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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde003/22 Aktudlne otazky socidlnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajiicej tirovni sa orientuje v aktualnych témach socidlnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v sucasnej problematike,
historii a metodach socidlnej prace, ma solidny prehl’ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.
C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom je pochopenie socialnej politiky jednak ako vedeckej discipliny, rovnako
ako aj praktickej c¢innosti , ktora sa zameriava nielen na problémy spojené so socidlnym
zabezpeCenim obyvatel'stva pred negativnymi socialnymi ddsledkami procesu ekonomickej a
politickej transformacie, ale sucasne ako aj politiku s vyraznymi reaktivacnymi stimulacnymi a
rozvojovymi aspektami.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Nadobudnut hlboké vedomosti o oblastiach
sucasnej Europskej a domécej politiky vratane socidlneho zabezpecenia, politiky zamestnanosti,
zdravotnictva, socidlnej starostlivosti a vzdeldvania s ohl'adom na udrzatelny rozvoj. Objasnit’
ciele politiky, so zameranim na socialnu spravodlivost’ a reformu socidlnej politiky. Preukdzat’
kritické pochopenie toho, ako funguju inStiticie socidlneho $tatu. Zhodnotit' a prediskutujte
intelektualne, praktické a etické dosledky rdéznych hodnotovych pozicii v discipline a praxi
socialnej politiky a nésledne ich prepojit’ s empirickym vyskumom. Schopnost’ identifikovat’ a
rozvijat’ odbornu kritiku dosledkov socialnych politik vo vzt'ahu k distribucii prijmov, bohatstvu,
blahobytu a spolocenskym rizikdm. Navrhovat, diskutovat’ a obhajovat efektivne, kreativne
a etické rieSenia sucasnych vyziev socidlnej politiky. V ramci vzdeldvania budeme klast
doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podl'a Medzinarodného standardu ISO 26000
( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit’ zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na
zodpovednost’, transparentnost, etické spravanie, reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob
(angl. stakeholders), dodrziavanie zadkonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.

Struéna osnova predmetu:

. Koncept dostojnej prace ako cesta k ekonomickému a socidlnemu rozvoju

. Socialne aspekty vzdeldvania a jeho tloha pri rozvoji osobnosti ¢loveka a jeho vykonnosti
. Politiky trhu prace a ich institucionalne dispozicie

. Rozvojové aspekty socialnej ochrany

. Socialne sluzby vSeobecného zaujmu a ich kvalita

. Mainstreaming veku a zostlad’'ovanie rodinného a pracovného Zivota

. Socialna kvalita a jej zlozky na makrourovni a mikrourovni

. Socialne nerovnosti, socialne vylicenie, chudoba a ich ¢asové a regionalne charakteristiky
9. Sociadlna ekonomika ako komplementarna moZnost’ rieSenia socidlnych problémov

10. Kvalita zivota a jej indikatory

11. Socidlny rozvoj ako pridana hodnota socialnych politik

12. Cudsky rozvoj a jeho meranie

0 3O D KW~

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

DUDOVA, L.: Eurépske socialne systémy. Bratislava: Ekoném, 2011.

STANEK V. a kolektiv: Socialna politika- tedria a prax. Sprint dva, Bratislava 2011
Odporucanad literatara:

BOCAKOVA, 0. 2015. Socialna politika a socialne zabezpe&enie. Brno : Tribun, 2015. 170
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s. ISBN 978-80-263-0938-3.

KREBS, V. a kol. 2010. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010. 544 s. ISBN
978-80-7357-585-4.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2013. Socialne zabezpeéenie. Bratislava : Ekonom, 2013. ISBN 978-
80-225-2545 Ustava SR

SEBO, J., STRANGFELDOVA, J. 2007. Socialne poistenie. Banska Bystrica : UMB
Ekonomicka fakulta, 2007. 166 s. ISBN 978-80-8083-642-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde003/22 Aktudlne otazky socidlnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajiicej tirovni sa orientuje v aktualnych témach socidlnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v sucasnej problematike,
historii a metodach socidlnej prace, ma solidny prehl’ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.
C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom je pochopenie socialnej politiky jednak ako vedeckej discipliny, rovnako
ako aj praktickej c¢innosti , ktora sa zameriava nielen na problémy spojené so socidlnym
zabezpeCenim obyvatel'stva pred negativnymi socialnymi ddsledkami procesu ekonomickej a
politickej transformacie, ale sucasne ako aj politiku s vyraznymi reaktivacnymi stimulacnymi a
rozvojovymi aspektami.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Nadobudnut hlboké vedomosti o oblastiach
sucasnej Europskej a domécej politiky vratane socidlneho zabezpecenia, politiky zamestnanosti,
zdravotnictva, socidlnej starostlivosti a vzdeldvania s ohl'adom na udrzatelny rozvoj. Objasnit’
ciele politiky, so zameranim na socialnu spravodlivost’ a reformu socidlnej politiky. Preukdzat’
kritické pochopenie toho, ako funguju inStiticie socidlneho $tatu. Zhodnotit' a prediskutujte
intelektualne, praktické a etické dosledky rdéznych hodnotovych pozicii v discipline a praxi
socialnej politiky a nésledne ich prepojit’ s empirickym vyskumom. Schopnost’ identifikovat’ a
rozvijat’ odbornu kritiku dosledkov socialnych politik vo vzt'ahu k distribucii prijmov, bohatstvu,
blahobytu a spolocenskym rizikdm. Navrhovat, diskutovat’ a obhajovat efektivne, kreativne
a etické rieSenia sucasnych vyziev socidlnej politiky. V ramci vzdeldvania budeme klast
doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podl'a Medzinarodného standardu ISO 26000
( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit’ zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na
zodpovednost’, transparentnost, etické spravanie, reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob
(angl. stakeholders), dodrziavanie zadkonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.

Struéna osnova predmetu:

. Koncept dostojnej prace ako cesta k ekonomickému a socidlnemu rozvoju

. Socialne aspekty vzdeldvania a jeho tloha pri rozvoji osobnosti ¢loveka a jeho vykonnosti
. Politiky trhu prace a ich institucionalne dispozicie

. Rozvojové aspekty socialnej ochrany

. Socialne sluzby vSeobecného zaujmu a ich kvalita

. Mainstreaming veku a zostlad’'ovanie rodinného a pracovného Zivota

. Socialna kvalita a jej zlozky na makrourovni a mikrourovni

. Socialne nerovnosti, socialne vylicenie, chudoba a ich ¢asové a regionalne charakteristiky
9. Sociadlna ekonomika ako komplementarna moZnost’ rieSenia socidlnych problémov

10. Kvalita zivota a jej indikatory

11. Socidlny rozvoj ako pridana hodnota socialnych politik

12. Cudsky rozvoj a jeho meranie

0 3O D KW~

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

DUDOVA, L.: Eurépske socialne systémy. Bratislava: Ekoném, 2011.

STANEK V. a kolektiv: Socialna politika- tedria a prax. Sprint dva, Bratislava 2011
Odporucanad literatara:

BOCAKOVA, 0. 2015. Socialna politika a socialne zabezpe&enie. Brno : Tribun, 2015. 170
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s. ISBN 978-80-263-0938-3.

KREBS, V. a kol. 2010. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010. 544 s. ISBN
978-80-7357-585-4.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2013. Socialne zabezpeéenie. Bratislava : Ekonom, 2013. ISBN 978-
80-225-2545 Ustava SR

SEBO, J., STRANGFELDOVA, J. 2007. Socialne poistenie. Banska Bystrica : UMB
Ekonomicka fakulta, 2007. 166 s. ISBN 978-80-8083-642-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Rastislav Toth, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde013/22 Dizerta¢na skuaska

Pocet kreditov: 20

Stupen Studia: III.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Doktorand v dennej forme doktorandského $tudia sa prihlasuje na dizertaéna sktisku najneskor
do 18 mesiacov od zaciatku $tadia, doktorand v externej forme najneskor do troch rokov od
zacCiatku Studia. Doktorand je povinny podat’ spolu s prihlaskou na dizerta¢nu skusku aj pisomnt
préacu, vypracovanu k dizertacnej skuske. Podmienkou udelenia sthlasu s vykonanim dizertacnej
skusky je ziskanie najmenej 60 kreditov , z toho 40 kreditov za §tidium. Pisomnu pracu k
dizertacnej skuske tvoria tézy (projekt) dizertanej prace, obsahujuce nacrt teoretickych zakladov
jej buduceho riesenia, sucasny stav poznatkov o danej téme a analyzu metodického pristupu
rieSenia danej problematiky .

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dizertacné skuska je sucast'ou individualneho Studijného planu Studenta doktorandského Studia.
Zakladné charakteristiky dizertacnej skusky a Cinnosti spojené s jej pripravou a priebechom su
uvedené v §54, §63 a §68 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zlozenie skuSobnych komisii na vykonanie statnych skusok uréuje v sulade
s § 63 ods. 4zakona o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.z. dekan fakulty. SkaSobnéd komisia na
vykonanie $tatnych skiiSok mé najmene;j Styroch ¢lenov.

Obsahom dizertacnej sktisky su dva okruhy: Modely socialnej politiky, Suc¢asné trendy v teoriach
socialnej prace. Hodnotenie — prospel/la, neprospel/la

Vysledky vzdelavania:
podl'a schvaleného programu doktorandského Studia Vedeckou radou fakulty a Akreditacnou
komisiou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Struéna osnova predmetu:
podl'a schvaleného programu doktorandského Studia Vedeckou radou fakulty a Akreditacnou
komisiou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvilil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde004/22 Etika vedy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Pracovna zataz Studenta:

6 hodin formou prednésky, prezenc¢ne, 6 hodin formou semindra, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci hodnotenim. Predmet je ukonceny zaverecnou pisomnou pracou v
rozsahu 7 strdn a jej obhajobou.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijatelné vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)
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A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v problematike etiky vedy.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v problematike etiky vedy v
socialnej praci, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezné spol'ahliva praca, nadpriemerny $tandard). Student pocas $tudia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritéria). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom je ziskat’ poznatky o vede, jej Struktire a o vyuZivani jej poznatkov so zretelom na
etické principy, hodnoty a normy; zaroveil budi spristupnené teoretické koncepcie etiky, profesijne;
etiky vedeckého pracovnika; sucastou kurzu budi analyzované problémy vedeckej a technickej
tvorby, ich teoreticko-metodologické otazky, rimcované sucasnymi globalizaénymi procesmi; bude
venovana pozornost’ aj socidlnemu poznaniu a otazkam prognoz.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Dokazat’ pracovat’ a vysvetlit' etiku vyskumného
procesu. RozliSovat’ a diskutovat’ dovody neetického spravania vo vede a vyskume a sposoby
prevencie. RozliSovat’ postupy, ako predchadzat’ neetickému konaniu. Rozobrat' vztah medzi
neetickym konanim a vzdelavanim. Analyzovat' a hodnotit’ poznatky o vede, jej Struktire so
zretelom na etické principy, aplikovat’ hodnoty a normy; rozliSovat’ teoretické koncepcie etiky,
zhrnut’ problémy vedeckej a technickej tvorby, ich teoreticko-metodologické otazky, zaramcovat’
stucasné globalizacné procesy. Ur€it’ a analyzovat’ hypotetické zavery komplexnych problémov.
Kritické zru€nosti zamerané na preskimanie ponukanych argumentov pre alebo proti rdznym
poziciam. V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti
“podla Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav

Struéna osnova predmetu:

Pojem vedy — pojmovo-kategoridlny aparat. Struktara vedy, vedecka tedria, vedecky systém. Etické
zasady vedeckej tvorby a vyuzivania jej produktov pre spolo¢nost’.

Etické teorie.

Otazky vedecko-technického a socidlneho pokroku.

Problémy socialnej kontroly.

Fenomén komer¢nosti vo vede.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

ANZENBACHER, Arno: Uvod do etiky. Praha : Academia, 1994. ISBN 80-200-0917-5
KISS, Igor: Socialna etika. Bratislava : UK Bratislava, 2006. ISBN 80-223-2127-3
Odporucanad literatara:

KUHN, Thomas Samuel: Struktira vedeckych revolicii. Bratislava : Akademia, 1981. ISBN
75-035-82
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KUSIN, Vasko — SOLLAROVA, Eva: Ludska tvorivost’ (filozofické, psychologické a socialne
otazky. Nitra : Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF, 2002. ISBN 80-850-585-3
POPPER, Karl: Logika vedeckého skimania. Praha : OIKOYMENH, 1997. ISBN 80-86005-45-3
RUSSEL, Bertrand — BERKA, Karel: Logika, véda, filozofie, spolecnost. Praha : Svoboda —
Libertas, 1993. ISBN 80-205-0219-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde004/22 Etika vedy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Pracovna zataz Studenta:

6 hodin formou prednésky, prezenc¢ne, 6 hodin formou semindra, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci hodnotenim. Predmet je ukonceny zaverecnou pisomnou pracou v
rozsahu 7 strdn a jej obhajobou.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijatelné vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)
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A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v problematike etiky vedy.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v problematike etiky vedy v
socialnej praci, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezné spol'ahliva praca, nadpriemerny $tandard). Student pocas $tudia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritéria). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom je ziskat’ poznatky o vede, jej Struktire a o vyuZivani jej poznatkov so zretelom na
etické principy, hodnoty a normy; zaroveil budi spristupnené teoretické koncepcie etiky, profesijne;
etiky vedeckého pracovnika; sucastou kurzu budi analyzované problémy vedeckej a technickej
tvorby, ich teoreticko-metodologické otazky, rimcované sucasnymi globalizaénymi procesmi; bude
venovana pozornost’ aj socidlnemu poznaniu a otazkam prognoz.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Dokazat’ pracovat’ a vysvetlit' etiku vyskumného
procesu. RozliSovat’ a diskutovat’ dovody neetického spravania vo vede a vyskume a sposoby
prevencie. RozliSovat’ postupy, ako predchadzat’ neetickému konaniu. Rozobrat' vztah medzi
neetickym konanim a vzdelavanim. Analyzovat' a hodnotit’ poznatky o vede, jej Struktire so
zretelom na etické principy, aplikovat’ hodnoty a normy; rozliSovat’ teoretické koncepcie etiky,
zhrnut’ problémy vedeckej a technickej tvorby, ich teoreticko-metodologické otazky, zaramcovat’
stucasné globalizacné procesy. Ur€it’ a analyzovat’ hypotetické zavery komplexnych problémov.
Kritické zru€nosti zamerané na preskimanie ponukanych argumentov pre alebo proti rdznym
poziciam. V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti
“podla Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav

Struéna osnova predmetu:

Pojem vedy — pojmovo-kategoridlny aparat. Struktara vedy, vedecka tedria, vedecky systém. Etické
zasady vedeckej tvorby a vyuzivania jej produktov pre spolo¢nost’.

Etické teorie.

Otazky vedecko-technického a socidlneho pokroku.

Problémy socialnej kontroly.

Fenomén komer¢nosti vo vede.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

ANZENBACHER, Arno: Uvod do etiky. Praha : Academia, 1994. ISBN 80-200-0917-5
KISS, Igor: Socialna etika. Bratislava : UK Bratislava, 2006. ISBN 80-223-2127-3
Odporucanad literatara:

KUHN, Thomas Samuel: Struktira vedeckych revolicii. Bratislava : Akademia, 1981. ISBN
75-035-82
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KUSIN, Vasko — SOLLAROVA, Eva: Ludska tvorivost’ (filozofické, psychologické a socialne
otazky. Nitra : Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF, 2002. ISBN 80-850-585-3
POPPER, Karl: Logika vedeckého skimania. Praha : OIKOYMENH, 1997. ISBN 80-86005-45-3
RUSSEL, Bertrand — BERKA, Karel: Logika, véda, filozofie, spolecnost. Praha : Svoboda —
Libertas, 1993. ISBN 80-205-0219-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Barbara Nowak, PhD., prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD., Mgr. Jana
Muréanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde005/22 Filozofické otazky rozvoja potencialu cloveka

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin formou prednasky, prezencne, 6 hodin formou seminara, prezencne

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distan¢na

Orienta¢na pracovnd zat'az Studenta — priama uc¢ast’ na vyucovani

Hodinova dotacia, forma vyu¢ovania/ 1 tyzdeit Spolu hodin pocas semestra (dizka semestra =11
tyzdnov)

lh. Prednaska + 1 h. Seminar 22 hodin

2 h. Prednéasky + 1 h. Seminar 33 hodin

2 h. Prednésky 22 hodin

2 h. Seminare 22 hodin

1 h. Seminar 11 hodin

1 h. Prednéska 11 hodin

lh. Seminar + 1 h. Cvicenie 22 hodin

Orienta¢na pracovna zat'az Studenta — priprava na vyucovanie (Je potrebné prihliadat’ na individualne
potreby Ziakov s SVVP)

Cinnost’ $tudenta Spolu hodin podas semestra (dizka semestra =11 tyzdiiov, dizka skuskového
obdobia =7 tyzdiov)

Priprava na priebezné hodnotenie

Priprava na test priebezného hodnotenia 10 — 20 hodin

Priprava na skusku 20 — 40 hodin
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Priprava na seminarnu pracu

Priprava na zadané tlohy 15 — 25 hodin

Spracovanie seminarnej prace do prezentacie
Spracovanie zadani do pozadovanej formy 10 — 15 hodin
Samostudium odporucanej literatiry 20 — 40 hodin

Pocéet kreditov: 4

Odporiacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Predmet je ukonceny zavere¢nou pisomnou pracou v
rozsahu 7 strdn a jej obhajobou.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tiidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v filozofickych otazkach rozvoja ¢loveka.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje vo filozofickych otazkach, ma
solidny prehl'ad o sti€¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahlivé praca). nadpriemerny $tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifia zakladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll urovenl poznatkov z predmetu, na elementarnej Urovni sa orientuje v
problematike. DokaZe iba na elementarnej urovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je ziskat’. poznatky o metodologickych problémoch rozvoja tvorivého potencialu.
Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie:

Aplikovat’ hlavné kritéria tvorby a praktickych moznosti jej realizacie zo strany ¢loveka. Ovladat’
problematiku etickych a socidlnych dimenzii rozvoja kreativity ¢loveka so zretelom na jeho
profesiu.

V ramci vzdelavania budeme klast’ déraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych prav.
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Struéna osnova predmetu:

Fenomém kreativity v sebarealizatnom procese ¢loveka.

Filozofické reflexie hlavnych urceni ¢loveka.

Kreativita, jej kritéria a Specifikd v systéme l'udskej ¢innosti.
Principy racionality, humanizmu a etiky v systéme l'udskej kreativity.

Odporucana literatura:

Povinna literatara:

DRAPELA, Viktor.: Piehled teorii osobnosti. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0040-6
DURIC, Ladislav: Poznavanie Ziakov a rozvoj ich tvorivého myslenia, Bratislava : SPK a US],
1985.

HLAVSA, Jaroslav: Psychologické zaklady tedrie tvorby. Praha : Akademia, 1985.
Odporacana literatura:

KUSIN, Vasko — SOLLAROVA, Eva: Cudska tvorivost’ (filozofické, psychologické a socialne
otazky. Nitra : Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF, 2002. ISBN 80-850-585-3
PIETRASINSKI, Zbigniew.: Tvorivé myslenie, Bratislava : Obzor, 1972.

LYOTARD, Jean-Francois: O postmodernizmu. Praha : Filosofia, 1999. ISBN 80-7007-047-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde005/22 Filozofické otazky rozvoja potencialu cloveka

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin formou prednasky, prezencne, 6 hodin formou seminara, prezencne

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distan¢na

Orienta¢na pracovnd zat'az Studenta — priama uc¢ast’ na vyucovani

Hodinova dotacia, forma vyu¢ovania/ 1 tyzdeit Spolu hodin pocas semestra (dizka semestra =11
tyzdnov)

lh. Prednaska + 1 h. Seminar 22 hodin

2 h. Prednéasky + 1 h. Seminar 33 hodin

2 h. Prednésky 22 hodin

2 h. Seminare 22 hodin

1 h. Seminar 11 hodin

1 h. Prednéska 11 hodin

lh. Seminar + 1 h. Cvicenie 22 hodin

Orienta¢na pracovna zat'az Studenta — priprava na vyucovanie (Je potrebné prihliadat’ na individualne
potreby Ziakov s SVVP)

Cinnost’ $tudenta Spolu hodin podas semestra (dizka semestra =11 tyzdiiov, dizka skuskového
obdobia =7 tyzdiov)

Priprava na priebezné hodnotenie

Priprava na test priebezného hodnotenia 10 — 20 hodin

Priprava na skusku 20 — 40 hodin
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Priprava na seminarnu pracu

Priprava na zadané tlohy 15 — 25 hodin

Spracovanie seminarnej prace do prezentacie
Spracovanie zadani do pozadovanej formy 10 — 15 hodin
Samostudium odporucanej literatiry 20 — 40 hodin

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Predmet je ukonceny zavere¢nou pisomnou pracou v
rozsahu 7 strdn a jej obhajobou.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tiidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v filozofickych otazkach rozvoja ¢loveka.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje vo filozofickych otazkach, ma
solidny prehl'ad o sti€¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahlivé praca). nadpriemerny $tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifia zakladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll urovenl poznatkov z predmetu, na elementarnej Urovni sa orientuje v
problematike. DokaZe iba na elementarnej urovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je ziskat’. poznatky o metodologickych problémoch rozvoja tvorivého potencialu.
Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie:

Aplikovat’ hlavné kritéria tvorby a praktickych moznosti jej realizacie zo strany ¢loveka. Ovladat’
problematiku etickych a socidlnych dimenzii rozvoja kreativity ¢loveka so zretelom na jeho
profesiu.

V ramci vzdelavania budeme klast’ déraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych prav.
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Struéna osnova predmetu:

Fenomém kreativity v sebarealizatnom procese ¢loveka.

Filozofické reflexie hlavnych urceni ¢loveka.

Kreativita, jej kritéria a Specifikd v systéme l'udskej ¢innosti.
Principy racionality, humanizmu a etiky v systéme l'udskej kreativity.

Odporucana literatura:

Povinna literatara:

DRAPELA, Viktor.: Piehled teorii osobnosti. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0040-6
DURIC, Ladislav: Poznavanie Ziakov a rozvoj ich tvorivého myslenia, Bratislava : SPK a US],
1985.

HLAVSA, Jaroslav: Psychologické zaklady tedrie tvorby. Praha : Akademia, 1985.
Odporacana literatura:

KUSIN, Vasko — SOLLAROVA, Eva: Cudska tvorivost’ (filozofické, psychologické a socialne
otazky. Nitra : Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF, 2002. ISBN 80-850-585-3
PIETRASINSKI, Zbigniew.: Tvorivé myslenie, Bratislava : Obzor, 1972.

LYOTARD, Jean-Francois: O postmodernizmu. Praha : Filosofia, 1999. ISBN 80-7007-047-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde001/22 Historia a modely socialnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou semindra, prezencne, 6 hodin za semester formou prednasky, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v historii a modeloch socidlnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje vo histérii a metdédach socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je dosiahnut’ spdsobilosti Studenta/Studentky riesit’ zakladné aj zloZité problémy v
oblasti socialnej politiky. Ovlada detailne jej vznik a vyvoj, pozna ciele socidlnej politiky a nastroje
socialnej politiky. Vie rozliSovat’ funkcie socialnej politiky aj principy socialnej politiky. Pozna
zékladné modely socialnej politiky v SR aj EU.

Hlavnym cielom je aktivne pracovat’ s klI'icovymi konceptami a viest’ intelektudlne diskusie o
dolezitych mil'nikoch historickej a sucasnej socidlnej politiky. Analyzovat’ a nasledne skiimat’
prepojenia medzi domacou a Eurdpskymi socidlnymi politikami.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie: Porozumiet’ Sirke a rozmanitosti modelov, pristupov
a intelektualnych tradicii v rdmci socidlnych politik. Ziskat’ prehl'ad o vyvoji, navrhovani, analyze
a hodnoteni verejnych politik, ktoré pokryvaji Siroki $kalu oblasti politik vratane socidlneho
zabezpecenia, zamestnanosti, kriminality, vzdeldvania, migrécie, socidlneho znevyhodnenia a
nerovnosti. Ovladat’ detailne vznik a rozvoj socialnej politiky s akcentom na Eurdpske modely a
ich uplatiiovanie na narodnych Grovniach. Poznat’ ciele a néstroje socidlnej politiky. RozliSovat’ a
vediet’ prepojit’ funkcie socialnej politiky a principy socidlnej politiky. Mat’ primerant orientaciu
v socialnej politike na Slovensku a v EU. Hodnotit' a kriticky sa zaoberat’ roznymi tedriami,
konceptmi, perspektivami a metdédami relevantnymi pre oblasti socidlnej politiky. Schopnost’
kriticky analyzovat’ a uskutociiovat’ vyskumné tlohy v oblasti socialnej politiky a navrhovat’ nové
postupy.

Koncentruje pozornost' na dokladnu orientaciu v minulych i sucasnych trendoch, koncepcidch
a tedriach o socialnych a psychologickych javoch spolu s ich aplikdciou na zvolent oblast’
vyskumu. Vie sa orientovat’ na interdisciplinarny pristup k §tadiu skimaného problému a vyzaduje
oboznamenie sa aj s inymi disciplinami nez je Specifické zameranie dizertacnej prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1. Typolégia modelov socialnych politik v EU — genéza vyvoja a formy intervencie.

2. Taxondémia modelov systémov socialnej ochrany v EU.

3. Typoldgia socialnych modelov v EU - priemyselné vzt'ahy, rodové sustavy, rodinné politiky.

4. Vyvoj strategickych a programovych pristupov k socialnej politike.

5. Eurdpsky socialny model a jeho modernizécia v kontexte novych pristupov k socialnej politike.
6. Komunitarna socidlna intervencia — jej oblasti, typy, ciele.
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7. Redistribu¢na funkcia eurdpskej socialnej politiky.

8. Eurdpska stratégia zamestnanosti v kontexte europskej stratégie

9. Europska vzdelavacej politiky ako piliera europskej stratégie.

10. Eurdpsky socialny dialog a jeho formy.

11. Implementacia a presadzovanie rovnosti prilezitosti a antidiskriminécia.
12. Eurdpska politika v oblasti migracie a azylu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1.: Eurdpske socialne systémy. Bratislava: Ekonom, 2011.

Society at a Glance 2011. OECD Social indicators. Human Development Report 2013. United
Nations Development Programme: 1 UN Plaza, New York

STANEK, V. a kol. 2011. Socialna politika. Bratislava : Sprint dva, 2011. 342 s. ISBN 978-
80-89393-28-2.

Odporucana literatara:

CAMBALIKOVA, M. 2009. Socialny §tat: ob&ianstvo, prava, zaélenenie. Sladkovitovo:
Vysoka skola v Sladkovicove, 2009. ISBN 978-80-89267-33-0.

DUKOVA, I. a kol. 2013. Socialni politika. Praha : Grada, 2013. 200 s. ISBN 978-80-247-
3880-2.

KELLER, J. 2009. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2009. 196 s. ISBN 978-80-7419-017-9.

KREBS, V. a kol. 2010. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010. 544 s. ISBN
978-80-7357-585-4.

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. 2002. Kapitoly zo socialnej politiky. Liptovsky
Mikulés : LIA, 2002. 97 s. ISBN 80-968753-6-1.

TOMES, I. 2011. Obory socialni politiky. Praha : Portal, 2011. 368 s. ISBN 978-80-7367-
868-5.

VECERA, M. 1996. Socialni stat. Vychodiska a p¥istupy. Praha : SLON, 1996. 112 s. ISBN
80-85850-16-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde001/22 Historia a modely socialnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou semindra, prezencne, 6 hodin za semester formou prednasky, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v historii a modeloch socidlnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje vo histérii a metdédach socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je dosiahnut’ spdsobilosti Studenta/Studentky riesit’ zakladné aj zloZité problémy v
oblasti socialnej politiky. Ovlada detailne jej vznik a vyvoj, pozna ciele socidlnej politiky a nastroje
socialnej politiky. Vie rozliSovat’ funkcie socialnej politiky aj principy socialnej politiky. Pozna
zékladné modely socialnej politiky v SR aj EU.

Hlavnym cielom je aktivne pracovat’ s klI'icovymi konceptami a viest’ intelektudlne diskusie o
dolezitych mil'nikoch historickej a sucasnej socidlnej politiky. Analyzovat’ a nasledne skiimat’
prepojenia medzi domacou a Eurdpskymi socidlnymi politikami.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie: Porozumiet’ Sirke a rozmanitosti modelov, pristupov
a intelektualnych tradicii v rdmci socidlnych politik. Ziskat’ prehl'ad o vyvoji, navrhovani, analyze
a hodnoteni verejnych politik, ktoré pokryvaji Siroki $kalu oblasti politik vratane socidlneho
zabezpecenia, zamestnanosti, kriminality, vzdeldvania, migrécie, socidlneho znevyhodnenia a
nerovnosti. Ovladat’ detailne vznik a rozvoj socialnej politiky s akcentom na Eurdpske modely a
ich uplatiiovanie na narodnych Grovniach. Poznat’ ciele a néstroje socidlnej politiky. RozliSovat’ a
vediet’ prepojit’ funkcie socialnej politiky a principy socidlnej politiky. Mat’ primerant orientaciu
v socialnej politike na Slovensku a v EU. Hodnotit' a kriticky sa zaoberat’ roznymi tedriami,
konceptmi, perspektivami a metdédami relevantnymi pre oblasti socidlnej politiky. Schopnost’
kriticky analyzovat’ a uskutociiovat’ vyskumné tlohy v oblasti socialnej politiky a navrhovat’ nové
postupy.

Koncentruje pozornost' na dokladnu orientaciu v minulych i sucasnych trendoch, koncepcidch
a tedriach o socialnych a psychologickych javoch spolu s ich aplikdciou na zvolent oblast’
vyskumu. Vie sa orientovat’ na interdisciplinarny pristup k §tadiu skimaného problému a vyzaduje
oboznamenie sa aj s inymi disciplinami nez je Specifické zameranie dizertacnej prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1. Typolégia modelov socialnych politik v EU — genéza vyvoja a formy intervencie.

2. Taxondémia modelov systémov socialnej ochrany v EU.

3. Typoldgia socialnych modelov v EU - priemyselné vzt'ahy, rodové sustavy, rodinné politiky.

4. Vyvoj strategickych a programovych pristupov k socialnej politike.

5. Eurdpsky socialny model a jeho modernizécia v kontexte novych pristupov k socialnej politike.
6. Komunitarna socidlna intervencia — jej oblasti, typy, ciele.
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7. Redistribu¢na funkcia eurdpskej socialnej politiky.

8. Eurdpska stratégia zamestnanosti v kontexte europskej stratégie

9. Europska vzdelavacej politiky ako piliera europskej stratégie.

10. Eurdpsky socialny dialog a jeho formy.

11. Implementacia a presadzovanie rovnosti prilezitosti a antidiskriminécia.
12. Eurdpska politika v oblasti migracie a azylu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1.: Eurdpske socialne systémy. Bratislava: Ekonom, 2011.

Society at a Glance 2011. OECD Social indicators. Human Development Report 2013. United
Nations Development Programme: 1 UN Plaza, New York

STANEK, V. a kol. 2011. Socialna politika. Bratislava : Sprint dva, 2011. 342 s. ISBN 978-
80-89393-28-2.

Odporucana literatara:

CAMBALIKOVA, M. 2009. Socialny §tat: ob&ianstvo, prava, zaélenenie. Sladkovitovo:
Vysoka skola v Sladkovicove, 2009. ISBN 978-80-89267-33-0.

DUKOVA, I. a kol. 2013. Socialni politika. Praha : Grada, 2013. 200 s. ISBN 978-80-247-
3880-2.

KELLER, J. 2009. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2009. 196 s. ISBN 978-80-7419-017-9.

KREBS, V. a kol. 2010. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010. 544 s. ISBN
978-80-7357-585-4.

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. 2002. Kapitoly zo socialnej politiky. Liptovsky
Mikulés : LIA, 2002. 97 s. ISBN 80-968753-6-1.

TOMES, I. 2011. Obory socialni politiky. Praha : Portal, 2011. 368 s. ISBN 978-80-7367-
868-5.

VECERA, M. 1996. Socialni stat. Vychodiska a p¥istupy. Praha : SLON, 1996. 112 s. ISBN
80-85850-16-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Rastislav Toth, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde021/22 Inkluzivna pedagogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester formou prednasky a semindra, kombinovanou formou, priméarne prezenc¢ne
Pracovna zéataz Studenta: 12 hodin priamej vyucby; 30 hodin priprava semestralnej prace; 17 hodin
priprava na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na zavere¢né hodnotenie; SPOLU: 89 hodin.
Metody sprostredkovania obsahu vzdelavania: vyklad uciva, prednésanie, diskusia, praca v malych
skupinach, samostudium, rieSenie problémovych uloh a modelovych situacii

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Viaha priebezného/zaverecného hodnotenia 50/50.

V priebehu semestra Student vypracuje semestralnu pracu na tému zadanti
pedagdgom, z ktorej mdze ziskat’ maximalne 20 bodov. V ramci konzultacii
predstavi modelovy pripad materialno-technickych a organizanych opatreni
potrebnych pre Gspesnu inkluziu modelového Ziaka so SVP. K zaverecnému
hodnoteniu nebude pripusteny Student, ktory neziska asponi 20 bodov alebo nesplni
jedno z kritérii hodnotenia. V zdverecnom pisomnom teste moze Student ziskat
maximalne 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Na ziskanie zadverecného hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z niektorej z tloh ziska menej ako 50 % bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% bodového
hodnotenia.
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A — vynikajuci vykon, $tudent ovlada zdkladné pojmy z oblasti predprimarneho

vzdelavania, naucené vie v teoretickej rovine aplikovat’ do praxe; semestralna praca

spiiia vietky stanovené kritéria; kriticky hodnoti;

B — vyborny vykon, Student ovlada zakladné pojmy, avsak pri aplikacii vedomosti

do praxe st pozorovateI'né mierne nedostatky — rieSenie modelovych situacii riesi

s drobnymi zavéhaniami; v semestralnej praci si pozorovate'né mierne nedostatky;

kritické myslenie je hrani¢né;

C — dobry vykon, Student si sice poznatky osvojil, ale nauc¢ené vie aplikovat’ do

praxe len ¢iastocne; ma problémy s komplexnym riesSenim problémovych uloh,

semestralna praca ma nedostatky;

D — prijatelny vykon, Student si poznatky osvojil len Ciastocne, v problematike ma vyrazné
nedostatky, naucené nevie aplikovat v praxi, s problémami riesi modelové situacie; jeho
semestralna praca spifia minimalne kritéria; E — minimalne prijatelny vykon, $tudent si poznatky
osvojil minimalne, nedokaze ich adekvatne transferovat’ do praxe; Fx — neprijate'ny vykon, Student
si neosvojil v dostato¢nej miere obsah vzdelavania, prip. nesplnil podmienky zadané pedagégom
pocas semestra.

Vysledky vzdelavania:

Student si rozsiri znalosti v odbore §pecialna pedagogika so zameranim na inkliiziu,

inkluzivne vzdelavanie a socialnu inkliziu, osvoji si rozsah svojho pedagogického odboru

1 pedagogiky ako celku, a to v historickych 1 su¢asnych SirSich stivislostiach a na urovni
stucasného stavu poznania a v kompardacii s ostatnymi krajinami. Doraz bude kladeny na

vyvin filozofického myslenia v ramci edukécie a spolocenského postavenia ¢loveka s
,inakostou®.

Nadobudne schopnost’ planovat’ inkluzivny edukacni proces v ramci predprimarneho a
primarneho vzdeldvania a sposobilost’ planovat’ vychovno-vzdeldvacie ¢innosti. Ziska

prehl'ad o zdkladnych dokumentoch a dokumentacii stvisiacej s inkluzivnym vzdeldvanim.
Student si po¢as semestra rozvija komunikaéné kompetencie, tvorivost, kritické myslenie,
uvazovanie v suvislostiach V rdmci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spolocenske;j
zodpovednosti “podl'a Medzindrodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility),
ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpeCit zdravie ekosystémov, socidlnej
spravodlivosti a dobrého organizaéné¢ho riadenia. Budeme klast doéraz na zodpovednost,
transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zaujmov zainteresovanych o0so6b (angl.
stakeholders), dodrziavanie zdkonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Komponenty inkluzivnej edukacie. Zékladné determinanty vztahujice sa k inkluzivnemu a
neformalnemu vzdelavaniu; Inkluzivna edukacia verzus inkluzivna kultura; Index inkluzie -
inkluzivna politika, inkluzivna kultara, inkluzivna prax; Individudlna podpora Ziakov, reflexie ich
ucebného pokroku. Inkluzivna didaktika, prace s heterogénnou triedou a skupinou ziakov, vyukové
stratégie, diferencidcia a individualizacia v procese vyucby; Individualna podpora ziakov, reflexia
ich u¢ebného pokroku; Rola pedagdga/ Specidlneho pedagdga a asistenta pedagoga v inkluzivnej
praxi; Legislativna opora a inkluzivne podmienky vo vzdeldvani; Spolupraca s rodi¢mi Ziaka
so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami a ostatnymi subjektmi v inkluzivnom prostredi; Podpora
inklazie prostrednictvom digitdlnych technologii; Deklardcia prav zdravotne postihnutych a iné
medzinarodné a legislativne dokumenty.

Odporiacana literatira:

AINSCOW, M., BOOTH, T., DYSON, A. (2006) Improwing schools, developing
inclusion. New Yourk: Routledge.

BARTONOVA, M. (2017) Inkluzivni didaktika v zakladni $kole se zfetelem na edukaci
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zakl s lehkym mentalnim postizenim. Brno: MU.

Odporucana literatara:

BARTONOVA, M. (2014) Approaches to Students with Learning Disorders in Inclusive
School Environment. Brno: MU.

BARTONOVA, M., VITKOVA, M. et al., 2016. Vzdélavani se zamé&fenim na inkluzivni
didaktiku a vyucovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve skole hlavniho
vzdelavaciho proudu. 2013-2015 Brno: Masarykova univerzita. 2016. ISBN: 978-80-2106-
678-6.

BARTONOVA, M., VITKOVA , M. a kol. 2017. Support Measures for Students with

Special Education Needs in Mainstream Schools in the Czech Republic and Abroad. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2017. 198 s. ISBN 978-80-210-8504-6.

BOOTH, T., AINSCOW, M., 2016. Index inkltzie. Fuller Davies. 4. vydanie. 2016. 244s.
Dostupné na: < https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf> ISBN: 978-
80-89403-19-6.

LECHTA, V. (ed), 2016. Inkluzivna pedagogika. Praha: Portal. 2016. 463s. ISBN:
978-80-262-1123-5. SCHMIDTOVA, M., 2012. Koncepcia inkluzivneho vzdelavania zdravotne
znevyhodnenych. Bratislava: Urad vlady, 2012. SCHMIDTOVA, M., 2013. Inkluzivna §kola-ako
na to? Moznosti transformacie k6l smerom k inkluzii. In. HAPALOVA, M., KRIGLEROVA, E.,
2013. O krok blizsie k inkluzii. Bratislava: Centrum pre vyskum etnicity a kultary, 2013. ISBN
978-80-971343-0-3. VASEK, S. (2011). Zaklady $pecialnej pedagogiky. Bratislava: Sapientia,
2011. ISBN 978-80-89229-21-5. https://www.european-agency.org/ Odporacana literatura:
BARTONOVA, M. (2020) Piistupy a intervence k jedinctim se specifickymi poruchami

uceni. Bratislava. Iris. UK BARTONOVA, M., VITKOVA, M. (2020) Efektivni vyucovani

v heterogenni tiid¢ se zfetelem na metody a ucebni strategie. Brno: Masarykova univerzita.
Dostupné na https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/1973 BARTONOVA, M. (2014)
Students with Intelectual Disability in Inclusive Education Settings. Brno: MU. BARTONOVA,
M., VITKOVA, M. et al., 2016. Vzdélavani se zaméfenim na inkluzivni didaktiku a vyucovéani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu.

2013-2015 Brno: Masarykova univerzita. 2016. ISBN: 978-80-2106-678-6. VITKOVA, M.,
BARTONOVA,M., 2019. Inkluzivni pedagogika: Distanéni studijni text. 1. vyd. Opava, 2019.
179 s. ISBN 978-80-7510-334-5. Zakony, vyhlasky a metodické pokyny v aktudlnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde021/22 Inkluzivna pedagogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester formou prednasky a semindra, kombinovanou formou, priméarne prezenc¢ne
Pracovna zéataz Studenta: 12 hodin priamej vyucby; 30 hodin priprava semestralnej prace; 17 hodin
priprava na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na zavere¢né hodnotenie; SPOLU: 89 hodin.
Metody sprostredkovania obsahu vzdelavania: vyklad uciva, prednésanie, diskusia, praca v malych
skupinach, samostudium, rieSenie problémovych uloh a modelovych situacii

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Viaha priebezného/zaverecného hodnotenia 50/50.

V priebehu semestra Student vypracuje semestralnu pracu na tému zadanti
pedagdgom, z ktorej mdze ziskat’ maximalne 20 bodov. V ramci konzultacii
predstavi modelovy pripad materialno-technickych a organizanych opatreni
potrebnych pre Gspesnu inkluziu modelového Ziaka so SVP. K zaverecnému
hodnoteniu nebude pripusteny Student, ktory neziska asponi 20 bodov alebo nesplni
jedno z kritérii hodnotenia. V zdverecnom pisomnom teste moze Student ziskat
maximalne 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Na ziskanie zadverecného hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z niektorej z tloh ziska menej ako 50 % bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% bodového
hodnotenia.
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A — vynikajuci vykon, $tudent ovlada zdkladné pojmy z oblasti predprimarneho

vzdelavania, naucené vie v teoretickej rovine aplikovat’ do praxe; semestralna praca

spiiia vietky stanovené kritéria; kriticky hodnoti;

B — vyborny vykon, Student ovlada zakladné pojmy, avsak pri aplikacii vedomosti

do praxe st pozorovateI'né mierne nedostatky — rieSenie modelovych situacii riesi

s drobnymi zavéhaniami; v semestralnej praci si pozorovate'né mierne nedostatky;

kritické myslenie je hrani¢né;

C — dobry vykon, Student si sice poznatky osvojil, ale nauc¢ené vie aplikovat’ do

praxe len ¢iastocne; ma problémy s komplexnym riesSenim problémovych uloh,

semestralna praca ma nedostatky;

D — prijatelny vykon, Student si poznatky osvojil len Ciastocne, v problematike ma vyrazné
nedostatky, naucené nevie aplikovat v praxi, s problémami riesi modelové situacie; jeho
semestralna praca spifia minimalne kritéria; E — minimalne prijatelny vykon, $tudent si poznatky
osvojil minimalne, nedokaze ich adekvatne transferovat’ do praxe; Fx — neprijate'ny vykon, Student
si neosvojil v dostato¢nej miere obsah vzdelavania, prip. nesplnil podmienky zadané pedagégom
pocas semestra.

Vysledky vzdelavania:

Student si rozsiri znalosti v odbore §pecialna pedagogika so zameranim na inkliiziu,

inkluzivne vzdelavanie a socialnu inkliziu, osvoji si rozsah svojho pedagogického odboru

1 pedagogiky ako celku, a to v historickych 1 su¢asnych SirSich stivislostiach a na urovni
stucasného stavu poznania a v kompardacii s ostatnymi krajinami. Doraz bude kladeny na

vyvin filozofického myslenia v ramci edukécie a spolocenského postavenia ¢loveka s
,inakostou®.

Nadobudne schopnost’ planovat’ inkluzivny edukacni proces v ramci predprimarneho a
primarneho vzdeldvania a sposobilost’ planovat’ vychovno-vzdeldvacie ¢innosti. Ziska

prehl'ad o zdkladnych dokumentoch a dokumentacii stvisiacej s inkluzivnym vzdeldvanim.
Student si po¢as semestra rozvija komunikaéné kompetencie, tvorivost, kritické myslenie,
uvazovanie v suvislostiach V rdmci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spolocenske;j
zodpovednosti “podl'a Medzindrodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility),
ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpeCit zdravie ekosystémov, socidlnej
spravodlivosti a dobrého organizaéné¢ho riadenia. Budeme klast doéraz na zodpovednost,
transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zaujmov zainteresovanych o0so6b (angl.
stakeholders), dodrziavanie zdkonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Komponenty inkluzivnej edukacie. Zékladné determinanty vztahujice sa k inkluzivnemu a
neformalnemu vzdelavaniu; Inkluzivna edukacia verzus inkluzivna kultura; Index inkluzie -
inkluzivna politika, inkluzivna kultara, inkluzivna prax; Individudlna podpora Ziakov, reflexie ich
ucebného pokroku. Inkluzivna didaktika, prace s heterogénnou triedou a skupinou ziakov, vyukové
stratégie, diferencidcia a individualizacia v procese vyucby; Individualna podpora ziakov, reflexia
ich u¢ebného pokroku; Rola pedagdga/ Specidlneho pedagdga a asistenta pedagoga v inkluzivnej
praxi; Legislativna opora a inkluzivne podmienky vo vzdeldvani; Spolupraca s rodi¢mi Ziaka
so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami a ostatnymi subjektmi v inkluzivnom prostredi; Podpora
inklazie prostrednictvom digitdlnych technologii; Deklardcia prav zdravotne postihnutych a iné
medzinarodné a legislativne dokumenty.

Odporiacana literatira:

AINSCOW, M., BOOTH, T., DYSON, A. (2006) Improwing schools, developing
inclusion. New Yourk: Routledge.

BARTONOVA, M. (2017) Inkluzivni didaktika v zakladni $kole se zfetelem na edukaci
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zakl s lehkym mentalnim postizenim. Brno: MU.

Odporucana literatara:

BARTONOVA, M. (2014) Approaches to Students with Learning Disorders in Inclusive
School Environment. Brno: MU.

BARTONOVA, M., VITKOVA, M. et al., 2016. Vzdélavani se zamé&fenim na inkluzivni
didaktiku a vyucovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve skole hlavniho
vzdelavaciho proudu. 2013-2015 Brno: Masarykova univerzita. 2016. ISBN: 978-80-2106-
678-6.

BARTONOVA, M., VITKOVA , M. a kol. 2017. Support Measures for Students with

Special Education Needs in Mainstream Schools in the Czech Republic and Abroad. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2017. 198 s. ISBN 978-80-210-8504-6.

BOOTH, T., AINSCOW, M., 2016. Index inkltzie. Fuller Davies. 4. vydanie. 2016. 244s.
Dostupné na: < https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf> ISBN: 978-
80-89403-19-6.

LECHTA, V. (ed), 2016. Inkluzivna pedagogika. Praha: Portal. 2016. 463s. ISBN:
978-80-262-1123-5. SCHMIDTOVA, M., 2012. Koncepcia inkluzivneho vzdelavania zdravotne
znevyhodnenych. Bratislava: Urad vlady, 2012. SCHMIDTOVA, M., 2013. Inkluzivna §kola-ako
na to? Moznosti transformacie k6l smerom k inkluzii. In. HAPALOVA, M., KRIGLEROVA, E.,
2013. O krok blizsie k inkluzii. Bratislava: Centrum pre vyskum etnicity a kultary, 2013. ISBN
978-80-971343-0-3. VASEK, S. (2011). Zaklady $pecialnej pedagogiky. Bratislava: Sapientia,
2011. ISBN 978-80-89229-21-5. https://www.european-agency.org/ Odporacana literatura:
BARTONOVA, M. (2020) Piistupy a intervence k jedinctim se specifickymi poruchami

uceni. Bratislava. Iris. UK BARTONOVA, M., VITKOVA, M. (2020) Efektivni vyucovani

v heterogenni tiid¢ se zfetelem na metody a ucebni strategie. Brno: Masarykova univerzita.
Dostupné na https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/1973 BARTONOVA, M. (2014)
Students with Intelectual Disability in Inclusive Education Settings. Brno: MU. BARTONOVA,
M., VITKOVA, M. et al., 2016. Vzdélavani se zaméfenim na inkluzivni didaktiku a vyucovéani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu.

2013-2015 Brno: Masarykova univerzita. 2016. ISBN: 978-80-2106-678-6. VITKOVA, M.,
BARTONOVA,M., 2019. Inkluzivni pedagogika: Distanéni studijni text. 1. vyd. Opava, 2019.
179 s. ISBN 978-80-7510-334-5. Zakony, vyhlasky a metodické pokyny v aktudlnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde007/22 Kurz prezentacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

(3 kredity): 12 x 2 hodiny priamej vyucby (seminar); = 24 hodin; 6 hodin priprava pisomnej prace
seminarnych prac; 12 hodin analyza problematiky; priprava na priebezné hodnotenie. Spolu 42 hodin
prace Studenta.

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Orienta¢na pracovnd zat'az Studenta — priama cast’ na vyucovani

Hodinova dotacia, forma vyu¢ovania/ 1 tyzdeit Spolu hodin pocas semestra (dizka semestra =11
tyzdnov)

lh. Prednaska + 1 h. Seminar 22 hodin

2 h. Prednéasky + 1 h. Seminar 33 hodin

2 h. Prednésky 22 hodin

2 h. Seminare 22 hodin

1 h. Seminar 11 hodin

1 h. Prednéska 11 hodin

lh. Seminar + 1 h. Cvicenie 22 hodin

Orienta¢na pracovna zat'az Studenta — priprava na vyucovanie (Je potrebné prihliadat’ na individualne
potreby Ziakov s SVVP)

Cinnost’ $tudenta Spolu hodin podas semestra (dizka semestra =11 tyzdiov, dizka skuskového
obdobia =7 tyzdiiov)

Priprava na priebezné hodnotenie
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Priprava na test priebezného hodnotenia 10 — 20 hodin
Priprava na skusku 20 — 40 hodin

Priprava na seminarnu pracu

Priprava na zadané tlohy 15 — 25 hodin

Spracovanie seminarnej prace do prezentacie
Spracovanie zadani do pozadovanej formy 10 — 15 hodin
Samostudium odporucanej literatiry 20 — 40 hodin

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra vypracuje Student/ka pisomnu pracu
za 40 bodov a kon¢i obhajobou semestralnej prace v celkovej maximalnej hodnote 60 bodov.
Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej Girovni sa orientuje v tvorbe odbornych prezentécii.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v tvorbe a predndSani
prezentacii v odbore socidlna praca, ma solidny prehl’ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.
C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny $tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifia zakladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je nadobudnut’ zakladné techniky a postupy pre UspeSné prezentacie pred
skupinou, aby zniZil stres z vystipenia. Dalej sa nau¢i robit’ si dobré pripravy na prezenticiu a
spravne reagovat’ na reakcie publika. Podstatné je, aby sa vedel ,,predat™ a dokazat’ svojimi ndzormi,
myslienkami a postojmi v dobrom ovplyviiovat’ inych. Dolezité su prezenta¢né zruc¢nosti, ktoré st
zékladom tuspechu.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie:

Dokazat’ informovat o vyskume v socialnej oblasti pomocou jasného a efektivneho ustneho
vyjadrenia analytické uvazovanie zalozené na dokazoch vyuzivajice kritick¢é myslenie vyssieho
rddu zrucnosti. Komunikovat zlozit¢ a pokrocilé tedrie a vysledky roéznym publikdm.
Zvladnutie technik a postupov pre UspesSné prezenticie vyskumnych zisteni pred skupinou.
Praca s otazkami odborného publika. Rozvoj prezentatnych zrucnosti s vyuzitim novych
technolégii, online nastrojov a aplikdcii. Davanie do suvislosti doterajSich a novych zisteni
a poznatkov, ich organizovanie a Struktarovanie do ucelenych celkov. Schopnost’ spracovat
vedecké zistenia na odbornej urovni. Spodsobilost’ na vyuzivanie prezentatnych ndstrojov a
vyuzitie novych komunika¢nych technolégii. Schopnost’ zaujat kriticky postoj k vlastnym
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vyskumnym vysledkom. Syntéza ziskanych poznatkov a ich spracovanie podl'a zamerania
témy, dostupnych informacii a zdujmu odborné¢ho publika. V ramci vzdelavania budeme klast
doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podl'a Medzinarodného standardu ISO 26000
( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit’ zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na
zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob
(angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Ako pripravit priestor pre prezentaciu.

Pohyb v priestore, zony pre pohyb a prechadzanie.
Rec tela, gesta, pohl'ad, ruky, pohyby.

Oc¢ny kontakt. Praca s otazkami.

Praca s hlasom.

Vyuzitie techniky a flipchartu k prezentécii.

Ako zostavit’ prejav/prezentaciu.

Ako zacat’ a ako zakoncit'.

Ako odbtrat’ trému.

Ako si udrzat’ pozornost’ po dobu prezentacie.
Riesenie situdcii, kritiky a negativnych reakcii
Priprava prezentacie, jej zasady pre dosiahnutie uspechu.
Nécviky prezentécii pred kamerou.

Teoria a vysvetlenie.

Skuska prezentacie.

Simuldécie situacii, nacviky pred kamerou.

Spétna vézba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Bradbury, A.: Jak uspésné prezentovat a presvédcit, Computer Press, 2003

Laurencik, M.: Jak na dokonalou prezentaci v PowerPointu, Grada, 2013

Odporucana literatara:

Judy McKimm, Carol Jollie, Mark Hatter Mentoring: Theory and Practice, 2007

Parsloe, E., Wray, M. J.: Coaching and mentoring: practical methods to improve learning, 2000
Holloway, J. H.: The Benefits of Mentoring, Educational Leadership, 2001 Peterson, R. W.:
Mentor Teacher Handbook, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

ABS

B

C

D

E

FX

NEABS

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD., prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde007/22 Kurz prezentacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

(3 kredity): 12 x 2 hodiny priamej vyucby (seminar); = 24 hodin; 6 hodin priprava pisomnej prace
seminarnych prac; 12 hodin analyza problematiky; priprava na priebezné hodnotenie. Spolu 42 hodin
prace Studenta.

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Orienta¢na pracovnd zat'az Studenta — priama cast’ na vyucovani

Hodinova dotacia, forma vyu¢ovania/ 1 tyzdeit Spolu hodin pocas semestra (dizka semestra =11
tyzdnov)

lh. Prednaska + 1 h. Seminar 22 hodin

2 h. Prednéasky + 1 h. Seminar 33 hodin

2 h. Prednésky 22 hodin

2 h. Seminare 22 hodin

1 h. Seminar 11 hodin

1 h. Prednéska 11 hodin

lh. Seminar + 1 h. Cvicenie 22 hodin

Orienta¢na pracovna zat'az Studenta — priprava na vyucovanie (Je potrebné prihliadat’ na individualne
potreby Ziakov s SVVP)

Cinnost’ $tudenta Spolu hodin podas semestra (dizka semestra =11 tyzdiov, dizka skuskového
obdobia =7 tyzdiiov)

Priprava na priebezné hodnotenie
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Priprava na test priebezného hodnotenia 10 — 20 hodin
Priprava na skusku 20 — 40 hodin

Priprava na seminarnu pracu

Priprava na zadané tlohy 15 — 25 hodin

Spracovanie seminarnej prace do prezentacie
Spracovanie zadani do pozadovanej formy 10 — 15 hodin
Samostudium odporucanej literatiry 20 — 40 hodin

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra vypracuje Student/ka pisomnu pracu
za 40 bodov a kon¢i obhajobou semestralnej prace v celkovej maximalnej hodnote 60 bodov.
Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej Girovni sa orientuje v tvorbe odbornych prezentécii.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v tvorbe a predndSani
prezentacii v odbore socidlna praca, ma solidny prehl’ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.
C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny $tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifia zakladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je nadobudnut’ zakladné techniky a postupy pre UspeSné prezentacie pred
skupinou, aby zniZil stres z vystipenia. Dalej sa nau¢i robit’ si dobré pripravy na prezenticiu a
spravne reagovat’ na reakcie publika. Podstatné je, aby sa vedel ,,predat™ a dokazat’ svojimi ndzormi,
myslienkami a postojmi v dobrom ovplyviiovat’ inych. Dolezité su prezenta¢né zruc¢nosti, ktoré st
zékladom tuspechu.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie:

Dokazat’ informovat o vyskume v socialnej oblasti pomocou jasného a efektivneho ustneho
vyjadrenia analytické uvazovanie zalozené na dokazoch vyuzivajice kritick¢é myslenie vyssieho
rddu zrucnosti. Komunikovat zlozit¢ a pokrocilé tedrie a vysledky roéznym publikdm.
Zvladnutie technik a postupov pre UspesSné prezenticie vyskumnych zisteni pred skupinou.
Praca s otazkami odborného publika. Rozvoj prezentatnych zrucnosti s vyuzitim novych
technolégii, online nastrojov a aplikdcii. Davanie do suvislosti doterajSich a novych zisteni
a poznatkov, ich organizovanie a Struktarovanie do ucelenych celkov. Schopnost’ spracovat
vedecké zistenia na odbornej urovni. Spodsobilost’ na vyuzivanie prezentatnych ndstrojov a
vyuzitie novych komunika¢nych technolégii. Schopnost’ zaujat kriticky postoj k vlastnym
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vyskumnym vysledkom. Syntéza ziskanych poznatkov a ich spracovanie podl'a zamerania
témy, dostupnych informacii a zdujmu odborné¢ho publika. V ramci vzdelavania budeme klast
doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podl'a Medzinarodného standardu ISO 26000
( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit’ zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na
zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob
(angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Ako pripravit priestor pre prezentaciu.

Pohyb v priestore, zony pre pohyb a prechadzanie.
Rec tela, gesta, pohl'ad, ruky, pohyby.

Oc¢ny kontakt. Praca s otazkami.

Praca s hlasom.

Vyuzitie techniky a flipchartu k prezentécii.

Ako zostavit’ prejav/prezentaciu.

Ako zacat’ a ako zakoncit'.

Ako odbtrat’ trému.

Ako si udrzat’ pozornost’ po dobu prezentacie.
Riesenie situdcii, kritiky a negativnych reakcii
Priprava prezentacie, jej zasady pre dosiahnutie uspechu.
Nécviky prezentécii pred kamerou.

Teoria a vysvetlenie.

Skuska prezentacie.

Simuldécie situacii, nacviky pred kamerou.

Spétna vézba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Bradbury, A.: Jak uspésné prezentovat a presvédcit, Computer Press, 2003

Laurencik, M.: Jak na dokonalou prezentaci v PowerPointu, Grada, 2013

Odporucana literatara:

Judy McKimm, Carol Jollie, Mark Hatter Mentoring: Theory and Practice, 2007

Parsloe, E., Wray, M. J.: Coaching and mentoring: practical methods to improve learning, 2000
Holloway, J. H.: The Benefits of Mentoring, Educational Leadership, 2001 Peterson, R. W.:
Mentor Teacher Handbook, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

ABS

B

C

D

E

FX

NEABS

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD., prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde022/22 Matematicko-Statistické metody [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde022/22 Matematicko-Statistické metody [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde019/22 Matematicko-$tatistické metddy I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma

12 hodin prednasok a semindara za semester, kombinovanou formou; (primarne prezencne). V ramci
blended learningu sa bude vyuzivat LMS MOODLE.

Pracovna zat'az Studenta: 12 hodin priamej vyucby; 48 hodin priprava priebeznych tiloh; 80 hodin
priprava seminarnej prace a 40 hodin priprava na zavere¢ny test. Spolu 180 hodin prace Studenta
Vyucovacie metddy: prednaska, diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie Uloh, riadené samostidium — spracovanie ¢iastkovych uloh podl'a zadania lektora v priebehu
semestra a ich odovzdanie v elektronickej podobe v stanovenej lehote, ktoré vyucujici priebezne
kontroluje a hodnoti

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny zavereénym testom za 30 bodov z teoretickych vedomosti a rieseni uloh
zameranych na porozumenie a interpretaciu Statistickych konceptov. V priebehu semestra Studenti
odovzdaji 5 vypracovanych zadani po 6 bodov, ktoré budu zamerané na rieSenie Statistickych
zadani pomocou softvéru MS EXCEL a JASP z jednotlivych tém (deskriptivna Statistika, korela¢na
a regresna analyza, vyberové Setrenie, testovanie hypotéz) a na konci semestra Student odovzda
a odprezentuje semestralnu pracu za 40 bodov. Semestradlna praca bude obsahovat’ samostatné
Statistické spracovanie a interpretaciu kvantitativneho vyskumu (vlastného alebo z prevzatych
dat napriklad z diplomovych, rigoréznych alebo doktorandskych préac). Student odovzda pracu v
elektronickej podobe MS Word a MS EXCEL, prezentaciu pripravi v MS PowerPoint alebo Prezi.
Student preukaZe vypracovanim a prezentaciou semestralneho projektu, Ze je schopny samostatne
Statisticky vyhodnotit’ kvantitativny vyskum a interpretovat’ ich.

Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z niektorej z
5 zadani ziska menej ako 3 body. Pre tspeSné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne
60% bodového hodnotenia.

A (100-91%, vyborne — vynikajice vysledky), Student vyborne ovladda teoretické vedomosti
zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich korektne a jasne
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interpretovat’; tlohy riesi tvorivym sposobom, vie pohotovo a spontanne reagovat’ pocas prednasok
a systematicky si pripravuje zadania na semindre, Student je iniciativny, kladie otazky v kontexte
rieSenej problematiky. Na seminaroch je aktivny. Do vyucby vnésa vlastné skuisenosti a postrehy z
praxe. Jeho Gstny a pisomny prejav je spravny, citaéne korektny, gramaticky bezchybny.

B (90-81%, veI'mi dobre — nadpriemerny Standard), Student ovlada teoretické vedomosti teoretické
vedomosti zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich korektne a
jasne interpretovat’ s menSimi nedostatkami, méa nadobudnuté klI'icové kompetencie, vie pohotovo
reagovat’ pocas predndsok na vyzvy vyucujuceho, Student je sam iniciativny a kladie otazky v
kontexte rieSenej problematiky. Jeho pisomny prejav v seminarnej praci je spravny, gramaticky
bezchybny a tvorivy. Do vyucby vnasa vlastné sktisenosti a postrehy z praxe. Vysledky jeho
¢innosti st kvalitné, s mens§imi nedostatkami.

C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca), Student ovlada teoretické vedomosti teoretické
vedomosti zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich interpretovat’
na priemernej, teda dobrej urovni, ma nadobudnuté teoretické vedomosti a zrucnosti s pouzitim
softvérov MS EXCEL a JASP pri rieseni uloh, vie reagovat’ na vyzvy vyucujuceho. Sam nie je
iniciativny, nekladie otdzky v kontexte rieSenej problematiky. Jeho komunikac¢ny $tyl neposobi
rusivo, no nie je si isty svojou odpovedou a jeho re¢ nema vyraznejsie rusivé elementy. Skusenosti
z praxe prenasa s problémami. Jeho, gramaticky prejav je menej kvalitny.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky), Student ovldda ucivo na uspokojivej urovni.
Teoriu ovlada s mensimi medzerami, ale nevie ju aplikovat’ do rieSenia praktickych skusenosti,
pri interpretacii ziskanych Statistickych udajov potrebuje pomoc. Pocas vyucby je malo aktivny,
neprinaSa nové rieSenia, zastdva rolu pasivneho pozorovatela. U Studenta prevlada skor
memorovanie na rozdiel od kritického uvazovania. Analyza z praxe je menej konstruktivna. Jeho
pisomny prejav ma isté nepresnosti az vaznejsie nedostatky.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spinaji minimalne kritéria), $tudent ovlada teoretické vedomosti
Statistického spracovania dat na nizkej urovni, na pokyny a vyzvy vyucujuceho reaguje so znaénymi
nepresnost’ami; Student sam nie je iniciativny a nekladie otdzky v kontexte rieSenej problematiky.
Teoretické poznatky uplatituje so znacnymi problémami, v praktickej rovine nema odporticania
pre spravne moznosti riesenia. Student je skor v pozicii pasivneho prijimatela poznatkov a na
seminaroch nie je aktivny. Student nie je tvorivy, opiera sa o pogetné citacie bez vlastného nazoru.
Jeho gramaticky prejav nie je bezchybny a Styliza¢ne korektny.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse) toto hodnotenie ziska Student vtedy,
ak nesplni niektoré z pozadovanych minimalnych kritérii a nie je pripusteny k zaverecnému testu.
Znamena to, Ze Student nema osvojené vedomosti a zru¢nosti v takej miere, ktoré by mu umoznovali
splnenie aspont minimalnych kritérii na udelenie uspesného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny projektovat’ zber idajov, realizovat’ ich usporiadanie a triedenie adekvatne
svojmu vyskumu; na zéklade formuldcie hypotéz, je schopny testovat hypotézy pomocou
Statistickych testov, prezentovat udaje a interpretovat’ vysledok testovania. Student po absolvovani
kurzu bude schopny vhodne si zvolit’ Statistickii metodu v rdmci kvantitativneho vyskumu. Ziska
zru¢nosti v spracovani a vyhodnoteni dat a bude vediet’ vhodne pouzit’ softvér MS EXCEL a JASP.
Bude rozumiet’ vyznamu ziskanych $tatistickych udajov a bude vediet’ vyhodnotit’ a interpretovat’
ziskané Statistické vystupy kvantitativneho skiimania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Strana: 43




Struéna osnova predmetu:

Zoznamenie sa s druhmi premennych a zdkladnou teodriou Statistiky. Zvladnutie tvorby
deskriptivnych Statistik suboru v programe MS Excel a JASP. Schopnost’ testovania Statistickych
hypotéz

s vyuzitim parametrickych aj neparametrickych testov. Analyza rozptylu - ANOVA. Korela¢na a
regresnd analyza.

Obsah: Zber triedenie a usporiadanie tidajov. Deskriptivna Statistika — opis Statistického stiboru,
vizualizacia dat. Korela¢nd a regresné analyza. Pravdepodobnost’. Nahodné veliiny - rozdelenie
pravdepodobnosti. Vyberové Setrenie. Odhady charakteristik zakladného stboru. Testovanie
hypotéz, jednovyberové a dvojvyberové testy hypotéz, neparametrické testy. Prezenticia
semestralneho projektu

Odporucana literatura:

COHEN, B. H., LEA, R. B. Essentials of Statistics for the Social and Behavioral Sciences.
Hoboken: John Wiley and Sons, 2004. ISBN 0-471-22031-0.

PAGANO, R. R. Understanding Statistics in the Behavioral Sciences. 9th ed. Belmont:
Wadsworth, 2009. ISBN 978-0-495-59652-3.

GRAVATTER, F. J., WALLNAU, L. B. Statistics for the Behavioral Sciences. Belmont:
Wadsworth, 2009. ISBN 9-780-495-602200.

MARKECHOVA, D., TIRPAKOVA, A., STEHLIKOVA, B. Zaklady $tatistiky pre pedagdgov.
Nitra: UKF, 2011. ISBN 978-80-8094.

Chajdiak, J. Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava, Statis, 2013

Neubauer, J., Sedlacik, M., Ktiz, O. Zaklady statistiky. Praha, Grada, 2016

Rimaréik, M. Statistika pre prax. KoSice, Marian Rimarc¢ik, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde019/22 Matematicko-$tatistické metddy I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma

12 hodin prednasok a semindara za semester, kombinovanou formou; (primarne prezencne). V ramci
blended learningu sa bude vyuzivat LMS MOODLE.

Pracovna zat'az Studenta: 12 hodin priamej vyucby; 48 hodin priprava priebeznych tiloh; 80 hodin
priprava seminarnej prace a 40 hodin priprava na zavere¢ny test. Spolu 180 hodin prace Studenta
Vyucovacie metddy: prednaska, diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie Uloh, riadené samostidium — spracovanie ¢iastkovych uloh podl'a zadania lektora v priebehu
semestra a ich odovzdanie v elektronickej podobe v stanovenej lehote, ktoré vyucujici priebezne
kontroluje a hodnoti

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny zavereénym testom za 30 bodov z teoretickych vedomosti a rieseni uloh
zameranych na porozumenie a interpretaciu Statistickych konceptov. V priebehu semestra Studenti
odovzdaji 5 vypracovanych zadani po 6 bodov, ktoré budu zamerané na rieSenie Statistickych
zadani pomocou softvéru MS EXCEL a JASP z jednotlivych tém (deskriptivna Statistika, korela¢na
a regresna analyza, vyberové Setrenie, testovanie hypotéz) a na konci semestra Student odovzda
a odprezentuje semestralnu pracu za 40 bodov. Semestradlna praca bude obsahovat’ samostatné
Statistické spracovanie a interpretaciu kvantitativneho vyskumu (vlastného alebo z prevzatych
dat napriklad z diplomovych, rigoréznych alebo doktorandskych préac). Student odovzda pracu v
elektronickej podobe MS Word a MS EXCEL, prezentaciu pripravi v MS PowerPoint alebo Prezi.
Student preukaZe vypracovanim a prezentaciou semestralneho projektu, Ze je schopny samostatne
Statisticky vyhodnotit’ kvantitativny vyskum a interpretovat’ ich.

Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z niektorej z
5 zadani ziska menej ako 3 body. Pre tspeSné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne
60% bodového hodnotenia.

A (100-91%, vyborne — vynikajice vysledky), Student vyborne ovladda teoretické vedomosti
zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich korektne a jasne
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interpretovat’; tlohy riesi tvorivym sposobom, vie pohotovo a spontanne reagovat’ pocas prednasok
a systematicky si pripravuje zadania na semindre, Student je iniciativny, kladie otazky v kontexte
rieSenej problematiky. Na seminaroch je aktivny. Do vyucby vnésa vlastné skuisenosti a postrehy z
praxe. Jeho Gstny a pisomny prejav je spravny, citaéne korektny, gramaticky bezchybny.

B (90-81%, veI'mi dobre — nadpriemerny Standard), Student ovlada teoretické vedomosti teoretické
vedomosti zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich korektne a
jasne interpretovat’ s menSimi nedostatkami, méa nadobudnuté klI'icové kompetencie, vie pohotovo
reagovat’ pocas predndsok na vyzvy vyucujuceho, Student je sam iniciativny a kladie otazky v
kontexte rieSenej problematiky. Jeho pisomny prejav v seminarnej praci je spravny, gramaticky
bezchybny a tvorivy. Do vyucby vnasa vlastné sktisenosti a postrehy z praxe. Vysledky jeho
¢innosti st kvalitné, s mens§imi nedostatkami.

C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca), Student ovlada teoretické vedomosti teoretické
vedomosti zberu dat pre kvantitativny vyskum a Statistického spracovania dat a vie ich interpretovat’
na priemernej, teda dobrej urovni, ma nadobudnuté teoretické vedomosti a zrucnosti s pouzitim
softvérov MS EXCEL a JASP pri rieseni uloh, vie reagovat’ na vyzvy vyucujuceho. Sam nie je
iniciativny, nekladie otdzky v kontexte rieSenej problematiky. Jeho komunikac¢ny $tyl neposobi
rusivo, no nie je si isty svojou odpovedou a jeho re¢ nema vyraznejsie rusivé elementy. Skusenosti
z praxe prenasa s problémami. Jeho, gramaticky prejav je menej kvalitny.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky), Student ovldda ucivo na uspokojivej urovni.
Teoriu ovlada s mensimi medzerami, ale nevie ju aplikovat’ do rieSenia praktickych skusenosti,
pri interpretacii ziskanych Statistickych udajov potrebuje pomoc. Pocas vyucby je malo aktivny,
neprinaSa nové rieSenia, zastdva rolu pasivneho pozorovatela. U Studenta prevlada skor
memorovanie na rozdiel od kritického uvazovania. Analyza z praxe je menej konstruktivna. Jeho
pisomny prejav ma isté nepresnosti az vaznejsie nedostatky.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spinaji minimalne kritéria), $tudent ovlada teoretické vedomosti
Statistického spracovania dat na nizkej urovni, na pokyny a vyzvy vyucujuceho reaguje so znaénymi
nepresnost’ami; Student sam nie je iniciativny a nekladie otdzky v kontexte rieSenej problematiky.
Teoretické poznatky uplatituje so znacnymi problémami, v praktickej rovine nema odporticania
pre spravne moznosti riesenia. Student je skor v pozicii pasivneho prijimatela poznatkov a na
seminaroch nie je aktivny. Student nie je tvorivy, opiera sa o pogetné citacie bez vlastného nazoru.
Jeho gramaticky prejav nie je bezchybny a Styliza¢ne korektny.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse) toto hodnotenie ziska Student vtedy,
ak nesplni niektoré z pozadovanych minimalnych kritérii a nie je pripusteny k zaverecnému testu.
Znamena to, Ze Student nema osvojené vedomosti a zru¢nosti v takej miere, ktoré by mu umoznovali
splnenie aspont minimalnych kritérii na udelenie uspesného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny projektovat’ zber idajov, realizovat’ ich usporiadanie a triedenie adekvatne
svojmu vyskumu; na zéklade formuldcie hypotéz, je schopny testovat hypotézy pomocou
Statistickych testov, prezentovat udaje a interpretovat’ vysledok testovania. Student po absolvovani
kurzu bude schopny vhodne si zvolit’ Statistickii metodu v rdmci kvantitativneho vyskumu. Ziska
zru¢nosti v spracovani a vyhodnoteni dat a bude vediet’ vhodne pouzit’ softvér MS EXCEL a JASP.
Bude rozumiet’ vyznamu ziskanych $tatistickych udajov a bude vediet’ vyhodnotit’ a interpretovat’
ziskané Statistické vystupy kvantitativneho skiimania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.
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Struéna osnova predmetu:

Zoznamenie sa s druhmi premennych a zdkladnou teodriou Statistiky. Zvladnutie tvorby
deskriptivnych Statistik suboru v programe MS Excel a JASP. Schopnost’ testovania Statistickych
hypotéz

s vyuzitim parametrickych aj neparametrickych testov. Analyza rozptylu - ANOVA. Korela¢na a
regresnd analyza.

Obsah: Zber triedenie a usporiadanie tidajov. Deskriptivna Statistika — opis Statistického stiboru,
vizualizacia dat. Korela¢nd a regresné analyza. Pravdepodobnost’. Nahodné veliiny - rozdelenie
pravdepodobnosti. Vyberové Setrenie. Odhady charakteristik zakladného stboru. Testovanie
hypotéz, jednovyberové a dvojvyberové testy hypotéz, neparametrické testy. Prezenticia
semestralneho projektu

Odporucana literatura:

COHEN, B. H., LEA, R. B. Essentials of Statistics for the Social and Behavioral Sciences.
Hoboken: John Wiley and Sons, 2004. ISBN 0-471-22031-0.

PAGANO, R. R. Understanding Statistics in the Behavioral Sciences. 9th ed. Belmont:
Wadsworth, 2009. ISBN 978-0-495-59652-3.

GRAVATTER, F. J., WALLNAU, L. B. Statistics for the Behavioral Sciences. Belmont:
Wadsworth, 2009. ISBN 9-780-495-602200.

MARKECHOVA, D., TIRPAKOVA, A., STEHLIKOVA, B. Zaklady $tatistiky pre pedagdgov.
Nitra: UKF, 2011. ISBN 978-80-8094.

Chajdiak, J. Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava, Statis, 2013

Neubauer, J., Sedlacik, M., Ktiz, O. Zaklady statistiky. Praha, Grada, 2016

Rimaréik, M. Statistika pre prax. KoSice, Marian Rimarc¢ik, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

NEABS

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Lilla Koreniova, PhD., RNDr. Cubomir Rybansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde010/22 Metodolégia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

12 hodin prednésok a seminarov za semester, kombinovanou formou; (primarne prezencne).
Pracovna zéataz studenta: spolu 12 VH — 6 kreditov = 180 hodin zat'aze

12 hodin priamej vyucby,

50 hodin teoretickej konceptualizacie (Studium teoretickych konceptov v aplikacii do
argumenta¢ného diskurzu, individualna konceptualizicia poznania, vzajomné vydiskutovavanie
vyznamov).

80 hodin praktickej ¢innosti (dizajnovanie, realizacia vyskumnych sond v spolupraci so subjektmi,
zber dokazov, interpretacia, seba/reflexia vedenie portfolia, autoevalvacia).

38 hodin pripravy na skusku formou obhajoby e/portfolia .

Metody vzdelavania:

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distan¢na

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie zahfna:

1) Priebezné vypracovanie a registracia podkladov do e/portfolia a ich prezentacia vyucujicemu.
2) Aktivnu ucast’ na kurzoch, pod ¢im sa chdpe zapajanie sa do argumentacného diskurzu,
indukovania vyznamov a konceptualizovania poznania. Argumenta¢né diskurzy budi vzdy
tematické s cielom konsStruovat socialne zdiel'ané poznanie Studentmi.

Zaverecné hodnotenie:
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1) Predmet je ukonceny obhajobou — ko/evalvaciou e/portfélia stivisiaceho s predmetom formou
tstnej skasky. Student si vedie podas semestra e/portfolio savisiace s predmetom, ktoré bude
obsahovat’ starostlivo vybrané dokazy o tom, ako si Student utvéara vedecké poznanie a kompetencie
suvisiace s dizajnovanim vyskumu ako nastroja vedy. Koncepcia E/portfélia je dokazom autonomie,
kompetentnosti, vedeckej integrity, identity Studenta, kreativity a sebaprezentacie.

Vo vSeobecnosti ma e/portfolio Studenta doktorandského $tudia zahiiat’ (ak nie je vyucujucim inak
stanoven¢) nasledujuce polozky:

1. Prehl'ad o Studentom vybranom vyskumnom probléme na vSeobecnej trovni a dovod, preco
ho on definuje ako doleziti vyzvu, vratane niekol’ko odporicani o tom, ¢o Student urobil, aby ho
vyriesil — tato uvodna stranka by mala byt putava vyuzitim fotografii, grafiky a mozno aj videom
alebo zvukovym uvodom od $tudenta.

2. Opis problému, ktory Student skima a s opatrenim, ktoré treba vykonat'.

3. Podrobny opis oblasti ¢innosti (kontext ¢innosti) Studenta.

4. Prehlad literatury ako sucast’ procesu planovania vlastného vyskumu (kontext vyskumu) a
odvolavky na autority.

5. Otazku(y) vyskumu v rovine konstrukceii typickych pre koncipovanie otdzok vyskumu.

6. Strucne, ale vystizne opisany proces vyskumu (jeho postupnosti krokov).

7. Zaznamy o organizacii, priebehu, podmienok Studentovho vyskumu, ktoré dokumentuju aktivitu
v ramci viacerych krokoch jeho vyskumného konania, vratane podrobnosti zozbieranych udajov a
vykonanej analyzy.

8. Studentovu zavere&nu avahu (,,Ako sa stavam vyskumnikom®) o tom, o sa nau¢il/nadobudol
v jednotlivych krokoch, a to o sebe samom, vlastnych ¢inoch, kontexte a vykonanom procese
vyskumu.

9. Zbierku akychkol'vek artefaktov: obrazkov, konceptualnych mdép, zdznamov, interpreticii
vypovedi, zapiskov, foriem seba/reflexii a videi, ¢i inych nahravok alebo vyskumnych blogov, ktoré
chce Student zahrnat’ do e/portfolia.

10. Profesionalny zivotopis Studenta zamerany na vyzdvihnutie praktickych skusenosti suvisiacich
s poziciou a dosiahnutymi kompetenciami.

Tento prehlad sustredeny v e/portfoliu poskytne urcujuci kontext ddkazov na preskimanie
uloh, ktoré definoval vyucujlici. Vypracovanim, vedenim a obhajobou e/portfolia preukaze
Student spdsobilost’ kritického posudenia vhodnosti kvalitativne ponatého vyskumu v ucitel’stve
a pedagogickych vedach a v pribuznych odboroch vratane zdévodnenia uplatiiovania principov
kvalitativnej metodologie .

Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné
ziskat’ minimalne 60% bodového hodnotenia.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky): Student prezentuje excelentny prehl'ad v oblasti
chapania a uplatiovania principov kvalitativnej metodoldgie, dokdze analyzovat' a kriticky
uvazovat, vo vyucbe je aktivny, do diskusii sa zapaja vedeckymi argumentami, kladenim otazok a
logickymi tivahami, jeho poznanie je na excelentnej urovni. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby
e/portfolia) preukazuje expertnu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard): Student prezentuje vel'mi dobry prehlad v
oblasti chapania a uplatilovania principov kvalitativnej metodologie, dokaze analyzovat’ a kriticky
uvazovat, vo vyucbe je aktivny, do diskusii sa zapaja odbornymi argumentami, poskytovanim
odpovedi a logickymi uvahami, jeho poznanie je na vel'mi dobrej urovni. Celkovo (vratane vedenia
a obhajoby e/portfolia) preukazuje odbornu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.
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C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca): Student prezentuje primerany prehlad v oblasti
chéapania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodologie, vo vyucbe je sporadicky aktivny, do
diskusii sa zapéja odbornymi tivahami, jeho poznanie je na priemernej urovni. Celkovo (vratane
vedenia a obhajoby e/portfolia) preukazuje redukovanii kompetentnost’ na Urovni ovladania a
zvladania.

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky): Student prezentuje uspokojivy prehlad v oblasti
chéapania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodologie, ivahy prezentuje iba na vyzvanie, do
diskusii sa zapaja len obcas, vo vyucbe je menej aktivny, jeho poznanie je na uspokojivej trovni,
¢omu zodpovedaju jeho Standardné odpovede. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby e/portfolia)
preukazuje obmedzenu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.

E (65-60%, dostatoéne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria): student ma minimalne nutny prehl’ad
v oblasti chdpania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodoldgie, vo vyucbe je pasivny
nezapdja, prezentuje skor naucené odpovede. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby e/portfolia)
preukazuje kompetentnost’ ovladania a zvladania na najnizsej irovni prijatelnosti.

Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje sa daldia praca navyse): Student preukazuje vyrazne
neuspokojiva troven vo vsetkych hodnotenych polozkach. Toto hodnotenie ziska Student, ktory
ziska z celkového poctu bodov menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Cielom kurzu je predostriet Studentom koncept kvalitativnej metodologie v nadvéznosti
na ucitel'stvo a pedagogické vedy (vratane pribuznych vied) so zacielenim na uroven
kritického, hodnotiaceho, kontextudlneho myslenia z hl'adiska zdévodiovania vyznamu principov
kvalitativnej metodologie. Tento kurz doktorandského $tadia ako forma vedeckej vychovy je
zamerany na pripravenost’ nielen dizajnovat, manaZovat, evalvovat’ kvalitativne ponaty vyskum,
ale tiez zvazit a evalvovat (zhodnotit a posudit) vhodnost’ jeho vyuzitia v ucitel'stve a
pedagogickych vedach.

Student po absolvovani kurzu:

 Disponuje relevantnym prehl'adom principov kvalitativnej metodoldgie a ich uplatnenia na
zaklade pochopenia teoretickych vychodisk.

* Dokéze identifikovat’ vyznam, zdkonitosti, podmienky uplatnenia kvalitativneho vyskumu pri
zvazovani jeho vyuzitia. Je si vedomy, Ze vyskum je néstroj vedy.

 Dokéze kriticky uvazovat’ a zdoévodnit’ vhodnost’ vyuziteI'nosti inventaru vyskumnych nastrojov,
metod, technik pre konkrétne skupiny subjekty, skimané javy, vyskumné problémy a ciele.

* Bude spdsobily zaujat kompetentny postoj vo veci uplatnenia terminologie metodoldgie
vedy (kvalitativnej metodologie). V ramci nej bude sposobily viest’ diskusiu a argumentaciu v
primeranom ovzdusi vedeckej narocnosti..

* Bude sposobily zaujat’ kompetentny postoj vo veci zdovodnenia (opodstatnenia) svojho vyskumu.
Predmet je prednostne zamerany aj na vynarajice sa prenosite'né spdsobilosti, ktoré s sivzt'azné
ako s metodologiou vyskumu, tak i s ostatnymi komplementarnymi vyucovanymi predmetmi v
ramci SP.

1. Konkretizované prenositelné sposobilosti (Uroveti expertného ovladania a zvladania):

# Sposobilost’ ovladat' terminologiu metodologie vyskumu so zameranim na kvalitativnu
metodologiu.

# Sposobilost’ viest' komunikéciu s vyuzitim exaktnej terminoldgie metodologie vyskumu so
zameranim na kvalitativnu metodologiu.

# Sposobilost’ koncipovat’ dizajn kvalitativne ponatého vyskumu (skiimania) v ramci adekvéatne;j
stratégie, zvoleného Zanru (typu), s ndlezitymi néastrojmi, metddami, technikami ziskavania dat a
elaboracie vyskumného materialu.

# Sposobilost’ a posteriori vyhodnocovat’ vyskum s poukazanim na jeho uspesnost’.
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# Spodsobilost’ ovladat’ a zvladat’ organizovanie skimania z hl'adiska planu osobnej profesijnej
uskutocnitel'nosti.

# Sposobilost’ evalvovat’ (hodnotit’ a posudzovat).

2. Vedecké poznanie (Uroven expertného poznania).

# Metodologia vyskumu — kvalitativna metodologia

3. Postoje (Uroven expertného postoja).

# Zaujatie kompetentného postoja

4. Hodnoty (Urovei expertného etického konania).

# Etické konanie vyskumnika v ucitel'stve a pedagogickych vedach.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konstrukt kvalitativna metodologia. Kvalitativna metodologia a jej principy. Konstrukt
kvalitativny vyskum. Reflexia realizacie kvalitativneho skiimania.

2. Kvalitativne ponaté metodologické implikacie v ucitel'stve a pedagogickych vedach.

3. Zanre (dizajny) kvalitativnej metodolégie. Typy kvalitativneho skiimania.

Subjekty a objekty kvalitativneho skiimania.

4. Kvalitativny vyskumnik.

5. Dizajn kvalitativneho vyskumu.

6. InStrumentarium, inventar kvalitativneho vyskumu (nastroje, metddy, techniky skiimania).

7. Ziskavanie vyskumného materialu/dat (aproximadcia a extrakcia vyskumnych dat).

8. Podmienky realizacie kvalitativneho vyskumu. Vybrané rizikd spété so skimanim didakticke;j
reality.

9. Analyzovanie, interpretovanie (elaboracia)vyskumného materialu.

10. Validacia (platnost’), spol’ahlivost’, trianguléacia, doveryhodnost’ kvalitativneho vyskumu.

11. Ucitel'sky vyskum (skimanie didaktickej reality ucitel'om).

12. Akény vyskum (pretvaranie didaktickej reality vnesenim nového prvku do vyucby).

Odporiacana literatira:

KOSTRUB, D. (2016). Zaklady kvalitativnej metodologie. Ked’ interpretované vyznamy
znamenaju viac ako vysoké Cisla. Bratislava: Univerzita Komenského.

KOSTRUB, D. (2022). U¢itel’ vyskumnik — Profesia zaloZzena na vyskume. Dizajny vyskumu a
premeny vyucby. Bratislava: Veda. (vyjde v 1. Q. 2022).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX
0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde010/22 Metodolégia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

12 hodin prednésok a seminarov za semester, kombinovanou formou; (primarne prezencne).
Pracovna zéataz studenta: spolu 12 VH — 6 kreditov = 180 hodin zat'aze

12 hodin priamej vyucby,

50 hodin teoretickej konceptualizacie (Studium teoretickych konceptov v aplikacii do
argumenta¢ného diskurzu, individualna konceptualizicia poznania, vzajomné vydiskutovavanie
vyznamov).

80 hodin praktickej ¢innosti (dizajnovanie, realizacia vyskumnych sond v spolupraci so subjektmi,
zber dokazov, interpretacia, seba/reflexia vedenie portfolia, autoevalvacia).

38 hodin pripravy na skusku formou obhajoby e/portfolia .

Metody vzdelavania:

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distan¢na

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie zahfna:

1) Priebezné vypracovanie a registracia podkladov do e/portfolia a ich prezentacia vyucujicemu.
2) Aktivnu ucast’ na kurzoch, pod ¢im sa chdpe zapajanie sa do argumentacného diskurzu,
indukovania vyznamov a konceptualizovania poznania. Argumenta¢né diskurzy budi vzdy
tematické s cielom konsStruovat socialne zdiel'ané poznanie Studentmi.

Zaverecné hodnotenie:
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1) Predmet je ukonceny obhajobou — ko/evalvaciou e/portfélia stivisiaceho s predmetom formou
tstnej skasky. Student si vedie podas semestra e/portfolio savisiace s predmetom, ktoré bude
obsahovat’ starostlivo vybrané dokazy o tom, ako si Student utvéara vedecké poznanie a kompetencie
suvisiace s dizajnovanim vyskumu ako nastroja vedy. Koncepcia E/portfélia je dokazom autonomie,
kompetentnosti, vedeckej integrity, identity Studenta, kreativity a sebaprezentacie.

Vo vSeobecnosti ma e/portfolio Studenta doktorandského $tudia zahiiat’ (ak nie je vyucujucim inak
stanoven¢) nasledujuce polozky:

1. Prehl'ad o Studentom vybranom vyskumnom probléme na vSeobecnej trovni a dovod, preco
ho on definuje ako doleziti vyzvu, vratane niekol’ko odporicani o tom, ¢o Student urobil, aby ho
vyriesil — tato uvodna stranka by mala byt putava vyuzitim fotografii, grafiky a mozno aj videom
alebo zvukovym uvodom od $tudenta.

2. Opis problému, ktory Student skima a s opatrenim, ktoré treba vykonat'.

3. Podrobny opis oblasti ¢innosti (kontext ¢innosti) Studenta.

4. Prehlad literatury ako sucast’ procesu planovania vlastného vyskumu (kontext vyskumu) a
odvolavky na autority.

5. Otazku(y) vyskumu v rovine konstrukceii typickych pre koncipovanie otdzok vyskumu.

6. Strucne, ale vystizne opisany proces vyskumu (jeho postupnosti krokov).

7. Zaznamy o organizacii, priebehu, podmienok Studentovho vyskumu, ktoré dokumentuju aktivitu
v ramci viacerych krokoch jeho vyskumného konania, vratane podrobnosti zozbieranych udajov a
vykonanej analyzy.

8. Studentovu zavere&nu avahu (,,Ako sa stavam vyskumnikom®) o tom, o sa nau¢il/nadobudol
v jednotlivych krokoch, a to o sebe samom, vlastnych ¢inoch, kontexte a vykonanom procese
vyskumu.

9. Zbierku akychkol'vek artefaktov: obrazkov, konceptualnych mdép, zdznamov, interpreticii
vypovedi, zapiskov, foriem seba/reflexii a videi, ¢i inych nahravok alebo vyskumnych blogov, ktoré
chce Student zahrnat’ do e/portfolia.

10. Profesionalny zivotopis Studenta zamerany na vyzdvihnutie praktickych skusenosti suvisiacich
s poziciou a dosiahnutymi kompetenciami.

Tento prehlad sustredeny v e/portfoliu poskytne urcujuci kontext ddkazov na preskimanie
uloh, ktoré definoval vyucujlici. Vypracovanim, vedenim a obhajobou e/portfolia preukaze
Student spdsobilost’ kritického posudenia vhodnosti kvalitativne ponatého vyskumu v ucitel’stve
a pedagogickych vedach a v pribuznych odboroch vratane zdévodnenia uplatiiovania principov
kvalitativnej metodologie .

Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné
ziskat’ minimalne 60% bodového hodnotenia.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky): Student prezentuje excelentny prehl'ad v oblasti
chapania a uplatiovania principov kvalitativnej metodoldgie, dokdze analyzovat' a kriticky
uvazovat, vo vyucbe je aktivny, do diskusii sa zapaja vedeckymi argumentami, kladenim otazok a
logickymi tivahami, jeho poznanie je na excelentnej urovni. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby
e/portfolia) preukazuje expertnu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard): Student prezentuje vel'mi dobry prehlad v
oblasti chapania a uplatilovania principov kvalitativnej metodologie, dokaze analyzovat’ a kriticky
uvazovat, vo vyucbe je aktivny, do diskusii sa zapaja odbornymi argumentami, poskytovanim
odpovedi a logickymi uvahami, jeho poznanie je na vel'mi dobrej urovni. Celkovo (vratane vedenia
a obhajoby e/portfolia) preukazuje odbornu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.
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C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca): Student prezentuje primerany prehlad v oblasti
chéapania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodologie, vo vyucbe je sporadicky aktivny, do
diskusii sa zapéja odbornymi tivahami, jeho poznanie je na priemernej urovni. Celkovo (vratane
vedenia a obhajoby e/portfolia) preukazuje redukovanii kompetentnost’ na Urovni ovladania a
zvladania.

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky): Student prezentuje uspokojivy prehlad v oblasti
chéapania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodologie, ivahy prezentuje iba na vyzvanie, do
diskusii sa zapaja len obcas, vo vyucbe je menej aktivny, jeho poznanie je na uspokojivej trovni,
¢omu zodpovedaju jeho Standardné odpovede. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby e/portfolia)
preukazuje obmedzenu kompetentnost’ na irovni ovladania a zvladania.

E (65-60%, dostatoéne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria): student ma minimalne nutny prehl’ad
v oblasti chdpania a uplatiiovania principov kvalitativnej metodoldgie, vo vyucbe je pasivny
nezapdja, prezentuje skor naucené odpovede. Celkovo (vratane vedenia a obhajoby e/portfolia)
preukazuje kompetentnost’ ovladania a zvladania na najnizsej irovni prijatelnosti.

Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje sa daldia praca navyse): Student preukazuje vyrazne
neuspokojiva troven vo vsetkych hodnotenych polozkach. Toto hodnotenie ziska Student, ktory
ziska z celkového poctu bodov menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Cielom kurzu je predostriet Studentom koncept kvalitativnej metodologie v nadvéznosti
na ucitel'stvo a pedagogické vedy (vratane pribuznych vied) so zacielenim na uroven
kritického, hodnotiaceho, kontextudlneho myslenia z hl'adiska zdévodiovania vyznamu principov
kvalitativnej metodologie. Tento kurz doktorandského $tadia ako forma vedeckej vychovy je
zamerany na pripravenost’ nielen dizajnovat, manaZovat, evalvovat’ kvalitativne ponaty vyskum,
ale tiez zvazit a evalvovat (zhodnotit a posudit) vhodnost’ jeho vyuzitia v ucitel'stve a
pedagogickych vedach.

Student po absolvovani kurzu:

 Disponuje relevantnym prehl'adom principov kvalitativnej metodoldgie a ich uplatnenia na
zaklade pochopenia teoretickych vychodisk.

* Dokéze identifikovat’ vyznam, zdkonitosti, podmienky uplatnenia kvalitativneho vyskumu pri
zvazovani jeho vyuzitia. Je si vedomy, Ze vyskum je néstroj vedy.

 Dokéze kriticky uvazovat’ a zdoévodnit’ vhodnost’ vyuziteI'nosti inventaru vyskumnych nastrojov,
metod, technik pre konkrétne skupiny subjekty, skimané javy, vyskumné problémy a ciele.

* Bude spdsobily zaujat kompetentny postoj vo veci uplatnenia terminologie metodoldgie
vedy (kvalitativnej metodologie). V ramci nej bude sposobily viest’ diskusiu a argumentaciu v
primeranom ovzdusi vedeckej narocnosti..

* Bude sposobily zaujat’ kompetentny postoj vo veci zdovodnenia (opodstatnenia) svojho vyskumu.
Predmet je prednostne zamerany aj na vynarajice sa prenosite'né spdsobilosti, ktoré s sivzt'azné
ako s metodologiou vyskumu, tak i s ostatnymi komplementarnymi vyucovanymi predmetmi v
ramci SP.

1. Konkretizované prenositelné sposobilosti (Uroveti expertného ovladania a zvladania):

# Sposobilost’ ovladat' terminologiu metodologie vyskumu so zameranim na kvalitativnu
metodologiu.

# Sposobilost’ viest' komunikéciu s vyuzitim exaktnej terminoldgie metodologie vyskumu so
zameranim na kvalitativnu metodologiu.

# Sposobilost’ koncipovat’ dizajn kvalitativne ponatého vyskumu (skiimania) v ramci adekvéatne;j
stratégie, zvoleného Zanru (typu), s ndlezitymi néastrojmi, metddami, technikami ziskavania dat a
elaboracie vyskumného materialu.

# Sposobilost’ a posteriori vyhodnocovat’ vyskum s poukazanim na jeho uspesnost’.
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# Spodsobilost’ ovladat’ a zvladat’ organizovanie skimania z hl'adiska planu osobnej profesijnej
uskutocnitel'nosti.

# Sposobilost’ evalvovat’ (hodnotit’ a posudzovat).

2. Vedecké poznanie (Uroven expertného poznania).

# Metodologia vyskumu — kvalitativna metodologia

3. Postoje (Uroven expertného postoja).

# Zaujatie kompetentného postoja

4. Hodnoty (Urovei expertného etického konania).

# Etické konanie vyskumnika v ucitel'stve a pedagogickych vedach.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konstrukt kvalitativna metodologia. Kvalitativna metodologia a jej principy. Konstrukt
kvalitativny vyskum. Reflexia realizacie kvalitativneho skiimania.

2. Kvalitativne ponaté metodologické implikacie v ucitel'stve a pedagogickych vedach.

3. Zanre (dizajny) kvalitativnej metodolégie. Typy kvalitativneho skiimania.

Subjekty a objekty kvalitativneho skiimania.

4. Kvalitativny vyskumnik.

5. Dizajn kvalitativneho vyskumu.

6. InStrumentarium, inventar kvalitativneho vyskumu (nastroje, metddy, techniky skiimania).

7. Ziskavanie vyskumného materialu/dat (aproximadcia a extrakcia vyskumnych dat).

8. Podmienky realizacie kvalitativneho vyskumu. Vybrané rizikd spété so skimanim didakticke;j
reality.

9. Analyzovanie, interpretovanie (elaboracia)vyskumného materialu.

10. Validacia (platnost’), spol’ahlivost’, trianguléacia, doveryhodnost’ kvalitativneho vyskumu.

11. Ucitel'sky vyskum (skimanie didaktickej reality ucitel'om).

12. Akény vyskum (pretvaranie didaktickej reality vnesenim nového prvku do vyucby).

Odporiacana literatira:

KOSTRUB, D. (2016). Zaklady kvalitativnej metodologie. Ked’ interpretované vyznamy
znamenaju viac ako vysoké Cisla. Bratislava: Univerzita Komenského.

KOSTRUB, D. (2022). U¢itel’ vyskumnik — Profesia zaloZzena na vyskume. Dizajny vyskumu a
premeny vyucby. Bratislava: Veda. (vyjde v 1. Q. 2022).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Dusan Kostrub, PhD., doc. PaedDr. Eva Severini, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde011/22 Metodolégia kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh vyucby: prednaska + seminar

Rozsah vyucby: 4 hodiny 3x za semester, spolu 12 hodin vyu¢by kombinovanou metédou.
Pracovna zataz Studenta:

12 hodin vyucby; 48 hodin samostidium, 30 hodin priprava seminarnej prace, 30 hodin vypracovanie
vyskumného planu. 30 hodin priprava na zaverecny test. Spolu 150 hodin.

Metody vzdelavania:

vyklad jednotlivych tém s diskusiou k preberanej téme, demonstrovanie prikladov sucasnych
vyskumnych paradigiem, modelovanie vyskumnych planov, modelovanie prikladov pouzitia
vyskumnych metdd, diskusia k aktudlnym rieSenym problémom a otvorenym otazkam
kvantitativneho vyskumu, kritické zvazovanie vyberu vyskumnych néstrojov, vytazovanie
origindlnych rieSeni vyskumného dizajnu, uplatnenie kritického metodologického myslenia v
hodnoteni vyhod a nedostatkov vyskumnych planov.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecného hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfila vypracovanie seminarnej prace - pisomného prehladu vyuzitia
kvantitativne orientovaného vyskumu vo vztahu k téme tacnej prace (25% hodnotenia) a
vypracovanie planu vyuZitia kvantitativneho vyskumného dizajnu relevantného k téme dizertacne;j
prace (25% hodnotenia). Zavere¢né hodnotenie zahfiia zaverecny test (50% hodnotenia)..
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov z metodologie kvantitativneho vyskumu, na vynikajicej urovni sa orientuje vo
vyskumnych metddach kvantitativne orientovaného vyskumu, orientuje sa vo vyskumnych
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paradigmach blizkych téme dizertacnej prace, vie vytvarat a obhgjit plan kvantitativne
orientovaného vyskumu, vie kriticky zhodnotit’ limity kvantitativneho vyskumu, dokaze prenasat
ziskané poznatky do vyskumu realizovaného v ramci dizertac¢nej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z metodoldgie kvantitativneho vyskumu, na nadpriemernej urovni sa orientuje
vo vyskumnych metddach kvantitativneho vyskumu, ma solidny prehl'ad o si¢asnom vyskume a
vyskumnych paradigmach relevantnych k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu uroven poznatkov z metodoldgie kvantitativneho vyskumu, na priemernej urovni sa
orientuje vo vyskumnych metédach a vyskumnych paradigmach vo vzt'ahu k téme dizertacnej
prace.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zdkladnymi poznatkami z metodoldgie kvantitativne orientovaného vyskumu
a vyskumnych metdd, vytvoril si prehlad o sicasnom vyskume a vyskumnych paradigmach
relevantnych k téme dizertacnej prace..

E (dostatoéne — vysledky splfiaji miniméalne kritéria). Student pocas §tadia predmetu
ziskal minimalne akceptovanl uroven poznatkov z metodologie kvantitativneho vyskumu, na
elementarnej Girovni sa orientuje vo vyskumnych metddach kvantitativne orientované¢ho vyskumu,
vytvoril si zakladnu predstavu o vyskumnych paradigmach blizkych téme dizertacnej prace,
na nizkej Grovni ziskal prehl'ad o sti¢asnom kvantitativne orientovanom vyskume. Dokéaze iba
na elementarnej urovni uplatnit’ poznatky z metodoldgie kvantitativneho vyskumu pri tvorbe
vyskumného planu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami z metodologie kvantitativneho
vyskumu a vyskumnych metdd, nevytvoril si prehlad o sicasnom vyskume a vyskumnych
paradigmach. Nedokéaze vyuzit poznatky z predmetu pri tvorbe vyskumného planu dizertacne;j
prace.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om je osvojit’ si poznatky o metodoldgii kvantitativneho vyskumu na Grovni postgradudlneho
Stidia, ziskat prehlad o pokrocilejsich vyskumnych metdodach pouZzivanych v spoloc¢enskych
vedach, porozumiet’ ndroénému vyskumnému dizajnu a ziskat’ schopnost’ vytvarat’ vyskumné plany
kvantitativne orientovaného vyskumu v kontexte témy dizertacnej prace.

Student po absolvovani predmetu rozumie paradigme kvantitativne orientovanému vyskumu
vo vzfahu k su¢asnému poznaniu vychodiskovej vednej discipliny. Student rozumie réznym
druhom vyskumnych metod v kvantitativne orientovanom vyskume, pozna principy ich vyberu a
poziadavky na ich uplatnenie, vie sa orientovat’ v deskriptivnych, experimentalnych a korela¢nych
Stidiach, rozumie moznostiam a tuskaliam zberu a vyhodnocovania udajov, dokaze vytvorit
kvantitativne orientovany vyskumny plan vo vztahu k téme dizertacnej prace s uplatnenim
naroc¢nejsich nastrojov kvantitativne orientovanej metodoldgie. Dokaze analyzovat’ metodologiu
pouziti v jednotlivych vyskumov publikovanych vo vedeckych ¢Easopisoch, zdovodnit’ ich
pouzitie. Je schopny kritickej reflexie metodologie kvantitativne orientovanych vyskumov, ich
prednosti a koncepcnych a interpretacnych nedostatkov. Ziska kompetencie planovat’, realizovat’ a
vyhodnocovat’ vyskum a zvysi sa jeho uroven metodologického povedomia.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

* Miesto kvantitativneho vyskumu vo vednych disciplinach.

Student rozumie vyznamu kvantitativneho vyskumu a jeho uplatneniu v spoloéenskovednych
disciplinach, jeho miestu v ziskavani novych vednych poznatkoch. Chape kvantitativny vyskumu
ako vyskumnu stratégiu zalozeni na zbere, spracovani a interpretacii vyskumnych dat, ktora
podporuje objektivne empirické skimanie pozorovatelnych javov prostrednictvom mnoZzstva
kvantifika¢nych metod a technik.

* Poziadavky, prostriedky a néstroje v kvantitativnom vyskume. Vyber vyskumnych nastrojov a
ich uplatnenie vo vyskume.

Student rozumie vyskumnym poziadavkam pre vyber vyskumnych prostriedkov

a nastrojov v kvantitativnom vyskume. Dokdze sa v procese tvorby vyskumného planu
prisposobit’ poziadavkam zékladného, aplikovaného vyskumu. Adekvatne dokdze vyuziva rozne
vyskumné metddy a néstroje (pozorovanie, dotaznik, posudzovacie Skaly, testové ndstroje,
experiment a vhodne ich kombinovat. Dokaze posudit’ mieru spolahlivosti

a validity vyskumnych néstrojov, uplatiiuje pozadované podmienky pre ich adaptaciu do
slovenského jazyka.

« Struktara vyskumného planu. Formulacia vyskumnych zamerov, cielov, hypotéz. Specifika
vyskumnych vzoriek. Vyskumné vzorky s nizkou pocetnost’'ou.

Student si osvoji tvorbu vyskumného planu, rozumie jeho obsahu a §trukture, chépe innosti spojené
s jednotlivymi etapami vyskumu, dokaze spravne formulovat’ vyskumné otazky, ciele vyskumu a
vyskumné hypotézy. Adekvatne vyskumnému zameru vie vytvorit’ vyskumnt vzorku, uvedomuje
si limity vyberu subjektov. Vie vytvorit’ vhodny vyskumny dizajn aj s nizkym poctom subjektov.

« Kvantitativne nastroje v experimentalnych a korelaénych studiach, moznosti spracovania udajov
v experimentalnych planoch, premenné vo vyskume a ich kauzalne a interferencné vztahy.
Matematicko-Statistické spracovanie dat a interpretacia vysledkov vyskumu.

Student sa orientuje v metodach matematicko-3tatistického spracovania vyskumnych dat,
uvedomuje si vzt'ah medzi charakterom dat a moznostami (limitmi) ich matematicko-$tatistického
spracovania. Student si uvedomuje $pecifiénost’ merania ako Ustredného prvku kvantitativneho
vyskumu, ako zédkladného spojenia medzi empirickym pozorovanim a matematickym vyjadrenim
kvantitativnych vztahov. Ovlada a dokédze vyuzivat metddy spracovania deskriptivnych dat,
rozumie vyberu a pravidlam pouzivania vhodnych nastrojov inferencnej Statistiky a vhodnych
Statistickych testov pre overenie platnosti vyskumnych hypotéz.

» Koncepcné a interpretacné nedostatky kvantitativnych vyskumnych planov.

Student vie posudit’ vyhody a nevyhody limity kvantitativnej metodologie, dokaZe porovnat
vyhody a nevyhody kvantitativnej metodolégie vyskumu vo vzt'ahu k kvalitativnemu vyskumu, vie
vhodne vyuzit’ kvantitativny vyskum v zmieSanom vyskumnom dizajne.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

TOMSIK, R. (2017).Kvantitativny vyskum v pedagogickych vedach. Uvod do metodolopgie a
Statistického spracovania. Nitra: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Pedagogicka fakulta.
CSAMPAL, O. (2013). Elementarium kvantitativneho vyskumu. Trnava: Oliva.

Odporucana literatara:

COHEN, L., MANION, L., MORRISON, K. (2007). Research Methods in Education. Routlege.
BACIKOVA, M., JANOVSKA, M. (2018). Zaklady metodologie pedagogicko-psychologického
vyskumu. Presov: SafarikPress.
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PROKSA, M., HELD, L. a kol. (2008). Metodologia pedagogického vyskumu a jeho aplikacia v

didaktikach prirodnych vied. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

GAVORA, P. a kol. (2010). Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu. [online]. Univerzita

Komenského v Bratislave. http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

GAVORA, P. (2008). Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Univerzita Komenského.

ISVEC, S. (1998). Metodologia vied o vychove. Bratislava: IRIS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 59




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde011/22 Metodolégia kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh vyucby: prednaska + seminar

Rozsah vyucby: 4 hodiny 3x za semester, spolu 12 hodin vyu¢by kombinovanou metédou.
Pracovna zataz Studenta:

12 hodin vyucby; 48 hodin samostidium, 30 hodin priprava seminarnej prace, 30 hodin vypracovanie
vyskumného planu. 30 hodin priprava na zaverecny test. Spolu 150 hodin.

Metody vzdelavania:

vyklad jednotlivych tém s diskusiou k preberanej téme, demonstrovanie prikladov sucasnych
vyskumnych paradigiem, modelovanie vyskumnych planov, modelovanie prikladov pouzitia
vyskumnych metdd, diskusia k aktudlnym rieSenym problémom a otvorenym otazkam
kvantitativneho vyskumu, kritické zvazovanie vyberu vyskumnych néstrojov, vytazovanie
origindlnych rieSeni vyskumného dizajnu, uplatnenie kritického metodologického myslenia v
hodnoteni vyhod a nedostatkov vyskumnych planov.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecného hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfila vypracovanie seminarnej prace - pisomného prehladu vyuzitia
kvantitativne orientovaného vyskumu vo vztahu k téme tacnej prace (25% hodnotenia) a
vypracovanie planu vyuZitia kvantitativneho vyskumného dizajnu relevantného k téme dizertacne;j
prace (25% hodnotenia). Zavere¢né hodnotenie zahfiia zaverecny test (50% hodnotenia)..
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov z metodologie kvantitativneho vyskumu, na vynikajicej urovni sa orientuje vo
vyskumnych metddach kvantitativne orientovaného vyskumu, orientuje sa vo vyskumnych
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paradigmach blizkych téme dizertacnej prace, vie vytvarat a obhgjit plan kvantitativne
orientovaného vyskumu, vie kriticky zhodnotit’ limity kvantitativneho vyskumu, dokaze prenasat
ziskané poznatky do vyskumu realizovaného v ramci dizertac¢nej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z metodoldgie kvantitativneho vyskumu, na nadpriemernej urovni sa orientuje
vo vyskumnych metddach kvantitativneho vyskumu, ma solidny prehl'ad o si¢asnom vyskume a
vyskumnych paradigmach relevantnych k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu uroven poznatkov z metodoldgie kvantitativneho vyskumu, na priemernej urovni sa
orientuje vo vyskumnych metédach a vyskumnych paradigmach vo vzt'ahu k téme dizertacnej
prace.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zdkladnymi poznatkami z metodoldgie kvantitativne orientovaného vyskumu
a vyskumnych metdd, vytvoril si prehlad o sicasnom vyskume a vyskumnych paradigmach
relevantnych k téme dizertacnej prace..

E (dostatoéne — vysledky splfiaji miniméalne kritéria). Student pocas §tadia predmetu
ziskal minimalne akceptovanl uroven poznatkov z metodologie kvantitativneho vyskumu, na
elementarnej Girovni sa orientuje vo vyskumnych metddach kvantitativne orientované¢ho vyskumu,
vytvoril si zakladnu predstavu o vyskumnych paradigmach blizkych téme dizertacnej prace,
na nizkej Grovni ziskal prehl'ad o sti¢asnom kvantitativne orientovanom vyskume. Dokéaze iba
na elementarnej urovni uplatnit’ poznatky z metodoldgie kvantitativneho vyskumu pri tvorbe
vyskumného planu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami z metodologie kvantitativneho
vyskumu a vyskumnych metdd, nevytvoril si prehlad o sicasnom vyskume a vyskumnych
paradigmach. Nedokéaze vyuzit poznatky z predmetu pri tvorbe vyskumného planu dizertacne;j
prace.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om je osvojit’ si poznatky o metodoldgii kvantitativneho vyskumu na Grovni postgradudlneho
Stidia, ziskat prehlad o pokrocilejsich vyskumnych metdodach pouZzivanych v spoloc¢enskych
vedach, porozumiet’ ndroénému vyskumnému dizajnu a ziskat’ schopnost’ vytvarat’ vyskumné plany
kvantitativne orientovaného vyskumu v kontexte témy dizertacnej prace.

Student po absolvovani predmetu rozumie paradigme kvantitativne orientovanému vyskumu
vo vzfahu k su¢asnému poznaniu vychodiskovej vednej discipliny. Student rozumie réznym
druhom vyskumnych metod v kvantitativne orientovanom vyskume, pozna principy ich vyberu a
poziadavky na ich uplatnenie, vie sa orientovat’ v deskriptivnych, experimentalnych a korela¢nych
Stidiach, rozumie moznostiam a tuskaliam zberu a vyhodnocovania udajov, dokaze vytvorit
kvantitativne orientovany vyskumny plan vo vztahu k téme dizertacnej prace s uplatnenim
naroc¢nejsich nastrojov kvantitativne orientovanej metodoldgie. Dokaze analyzovat’ metodologiu
pouziti v jednotlivych vyskumov publikovanych vo vedeckych ¢Easopisoch, zdovodnit’ ich
pouzitie. Je schopny kritickej reflexie metodologie kvantitativne orientovanych vyskumov, ich
prednosti a koncepcnych a interpretacnych nedostatkov. Ziska kompetencie planovat’, realizovat’ a
vyhodnocovat’ vyskum a zvysi sa jeho uroven metodologického povedomia.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

* Miesto kvantitativneho vyskumu vo vednych disciplinach.

Student rozumie vyznamu kvantitativneho vyskumu a jeho uplatneniu v spoloéenskovednych
disciplinach, jeho miestu v ziskavani novych vednych poznatkoch. Chape kvantitativny vyskumu
ako vyskumnu stratégiu zalozeni na zbere, spracovani a interpretacii vyskumnych dat, ktora
podporuje objektivne empirické skimanie pozorovatelnych javov prostrednictvom mnoZzstva
kvantifika¢nych metod a technik.

* Poziadavky, prostriedky a néstroje v kvantitativnom vyskume. Vyber vyskumnych nastrojov a
ich uplatnenie vo vyskume.

Student rozumie vyskumnym poziadavkam pre vyber vyskumnych prostriedkov

a nastrojov v kvantitativnom vyskume. Dokdze sa v procese tvorby vyskumného planu
prisposobit’ poziadavkam zékladného, aplikovaného vyskumu. Adekvatne dokdze vyuziva rozne
vyskumné metddy a néstroje (pozorovanie, dotaznik, posudzovacie Skaly, testové ndstroje,
experiment a vhodne ich kombinovat. Dokaze posudit’ mieru spolahlivosti

a validity vyskumnych néstrojov, uplatiiuje pozadované podmienky pre ich adaptaciu do
slovenského jazyka.

« Struktara vyskumného planu. Formulacia vyskumnych zamerov, cielov, hypotéz. Specifika
vyskumnych vzoriek. Vyskumné vzorky s nizkou pocetnost’'ou.

Student si osvoji tvorbu vyskumného planu, rozumie jeho obsahu a §trukture, chépe innosti spojené
s jednotlivymi etapami vyskumu, dokaze spravne formulovat’ vyskumné otazky, ciele vyskumu a
vyskumné hypotézy. Adekvatne vyskumnému zameru vie vytvorit’ vyskumnt vzorku, uvedomuje
si limity vyberu subjektov. Vie vytvorit’ vhodny vyskumny dizajn aj s nizkym poctom subjektov.

« Kvantitativne nastroje v experimentalnych a korelaénych studiach, moznosti spracovania udajov
v experimentalnych planoch, premenné vo vyskume a ich kauzalne a interferencné vztahy.
Matematicko-Statistické spracovanie dat a interpretacia vysledkov vyskumu.

Student sa orientuje v metodach matematicko-3tatistického spracovania vyskumnych dat,
uvedomuje si vzt'ah medzi charakterom dat a moznostami (limitmi) ich matematicko-$tatistického
spracovania. Student si uvedomuje $pecifiénost’ merania ako Ustredného prvku kvantitativneho
vyskumu, ako zédkladného spojenia medzi empirickym pozorovanim a matematickym vyjadrenim
kvantitativnych vztahov. Ovlada a dokédze vyuzivat metddy spracovania deskriptivnych dat,
rozumie vyberu a pravidlam pouzivania vhodnych nastrojov inferencnej Statistiky a vhodnych
Statistickych testov pre overenie platnosti vyskumnych hypotéz.

» Koncepcné a interpretacné nedostatky kvantitativnych vyskumnych planov.

Student vie posudit’ vyhody a nevyhody limity kvantitativnej metodologie, dokaZe porovnat
vyhody a nevyhody kvantitativnej metodolégie vyskumu vo vzt'ahu k kvalitativnemu vyskumu, vie
vhodne vyuzit’ kvantitativny vyskum v zmieSanom vyskumnom dizajne.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

TOMSIK, R. (2017).Kvantitativny vyskum v pedagogickych vedach. Uvod do metodolopgie a
Statistického spracovania. Nitra: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Pedagogicka fakulta.
CSAMPAL, O. (2013). Elementarium kvantitativneho vyskumu. Trnava: Oliva.

Odporucana literatara:

COHEN, L., MANION, L., MORRISON, K. (2007). Research Methods in Education. Routlege.
BACIKOVA, M., JANOVSKA, M. (2018). Zaklady metodologie pedagogicko-psychologického
vyskumu. Presov: SafarikPress.
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PROKSA, M., HELD, L. a kol. (2008). Metodologia pedagogického vyskumu a jeho aplikacia v
didaktikach prirodnych vied. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

GAVORA, P. a kol. (2010). Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu. [online]. Univerzita
Komenského v Bratislave. http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

GAVORA, P. (2008). Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Univerzita Komenského.
ISVEC, S. (1998). Metodologia vied o vychove. Bratislava: IRIS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Groma, PhD., RNDr. Cubomir Rybansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde006/22 Nové trendy v poméhajtcich profesiach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zéataz Studenta

6 hodin v bloku formou prednésky, prezen¢ne, 6 hodin v bloku formou seminara, prezen¢ne
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuSkou. V priebehu semestra bude 1 pisomna previerka za max. 20
bodov a hodnotené diskusie v rdmci seminarov na vybrané témy z novych trendov socialnej prace,
za ktoré moze Student ziskat’ max. 20 bodov. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’
minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’
najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie
hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
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A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v novych trendoch v pomahajucich profesiach.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v novych trendoch socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om je ziskat’ teoretické vedomosti z oblasti perspektivy novych trendov v socialnej
praci. Porozumiet’ socidlnemu kontextu dopadu socidlno-Strukturdlnych zmien v spolo¢nosti a
rozvoju na vSetkych urovniach, vratane globalneho. Aplikovat’ kriticky a zvazujici pristup k
rieSeniu problémov ciel'ovych skupin socialnej prace v praxi.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie:

Prispievat’ k rozvoju novych poznatkov, novych teorii, metdd, interpretacii a foriem dokumentacie
v réznych oblastiach pomdahajucich profesii. Dokéazat’ diskutovat’ ako interagujlice procesy
formuju socidlne a kulturne prostredie a vytvaraji rozne varidcie v poskytovanych sluzbéch.
Schopnost” zvladnut' zlozité akademické problémy a spochybniovat' (na ziklade vedomosti a
dokazov) zavedené znalosti a prax v Specializcidch. Identifikovat, analyzovat’ r6zne Standardy
pomahajucich profesii. Pracovat’ s dobrymi postupmi a prenasat’ ich do navrhovanych konceptov a
vyskumnych ¢innosti. Schopnost’ komunikovat’ tlohy réznych poméhajicich profesii z holisticke;j
a koherentnej socialnej perspektivy.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Socidlna praca a iné pomahajice profesie. Stiasny profil pomdhajucich profesii. DodrZiavanie
Pudskych prav. Medzigenerané problémy.

Nové trendy v socialnej praci.

Rozvoj aktivneho zapojenia klienta do svojho vlastného Zivota.

Sucasné trendy vo vyvoji rodinnej politiky a socialnej prace s rodinou.

Perspektivy poradenstva v socidlnej praci.

Budovanie sieti, participativne postupy v komunitach.

Nové modely pre krizov intervenciu, skupinovu pracu, terénnu socidlnu pracu, socidlne sluzby.
Socidlna praca v systéme krizového riadenia.

Manazment v socialnej praci.

Supervizia.

Medidcia.
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Dobrovolnictvo.

Treti sektor.

Socialne podnikanie.

Profesionalna etika.

Zataz a odolnost’ v pomahajucich profesiach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, J. DIDIC, R. Socialna praca v zdravotnictve. Uzhorod: RIK-U. 2018. ISBN
978-617-7692-19-4

CRAWFORD, Karin, WALKER, Janet. Social Work and Human Development. Exeter :Learning
Matters , 2014, 152 s. ISBN 9781446287644.

GABURA, Jan. Komunikacia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK, 2010, 196 s. ISBN
978-80-223-2752-7.

Odporucana literatara:

HATAR, C. 2006. Socialna pedagogika, socialna andragogika a socialna praca v kontexte
teoretickych, profesijnych a vztahovych reflexii. Nitra: PF UKF, 2006. 151 s. ISBN 80-8094-
015-0.

HAFORD - LETCHFIELD, Trish. Management and organizations in social work.

Exeter :Learning Matters , 2009, 154 s. ISBN 9781844450442.

HEALY, K. Reinventing Critical Social Work : Challenges from Practice, Context and
Postmodernism. Critical Social Work, 2001, Vol.2, No.1

MUSIL, Libor.: ,, rada bych Vam pomohla, ale* Dilemata prace s klienty v organizacich. Brno :
Marek Zeman, 2004. 243 s. ISBN 80-903070-1-9.

LEVICKA, Jana. a kol. Ekosocialne pristupy v socialnej praci. Trnava : Oliva, 2012. 238 s. ISBN
978-80-89332-14-4.

LUDEWIG, Kurt. Zaklady systemické terapie. 1. vyd., Praha : Grada, 2011. ISBN
978-8024-735-21-4.

PAYNE, M. Modern Social Work Theory, 2.ed., Basingstoke: Palgrave Macmillan,1997. 366 s.
ISBN 0-333-67654-8.

STRIEZENEC, Stefan.: Teoria a metodologia socialnej prace. Boskovice. Albert, 2005, 296 s.
ISBN 80-969390-4-1.

WILSON, Kate, RUCH, Gilian, LYMBERY, Mark, COOPER, Andrew. Social Work:

An Introduction to contemporary Practice. 2008, Pearson Education, 733 s. ISBN
978-1-4058-5864-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde006/22 Nové trendy v poméhajtcich profesiach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zéataz Studenta

6 hodin v bloku formou prednésky, prezen¢ne, 6 hodin v bloku formou seminara, prezen¢ne
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuSkou. V priebehu semestra bude 1 pisomna previerka za max. 20
bodov a hodnotené diskusie v rdmci seminarov na vybrané témy z novych trendov socialnej prace,
za ktoré moze Student ziskat’ max. 20 bodov. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’
minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’
najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie
hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
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A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v novych trendoch v pomahajucich profesiach.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Urovni sa orientuje v novych trendoch socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om je ziskat’ teoretické vedomosti z oblasti perspektivy novych trendov v socialnej
praci. Porozumiet’ socidlnemu kontextu dopadu socidlno-Strukturdlnych zmien v spolo¢nosti a
rozvoju na vSetkych urovniach, vratane globalneho. Aplikovat’ kriticky a zvazujici pristup k
rieSeniu problémov ciel'ovych skupin socialnej prace v praxi.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie:

Prispievat’ k rozvoju novych poznatkov, novych teorii, metdd, interpretacii a foriem dokumentacie
v réznych oblastiach pomdahajucich profesii. Dokéazat’ diskutovat’ ako interagujlice procesy
formuju socidlne a kulturne prostredie a vytvaraji rozne varidcie v poskytovanych sluzbéch.
Schopnost” zvladnut' zlozité akademické problémy a spochybniovat' (na ziklade vedomosti a
dokazov) zavedené znalosti a prax v Specializcidch. Identifikovat, analyzovat’ r6zne Standardy
pomahajucich profesii. Pracovat’ s dobrymi postupmi a prenasat’ ich do navrhovanych konceptov a
vyskumnych ¢innosti. Schopnost’ komunikovat’ tlohy réznych poméhajicich profesii z holisticke;j
a koherentnej socialnej perspektivy.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Socidlna praca a iné pomahajice profesie. Stiasny profil pomdhajucich profesii. DodrZiavanie
Pudskych prav. Medzigenerané problémy.

Nové trendy v socialnej praci.

Rozvoj aktivneho zapojenia klienta do svojho vlastného Zivota.

Sucasné trendy vo vyvoji rodinnej politiky a socialnej prace s rodinou.

Perspektivy poradenstva v socidlnej praci.

Budovanie sieti, participativne postupy v komunitach.

Nové modely pre krizov intervenciu, skupinovu pracu, terénnu socidlnu pracu, socidlne sluzby.
Socidlna praca v systéme krizového riadenia.

Manazment v socialnej praci.

Supervizia.

Medidcia.
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Dobrovolnictvo.

Treti sektor.

Socialne podnikanie.

Profesionalna etika.

Zataz a odolnost’ v pomahajucich profesiach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, J. DIDIC, R. Socialna praca v zdravotnictve. Uzhorod: RIK-U. 2018. ISBN
978-617-7692-19-4

CRAWFORD, Karin, WALKER, Janet. Social Work and Human Development. Exeter :Learning
Matters , 2014, 152 s. ISBN 9781446287644.

GABURA, Jan. Komunikacia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK, 2010, 196 s. ISBN
978-80-223-2752-7.

Odporucana literatara:

HATAR, C. 2006. Socialna pedagogika, socialna andragogika a socialna praca v kontexte
teoretickych, profesijnych a vztahovych reflexii. Nitra: PF UKF, 2006. 151 s. ISBN 80-8094-
015-0.

HAFORD - LETCHFIELD, Trish. Management and organizations in social work.

Exeter :Learning Matters , 2009, 154 s. ISBN 9781844450442.

HEALY, K. Reinventing Critical Social Work : Challenges from Practice, Context and
Postmodernism. Critical Social Work, 2001, Vol.2, No.1

MUSIL, Libor.: ,, rada bych Vam pomohla, ale* Dilemata prace s klienty v organizacich. Brno :
Marek Zeman, 2004. 243 s. ISBN 80-903070-1-9.

LEVICKA, Jana. a kol. Ekosocialne pristupy v socialnej praci. Trnava : Oliva, 2012. 238 s. ISBN
978-80-89332-14-4.

LUDEWIG, Kurt. Zaklady systemické terapie. 1. vyd., Praha : Grada, 2011. ISBN
978-8024-735-21-4.

PAYNE, M. Modern Social Work Theory, 2.ed., Basingstoke: Palgrave Macmillan,1997. 366 s.
ISBN 0-333-67654-8.

STRIEZENEC, Stefan.: Teoria a metodologia socialnej prace. Boskovice. Albert, 2005, 296 s.
ISBN 80-969390-4-1.

WILSON, Kate, RUCH, Gilian, LYMBERY, Mark, COOPER, Andrew. Social Work:

An Introduction to contemporary Practice. 2008, Pearson Education, 733 s. ISBN
978-1-4058-5864-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde015/22 Nov¢ trendy v psychologickej teorii a praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

12 hodin prednésok za semester, kombinovanou formou (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

12 hodin priamej vyucby; priebezna priprava na vyucovanie (24 hodin);

riadené samostudium - praca s odbornou literatirou (36 hodin); tvorba pisomnej prace vedeckého
charakteru v rozsahu min. 2 AH (40 hodin); priprava a realizacia video-prezentacie (40 hodin).
Spolu 152 hodin.

Vyucovacie metody:

Prednaska, skupinova diskusia, rozhovor, riadena diskusia, rieSenie problémovych tloh, heuristicka
metdda, tvorba pojmovych map, riadené samostudium, praca s informacnymi zdrojmi, kriticka
analyza vyskumnych §tadii zo psychologie.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia.

Priebezné hodnotenie zahfiia plnenie priebeznych tloh podla zadania: tvorba a prezentovanie
vybranych vyskumnych $tadii na vybranu tému (50% hodnotenia), pisomna podoba semestralne;j
prace po zapracovani pripomienok (50% hodnotenia). Pre uspeSné absolvovanie predmetu je
potrebné ziskat’ minimélne 60% celkového bodového hodnotenia.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Hodnotenie A: Studenti vyborne, spravne a aktivne kriticky aj tvorivo reflektuju a komunikuja
osvojené poznatky psychologie s dorazom na nové pristupy, teorie, vyskumné metody, vratane ich
zmysluplnej integracie s poznatkami d’alSich disciplin s akcentom na multidisciplinarny pristup a
relevantny vztah k vednému odboru a tematickému zameraniu svojej dizertacnej prace.
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Hodnotenie B: Studenti su schopni nadpriemernej Urovne samostatného Studia a primeranej
kritickej komparacie odbornych textov zo psychologie, integruju psychologické poznatky s
poznatkami d’alSich disciplin, st schopni prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie
zadanych uloh; vratane ich zmysluplnej integracie s poznatkami d’alSich disciplin s akcentom na
multidisciplinarny pristup a relevantny vztah k vednému odboru a tematickému zameraniu svojej
dizertacnej prace.

Hodnotenie C: Studenti si schopni samostatného Studia a kritickej komparacii odbornych textov
zo psychologie na dobrej urovni, dosahuju dobri uroven teoretickych poznatkov predmetnej
problematiky a schopnosti prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie zadanych tiloh
a prezentovat’ ich zmysluplne a v logickych stvislostiach.

Hodnotenie D: Studenti su schopni samostatného Studia a kritickej komparacie odbornych textov
zo psychologie, maju vSak tazkosti plne spracovat’ komplexnejsie obsahy najnovsieho vedeckého
vyskumu, schopnost’ prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie zadanych uloh je
uspokojiva.

Hodnotenie E: Studenti zlyhdvaju v niektorych zadanych ulohach, pri vytvarani si uceleného
pohl'adu na komplexné teoretické vychodiskd psycholdgie a vyskumy potrebuju podporu; v
teoretickych a metodologickych poznatkoch maji nedostatky, zlyhdvaju v praktickej aplikacii
teoretickych poznatkov na vypracovanie zadanych uloh.

Hodnotenie Fx znamend, Ze Studenti pre ziskanie potrebnych poznatkov a sposobilosti vedeckej
prace potrebuju d’alsie, kvalitnejsie Stidium navyse.

Vysledky vzdelavania:

Cielom je poznat’ trendy v psychologickej vedeckej teorii a praxi s dorazom na nové trendy v
odbore.

Studenti po absolvovani predmetu

vedia:

* objasnit’ teoretické zéklady psychologickych pristupov,

« diferencovat’ aktualne trendy v socialnej psycholégii,

* spravne chapat’ metddy vyskumu psychologie osobnosti;

rozumeju:

* komplexnosti problematiky zdravia, duSevného zdravia a psychologie postihnutia,

* poznatkom neurovied, kognitivnych vied a ich aplikacii sti¢asnou psycholdgiou v podmienkach
edukacie a v pomahajucich profesiach;

su schopni:

« integrovat’ aktualne poznatky psychologickej vedy do vyskumnych konceptov pribuznych
vednych odborov, zvlast k odboru a zameraniu svojej dizertacnej prace,

* integrovat’ siCasné poznatky psychologické pristupy do celostného chapania osobnosti a jej
rozvoja,

kriticky analyzovat’ a porovnavat informacie v domdcej a zahrani¢nej vedeckej literature.

Struéna osnova predmetu:

1. Aktudlny vyvoj vedeckej konceptualizacie a vyskum zdravia a duSevného (mentalneho) zdravia
(operacionalizacie, konstrukty; diagnostika, intervencia a prevencia).

2. Aktualne trendy a vyskumy v psychologii (patopsycholdgii) u 'udi s réznymi druhmi postihnutia.
3. Nové pristupy v psychologii a pribuznych vedach s integraciou su¢asnych poznatkov a vyskumov
neurovied a kognitivnych vied (zékladny a aplikovany vyskum psycholégii a pedagogickych
vedach).

4. Aktudlne otazky aplikovanej socidlnej psychologie s dorazom na psychologiu médii,
digitalizaciu, psychologiu nasilia a psychologiu spotrebitel’a.

5. Stcasné doméce a zahrani¢né vyskumy v oblasti aplikovanej behavioralnej analyzy.
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Aktualne domace a zahrani¢né vyskumy v oblasti interpersonalnej interakcie a emocnej regulacie.
V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Calvert, S. L., Wilson, B. J. (2008). The Handbook of Children, Media and Development. N.J.:
Wiley-Blackwell. (vybrané Casti)

Glasova, M., Groma, M., Andreanska, V. (2015). Zdravie a zdravotné postihnutie. In Groma,
M. a kolektiv, Zdravotné postihnutie v kontexte aktivity, participacie a zdravia. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. (s. 7-32)

Odporucana literatara:

Glasova, M., Harvanova, S., Vancu, E. (2021). Multimodalita vyvinu emocionalnej regulacie u
adolescentov. 1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského. (vybrané Casti)

Jursova Zacharova, Z. (2021). Od narodenia po maturitu. Poznatky vyvinovej psychologie v
kontexte vzdelavania. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta,
Katedra psycholdgie a patopsycholégie. (vybrané Casti)

Monografie

Catania, A. C. (2012). Learning. 5th edition New York: Sloan Publishing.

Cicchetti, D. (2016). Developmental psychopatology. 3rd edition. Volume L.-IV. (I. Theory and
method; II. Developmental neuroscience; I1I. Maladaptation and psychopathology; I'V. Risk,
resilience and Intervention). New York: Willey and Sons.

Fisher, W.W., Piazza, C. C., Roane, H. S. (2011). Handbook of Applied Behavioral Analysis.
New York: Guilford Press.

Glasova, M., Groma, M. (2019): Posudzovanie bariér a faciltatorov aktivity a participacie deti a
adolescentov so zdravotnym postihnutim v kontexte inkluzie. In Groma, M. a kolektiv, Aktivita a
participacia deti so zdravotnym postihnutim v kontexte integrovaného/inkluzivneho vzdelavania.
1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského. (s. 57-96)

Jursova Zacharova, Z. (2013). Osvojovanie si materinského jazyka. In Jursova Zacharova, & Z.,
Sokolova L. Na ceste za dvojjazy¢nost'ou: od informélneho k formalnemu vzdeldvaniu = On the
path to bilingualism: from informal to formal education. DITI. 15-44.

Marini, 1., Glover-Graf, N. M., Millington, M. J. (2012). Psychosocial Aspects of Disability:
Insider Perspectives and Strategies for Counselors. New York: Springer Publishing Company.
(vybrané casti)

Vybiral, Z. (2015). Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. Praha: Portal.

Periodika a vedecké databazy

Psycholdgia a patopsycholégia dietat’a; Ceskoslovenska psychologie, Studia psychologica;
Developmental Psychology; Child Development; Euroepan Psychologist; American
Psychologist; Psychological Bulletin; APA PsycNet®; APA PsycInfo®, Trends in Psychology a
iné.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zlatica Zacharova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 73




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde015/22 Nov¢ trendy v psychologickej teorii a praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

12 hodin prednésok za semester, kombinovanou formou (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

12 hodin priamej vyucby; priebezna priprava na vyucovanie (24 hodin);

riadené samostudium - praca s odbornou literatirou (36 hodin); tvorba pisomnej prace vedeckého
charakteru v rozsahu min. 2 AH (40 hodin); priprava a realizacia video-prezentacie (40 hodin).
Spolu 152 hodin.

Vyucovacie metody:

Prednaska, skupinova diskusia, rozhovor, riadena diskusia, rieSenie problémovych tloh, heuristicka
metdda, tvorba pojmovych map, riadené samostudium, praca s informacnymi zdrojmi, kriticka
analyza vyskumnych §tadii zo psychologie.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia.

Priebezné hodnotenie zahfiia plnenie priebeznych tloh podla zadania: tvorba a prezentovanie
vybranych vyskumnych $tadii na vybranu tému (50% hodnotenia), pisomna podoba semestralne;j
prace po zapracovani pripomienok (50% hodnotenia). Pre uspeSné absolvovanie predmetu je
potrebné ziskat’ minimélne 60% celkového bodového hodnotenia.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Hodnotenie A: Studenti vyborne, spravne a aktivne kriticky aj tvorivo reflektuju a komunikuja
osvojené poznatky psychologie s dorazom na nové pristupy, teorie, vyskumné metody, vratane ich
zmysluplnej integracie s poznatkami d’alSich disciplin s akcentom na multidisciplinarny pristup a
relevantny vztah k vednému odboru a tematickému zameraniu svojej dizertacnej prace.
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Hodnotenie B: Studenti su schopni nadpriemernej Urovne samostatného Studia a primeranej
kritickej komparacie odbornych textov zo psychologie, integruju psychologické poznatky s
poznatkami d’alSich disciplin, st schopni prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie
zadanych uloh; vratane ich zmysluplnej integracie s poznatkami d’alSich disciplin s akcentom na
multidisciplinarny pristup a relevantny vztah k vednému odboru a tematickému zameraniu svojej
dizertacnej prace.

Hodnotenie C: Studenti si schopni samostatného Studia a kritickej komparacii odbornych textov
zo psychologie na dobrej urovni, dosahuju dobri uroven teoretickych poznatkov predmetnej
problematiky a schopnosti prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie zadanych tiloh
a prezentovat’ ich zmysluplne a v logickych stvislostiach.

Hodnotenie D: Studenti su schopni samostatného Studia a kritickej komparacie odbornych textov
zo psychologie, maju vSak tazkosti plne spracovat’ komplexnejsie obsahy najnovsieho vedeckého
vyskumu, schopnost’ prakticky aplikovat’ teoretické poznatky na vypracovanie zadanych uloh je
uspokojiva.

Hodnotenie E: Studenti zlyhdvaju v niektorych zadanych ulohach, pri vytvarani si uceleného
pohl'adu na komplexné teoretické vychodiskd psycholdgie a vyskumy potrebuju podporu; v
teoretickych a metodologickych poznatkoch maji nedostatky, zlyhdvaju v praktickej aplikacii
teoretickych poznatkov na vypracovanie zadanych uloh.

Hodnotenie Fx znamend, Ze Studenti pre ziskanie potrebnych poznatkov a sposobilosti vedeckej
prace potrebuju d’alsie, kvalitnejsie Stidium navyse.

Vysledky vzdelavania:

Cielom je poznat’ trendy v psychologickej vedeckej teorii a praxi s dorazom na nové trendy v
odbore.

Studenti po absolvovani predmetu

vedia:

* objasnit’ teoretické zéklady psychologickych pristupov,

« diferencovat’ aktualne trendy v socialnej psycholégii,

* spravne chapat’ metddy vyskumu psychologie osobnosti;

rozumeju:

* komplexnosti problematiky zdravia, duSevného zdravia a psychologie postihnutia,

* poznatkom neurovied, kognitivnych vied a ich aplikacii sti¢asnou psycholdgiou v podmienkach
edukacie a v pomahajucich profesiach;

su schopni:

« integrovat’ aktualne poznatky psychologickej vedy do vyskumnych konceptov pribuznych
vednych odborov, zvlast k odboru a zameraniu svojej dizertacnej prace,

* integrovat’ siCasné poznatky psychologické pristupy do celostného chapania osobnosti a jej
rozvoja,

kriticky analyzovat’ a porovnavat informacie v domdcej a zahrani¢nej vedeckej literature.

Struéna osnova predmetu:

1. Aktudlny vyvoj vedeckej konceptualizacie a vyskum zdravia a duSevného (mentalneho) zdravia
(operacionalizacie, konstrukty; diagnostika, intervencia a prevencia).

2. Aktualne trendy a vyskumy v psychologii (patopsycholdgii) u 'udi s réznymi druhmi postihnutia.
3. Nové pristupy v psychologii a pribuznych vedach s integraciou su¢asnych poznatkov a vyskumov
neurovied a kognitivnych vied (zékladny a aplikovany vyskum psycholégii a pedagogickych
vedach).

4. Aktudlne otazky aplikovanej socidlnej psychologie s dorazom na psychologiu médii,
digitalizaciu, psychologiu nasilia a psychologiu spotrebitel’a.

5. Stcasné doméce a zahrani¢né vyskumy v oblasti aplikovanej behavioralnej analyzy.
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Aktualne domace a zahrani¢né vyskumy v oblasti interpersonalnej interakcie a emocnej regulacie.
V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Calvert, S. L., Wilson, B. J. (2008). The Handbook of Children, Media and Development. N.J.:
Wiley-Blackwell. (vybrané Casti)

Glasova, M., Groma, M., Andreanska, V. (2015). Zdravie a zdravotné postihnutie. In Groma,
M. a kolektiv, Zdravotné postihnutie v kontexte aktivity, participacie a zdravia. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. (s. 7-32)

Odporucana literatara:

Glasova, M., Harvanova, S., Vancu, E. (2021). Multimodalita vyvinu emocionalnej regulacie u
adolescentov. 1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského. (vybrané Casti)

Jursova Zacharova, Z. (2021). Od narodenia po maturitu. Poznatky vyvinovej psychologie v
kontexte vzdelavania. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta,
Katedra psycholdgie a patopsycholégie. (vybrané Casti)

Monografie

Catania, A. C. (2012). Learning. 5th edition New York: Sloan Publishing.

Cicchetti, D. (2016). Developmental psychopatology. 3rd edition. Volume L.-IV. (I. Theory and
method; II. Developmental neuroscience; I1I. Maladaptation and psychopathology; I'V. Risk,
resilience and Intervention). New York: Willey and Sons.

Fisher, W.W., Piazza, C. C., Roane, H. S. (2011). Handbook of Applied Behavioral Analysis.
New York: Guilford Press.

Glasova, M., Groma, M. (2019): Posudzovanie bariér a faciltatorov aktivity a participacie deti a
adolescentov so zdravotnym postihnutim v kontexte inkluzie. In Groma, M. a kolektiv, Aktivita a
participacia deti so zdravotnym postihnutim v kontexte integrovaného/inkluzivneho vzdelavania.
1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského. (s. 57-96)

Jursova Zacharova, Z. (2013). Osvojovanie si materinského jazyka. In Jursova Zacharova, & Z.,
Sokolova L. Na ceste za dvojjazy¢nost'ou: od informélneho k formalnemu vzdeldvaniu = On the
path to bilingualism: from informal to formal education. DITI. 15-44.

Marini, 1., Glover-Graf, N. M., Millington, M. J. (2012). Psychosocial Aspects of Disability:
Insider Perspectives and Strategies for Counselors. New York: Springer Publishing Company.
(vybrané casti)

Vybiral, Z. (2015). Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. Praha: Portal.

Periodika a vedecké databazy

Psycholdgia a patopsycholégia dietat’a; Ceskoslovenska psychologie, Studia psychologica;
Developmental Psychology; Child Development; Euroepan Psychologist; American
Psychologist; Psychological Bulletin; APA PsycNet®; APA PsycInfo®, Trends in Psychology a
iné.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méria Glasovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde016/22 Nov¢ trendy v skolskom manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester, prednaska, kombinovanou formou (prevazne prezencne).

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

3 x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin, $tidium literatiry a samostatna priprava 38 hodin, priprava
na priebezné hodnotenie 70 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 60 hodin, spolu 180 hodin.
Vyucovacie metody:

dialogické metédy — rozhovor, diskusia v skupindch, debata, polemika, problémové metody —
brainwriting, brainstorming, monologické metédy — prednéaska, inStruktdz, projektové metddy,
riadené samos$tudium — préca s textom, rieSenie uloh a zadani, e-learning.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pozostava z priebezného a zaverecného hodnotenia (50+50, spolu 100 bodov).

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu sa predpoklada aktivna Gc¢ast’ na vyucbovych hodindch. Hodnotenie
zahfna:

PriebeZzné hodnotenie: pozostava z kritickej analyzy zahrani¢nych a domacich §tadii — 20 bodov a
formulécia parcialnych sucasti pripadovej studie — 30 bodov.

Zaverecné hodnotenie: pozostava z vypracovania kompletného névrhu pripadovej Studie podla
stanovenej Struktlry a jej ustneho odprezentovania za 50 b.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky) — Student ovlada problematiku na vynikajicej Grovni,
preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokéze samostatne vytvorit’ pripadova studiu
na vynikajlcej Grovni, preukdze metakognitivne sposobilosti.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard) - Student ovlada problematiku na vybornej
urovni (len s drobnymi nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaze
samostatne vytvorit’ pripadova §tadiu na vybornej Urovni, preukdze hodnotiace a proceduralne
kognitivne schopnosti.

Strana: 78




C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca) - Student ovlada problematiku na dobrej urovni (s
viacerymi chybami alebo nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie,
dokaze samostatne vytvorit’ pripadovu Studiu na dobrej irovni, dokaze aplikovat’ postupy vedeckej
préce pri tvorbe projektu.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky) - Student ovlada problematiku na priemernej
urovni (s vyznamnej$imi chybami), dokdze samostatne vytvorit’ pripadovt §tidiu na priemerne;j
urovni, preukaze konceptualne vedomosti a schopnost’ analyticky mysliet’, dokdze argumentovat’
na priemernej Urovni.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritérid) - $tudent ovlada problematiku
na akceptovatel'nej urovni (so zdsadnej$imi chybami), dokdze samostatne vytvorit' pripadovia
studiu, ktorého kvalita je na nizkej, ale akceptovateI'nej urovni, preukaze konceptualne vedomosti,
preukaze argumentacné schopnosti na nizkej urovni.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)- Student nie je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti, vytvori pripadovi studiu na nedostato¢nej urovni, nepreukaze dostatocnt
uroven kritického myslenia, nema osvojené zakladné pojmy a postupy vedeckej prace, pripadne
nepreukazuje znaky samostatného Studia a motivacie k nemu.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu Nové trendy v §kolskom manaZzmente by mal:

- Absolvent tohto predmetu by mal ziskat’ informacie a disponovat’ spol'ahlivou orientaciou v
otazkach suCasnych trendov riadenia Skolstva v Slovenskej republike s akcentom na riadenie
vychovno-vzdelavacich inStitiicii na makro, mezo a najmé mikrotrovni.

- Absolvent tohto predmetu by mal ziskat informacie o aktudlnych trendoch v Skolskom
manazmente v medzinarodnom kontexte.

- Absolvent tohto predmetu by mal poznat zakladné pravne dokumenty a byt spoOsobily
korektne interpretovat’ vyznamy uvedené v tychto pravnych dokumentoch, ktoré upravuju ¢innost’
materskych $kol, zédkladnych skoél, strednych §kol a vysokych §kol v Slovenskej republike, s
akcentom na potreby prace pedagogického zamestnanca a v kontexte témy dizertacnej prace.

- Osvojené poznatky a sposobilosti budu Studenti spdsobili tvorivo vyuzivat’ pri tvorbe

vlastnej pripadovej Stidie podla vopred stanovenych poziadaviek v stlade so zameranim
dizertacnej prace.

Prenosite'né spdsobilosti: Student si prostrednictvom tvorby pripadovej Stidie na predmete
upeviiuje zrucnosti ako kritické myslenie, aktivne poctvanie, komunikovanie, presviedcanie,
argumentovanie, prezentovanie, pisanie, schopnost’ spolupracovat’ a planovat’ ¢innosti suvisiace
s tvorbou pripadovej Stidie, schopnost’ uvazovat’ v suvislostiach, metakognitivne schopnosti a
preukaze schopnost’ sebavzdelavania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu a stivzt'aznost s cielmi vzdelavania, vystupmi a profilom absolventa

- Teodria Skolského manazmentu a jej vztah k pedagogickym vedam. Vymedzenie zékladnych
pojmov z historického aspektu a z pohl'adu poziadaviek sucasnej doby. Funkcie a ulohy Skolského
manazmentu v Slovenskej republike a v zahranici. Teoretické modely riadenia §kol. Stcasny systém
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riadenia Skolstva v SR a aktudlne trendy v Skolskom manazmente v zahranic¢i. Pravne predpisy,
ktoré upravuju ¢innost’ vychovno-vzdelavacich institicii na makro, mezo a najméi mikrotrovni.
Osobnost’ veduceho pedagogického zamestnanca — pravne a osobnostné poziadavky.

Student pozna tedriu $kolského manazmentu a jej vztah k pedagogickym vedam, rozumie
terminologii a dokaze ju aktivne vyuzivat v komunikacii nielen v kontexte témy dizertacnej
prace. Pozna funkcie, ulohy Skolského manazmentu na Slovensku i v zahrani¢i, ma teoreticky
prehl'ad o modeloch riadenia §kol, pozna sucasny systém riadenia Skolstva v SR a aktualne trendy
v $kolskom manazmente v zahrani¢i. Student pozna zakladné pravne dokumenty a je spdsobily
korektne interpretovat’ vyznamy uvedené v tychto pravnych dokumentoch, ktoré upravuju c¢innost’
materskych $kol, zadkladnych $koél, strednych $kol a vysokych §kol v Slovenskej republike, s
akcentom na potreby prace pedagogického zamestnanca a v kontexte témy dizertacnej prace.
Student je schopny charakterizovat’ osobnost’ vedticeho pedagogického zamestnanca z hladiska
legislativy a osobnostnych poziadaviek.

- Systém vnutorného riadenia skoly v kontexte manazérskych funkcii: Planovaci proces v skolskej
organizacii s dérazom na strategické planovanie. Rozhodovanie (fazy a metddy rozhodovania).
Organizovanie (tvorba organiza¢nych Struktar, principy sebariadenia). Vedenie I'udi (Styly vedenia,
timova praca, delegovanie, kouCovanie, manazérska etika). Trendy v uplatnovani motiva¢nych
teorii a stratégii. Manazérska komunikacia (internd a externd). Kontrola externd a interna.
Vyznamova rozdielnost pojmov hodnotenie, evalvacia a autoevalvacia Skolskej organizicie.
Marketing a marketingovy mix.

Student pozna systém vnutorného riadenia $koly v kontexte manazérskych funkcii planovanie,
rozhodovanie, organizovanie, vedenie 'udi a kontrola. Student rozumie problematike marketingu v
Skolskom prostredi, pozna marketingovy mix — stibor nastrojov, pomocou ktorych je mozné utvarat’
vlastnosti vzdelavacich sluzieb, ktoré vzdelavacie institicie pontikaji svojim zdkaznikom.

- Strukttira pripadovej $tadie a jej sacasti (uréit’ a definovat’ vyskumné otazky, vybrat’ pripady a
uréit’ metoddy zberu a analyzy dat, pripravit’ sa na zber dat, zber dat v teréne, analyza a vyhodnotenie,
priprava spravy).

Student dokaze uréit’ a definovat’ vyskumné otazky a dokaze uréit’ kol’ko pripadov bude skamat’ a
tiez aké postupy a nastroje je vhodné pouzit’ pri vybere konkrétnych pripadov. Student je schopny
pocuvat), klast’ otazky, interpretovat’ odpovede, schopny nachadzat suvislosti, odhal'ovat’ dokazy aj
z toho, &o sa skryva medzi riadkami. Student dokaze ziskat a uloZit’ ¢o najviac zdrojov, ktoré bude
nasledne spracovavat, je schopny pripravit’ si r6zne databazy, pomocné triedenia, apod.. Pozna
metddy spracovania idajov a rozumie im v suvislostiach, dokaze ich vyberat’ s cielom, aby s ich
pouzitim bolo mozné prekonat’ urcité obmedzenia a zabezpecit’ co najvyssiu spolahlivost’, chape
vyznam interpretacie vysledkov a ich objektivizacie. Student je schopny priblizit’ samotny skiimany
problém, vyskumny postup, musi obsahovat’ tiez odovodnenie vyberu pripadu a nasledne dokaze
popise cely pripad v podobe pisomnej spravy.

Odporiacana literatira:

PISONOVA, M. a kol. 2014. Skolsky manaZment pre $tudijné odbory ugitel'stva a pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov. Bratislava : Univerzita Komenského, 2014. 227 p. ISBN
978-80-223-3621-5.

https://www.fedu.uniba.sk/uploads/media/Skolsky manazment.pdf

PISONOVA, M. a kol. 2017. Skolsky manaZment terminologicky a vykladovy slovnik.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2017, 1. vol., 167 p., ISBN 978-80-8168-660-3.
https://moodle.uniba.sk/mod/quiz/view.php?id=57866

The students will be able to access additional study material in electronic form via LMS Moodle
— Course title: New trends in school management

The Constitution of the Slovak Republic
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Current legislative norms concerning the establishment and activities of kindergartens, primary
and secondary schools, high schools and universities in Slovak Republic.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde016/22 Nov¢ trendy v skolskom manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester, prednaska, kombinovanou formou (prevazne prezencne).

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

3 x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin, $tidium literatiry a samostatna priprava 38 hodin, priprava
na priebezné hodnotenie 70 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 60 hodin, spolu 180 hodin.
Vyucovacie metody:

dialogické metédy — rozhovor, diskusia v skupindch, debata, polemika, problémové metody —
brainwriting, brainstorming, monologické metédy — prednéaska, inStruktdz, projektové metddy,
riadené samos$tudium — préca s textom, rieSenie uloh a zadani, e-learning.

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pozostava z priebezného a zaverecného hodnotenia (50+50, spolu 100 bodov).

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu sa predpoklada aktivna Gc¢ast’ na vyucbovych hodindch. Hodnotenie
zahfna:

PriebeZzné hodnotenie: pozostava z kritickej analyzy zahrani¢nych a domacich §tadii — 20 bodov a
formulécia parcialnych sucasti pripadovej studie — 30 bodov.

Zaverecné hodnotenie: pozostava z vypracovania kompletného névrhu pripadovej Studie podla
stanovenej Struktlry a jej ustneho odprezentovania za 50 b.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky) — Student ovlada problematiku na vynikajicej Grovni,
preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokéze samostatne vytvorit’ pripadova studiu
na vynikajlcej Grovni, preukdze metakognitivne sposobilosti.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard) - Student ovlada problematiku na vybornej
urovni (len s drobnymi nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaze
samostatne vytvorit’ pripadova §tadiu na vybornej Urovni, preukdze hodnotiace a proceduralne
kognitivne schopnosti.
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C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca) - Student ovlada problematiku na dobrej urovni (s
viacerymi chybami alebo nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie,
dokaze samostatne vytvorit’ pripadovu Studiu na dobrej irovni, dokaze aplikovat’ postupy vedeckej
préce pri tvorbe projektu.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky) - Student ovlada problematiku na priemernej
urovni (s vyznamnej$imi chybami), dokdze samostatne vytvorit’ pripadovt §tidiu na priemerne;j
urovni, preukaze konceptualne vedomosti a schopnost’ analyticky mysliet’, dokdze argumentovat’
na priemernej Urovni.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritérid) - $tudent ovlada problematiku
na akceptovatel'nej urovni (so zdsadnej$imi chybami), dokdze samostatne vytvorit' pripadovia
studiu, ktorého kvalita je na nizkej, ale akceptovateI'nej urovni, preukaze konceptualne vedomosti,
preukaze argumentacné schopnosti na nizkej urovni.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)- Student nie je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti, vytvori pripadovi studiu na nedostato¢nej urovni, nepreukaze dostatocnt
uroven kritického myslenia, nema osvojené zakladné pojmy a postupy vedeckej prace, pripadne
nepreukazuje znaky samostatného Studia a motivacie k nemu.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu Nové trendy v §kolskom manaZzmente by mal:

- Absolvent tohto predmetu by mal ziskat’ informacie a disponovat’ spol'ahlivou orientaciou v
otazkach suCasnych trendov riadenia Skolstva v Slovenskej republike s akcentom na riadenie
vychovno-vzdelavacich inStitiicii na makro, mezo a najmé mikrotrovni.

- Absolvent tohto predmetu by mal ziskat informacie o aktudlnych trendoch v Skolskom
manazmente v medzinarodnom kontexte.

- Absolvent tohto predmetu by mal poznat zakladné pravne dokumenty a byt spoOsobily
korektne interpretovat’ vyznamy uvedené v tychto pravnych dokumentoch, ktoré upravuju ¢innost’
materskych $kol, zédkladnych skoél, strednych §kol a vysokych §kol v Slovenskej republike, s
akcentom na potreby prace pedagogického zamestnanca a v kontexte témy dizertacnej prace.

- Osvojené poznatky a sposobilosti budu Studenti spdsobili tvorivo vyuzivat’ pri tvorbe

vlastnej pripadovej Stidie podla vopred stanovenych poziadaviek v stlade so zameranim
dizertacnej prace.

Prenosite'né spdsobilosti: Student si prostrednictvom tvorby pripadovej Stidie na predmete
upeviiuje zrucnosti ako kritické myslenie, aktivne poctvanie, komunikovanie, presviedcanie,
argumentovanie, prezentovanie, pisanie, schopnost’ spolupracovat’ a planovat’ ¢innosti suvisiace
s tvorbou pripadovej Stidie, schopnost’ uvazovat’ v suvislostiach, metakognitivne schopnosti a
preukaze schopnost’ sebavzdelavania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu a stivzt'aznost s cielmi vzdelavania, vystupmi a profilom absolventa

- Teodria Skolského manazmentu a jej vztah k pedagogickym vedam. Vymedzenie zékladnych
pojmov z historického aspektu a z pohl'adu poziadaviek sucasnej doby. Funkcie a ulohy Skolského
manazmentu v Slovenskej republike a v zahranici. Teoretické modely riadenia §kol. Stcasny systém
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riadenia Skolstva v SR a aktudlne trendy v Skolskom manazmente v zahranic¢i. Pravne predpisy,
ktoré upravuju ¢innost’ vychovno-vzdelavacich institicii na makro, mezo a najméi mikrotrovni.
Osobnost’ veduceho pedagogického zamestnanca — pravne a osobnostné poziadavky.

Student pozna tedriu $kolského manazmentu a jej vztah k pedagogickym vedam, rozumie
terminologii a dokaze ju aktivne vyuzivat v komunikacii nielen v kontexte témy dizertacnej
prace. Pozna funkcie, ulohy Skolského manazmentu na Slovensku i v zahrani¢i, ma teoreticky
prehl'ad o modeloch riadenia §kol, pozna sucasny systém riadenia Skolstva v SR a aktualne trendy
v $kolskom manazmente v zahrani¢i. Student pozna zakladné pravne dokumenty a je spdsobily
korektne interpretovat’ vyznamy uvedené v tychto pravnych dokumentoch, ktoré upravuju c¢innost’
materskych $kol, zadkladnych $koél, strednych $kol a vysokych §kol v Slovenskej republike, s
akcentom na potreby prace pedagogického zamestnanca a v kontexte témy dizertacnej prace.
Student je schopny charakterizovat’ osobnost’ vedticeho pedagogického zamestnanca z hladiska
legislativy a osobnostnych poziadaviek.

- Systém vnutorného riadenia skoly v kontexte manazérskych funkcii: Planovaci proces v skolskej
organizacii s dérazom na strategické planovanie. Rozhodovanie (fazy a metddy rozhodovania).
Organizovanie (tvorba organiza¢nych Struktar, principy sebariadenia). Vedenie I'udi (Styly vedenia,
timova praca, delegovanie, kouCovanie, manazérska etika). Trendy v uplatnovani motiva¢nych
teorii a stratégii. Manazérska komunikacia (internd a externd). Kontrola externd a interna.
Vyznamova rozdielnost pojmov hodnotenie, evalvacia a autoevalvacia Skolskej organizicie.
Marketing a marketingovy mix.

Student pozna systém vnutorného riadenia $koly v kontexte manazérskych funkcii planovanie,
rozhodovanie, organizovanie, vedenie 'udi a kontrola. Student rozumie problematike marketingu v
Skolskom prostredi, pozna marketingovy mix — stibor nastrojov, pomocou ktorych je mozné utvarat’
vlastnosti vzdelavacich sluzieb, ktoré vzdelavacie institicie pontikaji svojim zdkaznikom.

- Strukttira pripadovej $tadie a jej sacasti (uréit’ a definovat’ vyskumné otazky, vybrat’ pripady a
uréit’ metoddy zberu a analyzy dat, pripravit’ sa na zber dat, zber dat v teréne, analyza a vyhodnotenie,
priprava spravy).

Student dokaze uréit’ a definovat’ vyskumné otazky a dokaze uréit’ kol’ko pripadov bude skamat’ a
tiez aké postupy a nastroje je vhodné pouzit’ pri vybere konkrétnych pripadov. Student je schopny
pocuvat), klast’ otazky, interpretovat’ odpovede, schopny nachadzat suvislosti, odhal'ovat’ dokazy aj
z toho, &o sa skryva medzi riadkami. Student dokaze ziskat a uloZit’ ¢o najviac zdrojov, ktoré bude
nasledne spracovavat, je schopny pripravit’ si r6zne databazy, pomocné triedenia, apod.. Pozna
metddy spracovania idajov a rozumie im v suvislostiach, dokaze ich vyberat’ s cielom, aby s ich
pouzitim bolo mozné prekonat’ urcité obmedzenia a zabezpecit’ co najvyssiu spolahlivost’, chape
vyznam interpretacie vysledkov a ich objektivizacie. Student je schopny priblizit’ samotny skiimany
problém, vyskumny postup, musi obsahovat’ tiez odovodnenie vyberu pripadu a nasledne dokaze
popise cely pripad v podobe pisomnej spravy.

Odporiacana literatira:

PISONOVA, M. a kol. 2014. Skolsky manaZment pre $tudijné odbory ugitel'stva a pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov. Bratislava : Univerzita Komenského, 2014. 227 p. ISBN
978-80-223-3621-5.

https://www.fedu.uniba.sk/uploads/media/Skolsky manazment.pdf

PISONOVA, M. a kol. 2017. Skolsky manaZment terminologicky a vykladovy slovnik.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2017, 1. vol., 167 p., ISBN 978-80-8168-660-3.
https://moodle.uniba.sk/mod/quiz/view.php?id=57866

The students will be able to access additional study material in electronic form via LMS Moodle
— Course title: New trends in school management

The Constitution of the Slovak Republic
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Current legislative norms concerning the establishment and activities of kindergartens, primary
and secondary schools, high schools and universities in Slovak Republic.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PaedDr. Erika Drgonova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde014/22 Obhajoba dizertacnej prace

Pocet kreditov: 30

Stupen Studia: III.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky prihlasovania na obhajobu dizertaénej prace definuje ¢l. 26 a ¢l. 39 Studijného
poriadku Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, priCom pre realizaciu
obhajoby dizerta¢nej prace sa musia splnit’ aj ¢lanky 40 a 41 a 42 Studijného poriadku
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V zmysle §51, ods.3 Zakona ¢.131/2002 v zneni neskorSich predpisov je stcast'ou stadia podla
kazdého Studijného programu je aj zaverecna praca na doktorandskom stupni $tadia tvori jeden
predmet ; obhajoba zaverecnej prace patri medzi Statne skasky. Zakladné nalezitosti zdvere¢nych
prac upravuje aj Vnatorny predpis &.12/2013 Smernica rektora a Studijny poriadok PdF UK
v Bratislave. Smernica upravuje formalne nalezitosti dizertanej prace, jej Struktiru, spdsob
citovania, predkladania a licen¢nej zmluvy.

Hodnotenie prace a obhajoby sa definuje v polaritich prospel — neprospel. Rozhodnutie dosiahne
komisia pre dizertacné skusky tajnym hlasovanim a naslednym zverejnenim doktorandovi.

v stlade so smernicou rektor V ¢lanku 56 VP 23/2021 a Zéaverecnd praca musi byt originalna,
vytvorena autorom ako vysledok jeho tvorivej ¢innosti pri dodrzani pravidiel prace s informa¢nymi
zdrojmi. ZavereCna praca nesmie mat charakter plagiatorstva, nesmie narasat’ autorské prava
inych autorov. Autor je povinny dosledne citovat’ pouzité informacné zdroje, uviest’ menovite a
konkrétne vysledky vyskumu inych autorov alebo autorskych kolektivov citovanim prislusného
zdroja presne opisat’ pouzité metddy a pracovné postupy inych autorov alebo autorskych kolektivov,
zdokumentovat' laboratorne vysledky a terénne vyskumy inych autorov alebo autorskych
kolektivov. Autor nesmie opakovane odovzdat’ vlastni rovnakt alebo mierne pozmenenu pracu,
ktoru uz raz obh4jil ako zavere¢nl pracu, rigordéznu pracu alebo habilitaénu pracu. (8) Originalita
odovzdanej prace je spravidla overovana aspon dvoma nezavislymi antiplagidtorskymi systémami,
pricom veduci zavere¢nej prace, Skolitel' a konzultant rigoréznej prace sa v ramci prislusného
posudku vyjadruje k vysledku kontroly originality, a to bez ohl'adu na hodnotu zhody, ktora bola
kontrolou originality dosiahnutd. Rektor ur¢i smernicou zoznam pripustnych antiplagiatorskych
systémov, ktorych pouzitie na overenie originality je povinné; to nevylucuje pouzitie aj d’alSich
antiplagiatorskych systémov.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Podl'a Smernice rektora ¢.12/2013 , opisu a vyssie
spomenutych paragrafov Studijného poriadku PdF UK

Vysledky vzdelavania:
Podl'a Smernice rektora ¢.12/2013 , opisu a vys$ie spomenutych paragrafov Studijného poriadku
PdF UK

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny: 17.08.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde(024/22 Odborna komunikacia v anglickom jazyku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde(024/22 Odborna komunikacia v anglickom jazyku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde023/22 Odborna komunikacia v nemeckom jazyku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde023/22 Odborna komunikacia v nemeckom jazyku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde025/22 Odbornéd komunikécia v romanskych jazykoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 92




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde025/22 Odbornéd komunikécia v romanskych jazykoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde020/22 Praca s externymi literarnymi zdrojmi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

Spolu za semester 11 hodin cvic¢eni, kombinovanou formou; (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

1C (3 kredity): 11 hodin priamej vyucby; 50 hodin priprava semindrnych prac, 39 hodin priprava na
prezentacie pred celou Studijnou skupinou. Spolu 90 hodin prace Studenta.

Vyucovacie metddy: diskusia o sposoboch vyhladavania vo vedeckych databazach, on-line
katalégoch kniznic, pripadne d’alSich externych informacénych a literarnych zdrojoch, vystipenia
Studenta s prezentaciou o rieSeni zadanej problémovej tlohy spojenej s vyhl'addvanim v databazach,
exkurzia (do CVTI SR)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob ukonéenia predmetu je hodnotenie. Student bude hodnoteny priebezne formou hodnotenia
jeho troch semindrnych prac spojenych s ich prezentovanim pred celou Studijnou skupinou
zameranych na vyhl'addvanim v databdzach a v externych literarnych zdrojoch (3x30bodov = 90
bodov), zaroveil bude hodnotend jeho aktivna ucast’ na cviceniach, jeho zapojenost’ do diskusii (10
bodov). Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

V ramci tohto predmetu sa predpoklada, Ze Student ziska do6lezité zru€nosti a kompetencie potrebné
pre svoj vedecky vyskum v rdmci spracovania dizertacnej prace, ako aj pre svoje budiice povolanie
v ramci aktivneho pdsobenia vo vedeckej komunite. To suvisi aj so stupiiami hodnotenia:
A-vyborny vykon, Student dokaze tvorivym sposobom rieSit’ zadanu problematiku suvisiacu s
vyhl'addvanim informécii vo vedeckych databidzach a v externych informacnych a literarnych
zdrojoch, terminologicky spravne a zrozumitel'ne ich vie zdovodnit’ a vysvetlit’.

B-vel'mi dobry vykon, Student dok4ze tvorivym spdsobom riesit’ zadanti problematiku stivisiacu
s vyhl'addvanim informacii vo vedeckych databdzach a v externych informacnych a literarnych
zdrojoch, ma len drobné terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetl'ovani.
C-dobry vykon, Student dokaze riesit’ zadanl problematiku suvisiacu s vyhl'addvanim informéacii
vo vedeckych databazach a v externych informacnych a literarnych zdrojoch, vo vyhladdvani
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v niektorych vedeckych databazach a externych literdrnych zdrojoch mé drobné nedostatky
pri vyhladévani prisluSnych informacii, ma len drobné terminologické nedostatky vo svojom
vyjadrovani a vysvetl'ovani.

D-uspokojivy vykon, Student dokaze Standardnym spdsobom riesit’ jednoduchsie ulohy stvisiace
s problematikou vyhl'adavania informécii vo vedeckych databazach a v externych informaénych
a literarnych zdrojoch, vo vyhladévani v niektorom type vedeckych databazach a externych
literarnych zdrojoch méa vazne nedostatky pri vyhladdvani prislusnych informécii, ma obcas
terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetlovani, ma vel'mi obmedzené schopnosti
pri rieSeni naro¢nejsich uloh.

E-dostato¢ny vykon, Student dokaze jednoduchymi sposobmi rieSenia riesit’ jednoduché ulohy
suvisiace s problematikou vyhladdvania informacii vo vedeckych databazach a v externych
informacnych a literarnych zdrojoch, dokéze sa orientovat a vyhladavat’ len obmedzené
typy informacii v niektorych vedeckych databazach a externych literarnych zdrojoch, ma isté
terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetl'ovani, ma obmedzené schopnosti pri
vyhl'adévani potrebnych informacii vo vedeckych databazach a externych literarnych zdrojoch pre
prax.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania: Cielom predmetu Praca s externymi literdrnymi zdrojmi je
umoznit’ Studentovi, aby ziskal schopnost’ definovat’ stratégiu vyhl'adavania a vyhl'adavat’ vedecké
informacie pomocou databaz ako Web of Science, Scopus, ERIH PLUS a dalSich databaz
vyuzivanych v danom odbore doktorandského $tadia podl'a zvoleného zamerania jeho dizertacnej
prace. Student zvladne prezentaciu vedeckych informacii na dani tému, spracovanie zékladnych
literarnych alebo bibliografickych udajov, vie prezentovat’ vysledky vyhladdvania vedeckych
informdcii korektnym spdsobom na tému, ktord suvisi s jeho zameranim dizertacnej prace.
Vie odborne komunikovat’, je schopny orientovat’ sa vo vedeckych textoch, v periodikach a
publikaciach v oblastiach stivisiacich so zameranim jeho dizertacnej prace.

Tieto aktivity podporia u Studenta jeho komunikacné schopnosti, d’alej st rozvijané jeho
analytické a deduktivne myslenie, schopnost’ kritického myslenia, schopnost’ orientacie v roznych
informacnych a externych literarnych zdrojoch vo vztahu k aplikacidm, ktoré vyuzivaju ziskané a
vyhl'adané vedecké informdcie v praxi.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1) Vyhl'adavanie a orientacia v databazach: Web of Science, Scopus, ERIH PLUS, The Norwegian
Register for Scientific Journals, Series and Publishers a d’alSie;

2) Dostupné zdroje literatury, externé literarne zdroje — monografie, vedecké €asopisy, editované
knihy a d’alSie typy publikacii;

3) Vyznam vyhladédvania, reSer§ vedeckej a odbornej literatiry podla kI'i¢ovych slov a d’alSich
parametrov, klasifikacie vo vednych disciplinach;

4) Impakt faktor a kvartily Web of Science, Scimago Journal & Country Rank, pripadne d’alSie;
5) CVTI SR, akademické kniznice a ich vyznam pre pracu s externymi literarnymi zdrojmi.

Tento obsah mé& pomdct Studentovi, aby aktivnym spdsobom ziskaval znalosti a informacie
potrebné pri efektivnu pracu a vyhladdvanie vo vedeckych databdzach, dokdzal ich integrovat’
a vyuzivat’ pri pisani svojej dizerta¢nej prace a vo svojom vyskume. Podporuje jeho inovativne,
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tvorivé a kritické myslenie pri nardbani s informéaciami, ktoré su ziskané z externych literarnych
zdrojov, ako aj schopnost’ korektne a odborne spravne prezentovat’ vysledky svojej vlastnej prace
s tymito zdrojmi.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

Katuscak, D.: Ako pisat’ zaverecné a kvalifikacné prace. Nitra: Enigma, 2013. ISBN 8089132454
Odporucana literatara:

Informacné gramotnost’ (vyhl'adavanie informacii a praca s externymi literarnymi zdrojmi).
Dostupné online: https://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/
informacna-gramotnost/

Webové stranky CVTI SR a akademickych kniznic (najma PdF UK a UK)

Vedecké databazy; povodné a prehl'adové vedecké ¢lanky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX NEABS
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.08.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde020/22 Praca s externymi literarnymi zdrojmi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Rozsah, druh/spdsob vyucby a organizacna forma:

Spolu za semester 11 hodin cvic¢eni, kombinovanou formou; (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

1C (3 kredity): 11 hodin priamej vyucby; 50 hodin priprava semindrnych prac, 39 hodin priprava na
prezentacie pred celou Studijnou skupinou. Spolu 90 hodin prace Studenta.

Vyucovacie metddy: diskusia o sposoboch vyhladavania vo vedeckych databazach, on-line
katalégoch kniznic, pripadne d’alSich externych informacénych a literarnych zdrojoch, vystipenia
Studenta s prezentaciou o rieSeni zadanej problémovej tlohy spojenej s vyhl'addvanim v databazach,
exkurzia (do CVTI SR)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob ukonéenia predmetu je hodnotenie. Student bude hodnoteny priebezne formou hodnotenia
jeho troch semindrnych prac spojenych s ich prezentovanim pred celou Studijnou skupinou
zameranych na vyhl'addvanim v databdzach a v externych literarnych zdrojoch (3x30bodov = 90
bodov), zaroveil bude hodnotend jeho aktivna ucast’ na cviceniach, jeho zapojenost’ do diskusii (10
bodov). Na ziskanie zdverecného hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

V ramci tohto predmetu sa predpoklada, Ze Student ziska do6lezité zru€nosti a kompetencie potrebné
pre svoj vedecky vyskum v rdmci spracovania dizertacnej prace, ako aj pre svoje budiice povolanie
v ramci aktivneho pdsobenia vo vedeckej komunite. To suvisi aj so stupiiami hodnotenia:
A-vyborny vykon, Student dokaze tvorivym sposobom rieSit’ zadanu problematiku suvisiacu s
vyhl'addvanim informécii vo vedeckych databidzach a v externych informacnych a literarnych
zdrojoch, terminologicky spravne a zrozumitel'ne ich vie zdovodnit’ a vysvetlit’.

B-vel'mi dobry vykon, Student dok4ze tvorivym spdsobom riesit’ zadanti problematiku stivisiacu
s vyhl'addvanim informacii vo vedeckych databdzach a v externych informacnych a literarnych
zdrojoch, ma len drobné terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetl'ovani.
C-dobry vykon, Student dokaze riesit’ zadanl problematiku suvisiacu s vyhl'addvanim informéacii
vo vedeckych databazach a v externych informacnych a literarnych zdrojoch, vo vyhladdvani
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v niektorych vedeckych databazach a externych literdrnych zdrojoch mé drobné nedostatky
pri vyhladévani prisluSnych informacii, ma len drobné terminologické nedostatky vo svojom
vyjadrovani a vysvetl'ovani.

D-uspokojivy vykon, Student dokaze Standardnym spdsobom riesit’ jednoduchsie ulohy stvisiace
s problematikou vyhl'adavania informécii vo vedeckych databazach a v externych informaénych
a literarnych zdrojoch, vo vyhladévani v niektorom type vedeckych databazach a externych
literarnych zdrojoch méa vazne nedostatky pri vyhladdvani prislusnych informécii, ma obcas
terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetlovani, ma vel'mi obmedzené schopnosti
pri rieSeni naro¢nejsich uloh.

E-dostato¢ny vykon, Student dokaze jednoduchymi sposobmi rieSenia riesit’ jednoduché ulohy
suvisiace s problematikou vyhladdvania informacii vo vedeckych databazach a v externych
informacnych a literarnych zdrojoch, dokéze sa orientovat a vyhladavat’ len obmedzené
typy informacii v niektorych vedeckych databazach a externych literarnych zdrojoch, ma isté
terminologické nedostatky vo svojom vyjadrovani a vysvetl'ovani, ma obmedzené schopnosti pri
vyhl'adévani potrebnych informacii vo vedeckych databazach a externych literarnych zdrojoch pre
prax.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania: Cielom predmetu Praca s externymi literdrnymi zdrojmi je
umoznit’ Studentovi, aby ziskal schopnost’ definovat’ stratégiu vyhl'adavania a vyhl'adavat’ vedecké
informacie pomocou databaz ako Web of Science, Scopus, ERIH PLUS a dalSich databaz
vyuzivanych v danom odbore doktorandského $tadia podl'a zvoleného zamerania jeho dizertacnej
prace. Student zvladne prezentaciu vedeckych informacii na dani tému, spracovanie zékladnych
literarnych alebo bibliografickych udajov, vie prezentovat’ vysledky vyhladdvania vedeckych
informdcii korektnym spdsobom na tému, ktord suvisi s jeho zameranim dizertacnej prace.
Vie odborne komunikovat’, je schopny orientovat’ sa vo vedeckych textoch, v periodikach a
publikaciach v oblastiach stivisiacich so zameranim jeho dizertacnej prace.

Tieto aktivity podporia u Studenta jeho komunikacné schopnosti, d’alej st rozvijané jeho
analytické a deduktivne myslenie, schopnost’ kritického myslenia, schopnost’ orientacie v roznych
informacnych a externych literarnych zdrojoch vo vztahu k aplikacidm, ktoré vyuzivaju ziskané a
vyhl'adané vedecké informdcie v praxi.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1) Vyhl'adavanie a orientacia v databazach: Web of Science, Scopus, ERIH PLUS, The Norwegian
Register for Scientific Journals, Series and Publishers a d’alSie;

2) Dostupné zdroje literatury, externé literarne zdroje — monografie, vedecké €asopisy, editované
knihy a d’alSie typy publikacii;

3) Vyznam vyhladédvania, reSer§ vedeckej a odbornej literatiry podla kI'i¢ovych slov a d’alSich
parametrov, klasifikacie vo vednych disciplinach;

4) Impakt faktor a kvartily Web of Science, Scimago Journal & Country Rank, pripadne d’alSie;
5) CVTI SR, akademické kniznice a ich vyznam pre pracu s externymi literarnymi zdrojmi.

Tento obsah mé& pomdct Studentovi, aby aktivnym spdsobom ziskaval znalosti a informacie
potrebné pri efektivnu pracu a vyhladdvanie vo vedeckych databdzach, dokdzal ich integrovat’
a vyuzivat’ pri pisani svojej dizerta¢nej prace a vo svojom vyskume. Podporuje jeho inovativne,
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tvorivé a kritické myslenie pri nardbani s informéaciami, ktoré su ziskané z externych literarnych
zdrojov, ako aj schopnost’ korektne a odborne spravne prezentovat’ vysledky svojej vlastnej prace

s tymito zdrojmi.

Odporiacana literatira:
Povinna literatura:

Katuscak, D.: Ako pisat’ zaverecné a kvalifikacné prace. Nitra: Enigma, 2013. ISBN 8089132454

Odporucana literatara:

Informacné gramotnost’ (vyhl'adavanie informacii a praca s externymi literarnymi zdrojmi).
Dostupné online: https://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/

informacna-gramotnost/

Webové stranky CVTI SR a akademickych kniznic (najma PdF UK a UK)
Vedecké databazy; povodné a prehl'adové vedecké ¢lanky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B

C

D

E

FX

NEABS

100,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Jan Guncaga, PhD., prof. PaedDr. Darina Tarcsiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.08.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde008/22 Seminar kritického myslenia/kritickéd socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajiicej tirovni sa orientuje v kritickych tedriach socidlnej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje v tedriach kritickej socialnej
prace, ma solidny prehl'ad o sucasnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.
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D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om je dosiahnut’ vedomosti o kritickych tedriach v socidlnej praci v kontexte zmeny
vedeckej paradigmy a rieSenie etickych otdzok v socialnych vedach.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie: Porozumiet’ suvislostiam kritickych tedrii so
socialnou praxou a vykonom socidlnej prace. Kompetencie a sposobilosti kriticky vyhodnocovat’
vplyv moci v roéznych podobach na organizaciu a riadenie socidlneho Zivota. Kompetencie
analyzovat’ zlozité socidlne problémy a realizovat’ navrhy ich rieSenia, pouzivat moderné metddy a
prostriedky pri rieSeni sociadlnych problémov. DokazZe publikovat’ v recenzovanych indexovanych a
impaktovanych casopisoch. To mu umozni zlepsit’ nezavislé, kritické a analytické myslenie, ktoré
aplikuje v meniacich sa podmienkach. Na zahrani¢nych a domécich konferenciach, na seminaroch
k povinnym predmetom prezentuje samostatne vysledky vyskumu a vyvoja pred odbornou
komunitou v Slovenskej republike a v zahraniéi. Je vedny k tomu, aby zohl'adiioval spolocenské,
vedecké a etické aspekty pri formulovani vyskumnych zdmerov a interpretdcii vysledkov
vyskumu. V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,.Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti
“podla Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Sucasny stav kritickej socialnej prace,

kritické teorie v socidlnej praci a vyzvy postmoderny pre socialne vedy.
zdroje kritickych tedrii,

Strukturalna socidlna praca,

tedrie empowermentu.

socialny konstruktivizmus,

narativne postupy,

vplyv globalnych zmien na socialnu préacu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

FOOK, Jan. Social Work: Critical Theory and Practice. London : SAGE pbl., 2002. ISBN
0-7619-7250-1.

HEALY, Karen. Social Work Theories In Context: Creating Frameworks for Practice. New York :
PALGRAVE MACMILLAN, 2005. ISBN 1-4039-1622-8. S

Odporucanad literatira

NAVRATIL, Pavol. Pravda v posouzeni zZivotni situace. In: Janebova, Radka - Smutek, Martin
(Eds.). Posuzovani zivotni situace v socialni praci. Hradec Kralové : Gaudeamus. Sbornik z
konference V. Hradecké dny socialni prace. ISBN 978-80-7041-419-4.

HAMBALEK, Vladimir. Postmoderné a kritické pristupy v tedrii socialnej prace a ich aplikacia
v kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskova, Elena - Koscurovd, Zoja Realita a vizia
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socialnej prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : UK v Bratislave,
2011, s.156-164. ISBN 978-80-223-3075-6.noviny, 1998. 218 s. ISBN 80-7106-292-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX NEABS

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD., doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde008/22 Seminar kritického myslenia/kritickéd socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajiicej tirovni sa orientuje v kritickych tedriach socidlnej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernti
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje v tedriach kritickej socialnej
prace, ma solidny prehl'ad o sucasnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

Strana: 103




D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om je dosiahnut’ vedomosti o kritickych tedriach v socidlnej praci v kontexte zmeny
vedeckej paradigmy a rieSenie etickych otdzok v socialnych vedach.

Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie: Porozumiet’ suvislostiam kritickych tedrii so
socialnou praxou a vykonom socidlnej prace. Kompetencie a sposobilosti kriticky vyhodnocovat’
vplyv moci v roéznych podobach na organizaciu a riadenie socidlneho Zivota. Kompetencie
analyzovat’ zlozité socidlne problémy a realizovat’ navrhy ich rieSenia, pouzivat moderné metddy a
prostriedky pri rieSeni sociadlnych problémov. DokazZe publikovat’ v recenzovanych indexovanych a
impaktovanych casopisoch. To mu umozni zlepsit’ nezavislé, kritické a analytické myslenie, ktoré
aplikuje v meniacich sa podmienkach. Na zahrani¢nych a domécich konferenciach, na seminaroch
k povinnym predmetom prezentuje samostatne vysledky vyskumu a vyvoja pred odbornou
komunitou v Slovenskej republike a v zahraniéi. Je vedny k tomu, aby zohl'adiioval spolocenské,
vedecké a etické aspekty pri formulovani vyskumnych zdmerov a interpretdcii vysledkov
vyskumu. V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,.Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti
“podla Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Sucasny stav kritickej socialnej prace,

kritické teorie v socidlnej praci a vyzvy postmoderny pre socialne vedy.
zdroje kritickych tedrii,

Strukturalna socidlna praca,

tedrie empowermentu.

socialny konstruktivizmus,

narativne postupy,

vplyv globalnych zmien na socialnu préacu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

FOOK, Jan. Social Work: Critical Theory and Practice. London : SAGE pbl., 2002. ISBN
0-7619-7250-1.

HEALY, Karen. Social Work Theories In Context: Creating Frameworks for Practice. New York :
PALGRAVE MACMILLAN, 2005. ISBN 1-4039-1622-8. S

Odporucanad literatira

NAVRATIL, Pavol. Pravda v posouzeni zZivotni situace. In: Janebova, Radka - Smutek, Martin
(Eds.). Posuzovani zivotni situace v socialni praci. Hradec Kralové : Gaudeamus. Sbornik z
konference V. Hradecké dny socialni prace. ISBN 978-80-7041-419-4.

HAMBALEK, Vladimir. Postmoderné a kritické pristupy v tedrii socialnej prace a ich aplikacia
v kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskova, Elena - Koscurovd, Zoja Realita a vizia
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socialnej prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : UK v Bratislave,

2011, s.156-164. ISBN 978-80-223-3075-6.noviny, 1998. 218 s. ISBN 80-7106-292-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX NEABS
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde018/22 Slovo v suvislostiach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Blokovéa vyucba spolu 12 hodin, 6 hodin prednasky/6 hodin seminar

Metdda: prezencnd a kombinovana.

Pracovna zataz Studenta: 1 kredit = 25 hodin, spolu 100 hodin: z toho 12 hodin priamej vyucby,
24 hodin doméca priprava na vyucbu, 64 hodin rozdelené podla studijného planu (50:50) ako 32
hodin v priebehu semestra na pripravu na testy z kazdej z troch stucasti predmetu + 32 hodin priprava
seminarnej prace na zaverecné hodnotenie

Vyucovacie metddy: interaktivna prednaska, seminar, diskusia o prebranej téme, prezentdcia
seminarnej prace formou referatu, praca v malych skupinach; problémové riesenie tloh, testy

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu sa kon¢i hodnotenim. Hodnoti sa aktivna ucast’ na seminaroch, priebezné
testy za kazdu z troch stcasti predmetu a vypracovanie seminarnej prace.

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu:

Priebezné hodnotenie sa bude konat’ formou testov (2x25 bodov) a ukoncenie predmetu bude
formou zéverecnej semindrnej prace (50 bodov).

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100 — 95 %, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (94 — 90 %, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (89 — 85 %, dobre — bezna spolahliva préca),

D (84 — 80 %, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (79 — 75 %, dostatoéne — vysledky spiiiajii minimalne kritéria),

Fx (74 — 0 %, nedostato¢ne — vyZzaduje sa d’alSia praca navyse).

Diferencované zdvere¢né hodnotenie podl'a jednotlivych stupniov:

Vyborne: precizne sformulovanie zameru prace a vyborna znalost’ si¢asné¢ho stavu vyskumne;j
problematiky, zohladnenie vedeckého kontextu, jasnd a logickd argumentéacia, zdovodnenie
vybranej metddy vyskumu, zohladnenie vSetkych aspektov potrebnych na spracovanie témy,
vyrazny podiel vlastnej argumentécie a vlastnych vysledkov prace vratane poukazania na otvorené
otazky (dezideraty), diferencovany jazyk, spravne pouzivanie odbornych vyrazov, dobre Citatelny
Styl, gramaticky, ortograficky a Stylisticky minimalne mnoZstvo chyb, zohl'adnenie rozsiahleho
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mnozstva literatiry, formalne korektna tprava (dodrziavanie citaénej normy atd’.), vyborna
schopnost’ samostatne prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky, aktivna i¢ast’ na
diskusiach o analyzovanych lingvistickych javoch pocas semestra.

Vel'mi dobre: solidne spracovanie témy vzhladom na sledované ciele, velmi dobra znalost
vedeckého kontextu, logické cClenenie prace zamerané na rieSenie problému, zdovodnenie
vybranej metody vyskumu, logicka argumentécia, jasny jazyk, iba malé mnozstvo gramatickych,
ortografickych a Stylistickych chyb, zohladnenie primeraného mnozstva literatury, formalne
korektnd tprava (dodrziavanie citacnej normy atd’.), vel'mi dobra schopnost’ samostatne
prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky k ustne prednesenému referatu, aktivna
ucast’ na diskusiach o analyzovanych lingvistickych javoch pocas semestra.

Dobre: priemerné spracovanie témy vzhladom na stanovené ciele, povrchné prepojenie so
sucasnym stavom vyskumnej problematiky, prevazne logicka argumentacia, prevazne korektné
sprostredkovanie argumentov zo sekundarnej literatary, prevazne korektné pouzivanie odbornych
vyrazov, gramaticky, ortograficky, Stylisticky na dobrej tirovni, zohl'adnenie primeraného mnozstva
literatiry, formalne korektna tuprava (dodrziavanie citacnej normy atd’.), dobrd schopnost
samostatne prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky.

Uspokojivo: iba hrubé nacrtnutie rieSeného problému, povrchnd znalost' vedeckého kontextu,
neprecizne sprostredkovanie argumentov prevzatych z literattry, z vel’kej ¢asti korektné pouzivanie
odbornych vyrazov, viaceré gramatické, ortografické, Stylistické chyby, povrchna priprava na
seminare, via¢sie mnozstvo gramatickych, ortografickych a Stylistickych chyb, pouzitie malého
mnozstva literatury, minimalne zapracovanie pripomienok.

Dostatocne: povrchné spracovanie témy a bez vlastného prinosu mechanickym preberanim

z roznych zdrojov, nepresné pouzivanie odbornych vyrazov, pocetné gramatické, ortografické,
Stylistické chyby, povrchna priprava na seminare, pouzitie malého mnozstva sekundarnej literatury,
nedostatocnd schopnost’ samostatne prezentovat’ teoretické poznatky v prepojeni s praktickymi
aplikaciami.

Nedostato¢ne: nedostatoéné spracovanie témy, minimdlna alebo ziadna znalost’ vedeckého
kontextu, slaba, resp. ziadna argumentécia, vel'ké mnozstvo ortografickych, Stylistickych chyb,
vel'ké formalne nedostatky.

Vysledky vzdelavania:

Ciele vzdelavania: Cielom predmetu je pochopit’ funkciu a vyznam slova v S$truktirnych,
sémantickych a textovych suavislostiach, ako aj oboznamit sa s translatologickymi a
korpusovolingistickymi pristupmi ku skimaniu a interpretécii jazyka.

Vystupy vzdelavania: Absolvent predmetu ziska vedomosti o zakladnych otazkach o slove, o
jeho fungovani v systéme a v texte, o ekvivalentnosti slova z pohl'adu jazykového systému a
tiez z pohl'adu jeho fungovania v texte, ako aj informécie o najmodernejSich metédach extrakcie,
vyhodnocovania a spracovania dat pomocou exaktnych metdd v ramci korpusovej lingvistiky.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

I. Slovo v Strukturnych, sémantickych a textovych stvislostiach
- Co je to slovo?

- Slova v psychickych procesoch

- Ako existuje slovo v jazykovom systéme?
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- Ako funguje slovo v texte?

II. Slovo v konfrontécii

- Co je to ekvivalent?

- Mé kazdé slovo ekvivalent v inom jazyku?

- Ako kompenzuje translatoldgia "straty" pri preklade?
- Redlie ako tzv. bezekvivalentné lexikalne jednotky
III. Slovo v databazach a korpusoch

- Lingvistika ako exaktnd veda

- Technologie pouzivané pri skiimani jazyka

- Metody korpusovej lingvistiky

- Praca s lingvistickym korpusmi

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CERMAK, F. 2017. Korpus a korpusova lingvistika. Praha: Univerzita Karlova,

nakladatelstvi Karolinum, 2017.

DITTMANN, J., SCHMIDT. C. 2011. Uvahy o slove. Zaklady lingvistiky. Presov: Vydavatel'stvo
Presovskej univerzity, 2011.

GROMOVA, E. 2009. Uvod do translatologie. Nitra: UKF v Nitre, 2009.

HREHOVCIK,T. 2006. Prekladatel’ské minimum. Bratislava: Vydavatel'stvo IRIS, 2006.
MASAR, 1. 2000. Ako pomentvame v slovenéine. Kapitolky z terminologickej tedrie a praxe.
Bratislava: Slovenska jazykovedna spolo¢nost’ pri SAV, 2000.

MUGLOVA, D. 2013 Komunikace, tlumogeni, pieklad aneb Pro¢ spadla babylonska v&z?. Nitra:
Enigma, 2013.

RAKSANYIOVA, J. 2005. Preklad ako interkultirna komunikacia. Bratislava: AnaPress, 2005.
SIMON, L. 2005. Uvod do tedrie a praxe prekladu (nielen) pre neméinarov. Presov: Nauka, 2005.
Odporucana literatara:

APRILE, M. 2016. Dalle parole ai dizionari. Bologna: I1 Mulino, 2016.

BUBENHOFER, N. (2006-2018): Einfiihrung in die Korpuslinguistik: Praktische Grundlagen
und Werkzeuge. Elektronische Ressource: <http://www.bubenhofer.com/korpuslinguistik/>. User
Guide to Sketch Engine URL: <https://www.sketchengine.co.uk/user-guide/>.

CASADO VELARDE, M. 2017. La innovacion l1éxica en el espafiol actual, Madrid: Ed. Sintesis,
2017.

CASADO VELARDE, M. 2021. Curso de semantica 1éxica del espafiol. Pamplona: EUNSA,
2021.

CENKOVA, I. a kol. 2001. Teorie a didaktika tlumo&eni I. UK FF Praha: Desktop Publishing,
2001.

CONOSOVA, E., MARKOVA, V., SEMELI{K, M. 2010. Substantiva ve Velkém némecko-
¢eském akademickém slovniku a nové korpusové néstroje. In: Ro¢enka Kruhu modernich
filologt, 2010.

ELUERD, R. 2000. La lexicologie. Paris: PUF, 2000.

GREISCH, J. 1995. Rozumét a interpretovat. FILOSOFIA, Praha: nakladatelstvi Filosofického
tistavu AV CR.

HEYER, G., QUASTHOFF, U., WITTIG, Th. 2006. Text Mining: Wissensrohstoft Text:
Konzepte, Algorithmen, Ergebnisse. Bochum: W3L, 2006.

JANIK, T., MANAK, J., & KNECHT, P. 2009. Cile a obsahy §kolniho vzd&lavani a metodologie
jejich utvareni. Brno: Paido, 2009.

JEZEK, E. 2011. Lessico. Bologna: I1 Mulino 2011.

SCHWARZE, CH., WUNDERLICH, D. 1985. Handbuch der Lexikologie. Konigstein/Ts.:
Athendum Verlag GmbH, 1985.
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KANA, T. 2014. Sprachkorpora in Unterricht und Forschung. Brno: Masyrykova univerzita
2014.

KLIEME, E., MAAG-MERKI, K., HARTIG, J. 2010. Pojem kompetence a vyznam kompetenci
ve vzdélavani. Pedagogicka orientace, Roc. 20, ¢. 4 (2010), 104-119.

KOCEK, J., KOPRIVOVA, M., KUCERA, K. 2000. Cesky narodny korpus. Uvod a piirucka
uzivatele. FF UK Praha 2000.

KOLLER, W. 2004. Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Wiesbaden: Quelle & Meyer,
2004.

KRALOVA, J. 2009. Pieklad jako téma k diskusi aneb Historia magistra vitae. Svét literatury.
XIX, 40 (2009), 191-193.

KRALOVA, J. 2010. Od vyuky jazyka k didaktice prekladu a tlumodeni aneb historia magistra
vitae. Translatologica ostraviensia. 1. vyd. Ostrava: Ostravska Univerzita v Ostrave, 2010.
KRALOVA, J. 2012. A nemuiZe se (o piekladu) fici nic, co by uz diive fe¢eno nebylo. Santoyo,
Julio César. Sobre la traduccion: textos clasico y medievales. Leon: Universidad de Leon,
Instituto de Estudios Medievales, 2012.

KRALOVA, J. 2013. Pteklad jako kulturni (sebe)reflexe. In: Védecky vyzkum a vyuka jazyka V.
Komunikacni sebereflexe a kompetence. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2013.
LEMNITZER, L., ZINSMEISTER, H. 2006. Korpuslinguistik. Tiibingen: Gunter Narr Verlag,
2006.

LYONS, J. 1995. Einfithrung in die moderne Linguistik. Achte, unverénderte Auflage. Miinchen:
C. H. Becksche Verlagsbuchhandlung (Oscar Beck), 1995.

MANAK, J. 2004. Moznosti §koly v multikulturni vychové. In L. Gulova, E. Stépafova (Eds.).
Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka fakulta MU v Brné, (2004), 25-28.
MORGENSTERNOVA, M, SULOVA, L. et al. 2007. Interkulturni psychologie. Rozvoj
interkulturni senzitivity. Praha: Karolinum, 2007.

PERKUHN, R., KEIBEL, H., KUPIETZ, M. 2012. Korpuslingustik. Paderborn: Wilhelm Fink,
2012.

POLACKOVA, V., PISOVA, M. 2011. Testovani jako forma hodnoceni cizojazyéné
komunika¢ni kompetence. Bezpecnostni teorie a praxe, zvl. €. (2011), 551-564.

PRUCHA, J. 2001. Multikulturni vychova. Teorie — praxe — vyzkum. Praha: ISV Praha, 2001.
PRUCHA, J. 2004a. Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2004a.

PRUCHA, J. 2004b. Multikulturni vychova: védecké zéklady pro jeji teorii a praktické aktivity.
In L. Gulova & E. Stepatova, (Eds.). Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka
fakulta MU v Brng, (2004b), 13—19.

PRUCHA, J. 2009. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2009.

SANDRINI, P. 1996. Terminologiearbeit im Recht: Deskriptiver und begriffsorientierter Ansatz
vom Standpunkt des Ubersetzers. Wien: IITF-series 8, TermNet, 1996.

SLAVIK, J., JANIK, T. 2007. Fakty a fenomény v priniku didaktické teorie, vyzkumu a praxe
vzdélavani. Pedagogika, Roc. 5, ¢. 3 (2007), 263-274.

SEBESTOVA, S. 2011. Ptilezitosti k rozvijeni fe¢ovych dovednostive vyuce anglického jazyka:
videostudie. Brno: Masarykova univerzita, 2011.

SVEHLOVA, M. 2004. Interkulturni kompetence jako souéast profesnich kompetenci
ziskavanych v ramci studia pedagogického oboru vysoké skoly. In L. Gulovéa & E. Stpafova
(Eds.). Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka fakulta MU v Brné¢, (2004), 87—
96.

VAJICKOVA, M. 2019. Theoretische Aspekte der Kollokationen. In: Kollokationen im
Sprachsystem und Sprachgebrauch. Ein Lehrbuch. Niimbrecht: Kirsch-Verlag, (2019), 11-50.
VAVROUSOVA, P. 2013. Sedm tvaii translatolo gie; Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2013.
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ZERZOVA, J. 2012. Interkulturni komunikaéni kompetence a jeji rozvijeni v hodinach
anglického jazyka na 2. stupni zakladni skoly. Brno: Masarykova univerzita, 2012. URL:
<https://nlp.fi.muni.cz/cs/UvodDoKorpusoveLingvistiky>.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde018/22 Slovo v suvislostiach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Blokovéa vyucba spolu 12 hodin, 6 hodin prednasky/6 hodin seminar

Metdda: prezencnd a kombinovana.

Pracovna zataz Studenta: 1 kredit = 25 hodin, spolu 100 hodin: z toho 12 hodin priamej vyucby,
24 hodin doméca priprava na vyucbu, 64 hodin rozdelené podla studijného planu (50:50) ako 32
hodin v priebehu semestra na pripravu na testy z kazdej z troch stucasti predmetu + 32 hodin priprava
seminarnej prace na zaverecné hodnotenie

Vyucovacie metddy: interaktivna prednaska, seminar, diskusia o prebranej téme, prezentdcia
seminarnej prace formou referatu, praca v malych skupinach; problémové riesenie tloh, testy

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu sa kon¢i hodnotenim. Hodnoti sa aktivna ucast’ na seminaroch, priebezné
testy za kazdu z troch stcasti predmetu a vypracovanie seminarnej prace.

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu:

Priebezné hodnotenie sa bude konat’ formou testov (2x25 bodov) a ukoncenie predmetu bude
formou zéverecnej semindrnej prace (50 bodov).

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100 — 95 %, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (94 — 90 %, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (89 — 85 %, dobre — bezna spolahliva préca),

D (84 — 80 %, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (79 — 75 %, dostatoéne — vysledky spiiiajii minimalne kritéria),

Fx (74 — 0 %, nedostato¢ne — vyZzaduje sa d’alSia praca navyse).

Diferencované zdvere¢né hodnotenie podl'a jednotlivych stupniov:

Vyborne: precizne sformulovanie zameru prace a vyborna znalost’ si¢asné¢ho stavu vyskumne;j
problematiky, zohladnenie vedeckého kontextu, jasnd a logickd argumentéacia, zdovodnenie
vybranej metddy vyskumu, zohladnenie vSetkych aspektov potrebnych na spracovanie témy,
vyrazny podiel vlastnej argumentécie a vlastnych vysledkov prace vratane poukazania na otvorené
otazky (dezideraty), diferencovany jazyk, spravne pouzivanie odbornych vyrazov, dobre Citatelny
Styl, gramaticky, ortograficky a Stylisticky minimalne mnoZstvo chyb, zohl'adnenie rozsiahleho
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mnozstva literatiry, formalne korektna tprava (dodrziavanie citaénej normy atd’.), vyborna
schopnost’ samostatne prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky, aktivna i¢ast’ na
diskusiach o analyzovanych lingvistickych javoch pocas semestra.

Vel'mi dobre: solidne spracovanie témy vzhladom na sledované ciele, velmi dobra znalost
vedeckého kontextu, logické cClenenie prace zamerané na rieSenie problému, zdovodnenie
vybranej metody vyskumu, logicka argumentécia, jasny jazyk, iba malé mnozstvo gramatickych,
ortografickych a Stylistickych chyb, zohladnenie primeraného mnozstva literatury, formalne
korektnd tprava (dodrziavanie citacnej normy atd’.), vel'mi dobra schopnost’ samostatne
prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky k ustne prednesenému referatu, aktivna
ucast’ na diskusiach o analyzovanych lingvistickych javoch pocas semestra.

Dobre: priemerné spracovanie témy vzhladom na stanovené ciele, povrchné prepojenie so
sucasnym stavom vyskumnej problematiky, prevazne logicka argumentacia, prevazne korektné
sprostredkovanie argumentov zo sekundarnej literatary, prevazne korektné pouzivanie odbornych
vyrazov, gramaticky, ortograficky, Stylisticky na dobrej tirovni, zohl'adnenie primeraného mnozstva
literatiry, formalne korektna tuprava (dodrziavanie citacnej normy atd’.), dobrd schopnost
samostatne prezentovat’ vysledky prace a zapracovat’ pripomienky.

Uspokojivo: iba hrubé nacrtnutie rieSeného problému, povrchnd znalost' vedeckého kontextu,
neprecizne sprostredkovanie argumentov prevzatych z literattry, z vel’kej ¢asti korektné pouzivanie
odbornych vyrazov, viaceré gramatické, ortografické, Stylistické chyby, povrchna priprava na
seminare, via¢sie mnozstvo gramatickych, ortografickych a Stylistickych chyb, pouzitie malého
mnozstva literatury, minimalne zapracovanie pripomienok.

Dostatocne: povrchné spracovanie témy a bez vlastného prinosu mechanickym preberanim

z roznych zdrojov, nepresné pouzivanie odbornych vyrazov, pocetné gramatické, ortografické,
Stylistické chyby, povrchna priprava na seminare, pouzitie malého mnozstva sekundarnej literatury,
nedostatocnd schopnost’ samostatne prezentovat’ teoretické poznatky v prepojeni s praktickymi
aplikaciami.

Nedostato¢ne: nedostatoéné spracovanie témy, minimdlna alebo ziadna znalost’ vedeckého
kontextu, slaba, resp. ziadna argumentécia, vel'ké mnozstvo ortografickych, Stylistickych chyb,
vel'ké formalne nedostatky.

Vysledky vzdelavania:

Ciele vzdelavania: Cielom predmetu je pochopit’ funkciu a vyznam slova v S$truktirnych,
sémantickych a textovych suavislostiach, ako aj oboznamit sa s translatologickymi a
korpusovolingistickymi pristupmi ku skimaniu a interpretécii jazyka.

Vystupy vzdelavania: Absolvent predmetu ziska vedomosti o zakladnych otazkach o slove, o
jeho fungovani v systéme a v texte, o ekvivalentnosti slova z pohl'adu jazykového systému a
tiez z pohl'adu jeho fungovania v texte, ako aj informécie o najmodernejSich metédach extrakcie,
vyhodnocovania a spracovania dat pomocou exaktnych metdd v ramci korpusovej lingvistiky.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

I. Slovo v Strukturnych, sémantickych a textovych stvislostiach
- Co je to slovo?

- Slova v psychickych procesoch

- Ako existuje slovo v jazykovom systéme?
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- Ako funguje slovo v texte?

II. Slovo v konfrontécii

- Co je to ekvivalent?

- Mé kazdé slovo ekvivalent v inom jazyku?

- Ako kompenzuje translatoldgia "straty" pri preklade?
- Redlie ako tzv. bezekvivalentné lexikalne jednotky
III. Slovo v databazach a korpusoch

- Lingvistika ako exaktnd veda

- Technologie pouzivané pri skiimani jazyka

- Metody korpusovej lingvistiky

- Praca s lingvistickym korpusmi

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CERMAK, F. 2017. Korpus a korpusova lingvistika. Praha: Univerzita Karlova,

nakladatelstvi Karolinum, 2017.

DITTMANN, J., SCHMIDT. C. 2011. Uvahy o slove. Zaklady lingvistiky. Presov: Vydavatel'stvo
Presovskej univerzity, 2011.

GROMOVA, E. 2009. Uvod do translatologie. Nitra: UKF v Nitre, 2009.

HREHOVCIK,T. 2006. Prekladatel’ské minimum. Bratislava: Vydavatel'stvo IRIS, 2006.
MASAR, 1. 2000. Ako pomentvame v slovenéine. Kapitolky z terminologickej tedrie a praxe.
Bratislava: Slovenska jazykovedna spolo¢nost’ pri SAV, 2000.

MUGLOVA, D. 2013 Komunikace, tlumogeni, pieklad aneb Pro¢ spadla babylonska v&z?. Nitra:
Enigma, 2013.

RAKSANYIOVA, J. 2005. Preklad ako interkultirna komunikacia. Bratislava: AnaPress, 2005.
SIMON, L. 2005. Uvod do tedrie a praxe prekladu (nielen) pre neméinarov. Presov: Nauka, 2005.
Odporucana literatara:

APRILE, M. 2016. Dalle parole ai dizionari. Bologna: I1 Mulino, 2016.

BUBENHOFER, N. (2006-2018): Einfiihrung in die Korpuslinguistik: Praktische Grundlagen
und Werkzeuge. Elektronische Ressource: <http://www.bubenhofer.com/korpuslinguistik/>. User
Guide to Sketch Engine URL: <https://www.sketchengine.co.uk/user-guide/>.

CASADO VELARDE, M. 2017. La innovacion l1éxica en el espafiol actual, Madrid: Ed. Sintesis,
2017.

CASADO VELARDE, M. 2021. Curso de semantica 1éxica del espafiol. Pamplona: EUNSA,
2021.

CENKOVA, I. a kol. 2001. Teorie a didaktika tlumo&eni I. UK FF Praha: Desktop Publishing,
2001.

CONOSOVA, E., MARKOVA, V., SEMELI{K, M. 2010. Substantiva ve Velkém némecko-
¢eském akademickém slovniku a nové korpusové néstroje. In: Ro¢enka Kruhu modernich
filologt, 2010.

ELUERD, R. 2000. La lexicologie. Paris: PUF, 2000.

GREISCH, J. 1995. Rozumét a interpretovat. FILOSOFIA, Praha: nakladatelstvi Filosofického
tistavu AV CR.

HEYER, G., QUASTHOFF, U., WITTIG, Th. 2006. Text Mining: Wissensrohstoft Text:
Konzepte, Algorithmen, Ergebnisse. Bochum: W3L, 2006.

JANIK, T., MANAK, J., & KNECHT, P. 2009. Cile a obsahy §kolniho vzd&lavani a metodologie
jejich utvareni. Brno: Paido, 2009.

JEZEK, E. 2011. Lessico. Bologna: I1 Mulino 2011.

SCHWARZE, CH., WUNDERLICH, D. 1985. Handbuch der Lexikologie. Konigstein/Ts.:
Athendum Verlag GmbH, 1985.
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KANA, T. 2014. Sprachkorpora in Unterricht und Forschung. Brno: Masyrykova univerzita
2014.

KLIEME, E., MAAG-MERKI, K., HARTIG, J. 2010. Pojem kompetence a vyznam kompetenci
ve vzdélavani. Pedagogicka orientace, Roc. 20, ¢. 4 (2010), 104-119.

KOCEK, J., KOPRIVOVA, M., KUCERA, K. 2000. Cesky narodny korpus. Uvod a piirucka
uzivatele. FF UK Praha 2000.

KOLLER, W. 2004. Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Wiesbaden: Quelle & Meyer,
2004.

KRALOVA, J. 2009. Pieklad jako téma k diskusi aneb Historia magistra vitae. Svét literatury.
XIX, 40 (2009), 191-193.

KRALOVA, J. 2010. Od vyuky jazyka k didaktice prekladu a tlumodeni aneb historia magistra
vitae. Translatologica ostraviensia. 1. vyd. Ostrava: Ostravska Univerzita v Ostrave, 2010.
KRALOVA, J. 2012. A nemuiZe se (o piekladu) fici nic, co by uz diive fe¢eno nebylo. Santoyo,
Julio César. Sobre la traduccion: textos clasico y medievales. Leon: Universidad de Leon,
Instituto de Estudios Medievales, 2012.

KRALOVA, J. 2013. Pteklad jako kulturni (sebe)reflexe. In: Védecky vyzkum a vyuka jazyka V.
Komunikacni sebereflexe a kompetence. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2013.
LEMNITZER, L., ZINSMEISTER, H. 2006. Korpuslinguistik. Tiibingen: Gunter Narr Verlag,
2006.

LYONS, J. 1995. Einfithrung in die moderne Linguistik. Achte, unverénderte Auflage. Miinchen:
C. H. Becksche Verlagsbuchhandlung (Oscar Beck), 1995.

MANAK, J. 2004. Moznosti §koly v multikulturni vychové. In L. Gulova, E. Stépafova (Eds.).
Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka fakulta MU v Brné, (2004), 25-28.
MORGENSTERNOVA, M, SULOVA, L. et al. 2007. Interkulturni psychologie. Rozvoj
interkulturni senzitivity. Praha: Karolinum, 2007.

PERKUHN, R., KEIBEL, H., KUPIETZ, M. 2012. Korpuslingustik. Paderborn: Wilhelm Fink,
2012.

POLACKOVA, V., PISOVA, M. 2011. Testovani jako forma hodnoceni cizojazyéné
komunika¢ni kompetence. Bezpecnostni teorie a praxe, zvl. €. (2011), 551-564.

PRUCHA, J. 2001. Multikulturni vychova. Teorie — praxe — vyzkum. Praha: ISV Praha, 2001.
PRUCHA, J. 2004a. Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2004a.

PRUCHA, J. 2004b. Multikulturni vychova: védecké zéklady pro jeji teorii a praktické aktivity.
In L. Gulova & E. Stepatova, (Eds.). Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka
fakulta MU v Brng, (2004b), 13—19.

PRUCHA, J. 2009. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2009.

SANDRINI, P. 1996. Terminologiearbeit im Recht: Deskriptiver und begriffsorientierter Ansatz
vom Standpunkt des Ubersetzers. Wien: IITF-series 8, TermNet, 1996.

SLAVIK, J., JANIK, T. 2007. Fakty a fenomény v priniku didaktické teorie, vyzkumu a praxe
vzdélavani. Pedagogika, Roc. 5, ¢. 3 (2007), 263-274.

SEBESTOVA, S. 2011. Ptilezitosti k rozvijeni fe¢ovych dovednostive vyuce anglického jazyka:
videostudie. Brno: Masarykova univerzita, 2011.

SVEHLOVA, M. 2004. Interkulturni kompetence jako souéast profesnich kompetenci
ziskavanych v ramci studia pedagogického oboru vysoké skoly. In L. Gulovéa & E. Stpafova
(Eds.). Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno: Pedagogicka fakulta MU v Brné¢, (2004), 87—
96.

VAJICKOVA, M. 2019. Theoretische Aspekte der Kollokationen. In: Kollokationen im
Sprachsystem und Sprachgebrauch. Ein Lehrbuch. Niimbrecht: Kirsch-Verlag, (2019), 11-50.
VAVROUSOVA, P. 2013. Sedm tvaii translatolo gie; Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2013.
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ZERZOVA, J. 2012. Interkulturni komunikaéni kompetence a jeji rozvijeni v hodinach
anglického jazyka na 2. stupni zakladni skoly. Brno: Masarykova univerzita, 2012. URL:
<https://nlp.fi.muni.cz/cs/UvodDoKorpusoveLingvistiky>.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Maria Vajickova, CSc., PaedDr. Peter Gergel, PhD., PhDr. Mojmir
Malovecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde017/22 Stcasna reflexia umenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester, prednaska, kombinovanou formou (prevazne prezencne).

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

3 x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin, $tidium literatiry a samostatna priprava 38 hodin, priprava
na priebezné hodnotenie 70 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 60 hodin, spolu 180 hodin.
Vyucovacie metody:

dialogické metédy — rozhovor, diskusia v skupindch, debata, polemika, problémové metody —
brainwriting, brainstorming, monologické metédy — prednéaska, inStruktdz, projektové metddy,
riadené samos$tudium — préca s textom, rieSenie uloh a zadani, e-learning.

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci hodnotenim v podobe pisomnej prace. Doktorand si poloZzi otazku
tykajlicu sa zivého problému sucasnej kultiry a odpoveda na fiu s pomocou estetickych kategorii.
Struktura prace:

Otazka — maximalne 15 slov (cca 1 riadok).

Vymedzenie problému — maximalne 150 slov (cca 10 riadkov).

Casové a regiondlne ohranigenie problému — maximalne 80 slov (cca 5 riadkov).

Minimalne 5 estetickych terminov, ktorymi je mozné vyuzit pri opise tohto problému.

Minimélne 5 umeleckych diel, v ktorych mozno vidiet’ prejavy tohto problému sucasnej kultary.
Charakteristické znaky kulturnej situacie, v ktorej sa tento problém vyskytuje (Student musi vyuzit
minimalne 3 z nim uvedenych estetickych terminov) — minimalne 150 riadkov (cca 5 stran).
Perspektiva tohto problému pre budiice premeny kultiry — minimalne 60 riadkov (cca 2 strany).
Minimalne 5 mien autorov z estetickej literatiry (aj s bibliografickymi odkazmi), ktori sa analyzou
¢1 interpretaciou tohto problému zaoberajq.

Hodnotenie: 100-90% poziadaviek splnenych - A, 89-80% - B, 79-70% - C, 69-60% - D, 59-50%
- E, menej ako 50% - Fx

Vysledky vzdelavania:
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Student je po nastudovani relevantnej estetickej literatury a po spracovani pisomnej prace schopny
samostatne analyzovat’ a interpretovat’ procesy prebichajuce v sucasnej kultare. Vyuziva esteticku
terminoldgiu a svoju analyzu zaklada na relevantnych estetickych tedriach.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:
Vystavba umeleckého diela. Ontologicky status umeleckého diela.
Umeleckd expresia. Umelecké dielo v kultire. Funkcie umenia. Porozumenie umeleckému dielu

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

PISONOVA, M. a kol. 2014. Skolsky manaZment pre $tudijné odbory ugitel'stva a pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov. Bratislava : Univerzita Komenského, 2014. 227 s. ISBN
978-80-223-3621-5.

https://www.fedu.uniba.sk/uploads/media/Skolsky manazment.pdf

Pisofiova, M. a kol. 2017. Skolsky manaZzment terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava :
Wolters Kluwer, 2017, 1. vyd., 167 s., ISBN 978-80-8168-660-3.
https://moodle.uniba.sk/mod/quiz/view.php?id=57866

Dalsi $tudijny text bude $tudentom dostupny a v pravidelnych intervaloch spristuptiovany v
elektronickej podobe prostrednictvom univerzitného LMS Moodle — kurz s nazvom: Nové trendy
v Skolskom manazmente.

Ustava Slovenskej republiky.

Aktualne legislativne normy tykajice sa zriad’ovania a ¢innosti, materskych §kol, zdkladnych
S$kol, strednych kol a vysokych $kol v Slovenskej republike.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde017/22 Stcasna reflexia umenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

12 hodin za semester, prednaska, kombinovanou formou (prevazne prezencne).

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

3 x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin, $tidium literatiry a samostatna priprava 38 hodin, priprava
na priebezné hodnotenie 70 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 60 hodin, spolu 180 hodin.
Vyucovacie metody:

dialogické metédy — rozhovor, diskusia v skupindch, debata, polemika, problémové metody —
brainwriting, brainstorming, monologické metédy — prednéaska, inStruktdz, projektové metddy,
riadené samos$tudium — préca s textom, rieSenie uloh a zadani, e-learning.

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci hodnotenim v podobe pisomnej prace. Doktorand si poloZzi otazku
tykajlicu sa zivého problému sucasnej kultiry a odpoveda na fiu s pomocou estetickych kategorii.
Struktura prace:

Otazka — maximalne 15 slov (cca 1 riadok).

Vymedzenie problému — maximalne 150 slov (cca 10 riadkov).

Casové a regiondlne ohranigenie problému — maximalne 80 slov (cca 5 riadkov).

Minimalne 5 estetickych terminov, ktorymi je mozné vyuzit pri opise tohto problému.

Minimélne 5 umeleckych diel, v ktorych mozno vidiet’ prejavy tohto problému sucasnej kultary.
Charakteristické znaky kulturnej situacie, v ktorej sa tento problém vyskytuje (Student musi vyuzit
minimalne 3 z nim uvedenych estetickych terminov) — minimalne 150 riadkov (cca 5 stran).
Perspektiva tohto problému pre budiice premeny kultiry — minimalne 60 riadkov (cca 2 strany).
Minimalne 5 mien autorov z estetickej literatiry (aj s bibliografickymi odkazmi), ktori sa analyzou
¢1 interpretaciou tohto problému zaoberajq.

Hodnotenie: 100-90% poziadaviek splnenych - A, 89-80% - B, 79-70% - C, 69-60% - D, 59-50%
- E, menej ako 50% - Fx

Vysledky vzdelavania:
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Student je po nastudovani relevantnej estetickej literatury a po spracovani pisomnej prace schopny
samostatne analyzovat’ a interpretovat’ procesy prebichajuce v sucasnej kultare. Vyuziva esteticku
terminoldgiu a svoju analyzu zaklada na relevantnych estetickych tedriach.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:
Vystavba umeleckého diela. Ontologicky status umeleckého diela.
Umeleckd expresia. Umelecké dielo v kultire. Funkcie umenia. Porozumenie umeleckému dielu

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

PISONOVA, M. a kol. 2014. Skolsky manaZment pre $tudijné odbory ugitel'stva a pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov. Bratislava : Univerzita Komenského, 2014. 227 s. ISBN
978-80-223-3621-5.

https://www.fedu.uniba.sk/uploads/media/Skolsky manazment.pdf

Pisofiova, M. a kol. 2017. Skolsky manaZzment terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava :
Wolters Kluwer, 2017, 1. vyd., 167 s., ISBN 978-80-8168-660-3.
https://moodle.uniba.sk/mod/quiz/view.php?id=57866

Dalsi $tudijny text bude $tudentom dostupny a v pravidelnych intervaloch spristuptiovany v
elektronickej podobe prostrednictvom univerzitného LMS Moodle — kurz s nazvom: Nové trendy
v Skolskom manazmente.

Ustava Slovenskej republiky.

Aktualne legislativne normy tykajice sa zriad’ovania a ¢innosti, materskych §kol, zdkladnych
S$kol, strednych kol a vysokych $kol v Slovenskej republike.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde002/22 Stcasné teorie socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin prednésok a 6 hodin seminérov, spolu 12 hodin za semester.

80 hodin priprava priebeznych uloh a zadani. 40 hodin priprava na skusku. Spolu 132 hodin prace
Studenta.

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).
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A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v sti¢asnych teoriach socialnej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje v suc¢asnych teéridch socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tiidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritéria). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je nadobudnut’ schopnost’ orientovat’ sa v sucasnych trendoch vo vyskume a
tedridch socidlnej prace, sposobilost’ uplatnit’ teoretické koncepcie vo vlastnej vedecko-vyskumne;j
¢innosti a pripravenost interpretovat’ socidlne javy z teoretickej perspektivy socidlnej prace.
Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie:

Ziskat’ prehl'ad o réznych teoriach, ich Struktirach pre vol'bu pristupu k praxi socidlnej prace.
Porozumiet’ zaroven perspektive, ktora je odliSna od teodrie a opisuje sposob nazerania a chapania na
konkrétne situacie. Vnimat rozdiely medzi paradigmami, meta tedriami, tedriami, perspektivami
a praktickymi modelmi v socidlnej praci. Orientovat’ sa v sucasnych trendoch vo vyskume a
teoridch socialnej prace. Uplatiiovat teoretické koncepcie vo vlastnej vedecko-vyskumnej ¢innosti
a pripravenost interpretovat’ socidlne javy z teoretickej perspektivy socidlnej prace. Kriticky
analyzovat’ dovody l'udského spravania a konania, popisat mechanizmy vzniku, zmeny a ich
vplyvov na jednotlivca, pary, rodiny a komunity a spoloc¢nosti ako celku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Dilemy v teériach socidlnej prace. Pozitivistické a kritické tedrie socidlnej prace. Trendy v
radikélnej socidlnej praci. Kontextualita a reflexivita pri teoretickej interpretacii. Socidlna praca ako
aplikovana vedna disciplina. Sti€asny teoreticky diskurz. Integrativny rozmer chapania socidlnych
javov a socidlnej pomoci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

LOUCKOVA, I. 2010. Integrovany pfistup v socialn& védnim vyzkumu. Praha: Slon. 311 s.
ISBN 978-80-86429-79-3

PAYNE, M. 2020. Modern Social Work Theory. MacMillan. 568 s. ISBN 978-1-352-01108-1
Odporucanad literatara:

OLDRICH, M. 2021. Profesni zpiisobilost a vzd&lavani v socialni praci. Praha: Karolinum. 199 s.
ISBN 978-80-246-4904-7

ZIAKOVA, E. a kol. 2012. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty.
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. 286 s. ISBN 978-80-7097-870-2
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NOWAK B., OTIENO OKECH V., Socidlna praca s rodinou. Vybrané suvislosti, Krakov,
Vydavatel’: Pedagogicka Univerzita v Krakove, Katedra postpenitenciarnej starostlivosti a

aktivizaci v oblasti zamestnania, 2021, ISBN 978-83-963769-1-6.

LAMBERS, H. 2018. Theorien der Sozialen Arbeit. Ein kompendium und Vergleich. Verlag

Barbara Budrich. 464 s. ISBN 978-3-8252-4985-4

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. 2002. Kapitoly zo socialnej politiky. Liptovsky

Mikulés : LIA, 2002. 97 s. ISBN 80-968753-6-1.

TOMES, I. 2011. Obory socialni politiky. Praha : Portal, 2011. 368 s. ISBN 978-80-7367-

868-5.

VECERA, M. 1996. Socialni stat. Vychodiska a p¥istupy. Praha : SLON, 1996. 112 s. ISBN

80-85850-16-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde002/22 Stcasné teorie socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6s/ 6s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin prednésok a 6 hodin seminérov, spolu 12 hodin za semester.

80 hodin priprava priebeznych uloh a zadani. 40 hodin priprava na skusku. Spolu 132 hodin prace
Studenta.

Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej naro¢nosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).
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A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej urovni sa orientuje v sti¢asnych teoriach socialnej prace.

B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej Grovni sa orientuje v suc¢asnych teéridch socidlne;j
prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tiidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritéria). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je nadobudnut’ schopnost’ orientovat’ sa v sucasnych trendoch vo vyskume a
tedridch socidlnej prace, sposobilost’ uplatnit’ teoretické koncepcie vo vlastnej vedecko-vyskumne;j
¢innosti a pripravenost interpretovat’ socidlne javy z teoretickej perspektivy socidlnej prace.
Vystupy vzdelavania a ziskané kompetencie:

Ziskat’ prehl'ad o réznych teoriach, ich Struktirach pre vol'bu pristupu k praxi socidlnej prace.
Porozumiet’ zaroven perspektive, ktora je odliSna od teodrie a opisuje sposob nazerania a chapania na
konkrétne situacie. Vnimat rozdiely medzi paradigmami, meta tedriami, tedriami, perspektivami
a praktickymi modelmi v socidlnej praci. Orientovat’ sa v sucasnych trendoch vo vyskume a
teoridch socialnej prace. Uplatiiovat teoretické koncepcie vo vlastnej vedecko-vyskumnej ¢innosti
a pripravenost interpretovat’ socidlne javy z teoretickej perspektivy socidlnej prace. Kriticky
analyzovat’ dovody l'udského spravania a konania, popisat mechanizmy vzniku, zmeny a ich
vplyvov na jednotlivca, pary, rodiny a komunity a spoloc¢nosti ako celku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpec€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Dilemy v teériach socidlnej prace. Pozitivistické a kritické tedrie socidlnej prace. Trendy v
radikélnej socidlnej praci. Kontextualita a reflexivita pri teoretickej interpretacii. Socidlna praca ako
aplikovana vedna disciplina. Sti€asny teoreticky diskurz. Integrativny rozmer chapania socidlnych
javov a socidlnej pomoci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

LOUCKOVA, I. 2010. Integrovany pfistup v socialn& védnim vyzkumu. Praha: Slon. 311 s.
ISBN 978-80-86429-79-3

PAYNE, M. 2020. Modern Social Work Theory. MacMillan. 568 s. ISBN 978-1-352-01108-1
Odporucanad literatara:

OLDRICH, M. 2021. Profesni zpiisobilost a vzd&lavani v socialni praci. Praha: Karolinum. 199 s.
ISBN 978-80-246-4904-7

ZIAKOVA, E. a kol. 2012. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty.
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. 286 s. ISBN 978-80-7097-870-2
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NOWAK B., OTIENO OKECH V., Socidlna praca s rodinou. Vybrané suvislosti, Krakov,
Vydavatel’: Pedagogicka Univerzita v Krakove, Katedra postpenitenciarnej starostlivosti a

aktivizaci v oblasti zamestnania, 2021, ISBN 978-83-963769-1-6.

LAMBERS, H. 2018. Theorien der Sozialen Arbeit. Ein kompendium und Vergleich. Verlag

Barbara Budrich. 464 s. ISBN 978-3-8252-4985-4

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. 2002. Kapitoly zo socialnej politiky. Liptovsky

Mikulés : LIA, 2002. 97 s. ISBN 80-968753-6-1.

TOMES, I. 2011. Obory socialni politiky. Praha : Portal, 2011. 368 s. ISBN 978-80-7367-

868-5.

VECERA, M. 1996. Socialni stat. Vychodiska a p¥istupy. Praha : SLON, 1996. 112 s. ISBN

80-85850-16-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde009/22 Stucasné trendy vo vyskume v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v novych trendoch vyskumu socialnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej trovni sa orientuje v novych trendoch vyskumu
socialnej prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om naucit’ nachadzat’ a vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani
a nachadzani rieSeni problémov v socialnej praci. Naucit’ identifikovat’ problém, analyzovat’ ho,
navrhovat’ rieSenia a dopliat’ ich primeranou dokumentaciou z vyskumu.. Pochopit’ rozsah metod,
ktorymi sti¢asnd socialna praca Studuje jednotlivcov, kultiry a spolo¢nost’.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Vyhodnocovat’ rdézne vyskumné metody a teorie.
Implementovat’ technologické zru¢nosti pri tvorbe vyskumnych informéacii. Aplikovat’ poznatky o
I'udskom spravani a socidlnom prostredi.

Analyzovat’ T'udské spravanie, problémy alebo situdcie zo socidlnych vied, medzikultirnych a
globalnych perspektiv a ich vplyv na socialnu pracu. Implementovat’ metédy vyskumu realizaciou
originalneho vyskumu prostrednictvom individualnych alebo skupinovych projektov. Znalosti a
zrucnosti na vyber a aplikaciu vhodnych technik vo vyskume.

Projektové riadenie a modelovanie kvality prace s vyuZzitim inovativnych vyskumnych metod
tykajliceho sa socidlnych problémov a tém suvisiacich so svetom socialnej prace. Nadobudnuté
prierezové vedomosti o metddach kvalitativneho, kvantitativneho aj hybridného vyskumu,
prepojeni metdd s teoretickymi vychodiskami a optimalnom vyuziti jednotlivych metéd pre
skiimanie socialnych javov v kontexte fenoménov socidlnych problémov a socidlnej prace. vie
formulovat’ nové hypotézy a stratégie pre d’alsi vyskum a rozvoj socidlnej prace. U¢i sa ako
aplikovat’ vlastné zistenia svojej teoretickej analyzy a svojho komplexného vedeckého vyskumu
pri rieSeni problémov v oblastiach Studijného odboru. Pri svojej praci dostdva kontinudlne
spdtn vdzbu, nevyhnutnt na to, aby svoje zru¢nosti zlepsil. Spatni vdzbu dostava Student od
Skolitel'a, kolegov na metodologickych predmetoch, doktorandskych konferenciach, ktoré ma
povinné. V rdmci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti
“podl'a Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1. Urovne socialneho poznania

2. Druhy vyskumnych metdd — kvantitativne a kvalitativne

3. Nové metody vyskumu — participativne a akéné metody

4. Etika kvalitativneho vyskumu

5. Ugastnici vyskumu (vyskumnik ako subjekt a skimany ako objekt)
6. Ddlezitost’ vyskumu pre projektové riadenie

Odporiacana literatira:
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Povinna literatura:

BENTLEY, C. 2017. The essence of the Project Managment Method. PRINCE 2 ® England
314s.

BRUTOVSKA, Gizela. Participativny pristup v socialnom vyskume. In. Beata Balogova a
Martin Knurovsky (eds.): Inovécie v spolo¢ensko - vednom vyskume. Zbornik prispevkov z XI.
doktorandskej konferencie. Presov: Presovska univerzita v PreSove. Filozoficka fakulta, 2021., s.
13-20. Dostupné aj na: 9788055526843.pdf (pulib.sk)

HACKER, K. 2013. Community-Based Participatory Research. London: SAGE. ISBN
978-14-52205-81-6.

Odporucana literatara:

HENDL, J. 2016. Kvalitativny vyskum. Praha. Portal 2016. 406s. ISBN 978-80-2620-982-9
HUBALKOVA, Pavla, VIDOVICOVA, Lucie. Cool babicky, co si povidaji s roboty. Zkoumani
staii nejsou jen dotazniky. Universitas, 12. 9. 2021. Dostupné na: Cool babicky, co si povidaji s
roboty. Zkoumani stafi nejsou jen dotazniky (universitas.cz)

LEVICKA, Jana, SLANA, Miriam, PAVELEK, Lukas. Kvalitativne vyskumné metody.
Internetova ucebnica. Trnava, Trnavska univerzita. 2013, dostupné na: http://fzsp.truni.sk/sites/
default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet
%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

SEBESTOVA, P. 2019. Tedria a prax manazmentu kvality socialnych sluZieb, Brno, ISBN:
978-80-7392-320-4

REASON, P., BRADBURY H., 2001. Handbook of Action Research. London: SAGE. ISBN
978-1-4129-2029-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde009/22 Stucasné trendy vo vyskume v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Pracovna zataz Studenta:

6 hodin za semester formou prednasky, prezen¢ne, 6 hodin za semester formou seminara, prezencne.
Metody vzdelavania:

Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Aktivno-produktivna metodika vyucby:

# Badanie a objavovanie, otvorené praktizovanie, elaborovanie informacii.
Interaktivno-produktivna metodika vyucby:

# Indukovanie principov, konceptualizacia vedeckého poznania.

# Argumentacny diskurz na primeranej urovni intelektovej narocnosti doktorandského Studia.
Forma:

# Prezencna

# Kombinovana

# Distancna

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-94%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (93-86%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (85-76%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (75-68%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (67-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

A (vyborne — vynikajuce vysledky). Student pocas §tidia predmetu ziskal vynimo&nu urovefi
poznatkov, na vynikajlicej tirovni sa orientuje v novych trendoch vyskumu socialnej prace.
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B (velmi dobre — nadpriemerny $tandard). Student podas §tidia predmetu ziskal nadpriemernt
uroven poznatkov z predmetu, na nadpriemernej trovni sa orientuje v novych trendoch vyskumu
socialnej prace, ma solidny prehl'ad o si¢asnom stave k téme dizertacnej prace.

C (dobre — bezna spol'ahliva praca). nadpriemerny §tandard). Student po¢as §tidia predmetu ziskal
priemernu Uroven poznatkov z predmetu, na priemernej Grovni sa orientuje v problematike.

D (uspokojivo — prijatelné vysledky), Student spifa zékladné poziadavky na absolvovanie
predmetu, disponuje zakladnymi poznatkami z predmetu.

E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritérid). Student podas §tidia predmetu ziskal
minimalne akceptovanll uroven poznatkov z predmetu, na elementarnej urovni sa orientuje v
problematike. Dokaze iba na elementarnej rovni uplatnit’ poznatky z predmetu.

Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca navyse), Student nespiiia ani minimalne poziadavky
na absolvovanie predmetu, nedisponuje elementarnymi poznatkami.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym ciel'om naucit’ nachadzat’ a vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani
a nachadzani rieSeni problémov v socialnej praci. Naucit’ identifikovat’ problém, analyzovat’ ho,
navrhovat’ rieSenia a dopliat’ ich primeranou dokumentaciou z vyskumu.. Pochopit’ rozsah metod,
ktorymi sti¢asnd socialna praca Studuje jednotlivcov, kultiry a spolo¢nost’.

Vystupy vzdeldvania a ziskané kompetencie: Vyhodnocovat’ rdézne vyskumné metody a teorie.
Implementovat’ technologické zru¢nosti pri tvorbe vyskumnych informéacii. Aplikovat’ poznatky o
I'udskom spravani a socidlnom prostredi.

Analyzovat’ T'udské spravanie, problémy alebo situdcie zo socidlnych vied, medzikultirnych a
globalnych perspektiv a ich vplyv na socialnu pracu. Implementovat’ metédy vyskumu realizaciou
originalneho vyskumu prostrednictvom individualnych alebo skupinovych projektov. Znalosti a
zrucnosti na vyber a aplikaciu vhodnych technik vo vyskume.

Projektové riadenie a modelovanie kvality prace s vyuZzitim inovativnych vyskumnych metod
tykajliceho sa socidlnych problémov a tém suvisiacich so svetom socialnej prace. Nadobudnuté
prierezové vedomosti o metddach kvalitativneho, kvantitativneho aj hybridného vyskumu,
prepojeni metdd s teoretickymi vychodiskami a optimalnom vyuziti jednotlivych metéd pre
skiimanie socialnych javov v kontexte fenoménov socidlnych problémov a socidlnej prace. vie
formulovat’ nové hypotézy a stratégie pre d’alsi vyskum a rozvoj socidlnej prace. U¢i sa ako
aplikovat’ vlastné zistenia svojej teoretickej analyzy a svojho komplexného vedeckého vyskumu
pri rieSeni problémov v oblastiach Studijného odboru. Pri svojej praci dostdva kontinudlne
spdtn vdzbu, nevyhnutnt na to, aby svoje zru¢nosti zlepsil. Spatni vdzbu dostava Student od
Skolitel'a, kolegov na metodologickych predmetoch, doktorandskych konferenciach, ktoré ma
povinné. V rdmci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti
“podl'a Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je
odrazom rastiiceho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti
a dobrého organizatné¢ho riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost, transparentnost’,
etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie
zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

1. Urovne socialneho poznania

2. Druhy vyskumnych metdd — kvantitativne a kvalitativne

3. Nové metody vyskumu — participativne a akéné metody

4. Etika kvalitativneho vyskumu

5. Ugastnici vyskumu (vyskumnik ako subjekt a skimany ako objekt)
6. Ddlezitost’ vyskumu pre projektové riadenie

Odporiacana literatira:
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Povinna literatura:

BENTLEY, C. 2017. The essence of the Project Managment Method. PRINCE 2 ® England
314s.

BRUTOVSKA, Gizela. Participativny pristup v socialnom vyskume. In. Beata Balogova a
Martin Knurovsky (eds.): Inovécie v spolo¢ensko - vednom vyskume. Zbornik prispevkov z XI.
doktorandskej konferencie. Presov: Presovska univerzita v PreSove. Filozoficka fakulta, 2021., s.
13-20. Dostupné aj na: 9788055526843.pdf (pulib.sk)

HACKER, K. 2013. Community-Based Participatory Research. London: SAGE. ISBN
978-14-52205-81-6.

Odporucana literatara:

HENDL, J. 2016. Kvalitativny vyskum. Praha. Portal 2016. 406s. ISBN 978-80-2620-982-9
HUBALKOVA, Pavla, VIDOVICOVA, Lucie. Cool babicky, co si povidaji s roboty. Zkoumani
staii nejsou jen dotazniky. Universitas, 12. 9. 2021. Dostupné na: Cool babicky, co si povidaji s
roboty. Zkoumani stafi nejsou jen dotazniky (universitas.cz)

LEVICKA, Jana, SLANA, Miriam, PAVELEK, Lukas. Kvalitativne vyskumné metody.
Internetova ucebnica. Trnava, Trnavska univerzita. 2013, dostupné na: http://fzsp.truni.sk/sites/
default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet
%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

SEBESTOVA, P. 2019. Tedria a prax manazmentu kvality socialnych sluZieb, Brno, ISBN:
978-80-7392-320-4

REASON, P., BRADBURY H., 2001. Handbook of Action Research. London: SAGE. ISBN
978-1-4129-2029-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX NEABS
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde012/22 Tvorba vyskumného projektu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Rozsah: 4 hodiny 3x za semester, spolu 12 hodin/semester, seminar
Organiza¢na forma: kombinovana (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

* 3x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin;

* Vypracovanie zadani — 80 hodin

» Kompletizacia navrhu projektu a priprava na prezentaciu — 25 hodin

« Stadium literatry a samostatné priprava — 63 hodin

Spolu 180 hodin prace Studenta.

Vyucovacie metddy: dialogické metddy (rozhovor, debata, polemika, diskusia), praca v skupinéch,
riadené samostadium ($tadium literatary, rieSenie zadani, e-learning)

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu sa predpoklada aktivna Gc¢ast na vyucbovych hodindch. Hodnotenie
zahffia vypracovanie priebeznych zadani:

* Kriticka analyza zahrani¢nych a domécich studii — 20 bodov

* Praca s referencnym $tylom — 10 bodov

* Formulécia parcidlnych sucasti projektu (ciel, abstrakt, uvod/problematika sti€asného stavu,
metodika vyskumu) — 50 bodov

» Kompletny navrh projektu a prezentacia — 20 bodov

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky) — Student ovlada problematiku na vynikajicej Grovni,
preukaZze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaZe samostatne vytvorit’ vyskumny projekt
na vynikajlcej Grovni, preukdze metakognitivne sposobilosti.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard) - Student ovlada problematiku na vybornej
urovni (len s drobnymi nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaze
samostatne vytvorit' vyskumny projekt na vybornej urovni, preukaze hodnotiace a proceduralne
kognitivne schopnosti.
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C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca) - Student ovlada problematiku na dobrej urovni (s
viacerymi chybami alebo nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie,
dokaze samostatne vytvorit' vyskumny projekt na dobrej Urovni, dokaze aplikovat’ postupy
vedeckej prace pri tvorbe projektu.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky) - Student ovlada problematiku na priemernej
urovni (s vyznamnej$imi chybami), dokéze samostatne vytvorit’ vyskumny projekt na priemerne;j
urovni, preukaze konceptualne vedomosti a schopnost’ analyticky mysliet’, dokdze argumentovat’
na priemernej Urovni.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritérid) - $tudent ovlada problematiku
na akceptovatelnej tirovni (so zasadnejSimi chybami), dokdze samostatne vytvorit' vyskumny
projekt, ktorého kvalita je na nizkej, ale akceptovateI'nej Grovni, preukaze konceptualne vedomosti,
preukaze argumentacné schopnosti na nizkej urovni.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)- Student nie je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti, vytvori projekt na nedostato¢nej urovni, nepreukaze dostato¢nu Uroven
kritického myslenia, neméa osvojené¢ zakladné pojmy a postupy vedeckej prace, pripadne
nepreukazuje znaky samostatného Studia a motivacie k nemu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom predmetu je nadobudnut’ kompetencie potrebné na samostatnu vedeckd pracu
doktoranda. Student rozumie vyznamu vedeckého skiimania a jeho atribtitom, vie sa zorientovat’
v nevyhnutnych otazkach, ktoré si vyskumnik kladie na zaciatku systematického badania —
teoretického aj empirického. Vie sa orientovat’ v odbornych zdrojoch, dokaze ich kriticky posudit,
je schopny selekcie relevantnych zdrojov stvisiacich s vyskumnym problémom. Dokaze posudit’
a samostatne vytvorit’ kratky vedecky text suvzt'azny s témou dizertacie, resp. s témou v oblasti
jeho vedeckého zaujmu. Pozna a reflektuje praktické a etické otdzky pri planovani vyskumu a
vyskumného projektu. Chépe koherentnost’ vyskumného projektu, rozumie a vie aplikovat’ pevnt
Struktaru projektovych komponentov. Dokaze navrhnit’ vlastny vyskumny projekt podla vopred
stanovenych poZziadaviek.

Dokaze kriticky mysliet' a komunikovat’ o vedeckych problémoch, resp. problémoch tykajtcich sa
vedeckého vyskumu. Je schopny spolupracovat’ a preukaze schopnost’ planovat’ ¢innosti stivisiace
s tvorbou a planovanou realizaciou projektu. Je schopny uvaZovat' v stvislostiach, preukaze
metakognitivne schopnosti a preukdze schopnost’ sebavzdelavania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu a stivzt'aznost s cielmi vzdelavania, vystupmi a profilom absolventa:

* Vedecky vyskum a jeho vyznam. Metodoldgia vs. metodika vyskumu. Typy vyskumnych
dizajnov. Vyskumny projekt, vyznam, tvorba, vS§eobecna Struktira projektov, kritéria hodnotenia
projektov, prehl'ad aktualnych projektovych schém. Vedecky (akademicky) text, konvencie a
charakteristiky, zadsady tvorby vedeckého textu.

Student chape vyznam vedeckého vyskumu, pozna principy vedeckého poznavania, pozna zasady
tvorby akademického textu, principy tvorby vyskumnych projektov a $tadii, méa prehlad o
aktualnych grantovych schémach. Vie analyzovat’ a kriticky postdit’ vedecké texty z hl'adiska
dodrzania akademickych konvencii. Dokdze aktivne komunikovat’ o metodologickych otazkach,
uvazovat’ o tvorbe vlastného vyskumu s prihliadnutim na tému dizerta¢nej prace.
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» Praktické¢ a etické otazky pri planovani vyskumu a vyskumného projektu - Specifikacia
vyskumného problému, formulécia cielov vyskumu, vyskumné otazky, vyber vhodnych
vyskumnych metdd a planovanie ich pouzitia, validita a reliabilita vyskumnych néstrojov, praca s
literatirou a pristup k relevantnej literatare, referencné Styly a ich pouzitie.

Student rozumie problematike etiky vo vyskume, pozna etické principy vedeckej prace a akceptuje
ich. Pozna zasady prace s odbornou literatiirou, dokaze aplikovat referen¢ny Styl. Vie sa orientovat’
v odbornych zdrojoch, vytvorit’ analyzu obsahu a na jej zéklade formulovat’ vyskumny problém,
otazky, pripadne hypotézy. Uvazuje o vhodnej metéde svojho vyskumu, dokaze naplanovat
metodiku vyskumu, vratane pouzitia vyskumnych nastrojov. Je schopny metakognicie v intenciach
planovania svojho dizerta¢ného projektu.

« Struktira vyskumného projektu/vyskumnej $tudie a jeho sucasti (abstrakt/anotacia — typy
abstraktov a ich Struktura, ivod/prehl’ad problematiky a jeho Struktara, opis metodiky vyskumu,
vysledky a ich spracovanie, interpretacia vysledkov a jej relevancia, koncepcia diskusie, limity
vyskumu, zaver)

Student dokaZe analyzovat’ a kriticky posudit’ formalne aj obsahové aspekty vedeckych $tadii,
pozna parcidlnu Struktiru vedeckych projektov/stadii a vie ju aplikovat, vie zdovodnit’ kvalitu
vedeckého projektu/stadii, resp. identifikovat' slabé a silné stranky, dokaze zdovodnit vyber
metodiky vyskumu, poznd metddy spracovania udajov a rozumie im v suvislostiach, chape
vyznam interpretacie vysledkov a ich objektivizacie, uvazuje o obmedzeniach vyskumu a vie
ich formulovat. Dokéze vytvorit' vlastny vedecky text v rozsahu nevyhnutnom pre vytvorenie
vyskumného projektu.

Odporiacana literatira:

* Labaree, R. V. (2018). Organizing Your Social Sciences Research Paper: Purpose of Guide.
California: University of Southern California. Retrieved from: http://libguides.usc.edu/
writingguide/purpose

» Kumar, R. (2011). Research methodology: a step-by-step guide for beginners. London: SAGE.
Retrieved from: http://www.sociology.kpi.ua/wp-content/uploads/2014/06/Ranjit Kumar-
Research Methodology A Step-by-Step G.pdf

» Morling, B. (2012). Research methods in psychology: Evaluating a world of information. New
York, NY: Norton.

* Organizing Academic Research Papers: Purpose of Guide, dostupné na:
https://library.sacredheart.edu/c.php?g=29803&p=185901

* The British Psychological Society, (2014). Code of Human Research Ethics. St Andrews,
Scotland: The British Psychological Society. Retrieved from: https://www.ed.ac.uk/files/atoms/
files/bps_code of human research ethics.pdf

« Dal3i $tudijny text bude $tudentom dostupny a v pravidelnych intervaloch spristupiiovany v
elektronickej podobe prostrednictvom univerzitného LMS Moodle — kurz s nazvom: Tvorba
vyskumného projektu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX NEABS

66,67 0,0 33,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Katarina Zilkové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/D-SOPde012/22 Tvorba vyskumného projektu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Rozsah: 4 hodiny 3x za semester, spolu 12 hodin/semester, seminar
Organiza¢na forma: kombinovana (primarne prezencne)

Pracovna zataz Studenta:

12 S (6 kreditov):

* 3x 4 hodiny priamej vyucby - 12 hodin;

* Vypracovanie zadani — 80 hodin

» Kompletizacia navrhu projektu a priprava na prezentaciu — 25 hodin

« Stadium literatry a samostatné priprava — 63 hodin

Spolu 180 hodin prace Studenta.

Vyucovacie metddy: dialogické metddy (rozhovor, debata, polemika, diskusia), praca v skupinéch,
riadené samostadium ($tadium literatary, rieSenie zadani, e-learning)

Pocéet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu sa predpoklada aktivna Gc¢ast na vyucbovych hodindch. Hodnotenie
zahffia vypracovanie priebeznych zadani:

* Kriticka analyza zahrani¢nych a domécich studii — 20 bodov

* Praca s referencnym $tylom — 10 bodov

* Formulécia parcidlnych sucasti projektu (ciel, abstrakt, uvod/problematika sti€asného stavu,
metodika vyskumu) — 50 bodov

» Kompletny navrh projektu a prezentacia — 20 bodov

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky) — Student ovlada problematiku na vynikajicej Grovni,
preukaZze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaZe samostatne vytvorit’ vyskumny projekt
na vynikajlcej Grovni, preukdze metakognitivne sposobilosti.

B (90-81%, velmi dobre — nadpriemerny Standard) - Student ovlada problematiku na vybornej
urovni (len s drobnymi nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie, dokaze
samostatne vytvorit' vyskumny projekt na vybornej urovni, preukaze hodnotiace a proceduralne
kognitivne schopnosti.
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C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca) - Student ovlada problematiku na dobrej urovni (s
viacerymi chybami alebo nepresnostami), preukdze samostatné analytické a kritické myslenie,
dokaze samostatne vytvorit' vyskumny projekt na dobrej Urovni, dokaze aplikovat’ postupy
vedeckej prace pri tvorbe projektu.

D (72-66%, uspokojivo — prijatelné vysledky) - Student ovlada problematiku na priemernej
urovni (s vyznamnej$imi chybami), dokéze samostatne vytvorit’ vyskumny projekt na priemerne;j
urovni, preukaze konceptualne vedomosti a schopnost’ analyticky mysliet’, dokdze argumentovat’
na priemernej Urovni.

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritérid) - $tudent ovlada problematiku
na akceptovatelnej tirovni (so zasadnejSimi chybami), dokdze samostatne vytvorit' vyskumny
projekt, ktorého kvalita je na nizkej, ale akceptovateI'nej Grovni, preukaze konceptualne vedomosti,
preukaze argumentacné schopnosti na nizkej urovni.

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)- Student nie je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti, vytvori projekt na nedostato¢nej urovni, nepreukaze dostato¢nu Uroven
kritického myslenia, neméa osvojené¢ zakladné pojmy a postupy vedeckej prace, pripadne
nepreukazuje znaky samostatného Studia a motivacie k nemu.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom predmetu je nadobudnut’ kompetencie potrebné na samostatnu vedeckd pracu
doktoranda. Student rozumie vyznamu vedeckého skiimania a jeho atribtitom, vie sa zorientovat’
v nevyhnutnych otazkach, ktoré si vyskumnik kladie na zaciatku systematického badania —
teoretického aj empirického. Vie sa orientovat’ v odbornych zdrojoch, dokaze ich kriticky posudit,
je schopny selekcie relevantnych zdrojov stvisiacich s vyskumnym problémom. Dokaze posudit’
a samostatne vytvorit’ kratky vedecky text suvzt'azny s témou dizertacie, resp. s témou v oblasti
jeho vedeckého zaujmu. Pozna a reflektuje praktické a etické otdzky pri planovani vyskumu a
vyskumného projektu. Chépe koherentnost’ vyskumného projektu, rozumie a vie aplikovat’ pevnt
Struktaru projektovych komponentov. Dokaze navrhnit’ vlastny vyskumny projekt podla vopred
stanovenych poZziadaviek.

Dokaze kriticky mysliet' a komunikovat’ o vedeckych problémoch, resp. problémoch tykajtcich sa
vedeckého vyskumu. Je schopny spolupracovat’ a preukaze schopnost’ planovat’ ¢innosti stivisiace
s tvorbou a planovanou realizaciou projektu. Je schopny uvaZovat' v stvislostiach, preukaze
metakognitivne schopnosti a preukdze schopnost’ sebavzdelavania.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu a stivzt'aznost s cielmi vzdelavania, vystupmi a profilom absolventa:

* Vedecky vyskum a jeho vyznam. Metodoldgia vs. metodika vyskumu. Typy vyskumnych
dizajnov. Vyskumny projekt, vyznam, tvorba, vS§eobecna Struktira projektov, kritéria hodnotenia
projektov, prehl'ad aktualnych projektovych schém. Vedecky (akademicky) text, konvencie a
charakteristiky, zadsady tvorby vedeckého textu.

Student chape vyznam vedeckého vyskumu, pozna principy vedeckého poznavania, pozna zasady
tvorby akademického textu, principy tvorby vyskumnych projektov a $tadii, méa prehlad o
aktualnych grantovych schémach. Vie analyzovat’ a kriticky postdit’ vedecké texty z hl'adiska
dodrzania akademickych konvencii. Dokdze aktivne komunikovat’ o metodologickych otazkach,
uvazovat’ o tvorbe vlastného vyskumu s prihliadnutim na tému dizerta¢nej prace.
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» Praktické¢ a etické otazky pri planovani vyskumu a vyskumného projektu - Specifikacia
vyskumného problému, formulécia cielov vyskumu, vyskumné otazky, vyber vhodnych
vyskumnych metdd a planovanie ich pouzitia, validita a reliabilita vyskumnych néstrojov, praca s
literatirou a pristup k relevantnej literatare, referencné Styly a ich pouzitie.

Student rozumie problematike etiky vo vyskume, pozna etické principy vedeckej prace a akceptuje
ich. Pozna zasady prace s odbornou literatiirou, dokaze aplikovat referen¢ny Styl. Vie sa orientovat’
v odbornych zdrojoch, vytvorit’ analyzu obsahu a na jej zéklade formulovat’ vyskumny problém,
otazky, pripadne hypotézy. Uvazuje o vhodnej metéde svojho vyskumu, dokaze naplanovat
metodiku vyskumu, vratane pouzitia vyskumnych nastrojov. Je schopny metakognicie v intenciach
planovania svojho dizerta¢ného projektu.

« Struktira vyskumného projektu/vyskumnej $tudie a jeho sucasti (abstrakt/anotacia — typy
abstraktov a ich Struktura, ivod/prehl’ad problematiky a jeho Struktara, opis metodiky vyskumu,
vysledky a ich spracovanie, interpretacia vysledkov a jej relevancia, koncepcia diskusie, limity
vyskumu, zaver)

Student dokaZe analyzovat’ a kriticky posudit’ formalne aj obsahové aspekty vedeckych $tadii,
pozna parcidlnu Struktiru vedeckych projektov/stadii a vie ju aplikovat, vie zdovodnit’ kvalitu
vedeckého projektu/stadii, resp. identifikovat' slabé a silné stranky, dokaze zdovodnit vyber
metodiky vyskumu, poznd metddy spracovania udajov a rozumie im v suvislostiach, chape
vyznam interpretacie vysledkov a ich objektivizacie, uvazuje o obmedzeniach vyskumu a vie
ich formulovat. Dokéze vytvorit' vlastny vedecky text v rozsahu nevyhnutnom pre vytvorenie
vyskumného projektu.

Odporiacana literatira:

* Labaree, R. V. (2018). Organizing Your Social Sciences Research Paper: Purpose of Guide.
California: University of Southern California. Retrieved from: http://libguides.usc.edu/
writingguide/purpose

» Kumar, R. (2011). Research methodology: a step-by-step guide for beginners. London: SAGE.
Retrieved from: http://www.sociology.kpi.ua/wp-content/uploads/2014/06/Ranjit Kumar-
Research Methodology A Step-by-Step G.pdf

» Morling, B. (2012). Research methods in psychology: Evaluating a world of information. New
York, NY: Norton.

* Organizing Academic Research Papers: Purpose of Guide, dostupné na:
https://library.sacredheart.edu/c.php?g=29803&p=185901

* The British Psychological Society, (2014). Code of Human Research Ethics. St Andrews,
Scotland: The British Psychological Society. Retrieved from: https://www.ed.ac.uk/files/atoms/
files/bps_code of human research ethics.pdf

« Dal3i $tudijny text bude $tudentom dostupny a v pravidelnych intervaloch spristupiiovany v
elektronickej podobe prostrednictvom univerzitného LMS Moodle — kurz s nazvom: Tvorba
vyskumného projektu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX NEABS
66,67 0,0 33,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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