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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-804/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporúčaná literatúra:
1. Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary,
West Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 71

A ABS B C D E FX

61,97 33,8 4,23 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-807/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Contract Formation, 2. Vitiating Factors, 3. Contract assignment and Third Party Rights, 4.
Discharge of Contracts, 5. Types of Breach, Remedies for Breach of Contract, 6. Sale of Goods,
Employment Law

Odporúčaná literatúra:
Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary, West
Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 58

A ABS B C D E FX

51,72 36,21 8,62 3,45 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-845/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 3

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporúčaná literatúra:
1. Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary,
West Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 60

A ABS B C D E FX

65,0 28,33 6,67 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-898/18

Názov predmetu:
Individuálne pracovné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti
pracovnoprávnych vzťahoch individuálneho charakteru, je schopný vykladať právne normy
pracovného práva a to za použitia právnych zásad a princípov uplatňovaných v pracovnom práve.
Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej
práce, s inými právnymi poriadkami v rámci EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích
právnych poriadkov, zahraničnej literatúry, a poznanie práva EÚ. Po absolvovaní predmetu študent
získa aj orientáciu v zahraničnej právnej úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je
schopný vyhodnotiť získané poznatky a predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti individuálneho pracovného práva a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad pracovného práva a ich aplikačný
prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy z hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie pracovného práva právom Európskej únie a medzinárodným právom
5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti individuálneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti individuálneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.
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9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu v právnom poriadku SR s inými právnymi
poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A ABS B C D E FX

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD1/19

Názov predmetu:
Individuálne štúdium vedeckej literatúry a konzultácie so
školiteľom

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 432

A ABS B C D E FX

25,69 72,22 1,16 0,69 0,0 0,23 0,0

Vyučujúci: JUDr. Eduard Barány, DrSc., doc. JUDr. Radovan Blažek, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD., prof. doc. Róbert Brtko, CSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., doc. Mgr.
Martin Daňko, PhD., doc. JUDr. Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalová, PhD., doc. JUDr.
Jana Duračinská, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficová, CSc., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fábry, PhD., prof. JUDr. Marián Giba, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD., doc. JUDr. Milan Hodás,
PhD., doc. JUDr. Matej Horvat, PhD., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Rudolf Kasinec,
PhD., doc. JUDr. Ing. Matej Kačaljak, PhD., doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., doc. JUDr.
Hana Kováčiková, PhD., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD., doc. JUDr. Ondrej Laciak,
PhD., doc. JUDr. Peter Lukáčka, PhD., doc. JUDr. Peter Lysina, PhD., prof. Mgr. Miroslav Lysý,
PhD., prof. JUDr. Alexandra Löwy, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD., LL.M., doc.
JUDr. Mária Nováková, PhD., prof. JUDr. Mária Patakyová, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekár,
PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinová, PhD., prof. JUDr.
PhDr. Miroslav Slašťan, PhD., prof. JUDr. Romana Smyčková, PhD., doc. JUDr. Soňa Sopúchová,
PhD., prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD., prof. JUDr. Tomáš Strémy, PhD., prof. JUDr. Ján Svák,
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DrSc., prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., prof. JUDr. Juraj Vačok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech
Vladár, PhD., prof. JUDr. Marián Vrabko, CSc., prof. JUDr. Jozef Čentéš, DrSc., prof. JUDr.
Ľubomír Čunderlík, PhD., prof. Mgr. Ján Škrobák, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD2/19

Názov predmetu:
Individuálne štúdium vedeckej literatúry a konzultácie so
školiteľom

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 357

A ABS B C D E FX

18,77 79,27 1,68 0,28 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Radovan Blažek, PhD., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Jozef
Čentéš, DrSc., doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská,
PhD., doc. JUDr. Ondrej Laciak, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinová, PhD., prof. JUDr. Tomáš
Strémy, PhD., prof. JUDr. Ing. Ondrej Blažo, PhD., doc. Mgr. Martin Daňko, PhD., doc. JUDr.
Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalová, PhD., doc. JUDr. Jana Duračinská, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fábry, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD., doc. JUDr. Milan Hodás, PhD., doc. JUDr. Matej Horvat,
PhD., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Ing. Matej Kačaljak, PhD., doc. JUDr. Rudolf
Kasinec, PhD., doc. JUDr. Hana Kováčiková, PhD., prof. JUDr. Alexandra Löwy, PhD., doc.
JUDr. Peter Lukáčka, PhD., doc. JUDr. Peter Lysina, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD.,
LL.M., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., doc. JUDr. Soňa
Sopúchová, PhD., prof. Mgr. Ján Škrobák, PhD., JUDr. Eduard Barány, DrSc., prof. doc. Róbert
Brtko, CSc., prof. JUDr. Ľubomír Čunderlík, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficová, CSc., prof. JUDr.
Marián Giba, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., prof. Mgr. Miroslav Lysý, PhD., prof. JUDr.
Mária Patakyová, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekár, PhD., prof. JUDr. PhDr. Miroslav Slašťan,
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PhD., prof. JUDr. Romana Smyčková, PhD., prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD., prof. JUDr. Ján
Svák, DrSc., prof. JUDr. Juraj Vačok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech Vladár, PhD., prof. JUDr.
Marián Vrabko, CSc., doc. JUDr. Zuzana Mlkvá Illýová, PhD., prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-899/18

Názov predmetu:
Kolektívne pracovné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti
pracovnoprávnych vzťahoch kolektívneho charakteru, je schopný vykladať právne normy
kolektívneho pracovného práva a to za použitia právnych zásad a princípov uplatňovaných
v pracovnom práve a v oblasti vedenia sociálneho dialógu so zameraním sa na kolektívne
vyjednávanie a tripartitný sociálny dialóg. Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou
vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej práce, s inými právnymi poriadkami v
rámci EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích právnych poriadkov, zahraničnej
literatúry, a poznanie práva EÚ v oblasti sociálneho dialógu a kolektívneho vyjednávania ale
aj v oblasti štrajkového práva a práva združovania sa v odborových združeniach a združeniach
zamestnávateľov.. Po absolvovaní predmetu študent získa aj orientáciu v zahraničnej právnej
úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je schopný vyhodnotiť získané poznatky a
predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti kolektívneho pracovného práva a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad vedenia sociálneho dialógu,
kolektívneho vyjednávania a ich aplikačný prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy v oblasti kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov z
hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie kolektívneho pracovného práva právom Európskej únie a medzinárodným
právom
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5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti kolektívneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti kolektívneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút kolektívneho pracovného práva v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.
9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu kolektívneho pracovného práva v právnom
poriadku SR s inými právnymi poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR v oblasti kolektívneho pracovného práva.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,
ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A ABS B C D E FX

55,56 44,44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-904/18

Názov predmetu:
Medzinárodné a európske právo sociálneho zabezpečenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent sa zoznámi s princípmi medzinárodného a európskeho práva sociálneho zabezpečenia
a získa orientáciu v predpisoch Európskej únie o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia
členských štátov.

Stručná osnova predmetu:
1. Normotvorba MOP a právo sociálneho zabezpečenia
2. Pramene práva sociálneho zabezpečenia Európskej únie
3. Bilaterálne zmluvy o sociálnom zabezpečení, ktoré uzavrela Slovenská republika
4. Voľný pohyb pracovníkov a právo sociálneho zabezpečenia
5. Vnútroštátny systém v oblasti sociálneho zabezpečenia v kontexte právnych predpisov EÚ
6. Vnútroštátny systém v oblasti sociálneho zabezpečenia v kontexte medzinárodných dohovorov
z oblasti sociálneho zabezpečenia
7. Zásady platné pre koordináciu systémov sociálneho zabezpečenia v Európskej únii

Odporúčaná literatúra:
Chvátalová I. a kol.: Právo sociálního zabezpečení v České republice a Evropské unii. Plzeň:
Aleš Čeněk, 2012, 290. s., ISBN 978-80-7380-374-2.
Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia všeobecná časť. 2. aktual. a preprac. vyd. Šamorín :
Heuréka , 2017, 184 s., ISBN 978-80-8173-048-1.
Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia: osobitná časť: Poistný systém v Slovenskej
republike s príkladmi. 1. vyd. Šamorín: Heuréka, 2012. s. 413. ISBN 978-80-89122-77-6.
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Matlák, J. a kol.: Právo sociálneho zabezpečenia. 2. rozš. vyd. Plzeň: Aleš Čeněk, 2012, s. 356,
ISBN 978-80-7380-403-9.
Pennings, F.J.L: European Social Security Law, 6th edition. London : Intersentia, 2015.
Tröster, P. : Právo sociálního zabezpečení, 7., podstatně přepracované vydání, C. H. Beck, 2018,
320 s, ISBN: 978-80-7400-692-0.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 102 o minimálnej norme sociálneho zabezpečenia.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 128 o invalidných, starobných a pozostalostných
dávkach.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 130 o lekárskej starostlivosti a dávkach v chorobe.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 183 z roku 2000 o revidovaní Dohovoru
Medzinárodnej organizácie práce o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952.
Európska sociálna charta (revidovaná).
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. apríla 2004 o koordinácii systémov
sociálneho zabezpečenia.
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa
rozširuje nariadenie (ES) č. 883/2004 a nariadenie (ES) č. 987/2009 na štátnych príslušníkov
tretích krajín, na ktorých sa tieto nariadenia doteraz nevzťahovali výhradne z dôvodu ich štátnej
príslušnosti.
Vykonávacie nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009 zo 16. septembra 2009,
ktorým sa stanovuje postup vykonávania nariadenia (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov
sociálneho zabezpečenia.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-902/18

Názov predmetu:
Medzinárodné pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si rozšíri poznatky o inštitucionálnom a legislatívnom pôsobení Medzinárodnej
organizácie práce, Organizácie spojených národov, Rady Európy a ďalších medzinárodných
organizácií pôsobiacich v oblasti ochrany sociálnych práv. Bude schopný analyzovať vnútroštátny
systém z hľadiska medzinárodného pracovného práva a aplikovať kolízne normy v oblasti
pracovného práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Fungovanie OSN, Rada Európy a ďalších nadnárodných organizácií
2. Tripartitná štruktúra MOP
3. Právna povaha medzinárodného pracovného práva
4. Základné princípy medzinárodného pracovného práva
5. Úloha medzinárodných pracovných noriem
6. Judikatúra v oblasti uplatňovania medzinárodného pracovného práva
7. Interakcia medzinárodného a vnútroštátneho pracovného práva
8. Medzinárodné právo súkromné a pracovnoprávne vzťahy

Odporúčaná literatúra:
Grušič, U. The European Private international law of employment. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015
Servais, J-M.: International Labour Law, 5th edition. London : Kluwer Law International, 2018.
Dorssemont, F. a kol: The European Convention on Human Rights and the Employment Relation.
London : Hart Publishing, 2013
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Merrett, L.: Employment contracts in private international law. Oxford : Oxford University Press,
2011
Ojeda Avilés, A.: Transnational Labour Law. London : Kluwer Law International, 2014

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A ABS B C D E FX

71,43 28,57 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-848/22

Názov predmetu:
Metodika kvalitatívnych právnych výskumov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: individuálne konzultácie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: aktívna účasť a výstup vlastného vedeckého výskumu (100%) Záverečné
hodnotenie: Klasifikačná stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72
- 66 %; E/3 = 65 – 60 %; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Predmet prehlbuje znalosti študentov o realizácii kvalitatívneho právneho výskumu a rozvíja ich
schopnosti v kontexte jeho využiteľnosti pre vlastný vedecký výskum. Kvalitatívny výskum je od
stanovenia účelu a cieľov, cez zber dát, proces ich analýzy až po generovanie záverečnej správy
zameraný skôr na porozumenie a interpretáciu významov, ktoré svojim skúsenostiam a vnemom
priraďujú skúmané osoby (participanti). Ide o hľadanie príčin a súvislostí vo svetoch jednotlivcov
a následnú induktívnu predikciu smerujúcu k odpovediam na výskumné otázky.

Stručná osnova predmetu:
1. výber vzorky. 2. získavanie dát. 3. hĺbkové interview. 4. analýza dokumentov. 5. prípadová štúdia.
6. simulácia. 7. moderovaná diskusia. 8. spracovanie dát.

Odporúčaná literatúra:
BADEN, M. S. - HOWELL, C. (ed.): New Approaches to Qualitative Research: Wisdom and
Uncertainty. New York: Routledge, 2010.
PETRJÁNOŠOVÁ, M., MASAARYK, R., LÁŠTICOVÁ, B. (eds.): Kvalitatívny výskum vo
verejnom priestore. Bratislava: Kabinet výskumu sociálnej a biologickej komunikácie SAV v
Bratislave a Pedagogická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A ABS B C D E FX

21,43 0,0 46,43 25,0 7,14 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-802/16

Názov predmetu:
Metodika pedagogického procesu na právnických fakultách

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 28  Za obdobie štúdia: 364
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie: simulácia vyučovacieho procesu (100%) Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 –
100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %,
pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa doktorand ťažiskové vedomosti a relevantné informácie na
základe ktorých je schopný formulovať ciele a obsah vlastného pedagogického procesu., Ovláda
organizačné formy, didaktické zásady a vyučovacích metód, ktoré sú pre pedagogický proces
profilujúce, pričom ich je spôsobilý flexibilne a správne selektovať v závislosti od požiadaviek
pedagogického procesu, vyučovaného predmetu ako aj cieľovej skupiny. Na základe vlastných
poznatkov identifikuje individuálne všeobecné a osobitné požiadavky na prípravu dielčích častí
vyučovacieho procesu, navyše akcentujúc špecifiká výučby zameranej na právnické vzdelávanie.

Stručná osnova predmetu:
1. Význam vzdelávania a ich účinkov na vzdelávanie dospelých. 2. Druhy vzdelávanie v
zameraní na právnické vzdelávanie. 3. Charakteristika didaktických cieľov, organizačných foriem
a vyučovacích metód v zameraní na právnické vzdelávanie. 4. Konkretizácia vyučovacích metód
v právnickom vzdelávaní. 5. Význam a využitie monologických metód v právnickom vzdelávaní:
vysvetľovanie, opis, prednáška. 6. Význam a praktické využitie dialogických metód v právnickom
vzdelávaní: dramatizácia, demonštrácia a pod. 7. Príprava na edukačnú aktivitu vzhľadom k
špecifikám cieľovej skupiny (budúci právnici). 8. Využitie informačno-komunikačných technológií
v právnickom vzdelávaní. 9. Využitie materiálno-didaktických prostriedkov v právnickom
vzdelávaní. 10. Simulácia výučbového procesu študentom.

Odporúčaná literatúra:
1. Kominarec, I. a kol.: Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov: Prešovská
univerzita v Prešove, 2000. 2. Pisoňová, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizačný
faktor procesu vzdelávania. Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011. 3. Krsková, A.: Etika
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právnického povolania. Bratislava: Vydavateľské oddelenie Právnickej fakulty Univerzity
Komenského, 1994.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A ABS B C D E FX

60,0 36,92 1,54 1,54 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokrá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-743/16

Názov predmetu:
Metodológia vedy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: aktívna účasť (50%) Záverečné hodnotenie: prezentácia metodologickej
štruktúry projektu dizertačnej práce (50%) Klasifikačná stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 –
8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60 %; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis
UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent si osvojí a prehĺbi teoretickú i praktickú znalosť základných vedeckých postupov a bude
schopný aplikovať jednotlivé metódy a metodologické pojmy v rámci svojho projektu dizertačnej
práce.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodologické znaky vedy. 2. Druhy empirického výskumu. 3. Štruktúra empirického výskumu:
- Formulácia problému a zber dát. - Návrh hypotéz(y) ako možného riešenia problému. -
Operacionalizácia teoretických pojmov a odvodenie testovateľných dôsledkov z hypotézy -
Návrh metód testovania - Testovanie dôsledkov hypotézy - Zhodnotenie výsledkov testovania
vo vzťahu k hypotéze - Prijatie, odmietnutie, resp. revidovanie hypotézy - Formulácia nových
problémov 4. Metódy normatívnych disciplín. 5. Explanácia v práve a spoločenských vedách.
6. Kauzálna analýza. 7. Testovanie hypotéz: verifikácia, konfirmácia, falzifikácia. 8. Testovanie
aplikovateľnosti a aplikácie noriem. 9. Evidencia v práve. 10. Vedecké teórie a modely.

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra: KNAPP, V.: Vědecká propedeutika pro právniky. Praha: Eurolex Bohemia,
2003. OCHRANA, F.: Metodologie vědy: Úvod do problému. Praha: Karolinum, 2013.
Odporúčaná literatúra: BENČO, J.: Metodológia vedeckého výskumu. Bratislava: Iris, 2001.
BIELIK, J. a KOL.: Slovník metodologických pojmov. Bratislava: Univerzita Komenského,
2016. DOLINSKÝ, J. - CENIGOVÁ, R.: Metodológia. Trnava: Dobrá kniha, 1999. FILKORN,
V.: Úvod do metodológie vied. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1960. FILKORN, V.:
Povaha súčasnej vedy a jej metódy. Bratislava: Veda, 1998. HRUŠOVSKÝ, I.: Kapitoly z teórie
vedy. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1968. MELZER, F.: Metodologie nalézání práva.
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Úvod do právní argumentace. Praha: C. H. Beck, 2010. MOLNÁR, Z. a KOL.: Pokročilé metody
vědecké práce. Praha: Profess Consulting, 2012. Cudzojazyčná literatúra: DUNLEAVY, P.:
Authoring a PhD: How to plan, draft, write and finish a doctoral thesis or dissertation. New York:
Palgrave Macmillan, 2003. JONKER, J. - PENNINK, B.: The Essence of Research Methodology:
A guide for PhD. Students. Berlin: Springer Verlag, 2010. OCHRANA, F.: Methodology of
science: An introduction. Prague: Karolinum Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 113

A ABS B C D E FX

61,95 38,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Marián Giba, PhD., doc. Dr. Angelika Mašurová, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-832/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne cudzojazyčnú kompetenciu pri spracúvaní nemeckých odborných textov.

Stručná osnova predmetu:
1. Precvičovanie jazykových zručností pri koncipovaní kratších štylistických útvarov, 2. Preklad a
reprodukcia textu, 3. Porovnávanie odlišných právnych inštitútov.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A ABS B C D E FX

33,33 66,67 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-840/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti pri písaní a ústnej prezentácie odborných tém v nemčine.

Stručná osnova predmetu:
1. Analýza vybraných tém, 2. Ústna prezentácia zvolenej témy, formulovanie nosných bodov a
otázok, 3. Vedenie diskusie.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-847/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 3

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne komplexné praktické zručnosti pri práci s nemeckým odborným textom.

Stručná osnova predmetu:
Argumentácia a výklad nosných téz vlastného písomného textu (časti, resp. kapitoly dizertačnej
práce) v rozsahu 15 strán.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-762/13

Názov predmetu:
Odborná alebo vedecká písomná práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 41

1 ABS ABS-E N NEABS P

7,32 92,68 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-762/19

Názov predmetu:
Odborná alebo vedecká písomná práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 30

1 ABS ABS-E N NEABS P

3,33 96,67 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-763-L/13

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 298

1 ABS ABS-E N NEABS P

2,68 97,32 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-763-Z/13

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 283

1 ABS ABS-E N NEABS P

3,18 96,82 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-761-L/13

Názov predmetu:
Povinne voliteľná vedecká činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 377

1 ABS ABS-E N NEABS P

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-761-Z/13

Názov predmetu:
Povinne voliteľná vedecká činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 78

1 ABS ABS-E N NEABS P

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-901/18

Názov predmetu:
Pracovné právo a sociálna politika EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti vývoja európskej sociálnej politiky a bude schopný
uplatňovať pravidlá týkajúce sa pracovného práva v rámci práva Európskej únie. Bude spôsobilý
vedecky vyhodnotiť účinky únijného práva na národné právne systémy.

Stručná osnova predmetu:
1. Kompetencie a normotvorba Európskej únie v oblasti sociálnej politiky a pracovného práva
2. Voľný pohyb a vysielanie pracovníkov
3. Atypická práca (práca na kratší pracovný čas, práca na dobu určitú, dočasná agentúrna práca)
4. Úprava pracovných podmienok pre osobitné skupiny (ženy, mladiství zamestnanci, osoby
starajúce sa o rodinu)
5. Pracovný čas a dovolenka, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
6. Ochrana zamestnanca pri hromadnom prepúšťaní, prevodoch podnikov a závodov a platobnej
neschopnosti zamestnávateľov
7. Vplyv práva EÚ na slovenské pracovné právo

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Barnard, C. EU Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Davies, A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012
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Schlachter, M. a kol: EU labour law a commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International, 2015
RIesenhuber, K.: European employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia,
2012_

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A ABS B C D E FX

25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Macková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-905/18

Názov predmetu:
Praktické a teoretické aspekty výkonu verejnej služby v SR a EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 14s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť absolventov o základoch právnej úpravy výkonu závislej práce
občanov pre štát a to tak vo forme štátnozamestnaneckého pomeru, výkonu prác vo verejnom
záujme ako aj štátnej služby príslušníkov ozbrojených zložiek. Študent bude postupne oboznámený
s pravidlami výkonu verejnej služby, s jej princípmi a fungovaním v podmienkach právneho
poriadku Slovenskej republiky ako aj v ďalších vybraných krajinách EÚ a sveta. Hlbšie sa budú
analyzovať jednotlivé právne inštitúty, ktoré sú s výkonom verejnej služby späté, ako napríklad
služobná zmluva, rozkaz o zaradení do služby, dočasná a stála štátna služba, skončenia štátnej
služby, zákaz konkurencie v štátnej správe, zákaz rodinkárstva v štátnej správe a pod.

Stručná osnova predmetu:
1. Verejná správa ako prostriedok realizácie štátnej moci.
2. Teoreticko-právne základy problematiky – súvisiace pojmy ako verejná služba, štátna služba a
pod.
3. Historicko-právny kontext výkonu verejnej služby.
4. Systémy zamestnávania vo verejnej správy a ich realizácia v SR a vo vybraných krajinách.
5. Štátna služba a výkon prác vo verejnom záujme a ich právne základy.
6. Štátna služba príslušníkov ozbrojených zložiek – policajti, colníci, vojaci, hasiči a záchranári.
7. Pracovnoprávne aspekty výkonu verejnej služby.
8. Administratívnoprávne aspekty výkonu verejnej služby.
9. Verejná služba v úvahách de lege lata a de lege ferenda.

Odporúčaná literatúra:
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KURIL, J. - MINČIČ, V. Verejná služba v Slovenskej republike. - 1. vyd. - Bratislava: Vysoká
škola
ekonómie a manažmentu verejnej správy, 2015. - 142 s. - ISBN 978-80-89654-14-7.
KURIL, J. a kol. Pracovné právo - 1. vyd. - Bratislava: Vysoká škola ekonómie a manažmentu
verejnej správy, 2014. - 441 s. - ISBN 978-80-89654-06-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-900/18

Názov predmetu:
Právo sociálneho zabezpečenia – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho
zabezpečenia - PSZ, je schopný vykladať právne normy PSZ a to za použitia právnych zásad
a princípov uplatňovaných v pracovnom práve. Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou
vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej práce, s inými právnymi poriadkami v rámci
EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích právnych poriadkov, zahraničnej literatúry, a
poznanie práva EÚ v oblasti sociálneho zabezpečenia. Po absolvovaní predmetu študent získa aj
orientáciu v zahraničnej právnej úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je schopný
vyhodnotiť získané poznatky a predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho zabezpečenia a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad práva sociálneho zabezpečenia a ich
aplikačný prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy v oblasti uplatňovania sociálnych práv obyvateľov –
práva na sociálne zabezpečenia z hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie práva sociálneho zabezpečenia právom Európskej únie a medzinárodným
právom
5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút kolektívneho pracovného práva v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.
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9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu práva sociálneho zabezpečenia v právnom
poriadku SR s inými právnymi poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR v práva sociálneho zabezpečenia.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386
Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A ABS B C D E FX

77,78 22,22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Macková, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-897/18

Názov predmetu:
Príprava projektu dizertačnej práce z pracovného práva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 120s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: spracovanie základnej osnovy a stručného obsahu projektu dizertačnej
práce (50%)
Záverečné hodnotenie: vypracovanie projektu dizertačnej práce (50%)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Systematickou prípravou projektu dizertačnej práce doktorand pod vedením svojho školiteľa si
nielen osvojí, ale zároveň nadobudne spôsobilosť aplikovať základné metódy vedeckej práce a
ich využitie pri vlastnej výskumnej a vedeckej aktivite. Pod vplyvom pravidelného logického
vedenia školiteľa, ktorý vhodným spôsobom ovplyvňuje celý proces prípravy projektu, je po
absolvovaní predmetu doktorand schopný formulovať základné vedecké hypotézy, ktoré sú zároveň
prezumovaným výsledkom. V celej fáze prípravy je ingerencia školiteľa pasívna. Naopak dôraz
kladený na aktívnu zložku výskumu je determinovaný vlastnou tvorivou činnosťou doktoranda.
Uvedený proces finalizuje vypracovaním projektu dizertačnej práce, v ktorom doktorand na základe
doterajšieho vedeckého skúmania problematiky a poznatkov formuluje a precizuje základné
hypotézy, a zároveň vytvára vedeckú platformu pre ďalší výskum v skúmanej oblasti. Predkladaný
projekt má štandardnú úpravu a rešpektuje formálne a citačné kritéria i zásady odkazovania
na primárnu a sekundárnu literatúru. Cieľom projektu doktorand jasne, výstižne a presne
charakterizuje predmet riešenia. Súčasťou sú aj rozpracované čiastkové ciele, ktoré podmieňujú
dosiahnutie cieľa hlavného. V projekte nechýba diskusia, ako aj jej výsledky. Vlastné postoje a
vlastné riešenia ku ktorým autor dospel sú logický usporiadané a dostatočne zhodnotené. Zároveň
doktorand vie komentovať všetky skutočnosti a poznatky v konfrontácií s výsledkami iných autorov
či judikátov. Po absolvovaní je doktorand schopný prezentovať, argumentovať čiastkové výstupy
vedeckého výskumu a viesť odbornú diskusiu ohľadom predmetnej problematiky.

Stručná osnova predmetu:
1. Analýza súčasného stavu poznania v príslušnej oblasti.
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2. Spracovania teoretickej časti projektu: spracovanie základnej osnovy a stručného obsahu
projektu dizertačnej práce podľa usmernení školiteľa v súlade s individuálnych vedeckým plánom
doktoranda pomocou aktívneho využitia vedomostí.
3. Metódy vedeckého bádania, naštudovanej odbornej literatúry a informačných zdrojov, e osnovy
školiteľovi.
4. Spracovania empirickej časti.
5. Posúdenie prínosu spracovania projektu a jeho použiteľnosti pre prax.
6. Predloženie vlastných úvah a názorov de lege ferenda.

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016 Barancova, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné
právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - S. 441-460. - ISBN 978-80-89710-48-5 Barnard, C. EU
Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012 Blanpain, R.: European Labour
Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law & Business,
2014. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016. Davies,
A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012 Schlachter, M. a kol: EU labour law a
commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2015 RIesenhuber, K.: European
employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia, 2012_

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A ABS B C D E FX

71,43 28,57 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KTPFP/PhD-785/16

Názov predmetu:
Sémantická analýza normatívnych textov a argumentácia v práve

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežne hodnotenie: prezentácie (50%), písomné zadanie (50%)
Záverečné hodnotenie:
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Študenti si prehĺbia vedomosti zo sémantickej analýzy jazyka právnej teórie a praxe, čím si
osvoja sémanticky presné pochopenie aj tých najťažších právnych textov. Rozvinú si prax s
nástrojmi na zhutňovanie normatívnych textov, prax s ich rekonštrukciou. Zdokonalia sa v logicko-
sémantickej interpretácii právnych textov. Študenti si prehĺbia znalosti o sémantických základoch
zdôvodňovania, vysvetľovania a aplikácie v práve. Vďaka tomu si zvýšia kompetentnosť nielen
logicky adekvátne analyzovať typologické prípady právnych argumentácií a interpretácií, ale aj
identifikovať chybné zdôvodnenia a interpretácie.

Stručná osnova predmetu:
1.Princípy logickej sémantiky. 2. Logická štruktúra právnych noriem. 3. Normatívne (deontické)
modality v práve. 4. Intenzionálna teória významu a pojmy v práve. 5. Hyperintenzionálne
kontexty v právnych normách - štruktúrovanosť významov výrazov. 6. Interpretácia právnych
textov. 7. Sémantické, logické a funkcionálne pravidlá výkladu v práve. 8. Argumentácia a
usudzovanie v práve na základe významu legislatívneho tvrdenia, vôle zákonodarcu, cieľa zákona,
významu podstatných hodnôt a možných sociálnych dôsledkov, referencie na systematický právny
kontext a princípy, analógie zákona, precedensu. 9. Tvorba právnych noriem z pohľadu logickej
sémantiky. 10.Inštrument racionálneho zákonodarcu (princípy konzistentnosti, konkluzívnosti,
jednoznačnosti, úplnosti, koncíznosti).

Odporúčaná literatúra:
Bielik, L.: Abduktívny model (vedeckého) vysvetlenia. Organon F 19. Supl. 1, 2012. Dahlman,
Ch., Feteris, E. (eds.): Legal Argumentation Teory: Cross-Disciplinary Perspectives, Law
and Philosophy Library, Vol. 102, Springer, Dortrecht, 2013. Duží, M., Materna, P.: TIL
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jako procedurální logika. Bratislava: Aleph, 2012. Gahér, F.: Aká logika by mohla byť
používaná v práve. Organon F, 2014. Klatt, M.: Making the Law Explicit. Normativity of Legal
Argumentation. Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2008. Prakken, H., Sartor, G.
(eds.): Logical Models of Legal Argumentation. Kluwer Academic Publishers, 1997. Sobek, T.:
Argumenty teorie práva. Praha: Ústav státu a práva, 2008. Siltala, R.: Law, Truth, and Reason.
Treatise on Legal Argumentation. Law and Philosophy Library, Vol. 97, Springer, 2011. Tryzna,
J.: Právni principy a právni argumentace. K vlivu právních principů na právni argumentaci při
aplikaci práva. Praha: Auditorium, 2010.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 117

A ABS B C D E FX

64,96 35,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. František Gahér, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 13.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-906/18

Názov predmetu:
Sociálny dialóg – participácia zamestnancov na rozhodovaní,
riešenie kolektívnych sporov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1  Za obdobie štúdia: 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti právnej úpravy sociálneho dialógu, participácie
zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa, a riešenia kolektívnych sporov vo všetkých formách
od konania pred sprostredkovateľom a rozhodcom až po štrajk a výluku. Súčasťou znalostí
absolventa bude aj znalosť súvisiacej medzinárodnej a európskej právnej úpravy v danej oblasti
ako aj komparatívne znalosti s ostatnými (vybranými) krajinami.

Stručná osnova predmetu:
1. Sociálny dialóg ako základný prostriedok udržania a zachovania sociálneho zmieru.
2. Participácia zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa.
3. Formy participácie zamestnancov – odborové organizácie, zamestnanecké rady a zamestnanecký
dôverník.
4. Realizácia kolektívneho vyjednávania ako základného ústavného práva zamestnancov
5. Konanie pred sprostredkovateľom.
6. Konanie pred rozhodcom.
7. Štrajk a výluka.
8. Právna úprava realizácie sociálneho dialógu vo vybraných krajinách, MOP a EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
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Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,
ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.



Strana: 44

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/dPRP18-S2/18

Názov predmetu:
Štátna skúška - Dizertačná práca z pracovného práva a jej
obhajoba

Počet kreditov: 30

Stupeň štúdia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Na základe kritického a objektívneho posúdenia aktuálnosti dizertačnej
práce, s prihliadnutím na zvolené metódy spracovania, dosiahnuté výsledky, nové poznatky a ďalší
prínos pre vedu, zhodnotí priebeh, prezentáciu, možnosti využitia výsledkov dizertačnej práce v
praxi a výsledok obhajoby skúšobná komisia, a to hlasovaním na neverejnom zasadnutí o výsledku
obhajoby (100%).
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Študent nadobudne schopnosť tvorivo pracovať najmä v študijnom odbore pracovné právo a
spracovať dizertačnú prácu.

Stručná osnova predmetu:
1. Charakteristika vybraných problémov k téme dizertačnej práce.
2. Analýza súčasného stavu poznania v príslušnej oblasti.
3. Príprava prezentácie výsledkov vlastnej vedeckej výskumnej činnosti.
4. Úvahy de lege ferenda.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/dPRP19-S1/18

Názov predmetu:
Štátna skúška - Dizertačná skúška (prezentácia téz a skúška zo
študijného odboru pracovné právo)

Počet kreditov: 20

Stupeň štúdia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: ústna skúška (100 %)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si v rámci prípravy na dizertačnú skúšku zopakuje, upevní a prehĺbi vedomosti
nadobudnuté na predmetoch s pracovnoprávnym zameraním.

Stručná osnova predmetu:
1. Pracovné právo v Slovenskej republike
2. Medzinárodné a európske pracovné právo
3. Právo sociálneho zabezpečenia
4. Zásada rovnakého zaobchádzania

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386
Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-740/16

Názov predmetu:
Základy a aplikácia právnického vzdelávania: metodika
pedagogického procesu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 3  Za obdobie štúdia: 39
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie: simulácia vyučovacieho procesu (100%)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa doktorand ťažiskové vedomosti a relevantné informácie, na základe
ktorých je schopný formulovať ciele a obsah vlastného pedagogického procesu. Ovláda organizačné
formy, didaktické zásady a vyučovacie metódy, ktoré sú pre pedagogický proces profilujúce, pričom
je spôsobilý ich flexibilne a správne selektovať v závislosti od požiadaviek pedagogického procesu,
vyučovaného predmetu ako aj cieľovej skupiny. Na základe vlastných poznatkov identifikuje
individuálne všeobecné a osobitné požiadavky na prípravu čiastkových častí vyučovacieho procesu
akcentujúc špecifiká výučby zameranej na právnické vzdelávanie.

Stručná osnova predmetu:
1. Význam vzdelávania a ich účinkov na právnické vzdelávanie.
2. Druhy vzdelávanie v zameraní na právnické vzdelávanie.
3. Charakteristika didaktických cieľov, organizačných foriem a vyučovacích metód v zameraní na
právnické vzdelávanie.
4. Konkretizácia vyučovacích metód (logického postupu, expozičných, fixačných, diagnostických
a ďalších) v právnickom vzdelávaní.
5. Význam a využitie monologických metód v právnickom vzdelávaní: vysvetľovanie, opis,
prednáška.
6. Význam a praktické využitie dialogických metód v právnickom vzdelávaní - sokratovská metóda
(pološtrukturované, neštrukturované), dramatizácia, demonštrácia a pod.
7. Príprava na edukačnú aktivitu vzhľadom k špecifikám cieľovej skupiny (budúci právnici).
8. Požiadavky na lineárne osnovanie a špirálovité osnovanie edukačného obsahu.
9. Využitie materiálno-didaktických prostriedkov v právnickom vzdelávaní.
10. Simulácia výučbového procesu študentom.
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Odporúčaná literatúra:
Hlásna, S., Horváthová, K., Mucha, M., Tóthová, R.: Úvod do pedagogiky. Nitra : ENIGMA,
2006. (3.kap.: Všeobecná didaktika)
Kominarec, I. a kol.: Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov: Prešovská
univerzita v Prešove, 2000.
Petlák, E.: Inovácie v edukačnom procese. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inštitút,
2012
Pisoňová, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizačný faktor procesu vzdelávania.
Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 63

A ABS B C D E FX

60,32 39,68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokrá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.07.2022

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-903/18

Názov predmetu:
Zásada rovnakého zaobchádzania v zamestnaní a povolaní

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent nadobudne komplexné vedomosti o vývoji, rozsahu a podstaty zásady rovnakého
zaobchádzania v zamestnaní. Bude schopný kritickej analýzy efektívnosti medzinárodných
a európskych noriem zameraných proti diskriminácií a spôsobilý ich aplikácie v kontexte
vnútroštátneho práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Postavenie OSN, MOP, Rada Európy v oblasti antidiskriminačného práva
2. Vývoj a aktuálny stav zásady rovnakého zaobchádzania na Slovensku
3. Zásada rovnakej odmeny za prácu
4. Diskriminácia na základe pohlavia, manželského a rodinného stavu,
5. Diskriminácia na základe sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka,
6. Diskriminácia na základe veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetických vlastností
7. Diskriminácia na základe viery, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej
činnosti
8. Diskriminácia na základe príslušnosti k národného alebo sociálneho pôvodu, národnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu
9. Diskriminácia na základe iných znakov

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Zákonník práce. Komentár. 4. vydanie. Bratislava: C.H. Beck, 2015.
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Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Barancová, H. – Schronk, R.: Pracovné právo. Bratislava : Sprint dva, 2016.
Boučková, P. a kol.: Antidiskriminační zákon. Komentář. Praha : C.H.Beck, 2016
Mercat-Bruns, M.: Discrimination at Work. Oakland : University of California Press, 2016
Vickers, L.: Religious Freedom, Religious Discrimination and the Workplace. London :
Bloomsbury, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.


