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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPDPK/
ENbMP19-1233/25

Názov predmetu:
Americké právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta - doplňujúce informácie
Pracovná záťaž predmetu: 50-60 hodín (4-5 hod. týždenne)
Kontaktná výučba: 26 hodín (2 hodiny týždenne)
Samoštúdium: 2-3 hod. týždenne
Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Základná znalosť právnej angličtiny.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: na základe písomnej práce s otvorenými otázkami podľa zadania
vyučujúceho (100%)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/10

Výsledky vzdelávania:
a) Vedomosti: Študenti v rámci predmetu majú možnosť si prehĺbiť svoje znalosti o fungovaní
právneho systému v Spojených štátoch amerických, zlepšiť sa v práci s precedensami ako aj
v osobitnej metodológii právnikov z angloamerickej právnej rodiny (common law), ktorá je
prevažne induktívna (na rozdiel od v kontinentálnej Európe prevládajúcej deduktívnej metóde pri
formulovaní právnych pravidiel).
b) Zručnosti: Študent po absolvovaní si rozšíri kompetencie v právnej angličtine, keďže na
absolvovanie predmetu sa bude vyžadovať aktívna participácia na hodinách s americkým lektorom
ako aj samostatné naštudovanie si podkladových materiálov od lektora. Študent taktiež získa
schopnosť efektívnejšej komunikácie s americkými právnikmi.
c) Zodpovednosť a samostatnosť: Nosnou ideou predmetu je poskytnúť študentom úvod do
štruktúry a fungovania právneho systému v Spojených štátoch amerických s dôrazom na špecifické
oblasti práva o ktoré študenti prejavia záujem s možnosťou priameho transferu praktických
vedomostí a skúseností individualizovaných podľa požiadaviek študentov a expertízy zahraničného
lektora. Prostredníctvom skupinových foriem práce na seminároch je študent pripravený efektívne
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spolupracovať s rovesníkmi v skupinových projektoch, preukazovať rešpekt k rôznym názorom a
prevziať zodpovednosť za výsledky a spravodlivé prerozdelenie skupinovej práce.

Stručná osnova predmetu:
1. Historický a kultúrny rámec podnikania a práva v USA
a) Kultúrny kontext (vrátane funkcie práva USA v liberálnom kapitalistickom a prevažne
kresťanskom prostredí)
b) Historický kontext (kolonizácia, revolúcia, problémy Hamilton/Jefferson, občianska vojna,
územná expanzia, populizmus, industrializácia, migrácia obyvateľstva a problémy červeného štátu/
modrého štátu)
c) Common Law a jeho vzťah k obchodnému a kultúrnemu kontextu v USA
d) Pramene práva
e) Funkcia ústav a ústava USA
f) Súdny systém USA
g) Spoločenské problémy a udržateľnosť
2. Právne oblasti
a) Vecné práva (vrátane práva duševného vlastníctva)
b) Zmluvné právo
c) Civilné deliktuálne právo
d) Zastúpenie
e) Trestné právo
3. Obchodné organizácie a kapitalizácia
a) Obchodné spoločnosti – prehľad
b) Governance
c) Tvorba a regulácia kapitálu (verejné a súkromné spoločnosti)
d) Prevody vlastníctva v obchodnom práve (vrátane transakcií Private Equity a M&A)
4. Regulačné prostredie
a) Správne právo a konanie
b) Pracovnoprávne úprava (vrátane bezpečnosti na pracovisku a diskriminácia)
c) Regulácia životného prostredia
d) Ochrana spotrebiteľa (vrátane regulácií potravín a liekov)
5. Obchod a obchodné transakcie
a) Základné problémy
b) Predaj a distribúcia
c) Zmluvy o predaji tovaru (v tuzemsku)
d) Zabezpečené transakcie
e) Práva veriteľov a bankrot
f) Zákon o hospodárskej súťaži (antitrust) a regulácia
g) Cezhraničné transakcie
h) Internetová regulácia

Odporúčaná literatúra:
Holland, J. - Webb, J.: Learning Legal Rules. Oxford: Oxford University Press, 2003.
Burnham, W.: Introduction to the Law and Legal System of the United States. St. Paul: West,
2006.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 14.06.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KSP/001AB/22

Názov predmetu:
Controlling

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (60 percent), záverečný test (40 percent).
• 60 percent – hodnotenie práce počas semestra.
• 40 percent – písomný test na konci semestra.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu by študenti mali:
• osvojiť si základnú terminológiu z oblasti controllingu,
• porozumieť základným princípov controllingu (a mať schopnosť ich aplikovať v rôznych
oblastiach manažmentu podniku),
• mať schopnosť interpretovať informácie účtovných výkazov a výsledkov finančno-ekonomických
analýz pre potreby manažérskeho rozhodovania,
• mať prehľad a mali by byť zorientovaní v informačných zdrojoch a možnostiach ich vytvárania
pre potreby manažérskeho rozhodovania.
Predmet rozvíja kritické a analytické myslenie študentov prostredníctvom riešenia konkrétnych
úloh z manažérskej praxe.
Predmet je nastavený v úzkej spolupráci s predstaviteľmi podnikovej a manažérskej praxe, ako aj
na vlastný výskum v oblasti systémov riadenia výkonnosti.

Stručná osnova predmetu:
1. Nová koncepcia controllingu v manažmente organizácií.
2. Kontrola ako manažérska funkcia, rôzne pohľady na kontrolu.
3. Controlling ako odpoveď na nedostatky “feed-back“ kontroly.



Strana: 6

4. Úlohy a postavenie controllingu v organizáciách (u nás a vo svete).
5. Strategická a operatívna úroveň controllingu.
6. Informačná podpora; vzťah controllingu a plánovania.
7. Analýza a rozbor finančných výkazov pre potreby manažérskeho rozhodovania (ex-ante
analýza).
8. Analýza externého prostredia, konkurencie (zdroje získavania informácií, Competitive
Intelligence, digitálne analytické nástroje, Big Data).
9. Manažérske účtovníctvo, rozpočtovníctvo (controlling nákladov, kalkulácie, ABM).
10. Reporting a MIS na podporu controllingu (Data Mining, OLAP, BI).
11. Dátová vizualizácia (Dashboardy, BI nástroje: Power BI, Tableau)
12. Diskusia zameraná na prediktívne analýzy, včasný reporting a AI nástroje Competitive
Intelligence.

Odporúčaná literatúra:
[1] ROEHL-ANDERSON, J. M., BRAGG, S. M. 2005. The Controller's Function: The Work of
the Managerial Accountant. New Jersey: John Wiley & Sons, 2005, 480 s. ISBN 0-471-68330-2
[2] WEBER, J., SCHÄFFER, U. 2008. Introduction to Controlling. Schäffer-Poeschel, 2008, 191
s. ISBN‎ 379102759X
[3] MERCHANT, K., Van, D. STEDE. W. 2017. Management control systems. 4th edition:
Performance measurement, evaluation and incentives. PDF document. Retrieved from http://
ebookcentral.proquest.com
[4] Študijné materiály k cvičeniam predmetu, prezentácie z prednášok, ako aj ďalšie študijné
podklady.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 21

A ABS B C D E FX

47,62 0,0 23,81 23,81 4,76 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Andrea Gažová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KMk/105AB/16

Názov predmetu:
Etické a legislatívne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (40 percent), skúška v skúškovom období (60 percent).
• 40 percent – priebežné hodnotenie za semester (vypracovanie zadaní, ich prezentovanie na
seminároch).
• 60 percent – skúška v skúškovom období (písomná forma).
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa komplexnú bázu poznatkov týkajúcu sa špecifík marketing
a marketingového riadenia, konkrétne uplatňovanie etických princípov a moderného subodvetvia
práva, tzv. marketingového práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do štúdia predmetu. Kritika marketingových aktivít ako hybná sila rozvoja marketingovej
etiky a marketingového práva.
2. Marketingová etika.
3. Alternatívna (udržateľná) spotreba.
4. Marketingové právo. Identifikácia legislatívne rizikových miest v marketingovom práve.
5. Právny pohľad na spotrebiteľa ako kľúčový pojem v modernom marketingu.
6. Legislatívna úprava prvkov produktovej stratégie.
7. Legislatívna úprava prvkov cenovej stratégie.
8. Legislatívna úprava prvkov distribučnej stratégie. Nekalé obchodné praktiky.
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9. Legislatívna úprava prvkov komunikačnej stratégie – porovnávacia a klamlivá reklama.
10. Legislatívna úprava prvkov komunikačnej stratégie – umiestňovanie produktov.

Odporúčaná literatúra:
[1] GUBÍNIOVÁ, K – PAJTINKOVÁ BARTÁKOVÁ, G. 2017. Deceptive Practices Used in
Contemporary Marketing Communication and Their Evaluation from Customer Perspective in
Slovak Republic. In : International Review of Management and Marketing, Vol. 7, No. 2, 2017,
pp. 300-307.
[2] GUBÍNIOVÁ, K. – TREĽOVÁ, S. – PAJTINKOVÁ BARTÁKOVÁ, G. 2017. Assessment
of Selected Components of Consumer Rights Awareness in Slovak Republic. In : Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability and Competitive Economic Growth, 2017, pp. 3650-3661.
[3] EAGLE, L. – DAHL, S. 2015. Marketing Ethics & Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 pp. ISBN 978-1-4462-9662-2
[4] ELIIS, N. – FITCHETT, J. – HIGGINS, M. – JACK, G. – LIM, M. – SAREN, M. –
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 pp. ISBN 978-1-84860-878-8
[5] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : SAGE Publications,
2009, 186 pp. ISBN 978-1-4129-1149-8
[6] HARRISON, R. – NEWHOLM, T. – SHAW, D. 2005. The Ethical Consumer. London :
SAGE Publications, 2005, 259 s. ISBN 978-1-4129-0353-0
[7] MARSHAL, D. 2010. Understanding Children as Consumers. London : SAGE Publications,
2010, 262 pp. ISBN 978-1-84787-927-1
[8] MURPHY, P. E. – LACZNIAK, G. R. – PROTHERO, A. 2012. Ethics in Marketing.
International Cases and Perspectives. London : Routledge, 2012, 171 pp. ISBN
978-0-415-78352-1
[9] SNYDER, W. 2017. Ethics in Advertising. London : Routledge, 2017, 181 pp. ISBN
978-1-138-18899-0
[10] TAG, N. R. 2012. Ad Critique: How to Deconstruct Ads in Order to Build Better
Advertising. London : SAGE Publications, 2012, 199 pp. ISBN 978-1-4129-8053-1
[11] SAGE Brief Guide to Marketing Ethics. London : SAGE Publications, 2012, 218 pp. ISBN
978-1-4129-9514-6
[12] Platná právna úprava a významná judikatúra.
[13] Webové sídlo European Case Law Research. http://celex.lawportal.cz/.
[14] Webové sídlo Súdneho Dvora Európskej únie Curia. http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/.
[15] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[16] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 218

A ABS B C D E FX M

40,83 0,0 30,73 14,68 4,13 3,67 4,59 1,38
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Vyučujúci: doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KOPHP/
ENbMP19-24/25

Názov predmetu:
Komparatívne právo obchodných spoločností v kontexte práva
EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta - doplňujúce informácie
Pracovná záťaž predmetu: 125-150 hodín (10-12 hod. týždenne)
Kontaktná výučba: 52 hodín (4 hodiny týždenne)
Samoštúdium: 6-8 hod. týždenne
Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: 100% (aktívna účasť na seminároch alebo písomné vypracovania na seminári
alebo prezentácia prípadových štúdií (40%); vypracovanie záverečnej prípadovej štúdie (60%))
Záverečné hodnotenie:
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %
Predmet sa skúša čiastočne s využitím nekomentovaných právnych predpisov podľa pokynov
vyučujúceho.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Predmet Komparatívne právo obchodných spoločností v kontexte práva EU poskytuje študentom
komplexné pochopenie práva obchodných spoločností prostredníctvom analýzy a porovnávania
rôznych právnych systémov. Zahŕňa základné témy, ako sú pramene práva obchodných
spoločností, právna subjektivita spoločností, štruktúry správy a riadenia spoločností a rôzne formy
podnikateľských subjektov, vrátane osobných spoločností, spoločností s ručením obmedzeným
a akciových spoločností. Študenti si osvoja kľúčové právne koncepty a regulačné rámce
vychádzajúce zo slovenského, britského a európskeho práva obchodných spoločností, čím si
rozvinú kritické myslenie potrebné na hodnotenie korporátnych štruktúr a právnej zhody v rôznych
jurisdikciách. Predmet sa ďalej venuje vzniku a účelu obchodných spoločností, obchodnému menu,
obchodnému tajomstvu a úlohe korporačného práva v podnikateľských aktivitách. Prostredníctvom
prípadových štúdií a komparatívnej analýzy získajú študenti praktické poznatky o výzvach a
príležitostiach, ktorým čelia podnikateľské subjekty v rôznych právnych prostrediach. Tento
prístup zvyšuje ich schopnosť orientovať sa v komplexných právnych otázkach v medzinárodnom
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podnikateľskom prostredí. Kurz ich taktiež vybaví vedomosťami a zručnosťami nevyhnutnými pre
uplatnenie v praxi.
Vedomosti: Študent vie identifikovať a analyzovať pramene práva obchodných spoločností v
rôznych právnych systémoch, najmä v slovenskom, britskom a európskom práve. Rozumie
základným inštitútom práva obchodných spoločností, právnej subjektivite spoločností, ich správe
a riadeniu. Vie charakterizovať jednotlivé formy podnikateľských subjektov, vrátane osobných
spoločností, spoločností s ručením obmedzeným a akciových spoločností. Ovláda právne aspekty
vzniku a účelu obchodných spoločností, problematiku obchodného mena a obchodného tajomstva.
Zručnosti: Študent vie riešiť právne problémy súvisiace s právom obchodných spoločností v
komparatívnom prístupe v kontexte práva EÚ. Je schopný analyzovať a porovnávať právne úpravy
vybraných korporačných inštitútov v rôznych jurisdikciách.
Zodpovednosť a samostatnosť: Študent vie samostatne identifikovať právne problémy v oblasti
práva obchodných spoločností, navrhnúť vhodné riešenia a formulovať právne argumenty v
komparatívnom rámci. Je schopný samostatne pracovať s právnymi predpismi. Získané poznatky
vie aplikovať pri príprave písomných podaní, analýz a prípadových štúdií. Dokáže efektívne
komunikovať a obhajovať svoje právne stanoviská v akademickom aj profesionálnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
1. Právo obchodných spoločností a jeho pramene
2. Podnikanie, podnikateľ, podnik
3. Obchodné meno a obchodné tajomstvo
4. Právna subjektivita spoločností, koncernové právo / právo skupín spoločností
5. Založenie spoločností a účel ich vzniku
6. Charakteristické znaky spoločnosti
7. Verejná obchodná spoločnosť a komanditná spoločnosť
8. Spoločnosť s ručením obmedzeným 1
9. Spoločnosť s ručením obmedzeným 2
10. Akciová spoločnosť / Verejná akciová spoločnosť
11. Rozvoj zručností potrebných na písomné podania a ústnu interakciu
12. Zdokonaľovanie ústnej komunikácie študentov s učiteľmi a spolužiakmi
13. Príprava záverečného zadania – prípadová štúdia

Odporúčaná literatúra:
1. ŠKRINÁR – NEVOLNÁ – KVOKAČKA: Fundamentals of Slovak Commercial Law (Slovak
Company law), Aleš Čeněk, 2009.
2. PATAKYOVÁ et al. Company Law and Law on Cooperatives – General introduction to the
topic and definition of basic terms, Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Právnická
fakulta, 2019.
3. MAYSON – FRENCH – RYAN: Company Law (UK Company law), Derek French 2023.
4. CAHN – DONALD: Comparative company law, Oxford, 2023.
5. RIDLEY – SHEPHERD: Company law (Key Facts, Key Cases), Routledge (Taylor and
Francis Group), 2015.
6. European Model Company Act.
7. Treaty on the Functioning of the European Union.
8. Slovak Act No. 513/1991 Coll. Commercial Code.
9. UK Companies Act 2006.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Barbora Grambličková, PhD., LL.M., doc. Dr. Angelika Mašurová, PhD., prof.
JUDr. Mária Patakyová, CSc., Mgr. Ľubica Kubíková

Dátum poslednej zmeny: 18.06.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/272AB/21

Názov predmetu:
Makroekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekonómia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinná aktívna a priebežná účasť na seminároch, absolvovanie medzisemestrálnych testov a
záverečnej písomnej skúšky.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Váha priebežného / záverečného hodnotenia:
50%/50%

Výsledky vzdelávania:
Predmet Makroekonómia analyzuje základné teoretické východiská súčasnej makroekonómie.
Vysvetľuje základné vzťahy medzi výkonnosťou ekonomiky a ekonomickým rastom a infláciou
i úrokovou sadzbou. Podáva základné poznatky o makroekonomických veličinách ako HDP,
nezamestnanosť, inflácia a platobná bilancia.. Prostredníctvom makroekonomických modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasický model rovnováhy. IS –LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pomôže pochopiť vzťah medzi jednotlivými makroekonomickými veličinami a ako aj
fungovanie hospodárstva.

Stručná osnova predmetu:
1. Základné makroekonomické premenné: hrubý domáci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflácie.
2. Trh tovarov. Agregátny dopyt a jeho zloženie. Rovnovážny výstup ekonomiky. Dynamika trhu
tovarov.
3. Finančné trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka peňazí a rovnovážna úroková
miera. Úloha centrálnej banky a komerčných bánk.
4. IS-LM model, rovnováha na trhu tovarov a finančných trhoch.
5. Fiškálna a monetárna politika. Očakávania a makroekonomická politika.
6. Trh tovarov v zatvorenej ekonomike
7. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovážny výstup a obchodná bilancia.
8. IS-LM model v prípade zatvorenej a otvorenej ekonomiky.
9. Výmenné kurzy.
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10. Účinnosťmakroekonomickej politiky.

Odporúčaná literatúra:
[1] BLANCHARD, O. – JOHNSON, D.R. (2021). Macroeconomics. Harlow: Pearson Education,
ISBN 978-1-292-35147-6
[2] MANKIW, N.G. (2015). Principles of macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 551 s.
ISBN 978-1-285-16591-2
[3] Lectures and materials provided at seminars / consultation meetings.
[4] Databases of the Academic library Comenius University, Center of science-technical
information SR.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk, slovenský jazyk

Poznámky:
Vedomosti, zručnosti, kompetentnosti a prenositeľné spôsobilosti, ktoré získa študent úspešným
absolvovaním predmetu a ovplyvňujú jeho osobný rozvoj a môžu byť využité v jeho budúcom
kariérnom uplatnení a v živote ako aktívnych občanov v demokratických spoločnostiach sú
uvedené v sylabe predmetu.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 14/2023 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Úplné znenie predpisu č. 23/2021 Vnútorný systém
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave
v znení Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky
dosahuje vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas
akejkoľvek formy overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia tohto
ustanovenia môžu byť posúdené ako porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov,
(...). S takýmto posúdením môže byť spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v
akademickej, (...) alebo disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania
alebo nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho
hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci
predmetu, alebo používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií
iným ako dovoleným spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných
výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný
disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie,
podmienečné vylúčenie zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 86

A ABS B C D E FX M

26,74 0,0 18,6 10,47 12,79 10,47 17,44 3,49

Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD., Mgr. Katarína Rentková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM/S07AB/22

Názov predmetu:
Manažment

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I.

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Controlling
Etické a legislatívne aspekty marketingu
Manažment start-upov a malých firiem
Marketing
Medzinárodné ekonomické vzťahy
Podnikanie
Podnikateľské zručnosti
Podnikové informačné systémy
Projektový manažment
Základy manažmentu I, II
Základy finančného manažmentu
Základy personálneho manažmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otázok štátnej skúšky z jednotlivých funkčných oblastí manažmentu.
Výsledky vzdelávania:
Zodpovedaním otázok štátnej skúšky študent porozumel a preukázal osvojenie si základných
manažérskych poznatkov a zručností, ovláda procesy riadenia, je schopný aplikovať základné
poznatky v hospodárskej praxi v domácom aj medzinárodnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
1. Manažment a jeho postavenie v systéme spoločenských vied (prístupy k manažmentu, súčasné
trendy v manažmente, hlavné funkcie manažmentu, plánovanie v organizáciách, strategický
manažment, organizačné štruktúry, vedenie ľudí, kontrola, manažérske rozhodovanie, osobitosti
manažmentu v podmienkach vyspelých štátov, organizačná kultúra, sociálna zodpovednosť a etika
v podnikaní, individuálne a skupinové správanie).
2. Personálny manažment – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu
(podstata, obsah a funkcie personálneho manažmentu, faktory externého a interného prostredia,
plánovanie počtu a štruktúry pracovníkov, zdroje a metódy získavania pracovníkov, výber
pracovníkov, odmeňovanie pracovníkov, riadenie pracovného výkonu, motivácia, vzdelávanie a
rozvoj pracovníkov, rozvoj kariéry).
3. Controlling – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu
(controllingový systém v podniku, reporting, nákladový controlling – kalkulácie, manažérske
účtovníctvo).
4. Marketing – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu (postavenie
a význam marketingu v ekonomike, marketingový informačný systém a marketingový výskum,
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marketingové prostredie, analýza procesov segmentácie trhu, marketingový mix a jeho prvky,
osobitosti medzinárodného marketingu a marketing služieb; etické a legislatívne aspekty
marketingu).
5. Podnikanie (procesy podnikania, podnikateľské správanie a podnikateľské charakteristiky,
podnikateľské modely, podnikateľský plán, špecifiká malých a stredných podnikov).

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
[1] ALEXANDER, M. – DECKER, J. – WEHBE, B. 2014. Microsoft Business Intelligence
Tools for Excel Analysts. Hoboken : John Wiley and Sons, 2014. ISBN 978-11-188-2152-7
[2] BAINES, P. – FILL, C. – PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford : Oxford University Press,
2011. ISBN 978-01-995-7961-7
[3] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5
[4] BRATTON, J. – GOLD, J. 2012. Human Resource Management: Theory & Practice. 5th
Edition. New York : Palgrave Macmillan, 2012.
[5] CARLBERG, C. 2010. Business Analysis: Microsoft Excel 2010. Pearson Education, 2010.
ISBN 978-07-897-4317-6
[6] ELMASRI, R. – NAVATHE, S. B. 2015. Fundamentals of Database Systems. 7th Edition.
Pearson, 2015.
[7] EPSTEIN, M. J. ¬ MANZONI J. F. ¬DAVILA, A. 2010. Performance Measurement and
Management Control: Innovative Concepts and Practices. Bingley : Emerald, 2010.
[8] GOTTLIEB, I. 2010. Modeling in Excel for Analysts and MBAs. Singapore : John Wiley and
Sons (Asia), 2010. ISBN 978-04-708-2473-3
[9] HAAG, S. – CUMMINGS, M. 2009. Management Information Systems for the Information
Age. San Diego : McGraw-Hill Publisher, 2009. ISBN 978-00-733-7678-3
[10] KERZNER, H. R. 2013. Project Management: A Systems Approach to Planning,
Scheduling, and Controlling. 11th Edition. John Wiley and Sons, 2013. ISBN:
978-11-180-2227-6
[11] KOTLER, P. – ARMSTRONG, G. 2004. Principles of Marketing. Upper Saddle River :
Pearson Education, 2004. ISBN 01-304-1814-5
[12] MONK, E. F. – BRADY, J. A. – COOK, G. S. 2012. Problem-Solving Cases in Microsoft
Access and Excel. 9th Annual Edition. Course Technology, Cengage Learning, 2012. ISBN
978-11-118-2051-0
[13] NKOMO, S. M. – FOTTLER, M. D. – MCAFEE, R. B. 2011. Human Resource
Management Applications: Cases, Excercises, Incidents, and Skill Builders. 7th Edition. South-
Western : Cengage Learning, 2011. ISBN 978-1-111-05888-3
[14] O'BRIEN, J. A. – Marakas, G. M. 2010. Introduction to Information Systems. 15th Edition.
New York : McGraw-Hill, 2010. ISBN 978-0-07-337677-6
[15] ROBBINS, P. R. – COULTER, M. 2016. Management. 13th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016.
[16] ROSENAU, M. D. – GITHENS, G. D. 2005. Successful Project Management: A Step-By-
Step Approach with Practical Examples. John Wiley and Sons, 2005. ISBN 978-04-716-8032-1
[17] SCHWALBE, K. 2008. Information Technology Project Management, Course Technology.
5th Edition. 2008. ISBN 978-03-246-6521-5
[18] STOKES, D. – WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-14-080-1799-9
[19] WESTLAND, J. 2006. Project Management Life Cycle, Printed and Bound in Great Britain.
Cambridge University Press, 2006. ISBN 07-494-4555-6
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[20] WILLIAMS, J. R. et al. 2012. Financial & Managerial Accounting: The Basis for Business
Decisions. 16th Edition. New York : McGraw-Hill/Irwin, 2012. ISBN 978-12-590-7100-3
[21] Journal of Human Resource Management, Comenius University in Bratislava.
[22] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[23] Ďalšia zahraničná odborná literatúra zameraná na problematiku jednotlivých funkčných
oblastí manažmentu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Dátum poslednej zmeny: 09.06.2022

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KSP/060AB/18

Názov predmetu:
Manažment start-upov a malých firiem

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (70 percent), skúška v skúškovom období (30 percent).
• 30 percent – spracovanie a prezentácia praktického zadania (individuálna práca).
• 20 percent – aktivita pri riešení prípadových štúdií (2 prípadové štúdie po 10 bodov).
• 20 percent – priebežné testy (2 testy po 10 bodov).
• 30 percent – skúška v skúškovom období.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 70/30

Výsledky vzdelávania:
Oboznámenie sa s podstatou a špecifikami podnikania start-upov. Pochopenie životného cyklu
start-upov a zásad ich manažmentu v jednotlivých fázach. Oboznámenie sa s najnovšími trendmi a
praxou manažmentu start-upov v slovenskom prostredí. Oboznámenie sa s podstatou a špecifikami
manažmentu malých firiem. Pochopenie špecifík jednotlivých funkcií a špeciálnych oblastí
manažmentu malých firiem. Oboznámenie sa s najnovšími trendmi a praxou manažmentu malých
firiem v slovenskom prostredí. Vďaka praktickým prednáškam hostí zo start-upovej komunity a
podnikateľov - manažérov malých firiem získanie bezprostredného pohľadu na prax start-upov a
malých firiem.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu. Základný rámec manažmentu start-upov a malých podnikov
2. Financovanie start-upov a SME
3. Financovanie start-upov a SME v praxi – tradičné formy: bankové financovanie (hosťovaná
prednáška z praxe)
4. Financovanie start-upov a SME v praxi – alternatívne formy: venture capital (hosťovaná
prednáška z praxe)
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5. Financovanie start-upov a SME v praxi – alternatívne formy: crowdfunding (hosťovaná
prednáška z praxe)
6. Predaj (sales) v praxi startupov a malých podnikov (hosťovaná prednáška z praxe)
7. Franchising
8. Franchising v praxi (hosťovaná prednáška z praxe)
9. Rast a internacionalizácia podnikania
10. Rast a internacionalizácia podnikania v praxi 1 (hosťovaná prednáška z praxe)
11. Rast a internacionalizácia podnikania v praxi 2 (hosťovaná prednáška z praxe)
12. Manažment zdrojov v start-upoch a malých firmách
13. Predtermín

Odporúčaná literatúra:
[1] BLANK, S. 2012. The Startup Owner’s Manual. K & S Ranch, 2012. ISBN
978-09-849-9930-9
[2] KAPLAN, J. 1995. Startup: A Silicon Valley Adventure. Penguin, 1995. ISBN
978-01-402-5731-1
[3] OSTERWALDER, A. – PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-0470-87641-1
[4] RIES, E. 2011. The Lean Startup. Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4
[5] STOKES, D. – WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9
[6] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[7] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je potdporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 267

A ABS B C D E FX M

16,48 0,0 32,21 25,84 10,11 13,86 1,5 0,0

Vyučujúci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Diana Gašparík, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KMk/100AB/16

Názov predmetu:
Marketing

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% priebežné hodnotenie:
- aktívna účasť (v prípade neospravedlnenej neúčasti alebo nepripravenosti na cvičenie, resp.
seminár strata 10%)
- aplikácia získaných teoretických znalostí na vybrané problémy – 40%
60 % záverečné hodnotenie:
- skúška – písomná, online test s využitím vybranej aplikácie (MS Forms)
Elektronická komunikácia a spôsob distribúcie študijných materiálov prebieha cez aplikáciu MS
Teams.
Celkové hodnotenie študentov pozostáva zo súčtu bodov/percent za aktívnu účasť na seminároch a
z bodov získaných za absolvovanie skúšky. Skúška je písomná, resp. uskutočnená prostredníctvom
vybranej aplikácie (MS Forms). Systém priebežného hodnotenia je stanovený na začiatku semestra.
Termíny skúšok budú určené na základe koordinácie termínov najneskôr 1 týždeň pred začiatkom
skúškového obdobia.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Úplné znenie vnútorného predpisu č. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydáva Etický kódex Univerzity Komenského
v Bratislave v znení dodatku č. 1, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje
vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek formy
overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia Etického kódexu UK môžu
byť posúdené ako porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov, (...). S takýmto
posúdením môže byť spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v akademickej, (...)
disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania alebo
nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia
študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu, alebo
používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií iným ako dovoleným
spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov (preverovania
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vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný disciplinárny priestupok
možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie, podmienečné vylúčenie
zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu Marketing je osvojenie si základných poznatkov a vedomostí z jednotlivých
oblastí marketingovej teórie. Predmet akcentuje význam a prínos základných marketingových
postulátov v zmysle vzájomného prepojenia organizácie a jej zákazníkov. Dôraz je kladený
na nadobudnutie zručností pri marketingovom rozhodovaní a vykonávaní jednotlivých
marketingových aktivít organizácie, predovšetkým pri strategickom a marketingovom plánovaní,
segmentácii trhu a stanovení trhovej pozície, pri marketingovom výskume, analýze marketingového
prostredia a nákupného správania spotrebiteľov a organizácie, pri navrhovaní marketingového mixu
a využívaní medzinárodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
špecifiká digitálneho marketingu. Okrem získania teoretických poznatkov je predmet zameraný aj
na stimuláciu schopností študentov uplatniť marketingovú koncepciu v hospodárskej praxi.

Stručná osnova predmetu:
1. Postavenie a význam marketingu v rozvoji organizácie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.
3. Strategické plánovanie a význam marketingového plánovania.
4. Marketingové prostredie.
5. Marketingový informačný systém a marketingový výskum.
6. Nákupné správanie spotrebiteľov v organizácií.
7. Segmentácia trhu, výber cieľových skupín a tvorba trhovej pozície.
8. Produkt ako nástroj marketingového mixu.
9. Cena a cenová stratégia podniku.
10. Distribučné kanály a fyzická distribúcia.
11. Marketingová komunikácia a marketingový komunikačný mix.
12. Medzinárodný marketing.
13. Marketing služieb.

Odporúčaná literatúra:
• ARMSTRONG, G. – KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Edition. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 – selected chapters.
• BAINES, P. – FILL, C. – PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7
• BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Edition. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78
• KOTLER, P. – ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459
• OLŠAVSKÝ, F., ŠTARCHOŇ, P., MITKOVÁ, Ľ. – DUDIĆ, B. 2022. Dynamics of the
Slovak Consumer Behaviour in the Context of Ethnocentrism: Managerial Implications. In:
Poljoprivreda i šumarstvo. 2022, 68(3), 7-21. ISSN 1800-9492
• SMOLKOVÁ, E. – VILČEKOVÁ, L. 2022. Ethnocentrism of Slovak Consumers in Relation
to Sustainable Products. In: Sustainable business development perspectives 2022. Proceedings of
scientific papers. Brno: Masaryk University Press, 2022, 244-253. ISBN 978-80-280-0197-1
• TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - selected chapters
• Časopisy Marketing Science & Inspirations a Marketing&Media
Vzhľadom na nové a dostupné zdroje bude doplňujúca literatúra priebežne aktualizovaná.



Strana: 22

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 172

A ABS B C D E FX

25,58 0,0 25,58 26,74 11,05 6,4 4,65

Vyučujúci: Mgr. František Olšavský, PhD., prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD., Mgr. Lucia
Vilčeková, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD., Arusa Khalid, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/075AB/22

Názov predmetu:
Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekonómia, Makroekonómia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra bude zadaných niekoľko úloh (napr. čítanie odborného textu k vybranej
téme s porozumením, skupinová práca, individuálna práca), za ktoré môžu študenti nazbierať 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skúšku je potrebné získať min. 24 bodov počas semestra
(60% priebežného hodnotenia).
Predmet sa končí záverečnou písomnou skúškou v riadnom termíne, za ktorú je možné získať
60% celkového hodnotenia (na skúške je potrebné preukázať vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnuť min. 36 bodov). V prípade potreby opravného termínu skúšky, tento bude prebiehať
ústnou formou.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Študenti by mali získať prehľad a osvojiť si vedomosti z oblasti medzinárodného obchodu,
princípov fungovania medzinárodných organizácií a ekonomických vzťahov zahŕňajúcich okrem
medzinárodného pohybu tovaru a služieb aj medzinárodný pohyb kapitálu a pracovníkov.

Stručná osnova predmetu:
- Základné pojmy medzinárodných ekonomických vzťahov.
- Medzinárodné organizácie - medzinárodné finančné organizácie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinárodné ekonomické organizácie (OECD, WTO, OSN –
UNCTAD, EÚ)
- Medzinárodný pohyb kapitálu za účelom dosiahnutia zisku
- Medzinárodný pohyb kapitálu za účelom pomoci - Rozvojová pomoc
- Medzinárodný pohyb pracovnej sily - Migrácia

Odporúčaná literatúra:
[1] STACHOVÁ, P. – KOTTULOVÁ, J. – PAŠKRTOVÁ, L. 2019. Medzinárodné ekonomické
vzťahy. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0012-6 (dostupné cez vydavateľstvo
aj ako e-kniha)
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[2] SCHMIDPETER, R. – CAPALDI, N. – IDOWU, S. O. - STÜRENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf
[3] KRUGMAN, P. – OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.
[4] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.
[5] LU, H. – SCHMIDPETER, R. – CAPALDI, N. – ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf
[6] Ďalšie zdroje a materiály budú študentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický, slovenský

Poznámky:
Vedomosti, zručnosti, kompetentnosti a prenositeľné spôsobilosti, ktoré získa študent úspešným
absolvovaním predmetu a ovplyvňujú jeho osobný rozvoj a môžu byť využité v jeho budúcom
kariérnom uplatnení a v živote ako aktívnych občanov v demokratických spoločnostiach sú
uvedené v sylabe predmetu.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 14/2023 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Úplné znenie predpisu č. 23/2021 Vnútorný systém
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave
v znení Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky
dosahuje vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas
akejkoľvek formy overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia tohto
ustanovenia môžu byť posúdené ako porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov,
(...). S takýmto posúdením môže byť spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v
akademickej, (...) alebo disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania
alebo nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho
hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci
predmetu, alebo používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií
iným ako dovoleným spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných
výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný
disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie,
podmienečné vylúčenie zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 23

A ABS B C D E FX

13,04 0,0 17,39 26,09 8,7 26,09 8,7

Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD., Mgr. Janka Kottulová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/274AB/22

Názov predmetu:
Medzinárodné štandardy finančného výkazníctva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 32

A ABS B C D E FX M

18,75 0,0 21,88 18,75 15,63 15,63 6,25 3,13

Vyučujúci: Mgr. Lenka Papíková, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/273AB/21

Názov predmetu:
Mikroekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinná aktívna účasť na seminároch (30%), priebežný test (10%), absolvovanie písomnej
záverečnej skúšky (60%).
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40% /
60%

Výsledky vzdelávania:
Predmet Mikroekonómia podáva základné poznatky o vzniku a vývoji ekonomickej vedy.
Vysvetľuje význam predmetu a metodológie ekonomickej teórie. Zaoberá sa trhom a trhovým
mechanizmom a jeho základnými zložkami ako sú teória hier, dopyt, ponuka, rovnovážna cena a
konkurencia. Venuje sa jednotlivým subjektom trhu. Analyzuje správanie sa firmy a spotrebiteľa.
Zvládnutím základných ekonomických zákonov, študent pochopí ich aplikáciu do praxe.

Stručná osnova predmetu:
Prosperita, nerovnosti a limity planéty; Technológie a stimuly; Rozhodovanie v podmienkach:
obmedzené množstvá, blahobyt a pracovný čas; Strategické interakcie a spoločenské dilemy;
Pravidlá hry: kto čo dostane a prečo; Firma a jej zamestnanci; Firma a jej zákazníci; Ponuka a
dopyt: trhy s veľa predávajúcimi a kupujúcimi; Veritelia a dlžníci a rozdiely v majetku; Úspechy a
zlyhania trhu: spoločenské dôsledky súkromných rozhodnutí

Odporúčaná literatúra:
[1] The CORE Econ Team 2023 The Economy 2.0: Microeconomics Open access e-text https://
core-econ.org/the-economy/ The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/
the-economy/v1/book/
[2] Cowen, T. - Tabarrok, A. 2018. Modern principles: microeconomics. 4th edition.
New York, NY : Worth Publishers, 2018. ISBN 978-1-319-09876-6.
[3] Horeháj, J., Šuplata, M.: A Concise History of Economic Theories, Banská Bystrica:
UMB Belianum, 2015, p. 6-44
[4] Samuelson, P. A. - Nordhaus, W.D.: Economics. McGraw-Hill Inc., 1992.
[5] Sloman, J.: Economics. Prentice Hall. 2006.
[6] Mankiw, N.G. 2018. Principles of economics. Eighth edition. Australia ; Boston, MA,



Strana: 27

USA : Cengage Learning, 2018. 836 s. ISBN 978-1-305-58512-6.
Light economic reading :
1. Freakonomics series by Levitt and Dubner - http://freakonomics.com/books/
2. Spousonomics by Szuchman and Anderson.
https://www.goodreads.com/book/show/9292810-spousonomics
3. The Worldly Philosophers by Heilbroner
https://www.goodreads.com/book/show/82120.The_Worldly_Philosophers
5. Economix by Goodwin http://economixcomix.com

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 31

A ABS B C D E FX M

22,58 0,0 16,13 22,58 19,35 19,35 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Michal Páleník, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KSP/019AB/23

Názov predmetu:
Podnikanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študent odovzdáva výsledky svojej práce v piatich častiach počas semestra - v prvej získa max.
10 bodov, v druhej max. 10 bodov, v tretej max. 15 bodov, v štvrtej max. 15 bodov a piatej max.
25 bodov. V skúškovom období študent absolvuje skúšku s hodnotením max. 25 bodov. Celkové
hodnotenie sa riadi platným hodnotiacim systémom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C =
73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Priebežné 75% a záverečné 25%.

Výsledky vzdelávania:
Oboznámenie sa s podstatou podnikania, jeho dôležitosťou a úlohou. Rozvoj podnikateľského
myslenia a charakteristík, pochopenie ich dôležitosti nielen v podnikaní. Rozvoj schopnosti
vyhľadávať príležitosti a nápady, dolaďovať ich a formulovať do podoby podnikateľských modelov.
Osvojenie základných techník podnikateľského plánovania a ich precvičenie na konkrétnych
príkladoch. Pochopenie celkových súvislostí fungovania a riadenia podniku. Oboznámenie s
praktickými náležitosťami štartu podnikania.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do podnikania. Podnikanie a podnikavosť. Podnikanie a jeho úloha v kontexte ekonomiky.
2. Typy podnikania. Podnikateľský proces. Špecifiká malého a stredného podnikania. Podnikateľ a
jeho charakteristiky. Podnikateľské schopnosti a motivácia na podnikanie.
3. Tvorba zakladateľských tímov a role v podnikateľských tímoch. Dizajn tímov, tímové prostredie,
tímové zosúladenie.
4. Kreativita v podnikaní. Identifikácia podnikateľských nápadov. Zdroje podnikateľských
nápadov. Techniky a nástroje hľadania, generovania a dolaďovania podnikateľských nápadov.
5. Komponenty životaschopného podnikateľského nápadu. Hodnotenie podnikateľských nápadov.
6. Podnikateľský nápad vs. podnikateľská príležitosť. Koncepčný model tvorby podnikateľskej
príležitosti.
7. Typy príležitostí. Príležitosti objavené vs. príležitosti vytvorené. Hodnotenie podnikateľských
príležitostí.
8. Organizácia príležitostí. Tvorba organizácie a jej kľúčové komponenty.
9. Kritické podnikateľské predpoklady. Formulovanie a overovanie hypotéz.
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10. Proces validácie a dolaďovanie kritických podnikateľských predpokladov.
11. Predpoklady a nástroje testovania a validácie kritických podnikateľských predpokladov.
12. Prezentácia podnikateľskej príležitosti, „elevator pitch“ a „investor pitch“.
13. Sumarizácia kľúčových poznatkov východiskových fáz podnikania.

Odporúčaná literatúra:
1) STOKES,D., WILSON,N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA,2010. ISBN 978-1-4080-1799-9.
2) PILKOVÁ, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoká aktivita, nízke rozvojové ašpirácie.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-223-2823-4.
3) PILKOVÁ, A., HOLIENKA, M., REHÁK, J., KOVAČIČOVÁ, Z., PEŠOUT, I. Podnikanie
na Slovensku: nadpriemerná podnikateľská aktivita v podpriemernom podnikateľskom prostredí.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2013.
4) NARMSP. Praktický sprievodca podnikateľským plánom. Bratislava : Národná agentúra pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.
5) PILKOVÁ, A. a kol. Manažment v praxi. Prípadové štúdie zo slovenského podnikateľského
prostredia. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-80037-30-8.
6) ĎURICOVÁ, I. 99 inšpiratívnych podnikateľských nápadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7
7) LUKNIČ, A. S. Manažment kreativity a inovácií. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2008. ISBN 978-80-223-2452-6.
8) NARMSP. Správa o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2011. Bratislava :
Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.
9) OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Úplné znenie vnútorného predpisu č. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydáva Etický kódex Univerzity Komenského
v Bratislave v znení dodatku č. 1, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje
vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek
formy overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia Etického kódexu
UK môžu byť posúdené ako porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov,
(...). S takýmto posúdením môže byť spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v
akademickej, (...) disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania
alebo nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho
hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci
predmetu, alebo používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií
iným ako dovoleným spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných
výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný
disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie,
podmienečné vylúčenie zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 13

A ABS B C D E FX

38,46 0,0 53,85 7,69 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KSP/056AB/20

Názov predmetu:
Podnikateľské zručnosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (100 percent).
• 30 percent – tvorba a prezentácia podnikateľského nápadu.
• 30 percent – tvorba a prezentácia propagačného videa.
• 40 percent – spracovanie a prezentovanie hodnotiacej správy.
Vypracovanie a zrealizovanie mikropodnikateľského zámeru v rámci študentských tímov. Práca
počas semestra tvorí základ pre hodnotenie predmetu. Výstupom je zrealizovaný projekt
mikropodniku a príslušná dokumentácia.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Praktické skúsenosti s podnikateľskou činnosťou a prácou v rámci podnikateľských tímov.
Osvojenie si základných podnikateľských zručností v rámci plánovania a exekutívy, propagácie a
finančného riadenia mikropodniku. Rozvoj schopnosti vyhľadávať príležitosti a nápady, dolaďovať
ich a formulovať do podoby podnikateľských modelov v rámci prostredia mikro a malých podnikov.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu – vytvorenie tímov a zoznamovacie aktivity.
2. Kreativita a techniky na precvičenie kreativity.
3. Techniky na generovanie podnikateľských nápadov.
4. Identifikácia podnikateľských príležitostí v okolí.
5. Možnosti využitia podnikateľských príležitostí.
6. Prezentácie podnikateľských nápadov a získavanie spätnej väzby.
7. Vylepšovanie produktu, identifikácia cieľových zákazníkov.
8. Tvorba a prezentácie propagačných videí.
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9. Realizácia podnikateľských aktivít v rámci študentských tímov.
10. Priebežné hodnotenie a implementácia pozmeňujúcich návrhov do realizácie podnikateľských
plánov.
11. Záver, spracovanie a prezentovanie hodnotiacej správy.

Odporúčaná literatúra:
[1] BARON, R. A. – HMIELESKI, K. M. 2018. Essentials of Entrepreneurship. Second Edition
Changing the World, One Idea at a Time. 2nd Edition. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN
978-1-78811-590-2
[2] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013. ISBN
978-1-78254-539-2. Available in the study room.
[3] HISRICH, R.D., PETERS, M.P., SHEPHERD, D.A. Entrepreneurship. New York: McGraw-
Hill, 2013. ISBN 978-007-132631-5. Available in the study room.
[4] OSTERWALDER, A. – PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-04-708-7641-1
[5] RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN
978-03-078-8789-4
[6] RIGBY, G. 2011. Business Planning for Entrepreneurs. Hampshire : Harriman House, 2011.
ISBN 978-08-571-9178-6
[7] STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9. Available in the library and study room.
[8] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[9] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 46

A ABS B C D E FX

69,57 0,0 15,22 6,52 4,35 0,0 4,35

Vyučujúci: Ing. Martin Brecska

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KIS/102AB/20

Názov predmetu:
Podnikové informačné systémy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (60 percent), skúška v skúškovom období (40 percent).
• 60 percent – vypracovanie projektu.
• 40 percent – písomný test a ústna skúška.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60% / 40%

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov, ako efektívne budovať a využívať podnikové informačné
systémy v dnešnom konkurenčnom a dynamickom business prostredí.

Stručná osnova predmetu:
1. Základné podnikové systémy.
2. Vlastnosti podnikových systémov.
3. Funkcie podnikových systémov.
4. Tolerantné systémy.
5. Príklady podnikových systémov.
6. Výrobné a produkčné systémy.
7. Predajné a marketingové systémy.
8. Účtovné a finančné systémy.
9. ERP systémy, ich vlastnosti a využitie.
10. Systémy na podporu budovania vzťahov so zákazníkmi.
11. SCM systémy a BI systémy.
12. Životný cyklus vývoja informačných systémov.
13. Implementácia informačných systémov.
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Odporúčaná literatúra:
[1] FELLENSTEIN, C. – WOOD, R. 2000. Exploring E-commerce, Global E-business, and E-
societies. Prentice Hall, 2000.
[2] HUNTER, G. M. 2015 Strategic Utilization of Information Systems in Small Business. IGI
Global 2015. ISBN 978-1-4666-8708-0
[3] HOUSTON, H. C. – SNYDER, Ch. A. 2003. The Management of Telecommunications.
International Edition.
[4] LAKE, P. – DRAKE, R. 2014. Information Systems Management in the Big Data Era.
Springer International Publishing Switzerland, 2014. ISBN 978-3-319-13502-1
[5] TURBAN, E. – LEIDNER, D. – MCLEAN, E. – WETHERBE, J. 2006. Information
Technology for Management: Transforming Organizations in the Digital Economy, 5th Edition.
New York : John Wiley and Sons, 2006. ISBN: 978-0-471-70522-2
[6] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[7] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 43

A ABS B C D E FX

37,21 0,0 30,23 16,28 4,65 4,65 6,98

Vyučujúci: Mgr. Ivan Osvald

Dátum poslednej zmeny: 13.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KIS/052AB/16

Názov predmetu:
Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (40 percent), skúška v skúškovom období (60 percent).
• 40 percent – písomná previerka v priebehu semestra.
• 60 percent – semestrálny projekt, jeho prezentácia a ústna skúška.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť poslucháčov s problematikou projektového manažmentu,
procesmi plánovania, riadenia a realizácie projektu, princípmi, metódami, postupmi a technikami
uplatňovanými v tomto procese.

Stručná osnova predmetu:
1. Projekt, projektový cyklus, hodnotenie a overovanie realizovateľnosti projektu.
2. Životný cyklus projektu.
3. Miesto projektového manažmentu v organizačnej štruktúre, modely organizačných štruktúr,
tímový manažment projektu.
4. Projektové plánovanie, obsah plánovacieho procesu, postup pri plánovaní, dokumentácia
plánovacieho procesu.
5. Hierarchická štruktúra činností projektu, nástroje časového plánovania.
6. Proces riadenia realizácie projektu, obsah procesu riadenia realizácie projektu, nástroje pre
sledovanie stavu realizácie projektu, kontrolné mechanizmy.
7. Projekt a investície.
8. Analýza dopytu a metódy prognózovania.
9. Kapacity a projektové prepočty, obsah projektových výpočtov, časové fondy, kapacita,
obmedzujúce podmienky.
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10. Plánovanie rozpočtu, vplyv obmedzených zdrojov, riziká a rezervy.
11. Efektívnosť investícií, zásady, etapy hodnotenia, metódy a kritéria hodnotenia.
12. Štúdia realizovateľnosti, ciele, stratégia, marketingová stratégia, analýza trhu a objemy
produkcie, materiálové vstupy a energia, pracovné sily, umiestnenie projektu v prostredí,
technológia a technické zaistenie projektu, implementačný plán projektu, ekonomické hodnotenie
projektu.

Odporúčaná literatúra:
[1] KERZNER, H. R. 2013. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling,
and Controlling. 11th Edition. John Wiley and Sons, 2013. ISBN 978-11-180-2227-6
[2] ROSENAU, M. D. – GITHENS, G. D. 2005. Successful Project Management: A Step-By-
Step Approach with Practical Examples. John Wiley and Sons, 2005. ISBN 978-04-716-8032-1
[3] SCHWALBE, K. 2008. Information Technology Project Management, Course Technology.
5th Edition. 2008. ISBN 978-03-246-6521-5
[4] WESTLAND, J. 2006. Project Management Life Cycle, Printed and Bound in Great Britain.
Cambridge University Press, 2006. ISBN 07-494-4555-6
[5] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[6] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 54

A ABS B C D E FX M

55,56 0,0 18,52 14,81 1,85 9,26 0,0 0,0

Vyučujúci: Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Sharon Cherono Murgor

Dátum poslednej zmeny: 09.06.2022

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KRPCP/
ENbMP19-1222/25

Názov predmetu:
Rímske právo v kontexte rímskych reálií

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta - doplňujúce informácie
Pracovná záťaž predmetu: 50-60 hodín (4-5 hod. týždenne)
Kontaktná výučba: 26 hodín (2 hodiny týždenne)
Samoštúdium: 2-3 hod. týždenne
Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie (100 %): pozostáva z aktivity na seminároch (10%), vypracovanie zadania
(90%).
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91–100%; B/1,5 =81–90%; C/2 = 73–80%; D/2,5 = 66–72%; E: 60
– 65%, Fx: 0–59%.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
a) Vedomosti: Študent je po absolvovaní predmetu schopný orientovať sa v historickom kontexte
rímskeho práva, vrátane pojmov z vybraných oblastí života Rimanov. Študent sa oboznámi s
teoretickou i praktickou rovinou v problematike vývoja rímskeho štátu, zloženia jeho obyvateľstva,
aspektov rímskej kultúry a života.
b) Zručnosti: Študent dokáže identifikovať miesto rímskeho práva v živote rímskej spoločnosti
a lepšie chápe kontext jednotlivých aspektov rímskeho práva ako profilového predmetu v rámci
štúdia práva. Študent dokáže identifikovať hlbšie jednotlivé etapy vývoja rímskej štátnosti, rozumie
prerodu spoločnosti z kráľovstva, na republiku a nakoniec na cisárstvo. Študent pozná historický a
kultúrny kontext európskej spoločnosti a uvedomuje si špecifiká života v antickom svete, či už v
oblasti armády, hygieny, náboženstva, alebo technologickej úrovne.
c) Zodpovednosť a samostatnosť: Študent má schopnosť rozlíšiť jednotlivé historické obdobia
rímskej ríše, získava všeobecný rozhľad a správny pohľad na predošlé historické obdobia. V
rámci práci počas semestra je študent nútený samostatne aj v skupinách vyhľadávať relevantné
informácie, tieto následne zosumarizovať a verejne odprezentovať vo vzťahu k zadelenej téme. Na
spracovaní témy študenti zároveň pracujú v skupinách, čím sa rozvíja ich úroveň zodpovednosti
nielen za seba, ale aj za iných, keďže výkon jednotlivca ovplyvní hodnotenie celej skupiny.
Súčasťou spracovania témy študentom je aj určitý praktický a kreatívny prvok, ktorý študentov núti
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zamýšľať sa aj na skutočným fungovaním vecí a jeho cieľom je aj poskytnúť študentom priestor
na iný typ činnosti, než je bežne súčasťou vzdelávania v rámci štúdia, čím je im poskytnutá a určitá
forma psychohygieny.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do latinskej výslovnosti;
2. Rímske kráľovstvo;
3. Rímska republika
4. Principát;
5. Dominát;
6. Rozpad ríše a následný vývoj;
7. Náboženstvo v rímskej ríši;
8. Správa území a obyvateľstvo;
9. Rímska rodina a ženy;
10. Technologické výdobytky rímskej ríše;
11. Hygiena a zdravotná starostlivosť;
12. Hry a zábava;
13. Vojsko;
14. Rím v našom okolí.

Odporúčaná literatúra:
ERDKAMP, Paul: Ancient Rome. Cambridge: Cambridge University Press, 2013.
FIENSY, David A., STRANGE, Riley J. 2014. Galilee in the Late Second Temple and Mishnaic
Periods. USA: Fortress Press, 2014.
GARDNER, Jane F.: Women in Roman Law and Society. Indiana: Indiana University Press,
1986.
HORSLEY, Richard: Jesus and Empire. Minneapolis: Augsburg Fortress, 2003.
KLOPPENBORG, J. S., MARSHALL, John. 2005. Apocalypticism, Anti-Semitism and the
Historical Jesus: Subtexts in Criticism. USA: Bloomsbury T&T Clark, 2005.
deLaine, J., Johnston, D. E.: Roman Baths and Bathing. Rhode Island: Thomson-Shore, 1999.
MATYSZAK, Philip: Gladiator. London: Thames & Hudson, 2011.
MATYSZAK, Philip: Legionary. London: Thames & Hudson, 2018.
MATYSZAK, Philip: 24 hours in Ancient Rome. London: Michael O'Mara Books Ltd, 2019.
RICHARDSON, John. Roman Provincial Administration. Eastbourne: Macmillan Education Ltd,
2001.
RÜPKE, Jörg: A Companion to Roman Religion. London: Blackwell Publishing Ltd, 2007.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. et Mgr. Valéria Terézia Dančiaková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/134AB/22

Názov predmetu:
Základy finančného manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na seminároch, priebežné testovanie, záverečný test.
Priebežné hodnotenie na seminároch pozostáva z nasledovných častí:
- mid-term test (MAX 40%).
Záverečné hodnotenie:
- záverečný písomný test (MAX 60%).
Podmienkou na absolvovanie predmetu je získanie minimálne 60% z celkového
hodnotenia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40% / 60%

Výsledky vzdelávania:
Toto je úvodný kurz do finančného manažmentu a podnikových financií. Kurz má tri hlavné ciele:
1) Porozumieť nástrojom, ktoré sa používajú pri analýze účtovnej závierky, pri analýze hodnoty a
cien dlhopisov, ako aj základným metódam pre oceňovanie firiem.
2) Porozumieť základným konceptom pre výpočet súčasnej hodnoty a budúcej hodnoty a
porozumeniu vzťahu medzi rizikom a výnosom vo financiách.
3). Porozumieť základným otázkam a výzvam ktorým čelia finančné trhy v súčasnosti.
Pri výučbe bude kladený dôraz na aplikáciu teoretického rámca finančného manažmentu na
problémy reálneho sveta financií.

Stručná osnova predmetu:
1. Časová hodnota peňazí
2. Finančné výkazy
3. Kapitálový rozpočet
4. Náklady na kapitál
5. Kapitálová štruktúra
6. Dividendy a spätné odkupy
7. Operačná a finančná páka
8. Mid-term test
9. Manažment pracovného kapitálu
10. Finančná analýza
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11. Oceňovanie obligácií
12. Oceňovanie akcií
13. Finančné deriváty

Odporúčaná literatúra:
CFA Institute: CFA Program Curriculum 2022, Level 1 Box Set. Wiley. 2021

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
SK

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A ABS B C D E FX

40,91 0,0 36,36 22,73 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Ing. Vladimír Valach, PhD., CFA, MBA

Dátum poslednej zmeny: 27.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KMn/060AB/16

Názov predmetu:
Základy manažmentu I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (60 percent), skúška v skúškovom období (40 percent).
• 30 percent – prípadové štúdie.
• 30 percent - priebežný test.
• 40 percent – skúška.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa ucelené poznatky z vybraných oblastí teórie manažmentu
a oboznámi sa so základnými postupmi identifikovania a riešenia problémov v manažérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvíjanie manažérskych zručností a schopností poslucháčov.
Študent sa prostredníctvom individuálneho vypracovania seminárnej práce, diskusií ako aj riešením
prípadových štúdií zdokonaľuje pri správnom používaní terminológie manažmentu ako vednej
disciplíny, rozširuje svoje vedomosti a zlepšuje potrebné zručnosti k ďalšiemu štúdiu a manažérskej
praxi.

Stručná osnova predmetu:
1. Management and Managers in the Workplace
2. Management Theory Development
3. Making Decision
4. Influence of the External Environment and the Organization’s Culture
5. Managing in Global Environment
6. Managing Diversity
7. Managing Social Responsibility and Ethics
8. Managing Change and Disruptive Innovation
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9. Foundations of Planning
10. Managing Strategy

Odporúčaná literatúra:
[1] ROBBINS, S. P. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson Education Limited, 2021,
15th edition. p 751. ISBN 978-0-13-558185-8
[2] Collective of Authors. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of
Minnesota. [online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/
[3] MITSloan Management Review. Available at https://sloanreview.mit.edu/
[4] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[5] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 206

A ABS B C D E FX

43,69 0,0 23,3 11,17 6,31 7,77 7,77

Vyučujúci: Ing. Marián Mikolášik, doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD., Ing. Nino Tsomaia

Dátum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KMn/061AB/16

Názov predmetu:
Základy manažmentu II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (60 percent), skúška v skúškovom období (40 percent).
• 10 percent – vypracovanie seminárnej práce.
• 10 percent – prezentácia seminárnej práce.
• 15 percent – test.
• 25 percent – aktívna účasť pri riešení prípadových štúdií, záverečný test.
• 40 percent – ústna skúška.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa ucelené poznatky z vybraných oblastí teórie manažmentu
a oboznámi sa so základnými postupmi identifikovania a riešenia problémov v manažérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvíjanie manažérskych zručností a schopností poslucháčov.
Študent sa prostredníctvom individuálneho vypracovania seminárnej práce, diskusií ako aj riešením
prípadových štúdií zdokonaľuje pri správnom používaní terminológie manažmentu ako vednej
disciplíny, rozširuje svoje vedomosti a zlepšuje potrebné zručnosti k ďalšiemu štúdiu a manažérskej
praxi.

Stručná osnova predmetu:
1. Základy organizovania.
2. Dizajn pracovných miest.
3. Manažment ľudských zdrojov.
4. Individuálne a skupinové správanie.
5. Motivácia pracovníkov.
6. Teórie vedenia ľudí.
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7. Komunikácia a interpersonálne zručnosti.
8. Kontrolovanie ako funkcia manažmentu.
9. Manažment zmien.
10. Sebariadenie a manažment času.

Odporúčaná literatúra:
[1] ROBBINS, P. R. – COULTER, M. 2016. Management. 14th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016, 751 s. ISBN 978-1-292-21583-9
[2] ROBBINS, P. R. – COULTER, M. with Contributions by MARTOCCHIO, J. J. – KONG, L.
K. 2016. Management 13th Edition, 2016, 717 s. ISBN 978-1-292-09020-7
[3] Journal of Human Resource Management. Comenius University in Bratislava. www.jhrm.eu.
[4] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[5] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 169

A ABS B C D E FX

47,93 0,0 21,3 11,24 6,51 5,92 7,1

Vyučujúci: doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD., Ing. Nino Tsomaia

Dátum poslednej zmeny: 08.06.2022

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KMn/062AB/16

Názov predmetu:
Základy personálneho manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Prezentácie prípadových štúdií - 10%
Priebežný test (midterm test) - 20%
Riešenie úloh na seminároch (in-class activities) - 30%
Záverečné hodnotenie:
Písomná skúška - 40%
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia so základnými personálnymi činnosťami v organizácii (napr.
analýza práce, nábor a výber, vzdelávanie, rozvoj, kariéra, odmeňovanie, atď.) a s ich vzťahom
k ostatným oblastiam manažmentu. Študenti porozumejú prepojeniu podnikateľskej stratégie s
činnosťami personálneho manažmentu a naučia sa základné zásady praktickej implementácie
jednotlivých činností z pohľadu zamestnávateľov aj zamestnancov.

Stručná osnova predmetu:
Úloha manažmentu ľudských zdrojov v organizácii
Plánovanie ľudských zdrojov a analýza práce.
Nábor a výber zamestnancov.
Manažment a hodnotenie pracovných výkonov.
Vzdelávanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmeňovanie a motivácia zamestnancov.
Zamestnanecké vzťahy.

Odporúčaná literatúra:
Dessler, G. (2016) Human resource management (15th edition). Pearson. 711 p. ISBN-13:
978-0134237510
Carbery, R., Cross, C. (2013) Human Resource Management – A Concise Introduction. 269 p.
ISBN 978-1-137-00939-5 Copies are available at the school library.
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[3] Saks, A.M. & Haccoun, R.R. (2019) Managing performance through training and
development (8th ed.). Nelson. 492 p. ISBN: 9780176798079
[4] Martocchio, J.J. & Martocchio, J. (2019) Human Resource Management (15th edition).
Pearson. ISBN: 9780134739724
[5] Carbery, R., Cross, C. (2019) Human Resource Management. 329 p. ISBN
978-1-137-00939-5Mondy, R. Wayne Dean (2013) Human Resource Management, (13th ed.).
Pearson. 432 p. ISBN 978-1-352-00402-1
[6] Groschl, S. et al. (2009) International human resource management. Nelson.
ISBN:9780176440978 Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.
[7] Human Resource Management. (2011) University of Minnesota Libraries Publishing [online]
Available at: https://open.lib.umn.edu/humanresourcemanagement/
[8] Journal of Human Resource Management. Bratislava: Comenius University, Faculty of
Management. ISSN 2453-7683.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 292

A ABS B C D E FX

33,22 0,0 35,62 15,75 6,85 6,51 2,05

Vyučujúci: prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD., Mgr. Juliet Horváthová Suleimanová, PhD., Mgr.
Michaela Poláková, PhD., doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
FM.KEF/220AB/16

Názov predmetu:
Základy účtovníctva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta - doplňujúce informácie
compulsory course, 5 ECTS credits
Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1 Homework problem 5%
1 Mid-term exam 25%
10 Homework assignments (weekly) 10%
3 Ad hoc quizzes 10%
1 Final exam 50%
Total 100%
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
The goal of the subject is to master basic accounting procedures for double-entry accounting for
entrepreneurs and process of the financial statements preparation and their interpretation.

Stručná osnova predmetu:
The course covers principles of the Financial Accounting. Students will learn fundamentals of
financial accounting (double-entry bookkeeping), accounting procedures. The emphasis is given
to practical exercises of the most frequent accounting transactions within accounting categories.
Topics focused on are: Accounting as an information system, Conceptual framework of Accounting,
Financial Statements preparation and interpretation, Accounting cycle, accounting transactions
and adjusting entries, Merchandise operations, Cash and Cash equivalents, Accounts Receivables,
Inventory and Marketable securities, Liabilities and Equity, Financial Statement analysis.

Odporúčaná literatúra:
• Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso: Accounting Tools for Business Decision
Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013
• Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso: Accounting Principles, WileyPLUS, 12th
edition, 2015
• Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019
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• www.ifrs.org, www.fasb.org

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 369

A ABS B C D E FX M

8,94 0,0 13,82 16,8 16,53 18,97 23,85 1,08

Vyučujúci: prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD., Mgr. Lenka Papíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.02.2025

Schválil: prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD.


