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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPDPK/ Americké pravo
ENbMP19-1233/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie
Pracovna zataz predmetu: 50-60 hodin (4-5 hod. tyzdenne)

Kontaktna vyucba: 26 hodin (2 hodiny tyzdenne)

Samostadium: 2-3 hod. tyzdenne

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Odporiacané prerekvizity (nepovinné):
Zakladna znalost’ pravnej anglictiny.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: na zéklade pisomnej prace s otvorenymi otdzkami podla zadania
vyucujuceho (100%)

Klasifikacné stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX=0-159 %.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/10

Vysledky vzdelavania:

a) Vedomosti: Studenti v rAmci predmetu maju moznost’ si prehibit’ svoje znalosti o fungovani
pravneho systému v Spojenych Statoch americkych, zlepSit’ sa v praci s precedensami ako aj
v osobitnej metodoldgii pravnikov z angloamerickej pravnej rodiny (common law), ktord je
prevazne induktivna (na rozdiel od v kontinentalnej Eurdpe prevladajicej deduktivnej metdde pri
formulovani pravnych pravidiel).

b) Zruénosti: Student po absolvovani si rozsiri kompetencie v pravnej angli¢tine, ked’ze na
absolvovanie predmetu sa bude vyzadovat aktivna participacia na hodinach s americkym lektorom
ako aj samostatné naStudovanie si podkladovych materialov od lektora. Student taktiez ziska
schopnost’ efektivnejSej komunikacie s americkymi pravnikmi.

¢) Zodpovednost’ a samostatnost: Nosnou ideou predmetu je poskytnit' Studentom uvod do
Struktary a fungovania pravneho systému v Spojenych Statoch americkych s dorazom na Specifické
oblasti prava o ktoré Studenti prejavia zdujem s moznostou priameho transferu praktickych
vedomosti a skiisenosti individualizovanych podla poziadaviek Studentov a expertizy zahrani¢ného
lektora. Prostrednictvom skupinovych foriem prace na seminaroch je Student pripraveny efektivne
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spolupracovat’ s rovesnikmi v skupinovych projektoch, preukazovat’ respekt k r6znym nazorom a
prevziat’ zodpovednost’ za vysledky a spravodlivé prerozdelenie skupinovej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historicky a kultirny rdmec podnikania a prava v USA

a) Kultarny kontext (vratane funkcie prava USA v liberdlnom kapitalistickom a prevazne
krestanskom prostredi)

b) Historicky kontext (kolonizacia, revolucia, problémy Hamilton/Jefferson, obcianska vojna,
uzemna expanzia, populizmus, industrializacia, migracia obyvatel'stva a problémy cerveného Statu/
modrého Statu)

¢) Common Law a jeho vztah k obchodnému a kultirnemu kontextu v USA

d) Pramene prava

e) Funkcia tstav a tstava USA

f) Sudny systém USA

g) Spolocenské problémy a udrzatel'nost’

2. Pravne oblasti

a) Vecné prava (vratane prava dusevného vlastnictva)

b) Zmluvné pravo

¢) Civilné deliktualne pravo

d) Zastupenie

e) Trestné pravo

3. Obchodné organizacie a kapitalizacia

a) Obchodné spolo¢nosti — prehl'ad

b) Governance

¢) Tvorba a regulacia kapitalu (verejné a sukromné spolo¢nosti)

d) Prevody vlastnictva v#obchodnom prave (vratane transakcii Private Equity a M&A)
4. Regulacné prostredie

a) Spravne pravo a konanie

b) Pracovnopravne uprava (vratane bezpecnosti na pracovisku a diskriminacia)

¢) Regulécia zivotného prostredia

d) Ochrana spotrebitel’a (vratane regulécii potravin a liekov)

5. Obchod a obchodné transakcie

a) Zakladné problémy

b) Predaj a distribucia

¢) Zmluvy o predaji tovaru (v tuzemsku)

d) Zabezpecené transakcie

e) Prava veritel'ov a bankrot

f) Zakon o hospodarskej sut'azi (antitrust) a regulacia

g) Cezhrani¢né transakcie

h) Internetova regulacia

Odporiacana literatira:

Holland, J. - Webb, J.: Learning Legal Rules. Oxford: Oxford University Press, 2003.
Burnham, W.:#Introduction to the Law and Legal System of the United States. St. Paul: West,
2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvy, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001AB/22 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), zavereCny test (40 percent).

* 60 percent — hodnotenie prace pocas semestra.

* 40 percent — pisomny test na konci semestra.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* 0svojit’ si zakladnu terminoldgiu z oblasti controllingu,

» porozumiet’ zdkladnym principov controllingu (a mat’ schopnost’ ich aplikovat’ v roéznych
oblastiach manazmentu podniku),

» mat’ schopnost’ interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz pre potreby manazérskeho rozhodovania,

» mat’ prehl’ad a mali by byt’ zorientovani v informaénych zdrojoch a moznostiach ich vytvérania
pre potreby manazérskeho rozhodovania.

Predmet rozvija kritické a analytické myslenie Studentov prostrednictvom rieSenia konkrétnych
uloh z manazérskej praxe.

Predmet je nastaveny v tizkej spolupraci s predstavitelmi podnikovej a manazérskej praxe, ako aj
na vlastny vyskum v oblasti systémov riadenia vykonnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Nové koncepcia controllingu v manazmente organizacii.

2. Kontrola ako manazérska funkcia, rézne pohl'ady na kontrolu.
3. Controlling ako odpoved’ na nedostatky “feed-back® kontroly.

Strana: 5




4. Ulohy a postavenie controllingu v organizaciach (u nas a vo svete).

5. Strategicka a operativna tiroven controllingu.

6. Informacnd podpora; vzt'ah controllingu a plénovania.

7. Analyza a rozbor finanénych vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania (ex-ante
analyza).

8. Analyza externého prostredia, konkurencie (zdroje ziskavania informacii, Competitive
Intelligence, digitalne analytické nastroje, Big Data).

9. Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo (controlling ndkladov, kalkulacie, ABM).

10. Reporting a MIS na podporu controllingu (Data Mining, OLAP, BI).

11. Datova vizualizacia (Dashboardy, BI nastroje: Power BI, Tableau)

12. Diskusia zamerand na prediktivne analyzy, v€asny reporting a Al ndastroje Competitive
Intelligence.

Odporiacana literatira:

[1] ROEHL-ANDERSON, J. M., BRAGG, S. M. 2005. The Controller's Function: The Work of
the Managerial Accountant. New Jersey: John Wiley & Sons, 2005, 480 s. ISBN 0-471-68330-2
[2] WEBER, J., SCHAFFER, U. 2008. Introduction to Controlling. Schiffer-Poeschel, 2008, 191
s. ISBN'379102759X

[3] MERCHANT, K., Van, D. STEDE. W. 2017. Management control systems. 4th edition:
Performance measurement, evaluation and incentives. PDF document. Retrieved from http://
ebookcentral.proquest.com

[4] Studijné materialy k cvi¢eniam predmetu, prezentacie z prednasok, ako aj d’algie $tudijné
podklady.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX
47,62 0,0 23,81 23,81 4,76 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105AB/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skuska v skiskovom obdobi (60 percent).

* 40 percent — priebezné¢ hodnotenie za semester (vypracovanie zadani, ich prezentovanie na
seminaroch).

* 60 percent — skuska v skuSkovom obdobi (pisomna forma).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu poznatkov tykajicu sa Specifik marketing
a marketingového riadenia, konkrétne uplatiovanie etickych principov a moderného subodvetvia
prava, tzv. marketingového prava.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia predmetu. Kritika marketingovych aktivit ako hybna sila rozvoja marketingovej
etiky a marketingového prava.

2. Marketingova etika.

3. Alternativna (udrzateI'na) spotreba.

4. Marketingové pravo. Identifik4cia legislativne rizikovych miest v marketingovom prave.

5. Pravny pohl’ad na spotrebitel’a ako kIi¢ovy pojem v modernom marketingu.

6. Legislativna uprava prvkov produktovej stratégie.

7. Legislativna uprava prvkov cenovej stratégie.

8. Legislativna uprava prvkov distribu¢nej stratégie. Nekalé obchodné praktiky.
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9. Legislativna uprava prvkov komunikacnej stratégie — porovnavacia a klamliva reklama.
10. Legislativna tprava prvkov komunikac¢ne;j stratégie — umiestiiovanie produktov.

Odporiacana literatira:

[1] GUBINIOVA, K — PAITINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Deceptive Practices Used in
Contemporary Marketing Communication and Their Evaluation from Customer Perspective in
Slovak Republic. In : International Review of Management and Marketing, Vol. 7, No. 2, 2017,
pp- 300-307.

[2] GUBINIOVA, K. — TRECOVA, S. - PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Assessment
of Selected Components of Consumer Rights Awareness in Slovak Republic. In : Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability and Competitive Economic Growth, 2017, pp. 3650-3661.

[3] EAGLE, L. — DAHL, S. 2015. Marketing Ethics & Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 pp. ISBN 978-1-4462-9662-2

[4] ELIIS, N. — FITCHETT, J. — HIGGINS, M. — JACK, G. — LIM, M. — SAREN, M. —
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 pp. ISBN 978-1-84860-878-8

[5S] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : SAGE Publications,
2009, 186 pp. ISBN 978-1-4129-1149-8

[6] HARRISON, R. - NEWHOLM, T. — SHAW, D. 2005. The Ethical Consumer. London :
SAGE Publications, 2005, 259 s. ISBN 978-1-4129-0353-0

[7] MARSHAL, D. 2010. Understanding Children as Consumers. London : SAGE Publications,
2010, 262 pp. ISBN 978-1-84787-927-1

[8] MURPHY, P. E. - LACZNIAK, G. R. — PROTHERO, A. 2012. Ethics in Marketing.
International Cases and Perspectives. London : Routledge, 2012, 171 pp. ISBN
978-0-415-78352-1

[91 SNYDER, W. 2017. Ethics in Advertising. London : Routledge, 2017, 181 pp. ISBN
978-1-138-18899-0

[10] TAG, N. R. 2012. Ad Critique: How to Deconstruct Ads in Order to Build Better
Advertising. London : SAGE Publications, 2012, 199 pp. ISBN 978-1-4129-8053-1

[11] SAGE Brief Guide to Marketing Ethics. London : SAGE Publications, 2012, 218 pp. ISBN
978-1-4129-9514-6

[12] Platna pravna uprava a vyznamna judikatira.

[13] Webové sidlo European Case Law Research. http://celex.lawportal.cz/.

[14] Webové sidlo Sudneho Dvora Europskej tinie Curia. http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/.
[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[16] Dalgie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 218

A

ABS

B

C

FX

40,83

0,0

30,73

14,68

4,13

3,67

4,59

1,38
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Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KOPHP/ Komparativne pravo obchodnych spolo¢nosti v kontexte prava
ENbMP19-24/25 EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie
Pracovna zataz predmetu: 125-150 hodin (10-12 hod. tyzdenne)

Kontaktna vyucba: 52 hodin (4 hodiny tyzdenne)

Samostudium: 6-8 hod. tyzdenne

Pocéet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 100% (aktivna ti¢ast’ na semindroch alebo pisomné vypracovania na seminari
alebo prezentacia pripadovych §tadii (40%); vypracovanie zaverecnej pripadovej Studie (60%))
Zaverecné hodnotenie:

Klasifikacné stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3=60—65 %; FX=0-59%

Predmet sa skuSa Ciasto¢ne s vyuzitim nekomentovanych pravnych predpisov podla pokynov
vyucujuceho.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet Komparativne pravo obchodnych spolo¢nosti v kontexte prava EU poskytuje Studentom
komplexné pochopenie prava obchodnych spolo¢nosti prostrednictvom analyzy a porovndvania
roznych pravnych systémov. Zahffia zakladné témy, ako si pramene prava obchodnych
spolo¢nosti, pravna subjektivita spolo¢nosti, Struktury spravy a riadenia spoloc¢nosti a rozne formy
podnikatel'skych subjektov, vratane osobnych spolo¢nosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
a akciovych spolo¢nosti. Studenti si osvoja kl'iové pravne koncepty a regulaéné ramce
vychadzajuce zo slovenského, britského a eurdpskeho prava obchodnych spolocnosti, ¢im si
rozvinu kritické myslenie potrebné na hodnotenie korporatnych Struktur a pravnej zhody v r6znych
jurisdikcidch. Predmet sa d’alej venuje vzniku a ticelu obchodnych spolo¢nosti, obchodnému menu,
obchodnému tajomstvu a ulohe korpora¢ného prava v podnikatel'skych aktivitach. Prostrednictvom
pripadovych Stidii a komparativnej analyzy ziskaji Studenti praktické poznatky o vyzvach a
prilezitostiach, ktorym celia podnikatel'ské subjekty v rdéznych pravnych prostrediach. Tento
pristup zvySuje ich schopnost’ orientovat’ sa v komplexnych pravnych otazkach v medzinarodnom
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podnikatel’skom prostredi. Kurz ich taktiez vybavi vedomostami a zru¢nost’ami nevyhnutnymi pre
uplatnenie v praxi.

Vedomosti: Student vie identifikovat’ a analyzovat pramene prava obchodnych spoloénosti v
roznych pravnych systémoch, najmid v slovenskom, britskom a eurdpskom prave. Rozumie
zakladnym institdtom prava obchodnych spolo¢nosti, pravnej subjektivite spolo¢nosti, ich sprave
a riadeniu. Vie charakterizovat’ jednotlivé formy podnikatel'skych subjektov, vratane osobnych
spolocnosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a akciovych spolo¢nosti. Ovlada pravne aspekty
vzniku a u¢elu obchodnych spolo¢nosti, problematiku obchodného mena a obchodného tajomstva.
Zruénosti: Student vie riesit pravne problémy suvisiace s pravom obchodnych spoloénosti v
komparativnom pristupe v kontexte prava EU. Je schopny analyzovat’ a porovnavat’ pravne upravy
vybranych korpora¢nych instititov v réznych jurisdikciach.

Zodpovednost’ a samostatnost: Student vie samostatne identifikovat’ pravne problémy v oblasti
prava obchodnych spolo¢nosti, navrhnit’ vhodné rieSenia a formulovat prdvne argumenty v
komparativnom ramci. Je schopny samostatne pracovat’ s pravnymi predpismi. Ziskané poznatky
vie aplikovat’ pri priprave pisomnych podani, analyz a pripadovych stadii. Dokaze efektivne
komunikovat’ a obhajovat’ svoje pravne stanoviskd v akademickom aj profesionalnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pravo obchodnych spolo¢nosti a jeho pramene

. Podnikanie, podnikatel’, podnik

. Obchodné meno a obchodné tajomstvo

. Pravna subjektivita spolo¢nosti, koncernové pravo / pravo skupin spolo¢nosti
. Zalozenie spolocnosti a ucel ich vzniku

. Charakteristické znaky spolo¢nosti

. Verejna obchodna spoloc¢nost’ a komanditna spolo¢nost’

. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 1

9. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 2

10. Akciova spolo¢nost’ / Verejna akciova spolocnost’

11. Rozvoj zru¢nosti potrebnych na pisomné podania a ustnu interakciu

12. Zdokonal'ovanie ustnej komunikacie Studentov s ucite'mi a spoluziakmi
13. Priprava zaverecného zadania — pripadova stadia

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

1. SKRINAR - NEVOLNA — KVOKACKA: Fundamentals of Slovak Commercial Law (Slovak
Company law), Ales Cengk, 2009.

2. PATAKYOVA et al. Company Law and Law on Cooperatives — General introduction to the
topic and definition of basic terms, Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka
fakulta, 2019.

3. MAYSON - FRENCH - RYAN: Company Law (UK Company law), Derek French 2023.

4. CAHN — DONALD: Comparative company law, Oxford, 2023.

5. RIDLEY — SHEPHERD: Company law (Key Facts, Key Cases), Routledge (Taylor and
Francis Group), 2015.

6. European Model Company Act.

7. Treaty on the Functioning of the European Union.

8. Slovak Act No. 513/1991 Coll. Commercial Code.

9. UK Companies Act 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: JUDr. Barbora Gramblickova, PhD., LL.M., doc. Dr. Angelika Masurova, PhD., prof.
JUDr. Maria Patakyova, CSc., Mgr. Cubica Kubikova

Datum poslednej zmeny: 18.06.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/272AB/21 Makroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekondmia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna a priebezna tcast’ na semindroch, absolvovanie medzisemestralnych testov a
zaverecnej pisomnej skusky.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia:
50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Predmet Makroekonomia analyzuje zédkladné teoretické vychodiska sucasnej makroekondmie.
Vysvetl'uje zékladné vztahy medzi vykonnostou ekonomiky a ekonomickym rastom a inflaciou

1 arokovou sadzbou. Podéava zékladné poznatky o makroekonomickych veli¢inach ako HDP,
nezamestnanost’, inflacia a platobna bilancia.. Prostrednictvom makroekonomickych modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasicky model rovnovahy. IS —LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pomoze pochopit’ vzt'ah medzi jednotlivymi makroekonomickymi veli¢inami a ako aj
fungovanie hospodarstva.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.
2. Trh tovarov. Agregatny dopyt a jeho zloZzenie. Rovnovazny vystup ekonomiky. Dynamika trhu
tovarov.
3. Finan¢né trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka peiiazi a rovnovazna trokova
miera. Uloha centrélnej banky a komerénych bank.
4. IS-LLM model, rovnovaha na trhu tovarov a finan¢nych trhoch.
5. Fiskéalna a monetdrna politika. Ocakévania a makroekonomické politika.
6. Trh tovarov v zatvorenej ekonomike
7. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny vystup a obchodna bilancia.
8. IS-LM model v pripade zatvorenej a otvorenej ekonomiky:.
9. Vymenné kurzy.
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10. Uginnostmakroekonomickej politiky.

Odporiacana literatira:

[1] BLANCHARD, O. — JOHNSON, D.R. (2021). Macroeconomics. Harlow: Pearson Education,
ISBN 978-1-292-35147-6

[2] MANKIW, N.G. (2015). Principles of macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 551 s.
ISBN 978-1-285-16591-2

[3] Lectures and materials provided at seminars / consultation meetings.

[4] Databases of the Academic library Comenius University, Center of science-technical
information SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk, slovensky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 86

A ABS B C D E FX M

26,74 0,0 18,6 10,47 12,79 10,47 17,44 3,49

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/S07AB/22 ManaZment

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Controlling

Etické a legislativne aspekty marketingu
Manazment start-upov a malych firiem
Marketing

Medzinarodné ekonomické vztahy
Podnikanie

Podnikatel'ské zru¢nosti

Podnikové informacéné systémy
Projektovy manazment

Zaklady manazmentu I, II

Zaklady finan¢ného manazmentu
Zaklady personalneho manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok Statnej skusky z jednotlivych funkénych oblasti manazmentu.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok Statnej skuSky Student porozumel a preukédzal osvojenie si zakladnych
manazérskych poznatkov a zru€nosti, ovlada procesy riadenia, je schopny aplikovat’ zdkladné
poznatky v hospodarskej praxi v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Manazment a jeho postavenie v systéme spolocenskych vied (pristupy k manazmentu, sucasné
trendy v manazmente, hlavné funkcie manaZmentu, planovanie v organizicidch, strategicky
manazment, organizacné Struktury, vedenie l'udi, kontrola, manazérske rozhodovanie, osobitosti
manazmentu v podmienkach vyspelych $tatov, organiza¢na kultara, socidlna zodpovednost’ a etika
v podnikani, individualne a skupinové spravanie).

2. Personalny manazment — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(podstata, obsah a funkcie personalneho manazmentu, faktory externé¢ho a interného prostredia,
planovanie poctu a Struktiry pracovnikov, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, vyber
pracovnikov, odmenovanie pracovnikov, riadenie pracovného vykonu, motivéacia, vzdelavanie a
rozvoj pracovnikov, rozvoj kariéry).

3. Controlling — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manazmentu
(controllingovy systém v podniku, reporting, ndkladovy controlling — kalkulacie, manazérske
uctovnictvo).

4. Marketing — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manazmentu (postavenie
a vyznam marketingu v ekonomike, marketingovy informacény systém a marketingovy vyskum,
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marketingové prostredie, analyza procesov segmentacie trhu, marketingovy mix a jeho prvky,
osobitosti medzinarodného marketingu a marketing sluzieb; etické a legislativne aspekty
marketingu).

5. Podnikanie (procesy podnikania, podnikatel'ské spravanie a podnikatel'ské charakteristiky,
podnikatel’ské modely, podnikatel’sky plan, Specifika malych a strednych podnikov).

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

[1] ALEXANDER, M. — DECKER, J. - WEHBE, B. 2014. Microsoft Business Intelligence
Tools for Excel Analysts. Hoboken : John Wiley and Sons, 2014. ISBN 978-11-188-2152-7

[2] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford : Oxford University Press,
2011. ISBN 978-01-995-7961-7

[3] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5

[4] BRATTON, J. — GOLD, J. 2012. Human Resource Management: Theory & Practice. Sth
Edition. New York : Palgrave Macmillan, 2012.

[5] CARLBERG, C. 2010. Business Analysis: Microsoft Excel 2010. Pearson Education, 2010.
ISBN 978-07-897-4317-6

[6] ELMASRI, R. — NAVATHE, S. B. 2015. Fundamentals of Database Systems. 7th Edition.
Pearson, 2015.

[7] EPSTEIN, M. J. ~ MANZONI J. F. "-DAVILA, A. 2010. Performance Measurement and
Management Control: Innovative Concepts and Practices. Bingley : Emerald, 2010.

[8] GOTTLIEB, 1. 2010. Modeling in Excel for Analysts and MBAs. Singapore : John Wiley and
Sons (Asia), 2010. ISBN 978-04-708-2473-3

[9] HAAG, S. — CUMMINGS, M. 2009. Management Information Systems for the Information
Age. San Diego : McGraw-Hill Publisher, 2009. ISBN 978-00-733-7678-3

[10] KERZNER, H. R. 2013. Project Management: A Systems Approach to Planning,
Scheduling, and Controlling. 11th Edition. John Wiley and Sons, 2013. ISBN:
978-11-180-2227-6

[11] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Principles of Marketing. Upper Saddle River :
Pearson Education, 2004. ISBN 01-304-1814-5

[12] MONK, E. F. - BRADY, J. A. — COOK, G. S. 2012. Problem-Solving Cases in Microsoft
Access and Excel. 9th Annual Edition. Course Technology, Cengage Learning, 2012. ISBN
978-11-118-2051-0

[13] NKOMO, S. M. — FOTTLER, M. D. - MCAFEE, R. B. 2011. Human Resource
Management Applications: Cases, Excercises, Incidents, and Skill Builders. 7th Edition. South-
Western : Cengage Learning, 2011. ISBN 978-1-111-05888-3

[14] O'BRIEN, J. A. — Marakas, G. M. 2010. Introduction to Information Systems. 15th Edition.
New York : McGraw-Hill, 2010. ISBN 978-0-07-337677-6

[15] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. 2016. Management. 13th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016.

[16] ROSENAU, M. D. — GITHENS, G. D. 2005. Successful Project Management: A Step-By-
Step Approach with Practical Examples. John Wiley and Sons, 2005. ISBN 978-04-716-8032-1
[17] SCHWALBE, K. 2008. Information Technology Project Management, Course Technology.
5th Edition. 2008. ISBN 978-03-246-6521-5

[18] STOKES, D. — WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-14-080-1799-9

[19] WESTLAND, J. 2006. Project Management Life Cycle, Printed and Bound in Great Britain.
Cambridge University Press, 2006. ISBN 07-494-4555-6
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[20] WILLIAMS, J. R. et al. 2012. Financial & Managerial Accounting: The Basis for Business
Decisions. 16th Edition. New York : McGraw-Hill/Irwin, 2012. ISBN 978-12-590-7100-3

[21] Journal of Human Resource Management, Comenius University in Bratislava.

[22] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-

zdroje/.
[23] Dalsia zahraniéna odborna literatiira zamerana na problematiku jednotlivych funkénych

oblasti manazmentu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Datum poslednej zmeny: 09.06.2022

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/060AB/18 Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (70 percent), skuska v skiskovom obdobi (30 percent).

* 30 percent — spracovanie a prezentacia praktického zadania (individudlna praca).

* 20 percent — aktivita pri rieSeni pripadovych studii (2 pripadové stadie po 10 bodov).

* 20 percent — priebezné testy (2 testy po 10 bodov).

* 30 percent — skuiska v skuSkovom obdobi.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou a Specifikami podnikania start-upov. Pochopenie zivotného cyklu
start-upov a zasad ich manazmentu v jednotlivych fazach. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a
praxou manazmentu start-upov v slovenskom prostredi. Oboznadmenie sa s podstatou a Specifikami
manazmentu malych firiem. Pochopenie S$pecifik jednotlivych funkcii a Specidlnych oblasti
manazmentu malych firiem. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a praxou manazmentu malych
firiem v slovenskom prostredi. Vd’aka praktickym prednaSkam hosti zo start-upovej komunity a
podnikatel'ov - manazérov malych firiem ziskanie bezprostredného pohl'adu na prax start-upov a
malych firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Zakladny ramec manaZmentu start-upov a malych podnikov

2. Financovanie start-upov a SME

3. Financovanie start-upov a SME v praxi — tradi¢né formy: bankové financovanie (host'ovana
prednaska z praxe)

4. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: venture capital (hostovana
prednaska z praxe)

Strana: 18




5. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: crowdfunding (hostovana
prednaska z praxe)

6. Predaj (sales) v praxi startupov a malych podnikov (host'ovana prednaska z praxe)

7. Franchising

8. Franchising v praxi (hostovana prednéska z praxe)

9. Rast a internacionalizdcia podnikania

10. Rast a internacionalizacia podnikania v praxi 1 (hostovand prednéaska z praxe)

11. Rast a internacionalizécia podnikania v praxi 2 (hostovana prednéska z praxe)

12. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach

13. Predtermin

Odporiacana literatira:

[1] BLANK, S. 2012. The Startup Owner’s Manual. K & S Ranch, 2012. ISBN
978-09-849-9930-9

[2] KAPLAN, J. 1995. Startup: A Silicon Valley Adventure. Penguin, 1995. ISBN
978-01-402-5731-1

[3] OSTERWALDER, A. — PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-0470-87641-1

[4] RIES, E. 2011. The Lean Startup. Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4

[5] STOKES, D. — WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9

[6] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je potdporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 267

A ABS B C D E FX M

16,48 0,0 32,21 25,84 10,11 13,86 1,5 0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Diana Gasparik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/100AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikacia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budu uréené na zéklade koordinécie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
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vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu Marketing je osvojenie si zdkladnych poznatkov a vedomosti z jednotlivych
oblasti marketingovej tedrie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zakladnych marketingovych
postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zdkaznikov. Doraz je kladeny
na nadobudnutie zrucnosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacie, pri navrhovani marketingového mixu
a vyuzivani medzinarodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
Specifika digitalneho marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet zamerany aj
na stimuléciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovu koncepciu v hospodarskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

* ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Edition. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — selected chapters.

* BAINES, P. - FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

* BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Edition. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

* KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459

« OLSAVSKY, F., STARCHON, P., MITKOVA, I’. - DUDIC, B. 2022. Dynamics of the
Slovak Consumer Behaviour in the Context of Ethnocentrism: Managerial Implications. In:
Poljoprivreda i Sumarstvo. 2022, 68(3), 7-21. ISSN 1800-9492

« SMOLKOVA, E. — VILCEKOVA, L. 2022. Ethnocentrism of Slovak Consumers in Relation
to Sustainable Products. In: Sustainable business development perspectives 2022. Proceedings of
scientific papers. Brno: Masaryk University Press, 2022, 244-253. ISBN 978-80-280-0197-1

* TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - selected chapters

« Casopisy Marketing Science & Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 172

A ABS B C D E FX

25,58 0,0 25,58 26,74 11,05 6,4 4,65

Vyudujici: Mgr. Frantidek Olsavsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Lucia
Vil¢ekova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Arusa Khalid, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/075AB/22 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekonomia, Makroekondémia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. ¢itanie odborného textu k vybranej
téme s porozumenim, skupinova praca, individualna praca), za ktoré mézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov pocas semestra
(60% priebezné¢ho hodnotenia).

Predmet sa kon¢i zaverecnou pisomnou skuskou v riadnom termine, za ktort je mozné ziskat
60% celkového hodnotenia (na skuske je potrebné preukdzat’ vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnut’ min. 36 bodov). V pripade potreby opravného terminu skusky, tento bude prebiehat
ustnou formou.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat' prehl'ad a osvojit' si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfiiajicich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizacie - medzinarodné finan¢né organizacie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN -
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporiacana literatira:

[1] STACHOVA, P. - KOTTULOVA, J. - PASKRTOVA, L. 2019. Medzinarodné ekonomické
vzt'ahy. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0012-6 (dostupné cez vydavatel'stvo
aj ako e-kniha)
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[2] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[3] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.

[4] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.
[5] LU, H. - SCHMIDPETER, R. - CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf

[6] Dalsie zdroje a materialy budu §tudentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky, slovensky

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

13,04 0,0 17,39 26,09 8,7 26,09 8,7

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/274AB/22 Medzinarodné Standardy finanéného vykaznictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX M

18,75 0,0 21,88 18,75 15,63 15,63 6,25 3,13

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Papikova, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/273AB/21 Mikroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna ucast’ na seminaroch (30%), priebezny test (10%), absolvovanie pisomnej
zaverecnej skusky (60%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40% /
60%

Vysledky vzdelavania:

Predmet Mikroekonémia podava zdkladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy.
Vysvetl'uje vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym
mechanizmom a jeho zdkladnymi zlozkami ako su tedria hier, dopyt, ponuka, rovnovazna cena a
konkurencia. Venuje sa jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitela.
Zvladnutim zakladnych ekonomickych zédkonov, Student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Prosperita, nerovnosti a limity planéty; Technologie a stimuly; Rozhodovanie v podmienkach:
obmedzené mnozstva, blahobyt a pracovny cas; Strategické interakcie a spoloCenské dilemy;
Pravidld hry: kto ¢o dostane a preCo; Firma a jej zamestnanci; Firma a jej zdkaznici; Ponuka a
dopyt: trhy s vela predavajacimi a kupujucimi; Veritelia a dlZnici a rozdiely v majetku; Uspechy a
zlyhania trhu: spolo¢enské dosledky sukromnych rozhodnuti

Odporacana literatira:

[1] The CORE Econ Team 2023 The Economy 2.0: Microeconomics Open access e-text https://
core-econ.org/the-economy/ The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/
the-economy/v1/book/

[2] Cowen, T. - Tabarrok, A. 2018. Modern principles: microeconomics. 4th edition.

New York, NY : Worth Publishers, 2018. ISBN 978-1-319-09876-6.

[3] Horehaj, J., Suplata, M.: A Concise History of Economic Theories, Banska Bystrica:

UMB Belianum, 2015, p. 6-44

[4] Samuelson, P. A. - Nordhaus, W.D.: Economics. McGraw-Hill Inc., 1992.

[5] Sloman, J.: Economics. Prentice Hall. 2006.

[6] Mankiw, N.G. 2018. Principles of economics. Eighth edition. Australia#; Boston, MA,
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USA : Cengage Learning, 2018. 836 s. ISBN 978-1-305-58512-6.

Light economic reading :

1. Freakonomics series by Levitt and Dubner - http://freakonomics.com/books/
2. Spousonomics by Szuchman and Anderson.
https://www.goodreads.com/book/show/9292810-spousonomics

3. The Worldly Philosophers by Heilbroner
https://www.goodreads.com/book/show/82120.The_Worldly Philosophers

5. Economix by Goodwin http://economixcomix.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A

ABS

B

C

FX

22,58

0,0

16,13

22,58

19,35

19,35

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Michal Palenik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/019AB/23 Podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student odovzdava vysledky svojej prace v piatich Gastiach podas semestra - v prvej ziska max.
10 bodov, v druhej max. 10 bodov, v tretej max. 15 bodov, v Stvrtej max. 15 bodov a piatej max.
25 bodov. V skuskovom obdobi Student absolvuje skusku s hodnotenim max. 25 bodov. Celkové
hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim syst¢émom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C =
73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné 75% a zaverecné 25%.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podnikania, jeho délezitostou a ulohou. Rozvoj podnikatel'ského
myslenia a charakteristik, pochopenie ich dolezitosti nielen v podnikani. Rozvoj schopnosti
vyhl'adavat prilezitosti a napady, dolad’ovat’ ich a formulovat’ do podoby podnikatel'skych modelov.
Osvojenie zédkladnych technik podnikatel'ského planovania a ich precvicenie na konkrétnych
prikladoch. Pochopenie celkovych suvislosti fungovania a riadenia podniku. Oboznamenie s
praktickymi nalezitostami Startu podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do podnikania. Podnikanie a podnikavost’. Podnikanie a jeho uloha v kontexte ekonomiky.
2. Typy podnikania. Podnikatel'sky proces. Specifika malého a stredného podnikania. Podnikatel’ a
jeho charakteristiky. Podnikatel'ské schopnosti a motivacia na podnikanie.

3. Tvorba zakladatel'skych timov a role v podnikatel’skych timoch. Dizajn timov, timové prostredie,
timové zosuladenie.

4. Kreativita v podnikani. Identifikacia podnikatel'skych napadov. Zdroje podnikatel'skych
napadov. Techniky a nastroje hl'adania, generovania a dolad’'ovania podnikatel'skych napadov.

5. Komponenty zivotaschopného podnikatel'ského napadu. Hodnotenie podnikatel'skych napadov.
6. Podnikatel'sky napad vs. podnikatel'ska prilezitost’. Koncepcny model tvorby podnikatel'skej
prilezitosti.

7. Typy prilezitosti. Prilezitosti objavené vs. prilezitosti vytvorené. Hodnotenie podnikatel'skych
prilezitosti.

8. Organizacia prilezitosti. Tvorba organizacie a jej kl'a€¢ové komponenty.

9. Kritické podnikatel'ské predpoklady. Formulovanie a overovanie hypotéz.
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10. Proces validacie a dolad’ovanie kritickych podnikatel'skych predpokladov.

11. Predpoklady a nastroje testovania a validacie kritickych podnikatel'skych predpokladov.
12. Prezentacia podnikatel'skej prilezitosti, ,,elevator pitch® a ,,investor pitch*.

13. Sumarizacia kl'acovych poznatkov vychodiskovych faz podnikania.

Odporiacana literatira:

1) STOKES,D., WILSON,N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA,2010. ISBN 978-1-4080-1799-9.

2) PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoké aktivita, nizke rozvojové aspiréacie.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-223-2823-4.

3) PILKOVA, A., HOLIENKA, M., REHAK, J., KOVACICOVA, Z., PESOUT, I. Podnikanie
na Slovensku: nadpriemerna podnikatel'ska aktivita v podpriemernom podnikatel'skom prostredi.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2013.

4) NARMSP. Prakticky sprievodca podnikatel’skym planom. Bratislava : Narodna agenttra pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.

5) PILKOVA, A. a kol. Manazment v praxi. Pripadové $tidie zo slovenského podnikatel'ského
prostredia. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-80037-30-8.

6) DURICOVA, 1. 99 ingpirativnych podnikatel’skych napadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7

7) LUKNIC, A. S. Manazment kreativity a inovécii. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2008. ISBN 978-80-223-2452-6.

8) NARMSP. Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2011. Bratislava :
Narodna agentuira pre rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.

9) OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D E

38,46 0,0 53,85 7,69 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/056AB/20 Podnikatel'ské zru¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (100 percent).

* 30 percent — tvorba a prezentacia podnikatel'ského napadu.

* 30 percent — tvorba a prezentacia propagacného videa.

* 40 percent — spracovanie a prezentovanie hodnotiacej spravy.

Vypracovanie a zrealizovanie mikropodnikatel'ského zameru v ramci Studentskych timov. Praca
pocas semestra tvori zdklad pre hodnotenie predmetu. Vystupom je zrealizovany projekt
mikropodniku a prislusna dokumentacia.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Praktické skusenosti s podnikatel'skou ¢innostou a pracou v ramci podnikatel'skych timov.
Osvojenie si zakladnych podnikatel'skych zruénosti v rdmci planovania a exekutivy, propagacie a
finan¢ného riadenia mikropodniku. Rozvoj schopnosti vyhl'adavat prilezitosti a napady, dolad’ovat’
ich a formulovat’ do podoby podnikatel’skych modelov v ramci prostredia mikro a malych podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu — vytvorenie timov a zoznamovacie aktivity.

. Kreativita a techniky na precvicenie kreativity.

. Techniky na generovanie podnikatel'skych napadov.

. Identifikécia podnikatel'skych prilezitosti v okoli.

. Moznosti vyuzitia podnikatel'skych prilezitosti.

. Prezentéacie podnikatel'skych napadov a ziskavanie spétnej vézby.
. Vylepsovanie produktu, identifikécia cielovych zakaznikov.

. Tvorba a prezentécie propagacnych videi.

01N LN AW —
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9. Realizécia podnikatel'skych aktivit v rdmci Studentskych timov.

10. Priebezné hodnotenie a implementacia pozmenujucich navrhov do realizacie podnikatel'skych
planov.

11. Zaver, spracovanie a prezentovanie hodnotiacej spravy.

Odporiacana literatira:

[1] BARON, R. A. — HMIELESKI, K. M. 2018. Essentials of Entrepreneurship. Second Edition
Changing the World, One Idea at a Time. 2nd Edition. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN
978-1-78811-590-2

[2] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013. ISBN
978-1-78254-539-2. Available in the study room.

[3] HISRICH, R.D., PETERS, M.P., SHEPHERD, D.A. Entrepreneurship. New York: McGraw-
Hill, 2013. ISBN 978-007-132631-5. Available in the study room.

[4] OSTERWALDER, A. — PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-04-708-7641-1

[5] RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN
978-03-078-8789-4

[6] RIGBY, G. 2011. Business Planning for Entrepreneurs. Hampshire : Harriman House, 2011.
ISBN 978-08-571-9178-6

[7] STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9. Available in the library and study room.

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX

69,57 0,0 15,22 6,52 4,35 0,0 4,35

Vyuéujuci: Ing. Martin Brecska

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/102AB/20 Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 60 percent — vypracovanie projektu.

* 40 percent — pisomny test a Ustna sktska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60% / 40%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov, ako efektivne budovat’ a vyuzivat’ podnikové informacné
systémy v dnesnom konkuren¢nom a dynamickom business prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zakladné podnikové systémy.

. Vlastnosti podnikovych systémov.

. Funkcie podnikovych systémov.

. Tolerantné systémy.

. Priklady podnikovych systémov.

. Vyrobné a produk¢éné systémy.

. Predajné a marketingové systémy.

. Utovné a finanéné systémy.

9. ERP systémy, ich vlastnosti a vyuzitie.

10. Systémy na podporu budovania vztahov so zakaznikmi.
11. SCM systémy a BI systémy.

12. Zivotny cyklus vyvoja informa¢nych systémov.
13. Implementacia informaénych systémov.

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

[1] FELLENSTEIN, C. - WOOD, R. 2000. Exploring E-commerce, Global E-business, and E-
societies. Prentice Hall, 2000.

[2] HUNTER, G. M. 2015 Strategic Utilization of Information Systems in Small Business. IGI
Global 2015. ISBN 978-1-4666-8708-0

[3] HOUSTON, H. C. - SNYDER, Ch. A. 2003. The Management of Telecommunications.
International Edition.

[4] LAKE, P. - DRAKE, R. 2014. Information Systems Management in the Big Data Era.
Springer International Publishing Switzerland, 2014. ISBN 978-3-319-13502-1

[5] TURBAN, E. — LEIDNER, D. - MCLEAN, E. - WETHERBE, J. 2006. Information
Technology for Management: Transforming Organizations in the Digital Economy, 5th Edition.
New York : John Wiley and Sons, 2006. ISBN: 978-0-471-70522-2

[6] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informaéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostadium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D E FX

37,21 0,0 30,23 16,28 4,65 4,65 6,98

Vyuéujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 13.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/052AB/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skuska v skiskovom obdobi (60 percent).

* 40 percent — pisomna previerka v priebehu semestra.

* 60 percent — semestralny projekt, jeho prezentécia a tstna skuska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit posluchiacov s problematikou projektového manazmentu,
procesmi planovania, riadenia a realizdcie projektu, principmi, metddami, postupmi a technikami
uplatiiovanymi v tomto procese.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Projekt, projektovy cyklus, hodnotenie a overovanie realizovatel'nosti projektu.

2. Zivotny cyklus projektu.

3. Miesto projektového manazmentu v organiza¢nej Struktire, modely organiza¢nych Struktur,
timovy manazment projektu.

4. Projektové planovanie, obsah planovacieho procesu, postup pri planovani, dokumentacia
planovacieho procesu.

5. Hierarchicka Struktura ¢innosti projektu, nastroje ¢asového planovania.

6. Proces riadenia realizacie projektu, obsah procesu riadenia realizacie projektu, nastroje pre
sledovanie stavu realizacie projektu, kontrolné mechanizmy.

7. Projekt a investicie.

8. Analyza dopytu a metddy prognézovania.

9. Kapacity a projektové prepocty, obsah projektovych vypoctov, casové fondy, kapacita,
obmedzujice podmienky.
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10. Planovanie rozpoctu, vplyv obmedzenych zdrojov, rizika a rezervy.

11. Efektivnost’ investicii, zadsady, etapy hodnotenia, metddy a kritéria hodnotenia.

12. Studia realizovatelnosti, ciele, stratégia, marketingova stratégia, analyza trhu a objemy
produkcie, materialové vstupy a energia, pracovné sily, umiestnenie projektu v prostredi,
technologia a technické zaistenie projektu, implementacny plan projektu, ekonomické hodnotenie
projektu.

Odporiacana literatira:

[1] KERZNER, H. R. 2013. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling,
and Controlling. 11th Edition. John Wiley and Sons, 2013. ISBN 978-11-180-2227-6

[2] ROSENAU, M. D. — GITHENS, G. D. 2005. Successful Project Management: A Step-By-
Step Approach with Practical Examples. John Wiley and Sons, 2005. ISBN 978-04-716-8032-1
[3] SCHWALBE, K. 2008. Information Technology Project Management, Course Technology.
5th Edition. 2008. ISBN 978-03-246-6521-5

[4] WESTLAND, J. 2006. Project Management Life Cycle, Printed and Bound in Great Britain.
Cambridge University Press, 2006. ISBN 07-494-4555-6

[5] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[6] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E FX M

55,56 0,0 18,52 14,81 1,85 9,26 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Sharon Cherono Murgor

Datum poslednej zmeny: 09.06.2022

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Strana: 36




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KRPCP/ Rimske pravo v kontexte rimskych realii
ENbMP19-1222/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie
Pracovna zataz predmetu: 50-60 hodin (4-5 hod. tyzdenne)

Kontaktna vyucba: 26 hodin (2 hodiny tyzdenne)

Samostadium: 2-3 hod. tyzdenne

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (100 %): pozostava z aktivity na seminaroch (10%), vypracovanie zadania
(90%).

Klasifika¢nd stupnica: A/1 = 91-100%; B/1,5 =81-90%; C/2 = 73—-80%; D/2,5 = 66-72%:; E: 60
—65%, Fx: 0-59%.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

a) Vedomosti: Student je po absolvovani predmetu schopny orientovat’ sa v historickom kontexte
rimskeho prava, vratane pojmov z vybranych oblasti Zivota Rimanov. Student sa oboznami s
teoretickou i praktickou rovinou v problematike vyvoja rimskeho §tatu, zloZenia jeho obyvatel'stva,
aspektov rimskej kultary a Zivota.

b) Zruénosti: Student dokéze identifikovat miesto rimskeho prava v#zivote rimskej spolo¢nosti
a lepsie chape kontext jednotlivych aspektov rimskeho prava ako profilového predmetu v ramci
$tadia prava. Student dokaZe identifikovat’ hlbie jednotlivé etapy vyvoja rimskej §tatnosti, rozumie
prerodu spolo¢nosti z kralovstva, na republiku a nakoniec na cisarstvo. Student pozna historicky a
kultarny kontext eurdpskej spolo¢nosti a uvedomuje si Specifikd zivota v antickom svete, ¢i uz v
oblasti armady, hygieny, ndboZenstva, alebo technologickej trovne.

¢) Zodpovednost’ a samostatnost Student ma schopnost’ rozlisit’ jednotlivé historické obdobia
rimskej riSe, ziskava vSeobecny rozhl'ad a spravny pohlad na predoslé historické obdobia. V
ramci praci pocas semestra je Student niteny samostatne aj v skupinach vyhladavat’ relevantné
informaécie, tieto nasledne zosumarizovat’ a#verejne odprezentovat’ vo vztahu k zadelenej téme. Na
spracovani témy Studenti zdroven pracuji v skupinach, ¢im sa rozvija ich Groven zodpovednosti
nielen za seba, ale aj za inych, kedze vykon jednotlivca ovplyvni hodnotenie celej skupiny.
Sucast'ou spracovania témy Studentom je aj urcity prakticky a kreativny prvok, ktory Studentov nuti
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zamyslat’ sa aj na skuto¢nym fungovanim veci a jeho cielom je aj poskytnut’ Studentom priestor
na iny typ ¢innosti, nez je bezne sucast'ou vzdeldvania v ramci $tudia, ¢im je im poskytnutd a#urcita
forma psychohygieny.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do latinskej vyslovnosti;

2. Rimske kralovstvo;

3. Rimska republika

4. Principat;

5. Dominat;

6. Rozpad rise a nasledny vyvoj;

7. Nabozenstvo v rimskej risi;

8. Sprava uzemi a obyvatel’stvo;

9. Rimska rodina a Zeny;

10. Technologické vydobytky rimskej rise;
11. Hygiena a zdravotna starostlivost’;
12. Hry a zébava;

13. Vojsko;

14. Rim v nasom okoli.

Odporiacana literatira:

ERDKAMP, Paul: Ancient Rome. Cambridge: Cambridge University Press, 2013.

FIENSY, David A., STRANGE, Riley J. 2014. Galilee in the Late Second Temple and Mishnaic
Periods. USA: Fortress Press, 2014.

GARDNER, Jane F.: Women in Roman Law and Society. Indiana: Indiana University Press,
1986.

HORSLEY, Richard: Jesus and Empire. Minneapolis: Augsburg Fortress, 2003.
KLOPPENBORG, J. S., MARSHALL, John. 2005. Apocalypticism, Anti-Semitism and the
Historical Jesus: Subtexts in Criticism. USA: Bloomsbury T&T Clark, 2005.

deLaine, J., Johnston, D. E.: Roman Baths and Bathing. Rhode Island: Thomson-Shore, 1999.
MATYSZAK, Philip: Gladiator. London: Thames & Hudson, 2011.

MATYSZAK, Philip: Legionary. London: Thames & Hudson, 2018.

MATYSZAK, Philip: 24 hours in Ancient Rome. London: Michael O'Mara Books Ltd, 2019.
RICHARDSON, John. Roman Provincial Administration. Eastbourne: Macmillan Education Ltd,
2001.

RUPKE, Jérg: A Companion to Roman Religion. London: Blackwell Publishing Ltd, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. et Mgr. Valéria Terézia Danciakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134AB/22 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na seminaroch, priebezné testovanie, zavereény test.

Priebezné hodnotenie na seminaroch pozostava z nasledovnych ¢asti:

- mid-term test (MAX 40%).

Zaverecné hodnotenie:

- zavere¢ny pisomny test (MAX 60%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z celkového
hodnotenia.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40% / 60%

Vysledky vzdelavania:

Toto je tivodny kurz do finanéného manazmentu a podnikovych financii. Kurz ma tri hlavné ciele:
1) Porozumiet’ nastrojom, ktoré sa pouzivaju pri analyze uctovnej zavierky, pri analyze hodnoty a
cien dlhopisov, ako aj zdkladnym metédam pre oceniovanie firiem.

2) Porozumiet’ zdkladnym konceptom pre vypocet sucasnej hodnoty a budicej hodnoty a
porozumeniu vzt'ahu medzi rizikom a vynosom vo financidch.

3). Porozumiet’ zdkladnym otdzkam a vyzvam ktorym c¢elia finan¢né trhy v sucasnosti.

Pri vyucbe bude kladeny doraz na aplikaciu teoretického rdmca finanéného manazmentu na
problémy redlneho sveta financii.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Casova hodnota pefiazi
2. Finan¢né vykazy

3. Kapitalovy rozpocet
4. Naklady na kapital
5. Kapitalova struktara
6. Dividendy a spétné odkupy

7. Operacna a finan¢na paka

8. Mid-term test

9. Manazment pracovného kapitalu
10. Finan¢né analyza

Strana: 39




11. Ocenovanie obligécii
12. Ocenovanie akcii
13. Finan¢né derivaty

Odporiacana literatira:
CFA Institute: CFA Program Curriculum 2022, Level 1 Box Set. Wiley. 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
SK

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E

FX

40,91 0,0 36,36 22,73 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 27.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/060AB/16 Zaklady manazmentu I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 30 percent — pripadové Studie.

* 30 percent - priebezny test.

* 40 percent — skuska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Management and Managers in the Workplace

. Management Theory Development

. Making Decision

. Influence of the External Environment and the Organization’s Culture
. Managing in Global Environment

. Managing Diversity

. Managing Social Responsibility and Ethics

. Managing Change and Disruptive Innovation

01N LN AW —
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9. Foundations of Planning
10. Managing Strategy

Odporiacana literatira:

[1] ROBBINS, S. P. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson Education Limited, 2021,
15th edition. p 751. ISBN 978-0-13-558185-8

[2] Collective of Authors. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of
Minnesota. [online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/

[3] MITSloan Management Review. Available at https://sloanreview.mit.edu/

[4] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-

zdroje/.
[5] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné

zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 206

A ABS B C D E FX

43,69 0,0 233 11,17 6,31 1,77 7,77

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik, doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Ing. Nino Tsomaia

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellov4, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/061AB/16 Zaklady manazmentu I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 10 percent — vypracovanie semindrnej prace.

* 10 percent — prezentacia semindrnej prace.

* 15 percent — test.

* 25 percent — aktivna ucast’ pri rieSeni pripadovych s$tadii, zavere¢ny test.

* 40 percent — ustna skuska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zéklady organizovania.

2. Dizajn pracovnych miest.

3. Manazment l'udskych zdrojov.

4. Individualne a skupinové spravanie.
5. Motivécia pracovnikov.

6. Teodrie vedenia l'udi.
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7. Komunikdcia a interpersondlne zru¢nosti.
8. Kontrolovanie ako funkcia manazmentu.
9. Manazment zmien.

10. Sebariadenie a manazment Casu.

Odporiacana literatira:

[1] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. 2016. Management. 14th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016, 751 s. ISBN 978-1-292-21583-9

[2] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. with Contributions by MARTOCCHIO, J. J. - KONG, L.
K. 2016. Management 13th Edition, 2016, 717 s. ISBN 978-1-292-09020-7

[3] Journal of Human Resource Management. Comenius University in Bratislava. www.jhrm.eu.
[4] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[5] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 169

A

ABS

B

C

D

FX

47,93

0,0

21,3

11,24

6,51

5,92

7,1

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Ing. Nino Tsomaia

Datum poslednej zmeny: 08.06.2022

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/062AB/16 Zaklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Prezentécie pripadovych stadii - 10%

Priebezny test (midterm test) - 20%

Riesenie uloh na seminéroch (in-class activities) - 30%
Zaverecné hodnotenie:

Pisomna sktska - 40%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi personalnymi ¢innostami v organizacii (napr.

analyza prace, nabor a vyber, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, odmetovanie, atd’.) a s ich vztahom
k ostatnym oblastiam manazmentu. Studenti porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s
¢innostami persondlneho manazmentu a naucia sa zakladné zasady praktickej implementacie
jednotlivych ¢innosti z pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu Pudskych zdrojov v organizécii
Planovanie l'udskych zdrojov a analyza prace.
Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmenovanie a motivacia zamestnancov.
Zamestnanecké vzt'ahy.

Odporacana literatira:

Dessler, G. (2016) Human resource management (15th edition). Pearson. 711 p. ISBN-13:
978-0134237510

Carbery, R., Cross, C. (2013) Human Resource Management — A Concise Introduction. 269 p.
ISBN 978-1-137-00939-5 Copies are available at the school library.
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[3] Saks, A.M. & Haccoun, R.R. (2019) Managing performance through training and
development (8th ed.). Nelson. 492 p. ISBN: 9780176798079

[4] Martocchio, J.J. & Martocchio, J. (2019) Human Resource Management (15th edition).
Pearson. ISBN: 9780134739724

[5] Carbery, R., Cross, C. (2019) Human Resource Management. 329 p. ISBN
978-1-137-00939-5Mondy, R. Wayne Dean (2013) Human Resource Management, (13th ed.).
Pearson. 432 p. ISBN 978-1-352-00402-1

[6] Groschl, S. et al. (2009) International human resource management. Nelson.
ISBN:9780176440978 Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

[7] Human Resource Management. (2011) University of Minnesota Libraries Publishing [online]
Available at: https://open.lib.umn.edu/humanresourcemanagement/

[8] Journal of Human Resource Management. Bratislava: Comenius University, Faculty of
Management. ISSN 2453-7683.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 292

A

ABS

B

C

D

E

FX

33,22

0,0

35,62

15,75

6,85

6,51

2,05

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Mgr.
Michaela Polédkovéa, PhD., doc. PhDr. Luka§ Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220AB/16 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 /2 Za obdobie Stidia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
compulsory course, 5 ECTS credits

Pocéet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1 Homework problem 5%

1 Mid-term exam 25%

10 Homework assignments (weekly) 10%

3 Ad hoc quizzes 10%

1 Final exam 50%

Total 100%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
The goal of the subject is to master basic accounting procedures for double-entry accounting for
entrepreneurs and process of the financial statements preparation and their interpretation.

Struéna osnova predmetu:

The course covers principles of the Financial Accounting. Students will learn fundamentals of
financial accounting (double-entry bookkeeping), accounting procedures. The emphasis is given
to practical exercises of the most frequent accounting transactions within accounting categories.
Topics focused on are: Accounting as an information system, Conceptual framework of Accounting,
Financial Statements preparation and interpretation, Accounting cycle, accounting transactions
and adjusting entries, Merchandise operations, Cash and Cash equivalents, Accounts Receivables,
Inventory and Marketable securities, Liabilities and Equity, Financial Statement analysis.

Odporiacana literatira:

* Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso: Accounting Tools for Business Decision
Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

* Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso: Accounting Principles, WileyPLUS, 12th
edition, 2015

« Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019
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» www.ifrs.org, www.fasb.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 369

A

ABS

B

C

D

E

FX

8,94

0,0

13,82

16,8

16,53

18,97

23,85

1,08

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.02.2025

Schvalil: prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.
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