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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde106/22 Aktivity denného zivota a socialna integracia seniorov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov socidlnej prace s pracou seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb, ale
aj v domacom prostredi klienta, ako aj moznost'ami vyuzivania vol'ného ¢asu. Pozna a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Prejavy starnutia — zmeny v Zivote seniora.

Zariadenia socialnych sluzieb — adaptéacia na nové prostredie, integracia.
Komunikacia so seniorom. Komunika¢né bariéry.

Vzdelévanie seniorov.

Vol'noc¢asové aktivity.

Mediacia a supervizia v zariadeniach socialnych sluzieb.

Relaxaéné techniky pre seniorov. Sportové a pohybové aktivity

Zataz pracovnikov v priamej starostlivosti o seniorov. Syndrom vyhorenia

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, M. 2011. Aktivity dennéhoZivota. Bratislava: SZU, 2011. 150 s. ISBN
978-80-89352-55-5.

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofijako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s.ISBN 978-80-7453-310-5

Odporucana literatara:

ODLEROVA, A. - TOKOVSKA, M. 2011. Starostlivost’ o seniorov v kontexte socialnejprace.
Banské Bystrica: Obcianskezdruzenie Rieka zivota — Centrum pomoci seniorom, 2011. 166 s.
ISBN 978-80-970737-6-3 EAN 9788097073763

MACKINOVA, M.- MUSILOVA E. Komplexna — Komprehezivna rehabiliticia. 2017. Slovak
EducationPublishing, s.r.o ISBN 978-80-89834-04-4[

STILEC, Miroslav. Program aktivnihostyluZivota pro seniory. 1. vydani. Praha: Portal, 2004. 136
s. ISBN 80-7178-920-8.

VENGLAROVA, M.: Problematické situace v p&&i o seniory. Grada. Praha. 2007.

KOZLIVA, L.: Socialni sluzby. Triton. Praha. 2005.

MATOUSEK,O.: Socialni sluzby. Portal. Praha. 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde106/22 Aktivity denného zivota a socialna integracia seniorov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov socidlnej prace s pracou seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb, ale
aj v domacom prostredi klienta, ako aj moznost'ami vyuzivania vol'ného ¢asu. Pozna a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Prejavy starnutia — zmeny v Zivote seniora.

Zariadenia socialnych sluzieb — adaptéacia na nové prostredie, integracia.
Komunikacia so seniorom. Komunika¢né bariéry.

Vzdelévanie seniorov.

Vol'noc¢asové aktivity.

Mediacia a supervizia v zariadeniach socialnych sluzieb.

Relaxaéné techniky pre seniorov. Sportové a pohybové aktivity

Zataz pracovnikov v priamej starostlivosti o seniorov. Syndrom vyhorenia

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, M. 2011. Aktivity dennéhoZivota. Bratislava: SZU, 2011. 150 s. ISBN
978-80-89352-55-5.

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofijako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s.ISBN 978-80-7453-310-5

Odporucana literatara:

ODLEROVA, A. - TOKOVSKA, M. 2011. Starostlivost’ o seniorov v kontexte socialnejprace.
Banské Bystrica: Obcianskezdruzenie Rieka zivota — Centrum pomoci seniorom, 2011. 166 s.
ISBN 978-80-970737-6-3 EAN 9788097073763

MACKINOVA, M.- MUSILOVA E. Komplexna — Komprehezivna rehabiliticia. 2017. Slovak
EducationPublishing, s.r.o ISBN 978-80-89834-04-4[

STILEC, Miroslav. Program aktivnihostyluZivota pro seniory. 1. vydani. Praha: Portal, 2004. 136
s. ISBN 80-7178-920-8.

VENGLAROVA, M.: Problematické situace v p&&i o seniory. Grada. Praha. 2007.

KOZLIVA, L.: Socialni sluzby. Triton. Praha. 2005.

MATOUSEK,O.: Socialni sluzby. Portal. Praha. 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde112/22 Andragogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Posluchaci sa oboznamia so zakladmi andragogiky, ziskaju prehlad v zékladnych pojmoch a
terminoldgii a budi schopni uplatiiovat’ zakladné zésady andragogického pdsobenia v praxi.
Pozna a rozumie teoériam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore andragogika, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze rieit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
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formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Andragogika a predmet jej skimania.

Zaradenie andragogiky v systéme vied o vychove.

Subsystémy andragogiky — Profesijna andragogika, Kultirna andragogika, Socialna andragogika.
Dejiny andragogiky.

Vzdelavanie dospelych v systéme celozivotného vzdeldvania (ucenia sa).
Legislativa a vyznamné dokumenty v oblasti vzdelavania dospelych.
Systém d’alSieho vzdelavania v organizacidch.

Formy vzdelavania dospelych.

Metody vzdelavania dospelych.

Uciaca sa spoloc¢nost’, u¢iaca sa organizacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PRUSAKOVA, V.: Zaklady andragogiky. Bratislava: Gerlach Print. 2005. 120 s. ISBN
80-89142-05-2.

Odporucana literatara:

PERHACS, J., PASKA, P., HOTAR, V.: Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika.
Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava: SPN, 2000. 547 s. ISBN 80-08-02814-9.
PRUSAKOVA, V.: Systémovy pristup k d’aliemu vzdelavaniu. Bratislava: Institat pre verejna
spravu. 2000. 125 s. ISBN 80-968308-2-1.

SVEC, S.: Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris. 1995. 280s ISBN
80-88778-15-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde112/22 Andragogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Posluchaci sa oboznamia so zakladmi andragogiky, ziskaju prehlad v zékladnych pojmoch a
terminoldgii a budi schopni uplatiiovat’ zakladné zésady andragogického pdsobenia v praxi.
Pozna a rozumie teoériam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore andragogika, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze rieit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
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formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Andragogika a predmet jej skimania.

Zaradenie andragogiky v systéme vied o vychove.

Subsystémy andragogiky — Profesijna andragogika, Kultirna andragogika, Socialna andragogika.
Dejiny andragogiky.

Vzdelavanie dospelych v systéme celozivotného vzdeldvania (ucenia sa).
Legislativa a vyznamné dokumenty v oblasti vzdelavania dospelych.
Systém d’alSieho vzdelavania v organizacidch.

Formy vzdelavania dospelych.

Metody vzdelavania dospelych.

Uciaca sa spoloc¢nost’, u¢iaca sa organizacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PRUSAKOVA, V.: Zaklady andragogiky. Bratislava: Gerlach Print. 2005. 120 s. ISBN
80-89142-05-2.

Odporucana literatara:

PERHACS, J., PASKA, P., HOTAR, V.: Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika.
Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava: SPN, 2000. 547 s. ISBN 80-08-02814-9.
PRUSAKOVA, V.: Systémovy pristup k d’aliemu vzdelavaniu. Bratislava: Institat pre verejna
spravu. 2000. 125 s. ISBN 80-968308-2-1.

SVEC, S.: Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris. 1995. 280s ISBN
80-88778-15-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel27/22 Anglicky jazyk - odborna terminologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindru, Prezen¢nd, distancnd, kombinovana metdda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet koné¢i hodnotenim. Studenti majii moznost’ ziskat' 70 bodov po¢as priebeznych testov
a za aktivnu Uc€ast’ na seminaroch. V zavere¢nom hodnoti maji Studenti moznost’ ziskat’ v teste
maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti si zdokonalia svoje jazykové zruénosti ako aj vietky zlozky komunikaé¢nej kompetencie na
urovni B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Z hl'adiska obsahu je kurz
orientovany predovsetkym na rozvijanie odborného jazyka z oblasti pedagogickych, spolo¢enskych
a humanitnych vied. Student:

* Rozvinie schopnosti ucit’ sa novym Specifickym témam v socialnej oblasti.

* Bude schopny komunikacie o odbornych otazkach a témach v cudzom jazyku
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* Bude schopny verbalizovat’ argumenty pisomne a stne v cudzom jazyku.

* Bude schopny prezentovat vysledky badania v cudzom jazyku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Osobnosti, celebrity a médid, Skolské vymenné pobyty, peniaze a spolo¢nost’, problémy modernej
spolo¢nosti, Zivotné ritualy, stravovanie a zdravy Zivotny $tyl, vzdelavanie. Zivotné cykly, myslenie
amozog, vzt'ahy v 21. storoci, nové perspektivy vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i, nové pristupy
k vzdelaniu a praci, spolo¢nost’ a jedinec, diverzita a inkluzia, kurikulum, pripadové studie v praci
s detmi, mladezou a dospelymi, socialna praca, kognitivno-behavioralna terapia.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratira:

KAY, Sue — JONES, V. New InsideOutUpper — Intermediate. Macmillan, 2009. 128 s.
REDSTON, Chris — CUNNINGHAM, G. Face 2 Face. Upper — Intermediate (2nd Edition). CUP,
2013.

CREMIN, Teresa - ARTHUR, James. Learning to Teach in thePrimarySchool (3rd edition).
Routledge, 2014. 652 s.

Odporucana literatara:

CUNNINGHAM, Sarah — MOOR, Peter. New CuttingEdgeUpper-Intermediate. Pearson ELT,
2005. 176 s.

GLICKEN, Morley. Cognitive-BehavioralTherapywith At-Risk Children and Adolescents.
SpringerPubishingCompany, 2014. 256 s.

SLATER, Lyn - FINCK, Kara. SocialWorkPractice and theLaw. SpringerPublishingCompany,
2011. 440 s.

WHITEBREAD, David. Teaching and Learning in theEarlyYears. (2nd edition). London :
RoutledgeFalmer, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel27/22 Anglicky jazyk - odborna terminologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindru, Prezen¢nd, distancnd, kombinovana metdda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet koné¢i hodnotenim. Studenti majii moznost’ ziskat' 70 bodov po¢as priebeznych testov
a za aktivnu Uc€ast’ na seminaroch. V zavere¢nom hodnoti maji Studenti moznost’ ziskat’ v teste
maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti si zdokonalia svoje jazykové zruénosti ako aj vietky zlozky komunikaé¢nej kompetencie na
urovni B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Z hl'adiska obsahu je kurz
orientovany predovsetkym na rozvijanie odborného jazyka z oblasti pedagogickych, spolo¢enskych
a humanitnych vied. Student:

* Rozvinie schopnosti ucit’ sa novym Specifickym témam v socialnej oblasti.

* Bude schopny komunikacie o odbornych otazkach a témach v cudzom jazyku
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* Bude schopny verbalizovat’ argumenty pisomne a stne v cudzom jazyku.

* Bude schopny prezentovat vysledky badania v cudzom jazyku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Osobnosti, celebrity a médid, Skolské vymenné pobyty, peniaze a spolo¢nost’, problémy modernej
spolo¢nosti, Zivotné ritualy, stravovanie a zdravy Zivotny $tyl, vzdelavanie. Zivotné cykly, myslenie
amozog, vzt'ahy v 21. storoci, nové perspektivy vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i, nové pristupy
k vzdelaniu a praci, spolo¢nost’ a jedinec, diverzita a inkluzia, kurikulum, pripadové studie v praci
s detmi, mladezou a dospelymi, socialna praca, kognitivno-behavioralna terapia.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratira:

KAY, Sue — JONES, V. New InsideOutUpper — Intermediate. Macmillan, 2009. 128 s.
REDSTON, Chris — CUNNINGHAM, G. Face 2 Face. Upper — Intermediate (2nd Edition). CUP,
2013.

CREMIN, Teresa - ARTHUR, James. Learning to Teach in thePrimarySchool (3rd edition).
Routledge, 2014. 652 s.

Odporucana literatara:

CUNNINGHAM, Sarah — MOOR, Peter. New CuttingEdgeUpper-Intermediate. Pearson ELT,
2005. 176 s.

GLICKEN, Morley. Cognitive-BehavioralTherapywith At-Risk Children and Adolescents.
SpringerPubishingCompany, 2014. 256 s.

SLATER, Lyn - FINCK, Kara. SocialWorkPractice and theLaw. SpringerPublishingCompany,
2011. 440 s.

WHITEBREAD, David. Teaching and Learning in theEarlyYears. (2nd edition). London :
RoutledgeFalmer, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde032/22 Arteterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vsetky zdkladné principy a Specifika skupinove;j
psychoterapie a vie ich vyuzit’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zdkladné tézy skupinove;j
psychoterapie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch skupinovej psychoterapie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude poznat’ principy fungovania malych socialnych skupin a bude reflektovat’
potencial skupinovej ¢innosti vo vieobecnosti i v pomahajucich situaciach. Student bude sposobily
aktivne sa zapdjat’ do skupinovej prace a schopny identifikovat’ prvky skupinovej dynamiky a
moznosti uplatnenia skupinovej prace.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinovéa psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj.

Zakladné Cinitele skupinovej prace. Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta.
Utinné faktory skupinovej prace a ich vplyv na vztah,

rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho spravania.

Metody vyuzivané v skupinovej psychoterapii — potencidl a limity.

Aplika¢né moznosti v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

COREY, G. a kol. (2006). Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha: Portal.
KRATOCHVIL, S. (2009). Skupinové psychoterapie v praxi. Praha: Galén.

Odporucana literatara:

KRATOCHVIL, S. (2007). Ptib&hy terapeutickych skupin. Praha: Triton.

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

KNOBLOCH, F., KNOBLOCHOVA, J. (1999). Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada.

RUZICKA, J. (2011). Komunitni a skupinova psychoterapie v ¢eské perspektivé. Brno: Triton.
VIERS, D. (2011). Aktivity pro skupinovou psychoterapii. Praha: Portal.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

YALOM, L. D.; LESZCZ, M. (2021). Teorie a praxe skupinova psychoterapie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

95,45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,55

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tulak Krémarikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 21




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde032/22 Arteterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vsetky zdkladné principy a Specifika skupinove;j
psychoterapie a vie ich vyuzit’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zdkladné tézy skupinove;j
psychoterapie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch skupinovej psychoterapie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude poznat’ principy fungovania malych socialnych skupin a bude reflektovat’
potencial skupinovej ¢innosti vo vieobecnosti i v pomahajucich situaciach. Student bude sposobily
aktivne sa zapdjat’ do skupinovej prace a schopny identifikovat’ prvky skupinovej dynamiky a
moznosti uplatnenia skupinovej prace.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinovéa psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj.

Zakladné Cinitele skupinovej prace. Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta.
Utinné faktory skupinovej prace a ich vplyv na vztah,

rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho spravania.

Metody vyuzivané v skupinovej psychoterapii — potencidl a limity.

Aplika¢né moznosti v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

COREY, G. a kol. (2006). Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha: Portal.
KRATOCHVIL, S. (2009). Skupinové psychoterapie v praxi. Praha: Galén.

Odporucana literatara:

KRATOCHVIL, S. (2007). Ptib&hy terapeutickych skupin. Praha: Triton.

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

KNOBLOCH, F., KNOBLOCHOVA, J. (1999). Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada.

RUZICKA, J. (2011). Komunitni a skupinova psychoterapie v ¢eské perspektivé. Brno: Triton.
VIERS, D. (2011). Aktivity pro skupinovou psychoterapii. Praha: Portal.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

YALOM, L. D.; LESZCZ, M. (2021). Teorie a praxe skupinova psychoterapie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX
95,45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,55
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde075/22 Autorské prava a ich ochrana

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Dusevné vlastnictvo mé vplyv na podnikanie, priemysel, ako aj na nasu kazdodenny socidlny zivot
v mnohych oblastiach. Studenti sa obozndmia s potrebou ochrany vyndlezov a znaciek, filmove;j
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produkcie, pocitacovych programov, hudobnych a zabavnych produktov, dusevnym vlastnictvom,
ako je patentové pravo, pravo ochrannych zndamok a autorskym pravom.Studentpozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kurz sa zaoberd zakladmi autorského zakona s osobitnym doérazom na problematiku ochrany
autorskych prav a problémov socialnej spravodlivosti, ktoré vyplyvaju z platného zakona o
autorskych pravach. Zohl'adnia sa aj medzinarodné aspekty.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

VOICIK, P. Pravo dusevného vlastnictva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2012. 480 s. ISBN 978-80-7380-373-5.

SKORKOVA, V. Repetitorium prava dugevného vlastnictva. 1. vyd. Bratislava: TurisLibri, 2015.
130 s. ISBN 978-80-89635-14-6.

Odporucana literatara:

Smernica 2015/2436 zo 16.12.2015 pravnych predpisov ¢lenskych §tatov v oblasti ochrannych
znamok o aproximacii

Nariadenie (EU) 2017/1001 zo 14.6.2017 o ochrannej znamke EU

Nariadenie Rady (ES) 6/2002 z 12.12.20010ochrana vzorov a modelov

Smernica (EU) 2001/29/ES z 22.5.2001 o zosuladeni aspektov autorskych prav

zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch v zneni
neskorsich predpisov (Gprava zlepSovacich navrhov)

zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 435/2001 Z.z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (patentovy zdkon) v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 444/2002 Z.z. o dizajnoch v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 469/2003 Z.z. o oznaceniach povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 517/2007 Z. z. o Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zakon €. 506/2009 Z.z. o ochrannych znamkach

zakon €. 185/2015 Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
https://www.dusevnevlastnictvo.gov.sk/web/guest/nova-legislativa-eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde075/22 Autorské prava a ich ochrana

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Dusevné vlastnictvo mé vplyv na podnikanie, priemysel, ako aj na nasu kazdodenny socidlny zivot
v mnohych oblastiach. Studenti sa obozndmia s potrebou ochrany vyndlezov a znaciek, filmove;j
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produkcie, pocitacovych programov, hudobnych a zabavnych produktov, dusevnym vlastnictvom,
ako je patentové pravo, pravo ochrannych zndamok a autorskym pravom.Studentpozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kurz sa zaoberd zakladmi autorského zakona s osobitnym doérazom na problematiku ochrany
autorskych prav a problémov socialnej spravodlivosti, ktoré vyplyvaju z platného zakona o
autorskych pravach. Zohl'adnia sa aj medzinarodné aspekty.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

VOICIK, P. Pravo dusevného vlastnictva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2012. 480 s. ISBN 978-80-7380-373-5.

SKORKOVA, V. Repetitorium prava dugevného vlastnictva. 1. vyd. Bratislava: TurisLibri, 2015.
130 s. ISBN 978-80-89635-14-6.

Odporucana literatara:

Smernica 2015/2436 zo 16.12.2015 pravnych predpisov ¢lenskych §tatov v oblasti ochrannych
znamok o aproximacii

Nariadenie (EU) 2017/1001 zo 14.6.2017 o ochrannej znamke EU

Nariadenie Rady (ES) 6/2002 z 12.12.20010ochrana vzorov a modelov

Smernica (EU) 2001/29/ES z 22.5.2001 o zosuladeni aspektov autorskych prav

zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch v zneni
neskorsich predpisov (Gprava zlepSovacich navrhov)

zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 435/2001 Z.z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (patentovy zdkon) v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 444/2002 Z.z. o dizajnoch v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 469/2003 Z.z. o oznaceniach povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 517/2007 Z. z. o Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zakon €. 506/2009 Z.z. o ochrannych znamkach

zakon €. 185/2015 Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
https://www.dusevnevlastnictvo.gov.sk/web/guest/nova-legislativa-eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel125/22 Azylové pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Studenti nadobudnt zékladné poznatky z historie a tedrie azylového prava, ¢o je to a akd je
poskytovana ochrana 'ud’'om, ktori su rozpoznani ako utecenci, ¢o znamena pojem Zziadatel’ azyl
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a azylant, klasickd definicia, medzindrodné nastroje. Tento kurz sa vztahuje na medzinarodny
ako aj na Eurdpsky a narodny rozmer uteceneckého prava, prav ute¢encov a sucasnych otdzok v
uteceneckom prave a jeho pretrvavajiceho vyznamu.

Pozné a rozumie teériam, metddam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodné pravo

Zenevska Konvencia a New Yorsky protokol

Europsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd
Komunitarne pravo

Listina zékladnych prav EU

Dublin 1T a Dublin II

Nariadenia a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
Vnutrostatne pravo

Listina zakladnych prav a slobdd

Zakon o azyle

Zakon o pobyte cudzincov

Dalsie vybrané zakony a vyhlasky

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GALDUNOVA, K., BRNULA, P., KOPINEC, P. Pravne postavenie a socialna praca s
maloletymi bez sprievodu v azylovej procedire na uzemi SR. Bratislava, Ob¢ianske zdruzenie
Socialna praca 2005, ISBN: 8089185169

Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

KLIMA, KAREL A KOL. AZYLOVE PRAVO V EVROPSKEM KONTEXTU 1. vyd. Praha:
MetropolitanUniversityPrague Press, 2017. ISBN 978-80-87956-73-1

BALGA, J. Azylové pravo. Plzeti : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2012. — 188 s.
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ISBN 978-80-7380-384-1

BACHTIKOVA, 1. - BARGEROVA, Z. - GULICOVA, M. Organizacia azylovej a migra¢nej
politiky v Slovenskej republike. Bratislava : IOM, 2012. 65 s. ISBN 978-80-89506-24-
FAINOROVA, K., STEVULOVA, Z.Diet’a, alebo, Dospely? : ochrana prav cudzincov v
konaniach o uréenie veku a v konaniach o zaisteni. Bratislava : Liga za 'udské prava, 2013. — 122
s.ISBN 978-80-971002-3-0

KRALIKOVA, K.Aplikacia systému Schengenského acquis v oblasti starostlivosti §tatnej spravy
o imigrantov v podmienkach SR. Zilina : Georg, 2012. — 152 s ISBN 978-80-89401-91-8
LEHMANNOVA, Z. 1999. Kulturnidimenzemezinarodnichvztahti. Praha: VSE, 1999, 137 s.
ISBN 80-88778-81-6

Zakon €. 40/1993 Z. z. o Statnom obcianstve.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov.

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon).

Zakon €. 300/2005 Z. z. — Trestny zakon

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel125/22 Azylové pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Studenti nadobudnt zékladné poznatky z historie a tedrie azylového prava, ¢o je to a akd je
poskytovana ochrana 'ud’'om, ktori su rozpoznani ako utecenci, ¢o znamena pojem Zziadatel’ azyl
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a azylant, klasickd definicia, medzindrodné nastroje. Tento kurz sa vztahuje na medzinarodny
ako aj na Eurdpsky a narodny rozmer uteceneckého prava, prav ute¢encov a sucasnych otdzok v
uteceneckom prave a jeho pretrvavajiceho vyznamu.

Pozné a rozumie teériam, metddam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodné pravo

Zenevska Konvencia a New Yorsky protokol

Europsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd
Komunitarne pravo

Listina zékladnych prav EU

Dublin 1T a Dublin II

Nariadenia a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
Vnutrostatne pravo

Listina zakladnych prav a slobdd

Zakon o azyle

Zakon o pobyte cudzincov

Dalsie vybrané zakony a vyhlasky

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GALDUNOVA, K., BRNULA, P., KOPINEC, P. Pravne postavenie a socialna praca s
maloletymi bez sprievodu v azylovej procedire na uzemi SR. Bratislava, Ob¢ianske zdruzenie
Socialna praca 2005, ISBN: 8089185169

Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

KLIMA, KAREL A KOL. AZYLOVE PRAVO V EVROPSKEM KONTEXTU 1. vyd. Praha:
MetropolitanUniversityPrague Press, 2017. ISBN 978-80-87956-73-1

BALGA, J. Azylové pravo. Plzeti : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2012. — 188 s.
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ISBN 978-80-7380-384-1

BACHTIKOVA, 1. - BARGEROVA, Z. - GULICOVA, M. Organizacia azylovej a migra¢nej
politiky v Slovenskej republike. Bratislava : IOM, 2012. 65 s. ISBN 978-80-89506-24-
FAINOROVA, K., STEVULOVA, Z.Diet’a, alebo, Dospely? : ochrana prav cudzincov v
konaniach o uréenie veku a v konaniach o zaisteni. Bratislava : Liga za 'udské prava, 2013. — 122
s.ISBN 978-80-971002-3-0

KRALIKOVA, K.Aplikacia systému Schengenského acquis v oblasti starostlivosti §tatnej spravy
o imigrantov v podmienkach SR. Zilina : Georg, 2012. — 152 s ISBN 978-80-89401-91-8
LEHMANNOVA, Z. 1999. Kulturnidimenzemezinarodnichvztahti. Praha: VSE, 1999, 137 s.
ISBN 80-88778-81-6

Zakon €. 40/1993 Z. z. o Statnom obcianstve.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov.

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon).

Zakon €. 300/2005 Z. z. — Trestny zakon

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde098/22 Bélintovskéa metoda

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Uspesny absolvent predmetu bude rozumiet’ zakladnym principom terapie ako lie¢ebnej a zdravie
podporujucej intervencie, bude poznat’ zakladné ucinné faktory terapie, bude sa vediet’ orientovat’
v procese psychoterapie z hl'adiska jej cielov a faz. Bude poznat’ etické principy terapie . Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe rieit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o

Strana: 36




postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do psychoterapie, zékladné pojmy v psychoterapii;

Histodria balintovskej metody;

Utinné faktory balintovskej metody;Etické principy balintovskej metody;
Struktura a fazy terapeutického procesu balintovskej metody;

Nacvik jednotlivych faz terapeutického procesu;

Simulécia balintovskej skupiny, praca s kamerou, spiatna vizba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BRICHCIN, S. (1999). Balintovské skupiny - pomoc pomahajicim. Psychologie dnes. Praha:
Portal, 1999, 5(7), 24-27. ISSN 1212-9607.

HENNIG, G.; PELZ, G. (2008). Transak¢ni analyza: Terapie a poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada.
Odporucana literatara:

HAWKINS, P., SHOHET, R. (2004). Supervize v poméhajicichprofesich. Praha: Portal.
KOLACKOVA, 1.(2003).Supervize. In: MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizenisocialni prace.
Praha: Portal, 2003, s. 349-365.

PACESOVA, M. (2004) Lekar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX

94,44 0,0 5,56 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde098/22 Bélintovskéa metoda

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Uspesny absolvent predmetu bude rozumiet’ zakladnym principom terapie ako lie¢ebnej a zdravie
podporujucej intervencie, bude poznat’ zakladné ucinné faktory terapie, bude sa vediet’ orientovat’
v procese psychoterapie z hl'adiska jej cielov a faz. Bude poznat’ etické principy terapie . Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe rieit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
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postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do psychoterapie, zékladné pojmy v psychoterapii;

Histodria balintovskej metody;

Utinné faktory balintovskej metody;Etické principy balintovskej metody;
Struktura a fazy terapeutického procesu balintovskej metody;

Nacvik jednotlivych faz terapeutického procesu;

Simulécia balintovskej skupiny, praca s kamerou, spiatna vizba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BRICHCIN, S. (1999). Balintovské skupiny - pomoc pomahajicim. Psychologie dnes. Praha:
Portal, 1999, 5(7), 24-27. ISSN 1212-9607.

HENNIG, G.; PELZ, G. (2008). Transak¢ni analyza: Terapie a poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada.
Odporucana literatara:

HAWKINS, P., SHOHET, R. (2004). Supervize v poméhajicichprofesich. Praha: Portal.
KOLACKOVA, 1.(2003).Supervize. In: MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizenisocialni prace.
Praha: Portal, 2003, s. 349-365.

PACESOVA, M. (2004) Lekar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 5,56 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde048/22 Bytova, zdravotna a vzdeldvacia politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu ma
Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminéroch, ktoré
budu priebezne rieSené a aj na zdklade aktivnej ti€asti Studenta priamo na seminéaroch. Pre ti€ast’ na
zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytova, zdravotnd, vzdeldvacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Eurdpskych institucii a europskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie pdsobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ suvislostiam a problematike
bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky ako sucasti socidlnej politky - ich zékonitostiam,
Specifikdm, druhom, typom a jej postaveniu v systéme socidlnej politiky v podmienkach SR a
EU. Student by mal poznat’ histériu jednotlivych politik v slovenskom, ale i eurdpskom kontexte
a rozumiet vychodiskovym teéridm a modelom a ich vplyvu na stcasné politiky s dérazom
na nové moznosti aplikdcie réznych opatreni pre zlepSenie situacie v jednotlivych oblastiach
socialnej politiky. Vd’aka tomu by mal Student dokazat’ analyzovat’ aktualnu situdciu v jednotlivych
politikach a mal by byt schopny identifikovat’ pri¢iny ich vzniku a prehlbovania. Mal by dokéazat’
hl'adat’ a nasledne aplikovat’ optimélne rieSenia pre zniZenie ich potencialneho rizika dosledkov
na l'udi a spolo¢nost’ a nastavit’ také opatrenia, ktoré budu ucinné pre rieSenie disproporcii v
jednotlivych politikach. Toto by mal byt schopny aplikovat’ aj na zaklade schopnosti analyzovat’
realizované a realizujuce programy, projekty a programy k danej problematike na Slovensku a v
EU. Student dokaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Socidlna politika a jej segmenty — prepojenie jednotlivych politik a ich teoretické vymedzenie
Bytova politika (ciele, funkcie a typy bytovej politiky, financné néstroje bytovej politiky, zdroje
financovania bytovej vystavby a regionalne suvislosti, socialne aspekty byvania, bytova politika a
europske kontexty)

Zdravotna politika (ciele, funkcie a typy, zdravie, choroba a zdravotna starostlivost, zdravotné
poistenie, medzinarodné dokumenty, socialne aspekty zdravia, zdravotna politika a EU)
Vzdelavacia politika (ciele, funkcie vzdelania, principy, nastroje a kritéria vzdelavacej politiky,
vzdelavaci systém v SR, koncepcie rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR, vysokoskolska politika,
d’qléie a celozivotné vzdelavanie na Slovensku, socidlne aspekty vzdelavania, vzdeldvacia politika
EU)

Projekty a programy v oblasti uplatiiovania bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky v SR.
Reflektuje tvorba bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky redlne potreby I'udi a tedria redlnu
prax? Vyskum predmetnych politik v ndrodnom a europskom kontexte.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 od str. 289-303

LUX, Martin — KOSTELECKY, Tomas (eds.). Bytova politika. Teorie a inovace pro praxi. 1.
vyd., Praha : SLON, 2012. ISBN 978-8074190-68-1

Odporucana literatara:

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
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Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

STANEK, Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : Sprint dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

SPIRKOVA, Daniela — IVANICKA, Koloman — FINKA, Maro§. Byvanie a bytové politika. 1.
vyd., Bratislava : STU, 2009. ISBN 978-8022731-73-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde048/22 Bytova, zdravotna a vzdeldvacia politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu ma
Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminéroch, ktoré
budu priebezne rieSené a aj na zdklade aktivnej ti€asti Studenta priamo na seminéaroch. Pre ti€ast’ na
zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytova, zdravotnd, vzdeldvacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Eurdpskych institucii a europskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie pdsobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ suvislostiam a problematike
bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky ako sucasti socidlnej politky - ich zékonitostiam,
Specifikdm, druhom, typom a jej postaveniu v systéme socidlnej politiky v podmienkach SR a
EU. Student by mal poznat’ histériu jednotlivych politik v slovenskom, ale i eurdpskom kontexte
a rozumiet vychodiskovym teéridm a modelom a ich vplyvu na stcasné politiky s dérazom
na nové moznosti aplikdcie réznych opatreni pre zlepSenie situacie v jednotlivych oblastiach
socialnej politiky. Vd’aka tomu by mal Student dokazat’ analyzovat’ aktualnu situdciu v jednotlivych
politikach a mal by byt schopny identifikovat’ pri¢iny ich vzniku a prehlbovania. Mal by dokéazat’
hl'adat’ a nasledne aplikovat’ optimélne rieSenia pre zniZenie ich potencialneho rizika dosledkov
na l'udi a spolo¢nost’ a nastavit’ také opatrenia, ktoré budu ucinné pre rieSenie disproporcii v
jednotlivych politikach. Toto by mal byt schopny aplikovat’ aj na zaklade schopnosti analyzovat’
realizované a realizujuce programy, projekty a programy k danej problematike na Slovensku a v
EU. Student dokaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Socidlna politika a jej segmenty — prepojenie jednotlivych politik a ich teoretické vymedzenie
Bytova politika (ciele, funkcie a typy bytovej politiky, financné néstroje bytovej politiky, zdroje
financovania bytovej vystavby a regionalne suvislosti, socialne aspekty byvania, bytova politika a
europske kontexty)

Zdravotna politika (ciele, funkcie a typy, zdravie, choroba a zdravotna starostlivost, zdravotné
poistenie, medzinarodné dokumenty, socialne aspekty zdravia, zdravotna politika a EU)
Vzdelavacia politika (ciele, funkcie vzdelania, principy, nastroje a kritéria vzdelavacej politiky,
vzdelavaci systém v SR, koncepcie rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR, vysokoskolska politika,
d’qléie a celozivotné vzdelavanie na Slovensku, socidlne aspekty vzdelavania, vzdeldvacia politika
EU)

Projekty a programy v oblasti uplatiiovania bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky v SR.
Reflektuje tvorba bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky redlne potreby I'udi a tedria redlnu
prax? Vyskum predmetnych politik v ndrodnom a europskom kontexte.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 od str. 289-303

LUX, Martin — KOSTELECKY, Tomas (eds.). Bytova politika. Teorie a inovace pro praxi. 1.
vyd., Praha : SLON, 2012. ISBN 978-8074190-68-1

Odporucana literatara:

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
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Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

STANEK, Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : Sprint dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

SPIRKOVA, Daniela — IVANICKA, Koloman — FINKA, Maro§. Byvanie a bytové politika. 1.
vyd., Bratislava : STU, 2009. ISBN 978-8022731-73-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde017/25 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny semindr/tyzden; spolu za semester 22 hodin, prezen¢nou metédou.

Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na skisku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny priebezne na ziklade plnenia pridelenych uloh v priebehu semestra (50
bodov) a kon¢i vypracovanim Struktiry diplomovej prace s uvedenim 15 zdrojov odborne;j literatiry
(50 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Vysledky vzdelavania:
Student ziska teoretické poznatky z oblasti procesu pripravy a tvorby diplomovej prace, osvoji si

metodiku spracovania diplomovej prace. Dokaze korektne narabat’ s odbornymi textami autorov.
Student:

* Bude schopny vediet’ analyzovat’ vedecku literaturu,
* Bude schopny posudit’ teoretické a praktické aspekty vybraného problému diplomovej prace
* Bude schopny pouzivat’ pravne dokumenty pri priprave diplomovej prace
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* Bude schopny pouzivat’ cudzojazy¢nu literatiru

* Bude schopny planovat’ a realizovat’ vyskumnu cast’ diplomovej prace v oblasti zamerania/
Specializacie problému v socidlnej praci.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Dovody pisania diplomovej prace.

Poziadavky na diplomovu pracu

. Téma diplomovej prace, ciel’ diplomovej prace, vyskumny ciel’ DP.
Obsahova struktira DP. Harmonogram ¢innosti.

Bibliografia; informa¢ny a bibliograficky prieskum; bibliograficky vyber.
Prieskum, predvyskum, vyskum.

Spracovanie vysledkov.

Zostavovanie prace, pisanie textu.

Priprava konecnej verzie prace.

Priprava na obhajobu.

Priprava prezentacie diplomovej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KIMLICKA, Stefan. Ako citovat’ a vytvarat’ zoznamy bibliografickych odkazov podla noriem
ISO 690 pre ,.klasické* aj elektronické zdroje. Bratislava : Stimul, 2002. ISBN 80-88982-57-X.
GREENHALGH, Trisha. Jak pracovat s védeckoupublikaci. Praha : Grada, 2003. ISBN
80-247-0310-6.

Odportéana literatira KATUSCAK, Dusan. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifikaéné préce.
Nitra : Enigma, 2007. ISBN 8089132454

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan. Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta,
2013. ISBN 978-80-80633-92-9

ISO STN 690 (2012)

Internetové zdroje:
tlib.cvtisr.sk/archiv/2013/2/citovanie-a-odkazovanie-na-pouzite-zdroje-podla-novehostandardu-
150-690-2010-cast-1-tvorba-bibliografickych-odkazov.html?page 1d=2457 http://
www.culture.gov.sk/extdoc/5831/Zakon 185 2015 Autorsky zakon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E FX

57,45 0,0 40,43 0,0 0,0 0,0 2,13

Vyuéujuci: doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 06.08.2025

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde033/22 Dramatoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Type, scope and method of educational activities: 2 hours per week in the form of a seminar, face-
to-face, distance learning, combined.

Student workload: 2x one-hour seminar per week x 11 weeks. A total of 33 hours per semester.
Preparation for the interim assessment 20 hours, preparation for the exam 30 hours. A total of 88
hours.

Methods of education: interview, discussion of the discussed topic; work in small groups; problem
solving tasks

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavere&ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebieha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ miniméalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zéavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskajti informacie o dramaterapii ako pristupe v praci s klientom, historickom
exkurze vyvoja dramaterapie, dramaterapeutickom procese prace s klientom, formach a technikach
a tiez moznostiach jej vyuzivania pri praci s roznymi klientskymi skupinami socialnej prace.
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Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie dramaterapie, zdkladné pojmy v dramaterapii. Historické korene a suCasnost’
dramaterapi. Interdisciplinarne zdroje dramaterapie. Struktira dramaterapeutického procesu.
Skupinové a individudlna forma dramaterapie. Dramaterapeutické techniky. VyuZitie dramaterapie
pri praci s roznymi klientskymi skupinami socidlnej prace.

Odporucana literatura:

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VALENTA, Milan. Dramaterapeutické projektovani. 1. vyd., Olomouc : VUP,

2003. - 91 s. ISBN 80-244-0615-2.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 1. vyd., Praha : Grada Publishing, a.s., 2007. ISBN
978-80-247-1819-4.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie a teatroterapie. 1. vyd., Olomouc : Univerzita
Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1358-2.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie II. 1. vyd., Olomouc : Univerzita Palackého v
Olomouci, 2009. ISBN 978-80-244-2274-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A

ABS

B

FX

60,0

0,0

33,33

6,67

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Timea Lelovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022
Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde033/22 Dramatoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Type, scope and method of educational activities: 2 hours per week in the form of a seminar, face-
to-face, distance learning, combined.

Student workload: 2x one-hour seminar per week x 11 weeks. A total of 33 hours per semester.
Preparation for the interim assessment 20 hours, preparation for the exam 30 hours. A total of 88
hours.

Methods of education: interview, discussion of the discussed topic; work in small groups; problem
solving tasks

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavere&ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebieha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ miniméalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zéavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskajti informacie o dramaterapii ako pristupe v praci s klientom, historickom
exkurze vyvoja dramaterapie, dramaterapeutickom procese prace s klientom, formach a technikach
a tiez moznostiach jej vyuzivania pri praci s roznymi klientskymi skupinami socialnej prace.
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Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie dramaterapie, zdkladné pojmy v dramaterapii. Historické korene a suCasnost’
dramaterapi. Interdisciplinarne zdroje dramaterapie. Struktira dramaterapeutického procesu.
Skupinové a individudlna forma dramaterapie. Dramaterapeutické techniky. VyuZitie dramaterapie
pri praci s roznymi klientskymi skupinami socidlnej prace.

Odporucana literatura:

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VALENTA, Milan. Dramaterapeutické projektovani. 1. vyd., Olomouc : VUP,

2003. - 91 s. ISBN 80-244-0615-2.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 1. vyd., Praha : Grada Publishing, a.s., 2007. ISBN
978-80-247-1819-4.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie a teatroterapie. 1. vyd., Olomouc : Univerzita
Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1358-2.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie II. 1. vyd., Olomouc : Univerzita Palackého v
Olomouci, 2009. ISBN 978-80-244-2274-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E FX
60,0 0,0 33,33 6,67 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022
Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde120/22 Ekonomika migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu konc¢i hodnotenim. V priebehu
semestra ma Student moZznost’ ziskat' 70 bodov na zdklade realizovanych uloh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne riesené a vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou
z ktorej maju Studenti moZnost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s ekonomickymi aspektami migracie, jej politikami a modelmi. Studenti
sa naucia, ako je mozné pomocou vyuzitia ekonomickych modelov a vyskumnych metod riesit
problémy migracie. Pozné a rozumie teériam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore,

Strana: 53




s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch
rieSenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
stvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je tvodom do ekonomickych aspektov migracie.

Zaobera sa zakladnymi ekonomickymi modelmi, ekonomickymi politikami a konceptami v
ekonomike migracie.

Efekty migracie na mzdy a zamestnanost’.

Vplyv migracie na Struktira priemyslu a technologie.

Imigracia migrantov a ekonomicky rozvoj, vplyv imigracie na trhy prace, vplyv imigracie na ceny,
byvanie a mieru kriminality,ekonomika doc¢asnych migrantov, fiskalny dopad imigracie a odhady
Vynosov imigracie.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

GAVALOVA, V., VARGOVA, A.Problémy otvarania slovenskej ekonomiky a jej postavenie

v eurépskom hospodarskom priestore (so zameranim na vol'ny pohyb osdb). Bratislava :
Ekonomicka univerzita : Ekoném, 2013. — 129 s.ISBN 978-80-225-3640-0

Odporucana literatara:

KUZMISIN, P. Svetova ekonomika. Kogice: Technicka univerzita v Kosiciach, Ekonomické
fakulta, Grafotla¢,2008. 390 s. ISBN 978-80-8073-990-4

MIHALY, G. — DIVINSKY, B. 2011. Nové trendy a progndza pracovnej migracie

v Slovenskej republike do roku 2020 s vyhl'adom do roku 2050. Bratislava: TREXIMA
Bratislava, spol. s r. 0., 2011. 101 s. ISBN 978-80-88711-03-2.

PALAT, M. Mezinarodnimigrace a ekonomika v Evropskéunii : vyvoj, determinanty, politiky a
trendy. Ostrava : KeyPublishing, 2015. 94 s. ISBN 978-80-7418-230-3

RIEVAJOVA, E. Migracia pracovnej sily zo SR, pri¢iny a dopady. Bratislava: Vyskumny ustav
préce, socialnych veci a rodiny.2001. 10 s. ISBN 1210-5643

SIBL, D. et al. Svetova ekonomika. Bratislava: Sprint, 2002. 196 s. ISBN 80-88848-98-9 SIBL,
D. Vel'ka ekonomicka encyklopédia. Bratislava: Sprint, 2002. 521 s. ISBN 80-89085-04-0
TUPA, M.Problémy a trendy v migréacii pracovnej sily. Trenéin : Trenéianska univerzita
Alexandra Dubceka, 2015. — 142 s.ISBN 978-80-8075-661-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde120/22 Ekonomika migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu konc¢i hodnotenim. V priebehu
semestra ma Student moZznost’ ziskat' 70 bodov na zdklade realizovanych uloh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne riesené a vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou
z ktorej maju Studenti moZnost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s ekonomickymi aspektami migracie, jej politikami a modelmi. Studenti
sa naucia, ako je mozné pomocou vyuzitia ekonomickych modelov a vyskumnych metod riesit
problémy migracie. Pozné a rozumie teériam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore,
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s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch
rieSenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
stvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je tvodom do ekonomickych aspektov migracie.

Zaobera sa zakladnymi ekonomickymi modelmi, ekonomickymi politikami a konceptami v
ekonomike migracie.

Efekty migracie na mzdy a zamestnanost’.

Vplyv migracie na Struktira priemyslu a technologie.

Imigracia migrantov a ekonomicky rozvoj, vplyv imigracie na trhy prace, vplyv imigracie na ceny,
byvanie a mieru kriminality,ekonomika doc¢asnych migrantov, fiskalny dopad imigracie a odhady
Vynosov imigracie.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

GAVALOVA, V., VARGOVA, A.Problémy otvarania slovenskej ekonomiky a jej postavenie

v eurépskom hospodarskom priestore (so zameranim na vol'ny pohyb osdb). Bratislava :
Ekonomicka univerzita : Ekoném, 2013. — 129 s.ISBN 978-80-225-3640-0

Odporucana literatara:

KUZMISIN, P. Svetova ekonomika. Kogice: Technicka univerzita v Kosiciach, Ekonomické
fakulta, Grafotla¢,2008. 390 s. ISBN 978-80-8073-990-4

MIHALY, G. — DIVINSKY, B. 2011. Nové trendy a progndza pracovnej migracie

v Slovenskej republike do roku 2020 s vyhl'adom do roku 2050. Bratislava: TREXIMA
Bratislava, spol. s r. 0., 2011. 101 s. ISBN 978-80-88711-03-2.

PALAT, M. Mezinarodnimigrace a ekonomika v Evropskéunii : vyvoj, determinanty, politiky a
trendy. Ostrava : KeyPublishing, 2015. 94 s. ISBN 978-80-7418-230-3

RIEVAJOVA, E. Migracia pracovnej sily zo SR, pri¢iny a dopady. Bratislava: Vyskumny ustav
préce, socialnych veci a rodiny.2001. 10 s. ISBN 1210-5643

SIBL, D. et al. Svetova ekonomika. Bratislava: Sprint, 2002. 196 s. ISBN 80-88848-98-9 SIBL,
D. Vel'ka ekonomicka encyklopédia. Bratislava: Sprint, 2002. 521 s. ISBN 80-89085-04-0
TUPA, M.Problémy a trendy v migréacii pracovnej sily. Trenéin : Trenéianska univerzita
Alexandra Dubceka, 2015. — 142 s.ISBN 978-80-8075-661-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde050/22 Environmentalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdvere¢nou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny chépat’ roznorodost’ a komplexnost pricin
socialnych problémov, dokéazat’ ich odborne interpretovat’ vo vztahu k environmentalno-politickym
suvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat’ a porozumiet SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit. Student dokéaZe riesit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov suvisiacim
odborom.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socialno-politické a
ekonomické a vedecko-technické suvislosti. Teoreticko-metodologické otazky environmentalnej
politiky: problém zostladenia ekonomického, socidlneho a vedecko-technického rozvoja s
environmentalnymi poziadavkami a kritériami; otazky kompetencie environmentalnej politiky.
Zrod a inStitucionalizacia environmentalnej politiky; environmentalna politika, jej ciele, nastroje,
stratégie; jej institucionalizacia a $tatny intervencializmus. Uloha environmentalnej politiky
v stratégii ekonomického zhodnocovania prirodnych zdrojov (ekondmia, ekoldgia, politika).
Environmentalne programy, medzinarodné organizacie a ochranarske hnutia; medzinarodna
sucinnost’ institicii zameranych na ochranu zivotného prostredia. Stratégia Trvalo-udrzatelného
rozvoja, Agenda 21; Kjotsky protokol; akéné programy SR a EU. Vedecko-technicky pokrok,
environmentalizacia jeho kritérii, jej vplyv na socidlny pokrok (humanne stvislosti)

Ekologické tedrie (koncepcie) a ich vplyv na environmentalnu politiku; prakticko-aplikacné otazky
(realizécia idei umierneného antropocentrizmu a realistického biocentrizmu; problém ekologického
fundamentalizmu). Environmentalna politika v kontexte politickych stran; vplyv politickych stran
na environmentalne stratégie; problém absencie ,,zelenej ekonomiky*

Problém reSpektovania environmentalnych limitov vo vSetkych sférach zivota spolo¢nosti; socidlna
a environmentalna politika — ich vzajomna determinédcia. Environmentalna politika a sucasné
ekonomické tedérie (ekonomika volného trhu, nova globalna ekonomika, ,,zelené™ ekonomiky,
ekonomika zivotného prostredia, bioekondémia). Aplikacia idei environmentdlnej politiky do
systému socidlnej prace; socidlna a ekologicka etika a etika socialnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KUSIN, Vasko - MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmentalna etika a socialne
prostredie. Sladkovitovo : VSS — Visegrad, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1.

MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii - MASARYK, Vladimir - MATYSAK, Peter :
Globalizaény vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spolo&nosti. In: Eniologielovéka. - C. 5
(2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157

Odporucana literatara:

AGENDA 21. Nitra: Pol'nohospodarska Univerzita, 1997. ISBN 80-7137-364-8.

GAJIDOS, Peter - PASIAK, Jan. Vyvoj socialno-ekologickej situacie v slovenskej spolo&nosti.
Bratislava : SAV, 1995. ISBN 80-224-0425-X.

KLINEC, Jan. Na prahu civilizacie tretej viny. Bratislava : IRIS, 2003. ISBN 80-89018-42-4.
MAJZLAN, Oto - KUSIN, Vasko. Humanna ekolégia. Bratislava : OZ KSP, 2004. ISBN
80-89185-09-06.

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 61




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde050/22 Environmentalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdvere¢nou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny chépat’ roznorodost’ a komplexnost pricin
socialnych problémov, dokéazat’ ich odborne interpretovat’ vo vztahu k environmentalno-politickym
suvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat’ a porozumiet SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit. Student dokéaZe riesit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov suvisiacim
odborom.

Strana: 62




V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socialno-politické a
ekonomické a vedecko-technické suvislosti. Teoreticko-metodologické otazky environmentalnej
politiky: problém zostladenia ekonomického, socidlneho a vedecko-technického rozvoja s
environmentalnymi poziadavkami a kritériami; otazky kompetencie environmentalnej politiky.
Zrod a inStitucionalizacia environmentalnej politiky; environmentalna politika, jej ciele, nastroje,
stratégie; jej institucionalizacia a $tatny intervencializmus. Uloha environmentalnej politiky
v stratégii ekonomického zhodnocovania prirodnych zdrojov (ekondmia, ekoldgia, politika).
Environmentalne programy, medzinarodné organizacie a ochranarske hnutia; medzinarodna
sucinnost’ institicii zameranych na ochranu zivotného prostredia. Stratégia Trvalo-udrzatelného
rozvoja, Agenda 21; Kjotsky protokol; akéné programy SR a EU. Vedecko-technicky pokrok,
environmentalizacia jeho kritérii, jej vplyv na socidlny pokrok (humanne stvislosti)

Ekologické tedrie (koncepcie) a ich vplyv na environmentalnu politiku; prakticko-aplikacné otazky
(realizécia idei umierneného antropocentrizmu a realistického biocentrizmu; problém ekologického
fundamentalizmu). Environmentalna politika v kontexte politickych stran; vplyv politickych stran
na environmentalne stratégie; problém absencie ,,zelenej ekonomiky*

Problém reSpektovania environmentalnych limitov vo vSetkych sférach zivota spolo¢nosti; socidlna
a environmentalna politika — ich vzajomna determinédcia. Environmentalna politika a sucasné
ekonomické tedérie (ekonomika volného trhu, nova globalna ekonomika, ,,zelené™ ekonomiky,
ekonomika zivotného prostredia, bioekondémia). Aplikacia idei environmentdlnej politiky do
systému socidlnej prace; socidlna a ekologicka etika a etika socialnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KUSIN, Vasko - MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmentalna etika a socialne
prostredie. Sladkovitovo : VSS — Visegrad, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1.

MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii - MASARYK, Vladimir - MATYSAK, Peter :
Globalizaény vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spolo&nosti. In: Eniologielovéka. - C. 5
(2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157

Odporucana literatara:

AGENDA 21. Nitra: Pol'nohospodarska Univerzita, 1997. ISBN 80-7137-364-8.

GAJIDOS, Peter - PASIAK, Jan. Vyvoj socialno-ekologickej situacie v slovenskej spolo&nosti.
Bratislava : SAV, 1995. ISBN 80-224-0425-X.

KLINEC, Jan. Na prahu civilizacie tretej viny. Bratislava : IRIS, 2003. ISBN 80-89018-42-4.
MAJZLAN, Oto - KUSIN, Vasko. Humanna ekolégia. Bratislava : OZ KSP, 2004. ISBN
80-89185-09-06.

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde055/22 Etika a socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storoc€ia, ktoré ovplyviiuju aj ponimanie hodnot v spolo¢nosti ako aj zakladné témy
z oblasti etiky v oblasti politiky a spolo¢nosti. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student
nasledne dokézal navrhovat’, prijimat’ a realizovat’ koncep¢né rieSenia socialnych problémov ako
sa to oCakava aj od absolventa druhého stupnia vysokosSkolského Studia socialnej prace. Ide o
rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socidlneho pracovnika, ktora je
sucast'ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické teorie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika a
politika. Moralka a moc.

Dva regula¢né mechanizmy spolo¢nosti — moralka a pravo.

Moralka — pravo — politika.

Demokracia — sloboda — zodpovednost ako hodnoty politiky. Subsidiarita — solidarita a
spravodlivost’ ako hodnoty socialnej politiky.

Environmentalna etika.

Otazky bioetiky a politika

Odporiacan