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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex002/22 Dejiny a zaklady socidlnej prace I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

8hodin za semester a konzultacie k predmet, 8 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuskou. Sucastou skuSky je pisomnd reflexia nastudovanej
odportcanej dopliujicej literatiry (max. 40 bodov) najneskor do posledného tyzdia priebeznej
vyucby pocas semestra, doplnenym ustnou skuiSkou z nadobudnutych vedomosti za cely semester
pocas skuskového obdobia (max. 60 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty dejin socidlnej prace a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty dejin socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch dejin socidlnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad o dejinach socidlnej prace prostrednictvom
ktorych dokéze zadefinovat ulohy socidlnej prace ako aj dostane informacie o st€asnom
vnimani socidlnej prace. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student nasledne dokézal
navrhovat’, vyvijat, implementovat, rozsirovat, prisposobovat’ a lokalizovat’ formy a metody
socialnej prace. Zaroven by mal na zidklade vysledkov vzdeldvania byt schopny navrhovat

Strana: 3




formy socialnej pomoci aj celé systémy tak, aby spifiali poZiadavky na udrzanie a zlep3enie
kvality zivota obyvatel'stva na zaklade historickych suvislosti. V rdmci vzdelavania budeme klast’
doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podl’a Medzinarodného Standardu ISO 26000
( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit’ zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na
zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob
(angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pomoc a pomahanie. Socialna pomoc, socidlna starostlivost’ a socidlna podpora/opora ako tloha
socialnej prace. Pomoc a socialne teérie ako predmet dejin socidlnej prace. Pomoc v staroveku.
Pomoc v stredoveku. Pomoc v novoveku, pociatky socidlnej starostlivosti poskytované Statom.
Zaciatky socidlnej prace — skusenostna faza. Diagnosticka az funkcéna Skola socidlnej prace.
Socidlna praca po druhej svetovej vojne. Znovuobnovenie socialnej prace a socidlna reforma.
Socialna praca ako veda. Socidlna praca ako prakticka Ginnost. Student vie samostatne ziskavat
nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti a vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie
a vyuzivat’ ich na riesenie praktickych uloh v odbore.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BRNULA, Peter. Socialna praca. Dejiny, tedrie a metody. 1. vyd., Bratislava : IRIS, 2012. ISBN
978-80-89256-91-4

FABIAN, Anton: Svet socialnej prace. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. 2014.
ISBN9788081520976

Odporucana literatara:

STACHON, Marek a kol. Socialna praca a si¢asnost’ Slovensko-Norske perspektivy. Hertervig
Forlag, Norway s. 234. 2016. ISBN 978-82-8217-2264

BOSA, Monika. Feministické korene socialnej prace. 1. vyd., Presov : FiF PreSovskej univerzity,
2013. ISBN 978-80-555-0952-5

BRNULA, Peter — KUSIN, Vasko. Fenomén pomoci v socialnom mysleni. 1. vyd., Bratislava :
IRIS, 2013. ISBN 978-80-89238-81-1

PAYNE, Malcolm. The Origins of Social Work. Continuity and Change. 1st ed. Basingstoke,
2005. ISBN 0-333-73791-1

PIERSON, John. Understanding Social Work. History and Context. 1st ed., New York : Open
University Press. 2011. ISBN 978-033523795-1

ZIAKOVA, Eva a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. 1. vyd.
Kogice : UPJS, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 33,33 3,03 3,03 0,0 10,61

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex010/22 Dejiny a zaklady socialnej prace 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

8hodin za semester a konzultacie k predmet, 8 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex002/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace I

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuSkou. V priebehu semestra bude 1 pisomna previerka za max. 20
bodov a hodnotené diskusie v rdmci seminarov na vybrané témy z oblasti dejin a zdkladov socidlne;j
prace, za ktoré moze Student ziskat’ max. 20 bodov.. Pre Gi€ast’ na zdvere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty dejin socidlnej prace a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty dejin socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch dejin socidlnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50
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Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt’ schopny rozumiet’ cielom a poslaniu socialnej prace,
ulohdm a roldm socialneho pracovnika. Mal by poznat’ a dokdzat’ identifikovat’ polia a Grovne
socialnej prace, typoldgiu klientov socidlnej prace a rozumiet ré6znym suvislostiam (poruchy,
hranice) vo vztahu medzi klientom socidlnej prace a socidlnym pracovnikom. Tieto vedomosti
su dolezité pre nasledn schopnost’ analyzovat’ problémy a moznosti, ktoré sa otvéaraji v roznych
oblastiach socialnej sféry. Student ma prierezové vedomosti z dejin socialnej prace so zameranim na
aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ informacie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie samostatne ziskavat’
nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Ulohy a miesto socialnej prace v spolo¢nosti. Aktivity socialnej prace. Socialny pracovnik
Role socialneho pracovnika. Socidlny pracovnik ako €len timu. Klient socialnej prace/uZivatel
sluzieb socidlnej prace. Typologia klientov socidlnej prace/uzivatelov sluzieb socialnej prace.
Profesionalny vzt'ah medzi socidlnym pracovnikom a klientom socidlnej prace/uzivatel'om sluZieb
socialnej prace. Polia a Grovne socialnej prace. Socidlna siet. Socidlny problém/situacia. Socidlna
podpora a socidlna opora.

Odporucana literatura:

Povinna literatara:

BRNULA, Peter. Socialna praca. Dejiny, teoria a metddy. 1. vyd., Bratislava : IRIS, 2012. ISBN
978-80-89256-91-4

DOEL, Mark. Social Work. The Basics. 1st ed., London New York : Routledge, 2012. ISBN
978-0-415-60399-7

Odporuacana literatura:

LEVICKA, Jana a kol. Socialna praca L. 1. vyd. Trnava : Oliva, 2007. ISBN 978-80-969454 2-9
LEVICKA, Jana a kol. Socialna praca Il. 1. vyd., Trnava : Oliva, 2009. ISBN 978-80-89332-06-9
MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socialni prace. 1. vyd., Praha : Portal, 2003. 288 s. ISBN
80-7178-549-0

PAYNE, Malcolm. What is professional social work? 2nd. rev.ed. London : BASW, 2006.
ISBN-13 978 1 86134 704 6

STRIEZENEC, Stefan. Slovnik socialneho pracovnika. 1. vyd., Trnava : AD, 1996. ISBN
80-967589-0-X

ZIAKOVA, Eva a kol. Socidlna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. 1. vyd.
Kosice : UPJS, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E FX

62,5 0,0 20,83 6,25 0,0 0,0 10,42

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex048/22 Dobrovolnictvo v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonCeny pisomnym testom, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty dobrovolnictva v socidlnej praci a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zakladné aspekty dobrovolnictva v socialnej praci, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch dobrovolnictva socialnej prace, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ problematiku dobrovolnictva, jeho historicky
kontext, legislativnu Gpravu dobrovolnictva na Slovensku, r6zne role dobrovolnika, obsah jeho
prace a manazovanie dobrovolnikov v organizicii. Okrem toho by mal byt schopny holisticky
spajat’ tému dobrovolnictva a $tudentskej praxe. . Student méa prierezové vedomosti odboru
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so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej sucasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy a fakty o dobrovolnictve. Histéria dobrovolnictva. Legislativna tprava
dobrovol'nictva. Dobrovolnictvo ako priestor pre Studentskt prax. Nabor a vyber dobrovol'nikov.
Obsah a vykon dobrovolnickej prace. Manazment dobrovol'nikov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MATULAYOVA, T., a kol. 2016. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc: Univerzita Palackého,
2016. 109s. ISBN 978-80-244-5110-7

BROZMANOVA GREGOROVA, A., a kol. 2018. Dobrovolnictvo mladeZe na Slovensku —
aktualny stav a trendy. Stupava: Platforma dobrovol'nickych centier a organizacii, 2018. 148s.
ISBN 978-80-973034-0-2

Odporucana literatara:

BUTORA, Martin, FIALOVA, Zuzana. Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. 1.
vyd., Bratislava: SATA-SCTS-FOCUS, 1995. ISBN 8096748009

Mc CURLEY, Steve., LYNCH, Rick. Manazment dobrovol'nikov — Ako zmobilizovat’ vSetky
zdroje komunity. 1. vyd., Bratislava: SAIA-SCTS, 2000. ISBN 8088928427

TOSNER, Jiti, SOZANSKA, Olga. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 1. vyd.,
Praha: Portal, 2006. ISBN 8071785148

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX

85,71 0,0 0,0 0,0 2,38 0,0 11,9

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex048/22 Dobrovolnictvo v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonCeny pisomnym testom, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty dobrovolnictva v socidlnej praci a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zakladné aspekty dobrovolnictva v socialnej praci, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch dobrovolnictva socialnej prace, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ problematiku dobrovolnictva, jeho historicky
kontext, legislativnu Gpravu dobrovolnictva na Slovensku, r6zne role dobrovolnika, obsah jeho
prace a manazovanie dobrovolnikov v organizicii. Okrem toho by mal byt schopny holisticky
spajat’ tému dobrovolnictva a $tudentskej praxe. . Student méa prierezové vedomosti odboru
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so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej sucasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy a fakty o dobrovolnictve. Histéria dobrovolnictva. Legislativna tprava
dobrovol'nictva. Dobrovolnictvo ako priestor pre Studentskt prax. Nabor a vyber dobrovol'nikov.
Obsah a vykon dobrovolnickej prace. Manazment dobrovol'nikov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MATULAYOVA, T., a kol. 2016. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc: Univerzita Palackého,
2016. 109s. ISBN 978-80-244-5110-7

BROZMANOVA GREGOROVA, A., a kol. 2018. Dobrovolnictvo mladeZe na Slovensku —
aktualny stav a trendy. Stupava: Platforma dobrovol'nickych centier a organizacii, 2018. 148s.
ISBN 978-80-973034-0-2

Odporucana literatara:

BUTORA, Martin, FIALOVA, Zuzana. Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. 1.
vyd., Bratislava: SATA-SCTS-FOCUS, 1995. ISBN 8096748009

Mc CURLEY, Steve., LYNCH, Rick. Manazment dobrovol'nikov — Ako zmobilizovat’ vSetky
zdroje komunity. 1. vyd., Bratislava: SAIA-SCTS, 2000. ISBN 8088928427

TOSNER, Jiti, SOZANSKA, Olga. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 1. vyd.,
Praha: Portal, 2006. ISBN 8071785148

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX

85,71 0,0 0,0 0,0 2,38 0,0 11,9

Vyuéujuci: JUDr. Danka Knapkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex050/22 Domace nasilie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PdF.KSP/B-SOCex043/22 - Socialna praca s rodinou

Odporucané prerekvizity:
Sociélna praca s rodinou

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny zavere¢nym hodnotenim -testom, za ktory moze
Student/-tka ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty doméceho nésilia a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné
aspekty nasilia v rodine, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v zdkladoch nasilia, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student
sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Poznatky o rodovych aspektoch domaceho nasilia a feministickych tedriach nasilia pAchaného na
zenach. Poznatky o viktimologickych a psychologickych aspektoch doméceho nésilia. Poznatky
o socialnopravnych aspektoch nasilia pachaného v blizkych vztahoch a kompetenciach organov
konat’ na ochranu a pomoc osobdm ohrozenym nasilim. Poznatky o CAN syndrome. Zakladné
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kompetencie a spdsobilosti pre vykon primeranych foriem socidlnej pomoci osobam, na ktorych
je pachané nasilie. Spdsobilosti pre zriad’ovanie a organizovanie socidlnych sluzieb v tejto oblasti
socialnej prace. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na
urovni, zodpovedajicej suCasnému stavu poznania, vie aktivnym sposobom ziskavat’ informacie
a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a
aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné tlohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti
a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kultirne a socidlne aspekty nasilia pachaného v blizkych vzt'ahoch. Feministické teorie nasilia
pachaného na Zenach. Dynamika nasilia a Skdla nésilia v blizkych vzt'ahoch. Definicia osob:
nasilnéd osoba a ohrozena osoba. Deti s CAN syndromom a ich identifikdcia. Ex-partner stalking.
Trestnopravny, ob¢ianskopravny a spravnopravny ramec domaceho nasilia. Trestné Ciny v oblasti
domaceho nésilia a trestno-procesné formy ochrany obete. Zodpovednost’ jednotlivych Statnych
organov a institicii (zdravotnicke zariadenia, UPSVaR, odd. SPOaSK, CPPSaSP, zariadenia
krizovej intervencie, iné zariadenia a MVO). Metody a techniky socidlnej prace s dospelymi a
detskymi obet'ami doméceho nasilia.

Odporiacana literatira:

MACHYNIAKOVA, Lenka- MACKINOVA, Monika- MATYSAK, Peter: Domestic violence
in partner relationships = Domestic violence in partner relationships . In: Victims of crime. -
Bratislava: Pan-European University, 2015. - P. 180-194. - ISBN 978-80-89726-45-5

SEVCIK, Drahomir - SPATENKOVA , Nadézda and collective. Domestic violence. Context,
dynamics and interventions . Prague: Portal, 2011. ISBN p. 186. ISBN 978-80-7367-690-2.
Recommended reading:

SPATENKOVA, Nadézda . et al. Crisis interventions for practice. 2. updated and expanded

issue . Prague: Grada Publishing, 2011. p. 195. ISBN 978-80-247-2624-3.

Col. _ Authors . Act against violence on the women . Bratislava: Aspect . 2. Ed . ISBN
978-80-89125-08. Available at http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/konat-proti-nasiliu-na-
zenach-2-vydanie.

BECHINOVA, Véra — KONVICKOVA, Marta. Rehabilitation of the family. Social work with
dysfunctional families. Prague: Portal, 2008, 152 pp., ISBN 978-80-7367-392-5. CIRTKOVA,
Ludmila . 2008. Modern psychology for lawyers . Prague: Grada Publishing . 2008. 160 p. ISBN
978-80-247-2207-8.

Criminal the law

Criminal order

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A

ABS

B

C

FX

70,37

0,0

18,52

7,41

3,7

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex012/22 Etika v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny v priebehu semestra tstnou
reflexiou nastudovanej odporacanej doplitujice;j literatiry pocas seminarov z predmetu (max. 40
bodov )a konc¢i obhajobou semestralnej prace v celkovej maximalnej hodnote 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty etiky v socialnej praci a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty etiky socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch etiky socidlnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’
do praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehlad o problematike etiky v socidlnej praci.
Prostrednictvom teoretickych konceptov sa dostadva k témam bioetiky a profesijnej etiky. V
neposlednom rade sa pozornost’ Studentov upiera na tému hodnét a noriem v socidlnej praci.
Rovnako je témou dodrziavanie etického kodexu ako aj naucit’ sa reSpektovat’ roznost’ pohl'adov
z etického hladiska a akceptacie inych postojov, ¢im prispiet’ k uchopeniu principov prace s
klientom v socialnej praci. Tymito vysledkami je zabezpecované, aby Student zvladol témy etickych
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zakladov socialnej prace, ktoré patria do nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru socialna
praca. . Student ma prierezové vedomosti s etiky so zameranim na aplikaéné vyuzitie na trovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Opodstatnenost’ etiky v socialnej praci. Clovek a jeho bytie, zaklady etiky. Zakladné pojmy
suvisiace s etikou (moralka, svedomie, sloboda, vina, hodnota a pod.). Prehl'ad vyvoja etiky
(moralnej filozofie) a vyznamné etické teodrie (koncepcie etiky). Bioetika a environmentalna
etika. Clovek a jeho vztah k sebe samému a k Zivotu. Principy, hodnoty a normy v socialnej
praci. Profesijna etika — jej ponimanie v socidlnej praci. Etické kddexy socialnej prace/sociadlnych
pracovnikov. Etické problémy a etické dilemy v socialnej praci. R6znorodé o¢akavania spolo¢nosti
od socialnych pracovnikov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BANKS, Sarah. Ethics and Values in Social Work. 3-rd edition, London : Palgrave Macmillan
Press, 2006. ISBN 978-1-4039-9420-2

BRNULA, Peter. Etika v socidlnej praci. 1. vyd., Bratislava : IRIS, 2011. ISBN
978-80-89238-50-7

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Etika v socialnej praci. In: Ruzomberské
zdravotnicke dni 2012 [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : Verbum, 2012. - S. 373-382 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8084-951-1

TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika - KELLOVA Stiavnick4, Ivana: Etika v profesii
socialneho pracovnika pri vykone terénnej socidlnej prace s akcentom na rodinu. In: Aplikovana
etika v socidlnej praci 2 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, 2013. - S. 231-238 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-087-3

Odporucana literatara:

JANKOVSKY, Jiii. Etika pro pomahajici profese. 1. vyd., Praha : Triton, 2003. ISBN
80-7254-329

MATEL, Andrej a kol. Etika socialnej prace. 2. vyd., Bratislava : VSZaSP sv. AlZbety, n. o.,
2012. ISBN 978-80-8132-045-3

NECASOVA, Mirka. Profesni etika. s. 21-49 v: Matousek, Oldfich a kol.: Metody a ¥izeni
socialni prace. 1. vyd., Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2

REAMER, Frederic. The Evolution of Social Work Ethics. (1998). Faculty Publications. Paper
170. http://digitalcommons.ric.edu/facultypublications/170

REAMER, Frederic. Social Work Values and Ethics. 3-rd edition New York : Columbia
University Press, 2006. ISBN 978-0-231-13789-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

65,31 0,0 22,45 0,0 2,04 0,0 10,2

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex009/22 Exkurzia a seminar k exkurzii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / exkurzia
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 2s/ 2s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodin v bloku formou seminaru, prezen¢ne

Pracovna zéataz Studenta: 2 hodiny semindrov za semester.

Priprava na prezentaciu seminarnej prace 24 hodin. Spolu 26 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim.

Priebezné hodnotenie — 60 bodov (aktivna Ucast’ na praxi v konkrétnom praxovom zariadeni a
naplianie ciel'ov praxe)

Zaverecné hodnotenie — 40 bodov (GcCast’ a prezenticia zaverecénej spravy z praxe a obhajoba,
ukoncenie praxe s hodnotenim supervizora praxe)

Maximalny pocet bodov — 100. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné
ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na
ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa zic¢astnil na exkurzidch vo vybranych institaciach poskytujtiicich
socialne sluzby a aktivne sa zapdjal do diskusii. Seminarna praca svojim obsahom naplnila zadanie.
Prezentacia na vysokej trovni.

B-vyborny vykon, Student sa zucastnil na exkurzidch vo vybranych instituciach poskytujicich
socialne sluzby a aktivne sa zapdjal do diskusii. Seminarna praca svojim obsahom naplnila zadanie.
Prezentacia na priemernej Urovni.

C-dobry vykon, Student sa zGcastnil na exkurziach vo vybranych inStiticiach poskytujicich
socialne sluzby a minimalne sa zapdjal do diskusii. Semindrna praca svojim obsahom naplnila
zadanie. Prezentacia na priemernej Grovni.

D- dostatocny vykon, Student sa z€astnil na exkurzidch vo vybranych institiiciach poskytujucich
socialne sluzby. Nezapdjal sa do diskusii. Seminarna praca svojim obsahom naplnila zadanie.
Prezentacia na priemernej Grovni.
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E - dostatoc¢ne, Student sa zii€astnil na exkurziach vo vybranych institicidch poskytujticich socidlne
sluzby. Nezapajal sa do diskusii. Semindrna praca sa svojim obsahom odklana od zadanie.
Prezentécia na nizkej urovni.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdeliavania:

Po absolvovani predmetu by mal byt Student obozndmeny so zadkladnymi typmi zariadeni
poskytujicimi socidlnu pomoc, s ich Strukturou, metédami a formami préce, s osobitnym zretel'om
na pracu socidlneho pracovnika. Nasledne svoje skusenosti z exkurzie reflektovat’” v ramci
zaverecného hodnotenia.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

V priebehu exkurzie Studenti uskutociujii navstevu vybranych socialnych zariadeni poskytujucich
socidlnu pomoc a starostlivost. Studenti majii pocas exkurzie ziskat informécie nielen o
organiza¢nej a personalnej Struktire zariadenia, ale najmd o metdédach prace a poskytovanej
pomoci. V jednotlivych socidlnych zariadeniach absolvuju exkurziu, kde sa moézu stretnut
s klientom, resp. klientmi. Po absolvovani exkurzie Studenti reflektuju svoje skusenosti na
zavere¢nom hodnotiacom seminari.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MUZIKOVA, J. - BARTLOVA, E. Odborna praxe v socialni praci. 1. vyd., Usti nad Labem :
Fakulta socialné ekonomicka, UJEP, Usti nad Labem, 2007. ISBN 978-80-7044-951-6
SCHERPNER, M. — RICHTER-MARKERT, W. - SITZENSTUHL, 1. Sprevadzanie v praxi
(vedenie), poradenstvo a ucenie: Principy socidlnej prace. 1. vyd., Dolny Kubin : Vydavatel'stvo
Peter Huba. 1999. ISBN 80-88803-28-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A ABS B C D E FX

82,81 0,0 3,13 3,13 0,0 0,0 10,94

Vyuéujuici: Mgr. Martin Valentiny, PhD., Mgr. Katarina Cavojsk4, PhD., PhDr. Martina Cierna,
PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex003/22 Filozofické vychodiska socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuSkou. V priebehu semestra bude jedna pisomna praca za
maximalne 40 bodov. Predmet je ukonceny tstnou sktiskou z nadobudnutych vedomosti za cely
semester, z ktorej majl Studenti moZnost’ ziskat’ max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty filozofie a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty prepojenia filozofie a socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch filozofie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zakladné teoretick¢é vedomosti z oblasti
socialno — filozofickych vychodisk socialnej prace. Tieto vedomosti st dolezité pre ndslednu
schopnost’ analyzovat’ problémy a mozZnosti , ktoré sa otvaraji v roznych oblastiach socidlnej sféry.
V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofia a socialne vedy; gnozeologické, ontologické, antropologické, axiologické a socialno-
politické suvislosti. Pojmovo-kategorialna pribuznost’ filozofie a socidlnej prace. Humanistické
iniciativy vo filozofickom mysleni a ich vyznam pri eliminacii sucasnych socio-patologickych
javov. Teoreticko-metodologicky a prakticko-aplikacny potencial filozofie pri identifikacii
socialnej reality a jeho mozného premostenia do socidlnej prace. Filozofické reflexie slobody,
zodpovednosti a Tudskej dostojnosti a ich spritomnovanie v socialnej praci. Filozoficky
liberalizmus a jeho metodologicky vyznam pre tedriu a prax socialnej prace. Vztah Clovek,
spolo¢nost’; socidlno-filozofické vychodiska a ich aplikacie v socialnej praci. Filozofické otazky
socialneho poznania a socidlneho prognézovania, ich metodologicky vyznam pre socidlnu praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

ANZENBACHER, Arno. Uvod do filozofie. Praha : SPN, 1990. ISBN 80-04-25414-4.
BERLIN, Isaiah - RAWLS, John - NOZICK, Robert - MacINTYRE, Alasdair - DWORKIN,
Ronald - RORTY, Richard. O slobode a spravodlivosti. Bratislava : Archa, 1993. ISBN
80-7115-047-9.

CHOVANCOVA, Jarmila— SEDOVA, Tatiana. Filozofické zaklady socialnej prace. Bratislava :
VEDA, 2007. ISBN 978-80-224-0986-5.

Odporucana literatara:

KUSIN, Vasko. Sociélna filozofia v dejinnych reflexiach. Bratislava : OZ SP, 2004. ISBN
80-96892-7-0-3.

LETZ, Jan. Filozoficka antropolédgia. Bratislava : SAV, 1994. ISBN 80-88743-07-9.

SARTRE, Jean Paul. Existencializmus je humanizmus. Bratislava : Slovensky spisovatel’, 1997.
ISBN 80-220-0775-7.

MURANSKY, M 2019, ,,Svedomie“ versus. ,, Tradicia®. Skripta. Pedagogicka fakulta UK Slovak
education publishing 2019 s.87. ISBN 978-80-89834-06-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A

ABS

B

C

FX

51,39

0,0

16,67

6,94

5,56

0,0

19,44

Vyuéujuci: doc. PhDr. Branislav Malik, CSec.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex019/22 Formy a met6dy socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skuskou. Student bude hodnoteny formou pricbezného a
zaverecného hodnotenia. Priebezné hodnotenie prebieha pocas semestra formou jedného
kontrolného testu s hodnotou max. 20 bodov a formou hodnotenych diskusii v rdmci semindrov
na vybrané témy z oblasti foriem a metdd socialnej prace, za ktoré moze Student ziskat’ max. 20
bodov. Pre G¢ast’ na zadvere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 26 bodov z priebezného
hodnotenia.

Zavereéné hodnotenie prebicha ustnou alebo pisomnou formou. Ustne hodnotenie prebicha
skupinovo, Student musi preukazat pripravenost’ diskutovat na témy suvisiace s obsahom
predmetu. Studenti st hodnoteni podl'a frekvencie vstupov, ale tiez adekvatnosti odpovede, za
ktoré moze Student ziskat’ maximalne 60 bodov. Pisomny test pozostdva z 8 otdzok maximalnym
bodovym hodnotenim 60 bodov. Na tustnej alebo pisomnej skiSke musia Studenti pre zdverecné
hodnotenie ziskat’ min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty foriem a metod socidlnej prace a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zékladné aspekty foriem a metdd socidlnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch foriem a metdd socidlnej prace,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.
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Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by Student mal vediet’ rozdiely medzi pojmami: tedria, koncept, model,
pristup, metdda a forma vSeobecne a s aplikdciou na socidlnu pracu tak, aby Studenti dostali celkovy
prehl’ad o repertoari foriem a metdd socidlnej prace a boli ich schopni adekvéatne pri praci s klientmi
vyuzit.

Student méa prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na trovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie zdkladnych pojmov (metdda, metodika, metodologia, forma, pristup, tedria a pod.)
vyuzivané v socialnej praci a ich uvedenie do kontextu teoretickej vybavy vednej discipliny
socialnej prace. Historicky exkurz formami a metdodami socialnej prace. Klasifikacie a triedenia
foriem a metdd socidlnej prace. Socialno-politicky a legislativny rdamec metdd a foriem socidlne;
prace. Vyhody a nevyhody jednotlivych foriem a metdd prace. Vybrané metddy a ich pouzitie v
socialnej préaci. Prehl'ad metdd prace s jednotlivcom, rodinou, skupinou, komunitou a institiciou.

Odporucana literatura:

Povinna literatara:

LACA, Slavomir: Koncept tedrii a metodd v socialnej praci. Prazska vysoka Skola
psychosocialnich studii. Praha. 2021

MATOUSEK, Oldfich. a kol. Encykolpédie socialni prace. . 1. vyd., Praha : Portal, 2012. 978-
80-262- 0366-7 od 5.259- 410

TOKAROVA Anna a kol. Socialna praca. Presov: Akcent Print — Pavol SidelskyISBN 978-
80-969419-8-8 od s. 430-490

Odporacana literatura:

Mackinova, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Musilova, Eva [UKOTVKKA] (50%): Vplyv
novych metdd na kvalitu zivota mentélne postihnutych = The impact of new methods for quality
of life for mentally handicapped. In: Jihlavské zdravotnické dny 2013 [elektronicky zdroj]. -
Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka, 2013. - S. 458-463 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-87035-72-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

32,43 0,0 18,92 13,51 10,81 18,92 5,41

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex022/22 Hodnotenie a posudzovanie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude Student hodnoteny formou
2 pisomnych testov v maximalnej vyske 20 bodov za jeden (spolu 40) a plnenim uloh zadanych na
seminari v celkovej vySke 20 bodov. Na konci semestra je pisomné skuska v hodnote 40 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty hodnotenia a posudzovania v socidlnej oblasti a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi;
B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné aspekty posudzovania v socidlnej praci, ale kritické
myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch hodnotenia a
posudzovania, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné
jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne poznatky a vedomosti o hodnotiacej a posudzovacej &innosti socialneho
pracovnika ako aj kompetenciach socialneho pracovnika v danej oblasti. Spozna oblasti hodnotenia
v socialnej praci. Bude vediet’ rozpoznat’ a adekvatne posudit’ socidlne aspekty problému klienta
a jeho zivotnej situdcie. Osvoji si pracu so zdkladnymi metdodami zberu udajov o klientovi.
Dokaze vyhodnotit’ a interpretovat’ ziskané tidaje o klientovi a navrhnit’ vhodné intervencie na
eliminovanie nepriaznivej situicie alebo jej zmiernenie. Student ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na urovni, zodpovedajicej siCasnému stavu poznania, vie
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aktivnym sposobom, ziskavat’ informdcie a vyuzivat’ ich na riesenie praktickych uloh v odbore, vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Posudzovanie ako proces a udalost’. Pristupy k posudzovacej ¢innosti — dotazovaci, proceduralny,
vymenny. Kontext posudzovania. Oblasti hodnotenia v socialnej praci.

Zdroje udajov o klientov a metddy zberu tdajov. Fazy hodnotiaceho procesu. Hodnotenie udajov.
Analyza udajov v kontexte roznych teorii. Koncepcie normality. Klasifikacné systémy.

Rizika a uskalia v procese posudzovania. Spolupraca socidlneho pracovnika s d’alsimi odbornikmi
pri posudzovani problému klienta. Antiopresivny pristup k posudzovaniu zivotnej situdcie klienta.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika : Socialne désledky jedinca po amputacii.In: Zivot s protézou. -
Bratislava : Slovak education publishing, 2015. - S. 96-138. - ISBN 978-80-89834-00-6
POZNAMKA:

Vyslo aj - Zivot s protézou 2. - Bratislava : Slovak education publishing, 2015. - S. 209-275. —
ISBN 978-80-89834-01-3

MATYSAK, Peter - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jifi: Socialne a spoloenské problémy
tazko zdravotne postihnutych I'udi. In: Eniologie &lovéka. - C. 12 (2017), s. 15-22. - ISSN
2336-4157

MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana - VAVERCAKOVA, Marta : Dlhodoba socialna
starostlivost’ o seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb v Slovenskej republike

In: Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socidlnich sluzbach [elektronicky zdroj]. - Praha :
International Art Campus Prague, 2014. - S. 175-183 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-86877-70-9
Zakon €. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

Zakon €. 448/2008 Z. z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 447/2008 Z. z .Zékon o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Odporucana literatara:

NAVRATIL, Pavel., JANEBOVA, Radka. Reflexivita v posuzovani Zivotni situace klientek a
klientu socialni prace. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2010. ISBN 978-80-7435-038-2.
JANEBOVA, Radka a Martin SMUTEK. Posuzovani zivotni situace v socialni praci. Hradec
Kralové : Gaudeamus, 2008. ISBN 978-80-7041419-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX

72,22 0,0 16,67 5,56 2,78 0,0 2,78
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Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex069/22 Informacné zdroje

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia Gloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre G¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
informacénych zdrojov a elektronickych databaz - v ramci zavere¢ného hodnotenia vychadzajic z
nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moZznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty informacnych zdrojov a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné prvky informaénych zdrojov, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v danej problematike, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny
vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -
dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mali byt Studenti oboznameni s informéciami o zékladnych druhoch
informacnych zdrojov, spdsobe ich vyhladavania a vyuzivania pri pisani odbornych prac v
socidlnej oblasti. Studenti by mali mat’ vedomost’ o sluzbach kniznic, informaénych stredisk,
ktoré spristupiiuji informaéné zdroje. Studenti by mali ziskat' zruénost’ kde a ako vyhladavat v
elektronickych informacnych databazach, oboznamit’ ich s citaénymi a bibliografickymi normami.
Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na tGrovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika informac¢nych zdrojov. Druhy informacnych zdrojov — tlacené, elektronické.
Internetové databazy informacnych zdrojov. Bibliograficko-knizni¢né sluzby kniznic. Citacie.
Tvorba bibliografického odkazu. Principy prace s literatiirou pri vypracovani prace. Formalna
uprava prac. Priprava a tvorba prezentacii.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DOBBERSTEINOVA, J. et al. 2019. Sprievodca svetom vedeckého publikovania. Bratislava:
Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava, ISB: 978-80-89965-17-5
VYMETAL, Jan. Informaéni zdroje v odborné literatuie. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010.
ISBN 978-80-7357-520-5

MESKO, Dusan — KATUSCAK, Dusan a kolektiv. Akademické prirucka. Martin : Osveta, 2004.
ISBN 80-8063-150-6

Odporucana literatara:

STN ISO 690:1998, Dokumentacia - Bibliografické odkazy - Obsah, forma a Struktira.

CSN ISO 690-2:2000, Informace a dokumentace - Bibliografické citace - Cast 2:
Elektronické dokumenty nebo jejich casti.

Smernica rektora UK, Bratislava

Manual diplomanta. Pedagogicka fakulta UK, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A ABS B C D E FX

90,32 0,0 3,23 0,0 0,0 0,0 6,45

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex069/22 Informacné zdroje

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5., 7.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia Gloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre G¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
informacénych zdrojov a elektronickych databaz - v ramci zavere¢ného hodnotenia vychadzajic z
nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moZznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty informacnych zdrojov a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné prvky informaénych zdrojov, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v danej problematike, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny
vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -
dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mali byt Studenti oboznameni s informéciami o zékladnych druhoch
informacnych zdrojov, spdsobe ich vyhladavania a vyuzivania pri pisani odbornych prac v
socidlnej oblasti. Studenti by mali mat’ vedomost’ o sluzbach kniznic, informaénych stredisk,
ktoré spristupiiuji informaéné zdroje. Studenti by mali ziskat' zruénost’ kde a ako vyhladavat v
elektronickych informacnych databazach, oboznamit’ ich s citaénymi a bibliografickymi normami.
Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na tGrovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika informac¢nych zdrojov. Druhy informacnych zdrojov — tlacené, elektronické.
Internetové databazy informacnych zdrojov. Bibliograficko-knizni¢né sluzby kniznic. Citacie.
Tvorba bibliografického odkazu. Principy prace s literatiirou pri vypracovani prace. Formalna
uprava prac. Priprava a tvorba prezentacii.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DOBBERSTEINOVA, J. et al. 2019. Sprievodca svetom vedeckého publikovania. Bratislava:
Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava, ISB: 978-80-89965-17-5
VYMETAL, Jan. Informaéni zdroje v odborné literatuie. Praha : Wolters Kluwer CR, 2010.
ISBN 978-80-7357-520-5

MESKO, Dusan — KATUSCAK, Dusan a kolektiv. Akademické prirucka. Martin : Osveta, 2004.
ISBN 80-8063-150-6

Odporucana literatara:

STN ISO 690:1998, Dokumentacia - Bibliografické odkazy - Obsah, forma a Struktira.

CSN ISO 690-2:2000, Informace a dokumentace - Bibliografické citace - Cast 2:
Elektronické dokumenty nebo jejich casti.

Smernica rektora UK, Bratislava

Manual diplomanta. Pedagogicka fakulta UK, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A ABS B C D E FX

90,32 0,0 3,23 0,0 0,0 0,0 6,45

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD., Mgr. Katarina Cavojska, PhD., prof. PhDr. Ladislav
Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex054/22 Intervencie v rozvodovom procese

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PdF.KSP/B-SOCex043/22 - Socialna praca s rodinou

Odporucané prerekvizity:
B-SCPex043 Socidlna praca s rodinou

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny zavere¢nym hodnotenim- testom, za ktory moze
Student/-tka ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty intervencii rozvodového procesu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zakladné aspekty intervencii v rozvodovom procese, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch predmetnej problematky, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o rizikach rozvodového procesu pre zdravy psychicky a socidlny vyvin ¢lenov rozvodove;j
rodiny. Poznatky o socidlnych intervenciach, ktoré zabezpecuju ochranu zaujmov dietat’a a znizuji
rizikd negativneho vplyvu rozvodu. Poznatky o intervenciach pre rodicov, ktoré podporuju ich
adaptivne konanie pocas rozvodu a rozvijaji kompetencie pre pokracujuce rodicovstvo. Vedomosti
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o systéme socidlnopravnej ochrany dietat’a v procese rozvodu a kompetencie pre vykon roznych
foriem socialnej prace, ktoré sa uplatnuji v procese rozvodu manzelstva na ochranu najlepsieho
zédujmu dietat’a. . Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na
urovni, zodpovedajicej suCasnému stavu poznania, vie aktivnym sposobom ziskavat’ informacie
a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a
aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné tlohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti
a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Rozvodovy proces ako proces vyznamnych zmien v rodine. Rozvodové paradigmy (socialno-
patologicka, terapeutické a transformacnd) a ich uplatiovanie v socidlnej praci s rodinou v rozvode.
Zvladanie rozvodu, rizikd a rozvodové ulohy pre rodi¢ov a deti. Intervencie v rozvodovom
procese pre deti a rodiov : socidlnopravna ochrana, socidlna podpora, socidlne a psychologické
poradenstvo, Specializované socidlne poradenstvo, mediécia, terapia, edukativne programy pre
rodicov a deti.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NESZMERY, Stefan.2020. Rozvod manzZelstva ako pri¢ina narusenia medziludskych vztahov
Svetovy den socialnej prace VI. . [elektronicky dokument] : Podpora dblezitosti medzil'udskych
vztahov. - : 1. vyd. ISBN 978-80-8167-075-6. - Sladkovicovo : Vysoka Skola Danubius, 2020. -
S. 162-179 [CD-ROM]

Zakon o rodine v aktudlnom zneni

MACHYNIAKOVA, Lenka- MACKINOVA, Monika- MATYSAK, Peter: Doméce nasilie v
partnerskych vztahoch = Domestic violence in partner relationships. In: Obete kriminality. -
Bratislava : Paneur6pska vysoka Skola, 2015. - S. 180-194. - ISBN 978-80-89726-45-5
MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva Déti a seniofi jako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s. ISBN 978-80-7453-310-5

GABURA, Jan. Teoria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava: IRIS, 2012, 1. vyd. 318 s.
ISBN 978-80-89256-95-2.

Odporucana literatara:

SMITH, Heather. Déti a rozvod. Praha: Portal. 184 s. ISBN 80-7178-906-2.

ONDRUSKOVA, Elena. Critical issues of child protection in the context of post-divorce custody.
Warsawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013, 1. vyd.103 s. ISBN 978-83-01-17597-9.
ONDRUSKOVA, Elena. Rozvod ako naro¢na Zivotna situacia pre dieta- socialna podpora

a pomoc. In: Luksik, I.- Smetanova, D. (Eds.): Deti v tazkych zivotnych situaciach.
Socialnopedagogické stadie 2011. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2011. ISBN
978-80-223-3187-6.

ONDRUSKOVA, Elena. Spolupréca aktérov ochrany a pomoci detom rozvodu. In:
JANEBOVA, R. (ed.): Spolupréce v socialni praci. Cooperation in Social Work. Hradec
Kralové : Gaudeamus, 2013, s. 302- 308. ISBN 978-80-7435-259-1.

BECHYNOVA, Véra— KONVICKOVA, Marta. 2008. Sanace rodiny. Socialni prace s
dysfunkénymi rodinami. Praha: Portal, 2008 , 152 s., ISBN 978-80-7367-392-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D

FX

47,83 0,0 17,39 26,09 0,0

4,35

4,35

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 36




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex049/22 Kazuisticky seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zdkladny prehlad o druhoch a vyuziti
kazuistik, metodach a ich Strukture. Tieto poznatky su nevyhnutné, aby bol Student, Studentka
schopny/a vyhladavat’, analyzovat’ a pracovat’ s roznymi informa¢nymi zdrojmi, najmé vSak pri
pisomnom spracovani zdznamov tykajucich sa prijimatel’a sluzieb, ako aj pri vyskumnych tlohach
a publikovani zavaznych problémov a ich rieSeni v socialnej praci. . Student dokaZe tvorivym
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sposobom riesit’ teoretické i praktické tilohy v odbore s vyuzitim tedrie a vyskumnych a vyvojovych
postupov a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Ciel’e kazuistiky.

Druhy kazuistik a ich vyuZitie.

Kazuistické metody.

Struktira a obsah kazuistiky.

Spracovanie udajov, analyza a vyhodnocovanie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

HENDL, J.: Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 408 s.
ISBN 80-7367-040-2.

HUCIK J., HUCIKOVA A.: Kazuistika v socialnej praci. Bratislava: VSzaSP sv. Alzbety, 2009
ISBN: 9788089271665.

Odporucana literatara:

GAJDOSIKOVA, I.: Kazuistickia metoda ako metdda vnimania a interpretacie procesu. In Efeta,
ro¢. XVIL., ¢. 4/2007, Martin : Osveta. 2007. s. 2-6. ISSN 1335-1397.

SILVERMAN, D. 2005. Doing Qualitative Research. London : Sage, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

97,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex030/22 Komunitny rozvoj a komunitna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra Student vypracuje pisomnu pracu za
20 bodov a bude mat’ mozZnost’ ziskat’ 20 bodov za pracu na seminari. Pre ucast’ na zdverecnej skuske
je potrebné ziskat” asponl 20 bodov z moznych 40 priebeznych. Predmet je ukon¢eny vedomostnym
testom z uciva celého semestra, kde je mozné ziskat najviac 60 bodov. Najmenej bodov zo
zaverecnej skusky pre absolvovanie predmetu je 30. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie
hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’
najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. . A-vynikajuci
vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti r6zne aspekty komunitnej socidlnej prace a analyzy a vie
ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty komunitného rozvoja a
komunitnej socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat sa v zékladoch komunitnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon,
Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne,
Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’
ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu rozumie konceptu komunitného rozvoja, pozna teoretické vychodiska komunitne;j
prace, rozumie konceptom obcCianskej spoloCnosti, moci, empowermentu a participacie na
verejnom rozhodovani. Pozna modely komunitnej prace. Rozumie ulohdm a ciel'om komunitnych
pracovnikov v jednotlivych fazach procesu komunitnej prace. Student ma prierezové vedomosti
odboru so zameranim na aplika¢né vyuzitie na urovni, zodpovedajicej su¢asnému stavu poznania,
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vie aktivnym sposobom ziskavat’ informécie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore
a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit
odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Priklady komunitnej prace na Slovensku a inde vo svete. Teoretické vychodiskda komunitnej
prace, koncepty obc¢ianska spolo¢nost’, moc, empowerment, participacia na verejnom rozhodovani.
Modely a metody komunitnej prace. Proces komunitnej prace v susedstvach. Ciele a ulohy
komunitnych pracovnikov v jednotlivych fazach procesu komunitnej prace. Hodnoty komunitne;j
prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PAVELOVA, Luba a kol. Komunitné socidlna praca. Socialna praca v komunite. 1.vyd.,
Bratislava: IRIS, 2013. ISBN:978-80-89238-79-8

MATYSAK, Peter - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jifi: Socialne a spoloenské problémy
tazko zdravotne postihnutych I'udi. In: Eniologie &lovéka. - C. 12 (2017), s. 15-22. - ISSN
2336-4157

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika: Typologies of prostitution policy models =
Typologie modelov politiky prostitucie : prehl’ad literatiry : a review of the literature

In: Logos Polytechnikos. - Ro¢. 11, €. 2 (2020), s. 65-74. - ISSN (print) 1804-3682
Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika- MIKLOSOVA, Petra: Resocializacia ako pomoc Zenam zavislym na
alkohole k navratu do bezného zivota [elektronicky dokument] = Resocialization as helping
alcohol-dependent women to return to normallife. UKOV02020. In: Revue spolo¢enskych a
humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 4 (2019), s. [1-11] [online]. - ISSN
(online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika- KEKETIOVA, Jana - VAVERCAKOVA, Marta: Dlhodoba4 socialna
starostlivost’ o seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb v Slovenskej republike.In: Ekonomika
a fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach [elektronicky zdroj]. - Praha : International Art
Campus Prague, 2014. - S. 175-183 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-86877-70-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 29

A ABS B C D E FX

82,76 0,0 17,24 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex042/22 Krizovéa intervencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy. Za prace je mozné ziskat’ najviac po 30 bodov a
za prezentaciu témy 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné
ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na
ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada
a kriticky hodnoti moZznosti ré6znych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich
aplikovat' v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické
myslenie je hranicné; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi
rieSenia projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len
zakladné principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student
sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do
praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu ma vedomosti potrebné pre rozoznanie typu krizy, pozna proces krizovej
intervencie, pozna Specifikd krizovej intervencie pre konkrétne skupiny klientov a orientuje sa v
problematike krizy z ndhleho traumatizujuceho stresora.. Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’
teoretické 1 praktické ulohy v odbore s vyuzitim tedérie a vyskumnych a vyvojovych postupov a
dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’
v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie teoriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
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vysledkoch riesenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kriza, proces krizy, praca s emociami v krizovej intervencii, krizova intervencia u deti a ich
rodin, krizova intervencia u dospievajucich, partnerstvo a krizova intervencia, krizova intervencia u
seniorov, téma smrti a umierania, duchovné témy a kriza, psychospiritualna kriza, kriza prameniaca
z néhleho traumatizujuceho stresora, pracoviska krizovej pomoci a nadvizujucich sluzieb.

Odporiacana literatira:

Povinna literatira

VODACKOVA, Daniela a kol.. Krizova intervence. Krize v Zivoté &lovéka. Formy krizové
pomoci a sluzeb. 1.vyd., Praha: Portal. 2002. ISBN 80-7178-696-9

MACKINOVA, Monika. Faktory ovplyviujuce zvladnutie krizy v Zivote &loveka. In:
Farmaceuticky obzor. - Ro¢. 85, ¢. 5-6 (2016), s. 125-134. - ISSN 0014-8172

Odporucana literatara:

BASTECKA, Bohumila a kol.. Psychosocialni krizova spoluprace. 1.vyd., Praha: Grada. 2013.
ISBN 978-80-247-4195-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

82,14 0,0 7,14 7,14 3,57 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex042/22 Krizovéa intervencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy. Za prace je mozné ziskat’ najviac po 30 bodov a
za prezentaciu témy 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné
ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na
ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada
a kriticky hodnoti moZznosti ré6znych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich
aplikovat' v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické
myslenie je hranicné; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi
rieSenia projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len
zakladné principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student
sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do
praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu ma vedomosti potrebné pre rozoznanie typu krizy, pozna proces krizovej
intervencie, pozna Specifikd krizovej intervencie pre konkrétne skupiny klientov a orientuje sa v
problematike krizy z ndhleho traumatizujuceho stresora.. Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’
teoretické 1 praktické ulohy v odbore s vyuzitim tedérie a vyskumnych a vyvojovych postupov a
dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’
v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie teoriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
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vysledkoch riesenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kriza, proces krizy, praca s emociami v krizovej intervencii, krizova intervencia u deti a ich
rodin, krizova intervencia u dospievajucich, partnerstvo a krizova intervencia, krizova intervencia u
seniorov, téma smrti a umierania, duchovné témy a kriza, psychospiritualna kriza, kriza prameniaca
z néhleho traumatizujuceho stresora, pracoviska krizovej pomoci a nadvizujucich sluzieb.

Odporiacana literatira:

Povinna literatira

VODACKOVA, Daniela a kol.. Krizova intervence. Krize v Zivoté &lovéka. Formy krizové
pomoci a sluzeb. 1.vyd., Praha: Portal. 2002. ISBN 80-7178-696-9

MACKINOVA, Monika. Faktory ovplyviujuce zvladnutie krizy v Zivote &loveka. In:
Farmaceuticky obzor. - Ro¢. 85, ¢. 5-6 (2016), s. 125-134. - ISSN 0014-8172

Odporucana literatara:

BASTECKA, Bohumila a kol.. Psychosocialni krizova spoluprace. 1.vyd., Praha: Grada. 2013.
ISBN 978-80-247-4195-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

82,14 0,0 7,14 7,14 3,57 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex062/22 Ludia bez domova a socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny praktickym vystupom — prezentovanim znalosti a zru¢nosti z oblasti prace
s 'udmi bez domova v podobe pripravenej prezentacie - v ramci zdvere¢ného hodnotenia
vychadzajuc z nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné
teodrie socialnej prace s 'ud'mi bez domova a aplikuje ich do praxe;

B-vyborny vykon, Student ovlada zdkladné tedrie socialnej prace s 'ud'mi bez domova, ale robi mu
problém kriticky ich diferencovat a aplikacia do praxe je len ¢iastocna;

C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ v zdkladoch socialnej prace s 'ud’'mi bez domova,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe;
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D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak aplikovat’
do praxe;

E - dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ optimalne formy, pristupy, metddy a techniky
v socidlnej praci s 'ud'mi bez domova a byt schopny pracovat’ s touto cielovou skupinou ako v
teréne tak i v rezidencii. Student by mal poznat’ socidlne dosledky bezdomovectva, $pecifika a
charakteristiku tejto cielovej skupiny ako i rozdiely a priese¢niky pojednavanej problematiky na
Slovensku a v zahrani¢i.

Na zéklade absolvovania cviceni bude schopny realizovat’ rozne metddy (prevencia, poradenstvo,
krizova intervencia, sprevadzanie apod.) a konkrétne techniky (hranie roli, brain-storming,
topenie 'adov a pod.) socidlnej prace a navsStevou zariadeni pre I'udi bez domova porozumiet’
rezidenciondlnemu rozmeru socidlnej prace s 'ud'mi bez domova. Cielom cviceni je zazitkovo
pochopit’ postavenie ¢loveka bez domova v spolo¢nosti v kontexte tloh socidlneho pracovnika.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Charakteristika Tudi bez domova. Uloha socialneho pracovnika pri praci s Tudmi bez
domova. Formy, pristupy, metody a techniky socidlnej prace s 'ud'mi bez domova. Prevencia
bezdomovectva. Specifika socialne poradenstva s ud'mi bez domova. Nacvik/tréning zru¢nosti/
metdd a technik pre pracu s 'ud’'mi bez domova. Navsteva zariadeni pre I'udi bez domova — zazitok
a vyhodnotenie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MAREK, J. — STRNAD, A. - HOTOVCOVA, L. Bezdomovectvi. Praha: Portal. 2012. ISBN
978-80-262-0090-1.

VAGNEROVA, M. — CSEMY, L. - MAREK, J. Bezdomovectvi jako alternativni existence
mladych lidi. Praha: Karolinum. 2013. ISBN 978-80-246-2418-1.

MASARYK, Vladimir- MACKINOVA, Monika: Bezdomovec v zdravotnickom zariadeni

v Slovenskej republike = Homeless in Health Device in the Slovak Republic.In: Sociélni a
zdravotni sluzby ve prospéch integrace socidln€ a zdravotné znevyhodnénych — Bratislava:
Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2015; Piibram : Ustav sv. Jana
Nepomuka Neumanna, 2015. - S. 41-47. - ISBN978-80-905973-9-6

MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta: Bezdomovectvo ako
socialny problém dnesnej spolo¢nosti = Holmelessness as a social problem of today's society.In:
Vysehradské stretnutie 1 : socidlne sluzby ako pilier eurdpskej spolocnosti [elektronicky zdroj].
- Nitra : Katedra socialnej prace a socidlnych vied UKF, 2013. - S. 503-518 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-558-0463-7

Odporucanad literatara:

LEVICKA, J. Na ceste za klientom. Trnava: Oliva. 2008. ISBN 978-80-89332-03-8.
MATOUSEK, O. Socialni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace snimi. Praha:
PORTAL. 2005. ISBN 80-7367-002-X.
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PRUZINSKA a kol. Indpiracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS. 2011. ISBN
978-80-89238-53-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

82,61 0,0 4,35 4,35 4,35 0,0 4,35

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., Mgr. Pavol Sabela

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex013/22 Metodologia vedy a logika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

8hodin za semester a konzultacie k predmet, 8 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skuskou. V priebehu semestra bude jedna pisomné previerka za
maximalne 20 bodov a hodnotené diskusie v rdmci semindrov na vybrané témy. Predmet je
ukonceny ustnou skuSkou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja Studenti
moznost’ ziskat’ max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty metodoldgie vedy a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty metodologie vedy, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch metodoldgie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zakladné teoretick¢é vedomosti z oblasti
metodologie vedy a logiky. Tieto vedomosti su dolezité pre nasledni schopnost’ analyzovat
problémy a moznosti , ktoré sa otvarajii v roznych oblastiach socialnej sféry. Student ma prierezové
vedomosti odboru so zameranim na aplikacné vyuZzitie na Girovni, zodpovedajicej suasnému stavu
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poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat ich na rieSenie praktickych uloh
v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Veda, jej hlavné urcenia a jej vyznam pre prax. Predvedecké a vedecké tedrie. Paradigmy
racionality a ich logické reflexie. Metoda vedy a zakony vedy. Metodologické otazky predvidania
a modelovania. Vedecké zdkony a ich hlavné ur¢enia. Determinizmus vo vede. Socialne poznanie
a problém interpretacie; logicky a historicky aspekt. Vzt'ah metodologie vedy a logiky (kI'aicové
pojmy z logiky: logické vyplyvanie, logické formy usudzovania, symbolické vyjadrenie, axiémy,
konsStanty a premenné, atd’.). Logické typy vyrokov (vyrok negacie, konjunkcie, disjunkcie,
implikacie, tautoldgie, ekvivalencie, atd’.). Vyrokova a predikacna logika. Hlavné principy logiky
(princip identity, princip kontradikcie, princip vylucenia tretieho, princip dostatoéného dokazu).
Metdda zovSeobeciiovania pri empirickom vyskume.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CERNIK, Vaclav — VICENIK, Jozef. Metodologické problémy vyvinu vedeckych teorii.
Bratislava : Pravda 1981.

CERNIK, Vaclav — VICENIK, Jozef — VISNOVSKY, Emil. Historické typy racionality.
Bratislava : Iris, 1997, ISBN 80-88778-45-X.

Odporucana literatara:

FILKORN. Vojtech. Uvod do metodolégie vied. Bratislava : Vydavatel'stvo SAV, 1962.
GAHER, Frantiek. Logika pre kazdého. Bratislava : IRIS, 2003. ISBN 80-89018-54-8.
HEGEL. Georg Wilhelm Fridrich. Logika. Bratislava : Vydavatel'stvo Pravda, 1970.
KUHN, Thomas Samuel. Struktura vedeckych revolucii. Bratislava : Pravda, 1982.
SVEC, Stefan a kol. Metodolégia vied o vychove. Bratislava : IRIS, 1998. ISBN 80-.
88778-73-5.

WEBER, Max. K metodolégii socialnych vied. Bratislava : Pravda 1983.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 49

A ABS B C D E FX

73,47 0,0 10,2 4,08 0,0 0,0 12,24

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex061/22 Migrécia a socialna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 93 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
86 bodov, na hodnotenie C najmenej 78 bodov, na hodnotenie D najmenej 69 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZznosti r6znych postupov budovania a
rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné
principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny
vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad, informacie a poznatky o téme migracie a o
migrantoch ako cielovej skupine socidlnej prace a zaroven dokaze zadefinovat’ moznosti socialne;j
prace s touto cielovou skupinou v jej metddach a formach. Tymito vysledkami je zabezpeCované,
aby Student nasledne dokazal najst’ uplatnenie v tejto sfére pdsobnosti socialnej prace ako aj
dokazal kvalifikovane pracovat’ s klientom socidlnej prace — migrantmi. Ide o rozvoj nielen jeho
teoretickych vedomosti, ale aj praktickych zru¢nosti a spdsobilosti ako sa ocakdva od absolventa
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prvého stupiia vysokoskolského vzdelavania. Student dokaze tvorivym spdsobom riesit teoretické
1 praktické ulohy v odbore s vyuzitim tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokaze riesit
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi. Pozna a rozumie tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do migraénej problematiky. Dejiny migracie. Migracia v su¢asnosti. Legislativny ramec
migracnej a azylovej problematiky. Dokumenty IFSW v oblasti migracie. Dejiny poskytovanej
socialnej starostlivosti migrantom. Koncepty integracie (inkluzie). Socidlna praca s migrantmi.
Socidlna praca so ziadatelmi o azyl a azylantmi. Socialna praca s cudzincami s doplnkovou
ochranou. Obchodovanie s 'ud’'mi ako oblast’ prace socidlneho pracovnika.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KOPINEC, P. Prakticky manudl socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X

KOPINEC, P. Deti utecencov a riziko socidlnej exkluzie. In: InteRRa 18 : aktudlne dianie,
perspektivy a vyvojové trendy v socidlnej, edukacnej a zdravotnickej praci s marginalizovanymi
skupinami [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2013. —S.
164-171 [CD-ROM]. - ISBN978-80-561-0026-4

KOPINEC, P. Socialni pracovnici pri praci v praxi s azylantmi. In: Revue spoloc¢enskych a
humanitnych vied - Ro¢€. 6, ¢. 3 (2018), s. [1-9] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
MACKINOVA, Monika - OKECH, Victor Otieno: Obchodovanie s l'ud'mi a migracia =
Trafficking in human beings and migration. In: Die wirtschaftliche Entwicklung europdischer
Regionen in der Ausbildungs- und Arbeitsmarktpolitik : Uberginge und Strategien 9. - Pécs :
Maps Consulting, 2019. - S. 7-23. - ISBN 978-615-00-5084-3

KOPINEC, Pavol - MACKINOVA, Monika: Gender and international migration. In: Acta Salus
Vitae [elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787
Odporucana literatara:

ANTOLOVA, V. Uteéenci v dne$nom svete. Socialna praca so ziadatelmi o azyl, azylantmi a
maloletymi bez sprievodu. Ruzomberok : Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2010 64 s. ISBN
978-80-8084-556-8.

BRNULA, P. - SLOBODOVA, L. Zaklady socidlnej prace so ziadatel'mi o azyl a azylantmi. 2.
dopl. vyd. Bratislava : Iris, 2013. 83 s. ISBN 978-80-89238-78-1.

KOVATS, A. - MIKLUSAKOVA, M. et al. Practical Social Work with Refugees. A human rights
approach. Ist ed. Budapest : Menedek, 2006. 234 p. ISBN 963 06 0862 6.

Koncepcia integracie cudzincov v SR MPSVaR SR — a ostatna platna legislativa v danej oblasti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A ABS B C D E FX

93,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,67

Vyuéujuci: doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCst037/15 obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 12

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity:
Podmienky prihlasovania na $tatnu skusku definuje ¢l. 27 Studijného poriadku Pedagogicke;j
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V zmysle §51, ods.3 Zakona ¢.131/2002 v zneni neskorSich predpisov je stcast'ou stadia podla
kazdého studijného programu je aj zaverecnd praca, ktord spolu s jej obhajobou tvori jeden
predmet ;obhajoba zavere¢nej prace patri medzi Statne skusky. Zakladné nalezitosti zavere¢nych
prac upravuje aj Vnutorny predpis Smernica rektora. Smernica upravuje formalne nalezitosti
bakalarskej prace, jej Strukturu, spdsob citovania, predkladania a licen¢nej zmluvy.

V stlade so smernicou rektor V ¢lanku 56 VP 23/2021 a Zavere¢na praca musi byt originalna,
vytvorena autorom ako vysledok jeho tvorivej ¢innosti pri dodrzani pravidiel prace s informa¢nymi
zdrojmi. ZavereCna praca nesmie mat charakter plagiatorstva, nesmie narasat’ autorské prava
inych autorov. Autor je povinny dosledne citovat’ pouzité informacné zdroje, uviest’ menovite a
konkrétne vysledky vyskumu inych autorov alebo autorskych kolektivov citovanim prislusného
zdroja presne opisat’ pouzité metddy a pracovné postupy inych autorov alebo autorskych kolektivov,
zdokumentovat' laboratorne vysledky a terénne vyskumy inych autorov alebo autorskych
kolektivov. Autor nesmie opakovane odovzdat’ vlastni rovnakt alebo mierne pozmenenu pracu,
ktoru uz raz obh4jil ako zavere¢nl pracu, rigordéznu pracu alebo habilitaénu pracu. (8) Originalita
odovzdanej prace je spravidla overovana aspon dvoma nezavislymi antiplagidtorskymi systémami,
pricom veduci zavere¢nej prace, Skolitel' a konzultant rigor6znej prace sa v ramci prislusného
posudku vyjadruje k vysledku kontroly originality, a to bez ohl'adu na hodnotu zhody, ktora bola
kontrolou originality dosiahnutd. Rektor ur¢i smernicou zoznam pripustnych antiplagiatorskych
systémov, ktorych pouzitie na overenie originality je povinné; to nevylucuje pouzitie aj d’alSich
antiplagiatorskych systémov.

Vysledky vzdelavania:

Student napisanim prace a jej obhajobou preukéaze znalost’ zakladov tedrie a praxe socidlnej prace
na urovni organizacii verejného aj neverejného sektora, svoju pripravenost na vykon socidlno-
pravnej ochrany, poradenstva, diagnostikovania a progndézovania a inych foriem socialnej pomoci.
Absolvent bakalarskeho stupia dokéze analyzovat problémy a navrhovat’ formy a metddy socidlne;j
prace, veduce k zvyseniu kvality zivota klienta. Disponuje so zakladnymi relevantnymi znalost'ami
z oblasti prava, ekonomiky, psycholdgie, socioldgie, demografie a inych. Ma znalosti o socidlnej
politike Statu a jej vyvojovych trendoch, dokéze koordinovat’ svoju pracu s inymi odbornikmi
a efektivne vytvérat’ siet’ pomoci individudlnemu aj skupinovému klientovi. Vysledok obhajoby
zaverecnej prace sa v zmysle Studijného poriadku UK , hodnoti klasifikaénymi stupiiami A az FX.

Struéna osnova predmetu:
Podl'a, Smernice rektora mé Student bakalarskou pracou preukéazat’ schopnost’ tvorivo pracovat’
v Studijnom odbore, primerant znalost vedomosti o problematike a uplatnit’ svoje schopnosti
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pri zhromazd'ovani, interpretacii a spracovani zakladnej odbornej literatury. Méze aj kompilovat’,
robit’ synteticky prehl'ad literatury, pripadne aj aplikovat’ v praxi alebo riesit’ Ciastkové ulohy ,
ktoré suvisia s odbornym budicim zameranim Studenta. Podmienkou pripustenia k obhajobe je
pisomny suhlas Studenta so zverejnenim a spristupnenim Skolského diela. SkuiSobna komisia na
vykonanie Statnych skuSok v ramci obhajoby hodnoti obsahovu aj formalnu troven Skolského
diela a jeho originalitu. Obhajoba zaverecnej bakalarskej prace je overenim spdsobilosti riesit
socialne problémy a ostatné tlohy socialnej prace. Student prezentuje §truktaru, obsah a vysledky
svojej zaverecnej prace pred komisiou, precitaji sa konzultacné a oponentské posudky a na ich
pripomienky a otazky $tudent odpoveda. Clenovia komisie vo vztahu k prezentovanej téme vedu
s obhajujicim Studentom odbornu diskusiu, v ktorej Student ma preukazat’ schopnost’ odborne
reagovat’ na doplnujuce otazky ¢lenov komisie.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
Doméca aj zahrani¢na odborna literatira v zmysle zadanej témy bakalarskej zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex018/22 Odborna prax a praxovy supervizny semindr [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 2s / 36s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin v bloku formou semindra prezen¢ne, diStan¢ne, kombinovane a prax v rozsahu 36 hodin
za semester

Pracovna zataz Studenta: 5 hodin seminér za semester.

Pocas semestra vykon praxe vo vybranej institucii poskytujucich socidlne sluzby v rozsahu 36 hodin.
Priprava na prezentaciu seminarnej prace 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ max.
40 bodov za aktivnu ucast’ na superviznych semindroch. Pre u¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 20 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Odbornd prax je uskutoctiovana v priebehu semestra alebo pocas blokovej vyucby a sklada sa z
3 hlavnych casti:

1. Predpraxovy semindr (4 hod.)

2. Vykon odbornej praxe (20% ¢asu v ramci vykonu praxe moZze byt venovany samostadiu/priprave
— napr. Stadium platnej legislativy, Stidium literatary k Specifikdm socidlnej organizacie a ich
klientom a pod.)

3. Popraxovy seminar (4 hod.)

Predmet je ukonceny na popraxovom semindri, na ktorom Studenti prezentuji a obhajuju zazitky
a vysledky odbornej praxe - vychadzajic z nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii za
cely semester. Okrem prezentacie Studenti vypracuju aj pisomnu sebareflexiu zamerant na ciel
praxe, ktoru odovzdaju hodnotiacemu. Na zaverecnom hodnoteni maji Studenti moznost’ ziskat’
max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
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A-vynikajuci vykon, Student sa zucastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi
36 hodin vo vybranej inStiticii, pravidelne sa zucastiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
B-vyborny vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 36
hodin vo vybranej inStiticii, miniméalne raz sa zGc€astiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
C-dobry vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 36
hodin vo vybranej institucii, minimalne raz sa zucastioval superviznych stretnuti, nevenoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

D- dostato¢ny vykon, Student sa zac¢astnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi 36
hodin vo vybranej institlicii, nezacastioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a
na popraxovovm seminari prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

E - dostatocne, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 36 hodin
vo vybranej institicii, nezicastiioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a na
popraxovovm seminari stru¢ne prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu (praktickej Casti — praxe) by mal Student byt schopny rozumiet’ poslaniu
socialnej prace, ulohdm v jej praktickej rovine a vd’aka zazitku a vyskusSaniu si role klienta by mal
pochopit’ ulohy a role socidlneho pracovnika vo vybranych organizéciach pracujicich s réznymi
cielovymi skupinami socidlnej prace. Zaroven by mal dokazat’ identifikovat’ vztahy a hranice vo
vzt'ahu /prip. poruchy vztahu/ medzi klientom a socidlnym pracovnikom a dodrziavanie etickych
principov a uvedomit’ si vyznam kvalitnej osobnostnej a profesiondlnej stranky poméhajiuceho
profesionala.

Po absolvovani predmetu (seminaru) by mal Student poznat podstatu supervizie Studentskych
odbornych praxi, aké su témy vhodné na superviziu za podpory vhodnymi technikami, ktoré sa
moZu v supervizii vyuzivat’ a zaroven by mali pochopit’ aky ma zmysel Studentska supervizia v
obidvoch rovinach (v Skolskom a mimoskolskom prostredi).

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Seminar:

Odborna prax v systéme vysokoskolskej pripravy socidlnych pracovnikov. Proces a obsah
odbornej praxe, vztah medzi supervidovanym Studentom a supervizorom (sprievodcom praxou).
Uvodna a orientatna faza odbornej praxe. Skiisobna faza odbornej praxe. Faza konsolidacie a
osamostatiiovania.

Supervizie maju vzdelavaci charakter. Studenti po konfrontacii s realnou praxou socialnej prace
(po absolvovanych exkurzidch a zazitku) prichddzajii s pozitivhymi aj negativnymi zazitkami,
skisenostami, emoéciami atd’, ktoré st diskutované a transformované do tém vhodnych na
supervizie.

Prax:

Oboznamenie sa cie'mi odbornej praxe a dodrziavanim etickych principov.

Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ pri vykone odbornej praxe — Skolenie.

Student je pocas praxe v roli klienta socialnej organizacie/zariadenia, ktoré si zvolil ako miesto pre
vykon odbornej praxe. Student si ma odzit’ pracu socialneho klienta na vlastnej kozi, uskutoétiovat’
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vSetky aktivity, ktoré vykonava klient/klienti, travit’ medzi nimi Cas, diskutovat’ s nim/s nimi - akoby
bol jednym z nich, ¢o mu umozni lepsSie porozumiet’ prezivaniu a emodciam klienta pri vykone jeho
budticej profesie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

SCHAVEL, Milan — TOMKA, Milan. Zaklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v
socialnej praci. 1. vyd., Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety. 2010. ISBN 978-80-89271-87-0
SOLCOVA, Iva. V§voj resilience v détstvi a dospélosti. 1. vyd., Praha : Grada. 2009. ISBN
978-80-247-2947-3

VASKA, Ladislav - BRNULA, Peter - KOSCUROVA, Zoja (eds.). Odborna prax ako stcast’
pregradudlnej a gradudlnej pripravy socidlnych pracovnikov. Manazment. Etika. Supervizia.
Pavol Sidelsky - Akcent print : Presov. 2009. ISBN: 978-80-89295-17-3

Odporucana literatara:

KEEN, Steven —- BROWN, Keith — PARKER, Jonathan — GRAY, Ivan — GALPIN, Di (eds.).
Newly — Qualified Social Workers. A Practice Guide to the Assessed and Supported Year in
Employment. 2nd. ed., London : SAGE, 2013. ISBN 978-0-85725-923-3

VASKA, Ladislav. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socidlnych pracovnikov. IRIS.
2014. ISBN: 978-80-89726-23-3

VALENTINY, Martin. Metody socialnej prace v nizkoprahovych programoch pre deti a mladez.
In Labor socialis - "Socidlna praca- profesia s perspektivou, profesia s poslanim". Nitra: UKF.
2018. ISBN: 978-80-558-1492-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX

90,48 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,52

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 57




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex027/22 Odbornd prax a praxovy supervizny seminar 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stiadia: 5s/ 77s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin v bloku formou semindra prezen¢ne, diStan¢ne, kombinovane a prax v rozsahu 77 hodin
za semester

Pracovna zéataz Studenta: 5 hodiny seminar za semester.

Pocas semestra vykon praxe vo vybranej institucii poskytujucich socidlne sluzby v rozsahu 77 hodin.
Priprava na prezentaciu seminarnej prace 20 hodin. Spolu 109 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ max.
40 bodov za aktivnu ucast’ na superviznych semindroch. Pre u¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 20 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Odbornd prax je uskutoctiovana v priebehu semestra alebo pocas blokovej vyucby a sklada sa z
3 hlavnych casti:

1. Predpraxovy semindr (4 hod.)

2. Vykon odbornej praxe (20% ¢asu v ramci vykonu praxe moZze byt venovany samostadiu/priprave
— napr. Stadium platnej legislativy, Stidium literatary k Specifikdm socidlnej organizacie a ich
klientom a pod.)

3. Popraxovy seminar (4 hod.)

Predmet je ukonceny na popraxovom semindri, na ktorom Studenti prezentuji a obhajuju zazitky
a vysledky odbornej praxe - vychadzajic z nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
za cely semester. Okrem prezentacie Studenti vypracuju aj pisomnu reflexiu zameranud na ciel’ a
obsahové zameranie praxe. Na zavere¢nom hodnoteni majt Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
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A-vynikajuci vykon, Student sa zucastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi
72 hodin vo vybranej inStiticii, pravidelne sa zucastiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
B-vyborny vykon, Student sa zcastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej inStiticii, miniméalne raz sa zGc€astiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
C-dobry vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej institucii, minimalne raz sa zucastioval superviznych stretnuti, nevenoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

D- dostato¢ny vykon, Student sa zic¢astnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej institlicii, nezacastioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a
na popraxovovm seminari prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

E - dostatocne, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72 hodin
vo vybranej institicii, nezicastiioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a na
popraxovovm semindri struéne prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu (praktickej ¢asti — praxe) by mal Student poznat’ a vediet’ v praxi aplikovat’
jednotlivé administrativne postupy vyuZivané na praxovom pracovisku, zhodnotit' pouZitelnost’
zakonov, analyzovat’ socidlne prostredie a poznat' spdsoby a mozZnosti uplatiiovania prijatych
principov, zékonov, vyhlasok v praxi. Zarovei by mal byt’ schopny analyzy uplatiiovania socialnej
politiky na Grovni miestnej, regiondlnej a Statnej a poznat’ postupy a metddy (ale aj ich moznosti a
limity) pri praci prvého kontaktu s klientom v socialnej praci.

Po absolvovani predmetu (seminaru) by mal Student byt resilientnejSi voci byrokracii, mal by
rozoznavat’ podstatu a schopny hl'adat’ alternativy, vidiet’ d’alSie moznosti, vytvarat’ si nadhlad,
lepSie rozumiet’ procesom a stivislostiam v administrativnom a v socialno-politickom ponati, ale aj
socialnemu prostrediu, v ktorom klient funguje, z ktorého pochadza a ktory ho ovplyvituje. Zaroven
by mal nadobudnut’ istotu v prvom kontakte s klientom a postupne viac byt autonémnejsi nielen v
praci s klientom, ale 1 v supervizii a zameriavat’ sa viac na klienta a procesy ako na seba samého.
Student si moZe vybrat’ praxové pracovisko a napliiat’ ciele odbornej praxe v kontexte nim zvolenej
zaverecnej (bakalarskej) prace.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpelit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Seminar:

Proces a obsah odbornej praxe, vztah medzi supervidovanym Studentom a supervizorom
(sprievodcom praxou). Uvodna a orientatna faza odbornej praxe. Skuiobna faza odbornej praxe.
Faza konsolidacie a osamostatiiovania.

Supervizie maju vzdelavaci charakter. Studenti po konfrontacii s realnou praxou socialnej prace
prichadzaji s pozitivnymi aj negativnymi zaZzitkami, skusenostami, emodciami atd’., ktoré su
diskutované a transformované do superviznych tém.

Prax:

Oboznamenie sa cie'mi odbornej praxe a dodrziavanim etickych principov.

Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ pri vykone odbornej praxe — Skolenie.

Vykon odbornej praxe:
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pozorovanie prace v zariadeni: priprava na pozorovanie, vlastné pozorovanie, hodnotenie a analyza
uskutocneného pozorovania vykonu socidlnej prace v administrativnom a socialno-politickom
ponati a pocas prvého kontaktu.

aktivna praca: priprava na pracu (Studium legislativnych dokumentov, relevantnej literatary),
vlastna praca s klientom (len v podobe uskuto¢nenia prvého kontaktu), vlastnd praca v kontexte
administrativy (administrativnych postupov) v socialnej praci, rozboru socidlneho prostredia
praxového pracoviska (jeho posobiska) a uplatiiovania socidlnej politiky na réznych urovniach
(Statna, regionalna, miestna, lokalna).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

SCHAVEL, Milan — TOMKA, Milan. Zaklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v
socialnej praci. 1. vyd., Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety. 2010. ISBN 978-80-89271-87-0
SOLCOVA, Iva. Vyvoj resilience v détstvi a dospélosti. 1. vyd., Praha : Grada. 2009. ISBN
978-80-247-2947-3

VASKA, Ladislav - BRNULA, Peter - KOSCUROVA, Zoja (eds.). Odborna prax ako stcast’
pregradudlnej a gradudlnej pripravy socidlnych pracovnikov. Manazment. Etika. Supervizia.
Pavol Sidelsky - Akcent print : Presov. 2009. ISBN: 978-80-89295-17-3

Odporucana literatara:

KEEN, Steven —- BROWN, Keith — PARKER, Jonathan — GRAY, Ivan — GALPIN, Di (eds.).
Newly — Qualified Social Workers. A Practice Guide to the Assessed and Supported Year in
Employment. 2nd. ed., London : SAGE, 2013. ISBN 978-0-85725-923-3

VASKA, Ladislav. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socialnych pracovnikov. IRIS.
2014. ISBN: 978-80-89726-23-3

VALENTINY, Martin. Metody socialnej prace v nizkoprahovych programoch pre deti a mladez.
In Labor socialis - "Socidlna praca- profesia s perspektivou, profesia s poslanim". Nitra: UKF.
2018. ISBN: 978-80-558-1492-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX

80,56 0,0 8,33 5,56 2,78 0,0 2,78

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex036/22 Odbornd prax a praxovy supervizny seminar 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stiadia: 5s/ 77s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin v bloku formou semindra prezen¢ne, diStan¢ne, kombinovane a prax v rozsahu 77 hodin
za semester

Pracovna zéataz Studenta: 5 hodiny seminar za semester.

Pocas semestra vykon praxe vo vybranej institucii poskytujucich socidlne sluzby v rozsahu 77 hodin.
Priprava na prezentaciu seminarnej prace 20 hodin. Spolu 109 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ max.
40 bodov za aktivnu ucast’ na superviznych semindroch. Pre u¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 20 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Odbornd prax je uskutoctiovana v priebehu semestra alebo pocas blokovej vyucby a sklada sa z
3 hlavnych casti:

1. Predpraxovy semindr (4 hod.)

2. Vykon odbornej praxe (20% ¢asu v ramci vykonu praxe moZze byt venovany samostadiu/priprave
— napr. Stadium platnej legislativy, Stidium literatary k Specifikdm socidlnej organizacie a ich
klientom a pod.)

3. Popraxovy seminar (4 hod.)

Predmet je ukonceny na popraxovom semindri, na ktorom Studenti prezentuji a obhajuju zazitky
a vysledky odbornej praxe - vychadzajic z nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
za cely semester. Okrem prezentacie Studenti vypracuju aj pisomnu reflexiu zameranud na ciel’ a
obsahové zameranie praxe.Na zaverecnom hodnoteni maju Studenti moZznost’ ziskat’ max. 60 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
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A-vynikajuci vykon, Student sa zucastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi
72 hodin vo vybranej inStiticii, pravidelne sa zucastiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
B-vyborny vykon, Student sa zcastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej inStiticii, miniméalne raz sa zGc€astiioval superviznych stretnuti, venoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.
C-dobry vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej institucii, minimalne raz sa zucastioval superviznych stretnuti, nevenoval sa
samostudiu a na popraxovovm semindri prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

D- dostato¢ny vykon, Student sa zic¢astnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi 72
hodin vo vybranej institlicii, nezacastioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a
na popraxovovm seminari prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

E - dostatocne, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 72 hodin
vo vybranej institicii, nezicastiioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a na
popraxovovm semindri struéne prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Po absolvovani predmetu (praktickej Casti — praxe) by mal Student schopny identifikovat a
analyzovat’ pouzivané metddy a techniky socidlnej prace pri praci s klientom (jednotlivcom/
rodinou/skupinou/komunitou) v socidlnej organizécii alebo v teréne pod superviziou. Zaroven by
mal byt’ schopny prepojit’ svoje teoretické vedomosti do praxe socialnej prace. V neposlednom rade
by mal byt’ posilneni (a aj ich nadobudntit’) v kompetencidch socidlneho pracovnika u Studenta/
Studentky z pohl'adu kompetenéného modelu.

Po absolvovani predmetu (seminaru) by mal Student byt resilientnej$i, mal by rozoznédvat’ podstatu
a byt schopny hl'adat’ alternativy, vidiet' d’alSie moZznosti, vytvarat’ si nadhlad, lepSie rozumiet’
procesom a suvislostiam v teoreticko-praktickej rovine prace s klientom v kontexte vyuzivania
réznych metdd a technik socidlnej prace. Zarovent by mal nadobudnut istotu v procese prace s
klientom a postupne viac byt autondmnejsi nielen v konkrétnej praci s nim, ale 1 v supervizii a
zameriavat’ sa viac na klientovu perspektivu, zameriavat’ sa na proces a uvazovat’ ako sa navzajom
procesy ovplyviiuju. Mal by byt schopny identifikovat’ aj svoje miesto a ilohu v time, ako prebieha
spolupréca, ako spolupraca odbornikov vplyva na pracu s klientom v kontexte pouzivanych metod
a technik socialnej prace.

Supervizie maju vzdelavaci charakter. Studenti po konfrontacii s realnou praxou socialnej prace
prichadzaji s pozitivnymi aj negativnymi zaZzitkami, skusenostami, emodciami atd’., ktoré su
diskutované a transformované do superviznych tém.

Student si vybera praxové pracovisko a napliia ciele odbornej praxe v kontexte nim zvolenej
zaverecnej (bakalarskej) prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doéraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:
Seminar:
Supervizie na témy stvisiace s priamou pracou s klientom ako:
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Predstavy o zariadeni a vykone odbornej praxe s klientom (jednotlivcom/rodinou/skupinou/
komunitou). Obavy a strach z priamej prace s klientom. Prvy kontakt s klientom.
(jednotlivcom /rodinou/skupinou/komunitou). Priama praca s klientom (jednotlivcom/rodinou/
skupinou/ komunitou). Socidlna praca (Co vsetko je socialna praca). Kompetencie socialneho
pracovnika. Spolupraca v time. Nesurodé poziadavky na Studenta od zucastnenych (klient/socialny
pracovnik/spolo¢nost’). Ukoncovanie spoluprace s klientom (jednotlivcom/ rodinou/skupinou/
komunitou). Separacia a problémy s fiou spojené a pod.

Supervizie maju vzdelavaci charakter. Studenti po konfrontacii s realnou praxou socialnej prace
prichadzaju s pozitivnymi aj negativnymi zazitkami, skusenostami, emodciami atd’., ktoré su
diskutované a transformované do superviznych tém.

Prax:

Oboznamenie sa cielmi odbornej praxe.

Ochrana zdravia a bezpecnost’ pri vykone odbornej praxe — Skolenie.

Vykon odbornej praxe:

pozorovanie prace v zariadeni: priprava na pozorovanie, vlastné pozorovanie, hodnotenie a analyza
uskutocneného pozorovania vykonu socidlnej prace.

aktivna préaca: priprava na pracu, vlastnd praca s klientom (jednotlivcom/rodinou/ skupinou/
komunitou) pod superviziou, analyza a hodnotenie prace, vypracovanie pripadovej Studie, socidlne;j
diagnézy klienta/posudenie Zivotnej situacie klienta (jednotlivca/rodiny/ skupiny/komunity).
Vystupny rozhovor so supervizorom praxe.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MAROON, Istifan - MATOUSEK, Oldfich - PAZLAROVA, Hana. Vzdélévani studentii socialni
prace v terénu. Model pro supervizi. 1. vyd. Praha : Karolinum, Univerzita Karlova v Praze,
2007. ISBN 978-80-246-1307-9

LEVICKA, Jana. Kazuisticky seminar zo socidlnej prace. 1. vyd. Trnava : FZaSP TU Trnava,
2004. ISBN 80-89104-36-3

Odporucana literatara:

MYDLIKOVA, Eva - GYMERSKA, Martina - KOPCOVA, Elena — VASKA, Ladislav.
Dobrovolnictvo — efektivna Studentska prax. 1. vyd. Bratislava : ASSP, 2007. ISBN
978-80-968713-4-6

HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence v praxi socialni prace. 1. vyd. Praha : Osmium, 1999. ISBN
80-902081-8-5

ULEHLA, Ivan. Uméni pomahat. Uéebnice metod socialni prace. 3. vyd. Praha : SLON. 2007.
ISBN 978-80-86429-36-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 29

A ABS B C D E FX

93,1 0,0 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex056/22 Paliativna a hospicova starostlivost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty paliativnej a hospicovej starostlivosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zékladné aspekty socidlnej prace v paliativnej a hospicovej starostlivosti, ale kritické
myslenie je hranicné; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch paliativnej a
hospicovej starostlivosti, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zékladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava znalosti z oblasti paliativnej a hospicovej starostlivosti
a aj o ulohach socidlnej prace v nej. Zaroven ziskava znalosti a sposobilosti o rolach socidlneho
pracovnika pri praci so zomierajucimi a jeho rodinou ako klientom socidlnej prace. Tymito
vysledkami je zabezpeCované, aby Student nasledne dokazal najst’ uplatnenie aj v tejto sfére
pOsobnosti socialnej prace ako aj dokézal kvalifikovane pracovat’ so zomierajicim a jeho rodinnymi
prislusnikmi ako klientom socialnej prace. Ide o rozvoj nielen jeho teoretickych vedomosti, ale aj
praktickych zrucnosti a sposobilosti ako sa oakava od absolventa prvého stupnia vysokoskolského
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vzdelavania. . Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na
urovni, zodpovedajicej suCasnému stavu poznania, vie aktivnym sposobom ziskavat’ informacie
a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a
aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné tlohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti
a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Thanatoldgia — nauka o smrti a umierani. Paliativna starostlivost’. Hospicova starostlivost’. Potreby
zomierajucich a ich pribuznych. Tim poskytujuci starostlivost’ zomierajicim a pribuznym. Socidlna
praca v hospicoch. Role socialneho pracovnika v hospicoch. Metody socidlnej prace v hospici a
paliativnej starostlivosti. Poradenstvo a sprevadzanie zomierajucich. Poradenstvo pre pozostalych.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, Jaroslav, DIDIC, Richard. Socidlna praca v zdravotnictve. UZhorod : RIK-U. 2019.
ISBN 978-617-7692-19-4

STANCIAK, Jaroslav a kol. Zdravie a kvalita Zivota. RuZomberok : Verbum. 2010. ISBN
978-80-8084-532-2

HATOKOVA, Maria a kol. Sprevadzanie chorych a zomierajucich. 2. vyd. Bratislava :
EQUILIBRIA, 2013. ISBN 978-80-8143-12-58

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Eutanazia z etického pohladu = Euthanasia
in ethical perspective. In: Podiel zdravotnickych pracovnikov na zdravi obyvatel'stva
[elektronicky zdroj]. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2012. - S. 331-337 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-89352-84-5

Odporucana literatara:

HATOKOVA, Maria a kol. Sprevadzanie chorych a zomierajucich. 2. vyd. Bratislava :
EQUILIBRIA, 2013. ISBN 978-80-8143-12-58

HASKOVCOVA, Helena. Thanatologie. Nauka o umirani a smrti. 2. preprac. vyd., Praha :
Galén, 2007. ISBN 978-80-7262-471-3

PARKES, Colin, Murray — RELFOVA, Marilyn. a kol. Poradenstvi pro smrtelné nemocné a
pozustalé. 1. vyd. Brno : Spole¢nost pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-23-7
STUDNET, Johann Christoph - MUHLUM, Albert a kol. Socialni prace v hospici a paliativni
péce. 1. vyd. Praha : H & H, 2006. ISBN 80-7319-059-1

SVATOSOVA, Marie. Socialni prace s lidmi umirajicimi v hospici. s. 195-210 in MATOUSEK,
Oldfich a kol. Socialni prace v praxi. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X
SPATENKOVA, Nadézda. Poradenstvi pro pozistalé. 1. vyd., Praha : Grada, 2008. ISBN
978-80-247-1714-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

40,0 0,0 30,0 10,0 10,0 0,0 10,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex070/22 Praca s odbornym textom v cudzom jazyku I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne plnené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet konc¢i prekladom zékladného odborného textu v anglictine, z
ktorého ma Student moZnost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne texty v cudzom jazyku a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, $tudent ovlada zakladné
aspekty danej problematiky , ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v odbornych textoch, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student
sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie komunikac¢nej kompetencie v anglictine pre oblast’ vecnej komunikacie v socidlnej
praci. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na urovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne

Strana: 67




rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vseobecna anglictina. Jazykové cviCenie zamerané na utvaranie a upeviiovanie komunikacnej
kompetencie v oblasti vecnej komunikacie. Jazykové konvencie v beznom prostredi. Vybrané témy
z oblasti socidlnych a spolocenskych vied.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Autentické vecné texty z registrovanych databaz

HARRIS, John — WHITE, Vicky. 2018. Oxford Dictionary of Social Work and Social Care,
Oxford: Oxford University Press, ISBN: 9780198796688

Odporucana literatara:

BROWN, Kristine and Susan HOOD. Academic Encounters - Life in Society: Reading, Study
Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 9780521666138
BERNARD Seal and Miriam ESPESETH. Academic Encounters - Human Behaviour: Reading,
Study Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 978-0521891653

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

86,96 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,04

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex070/22 Praca s odbornym textom v cudzom jazyku I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne plnené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet konc¢i prekladom zékladného odborného textu v anglictine, z
ktorého ma Student moZnost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne texty v cudzom jazyku a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, $tudent ovlada zakladné
aspekty danej problematiky , ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v odbornych textoch, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student
sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie komunikac¢nej kompetencie v anglictine pre oblast’ vecnej komunikacie v socidlnej
praci. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na urovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
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rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vseobecna anglictina. Jazykové cviCenie zamerané na utvaranie a upeviiovanie komunikacnej
kompetencie v oblasti vecnej komunikacie. Jazykové konvencie v beznom prostredi. Vybrané témy
z oblasti socidlnych a spolocenskych vied.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Autentické vecné texty z registrovanych databaz

HARRIS, John — WHITE, Vicky. 2018. Oxford Dictionary of Social Work and Social Care,
Oxford: Oxford University Press, ISBN: 9780198796688

Odporucana literatara:

BROWN, Kristine and Susan HOOD. Academic Encounters - Life in Society: Reading, Study
Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 9780521666138
BERNARD Seal and Miriam ESPESETH. Academic Encounters - Human Behaviour: Reading,
Study Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 978-0521891653

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX
86,96 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,04
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex071/22 Praca s odbornym textom v cudzom jazyku II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stadia: 3., 5., 7.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov plnenim uloh zadanych na seminaroch. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prekladom odborného textu v angli¢tine, z ktorého ma Student moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne texty v cudzom jazyku a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, $tudent ovlada zakladné
aspekty danej problematiky , ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v odbornych textoch, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student
sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie komunikacnej kompetencie v angli¢tine pre oblast’ odbornej komunikacie v socialne;j
praci. Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na trovni,
zodpovedajucej su¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozSirovat’ svoje vedomosti. DokaZze riesit odborné ulohy a koordinovat Ciastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:
Vseobecna angliCtina. Precvicenie a vylepSenie jazykovych kompetencii. Praca s modelovym
vecnym textom v odbornom style. Vybrané témy z oblasti socidlnych a spolocenskych vied.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BROWN, Kristine and Susan HOOD. Academic Encounters - Life in Society: Reading, Study
Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 9780521666138.
BERNARD Seal and Miriam ESPESETH. Academic Encounters - Human Behaviour: Reading,
Study Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 978-0521891653.
Autentické vecné texty z registrovanych databaz

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika :Effects of home environment on children's
development a comparative study. In: Clinical Social Work and Health Intervention. - Ro¢. 11, €.
1 (2020), s. 41-47. - ISSN (print) 2222-386X. Registrované v: wos

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika: A Comparative Literature Review on
Contributions of Social workers in Kenya and Slovakia to Palliative Care Multidisciplinary
Team. In: Clinical Social Work and Health Intervention. - Vol. 8, No. 4 (2017), s. 75-78. - ISSN
2222-386X Registrované v: wos

OKECH, Victor Otieno- MACKINOVA, Monika: Typologies of prostitution policy models =
Typologie modelov politiky prostitucie : prehl’ad literatry : a review of the literature. In: Logos
Polytechnikos. - Ro¢. 11, €. 2 (2020), s. 65-74. - ISSN (print) 1804-3682.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

95,24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,76

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex071/22 Praca s odbornym textom v cudzom jazyku II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov plnenim uloh zadanych na seminaroch. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prekladom odborného textu v angli¢tine, z ktorého ma Student moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne texty v cudzom jazyku a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, $tudent ovlada zakladné
aspekty danej problematiky , ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v odbornych textoch, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student
sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie komunikacnej kompetencie v angli¢tine pre oblast’ odbornej komunikacie v socialne;j
praci. Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na trovni,
zodpovedajucej su¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozSirovat’ svoje vedomosti. DokaZze riesit odborné ulohy a koordinovat Ciastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:
Vseobecna angliCtina. Precvicenie a vylepSenie jazykovych kompetencii. Praca s modelovym
vecnym textom v odbornom style. Vybrané témy z oblasti socidlnych a spolocenskych vied.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BROWN, Kristine and Susan HOOD. Academic Encounters - Life in Society: Reading, Study
Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 9780521666138.
BERNARD Seal and Miriam ESPESETH. Academic Encounters - Human Behaviour: Reading,
Study Skills, Writing. Cambridge : Cambridge University Press, 2002. ISBN 978-0521891653.
Autentické vecné texty z registrovanych databaz

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika :Effects of home environment on children's
development a comparative study. In: Clinical Social Work and Health Intervention. - Ro¢. 11, €.
1 (2020), s. 41-47. - ISSN (print) 2222-386X. Registrované v: wos

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika: A Comparative Literature Review on
Contributions of Social workers in Kenya and Slovakia to Palliative Care Multidisciplinary
Team. In: Clinical Social Work and Health Intervention. - Vol. 8, No. 4 (2017), s. 75-78. - ISSN
2222-386X Registrované v: wos

OKECH, Victor Otieno- MACKINOVA, Monika: Typologies of prostitution policy models =
Typologie modelov politiky prostitucie : prehl’ad literatry : a review of the literature. In: Logos
Polytechnikos. - Ro¢. 11, €. 2 (2020), s. 65-74. - ISSN (print) 1804-3682.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

95,24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,76

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex006/22 Pravo |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

8hodin za semester a konzultacie k predmet, 8 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skiiSkou. V priebehu semestra vypracuje Student 4 pisomné prace
po 10 bodov. Body za pisomnu pracu v priebehu semestra nebudu udelené v pripade, ak Student
ziska za pisomnu pracu menej ako 5 bodov. Predmet je ukonceny zaverecnou pisomnou skuskou,
za ktorti moze Student ziskat’ maximalne 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia predmetu je potrebné
splnit’ kritéria : na hodnotenie A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, B najmenej 81 bodov, C
najmenej 73 bodov, D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student ziska orientaciu v teoretickych vychodiskach pravneho systému vo vieobecnej rovine.
Ovlada problematiku zakladov prava v rovine spolocenskej a v rovine socidlnej a orientuje
sa v jednotlivych odvetviach verejného a sukromného prava. Ma schopnost’ ovladat’ spravne
pravo povazované za jedno zo zakladnych odvetvi verejného prava, metédy a ¢innosti verejnej
spravy a ziskava schopnost’ interpretovat’ jednotlivé ustanovenia Spravneho poriadku v kontexte
aplika¢nych postupov. Student ma prierezové vedomosti odboru prava so zameranim na aplikaéné
vyuzitie na urovni, zodpovedajicej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’
informécie a vyuZzivat ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové
poznatky a aktivne roz§irovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Typy pravnych kultir. Pravny systém. Tvorba prava a jeho realizdcia. Zakladné odvetvia prava.
Stat a pravo. Ludské a obéianske prava. Pojem, predmet, systém a normy spravneho prava.
Administrativnopravne vztahy v spravnom prave. Clenenie verejnej spravy. Metody a formy
¢innosti verejnej spravy. Zodpovednostné vztahy vo verejnej sprave. Kontrola vo verejnej sprave.
Odvetvia verejnej spravy. Posobnost’ Spravneho poriadku. Subjekty spravneho konania. Priebeh
spravneho konania. Preskiimanie rozhodnuti riadnymi a mimoriadnymi opravnymi prostriedkami.
Vykon rozhodnuti.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

THURZOVA, Marta. Zaklady prava pre socialnych pracovnikov. vyd. 2. Bratislava : Ob&ianske
zdruzenie Socialna praca, 2006. ISBN 80-89185-21-5

OTTOVA, Eva. Teoria prava. Bratislava : Vydavatel'ské oddelenie Pravnickej fakulty Univerzity
Komenského, 2004. ISBN 80-7160187-X

Odporucana literatara:

SVAK, Jan. — KUKLIS, Peter. Tedria a prax legislativy. Zilina : Poradca podnikatel’a spol. s. r. o.,
2007. ISBN 80-88931-58-4

SKULTETHY, Peter a kol. Spravne pravo hmotné. Bratislava : Heuréka, 2002. ISBN
80-968567-6-6

KOSICIAROVA, Sofia. Spravny poriadok. Bratislava : Heuréka, 2004. ISBN 80-968567-6-6
Rezolucia Rady ministrov EU 77/33

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E FX

70,59 0,0 2,94 8,82 2,94 2,94 11,76

Vyuéujuci: JUDr. PhDr. Barbara Faktor Pavlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex020/22 Pravo II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex006/22 - Pravo |

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie predmetu konci skuskou. V priebehu semestra vypracuje Student 4 pisomné prace po
10 bodov. Body za pisomnu pracu v priebehu semestra nebudu udelené v pripade, ak Student ziska
za pisomnu pracu menej ako 5 bodov. Predmet je ukonceny zadverecnou pisomnou skuskou, za ktort
modze Student ziskat’ maximalne 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia predmetu je potrebné splnit
kritéria : na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, B najmenej 81 bodov, C najmene;j
73 bodov, D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student
ovlada a kriticky hodnoti rozne aspekty pravnych disciplin a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-
vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty prava s aplikaciou v socidlnej oblasti, ale kritické
myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch prava, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ziskat’ orientaciu v problematike rodinného prava v kontexte teoretickych vychodisk. Ovladat’
pravne inStitty vnutroStitneho charakteru a medzindrodného charakteru v kontexte prava
Eurdpskej unie. Schopnost’ identifikovat’ relevantné faktory ovplyviiujuce funkénost” a stabilitu
rodiny, vplyvy sposobujuce poruchy rodinného spoluzitia a moznosti aplikdcie ustanoveni Zakona
o rodine a suvisiacej legislativy v oblasti rodinnopravnych vzt'ahov. Ovladat’ procesné postupy
suvisiace s konanim na sude, ako i1 nalezitosti spravneho konania v rodinnopravnych vzt'ahoch.
Identifikovat’ zdkladné socidlne prava, ovladat’ ich aplikaciu v prave socidlneho zabezpecenia
pri realizacii jednotlivych socialno-zabezpecovacich pravnych vzt'ahoch. Orientovat’ sa v prave
socidlneho zabezpecCenia v historickom kontexte po stcasnost’. Vediet’ spravne interpretovat’ a
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aplikovat’ pravne normy podsystémov prava socidlneho zabezpecenia v praxi. Ovladat’ pravne
predpisy jednotlivych podsystémov prava socialneho zabezpecenia a mat’ schopnost ich aplikacie
na konkrétne socialno-zabezpecovacie pravne vztahy. Student ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej suCasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoretické vymedzenie rodinného prava. Rodina a jej funkcie. Pramene a systém rodinného
prava. Manzelstvo. Vzt'ahy rodic¢ov a deti navzajom. Vychovné opatrenia. Nahradna starostlivost’.
Poru¢nictvo, opatrovnictvo, majetkovy opatrovnik, kolizny opatrovnik. Druhy vyzivovacich
vzt'ahov, rozsah a podmienky ich plnenia. Uréenie rodi¢ovstva a jeho zapretie. Osvojenie.
Ustavné socialne prava. Pojem, predmet a systém prava socidlneho zabezpeéenia, jeho osobny
a vecny rozsah. Druhy socidlno-zabezpecovacich pravnych vzt'ahov. Davky a sluzby prava
socialneho zabezpecenia. Podsystémy prava socidlneho zabezpecenia: socialne poistenie, Statna
socialna podpora, socidlna pomoc (pomoc v hmotnej nudzi, socidlne sluzby, peniazné prispevky
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia). Konanie v uvedenych podsystémoch prava
socialneho zabezpecenia. Institucionalne zabezpecenie vo veci socialno-zabezpecovacich pravnych
vztahov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

FICOVA, Svetlana. a kol. Ochrana prav maloletych deti v civilnom procese. Bratislava :
EUROUNION spol. s.r.0., 2008. ISBN 978-80-89374-04-5

MADE]J, Robert. Vyzivné pre vase diet’a - druhé doplnené vydanie. Bratislava : VEDA,
vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2013. ISBN 978-80-971368-0-2
NESZMERY,Stefan.2020.Rozvod manZelstva ako pri¢ina naruienia medziludskych vztahov
Svetovy den socialnej prace VI. [elektronicky dokument] : Podpora dolezitosti medzil'udskych
vzt'ahov. 1. vyd. ISBN 978-80-8167-075-6. - Sladkovicovo : Vysoka skola Danubius, 2020. - S.
162-179 [CD-ROM]

Odporucana literatara:

Ustava SR zakon ¢&. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 104/1991 Zb. Dohovor o pravach dietata

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

STANEK, Vojtech a kol. Socidlna politika. 1 vyd. Bratislava : Sprint, 2006. ISBN 80-89085-66-0
MATLAK, Jan a kol. Pravo socialneho zabezpeéenia. Plzeti : Ale§ Cengk, 2009. ISBN
978-80-7380-212-7

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a v zneni neskorSich predpisov
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Zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’at’a a prispevku na viac sti¢asne narodenych
deti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradne;j starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 19

A

ABS

B

C

FX

42,11

0,0

31,58

21,05

0,0

0,0

5,26

Vyuéujuci: JUDr. PhDr. Barbara Faktor Pavlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex005/22 Psychologia I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

8hodin za semester a konzultacie k predmet, 8 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny zévere¢nou skuskou - testom, za ktory moze ziskat’ Student/-tka max. 100
bodov. Pre uspesné ukoncenie predmetu je z testu potrebné ziskat’ min. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vSetky zakladné psychologické konstrukty a vie
ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné psychologické konstrukty, ale
robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iastocna; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch psychologie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak aplikovat’ do
praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student dokéze vymedzit' psychologiu ako vedecku disciplinu, dokaZe ju zaradit' historicky
aj v ramci systému vied. Rozumie zdkonom a zakonitostiam, ktoré vysvetluji psychicku
¢innost’ ¢loveka, jeho prezivanie a spravanie. Pozna zakladné psychologické procesy a funkcie,
ktoré psychiku jedinca. Dokdze vymedzit' a vzdjomne odlisit’ jednotlivé kognitivne procesy,
motivaciu a volové procesy ako aj afektivne komponenty l'udskej psychiky. Rozumie rdéznym
teoretickym vychodiskdm, ktoré charakterizuji sic¢asny stav poznania v psychologii. Vysledkom
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vzdelavania budu ziskané vedomosti z odboru psychologie, predovsetkym vSeobecnej a kognitivne;j
psychologie, resp. ontogenetickej a socidlnej psychologie, dolezité a potrebné pre odborné
pdsobenie socialneho pracovnika.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do psycholdgie - predhistoria a histéria vzniku psychologie. Filozofické predpoklady vzniku
psycholégie. Vyvoj psycholdgie a jednotlivé smery v psychologii. Psycholdgia v systéme vied
a terminologické vymedzenie — definicia a predmet psychologie. Ciele a metddy psychologie.
Psychika, vedomie a nevedomie — fylogenéza a ontogenéza. Poznavacie procesy — Vnimanie, pocity
a vnemy, imaginativne procesy (predstavy, fantdzia), pamét a uCenie, myslenie a inteligencia,
pozornost’. City, pocity a emdcie — afektivna zlozka 'udskej psyché. Motivacia a vol'a — motivacia
spravania a rozne teorie motivacie I'udskej ¢innosti. Osobnost’ — psycholdgia osobnosti, utvaranie
osobnosti, Struktira osobnosti — vlastnosti, charakter a temperament. Dynamika osobnosti. Rozne
teorie osobnosti vtedy a dnes — psychoanalytické, behavioralne, humanistické a pod.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BOROS, J. (2002). Uvod do psycholégie. IRIS.

ONDRUSKOVA, E. (2009). Zaklady psycholégie pre $tadium socialnej prace. OZ Socialna
praca.

PRUZINSKA, J. (2005). Psycholdgia osobnosti. OZ Socilna préca.

Odporucana literatara:

ATKINSONOVA, R.L. (a kol.) (2007). Psychologie. Cesta do hlubin lidské duse. Portal.
RICAN, P. (2010). Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. Praha: Portal.

Kolektiv autorov. (2010). Prehl’ad v§eobecnej psychologie. Enigma.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E FX

35,29 0,0 25,0 19,12 7,35 2,94 10,29

Vyuéujuci: Mgr. Maria Juckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.10.2025

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex016/22 Psycholdgia II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

8 hodin/ semester prezenc¢ne, diStan¢ne. kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 8 hodin za semester. Samostidium a priprava na skisku 28 hodin. Spolu
36 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex005/22 - Psychologia I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny zévere¢nou skuskou - testom, za ktory moze ziskat’ Student/-tka max. 100
bodov. Pre uspesné ukoncenie predmetu je z testu potrebné ziskat’ min. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vSetky obdobia psychického vyvinu a vie ich
aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné konStrukty z oblasti vyvinovej
psychologie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch vyvinovej psycholdgie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji poznatky z vyvinovej psychologie a psycholégie osobnosti vyznamnych pre
socidlnu pracu. Porozumie stvislostiam v psychickom vyvine ¢loveka a ich implikaciam pre prax
socidlnej prace. Nadobudne poznatky o zakladnych procesoch utvarania osobnosti v priebehu
zivota. Dokaze rozpoznat’ regulujtci vplyv jednotlivych urovni osobnosti na urovni spravania.
Bude schopny orientovat’ sa v osobnosti klienta pomocou identifikacie jej vlastnosti. Dokaze
komunikovat’ na odbornej tirovni o problematike psychického vyvinu a osobnosti..
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvin psychiky u cloveka — ontogenéza a fylogenéza, periodizacia psychického vyvinu.
Oblasti psychického vyvinu — fyzicky, socidlny, kognitivny, moralny, emociondlny. Teorie
psychického vyvinu. Prenatdlny, perinatilny a postnatalny vyvin — S$pecifikd intrauterinného
vyvinu, syndrom FAS, pred¢asne narodené diet’a a pod. Rané detstvo a prvé roky Zivota — obdobie
novorodenca, kojenca a batolat’a. Teoria vztahovej vizby - Attachment a pripttavacie spravanie,
(ne)bezpecna vztahova vizba. Predskolsky a mladsi skolsky vek — $pecifikd psychického vyvinu
v (pred)skolskom veku. Obdobie dospievania — pubescencia a adolescencia - vyvinové ulohy a
Specifikd. Dospelost’ a staroba — prierez jednotlivymi obdobiami v ontogenéze I'udskej psychiky.
Socialna/interpersondlna komunikécia — vymedzenie pojmu komunikécia, verbalna, neverbalna a
paraverbalna komunikacia — jednotlivé zlozky a Specifika. Socialna percepcia — proces utvarania
prvého dojmu, atribucia a atribu¢né procesy. Socidlne/interpersonalne spravanie — prosocialne a
hostilné spravanie. Malé skupiny z pohl'adu socidlnej psychologie — delenie skupin a ich Struktura,
ciele a normy. Socidlna atmosféra, role a skupinova dynamika.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BLATNY, M. a kol. (2010). Psychologie osobnosti. Hlavni témata, sougasné piistupy. Praha:
Grada Publishing.

BOROS, J. (2001). Zaklady socidlnej psychologie. Bratislava: IRIS.

VAGNEROVA, M. (2012.) Vyvojova psychologie I — détstvi a dospivani. Praha: Karolinum.
VAGNEROVA, M. (2012). Vyvojova psychologie I — dospélost a staii. Praha: Karolinum.
Odporucana literatara:

CACKA, 0. (1997). Psychologie ditéte. Tistiov: Sursum.

JAKABCIC, I. (2002). Zaklady vyvinovej psychologie. Bratislava: IRIS.

KOLLARIK, T. (1993). Socialna psycholégia. Bratislava: SPN.

KONCEKOVA, L. (2010). Vyvinové psychologia. 2.vyd. Presov: M. Vaska.

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. (2006). Vyvojova psychologie. 2. vyd. Praha: Grada,
RICAN, P. (2007). Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. 5. vyd. Praha: Grada
PRUZINSKA, J. (2005). Psycholdgia osobnosti. Bratislava: OZ Socialna praca.

RICAN, P. (2006). Cesta Zivotem. 2. vyd. Praha: Portal, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D E FX

39,02 0,0 14,63 26,83 7,32 2,44 9,76

Vyuéujuci: PaedDr. Eva Vancu, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.10.2025
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex041/22 Rezidencialna socialna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou
5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,

kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skiskou. V priebehu semestra maji Studenti moznost’ ziskat’
pisomnou previerkou 20 bodov a zadanymi ulohami na semindri 20 bodov. Podmienkou pre
ucast’ na zaverecnom pisomnom teste je ziskanie minimalne 25 bodov priebezného hodnotenia.
V zaverecnom teste moze Student ziskat’ 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. A-vynikajuci
vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rézne aspekty rezidencidlnej socidlnej prace a vie ich
aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty rezidencialnej socidlnej
prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v
zakladoch rezidenciélnej socidlnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon,
Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne,
Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’
ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ma znalosti 0 metddach a formach socialnej prace v rezidencii.
Ziska vedomosti o suCasnom stave rezidencidlnej socidlnej starostlivosti na Slovensku a v zahranici,
o0 jej Specifikach, indikéciach a kontraindikaciach. Oboznami sa s efektivnymi formami a metodami
socidlnej prace v pobytovom socidlnom zariadeni, s riadenim a vedenim socidlnej organizacie a
miestom socialneho pracovnika v time odbornikov. . Student ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na urovni, zodpovedajicej siCasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat informacie a vyuZzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie
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samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Clovek a organizacia. Historické a kulturne determinanty rezidencialnej socidlnej starostlivosti.
Vitalny a lie¢ebny potenciél organizacie. Specifika riadenia a vedenia socidlnej organizacie. Formy
a metody socidlnej prace v pobytovom zariadeni. Klient v rezidencialnej starostlivosti. Socidlny
pracovnik - role, kompetencie a jeho miesto v time odbornikov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NOWAK, Barbara: FORMY POSKYTOVANIA POMOCI MORALNE ZANEDBANYM
RODINAM Vybrané suvislosti forenznej socidlnej prace, Krakov, 2021r. ISBN:
978-83-963769-0-9

MATOUSEK, Oldfich. Ustavni pé&e. Praha: Slon, 1995. ISBN 80-85850-08-7.

TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Rodina a jej
nezastupitelné miesto v zivote ¢loveka v kontexte poskytovanych socidlnych sluzieb = Family
and its unique place in the life of a person in the context of the provision of social services.
In: Rodina v 2. decénniu 21. stoleti. - Praha : Educa Service, 2013. - S. 208-215. - ISBN
978-80-87306-13-0

FAHLBERG, Vera. Residential Treatment. Indianapolis: Perspectives Press, 1990.
KALINA, Kamil. Terapeutickd komunita. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2449-2.
Zakon 448/ 2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Zakon 305/2005 o socialno pravnej ochrane a socialnej kuratele

Zakon o rodine

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX

62,07 0,0 13,79 13,79 3,45 6,9 0,0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex021/22 Rizikové socidlne fenomény a ich prevencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skuskou. V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka
s moznostou ziskania maximélne 20 bodov. Pocas semestra Studenti spracujii a prezentuju
preventivny program na semindri, za ktory mozu ziskat’ maximalne 20 bodov. Podmienkou pre
ucast’ na zaverecnom pisomnom teste je ziskanie minimalne 25 bodov priebezného hodnotenia.
V zavereCnom teste mozu Studenti ziskat' maximalne 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60
bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti r6zne aspekty rizikovych socidlnych
fenoménov a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné
aspekty rizikovych socidlnych fenoménov, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch rizikovych socidlnych fenoménov, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie
ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil
sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska poznatky o rizikovych socialnych fenoménoch, ovlada
zéklady odbornej terminoldgie, dokaze identifikovat znaky a charakteristiky jednotlivych
rizikovych socidlnych fenoménov, priciny ich vzniku a moZznosti socidlnej prevencie — primarne;j,
sekundarnej, terciarnej. Po absolvovani predmetu ma Student moznost’ rozsirit’ si vedomosti o
jednotlivych rizikovych socialnych fenoménoch prostrednictvom volitePnych predmetov. Student
ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajuce;j
sucasnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat ich na rieSenie
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praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti. Dokaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’” zodpovednost’
za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Terminologické vymedzenie — rizikové socidlne fenomény, socialne deviacie, socialna patoldgia.
Vyvin pohladu spolo¢nosti na socidlno-patologické javy. Rizikové socidlne fenomény spojené
s prostredim rodiny, Struktury a funkcie spolo¢nosti, jej socidlnych procesov a socidlnych
zariadeni. Syndrom CAN. Dissocidlne poruchy spravanie. Agresivne spravanie, asocialne
ritudly a Sikanovanie. Prostitucia. Alkoholové a nealkoholové zavislosti. Socidlne aspekty
suicidalneho spravania. Rasizmus a extrémizmus. Univerzalna, selektivna, indikovand, primarna,
sekundarna, tercidlna prevencia jednotlivych rizikovych socidlnych fenoménov. Ciele prevencie.
Faktory ovplyviiujuce ciele prevencie. Formy socidlnej prevencie. Stratégie tvorby preventivnych
programov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DEPAUL SLOVENSKO, n. 0. 2010. Inklizia socidlne vylu¢enych a modely fungovania nizko
prahovych zariadeni na Slovensku. Zbornik prispevkov z odbornej konferencie. Bratislava. ISBN
978 80 970578 2 4.

EDDY, J. M. Conduct disorders. Kansas City: Compact Clinical, 2006. ISBN
188737-27-83-978-1

CECILIA A. ESSAU. Conduct and Oppositional Defiant Disorders. Epidemiology, Risk

Factors and Treatment. Mahwah: Lawrence Erlbaum Associates, Inc., Publishers: 2003. ISBN
0-8058-4061-3

FISCHER, Slavomil, SKODA, Jifi. Socialni patologie. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN
978-80-247-2781-3.

Odporucana literatara:

HAMADOVA, Z., Mala, 1.: Internet ako zdroj informécii, kontaktov a rizik v dnesnej spolo&nosti
u mladych l'udi. Vyznam internetu a socialnych sieti a rizika pri ich vyuzivani. Trnava: Kniznica
Juraja Fandlyho, 2013, s. 16-21. ISBN 978 -80- 88695 -39-4.

HATAR, P. 2007. Agresia ziakov o&ami socidlneho pedagoga. Nitra : Pedagogicka fakulta UKF,
2007, 83 s. ISBN 978-80-8094-103-1.

Kuklova, M.: Kognitivné-behavioralni terapie v 1é¢bé zavislosti. Praha: Portal, 2016, s.152, ISBN
978-80-262-1101-3.

KUNAK, S. 2007. Vybrané moznosti primarnej prevencie negativnych vplyvov na deti a mladez.
Bratislava : Iris, 2007. 145 s. ISBN 978-80-89256-10-5.

JUCOVICOVA, D. - ZACKOVA, H. 2010. Neklidné a nesoustiedéné dité ve kole a v roding.
Praha : Grada, 2010, 208 s. ISBN 978-80-247-2697-7.

NESPOR, Karel. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-432-X
VONDRACKOVA, P.: Prevence a 1é¢ba zavislosti a nadmérmého uzivani internetu. In Online
zavislosti. Praha: Grada Publising, 2015, s. 55-80. ISBN 978-80-247-5311-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E

FX

81,08 0,0 5,41 8,11 0,0 0,0

541

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex023/22 Roc¢nikova praca I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia Gloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre G¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom — spracovanie uvodnych stran
ro¢nikovej prace - v rdmci zavereEného hodnotenia vychadzajiic z nadobudnutych vedomosti za
cely semester — z ktorej majl Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal byt Student pripraveny na pracu s odbornym textom, ktory
po nastudovani spracuje do ro¢nikovej prace, v ktorej by mali byt vyuzivané najaktudlnejSie
informacné zdroje a reSpektovat’ platné citatné normy. Pozna a rozumie tedridm, metddam
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a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a
vysledkoch riesenia uloh, komunikovat o odbornych ndzoroch s odbornikmi. Ma hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Metodoldgia tvorby zavereCnych prac. Typy zavereénych prac a zdkladné vychodiskd pre ich
tvorbu. Priprava, zhromazd'ovanie, spracovanie relevantnych informa¢nych zdrojov pre tvorbu
ro¢nikovej prace. Praca s odbornym textom a jeho interpretacia v kontexte tvorby ro¢nikovej prace.
Moznosti vyuzitia informaénych zdrojov pri pisani ro¢nikovej prace.

Odporiacana literatira:

Povonna literatara:

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. Akademicka priru¢ka. 2. upr. a dopl. vyd.,
Martin : Vydavatel'stvo OSVETA, 2005. ISBN 80-80-63-200-6

KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 3. Vyd., Nitra : Enigma, 2005. ISBN
80-89132-10-3

SANDEROVA, Jadwiga. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spole¢enskych védach. 1. vyd., Praha :
SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-40-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

81,08 0,0 5,41 10,81 0,0 0,0 2,7

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD., doc. PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex044/22 Roc¢nikova praca 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny/ semester, prezencne distan¢ne a kombinovanou metodou

2 hodiny za semester a konzultacie k predmet, 16 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Roc¢nikova praca [

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom — spracovanie a odovzdanie
kompletnej ro¢nikovej prace v rozsahu 20 stran - v rdmci zaverecného hodnotenia vychadzajic z
nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSenia projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Strana: 92




Po absolvovani predmetu by mal byt Student schopny samostatne vypracovat’ ro¢nikovi pracu s
vyuzitim aktudlnych informacnych zdrojov. Zaroven by mal byt schopny vyuzit’ vo svojom texte
ro¢nikovej prace metody prace s textom ako su indukcia, dedukcia, analyza, syntéza, komparacia,
argumentacia. Student dokaZe tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore
s vyuzitim tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’
postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a
rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Metodoldgia pri praci s textom. Praca s odbornym textom a jeho interpretacia v kontexte tvorby
ro¢nikovej prace. Metddy prace s textom — analyza, dedukcia, syntéza, indukcia, komparacia,
argumentacia. Moznosti vyuzitia informaénych zdrojov pri pisani ro¢nikovej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. Akademicka priru¢ka. 2. upr. a dopl. vyd.,
Martin : Vydavatel'stvo OSVETA, 2005. ISBN 80-80-63-200-6

KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 3. Vyd., Nitra : Enigma, 2005. ISBN
80-89132-10-3

Odporucana literatara:

SANDEROVA, Jadwiga. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spole¢enskych védach. 1. vyd., Praha :
SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-40-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX

86,67 0,0 6,67 6,67 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD., PhDr. Jana Budos Vrtova, PhD., doc. PhDr. Pavol
Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex031/22 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zéklade splnenia tloh moznost’ ziskat’ max. 30
bodov. Pre G¢ast’ na zadvere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezného
hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom — spracovanie planu a harmonogramu
bakalarskej prace a spracovanie uvodnych stran bakalarskej prace (min. abstrakt, obsahova
Struktara, ivod) - v ramci zavere¢ného hodnotenia vychadzajuc z nadobudnutych vedomosti za
cely semester — z ktorej majt Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spolahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal byt Student obozndmeny so zakladnymi poziadavkami pri
tvorbe bakalarskej prace. Nasledne by mal mat’ objasneny zakladny metodologicky rdmec pre
vznik bakalarskej prace s vyuzitim metdd pri spracovani odbornej literatury. Zaroven budia
$tudenti oboznameni s formalnymi a technickymi naleZitostami bakalarskej prace. Studenti ziskaju
potrebné informacie k priprave obhajoby zaveretnej prace. Student ma prierezové vedomosti
o Specifikaciach pisania odborného textu na jeho aplikacné vyuzitie na Grovni, zodpovedajicej
sucasnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informécie a vyuzivat ich na rieSenie
praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti. Dokaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’
za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Specifikicia odborného textu. Odborny a vedecky pisomny $tyl. Vyber a definovanie témy
odborného textu. Formalne kritéria bakalarskej prace. Obsahova struktira bakalarskej prace. Praca
s literatirou. Plagiatorstvo a kompilat. Prezentécia bakalarskej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. Akademicka priru¢ka. 2. upr. a dopl. vyd.,
Martin : Vydavatel'stvo OSVETA, 2005. ISBN 80-80-63-200-6

KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 3. Vyd., Nitra : Enigma, 2005. ISBN
80-89132-10-3

Odporucana literatara:

SANDEROVA, Jadwiga. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spole¢enskych védach. 1. vyd., Praha :
SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-40-3

Internetové zdroje:
tlib.cvtisr.sk/archiv/2013/2/citovanie-a-odkazovanie-na-pouzite-zdroje-podla-novehostandardu-
150-690-2010-cast-1-tvorba-bibliografickych-odkazov.html?page 1d=2457 http://
www.culture.gov.sk/extdoc/5831/Zakon 185 2015 Autorsky zakon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 3,33 13,33 0,0 0,0 3,33

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex045/22 Sluzby zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PdF.KSP/B-SOCex007/22 - Zéaklady ekondmie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny obhajobou seminarnej prace, ktord bude zamerand na vybrané aktivne
opatrenia trhu prace pre rozne rizikové skupiny na trhu prace - v integrativnom ramci/
vyzname v kontexte ich vyuZitia/realizacie pre vSetkych aktérov na trhu prace a v sluzbach
zamestnanosti. Seminarna praca a nasledne jej obhajoba v ramci zavere¢ného hodnotenia vychadza
znadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty sluzieb zamestnanosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty sluzieb zamestnanosti, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch sluzieb zamestnanosti, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet problematike politiky
zamestnanosti a trhu prace v podmienkach SR — jej cielom, funkciam, nastrojom a vplyvu
hospodarskej politiky na zamestnanost. Mal by poznat pri¢iny vzniku nezamestnanosti,
historiu a rozumiet’ zadkladnym teoretickym vychodiskdm nezamestnanosti z pohl'adu hlavnych
teoretickych §kol. Dalsimi oblastami poznania absolventa predmetu by mali byt’ nielen dosledky
nezamestnanosti, ale aj poznanie moznosti a limitov rieSenia nezamestnanosti v podmienkach SR
a EU. Mal by poznat’ zékladné vychodiska sluzieb zamestnanosti a rozumiet’ im nielen z pohl'adu
zamestnanych, nezamestnanych, ale i z pohl'adu zamestnavatel'ov. Zaroveii by mal byt’ schopny
vymedzit’ a poznat’ miesto a ulohu socialneho pracovnika a identifikovat’ v zdkladnych intenciach
moznosti a limity socidlnej prace v sluZbach zamestnanosti. Student dokaZe tvorivym spdsobom
riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuzitim teérie a vyskumnych a vyvojovych postupov
a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’
v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie tedéridm, metédam a postupom, ktoré si vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Politika zamestnanosti a trhu prace (ciele, funkcie, nastroje, historia). Politika zamestnanosti EU.
Projekty a programy v ramci EU a SR v oblasti uplatiiovania politiky zamestnanosti. Sluzby
zamestnanosti v SR. Nezamestnanost - jej vymedzenie, meranie, formy, typy a dosledky. Postavenie
rizikovych skupin na trhu prace. Uloha a profil socialneho pracovnika v sluzbach zamestnanosti.
Personalne agentury a ich miesto a vyznam na trhu prace. Postavenie a iloha zamestnavatel'ov na
trhu prace. Uvod do socilnej prace s nezamestnanymi a zamestnavatel'mi.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

JUSKO, Peter - HALASKOVA, Renata Politika zamestnanosti. 1. vyd., Banska Bystrica :
Pedagogicka fakulta UMB, 2012. ISBN 978-80-5570-0339-8

MACKINOVA, Monika: DIhodoba nezamestnanost’ a jej vplyv na zniZeny socialny status
obcana = Long-term unemployment and its impact on the reduction of social status of citizen.In:
Vizualizécia socialnej prace 2 [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2016. —S. 20-38 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-053-4

MACKINOVA, Monika: Stu¢asny stav problematiky migracie a uplatnitelnosti migrantov a
cudzincov na slovenskom trhu prace = The present state of migration and the applicability of
migrants and foreigners in the Slovak labor market. In: Vizualiz4cia socidlnej prace 4 : zbornik
prispevkov z konferencie, ktora sa konala 25.5.2018 v budove Vysokej §koly Danubius v
Sladkovicove. - Sladkovicovo : Vysoka skola Danubius, 2018. - S. 23-37. —

ISBN 978-80-8167-066-4

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar : ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Lowered social status through long term unemployment. In: Dopady
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hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

Odporucana literatara:

HALASKOVA, Renata. Politika zamé&stnanosti. 1. vyd., Ostrava : Ostravska univerzita, 2008.
ISBN 978-80-7368-522-5

KUCHAR, Pavel — VASKA, Ladislav /eds./. Regionalne aspekty nezamestnanosti v Ceskej
republike a na Slovensku. 1. vyd., Bratislava : Iris — Vydavatel'stvo a tlac, s. r. 0., 2014. ISBN
978-80-89238-99-6

KUCHAR, Pavel. Trh prace. Sociologicka analyza. 1. vyd., Praha : Karolinum, 2007. ISBN
978-80-246-1383-3

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. rozs. vyd., Praha : SLON, 2002. ISBN
80-86429-08-3

MARTINCOVA, Marta. Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém. 2. prepr. a dopl. vyd.,
Bratislava : IURA Edition, 2005. ISBN 80-8078-038-2

RIEVAJOVA Eva a kol. Teéria a politika zamestnanosti. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2003. ISBN 80-225-2263-5

Zakon NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

88,89 0,0 7,41 3,7 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Martina Cierna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex014/22 Socidlna komunikacia a konflikty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia Gloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre G¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z
oblasti komunikacie a konfliktov - v rdmci zdvere¢ného hodnotenia vychadzajuc z nadobudnutych
vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty komunikdcie a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlad

a zékladné aspekty komunikécie a zvladanie konfliktov, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch komunikacie, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’
do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal byt Studenti oboznadmeni s teoretickymi zakladmi procesu
komunikacie a rieSenia konfliktov, ziskaju komunikaéné schopnosti, Studenti budi hl'adat’
relevantné faktory ovplyvilujuce efektivnost komunikacie a priebeh konfliktu, ucit' sa
minimalizovat’ komunika¢né poruchy vo verbélnej a neverbalnej oblasti, naucit’ sa viest’ rozhovor,
zoznamit’ sa s transak¢nou analyzou. Naucia sa rozoznavat’ rozne typy konfliktov, rézne taktiky a
stratégie zvladania konfliktov, pracovat’ s negocidciou a mediaciou.

Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuZitie na tGrovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav

Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady teorie komunikacie, komunikacny vzorec, neverbalna komunikacia, vyznam sebapoznania
a poznania inych, vyuzitie transakcénej analyzy, vedenie rozhovoru, praca s otdzkami, zékladné
komunikacné zasady, rozne typy rozhovorov. Definicie a typologie konfliktov, konstruktivna hadka,
vyuzivanie asertivity v konfliktoch, rozhodovanie v konfliktovej situdcii, statické a dynamické
stratégie, procese negociacie, efektivnej medidcie a postup uzatvarania dohody.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Mackinova, Monika - Gazova, Zuzana : Manazment a komunikécia v socidlnej praci. - 1. vyd. -
Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s. ISBN 978-80-89702-04-6
Mackinova, Monika - Keketiova, Janna: Valida¢ni terapie jako komunikac¢ni technika

In: Socialné-zdravotnicky horizont = Social Health Horizont [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 2, €.

1 (2015), nestr. [9 s.] [online]. - ISSN 2336-3479URL: http://www.szhorizont.eu/home/archiv/
roc2¢12015

Masaryk, Vladimir (34%) - Keketiova, Jana (33%) - Mackinova, Monika [UKOPDSOC] (33%):
Language competency in healthcare and social work.

In: Zeitschrift fiir interdisziplindre 6konomische Forschung. - Vol. 1 (2015), s. 109-112. - ISSN
2196-4688

Odporucana literatara:

Mackinova, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Kopinec, Pavol [UKOPDSOC] (50%): Nastroje
komunikacie v prezentécii, propagacii a reklame mimovladnych neziskovych organizacii

In: Svetovy den socidlnej prace 4 : podpora spolocenstva a udrzatel'nost’ zivotného prostredia

a kultarny svet : Ro¢. 4. - Sladkovicovo : Vysoka Skola Danubius, 2018. - S. 76-84. - ISBN
978-80-8167-065-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

77,55 0,0 10,2 2,04 2,04 0,0 8,16

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jan Gabura, CSc., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex024/22 Socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skusSkou. V priebehu semestra ma Student moZnost' ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 26 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maju
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej politiky a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty socidlnej politiky, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zédkladoch socidlnej politiky, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe,
E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ vychodiskdm, modelom a
pozicii socialnej politiky v systéme Statnych politik, ako aj definovat koncepciu a filozofiu
socialneho Statu. Mal by poznat’ a dokéazat’ identifikovat procesy realizacie ciel'ov socidlnej politiky
prostrednictvom formalizovanych institicii a nastrojov, ako aj rozumiet suvislostiam medzi
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hospodarskou a socialnou politikou. Student by mal poznat’ vychodiska a fungovanie socialnej
politiky Europskej unie, ako aj dielCich oblasti socidlnej politiky v podmienkach Slovenskej
republiky. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplika¢né vyuzitie na urovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky socialnej politiky — zdkladné vychodiska, ciele, predmet, objekty, subjekty,
principy, funkcie. Modely socidlnej politiky. Socidlny Statu — vychodiska, vznik, podstata,
typologia, kriza socialneho Statu. Realizacia socidlnej politiky — inStituciondlne zabezpecenie,
nastroje, financovanie. Vztah medzi hospodarskou a socidlnou politikou. Socidlna politika
Europskej unie. Komunélna politika. Podnikova socidlna politika. Socidlna politika cirkvi.
Sociélna politika v podmienkach Slovenskej republiky - socialne zabezpec€enie, zdravotna politika,
vzdelavacia politika, politika byvania, rodinna politika, politika zamestnanosti.

Odporiacana literatira:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : Wolters Kluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9

KUSIN, Vasil- SEBESTOVA, Petronela- MACKINOVA, Monika: Hranice domova
Filozoficko-antropologické a socidlno-politické aspekty. 1. vyd. .Brno : MSD , 2021. ISBN
978-80-7392-360-0

MACKINOVA, M., TUMA, J., MASARYK, V., MATYSAK, P.) Globalizaény vplyv na jedinca
a jeho fungovanie v spolo¢nosti. In: Eniologie &lovéka. - C. 5 (2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157
ZAMKOVA, V., MACKINOVA, M., SEBESTOVA, P., Esping Andersentiv model tii "svétd"
socialniho statu a jeho kritika [elektronicky dokument] = Esping Andersen model of the three
"worlds" of the welfare state and its criticism. In: Socidlné-zdravotnicky horizont [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 7, €. 1 (2020), s. [1-14] [online]. — ISSN (online) 2336-3479

MACKINOVA, M., STIAVNICKA, D. ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Lowered social status through long term unemployment. In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A ABS B C D E FX

52,63 0,0 26,32 13,16 2,63 0,0 5,26
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Vyudujtci: PhDr. Martina Cierna, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex065/22 Socidlna praca s detmi a mladezou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
socialnej prace s detmi a mladeZou - v ramci zaverecného hodnotenia vychadzajuc z nadobudnutych
vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace detmi a mladeZou a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty socialnej prace s ciel'ovou skupinou, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socialnej prace s detmi a mladezou,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mali byt’ Studenti obozndmeni a nadobudnut’ vedomosti o zdkladnom
vymedzeni cielovej skupiny - rizikové a socidlne znevyhodnené skupiny deti a mladeze,
legislativne ukotvenie pri praci s detmi a mladezou, uplatnenie socialneho pracovnika a vyuzitie
réznych metod a foriem socidlnej prace v institicidch a organizéciach, ktoré pracuju s uvedenou
cielovou skupinou. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikatné vyuzitie
na urovni, zodpovedajicej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spésobom ziskavat’ informacie
a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a
aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné tlohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti
a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie ciel'ovej skupiny —rizikové a socidlne znevyhodnené skupiny deti a mladeze. Socidlno-
patologické javy deti a mladeze. Vplyv prostredia na vznik a priebeh socidlno-patologickych
javov u deti a mladeze (rodina, Skola, rovesnicka skupina). Legislativny ramec socialnej prace s
detmi a mladdezou. Socialna praca v Specidlnych vychovnych zariadeniach (diagnostické centra,
reedukaéné domovy, lieCebno-vychovné sanatoria). Posobnost UPSVR a obce pri praci s rizikovou
a socialne znevyhodnenymi skupinami deti a mladeze. Pdésobnost’ mimovladnych organizacii pri
préci s rizikovou a socidlne znevyhodnenymi skupinami deti a mladeze.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

JUSKO, P.: Socialna praca s mladezou a socidlnopatologické javy. Banska Bystrica: PAF UMB,
2009. ISBN 978-80-8083-705-1.

LABATH, V.: Rizikova mladez. Praha: SLON, 2001.ISBN 80-85850-664.

MATOUSEK, O. — PAZLAROVA, H.: Hodnoceni ohrozného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-739-8.

Odporucana literatara:

MATOUSEK, O. — KOLACKOVA, J. - KODYMOVA, P.: Sociélni prace v praxi. Praha: Portal,
2005. ISBN 80-7367-002-X.

SHEEDYOVA-KURCINKOVA, M.: Problémové dité v rodiné a ve §kole. Praha: Portal, 1998.
ISBN 80-7178-174-6.

GREENSPAN, S.I.: Klinické interview s dietatom. Vydavatel'stvo F: Trencin, 2007. ISBN
80-88952-27-1.

VOJTOVA, V.: Inkluzivni vzd&lavani zéku v riziku a s poruchami chovéni jako perspektiva
kvality Zivota v dospé€losti. Muni press: Brno: 2010. ISBN 978-80-210-5159.

NOVOSAD, L.: Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a sociadlnym znevyhodnénim. Praha:
Portal, 2009. ISBN

Zakon €. 245/2008 zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D

FX

94,44 0,0 5,56 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujiici: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex053/22 Socialna praca s 'ud'mi pracujiicimi v sexbiznise

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socialnej prace II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny zavere¢nym hodnotenim -testom, za ktory moze
Student/-tka ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace s 'ud'mi pracujucimi v sexbiznise a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zédkladné aspekty danej problematiky, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch problematiky, ale nevie ich aplikovat’
do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich
aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Poznat’ feministické teorie zaoberajuce sa pracou v sex-biznise. Poznat' definicie zdkladnych
pojmov a rozdielov medzi nimi (sex-biznis, prostitiicia, obchodovanie s 'ud'mi a pod.). Porozumiet’
roznym legislativnym upravam prace v sex-biznise a z toho vyplyvajucich moznosti a obmedzeni
pre vykon socialnej prace v danom legislativnom kontexte. Poznat’ moznosti a limity socidlnej
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prace s osobami pracujiicimi v sex-biznise v slovenskom i medzindrdnom kontexte. Porozumenie
I'udskopravnej agende a advoka¢nému hnutiu I'udi pracujucich v sex-biznise. Vysledkom
vzdelavania budu vybrané vedomosti z odboru feministickej filozofie, prava a metdd socidlnej
prace, ktoré su potrebné pre realizdaciu praxe v socialnej praci s osobami pracujicimi v sex-
biznise. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na urovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
roz§irovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Definovanie zakladnych pojmov a ich historické formovanie (sex-biznis, prostitucia, obchodovanie
s 'udmi a pod.). Feminizmy o sex-biznise (s dorazom na pracu Dworkin, MacKinnon, Leigh,
Sprinkle a pod.). Legislativne modely (najmé kriminalizacia, dekriminalizicia, regulacia, absencia
zakona). Metddy a techniky socialnej prace s osobami pracujucimi v sex-biznise. Cudskopravne
dokumenty a advokacné hnutie. Vedomosti a zrucnosti socidlnej pracovni¢ky pri socidlnej praci
s osobami pracujucimi v sex-biznise. Socidlna praca s osobami pracujucimi v sex-biznise na
Slovensku a v zahranici.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

OKECH, Victor Otieno - MACKINOVA, Monika: Typologies of prostitution policy models =
Typologie modelov politiky prostitucie : prehl’ad literatry : a review of the literature. In: Logos
Polytechnikos. - Ro¢. 11, €. 2 (2020), s. 65-74. - ISSN (print) 1804-3682

MACKINOVA, Monika- OKECH, Victor Otieno: Obchodovanie s F'ud'mi [elektronicky
dokument] = Human trafficking. In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro€. 6, ¢. 4 (2018), s. [1-20] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
MACKINOVA, Monika: Obchodovanie s P'ud’'mi ako socialny problém = Human trafficking as
a social problem. In: Imigranti v Eurdpskej unii = Einwanderer in der Europdischen Union. -
Sladkovicovo : Vysoka Skola Danubius, 2015. - S. 82-101. - ISBN 978-80-8167-049-7
WEITZER, Ronald. 2010.Sex for Sale: Prostitution, Pornography, and the Sex Industry, 2nd Ed.
Routledge. ISBN: 9780415996051

Odporucana literatara:

LISKOVA, Katefina. Hodné holky se divaji jinam. Feminismus a pornogafie. Praha :
Sociologické nakladatelstvi, 2009, 178 s. ISBN 978-80-7419-022-3.

NAGLE, Jill. Whores and other feminists. New York and London : Routledge, 1997, 291 s. ISBN
0-415-91822-7.

WEISBERG, Kelly D. Application of feminist legal theory to women'’s lives: sex, violence, work
and reproduction. Philadelphia : Temple University Press, 1996, 1185 s. ISBN 1-56639-424-4.
TORNOCZYOVA, Lubica. Mapovanie sex-biznisu na Slovensku v kontexte celoeurépskeho
projektu TAMPEP 8§ a identifikacia slabych miest pomoci 'ud’om pracujicim v sex-biznise. In
Sexuoldgia : ¢asopis Slovenskej sexuologickej spoloc¢nosti, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A ABS B C D E

FX

93,55 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6,45

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., Sabina Luzica Brédova

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex046/22 Socialna praca s nezamestnanymi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z
oblasti prace s nezamestnanymi a ich rodinami - v rdmci zavere¢ného hodnotenia vychadzajic z
nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace s nezamestnanymi a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty socidlnej prace s nezamestnanymi, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socidlnej prace s nezamestnanymi,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ optimalne formy, pristupy, metddy a techniky v
socialnej praci s nezamestnanymi a byt’ schopny motivovat’ 'udi bez prace k zvySeniu si vzdelania,
k hl'adaniu si zamestnania, k zlepSeniu ich komunikacie s potencidlnym zamestnavatel'om a pod.
Student by mal poznat’ socialne dosledky nezamestnanosti a rizikové skupiny na trhu prace a mal
by byt schopny pracovat’ so socidlnou sietou klienta a vyuzivat' potencialne zdroje klienta pre
jeho uplatnenie na trhu prace. Dalej by mal rozumiet’ vyznamu rekvalifikacii pre nezamestnanych,
projektov a programov pre samotnych nezamestnanych, ale aj pre rodiny s nezamestnanym ¢lenom
a principom prace s rodinou s nezamestnanym ¢lenom.

Na zéklade absolvovania cvic¢eni bude schopny realizovat’ rozne metddy (prevencia, poradenstvo,
krizova intervencia, sprevadzanie apod.) a konkrétne techniky (hranie roli, brain-storming, test
profesionalneho typu, nacvik pohovoru do zamestnania, priprava zivotopisu, motiva¢ného listu,
7iadosti do zamestnania, praca s inzeratmi apod.) socidlnej prace a navitevou Uradu prace
socialnych veci a rodiny porozumiet’ institucionalnemu rozmeru socidlnej prace s nezamestnanymi.
Ciel'om cviceni je zazitkovo pochopit’ postavenie nezamestnaného ¢loveka na trhu prace v kontexte
uloh socialneho pracovnika a vyznamu sluzieb zamestnanosti v SR.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uloha socialneho pracovnika a zostavenie jeho profilu v oblasti socialnej prace s nezamestnanymi.
Formy, pristupy, metddy a techniky socidlnej prace s nezamestnanymi. Prevencia a intervencie v
nezamestnanosti. Moznosti socidlnej prace s nezamestnanymi a vyuzivanie zdrojov pre uplatnenie
na trhu prace. Specifika prace s rizikovymi skupinami na trhu prace. Socidlna praca s rodinami s
nezamestnanym ¢lenom. Priprava na pohovor do zamestnania. Nacvik/tréning zru¢nosti/metdd a
technik pre pracu s nezamestnanymi. Naviteva UPSVaR — zaZitok a vyhodnotenie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika: DIhodoba nezamestnanost’ a jej vplyv na zniZeny socialny status
obcana = Long-term unemployment and its impact on the reduction of social status of citizen.In:
Vizualizacia socialnej prace 2 [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2016.—S. 20-38 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-053-4

MACKINOVA, Monika: Stu¢asny stav problematiky migracie a uplatnitePnosti migrantov a
cudzincov na slovenskom trhu prace = The present state of migration and the applicability of
migrants and foreigners in the Slovak labor market. In: Vizualiz4cia socidlnej prace 4 : zbornik
prispevkov z konferencie, ktora sa konala 25.5.2018 v budove Vysokej §koly Danubius v
Sladkovicove. - Sladkovicovo : Vysoka skola Danubius, 2018. - S. 23-37. —

ISBN 978-80-8167-066-4

MACKINOVA, Monika- STIAVNICKA, Dagmar : ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Lowered social status through long term unemployment.In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

VASKA, Ladislav. Uvod do socialnej prace s nezamestnanymi. Uéebné texty. 1.vyd.,
Mojmirovce : Nadacia Mojmir, 2006.
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Odporucana literatara:

RENTKOVA, Viera. Socialna praca s uchiadza¢mi o zamestnanie. 1. vyd., Sladkovi¢ovo : VSS,
2009. ISBN 978-80-89267-40-8

SIROVATKA, Tomas et al. Rodina, zaméstnani a socilni politika. 1. vyd., Brno : ALBERT,
2006. ISBN 80-736-104-9

SIEGEL, Zbynék. Jak tspesné hledat a ziskat zaméstnatni. 1. vyd., Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-1388-8

MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim? 1.vyd., Brno : Computer Press, 2008. ISBN
978-80-251-2395-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Predmet sa odporaca zapisat’ az po absolvovani predmetu Sluzby zamestnanosti.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX

93,75 0,0 0,0 6,25 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex046/22 Socialna praca s nezamestnanymi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z
oblasti prace s nezamestnanymi a ich rodinami - v rdmci zavere¢ného hodnotenia vychadzajic z
nadobudnutych vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace s nezamestnanymi a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty socidlnej prace s nezamestnanymi, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socidlnej prace s nezamestnanymi,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ optimalne formy, pristupy, metddy a techniky v
socialnej praci s nezamestnanymi a byt’ schopny motivovat’ 'udi bez prace k zvySeniu si vzdelania,
k hl'adaniu si zamestnania, k zlepSeniu ich komunikacie s potencidlnym zamestnavatel'om a pod.
Student by mal poznat’ socialne dosledky nezamestnanosti a rizikové skupiny na trhu prace a mal
by byt schopny pracovat’ so socidlnou sietou klienta a vyuzivat' potencialne zdroje klienta pre
jeho uplatnenie na trhu prace. Dalej by mal rozumiet’ vyznamu rekvalifikacii pre nezamestnanych,
projektov a programov pre samotnych nezamestnanych, ale aj pre rodiny s nezamestnanym ¢lenom
a principom prace s rodinou s nezamestnanym ¢lenom.

Na zéklade absolvovania cvic¢eni bude schopny realizovat’ rozne metddy (prevencia, poradenstvo,
krizova intervencia, sprevadzanie apod.) a konkrétne techniky (hranie roli, brain-storming, test
profesionalneho typu, nacvik pohovoru do zamestnania, priprava zivotopisu, motiva¢ného listu,
7iadosti do zamestnania, praca s inzeratmi apod.) socidlnej prace a navitevou Uradu prace
socialnych veci a rodiny porozumiet’ institucionalnemu rozmeru socidlnej prace s nezamestnanymi.
Ciel'om cviceni je zazitkovo pochopit’ postavenie nezamestnaného ¢loveka na trhu prace v kontexte
uloh socialneho pracovnika a vyznamu sluzieb zamestnanosti v SR.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uloha socialneho pracovnika a zostavenie jeho profilu v oblasti socialnej prace s nezamestnanymi.
Formy, pristupy, metddy a techniky socidlnej prace s nezamestnanymi. Prevencia a intervencie v
nezamestnanosti. Moznosti socidlnej prace s nezamestnanymi a vyuzivanie zdrojov pre uplatnenie
na trhu prace. Specifika prace s rizikovymi skupinami na trhu prace. Socidlna praca s rodinami s
nezamestnanym ¢lenom. Priprava na pohovor do zamestnania. Nacvik/tréning zru¢nosti/metdd a
technik pre pracu s nezamestnanymi. Naviteva UPSVaR — zaZitok a vyhodnotenie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika: DIhodoba nezamestnanost’ a jej vplyv na zniZeny socialny status
obcana = Long-term unemployment and its impact on the reduction of social status of citizen.In:
Vizualizacia socialnej prace 2 [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2016.—S. 20-38 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-053-4

MACKINOVA, Monika: Stu¢asny stav problematiky migracie a uplatnitePnosti migrantov a
cudzincov na slovenskom trhu prace = The present state of migration and the applicability of
migrants and foreigners in the Slovak labor market. In: Vizualiz4cia socidlnej prace 4 : zbornik
prispevkov z konferencie, ktora sa konala 25.5.2018 v budove Vysokej §koly Danubius v
Sladkovicove. - Sladkovicovo : Vysoka skola Danubius, 2018. - S. 23-37. —

ISBN 978-80-8167-066-4

MACKINOVA, Monika- STIAVNICKA, Dagmar : ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Lowered social status through long term unemployment.In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

VASKA, Ladislav. Uvod do socialnej prace s nezamestnanymi. Uéebné texty. 1.vyd.,
Mojmirovce : Nadacia Mojmir, 2006.
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Odporucana literatara:

RENTKOVA, Viera. Socialna praca s uchiadza¢mi o zamestnanie. 1. vyd., Sladkovi¢ovo : VSS,
2009. ISBN 978-80-89267-40-8

SIROVATKA, Tomas et al. Rodina, zaméstnani a socilni politika. 1. vyd., Brno : ALBERT,
2006. ISBN 80-736-104-9

SIEGEL, Zbynék. Jak tspesné hledat a ziskat zaméstnatni. 1. vyd., Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-1388-8

MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim? 1.vyd., Brno : Computer Press, 2008. ISBN
978-80-251-2395-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Predmet sa odporaca zapisat’ az po absolvovani predmetu Sluzby zamestnanosti.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX

93,75 0,0 0,0 6,25 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex052/22 Socialna praca so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/B-SOCex019/22 - Formy a metddy socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
Metddy a formy socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 modelové¢ situdcie a jednu prezentdciu témy. Za rieSenie modelovych situécii je
mozné ziskat’ najviac po 30 bodov a za prezentaciu témy 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81
bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je
potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.
A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti r6zne aspekty socidlnej prace so seniormi
a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné aspekty socidlnej prace so
seniormi, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa
v zakladoch socialnej prace so seniormi, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon,
Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne,
Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’
ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Student rozoznava predsudky voéi seniorom, pozna Zivotné udalosti starieho veku a dokaZe na ne
reagovat’ podporujuco, orientuje sa v priznakoch ochoreni vyskytujtcich sa CastejSie vo vysSom
veku a dokaze poradit’ ktoré sluzby je mozné aplikovat’, rozumie potrebam seniorov v prirodzene;j
komunite aj v inStituciondlnej starostlivosti, ma vedomosti o procese zomierania a potrebnej
opore a podpore pre zomierajiiceho a jeho blizkych. Pozna politiky Statu smerujace k podpore
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starnticej populdcie a orientuje sa v zakone o socidlnych sluzbach. Ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplikacné vyuzitie na trovni, zodpovedajlicej si¢asnému stavu poznania. Vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych uloh v odbore.
Vie identifikovat' a zhodnotit’ etické, socidlne a d’alSie suvislosti rieSenych problémov.V ramci
vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti“podl’a Medzinarodného
Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom rasticeho uznania potreby
zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia.
Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zaujmov
zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a
dodrziavanie l'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Teorie starnutia, pristupy spolo¢nosti k starobe a starnutiu, politiky SR smerujice k podpore
seniorov, fyzické a psychické starnutie, stratégie vyrovnavania sa so starnutim, najcastejSie
ochorenia staroby a starnutia, kvalita zivota a jej posudzovanie, starostlivost’ o starSich T'udi v
prirodzenej komunite a v zariadeniach socialnych sluzieb, Specifikd komunikacie so seniormi s
ochorenim, zomieranie, smrt’.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofi jako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s.ISBN 978-80-7453-310-5

ZAMKOVA, Véra- MACKINOVA, Monika: Méfeni kvality poskytované socialni sluzby

v zatizeni socidlnich sluzeb v domové se zvlaStnim rezimem a adaptace seniorti v domove

pro seniory [elektronicky dokument] = Measuringthe quality of the social services provided

by homes for those with special needs and those on retirement.In: Revue spoloc¢enskych a
humanitnych vied [elektronicky dokument]. - €. 2 (2020), s. [1-60] [online]. — ISSN (online)
1339-259X

ZAMKOVA, Véra - MACKINOVA, Monika - OKECH, Victor:Ageismus ve vztazich k
geriatrickym pacientim [elektronicky dokument] = Ageismus in relation to geriatric patients. In:
Svetovy den socialnej prace VI.: Podpora dolezitosti medzil'udskych vzt'ahov. - Sladkovicovo :
Vysoka skola Danubius, 2020. - S. 229-238 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-075-6
Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Aktivity denného Zivota seniorov. - 1. vyd. - Bratislava : SZU, 2011. -
251 s. ISBN 978-80-89352-55-5

MACKINOVA, Monika - KOPINEC, Pavol - ZAMKOVA, Véra: Rizikovy faktor Covid 19.
Celosvétové nebezpeci, ohrozujici kvalitu Zivota nejen u seniort v zatizenich socialnich sluzeb
[elektronicky dokument] = Risk factor Covid19. Worldwide danger threatening the quality of life
not only for seniors in social services In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 3 (2020), s. [1-14] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika - ZAMKOVA, Véra: Problémy seniord pii adaptaci na nové prostiedi v
domové pro seniory [elektronicky dokument] = Problems of seniors during adaptation to a new
environment in a home for seniors In: Revue spolo¢enskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 2 (2020), s. [1-12] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

Zakon so socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 448/ 2008 Z.z o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov ¢islo 455/1991 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D

64,29 0,0 21,43 7,14 7,14

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex043/22 Socialna praca s rodinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex002/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace I

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i skuskou. Pocas semestra Studenti pracuju pod vedenim pedagoga a svoje vysledky
¢iastkovo prezentuju prvykrat koncom semestra odovzdanim casti pripadovej Stadie dysfunkcnej
rodiny. Tato cast’ je hodnotena maximalne 40 bodmi . Aby Student postipil na zdverecné
hodnotenie, musi v tejto Casti dosiahnut’ minimalne 22 bodov. V skiiskovom obdobi Studenti podla
zadania pedagoga rieSia procesudlne a metodologické ulohy v pedagégom zadanej pripadovej
Studii. Za tuto Cast’ mdze Student ziskat’ maximalne 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmene;j
73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. A-vynikajlci
vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti r6zne aspekty socidlnej prace s rodinou a vie ich aplikovat’
v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty socialnej prace s rodinou, ale kritické
myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socidlnej
prace s rodinou, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len
zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju informacie o vnimani rodiny z pohl'adu réznych vednych disciplin, dostant sa
do historického kontextu vyvoja legislativy, tykajucej sa rodiny: Studenti by mali ziskat’ prehl'ad
o kritériach funkcnosti rodiny, teoretickym modelom fungovania rodiny, ktoré dokézu vyuzit v
praxi v oblasti case managementu rodiny.Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na
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aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajucej sui¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ informacie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tilloh v odbore a vie samostatne ziskavat’
nové poznatky a aktivne rozSirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit odborné ulohy a koordinovat’
Ciastkové Cinnosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicie rodiny v kontexte roznych vednych disciplin. Historicky vyvoj rodiny v kontexte vyvoja
legislativy na Slovensku. Teoretické modely fungovania rodiny, pristupy v rodinne;j

terapii. Funkcie rodiny, ich poruchy, dysfunkcie. Individualizujuce a systémové pristupy

v socialnej praci s rodinou. Formy prace s rodinou, ich vyhody a nevyhody. Socialna

pracovnik, jeho rola, odborné kompetencie. Programy socialnej prace s rodinou v ro6znych
socialnych udalostiach ako napr. rozvod, doméce nésilie, chudoba, ochorenie alebo zavislost’
¢lena. Proces prace s rodinou, siet'ovanie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Rodina a jej
nezastupitelné miesto v zivote ¢loveka v kontexte poskytovanych socidlnych sluzieb = Family
and its unique place in the life of a person in the context of the provision of social services.

In: Rodina v 2. decénniu 21. stoleti. - Praha : Educa Service, 2013. - S. 208-215. - ISBN
978-80-87306-13-0

MATOUSEK, O. — PAZLAROVA, H.: Hodnoceni ohrozného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-739-8. ;

BECHYNOVA, V. - KONVICKOVA, M.: Sanace rodiny. Praha: Portél, 2008. ISBN
978-7367-392-5.;

Odporucana literatara:

GABURA, J. Teoria rodiny a proces prace s rodinou. Iris: Bratislava, 2012. ISBN
978-80-89256-95-2

GJURICOVA, S. — KUBICKA, J.: Rodinna terapia. Systemické a narativni pfistupy 2.,
doplnéné a prepracované vydani. Havlickuv Brod: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2390-7.;
KRATOCHVIL, S.: ManzZelské a parové terapie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-646-9.;
PLANAVA, I.: ManZelstvi a rodiny. Brno: DOPLNEK, 2000. ISBN 80-7239-039-2.;

RITVO, E.C. — GLICK, I.D.: Parova a rodinna terapia. Vydavatel'stvo F: Trenc¢in, 2002. ISBN
978-80-88952-56-5.;

SOBOTKOVA, 1.: Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-559-8.uvadza sa
odportcana literatura pre Studenta k predmetu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX

72,22 0,0 16,67 8,33 0,0 0,0 2,78

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex047/22 Socialna praca v neziskovom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet konc¢i hodnotenim. V priebehu semestra budi Styri pisomné previerky 4 25 bodov
maximalne. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 15 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky
hodnoti moZnosti r6znych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v
praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie
je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zédkladnymi postupmi rieSena
projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zdkladné
principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava prehlad o sektorovom usporiadani spolo¢nosti na Slovensku, o zakladnych
principoch fungovania verejného a neverejného sektora, na organizacie ziskového a neziskového
charakteru. Student by mal pochopit’ princip zriadovania , fungovania a zaniku neziskovych
organizacii. Po absolvovani predmetu by mal nadobudnut’ zékladné vedomosti o svojich
moznostiach posobit’” v neziskovej organizacii alebo dokazat vediet vyuZivat' neziskové
organizécie pre svoju d’aliiu pracu so socialnym klientom. Student dokaze tvorivym spdsobom
riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuzitim teérie a vyskumnych a vyvojovych postupov
a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’
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v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie te6éridm, metédam a postupom, ktoré si vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historicky kontext vzniku obcianskeho sektora na Slovensku. Proces vzniku mimovladnych
organizacii. Legislativne ramce na zalozenie a fungovanie réznych typov neziskovych organizacii.
Zakladné charakteristiky a funkcie mimovladneho sektora. Socidlna legislativa a neStatne subjekty.
Moznosti rieSenia socialnych problémov jednotlivych klientskych skupin . Uloha socialneho
pracovnika pri vykone opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a pri poskytovani
socialnych sluzieb.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika — KOPINEC, Pavol. Nastroje komunikécie v prezentacii, propagacii a
reklame mimovladnych neziskovych organizacii. Sladkovicovo : Vysoka $kola Danubius, 2018.
ISBN 978-80-8167-065-7

MOZESOVA, Kristina — KOPINEC, Pavol. Spolupraca subjektov §tatneho a mimovladneho
sektora pri sanacii rodinného prostredia. In: Spoluprace v socidlni praci. - Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-259-1

MYDLIKOVA, E.: Socialna praca v neziskovom sektor. Bratislava: Vydavatel'stvo UK,2010,
ISBN 978-80-223-2745-9

Nepovinna literattra:

BEDNARIK,A., a KOL., Citanka pre neziskové organizacie, Centrum prevencie a rieSenia
konfliktov, Bratislava 1998, ISBN 80-967890-5-8

BARAT, J. a kol.: Citanka pre pokro¢ilé MVO, PDCS, Bratislava 2000.ISBN 80-968095-3-9
DUDEKOVA, G.: Dobrovol'né zdruZovanie na Slovensku v minulosti, Bratislava: SPACE, 1998
ISBN 80-967403-8-5

FILADELFIOVA,J.-DLUHA M.-MARECEK_E.-KOSICIAROVA,S.: Poznavanie 3.sektora na
Slovensku, SPACE, Bratislava 2004. ISBN 80-88991-26-9

HRUBALA,J.- HANDIAK,P.- MACHALOVA,V: Pravo a neziskovy sektor na Slovensku,
Bratislava, SPACE, 1999. ISBN 80-88991-00-5

McCURLEY, S.- LYNCH, R.: Manazment dobrovol'nikov, Bratislava: SAIA-SCTS, 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D E FX

98,18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,82

Vyuéujiici: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex047/22 Socialna praca v neziskovom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet konc¢i hodnotenim. V priebehu semestra budi Styri pisomné previerky 4 25 bodov
maximalne. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 15 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky
hodnoti moZnosti r6znych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v
praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie
je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zédkladnymi postupmi rieSena
projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zdkladné
principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava prehlad o sektorovom usporiadani spolo¢nosti na Slovensku, o zakladnych
principoch fungovania verejného a neverejného sektora, na organizacie ziskového a neziskového
charakteru. Student by mal pochopit’ princip zriadovania , fungovania a zaniku neziskovych
organizacii. Po absolvovani predmetu by mal nadobudnut’ zékladné vedomosti o svojich
moznostiach posobit’” v neziskovej organizacii alebo dokazat vediet vyuZivat' neziskové
organizécie pre svoju d’aliiu pracu so socialnym klientom. Student dokaze tvorivym spdsobom
riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuzitim teérie a vyskumnych a vyvojovych postupov
a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’
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v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie te6éridm, metédam a postupom, ktoré si vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historicky kontext vzniku obcianskeho sektora na Slovensku. Proces vzniku mimovladnych
organizacii. Legislativne ramce na zalozenie a fungovanie réznych typov neziskovych organizacii.
Zakladné charakteristiky a funkcie mimovladneho sektora. Socidlna legislativa a neStatne subjekty.
Moznosti rieSenia socialnych problémov jednotlivych klientskych skupin . Uloha socialneho
pracovnika pri vykone opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a pri poskytovani
socialnych sluzieb.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika — KOPINEC, Pavol. Nastroje komunikécie v prezentacii, propagacii a
reklame mimovladnych neziskovych organizacii. Sladkovicovo : Vysoka $kola Danubius, 2018.
ISBN 978-80-8167-065-7

MOZESOVA, Kristina — KOPINEC, Pavol. Spolupraca subjektov §tatneho a mimovladneho
sektora pri sanacii rodinného prostredia. In: Spoluprace v socidlni praci. - Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-259-1

MYDLIKOVA, E.: Socialna praca v neziskovom sektor. Bratislava: Vydavatel'stvo UK,2010,
ISBN 978-80-223-2745-9

Nepovinna literattra:

BEDNARIK,A., a KOL., Citanka pre neziskové organizacie, Centrum prevencie a rieSenia
konfliktov, Bratislava 1998, ISBN 80-967890-5-8

BARAT, J. a kol.: Citanka pre pokro¢ilé MVO, PDCS, Bratislava 2000.ISBN 80-968095-3-9
DUDEKOVA, G.: Dobrovol'né zdruZovanie na Slovensku v minulosti, Bratislava: SPACE, 1998
ISBN 80-967403-8-5

FILADELFIOVA,J.-DLUHA M.-MARECEK_E.-KOSICIAROVA,S.: Poznavanie 3.sektora na
Slovensku, SPACE, Bratislava 2004. ISBN 80-88991-26-9

HRUBALA,J.- HANDIAK,P.- MACHALOVA,V: Pravo a neziskovy sektor na Slovensku,
Bratislava, SPACE, 1999. ISBN 80-88991-00-5

McCURLEY, S.- LYNCH, R.: Manazment dobrovol'nikov, Bratislava: SAIA-SCTS, 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D E FX
98,18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,82
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex057/22 Socialna praca v oblasti zavislosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socialnej prace II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny pisomnou pracou v ramci zdverecného hodnotenia vychadzajuc z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace v oblasti zavislosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zékladné aspekty socidlnej prace so zavislymi, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch socidlnej prace v oblasti zavislosti, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Student po tspe$nom ukonéeni predmetu ziska teoretické vedomosti z oblasti vyvoja, vzniku,
udrziavania a rieSenia zavislosti prostrednictvom metdd socidlnej prace. Porozumie socialnemu
kontextu v oblasti zavislosti s ohl'adom na pracu s rodinou so zavislym ¢lenom. Bude schopny
vyuzivat’ nadobudnuté zru¢nosti v procese uzdravy zavislého klienta socialnej prace a jeho rodiny s
dorazom na spolo¢ensky kontext problematiky zavislosti. Student ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej sucasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojmologické vymedzenie problematiky, syndrom zavislosti. Prehl'ad modelov vzniku
zavislosti. Integrativne modely. Model bio-psycho socidlno-spiritudlny. Neurobiologia zavislosti.
Psychologické, vyvojové a rodinné faktory vzniku a udrzovania zavislosti. Psychopatologia
zavislosti. Désledky zévislosti. Koncept uzdravy. Prevencia, liecba a resocializacia zavislosti.
Formy a met6dy socidlnej prace v oblasti zavislosti. Narodna protidrogova stratégia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, Jaroslav. Drogy problém su¢asnosti. Uzhorod: RIK-U. 2018. ISBN 978-
617-7404-97-1

STANCIAK, Jaroslav. Drugs. Substances and addictions. Fairmont: Fairmont States University.
2020. ISBN 978-1-953260-00-0

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Internet ako fenomén zavislosti u
dospievajicej mladeze = Internet as a phenomenon dependence in adolescents children

In: Rodina v 2. decénniu 21. stoleti. - Praha : Educa Service, 2013. - S. 291-299. - ISBN
978-80-87306-13-0

MACKINOVA, Monika- MIKLOSOVA, Petra: Resocializacia ako pomoc Zenam zavislym na
alkohole k navratu do bezného Zivota = Resocialization as helping alcohol-dependent women to
return to normallife. In: Revue spolo¢enskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. -
Roc. 7, ¢. 4 (2019), s. [1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

GOLHERT, Christoph - KUHN, Frank. Falosné vedomie. Banska Bystrica: Ikar, 2001. ISBN
80-551-0207-4.

HUNT, Neil. Pokrokové zmyslanie o drogach. Bratislava: Nadécia otvorenej spoloc¢nosti. 2003.
ISBN 80-969271-0-2.

KALINA, Kamil. et al. Zaklady klinickej adiktologie. Praha: Grada, 2009. ISBN
978-80-247-1411-0.

ROTGERS, Frederick. a kol. Lécba drogovych zavislosti. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN
80-7169-836-9.

VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portal. 2002. ISBN
80-7178-678-0.

ZIVNY, Hroznata. Teoretické a praktické koncepty lie¢by a dolietovania zavislosti. Bratislava:
UK, 2012. ISBN 978-8022-331-93-7.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E

FX

66,67 0,0 29,63 0,0 0,0 0,0

3,7

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex060/22 Socialna praca vo vizenstve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v skupinovej diskusii na dant tému, v
ktorej Student moze ziskat' maximalne 30 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie
hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’
najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. . A-vynikajuci
vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rézne aspekty socialnej prace vo vizenstve a vie ich
aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné aspekty socidlnej prace s 'ud'mi vo
vykone trestu, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa
v zékladoch socidlnej prace vo vizenstve, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon,
Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne,
Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’
ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu mé znalosti o metodach a formach socialnej prace v $pecifickych
podmienkach vizenského prostredia, obozndmi sa s teériami a koncepciami socidlnej prace v
oblasti penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti na Slovensku a v zahranici, s klasifikaciou
odsudenych, s cielmi, ilohami a naro¢nost'ou prace socidlneho pracovnika vo vizenstve. Student
ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajuce;j
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sucasnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informécie a vyuzivat ich na rieSenie
praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti. Dokdaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’” zodpovednost’
za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Systém vézenstva na Slovensku. Historia socidlnej prace vo vidzenstve. Formy a metody
socialnej prace v penitenciarnej institucii. Prostriedky, ciele, formy, metddy penitencidrne;
praxe. Klasifikdcia odsudenych z hl'adiska moznosti zaobchadzania. Koncepcie zaobchadzania.
Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti. Nové trendy starostlivosti o vdznené
osoby na Slovensku a v zahranici.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - MACKIN, Juraj - MACKINOVA, Michaela: Penitenciarna a
postpenitenciarna starostlivost= Penitentiaryand post-penitentiary care - 1. vyd. - UZgorod : RIK-
U, 2017. - 231 s. ISBN 978-617-7404-75-9

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar: Problematika procesu adaptacie v Ustave
na vykon vizby a v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody. In: Resocjalizacja, probacja : praca
penitencjarna 1. - Cieszyn : ARKA, 2014. - S. 228-239. —

ISBN 978-83-931587-4-4

MACKINOVA, Monika - KOPINEC, Pavol: Profilovanie pachatel’a. In: Problem wykluczenia
spolecznego osadzonych i ich rodzin w kontekscie pomocy postpenitencjarnej. - Krakow :
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 2017. - S. 25-43. —
ISBN 978-83-947579-1-5

MACKINOVA, Monika - KOPINEC, Pavol: Proces adaptacie v Gistave na vykon vizby a Gstave
na vykon odnatia slobody = The process of adaptation in custody and in imprisonment facilities.
In: Ratownictwo, opieka i pomoc w kontekscie probleméw zyciowych oséb wykluczonych
spotecznie. - Krakow : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2018. - S. 24-44,
—ISBN 978-83-947579-4-6

Odporucana literatara:

HALA, Jaroslav. Uvod do tedrie a praxe vézenstvi. Ceské Budejovice: Vysoka $kola eurdpskych
a reginalnych studii, 2005. ISBN 80-86706-05-5

PRIKRYL, Ondrej, SAMAS, Ondrej, TOMAN, Pavol. Vykon trestu odiiatia slobody v Novom
Zakone. Bratislava: Tura Edicion, 2006. ISBN 80-8078-108-7

GROFOVA, Helena. Novy zékon o vykone trestu odiiatia slobody — cesta k modernému
slovenskému vézenstvu? In: Nové trendy v priprave a uplatneni socialnych pracovnikov.
Recenzovany zbornik. Bratislava: Obc¢ianske zdruzenie Socidlna praca, 2007. ISBN
978-80-89185S

CECOT, Vladimir a kol. Penolégia. Sladkovi¢ovo: Vysoka skola Visegradu, 2009. ISBN
978-80-89267-23-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

57,14 0,0 25,0 10,71 3,57 0,0 3,57

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., PhDr. Lenka Klesken, PhD., Mgr. Maria Culenova

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex059/22 Socialna praca vo vyluc¢enych komunitach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/B-SOCex011/22 - Sociologia II

Odporucané prerekvizity:
Sociologia I1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny zavere¢nym hodnotenim- testom, za ktory moze
Student/-tka ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socialnej prace vo vylicenych komunitach a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zakladné aspekty socidlnej prace s vylucenymi komunitami, ale kritické myslenie je
hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch socidlnej prace s cielovou
skupinou, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné
jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti o teoriach a konceptoch socidlneho vylucenia, ktoré umoznia Studentom porozumiet’
zdrojom a faktorom socidlneho vylucenia (Room, Mares, Giddens). Poznatky o aktualnych
ukazovateloch a stave socialneho vylucenia na Slovensku v regionalnych S$pecifikach. Poznatky
a kompetencie tykajice sa foriem a metod socialnej prace, ktoré podporuju socidlnu inkliziu
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obyvatelov vylu¢enych komunit. Kompetencie a spdsobilosti uplatnovat’ obciansko-pravne
pristupy a empowerment pri vykone socialnej prace vo vyli¢enych komunitach. . Student ma
prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplika¢né vyuzitie na rovni, zodpovedajuce;j
sucasnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informécie a vyuzivat ich na rieSenie
praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti. Dokaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’” zodpovednost’
za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika, zdroje a ukazovatele socidlneho vylucenia. Kulturne kontexty socialneho
vylucenia, vztahy medzi kultirnymi skupinami a psychologia mensin. Predsudky a stereotypy
ako kognitivne faktory socialnych vzt'ahov. Cudsko-pravny a politicky kontext socialnej prace vo
vylucenych komunitach. Charakteristika a aktudlne ukazovatele socidlneho vylucenia niektorych
prevazne romskych sidiel. Metody socidlnej prace v socidlne vylicenych komunitach — Standardné
metddy a vyrovnavacie opatrenia. Komunitnd praca a terénna socialna praca. Oblasti socialnej prace
v socialne vyluc¢enych komunitach — socidlne potreby obyvatelov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MATOUSEK, Oldfich., KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. (eds.). Socialni prace

v praxi. Specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. Praha: Portal, 2005, 351 s. ISBN
80-7367-002-X.

MUSILOVA, Eva - MACKINOVA, Monika - Ziakova, Elena: Gramotnost’ romskych Zien

= Literacy of gypsy woman. In: Socidlni a vzdé€lanostni souvislosti finan¢ni gramotnosti
[elektronicky zdroj]. - Praha : Bankovni institut - Vysoka skola, 2012. - S. 122-126 [CD-ROM]. -
ISBN 978-80-7265-224-2

MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana - VAVERCAKOVA, Marta: The identity of gypsy
children in family foster homes. In: Interdisciplinary Management Research 10.- Opatija : Josip
Juraj Strossmayer University of Osijek,2014.s. 987-997-ISBN 978-953-253-126-8 Registrované
V: WOS

Odporucana literatara:

ONDRUSKOVA, Elena. Socialna praca v socidlne vyla¢enych komunitach. In: PRUZINSKA

a kol.: In$pirécie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011, s. 157-182. ISBN
978-80-89238-53-8.

PAVELOVA, Luba. 2013. Komunitna socialna praca. Socialna praca v komunite. Bratislava,
IRIS, 1.vyd., 249 s. ISBN 978-80-89238-79-8.

HILLS, John, LeGRAND, Julian, PTACHAUD, David. (Eds.). Understanding Social Exclusion.
Oxford New York: Oxford University Press, 2002, 274 pgs. ISBN 0-19-925194-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Strana: 136




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

86,96 0,0 8,7 0,0 0,0 0,0 4,35

Vyuéujiici: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex064/22 Socialna praca v Skolstve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Odporucané prerekvizity:
Dejiny a zaklady socidlnej prace II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. V ramci cvieni ma Student na zaklade splnenia tloh a ndcvikov moznost’ ziskat’
max. 30 bodov. Pre Gc¢ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z
oblasti socidlnej prace v skolstve - v ramci zadverecného hodnotenia vychadzajic z nadobudnutych
vedomosti za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty socidlnej prace v Skolstve a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zakladné aspekty socidlnej prace v Skolstve, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch socidlnej prace v Skolstve, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie
ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil
sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mali byt’ Studenti obozndmeni s moznost'ami realizacie socialnej prace
v oblasti skolstva. Mali by vediet’ identifikovat’ socidlne problémy objavujuce sa v socidlnom
prostredi skoly a poznat’ odbornti pracu socialneho pracovnika v Specialnych skolskych vychovnych
zariadeniach. Zaroven by mali mat’ vedomost’ o platnej legislative v oblasti Skolstva a vymedzeni
kompetencii socidlneho pracovnika s vyuzitim metéd a foriem socialnej prace. Studenti by mali mat’
prehl'ad a informacie o realizovanych preventivnych programoch. Student mé prierezové vedomosti
odboru so zameranim na aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajicej si¢asnému stavu poznania,
vie aktivnym sposobom ziskavat’ informécie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych tloh v odbore
a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit
odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Skola ako sociélne prostredie. Socialne problémy a $kola. Specialne vychovné zariadenia v oblasti
Skolstva. Legislativne vymedzenie v oblasti Skolstva. Kompetencie socidlneho pracovnika. Metody
a formy socialnej prace v Skolstve. Rovesnicke skupiny, preventivne programy.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KOSCUROVA, Zoja. Socidlna praca v §kole. Teoreticko-vyskumné reflexie socialnej prace v
Skolskom prostredi. 1. vyd., Bratislava : IRIS, 2013. ISBN 978-80-89238-91-0

Zakon €. 245/2008 zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Odporucana literatara:

MATOUSEK, Oldfich. Socialni prace v praxi. 1. vyd., Praha : Portél, 2005. ISBN 80-7367-002-X
HAVLIK, Radomir — KOTA, Jaroslav. Sociologie vychovy a §koly. 1. vyd., Praha : Portal, 2002.
ISBN 80-7178-635-7

KYRIACOU, Chris. Re$eni vychovnych problémi ve $kole. 1. vyd., Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7178-945-3

Casopisy: Rodina a §kola, MladeZ a spoloénost

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

A ABS B C D E FX

54,55 0,0 18,18 18,18 0,0 0,0 9,09

Vyuéujuci: Mgr. Maria Culenova, doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex055/22 Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonc¢eny seminarnou pracou v max. hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty socialnej prace v zdravotnictve a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student
ovlada zakladné aspekty socidlnej prace v zdravotnictve, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socialnej prace v zdravotnictve, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska poznatky o vyzname a mieste socialnej prace v systéme
zdravotnickej starostlivosti. Nadobudne vedomosti o kvalite Zivota, socidlnych aspektoch nemoci,
o potrebach pacienta. Obozndmi sa so Specifikami socidlnej prace s jednotlivymi skupinami
pacientov. Student dokéZe identifikovat’ socialne ddsledky ochorenia a terapie. Bude schopny
hl'adat’ moznosti socialnych intervencii v uzdravovacom a adaptatnom procese pacienta. Dokaze
spolupracovat’ s roznymi odbornikmi, nielen v zdravotnictve, zainteresovanymi na rieSeni Zivotnej
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situdcie klienta. Dokaze efektivne komunikovat’ v time odbornikov s cielom ziskat’ a poskytnat
vSetky relevantné informacie pre postudenie zZivotnej situdcie klienta. Dokaze vykonavat’ zdravotni
prevenciu. Student ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na irovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj socialnej prace v zdravotnictve. Legislativny rdmec socidlnych sluzieb zdravotnej
starostlivosti. Aplikacia multisystémového pristupu v socialnej praci v zdravotnictve.

Kvalita zivota v zdravi a chorobe a uspokojovanie potrieb pacienta. Psychosocialne aspekty
zdravia a nemoci. Metody socialnej prace v zdravotnictve. Socidlna praca v zdravotnictve so
Specifickymi cielovymi skupinami. Rola a intervencie socidlneho pracovnika pri zabezpecovani
komplexnej lieCebno-preventivnej starostlivosti. Miesto socialneho pracovnika interdisciplinarnom
terapeutickom time, jeho kompetencie. Zasady prace v terapeutickom time. Ambulantnd a terénna
zdravotnicka starostlivost’, preventivne programy.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, Jaroslav, DIDIC, Richard. Socidlna praca v zdravotnictve. UZhorod : RIK-U. 2019.
ISBN 978-617-7692-19-4

STANCIAK, Jaroslav a kol. Zdravie a kvalita Zivota. RuZomberok : Verbum. 2010. ISBN
978-80-8084-532-2

MUSILOVA, Eva- MACKINOVA, Monika - KNOSKOVA, Eliska: Spdsob Zivota a zdravie. In:
Zdravotnictvo a socialna praca. - Roc. 5, €. 1-2 (2010), s. 5-7. - ISSN 1336-9326
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana - STIAVNICKA, Dagmar - MASARYK,
Vladimir: Socialny pracovnik v zdravotnickom zariadeni. In: Ekonomika a fizeni ve zdravotnich
a socialnich sluzbach [elektronicky zdroj]. - Praha : International Art Campus Prague, 2014. - S.
193-201 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-86877-70-9

Odporucana literatara:

KUZNIKOVA, Iva a kol. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha : Grada, 2011. ISBN
978-80-247-3676-1.

KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie nemoci. Praha : Grada, 2002, ISBN 80-247-0179-0.
SAMANKOVA, Marie a kol. Lidské potieby ve zdravi a nemoci aplikované v o$etfovatelském
procesu. Praha : Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3223-7.

LINHARTOVA, Véra. Prakticka komunikace v medicing. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1784-5.

SPATENKOVA, Nadézda a kol. Krizova intervence pro praxi. 2. aktualizované a dopl. vyd.
Praha : Grada, 2011. ISBN 978-80-247-2624-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

54,55 0,0 22,73 13,64 0,0 0,0 9,09

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex029/22 Socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet konc¢i skuskou. V priebehu semestra bude pisomné previerka po maximalne 20 bodov.
Taktiez audio, alebo viedo-audio nahrdvka poradenského rozhovoru Studenta s vybranym
participantom po maximélne 20 bodov. Ustna skaska v hodnote maximalne 60 bodov. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov,
na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E
najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné tedrie a pristupy socialneho
poradenstva. V poradenskej nahravke aplikoval nadobudnuté teoretické vedomosti.

B-vyborny vykon, Student ovldda a odliSuje vSetky zakladné tedrie a pristupy socialneho
poradenstva. V poradenskej nahravke ¢iasto¢ne aplikoval nadobudnuté teoretické vedomosti.
C-dobry vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné tedrie a pristupy socidlneho poradenstva.
V poradenskej nahravke neaplikoval nadobudnuté teoretické vedomosti.

D- dostato¢ny vykon, Student ovlada, ale neodliSuje vSetky zakladné tedrie a pristupy socialneho
poradenstva. V poradenskej nahravke neaplikoval nadobudnuté teoretické vedomosti.

E - dostato¢ne, Student ovlada, ale neodliSuje vSetky zakladné tedrie a pristupy socialneho
poradenstva. V prezentovanej nahravke sa nejedné o socialne poradenstvo.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu by mal byt schopny viest’ poradensky proces s klientom, mal
by vediet’ v akych situaciach aplikovat’ metodu poradenstva , v akom rozsahu a prostrednictvom
akych postupov a technik.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historicky kontext vyuzivania poradenstva na Slovensku. Zakladné delenie poradenstva,
vymedzenie socidlneho poradenstva voci inym nastrojom socialnej pomoci, jeho ukotvenie v
legislativnych ramcoch, rozne pristupy k poradenstvu, poradenstvo podl’a cielovych skupin, praca
s klientom v procese poradenstva, formy a metddy poradenskej prace, etické zasady poradenstva,
supervizia v poradenstve. Jednotlivé fazy poradenského procesu, evidencia a dokumentacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socidlneho poradenstva, Iris: Bratislava, 2013, 309 s. ISBN:
978-80-89238-92-7

VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

GABURA, J. - PRUZINSKA, J. 1995. Poradensky proces. Praha: Slon, 1995, 147 s. ISBN
80-85850-10-9

GABURA,J.-MYDLIKOVA, E. a kol. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP, 2004.125
s.. ISBN 80-968713-2-3

MERRY,T. Naucte sa byt poradcom. Bratislava : Pegas, 2004. 216 s., ISBN 80-551-0768-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX

55,17 0,0 20,69 17,24 3,45 3,45 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex039/22 Socialne sluzby

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/B-SOCex019/22 - Formy a metddy socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 50
bodov na ziklade realizovanych tloh zadanych na semindri, ktoré budu priebeZzne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 50 bodov.

Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socidlnych sluzieb a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty socidlnych sluzieb, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch socidlnych sluzieb, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe,
E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zakladny prehl'ad zamerany na kvalitu v
poskytovani socialnych sluzieb, porozumenie a pracu so zadkonom o socidlnych sluzbéch a praktické
priklady jeho vyuzitia. Tieto poznatky st nevyhnutné aby Student vedel aplikovat’ postupy zamerané
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na zvy$ovanie kvality v socidlnych sluzbach a rieSeni vyziev spojenych s napiianim individualnych
potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb. . Ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na
aplikacné vyuzitie na Urovni, zodpovedajicej sic¢asnému stavu poznania. Vie identifikovat’ a
zhodnotit’ etické, socidlne a d’alSie suvislosti rieSenych problémov. Samostatne vie ziskavat’ nové
poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kvalita v socialnych sluzbach a jej vymedzenie. Socialne sluzby a ich Specifické charakteristiky.
Osobné socidlne sluzby. Manazérstvo a politika kvality. Institucionalizacia socialnych sluzieb na
Slovensku. Praca so zdkonom o socidlnych sluzbach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofi jako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s. ISBN 978-80-7453-310-5

ZAMKOVA, Véra - MACKINOVA, Monika : Méfeni kvality poskytované socialni sluzby

v zatizeni socidlnich sluzeb v domové se zvlaStnim rezimem a adaptace seniorti v domove
pro seniory [elektronicky dokument] = Measuringthe quality of the social services provided
by homes for those with special needs and those on retirement. In: Revue spolocenskych a
humanitnych vied [elektronicky dokument]. - ¢. 2 (2020), s. [1-60] [online]. —

ISSN (online) 1339-259X

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o star§ich 'udi. In: Eniologie ¢lovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

MACKINOVA, Monika: Reminiscenéna terapia = Reminiscence therapy. In: Psychiatria,
psychoterapia, psychosomatika. - Roc. 16, €. 2 (2009), s. 97-98. - ISSN 1335-423X
MACKINOVA, Monika: Validagna terapia = The validation therapy

In: Revue oSetrovatel’stva, socialnej prace a laboratornych metodik. - Ro¢€. 15, €. 2 (2009), s.
90-91. — ISSN 1335-5090

Zakon NR SR 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

71,43 0,0 17,86 10,71 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex039/22 Socialne sluzby

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/B-SOCex019/22 - Formy a metddy socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 50
bodov na ziklade realizovanych tloh zadanych na semindri, ktoré budu priebeZzne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 50 bodov.

Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty socidlnych sluzieb a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty socidlnych sluzieb, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch socidlnych sluzieb, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe,
E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zakladny prehl'ad zamerany na kvalitu v
poskytovani socialnych sluzieb, porozumenie a pracu so zadkonom o socidlnych sluzbéch a praktické
priklady jeho vyuzitia. Tieto poznatky st nevyhnutné aby Student vedel aplikovat’ postupy zamerané
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na zvy$ovanie kvality v socidlnych sluzbach a rieSeni vyziev spojenych s napiianim individualnych
potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb. . Ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na
aplikacné vyuzitie na Urovni, zodpovedajicej sic¢asnému stavu poznania. Vie identifikovat’ a
zhodnotit’ etické, socidlne a d’alSie suvislosti rieSenych problémov. Samostatne vie ziskavat’ nové
poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kvalita v socialnych sluzbach a jej vymedzenie. Socialne sluzby a ich Specifické charakteristiky.
Osobné socidlne sluzby. Manazérstvo a politika kvality. Institucionalizacia socialnych sluzieb na
Slovensku. Praca so zdkonom o socidlnych sluzbach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofi jako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s. ISBN 978-80-7453-310-5

ZAMKOVA, Véra - MACKINOVA, Monika : Méfeni kvality poskytované socialni sluzby

v zatizeni socidlnich sluzeb v domové se zvlaStnim rezimem a adaptace seniorti v domove
pro seniory [elektronicky dokument] = Measuringthe quality of the social services provided
by homes for those with special needs and those on retirement. In: Revue spolocenskych a
humanitnych vied [elektronicky dokument]. - ¢. 2 (2020), s. [1-60] [online]. —

ISSN (online) 1339-259X

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o star§ich 'udi. In: Eniologie ¢lovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

MACKINOVA, Monika: Reminiscenéna terapia = Reminiscence therapy. In: Psychiatria,
psychoterapia, psychosomatika. - Roc. 16, €. 2 (2009), s. 97-98. - ISSN 1335-423X
MACKINOVA, Monika: Validagna terapia = The validation therapy

In: Revue oSetrovatel’stva, socialnej prace a laboratornych metodik. - Ro¢€. 15, €. 2 (2009), s.
90-91. — ISSN 1335-5090

Zakon NR SR 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

71,43 0,0 17,86 10,71 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex038/22 Socialnopravna ochrana a socidlna kuratela

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skuskou. Student bude hodnoteny formou pricbezného a
zaverecného hodnotenia. Priebezné hodnotenie prebiecha v pocas semestra formou Styroch
kontrolnych testov s max. hodnotou 4 12,5 bodov alebo formou semestralnej prace s maximalnym
bodovym hodnotenim 50 bodov. Pre ucast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne
30 bodov z priebezného hodnotenia.Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou formou, maximalny
pocet bodov ziskanych zo zaverecného hodnotenia je 50 bodov. Na pisomnej skiiSke musia Studenti
pre zaverecné hodnotenie ziskat’ min. 30 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie
hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’
najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat' najmenej 60 bodov. A-vynikajuci
vykon, Student ovldda a kriticky hodnoti rdézne aspekty socidlnopravnej ochrany a socilnej
kurately a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Sprostredkovat’ Studentom a Studentkdm socialnej prace informécie o vychodiskach a systéme
ochrany prav dietat’a na Slovensku, legislative socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
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a historii jej vyvoja po sucasnost. Podat’ posluchd¢om subor informacii o obsahu, charaktere
a metdodach zameranych na ochranu prav deti v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom
prostredi a v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a
socialnej kurately v kontexte platnych pravnych noriem. . Student mé prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej sucasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historické vychodiska ochrany prav dietata. Vyvoj legislativy upravujucej socidlnopravnu
ochranu a kuratelu dietat’a. Socialnopravna ochrana a socidlna kuratela v kontexte s platnymi
pravnymi normami. Subjekty socialnopravnej ochrany. Organizovanie a systém socidlnopravne;j
ochrany, kompetencie zucastnenych subjektov (kolizneho opatrovnika, pracovnika akreditovaného
subjektu) . Socialna praca s detmi a ich rodinami, individudlne plany prace, vychovna ¢innost’
s detmi a rodinou, zasahy do rodi¢ovskych prav a povinnosti, vyznam predbeznych opatreni,
socialna praca s detmi s nariadenou Ustavnou starostlivostou a ich rodinami, procesné opatrenia
pri nasili v rodine, sietovanie odbornikov. Organizovanie ndhradnej rodinnej starostlivosti, jej
obsah a formy. Kuratela deti a mladeze ako Specificka odborna ¢innost’. Spolupraca kuratorov s
inymi odbornikmi v pomahajucich profesiach, s policiou, sidom, prokuratirou, Skolami, lekarmi
a institiciami nahradnej vychovy. Ulohy a kompetencie z(astnenych subjektov, kompetencie
socialneho kuratora pre maloletych, mladistvych a plnoletych. Dilema podpory verzus dohl'adu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MATEJCEK, Zdenek. Nahradni rodinna pé&e. Praha : Portél, 1999. ISBN-80-7178-304-8.
SCHOOLEROVA, E. Jayne.. Adopcia — vzt'ah zalozeny na slube. 1. vyd., Bratislava : Portal
Libri, 1999. ISBN 80-967954-2-2.

MATOUSEK, Oldfich - PAZLAROVA, Hana. Hodnoceni ohroZeného ditéte a rodiny. 1. vyd.,
Praha : Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-739-8.

Odporucana literatara:

BECHYNOVA, Véra -KONVICKOVA, Marta. Sanace rodiny. 1. vyd., Praha : Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-392-5.

VLCEK, Rébert - HRUBESOVA Zdenka. Socialnopravna ochrana maloletych. 1. vyd.,
Bratislava : EPOS, 2006. ISBN 80-8057-675-0.

Dohovor o pravach dietat’a.

Zakon €. 305/2005 Z z. o socidlnopravnej ochrane a o socialnej kuratele.

Zakon €. 36/2005 Z z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Trestny zékon a Trestny poriadok.

Zakon o medidcii ¢. 420/2004 Z. z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

63,64 0,0 18,18 4,55 4,55 0,0 9,09

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 151




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex038/22 Socialnopravna ochrana a socidlna kuratela

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skuskou. Student bude hodnoteny formou pricbezného a
zaverecného hodnotenia. Priebezné hodnotenie prebiecha v pocas semestra formou Styroch
kontrolnych testov s max. hodnotou 4 12,5 bodov alebo formou semestralnej prace s maximalnym
bodovym hodnotenim 50 bodov. Pre ucast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne
30 bodov z priebezného hodnotenia.Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou formou, maximalny
pocet bodov ziskanych zo zaverecného hodnotenia je 50 bodov. Na pisomnej skiiSke musia Studenti
pre zaverecné hodnotenie ziskat’ min. 30 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie
hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73 bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’
najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat' najmenej 60 bodov. A-vynikajuci
vykon, Student ovldda a kriticky hodnoti rdézne aspekty socidlnopravnej ochrany a socilnej
kurately a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Sprostredkovat’ Studentom a Studentkdm socialnej prace informécie o vychodiskach a systéme
ochrany prav dietat’a na Slovensku, legislative socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
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a historii jej vyvoja po sucasnost. Podat’ posluchd¢om subor informacii o obsahu, charaktere
a metdodach zameranych na ochranu prav deti v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom
prostredi a v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a
socialnej kurately v kontexte platnych pravnych noriem. . Student mé prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na Urovni, zodpovedajucej sucasnému stavu poznania, vie
aktivnym sposobom ziskavat’ informdcie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie
samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’ zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historické vychodiska ochrany prav dietata. Vyvoj legislativy upravujucej socidlnopravnu
ochranu a kuratelu dietat’a. Socialnopravna ochrana a socidlna kuratela v kontexte s platnymi
pravnymi normami. Subjekty socialnopravnej ochrany. Organizovanie a systém socidlnopravne;j
ochrany, kompetencie zucastnenych subjektov (kolizneho opatrovnika, pracovnika akreditovaného
subjektu) . Socialna praca s detmi a ich rodinami, individudlne plany prace, vychovna ¢innost’
s detmi a rodinou, zasahy do rodi¢ovskych prav a povinnosti, vyznam predbeznych opatreni,
socialna praca s detmi s nariadenou Ustavnou starostlivostou a ich rodinami, procesné opatrenia
pri nasili v rodine, sietovanie odbornikov. Organizovanie ndhradnej rodinnej starostlivosti, jej
obsah a formy. Kuratela deti a mladeze ako Specificka odborna ¢innost’. Spolupraca kuratorov s
inymi odbornikmi v pomahajucich profesiach, s policiou, sidom, prokuratirou, Skolami, lekarmi
a institiciami nahradnej vychovy. Ulohy a kompetencie z(astnenych subjektov, kompetencie
socialneho kuratora pre maloletych, mladistvych a plnoletych. Dilema podpory verzus dohl'adu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MATEJCEK, Zdenek. Nahradni rodinna pé&e. Praha : Portél, 1999. ISBN-80-7178-304-8.
SCHOOLEROVA, E. Jayne.. Adopcia — vzt'ah zalozeny na slube. 1. vyd., Bratislava : Portal
Libri, 1999. ISBN 80-967954-2-2.

MATOUSEK, Oldfich - PAZLAROVA, Hana. Hodnoceni ohroZeného ditéte a rodiny. 1. vyd.,
Praha : Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-739-8.

Odporucana literatara:

BECHYNOVA, Véra -KONVICKOVA, Marta. Sanace rodiny. 1. vyd., Praha : Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-392-5.

VLCEK, Rébert - HRUBESOVA Zdenka. Socialnopravna ochrana maloletych. 1. vyd.,
Bratislava : EPOS, 2006. ISBN 80-8057-675-0.

Dohovor o pravach dietat’a.

Zakon €. 305/2005 Z z. o socidlnopravnej ochrane a o socialnej kuratele.

Zakon €. 36/2005 Z z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Trestny zékon a Trestny poriadok.

Zakon o medidcii ¢. 420/2004 Z. z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

63,64 0,0 18,18 4,55 4,55 0,0 9,09

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex033/22 Socialny projekt a evalvacia socidlnych programov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet konc¢i hodnotenim. V priebehu semestra Student pod vedenim pedagoga zostavuje socidlny
projekt. Kazdy projekt ma 2 prezentdcie v konkrétnom Stadiu, v ktorom sa nachadza pred
celou skupinou. Na poslednej hodine Student dostane od pedagoga projekt anonymného autora a
vypracuje evaluacnu analyzu. Za kazda prezentadciu moze Student ziskat’ maximalne 30 bodov, za
evaluacnu analyzu 40 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory za prezentaciu projektu
nedosiahne minimalne 17 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie
D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada
a kriticky hodnoti r6zne aspekty pisania projektu a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zakladné aspekty pisania socidlneho projektu, ale kritické myslenie je
hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch pisania projektu, ale
nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Medzi hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu patri schopnost’
napisat’ projekt, dokazat’ pracovat analytickymi technikami pre definovanie vychodiskove;j
situédcie, formulovanie ciel'ov, cielovych skupin a primerane zvolit metddy na ich dosiahnutie. Mal
by ziskat prehlad o evaluaénych technikach a moznostiach ich vyuzitia v socialnej praci Student
ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikacné vyuzitie na urovni, zodpovedajuce;j
sucasnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat ich na rieSenie
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praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti. Dokaze riesit’ odborné ulohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’” zodpovednost’
za vysledky timu. Mal by ziskat’ prehl'ad o evaluacnych technikédch a moznostiach ich vyuzitia v
socialnej praci, vie aktivnym sposobom ziskavat’ informécie a vyuzivat’ ich na rieSenie praktickych
uloh v odbore, vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Analyza sti¢asného stavu socidlneho problému, identifikacia a formulacia problému, zadefinovanie
cielovej skupiny, formuldcia ciela projektu a jeho podcielov. Specifikacia aktivit, veducich k
dosiahnutiu ciel'ov a ich implementacia, tvorba rozpoctu a kritérii hodnotenia efektivity projektu,
monitoring. Struktara evaludcie , proces evaluacie, evaluaéné techniky a ich aplikacia na socidlne
programy v realne existujicich organizaciach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA Monika: Projekt KEGA KSP PdF UK ¢&. 019UK-4/2018: Aplikovany vyskum
orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivost'ou o pacienta po prepusteni zo
zdravotnickeho zariadenia. Hlavny rieSitel’ prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
MACKINOVA Monika: Zavere¢na sprava : Projekt KEGA KSP PdF UK &. 019UK-4/2018:
Aplikovany vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivostou

0 pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. Hlavny rieSitel’ prof. PhDr. Monika
Mackinova, PhD.

NOVOTNA Hedvika a kol. Metody vyskumu ve spolo¢enskych védach. Univerzita Karlova v
Prahe. S. 400. 2019. ISBN 978-80-7571-025-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX

89,66 0,0 6,9 3,45 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex004/22 Sociologia I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester formou seminara, prezenéne, diStancne, kombinovane.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zaverecnou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal $tudent mat’ osvojené zédkladné znalosti zo socioldgie vo vztahu
k chapaniu makro spolo€enskych fenoménov, ktoré su potrebné pre uskutocnovanie tloh socialne;j
prace. Tieto vedomosti su dolezité pre naslednti schopnost’ analyzovat problémy a moZnosti, ktoré
sa otvaraju v rdoznych oblastiach socidlnej sféry. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky
hodnoti rozne aspekty sociologického myslenia a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zakladné aspekty sociologického myslenia, ale kritické myslenie je hrani¢né;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch socioldgie, ale nevie ich aplikovat’
do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich
aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do sociologie (predmet, charakter a ¢&lenenie sociologie; sociologickd imaginacia).
Zakladatelia sociologie, zdkladné paradigmy, smery a tedrie sociologického myslenia. Kultura,
prvky kultary, druhy kultar. Spolo¢nost’, socidlna Struktura, socialna stratifikacia, socialna mobilita.
Socidlna nerovnost’ a chudoba. Socidlna zmena, tedrie socidlnej zmeny, kolektivne spravanie.
Socidlne institicie a organizacie (politické, ekonomické, nabozenske).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha : ARGO, 2013. ISBN: 978-80-257-0807-1

TiZIK, Miroslav. Hodnotové neutralita, angaZovanost’ a verejna zodpovednost’ sociolgie.
Sociologicka imaginacia C. W. Millsa v medidlnom a politickom zapase o charakter sociologie.
Acta Universitatis Carolinae: Philosophica et Historica, 2020, ro¢. 2020, ¢. 1, s. 17-41. ISSN
0567-8293. Dostupné na: https://doi.org/10.14712/24647055.2020.21

Odporucana literatara:

BAUMAN, Zygmunt. — MAY, Tim. Myslet sociologicky. 1. vyd., Praha : SLON, 2004. ISBN
80-86429-8

BERGER, Peter L.: Pozvani do sociologie. Brno: Barrister and Principal, 2017. ISBN
978-80-7364-062-0

JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. 2. vyd. Praha : Portal, 2009. ISBN 80-7178-749-3
KELLER, Jan. Uvod do sociologie. 5. vyd. Praha : SLON, 2006. ISBN 80-86429-39-3
SOPOCI, Jan - BUZIK, Bohumil. Zaklady sociolégie. Bratislava: SPN, 2006. ISBN
80-10009-172

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 26,47 10,29 0,0 0,0 13,24

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex011/22 Sociologia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/B-SOCex004/22 - Sociolégia I

Odporucané prerekvizity:
Sociologia I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdverecnou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty sociologického myslenia a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zakladné aspekty sociologického myslenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch sociologie, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’
do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu by mal $tudent mat’ osvojené zdkladné znalosti zo sociologie vo vztahu
k chéapaniu mezo a mikro spolo¢enskych fenoménov, ktoré st potrebné pre uskuto¢iiovanie uloh
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socialnej prace. Tieto vedomosti su dolezité pre nasledni schopnost’ analyzovat' problémy a
moznosti, ktoré sa otvaraji v roznych oblastiach socialnej sféry.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Socidlne skupiny. Rodina ako socialna institucia. Tedrie rodiny. Socializacia. Socialna kontrola
a devidcia. Etapy Zivota a generac¢nd Struktura spolo¢nosti. Mladez ako sociologicka kategoria,
subkultary mladeze.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha : ARGO, 2013. ISBN: 978-80-257-0807-1

CHORVAT, Ivan. Premeny Zivotného §tylu — sociologické vychodiska a predpoklady. Sociologia
2015, Vol. 47 (No. 1: 5-30). Dostupné na: https://www.sav.sk/journals/uploads/03301203Chorvat
%200K.pdf

Odporucana literatara:

BAUMAN, Zygmunt. — MAY, Tim. Myslet sociologicky. 1. vyd., Praha : SLON, 2004. ISBN
80-86429-8

BERGER, Peter L.: Pozvani do sociologie. Brno: Barrister and Principal, 2017. ISBN
978-80-7364-062-0

KOVEROVA, Stefania. Socioldgia Zivotného cyklu. Bratislava : OZ Socidlna praca, 2003. ISBN
80-968927-4-6

JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. 2. vyd. Praha : Portal, 2009. ISBN 80-7178-749-3
MACHACEK, Ladislav. Kapitoly zo sociolégie mladeZe. 1. vyd. Trnava : VEDA SAV, 2002.
ISBN 80-89034-18-7

MOZNY , Ivo. Sociologie rodiny. 1. vyd. Praha : SLON, 1999. ISBN 80-85850-75-3
ONDREJKOVIC, Peter. Socializacia mladeze ako vychodiskova kategoria socioldgie vychovy a
sociologie mladeze. Bratislava : SAV, 1997. ISBN 80-224-0476-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E FX

45,83 0,0 16,67 12,5 10,42 2,08 12,5

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex063/22 Svetové nabozenstva a sekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 93 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
86 bodov, na hodnotenie C najmenej 78 bodov, na hodnotenie D najmenej 69 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu bude schopny rozliSovat’ $pecificka roznych nibozenskych a
svetondzorovych systémov a ako zlozity kulturny a socidlny fenomén. Nadobudne prehl'ad a ziska
zakladné informacie o najrozsirenejSich svetovych ndbozenstvach, ako aj poznatky o pdvode,
podstate a zvlastnostiach posobenia réznych novych nabozenskych hnuti a siekt v sicasnosti. Ziska
poznatky o vyvoji a aktualnej situdcii na Slovensku a roznych stvislostiach svetonazorovych zmien
v pluralistickom svete. Poznatky bude moct’ nésledne uplatnit’ pri vykone kvalifikovanej prace s
klientom sociélnej prace

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.
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Struéna osnova predmetu:

Nabozenstvo, svetonazor, nové nabozenské alebo duchovné hnutie. InStitucionalizované a
neinstitucionalizované formy nabozenského zivota — cirkvi, denominécie, duchovné hnutia,
sekty. Svetové nabozenstvad — ich vyvoj a podoby. Nabozenstvo na Slovensku. Néabozenstvo,
institicie a jednotlivec. Nabozensky fundamentalizmus. Politické ndbozenstva. NaboZenstvo v
globalizovanom svete a problémy migracie.

Odporucana literatura:

Povinna literatdra:

TiZIK, Miroslav. K sociolégii novej religiozity : (podoby zmeny nabozenského Zivota v 20.
storo¢i). Bratislava : Univerzita Komenského, 2006. ISBN 80-223-2131-1

TiZIK, Miroslav. NaboZenstvo vo verejnom Zivote na Slovensku. Bratislava: Sociologicky tstav
SAV. ISBN 978-80-8554-472-5

NESPOR, Zden&k R. - LUZNY, Dusan. Sociologie nabozZenstvi. Praha: Portal, 2007. ISBN
978-80-7367-251-5

Odporacana literatura:

LUZNY, Dusan. Nova naboZenska hnuti. Brno: Masarykova univerzita, 1996. ISBN:
80-210-1645-0

LUZNY Dusan. NaboZzenstvi a moderni spole¢nost: Sociologické teorie modernizace a
sekularizace. Brno: Masarykova univerzita, 1999. ISBN 80-210-2224-8

VACLAVIK, David. Promény americké religiozity, Brno: Masarykova univerzita, 2013 (on-line:
https://digilib.phil.muni.cz/handle/11222.digilib/128682)

KEENE, M. Svetové nabozenstva. 1. vyd. Bratislava : Ikar, 2003. 192s. ISBN 80-7118-480-2.
STAMPACH, O. Piehled religionistiky. Praha : Portal, 2008. 237 s. ISBN 9788073673840..

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX
25,0 0,0 18,75 18,75 21,88 3,13 12,5
Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Strana: 162




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex068/22 Sportové aktivity a volny &as

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavereéného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebiecha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch s
maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimdalne 50 bodov z priebezného hodnotenia. Zaverecné hodnotenie prebieha pisomnou
alebo Ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych zo zavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet pochopit’ volny Cas v kontexte modernej
spolo¢nosti, zadefinovat’ znaky, definiciu a Struktiru volného ¢asu ako aj pochopit’ aktudlne
problémy vol'ného ¢asu. Uvedomi si ako Sport prispieva ku kvalite Zivota, meni Zivotny $tyl l'udi,
pOsobi na zdravie a podobne. Nauci sa kreovat’ volny €as, vyuZzivat' a upravovat’ Sportové aktivity
pre rozne klientské skupiny. Mal by pochopit’ zmysel vol'no¢asovych a Sportovych aktivit a naucit’
sa vyuzivat tieto aktivity pre rozvoj klienta. Student si cez vlastni sebaskusenost’ a zaZitok vyskusa
rozne volno¢asové (outdoor a indoor aktivity) a §portové aktivity. Student si vyskiisa modelovo
pripravit’ propagéaciu vybranych Sportovych a vol'no¢asovych aktivit pre vybrané cielové skupiny.
Zaroven je kladeny doraz na spropagovanie a efektivne zacielenie tychto aktivit.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie volného &asu. Definicia, znaky, $truktura a problémy volného &asu. Sport - jeho
vplyv na zivot I'udi, jeho miesto vo vol'nom case. Zmysel vol'nocasovych a Sportovych aktivit.
Specifika socialnej prace s vybranymi skupinami klientov v kontexte $portovych a volno¢asovych
aktivit. Zazitkové aktivity - sebaskusenost’ Studentov (outdoor-indoor aktivity), lezenie na prirodnej
- umelej skale, aktivity v telocvicni.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as. Vybrané kapitoly. 2. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2005. ISBN 80-246-1039-6

SVOBODA, Bohumil. Pedagogika sportu. 1.vyd., Praha : Univerzita Karlova v Praze -
Nakladatelstvi Karolinum, 2000. ISBN 80-246-0156-7

MUSILOVA, Eva - MACKINOVA, Monika Pohyb ako alternativne riesenie v prevencii chorob.
In: Jihlavské zdravotnické dny 2013 [elektronicky zdroj]. - Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka,
2013. —S. 543-552 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-87035-72-6

Odporucana literatara:

SLEPICKA, HOSEK, HATLOVA, Pavel, Vaclav, Béla. Psychologie sportu. 1. vyd., Praha :
Univerzita Karlova v Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2006. ISBN 80-246-1290-9
HATLOVA, Béla. Kinezioterapie, Pohybova cviteni v 16¢b& psychickych poruch. 2.vyd., Praha :
Univerzita Karlova v Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0719-0
DEKANOVSKY, Jank. Sport, média a myty. 1. vyd., Praha : Dokofan, 2008. ISBN
978-80-7363-131-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX
96,15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,85
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex068/22 Sportové aktivity a volny &as

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5., 7.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavereéného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebiecha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch s
maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimdalne 50 bodov z priebezného hodnotenia. Zaverecné hodnotenie prebieha pisomnou
alebo Ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych zo zavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet pochopit’ volny Cas v kontexte modernej
spolo¢nosti, zadefinovat’ znaky, definiciu a Struktiru volného ¢asu ako aj pochopit’ aktudlne
problémy vol'ného ¢asu. Uvedomi si ako Sport prispieva ku kvalite Zivota, meni Zivotny $tyl l'udi,
pOsobi na zdravie a podobne. Nauci sa kreovat’ volny €as, vyuZzivat' a upravovat’ Sportové aktivity
pre rozne klientské skupiny. Mal by pochopit’ zmysel vol'no¢asovych a Sportovych aktivit a naucit’
sa vyuzivat tieto aktivity pre rozvoj klienta. Student si cez vlastni sebaskusenost’ a zaZitok vyskusa
rozne volno¢asové (outdoor a indoor aktivity) a §portové aktivity. Student si vyskiisa modelovo
pripravit’ propagéaciu vybranych Sportovych a vol'no¢asovych aktivit pre vybrané cielové skupiny.
Zaroven je kladeny doraz na spropagovanie a efektivne zacielenie tychto aktivit.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie volného &asu. Definicia, znaky, $truktura a problémy volného &asu. Sport - jeho
vplyv na zivot I'udi, jeho miesto vo vol'nom case. Zmysel vol'nocasovych a Sportovych aktivit.
Specifika socialnej prace s vybranymi skupinami klientov v kontexte $portovych a volno¢asovych
aktivit. Zazitkové aktivity - sebaskusenost’ Studentov (outdoor-indoor aktivity), lezenie na prirodnej
- umelej skale, aktivity v telocvicni.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as. Vybrané kapitoly. 2. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2005. ISBN 80-246-1039-6

SVOBODA, Bohumil. Pedagogika sportu. 1.vyd., Praha : Univerzita Karlova v Praze -
Nakladatelstvi Karolinum, 2000. ISBN 80-246-0156-7

MUSILOVA, Eva - MACKINOVA, Monika Pohyb ako alternativne riesenie v prevencii chorob.
In: Jihlavské zdravotnické dny 2013 [elektronicky zdroj]. - Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka,
2013. —S. 543-552 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-87035-72-6

Odporucana literatara:

SLEPICKA, HOSEK, HATLOVA, Pavel, Vaclav, Béla. Psychologie sportu. 1. vyd., Praha :
Univerzita Karlova v Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2006. ISBN 80-246-1290-9
HATLOVA, Béla. Kinezioterapie, Pohybova cviteni v 16¢b& psychickych poruch. 2.vyd., Praha :
Univerzita Karlova v Praze - Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0719-0
DEKANOVSKY, Jank. Sport, média a myty. 1. vyd., Praha : Dokofan, 2008. ISBN
978-80-7363-131-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

96,15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,85

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex040/22 Terénna socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra bude mat’ Student 1 pisomnu previerku
za max. 20 bodov a hodnotené referencie z navstevy institicie, poskytujiucej terénnu socidlnu
pracu v ramci seminarov, za ktoré moze Student ziskat’ max. 20 bodov.. Pre G¢ast’ na zavere¢nom
hodnoteni je potrebné ziskat’ minimélne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajaci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty terénnej socialnej prace a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty terénnej socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch terénnej socidlnej prace, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad v jednej z metdd socialnej prace — terénnej socialnej
prace, jej historie, vychodiskach, cieloch, zakladnych a Specifickych metédach. Bude schopny
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identifikovat’ Specifika terénnej socialnej prace s jednotlivymi skupinami klientov socidlnej prac.
Dokéze analyzovat' socialnu situdciu klienta a aplikovat’ priamo v teréne ziskané vedomosti z
filozofie terénnej socidlnej prace a filozofie Harm reduction. Bude schopny pripravovat komplexné
programy terénnej socialnej prace podla redlnej socidlnej situdcie klienta a spolocenskych
poziadaviek. Ma prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikacné vyuzitie na Grovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania. Vie identifikovat’ a zhodnotit’ etické, socidlne a d’alSie
suvislosti rieSenych problémov. Samostatne vie ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje
vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoretické vymedzenie terénnej socidlnej prace. Historia terénnej socialnej prace. Vychodiska
terénnej socidlnej prace: ciel’ terénnej socialnej prace, programy terénnej socialnej prace. Zakladné
metody terénnej socialnej prace. Specifické metody terénnej socialnej prace. Streetwork. Metody
terénnej socialnej prace s vybranymi cielovymi skupinami socialnej prace. Filozofia Harm
reduction. Terénny socialny pracovnik.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - LESNAKOVA, Anna - KOPINEC, Pavol: Socialnozdravotna
starostlivost’ o pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. - 259 s. [print]. Uplny text. ISBN 978-80-223-4830-0
LESNAKOVA, Anna - MACKINOVA, Monika: Charakteristika domacej o$etrovatel'skej
starostlivosti [elektronicky dokument] = Characteristic of home nursing care. In: Zbornik
vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie v ramci projektu KEGA:
Aplikovany vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivostou o
pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia [elektronicky dokument]. - Bratislava :
Vydavatel'stvo Univerzity Komenského v Bratislave, 2019. - S. 138-142 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-223-4815-7

MACKINOVA, Monika- KEKETIOVA, Jana - VAVERCAKOVA, Marta: Bezdomovectvo ako
socialny problém dnesnej spolo¢nosti = Holmelessness as a social problem of today's society. In:
Vysehradské stretnutie 1 : socialne sluzby ako pilier eurdpskej spolo¢nosti [elektronicky zdroj].

- Nitra : Katedra socialnej prace a socialnych vied UKF, 2013. - S. 503-518 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-558-0463-7

TOTH, Radoslav- MACKINOVA, Monika - KELLOVA STIAVNICKA, Ivana: Etika v profesii
socialneho pracovnika pri vykone terénnej socidlnej prace s akcentom na rodinu. In: Aplikovana
etika v socidlnej praci 2 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, 2013. - S. 231-238 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-087-3

Zakon NR SR 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D

68,97 0,0 13,79 13,79 3,45

Vyuéujiici: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex051/22 Uvod do rodovych §tudii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny seminarnou pracou, za ktora moze Student/-
tka ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
témy kurzu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné témy kurzu,
ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zékladnym
poznanim z kurzu, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zékladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o rodovej organizicii socidlneho Zivota a zvySenie citlivosti k rodovym aspektom
socialnych problémov. Schopnost’ reflektovat’” ako socidlny a kultirny kontext ovplyviluje
konStruovanie rodu a rodovej identity a ako rodové normy a stereotypy limitujii individuédlne
vol'by a prilezitosti. Osvojit’ si tedrie rodovej socializacie a reflektovat’ nastroje regulovania rodovo
normovaného konania. Vysledkom vzdeldvania st kompetencie a spdsobilosti, ktoré mu umozituju
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vykonavat rozne formy socialnej pomoci a podielat’ sa na zriad’ovani, koordinovani a organizovani
socialnych sluzieb.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Etapy vo vyvoji feministického hnutia a feministického vedeckého myslenia. Zakladné pristupy k
vymedzeniu rodovej identity a rodovych diferencii. Tedrie rodovej socializacie. Struktiira rodovych
stereotypov. Zmena a stabilita rodovych ocakavani. Tedrie socidlnej konstrukcie rodu. Konstrukcie
materstva a otcovstva. Rodové hladisko pri analyze socidlnych fenoménov. Rodové hladisko v
socialnej praci: feministickd socialna praca, rodovo citliva socidlna praca a Strukturalna socialna
praca.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BOSA, Monika. Miesto feminizmu v tradicii socialnej prace. Gender, rovné prileZitosti,

vyzkum, ro¢. 12, ¢. 1, 2011, s. 35-43. [online] dostupné na: http://www.genderonline.cz/uploads/
cd586bc1061b9blbbeae5638fa5a65040664c439 miesto-feminizmu-v-tradicii-socialnej-prace.pdf
BOSA, M. Feministické korene socialnej prace. Presov: Vydavatel'stvo PU. 2013. ISBN
978-80-555-0775-0.

Odporucana literatara:

CVIKOVA, Jana — JURANOVA, Jana (eds.). 2003. Rodové stereotypy a ich dosledky. Ruzovy a
modry svet. Bratislava : Ob¢an a demokracia, Aspekt. ISBN 80-89140-02-5.

KICZKOVA, Zuzana.- SZAPUOVA, Mariana. Rodové §tadia: Stcasné diskusie, problémy a
perspektivy. Bratislava: Univerzita Komenského, 2011, 510 s. ISBN 978-80-223-2934-7.
RENZETTI, Claire M. — CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spole¢nost. Naklad. Karolinum,
Praha, 2003, ISBN 80-246-0525-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 25,0 3,57 0,0 0,0 21,43

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Valkovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex051/22 Uvod do rodovych §tudii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra/studijného bloku sa Student/-tka
zOcastni 6 aktivit, z ktorych kazdé je hodnotena 10 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia,
ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet je ukonceny seminarnou pracou, za ktora moze Student/-
tka ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
témy kurzu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné témy kurzu,
ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zékladnym
poznanim z kurzu, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zékladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o rodovej organizicii socidlneho Zivota a zvySenie citlivosti k rodovym aspektom
socialnych problémov. Schopnost’ reflektovat’” ako socidlny a kultirny kontext ovplyviluje
konStruovanie rodu a rodovej identity a ako rodové normy a stereotypy limitujii individuédlne
vol'by a prilezitosti. Osvojit’ si tedrie rodovej socializacie a reflektovat’ nastroje regulovania rodovo
normovaného konania. Vysledkom vzdeldvania st kompetencie a spdsobilosti, ktoré mu umozituju
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vykonavat rozne formy socialnej pomoci a podielat’ sa na zriad’ovani, koordinovani a organizovani
socialnych sluzieb.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Etapy vo vyvoji feministického hnutia a feministického vedeckého myslenia. Zakladné pristupy k
vymedzeniu rodovej identity a rodovych diferencii. Tedrie rodovej socializacie. Struktiira rodovych
stereotypov. Zmena a stabilita rodovych ocakavani. Tedrie socidlnej konstrukcie rodu. Konstrukcie
materstva a otcovstva. Rodové hladisko pri analyze socidlnych fenoménov. Rodové hladisko v
socialnej praci: feministickd socialna praca, rodovo citliva socidlna praca a Strukturalna socialna
praca.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BOSA, Monika. Miesto feminizmu v tradicii socialnej prace. Gender, rovné prileZitosti,

vyzkum, ro¢. 12, ¢. 1, 2011, s. 35-43. [online] dostupné na: http://www.genderonline.cz/uploads/
cd586bc1061b9blbbeae5638fa5a65040664c439 miesto-feminizmu-v-tradicii-socialnej-prace.pdf
BOSA, M. Feministické korene socialnej prace. Presov: Vydavatel'stvo PU. 2013. ISBN
978-80-555-0775-0.

Odporucana literatara:

CVIKOVA, Jana — JURANOVA, Jana (eds.). 2003. Rodové stereotypy a ich dosledky. Ruzovy a
modry svet. Bratislava : Ob¢an a demokracia, Aspekt. ISBN 80-89140-02-5.

KICZKOVA, Zuzana.- SZAPUOVA, Mariana. Rodové §tadia: Stcasné diskusie, problémy a
perspektivy. Bratislava: Univerzita Komenského, 2011, 510 s. ISBN 978-80-223-2934-7.
RENZETTI, Claire M. — CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spole¢nost. Naklad. Karolinum,
Praha, 2003, ISBN 80-246-0525-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 25,0 3,57 0,0 0,0 21,43

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Valkovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex001/22 Uvod do $tadia socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin v bloku, prezenc¢ne distan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmetu, 10 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim prezentaciou zadanych tloh. Po absolvovani blokove;j
vyucby dostanu Studenti pojmy, ktoré suvisia so socidlnou pracou. Ich tlohou je vyhladat’ dané
pojmy v odbornych literatiirach a definovat’ ich. Podstatna je praca s odbornym textom.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vyuzil zahrani¢né zdroje na definovanie pridelenych pojmov. Zdroje
st odborné a aktudlne. Jednotlivé pojmy st definované viacerymi autormi;

B-vyborny vykon, Student vyuziva prevazne slovenské a ¢eské zdroje, ktoré stt odborné a aktualne.
Priradené pojmy su definované viacerymi autormi ;

C-dobry vykon, Student vyuziva prevazne slovenské a Ceské zdroje, ktoré su odborné, ale starSie
ako pat’ rokov. Priradené pojmy su definované viacerymi autormi ;

D- dostato¢ny vykon, Student vyuZiva prevazne slovenské a ¢eské zdroje, ktoré su odborné, ale
starSie ako pat rokov. Priradené pojmy st definované jednym autorom ;

E — dostatocne, Student vyuziva slovenské a ceské zdroje, ktoré s odborné, a starSie ako desat’
rokov. Priradené pojmy st definované jednym autorom.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Vysledky vzdelavania:
Ciele a vystupy vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student byt’ schopny rozumiet’ poslaniu socialnej prace, iloham
v jej teoretickej aj praktickej rovine. V teoretickej rovine by mal rozumiet’ textom predstavujucim
socialnu pracu v jej zakladnych rysoch. Taktiez zoznamit’ sa s vyznamom referenénych vied pre
socialnu pracu. V praktickej rovine by mal Student porozumiet’ praktickému vykonu socialnej prace
v roznych oblastiach jej posobenia. V neposlednom rozumiet’ Studijného odboru socialna praca a
prepojenosti troch pilierov Studia (tedrie, odbornej praxe a tréningov v socidlnych zru¢nostiach).
Na zaklade navstevy Studentom vybranej socialnej organizécie a nasledne jej obhajoby, by mal
byt oboznameny s vykonom socidlnej prace v praxi a v konfrontacii s inymi Studentmi - schopny
rozoznavat’ polia socidlnej prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Sociédlna praca ako profesia a ako vedny odbor. Socidlna praca ako odbor vzdeldvania. Vyznam
teoretickej a praktickej edukécie socidlnych pracovnikov. Vyznam referencnych vied pre socidlnu
pracu. Navsteva socialnych organizacii — obozndmenie sa s vykonom socialnej prace v praxi.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STACHON, Marek a kol. Socialna praca a si¢asnost’ Slovensko-Norske perspektivy. Hertervig
Forlag, Norway s. 234. 2016. ISBN 978-82-8217-2264

FABIAN, Anton: Svet socialnej prace. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. 2014.
ISBN9788081520976

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan a kol. Akademicka priru¢ka. 2. upr. a
dopl. vyd., Martin : VydavateI'stvo OSVETA. 2005. ISBN 80-80-63-200-6

SEBESTOVA, Petronela- MAREKOVA, Hermina- PLAVCAN, Peter - MACKINOVA,
Monika: Trvalo udrzatel'ny rozvoj Studijného odboru socialna praca [elektronicky dokument]

= Sustainable development of the field of studysocial work. In: Trendy a inovacie vo
vysokoskolskom vzdelavani v odbore socidlna praca [elektronicky dokument] : zbornik
vedeckych medzinarodnych prispevkov. - Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, 2019. - S. 113-131[CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-202-0
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana: Social work in the Slovak Republic.In: Soziale
Arbeit. - Ro¢. 62, ¢. 11 (2013), s. 438-444. - ISSN 0490-1606

Odporucana literatara:

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Higher education - one of life's responsibilities.
In: Rozvoj socidlnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so
zameranim na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky
zdroj]. - Bratislava : Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74
[CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

MACKINOVA, Monika - Stiavnicka, Dagmar - Stiavnické, Ivana: The dilemmas of evaluation of
scientific publications in the social sciences. In: Jazykova kompetencia ako sucast’ celozivotného
vzdelavania [elektronicky zdroj]. - Trnava : Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace, 2012. - S. 174-178 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8082-562-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A ABS B C D

FX

88,41 0,0 1,45 1,45 0,0

1,45

7,25

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex028/22 Uvod do teérii socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skiskou. Predmet je ukonceny pisomnou reflexiou nastudovane;j
odportcanej dopliujicej literatiry (max. 40 bodov) najneskor do posledného tyzdia priebeznej
vyucby pocas semestra, doplnenym ustnou skuiSkou z nadobudnutych vedomosti za cely semester
pocas skuskového obdobia (max. 60 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné tedrie socidlnej prace. Ma prehl’'ad
o socialnej praci ako vedného odboru a jej miesta medzi ostatnymi vednymi odbormi. V pisomne;j
reflexii Student preukéazal znalost’ prace s odbornym textom a kritického myslenia.

B-vyborny vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné tedrie socidlnej prace. Ma prehlad o
socialnej praci ako o vednom odbore. Nema dostato¢nut predstavu o mieste socialnej prace medzi
ostatnymi vednymi odbormi. V pisomnej reflexii Student preukdzal znalost’ prace s odbornym
textom a kritického myslenia.

C-dobry vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné tedrie socidlnej prace. Nema prehl'ad o
socialnej praci ako o vednom odbore. Nema dostato¢nu predstavu o mieste socialnej prace medzi
ostatnymi vednymi odbormi. V pisomnej reflexii Student preukdzal znalost’ prace s odbornym
textom a kritického myslenia.

D- dostatoény vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zadkladné tedrie socialnej prace. Nema
prehl'ad o socidlnej praci ako o vednom odbore. Nemé dostato¢nt predstavu o mieste socialnej
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prace medzi ostatnymi vednymi odbormi. V pisomne;j reflexii Student nepreukazal znalost’ prace s
odbornym textom a kritického myslenia.

E - dostatocne, Student ovlada, ale neodliSuje vSetky zadkladné tedrie socialnej prace. Nema prehlad
o socialnej praci ako o vednom odbore. Nema dostato¢nu predstavu o mieste socialnej prace medzi
ostatnymi vednymi odbormi. V pisomnej reflexii Student nepreukézal znalost’ prace s odbornym
textom a kritického myslenia.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad o socialnej praci ako vedného odboru a jej miesta
medzi ostatnymi vednymi odbormi. Zaroven mé posluchd€om pomoct’ porozumiet’ vede v socialnej
praci, miesta teorie a metdd vo vede a v neposlednom rade predstavit’ teodrie, ktoré v socidlnej
praci zastavaju relevantné miesto. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student nasledne mal
znalosti o tedriach a koncepciach socialnej prace a o ich aplikovani na socialne problémy ako sa
oc¢akdava od absolventa prvého stupnia vysokoskolského vzdelavania. Zaroven o¢akavané Vysledky
vzdelavania: z predmetu patria do nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru socidlna praca.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpelit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Veda, klasifikacia vied. Tedria; teoretické modely socidlnej prace. Paradigmy a dilemy sociélnej
prace. Delenie teodrii (prehl’ad teorii) socidlnej prace. Vyvoj teoretického myslenia v socidlnej
praci. Diagnostickd Skola; psychodynamické tedrie; psychosocidlny pristup; funkény pristup.
Humanistické a existencidlne tedrie; socialnopsychologické a komunikacné tedrie, kognitivno-
behavioralne tedrie. Pristup orientovany na tlohy; terapia realitou; radikélne tedrie a kritické tedrie
socialnej prace. Systémovo-ekologické teorie. Systematickéd teoria; Patologia pomoci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

HOWE, David. A Brief Introduction to Social Work Theory. 1st ed., New York : Palgrave
Macmillan, 2009. ISBN 978-0-230-23312-6

KUHN, Thomas. S. Struktura védeckych revoluci. dotla¢ 1. vyd. Praha : Oikoymenh, 2008. ISBN
80-86005-54-2

Odporucanad literatara:

LEVICKA, Jana. Od konceptu k technike. 1. vyd. Trnava : FZaSP TU v Trnave, 2005.
ISBN80-968952-6-5

MATOUSEK, Oldfich a kol. Zaklady socialni prace.Praha: Portal, 2001.ISBN 80-7178-473-7
NAVRATIL, Pavel. Prekérnost teorii v socialni praci v pozdné moderni dobg. in
TRHUHLAROVA, Zuzana — LEVICKA, Katarina (eds.). 2012. Od teorie k praxi. Od praxe k
teorii. Sbornik z konference VIII. Hradecké dny socidlni prace Hradec Kralové 7.-8. oktobra
2011. 1. vyd., Hradec Kralové : Gaudeamus, 2012. ISBN 978-80-7435-138-9

ZIAKOVA, Eva a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. 1. vyd.
Kogice : UPJS, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2

BRNULA, Peter a kol. Uvod do teorii socialnej prace. Bratislava: IRIS. 2015. ISBN:
978-80-89726-36-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D

FX

31,03 0,0 27,59 17,24 10,34

13,79

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex067/22 Vseobecna pedagogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet bude ukonceny hodnotenim, pri ¢om pomer priebezného/zaverecného hodnotenia je
100/0. Podmienkou tspeSného absolvovania predmetu je ziskanie minimalne 60% z maximalneho
mozného hodnotenia. Podmienkou ukoncéenia predmetu je tispesné absolvovanie pisomného testu.
Klasifikacia bude realizovana podla stupnice:

A: 100 - 91bodov, B: 90 — 81bodov C: 80 — 73bodov, D: 72 — 66bodov, E: 65 — 60 bodov,

FX: 59 — 0 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti r6zne aspekty vSeobecnej
pedagogiky a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovladda zékladné aspekty
pedagogiky, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa
v zékladoch pedagogiky, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zékladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolventi predmetu budi mat’ zakladné vedomosti zo vSeobecnej pedagogiky a budu spdsobili
ich tvorivo vyuzivat’ pri svojej buducej Studijnej a pracovnej Cinnosti. Prepojenie teoretickej a
praktickej pripravy bude realizované vedenim riadenych diskusii Studentmi a ich nasledujucimi
analyzami. Student mé prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na Girovni,
zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat’
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
roz§irovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem a predmet pedagogiky; zakladné pedagogické pojmy, systém a charakteristika
pedagogickych disciplin, vztah pedagogiky k inym vedam, faktory rozvoja l'udského jedinca,
zakladné Cinitele vychovy, proces vychovy, zaklady vedeckého vyskumu v pedagogike.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GRECMANOVA, H. et al. 1999. Obecna pedagogika I. Olomouc : HANEX, 1999.

ISBN 80-85783-20-7.

HLASNA, S. et al. 2006. Uvod do pedagogiky. Nitra : ENIGMA, 2006. ISBN 80-89132-
29-4.

Odporucana literatara:

KOSTELNIK, J. 2014. Pedagogika I. 2. vyd. Bratislava : Z-F LINGUA, 2014. ISBN 978- 80-
89328-94-9.

MANNIOVA, J. 2004. Kapitoly z pedagogiky I. Bratislava : Luskpress, 2004. ISBN 80-
968956-2-1.

PISONOVA, M. a kol. 2011. Didaktické prostriedky ako optimalizaény faktor procesu
vzdelavania. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2011. ISBN 978-80-7435-160-0.

PRUCHA, J. 2009. Pfehled pedagogiky. 3. aktual. vyd. Praha : Portal, s.r.0., 2009.

ISBN 978-7367-567-17.

SVOBODOVA, J., SMAHELOVA, B. 2007. Kapitoly z obecné pedagogiky. Brno : MSD
s r.0., 2007. ISBN 978-80-86633-81-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX
33,33 0,0 0,0 33,33 33,33 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex008/22 Vyevik socialnych zru¢nosti [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

16 hodin v 2 blokoch formou vycviku, prezen¢ne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zéataz Studenta

16 vycvikovych hodin blokovou formou poc¢as semestra.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetlovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metody (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie uloh a zadani, e-learning

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku ma Student moZznost’ ziskat’ 50 bodov za
aktivnu ucast’ v ramci vycvikovych metod, ktoré spo¢ivaju v hrani rol, modelovani situécii, cviceni,
edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatel'né socialne zru¢nosti.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

E - dostatocne, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukézat’.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu rozvinie Student prostrednictvom nacviku, modelovania
interpersonalnych situdcii, cvieni a edukativnych hier interpersonalnu percepciu, svoje
sebavnimanie a sebaobraz, porozumie nedostatkom a poruchdm komunikécie, verbalnemu i
neverbalnemu komunika¢nému prejavu a vplyvu kohézie skupiny na interpersondlnu komunikaciu.
Osvoji si zdkladné komunikac¢né schopnosti a zru¢nosti v oblasti interpersonalnej komunikacie a
aktivneho pocuvania, vhodnu komunikéciu a spatnu vazbu bude vediet’ pouzit’ v styku s klientom
socialnej prace v konkrétnej socidlnej situacii.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Interpersonalna percepcia. Sebavnimanie verzus vnimanie inymi, sebaobraz. Interpersondlna
komunikacia, verbalita a nonverbalita. Efektivna komunikécia, nedostatky a poruchy komunikacie.
Aktivne pocluvanie. Spdtnd vizba v medziludskom styku. Osobnostné charakteristiky a
komunikacia. Kohézia skupiny a jej vplyv na interpersonalnu komunikaciu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd.-Bratislava: Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.ISBN 978-80-89702-04-6
VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

DeVITO, Joseph. Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2001. ISBN 80-7239-091-0.
SCHULZ von THUN, Friedman. Jak spolu komunikujeme. Praha: Grada, 2005. ISBN
80-247-0832-9.

TOMANDL Jan a kol. Krizova komunikace. Muni Press. 2021. ISBN 978-80-210-9636-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX

82,54 0,0 4,76 1,59 0,0 0,0 11,11

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr. Peter
Brnula, PhD., prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex017/22 Vyevik socialnych zru¢nosti I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

16 hodin v bloku formou vycviku, prezen¢ne, distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zéataz Studenta

16 vycvikovych hodin blokovou formou poc¢as semestra.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetlovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metody (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie tloh a zadani, e-learning).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku ma Student moZznost’ ziskat’ 50 bodov za
aktivnu ucast’ v ramci vycvikovych metod, ktoré spo¢ivaju v hrani rol, modelovani situécii, cviceni,
edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatel'né socialne zru¢nosti

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

E - dostatocne, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukézat’.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu ziska Student prostrednictvom nacviku, modelovania interpersondlnych
situdcii, cviceni a edukativnych hier zrucnosti a rozvinie si svoje komunikacné schopnosti v oblasti
asertivity a empatie. Osvoji si zdkladné asertivne zrucnosti a bude schopny odhadnit’ moznosti,
potencial a vhodnost’ asertivnej metodiky pre danu socialnu situéaciu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Asertivna komunikacia, pasivna, agresivna a pasivne agresivna komunikacia. Asertivne prava a
ich diferencované uplatnenie. Nacvik asertivnych postupov v jednotlivych oblastiach — Ziadost’
o laskavost’, uplatiovanie naroku, zvladanie manipulativneho spravania, davanie a prijimanie
oceneni, schopnost’ vyrovnat’ sa s kritikou, prezentacia a seba prezentacia, kompromis a pozitivne
vyjadrenie nesuhlasu, spitna vizba. Nendsilnd komunikacia, kompletny asertivny vyrok. Asertivita
a empatia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BUDA, Béla: Co vieme o empatii? Bratislava: Pravda, 1988. 075-014-88

CAPPONI, Véra, NOVAK, Tomas: Asertivné do Zivota. Praha: Grada, 2004. ISBN
978-80-247-0989-5

PRASKO, Jan, PRASKOVA, Hana: Asertivitou proti stresu. Praha: Grada Publishing, 2007.
ISBN 978-80-247-1697-8

Odporucana literatara:

ROSENBERG, Marschall, B.: Nenasilna komunikace. Praha: Portal, 2008. ISBN
978--80-7367-447-2.

URY, William. Sila a moc pozitivniho nesouhlasu. Praha: Management Press, 2007. ISBN
978-80-7261-163-8

WATZLAWICK, PAUL. Jak skute¢na je skutecnost. Hradec Kralové: Konfrontace, 1998. ISBN
80-86088-00-6

VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D E FX

90,24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,76

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr. Peter Brnula, PhD., Mgr. Martin
Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex026/22 Vycevik socialnych zru¢nosti 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

16 hodin v bloku formou vycviku, prezen¢ne, distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zéataz Studenta

16 vycvikovych hodin blokovou formou poc¢as semestra.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetlovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metody (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie tloh a zadani, e-learning).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku ma Student moZznost’ ziskat’ 50 bodov za
aktivnu ucast’ v ramci vycvikovych metod, ktoré spo¢ivaju v hrani rol, modelovani situécii, cviceni,
edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatel'né socialne zru¢nosti v danej oblasti.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

E - dostatocne, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukézat’.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu Student spozna a porozumie motivom a priebehu konfliktov na
interpersonalnej a parcidlne aj na intrapsychickej trovni. Osvoji si elementarne zru¢nosti
kooperativnych stratégii rieSenia konfliktov, ziska poznatky o moznostiach alternativneho riesenia
konfliktov a zvladne zédkladné metodiky a nauci sa principy efektivnej negocidcie, facilitacie a
mediacie.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kooperacia a kompeticia v medziludskom styku. Konflikty a ich miesto v interpersonalne;
komunikacii. Typy konfliktov a vyvoj konfliktu. Zvladanie, rieSenie a riadenie konfliktu.
Alternativne rieSenie konfliktov. Vyjednavanie zalozené na zdujmoch. Facilitacia v dyadickom a
medziskupinovom konflikte. Medidcia a jej uplatnenie v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BEDNARIK, Ales. Riesenie konfliktov. Bratislava: PDCS, 2001. ISBN 80-639509-5-3
FROMM, E. Anatomie lidské destruktivity. Praha: Lidové noviny, 1997. ISBN 80-7239-125-9
BUSH, R., FOLGER, P. The Promise of Mediation. San Francisco: Jossey-Bass Publishers, 1994.
VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

FISHER, Roger, URY, William, PATTON, B. Dohoda jistd. Praha: Management Press, 1994.
ISBN 80-85603-48-9

HOLA, Lenka. Mediace. Zpusob fe$eni mezilidskych. Praha: Grada, 2011. ISBN 80-24704-67-6
KRIVOHLAVY, Jaro. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal. 2002. ISBN 80-86103-28-5
RISKIN, Leonard, ARNOLD, Tom, KEATING, J. Michael. Mediace aneb jak tesit konflikty.
Praha: Palata, 1997. ISBN 80-901710-6-0

URY, William. Jak piekonat nesouhlas. Praha: Management Press, 1995. ISBN 80-72611-92-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A ABS B C D E FX

89,47 0,0 2,63 0,0 0,0 0,0 7,89

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr.
Peter Brnula, PhD., Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex032/22 Vycvik sociadlnych zru¢nosti [V

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

16 hodin v bloku formou vycviku, prezen¢ne, distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zéataz Studenta

16 vycvikovych hodin blokovou formou poc¢as semestra.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetlovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metody (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie tloh a zadani, e-learning).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku ma Student moZznost’ ziskat’ 50 bodov za
aktivnu ucast’ v ramci vycvikovych metod, ktoré spo¢ivaju v hrani rol, modelovani situécii, cviceni,
edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatel'né socialne zru¢nosti v danej oblasti.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

E - dostatocne, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukéazat’

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu Student spozna a prakticky si osvoji metdody socialnej prace s
jednotlivcom, dokaze viest' proces prace s jednotlivcom a rozlisit' indikéacie a kontraindikacie
pouzitia metdd a metodik.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Povinna literatura:

GABURA, J. 2013. Teoéria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: IRIS, 2013. 309 s. ISBN
978-80-89238-92-7.

VALENTINY, Martin : Poradenskd praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

LEVICKA, Jana. Metody socialnej prace. 1.Vyd. Trnava: VeV, 2002. ISBN 80-89074-38-3
Odporucana literatara

REZNICEK, Ivo. Metody socialni prace. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-00-1

TIMULAK, Ladislav. Zaklady vedenia psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal, 2006.
80-7367-106-9

Odporiacana literatira:

GABURA, Jan, PRUZINSKA, Jana. Poradensky proces. Praha: SLON 1995. ISBN
80-85850-10-9

LEVICKA, Jana. Metody socialnej prace. 1.Vyd. Trnava: VeV, 2002. ISBN 80-89074-38-3
REZNICEK, Ivo. Metody socialni prace. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-00-1
TIMULAK, Ladislav. Zaklady vedenia psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal, 2006.
80-7367-106-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD., prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD., Mgr. Martin
Valentiny, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex035/22 Vyevik socialnych zru¢nosti V

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

16 hodin v bloku formou vycviku, prezen¢ne, distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zéataz Studenta

16 vycvikovych hodin blokovou formou poc¢as semestra.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetlovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metody (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie tloh a zadani, e-learning).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku ma Student moZznost’ ziskat’ 50 bodov za
aktivnu ucast’ v ramci vycvikovych metod, ktoré spo¢ivaju v hrani rol, modelovani situécii, cviceni,
edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatel'né socialne zru¢nosti v danej oblasti.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

E - dostatocne, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukézat’.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu Student ziska bazalnu skusenost’ s vedenim skupiny rézneho zamerania
a zloZenia, osvoji si elementarne zru¢nosti pre vedenie skupinovych aktivit. Dokaze pracovat’ so
skupinovou dynamikou, rozpoznat’ jej prvky v prospech skupinovych ciel'ov, zvolit vhodné metody
prace a zodpovedajuci $tyl vedenia.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinovéa dynamika a jej prvky .Uginné faktory skupinovej prace. Faktory vedenia skupinovych
aktivit — direktivita vs. nedirektivita, Struktrovany vs. nestruktirovany, hodnotiaci a nehodnotiaci,
rezimovy a permisivny pristup v praci so skupinou. Metédy a metodiky prace so skupinou —
konvergentné a divergentné, d’alsie kategorie. Rola vediiceho skupiny a zodpovedajuci $tyl vedenia.
Ciele, obsah, zlozenie skupiny, o¢akavania a veduci skupiny. Naro¢né situdcie pri vedeni skupiny
v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BAKALAR, Eduard. Dospéli si mohou stéle hrat. Praha: Alfa, 2004. ISBN 80-8685-105-2
HARGASOVA, Marta a kol. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2642-7
VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta. Consulting work with
manifestation of client resistance. Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

ONDRUSEK, Dusan, LABATH, Vladimir. 2007. Tréning? Tréning. U&enie zaZitkom. Bratislava:
PDCS, 2007. ISBN 978-80-969431-4-2

ONDRUSKOVA, Elena, MICHALKOVA, Méria, BELANSKA, Cuba, JARABICOVA, Anna.
Hry na rozvijanie hodnotového potencialu. Bratislava: Archa, 1995.

SKOVIERA, Albin. Klubové &innosti. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2005. ISBN
80-716499-8

KOMARKOVA, Ruzena, SLAMENIK, Ivo, VYROST, Jozef . Aplikovana socialni psychologie
II. Socialné psychologicky vycvik. Praha: Grada, 2001. ISBN 80-247-0180-4

KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinova psychoterapie v praxi. Praha: GALEN. ISBN
80-7262-096-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX

86,67 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 3,33

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr. Peter
Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex066/22 Vyvinova biologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajaci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty vyvinovej bioldgie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty vyvinovej biologie, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch vyvinovej bioldgie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe,
E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani kurzu by Studenti mali disponovat’ poznatkami a vedomost’ami o biologickych
zakonitostiach rastovych a vyvinovych procesov a faktoroch, ktoré ich determinuji. Nadobudnt
vedomosti o integrovanosti bio-psycho-socialnej podstaty l'udského organizmu. Pochopia ¢asovo-
priestorovu néslednost’ a vzdjomnu podmienenost’ zmien v stavbe a funkcii 'udského organizmu .
Oboznamia sa s kritickymi vyvinovymi obdobiami a rizikovymi faktormi, narGSajucimi
fyziologicky rast a vyvin. Pochopia principy reguldcie a adaptacie organizmu v kontexte vplyvov
environmentu. Studenti kurzom ziskajii schopnost’ hodnotit’ primeranost’ narokov eduka¢ného
procesu na fyzicku a psychicka vykonnost’ dietata v reléacii k tirovni jeho biologickej maturacie.
Student méa prierezové vedomosti odboru so zameranim na aplikaéné vyuzitie na trovni,
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zodpovedajucej si¢asnému stavu poznania, vie aktivnym spdsobom ziskavat’ informacie a vyuzivat
ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne
rozsirovat’ svoje vedomosti. Dokéze riesit’ odborné tilohy a koordinovat’ ¢iastkové ¢innosti a niest’
zodpovednost’ za vysledky timu.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Definovanie ontogenézy. Progresivne a regresivne zmeny vekom. Biologické vysvetlenie pojmov
rast a vyvin. Zakonitosti rastu a vyvinu. Typicky a atypicky rast a vyvin.

2. Faktory determinujlice rast a vyvin: genetické, neurohormondlne, faktory prostredia. Genetické
faktory: dedi¢nost’, mutacie — génové, chromozomové aberacie. Mutagény a

teratogény. Mutacie. Chromozdmové aberacie. Prevencia genetickych portch.

3. Neurohormonalna regulécia. Vplyv horménov matky na zarodok a plod. Vyznam nervovej

a hormonalnej regulécie ako mechanizmu biologickej adaptacie.

4. Faktory prostredia. Definicia prostredia, vonkajsie, vnutorné prostredie. Determindacia rastovych
a vyvinovych procesov faktormi prostredia. Vyziva. Materské faktory. Klimatické a geografické
faktory. Socialno-ekonomické troven. Chorobnost.

5. Ontogeneticky vyvin. Rozdelenie ontogenézy: konvencné a biologické vymedzenie jednotlivych
obdobi. Prenatalne, perinatalne, postnatalne obdobie.

6. Prenatalne obdobie —vznik a vyvin zarodku (gravidita), vyznam placenty, zivotosprava gravidnej
zeny. Rizikové faktory prostredia ohrozujice prenatalny vyvin.

7. Perinatalne obdobie. Porod, rizikovy novorodenec.

8. Postnatilne obdobie- charakteristika novorodeneckého, dojceneckého, batolivého
predskolského obdobia z aspektu somatickych zmien (rast, motoricky vyvin) a rizik naruSenia
vyvinu.

9. Metody hodnotenia telesného rastu a vyvinu, urovanie biologickej zrelosti.

10. Struény prehl’ad anatomie a fyziologie organovych sustav: oporno-pohybova, srdcovo-cievna,
telové tekutiny, dychacia, traviaca, vylu¢ovacia, pohlavna, hormonalna, nervova

11. Vekové osobitosti jednotlivych ststav.

12. Patologicky zmeneny rast a vyvin

13. Prevencia portich somatického vyvinu — primarna, sekundarna, terciarna

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

ALLEN, Eileen, K. a MAROTZ, Lyn, R. Pfehled vyvoje ditéte od prenatalniho obdobi do 8 let.
Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-421-2

DROBNY, Ivan a DROBNA, Maria. Biologia dietat’a pre $pecialnych pedagogov I. 4.vyd.
Bratislava: Pedagogicka fakulta UK, 2004. ISBN 80-223-1962-7

Odporucana literatara:

DROBNY, Ivan a DROBNA, Maria. Biologia dietat’a pre $pecidlnych pedagogov 2. 3. nezmen.
vyd. Bratislava: Univerzita Komenského, 2000. ISBN 80-22314-82-X

MACHOVA, Jitka: Biologie ¢lovéka pro uéitele. Praha:Karolinum, 2008.ISBN 80-7184-867-0
SMARDA, Jan. a kol.: Biologie pro psychology a pedagogy. Praha: Portal, 2007. ISBN
987-80-7367-343-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D

FX

11,54 0,0 50,0 26,92 0,0

0,0

11,54

Vyuéujuci: PhDr. Véra Zamkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex015/22 Zaklady demografie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skiiSkou. V priebehu semestra budil pisomné previerky, v ktorych
sa priebezne preveruju ziskané poznatky z predndsok a semindrov. Maximélne hodnotenie z
priebeznych previerok je 40 bodov. Predmet je ukonceny pisomnou skiiskou z nadobudnutych
vedomosti za cely semester, z ktorej majii Studenti moznost’ ziskat’” maximélne 60 bodov. Na
zaverecnej skuske je potrebné ziskat’ aspont 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajaci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti vSetky
zakladné pojmy a principy demografie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladny okruh demografickych javov, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladnych principoch demogrfie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Stadium poskytuje zékladné informacie o procese Pudskej reprodukcie, o tdajoch, faktoroch,
metodach a opatreniach spojenych s tymto procesom. Po absolvovani predmetu Studenti ovladaja
zékladné demografické pojmy a ukazovatele, orientuju sa v demografickych databazach, st schopni
spracovat’ jednoducht charakteristiku demografického vyvoja zvolenej izemnej jednotky, dokazu
popisat’ dopady demografického vyvoja na rdézne oblasti spolo¢nosti so zameranim hlavne na
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vzajomné interakcie medzi populacnym a socidlno-ekonomickym vyvojom. Vel’ky doraz sa kladie
na sprostredkovanie takych demografickych poznatkov, ktoré su priamo vyuzitelné v prakticke;j
¢innosti socidlneho pracovnika.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné pojmy a definicie. Zdroje demografickych tudajov. Pocet, prirastok, Struktura a
rozmiestnenie obyvatel'ov. Demografické procesy. Domécnosti a rodiny. Teoretické vychodiska
sucasného vyvoja obyvatel'stva. Sti¢asny populaény vyvoj sveta. Sucasny populacny vyvoj na
Slovensku. Demografické prognézy. Populaéné politiky a opatrenia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara: BLEHA, Branislav — VANO, Boris, BACIK, Vladimir (eds.). Demograficky
atlas Slovenska. Bratislava, UK v Bratislave, INFOSTAT. 2014. ISBN 978-80-89317-28-8
SPROCHA Branislav - MAJO Juraj. Storo¢ie populaéného vyvoja Slovenska I. : Demografické
procesy. Bratislava, UK v Bratislave, INFOSTAT, Centrum spolocenskych a psychologickych
vied SAV. 2016. ISBN 978-80-89398-30-0. Dostupné na: http://www.infostat.sk/vdc/pdf/
Storociel.pdf

Odporucana literatara:

VANO, Boris - JURCOVA, Danusa - MESZAROS, Jan. Zaklady demografie. 1. vyd.,
Bratislava : OZ Socialna praca, 2003. ISBN 80-968927-3-8

KALIBOVA, Kvéta. Uvod do demografie. 1. vyd., Praha : Nakladatelstvi Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0222-9

KOSCHIN, Felix. Demografia poprvé. 1. vyd., Praha : VSE, 2000. ISBN 80-245-0125-2
BLEHA, Branislav (ed.). Demografia popularne. 1. vyd., Bratislava : Univerzita Komenského,
2009. ISBN 978-80-223-2606-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 7,5

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex007/22 Zaklady ekonomie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skiskou. V priebehu semestra bude hodnotend aktivna praca
Studentov na prednédskach za max. 40 bodov. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’
minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny pisomnou skuskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej
maju Studenti moZznost’ ziskat max. 60 bodov. Na pisomnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie
ziskat' min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti rozne
aspekty zdkladov ekondmie a analyzy a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné aspekty prepojenia ekondmie a socialnej prace, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch ekondmie, ale nevie ich aplikovat’ do praxe,
D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student poznat’ zékladné ekonomické pojmy, poznat’ principy
fungovania ekonomiky v kontexte socidlnej prace. Student ma prierezové vedomosti odboru
so zameranim na aplika¢né vyuzitie na urovni, zodpovedajlicej si¢asnému stavu poznania, vie
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aktivnym sposobom ziskavat’ informacie a vyuzivat' ich na rieSenie praktickych uloh v odbore a
vie samostatne ziskavat’ nové poznatky a aktivne rozsirovat’ svoje vedomosti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vznik a vyvoj ekonomickej tedrie — hlavné etapy vyvoja. Predmet ekonomickej tedrie, vztah medzi
ekondmiou, ekonomikou a hospodarskou politikou. Zakladné pojmy makro a mikroekonomie,
definovanie zakladnych problémov. Trhovy mechanizmus a jeho fungovanie. Podnikanie, subjekty
a formy podnikania. Vykonnost’ NH a jeho meranie. Ekonomicky rast a HDP. Hospodarska politika
— monetarna, rozpo&tova, menové politika. Statny rozpocet. Financie a mena. Bankova sustava,
bankové produkty, illoha ECB, NBS, komer¢né banky. Inflacia a nezamestnanost’. Ekonomicka
integracia a globalizacia. Eurdpska tnia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

TOMASOVICOVA, Anna. Zéklady ekonomiky pre socialneho pracovnika. 1. vyd., Trnava :
Vydavatel'stvo Oliva, 2007. ISBN 978-80-969454-3-6

HONTYOVA, Kajetana — LISY, Jan - MAJDUCHOVA, Helena. Zaklady ekondmie a
ekonomiky, 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo Ekonom, 2011. ISBN: 978-80-225-3170-2
Odporucana literatara:

SAMUELSON, A. Paul - NORDHAUS, D. William. 2010. Economics, 19th Ed. Boston:
McGraw-Hill. ISBN 978-0-07-351129-0

MANKIW,N. Gregory. 2021. Principles of Economics, Ninth Edition. 2021. Boston: Cengage
Learning, Inc. ISBN: 978-0-357-03831-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E FX

67,65 0,0 16,18 2,94 1,47 1,47 10,29

Vyuéujuci: Ing. Helena Hrabkova

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex034/22 Zéklady Statistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 50
bodov na zdklade realizovanych tloh zadanych na semindroch, ktoré budil priebezne rieSené
a vyhodnocované. Pre i¢ast’ na zdverecnom hodnoteni na konci semestra je potrebné ziskat
minimalne 30 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra pisomnou skuSkou z nadobudnutych vedomosti za cely
semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 25 bodov a ro¢nikovou pracou, z ktorej maju
Studenti moznost’ ziskat’ max. 25 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ zédkladnym matematicko-
Statistickym pojmom, zakonitostiam a principom. Mal by vediet’ vyuzivat program Excel na zber a
pripravu Gidajov prieskumu, pripadne vyskumu. Dalej by mal vediet spravit’ deskriptivnu $tatistiku
udajov a ich vhodnt prezentaciu formou tabuliek a grafov.

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav

Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady statistiky — zakladné Statistické pojmy, Statisticky subor, Statistické jednotky, typy
premennych, skaly merania, zber tdajov, kddovanie tidajov. Jednorozmerna deskriptivna Statistika
— frekvencné tabulky a grafy, opisné charakteristiky — miery centralnej tendencie, miery
variability, miery tvaru. Dvojrozmernd deskriptivna Statistika — opisné tabulky, kontingen¢né
tabul’ky, grafické zobrazenie, X-Y graf, regresna priamka, linedrna regresia, korelacna analyza,
koeficient determinacie. Viacrozmerna deskriptivna Statistika — viaccestné tabulky a grafy,
parcialne korelacie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CHAJDIAK, Jozef. Statistika jednoducho, Bratislava, STATIS, 2010. ISBN 978-80-8565-960-3
CHAJDIAK, Jozef. Statistické ulohy a ich rieSenie v Exceli, Bratislava, STATIS, 2005. ISBN 80
— 85659 -39 5.

WSOLOVA, Ladislava, WIMMEROVA, Soiia. Zaklady statistiky v biomedicinskych

vedach, in: CIZNAR, Ivan a kol. Zéklady vedeckovyskumnej prace, Bratislava 2012, ISBN
978-80-89352-68-5,5. 53 — 72

Odporucana literatara:

RIMARCIK, Marian. Statistika pre prax. 1. vyd. , Vydané nakladom vlastnym, 2007. ISBN
978-80-969813-1-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX

56,67 0,0 30,0 3,33 3,33 6,67 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Martina Cierna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex025/22 Zaklady vedeckého vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

Shodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdeldvania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia), 3.
Situacné (pripadové stadie), 4. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdvere¢nou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
moznosti roznych metod a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zdkladné
metody, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so
zakladnymi metddami, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt’ schopny rozumiet’ zdkladnym principom socialneho
vyskumu, jeho priprave, realizacii, vyhodnocovaniu a interpretacii v kontexte problémov a
moznosti, ktoré sa otvaraji v réznych oblastiach socidlnej sféry. Z hl'adiska praktickych schopnosti
a zru¢nosti nadobuda kapacitu, ktorda mu umoziuje podiel’at’ sa na priprave socialneho vyskumu.
V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyskum ako vedeckd metdoda pozndvania. Vzt'ah tedrie a empirie a socidlny vyskum.
Charakteristika, moznosti poznavania a skimania javov. Objektivizacia vyskumnych postupov.
Typy vyskumov a moznosti ich uplatnenia. Vyskumny projekt. Zakladné techniky zberu dat.
Spracovanie, zovSeobeciiovanie a interpretacia vyskumnych dat.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — Nakladatelstvi Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu. 4. preprac. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského, 2008. ISBN 978-80-223- 2391-8

GAVORA, Peter. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. Bratislava. Univerzita
Komenského, 2010. ISBN 978-80-223-2951-4., Dostupné ma: http://www.e-
metodologia.fedu.uniba.sk/

Odporucana literatara:

NOVOTNA, Hedvika, SPACEK, Ondfej, STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna (ed.).
Metody vyzkumu ve spolecenskych védach. Praha: FHS Univerzity Karlovy. 2019. ISBN
978-80-7571-025-3.

REICHEL, Jan. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd. Praha : Grada, 2009. ISBN
978-80-247-3006-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

59,46 0,0 21,62 13,51 0,0 0,0 5,41

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Cavojska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/B-SOCex058/22 Zdravotné znevyhodnenie a socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metoda Stiadia: kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

5 hodin/ semester, prezenc¢ne diStan¢ne a kombinovanou metdédou

5 hodin za semester a konzultacie k predmet, 11 hodin priprava seminéarnej prace; 20 hodin priprava
na priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 66 hodin prace Studenta.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né¢ (pripadové studie), 4. Riadené samostudium (praca s textom,
analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/B-SOCex010/22 - Dejiny a zéklady socialnej prace 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Dalsich 30 bodov ma tudent moZnost’ ziskat' napisanim semestralnej préce.
Predmet je ukonceny pisomnym hodnotenim z nadobudnutych vedomosti za cely semester v
hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti
rozne aspekty socidlnej prace s I'ud'mi zo zdravotnym znevyhodnenim a vie ich aplikovat’ v
praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné aspekty socidlnej prace s l'ud’'mi zo zdravotnym
handicapom , ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’
sa v zékladoch predmetnej problematiky, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon,
Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne,
Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’
ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student bude po absolvovani predmetu rozumiet problematike zdravotného znevyhodnenia v
kontexte SirSich suvislosti. Porozumie mechanizmom, ktoré ovplyviiuju socialne fungovanie l'udi
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so zdravotnym znevyhodnenim. Dokéaze sa orientovat’ v zakladnych klasifikacidch zdravotného
znevyhodnenia a rozliSovat medzi jednotlivymi oblastami. Zvladne analyzovat' problémy a
moznosti, ktoré sa otvaraju v praci s 'ud'mi so zdravotnym znevyhodnenim, navrhovat formy
socialnej pomoci aj celé systémy tak, aby spinali poZiadavky na udrZanie a zlep3enie kvality Zivota
T'udi so zdravotnym znevyhodnenim. Student bude schopny identifikovat’ moznosti profesionalne;
prace s 'ud'mi so zdravotnym znevyhodnenim a vymedzit’ zakladné principy pri praci s nimi.
Taktiez nadobudne orientdciu v socialnopravnych aspektoch pomoci osobam so zdravotnym
znevyhodnenim.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Sociologia zdravotného znevyhodnenia. Ponimanie zdravia a choroby. Koncepcie normality.
Klasifikacia zdravotného znevyhodnenia. Subjektivne a objektivne determinanty ovplyviiujice
zivot I'udi so zdravotnym znevyhodnenim. Socializécia a socialna integrécia, stupne socializa¢ného
procesu. Vybrané podmienky, oblasti a ciele integracie. Komunitna starostlivost pre ludi
so zdravotnym znevyhodnenim. Specifika konkrétnych typov znevyhodneni a praca s nimi.
Socialnopravne aspekty pomoci osobam so zdravotnym znevyhodnenim.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika: Socialne dosledky jedinca po amputécii In: Zivot s protézou. -
Bratislava : Slovak education publishing, 2015. - S. 96-138. - ISBN 978-80-89834-00. Vyslo aj -
Zivot s protézou 2. - Bratislava : Slovak education publishing, 2015. - S. 209-275. —

ISBN 978-80-89834-01-3

SMIDOVA Maria. Socialna praca s osobami so zdravotnym postihnutim. Trnava:Dobra
kniha,2012. ISBN 978-80-7141-769-9

MATYSAK, Peter- MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii: Socialne a spolo¢enské problémy
tazko zdravotne postihnutych I'udi. In: Eniologie &lovéka. - C. 12 (2017), s. 15-22. - ISSN
2336-4157

MASARYK, Vladimir - KEKETIOVA, Jana - MACKINOVA, Monika: Kompenzicie
zdravotného postihnutia pri artroskopii a totalnej endoprotéze ¢lenka = Compensation of
disability in arthroscopy and ankle joint total endoprosthesis. In: Jihlavské zdravotnické dny 2013
[elektronicky zdroj]. - Jihlava : Vysoka skola polytechnicka, 2013. — S. 498-505 [CD-ROM]. -
ISBN 978-80-87035-72-6

Odporucana literatara:

NOVOSAD, Libor. Zaklady specialniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci
lidem se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. 2. vyd., Praha : Portal, 2000. ISBN
80-7367-174-3

REPKOVA, Kvetoslava. Zdravotné postihnutie — obraz z galérie nasho poznania. 1. vyd.,
Bratislava : Ing. Miroslav Mracko - EPOS, 1999. ISBN 80-8057-178-3

POZAR, Ladislav. Zaklady psycholdgie Pudi s postihnutim. 1. vyd., Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, 2007. ISBN 978-80-8082-147-0

MATOUSEK, Oldfich a kol. Socialni prace v praxi: specifika réiznych cilovych skupin a prace s
nimi. 1. vyd., Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E FX

63,16 0,0 31,58 0,0 0,0 0,0 5,26

Vyuéujuci: doc. PhDr. Martina Hrozenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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