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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/006B/23 Anglicky jazyk pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Znalost’ anglického jazyka na urovni B2.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 16% za dve
pisomné zadania, 10% za gramaticky test a 50% za zavere¢nu ustnu Cast’ priebezného hodnotenia
test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovni zdsobu z oblasti manazmentu, personalneho
i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a dokaze sa aktivne
zucastnit’ na poradach vedenych v angli¢tine. Dokaze napisat’ profesiondlny email a vytvorit
Struktirovany zivotopis ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Zakladné principy manazmentu

Struktara firmy

Vyznam ¢isiel v manazérskej praci

Personalny manazment

Typy podnikov: spolo¢nost s ruenim obmedzenym, akciové spolocnosti, rodinné firmy,
Zivnostnici

Zakladanie firmy

Manazérske Styly

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav: CV a motivacny list

Gramatika: Prehl’ad ¢asov v anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporacana literatira:
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Interny material distribuovany na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business studies. Thir Edition. CUP 2010

Emmerson, P.: Email English. 2nd edition. MacMillan, 2015

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, 3. MacMillan 2009

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, 6. MacMillan 2009

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017

Hughes, J.: Telephone English. Macmillan 2006

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2.

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4870

A ABS B C D E FX M

17,33 0,04 26,34 20,49 14,02 12,92 8,85 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochazkové, PhD., PaedDr.
Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova, PhDr. Roman Ke¢ka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001B/00 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie prace pocas semestra:

20 % - * prezentacia: praktické aspekty controllingu zamerané na pochopenie odborného textu
a schopnost’ prezentovat’ danu tému podl'a stanovenych kritérii a Struktury, timové hodnotenie
Témy prezentacii : (Digitdlny controlling, OKR a agilny controlling, Activity Based Costing,
Business Intelligence, Business analytics Data analytics, Manazérske dashboardy a reporty, Praca
v controllingu, Transparentnost’ v internom a externom reportingu, loT a controlling, Digital twins
a ich vyuzitie pre znizivanie nakladov a nakladové simulécie)

30 % - hodnotenie vypracovanej semestralnej prace - Predik¢na finan¢no-ekonomicka analyza
podniku a odvetvia podl'a stanovenych kritérii a Struktury, timové hodnotenie

10 % - hodnotenie prezentacie semestralnej prace podla stanovenych kritérii, timové hodnotenie
Ucast’ na prednaskach je na zaklade Cl. 21 $tudijného poriadku UK povinna. Na cvieniach
bude formou kratkych testov prebiehat’ kontrola vedomosti preberanych na prednaskach, absencia
vedomosti bude hodnotena minusovymi bodmi.

40% hodnotenia pokryva skuska.

Obsahom skusky bude overovanie:

* urovne osvojenia si zakladnej terminologie (vysvetlenie pojmov)

* trovne porozumenia zékladnych principov controllingu (a schopnost’ jej aplikdcie v réznych
oblastiach manazmentu podniku)

* schopnosti interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz

* urovne orientacie a prehl’adu v informacnych zdrojoch a moznostiach ich vytvarania pre potreby
manazérskeho rozhodovania

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (60%), skuska (40%)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* osvojit’ si zakladnu terminoldgiu z oblasti controllingu,

» porozumiet’ zdkladnym principov controllingu (a mat’ schopnost’ ich aplikovat’ v roéznych
oblastiach manazmentu podniku),
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» mat’ schopnost’ interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz pre potreby manazérskeho rozhodovania,

» mat’ prehl'ad a mali by byt zorientovany v informaénych zdrojoch a moznostiach ich vytvarania
pre potreby manazérskeho rozhodovania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Nové koncepcia controllingu v manazmente organizacii.

2. Kontrola ako manazérska funkcia, rézne pohl'ady na kontrolu.

3. Controlling ako G¢inny néstroj moderného manazmentu.

4. Ulohy a postavenie controllingu v organizaciach, u nas a vo svete.

5. Strategicka a operativna tiroven controllingu.

6. Informacnd podpora; vzt'ah controllingu a pldnovania.

7. Analyza a rozbor finan¢nych vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania, ex-ante analyza.
8. Analyza externého prostredia, konkurencie, zdroje ziskavania informacii, CI.

9. Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo, controlling nakladov, kalkulacie, ABM, Beyond
Budgeting.

10. Reporting a MIS na podporu controllingu, Data Mining, OLAP, BI.

Odporiacana literatira:

Horvath&Partners: Nova koncepce controllingu, Profess Consulting, 2004

Petiik, T.: Ekonomické a finan¢ni fizeni firmy, Manazerské ucetnictvi v praxi, Praha, 2009
Studijné materialy k cvi¢eniam predmetu, prezentacie z prednasok, ako aj d’alsie $tudijné
podklady (najmé od partnerov z podnikovej praxe) su spracované v e-learningovom kurze k
tomuto predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3431

A ABS B C D E FX M

19,64 0,0 31,13 26,03 14,86 7,61 0,61 0,12

Vyuéujuci: Mgr. David Smolka, PhD., Mgr. Dominik Truba¢, PhD., Mgr. David Paculik

Datum poslednej zmeny: 17.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/375B/22 Design Thinking v online podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester - semestralny projekt: 1. milestone 25%, 2. milestone 25%, 3.
milestone 25%, 4. milestone 25%.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti, zru¢nosti a techniky online podnikania s vyuzitim metodiky dizajnového
myslenia (Design Thinking), ktora je povazovana za jednu z kIi¢ovych v online podnikani.
Zameriava sa na navrh online biznisu od myslienky cez detailnt Specifikaciu az po testovanie na
konkrétnych projektoch. Absolvovanim predmetu Studenti ziskavaju vedomosti o metodike Design
Thinking a zrucnosti s jej praktickym aplikovanim v online podnikani. Naucia sa tiez, ako uspiet’
vo vysoko konkuren¢nom prostredi digitdlneho podnikania prostrednictvom navrhu zékaznicky
orientovanych online sluZzieb.

Struc¢na osnova predmetu:

« Uvod do predmetu. Definicia a charakteristika online podnikania.

* VSeobecna charakteristika metodiky Design Thinking, postup a pouzivané metody.
* Vyuzitie dat a pokrokovych digitalnych technologii (Business Intelligence, Artificial Intelligence,
Machine Learning) pre lepSie pochopenie potrieb zakaznikov.

* Dizajn zamerany na zakaznika a jeho potreby v online biznise.

» Techniky zist'ovania potrieb a budovania empatie.

» Zmysluplné vyuzitie vysledkov pozorovani sucasnych rieseni v online podnikani.

* Definovanie vlastného nazoru na rieSeny problém.

« Hladanie idei a navrhy rieSeni online podnikania.

* Vyvoj a testovanie prototypov.
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* Definovanie a testovanie biznis modelu online podnikania.

Odporiacana literatira:

[1] IDEA CONSORTIUM. Digital Entrepreneurship Dynamics in the IDEA Countries:
Composite report of IDEA — Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness at HEI [online].
2020. Dostupné na: https://www.ideadigital.eu/mapping_sk.php?lang=SK. Suhrnné sprava z
projektu Erasmus+ IDEA, ktorého spoluriesitelom bola FM UK.

[2] GRAF, Sandro. Design Thinking for Strategizing? A Critical Literature Review. In: Journal
of Emerging Trends in Marketing and Management, 1 (2021), s. 110-119. Publikacia Studenta
doktorandského stadia na FM UK, ktorého Skolitel’kou je Prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA.
[3] BEAUSOLEIL, Angele M. Business design thinking and doing: frameworks, strategies

and techniques for sustainable innovation. Cham: Palgrave Macmillan, 2022. ISBN
978-3-030-86488-0.

[4] UEBERNICKEL, Falk, JIANG, Li, BRENNER, Walter. Design thinking: the handbook. New
Jersey: World Scientific, 2020. ISBN 9789811202148.

[5] LEWRICK, Michael, LINK, Patrick, LEIFER, Larry J. The design thinking toolbox: a guide
to mastering the most popular and valuable innovation methods. Hoboken, New Jersey: John
Wiley, 2020. ISBN 978-1-119-62919-1.

[6] LEWRICK, Michael, LINK, Patrick, LEIFER, Larry J. The design thinking playbook:
mindful digital transformation of teams, products, services, businesses and ecosystems. Hoboken:
Wiley, 2018. ISBN 978-1-119-46750-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A

ABS

B

C

D

E

FX

59,65

0,0

24,56

1,75

0,0

5,26

7,02

1,75

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Eva Porazikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/376B/22 Digitalne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester pozostava z dvoch cCasti:

1. Cast’ su 4 priebezné testy pocas semestra max 60%, 2. Cast’predstavuje zadanie na zvolent tému
40%.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti, zru¢nosti a techniky digitdlneho podnikania zacinajucich ako aj
etablovanych firiem, ktoré patri ku kI"icovym trendom udrzate'ného podnikania podnikov roznej
velkosti. Student po jeho absolvovani bude mat’ znalosti vybranych metod digitalneho podnikania a
dizajnu ich biznis modelov, ziska zru¢nosti z ich aplikovania prostrednictvom rieSenia konkrétnych
projektov, ako aj pripadovych stadii z Gspesnej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

« Uvod do predmetu. Definicia a charakteristika digitalneho podnikania a jeho klucovych
komponentov. Proces digitdlneho podnikania (podnikatel'skd myslienka, jej Struktirovanie a
rozpracovanie do realizovatel'ného biznisu formou projektu, pldnovanie, financovanie, prezentacia
investorom).

 Digitadlne podnikatel'ské prostredie a technologické prilezitosti pre podnikanie. Digitalne
podnikatel’ské prostredie. Technologické prilezitosti pre podnikanie. Proces zalozenia digitalneho
podnikania

* Moderné digitalne technologie a ich vyuzitie v jednotlivych fazach podnikatel'ského procesu
aplikovatel'né v zacinajucich ako aj etablovanych podnikoch.

* Biznis modely digitalneho podnikania

Klasifikacia biznis modelov digitdlneho podnikania
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Typy biznis modelov digitalneho podnikania
Navrh biznis modelu pre digitalne podnikanie.

Odporiacana literatira:

[1] Mikus, J. a Rehdk, J. The Digital Entrepreneur's Handbook: From Idea to Execution. 1. vyd. —
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.

[2] Pilkova, A a kol. Drivers of SME digital transformation in the context of intergenerational
cooperation in Slovakia. Handbook of research on smart management for digital transformation.
1. vyd. ISBN 9781799890102. Hershey : IGI Global, 2022

[3] Pilkové a kol. Podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie optikou generacii. [elektronicky
dokument]. — 1. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2021. 234 s. [DVD]

[4] Kolektiv. Composite report of IDEA — Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness at
HEI. Sthrnnd sprava z projektu Erasmus+ IDEA, ktorého spoluriesitelom bola FM UK, 2020.
https://www.ideadigital.eu/mapping_sk.php?lang=SK.

[5] Baierl, R, Behrens, J. Brem, A. (Editors). Digital Entrepreneurship. Interfaces between digital
technologies and Entrepreneurship. Springer, 2019.

[6] WILLIAMS, Dr Andy. WordPress for Beginners 2021: A Visual Step-by-Step Guide to
Mastering WordPress. [s.1.]: [s.n.], 2020. ISBN 9798584887780.

[7] Wordpress 2.9 E-Commerce: Build a Proficient Online Store to Sell Products ...

- Brian Bondari - Google Knihy. Dostupné na internete: https://books.google.sk/
books?hl=sk&lr=&id=xDTvs WCQbukC&oi=fnd&pg=PT13&dq=wordpress
+eshop&ots=Km8mpt5SHyh&sig=tb4GIrQEza4OhKO5vR43ak7905g&redir esc=y#v=onepage&d;
%?20eshop&f=false

[8] https://www.w3schools.com/

=wordpress

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.
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Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach s
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Uplné znenie predpisu ¢. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mdézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX M

22,81 0,0 28,07 24,56 5,26 7,02 7,02 5,26

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/ECB/11 E-commerce

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna ucast’ na semindroch, aktivne zapajanie sa do vyucbového procesu. Priebezné hodnotenie
semestralneho projektu, ktorého obsahom bude vytvorit’ svoj vlastny e-shop s vyuzitim vsetkych
nadobudnutych vedomosti z oblasti e-commerce.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu E-commerce Student ziska zdkladny prehl'ad o internetovych obchodoch,
ich tvorbe, prevadzke a propagacii. Studenti si na seminari vytvoria a sprevadzkuju vlastny realny
internetovy obchod a osvoja si kl'icové pravidla pre Gspech v elektronickom podnikani.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do E-commerce, vieobecny prehlad
Metodologia implementacie internetového obchodu
CMS systémy pre internetové obchody

Pravidl4, principy a chyby internetovych obchodov
ePlatobné systémy

Legislativa v elektronickom podnikani

Manazment internetovych obchodov

Marketing internetovych obchodov

Spolo¢né prvky najuspesnejsich E-shopov
Prieskum e-trhu, analyza konkurencie

Aukéné systémy, E-tendre, cCRM

Socialne siete ako podpora internetového obchodu
Vytvorenie vlastného E-shopu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Etika:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 491

A ABS B C D E FX M

74,95 0,0 10,59 6,52 1,22 2,04 4,28 0,41

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/107B/24 Emocna inteligencia v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru€nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student GspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt’ vyuzité

v budicom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho obfana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas studia svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim médze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
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z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo

Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

A ABS B

C

FX

81,82 0,0 9,09

0,0

0,0

0,0

9,09

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014B/00 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach a seminaroch (cvicenia na pocitacoch).

Seminare z informaénych systémov st povinné. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky
pocas celého semestra. Na predndskach a semindroch by sa mal aktivne zucastiiovat. Pocas
seminarov sa mdzu priebezne pisat’ kontrolné testy. Studijné materialy potrebné ku $tadiu buda
pravidelne zverejiiované.

Predmet je rozdeleny na dve Casti: prednasky z informacnych systémov a praktické seminare

z aplika¢ného softvéru (MS Excel). V prednaskovej Casti plynulo nadvizujeme na prednasky z
vypoctovej techniky.

Hodnotenie seminarov:

Aktivna Gc¢ast’ na semindroch (hodnotena aktivita), vypracovanie osnovy projektu v MS Excel v
termine podla vyucujiceho.

Student moze ziskat’ maximalne 60 bodov. Na to, aby §tudent mohol absolvovat’ predmet potrebuje
ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na cviceniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60
moznych).

Hodnotenie prednaskovej Casti:

Student by mal absolvovat’ dva testy. Midterm test v priebehu semestra z uéiva prebratého do
datumu pisania testu. Zavere¢ny (Final) test z celého uc¢iva v skiSobnom obdobi.

Student moze ziskat’ maximélne 40 bodov z prednaskovej asti predmetu. Na to, aby §tudent mohol
absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej ¢asti predmetu
(t. j. minimalne 20 bodov zo 40 moznych).

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre aktualny akademicky rok.

Elektronicka forma prednésok (covid rezim):

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
napriklad o hlasovy komentar prezentacie/video predndska/komentovany vyklad/PDF ¢i PPT
prezentacia ). Student si tato prednasku pozrie v priebehu semestra, tak aby ziskané vedomosti
vedel preukazat’ na semindroch, priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podla pokynu vyucujiaceho).
Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.
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Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 60% (aktivita, ulohy a
semestralna praca na seminaroch)Zavere¢né hodnotenie 40% (midterm + final test)

Vysledky vzdeliavania:

Hlavnym ciel'om je naucit’ Studentov zaklady informacénych systémov, upozornime na

klicové problémy s ktorymi sa pouzivatelia i manazgéri stretavaji pri vyvoji a implementacii
informac¢ného systému, zameriame sa na systémovy pristup k rieSeniu problémov, a to vSetko bude
smerovat’ k tomu aby Studenti porozumeli informa¢nym technologiam a naucili sa ako efektivne
vyuzivat informac¢né technologie v manazérskom rozhodovani.

Na seminaroch (praktickych cvic¢eniach) je cielom naudit’ Studentov pracovat’ s tabul’kovym
procesorom Microsoft Excel a vyuzivat’ jeho nastroje na rieSenie roznych tiloh z manazérskej praxe.
Ako napriklad finan¢nych i analytickych uloh, pre spracovanie dat a ziskavanie informacii
napriklad pre marketingovy vyskum i beznych praktickych tloh, s ktorymi sa manazéri stretavaju
v podnikani napriklad vo financ¢nictve, i¢tovnictve, ekonomike a podobne.

Stru¢na osnova predmetu:

Témy:

Zakladné pojmy - Zékladné pojmy v informacénych systémoch, prehl'ad o typoch softvéru, operacné
systémy, komponenty a operacie, licencovanie, manazérske a strategické roly informaénych
systémov.

Technologie - Hlavné trendy vyvoja a dosledky pre manazment vo vztahu k pocitacovému
hardvéru, softvéru, sprave databaz, grafike a k telekomunika¢nym technologiam.

Aplikacia - Ako st informacéné technologie vyuzivané v modernych informacnych systémov pre
podporu spoluprace (koncovych) pouzivatelov, podnikatel'skej cinnosti, manazérskeho
rozhodovania a ziskanie strategickej vyhody.

Vyvoj - Vyvoj (vhodnych) informac¢nych systémov pre business pomocou roznych pristupov k
vyvoju aplikacii a realizdciu zmien s pomocou informaénych technolégii. Zivotny cyklus systémov.
Manazment - Vyzvy, ktoré stavaji pred manazment informacné¢ a komunika¢né technoldgie
a metody riadenia informacnych systémov, technoldgii, aktivit a zdrojov, vratane informacii,,
globalny IT manazment, bezpecnost’ a etické vyzvy

Odporiacana literatira:

zakladna:

1. Benova, E., Gregus, M.: MS Office Excel 2010 Ucebnica pre manazérov,

vydavatel'stvo Univerzita Komenského v Bratislave 2013, ISBN: 978-80-223-3548-5

2. Benova, E., Gregus, M: MS Office Outlook 2007 Priruc¢ka pre manazérov,

Univerzita Komenského, Bratislava 2013, ISBN: 978/80-223-3471-6,

3. Benova, E., Gregus, M.: Excel — Aplikacny softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro., 2006,
ISBN 978-80-89143-49-8

4. Gala, Pour, Toman, Podnikova informatika, Pocitacové aplikace v

podnikové a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

5. Detailny sylabus predmetu Informacéné systémy a aplika¢ny softvér

Prednasky a Poziadavky na projekt Fakulta managementu Univerzita Komenského v Bratislave
Anglicka literatura na webe

1. Haag, S., Cummings, M.: Management Information Systems for the Information

Age, McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
2. O'Brien, J., Marakas, G.: Introduction to Information Systems , 15/e, McGraw-Hill

- Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

3. Laudon, K., Laudon, J.: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,

ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011,
http://www.pearsonhighered.com/laudon/

Strana: 19




4. Turban, E.: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2 edition, ISBN : 0470169001, January 9,2008, 464 pages.

Odporucana

1. podl'a odporti¢ania vyucujuceho. Fakultny MS Sharepoint/Teams

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5557

A ABS B C D E FX M

30,0 0,0 29,42 18,75 8,87 7,41 5,52 0,02

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Pavol Gono, Mgr. Eleonora Betiova, PhD.,
RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr.
Martin Kraj¢ik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.05.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/072B/24 Inovécie a trendy v online podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti podas semestra v timoch vypracuju projekt inovécie vybraného online produktu a
prezentuju vysledky na seminaroch. Hodnotenie pozostava zo Styroch Casti: (1) Milestone 1 — Profil
zakaznika 20%, (2) Milestone 2 — Hodnotova mapa 20%, (3) Milestone 3 — Zosuladenie hodnotovej
mapy a profilu zakaznika a biznis model 20%, (4) skuska v skiskovom obdobi 40%. Celkové
hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim syst¢émom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C =
73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zaobera problematikou online podnikania. Studujuci ziskaju poznatky o oblastiach a
sucasnych trendoch v online podnikani a s nimi suvisiacich biznis modelov. Osvoja si systematicky
pristup k inovéaciam online produktov na zédklade metodiky Value Proposition Design. Absolventi
predmetu budi schopni samostatne a v timoch tvorit’ online produkty a biznis modely v r6znych
oblastiach podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

. Definicia online produktov a online podnikania

. Inovécie, ich druhy a vyznam pre online podnikanie

. Historicky vyvoj online podnikania

. Oblasti online podnikania a druhy online produktov

. Faktory uspechu v online podnikani

. Zakladné biznis modely v online podnikani (4C — Content, Commerce, Context, Connection)
. Ulohy, o¢akavania a problémy zékaznikov v online podnikani
. Tvorba hodnotovej ponuky v online podnikani

9. Integracia online produktov do biznis modelov

10. Marketingova analytika v online podnikani

11. Priklady online podnikania v praxi — hostované prednasky
12. Zhrnutie tém predmetu

01N LN AW —

Odporacana literatira:
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[1] WIRTZ, Bernd W. Digital business models: concepts, models, and the alphabet case study.
Cham, Switzerland: Springer, 2019. ISBN 978-3-030-13007-7.

[2] MORABITO, Vincenzo. Digital entrepreneurship: management, systems and practice.
Cambridge, United Kingdom: Cambridge University Press, 2022. ISBN 978-1-108-84551-9.
[3] OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves; BERNARDA, Greg a SMITH, Alan.
Vydélavejte svymi napady: vytvarejte produkty a sluzby, po kterych zakaznici touzi. Brno:
BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-0452-8.

[4] OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves; SMITH, Alan a BERNARDA, Greg. Value
proposition design: how to create products and services customers want. Hoboken: John Wiley,
2014. ISBN 978-1-118-96805-5.

[5] IDEA CONSORTIUM. Digital Entrepreneurship Dynamics. 2020

[6] Prezentacie a materidly k prednadSkam a seminarom distribuované pocas semestra

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Komunikacia, distribucia materidlov a odovzdavanie Studentskych prac prebieha v MS Teams.
Nézov timu: FMUK Inovécie a trendy v online podnikani denni 2024/2025. Kéd timu: r6nc63t.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX M

63,64 0,0 27,27 6,06 0,0 0,0 0,0 3,03

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.01.2025
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Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/339B/18 Komunikécia v informa¢nom prostredi podniku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru€nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student GspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt’ vyuzité

v budicom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho obfana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas studia svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim médze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
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z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo

Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B

C

FX

100,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/275B/21 Makroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebna aktivna i¢ast’ na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ zdkladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet
interpretovat’ vztahy medzi najddlezitejSimi makroekonomickymi veli¢inami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit’
a vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovdha a ¢o je pri¢inou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy. Student ziska teoreticky a metodologicky zéklad pre pochopenie
zamerov a u¢inkov hospodarskej politiky, vie vyuzit' ziskané poznatky nielen pri d’alSom §tadiu, ale
aj v ekonomicko-spolocenskej realite tak, aby bol schopny konfrontovat’ makroekonomicku tedriu
s hospodarskou praxou.

Struéna osnova predmetu:

1. Makroekonomia ako veda, predmet vyskumu makroekonomie.

2. Narodohospodarske agregaty na meranie vykonnosti ekonomiky.

3. Spotreba, Gispory a investicie.

4. Cyklicky vyvoj ekonomiky — kratkodobé vykyvy trhového systému.
5. Ekonomicky rast — ekonomika v dlhom obdobi.

6. Peniaze a trh penazi z makroekonomického hladiska. Makroekonomické rovnovéha v modeli
IS/LM

7. Inflacia

8. Nezamestnanost’

9. Fiskalna politika

10. Menova politika

11. Menové kurzy a devizové trhy. Otvorena ekonomika.

12. Sucasné vyzvy vyvoja slovenskej ekonomiky
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Odporucana literatura:

[1] CAPLANOVA, A. a kol. 2022. Ekonomia. ISBN Wolters Kluwer. 978-80-7676-490-3

[2] MUCHOVA, E. a kol. 2024. Makroekonomia 1. (dostupné aj ako e-kniha) Bratislava: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-7676-871-0

[3] MUCHOVA, E. a kol. 2024. Makroekonomia — praktikum. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN
9788057104186

[4] Core Econ — CORE Econ - Economics for a changing world (core-econ.org)

[5] CORE Econ — verzia dostupna v slovenskom jazyku: https://www.core-econ.org/espp/book/
sk/text/0-3-contents.html

[6] Casopisecka literatira podl'a jednotlivych tém

[7] Webové sidla subjektov hospodarske;j politiky a podpornych organizécii (Statisticky urad
Slovenskej republiky, Eurostat a pod.)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré moézu byt vyuzité

v buducom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spoloc¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postiidenim mdze byt’
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 904

A ABS B C D E FX M

8,52 0,0 17,37 18,69 16,15 17,15 15,49 6,64

Vyucujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. PhDr. Marian
Suplata, PhD., Mgr. Radoslava Srttova, Mgr. Luka$ Veteska, PhD., Mgr. Kitty Klacsanova, PhD.,
doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihalova, PhD., Ing. Zaneta Lacova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 30.03.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061B/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50%

Aktivita na hodine a zadania na doma

Priebezné testy

Praktické cviCenia — pocitanie prikladov

50%

Finalny test v pisomnej forme

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK. Hodnotenie je priebezné.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 100% priebezné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je formovat’ a rozvijat’ zdkladné poznatky o podniku v podmienkach trhového
hospodarstva, ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Zaroven rozvijat vedomostnu
zakladnu pre nadvézujice predmety.

Predmet je orientovany na vychodiskové teoretické poznatky s prezentaciou ich vyznamu a
praktickych aplikacii v podnikovom prostredi a vo vzajomnych stvislostiach.

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* 0svojit’ si zdkladnll terminologiu z oblasti manazérskej ekonomiky,

* porozumiet’ zakladnym principov zékladnych principov podnikového hospodarstva a podnikove;j
ekonomiky,

» mat’ schopnost’ rozumiet’ a interpretovat’ zakladné informacie uctovnych vykazov a vysledkov
podnikovej vykonnosti vo finan¢no-ekonomickom vyjadreni

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do manazérskej ekonomiky. Ekonomika a ekonomické myslenie v manaZérskej praci.
Objekty zaujmu manazérskej ekonomiky.

2. Podnik a jeho postavenie v trhovom hospodarstve, vymedzenie podniku, typoldgia podnikov.
Podnikatel'ské prostredie a Struktira podnikov. Rozhodovanie manazérov v podniku.

3. Podnik ako ekonomicky systém, transformacny proces podniku, faktory ovplyviujice
transformacny proces podniku.
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4. Majetok podniku, problematika dlhodobého a obezného majetku, hodnotenie vyuzivania majetku
podniku, vlastné a cudzie zdroje financovania majetku, rozhodovanie o zdrojoch financovania.

5. Néklady v podniku, klasické a dynamické pohlady na riadenie nékladov, sic¢asné metody a
techniky v riadeni nakladov .

6. Riadenie zisku a penaznych tokov v podniku, planovanie cash flow, cash flow a hodnotenie
¢innosti podniku, dolezitost’ riadenia cash flow v podniku.

7. Podnik a jeho prostredie, skimanie vplyvu externého prostredia na podniku, postavenie podniku
v hodnotovom retazci. Analyza pridanej hodnoty a ekonomické myslenie manazérov.

8. Sledovanie a hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, podstata ekonomickych
ukazovatel'ov na hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, ekonomické analyzy.

Pocas semindrov budu Studenti aktivne participovat na zadaniach a praktickych prikladoch k
jednotlivym témam, a taktiez budi vypracovavat zadania na doma. Priklady na pocitanie budu
vychadzat’ z praxe, z aktudlnych, verejne dostupnych finanénych vykazov slovenskych podnikov.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J. a kolektiv. Manazérska ekonomika. Wolters Kluwer, 2017, ISBN
978-80-7552-808-7

[2] SALVATORE, D. Managerial economics principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015. ISBN 978-0-19-939715-0

[3] BHAT, M. S. — RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.

[4] BAYE, R. — PRINCE, J. T. - SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013. ISBN 978-0-0771-5450-9

[5] Prednasky z predmetu ManaZzérska ekonomika.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2702

A ABS B C D E FX M

18,39 0,0 22,58 21,17 14,54 12,73 10,58 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. Silvester Kréméry, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD.,
Mgr. Nikola Salajova, PhD., Mgr. Jan Baj¢an, PhDr. Dominik Steffko, Ing. Diana Bednarcikova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S07/15 ManaZment

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Manazment I, Manazment II, Personalny manazment, Projektovy manazment, Marketing,
Controlling, Informacéné systémy a aplika¢ny softvér, Databazy, Opera¢ny manazment a logistika,
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok z téz k Statnej skuske z jednotlivych funkénych oblasti manazmentu.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok z téz k Statnej skiske Student porozumel a preukdzal osvojenie si zakladnych
manazérskych poznatkov a zru€nosti, ovlada procesy riadenia, je schopny aplikovat’ zdkladné
poznatky v hospodarskej praxi v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Manazment a jeho postavenie v systéme spolocenskych vied (pristupy k manazmentu, sucasné
trendy v manazmente, hlavné funkcie manaZmentu, planovanie v organizicidch, strategicky
manazment, organizacné Struktury, vedenie l'udi, kontrola, manazérske rozhodovanie, osobitosti
manazmentu v podmienkach vyspelych $tatov, organiza¢na kultara, socidlna zodpovednost’ a etika
v podnikani, individualne a skupinové spravanie).

2. Personalny manazment — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(podstata, obsah a funkcie persondlneho manazmentu, faktory externé¢ho a interného prostredia,
planovanie poctu a Struktiry pracovnikov, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, vyber
pracovnikov, odmenovanie pracovnikov, riadenie pracovného vykonu, motivéacia, vzdelavanie a
rozvoj pracovnikov, rozvoj kariéry).

3. Opera¢ny manazment — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manazmentu
(efektivny produkény systém, analyza vyrobného procesu, Stihly manazment, optimalizacia
procesov, zlepSovanie procesov).

4. Controlling — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(controllingovy systém v podniku, reporting, ndkladovy controlling — kalkulacie, manazérske
uctovnictvo).

5. Marketing — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manaZzmentu (postavenie
a vyznam marketingu v ekonomike, marketingovy informacény systém a marketingovy vyskum,
marketingové prostredie, analyza procesov segmentacie trhu, marketingovy mix a jeho prvky,
osobitosti medzindrodného marketingu a marketing sluzieb).

6. Podnikanie (procesy podnikania, podnikatel'ské spravanie a podnikatel'ské charakteristiky,
podnikatel'ské modely, podnikatel'sky plan, Specifikd malych a strednych podnikov).

Obsahova napli Statnicového predmetu:
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Odporucana literatura:

[1] Doméca a zahrani¢na odborna literatira zamerana na problematiku jednotlivych funkénych
oblasti manaZmentu.

[2] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informaéné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie $tatnych skiiSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ulitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
SkuSobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’al$i ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sti€asti rozhoduje skuSobna komisia konsenzudlne. Ak
skasobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/075B/21 ManaZment |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60%) - pripadové Studie, priebezny test, zaverecny test. Skiska
v skuskovom obdobi (40%).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom diskusii a rie$enim pripadovych $tidii zdokonaluje pri spravnom
pouzivani terminolégie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje
potrebné zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazment a manazgéri

. Vyvoj tedrie manazmentu - prva polovica 20. storocia

. Vyvoj tedrie manazmentu - druhd polovica 20. storocia a zaciatok 21. storocia
. Organizacné prostredie

. Manazment v globalnom prostredi

. Organizacnd kultira

. Manazérska etika a spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov

. Strategicky manazment

. Planovanie v manazmente

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Manazérske rozhodovanie
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Odporucana literatura:

[1] COPUS, L. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2024.
[online]. Dostupné na: https://stella.uniba.sk/texty/FM LCakol manazment 2ed.pdf

[2] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] Kolektiv autorov. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of Minnesota.
[online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/

[4] STACHO, Z. —- STACHOVA, K. Zaklady manazmentu. Trnava: Univerzita sv.

Cyrila a Metoda v Trnave, 2020. [online]. Dostupné na: https://www.ucm.sk/download/
Zaklady manazmentu.pdf?s=MzA6YzUwOWEwWMGU6cDowOmRmMTE4MSAg

[5] WOJCAK, E. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.
[6] MAITAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[7] SEDLAK, M. — LISKOVA, C. Manazment. Bratislava: Wolters Kluver, 2016.

[8] Databazy Akademickej kniZznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré moézu byt vyuzité

v buducom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim mdze byt
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré

z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademicke;j, (...) disciplinarnej rovine. V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €.
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13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1572

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

19,27

0,0

24,87

19,4

11,77

10,81

13,74

0,13

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Mgr.
Michaela Polédkovéa, PhD., Ing. Ivan Skalos, PhD., PhDr. Matt§ Barath, PhD., Zora Méria FreSova,
MSc.

Datum poslednej zmeny: 10.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/076B/21 ManaZment II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60%) - pripadové Studie, priebezny test, zaverecny test.
Skuska v skuskovom obdobi (40%).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikagnej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupenn
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazment a
oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom diskusii a rie$enim pripadovych $tidii zdokonaluje pri spravnom
pouzivani terminolégie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje
potrebné zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Manazment l'udskych zdrojov.

2. Zaklady organizovania.

3. Individualne a skupinové spravanie.

4. Motivacia.

5. Vedenie T'udi.

6. Komunikacia a komunika¢né zru¢nosti.
7. Manazment ¢asu a sebariadenie.

8. Kontrola v manazmente.

9. Manazment zmien.

10. Manazment malych, strednych a rodinnych podnikov.
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Odporucana literatura:

[1] COPUS, L. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2024.
[online]. Dostupné na: https://stella.uniba.sk/texty/FM LCakol manazment 2ed.pdf

[2] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] Kolektiv autorov. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of Minnesota.
[online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/

[4] STACHO, Z. —- STACHOVA, K. Zaklady manazmentu. Trnava: Univerzita sv.

Cyrila a Metoda v Trnave, 2020. [online]. Dostupné na: https://www.ucm.sk/download/
Zaklady manazmentu.pdf?s=MzA6YzUwOWEwWMGU6cDowOmRmMTE4MSAg

[5] WOJCAK, E. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.
[6] MAITAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[7] SEDLAK, M. — LISKOVA, C. Manazment. Bratislava: Wolters Kluver, 2016.

[8] Databazy Akademickej kniZznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré moézu byt vyuzité

v buducom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim mdze byt
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1354

A ABS B C D E FX M

26,81 0,0 28,58 20,61 11,23 6,43 6,35 0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Luka$ Copus, PhD., Mgr. Michaela Polakova, PhD., doc. Ing. Mgr.
Lubomira Strazovska, PhD., Ing. Marian Mikoléasik, PhDr. Matus Barath, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 16.01.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/060B/16 Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie + sktska. Pocas semestra moze Student ziskat” spolu 70 bodov. Prvym
zadanim je vypracovanie praktickej prezentécie, ktoru Studenti vypracuju v timoch, pricom za
toto zadanie ziskaju najviac 20 bodov. Druhym zadanim je rieSenie pripadovych s§tadii zadanych
vyucujucimi, ktoré bude v timoch prebiehat’ priamo na hodine. Za aktivitu pri rieSeni pripadovych
studii pocas semestra moze Student ziskat’ najviac 30 bodov (2 pripadové studie x 15 bodov). Po
tretie, hodnotenie pocas semestra bude tiez zahfiiat’ 2 kontrolné testy, za ktoré bude moct’ Student
ziskat’ spolu najviac 20 bodov. V skiskovom obdobi Student absolvuje skusku, za ktora moze ziskat’
najviac 30 bodov.

Celkové hodnotenie sa realizuje v stlade s pravidlami hodnotenia platnymi na FM UK: A=
91-100%; B = 81-90%; C= 73-80%; D=66-72%; E=65-60%; F=0-59% bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 70% / Zavere¢né hodnotenie
30%

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou a Specifikami podnikania start-upov. Pochopenie zivotného cyklu
start-upov a zasad ich manazmentu v jednotlivych fazach. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a
praxou manazmentu start-upov v slovenskom prostredi. Oboznadmenie sa s podstatou a Specifikami
manazmentu malych firiem. Pochopenie S$pecifik jednotlivych funkcii a Specidlnych oblasti
manazmentu malych firiem. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a praxou manazmentu malych
firiem v slovenskom prostredi. Vd’aka praktickym prednaSkam hosti zo start-upovej komunity a
podnikatel'ov - manazérov malych firiem ziskanie bezprostredného pohl'adu na prax start-upov a
malych firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Zakladny ramec manaZmentu start-upov a malych podnikov

2. Financovanie start-upov a SME

3. Financovanie start-upov a SME v praxi — tradi¢né formy: bankové financovanie (host'ovana
prednaska z praxe)

4. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: venture capital (hostovana
prednaska z praxe)
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5. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: crowdfunding (hostovana
prednaska z praxe)

6. Predaj (sales) v praxi startupov a malych podnikov (host'ovana prednaska z praxe)

7. Franchising

8. Franchising v praxi (hostovana prednéska z praxe)

9. Rast a internacionalizdcia podnikania

10. Rast a internacionalizacia podnikania v praxi 1 (hostovand prednéaska z praxe)

11. Rast a internacionalizécia podnikania v praxi 2 (hostovana prednéska z praxe)

12. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach

13. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach v praxi (hostovana prednaska z praxe)

Odporiacana literatira:

[1] STOKES,D., WILSON,N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9.

[2] BLANK, S. The Startup Owner’s Manual. K & S Ranch, 2012. ISBN 9780984999309.

[3] KAPLAN, J. Startup: A Silicon Valley Adventure. Penguin, 1995. ISBN 9780140257311.

[4] RIES, E. The Lean Startup. Crown Business, 2011. ISBN 9780307887894.

[5] PILKOVA, A., HOLIENKA, M., REHAK, J., KOVACICOVA, Z., PESOUT, 1. Podnikanie
na Slovensku: nadpriemerna podnikatel'ska aktivita v podpriemernom podnikatel'skom prostredi.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2013.

[6] PILKOVA, A. a kol. ManaZment v praxi. Pripadové $tadie zo slovenského podnikatel'ského
prostredia. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-80037-30-8-

[7] OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1.

[8] PIKO, M. 59 inspirativnych podnikatel'skych pribehov. Inventic, 2013.
ISBN978-80-971172-1-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntltorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moéze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
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nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo $tadia alebo vylucenie zo

Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 316

A ABS B

C

D

E

FX

14,87 0,0 29,11

31,01

14,56

6,65

1,27

2,53

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Diana Gasparik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013B/15 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10 %)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40 %

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budt urc¢ené na zaklade koordinacie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet
zamerany aj na stimuldciu schopnosti studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.

Strana: 43




3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zéklady marketingu. 2.
rozsirené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459

[4] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[5] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[6] TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - vybrané kapitoly

[7] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntltorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moéze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
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nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo $tadia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2012

A ABS B C D E FX M

6,41 0,0 23,66 21,47 17,79 16,95 13,67 0,05

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., Megr.
Frantisek Olsavsky, PhD., PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc., Ing. Zuzana Mikulasova, MBA, Mgr. Juraj
Kamensky, Ing. Monika Kuchtova, PhD., Mgr. Lujza GuniSova, Mgr. Tatyana Zlodeyeva, doc.
JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/276B/21 Mikroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na semindroch, absolvovanie pisomnej zdvere¢nej skusky.
Viaha priebezného / zadvere¢ného hodnotenia: 40% / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet Mikroekondmia podéava zakladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy.
Vysvetl'uje vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaoberd sa trhom a trhovym
mechanizmom a jeho zakladnymi zlozkami ako s dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia.
Venuje sa jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitela. Zvladnutim
zakladnych ekonomickych zékonov, Student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struéna osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, si¢asna verzus budica hodnota, ekonomicky verzus Gctovny zisk,
hrani¢na analyza. Trhové sily — dopyt a ponuka. Trhovéa rovnovaha. Administrativne zasahy
verzus trhova rovnovaha. Elasticita dopytu. Maximalizacia obratu. Uvod do tedrie spravania sa
spotrebitel’a. Proces produkcie a ndklady. Produkéné funkcie, Izokvanta, izokosta, optimum firmy.
Krétky a dlhy ¢asovy horizont. Minimalizacia nédkladov. Struktara trhu. Dokonala konkurencia,
monopol, monopolisticka konkurencia, oligopoly. Maximalizécia zisku a tvorba cien na trhoch
roznych typov. Ur€ovanie cien na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporiacana literatira:

Stoli¢na, Z. - Cerni¢ka, D. : Zaklady manaZérskej ekondmie. - 2. dopl. vyd. Towarzystwo
Slowakow w Polsce, 2022. 137 s. ISBN 978-83-8111-258-1

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonomia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Etika:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student ispesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach su
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vniitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady poruSenia tohto
ustanovenia mozu byt’ postidené ako poruSenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto postdenim moZze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo poc¢as pripravy nan v ramci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo Stadia.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1221

A ABS B C D E FX M

7,94 0,0 16,71 20,64 15,48 12,45 26,29 0,49

Vyuéujiici: doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., doc. PhDr. Marian Suplata, PhD., Mgr.
Magdaléna Musilové, PhD., LL.M., Mgr. Lucia Klapacova, PhD., Mgr. Katarina Rentkovéa, PhD.,
doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.,
Mgr. Radoslava Sritova

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/04/15 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci, Projekt bakalarskej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Obhajenie predlozenej bakalarskej prace.

Vysledky vzdelavania:

Obhajobou bakalarskej prace vie Student preukédzat’ primerané vedomosti a zru¢nosti z oblasti
Studijného odboru Ekondmia a manazment suvisiace so zameranim témy bakalarskej prace, ako aj
uplatnit’ svoje schopnosti samostatnej tvorivej prace.

Struéna osnova predmetu:

Kritické zhodnotenie bakalarskej prace s ohladom na kritérid hodnotenia stanovené
vnutrouniverzitnou legislativou: systematickost’ prace Studenta; praca s domacou a zahrani¢nou
odbornou literatiirou; vhodnost’ metdd rieSenia problematiky; dosiahnutie stanovenych ciel'ov;
pouzitelnost’ vysledkov bakalarskej prace v hospodarskej praxi; proporcionalita a logickost
Struktary bakalarskej prace, prinos Studenta k rieSenej problematike; formalna tiprava bakalarske;
prace.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

[1] Vnttorny predpis &. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych naleZitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 adodatku ¢. 2

[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

[3] Odborna literatiira podl'a témy a zamerania bakalarskej prace, pripadne podl'a odporiacania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skasobnej komisie je vysokoskolsky ulitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a asponi dvaja d’al$i ¢lenovia.
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O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéd komisia konsenzualne. Ak
skusobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/037B/24 Obchodné pravo - pravo start-upov a obchodnych spolo¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Vyluéujuce predmety: (FM.KIS/049B/20 alebo FM.KIS/060B/21)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna i€ast’ na seminaroch

- 2x priebezné pisomné overenie vedomosti + vypracovanie zadania (30%)
- overenie vedomosti pisomnou formou (70%)

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Student sa vie orientovat’ v oblasti obchodnopravne;j legislativy, ktora je neoddelitenou stiéastou
podnikatel'ského prostredia. Student ziska po absolvovani predmetu komplexné poznatky z oblasti
zaCatia aj ukoncenia podnikatel'skej ¢innosti formou obchodnych spolo¢nosti. Obozndmi sa s
jednotlivymi formami podnikania v podmienkach Slovenskej republiky, start-upom ako modernou
formou podnikania, bude si vediet’ zvolit pre neho najvhodnejSiu pravnu formu obchodnej
spolo¢nosti.

Cielom je spravne interpretovat’ prislusné obchodnopravne predpisy a ziskané vedomosti vediet
aplikovat’ v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu podnikanie, typoldgia podnikania; podnikanie slovenskych a zahrani¢nych
0s0b; podnikatel’ — vymedzenie, kategorie, identifikacné znaky, podnik a jeho zloZenie; pravne
formy obchodnych spolo¢nosti - verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym, jednoduché spolo¢nost’ na akcie; akciova spolo¢nost’; start-up vo forme
obchodnej spolocnosti; zaloZenie a vznik obchodnych spolo¢nosti; zrusenie a zanik obchodnych
spolo¢nosti; registracia v obchodnom registri; prevadzkovanie zivnosti - subjekty, podmienky
prevadzkovania zivnosti, druhy Zivnosti, vznik a zanik zivnostenského opravnenia.

Odporiacana literatira:

[1] Trelova, S. Obchodné pravo : pre medzinarodny manazment. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2014. - 124 s. ISBN 978-80-223-3689-5.

[2] Peracek, T. - Mucha, B. Obchodné pravo pre manazérov : vybrané kapitoly, 2019, 126 s.
ISBN 978-80-223-4789-1.
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[3] Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

[4] Zékon €. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

[5] Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A ABS B C D E FX M

43,55 0,0 22,58 17,74 9,68 3,23 3,23 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/016_B/22 Online marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% Priebezné hodnotenie

-aktivna i¢ast’ na semindri

- aplikacia ziskanych vedomosti

60% zaverecné hodnotenie

- zavereCny projekt - na vypracovanie projektu je potrebné aplikovat’ nadobudnuté vedomosti z
online marketingovych nastrojov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Online marketing I. je ziskanie zdkladného prehl'adu o moznostiach propagacie
firmy na internete. Investicie firiem do online marketingu sa kazdym rokom vyrazne zvysuju, ¢o sa
prejavuje aj zvySenym dopytom po expertoch v online marketingu na trhu prace. Poslanim predmetu
je pripravit’ Studentov do redlnej praxe zvladnutim najpopulérnejSich online marketingovych
nastrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Digitalna ekonomika a digitalny marketing. Informacné a komunikacné technologie a
interaktivita v marketingu.

2) Online marketing, E-marketing a digitalny marketing. Prehl’ad nastrojov digitalneho
marketingu.

3) Online marketing, e-business a e-commerce. SEM, PPC a SEO.

4) Specifika marketingového mixu v online prostredi, zakladny a rozsireny
marketingovy mix. Koncepty 4P, 4C, 7P, 7C. Marketingovy mix 4S.

5) Specifika spravania zékaznikov v digitdlnom prostredi, spravanie vybranych
segmentov trhu. Modely AIDA a STDC.

6) Zakaznicka skusenost’. UX. Zakaznicka angazovanost. UGC. Multiscreening.

7) Vybrané metriky. Google analytické nastroje, Facebook analytika.

8) Ochrana spotrebitel’a v online prostredi, legislativny rdmec. GDPR a ePrivacy.
Spotrebitelia a ich prava. Urad na ochranu osobnych udajov.

9) Nové trendy v online marketingu. Marketing 5.0. [oE, ML, Al, XR. Podcasting,
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streaming. Gamifikacia.
10) Priklady dobrej praxe v online marketingu.

Odporiacana literatira:

Kolektiv autorov, Online marketing, Affiliate siet’ Dognet, 2019

Seth Godin, Toto je marketing, Lindeni, 2020

Michal Kubi¢ek Jan Linhart, 333 tipt a triki pro SEO, Computer Press, 2010
Michelle Losekoot Eliska Vyhnankova, Jak na sité, Jan Melvil publishing, 2019
Kolektiv autorov, Tvorba uspesného zarabajuceho blogu, Affiliate siet’ Dognet, 2019
Anna Sélova, Kreativni copywriting, Computer Press, 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 70

A ABS B C D E FX M

35,71 0,0 31,43 12,86 5,71 2,86 2,86 8,57

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Eva Porazikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/351B/23 Online podnikanie - pripadové studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za aktivnu ucast’ na vyucbe

a vypracovavanie pripadovych studii — 20 percent, absolvovanie priebezného pisomného
testu — 20 percent, vypracovanie a prezentaciu semestralneho projektu — aplikacia ziskanych
teoretickych znalosti na vybrant organizaciu — 40 percent a zaverecny pisomny test — 40
percent.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
kvalifika¢nej stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory
odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ minimalne 91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimélne 81 percent, na
hodnotenie C minimalne 73 percent, na hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie
E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska prakticky prehl'ad v online podnikani. Jednotlivé oblasti
a dolezité¢ témy online podnikania budu prezentované na praktickych prikladoch v kombinacii s
host’ami z praxe. Predmet prevedie Studenta od prvych krokov pri prechode na online podnikanie,
cez stratégie, komunikacné nastroje az po expanziu na zahrani¢né trhy.

Cielom predmetu je vybavit’ Studenta teoretickymi a praktickymi poznatkami z online podnikania,
aby bol schopny zacat’ podnikat’ v online prostredi alebo nastipit’ na manazérsku poziciu uz v
zabehnutej firme.

Struc¢na osnova predmetu:

Prechod z offline podnikania do online. Agilna transformacia.
Pristupy, metddy a stratégie v online podnikani.
Podnikatel'ské odvetvia v online prostredi.

Komunikac¢né nastoje.

Motivacia, kontrola a riadenie zamestnancov v online.
Expanzia do zahranicia.

Kategorie online produktov a sluzieb.
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Online sluzby a cloudové riesenia.

eCRM - Riadenie vzt'ahov so zdkaznikmi.

Cesta zékaznika k nédkupu a kanaly vyuzivané na uskuto¢nenie nakupu.
Experimentovanie, A/B testovanie, Minimum Viable Value.
Buducnost’ a trendy v online podnikani.

Odporiacana literatira:

Haim Mendelson, Electronic Business: Digital Transformation (Electronic Business Case
Study Series), 2019

Alena Klapalova, Hodnota a e-business, 2016

Super Affiliate Academy - tvorba zarabajuceho webu, 2019

MIT Sloan Management Review, How to Go Digital: Practical Wisdom to Help Drive Your
Organization&#39;s Digital Transformation (Digital Future of Management), 2018

Peter Weill, Stephanie Woerner, What&#39;s Your Digital Business Model?: Six Questions to
Help You Build the Next-Generation Enterprise, 2018

Bernd W. Wirtz, Digital Business Models: Concepts, Models, and the Alphabet Case Study,
2019

Richard Knudson, Building business with CRM, 2012

Performics kolektiv, Uspejte v online, 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A

ABS

B

C

FX

75,0

0,0

0,0

25,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/117B/24 Online prieskumy a analyzy dat

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru€nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student GspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt’ vyuzité

v budicom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho obfana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas studia svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim médze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
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z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo

Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS

B

C

FX

81,82 0,0

6,06

0,0

0,0

0,0

9,09

3,03

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/022B/15 Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava zo Styroch casti: (1) aktivna ucast’ 10%, (2) kratke testy 15%, (3) ulohy na
seminaroch 25%, (4) zaverecna skuska 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim
systémom fakulty: A =91-100% vyborne, B=81-90% vel'mi dobre, C =73-80% dobre, D = 66-72%
uspokojivo, E = 65-60% dostato¢ne, FX = 0-59% nedostatocne.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom bakalarskeho stupiia Studia poznatky z oblasti manazmentu
produkéného systému a riadenia materidlovych tokov, a to tak vo vyrobnych podnikoch, ako aj v
organizaciach poskytujucich sluzby. Po tispesnom ukonceni predmetu bude student schopny:

* Pochopit’ dolezitost’ a funkcie operacného manazmentu a logistiky a vysvetlit’ zdkladné pojmy a
procesy ako aj podstatu efektivneho produkéného systému, a to i v ramci koncepcie Priemysel 4.0.
* Aplikovat’ systematicky a profesionalny pristup ohl'adne zvySovania produktivity prace.

* Pochopit’ funkcionalitu a tlohy softvérovych systémov pri planovani a riadeni vyroby a logistiky.
* Pochopit’ zdkladné koncepty digitalnej vyroby a digitalneho dvojcata.

* Uplatnit’ zasady udrzatel'nej vyroby v produkénom systéme.

* Pochopit’ principy zasobovania, obstaravania a nakupu v podnikoch.

* Analyzovat, planovat’ a riadit’ zasoby a skladové systémy.

* Poznat’ r6zne sposoby dopravy tovarov a oblasti ich pouzitia.

* Posudit’ moznosti vyuzitia informa¢nych a komunikaénych technolégii v logistike.

Struc¢na osnova predmetu:

. Charakteristika operaéného manazmentu a produkéného systému
. Manazment produktivity

. Planovanie a riadenie produkcie s vyuzitim softvérovej podpory
. Digitalny vyrobny systém a digitalne dvojca

. Udrzatel'na vyroba a obehovy dodavatel'sky ret'azec

. Logistika a manazment dodavatel'skych retazcov

. Obstaravanie a nakup

. Manazment zasob

01N LN AW —
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9. Skladovanie a manazment skladov
10. Logistické dopravné systémy

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

[1] FEKETE, Milan a HULVE]J, Jaroslav. Operacny manazment a logistika. Bratislava: Kartprint,
2018. ISBN 978-80-89553-59-4.

[2] BURGHART, Stephanie a FEKETE, Milan. Risk management of procurement of the German
medium-sized industrial companies with the focus on security of supply. In: KRY VINSKA,
Natalia a PONISZEWSKA-MARANDA, Aneta (ed.). Developments in information and
knowledge management for business applications. Cham: Springer, 2022, s. 321-359. ISBN
978-3-030-77915-3. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/978-3-030-77916-0 13.

[3] COLLIER, David A. a EVANS, James R. Operations and supply chain management. 2nd ed.
Boston, MA: Cengage Learning, 2021. ISBN 978-0-357-13169-5.

[4] BASU, Ron. Managing global supply chains: contemporary global challenges in supply chain
management. 3rd. ed. London: Routledge, 2023. ISBN 978-1-003-34135-2. Dostupné na: https://
doi.org/10.4324/9781003341352.

[5] CHRISTOPHER, Martin. Logistics and supply chain management. 6th ed. Harlow: Pearson,
2023. ISBN 978-1-292-41619-9.

[6] Vyucbové materialy distribuované pocas semestra cez MS Teams.

Dopliujuca literattra:

[7] NUNES, Breno; BATISTA, Luciano; MASI, Donato a BENNETT, David. Sustainable
operations management: key practices and cases. London: Routledge, 2023. ISBN
978-1-003-00937-5. Dostupné na: https://doi.org/10.4324/9781003009375.

[8] SULLIVAN, Mac a KERN, Johannes (ed.). The digital transformation of logistics:
demystifying impacts of the fourth industrial revolution: demystifying impacts of the fourth
industrial revolution. Hoboken, NJ: Wiley, 2021. ISBN 978-1-119-64645-7.

[9] PYO, Dong-Jin; HWANG, Jaejin a YOON, Youngjin. Tech trends of the 4th industrial
revolution. Dulles, VA: Mercury Learning and Information, 2021. ISBN 978-1-68392-688-7.
[10] Domovska stranka kniznice FMUK je: https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-
fm-uk/. Na tejto adrese mozno najst’ rozne literarne zdroje, domace i zahrani¢né. Pre Stidium
predmetu sa odporuca vyuzit’ primarne internetové linky na interné a externé informacné zdroje
kniznice UK umoziujuce pristup k relevantnym ¢asopisom, kniham a kvalifikacnym pracam.
Mozno tieZ pouzit’ aj iné relevantné internetové stranky, napriklad Google Studoviia https:/
scholar.google.com/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
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spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Predmet sa vyucuje len v letnom semestri. Kod predmetu v MS Teams: pnfidpi.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3881

A ABS B C D E FX M

41,1 0,0 33,57 19,56 4,69 0,44 0,52 0,13

Vyucujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/077B/21 Personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra méze Student ziskat' 60 percent z celkového hodnotenia predmetu za aktivne
rieSenie priebeznych zadani na seminaroch (pripadova stidia, aktivita na hodinach pocas semestra,
priebezny test v strede semestra a priebezny test na konci semestra). V skiskovom obdobi je mozné
ziskat’ 40 percent z celkového hodnotenia za Gstnu zavere¢nt skusku.

Celkové hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifikac¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zdkladnymi ¢innostami personalneho manazmentu v organizécii (analyza
prace, nabor a vyber zamestnancov, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, manazment pracovnych vykonov,
odmenovanie, zamestnanecké vztahy) a s ich vztahom k ostatnym oblastiam manazmentu.
Porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s ¢innostami personalneho manazmentu a naucia
sa zékladné zasady praktickej implementacie jednotlivych funkcii persondlneho manazmentu z
pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov. Predmet rozvija koncepéné myslenie, systematickost’
pri navrhu a uplatiovani vybranej politiky personalneho manazmentu, analytické myslenie,
organiza¢né zrucnosti, interpersonalne schopnosti a spdsobilost’ pracovat’ v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie, vyznam a ¢innost’ personalneho manazmentu v organizacii
2. Analyza pracovnych pozicii.

3. Personélne planovanie.

4. Nabor zamestnancov.

5. Vyber zamestnancov.

6. Manazment pracovnych vykonov.
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7. Vzdelavanie zamestnancov

8. Rozvoj zamestnancov, kariéra a talent manazment.
9. Pracovna motivdcia.

10. Odmenovanie zamestnancov.

11. Absencie a fluktuacia.

12. Manazment znizovania poctu zamestnancov.

13. Zamestnanecké vztahy.

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, I’. - KIRCHMAYER, Z. — FRATRICOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu
planovaniu, naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave,
2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692808 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[2] BAJZIKOVA, . ~HORVATHOVA SULEIMANOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca vzdeldvanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou a
zamestnaneckymi vztahmi. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2019.

Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?
id=chamo:692442 & fromLocationLink=false&theme=Katalog

[3] BAJZIKOVA, L. - FRATRICOVA, J. 2019. Akademicko-prakticky sprievodca v oblastiach
manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:694002 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[4] FRATRICOVA, J. 2020. Praktické cviGenia zo zakladov personalneho manaZmentu.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:699976 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
(dostupna aj pdf anglicka verzia)

[5] PILKOVA, A. — STACHOVA, P. - KIRCHMAYER, Z. et. al. 2012. ManaZment v praxi:
Pripadové studie zo slovenského podnikatel'ského prostredia, Bratislava : Ofprint JH, 2012. ISBN
978-80-89037-30-8

[6] CARBERY, R. — CROSS, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1-137-00939-5

[7] BRATTON, J. - GOLD, J. 2017. Human Resource Management: Theory and Practice. 6th
Edition. Londyn: Palgrave Macmillan, ISBN 978-1-137-57259-2.

[8] NOE, R. — HOLLENBECK, J. - WRIGHT, P. 2020. Human Resource Management. McGraw
Hill, Boston: Irwin.

[9] Vybrané pripadové stadie Harvard Business School

[10] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453-7683. Comenius University in
Bratislava.

[11] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[12] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:
Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité
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v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré

z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku €. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ postdené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

S takymto posudenim modze byt spojené uplatnenie prisluSnych pravnych doésledkov v
akademickej, disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo poc¢as pripravy nan v ramci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo Stadia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1106

A ABS B C D E FX M

12,93 0,0 15,01 18,08 17,9 19,62 6,78 9,67

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Ing.
Veronika Vojtilova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 07.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/S08/23 Podnikanie

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/019B/24 Podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie + sktiska. Studenti ziskaji za pracu pocas semestra najviac 75% a za
zavere¢nu skasku najviac 25% hodnotenia.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 75%/25%

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podnikania, jeho délezitostou a ulohou. Rozvoj podnikatel'ského
myslenia a charakteristik, poukazanie na ich délezitost’ nielen v podnikani. Rozvoj schopnosti
vyhl'adavat prilezitosti a napady, dolad’ovat’ ich a formulovat’ do podoby podnikatel'skych modelov.
Osvojenie si zdkladnych technik podnikatel'ského planovania a ich precvi¢enie na konkrétnych
prikladoch. Pochopenie celkovych suvislosti fungovania a riadenia podniku. Oboznamenie sa s
praktickymi nalezitostami Startu podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do podnikania. Podnikanie a podnikavost’. Podnikanie a jeho uloha v kontexte ekonomiky.
2. Typy podnikania. Podnikatel'sky proces. Specifika malého a stredného podnikania. Podnikatel’ a
jeho charakteristiky. Podnikatel'ské schopnosti a motivacia na podnikanie.

3. Tvorba zakladatel'skych timov a role v podnikatel’skych timoch. Dizajn timov, timové prostredie,
timové zosuladenie.

4. Kreativita v podnikani. Identifikacia podnikatel'skych népadov. Zdroje podnikatel'skych
napadov. Techniky a nastroje hl'adania, generovania a dolad’ovania podnikatel'skych napadov.

5. Komponenty zivotaschopného podnikatel'ského napadu. Hodnotenie podnikatel'skych napadov.
6. Podnikatel'sky napad vs. podnikatel'ska prilezitost. Koncepény model tvorby podnikatel'ske;
prilezitosti.

7. Typy prilezitosti. Prilezitosti objavené vs. prilezitosti vytvorené. Hodnotenie podnikatel'skych
prilezitosti.

8. Organizacia prilezitosti. Tvorba organizacie a jej kl'a€¢ové komponenty.

9. Kritické podnikatel'ské predpoklady. Formulovanie a overovanie hypotéz.

10. Proces validacie a dolad’ovanie kritickych podnikatel'skych predpokladov.

11. Predpoklady a nastroje testovania a validacie kritickych podnikatel'skych predpokladov.

12. Prezentacia podnikatel'skej prilezitosti, ,,elevator pitch* a ,,investor pitch*.
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13. Sumarizacia kl'acovych poznatkov vychodiskovych faz podnikania.

Odporiacana literatira:

[1] STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9. Dostupné v kniznici a §tudovni. [2]
PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania.
Bratislava: Kartprint, 2019. ISBN 978-80-223-4746-4. Dostupné v kniznici, Studovni a
elektronicky na: www.gemconsortium.org. [3] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost,
tvorba a rozvoj podnikatel'skych napadov a prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského

v Bratislave, 2018. Dostupné v kniznici, Studovni a elektronicky cez kniznicu FM UK. [4]
NARMSP. Prakticky sprievodca podnikatel'skym planom. Bratislava: Narodna agentara pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012. Dostupné v kniZnici a §tudovni. [5] PILKOVA, A. a
kol. Manazment v praxi. Pripadové Stidie zo slovenského podnikatel'ského prostredia. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN 978-80-80037-30-8.
Dostupné v kniznici a Studovni. [6] SOPK. Podnikanie v kocke. Bratislava: SOPK, 2012. ISBN
978-80-89105-51-9. VoI'ne dostupné v elektronickej podobe, spristupnené cez e-learning.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A ABS B C D E FX M

36,36 0,0 33,33 17,17 8,08 0,0 2,02 3,03

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/171B/21 Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 60 percent — vypracovanie projektu.

* 40 percent — pisomny test a Ustna sktska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60% / 40%

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju znalosti v nasledujucich oblastiach:

* Porozumiet’ zadkladom BIS a vysvetlit' dovody stcasného dizajnu a pouzivania informaénych
systémov

* Porozumiet’ a interpretovat’ osobné, socidlne a obchodné dosledky pouzivania BIS

* Pozorovat a vysvetlit’ pouzivanie BIS v redlnom svete s uvedenim praktickych prikladov

* Pochopit’ zékladné principy modelovania procesov a vysledkov BIS

* Vyhodnotit’ a kriticky analyzovat’ problémy

* Vysvetlit’ strategicky vplyv pouzivania podnikovych informaénych systémov (BIS)

» Identifikovat’ rézne aspekty riadenia obchodnej funkcie IT a dovod, preco to je

 Rozlisit’ rozne typy BIS, ktoré sa bezne pouzivaji vo velkych organizaciach, a vysvetlit' ich
klacové charakteristiky

* Identifikovat’ rozne Styly architektary pre BIS

* Diskutovat’ o aspektoch implementécie a prevadzky BIS tykajtcich sa riadenia

* Pouzivat’ zdkladné funkcie BIS

Struc¢na osnova predmetu:
Kurz sa zameriava na nasledujuce témy:
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» Strategicky vyznam BIS ako zdroja: Teoéria o strategickom vplyve efektivneho vyuzivania BIS
pri dosahovani podnikatel'skych ciel'ov a jeho vplyve na pracu.

 Akvizicia BIS: Hlavné rozhodnutia pri zaobstaravani BIS, ulohy a zodpovednosti, obchodny
pripad, rizikd a manazment rizik a etické aspekty.

* BIS Zakladné koncepty: Zakladné typy BIS, pozadie, kIicové komponenty a vlastnosti
konkrétnych systémov (napr. Planovanie podnikovych zdrojov, riadenie vztahov so zédkaznikmi
atd’.).

 Aspekty riadenia BIS: t.j. metody a pristupy k implementacii BIS, riadenie rizik a kritickych
faktorov uspechu v projektoch BIS.

» Architektonické aspekty BIS: Celkova Struktira softvéru BIS a jej vzt'ah k organiza¢nej Struktare
a obchodnym procesom, nové trendy v oblasti poskytovania BIS.

Odporiacana literatira:

1. Barak, M.E.M., 2016. Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace. SAGE
Publications.

2. Bourgeois, D., Bourgeois, D., 2014. Information Systems for Business and Beyond. The Saylor
Foundation.

3. Business and Competitive Analysis: Effective Application of New and Classic Methods,
Second Edition [Book] [WWW Document], n.d. URL https://www.oreilly.com/library/view/
business-and-competitive/9780133086416/ (accessed 10.26.18).

4. Chang, J.F., 2016. Business Process Management Systems : Strategy and Implementation.
Auerbach Publications. https://doi.org/10.1201/9781420031362

5. Galliers, R.D., Leidner, D.E., Leidner, D.E., 2014. Strategic Information Management :
Challenges and Strategies in Managing Information Systems. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315880884

6. Orlikowski, W.J., Walsham, G., Jones, M.R., DeGross, J.1., 2016. Information Technology and
Changes in Organizational Work. Springer.

7. Orna, E., 2017. Information Strategy in Practice. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315252261

8. Pearlson, K.E., Saunders, C.S., Galletta, D.F., 2016. Managing and Using Information
Systems, Binder Ready Version: A Strategic Approach. John Wiley & Sons.

9. Ptak, C.A., Schragenheim, E., Schragenheim, E., 2016. ERP : Tools, Techniques,

and Applications for Integrating the Supply Chain, Second Edition. CRC Press. https://
doi.org/10.1201/9781420056020

10. Simkin, M.G., Norman, C.S., Rose, J.M., 2014. Core Concepts of Accounting Information
Systems. John Wiley & Sons.

11. Stair, R., Reynolds, G., 2017. Fundamentals of Information Systems. Cengage Learning.

12. M. Gregus, N. Kryvinska, “Service Orientation of Enterprises - Aspects, Dimensions,
Technologies”, 2015, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022339780.

13. N. Kryvinska, M. Gregus, “SOA and its Business Value in Requirements, Features, Practices
and Methodologies”, 2014, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022337649.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 116

A ABS B C D E FX M

96,55 0,0 0,86 0,0 0,0 0,0 0,86 1,72

Vyucujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 13.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/062B/16 Podpora rozvoja podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

80 % priebezné hodnotenie: spracovanie projektu — praktického zadania v spolupraci s partnerom
z podnikatel'ského ekosystému, Studenti sa budu rozhodovat’ pri vybere zadani z dostupnych
moznosti — zadani od redlnych startupov/podnikatel'skych projektov zadefinovanych ¢lenmi
univerzitného podnikatel'ského inkubatora InQb pod superviziou vyucujucich a komunitnej
manazérky InQb; po vybere konkrétneho zadania bude ich tlohou splnenie jeho poziadaviek.

20 % zé&verecné hodnotenie: skuska — riadny termin pisomna forma, opravny termin pisomné forma
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80% priebezné hodnotenie + 20 % zaverecné
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podpory rozvoja malého a stredného podnikania, jeho dblezitostou
a ulohou v ramci udrzate'ného rozvoja ekonomiky. Osvojenie si jednotlivych foriem financnej aj
nefinanénej podpory malého a stredného podnikania. Oboznamenie s praktickymi nélezitostami
suvisiacimi s podporou podnikatel'ov. Pochopenie tillohy Statnych institucii a ostatnych subjektov v
systéme podpory podnikatel'ov na Slovensku, ako aj na medzinarodnej urovni. Aplikacia ziskanych
poznatkov na praktickom projekte v spolupraci s partnerom z podnikatel'ského ekosystému.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné témy:

. Uvod do predmetu

. Podpora rozvoja podnikania v slovenskom startupovom ekosystéme
. Formy podpory podnikania — vybrané témy1

. Formy podpory podnikania — vybrané témy?2

. Ochrana dusevného vlastnictva podnikatel'ov 1
. Ochrana dusevného vlastnictva podnikatel'ov 2
. Skalovanie podnikania

. Rastové podnikatel’ské stratégie

. Iniciativy na podporu podnikania na arovni EU

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Statna pomoc a podpora podnikania — aktudlne prileZitosti
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Odporucana literatura:

[1] PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy
podnikania. Bratislava: Unvierzita Komenského v Bratislave, 2019.

[2] KISKA A., Jr. Central Europe Startup Guide. Bratislava: Credo Ventures, 2015.

[3] SLOVAK BUSINESS AGENCY. Sprievodca iniciativami na podporu MSP 2019.
Bratislava: SBA. Dostupné na internete: http://www.sbagency.sk/sites/default/files/
sprievodca_iniciativami_2019 final.docx.pdf

[4] OKRUHLICA, F. - HOLIENKA, M. Institutions and entrepreneurial environment in
Visegrad four countries and Finland. In: Efficiency in business and economics. Berlin: Springer
Nature, 2018. ISBN 978-3-319-68284-6. S 159-174.

[5] HOLIENKA, M.: Entrepreneurial environment in Slovakia: Multiperspective comparison
with innovation-driven economies. In: Business Economics and Management (BEM2015).
Amsterdam: Elsevier, 2015. S. 437-444.

[6] Online zdroje k aktudlnym moZnostiam podpory podnikania: www.sbagency.sk,
www.ingb.sk, www.nsrr.sk, www.h2020.cz, www.zmps.sk, www.podnikajte.sk,
www.kickstarter.com.

[7] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré moézu byt vyuzité

v buducom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spoloc¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postiidenim mdze byt
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
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v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 278

A ABS B C D E FX M

57,19 0,0 23,74 10,07 6,12 2,52 0,36 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/350B/25 Pracovné pravo v manazérskej praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Vyluéujuce predmety: (FM.KIS/302B/16)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

aktivna ucast’ na seminaroch

- priebezné hodnotenie Studenta — projekt pozostavajici z dvoch zadani (30%), pisomné overenie
vedomosti (70%)

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30% / 70%

Vysledky vzdelavania:

Student ziska po absolvovani predmetu potrebné poznatky z oblasti pracovného prava. V prvom
rade sa oboznami s predzmluvnymi vzt'ahmi, ktoré st vstupnou branou do pracovného pomeru. V
suvislosti s pracovnym pomerom sa Student nau¢i ¢o ma obsahovat pracovna zmluva, aké su prava
a povinnosti zmluvnych strdn, v ¢om spociva pracovnopravna s socidlna ochrana zamestnanca,
ako moZe zamestnanec a zamestnavatel' skongit’ pracovny pomer. Student ziska prehlad aj o
pracovnopravnych vztahoch zaloZzenych dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Nadobudnuté a osvojené vedomosti o legalnom (nelegadlnom) vykone zavislej prace pouzije Student
v kazdodennej praxi.

Cielom predmetu je dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na moznost’ vykonu prace v pozicii
manazéra s pravnym vedomim z oblasti pracovného prava.

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem pracovného prava a jeho predmet; pramene a posobnost’ pracovného prava; zavisla praca;
druhy pracovnopravnych vztahov; postavenie zamestnanca a zamestnavatel'a a ich pracovnopravna
subjektivita; predzmluvné vztahy a zalozenie pracovného pomeru; vznik, trvanie a zanik
pracovného pomeru; druhy pracovného pomeru; pracovny ¢as a dovolenka zamestnanca; prekazky
v praci na strane zamestnanca a zamestnavatel’a; materské a rodi¢ovska dovolenka; zodpovednost’
v pracovnopravnych vzt'ahoch; dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Odporacana literatira:
[1] TRECOVA, S. Zaklady pracovného prava pre manazérov. Aktualizované a doplnené vydanie.
- Brno : Tribun EU, 2020. - 104 s. ISBN 978-80-263-1564-3.
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[2] TRECOVA, S. - MATLAK, J. Skon&enie pracovnopravneho vztahu a jeho socialno-
ekonomicky dopad. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2019. - 119 s. ISBN 978-80-263-1474-5.

[3] TRELOVA, S. Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muZmi : osobitné pracovné podmienky
tehotnych zien a matiek v pracovnom pomere. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. -
229 s. ISBN 978-80-7502-389-6.

[4] TRECOVA, S. Digitalizacia pracovného prostredia — bezpeénost, rizika a vplyv

na zamestnanca. Tyn nad VItavou - Mala strana: Nova Forma, 2021, 85 s. ISBN
978-80-7612-342-7.

[5] Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

[6] Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

[7] Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zédkon) v zneni
neskorsich predpisov

[8] Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

[9] Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntltorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlék, CSc.

Datum poslednej zmeny: 30.06.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/010B/23 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 4t
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru€nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student GspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt’ vyuzité

v budicom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho obfana v demokratickych
spolo¢nostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas studia svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim médze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnatorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
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z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX M

56,14 0,0 29,82 14,04 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujiici: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc.

PhDr. René Pawera, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., doc. Frédéric Delaneuville, Dr.,

prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. PhDr. Marian Suplata,

PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., doc. PhDr. Lukas
Copus, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/035B/15 Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student je schopny samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky v
Studijnom odbore Ekondémia a manazment, ako aj publikovat’ ich vo forme pisomnej prace rozsahu
pozadovaného na tento typ zadvere¢nych prac.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Definitivne spresnenie ciel'ov bakalarskej prace, pripadne ich modifikéacia a/alebo zmena.

2. Kompletizacia jednotlivych stcasti bakalarskej prace (sucasny stav rieSenej problematiky doma
a v zahranici; ciel’ prace, metodika prace a metddy skiimania bakaldrskej prace; vysledky prace
a diskusia).

3. Formalna uprava bakalérskej prace (forma, jazyk, Cislovanie atd’.).

4. Spracovanie komponentov tvoriacich pozadovanu Strukturu bakaldrskej prace (abstrakt,
predhovor, tivod a zaver).

5. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. Zavereéné prace z pohladu
prava. Etické pravidld suvisiace s reSpektovanim dusevného vlastnictva inych. Rozne formy
plagiatorstva.

6. Konzultacie k priprave obhajoby bakalarskej prace.

Odporacana literatira:
[1] CERNIK, Véclav — VICENIK, Jozef. 2011. Uvod do metodoldgie spologenskych vied.
Bratislava : PhDr. Milan Stefanko — Vydavatel'stvo IRIS, 2011, 386 s. ISBN 978-80-89256-79-2
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[2] HELCL, Zdengk. 2013. Jak zvladnout 77 obtiznych situaci pti prezentacich a

prednaskach. Osvédcené rady a priklady z praxe. Praha : Grada Publishing, 2013, 224 s. ISBN
978-80-247-4770-5

[3] HENDL, Jan — REMR, Jifi. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal, 2017, 376 s.
ISBN 978-80-262-1192-1

[4] CHAJDIAK, Jozef. 2013. Analyza dotaznikovych tidajov. Bratislava : STATIS, 2013, 108 s.
ISBN 978-80-85659-76-4

[5] LANGER, Inghard — SCHULZ VON THUN, Friedemann — TAUSCH, Reinhard. 2013.
Srozumitelné vyjadfovani. Praha : Grada Publishing, 2013, 232 s. ISBN 978-80-247-4296-0

[6] LICHNEROVA, Lucia, 2016. Pisanie a obhajoba zavereénych prac: vysokoskolské

skripta pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2018-07-06]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[7] SEDLAKOVA, R. 2014. Vyskum médii. NejuZivanejsi metody a techniky. Praha : Grada
Publishing, 2014, 544 s. ISBN 978-80-247-3568-9

[8] VYMETAL, Jan. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatue. Praha : Wolters Kluwer Ceské
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntltorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci bakalarskej prace na zédklade hodnotenia priebeznej a systematickej
prace na spracovani témy bakalérskej prace.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1604

A ABS B C D E FX M

70,64 0,0 13,72 7,11 1,56 2,74 4,18 0,06

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Natalia Bartekova,
PhD., Mgr. Eleonora Betiova, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska,
PhD., PhDr. Patricia Brestovanska, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., PhDr. Gabriela
BéreSova, PhD., Mgr. Karol Cagai, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. Mgr. Emilia
Charfaoui, CSc., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Frédéric Delaneuville, Dr., PhDr. Ing.
Monika Davidekova, PhD., Mgr. Svetlana Fabinyjova, PhDr. Ester Federlova, PhD., doc. Ing.
Milan Fekete, PhD., Mgr. Miriam Filipova, PhD., Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Gazova,
PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., Ing. Pavol Gono, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.,

doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Peter Gal,
PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., PhDr.

Lucia Husenicova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., PhDr.

Oskar Karlik, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Lucia
Klapacova, PhD., Mgr. Petronela Klacanska, PhD., Mgr. Juraj Klimo, doc. Mgr. Lucia Kohnova,
PhD., RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Mgr. Lucia Ko¢iSova, Mgr. Martin Krajcik, PhD., prof.
Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., Mgr. Peter Lakti§, PhD., prof. Mgr.
Anna LaSakova, PhD., doc. PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA, Mgr. Miriama Majtanova,
doc. PhDr. Paulina Mihalova, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Cudmila Mitkovéa, PhD., Mgr.
Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Milo§ Mrva, PhD., JUDr. Boris Mucha, PhD., Mgr.
Magdaléna Musilové, PhD., LL.M., Mgr. Jakub Novék, PhDr. Peter Novacek, PhD., prof. JUDr.
Daniela Novackova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., Mgr. David Paculik, doc. Ing. Gabriela
Pajtinkova Bartdkova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., prof. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr.
Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD., doc. PhDr. René
Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., prof. Ing.
Anna Pilkova, PhD., MBA, PhDr. Loretta Pinke, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Mgr. Lenka
Prochédzkova, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD., PhDr. RNDr. Miroslav Reiter, prof. PhDr. Anna
RemiSova, CSc., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., prof. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. David Smolka, PhD.,
doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na,
PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Andrea Studenic¢ova, doc. PhDr. Rozalia
Sulikovéa, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., RNDr. Ing. Matis Tibensky, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia
Trelova, PhD., Mgr. Dominik Trubac¢, PhD., Mgr. Déaniel Téth, PhD., Mgr. Katarina Uchal’, PhD.,
Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarina Vechter Moc¢arnikova, PhD., Mgr. Lucia
Vilcekova, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Martin Vozar, Mgr. Martin Vozar, PhD.,
Ing. Vladimir Vénik, doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., PhDr. Ondrej Cupka, PhD., prof. RNDr.
Ing. Cudomir Slahor, CSc., prof. Ing. Dusan Soltés, CSc., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr.
Ludmila Zalkovi¢ova, Mgr. Nikola Salajova, PhD., Ing. Martina Chranéokova, PhD., Mgr. Nataliia
Parkhomenko, PhD., Mgr. Branislav Dudi¢, PhD., Mgr. Bojan Jorgi¢, PhD., Mgr. Valeriia Maljar,
PhD., Mgr. Vladimir Mariak, PhD., Mgr. Lukas Veteska, PhD., Mgr. Kitty Klacsanova, PhD., Mgr.
Pavel Danihel, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Mgr. Dana Chabova, Mgr. Silvester Kréméry,
PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., Arusa Khalid, PhD., Ing. Monika Kuchtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051B/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z prace pocas semestra, vypracovania semestralnej prace a skusky.
Struktura semestralnej prace:

1. ZADANIE PROJEKTU

1.1. Sirsia $pecifikacia projektu

a) Vychodiskova situécia

b) Stru¢ny popis (abstrakt) projektu

¢) Odovodnenie projektu

d) Cielové skupiny (ich poziadavky vs. dopady na ne)
e) Ocakavané vysledky, vystupy a dopady projektu

f) Hlavné rizikd a obmedzenia projektu

g) SWOT analyza projektu

1.2. Formalne parametre projektu

a) Nazov projektu

b) Hlavny ciel’ projektu

¢) Ciastkové ciele projektu

d) Ocakavané vplyvy na podnik (vyvolané synergie)

e) Meratel'né ukazovatele

f) Terminy (mil'niky, koniec projektu)

g) Suma rozpoctu (uvolnené prostriedky)

1.3. Investi¢na analyza projektu

a) Odhad priamych benefitov z projektu a ich ocenenie
b) Odhad vyvolanych efektov a ich ocenenie

¢) Casovy odhad peniaznych tokov plynicich z projektu
d) Metoda Cistej sucasnej hodnoty

e) Analyza citlivosti (vplyv rizik — optimisticky, pesimisticky variant)
2. PROJEKTOVY PLAN

2.1. Plan aktivit

a) Popis hlavnych faz / aktivit

b) Ciastkové ciele aktivit
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¢) Metodologia spracovania jednotlivych aktivit

2.2. Projektova organizacna Struktura

a) Organizacna Struktura projektu (externé vztahy)

b) Timova organizac¢nd Struktira (interné vzt'ahy)

2.3. Casovy plan projektu

a) Casovy plan projektu

b) Siet'ova analyza, kriticka cesta

¢) Ganttov diagram

2.4. Plan nakladov

a) Matice zapojenia zdrojov do projektu

b) Rozpocet nakladov

¢) Casovy plan nakladov

d) Histogram

2.5. Plan rizik

a) Zoznam rizik a plan opatreni

b) Udrzatel'nost’ projektu

2.6. Plan monitoringu a kontroly

a) Aktivity monitoringu a kontroly

b) Vzory monitorovacich a reportovacich formularov

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (50%), skuska (50%) Z
priebezného hodnotenia bude 20 bodov za aktivnu pracu na cvi¢eniach (moznost’ ziskat' 2b za
cviCenie od 2-11. tyzdia), 10 bodov bude za zadanie projektu a 20 bodov za projektovy plan.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ posluchacov s problematikou a Specifikami manazmentu projektov.
Cielom cviceni je poskytnit' Studentom moznost ziskat' konkrétne znalosti z problematiky
manazmentu projektov, osvojit’ si zakladnt terminologiu a precvicit’ vSeobecne uznadvané metody
a techniky najma z oblasti projektového planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

ZAKLADNE OKRUHY TEM PREDMETU:

01 Uvod do projektového manazmentu

Definovanie zakladnych pojmov — Projekt a Projektovy manazment.

02 Procesy projektového manazmentu

Definovanie a charakteristika procesov v projekte a procesov (faz) projektového manazmentu.
Pohl'ad na moznosti §tandardizovanych pristupov v projektovom manazmente. Zivotny cyklus
projektu (Waterfall, V-model, Spriral, Staged Delivery, AGILE)

03 Metddy a techniky projektového manazmentu

Cez druhy, typy a Specifika projektov popisat’ zakladné metddy a techniky, ktoré sa vyuzivaji v
PM, Metodologie projektového manazmentu ( PMI, PRINCE2, PCM, SCRUM)

04 Inicializacia projektu

Charakterizovanie iniciacnej fazy projektu. Aktivity, Specifikd, vystupy. o Kreativne techniky
(Dephi metoda, Mind maping, Ishikawa Cause and Effect diagram)

05 Projektovy tim

Projektové organizacné Struktiry, definovanie zainteresovanych subjektov. Zostavovanie, vedenie
a Specifické otazky manazmentu projektovych timov.

06 Planovanie projektu

Vyznam a procesy planovania projektu. Vystupy. Struktira projektového planu. Zmenové konanie
v projektovom manazmente.

07 Casové planovanie
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Vyznam Casového planovania v manazmente projektov. Metoda WBS. Grafické zndzornenia
vyuzivané v ¢asovom planovani projektov (CPM-PERT, Gantt chart).

08 Planovanie zdrojov

Vyznam a pristupy k planovaniu nékladov, projektové rozpoctovanie. Grafické a iné znédzornenia
vyuzivané planovani nakladov v projektoch, RACI matica.

09 Plan rizik

Rizika v projektoch. Identifikécia a manazovanie rizik. Feasibility study, Risk plan, FMEA analyza.
10 Monitoring, kontrola

Uloha monitoringu a kontroly v projektovom manazmente. Spdsob a formy monitoringu a kontroly
v projektovom manazmente.

11 Ukoncenie, odovzdanie projektu

Charakterizovanie zaverecnej fazy uzatvarania projektu. Odovzdavanie vysledného produktu,
akceptacia zadavatel'om.

12 Znalostny manazment a softvérova podpora projektového manazmentu

Procesy a zasady znalostného manazmentu v projektoch. Prehl'ad najpouzivanejsich softvérovych
nastrojov.

Odporiacana literatira:

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL T. - MACE]J P.: Projektovy manazment, Technickd Univerzita, KoSice, 2001, , ISBN
80-7099-775-3, 287s.

COLIN BENTLEY: Zaklady Metody projektového riadenia — The essence of the Project
Management Method — PRINCE2, 7th ed. 2. Vydanie, AIS management 2011 ISBN
978-0-9576076-0-6

IGOR TRAVNIK — RUDOLF CHRISTOPHER TAKAC: Uzda na projekt,
www.2bcognitus.com, Bratislava 2012, ISBN 978-80-8143-024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
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alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Stidia alebo vylucenie zo

stadia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1991

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

16,17

0,0

25,06

22,0

14,82

9,39

5,88

6,68

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Petronela Klacanska, PhD.,
doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/072B/24 Repetitorium z matematiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Body, ktor¢ Student ziska v priebehu semestra a na sktiske sa zapocitavaji do vyslednej znamky z
predmetu. Student spravi skugku ak ziska 60 bodov a viac.

Student moze mat’ 2 ospravedlnené absencie na cvieniach. Dalgie absencie buda sankcionované
-2 bodmi z celkového hodnotenia predmetu.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 10 bodov za aktivitu na hodinach. O spdsobe ziskania rozhoduje cviciaci ucitel’.

2.) 2 pisomné prace po 20 bodov ( max. 40 bodov ) v polovici semestra a ku koncu semestra. Test
je mozné robit’ v nahradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’
potvrdenim od lekara.

Student musi dosiahnut’ minimalne 60% bodov (tj. 30 bodov) z priebezného hodnotenia, aby bol
pripusteny na skusku.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zaverecna pisomna previerka na skuske trvd 80 minut + 15 min na vkladanie odpovedi do systému,
pozostava z 5 prikladov (2 z linearnej algebry a 3 z matematickej analyzy). (max. 50 bodov). Riadny
a opravny termin skusky prebieha pisomnou formou. Riadny termin je povinny pre cely ro¢nik.
Studenti st povinni prihlasit’ sa na terminy cez AIS2. Opravny termin absolvuje len ten Student,
ktory ziskal po riadnom termine menej ako 60 bodov spolu za priebezné hodnotenie a hodnotenie
zo skusky. Netcast’ na riadnom termine musi byt vydokladovana lekarskym potvrdenim. Sktska
prebehne bud’ prezenéne alebo online.

V sulade s ustanoveniami Vnutorného predpisu €. 23/2021Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
UK, (Osma ¢ast’ Eticky kodex apravidla tvorivej ¢innosti UK) Cl. 71, kazdy $tudent pocas $tadia
svoje Studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné
postupy pocas akejkol'vekformy overovania jeho $tudijnych poznatkov a vedomosti. Pripady
porusenia Etického kodexu UK mdzu byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z
pravnych predpisov,(...). S takymto posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych
dosledkov v akademickej, (...) disciplinarnej rovine. V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu
¢. 13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtomUniverzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom studenta
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je akékol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu
pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas
pripravy nai v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov
informéacii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za
spachany disciplindrny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni:
pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo Studia alebo vylii¢enie zo Studia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studenta zakladné poznatky z linearnej algebry, matematickej analyzy
funkcie jednej redlnej premennej, ktoré vyuzije v nadvézujicich predmetoch z ekondmie, z
finan¢ného manazmentu, zo Statistiky a pod. Logické myslenie, ktoré ziska vyuzije v kazdodennej
praxi manazéra.

Predmet poskytuje Studentom moznost’ rozvijat’ logické myslenie a matematické zrucnosti, vratane:
* rozvoja ich matematickych vedomosti,

* pochopenia matematickych principov,

* pouzitia matematiky v kazdodennych situaciach a pochopenia tilohy matematiky vo svete okolo
nich,

» schopnosti posudzovat’ a riesit’ problémy, prezentovat’ a interpretovat’ vysledky,

* komunikovania a zdovodiiovania pomocou matematickych pojmov,

* solidneho zdkladu pre d’alSie Studium manazmentu (napriklad: ekonomika, finan¢né riadenie,
marketingového riadenia, strategického riadenia, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Linearna algebra : vektory a matice

n-rozmerné vektory a matice: operacie s vektormi, maticami, linedrna zavislost’ a nezavislost’
vektorov, linearna kombinacia vektorov. Matice: typy matic, operacie s maticami, ekvivalentné
upravy matice, hodnost’ matice, inverzna matica. RieSenie sustav linedrnych rovnic. Linearne
transformacie, vlastné vektory a vlastné ¢isla matice. Aplikécie linearnej algebry v ekondmii,
vstupno-vystupné modely.

2. Redlna funkcia jednej redlnej premenne;.

Limita a spojitost’ funkcie. Vyuzitie niektorych funkcii v ekonomii. Diferencialny pocet: Derivacia
funkcie: jej geometricky, fyzikalny a ekonomicky vyznam. Pravidla derivovania. VysSie derivacie.
Priebeh funkcie: monotonnost’, extrémne body, konvexnost’ a konkdvnost’, limity, veta o strednej
hodnote. Taylorov rozvoj.

Integralny pocet: Neurcité integraly, integrovanie podl'a vzorcov a metddy: substitu¢nd metdda,
integrovanie po Castiach (per partes), urcity integral. Niektoré ekonomické aplikécie integralu.

Odporiacana literatira:

[1] BAUER, L., Lipovska, H., Mikulik, M., Mikulik, V.: Matematika v ekonomii a ekonomice.
Praha, Grada, 2015

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9

[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9
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[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

[8] BOHDALOVA, M.: Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https://
moodle.uniba.sk predmet 2022/2023 Matematika 1-denni Studenti

[9] BOHDALOVA, M., BOHDAL, R. 2022. Matematika nielen pre manazérov. Univerzita
Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-5392-2. Dostupné na: https://stella.uniba.sk/texty/
FM_MBRB_matematika nielen pre manazerov.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
MS Teams kod predmetu: nieinhk
Web stranka predmetu: https://moodle.uniba.sk/course/view.php?id=2421

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A ABS B C D E FX M

18,28 0,0 16,13 22,58 12,9 16,13 13,98 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr. Adam GonSenica

Datum poslednej zmeny: 01.07.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/065B/24 Rozvoj podnikatel’ského myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student odovzdava vysledky svojej prace v siedmich zadaniach po¢as semestra. Za vypracovanie
zadani ziska max. 100 bodov. Zadania su odovzdavané elektronicky a zdielané s ucitel'om a
ostatnymi Studentmi, a prezentované a diskutované na hodinach. Aktivna ti€ast’ na hodinéch je pre
absolvovanie predmetu nevyhnutna.

Vysledky vzdelavania:
Rozvoj osobnej iniciativnosti a podnikatel'ského myslenia Studentov. Rozvoj schopnosti
identifikovat’ vo svojom okoli problémy. Rozvoj vnlitornej motivacie riesit’ problémy.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Podnikatel'ské myslenie

. Identifikécia vlastného osobného ramca (kontakty, schopnosti, nadSenie)
. Zvedavost’

. Rozvoj zvedavosti

. Schopnost’ pozorovat’ svoje okolie a vnimat’ stvislosti
. Think like a traveler

. Analyza zalozend na pozorovani

9. Streetcombing

10. Konzultéacie

11. Zavere¢né prezentacie

0 3O DN KW —

Odporiacana literatira:

[1] DURICOVA, 1. 99 in§pirativnych podnikatel'skych napadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7.

[2] PIKO, M. 59 in$pirativnych podnikatel'skych pribehov. Inventic, 2013. ISBN
978-80-971172-1-4

[3] LUKNIC, A. S. Manazment kreativity a inovécii. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2008. ISBN 978-80-223-2452-6.
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[4] BARON, R. A., HMIELESKI, K. M. Essentials of Entrepreneurship. Second Edition.
Changing the World, One Idea at a Time. Cheltenham: Edward Elgar, 2018.

[5] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013.

[6] BAUM, J. R. a kol., zost. The Psychology of Entrepreneurship. New York, NY: Psychology
Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntitorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX M

56,76 0,0 13,51 6,76 2,7 8,11 12,16 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/070B/21 Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas semestra (80%) a pisomna skuska pocas
skaskového obdobia (20%).

Student odovzdava vysledky svojej prace pocas semestra. Praca §tudenta spo¢iva v réznych druhoch
individualnych a skupinovych aktivit, v rdmci ktorych si Studenti precvicuju vybrané podnikatel'ské
zru¢nosti. Hodnotenie v priebehu semestra je rozdelené do 5 Casti:

1. 10%: Zadanie 1- Test podnikatel'skych tendencii

2. 5%: Zadanie 2 — Vyroky o podnikani

3. 15%: Zadanie 3 — Podnikatel'ské inSpiracie

4. 25%: Zadanie 4 — Mikrobiznis

5.25%: Zadanie 5 — Sales Pitch

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas
semestra (80%) a pisomna skuska pocas sktiskového obdobia (20%).

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu aktivizacia a rozvoj vybranych podnikatel'skych zru¢nosti Studentov,
predovsetkym prostrednictvom prakticky orientovanych aktivit, cvi¢eni a projektov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ako vznika podnikanie. Jednotlivci, ndpady a prilezitosti.
2. Myslenie a konanie podnikatel’'ov

3. Podnikatel'ské zru¢nosti a fazy podnikatel'ského procesu
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4. Marketingové zrucnosti podnikatel'ov

5. Design Thinking

6. Predajné a obchodné zru¢nosti podnikatel'ov

7. Identifikécia a testovania klI'ucovych predpokladov a minimalny zivotaschopny produkt
8. Prezentacné zrucnosti a Sales/Investor Pitch

9. Tvorba hodnoty pre spolocnost’

Odporiacana literatira:

[1] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel’skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018. Dostupné online.

[2] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013. ISBN
978-1-78254-539-2. Dostupné v Studovni kniznice FMUK.

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 192

A ABS B C D E FX M

43,75 0,0 32,81 10,94 2,6 2,08 4,17 3,65

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.,
Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/055B/24 Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté poc¢as semestra (100 percent).

Student odovzdava vysledky svojej prace po¢as semestra. Prica Studenta je zamerana na
vypracovanie a validaciu konceptu a planu implementacie mikropodnikatel'ského zadmeru v ramci
Studentskych timov. Praca pocas semestra tvori zaklad pre hodnotenie predmetu. Vystupom je
pripraveny a validovany koncept projektu mikro podniku a prislusna dokumentacia.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 100%

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je v praktickej aplikacii precvi¢it podnikatel'ské zruénosti $tudentov. Studenti
vytvoria vlastny podnikatel'sky napad, na ktorom si otestuji rdézne metdody a techniky,
prostrednictvom ktorych pretransformuju svoj napad z pociatocnej idei az do kontakt s
potenciadlnym zdkaznikom.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Startupovy ekosystém na Slovensku a prezentacia virtudlneho akceleratora StartupDen
. Identifikovanie a validacia podnikatel'skych napadov

. Spitna vizba od zakaznikov

. Prototypovanie

. Podnikatel'ské modely

. Lean Canvas a dolad’ovanie MVP

. Finalne prezentacie

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel'skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018.
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OSTERWALDER, A. - PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and Sons,
2010. ISBN 978-04-708-7641-1

RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4
RIGBY, G. 2011. Business Planning for Entrepreneurs. Hampshire : Harriman House, 2011.
ISBN 978-08-571-9178-6

Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK: http://
uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Virtualny akcelerator Rozbehni sa: https://rozbehnisa.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku €. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mdézu byt’ postdené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto postdenim moZze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
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hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 21,05 15,79 2,63 2,63 0,0 7,89

Vyuéujuci: Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.07.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/053B/23 Rozvoj podnikatel'skych zruénosti v medzigenera¢nych timoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uctovnictvo, Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie a zrealizovanie mikropodnikatel'ského zadmeru v rdmci medzigeneracnych timov.
Praca pocas semestra tvori zdklad pre hodnotenie predmetu. Vystupom je zrealizovany projekt
mikro podniku a prisluSna dokumentacia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Praktické skusenosti s podnikatel'skou ¢innostou a pracou v ramci podnikatel'skych timov a
medzigenera¢nych timov. Osvojenie si zdkladnych podnikatel'skych zruénosti v rdmci planovania
a exekutivy, propagacie a finan¢ného riadenia mikropodniku. Rozvoj schopnosti vyhladavat
prilezitosti a napady, dolad’ovat’ ich a formulovat’ do podoby podnikatel'skych modelov v ramci
prostredia mikro a malych podnikov. Rozvoj komunikaénych schopnosti v medzigenera¢nych
timoch.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu — vytvorenie timov a zoznamovacie aktivity

2. Techniky na precvi¢enie kreativity a generovanie podnikatel'skych napadov

3. Identifikécia podnikatel'skych prilezitosti v okoli a moznosti ich vyuzitia

4. Prezentacie podnikatel'skych napadov a tréning prisluSnych zru¢nosti

5. Koordinécia v rdmci timov, priprava stru¢nych podnikatel'skych planov (rozpocet, propagacia,
vyber dodavatel'ov a podobne)

6. Prezentacie planov a tvorba propagaénych videi

7. Realizacia podnikatel'skych aktivit v ramci medzigeneraénych timov

8. Dokumentacia a tvorba reportov

9. Priebezné hodnotenie a implementacia pozmenujucich navrhov do realizacie podnikatel'skych
planov

10. Finalne hodnotenie aktivit, tvorba finan¢nych reportov

Odporacana literatira:
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Zakladna literatura:

. Podnikanie v kocke. E-book. Podnikatel'ské prirucka zdarma. Priru¢ka vydana v ramci projektu
Regionfemme 2013 (SOPK).

. Duricova I. 99 ingpirativnych podnikatel'skych napadov. Inventic,s.r.0. 2012.

. Piko, M. 59 in$pirativnych podnikatel'skych pribehov. Inventic, s.r.o 2013.

. PRAKTICKY SPRIEVODCA PODNIKATEI’SKYM PLANOM. Bratislava, Narodna agentura
pre rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.

Odporucana literatara:

1. PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoka aktivita, nizke rozvojové a$piracie.
Bratislava. Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-223-2823-4. Dostupné: www.gemconsortium.org

2. PILKOVA, A., HOLIENKA, M. REHAK, J., KOVACICOVA, Z. PESOUT, I. Podnikanie na
Slovensku: nadpriemerna podnikatel'ska aktivita v podpriemernom podnikatel'skom prostredi.
Bratislava, Fakulta managementu, 2013

3. SPRAVY O STAVE MSP NA SLOVENSKU. Narodn4 agentiira pre rozvoj malého a
stredného podnikania.

Internetové zdroje:

— www.podnikajte.sk

— www.akopodnikat.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A

ABS

B

C D

FX

100,0

0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Diana GaSparik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/048B/15 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie Studentov pozostava z nasledovného suctu percent:

- aktivna ucast’ vzdelavacich ¢innostiach - 10 % hodnotenia,

- konzultacie s veducim bakalérskej prace — 60 % hodnotenia,

- priebezné testy, resp. zadania zadané jednotlivymi vyucujicimi — 30 % hodnotenia.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vyssie uvedené vzdelavacie ¢innosti.
Vsetky tlohy a zadania musia byt vypracované podl'a akademickych pravidiel, s dodrzanim
formalnych a obsahovych nalezitosti a akademickej etiky.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen tispesnosti absolvovania predmetu.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajicu sa tvorby a spracovania
textu do podoby bakalarskej prace, ktorou ma Student preukdzat’ schopnost’ tvorivo pracovat’ v
Studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Cyklus zaverecnej prace na FM UK - od zadania témy zavereCnej prace, cez vyber témy
zaverecnej prace po jej obhajobu.

2. Formalne nalezitosti zdverecnych prac - priblizenie formalnych nalezitosti bakalarskej prace v
kontexte dostupnych predpisov na univerzitnej a fakultnej trovni. Predstavenie zakladnej Struktary
bakalarskej prace, rozsah, ¢lenenie a pod.
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3. Vytvaranie zdznamu bibliografickych odkazov - STN ISO 690 Informacie a dokumentécia.
Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene a ich citovanie.Styly zapisu
pouzitych zdrojov v texte bakalarskej prace a v zozname pouzitej literatary.

4. Externé informacéné zdroje - zaklady prace s informa¢nymi zdrojmi pristupnymi prostrednictvom
online databaz pristupnych pre Univerzitu Komenského v Bratislave.

5. Citany manazér ZOTERO. Prica s vyhladavanim prostrednictvom Google Scholar a
predstavenie citacného manazéra Zotero (inStalacia a funkcionalita).

6. Metodologickéd priprava na spracovanie bakalarskej prace - kroky spolo¢enskovedného vyskumu.
Metody vedeckej prace. Vymedzenie pojmov metdda, metodika, metodologia, technika a styl
vedeckej prace. Klasifikacia metod.

7. Metodologia vedeckého vyskumu - vztah tedrie a empirie vo vyskume. Hypotéza ako
podmieneny vyrok vyjadrujici vztah medzi premennymi. Od témy bakalarskej prace k cielom —
tvorba konceptudlneho rdmca skimania.

8. Kvantitativny a kvalitativny vyskum. Systém a systémovy pristup. Model a modelovanie.

9. Pisanie odborného textu. Priprava textu bakalarskej prace: konstrukcia; rozsah a forma; hlavna
myslienka/ciel’/otazka a Struktara celého textu.

Odporiacana literatira:

ADAMS, J., KHAN, H. T. A., RAESIDE R. Research Methods for Business and Social Science
Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/
lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

BACAROVA, R. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In: Pravo,
veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X.

ECO, U. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia, 1997. ISBN 80-7198-173-7y.
GAVORA, P. et al., Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. 2010. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

GRUBA, P., ZOBEL, J. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017. Dostupné na
internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum zékladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. ISBN
978-80-262-0982-9.

HENDL, J., REMR J. Metody vyzkumu a evaluace, Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1.

KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske, diplomové,
dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradicné a elektronické
dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, ISBN 978-80-89132-45-4.

LICHNEROVA, L. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul,

2016. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

MASARYK, R. Ten druhy vyskum: Uvod do kvalitativnych metdd v psychologii. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave , 2021. ISBN 978-80-223-5172-0. Dostupné v kniznici
FMUK

MAYLOR, H., BLACKMON, K., HUEMANN, M. Researching Business and Management.
London: Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf
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MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kolektiv. Akademické prirucka — Chcete

byt tispesni na vysokej skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9.

O'GORMAN, K., MACINTOSH R. Research Methods for Business and Management: A Guide
to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014. Dostupné na internete:
https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action? docID=4531612

QUINLAN, CH. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage Learning.
2011. ISBN 978-1-4080-0779-2.

QUINLAN, CH. et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning EMEA, 2015.
ISBN 978-1-4737-0485-5.

SREEJESH, S., MOHAPATRA, S., ANUSREE, M. R. Business Research Methods: An Applied
Orientation. Cham: Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/ content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

SANDEROVA, J. Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2014, ISBN 978-80-86429-40-3.

TUREK, I. Tajomstvo uspesného stidia na vysokej skole (alebo ako na to, aby ucenie nebolo
mucenie). Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, ISBN 978-80-8168-157-8.

VYMETAL, J. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska republika,
2010, ISBN 978-80-7357-520-5.

Normy

STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

STN ISO 214:1998, Dokumentécia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu

STN ISO 690:2012, Informécia a dokumentacia — Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie

STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentacia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Vnutorné prepisy

Vnutorny predpis ¢. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigordéznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupiiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 a dodatku ¢. 2. Dostupné na: https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2018/Vp 2018 07.pdf
Vnutorny predpis €. 8/2019 Smernica dekana Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty
managementu ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o zavere¢nych pracach na prvom

a druhom stupni Studia. Dostupné na: https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/O_Fakulte/
Legislativa/VP_8 2019.pdf

Pravidla tvorby bibliografickych odkazov na informaéné zdroje podl'a ISO 690 (2010) Dostupné
na: http://stella.uniba.sk/texty/690-2010_priklady.pdf

Sablona zavereénej prace na FMUK platna k 09/2022

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského
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v Bratislave, kazdy Student pocas studia svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady poruSenia tohto ustanovenia mézu byt posidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim mdze byt
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Vyucba seminaru je rozdelena podla trajektorii Studia, ktoré si Studenti/ky vybrali.
Kod predmetu v MS Teams pre trajektorie Uctovnictvo, Financie a Datova analytika: kikne47

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1366

A ABS B C D E FX M

48,46 0,0 23,5 12,23 6,59 6,0 1,83 1,39

Vyuéujuci: Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr.
Andrea Gazova, PhD., PhDr. Matas Barath, PhD., RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Mgr. PhDr.
Livia Bott Domonkos, PhD., Mgr. Anna JuriSova, doc. PhDr. Ren¢ Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/067B/18 Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Povinne volite'ny predmet; kombinovand metéda; seminar - prezen¢nd metoda; 2 hodiny tyzdenne;
3 ECTS

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti si hodnoteni za aktivnu aplikiciu konceptov z oblasti socidlneho podnikania do ich
vlastnych modelovych zadani — zmapovanie ekosystému socidlneho podnikania na Slovensku (resp.
vo vybranej zahranic¢nej krajine) (20 bodov); analyzu prikladov socidlneho podnikania z hl'adiska
modelu fungovania a pristupu k Skalovaniu (20 bodov); a spracovanie vlastnych modelovych
podnikatel'skych napadov z oblasti socidlneho podnikania a ich rozpracovanie do podnikatel'skych
modelov (prezentacia napadu 20 bodov, impact canvas 20 bodov, business model a business model
canvas 20 bodov).

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifika¢nej
stupnice si prizndvané na zéklade uplatiované¢ho bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimélne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Porozumenie povahe a Ulohe socidlneho podnikania v su¢asnom socio-ekonomickom kontexte.
Pochopenie motivov a charakteristik socidlnych podnikatel'ov. Obozndmenie sa s roznymi typmi
socialneho podnikania a réznymi podnikatel'skymi modelmi a stratégiami Skalovania socidlneho
dopadu. Schopnost’ vytvorit’ vlastny projekt v oblasti socidlneho podnikania s vyuzitim sicasnych
nastrojov a technik.

Struéna osnova predmetu:

1. Co je socialne podnikanie a kto st socialni podnikatelia?

2. Ako socidlne podnikanie funguje?

3. Metody a néstroje na vytvaranie a implementaciu projektov v socidlnom podnikani.
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4. Rozpoznavanie biznis modelov socidlnych podnikov.
5. Skalovanie dopadu socialneho podnikania.

6. Tvorba napadov a prototypov v socialnom podnikani.
7. Efektualne myslenie v socidlnom podnikani

Odporiacana literatira:

[1] PILKOVA, A. a kol. (2016). Komeréné, socialne a inkluzivne podnikanie na Slovensku.
GEM Slovensko 2015. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

[2] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5

[3] OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1

[4] YOUNG, D.R. 2018. The Social Enterprise Zoo. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN
978-1-78471-607-3

[5] Studijné materialy Social Entrepreneurship Akademie k dispozicii online

[6] Studijné materialy Social Impact Awards k dispozicii online

[7] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré

z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student Gispesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach su
uvedené v sylabe predmetu.
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V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX M

30,14 0,0 35,62 13,7 2,74 5,48 8,22 4,11

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/063B/16 Supply Chain Management

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava zo Styroch casti: (1) aktivna ucast’ 10%, (2) priebezné ulohy 20%, (3)
prezentacia k vybranej téme 20%, (4) pisomny test 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym
hodnotiacim syst¢émom fakulty: A = 91-100% vyborne, B = 81-90% vel'mi dobre, C = 73-80%
dobre, D = 66-72% uspokojivo, E = 65-60% dostatocne, FX = 0-59% nedostatoc¢ne.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa venuje otazkam manazmentu dodavatel'skych retazcov. Vysvetl'uje stratégie agilného,
Stihleho a udrzatel'ného riadenia a koncepty planovania a koordinacie materidlovych a s nimi
savisiacich informaénych tokov. Studenti ziskaju ucelené informacie o riadeni dodavatel'sko-
odberatel'skych retazcov a logistiky. Spoznaji metddy a procesy riadenia obstaravania, vyroby a
distribucie tovarov a vedia vypracovat rieSenia pre rozne logistické problémy v podnikovej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazment dodavatel'skych retazcov a logistika

. Stratégie riadenia dodavatel'skych ret'azcov - Stihle, agilné a udrzate'né dodavatel'ské retazce
. Pripadova studia ,,Koordinacia v dodavatel'skom retazci‘
. Logistické sluzby a outsourcing logistiky

. Obstaravanie a manazment dodavatel'ov

. Zasobovacia a vyrobna logistika

. Distribu¢na a spitnd logistika

. Doprava a skladovanie

9. Informacie a integracia v dodavatel'skych ret'azcoch

10. Prezentacie Studentskych prac

01N LN W —

Odporiacana literatira:

[1] HULVE]J, J. Logistika: ucebné texty. Bratislava: Kartprint, 2016. ISBN 978-80-89553-33-4.
[2] LANGLEY, J.; NOVACK, R.; GIBSON, B. a COYLE, J. Supply Chain Management: A
Logistics Perspective. 11th edition. Boston: Cengage, 2021. ISBN 978-0-357-44213-5.
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[3] NAKANO, M. Supply Chain Management: Strategy and Organization. Singapore: Springer,
2020. ISBN 9789811384783.

[4] IVANOV, D.; TSIPOULANIDIS, A. a SCHONBERGER, J. Global Supply Chain and
Operations Management: A Decision-oriented Introduction to the Creation of Value. 3rd ed.
Cham: Springer, 2021. ISBN 978-3-030-72330-9.

[5] Studijné materialy distribuované podas semestra cez MS Teams.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Predmet sa vyuc€uje len v letnom semestri. Kod predmetu v MS Teams: 118xfcq.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 27,78 2,78 0,0 0,0 1,39 1,39

Vyucujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/106B/24 Statistika a datové analyzy pre podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Prednasky v rozsahu 2 hodin tyzdenne pocas 14 tyzdnov, aktivna ucast’ na seminaroch v rozsahu
2 hodin tyzdenne pocas 14 tyzdiov, predpokladand samostatnd praca a samostiadium v rozsahu 5
hodin tyzdenne pocas 14 tyzdiov.

Pocéet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ¢ast’ na seminaroch

- samostatné vypracovanie domdcich tloh - sthrnne 20 bodov

- dva zapocCtové testy pocas vyucbovej Casti semestra - sthrnne 40 bodov

- sktska 40 bodov

Vyseldné hodnotenie pozostava zo suctu bodov ziskanych pocas vyucbovej Casti semestra a bodov
za skusku. Ucast’ na seminaroch je povinna.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zdkladné znalosti zo Statistiky a vyuZitia datovej analytiky v
podnikani a manazmente. Cielom predmetu je naucit’ Studentov analyzovat’ data za pomoci ro6znych
nastrojov, riesit’ problémy vyuZzitim analyzy udajov pomocou Statistickych metéd vhodnych na
jedno- a dvoj-rozmerné analyzy kvantitativnych a kvalitativnych premennych a zékladnych technik
modelovania, navrhovat’ Struktiru dat a analyticku infrastruktiru, navrhovat vyuzitie analytickych
modelov, interpretovat’ nadobudnuté vystupy analyzy dat pre spotrebitelov, manazment firmy
alebo zdkaznika za ucelom rozhodnuti zalozenych na tdajoch. Osvojenie si zru€onsti extrakcie,
transformacie a nacitania dat, dynamickej analyzy dat, vyuzitie MS Excel, jazyka R.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vyznam datovej analyzy v podnikani a manazmente, ich tlohy

2. Popisna §tatistika, prvotné spracovanie $tatistickych stiiborov. Uvod do teérie pravdepodobnosti.
3. Podmienena pravdepodobnost’, nezdvislost' a Bayesova veta. Ndhodnd premennd — definicia,
typy (diskrétna a spojitd), transformacia, rozdelenie pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
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5. Uvod to testovania Statistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

6. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy. Testy dobrej zhody. Testovanie
Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Vramci semindrov si Studenti osvoja jednotlivé kroky a procesy pri analyze dat:

1. Precvicenie nadobudnutych teoretickych znalosti z prednasok na prikladoch,

2. ETL proces v prostredi MS Excel a MS Power Query, Cistenie a priprava dat,

3. vyuzitie zakladnych Statistickych metdd s jednou premennou pomocou MS Excel, R, vizualizicia
a interpretacia,

4. vyuzitie a vyhody vyuzitia relacnej databazy na ukladanie dat.

Odporiacana literatira:

1. Milan Terek, Interpretécia Statistiky a dat, Bratislava, Equilibria, 2017, 458 s., 5. doplnené
vyd., ISBN 978-80-8143-213-2

2. Milan Terek, Interpretacia Statistiky a dat podporny ucebny material, Bratislava, Equilibria,
2017, 242 s., 5. dopln. vyd., ISBN 978-80-8143-212-5

3. Viera Labudovi ... [et al.], Statistické metody pre ekondmov a manaZérov, Bratislava, Wolters
Kluwer, 2021, 391 s., 1. vyd., ISBN 978-80-571-0401-8

4. Viera Pacékova a kolektiv, Statistick4 indukcia pre ekondmov a manazérov, Bratislava, Wolters
Kluwer, 2015, 365 s., 1. vyd., ISBN 978-80-8168-081-6

5. Erik Soltés a kolektiv, Bratislava, Wolters Kluwer, 2015, 351 s., 1. vyd., ISBN
978-80-8168-234-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vntltorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A

ABS

B

C

D

FX

22,5

0,0

35,0

5,0

12,5

12,5

12,5

Vyuéujuci: Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., Mgr. Eva Porazikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/071B/22 Tvorba, propagécia a manazment e-shopu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Osobna ucast’ je povinna, priebezné hodnotenie a aktivne zapdjanie sa do vyucbového procesu.
ZavereCny projekt so zameranim na vytvorenie si vlastného e-shopu v dostupnej e-commerce
platforme.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Pri uspesnom absolvovani predmetu Tvorba, propagacia a manazment e-shopu Studenti budu
schopni analyzovat’ a hodnotit’ najlepsSie postupy v oblasti dizajnu, vyvoja a riadenia e-shopov.
Ziskaju hlboké znalosti o aktualnych technologickych rieSeniach a nastrojoch potrebnych pre
efektivny online obchod, Osvoja si schopnost implementovat’ a optimalizovat marketingové
stratégie Specifické pre e-commerce.

Budu mat’ vedomosti o legislative, etike a najlepSich postupoch v oblasti ochrany spotrebitel’a
a osobnych udajov v online prostredi. Nadobudnu schopnost’ analyzovat’ a interpretovat’ data z
e-shopu za ucelom jeho zlepSenia a maximalizacie zisku. Rozvinu predstavivost' a inovativne
myslenie v kontexte budtcich trendov a vyziev v oblasti e-commerce.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do e-shopu: Historia, vyznam a aktudlne trendy.

2. Planovanie a dizajn e-shopu: Ako zacat, Struktira a UX.

3. Technologické riesenia: Platformy, hosting a bezpecnost'.

4. Produktovy manazment: Kategorie, fotografovanie produktov a popisy.
5. Platobné a dodacie procesy: Metddy, bezpecnost’ a logistika.

6. Propagacia e-shopu: SEO, PPC a sociélne siete.

7. Manazment zdkaznickych vztahov (CRM) a podpora: Interakcia s klientom, spétna vézba a
rieSenie problémov.

8. Analyza a optimalizacia: Metriky, nastroje a stratégie.

9. Legislativa a etika v e-shope: Pravne predpisy, GDPR a etické otazky.
10. Buducnost’ e-shopov: Buduce trendy, inovacie a prilezitosti.

Odporacana literatira:
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1. STEFKO, R. - STARCHON, P. - BACIK, R. - HORVATH, J. 2021: E-business a e-
commerce. Inovativne trendy. PreSov : Bookman , 2021. ISBN 978-80-8165-422-0.

2. JANOUCH, V.: Internetovy marketing. 3. aktualizované vydani. Brno: Computer Press, 2020,
344 s. ISBN. 978-80-251-5016-0

3. KOLEKTIV AUTOROV 2019. Online Marketing Super Affiliate Academy — Tvorba
zarabajuceho webu. Bratislava: Vydavatel'stvo Affiliate siet’ Dognet, 2019. ISBN:
978-80-89969-02-9

4. KRUPA, M. 2018. E-shop od napadu po uspech. Bratislava: Vydavatel'stvo Wolters Kluwer,
2018. ISBN 978-80-8168-862-1

5.REZAC, J.: Web ostry jako bfitva: navrh fungujiciho webu pro webdesignery a zadavatele
projektt. Jihlava: Baroque Partners, 2014, 211 s. ISBN 978-80-879-2301-6

6. SCOTT, D. M. 2017. The New Rules of Marketing & PR, 6th Edition: How to Use Social
Media, Online Video, Mobile Applications, Blogs, New Releases, and Viral Marketing to

Reach Buyers Directly. 6th edition. Hoboken: John Wiley and Sons, 2017, 448 p. ISBN
978-11-193-6241-8

7. Marketing Science and Inspirations, Trend, Stratégie a d’alSie priebezne dopliiané aktudlne
zdroje.

8. Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
(externé informacné zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A

ABS

B

C

FX

55,56

0,0

25,0

6,48

3,7

0,93

4,63

3,7

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/172B/21 Tvorba a dizajn web stranok

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student odprezentuje svoju vytvorent webovi

stranku prezencne alebo online cez MS Teams (30% celkového hodnotenia)

Priebezné hodnotenie na tillohach alebo za aktivitu na hodine (10% celkového hodnotenia)
Student vytvori webovi stranku na $kolskej platforme (itplatform.space) pripadne inej po dohode
s vyucujucim. (60% celkového hodnotenia)

Termin skasky bude stanoveny pocas vyucby po dohode so Studentami.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s technikami vyvoja profesiondlnych webov a naudia sa vytvarat’ webové
stranky z pozicie web-dizajnéra. Doraz bude sustredeny na zasady kvalitného navrhu webovych
stranok, aby spinali vietky doleZité naleZitosti vediice ku kvalitnému a modernému dizajnu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Prehl'ad webového vyvoja dnes

. Dizajn pre minulost’, pritomnost’ a buducnost’
. Co je potrebné zvazit pred zadatim prace
. Porozumenie grafike

. Co je potrebné k vytvoreniu stranky

. Zhromazd’ovanie poziadaviek

. Tvorba obsahu

. ManaZment obsahu

9. Zaklady HTMLS5 a CSS3

10. Priklady java scriptu

11. Web server

12. Nové technologie vo vyvoji web stranok

01N LN W —

Odporacana literatira:
[1] C. Eccher, Profesionalny web design, techniky a vzorové riesenia, CP Books a.s. Brno 2005.
(Existuje aj novsie vydanie z roku 2008, preklad do Cestiny, rok 2010.)
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[2] B. P. Hogan, HTMLS5 a CSS3, Vyukovy kurz webového vyvojara, Computer press, 2011,
preklad z anglictiny.

[3] M. Boultonhttps, Designing for the Web, 2009, available online: https://
designingfortheweb.co.uk/

[4] MACDONALD, Matthew. Wordpress: The Missing Manual: The Book That Should

Have Been in the Box. Beijing China ; Boston [MA] : O’Reilly: O’Reilly, 2020. ISBN
978-1-4920-7416-8.

[5] WEBB, James. Web Development and Design for Beginners: Learn and Apply the Basic of
HTMLS, CSS3, JavaScript, jQuery, Bootstrap, DOM, UNIX Command and GitHub - Tools For
Building Responsive Websites. [s.l.]: ISBN Canada, 2021. ISBN 978-1-77793-462-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX M

53,06 0,0 26,53 4,08 0,0 0,0 12,24 4,08

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/064B/17 Vizie a tvorivost’ v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

* 50 percent — skupinova semestralna praca.

* 35 percent — aktivna ucast’ na rieseni uloh na seminaroch.

* 15 percent — samostatné praca na zadani.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu pocas semestra je priebezné:e
50 percent — skupinova semestralna praca. 35 percent — aktivna ucast’ na rieSeni uloh na
seminaroch.* 15 percent — samostatna praca na zadani

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s podstatou a Glohou vizii v podnikoch, s podstatou kreativity a tvorivosti
v manazmente ako aj s réznymi druhmi technik kreativity a tvorivosti. Studenti vedia pouZivat
predstavené techniky a vedia posudit, kedy je vhodné ich pouzitie. Taktiez s oboznameni s
dolezitostou firemnej kultary a klimy pri napliiani vizii a s aplikdciami kreativnych metéd v
slovenskych organizacidch. Studenti sa zoznamuji s roznymi podnikatel'skymi pribehmi a si
schopni identifikovat’ ulohu vizie ako aj jej podstatu pri rozvoji podniku. Studenti sa taktiez
oboznamuju s aktuadlnymi trendami v prostredi, ktoré ovplyvituju vznik novych vizii, pricom
vyuzitim skupinovych metdd kreativity a tvorivosti st schopni vytvorit’ vlastné rieSenia na zadany
problém alebo situéciu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata a definicia vizie v kontexte podnikania.

2. Vizia, misia a oboznamenie sa s podnikatel'skymi pribehmi.

3. Kreativita a inovaény manazment.

4. Kreativne techniky a ich uloha v manazmente, vyuzitie softvérov v kreativite.
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5. Kde a ako hladat tvorivé a inova¢né myslienky — Studentské prezentacie.
6. Technologické trendy a tvorba novych vizii — Studentské prezentacie.

7. Skupinové techniky kreativity a inovécie.

8. Kulttra a klima pri napliiiani vizie, bariéry a motivatory kreativity

9. Vizie v slovenskych podnikoch — Studentské prezentacie.

10. Aplikacia kreativnych technik na zadanom probléme-skupinovy projekt

Odporiacana literatira:

[1] MIKULASTIK, M. Tvofivost a inovace v praci manaZera. Grada Publishing, 2010 ISBN
9788024720166.

[2] ZAK, P. 2004. Kreativita a jeji rozvoj. Brno : Computer Press, 2004 ISBN 80-251-04575

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebeZne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 478

A

ABS

B

C

D

FX

74,69

0,0

13,39

4,6

0,0

0,0

7,11

0,21
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Vyucujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. Nikola Salajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 122




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076B/11 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Elektronicka forma prednasok:

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
o vopred nahrany vyklad (hlasovy komentar prezentacie, video prednaska, komentovany vyklad).
Student si tato prednasku pozrie, tak aby ziskané vedomosti vedel preukazat na cvi¢eniach,
priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podl'a pokynu vyucujuceho).

Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.

Priebezné hodnotenie:

Predmet vypoctova technika je povinny. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky pocas
celého semestra. Na prednaskach a cviceniach by sa mal aktivne zic¢astiiovat, na takato aktivitu
bude prihliadané v kone¢nom hodnoteni. Pocas cviceni sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy.
Okrem overovania praktickych zru¢nosti prace s pocitaCom a aplikdciami sa overuju znalosti
Studentov aj jednym alebo viacerymi testami. Obvykle byva jeden mensi test v polovici semestra.
Terminy skusky budu zverejiiované v AIS2, alebo prostrednictvom e-mailu/MS Teams. Skuska
mdze byt pisomna a Ustna, osobne na fakulte alebo online, podl'a podmienok vyucujiceho (tistna
mdze mat’ dve Casti teoreticku i prakticku s pouzitim pocitaca). Na prednaskovej asti budu Studenti
preskusany v polovici semestra priebeznym testom tzv. ,,midterm‘ testom. Tento test neméa moznost’
opravného terminu. Poc¢as skuskového obdobia budu studenti preskusany zavere¢nym testom.
Projekt ¢. 1 a Projekt ¢. 2

Termin odovzdania projektov: najneskor 12. december 2021

Blizsiu Specifikaciu projektov je mozné najst’ v sylaboch tohto predmetu.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Celkové 100% hodnotenie predmetu sa
skladé:Prednasky Priebezny test 20 %Zavere¢na skuska 20 %CviceniaProjekt €. 1 (Velky projekt)
30 %Projekt &. 2 (Maly projekt) 10 %Priebezny test 10 %Aktivita 10 %Student moze ziskat
maximalne 40 bodov z prednaskove;j ¢asti predmetu. Na to, aby Student mohol absolvovat’
predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu (t. j.
minimalne 20 bodov zo 40 moznych).Student mbze ziskat’ maximalne 60 bodov z praktickej ¢asti
predmetu (cvicenia). Na to, aby Student mohol absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne
50 % z hodnotenia na cviéeniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60 moznych).Student je
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teda povinny ziskat' minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu a zaroven aj
minimalne 50 % z hodnotenia z cvi¢eni predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike, poskytnut zakladné informécie
zo sveta informac¢nych technologii oCami manazéra a priblizit' vyznam vypoctovej techniky pre
manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehlad o pocitacovych sietach a profesiondlne manazérske
zru¢nosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s nastrojmi balicka MS Office - MS Outlook, MS
Word a MS Teams, naucit’ sa vytvarat’ profesionalne dokumenty a vyuzivat MS Outlook ako nastroj
pre ,,time management*.

Stru¢na osnova predmetu:

Prednasky

Téma 1: Uvodna prednaska

Téma 2: Historia vypoctovej techniky

Téma 3: Hardvér

Téma 4: Informacné a komunika¢né zariadenia a technologie

Téma 5: Pocitaové siete

Téma 6: Cloud Computing

Téma 7: Telekomunikacie

Téma 8: IT bezpecnost’ |

Téma 9: IT bezpecnost’ 11

Téma 10: Ochrana udajov (GDPR)

Téma 11: Spravovanie IT rizik, IT audit

Téma 12: IoT, virtualizacia

Cvicenia

Téma 1: Fakultna siet. Univerzitna siet. MS Windows. Office 365. SharePoint Online. OneDrive.
MS Teams.

Téma 2: Uvod do prace s aplikiaciami MS Outlook a MS Word.

Téma 3: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Domov a Zobrazit' (MS Word).
Téma 4: Pojem odsek textu, sekcia a vyuzitie zlomu sekcie (MS Word).

Téma 5: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Vlozit' (MS Word).

Téma 6: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Rozlozenie strany (MS Word).
Téma 7: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Referencie (MS Word).

Téma 8: Hromadna koreSpondencia (MS Word).

Téma 9: Osvojenie si zruc¢nosti s pracou na karte Posudit’ (MS Word).

Téma 10: Karta Vyvojar (MS Word)

Téma 11: Osvojenie si d’alsich vedomosti o aplikacii MS Outlook. Ziskanie zru¢nosti ako triedit’
elektronickt po§tu a nardbat’ s modulmi Ulohy, Kalendér, Dennik a Poznamky
Téma 12: Aplikédcia MS Outlook, MS SharePoint, OneDrive.

Odporiacana literatira:

Zakladna:

1. Lambert, J.: Microsoft Word 2019 — Step by Step, dostupné aj na SharePointe

2. Fakultny MS Sharepoint, materidly distribuované cez MS Teams

Odporucana:

1. Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

2. Benova E., Gregus M.: MS Office Outlook Prirucka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava, ISBN: 978-80-223-3471-6
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3. James K.L.: COMPUTER HARDWARE: Installation, Interfacing, Troubleshooting and
Maintenance, PHI Learning Pvt. Ltd., 2013, ISBN: 8120347986
4. podla odporti¢ania vyucujiceho.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky alebo franctzsky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntitorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mozu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moéze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3361

A ABS B C D E FX M

23,8 0,0 27,46 15,2 10,56 8,87 14,07 0,03

Vyucujuci: RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., Mgr. Eleonéra Beniova, PhD., Mgr. Jalius Selecky,
PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, PhD., Ing. Pavol Gono, RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Ing. Bibidna
Konéarikova Mackovc¢inova, doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/260B/24 Zaklady danovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metody a pracovna zat’az Studenta - dopliiujuce informacie
y )

Pocéet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety:

Odporiacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom FM UK. Vychadza z nasledovnej
stupnice:

Hodnotenie A =91 - 100 % celkového hodnotenia
Hodnotenie B = 81 - 90 % celkového hodnotenia
Hodnotenie C = 73 - 80 % celkového hodnotenia
Hodnotenie D = 66 - 72 % celkového hodnotenia
Hodnotenie E = 60 - 65 % celkového hodnotenia
Hodnotenie FX =0 - 59 % celkového hodnotenia
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:
Student je schopny vysvetlit’ vyvoj daniovych tedrii a dailovych systémov, opisat’ daovl sustavu
Slovenskej republiky so zameranim na priame dane.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do teérie danovnictva

2. Vyvoj danovych teodrii

3. Dai ako ekonomické kategodria a néstroj riadenia
- funkcie a principy dani

- prvky danovej techniky

- daftové urcenie

4. Kritéria ¢lenenia dani

5. Danlova ststava Slovenskej republiky

6. Danova politika Statu a jej zakladné ciele
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7. Priame dane — dan z prijmov, miestne dane a poplatky

8. Nepriame dane — spotrebné dane, dan z pridanej hodnoty
9. Vybrané problémy danového systému

10. Optimalizacia dani

11. Vplyv dani na ekonomické spravanie

Odporiacana literatira:

1. Schultzové A. a kol.: Daniovnictvo - daniova tedria a politika, Tura Edition 2011

2. Schultzové A. a kol.: Danovnictvo - daniova tedria a politika I., Iura Edition 2012

3. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiujui jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré

z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D E FX M

90,24 0,0 0,0 0,0 0,0 2,44 4,88 2,44

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., PhDr. Peter Malach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 30.07.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134B/00 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu st:

- navsteva prednaSok a konzultaénych stretnuti,

- aktivna ucast’ na seminaroch,

- samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé seminare,

- uspesné absolvovanie priebezného hodnotenia,

- uspesné absolvovanie zavere¢nej skusky.

Hodnotenie predmetu pozostava z 2 ¢asti:

1. 50 % (50b) priebezné hodnotenie z celkového hodnotenia

2. 50 % (50b) zaverecné hodnotenie z celkového hodnotenia.

Priebezné hodnotenie pozostava: aktivna ucast’ na semindroch a spracovanie pripadovej $tadie na
seminari (20b =20%)), vypracovania domacej tlohy (10b = 10%) a priebezné

zadania a testy pocas semestra (20b =20%). Zavere¢na skuska (50b = 50%) pozostava z pisomného
testu.

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia skusky.
Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia seminarov.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50%
seminar /50% skuska (pisomna, opravna Ustna )

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje uvod do finanéného manazmentu a podnikovych financii. Kladie doéraz na
pochopenie nastrojov vyuzivanych vo finan¢nej analyze, fungovania finan¢nych trhov, zakladnych
metdd ocenovania cennych papierov a teorie casovej hodnoty penazi a jej vyuzitia v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéného manaZmentu
2. Analyza finan¢nych vykazov

3. Finan¢né prostredie

4. Riziko a vynos

5. Casové hodnota penazi

6. Modely ocefiovania
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7. Vazena priemerna cena kapitalu
8. Hodnotenie kapitalovych investicii

Odporiacana literatira:

[1] KOMORNIK, J. - MAJERCAKOVA, D. (2015) Uvod do finanéného manazmentu.
Bratislava: Kartprint 2015, 166 s. ISBN 978-80-89553-35-8

[2] KOMORNIK J., MAJERCAKOVA D., HUSOVSKA M.(2011) Finanény manaZment,
Kartprint 2011. ISBN 978-80-88870-97-5

[3] BRIGHAM, E. F.,, EHRHARDT, M. C., FOX, R. Financial management theory & practice,
2nd Edition, Cengage Learning EMEA, 2019. 978-1-4737-6021-9

[4] BRIGHAM, E. F.,, EHRHARDT, M. C. Financial Management, 17th — 13th Edition,
Thomson, South Western, 2023 - 2005.

[5S] BREALEY, R. A., MYERS, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw
Hill, 2003.

[6] VLACHYNSKY, K. - KRAZOVIC, J. (2011) Finanény manazment, Bratislava: Tura Edition,
2011. ISBN978-80-8078-356-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Etika:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a ktoré mozu byt vyuzité

v budiicom kariérnom uplatneni a zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnttorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy student pocas studia svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym
sposobom, nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mo6zu byt posudené ako
porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto posudenim moze byt’
spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, (...) alebo disciplinarne;j
rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindrnym
priestupkom Studenta akakolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré
z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Studia.

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student ispesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach su
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vniitorny systém
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zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas

akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.
V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom

Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v

Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania

alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho

hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci

predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,

podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4608

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

16,28

0,0

24,26

19,53

12,8

12,0

12,2

2,93

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., prof. RNDr.
Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Vladimir Mariak, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2025

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220B/15 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (50 percent), skuska v skiskovom obdobi (50 percent).
Podmienkou absolvovania predmetu je absolvovat’” pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s
uspesnostou minimalne 50 percent). Prezentovat’ poznatky ramcovo zahrnuté v strucnej osnove
predmetu.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny podat’ uceleny obraz o uétovnictve vzhladom na jeho predmet a pochopit
ulohu uctovnictva v informa¢nom systéme podniku, popisat’ zakladné uctovné pojmy, suvahovi
teoriu uctov, uctovné doklady, problematiku ocefiovania, procesy uctovnej zavierky a problematiku
medzinarodnej harmonizacie uctovnictva a dani z aspektu rozhodovacieho procesu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informac¢ného systému

. Ciele a funkcie uctovnictva

. VSeobecné uctovné zasady

. Majetok a zdroje krytia majetku

. Suvaha, jej obsah a tloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na suvahu

. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

. Pravidla ¢tovania na uctoch aktiv, pasiv, nakladov, vynosov

. Utovné doklady, uétovné knihy

9. Ocenenie majetku a zavizkov v podvojnom uctovnictve, zobrazenie kolobehu majetku v
podvojnom uctovnictve

10. Utovna zavierka a jej $truktira

11. Koncepény ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych uétovnych vykazov na finanéné vykazy
IAS/IFRS

12. Uétovnictvo a dane z aspektu rozhodovacieho procesu

01N LN AW —

Strana: 131




Odporucana literatura:

1. Kajanova, J. - Saxunova, D. Zéklady u¢tovnictva, Wolters Kluwer, Bratislava 2022

2. Saxunova, D.: Uétovnictvo L., cvi¢ebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018

3. Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

4. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov

5. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business

Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

6. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Etika:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspeSnym
absolvovanim predmetu, ktoré ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a ktoré moézu byt vyuzité

v buducom kariérnom uplatneni a Zivote Studenta ako aktivneho ob¢ana v demokratickych
spolocnostiach, st uvedené v sylabe predmetu.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave - Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity Komenského

v Bratislave, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym
sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto ustanovenia mézu byt postidené ako
porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto postidenim mdze byt’
spojené uplatnenie prisluSnych pravnych dosledkov v akademicke;, (...) alebo disciplinarnej
rovine.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu Univerzity Komenského v Bratislave -
Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, je disciplindarnym
priestupkom Studenta akdkolvek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo
napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni
alebo akychkolvek nosicov informacii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného
alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy
nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ studentovi niektoré
z disciplindrnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 5299

A ABS B C D E FX M

23,91 0,0 19,85 17,64 14,44 15,44 8,68 0,04

Vyucujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lukas VeteSka, PhD., Mgr. Daniel Toth, PhD.,
Mgr. Pavel Danihel, PhD., Mgr. Dana Chabova, Mgr. Rita Szalai, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 132




