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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde106/22 Aktivity denného zivota a socialna integracia seniorov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov socidlnej prace s pracou seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb, ale
aj v domacom prostredi klienta, ako aj moznost'ami vyuzivania vol'ného ¢asu. Pozna a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Prejavy starnutia — zmeny v Zivote seniora.

Zariadenia socialnych sluzieb — adaptéacia na nové prostredie, integracia.
Komunikacia so seniorom. Komunika¢né bariéry.

Vzdelévanie seniorov.

Vol'noc¢asové aktivity.

Mediacia a supervizia v zariadeniach socialnych sluzieb.

Relaxaéné techniky pre seniorov. Sportové a pohybové aktivity

Zataz pracovnikov v priamej starostlivosti o seniorov. Syndrom vyhorenia

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, M. 2011. Aktivity dennéhoZivota. Bratislava: SZU, 2011. 150 s. ISBN
978-80-89352-55-5.

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofijako klienti socialni prace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s.ISBN 978-80-7453-310-5

Odporucana literatara:

ODLEROVA, A. - TOKOVSKA, M. 2011. Starostlivost’ o seniorov v kontexte socialnejprace.
Banské Bystrica: Obcianskezdruzenie Rieka zivota — Centrum pomoci seniorom, 2011. 166 s.
ISBN 978-80-970737-6-3 EAN 9788097073763

MACKINOVA, M.- MUSILOVA E. Komplexna — Komprehezivna rehabiliticia. 2017. Slovak
EducationPublishing, s.r.o ISBN 978-80-89834-04-4[

STILEC, Miroslav. Program aktivnihostyluZivota pro seniory. 1. vydani. Praha: Portal, 2004. 136
s. ISBN 80-7178-920-8.

VENGLAROVA, M.: Problematické situace v p&&i o seniory. Grada. Praha. 2007.

KOZLIVA, L.: Socialni sluzby. Triton. Praha. 2005.

MATOUSEK,O.: Socialni sluzby. Portal. Praha. 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde112/22 Andragogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Posluchaci sa oboznamia so zakladmi andragogiky, ziskaju prehlad v zékladnych pojmoch a
terminoldgii a budi schopni uplatiiovat’ zakladné zésady andragogického pdsobenia v praxi.
Pozna a rozumie teoériam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore andragogika, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze rieit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
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formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Andragogika a predmet jej skimania.

Zaradenie andragogiky v systéme vied o vychove.

Subsystémy andragogiky — Profesijna andragogika, Kultirna andragogika, Socialna andragogika.
Dejiny andragogiky.

Vzdelavanie dospelych v systéme celozivotného vzdeldvania (ucenia sa).
Legislativa a vyznamné dokumenty v oblasti vzdelavania dospelych.
Systém d’alSieho vzdelavania v organizacidch.

Formy vzdelavania dospelych.

Metody vzdelavania dospelych.

Uciaca sa spoloc¢nost’, u¢iaca sa organizacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PRUSAKOVA, V.: Zaklady andragogiky. Bratislava: Gerlach Print. 2005. 120 s. ISBN
80-89142-05-2.

Odporucana literatara:

PERHACS, J., PASKA, P., HOTAR, V.: Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika.
Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava: SPN, 2000. 547 s. ISBN 80-08-02814-9.
PRUSAKOVA, V.: Systémovy pristup k d’aliemu vzdelavaniu. Bratislava: Institat pre verejna
spravu. 2000. 125 s. ISBN 80-968308-2-1.

SVEC, S.: Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris. 1995. 280s ISBN
80-88778-15-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde112/22 Andragogika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Posluchaci sa oboznamia so zakladmi andragogiky, ziskaju prehlad v zékladnych pojmoch a
terminoldgii a budi schopni uplatiiovat’ zakladné zésady andragogického pdsobenia v praxi.
Pozna a rozumie teoériam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore andragogika, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze rieit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
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formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Andragogika a predmet jej skimania.

Zaradenie andragogiky v systéme vied o vychove.

Subsystémy andragogiky — Profesijna andragogika, Kultirna andragogika, Socialna andragogika.
Dejiny andragogiky.

Vzdelavanie dospelych v systéme celozivotného vzdeldvania (ucenia sa).
Legislativa a vyznamné dokumenty v oblasti vzdelavania dospelych.
Systém d’alSieho vzdelavania v organizacidch.

Formy vzdelavania dospelych.

Metody vzdelavania dospelych.

Uciaca sa spoloc¢nost’, u¢iaca sa organizacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PRUSAKOVA, V.: Zaklady andragogiky. Bratislava: Gerlach Print. 2005. 120 s. ISBN
80-89142-05-2.

Odporucana literatara:

PERHACS, J., PASKA, P., HOTAR, V.: Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika.
Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava: SPN, 2000. 547 s. ISBN 80-08-02814-9.
PRUSAKOVA, V.: Systémovy pristup k d’aliemu vzdelavaniu. Bratislava: Institat pre verejna
spravu. 2000. 125 s. ISBN 80-968308-2-1.

SVEC, S.: Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris. 1995. 280s ISBN
80-88778-15-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel27/22 Anglicky jazyk - odborna terminologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindru, Prezen¢nd, distancnd, kombinovana metdda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet koné¢i hodnotenim. Studenti majii moznost’ ziskat' 70 bodov po¢as priebeznych testov
a za aktivnu Uc€ast’ na seminaroch. V zavere¢nom hodnoti maji Studenti moznost’ ziskat’ v teste
maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti si zdokonalia svoje jazykové zruénosti ako aj vietky zlozky komunikaé¢nej kompetencie na
urovni B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Z hl'adiska obsahu je kurz
orientovany predovsetkym na rozvijanie odborného jazyka z oblasti pedagogickych, spolo¢enskych
a humanitnych vied. Student:

* Rozvinie schopnosti ucit’ sa novym Specifickym témam v socialnej oblasti.

* Bude schopny komunikacie o odbornych otazkach a témach v cudzom jazyku
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* Bude schopny verbalizovat’ argumenty pisomne a stne v cudzom jazyku.

* Bude schopny prezentovat vysledky badania v cudzom jazyku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Osobnosti, celebrity a médid, Skolské vymenné pobyty, peniaze a spolo¢nost’, problémy modernej
spolo¢nosti, Zivotné ritualy, stravovanie a zdravy Zivotny $tyl, vzdelavanie. Zivotné cykly, myslenie
amozog, vzt'ahy v 21. storoci, nové perspektivy vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i, nové pristupy
k vzdelaniu a praci, spolo¢nost’ a jedinec, diverzita a inkluzia, kurikulum, pripadové studie v praci
s detmi, mladezou a dospelymi, socialna praca, kognitivno-behavioralna terapia.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratira:

KAY, Sue — JONES, V. New InsideOutUpper — Intermediate. Macmillan, 2009. 128 s.
REDSTON, Chris — CUNNINGHAM, G. Face 2 Face. Upper — Intermediate (2nd Edition). CUP,
2013.

CREMIN, Teresa - ARTHUR, James. Learning to Teach in thePrimarySchool (3rd edition).
Routledge, 2014. 652 s.

Odporucana literatara:

CUNNINGHAM, Sarah — MOOR, Peter. New CuttingEdgeUpper-Intermediate. Pearson ELT,
2005. 176 s.

GLICKEN, Morley. Cognitive-BehavioralTherapywith At-Risk Children and Adolescents.
SpringerPubishingCompany, 2014. 256 s.

SLATER, Lyn - FINCK, Kara. SocialWorkPractice and theLaw. SpringerPublishingCompany,
2011. 440 s.

WHITEBREAD, David. Teaching and Learning in theEarlyYears. (2nd edition). London :
RoutledgeFalmer, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel27/22 Anglicky jazyk - odborna terminologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindru, Prezen¢nd, distancnd, kombinovana metdda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet koné¢i hodnotenim. Studenti majii moznost’ ziskat' 70 bodov po¢as priebeznych testov
a za aktivnu Uc€ast’ na seminaroch. V zavere¢nom hodnoti maji Studenti moznost’ ziskat’ v teste
maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti si zdokonalia svoje jazykové zruénosti ako aj vietky zlozky komunikaé¢nej kompetencie na
urovni B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Z hl'adiska obsahu je kurz
orientovany predovsetkym na rozvijanie odborného jazyka z oblasti pedagogickych, spolo¢enskych
a humanitnych vied. Student:

* Rozvinie schopnosti ucit’ sa novym Specifickym témam v socialnej oblasti.

* Bude schopny komunikacie o odbornych otazkach a témach v cudzom jazyku
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* Bude schopny verbalizovat’ argumenty pisomne a stne v cudzom jazyku.

* Bude schopny prezentovat vysledky badania v cudzom jazyku.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,,Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Osobnosti, celebrity a médid, Skolské vymenné pobyty, peniaze a spolo¢nost’, problémy modernej
spolo¢nosti, Zivotné ritualy, stravovanie a zdravy Zivotny $tyl, vzdelavanie. Zivotné cykly, myslenie
amozog, vzt'ahy v 21. storoci, nové perspektivy vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i, nové pristupy
k vzdelaniu a praci, spolo¢nost’ a jedinec, diverzita a inkluzia, kurikulum, pripadové studie v praci
s detmi, mladezou a dospelymi, socialna praca, kognitivno-behavioralna terapia.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratira:

KAY, Sue — JONES, V. New InsideOutUpper — Intermediate. Macmillan, 2009. 128 s.
REDSTON, Chris — CUNNINGHAM, G. Face 2 Face. Upper — Intermediate (2nd Edition). CUP,
2013.

CREMIN, Teresa - ARTHUR, James. Learning to Teach in thePrimarySchool (3rd edition).
Routledge, 2014. 652 s.

Odporucana literatara:

CUNNINGHAM, Sarah — MOOR, Peter. New CuttingEdgeUpper-Intermediate. Pearson ELT,
2005. 176 s.

GLICKEN, Morley. Cognitive-BehavioralTherapywith At-Risk Children and Adolescents.
SpringerPubishingCompany, 2014. 256 s.

SLATER, Lyn - FINCK, Kara. SocialWorkPractice and theLaw. SpringerPublishingCompany,
2011. 440 s.

WHITEBREAD, David. Teaching and Learning in theEarlyYears. (2nd edition). London :
RoutledgeFalmer, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde032/22 Arteterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vsetky zdkladné principy a Specifika skupinove;j
psychoterapie a vie ich vyuzit’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zdkladné tézy skupinove;j
psychoterapie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch skupinovej psychoterapie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude poznat’ principy fungovania malych socialnych skupin a bude reflektovat’
potencial skupinovej ¢innosti vo vieobecnosti i v pomahajucich situaciach. Student bude sposobily
aktivne sa zapdjat’ do skupinovej prace a schopny identifikovat’ prvky skupinovej dynamiky a
moznosti uplatnenia skupinovej prace.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinovéa psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj.

Zakladné Cinitele skupinovej prace. Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta.
Utinné faktory skupinovej prace a ich vplyv na vztah,

rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho spravania.

Metody vyuzivané v skupinovej psychoterapii — potencidl a limity.

Aplika¢né moznosti v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

COREY, G. a kol. (2006). Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha: Portal.
KRATOCHVIL, S. (2009). Skupinové psychoterapie v praxi. Praha: Galén.

Odporucana literatara:

KRATOCHVIL, S. (2007). Ptib&hy terapeutickych skupin. Praha: Triton.

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

KNOBLOCH, F., KNOBLOCHOVA, J. (1999). Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada.

RUZICKA, J. (2011). Komunitni a skupinova psychoterapie v ¢eské perspektivé. Brno: Triton.
VIERS, D. (2011). Aktivity pro skupinovou psychoterapii. Praha: Portal.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

YALOM, L. D.; LESZCZ, M. (2021). Teorie a praxe skupinova psychoterapie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

95,45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,55

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tulak Krémarikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde075/22 Autorské prava a ich ochrana

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Dusevné vlastnictvo mé vplyv na podnikanie, priemysel, ako aj na nasu kazdodenny socidlny zivot
v mnohych oblastiach. Studenti sa obozndmia s potrebou ochrany vyndlezov a znaciek, filmove;j

Strana: 17




produkcie, pocitacovych programov, hudobnych a zabavnych produktov, dusevnym vlastnictvom,
ako je patentové pravo, pravo ochrannych zndamok a autorskym pravom.Studentpozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kurz sa zaoberd zakladmi autorského zakona s osobitnym doérazom na problematiku ochrany
autorskych prav a problémov socialnej spravodlivosti, ktoré vyplyvaju z platného zakona o
autorskych pravach. Zohl'adnia sa aj medzinarodné aspekty.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

VOICIK, P. Pravo dusevného vlastnictva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2012. 480 s. ISBN 978-80-7380-373-5.

SKORKOVA, V. Repetitorium prava dugevného vlastnictva. 1. vyd. Bratislava: TurisLibri, 2015.
130 s. ISBN 978-80-89635-14-6.

Odporucana literatara:

Smernica 2015/2436 zo 16.12.2015 pravnych predpisov ¢lenskych §tatov v oblasti ochrannych
znamok o aproximacii

Nariadenie (EU) 2017/1001 zo 14.6.2017 o ochrannej znamke EU

Nariadenie Rady (ES) 6/2002 z 12.12.20010ochrana vzorov a modelov

Smernica (EU) 2001/29/ES z 22.5.2001 o zosuladeni aspektov autorskych prav

zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch v zneni
neskorsich predpisov (Gprava zlepSovacich navrhov)

zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 435/2001 Z.z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (patentovy zdkon) v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 444/2002 Z.z. o dizajnoch v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 469/2003 Z.z. o oznaceniach povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 517/2007 Z. z. o Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zakon €. 506/2009 Z.z. o ochrannych znamkach

zakon €. 185/2015 Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
https://www.dusevnevlastnictvo.gov.sk/web/guest/nova-legislativa-eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel125/22 Azylové pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Studenti nadobudnt zékladné poznatky z historie a tedrie azylového prava, ¢o je to a akd je
poskytovana ochrana 'ud’'om, ktori su rozpoznani ako utecenci, ¢o znamena pojem Zziadatel’ azyl
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a azylant, klasickd definicia, medzindrodné nastroje. Tento kurz sa vztahuje na medzinarodny
ako aj na Eurdpsky a narodny rozmer uteceneckého prava, prav ute¢encov a sucasnych otdzok v
uteceneckom prave a jeho pretrvavajiceho vyznamu.

Pozné a rozumie teériam, metddam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodné pravo

Zenevska Konvencia a New Yorsky protokol

Europsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd
Komunitarne pravo

Listina zékladnych prav EU

Dublin 1T a Dublin II

Nariadenia a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
Vnutrostatne pravo

Listina zakladnych prav a slobdd

Zakon o azyle

Zakon o pobyte cudzincov

Dalsie vybrané zakony a vyhlasky

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GALDUNOVA, K., BRNULA, P., KOPINEC, P. Pravne postavenie a socialna praca s
maloletymi bez sprievodu v azylovej procedire na uzemi SR. Bratislava, Ob¢ianske zdruzenie
Socialna praca 2005, ISBN: 8089185169

Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

KLIMA, KAREL A KOL. AZYLOVE PRAVO V EVROPSKEM KONTEXTU 1. vyd. Praha:
MetropolitanUniversityPrague Press, 2017. ISBN 978-80-87956-73-1

BALGA, J. Azylové pravo. Plzeti : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2012. — 188 s.
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ISBN 978-80-7380-384-1

BACHTIKOVA, 1. - BARGEROVA, Z. - GULICOVA, M. Organizacia azylovej a migra¢nej
politiky v Slovenskej republike. Bratislava : IOM, 2012. 65 s. ISBN 978-80-89506-24-
FAINOROVA, K., STEVULOVA, Z.Diet’a, alebo, Dospely? : ochrana prav cudzincov v
konaniach o uréenie veku a v konaniach o zaisteni. Bratislava : Liga za 'udské prava, 2013. — 122
s.ISBN 978-80-971002-3-0

KRALIKOVA, K.Aplikacia systému Schengenského acquis v oblasti starostlivosti §tatnej spravy
o imigrantov v podmienkach SR. Zilina : Georg, 2012. — 152 s ISBN 978-80-89401-91-8
LEHMANNOVA, Z. 1999. Kulturnidimenzemezinarodnichvztahti. Praha: VSE, 1999, 137 s.
ISBN 80-88778-81-6

Zakon €. 40/1993 Z. z. o Statnom obcianstve.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov.

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon).

Zakon €. 300/2005 Z. z. — Trestny zakon

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde098/22 Bélintovskéa metoda

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Uspesny absolvent predmetu bude rozumiet’ zakladnym principom terapie ako lie¢ebnej a zdravie
podporujucej intervencie, bude poznat’ zakladné ucinné faktory terapie, bude sa vediet’ orientovat’
v procese psychoterapie z hl'adiska jej cielov a faz. Bude poznat’ etické principy terapie . Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe rieit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o

Strana: 23




postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do psychoterapie, zékladné pojmy v psychoterapii;

Histodria balintovskej metody;

Utinné faktory balintovskej metody;Etické principy balintovskej metody;
Struktura a fazy terapeutického procesu balintovskej metody;

Nacvik jednotlivych faz terapeutického procesu;

Simulécia balintovskej skupiny, praca s kamerou, spiatna vizba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BRICHCIN, S. (1999). Balintovské skupiny - pomoc pomahajicim. Psychologie dnes. Praha:
Portal, 1999, 5(7), 24-27. ISSN 1212-9607.

HENNIG, G.; PELZ, G. (2008). Transak¢ni analyza: Terapie a poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada.
Odporucana literatara:

HAWKINS, P., SHOHET, R. (2004). Supervize v poméhajicichprofesich. Praha: Portal.
KOLACKOVA, 1.(2003).Supervize. In: MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizenisocialni prace.
Praha: Portal, 2003, s. 349-365.

PACESOVA, M. (2004) Lekar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 5,56 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde098/22 Bélintovskéa metoda

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Uspesny absolvent predmetu bude rozumiet’ zakladnym principom terapie ako lie¢ebnej a zdravie
podporujucej intervencie, bude poznat’ zakladné ucinné faktory terapie, bude sa vediet’ orientovat’
v procese psychoterapie z hl'adiska jej cielov a faz. Bude poznat’ etické principy terapie . Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe rieit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
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postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do psychoterapie, zékladné pojmy v psychoterapii;

Histodria balintovskej metody;

Utinné faktory balintovskej metody;Etické principy balintovskej metody;
Struktura a fazy terapeutického procesu balintovskej metody;

Nacvik jednotlivych faz terapeutického procesu;

Simulécia balintovskej skupiny, praca s kamerou, spiatna vizba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BRICHCIN, S. (1999). Balintovské skupiny - pomoc pomahajicim. Psychologie dnes. Praha:
Portal, 1999, 5(7), 24-27. ISSN 1212-9607.

HENNIG, G.; PELZ, G. (2008). Transak¢ni analyza: Terapie a poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada.
Odporucana literatara:

HAWKINS, P., SHOHET, R. (2004). Supervize v poméhajicichprofesich. Praha: Portal.
KOLACKOVA, 1.(2003).Supervize. In: MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizenisocialni prace.
Praha: Portal, 2003, s. 349-365.

PACESOVA, M. (2004) Lekar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
94,44 0,0 5,56 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde048/22 Bytova, zdravotna a vzdeldvacia politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu ma
Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminéroch, ktoré
budu priebezne rieSené a aj na zdklade aktivnej ti€asti Studenta priamo na seminéaroch. Pre ti€ast’ na
zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytova, zdravotnd, vzdeldvacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Eurdpskych institucii a europskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie pdsobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Strana: 27




Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ suvislostiam a problematike
bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky ako sucasti socidlnej politky - ich zékonitostiam,
Specifikdm, druhom, typom a jej postaveniu v systéme socidlnej politiky v podmienkach SR a
EU. Student by mal poznat’ histériu jednotlivych politik v slovenskom, ale i eurdpskom kontexte
a rozumiet vychodiskovym teéridm a modelom a ich vplyvu na stcasné politiky s dérazom
na nové moznosti aplikdcie réznych opatreni pre zlepSenie situacie v jednotlivych oblastiach
socialnej politiky. Vd’aka tomu by mal Student dokazat’ analyzovat’ aktualnu situdciu v jednotlivych
politikach a mal by byt schopny identifikovat’ pri¢iny ich vzniku a prehlbovania. Mal by dokéazat’
hl'adat’ a nasledne aplikovat’ optimélne rieSenia pre zniZenie ich potencialneho rizika dosledkov
na l'udi a spolo¢nost’ a nastavit’ také opatrenia, ktoré budu ucinné pre rieSenie disproporcii v
jednotlivych politikach. Toto by mal byt schopny aplikovat’ aj na zaklade schopnosti analyzovat’
realizované a realizujuce programy, projekty a programy k danej problematike na Slovensku a v
EU. Student dokaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Socidlna politika a jej segmenty — prepojenie jednotlivych politik a ich teoretické vymedzenie
Bytova politika (ciele, funkcie a typy bytovej politiky, financné néstroje bytovej politiky, zdroje
financovania bytovej vystavby a regionalne suvislosti, socialne aspekty byvania, bytova politika a
europske kontexty)

Zdravotna politika (ciele, funkcie a typy, zdravie, choroba a zdravotna starostlivost, zdravotné
poistenie, medzinarodné dokumenty, socialne aspekty zdravia, zdravotna politika a EU)
Vzdelavacia politika (ciele, funkcie vzdelania, principy, nastroje a kritéria vzdelavacej politiky,
vzdelavaci systém v SR, koncepcie rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR, vysokoskolska politika,
d’qléie a celozivotné vzdelavanie na Slovensku, socidlne aspekty vzdelavania, vzdeldvacia politika
EU)

Projekty a programy v oblasti uplatiiovania bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky v SR.
Reflektuje tvorba bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky redlne potreby I'udi a tedria redlnu
prax? Vyskum predmetnych politik v ndrodnom a europskom kontexte.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 od str. 289-303

LUX, Martin — KOSTELECKY, Tomas (eds.). Bytova politika. Teorie a inovace pro praxi. 1.
vyd., Praha : SLON, 2012. ISBN 978-8074190-68-1

Odporucana literatara:

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
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Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

STANEK, Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : Sprint dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

SPIRKOVA, Daniela — IVANICKA, Koloman — FINKA, Maro§. Byvanie a bytové politika. 1.
vyd., Bratislava : STU, 2009. ISBN 978-8022731-73-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde017/22 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny semindr/tyzden; spolu za semester 22 hodin, prezen¢nou metédou.

Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na skisku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny priebezne na ziklade plnenia pridelenych uloh v priebehu semestra (50
bodov) a kon¢i vypracovanim Struktiry diplomovej prace s uvedenim 15 zdrojov odborne;j literatiry
(50 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Vysledky vzdelavania:
Student ziska teoretické poznatky z oblasti procesu pripravy a tvorby diplomovej prace, osvoji si

metodiku spracovania diplomovej prace. Dokaze korektne narabat’ s odbornymi textami autorov.
Student:

* Bude schopny vediet’ analyzovat’ vedecku literaturu,
* Bude schopny posudit’ teoretické a praktické aspekty vybraného problému diplomovej prace
* Bude schopny pouzivat’ pravne dokumenty pri priprave diplomovej prace
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* Bude schopny pouzivat’ cudzojazy¢nu literatiru

* Bude schopny planovat’ a realizovat’ vyskumnu cast’ diplomovej prace v oblasti zamerania/
Specializacie problému v socidlnej praci.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Dovody pisania diplomovej prace.

Poziadavky na diplomovu pracu

. Téma diplomovej prace, ciel’ diplomovej prace, vyskumny ciel’ DP.
Obsahova struktira DP. Harmonogram ¢innosti.

Bibliografia; informa¢ny a bibliograficky prieskum; bibliograficky vyber.
Prieskum, predvyskum, vyskum.

Spracovanie vysledkov.

Zostavovanie prace, pisanie textu.

Priprava konecnej verzie prace.

Priprava na obhajobu.

Priprava prezentacie diplomovej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KIMLICKA, Stefan. Ako citovat’ a vytvarat’ zoznamy bibliografickych odkazov podla noriem
ISO 690 pre ,.klasické* aj elektronické zdroje. Bratislava : Stimul, 2002. ISBN 80-88982-57-X.
GREENHALGH, Trisha. Jak pracovat s védeckoupublikaci. Praha : Grada, 2003. ISBN
80-247-0310-6.

Odportéana literatira KATUSCAK, Dusan. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifikaéné préce.
Nitra : Enigma, 2007. ISBN 8089132454

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan. Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta,
2013. ISBN 978-80-80633-92-9

ISO STN 690 (2012)

Internetové zdroje:
tlib.cvtisr.sk/archiv/2013/2/citovanie-a-odkazovanie-na-pouzite-zdroje-podla-novehostandardu-
150-690-2010-cast-1-tvorba-bibliografickych-odkazov.html?page 1d=2457 http://
www.culture.gov.sk/extdoc/5831/Zakon 185 2015 Autorsky zakon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A ABS B C D E FX

55,26 0,0 40,79 0,0 0,0 1,32 2,63

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde033/22 Dramatoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Type, scope and method of educational activities: 2 hours per week in the form of a seminar, face-
to-face, distance learning, combined.

Student workload: 2x one-hour seminar per week x 11 weeks. A total of 33 hours per semester.
Preparation for the interim assessment 20 hours, preparation for the exam 30 hours. A total of 88
hours.

Methods of education: interview, discussion of the discussed topic; work in small groups; problem
solving tasks

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavere&ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebieha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ miniméalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zéavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskajti informacie o dramaterapii ako pristupe v praci s klientom, historickom
exkurze vyvoja dramaterapie, dramaterapeutickom procese prace s klientom, formach a technikach
a tiez moznostiach jej vyuzivania pri praci s roznymi klientskymi skupinami socialnej prace.
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Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie dramaterapie, zdkladné pojmy v dramaterapii. Historické korene a suCasnost’
dramaterapi. Interdisciplinarne zdroje dramaterapie. Struktira dramaterapeutického procesu.
Skupinové a individudlna forma dramaterapie. Dramaterapeutické techniky. VyuZitie dramaterapie
pri praci s roznymi klientskymi skupinami socidlnej prace.

Odporucana literatura:

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VALENTA, Milan. Dramaterapeutické projektovani. 1. vyd., Olomouc : VUP,

2003. - 91 s. ISBN 80-244-0615-2.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 1. vyd., Praha : Grada Publishing, a.s., 2007. ISBN
978-80-247-1819-4.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie a teatroterapie. 1. vyd., Olomouc : Univerzita
Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1358-2.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie II. 1. vyd., Olomouc : Univerzita Palackého v
Olomouci, 2009. ISBN 978-80-244-2274-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A

ABS

B

FX

60,0

0,0

33,33

6,67

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Timea Lelovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde120/22 Ekonomika migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu konc¢i hodnotenim. V priebehu
semestra ma Student moZznost’ ziskat' 70 bodov na zdklade realizovanych uloh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne riesené a vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou
z ktorej maju Studenti moZnost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s ekonomickymi aspektami migracie, jej politikami a modelmi. Studenti
sa naucia, ako je mozné pomocou vyuzitia ekonomickych modelov a vyskumnych metod riesit
problémy migracie. Pozné a rozumie teériam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore,
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s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch
rieSenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
stvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je tvodom do ekonomickych aspektov migracie.

Zaobera sa zakladnymi ekonomickymi modelmi, ekonomickymi politikami a konceptami v
ekonomike migracie.

Efekty migracie na mzdy a zamestnanost’.

Vplyv migracie na Struktira priemyslu a technologie.

Imigracia migrantov a ekonomicky rozvoj, vplyv imigracie na trhy prace, vplyv imigracie na ceny,
byvanie a mieru kriminality,ekonomika doc¢asnych migrantov, fiskalny dopad imigracie a odhady
Vynosov imigracie.

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

GAVALOVA, V., VARGOVA, A.Problémy otvarania slovenskej ekonomiky a jej postavenie

v eurépskom hospodarskom priestore (so zameranim na vol'ny pohyb osdb). Bratislava :
Ekonomicka univerzita : Ekoném, 2013. — 129 s.ISBN 978-80-225-3640-0

Odporucana literatara:

KUZMISIN, P. Svetova ekonomika. Kogice: Technicka univerzita v Kosiciach, Ekonomické
fakulta, Grafotla¢,2008. 390 s. ISBN 978-80-8073-990-4

MIHALY, G. — DIVINSKY, B. 2011. Nové trendy a progndza pracovnej migracie

v Slovenskej republike do roku 2020 s vyhl'adom do roku 2050. Bratislava: TREXIMA
Bratislava, spol. s r. 0., 2011. 101 s. ISBN 978-80-88711-03-2.

PALAT, M. Mezinarodnimigrace a ekonomika v Evropskéunii : vyvoj, determinanty, politiky a
trendy. Ostrava : KeyPublishing, 2015. 94 s. ISBN 978-80-7418-230-3

RIEVAJOVA, E. Migracia pracovnej sily zo SR, pri¢iny a dopady. Bratislava: Vyskumny ustav
préce, socialnych veci a rodiny.2001. 10 s. ISBN 1210-5643

SIBL, D. et al. Svetova ekonomika. Bratislava: Sprint, 2002. 196 s. ISBN 80-88848-98-9 SIBL,
D. Vel'ka ekonomicka encyklopédia. Bratislava: Sprint, 2002. 521 s. ISBN 80-89085-04-0
TUPA, M.Problémy a trendy v migréacii pracovnej sily. Trenéin : Trenéianska univerzita
Alexandra Dubceka, 2015. — 142 s.ISBN 978-80-8075-661-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde050/22 Environmentalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdvere¢nou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny chépat’ roznorodost’ a komplexnost pricin
socialnych problémov, dokéazat’ ich odborne interpretovat’ vo vztahu k environmentalno-politickym
suvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat’ a porozumiet SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit. Student dokéaZe riesit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov suvisiacim
odborom.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socialno-politické a
ekonomické a vedecko-technické suvislosti. Teoreticko-metodologické otazky environmentalnej
politiky: problém zostladenia ekonomického, socidlneho a vedecko-technického rozvoja s
environmentalnymi poziadavkami a kritériami; otazky kompetencie environmentalnej politiky.
Zrod a inStitucionalizacia environmentalnej politiky; environmentalna politika, jej ciele, nastroje,
stratégie; jej institucionalizacia a $tatny intervencializmus. Uloha environmentalnej politiky
v stratégii ekonomického zhodnocovania prirodnych zdrojov (ekondmia, ekoldgia, politika).
Environmentalne programy, medzinarodné organizacie a ochranarske hnutia; medzinarodna
sucinnost’ institicii zameranych na ochranu zivotného prostredia. Stratégia Trvalo-udrzatelného
rozvoja, Agenda 21; Kjotsky protokol; akéné programy SR a EU. Vedecko-technicky pokrok,
environmentalizacia jeho kritérii, jej vplyv na socidlny pokrok (humanne stvislosti)

Ekologické tedrie (koncepcie) a ich vplyv na environmentalnu politiku; prakticko-aplikacné otazky
(realizécia idei umierneného antropocentrizmu a realistického biocentrizmu; problém ekologického
fundamentalizmu). Environmentalna politika v kontexte politickych stran; vplyv politickych stran
na environmentalne stratégie; problém absencie ,,zelenej ekonomiky*

Problém reSpektovania environmentalnych limitov vo vSetkych sférach zivota spolo¢nosti; socidlna
a environmentalna politika — ich vzajomna determinédcia. Environmentalna politika a sucasné
ekonomické tedérie (ekonomika volného trhu, nova globalna ekonomika, ,,zelené™ ekonomiky,
ekonomika zivotného prostredia, bioekondémia). Aplikacia idei environmentdlnej politiky do
systému socidlnej prace; socidlna a ekologicka etika a etika socialnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KUSIN, Vasko - MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmentalna etika a socialne
prostredie. Sladkovitovo : VSS — Visegrad, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1.

MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii - MASARYK, Vladimir - MATYSAK, Peter :
Globalizaény vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spolo&nosti. In: Eniologielovéka. - C. 5
(2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157

Odporucana literatara:

AGENDA 21. Nitra: Pol'nohospodarska Univerzita, 1997. ISBN 80-7137-364-8.

GAJIDOS, Peter - PASIAK, Jan. Vyvoj socialno-ekologickej situacie v slovenskej spolo&nosti.
Bratislava : SAV, 1995. ISBN 80-224-0425-X.

KLINEC, Jan. Na prahu civilizacie tretej viny. Bratislava : IRIS, 2003. ISBN 80-89018-42-4.
MAJZLAN, Oto - KUSIN, Vasko. Humanna ekolégia. Bratislava : OZ KSP, 2004. ISBN
80-89185-09-06.

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde103/22 Epidemioldgia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStancné, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

charakterizovat’ odbory, ich predmety, historiu a interdiciplinarne postavenie,

popisat’ podstatu vySetrovacich metdd jednotlivych odborov pre rychlu diagnostiku, terapiu
ochoreni a prevenciu,

vysvetlit' podstatu Sirenia sa chorobnych procesov vo vztahu k meniacim sa podmienkam, v
interakcii medzi makro- a mikroorganizmom vplyvom vonkajSieho prostredia,

dokazat vyuzit' a aplikovat’ ziskané poznatky z epidemioldgie a hygieny. Pozna a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
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a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Epidemiologia infekénych a neinfekénych ochoreni.
Dekontamindcia.

Hygiena zivotného prostredia, vyzivy, deti a dorastu, prace.
Prevencia socidlnych a civilizacnych ochoreni.

Odporiacana literatira:
Povinna literatara:
STANCIAK, J. a kol. Coronaviruspandemic in the Slovak Republik. 2020. Zitomir :

KRISTUFKOVA, Z. A kol. Zaklady intervenénej epidemiologie 2015 PRO ISBN
9788089057566

Odporucana literatara:

STANCIAK, J. a kol. Coronaviruspandemic in the Slovak Republik. 2020. Zitomir :

TUCEK,M a kol. Hygiena a epidemioldgie 2018 Karolinum ISBN9788024639338

TUCEK, M. SLAMOVA, A . Hygiena a epidemiologie pro bakalafe 2018 Karolinum ISBN
9788024639321.

GOPFERTOVA D., PAZDIORA P. a kol. Epidemiologie pro praxi 2015 Triton ISBN
9788073878467

GOPFERTOVA, D. a kol.: Epidemiologieinfekénich nemoci: Univerzita Karlova,
nakladatelstviKarolinum, 2003.

MADAR, R. a kol.: Vybrané aktualne témy stcasnej epidemiologie, AventisPasteur a 3M East
(AG) Slovakia 57 s. ISBN 80-968999-2-9.

VOLNA, F. a kol.: Dezinfekcia a sterilizacia — tedria a prax, Vydavatel'stvo Vrana, 1999. 188 s.
MADAR, R., SREFKOVICOVA, M. a kol.: Nemocniéné nakazy (vybrané kapitoly), Banské
Bystrica: Agentira Dumas, 2004. 141 s. ISBN 80-968999-1-0.

Hygiena — ucebnica pre lekarske fakulty. Martin: Osveta, 1993.

Odborné ¢asopisy mikrobiologie, epidemioldgie a hygieny.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde055/22 Etika a socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storoc€ia, ktoré ovplyviiuju aj ponimanie hodnot v spolo¢nosti ako aj zakladné témy
z oblasti etiky v oblasti politiky a spolo¢nosti. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student
nasledne dokézal navrhovat’, prijimat’ a realizovat’ koncep¢né rieSenia socialnych problémov ako
sa to oCakava aj od absolventa druhého stupnia vysokosSkolského Studia socialnej prace. Ide o
rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socidlneho pracovnika, ktora je
sucast'ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické teorie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika a
politika. Moralka a moc.

Dva regula¢né mechanizmy spolo¢nosti — moralka a pravo.

Moralka — pravo — politika.

Demokracia — sloboda — zodpovednost ako hodnoty politiky. Subsidiarita — solidarita a
spravodlivost’ ako hodnoty socialnej politiky.

Environmentalna etika.

Otazky bioetiky a politika

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

Odporucana literatara:

ARISTOTELES. Politika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2009. ISBN 978-8081-011-84-9
JEMELKA, Petr —- GLUCHMAN, Vasil. - LESKOVA BLAHOVA, Adela. Bioetika. 1. vyd.,
PreSov : PU v PreSove, 2008. ISBN 978-80-8068-810-3

KOHAK, Erazim. Privodce po demokracii. 1. vyd., Praha : Slon, 1997. ISBN 80-85850-25-0
KUSIN, Vasko — MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmetnélna etika a socialne
prostredie. 1. vyd., Sladkovi¢ovo : Vysoka skola v Sladkovicove, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1
LOCKE, John. Dopis o toleranci. 1. vyd., Brno : Atlantis, 2000.

REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde111/22 Etika prace so seniorom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student dokaZe:definovat etiku, vysvetlit' zékladné pojmy a kategérie, popisat’ jej vyznam a
vyuzitie v Zivote a praci sestry,

uviest’ zakladné medzniky historického vyvinu odboru,

charakterizovat’ vzt'ah medzi etikou, medicinskou etikou a oSetrovatel'skou etikou,

objasnit’ zdkladné principy medicinskej etiky a oSetrovatel'skej etiky,

aplikovat’ zakladné etické principy v oSetrovatel'skej praxi,

identifikovat’ Specifické problémy etiky v praci sestry,
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charakterizovat’ aktudlne etické problémy oSetrovatel'stva v jednotlivych medicinskych odboroch,
zvlast’ etické problémy eutanazie,

vysvetlit’ etické aspekty biomedicinskeho vyskumu,

popisat’ poslanie etickych komisii.

Pozné a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stuvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Etika ako vedna disciplina, vymedzenie zékladnych pojmov, historicky pohlad.
Medicinska etika, oSetrovatel’ska etika.

Nabozenska etika, dekaldg.

Etické aspekty biomedicinskeho vyskumu.

Etické problémy vo vybranych medicinskych odboroch.

Specifické principy oetrovatel'skej etiky v konkrétnych situaciach.

Priklady aplikécie etickych poznatkov v konkrétnej kazuistike.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - Keketiova, Jana: Humanization of life of
olderpeoplewithrespectforhumanrights. In: Sprachkompetenz in der Wissenschaft =
LanguageCompetence in theScience [elektronicky zdroj]. - Trnava : Trnavska univerzita, 2015. -
S. 116-120 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8082-862-2

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologieglovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

KUSIN,v.- SEBESTOVA, P. Etika v socidlnej praci a otazky I'udskych prav a slobod. 2015
Vysoka skola Danubius. ISBN:978-80-8167-025-1

Odporucana literatara:

JANKOVSKY, J. Etika pro pomahajici profese. 1. vydani. Praha: TRITON, 2003. 223 s. ISBN
80-7254-329-6.

KOPECKA, K.; KORCOVA, M_; et al. Zdravotnicka etika. 2. vydani. Martin: Osveta, 2008. 120
s. ISBN 978-80-8063-278-6.

PICHAUD, C.; THAREAUOVA, 1. Souziti sestar§imilidmi. 1. vydani. Praha: Portal, 1998. 156 s.
ISBN 80-7178-184-3.

VENGLAROVA, M. Problematické situacevpééi o seniory. Piiruéka pro zdravotnické a socialni
pracovniky. 1. vydéani. Praha: GradaPublishing, a. s., 2007. 96 s. ISBN 978-80-247-2170-5.
GLASA, J., SOLTES, L.: O3etrovatel'ska etika. Martin: Osveta, 1997.

HASKOVCOVA, H.: Lékatska etika. Praha: Galén, 1994.

SOLTES, L. a kol.: Vybrané kapitoly z medicinskej etiky. Trnava: FZaSP TU, 1996.
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MUNZAROVA, M.: Zdravotnické etika od A do Z. Praha: GradaPublishing, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde111/22 Etika prace so seniorom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student dokaZe:definovat etiku, vysvetlit' zékladné pojmy a kategérie, popisat’ jej vyznam a
vyuzitie v Zivote a praci sestry,

uviest’ zakladné medzniky historického vyvinu odboru,

charakterizovat’ vzt'ah medzi etikou, medicinskou etikou a oSetrovatel'skou etikou,

objasnit’ zdkladné principy medicinskej etiky a oSetrovatel'skej etiky,

aplikovat’ zakladné etické principy v oSetrovatel'skej praxi,

identifikovat’ Specifické problémy etiky v praci sestry,
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charakterizovat’ aktudlne etické problémy oSetrovatel'stva v jednotlivych medicinskych odboroch,
zvlast’ etické problémy eutanazie,

vysvetlit’ etické aspekty biomedicinskeho vyskumu,

popisat’ poslanie etickych komisii.

Pozné a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stuvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Etika ako vedna disciplina, vymedzenie zékladnych pojmov, historicky pohlad.
Medicinska etika, oSetrovatel’ska etika.

Nabozenska etika, dekaldg.

Etické aspekty biomedicinskeho vyskumu.

Etické problémy vo vybranych medicinskych odboroch.

Specifické principy oetrovatel'skej etiky v konkrétnych situaciach.

Priklady aplikécie etickych poznatkov v konkrétnej kazuistike.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - Keketiova, Jana: Humanization of life of
olderpeoplewithrespectforhumanrights. In: Sprachkompetenz in der Wissenschaft =
LanguageCompetence in theScience [elektronicky zdroj]. - Trnava : Trnavska univerzita, 2015. -
S. 116-120 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8082-862-2

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologieglovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

KUSIN,v.- SEBESTOVA, P. Etika v socidlnej praci a otazky I'udskych prav a slobod. 2015
Vysoka skola Danubius. ISBN:978-80-8167-025-1

Odporucana literatara:

JANKOVSKY, J. Etika pro pomahajici profese. 1. vydani. Praha: TRITON, 2003. 223 s. ISBN
80-7254-329-6.

KOPECKA, K.; KORCOVA, M_; et al. Zdravotnicka etika. 2. vydani. Martin: Osveta, 2008. 120
s. ISBN 978-80-8063-278-6.

PICHAUD, C.; THAREAUOVA, 1. Souziti sestar§imilidmi. 1. vydani. Praha: Portal, 1998. 156 s.
ISBN 80-7178-184-3.

VENGLAROVA, M. Problematické situacevpééi o seniory. Piiruéka pro zdravotnické a socialni
pracovniky. 1. vydéani. Praha: GradaPublishing, a. s., 2007. 96 s. ISBN 978-80-247-2170-5.
GLASA, J., SOLTES, L.: O3etrovatel'ska etika. Martin: Osveta, 1997.

HASKOVCOVA, H.: Lékatska etika. Praha: Galén, 1994.

SOLTES, L. a kol.: Vybrané kapitoly z medicinskej etiky. Trnava: FZaSP TU, 1996.
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MUNZAROVA, M.: Zdravotnické etika od A do Z. Praha: GradaPublishing, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde069/22 Etika v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storoCia, ktoré ovplyviiuji aj ponimanie hodnot v spolo¢nosti ako aj zakladné
témy z oblasti hospodarskej (podnikatel'skej) etiky a etiky v manazmente. Tymito vysledkami je
zabezpecované, aby Student nasledne dokazal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncep¢né riesenia
socialnych problémov ako sa to ocakava aj od absolventa druhého stupna vysokoskolského stadia
socialnej prace. Ide o rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socidlneho
pracovnika, ktora je sucast’ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.

V réamci vzdelavania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické teorie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika a
ekonomika. Organizécia ako subjekt zodpovednosti. Podnikatel'ské etika. Manazérska etika. Etika
v rozhodovani manazéra. Etika v sluzbéch. Institucionalizécia etiky v podniku a organizacii. Etika
v pracovnopravnych vztahoch.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

REMISOVA, Anna. Etika a ekonomika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2011. ISBN
978-80-8101-402-4ISSN (online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar : Etika v socialnej praci

In: Ruzomberské zdravotnicke dni 2012 [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : Verbum, 2012. - S.
373-382 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8084-951-1

Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologieglovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika - KELLOVA Stiavnick4, Ivana: Etika v profesii
socialneho pracovnika pri vykone terénnej socidlnej prace s akcentom na rodinu. In: Aplikovana
etika v socidlnej praci 2 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, 2013. - S. 231-238 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-087-3

MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana: Eticky pohl'ad na eutanaziu = Ethicalview on
euthanasia. In: Etika bez hranic [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2015. - S. 29-37 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-028-2

ARISTOTELES. Magna Moralia. 2. vyd., Praha : nakladatelstviPetrRezek, 2010. ISBN
80-86027-34-1

PLATKOVA, Gabriela a kol. Etika v manaZmente. 1. vyd., PreSov : FiF PU v Presove, 2008.
ISBN 978-80-8068-813-4

REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etika a ekonomika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2011. ISBN
978-80-8101-402-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde069/22 Etika v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storoCia, ktoré ovplyviiuji aj ponimanie hodnot v spolo¢nosti ako aj zakladné
témy z oblasti hospodarskej (podnikatel'skej) etiky a etiky v manazmente. Tymito vysledkami je
zabezpecované, aby Student nasledne dokazal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncep¢né riesenia
socialnych problémov ako sa to ocakava aj od absolventa druhého stupna vysokoskolského stadia
socialnej prace. Ide o rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socidlneho
pracovnika, ktora je sucast’ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.

V réamci vzdelavania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické teorie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika a
ekonomika. Organizécia ako subjekt zodpovednosti. Podnikatel'ské etika. Manazérska etika. Etika
v rozhodovani manazéra. Etika v sluzbéch. Institucionalizécia etiky v podniku a organizacii. Etika
v pracovnopravnych vztahoch.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

REMISOVA, Anna. Etika a ekonomika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2011. ISBN
978-80-8101-402-4ISSN (online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar : Etika v socialnej praci

In: Ruzomberské zdravotnicke dni 2012 [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : Verbum, 2012. - S.
373-382 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8084-951-1

Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologieglovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika - KELLOVA Stiavnick4, Ivana: Etika v profesii
socialneho pracovnika pri vykone terénnej socidlnej prace s akcentom na rodinu. In: Aplikovana
etika v socidlnej praci 2 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, 2013. - S. 231-238 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8132-087-3

MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana: Eticky pohl'ad na eutanaziu = Ethicalview on
euthanasia. In: Etika bez hranic [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2015. - S. 29-37 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-028-2

ARISTOTELES. Magna Moralia. 2. vyd., Praha : nakladatelstviPetrRezek, 2010. ISBN
80-86027-34-1

PLATKOVA, Gabriela a kol. Etika v manaZmente. 1. vyd., PreSov : FiF PU v Presove, 2008.
ISBN 978-80-8068-813-4

REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etika a ekonomika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2011. ISBN
978-80-8101-402-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde045/22 Eurépska tinia v systéme socidlnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ zékladny politicky, kultirny a ekonomickym
rozhlad o EU a mozZnostiach, ktoré EU prinasa. Predmet taktieZ pontika pohlad na spolupracu,
dialog a dalsiu integraciu EU krajin, ktoré sa otvaraju v roznych oblastiach, s dorazom na
socialnu oblast’. Tieto poznatky su nevyhnutné, aby bol Student, Studentka schopny/a vyhl'adavat’,
analyzovat’ a pracovat’ s réznymi Euro politikami a prezentovat vlastné rieSenia problémov v
socialnej praci. Student dokaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat' informécie o postupe
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a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat' o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Historia Europskej Unie.

Europsky integracny proces.

Inititacie a organy EU.

Medzinarodné vzt'ahy, politiky a ¢innosti EU. Fondy EU.

Multikulturalismus a medzinarodna migracia. Praca pre medzinarodné a eurdpske institucie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

KUNOVA, Vlasta - NOVACIKOVA, Daniela - ZEMANOVICOVA, Daniela: Vnutorné politiky
a ¢innosti Eurdpskej tunie. Vyd. Ales Cenék. 2014. ISBN 9788073804985

SCHWARCZ, P. — TAKAC, I. - KOVACIK, M. 2012. Kohézna politika. 1. vyd. Nitra. Slovenska
pol'nohospodarska univerzita, 2012. 140 s. ISBN: 978-80-552-0750-6

Odporucana literatara:

SLASTAN, Miroslav - JANCO, Milan - VIROVA, Viktéria - HODAS, Milan. Budticnost
Eurdpskej Unie: Lisabonska zmluva a Slovensko. 1.vyd. Bratislava : EUROIURIS — Eurdpske
pravne centrum, 2009. ISBN 9788089406029

GERBET, Pierre.BudovaniEvropy. Praha : Karolinum, 2004. ISBN 8024601117

HARDACRE, Alan (ed.). EuropeanlInstitute of PublicAdministration. Howthe EU
InstitutionsWork and... How to Workwiththe EU Institutions. 1.vyd. London : John
HarperPublishing, 2011. ISBN 9780956450869

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde089/22 Forenzna psycholédgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovanemetody

Pracovna zataz Studenta: 2 hodina semindra tyzdenne x 11 tyzdiov. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zékladné principy a Specifikd forenznej
psychologie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy forenznej
psychologie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch forenznej psychologie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E- dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Obsahova napli predmetu vychadza zo zdkladov vSeobecnej a Specidlnej Casti sudnej psychologie.
Vyucha je Specialne upravena pre posluchacov studia forenznej socialnej prace a to tak, aby socialny
pracovnik v dostato¢nej miere pochopil a vyuzil poznatky z tedrie forénznej psycholdgie vo svojej
dennodennej praxe.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Systematika a predmet forenznej psycholégie;

Pravne aspekty FP praxe; Teorie delikvencie a kriminogenézy;

Psychické determinanty socidlneho zlyhania; Ontogenetické aspekty v FP; Forenzne vyznamné
psychické poruchy a ochorenia; Zavislosti a ich forenzny vyznam; Forenzna sexuologia;
Forenzna agresoldgia; Viktimologia; Transkulturdlne aspekty FP;

Forenzna psychologia organizovaného zloc¢inu;

Penologia; Psychologia penitencidrnej a postpenitanciarnej starostlivosti,

Psychologické otazky prevencie a prognostiky delikvencie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

HERETIK, A (2012) Extrémna agresia I. Forenzna psychologia vrazdy. 2.vyd. Nové Zamky:
Psychoprof.

NOVOTNY,V.; HERETIK A.(2012) Extrémna agresia II. Forenzna psychiatria vrazdy. Nové
Zamky: Psychoprof.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

HERETIK, A. (2019) Forenzna psychologia. Bratislava: Lindeni.

HERETIK, A. (2010) Forenzna psychologia pre psycholégov, lekdrov pravnikov a iné
pomahajuce profesie, Bratislava: Eurokodex.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX
92,59 0,0 3,7 0,0 0,0 3,7 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde089/22 Forenzna psycholédgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovanemetody

Pracovna zataz Studenta: 2 hodina semindra tyzdenne x 11 tyzdiov. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zékladné principy a Specifikd forenznej
psychologie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy forenznej
psychologie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch forenznej psychologie, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E- dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Obsahova napli predmetu vychadza zo zdkladov vSeobecnej a Specidlnej Casti sudnej psychologie.
Vyucha je Specialne upravena pre posluchacov studia forenznej socialnej prace a to tak, aby socialny
pracovnik v dostato¢nej miere pochopil a vyuzil poznatky z tedrie forénznej psycholdgie vo svojej
dennodennej praxe.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Systematika a predmet forenznej psycholégie;

Pravne aspekty FP praxe; Teorie delikvencie a kriminogenézy;

Psychické determinanty socidlneho zlyhania; Ontogenetické aspekty v FP; Forenzne vyznamné
psychické poruchy a ochorenia; Zavislosti a ich forenzny vyznam; Forenzna sexuologia;
Forenzna agresoldgia; Viktimologia; Transkulturdlne aspekty FP;

Forenzna psychologia organizovaného zloc¢inu;

Penologia; Psychologia penitencidrnej a postpenitanciarnej starostlivosti,

Psychologické otazky prevencie a prognostiky delikvencie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

HERETIK, A (2012) Extrémna agresia I. Forenzna psychologia vrazdy. 2.vyd. Nové Zamky:
Psychoprof.

NOVOTNY,V.; HERETIK A.(2012) Extrémna agresia II. Forenzna psychiatria vrazdy. Nové
Zamky: Psychoprof.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

HERETIK, A. (2019) Forenzna psychologia. Bratislava: Lindeni.

HERETIK, A. (2010) Forenzna psychologia pre psycholégov, lekdrov pravnikov a iné
pomahajuce profesie, Bratislava: Eurokodex.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX
92,59 0,0 3,7 0,0 0,0 3,7 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst026/19 forenzna socialna praca

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
podmienky prihlasovania na §tatnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna sktiska z oblasti teoretického poznania forenznej socialnej préce.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om Statnej skusky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky

Absolvent vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o
odbornych ndzoroch s odbornikmi, dokaZze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest
zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ nové znalosti a informécie, integrovat’ a vyuzivat ich v aplikaciach
pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Historia mediacie. Strucnd charakteristika jednotlivych obdobi vyvoja mediacie - modifikacia
jednotlivych ¢asovych usekov. Medidcia a jej vyvoj v podmienkach SR. Strucné charakteristika
stucasného stavu medidcie na Slovensku. Sktsenosti z pilotného projektu uvadzanie do praxe
proba¢nymi a mediaénymi uradnikmi v r. 2002 a 2003, vratane skiisenosti z pilotného projektu
v civilnej mediacii. Zakladné principy mediécie, rola medidtora, postavenie, prava a povinnosti
medidtora. Posobenie a roly medidtora pocas mediaéného procesu, mlcanlivost’ mediétora.
Spolupraca pri vedeni media¢ného procesu. Postavenie maloletych v media¢nom procese. Medidcia
a rozhodcovsky sidy. Dohoda o rieSeni sporu medidciou, dohoda o zacati mediacie, mediacna
dohoda. Tvorba dohdd - podstatné obsahové ndleZitosti a ich registracia. Administrativa ¢innost’
v media¢nom procese. Fazy mediacného procesu. Socidlna praca s plnoletymi prepustenymi z
vykonu trestu odiiatia slobody, socidlna praca s obet'ami nasilia a s nasilnikmi, socidlna praca s
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osobami, ktori sa ocitli v stave hmotnej alebo socidlnej nudzi, poskytovanie socidlnych sluzieb,
poskytovanie zaruk, alternativne tresty, odklony v trestnom prave, socioterapeutické pristupy,
zavislost’, prostiticia, obchodovanie s 'ud'mi, sekty a nabozenské kulty. Vykonavanie opatreni
socialnej kurately, resocializcia a socioterapie. Individualny plén, krizova intervenica. Ukladanie
vychovnych opatreni. Poskytovanie intervencie diet’at'u s poruchami spravania (ADHD). Posobenie
socialneho kuratora pre deti a mladez v trestnom konani, sidnom konani (napr. nariadenie istavne;
starostlivosti, nariadenie ochrannej vychovy). Poskytovanie sti¢innosti socialneho kuratora pre deti
a mladez s justiénymi organmi v proba¢nom alebo mediacnom konani.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

MACKINOVA, Monika-KOPINEC, PavolProces adaptacie v ustave na

vykon vézby a tstave na vykon odnatia slobody . Theprocess of adaptation in

custody and in imprisonmentfacilities. IN: Ratownictwo, opieka i pomoc w
kontekscieprobleméwzyciowychosobwykluczonychspotecznie. - : 1. vyd. ISBN
978-83-947579-4-6. - Krakow : WydawnictwoNaukoweUniwersytetuPedagogicznego, 2018. - S.
24-44

MACKINOVA, Monika et al. Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’.Penitentiary and
post-penitentiarycare. Uzgorod : RIK-U, 2017, 231 s1. vyd.978-617-7404-75-9
MACKINOVA, Monika - NESZMERY, Stefan - NOWAK, Barbara: Nasiln4
kriminalita.DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 59-69

MRAZEK, P. Mediécia a jej vyuzitie v civilnom prave, Vysoka $kola Sladkovi¢ovo s.r.o.,
ISBN:970-80- 89267-82-8, 1.2012,0doborna publikacia.

MRAZEK, P. Mediécia — alternativne rie$enie sporov, Vysoka $kola Sladkovitovo s.r.o.,
ISBN:978-8089267-83-5, 1.2012,0doborné publikacia.

RISKIN, L. L. a kol. 1997. Mediaceaneb jak fesit konflikty. Praha. Palata. 1997. ISBN
80-901710-6-0.

Sotolat, Alexander, Pary, Frantisek, Samal, Pavel: AlternativnifeSenitrestnichvéci v praxi,
C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

Ster, Pavel, Oufedni¢kova, Lenka, Doubravova, Dagmar: Probace a mediace: Moznosti feSeni
trestnych ¢inov,Portal, Praha 2010, ISBN: 978-80-7367-757-2

Zakon o mediacii

Zakon o proba¢nych a media¢nych uradnikov

Vybrané Casti trestného zakona

Vybrané Casti trestného poriadku

Vybrané Casti civilného sporového poriadku

Vybrané Casti zdkona o socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Vybrané Casti ob¢ianskeho zakona

Vybrané Casti zakona o rodine, zakonnika prace a obchodného zékona.

Iné zdroje- Bachanova, M., Kunova, J., Mrazek, P. et all.: Manual — Probacia mediacia v
podmienkach SR. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Bratislava: 2005.
Sotolat, Alexander, Pary, Frantisek, Samal, Pavel: AlternativnifeSenitrestnichvéci v praxi,
C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

Tomas Strémy, Lucia Kurilovska, Miroslava Vrablova: Restorativna justicia: Leges, 2015,
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ISBN 978-80-7502-075-8.

Ster, Pavel, Oufedni¢kova, Lenka, Doubravova, Dagmar: Probace a mediace: Moznosti feSeni
trestnych ¢inov, Portal, Praha 2010, ISBN: 978-80-7367-757-2.

Loézsi , Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Institit psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

Srobarova, Soma. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok, VERBUM,
2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Loézsi , Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Institat psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

Srobarova, Sona. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok, VERBUM,
2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Bieleszova, D. skolskd medidcia- rieSenie konfliktov a sporov zmierovanim, 2012,
WoltersKluwer, ISBN 9788080785109

Loézsi , Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Institit psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

Srobarova, Soma. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok, VERBUM,
2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde095/22 Forenzna socidlna praca s maloletymi 1.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), dialogické (rozhovor, diskusia), situa¢né
(pripadové $tudie), praktické metody (simulacia metddy),diadené samostidium (praca s textom,
analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent vzdelavacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti s vykonavanim
forenznej socialnej praci s maloletymi detmi. Ide o Cinnosti, ktoré si vykonavané socidlnym
pracovnikom v suvislosti so zabezpeCenim socidlnopravnej ochrany pre maloleté deti. Pozna a
rozumie tedriam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké
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a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodna pravna ochrana dietata (historia, sucasnost).

Vykonévanie opatreni socidlnopravnej ochrany, resocializécie a socioterapie.

Ukladanie vychovnych opatreni , nariadenie stavnej starostlivosti.

Vykon opatrovnictva a porucnictva.

Starostlivost’ o odlucené maloleté deti.

Zabezpecenie ndhradného rodinného prostredia.

Proces pri medziStatnom osvojeni.

Posobenie mimovladnych organizéacii (napr. vznik, predmet Cinnosti, projektovanie, grantova
¢innost)).

Vznik a ¢innost’ zariadeni SPO.

Vznik a ¢innost’ vybranych zariadeni socialnych sluzieb.

Poskytovanie krizovej intervencie pre obete sy CAN vratane obeti Sikanovania, ¢innost.
interdisciplinarneho timu, individuélny plan.

Socialna prevencia, prevencia v skolstve, v zdravotnictve

Financovanie opatreni socialnopravnej ochrany SPO.

Posobnost’ organov SPO, pdsobnost’ sudov.

Posobnost’ diagnostickych ustavov.

Mimosudne riesenie sporov, fazy.

Opréavnenia zamestnanca organu sociadlnopravnej ochrany deti.

Vyhotovovanie obrazovych a obrazovo-zvukovych, zvukovych zdznamov.

Postup organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri zabezpeceni preverenia stavu
dietat’a.

Vedenie spisovej dokumentécie, vyhotovenia sprav, zdznamov, kazuistika.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - NESZMERY, Stefan - NOWAK, Barbara: Nasiln4
kriminalita.DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 59-69

LOZCI , Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Intitut psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

SROBAROVA, Soa. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok,
VERBUM, 2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Vybrané kapitoly zdkona o rodine,

Vybrané kapitoly o socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
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Vybrané kapitoly zadkona o socialnych sluzbéch,
Vybrané kapitoly zdkona o medidcii,

Zakon o socialnej prace,

Vybrané kapitoly zédkona o sudoch,

Vybrané kapitoly zdkona o sidlach a obvodoch sudov,
Vybrané kapitoly zdkona o sudcoch a prisediacich,
Vybrané kapitoly sporového zakona,

Vybrané kapitoly zdkona o zdravotnej starostlivosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX
84,62 0,0 15,38 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde096/22 Forenzna socidlna praca s maloletymi II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hours per week in the form of a lecture, face-to-face, distance learning, combined method
Student workload: 2 x one-hour seminars per week x 11 weeks. A total of 22 hours per semester.
Preparation for the interim assessment 20 hours, preparation for the exam 30 hours. A total of 72
hours.

Education methods: Monological (lectures, instruction), dialogic (interview, discussion),
situational (case studies), practical methods (method simulation), guided self-study (text work,
content analysis).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent vzdeldvacieho programu druhej casti ziska teoretické a praktické sktsenosti s
vykonavanim forenznej socidlnej praci s maloletymi detmi. Ide o ¢innosti, ktoré st vykonavané
socidlnym pracovnikom na useku socialnej kurately pre maloletych a mladistvych (pre deti a
mléadez).

Stru¢na osnova predmetu:

Vykonavanie opatreni socialnej kurately, resocializacia a socioterapie.

Individualny plan, krizova intervenica.

Ukladanie vychovnych opatreni.

Poskytovanie intervencie diet’at'u s poruchami spravania (ADHD).

Pdsobenie socialneho kuratora pre deti a mladdez v trestnom konani, sidnom konani (napr.
nariadenie ustavnej starostlivosti, nariadenie ochrannej vychovy).
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Poskytovanie su¢innosti socidlneho kuratora pre deti a mladez s justicnymi orgdnmi v proba¢nom
alebo mediacnom konani.

Posobenie poradenskych a MVO.

Vykonavanie opatreni socialnej kurately v zariadeniach .

Rovesnicka mediacia.

Financovanie vykonu socialnej kurately .

Posobnost’ poradenskych zariadeni v $kolstve a v socidlnej praci.

Vychova a vzdelavanie znevyhodnenych deti.

Posobnost’ detskej psychiatrie a centra pre liecbu drogovych zavislosti, Gstavna zdrav. starostlivost’.
Vychovné a ochranné opatrenie, individualny vychovno-vzdelavaci program.

Opréavnenia zamestnanca organu sociadlnopravnej ochrany deti.

Vyhotovovanie obrazovych a obrazovo-zvukovych, zvukovych zdznamov.

Postup organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri zabezpe€eni preverenia stavu
dietat’a.

Vedenie spisovej dokumentécie, vyhotovenia sprav, zdznamov, kazuistika.

Odporiacana literatira:

BIELESZOVA, D. $kolska mediacia- rie$enie konfliktov a sporov zmierovanim, 2012, Wolters
Kluwer, ISBN 9788080785109

LOZCI, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Intitut psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

SROBAROVA, Soia. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok,
VERBUM, 2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Vybrané kapitoly zdkona o rodine,

Vybrané kapitoly o socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Vybrané kapitoly zdkona o socialnych sluzbach

Vybrané kapitoly zdkona o mediacii

Zakon o socialnej prace,

Vybrané kapitoly zdkona o sudoch

Vybrané kapitoly zdkona o sidlach a obvodoch sudov

Vybrané kapitoly zédkona o sudcoch a prisediacich

Vybrané kapitoly zdkona o prokurature a zakona o policii

Vybrané kapitoly trestného zakona a trestného poriadku

Vybrané kapitoly zdkona o advokacii

Vybrané kapitoly zdkona o sudnych uradnikoch a zadkona o probac¢nych tradnikoch
Vybrané kapitoly skolského zékona

Vybrané kapitoly zdkona o zdravotnej starostlivosti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX
75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde097/22 Forenzna socidlna praca s plnoletymi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, Prezenc¢nd, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz), dialogické (rozhovor, diskusia),
situacné (pripadové studie), praktické metddy (simulécia metddy), riadené samostidium (praca s
textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti s vykonavanim
forenznej socialnej praci s plnoletymi osobami v systéme socidlnych vied, rozumeji tlohdm
socialnej prace v prevencii a rieSeni jednotlivych socidlno-patologickych javov v prepojeni na
metodoldgiu socidlnej prace a dokazu aplikovat’ osvojené vedomosti a schopnosti pri navrhu
adekvatnych metdd socialnej prace v rieSeni konkrétnych socidlno-patologickych javov. Pozna a
rozumie tedriam, metddam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpelit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Vysledky vzdelavania:
Vysledky vzdelavania:
Ciele a vystupy vzdelavania:
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Absolvent vzdeldvacieho programu druhej Casti ziska teoretické a praktické skasenosti s
vykonavanim forenznej socidlnej praci s maloletymi det'mi. Ide o ¢innosti, ktoré st vykondvané
socialnym pracovnikom na useku socialnej kurately pre maloletych a mladistvych (pre deti
a mladez). Pozna a rozumie tedriam, metdédam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
stvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Sociélna patologia definicia, identifikacia a klasifikacia socialno-patologickych javov, individualna
socialna praca s plnoletymi prepustenymi z vykonu trestu odnatia slobody, socialna praca s obet’ami
nasilia a s nasilnikmi, socidlna praca s osobami, ktori sa ocitli v stave hmotnej alebo socidlnej
nudzi, poskytovanie socidlnych sluzieb, poskytovanie zaruk, alternativne tresty, odklony v trestnom
prave, socioterapeutické pristupy, zavislost’, prostiticia, obchodovanie s 'ud’mi, sekty a ndbozenské
kulty, mobbing, bossing, futbalové chuliganstvo, resocializacné a probacné programy, ¢innost’
mimovladnych organizacii, kazuistické pristupy, alternativne rieSenie sporov, rodova rovnost’,
zakladné T'udské prava a slobody, ¢innost’ a pdsobenie telefonickych liniek pomoci, Postavenie
poskodeného v trestnom konani, svedok v trestnom konani, Aktéri domaceho nasilia a ich profil,
formy sebaobrany a ich vyuzitel'nost’.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - NESZMERY, Stefan - NOWAK, Barbara: Nasiln4
kriminalita.DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropidischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 59-69

MACKINOVA, Monika-KOPINEC, Pavol:Proces adaptacie v istave na

vykon vézby a tstave na vykon odnatia slobody . Theprocess of adaptation in

custody and in imprisonmentfacilities. IN: Ratownictwo, opieka i pomoc w
kontekscieprobleméwzyciowychosobwykluczonychspotecznie. - : 1. vyd. ISBN
978-83-947579-4-6. - Krakow : WydawnictwoNaukoweUniwersytetuPedagogicznego, 2018. - S.
24-44

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obet’ami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9).

Odporucana literatara:

Vybrané ¢asti zdkona o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele,

Vybrané Casti zdkona o rodinne,

Vybrané Casti trestného zdkona a trestného poriadku,

Vybrané Casti zdkona o vykone trestu odnatia slobody a zdkona o vykone vézby,

Vybrané Casti zakona o socialnych sluzbéch,
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Dohovor o pravach dietat’a,

Vybrané ¢asti Ustavy SR,

Zakon o probac¢nych a mediacnych uradnikov.

SOTOLAR, Alexander, Pary, Frantisek, Samal, Pavel: Alternativnife3enitrestnichvéci v praxi,
C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

STREMY Toma$, KURILOVSKA Lucia, VRABLOVA Miroslava: Restorativna justicia:
Leges,2015, ISBN 978-80-7502-075-8.

STER, Pavel, OUREDNICKOVA, Lenka, DOUBRAVOVA, Dagmar: Probace a mediace:
Moznosti feseni trestnych ¢inov, Portal, Praha 2010, ISBN: 978-80-7367-757-2.

LOZCI, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Intitut psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

SROBAROVA, Soia. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok,
VERBUM, 2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Narodny akény plan pre eliminaciu a prevenciu nasilia na zenach

Aspekt 3/1998, Nasilie 1.

Aspekt 1/1999, Nasilie II.

BODNAROVA, B. - FILADELFIOVA, J.: Doméce nasilie na Slovensku. Medzinarodné
stredisko pre §tadium rodiny, Bratislava 2002.

BODNAROVA, B. — FILADELFIOVA, J.: Domace nasilie a nésilie pachané na Zenach v SR.
Medzinarodné stredisko pre studium rodiny, Bratislava 2003.

KULASIKOVA Zuzana, Politika rodovej rovnosti, Vysoka §kola Danubius, ISBN
9788089267202

SZAPUOVA Mariana, KICZKOVA Zuzana, ZEZULOVA Jana, Na ceste k rodovej rovnosti, Iris
2009, ISBN 9788089256402.

BARGEL, M. - MUHLPACHR, P. et al. Inkluzeversusexkluze — dilematasocialnipatologie. Brno,
MSD, 2010.

MARVANKOVA -VARGOVA, B. et al. 2008. Partnerské nasili. Praha : Linde, 2008.
CIRTKOVA, L., VITOUSOVA, P. a kol. 2007. Pomoc ob&tem (a svédkiim) trestnych &intl.
Praha : Grada, 2007.

VAGNEROVA , M. 2005. Psychopatologie pro pomaéhajiciprofese. Praha : Portal, 2005.
BURIANEK, J., KOVARIK, J. a kol. 2003. Domaci nasili — nasili na muZich a seniorech. Praha :
Triton, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX
80,77 0,0 19,23 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde067/22 Fundraising

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ vedomosti o novych trendoch a konceptoch
vo fundraisingu. Jeho suUcCastou je strategické planovanie, vyuzitie potencidlu organizacie a
marketing. V predmete sa zaroven zameriavame na budovanie a udrziavanie vztahov s darcami,
prakticky manazment uspeSnych kampani a priklady z praxe, tak aby bol Student schopny
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prezentovat’ vlastné navrhy a rieSenia. Poznd a rozumie teéridm, metdédam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia filantropie a fundraisingu. Novodobé trendy vo fundraisingu a ich tvorba. Ako
identifikovat’, oslovit’ a udrzat’ individualneho darcu. Fundraisngové ciele a Struktara, spolupraca
a podpora kreativnych myslienok v time. Sukromny sektor a neziskovy sektor - prepojenie a

.....

kampani a vyuzitie IT technologii vo fundraisingu. UdrzateI'nost’ a planovanie. Hodnoty a etika.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskovéorganizace. Praha : GradaPublishing, 2013. ISB N
978-80-247-4487-2

Odporucana literatara:

WEINSTEIN, Stanley. TheCompleteGuide to Fundraising Management. 3.vyd. New Jersey : John
Wiley and Sons, 2009. ISBN 9780470375068

SEDIVY, Marek. - MEDLIKOVA, Ol'ga.Usp&sna neziskové organizace. 1.vyd. Praha :
GradaPublishing, 2009. ISBN 9788024727073

BOTTING HERBST, Nina. - NORTON, Michael. TheCompleteFundraisingHandbook. London :
DSC, 2012. ISBN 9781906294571

HOLMAN, Margaret - SARGENT, Lucy. Major Donor Fundraising. London : FundraisingSeries,
2011. ISBN 9781903991688

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde099/22 Gerontologia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, prezencne a 1 hodina tyzdenne formou seminaru,

Prezen¢na, diStan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2 x hodina prednaska a 1x hodina semonar tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu
33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skasku 30 hodin. Spolu
88 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Stadia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace I.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuji dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zavere¢na skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.A-vynikajlci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny
vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil
sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s pri¢inami poskytovania socidlnej starostlivosti v starobe a s faktormi, ktoré
ju ovplyviiuji posudzovanie a uspokojovanie potrieb starych l'udi. Poznd a rozumie tedridm,
metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,
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vie formulovat informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat' o odbornych
nazoroch s odbornikmi. Student dokaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom sa prostredi, vie formulovat informécie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Demograficky vyvoj, obdobia starnutia 'udského Zivota, starnutie a staroba
Psychologické, ekonomické a socidlne nasledky starnutia

Choroby a urazy starSich I'udi a ich zvlastnosti, geriatrické syndromy
Sociélne nésledky chordb v starobe

Sebestacnost’ starych I'udi a geriatricky asesment

Psychické poruchy starych l'udi, potreby starych I'udi a ich uspokojovanie
Z1¢é zaobchéadzanie so starymi 'ud’'mi, termindlna starostlivost’

Vzt'ah spolo¢nosti k starym 'ud’om

Aktivizacia starych l'udi

Organizacia zdravotnej a socidlnej starostlivosti o starych l'udi.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, J. Thepositiveeffects of canistherapywhenworkingwithseniors. East
EuropeanJournal of Public Health. 2015. ISSN 2076-7129

STANCIAK, J. Management of geriatriccare and pharmacotherapy. Ukrajina : Zdrorovnanacii.
ISSN 2077-6594

Odporucana literatara:

SPAR, E. J. — La Rue, A. Geriatricka psychiatria, Vydavatel'stvo F 2005 ISBN 80-88952-13-1
JIRAK, R. A kol. Gerontopsychiatrie, Galén, 2015 ISBN 978-80-7262-873-5

KRAJCIK, S.: Geriatria pre $tudentov socidlnej prace, Bratislava: VSZSP Sv. Alzbety, 2006.
Hegyi, L.- Krajéik, S Geriatria, Herba 2010 ISBN 978-80-8917-173-6

TOPINKOVA, E. Geriatrie pro praxi Galén, 2005 ISBN 807-26-2365-6

BAYER, A., Reban, J.: Demencia — Ako sa starat’ o 'udi postihnutych touto chorobou, Bratislava:
UVZ, 1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.

Strana: 77




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel15/22 Historia migracie a migraénych vin

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuji dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zavere¢na skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.A-vynikajlci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny
vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil
sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa nau¢ia chapat’ migraciu ako globalny fenomén. Nauéia sa pracovat s terminologiou,
ktora je zauZivana v problematike migracie. Student bude rozumiet dévodom vzniku migracie,
dovody T'udi opustit’ domovsku krajinu. Zaroven, preCo migracia pretrvava a aké pozname
teoretické vychodiskd a praktické pristupy. Pozna a rozumie teéridm, metodam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
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Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat' o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je teoretickym vstupom do migra¢nej problematiky.

Studenti nadobudnu §irsi prehlad o tlohach, ktoré zohrala migracia v minulosti, o jednotlivych
doévodoch pre vznik migraénych vin, ich cyklus a spolo¢enskych dopadoch az po stcasnost.
Rozobraté budu rozne teoretické modely, ktoré sa snazia vysvetlit’ vznik migracie a jej kontinuitu.
Dolezita bude analyza stcasnych migracnych modelov, push a pull faktorov, uloha diaspor a
globalizacie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787

Odporucana literatira

MACKINOVA, Monika: Thesocialeconomicsituation and itsimpact on labourmigration in the
Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online].
- ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae/article/view/106
MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

BARAN, STANLEY J., DENNIS K. D. Masscommunicationtheory: Foundations, ferment, and
future. Boston, MA: Wadsworth, 2012., ISBN: 9780495898870

KOPINEC, P. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel13/22 Historia migracie a migrany manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:2 hodiny denne formou prednésky a 1 hodina tyzdenne
formou semindra - prezen¢nd, diStancnd, kombinovana metdda

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednéaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metddy vzdelavania:Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Stadia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace I.

Odporucané prerekvizity:
M-SOCde001 Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti
absolvuji dva pisomné priebezné testy, z ktorych méa kazdy maximélnu hodnotu 20 bodov.
Zaverecna skuska je pisomnou alebo ustnou formou a méa hodnotu 60 bodov. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti réznych
postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zakladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zdkladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a rieSenia
projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Studenti sa naudia chapat’ migraciu ako globalny fenomén. Naugia sa pracovat’ s terminologiou,
ktora je zauzivana v problematike migracie. Student bude rozumiet dovodom vzniku migracie,
dovody T'udi opustit domovsku krajinu. Zaroven, preCo migracia pretrvava a aké pozname
teoretické vychodiska a praktické pristupy.

Studenti sa zaroveii budi zaoberat’ jednotlivymi medzindrodnymi a narodnymi organizaciami,
ktoré vytvaraju a ovplyviiuju migracny manazment a jeho redlnou aplikaciu v praxi. Pochopenim
Struktiry medzinarodného a Eurdpskeho migracného manazmentu si Studenti osvoja zauzivané
medzinarodné formulécie, globalnych stratégie, ich fragmentaciu, prinos a nedostatky. Pozna a
rozumie tedriam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nédzoroch s odbornikmi. Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stuvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je teoretickym vstupom do migraénej problematiky. Studenti nadobudni §ir§i prehl'ad o
tilohach, ktoré zohrala migracia v minulosti, o jednotlivych dévodoch pre vznik migraénych vin, ich
cyklus a spolo¢enskych dopadoch az po sti¢asnost’. Rozobraté budi rdzne teoretické modely, ktoré
sa snazia vysvetlit vznik migracie a jej kontinuitu. Ddlezita bude analyza sti¢asnych migracnych
modelov, push a pull faktorov, tloha diaspor a globalizacie.

Predmet sa zaroven zaoberd migraénym manazmentom s viacerych rovin a to od politiky,
Standardov azZ po mechanizmy. Zaobera sa pracou OSN, ktorej politiky su zékladom pre riadenia
migracie, jej agentur a

&lenskych $tatov. Dolezita bude taktieZ vzrastajuca tloha EU v oblasti migraéného manaZmentu
v Eurdépskom a medzindrodnom meradle: externalizicia migraénych politik EU a eurépskych
Clenskych Statov, dvojstranné a mnohostranné dohody s tretimi krajinami, spolupraca s
medzinarodnymi organizaciami. Vyucba je zamerand na kIi¢ové politické a socidlne otazky
sucasnej doby v oblasti medzinarodnej migracie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

GBUROVA, M.; GONCOVA, M. (ed.); GONEC, V; LYSY, J. Evropskaintegrace: Budovani
nové Evropy? 1.Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. 214 s. ISBN:978-80-210-5018-1
BADE, K.J. Evropa v pohybu: evropskémigracedvoustoleti. Praha: NakladatelstviLidové noviny,
2005. 80 s. ISBN 80-7106-559-5

Odporucana literatara:

BRETTELL, C. B. — HOLLIFIELD, J.F. MigrationTheory: TalkingacrossDisciplines. Routlege:
2007. 304 s. ISBN-13: 978-0415954273.

DIVINSKY, B. 2009. Migra¢né trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU (2004
—2008). Bratislava: IOM, 2009. 117 s. ISBN 978-80-970274-2-1

JUDT, T. Povojnové Eurdpa: Historia po roku 1945. 1. Vyd. Bratislava: Slovart, 2007. 841 s.
ISBN: 8080851859
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STEFANCIK, R.; LENC, J. Migraén4 politika narodnych §tatov. 1.Vyd. Trnava: Slovenska
spolocnost’ pre regiondlnu politiku, 2011. 241 s. ISBN: 9788096904334

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde011/22 Humanistické a existencialne teérie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou predndsky , prezentne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiniov a 1 hodina prednasky x 11 tyzdiov.
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: PAF. KSP/M-SCPde001/22 - Tedrie socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

:Priebezné hodnotenie — 40 bodov (semindrna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zékladné principy a Specifikd humanisticky
orientovanych a existencialnych konceptov a vie ich aplikovat’ v praxi;

B-vyborny vykon, Student ovlada zédkladné tézy humanistickych a existencidlnych teorii, ale robi
mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch humanistickych a existencialnych pristupov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E- dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Ciele a vystupy vzdelavania:
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Student si osvoji poznatky z oblasti jednotlivych humanistickych a existencialnych smerov. Dokéaze
rozpoznat’ ich potencidl pre socialnu pracu. Bude vediet’ rozliSovat’ medzi jednotlivymi smermi na
teoretickej aj praktickej urovni.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Filozofické, psychologické a spolocenské vychodiskd humanistického pristupu. Existencializmus
ako vychodisko fenomenologického pristupu.

Existencidlna terapia,

Logoterapia

terapia realitou, gestalterapia

pristup zamerany na ¢loveka - PCA.

Nové formulacie teorie pristupu zameraného na ¢loveka.

Vyuzitie humanistickych a existencialnych tedrii v socidlnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DRAPELA, V. (2011). Pfehled teorii osobnosti. Praha: Portal.

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

Odporucana literatara:

MEARNS, D.; THORNE, B. (2013). Terapie zamétena na ¢loveéka. Praha: Grada.

PAYNE, M. (2011). HumanisticSocial Work. Chicago: LyceumBooks.

PAVLOVIC, 1.; FABIAN, D. (2017). Psychohygiena v Zivote psychoterapeuta. In: Socialne
procesy a osobnost’ 2016. [Elektronicky zdroj]: Zbornik prispevkov. Bratislava: Ustav
experimentalnej psycholdgie. S.394-400.

PROCHASKA, J.; NORCROSS, J. (1999). Psychoterapeutické systémy — prutrezteoriemi. Praha:
Grada.

SCHNEIDER, K. J.; MAY, R. (2005). Psycholdgia existencie. Integrativna a klinicka perspektiva.
Bratislava: Ikar.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.

VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

YALOM, L. D. (2020). Existencialni psychoterapie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX

77,03 0,0 12,16 4,05 1,35 2,7 2,7

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel21/22 Huménna geografia a demografia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situacné (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

:Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu ma Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej casti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentdciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia nezamestnanosti,
resp. nastavenia opatreni trhu prace vo vybranom regiéne SR v roéznych suvislostiach
(marginalizovany region, infraStruktura, postavenie zamestndvatelov, zamestnancov, Stitne a
mimovladne organizécie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza
z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30
bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.
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Vysledky vzdelavania:

Studenti sa v rAmci predmetu huménna geografia nau¢ia porozumiet modernému svetu s dérazom
na vztahy medzi 'ud'mi a Zivotnym prostredim, urbanizaciu a regiondlnym rastom; obchodom
a komunikdciou; zivotnym prostredim, vojnou a migraciou ; environmentdlnym riadenim a
udrzatel'nostou.V ramci demografia sa Studenti oboznamia so Stadiom l'udskej populacie - jej
vel’kosti, zlozeni a distribucii v priestore - a procesoch, vd’aka ktorym sa populdcia meni. Narodenia,
umrtia a migracia su hlavnymi $tadiami stability a zmeny obyvatel'stva v demografii. Pozna a
rozumie tedriam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do geografie a demografie

Humanna geografia:

Geograficka analyza populécie (rast, pokles a migracia)
Kultirne vzory a proces

Politicka organizécia priestoru

Pol'mohospodarstvo, industrializacia a vyuzitie pody
Rozvoj, charakter a problematika miest
Demografia:

Plodnost’, rodina a domacnost’

Starnutie a medzigeneracné vztahy

Vnutornd migracia a urbanizacia

Umrtnost’ a dlhovekost

Ekonomika, I'udsky kapital a trh prace

Rozvoj a Zivotné prostredie

Integra¢né procesy migrujiceho obyvatel'stva
Obyvatel’stvo a socidlny Stat

NaboZzenstvo

Odporucana literatura:

Povinnaliteratira:

ABRAHAM, M. Demografia. Bratislava: Rektorat Vysokej $koly ekonomickej v Bratislave,
1991. 165 s. ISBN 80-225-0263-4

BLEHA, B. - SPROCHA, B. - VANO, B. Prognéza popula¢ného vyvoja Slovenskej
republiky do roku 2060. Bratislava: INFOSTAT, 2013. 81 s. ISBN 978-80-89398-23-2.
Odporacana literatura:

JURCOVA, D. 2002. Kratky slovnik zdkladnych demografickych pojmov, Bratislava:
INFOSTAT 2002, ISBN 43-2002-A/15
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KLUFOVA, R. et al. Demografické metody a analyzy: demografie deské a slovenské populace.
Praha : WoltersKluwer, 2010. 308 s. ISBN 978-80-7357-546-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel21/22 Huménna geografia a demografia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situacné (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

:Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu ma Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej casti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentdciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia nezamestnanosti,
resp. nastavenia opatreni trhu prace vo vybranom regiéne SR v roéznych suvislostiach
(marginalizovany region, infraStruktura, postavenie zamestndvatelov, zamestnancov, Stitne a
mimovladne organizécie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza
z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30
bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.
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Vysledky vzdelavania:

Studenti sa v rAmci predmetu huménna geografia nau¢ia porozumiet modernému svetu s dérazom
na vztahy medzi 'ud'mi a Zivotnym prostredim, urbanizaciu a regiondlnym rastom; obchodom
a komunikdciou; zivotnym prostredim, vojnou a migraciou ; environmentdlnym riadenim a
udrzatel'nostou.V ramci demografia sa Studenti oboznamia so Stadiom l'udskej populacie - jej
vel’kosti, zlozeni a distribucii v priestore - a procesoch, vd’aka ktorym sa populdcia meni. Narodenia,
umrtia a migracia su hlavnymi $tadiami stability a zmeny obyvatel'stva v demografii. Pozna a
rozumie tedriam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do geografie a demografie

Humanna geografia:

Geograficka analyza populécie (rast, pokles a migracia)
Kultirne vzory a proces

Politicka organizécia priestoru

Pol'mohospodarstvo, industrializacia a vyuzitie pody
Rozvoj, charakter a problematika miest
Demografia:

Plodnost’, rodina a domacnost’

Starnutie a medzigeneracné vztahy

Vnutornd migracia a urbanizacia

Umrtnost’ a dlhovekost

Ekonomika, I'udsky kapital a trh prace

Rozvoj a Zivotné prostredie

Integra¢né procesy migrujiceho obyvatel'stva
Obyvatel’stvo a socidlny Stat

NaboZzenstvo

Odporucana literatura:

Povinnaliteratira:

ABRAHAM, M. Demografia. Bratislava: Rektorat Vysokej $koly ekonomickej v Bratislave,
1991. 165 s. ISBN 80-225-0263-4

BLEHA, B. - SPROCHA, B. - VANO, B. Prognéza popula¢ného vyvoja Slovenskej
republiky do roku 2060. Bratislava: INFOSTAT, 2013. 81 s. ISBN 978-80-89398-23-2.
Odporacana literatura:

JURCOVA, D. 2002. Kratky slovnik zdkladnych demografickych pojmov, Bratislava:
INFOSTAT 2002, ISBN 43-2002-A/15
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KLUFOVA, R. et al. Demografické metody a analyzy: demografie deské a slovenské populace.
Praha : WoltersKluwer, 2010. 308 s. ISBN 978-80-7357-546-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde102/22 Hygiena pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStancné, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

charakterizovat’ odbor hygiena

zoznamit’ s hygienou zivotného prostredia, vyzivy, deti a dorastu a prace

prezentovat’ vyuzivanie poznatkov v praxi. Pozna a rozumie teériam, metodam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
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uloh, komunikovat' o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Hygiena, charakteristika, historicky pohl'ad, metody odboru
Hygiena zivotného prostredia

Hygiena vyzivy

Hygiena deti, dorastu, dospelych a seniorov

Hygiena prace

Sociélna hygiena.

Odporiacana literatira:
Povinna literatara:
STANCIAK, J. a kol. Coronaviruspandemic in the Slovak Republik. 2020. Zitomir :

TUCEK,M a kol. Hygiena a epidemioldgie 2018 KarolinumISBN9788024639338
Odporucana literatara:

BENCKO V. A kol. Hygiena 2002 Karolinum 2002 ISBN 8071845515

TUCEK, M. SLAMOVA, A . Hygiena a epidemiologie pro bakalafe 2018 Karolinum ISBN
9788024639321

AGHOVA, L. a kol.: Hygiena. Martin: Osveta, 1993.

KALAC, J.: Hygiena vyzivy. Trnava: FZaSP TU,.

ROVNY, J. akol.: Hygiena 1., 2. Martin: Osveta, 1998.

MADAR, R., STEFKOVICOVA, M. a kol.: Nemocni¢né nékazy. Banska Bystrica: Agentura
Dumas, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde119/22 Identita, etnicita a interkultirne vztahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia,), 2. Situa¢né (pripadové studie), 3. Riadené
samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti nadobudnu zdkladné vedomosti o tedriach identity a etnicity,
tak aby vedeli zaujat’ kriticky pristup k otdzkam etnickej prislusnosti, rasy, socialnych rozdielov,
migracie, obCianstva a hranic a ich situovanie z globalneho pohladu.

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kurz sa zameriava na rolu kultiry, jazyka a ndbozenstva s ohl'adom na formovanie identity,
ako je identita migranta a majoritnej spolognosti v roznych socidlnych prostrediach. Dalej je
to definovanie pojmov a rozdielov v pojmoch ako politiky rozmanitosti, socialnej sudrznosti,
multikulturalita, interkulturalita, aktivneho obcianstva, liberalizmu, nacionalizmu a podobne
Identita, etnicita a interkultarne vztahy st analyzované na zéklade etnologickych, antropologickych
a sociologickych perspektiv a na zdklade analyzy r6znych druhov prejavov a pribehov migracnej
kultary, vd’aka ktorym mozu migranti ziskat’ inStitucionalne uznanie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BLAZEK, M.(2013)Skuisenosti migrantov a migrantiek na Slovensku s nasilim. Bratislava : IOM
Medzinarodné organizacia pre migraciu.

DRAL, P, FINDOR, A. (2009) Ako skiimat’ narod: devit $tudii o etnicite a nacionalizme.

Brno: Tribun EU.

Odporucana literatara:

HLADIK, J. (2006).Multikulturni vychova: (socializace a integracemensin). Zlin: Univerzita
ToméaseBativeZling.

HNILICA, K. (2010). Stereotypy, predsudky, diskriminace: (pojmy, méfeni, teorie).

Praha: Univerzita Karlova v Praze.

SATAVA, L. (2015).Evropska etnika bez statu : rozméry, asimilace a revitalizace - 23 ptipadtL.
Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda.

TESAR, F. (2007). Etnické konflikty. Praha: Portal.

WOLF, J. (2000).Lidské rasy a rasismus v d&jinach a v soudasnosti: Clovék a jeho svét II. Praha:
Karolinum.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst022/19 intenzivne pristupy v praci s klientom

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
Podmiefujtice predmety:podmienky prihlasovania na §tatnu skisku definuje Studijny poriadok
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiiska z oblasti teoretického poznania v oblasti poradensko-terapeutického smeru.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostato¢ne — vyzaduje sa d’al$ia praca navyse).

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie poradensko-terapeutického smeru socialnej prace. Dokaze z pohladu
poradensko-terapeutického procesu aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

Struéna osnova predmetu:

Psychopatologia a zdklady psychiatrie. Problém normality, abnormalita Etiopatogenéza
psychickych portch, psycholdgia zdravia — frustracia, deprivacia, konflikt. Skupinova
psychoterapia pre socialnych pracovnikov Skupinova psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj.
Zakladné &initele skupinovej prace. Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta. Uginné
faktory skupinovej prace a ich vplyv na vztah, rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho
spravania.Arteterapia ako jedna z metdd pomoci klientovi. Vymedzenie dramaterapie, zékladné
pojmy v dramaterapii. Dramaterapeutické techniky Rodinna terapia pre socidlnych pracovnikov.
Aplikacia metdd a postupov jednotlivych systémovych teorii na ich vyuzitie pri praci s rodinou
v socialnej praci. Relaxa¢né metddy a metodiky. Vyznam relaxécie v zivote moderného cloveka.
Model vSeobecného adaptacného syndromu — GAS. Hyperstres, hypostres, eustres, distres.
Zakladné pristupy k zvladaniu stresu. Terapeutickda komunita. Narativna terapia pre socidlnych
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pracovnikov. Paradigmatické vychodiskd narativnych pristupov — socidlny konstrukcionizmus,
obrat k jazyku, diskurz ako socidlna Cinnost. Ludskéd sexualita. Kognitivne predpoklady pre
profesiondlnu pracu s 'udskymi sexualnymi problémami. Socioterapiaa resocializacia. Formy a
metody prace v procese resocializacie. Vychodiska resocializacie u vybranych cielovych skupin.
Vymedzenie socioterapie vo vzt'ahu k poméhajicim profesiam a systémom. Profesijna etika.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

ANDERSON, Harlene. Konverzace, jazyk a jejich moznosti. Postmoderni ptistup k terapii.
Brno : NC Publishing, 2009. ISBN 978-80-903858-6-3.

COREY, Gerald a kol.. Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha : Portal, 2006.
ISBN 80-7367-1603.

CUNGI, Charly — LIMOUSIN, Serge. Relaxace v kazdodennimzivoté. 1. vyd., Praha : Portal,
2005. ISBN 80-7178-948-8.

HALEY, Jay. Neobvyklé terapie Miltona H. Ericksona. Praha : Triton, 2003. ISBN
80-7354-349-0.

HASTO, Jozef. Autogénny tréning. Nacvik koncentrativnehosebauvol'iovania. 2. vyd. Trenéin :
Vydavatel'stvo F, 2006. ISBN 80-88952-40-9.

HUCIN, Jakub. Hovory o psychoterapii. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-525-3.

KALINA, Kamil. Terapeuticka komunita. Praha : Grada, 2008, 394 s. ISBN: 8024724492
KNOBLOCH, Ferdinand - KNOBLOCHOVA, Jitina. Integrovana psychoterapie v akci. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinové psychoterapie v praxi. Praha : Galén, 2001. ISBN
80-7262-096-7.

KRATOCHVIL, Stanislav. P¥ibéhy terapeutickych skupin. Praha : Triton, 2007. ISBN
978-80-7254-934-4.

KNOBLOCH, Ferdinand, KNOBLOCHOVA, Jifina. Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

KRATOCHVIL, Stanislav. Zaklady psychoterapie. 5. vyd., Praha : Portal, 2006. ISBN
80-7367-122-0.

LOZS]I, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Inititat psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

MALCHIODI, Cathy A. (Ed.). Handbook of Art Therapy. London : TheGuilford Press, 2003.
ISBN 1-57230-809-5

PAYNE, Malcolm. HumanisticSocial Work. Chicago : LyceumBooks, 2011. ISBN
978-1-933478-30-2

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinn4 terapia a poradenstvo. 2.vyd., Bratislava: Humanitas, 2001.
ISBN 80-968053-6-3.

ROCHE, Susan E — WOOD, Gale G. A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.

RUBINOVA, JudithAron. Piistupy v arteterapii. Praha : Triton, 2008. ISBN 978-80-7387-093-5
SATIR, Virginia. Spole¢na terapie rodiny. Praha : Portal. 2007. ISBN 0-8314-0051-X
VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajiciprofese. Praha : Portal, 2012. ISBN
978-80-262-0225-7.

YALOM, Irvin D. Skupinova psychoterapie. Teorie a praxe. Hradec Kralové : Konfrontace, 1999.
ISBN 80-86088-05-7.

ZELEIOVA, Jaroslava. Muzikoterapie. 1. Vyd. Praha : Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-237-9.
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ROCHE, Susan E — WOOD, Gale G. A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.

ZVERINA, Jaroslav - BUDINSKY, Vaclav. Ve o sexu. Sexuologie a sexualni praxe pro
kazdého. Praha : Euromedia Group, k.s. — Ikar, 2004. 336.s.ISBN 80-249-0460-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 98



INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel101/22 Klinika chordb

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prezen¢nej Prezencna, diStan¢nd, kombinovand metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

objasnit’ sti¢asnu koncepciu zdravia, s jeho zachovanim, udrzovanim a obnovou,
zdovodnit’ vyznam zdravia pre jedinca, rodinu, Stat a celt 'udsku spolo¢nost,
charakterizovat’ zdravie a jeho rizika v jednotlivych vyvinovych obdobiach ¢loveka,
objasnit’ vyznam rodiny pre zachovanie zdravia jej ¢lenov,

popisat’ historiu mediciny a charakterizovat’ tilohy jednotlivych medicinskych odborov,
preukdzat’ vedomosti o chorobe, jej pri¢inach, priebehu a Stadiach,

demonstrovat’ postup a metody fyzikalneho postdenia zdravotného stavu,
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preukazat’ vedomosti o diagnostickom a terapeutickom procese, konzervativnom a chirurgickom,
popisat’ choroby, chyby a urazy jednotlivych systémov, stavov a vekovych obdobi.Student pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Zdravie. Modely zdravia. Zdravotny stav a zdravotné navyky. Zdravotné uvedomenie. Zdravie z
hl'adiska rastu a vyvinu ¢loveka.

Zdravie a rodina. Medicina a jej odbory. Choroba. Fyzikdlne posudenie zdravotného stavu.
Diagnosticky a terapeuticky proces. Choroby respiraéného systému. Choroby kardiovaskularneho
systému. Choroby krvi a krvotvorby.

Choroby gastrointestindlneho systému. Choroby uropoetického systému. Poruchy vnutorného
prostredia. Poruchy zliaz s vnutornou sekréciou. Poruchy latkovej premeny. Imunoaltera¢né
choroby. Choroby a urazy pohybového systému. Choroby nervového systému. Choroby a poruchy
zmyslovych organov. Infekéné choroby. Nadorové ochorenia. Dusevné choroby.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

STANCIAK, J. Socidlna praca v zdravotnictve. Uzhorod: RIK-U. 2018. ISBN
978-617-7692-19-4

STANCIAK, J., KOPACIKOVA, J., Medicina — osetrovatel’stvo — veda. Ruzomberok : Verbum.
2010. ISBN 978-80-8084-539-1

Zbornik vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie na KSP.Aplikovany
vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivost'ou o pacienta po
prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia [019UK-4/2018] - KEGA Bratislava : Vydavatel'stvo
Univerzity Komenského v Bratislave , 2019 ISBN 978-80-223-4815-7

Odporucana literatara:

KOPECKA K.- KOPECKY, P.: Zdravie a klinika chorob, Osveta 2014, ISBN 9788080634216
MAREK, J. a kol.: Propedeutika klinickej mediciny. Triton, 2001.

HRUSOVSKY, S. a kol.: Propedautika internej mediciny. Bratislava, 2004.

CHROBAK, L. a kol.: Propedautikavnitiniholékatstvi. Praha: Grada, 1997.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
slovensky
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.

Strana: 101




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde012/22 Kognitivne a behavioralne tedrie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou prednasky, prezentne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiniov a 1 hodina prednasky x 11 tyzdiov.
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: PAF. KSP/M-SCPde001/22 - Tedrie socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu).
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné principy a Specifikd kognitivnych
a behavioralnych konceptov a vie ich aplikovat’ v praxi;

B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy kognitivnych a behavioralnych konceptov, ale robi
mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch kognitivnych a behavioralnych konceptov, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie
to vSak aplikovat’ do praxe, E- dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Hlavnym vystupom kurzu by malo byt ziskanie poznatkov vyvoja kognitivno-behavioralnych teérii
aich vplyv na efektivitu prace socialneho pracovnika. Student by mal byt’ schopny vediet vyuZivat
jednotlivé techniky a postupy KBT pri praci so socialnym klientom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Behavioralna a kognitivna terapia v historickom kontexte.
Vyvoj behavioralnej terapie

Kognitivna terapia a jej rozvoj.

Historické a teoretické vychodiska KBT.

Spravanie a ucenie ako kI'i¢ové komponenty KBT
Terapeuticky proces v KBT.

Mechanizmy spravania a ucenia v praci s klientom.
Proces prace so socidlnym klientom a KBT.

Metddy, techniky a postupy KBT a ich vyuzitie v socidlnej praci s individudlnym aj skupinovym
klientom

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BECKOVA, J. (2018). Kognitivndbehavioralni terapie. Zaklady a néconavic. Praha: Triton.
DRAPELA, V. (2011). Ptehledteorii osobnosti. Praha: Portal.

Odporucana literatara:

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

MOZNY, P.; PRASKO, J. (1999). Kognitivne-behavioralni terapie: Uvod do teorie a praxe.
Praha: Triton.

PAVLOVIC, 1.; FABIAN, D. (2017). Psychohygiena v Zivote psychoterapeuta. In: Socialne
procesy a osobnost’ 2016. [Elektronicky zdroj]: Zbornik prispevkov. Bratislava: Ustav
experimentalnej psycholégie. S.394-400.

PESEK, R.; PRASKO, J.; STIPEK, P. (2013). Kognitivnébehavioralni terapie v praxi. Praha:
Portal.

PROCHASKA, J.; NORCROSS, J. (1999). Psychoterapeutické systémy — prutrezteoriemi. Praha:
Grada.

SLEPECKY, M.; PRASKO, J.; KOTIANOVA, A.; VYSKOCILOVA, J. (2018). Tfeti vina v
kognitivné-behavioralni terapii. Nové sméry. Praha: Portal.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A

ABS

B

C

FX

54,05

0,0

22,97

8,11

5,41

6,76

2,7
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Vyuéujuci: doc. Mgr. Zlatica Zacharova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde104/22 Komunikécia so seniorom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Charakterizovat’® verbalnu a neverbalnu komunikaciu, zvladnut vlastné sebauvedomenie,
prezivanie a spravanie, zvlast byt’ schopny asertivneho spravania vo vztahu k pacientom,preukazat’
vedomosti, zru¢nosti a skiisenosti profesionalneho spravania sa a socialnej komunikacie, zhodnotit’
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vlastny spdsob komunikécie, ktory je prvym krokom k zlepSeniu vzt'ahov medzi l'ud’'mi, uplatnit’
teoretické poznatky o empatii v komunikécii,

nadviazat’ a udrziavat’ slovny kontakt s pacientmi vSeobecne, zvIast' v ramci oSetrovatel'ského
procesu, monitorovat” potreby pacientov s porozumenim a reSpektovanim ich citového stavu,
verbalneho a neverbalneho prejavu.Poznd a rozumie tedridm, metodam a postupom, ktoré su
vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat' informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia
uloh, komunikovat' o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Komunikacia — charakteristika.

Neverbalna komunikacia.

Verbalna komunikécia, rozhovor.

Empatia.

Asertivita.

Psychoterapeuticky pristup sestry.

Komunikdcia v oSetrovatel'skom procese.

Praktické ukazky.Prevencia socidlnych a civiliza¢nych ochoreni.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - MUSILOVA, Eva: Déti a seniofijako klienti socialni préace. - 1. vyd. -
Ceské Budgjovice : Nova Forma, 2013. - 178 s.ISBN 978-80-7453-310-5

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.ISBN 978-80-89702-04-6
Odporucana literatara:

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologie¢lovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

POKORNA, A. Komunikaceseseniory, 2010, Grada ISBN 9788024732718

VYBIRAL, Z. 2009. Psychologieckomunikace. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-

0869-3.

JANACKOVA,L.- WEIS, P. Komunikacevezdravotnicképéci, Portal, 2008, ISBN
978-80-736-7477-9

KRIVOHLAVY, J.: Tajemstvi uspe$ného jednani. Praha: Grada, 1995.

CAPPONI, V., NOVAK, T.: Asertivné do Zivota. Praha: Grada, 1994.

LEMON. Ucebny material pre oSetrovatel’stvo. Bratislava: SK SZP, 1997.

SKVARENINOVA, O.: Reova komunikécia. Bratislava: SPN, 1994,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde065/22 Komunitné planovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezencne,
distan¢ne a kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta:

11x 2 hodiny priamej vyucby = 22 hodin; 14 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava na
priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 86 hodin prace Studenta.

Metody vzdelavania: diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové riesenie
uloh..... monilogické a dialogické metody

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za vypracovanie pisomnej prace a diskusiu na spracovanu tému.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student je obozndmeny s cielmi a etapami procesu komunitného planovania, pozna aktérov
komunitného planovania a rozoznava ciele a ulohy facilitditora komunitného planovania.

Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuZitim
tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokéaze riesit problémy, koordinovat postupy
v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie
tedridm, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
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odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Komunitné planovanie ako metéda komunitnej prace, ako proces a ciel’.

Komunitny plan ako vysledok komunitného planovania, rast kapacity komunity ako dopad
komunitného planovania.

Aktéri komunitného planovania, ich roly, Glohy, zodpovednost’ v jednotlivych etapach komunitného
planovania.

Komunitny rozvoj verzus rozvoj komunitnych sluzieb.

Dobré prax tvorby komunitného planu socidlnych sluzieb.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

PAVELOVA, Luba a kol. Komunitna socialna praca. Socialna praca v komunite.

1.vyd., Bratislava: IRIS, 2013. ISBN:978-80-89238-79-8

MATYSAK, Peter - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jifi: Socialne a spoloenské problémy
tazko zdravotne postihnutych I'udi. In: Eniologie¢lovéka. - C. 12 (2017), s. 15-22. - ISSN
2336-4157

Odporucana literatara:

OKECH, VictorOtieno - MACKINOVA, Monika: Typologies of prostitutionpolicymodels =
Typologie modelov politiky prostitucie : prehl’ad literatiry : a review of theliterature

In: LogosPolytechnikos. - Ro¢. 11, €. 2 (2020), s. 65-74. - ISSN (print) 1804-3682
MACKINOVA, Monika- MIKLOSOVA, Petra: Resocializacia ako pomoc Zenam zavislym na
alkohole k navratu do bezného zivota [elektronicky dokument] = Resocialization as helping
alcohol-dependentwomen to return to normallife. UKOV02020. In: Revue spolocenskych a
humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 4 (2019), s. [1-11] [online]. - ISSN
(online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika- KEKETIOVA, Jana - VAVERCAKOVA, Marta: Dlhodobaé socialna
starostlivost’ o seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb v Slovenskej republike.In:
Ekonomika a fizenivezdravotnich a socidlnich sluzbach [elektronicky zdroj]. - Praha :
International Art CampusPrague, 2014. - S. 175-183 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-86877-70-9
HENDERSON, Paul. - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

Zakon €. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
http://www.komunitniplanovani.com/kp-metodiky 11/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde091/22 Kriminolégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStancné, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti ziskaju relevantné informacie z kriminologicko-trestnopravnej charakteristiky trestnej
¢innosti, jej pri¢in vzniku a podmienok, na pachatel’a, obet’ trestného ¢inu, na poznavanie stavu
zloc¢innosti v kontexte prevencie kriminality. Pozna a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
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rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:Pojem, predmet, ulohy kriminolégie,

Charakteristika zakladnych kriminologickych smerov,

Stav, Struktara, dynamika kriminality, index kriminality,

Pri¢iny vzniku a podmienky kriminality

Viktimolégia ako vyznamny vedny odbor kriminoldgie, typologia obeti,

Osobnost’ pachatel’a, typologia pachatel'ov, prognézovanie kriminalnej kariéry,

Organizovany zlo¢in, organizovand kriminalita v SR, opatrenia medzinarodného spolocenstva
stvisiace s organizovanym zlo¢inom, vybrané druhy kriminality,

Prevencia trestnej ¢innosti, pojem, systém, rozdelenie prevencie kriminality

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DIANISKA, G., Strémy, T., Vrablova, M.: Kriminologia, 3, Plzen, 2016

MACKINOVA ,Monika-NESZMERY,Stefan-NOWAK, Barbara: Nasilna kriminalita,2019,
DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 59- Odporucana literatira 69

NESZMERY,Stefan.2015: Trestné ¢iny pachané na senioroch, In: Vnimanie staroby a starnutia
optikou sucasnej spolo¢nosti. - Praha : Hnuti R, 2015. - ISBN 978-80-86798-57-8. - S. 220-242
MACKINOVA, Monika-KOPINEC, Pavol Proces adaptacie v tistave na

vykon vézby a tstave na vykon odnatia slobody . Theprocess of adaptation in

custody and in imprisonmentfacilities. IN: Ratownictwo, opieka i pomoc w
kontekscieprobleméwzyciowychosobwykluczonychspotecznie. - : 1. vyd. ISBN
978-83-947579-4-6. - Krakow : WydawnictwoNaukoweUniwersytetuPedagogicznego, 2018. - S.
24-44

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

MACKINOVA, Monika et al. Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’.Penitentiary and
post-penitentiarycare. Uzgorod : RIK-U, 2017, 231 s1. vyd. 978-617-7404-75-9

HOLCR, K. a kol.: Kriminolégia. Iura Edition,2008

TURAYOVA, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminologie. PF UK, Bratislava, 2005
TURAYOVA, Y.: Kriminologické aspekty zlo¢inu. TuraEdition, Bratislava : 2001
TURAYOVA, Y., Ci¢, M.: Spoloénost’ proti zloginu. Veda, Bratislava : 2009

VALKOVA, H. a kol.: Zéklady kriminologie a trestni politiky. C.H. Beck, Praha : 2012
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde008/22 Kritické teorie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou predndsky , prezentne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiniov a 1 hodina prednasky x 11 tyzdiov.
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: PAF. KSP/M-SCPde001/22 - Tedrie socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu).
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zékladné principy a Specifikd kritickych
teorii v socialnej préci a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy
kritickych teorii v socialnej praci, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do
praxe je len ¢iasto¢na; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch kritickych
teorii v socialnej praci, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len
zakladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:
Vedomosti o kritickych tedridch v socidlnej praci v kontexte zmeny vedeckej paradigmy a rieSenie
etickych otazok v socidlnych vedach. Porozumiet’ stivislostiam kritickych teorii so socialnou praxou

Strana: 114




a vykonom socidlnej prace. Kompetencie a spdsobilosti kriticky vyhodnocovat’ vplyv moci v
réznych podobéch na organizaciu a riadenie socidlneho zivota. Kompetencie analyzovat’ zlozité
socialne problémy a realizovat’ navrhy ich riesenia, pouzivat’ moderné metddy a prostriedky pri
rieSeni socialnych problémov.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kritické teorie v socialnej praci a vyzvy posmoderny pre socialne vedy.

radikalna a antiopresivna socialna praca.

Zdroje kritickych teori:

Strukturdlna socialna praca,

tedrie empowermentu,

socialny konstruktivizmus.

Etické otazky vedy, vyskumu a socidlnej praxe.

Postkolonializmus, poststrukturalizmus, postfeminizmus, narativne postupy v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

FOOK, J. (2002). SocialWork: Critical Theory and Practice. London : SAGE pbl.

GRAY, M.; WEBB, S.A. (2009). Social Work. TheoriesndMethods. London:
SagePublicationsLtd.

Odporucana literatara:

HAMBALEK, V. (2011). Postmoderné. Kritické pristupy v tedrii socialnej prace a ich aplikacia
v kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskova, E.; Koscurova, Z. (2011). Realita a vizia
socialnej prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: UK v Bratislave,
s.156-164.

HEALY, K. (2005).Social WorkTheories In Context: CreatingFrameworksforPractice. New York :
PALGRAVE MACMILLAN.

MULLALY, R.P. (1997). StructuralSocial Work. Oxford: OxfordUniversity Press.

NAVRATIL, P. (2008). Pravda v posouzeni Zivotni situace. In: Janebova, Radka - Smutek,
Martin (Eds.). Posuzovani zivotni situace v socialni praci. Hradec Kralové : Gaudeamus. Sbornik
z konference V. Hradecké dny socialni prace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

97,96 0,0 0,0 0,0 2,04 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde042/22 LCudské sexualita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i hodnotenim a pocas semestra moézu Studenti ziskat’ maximalne 100 bodov za plnenie
priebeznych tloh a zadani.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Schopnost’ orientovat’ sa v sucasnych trendoch v chéapani l'udskej sexuality, zvySend miera
informovanosti, citlivosti a sebraeflexie kognitivnych omylov a predsudkov. Student dokaze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych ndzoroch s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov suvisiacim odborom.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kognitivne predpoklady pre profesiondlnu pracu s ludskymi sexudlnymi problémami.
Komunikdacia o sexualite a v sexualite. Informdcie, predsudky a myty. Sexudlna identita, gender
role. Detska sexualita, dospievanie a zrela sexualita. Sexudlne fantazie, sexudlne prezivanie
a spravanie. Masturbacia ako solitarna sexualita. Sexudlna variabilita, definicia a kritéria
normality v sexualnom spravani. Sexualny motivacny systém, jeho poruchy. Sexudlna orientacia a
preferencie. Parafilie a ich terapia. Vynuteny sex, znasilnenie, sexudlne obtazovanie, zneuzivanie.
Kompulzivne sexualne spravanie. Sexudlne dysfunkcie a sexudlna terapia. Laska, intimita a
sexualita, intimna komunikacia. Sexudlna vychova. Sexualne prenosné choroby a bezpecnejsi sex.
Etika profesiondlnej role v v praci so sexualnymi témami.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KRATOCHVIL, Stanislav. Sexualnidysfunkce. Praha: GradaPublishing, a.s., 2008. ISBN
978-80-247-2476-8.

Odporucana literatara:

FIFKOVA, Hanka. Erotické predstavyzen. Praha : Mlada fronta, 2005. 80-204-1204-2
SULOVA, Lenka — FAIT, Tomés — WEISS, Petr a kol. Vychova k sexualnéreprodukénimu
zdravi. Maxdorf, Praha 2011, 438 s., ISBN 978-80-7345-238-4

WEISS, Petr. Sexudlni deviace - klasifikace, diagnostika a terapie.. Praha: Portal. 2002. ISBN
80-7178-634-9

WEISS, Petr a kol.: Sexuologie. Praha : GradaPublishing, 2010. ISBN 978-80-247-2492-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX
92,59 0,0 0,0 0,0 0,0 7,41 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde042/22 LCudské sexualita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i hodnotenim a pocas semestra moézu Studenti ziskat’ maximalne 100 bodov za plnenie
priebeznych tloh a zadani.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Schopnost’ orientovat’ sa v sucasnych trendoch v chéapani l'udskej sexuality, zvySend miera
informovanosti, citlivosti a sebraeflexie kognitivnych omylov a predsudkov. Student dokaze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych ndzoroch s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov suvisiacim odborom.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Kognitivne predpoklady pre profesiondlnu pracu s ludskymi sexudlnymi problémami.
Komunikdacia o sexualite a v sexualite. Informdcie, predsudky a myty. Sexudlna identita, gender
role. Detska sexualita, dospievanie a zrela sexualita. Sexudlne fantazie, sexudlne prezivanie
a spravanie. Masturbacia ako solitarna sexualita. Sexudlna variabilita, definicia a kritéria
normality v sexualnom spravani. Sexualny motivacny systém, jeho poruchy. Sexudlna orientacia a
preferencie. Parafilie a ich terapia. Vynuteny sex, znasilnenie, sexudlne obtazovanie, zneuzivanie.
Kompulzivne sexualne spravanie. Sexudlne dysfunkcie a sexudlna terapia. Laska, intimita a
sexualita, intimna komunikacia. Sexudlna vychova. Sexualne prenosné choroby a bezpecnejsi sex.
Etika profesiondlnej role v v praci so sexualnymi témami.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KRATOCHVIL, Stanislav. Sexualnidysfunkce. Praha: GradaPublishing, a.s., 2008. ISBN
978-80-247-2476-8.

Odporucana literatara:

FIFKOVA, Hanka. Erotické predstavyzen. Praha : Mlada fronta, 2005. 80-204-1204-2
SULOVA, Lenka — FAIT, Tomés — WEISS, Petr a kol. Vychova k sexualnéreprodukénimu
zdravi. Maxdorf, Praha 2011, 438 s., ISBN 978-80-7345-238-4

WEISS, Petr. Sexudlni deviace - klasifikace, diagnostika a terapie.. Praha: Portal. 2002. ISBN
80-7178-634-9

WEISS, Petr a kol.: Sexuologie. Praha : GradaPublishing, 2010. ISBN 978-80-247-2492-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

92,59 0,0 0,0 0,0 0,0 7,41 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Be. Emest Kovac, PhD., MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde058/22 Manazérske zru¢nosti a rola manazéra

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

24 hodin formou socialno-psychologického vycviku v bloku,

Prezencne, diStan¢ne a kombinovana metdda.

Pracovna zataz Studenta:

24 hodin; prezanc¢ne a 20 hodin priprava na priebezné hodnotenie; Spolu 44 hodin prace Studenta.
Metody vzdelavania: napr. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinidch; problémové
rieSenie uloh... problémové metddy, inscenaéné metody.

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vSetkych aktivit pocas bloku. Absolvovanie predmetu konci
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska poznatky rozhodujtice pre riadenie, osvoji si vybrané manaZérske zru¢nosti

Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuZitim
tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokéaze riesit problémy, koordinovat postupy
v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie o
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postupe a vysledkoch rieSenia loh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Vedenie a riadenie.

Rola manazéra. Oblasti riadenia — vyber a hodnotenie pracovnikov, planovanie, koordindcia,
kontrola.

Rozvoj potencidlu pracovnikov

. Organizacnd kultara.

Budovanie a vedenie timu.

Styly vedenia — situaény, participativny, transformaény, transakény, direktivny.

Rozhodovanie, vedenie porad. Riadenie a vedenie socidlnych organizacii.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenské zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.

ISBN 978-80-89702-04-6

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (100%) : Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky
dokument] = Employeetraining UKOV02020 In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied
[elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 3 (2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Roc¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

SULER, Oldfich. Zvladatesvé manazérske role? Praha : Computer Press, 2002. ISBN
80-7226-702-7.

CHRISLIP, David — LARSON, Carl E.. CollaborativeLeadership. San Francisco : Jossey-Bass,
1994. ISBN 0-7879-0003-6.

KOTTER, John P. Leading Change. Cambridge : Harvard Business School press, 1996. ISBN
0-97584-747-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde063/22 Manazment kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara,

Prezencne, diStan¢ne a kombinovana metdda.

Pracovna zéataz Studenta

11x 2 hodiny priamej vyucby = 22 hodin; 14 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava na
priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 86 hodin prace Studenta.

Metody vzdelavania: diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové riesenie
uloh,monilogické a dialogické metody.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované.Predmet je ukonc¢eny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max.
30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudnut’ vedomosti otrendoch v systémovom riadeni
kvality v oblasti socialnej sféry, o predmete systému riadenia kvality a osvojit’ si pojmy z oblasti
riadenia kvality v socialnej sfére. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny/a nachadzat’
vlastné rieSenia a vyhodnocovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb.

Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuZitim
tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokéaze riesit problémy, koordinovat postupy
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v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stuvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

:Systém kvality ako prostriedok na zabezpecenie kvalitného poskytovania sluzieb v oblasti socidlne;j
prace. Definicia cielov kvality. Vymedzenie zodpovednosti manazmentu. Planovanie systému
riadenia kvality. Manazérstvo zdrojov. Realizacia poskytovanych sluzieb a Cinnosti, meranie,
analyza a zlepSovanie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BLECHARZ, Pavel. Zéklady modernihotizeni kvality. Praha : Ekopress. ISBN:
978-80-86929-75-0.

MACKINOVA, Monika - MIKLOSOVA, Petra: Model CAF ako jeden zo systémov kvality

na vysokych Skolach v Slovenskej republike [elektronicky dokument] = CAF model as one of
qualitysystems in Slovak university. In: Revue spolo¢enskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2020), s. [1-12] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Roc¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

MATEIDES, Alexande. a kol. Manazérstvo kvality: Historia, koncepty, metody. Bratislava :
Epos, 2004. ISBN 8080576564.

MATEIDES, Alexander. Spokojnost’ zdkaznika a metddy jej merania (2. diel). Bratislava : EPOS,
2001. ISBN: 8080572240.

CAMPBELL, S. M. - ROLAND, M. O. - BUETOW, S. A. Definingquality of care.
SocialScience&Medicine, 51. 2000. ISSN 1611-1625.

CHASIN, M. R. Improvingthequality of care. The New EnglandJournal of Medicine, 335(14),
1996. ISSN 1060-1063.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde059/22 Manazment l'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, spolu za semester 22 hodin,

prezencne, diStan¢ne a kombinovanou metodou.

Pracovna zataz Studenta:

11x 2 hodiny priamej vyucby = 22 hodin; 14 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava na
priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 86 hodin prace Studenta.

Metody vzdelavania: diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové riesenie
uloh,monilogické a dialogické metody.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v diskusii na dant tému a Studenti mézu
ziskat’ 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né¢; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska zakladné poznatky z oblasti manazmentu 'udskych zdrojov
uplatniteI'nych v socidlnej organizacii. Praktickymi prikladmi si budu Studenti osvojovat hlavné
¢innosti personalnej prace.

Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuZitim
tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokéaze riesit problémy, koordinovat postupy
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v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania stuvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Definovanie, vyvoj, tlohy a funkcie manazmentu l'udskych zdrojov.
Planovanie a strategické riadenie l'udskych zdrojov.

Ziskavanie a vyber zamestnancov.

Vzdelévanie, rozvoj zamestnancov, riadenie kariéry.

Hodnotenie a odmeiiovanie zamestnancov.

Pracovné vzt'ahy. Podnikova kultira a manazment 'udskych zdrojov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (100%) : Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky
dokument] = EmployeetrainingUKOV02020In: Revue spolo¢enskych a humanitnych vied
[elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 3 (2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenské zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.

ISBN 978-80-89702-04-6

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Roc¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

MACKINOVA, Monika : Manazment starostlivosti v domovoch socialnych sluZieb

In: Opieka, edukacja, profilaktyka i resocjalizacjawyzwaniadlateorii i praktykipedagogicznej. —
Lubin : UczelniaZawodowaZaglebiaMiedziowego, 2013. - S. 139-156.-ISBN 978-83-926634-6-1
MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Zamkova, Véra (50%): Manazér
versusleadership.In: DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropéischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 10. - Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 6-14. -
ISBN 978-615-00-5088-1

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Musilova, Eva [UKOTVKKA] (50%):
Postavenie manazéra v zariadeni socidlnych sluzieb = Theposition of the manager at
thesocialservices. In: Ekonomika a fizenivezdravotnich a socidlnich sluzbach [elektronicky
zdroj]. - Praha : Vysoka Skola aplikované psychologie, 2013. - S. 83-88 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-87871-00-3

ARMSTRONG, Michael. Rizenilidskych zdroju. Praha : GradaPublishing, 2007. ISBN
80-24714-07-8
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KOUBEK, Jozef. Rizenilidskych zdroju. Praha : Manazment Press, 1997. ISBN 80-85943-51-4
KACHANAKOVA, Anna. Riadenie Pudskych zdrojov. Bratislava : SPRINT, 2007. ISBN
978-80-89085-87-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde060/22 Manazment neziskovych organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situa¢né (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenim. PoCas semestra pracuju pod vedenim pedagdga a na konci
semestra prezentuju v power-pointe svoju organizaciu. Ostatni Studenti podl'a dopredu stanoveného
hodnotiaceho formuldra robia prezentacii oponentiru a podavajii prezentérovi spdtnii vézbu.
Pedagdg v polovici semestra hodnoti na zaklade emailom poslanych podkladov pracu Studenta
poctom max.50 bodov a na konci semestra za vyslednu prezentaciu d’al§ich 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne zruénost pracovat aktivne s legislativnymi dokumentmi, dokaze tieto
implementovat’ na konkrétnu manazérsku zrucnost’. Aplikuje poznatky z predmetu Manazment
v socialnej praci na budovanie fiktivnej organizacie tak, aby bol v pripade potreby schopny po
absolvovani §tudia si organizaciu zaloZit' a ju zalat’ aj prevadzkovat. Student dokaZe tvorivym
sposobom riesit’ teoretické 1 praktické ulohy v odbore s vyuzitim teorie a vyskumnych a vyvojovych
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postupov a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pocas semestra pracuju Studenti systematicky pod vedenim pedagoga a buduju si fiktivnu neziskova
organizaciu.

Podrla legislativnych noriem sa rozhodnu o aky typ organizacie pojde, zostavia si zriad’ovaciu
listinu, tomu prispdsobia poslanie organizacie, jej ciele, hlavny program organizacie, organiza¢ni
Struktaru , naplne prace socidlnych pracovnikov, zostavia si rocny plan, stanovia si kontrolné
mechanizmy a pripravia si riadiace ndstroje v oblasti vedenia zamestnancov, dobrovolnikov a
fundraisorov.

Cely vyucovaci proces prebieha participativnym spdsobom.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s. ISBN 978-80-89702-04-6
MACKINOVA, Monika — KOPINEC, Pavol. Nastroje komunikécie v prezentacii, propagacii a
reklame mimovladnych neziskovych organizacii. Sladkovicovo : Vysoka $kola Danubius, 2018.
ISBN 978-80-8167-065-7

Odporucana literatara:

MOZESOVA, Kristina — KOPINEC, Pavol. Spolupraca subjektov §tatneho a mimovladneho
sektora pri sanacii rodinného prostredia. In: Spoluprace v socidlni praci. - Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-259-1

BELOHLAVEK, Frantidek. Jak Ridit a véstlidi. Brno : Computer Press, 2003. ISBN
80-7226-840-6

DONNELLY, James H. a kol. Management. Praha : Gradapublishing, 2000 . ISBN
80-7169-422-3

SEDLAK, Mikul43. Manazment. Bratislava: Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8

VITEK Milos - VITKOVA, Marcela. Management Systémovy pristup. Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-872-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst024/19 manazment v socialnej praci

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
podmienky prihlasovania na Statnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna sktiska z oblasti teoretického poznania v oblasti manazmentu v socialnej prace.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om Statnej skusky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky

Absolvent vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o
odbornych ndzoroch s odbornikmi, dokaZze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest
zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ nové znalosti a informécie, integrovat’ a vyuzivat ich v aplikaciach
pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu, historicky kontext a suvislosti s rozvojom socidlnej prace.
Charakteristika jednotlivych funkcii manazmentu ( planovanie, kontrola, organizovanie a vedenie
Iudi ) a implementédcia rozhodovacich procesov v riadeni socidlnej organizéacie. Relevantné
legislativne normy , konStrukcia socidlnej organizicie, strategické riadenie l'udskych zdrojov..
Organiza¢na kultura a rozvoj pracovnikov. Stratégia rozvoja a vzdelavania. Projektové planovanie
v kontexte riadenia organizacie.

Pojem, predmet, funkcie, pramene a posobnost’ pracovného préva, zasady pracovného prava,
klasifikacia pracovnopravnych vzt'ahov. Historické a teoretické stivislosti supervizie v socialnych
organizaciach , modely a pristupy v supervizii. formy, typy supervizie, moznosti jej vyuzitia v praxi
socialneho pracovnika. Komunitné pldnovanie ako metdoda komunitnej prace, ako proces a ciel’.
Historia filantropie a fundraisingu. Novodobé trendy vo fundraisingu a ich tvorba. Historické a
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teoretické vychodiska podnikovej socialnej politiky. Model Struktiary podnikovej socidlnej politiky.
Ciele, funkcie a principy podnikovej socidlnej politiky. Socidlna klima v podniku. Podnikova
kultara vs. podnikova socidlna politika. Prepojenie podnikovej socidlnej politiky a socialnej prace.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenské zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.

ISBN 978-80-89702-04-6

MACKINOVA, Monika : Manazment starostlivosti v domovoch socialnych sluZieb

In: Opieka, edukacja, profilaktyka i resocjalizacjawyzwaniadlateorii 1 praktykipedagogiczne;.

— Lubin : UczelniaZawodowaZagltebiaMiedziowego, 2013. - S. 139-156. - ISBN
978-83-926634-6-1

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Zamkova, Véra (50%): Manazér
versusleadership.In: DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 10. - Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 6-14. -
ISBN 978-615-00-5088-1

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Musilova, Eva [UKOTVKKA] (50%):
Postavenie manazéra v zariadeni socidlnych sluzieb = Theposition of the manager at
thesocialservices. In: Ekonomika a fizenivezdravotnich a socidlnich sluzbach [elektronicky
zdroj]. - Praha : Vysoka Skola aplikované psychologie, 2013. - S. 83-88 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-87871-00-3

MACKINOVA, Monika - Keketiova, Jana: ManaZment starostlivosti v zariadeniach socialnych
sluzieb na Slovensku a v Rakusku = Care management of socialservicefacilities in Slovakia
and Austria. In: VySehradské stretnutie 1 : socidlne sluzby ako pilier europskej spolo¢nosti
[elektronicky zdroj]. - Nitra : Katedra socidlnej prace a socialnych vied UKF, 2013. - S. 519-531
[CD-ROM]. - ISBN 978-80-558-0463-7

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Roc¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

BOTTING-HERBST, Nina. - NORTON, Michael. TheCompleteFundraisingHandbook. London :
DSC, 2012. ISBN 9781906294571

BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha : GradaPublishing, 2013. ISB N
978-80-247-4487-2

CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (eds.) Integrativniptistupy k supervizi. 1.
vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5

CUNDERLIK, Dus$an. ManaZment firemnych ¢innosti. 1. vyd., Bratislava : EPOS, 1998. ISBN
80-8057-006-X

HAWKINS, Peter — SMITH, Nick. Coaching, Mentoring and OrganizationalConsultancy.
Supervision and Development. Ist ed., Berkshire& New York : OpenUniversity Press, 2006.
ISBN 0-335-21815-6

HAVRDOVA, Zuzana a kol. Kulturaorganizace a supervizevevzajemnémpitisobeni. 1. vyd.,
Praha : FHS UK v Praze, 2011. ISBN 978-80-87398-14-2

HENDERSON, Paul. - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

HRONIK, Frantisek. Rozvoj a vzdélavanipracovnikii. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1457-8.

KOUBEK, Jozef. Rizenilidskych zdroju. Praha : Manazment Press, 1997. ISBN 80-85943-51-4
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SEDLAK, M. Manazment. Bratislava : Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8

STACKE, Edouard. Kougovani pro manaZery a firemni tymy. Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0937-6.

THURZOVA, Marta. Zéklady pracovného prava. Samorin : HEUREKA, 2013. ISBN
978-80-89122-93-6

WEINSTEIN, Stanley. TheCompleteGuide to Fundraising Management. 3.vyd. New Jersey :
John Wiley and Sons, 2009. ISBN 9780470375068

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde057/22 Manazment v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednask, a 1 hodina tyzdenne formou seminara, prezenc¢ne, diStancne,
kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktdz), Dialogické (rozhovor, diskusia,),
Situa¢né (pripadové stadie), Praktické metody (simulacia metédy), Riadené samostudium (praca s
textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace I.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuji dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zavere¢na skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny
vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil
sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnymi vzdelavacim vystupom su schematicky usporiadané a systematické poznatky Studenta
o zakladoch manazmentu a moznosti aplikovat’ niektoré prvky na riadenie socialne orientovanej
organizacie. Student by mal ziskat’ prehl’ad o tom, aké manaZérske postupy vedu k efektivnejsiemu
riadeniu organizacie, mal by sa naucit’ vyuzivat’ strategické planovanie, vyuzivat kreativne techniky
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skupinového rozhodovania, mal by vediet' organizovat’ pracu ako aj nastavit’ objektivne kritéria
hodnotenia a kontroly.

Pozné a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu, historia , pristupy v manazmente. Manazérske rozhodovanie, jeho
typy, proces rozhodovania, skupinové rozhodovanie a kreativne techniky rozhodovania.
Planovanie, jeho prvky, druhy rozhodovania a jeho vyznam.

Strategické planovanie, jeho vyznam, poslanie organizacie, ciele a ich triedenia, proces planovania,
uplatnenie.

Organiza¢na Struktara, typy organizacnych Struktir a organizovanie prace, formalizicia a
Specializacia. Kontrolovanie, jeho charakteristika a typy, kritéria a indikéatori.

Motivovanie I'udi. Vedenie I'udi, pristupy a styly. Riadenie pracovnych skupin.

Riadenie l'udskych zdrojov. Organizacné zmeny.

Odporiacana literatira:

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu, histéria , pristupy v manazmente. Manazérske rozhodovanie, jeho
typy, proces rozhodovania, skupinové rozhodovanie a kreativne techniky rozhodovania.
Planovanie, jeho prvky, druhy rozhodovania a jeho vyznam.

Strategické planovanie, jeho vyznam, poslanie organizacie, ciele a ich triedenia, proces
planovania , uplatnenie.

Organizacna Struktura, typy organizacnych Struktir a organizovanie prace, formalizacia a
Specializacia. Kontrolovanie, jeho charakteristika a typy, kritéria a indikéatori.

Motivovanie I'udi. Vedenie I'udi, pristupy a styly. Riadenie pracovnych skupin.

Riadenie l'udskych zdrojov. Organizacné zmeny.

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.

ISBN 978-80-89702-04-6

MACKINOVA, Monika : Manazment starostlivosti v domovoch socialnych sluZieb

In: Opieka, edukacja, profilaktyka i resocjalizacjawyzwaniadlateorii 1 praktykipedagogiczne;.
— Lubin : UczelniaZawodowaZaglebiaMiedziowego, 2013. - S. 139-156. - ISBN
978-83-926634-6-1

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Zamkova, Véra (50%): Manazér
versusleadership.In: DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropéischerRegionen in der Ausbildungs-
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undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 10. - Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 6-14. -
ISBN 978-615-00-5088-1

MACKINOVA, Monika [UKOPDSOC] (50%) - Musilova, Eva [UKOTVKKA] (50%):
Postavenie manazéra v zariadeni socidlnych sluzieb = Theposition of the manager at
thesocialservices. In: Ekonomika a fizenivezdravotnich a socidlnich sluzbach [elektronicky
zdroj]. - Praha : Vysoka Skola aplikované psychologie, 2013. - S. 83-88 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-87871-00-3

MACKINOVA, Monika - Keketiova, Jana: ManaZment starostlivosti v zariadeniach socialnych
sluzieb na Slovensku a v Rakusku = Care management of socialservicefacilities in Slovakia

and Austria. In: VySehradské stretnutie 1 : socidlne sluzby ako pilier europskej spolo¢nosti
[elektronicky zdroj]. - Nitra : Katedra socidlnej prace a socialnych vied UKF, 2013. - S. 519-531
[CD-ROM]. - ISBN 978-80-558-0463-7

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Roc¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

Nepovinna literattra:

VITEK Milos - VITKOVA, Marcela. Management. Systémovy pristup. Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-872-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde014/22 Matematicko-statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne seminara, 2 hodina tyzdenne cviCenie

prezenc¢na, diStan¢néd a kombinovana forma.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednéaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdnov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdeldvania: teoretické zaklady k preberanym pojmom, praktickd ukédzka vyuzitia
softvérovych prostriedkov; individudlna praca na prikladoch, vyuzivanie dostupnych softvérov pre
prebrané Statistické pojmy; stanovovenie a overovanie hypotéz k vyskumnym uloham.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde004 Metddy kvantitativneho vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 50
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminéaroch a cvic¢eniach, ktoré budt priebezne
rieSené a vyhodnocované. Pre Gi€ast’ na zadvere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat” minimalne 36
bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny praktickym vystupom — spracovanim vyskumného Setrenia za pouzitia
matematicko-Statistickych metdd z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju
Studenti moznost’ ziskat’ max. 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ matematicko-Statistické metoddy vyuzivané pri
testovani Statistickych hypotéz. Mal by rozumiet' a vediet’ aplikovat’ poznatky z induktivnej
Statistiky vo vyskumnych $etreniach. Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady pravdepodobnosti (ndhodna premennd, rozdelenia pravdepodobnosti). linduktivna
Statistika (zakladné vychodiskad).

Testovanie Statistickych hypotéz.

Metody induktivnej Statistiky

Jednorozmerna induktivna Statistika (testy normality, jednorozmerny t-test, chi-kvadrat test dobrej
zhody).

Dvojrozmernd induktivna Statistika (dvojrozmerny t-test, jednofaktorova analyza rozptylu,
korela¢né koeficienty, chi-kvadrat test nezavislosti, kapa, Fisherovexaktny test).

Viacrozmerna induktivna Statistika (viacndsobna regresia, vseobecné linearne modely, MANOVA,
MANCOVA)

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miloslav. Jak sevyrabi sociologicka znalost. Praha : Karolinum, 2002. ISBN
80-246-0139-7.

WSOLOVA, Ladislava, WIMMEROVA, Soiia. Zaklady statistiky v biomedicinskych vedach. In:
CIZNAR, Ivan. Zaklady vedecko-vyskumnej prace, Bratislava 2012, ISBN 978-80-89352-68-5,
s.53-72

Odporucana literatara:

HENDL, Jan. Ptehledstatistickychmetodzpracovanidat. 1.vyd., Praha : Portal, 2004. ISBN —
80-7178-820-1

PUNCH, Keith. Zéklady kvantitativnihoSetieni. 1.vyd., Praha : Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-381-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A ABS B C D E FX

42,67 0,0 41,33 12,0 1,33 0,0 2,67

Vyuéujuci: PhDr. Martina Cierna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde073/22 Média a spolo¢nost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindara, prezencne/
distan¢ne/kombinovane

2 hodiny semindr/tyzden; spolu za semester 22 hodin, prezen¢nou metodou

Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na skisku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu
semestra ma Student moZznost’ ziskat' 70 bodov na zdklade realizovanych uloh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade aktivnej Casti Studenta priamo na
seminaroch. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’” minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).
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Vysledky vzdelavania:

Studenti sa nau¢ia kriticky vnimat’ a hodnotit’ masmédia a ich vplyv na spolo¢nosti cez pracu
s vybranymi teoretickymi konceptmi a ich aplikaciou pocas praktickych cvi€eni s aktudlnymi
novinovymi spravami, rozhlasovym a televiznymi zaznamami a socialnymi médiami.Studenti budu
schopni rozliSovat’ medzi faktami a domnelymi ndzormi, formou budovania vlastnej argumentacnej
bazy, ktora bude zaloZené na materidloch a overenych dokazoch.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,.Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Predmet sa zameriava na organizaciu masovokomunikacnych prostriedkov a ich pdsobenie

na jednotlivcov a spolo€nost’ s dorazom na analyzu socidlnych problémov. Zaroven sa snazi
prediskutovat’ zakladné politické a spolocenské aspekty rozvoja médii..

Rozobera a cez praktické tlohy poukazuje na vztah moci a médii, slobodou a potlacanie slobody
tlace, globalizaciu médii, politickli komunikéciu a to vo vztahu k rozhodovaniu, distribucii moci
a pristupu k zdrojom.

Odporucana literatura:

Povinna literatura:

QUAIL, D. Uvod do teorie masové komunikace. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-574-5
CHARVAT, J.; SEVCAK, . Média a politika. Bratislava: Merkur, 1998. ISBN 809677543X
Odporacana literatura:

JIRAK, J.; KOPPLOVA, B. Média a spole¢nost. Praha: Portal, 2007. ISBN 97880-7367-287-4
JIRAK, J.; RICHOVA, B. Politickd komunikace a média. Praha: Karolinum, 2000. ISBN
80-246-0182-6

BERGER, A. A. Media and society: Criticalperspective. Plymouth: Rowmané&-Littlefield
Publishers, 2007. ISBN 978 —0 —7425 —5384 -2

BEZDICEK, V.; ZANTOVSKY, P. Médi4 a moc — : Syndikat novinatii Ceské republiky. Praha:
Votobia, 2000. ISBN 80-7220-085-

HAFEZ, K. Themyth of mediaglobalization. Cambridge: Polity Press, 2007. ISBN 0 —7456 —
3908 -9

MELVIN, L. DE FLEUR. Teorie masové komunikace. Praha: Karolinum, 1996. ISBN
80-7184-420-9

MUSIL, J. Elektronickd média vinformacnispole¢nosti. Praha: Votobia, 2003. ISBN
80-7220-157-3

THOMPSON, J.B. Media and modernity — a socialtheory of themedia. Stanford:
StanfordUniversity Press, 1995. ISBN 0 —8047 —2679 -5

URBAN, L.; DUBOVSKY, J.; MURDZA, K. Masova komunikace a véréjnéminéni. Praha:
GradaPublishing: 2011. ISBN 978 —80 —247 -3563 —4

ZASEPA, T. Média v ¢ase globalizace. Bratislava: Luc, 2002. ISBN 807114387

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde092/22 Mediacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezencne, prednaska, tréning, Prezen¢na, diStancna,
kombinovana metdda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ziska vedomosti z historie a o teoretickych vychodiskach, formach a prostriedkoch mediacie ako
aj poziadavkach kladenych na vykon tejto profesie. Absolvent tohto programu ziska teoretické
a praktické skusenosti s vedenim mediacného procesu. Pozna a rozumie teoériam, metodam
a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie
formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
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a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat informacie o postupe
a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia mediacie.

Stru¢na charakteristika jednotlivych obdobi vyvoja medidcie - modifikacia jednotlivych ¢asovych
usekov.

Mediacia a jej vyvoj v podmienkach SR.

Struc¢na charakteristika sucasného stavu mediacie na Slovensku. Skusenosti z pilotného projektu
uvadzanie do praxe probacnymi a mediaénymi Uradnikmi v r. 2002 a 2003, vratane sktisenosti z
pilotného projektu v civilnej mediécii.

Zakladné principy mediécie, rola mediatora, postavenie, prava a povinnosti medidtora.

Posobenie a roly mediatora pocas media¢ného procesu, ml¢anlivost’ mediatora.

Spolupraca pri vedeni mediacného procesu.

Postavenie maloletych v media¢énom procese.

Mediacia a rozhodcovsky sudy.

Dohoda o rieseni sporu mediaciou, dohoda o zacati mediacie, media¢na dohoda.

Tvorba dohdd - podstatné obsahové nalezitosti a ich registracia.

Administrativa ¢innost’ v media¢nom procese.

Fazy media¢ného procesu.

Systém mediacie v Ceskej republike.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MRAZEK, P. Mediécia a jej vyuzitie v civilnom prave, Vysoka $kola Sladkovi¢ovo s.r.o.,
ISBN:970-80- 89267-82-8, 1.2012,0doborna publikacia.

MRAZEK, P. Mediécia — alternativne rieenie sporov, Vysoka $kola Sladkovitovo s.r.o.,
ISBN:978-8089267-83-5, 1.2012,0doborné publikacia.

Odporucana literatara:

NESZMERY,Stefan.2019:Principy a formy mediacie,
DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 168-181.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9).

RISKIN, L. L. a kol. 1997. Mediaceaneb jak fesit konflikty. Praha. Palata. 1997. ISBN
80-901710-6-0.

Sotolat, Alexander, Pary, Frantisek, Samal, Pavel: AlternativnifeSenitrestnichvéci v praxi,
C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

STER, Pavel, OUREDNICKOVA, Lenka, DOUBRAVOVA, Dagmar: Probace a mediace:
Moznosti feseni trestnych ¢inov,Portal, Praha 2010, ISBN: 978-80-7367-757-2

Strana: 144




Zakon o mediacii

Zakon o proba¢nych a media¢nych uradnikov

Vybrané Casti trestného zakona

Vybrané Casti trestného poriadku

Vybrané ¢asti civilného sporového poriadku

Vybrané Casti zakona o socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Vybrané Casti ob¢ianskeho zakona

Vybrané Casti zdkona o rodine, zdkonnika prace a obchodného zékona.

Iné zdroje- Bachanova, M., Kunova, J., Mrazek, P. et all.: Manual — Probacia mediacia v
podmienkach SR. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Bratislava: 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX
55,56 0,0 44,44 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde084/22 Medidlna etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti nadobudnu zédkladné vedomosti o etickych principoch v praci s
médiami. Mali by byt schopni pravdivo vyhodnotit’ situaciu a pracovat’ s pripadmi a socialnymi
situdciami tak, aby neposkodil klienta a vhodne uplatnili moralne hodnoty. Po absolvovani
predmetu by mali byt’ Studenti schopni kriticky reflektovat’ postavenie médii v sucasnej kultire a
aplikovat’ etické aspekty medidlnej praxe.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pocas kurzu sa Studenti oboznamia s dolezitymi etickymi principmi a profesionalnymi normami,
ktoré mozu vyuzit' v socialnej a medidlnej praxi. Studenti buda rozvijat’ svoje vedomosti o réznych
teoriach a ramcoch, ziskavaju poznatky o vyznamnych zlyhaniach a chybach v zurnalistike, tak
aby pochopili zdkladné etické otazky, s ktorymi sa mozu stretnit’ v Zurnalistike a v socialnej
praci. Jednotlivé vedomosti budu naviazané na pracu a hodnotenie pripadovych stadii klientov
prezentovanych v ramci vybranych médii.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

GLUCHMAN, V. Etika na Slovensku. Bratislava: Hajko a Hajkova, 2008. 184 s. ISBN
9788088700722

PLAISANCE, P. L. MediaEthics: KeyPrinciplesforResponsiblePractice, 2009.ISBN-13:
978-1412956857

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9.

Odporucana literatara:

ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha: Ceské katolicke nakladatelstvi, 1994. 292 s. ISBN
807113 1113

FINK, C. Mediaethics. New York: McGraw-HillCollege, 1988. 323 s. ISBN 0070209766
FOBEL, P. Aplikovana etika. Teoretické vychodiska a suc¢asné trendy. Martin: Honner, 2002. 124
s. ISBN 809683995

KANT, I. Kritika praktického rozumu. Bratislava: Spektrum 1990. 178 s. ISBN 8021800518
MCBRIDE K., ROSENSTIEL, T. The New Ethics of Journalism: Principlesforthe 21st Century,
2013. ISBN-13: 978-1604265613

PLAISANCE, P. L. MediaEthics: KeyPrinciplesforResponsiblePractice, 2009.ISBN-13:
978-1412956857

REMISOVA, A. Etické kédexy. Bratislava: Ekoném, 1998. 128 s. ISBN 80 225 09523
REMISOVA, A. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Strana: 147




Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.

Strana: 148




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde084/22 Medidlna etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti nadobudnu zédkladné vedomosti o etickych principoch v praci s
médiami. Mali by byt schopni pravdivo vyhodnotit’ situaciu a pracovat’ s pripadmi a socialnymi
situdciami tak, aby neposkodil klienta a vhodne uplatnili moralne hodnoty. Po absolvovani
predmetu by mali byt’ Studenti schopni kriticky reflektovat’ postavenie médii v sucasnej kultire a
aplikovat’ etické aspekty medidlnej praxe.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pocas kurzu sa Studenti oboznamia s dolezitymi etickymi principmi a profesionalnymi normami,
ktoré mozu vyuzit' v socialnej a medidlnej praxi. Studenti buda rozvijat’ svoje vedomosti o réznych
teoriach a ramcoch, ziskavaju poznatky o vyznamnych zlyhaniach a chybach v zurnalistike, tak
aby pochopili zdkladné etické otazky, s ktorymi sa mozu stretnit’ v Zurnalistike a v socialnej
praci. Jednotlivé vedomosti budu naviazané na pracu a hodnotenie pripadovych stadii klientov
prezentovanych v ramci vybranych médii.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

GLUCHMAN, V. Etika na Slovensku. Bratislava: Hajko a Hajkova, 2008. 184 s. ISBN
9788088700722

PLAISANCE, P. L. MediaEthics: KeyPrinciplesforResponsiblePractice, 2009.ISBN-13:
978-1412956857

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9.

Odporucana literatara:

ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha: Ceské katolicke nakladatelstvi, 1994. 292 s. ISBN
807113 1113

FINK, C. Mediaethics. New York: McGraw-HillCollege, 1988. 323 s. ISBN 0070209766
FOBEL, P. Aplikovana etika. Teoretické vychodiska a suc¢asné trendy. Martin: Honner, 2002. 124
s. ISBN 809683995

KANT, I. Kritika praktického rozumu. Bratislava: Spektrum 1990. 178 s. ISBN 8021800518
MCBRIDE K., ROSENSTIEL, T. The New Ethics of Journalism: Principlesforthe 21st Century,
2013. ISBN-13: 978-1604265613

PLAISANCE, P. L. MediaEthics: KeyPrinciplesforResponsiblePractice, 2009.ISBN-13:
978-1412956857

REMISOVA, A. Etické kédexy. Bratislava: Ekoném, 1998. 128 s. ISBN 80 225 09523
REMISOVA, A. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde074/22 Medialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:1 hodina tyzdenne formou seminara, kombinovane.
Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdnov, tj. spolu 11 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 31 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie tloh).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a o odliSuje vSetky zakladné psychologické tézy v ramci
medialnej psychologie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy
medialnej psychologie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat a aplikacia do praxe je len
¢iastocna; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch mediélnej psychologie,
ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu
kurzu, nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni porovnat’ a diskutovat’ kI'icové zistenia a zakladné
oblasti medialnej psycholédgie. Dalej dokazu identifikovat’ psychologické techniky vyuZzivané v
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medidlnej sfére. Vedia rozlisit’ psychologicky vplyv a efekt roznych medidlnych obsahov na rozne
ciel'ové skupiny konzumentov.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet kladie doraz na psychologické teodrie, zakladné principy a vyskumy, ktoré st relevantné
pre masovu komunikéaciu a masmédia.

V ramci kurzu sa diskutuje o niekolkych oblastiach, ako su nasilie v médiach, prezenticia
socialne znevyhodnenych skupin a reklama, spravodajstvo a politika, programovanie socialnych,
vzdelavacich a informac¢nych programov.

Predmet sa zaobera taktiez dosledkami psychologie masmédii na socialnu pracu, klientov socialne;
prace, pedagoégov a vyskumnikov. Jednou z doélezitych tém je tiez vymedzenie fakenews,
dezinformacii, hoaxov, konspira¢nych teorii a propagandy v kontexte kritického myslenia

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

BRESTOVANSKY, M. Uvod do medialnej vychovy. Trnava: PdF TU, 88 s.

GILES, D. C. Psychologie médii. Praha: Grada, 2012. 185 s.

Odporucana literatara:

GREZO, M. Kriza dovery. Teéria a vyskum. Bratislava: IRIS, 2020. 208 s.

HARRIS, R. J.,SANBORN, F. W. A cognitivepsychology of masscommunication. New York,
NY: Routledge, 2014.

HRADISKA E., BRECKA, S., VYBIRAL, Z. Psychol6gia médii. Bratislava: Eurokédex, 2009.
461s.

JENKINS, H. ConvergenceCulture: Where Old and New MediaCollide. New York: NYU Press,
2008.

JURKOVIC, M., CAVOJOVA, V., BREZINA, 1. Pre¢o I'udia veria nezmyslom. Bratislava:
Premedia, 2019. 312 s.

SCHULTZ, W. et al. Analyza obsahu medialnichsd¢leni. Praha : Karolinum, 2004. 152 s.
VYBIRAL,Z. Psychologielidskékomunikace. Praha, Portal 2000. 264 s.

VYROST,J.- SLAMENIK,I.: Clovék a média: Psychologie masové komunikace. In: Aplikovana
socialnipsychologie I. Praha, Portal, 1998.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde071/22 Medidlna tedria

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

2 hodina prednaska + 1 hodina seminar/tyzden; spolu za semester 33 hodin, prezen¢ne/distan¢ne/
kombinovane metddou.

Pracovna zataz Studenta:

2 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdnov + 1x hodina seminér tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 33
hodin za semester. Priprava na pribezné¢ hodnotenie 30 hodin, priprava na skusku 20 hodin. Spolu
83 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace 1.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuji dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zavere¢na skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:
Vysledky vzdelavania:
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Ciele a vystupy vzdelavania:

Predmet je teoretickym vstupom do znalosti a pochopenie médii s historického a sti€asného
hladiska ako komplexného socialneho a kulturneho fenoménu. Studenti nadobudnii §ir$i prehlad
o klasickych a sucasnych teoretickych konceptoch a pristupoch v rdmci medialnych studii a ich
vplyvu na socialnu oblast’. Student:

» ziska porozumenie o intervenciach socialnej prace podporovanych IKT .

* Bude schopny analyzovat’ a kriticky hodnotit’ jednotlivé tedrie

* Bude schopny pouzivat’ IKT na identifikaciu problémov a socidlnej diagnozy klienta, a pracovat
s datami

* Bude schopny vyuzivat’ metddy prevencie a psychosocidlnej rehabilitacie.

* Bude schopny aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom kanalov IKT.

* Bude schopny integrovat’ nové poznatky o novych metédach socialnej prace, vyuzivat’ rozhovory
a poradenstvo, riadenie a hodnotenie vo vlastnej odbornej praxi. Za pouzitia modernych technologii
* Bude rozvijat’ svoje profesionalne, socidlne kompetencie a nasledne ich uplatiovat’ vo zvolene;j
Specializacii

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

M¢dia maju hlboky vplyv na nas spolocensky, hospodarsky a politicky zivot.

Predmet medidlna tedria sa zameriava na SirSi — kriticky pohl'ad, na zmeny v médiach a ich kultarny
vyznam.

Pocas prednasok bude poukédzané na kl'ucové historické trajektorie, vyznamnych predstavitel'ov,
invencie, transformacie a spolo¢ensky prinos, pocnuc vynajdenim knih tlace, filmom, az po sti¢asné
digitalne média a ich celkové zdomacnenie.

Pocas vyucby predmetu bude predstavena taktiez uloha odosielatel’a, prijemcu a medialny obsah,
ako aj priciny a dosledky, ktoré so sebou medialna kultirna produkcia prinésa.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

BARAN, STANLEY J., DENNIS K. D. Masscommunicationtheory: Foundations, ferment, and
future. Boston, MA: Wadsworth, 2012., ISBN: 9780495898870

Odporucana literatara:

BURTON, G., JIRAK, J. Uvod do studia médii. 1. vyd. Brno: Barrister&Principal, 2003. ISBN
80-85947-67-6.

JIRAK J., KOPPLOVA B. Masova média. 1. vyd. Praha: Portél, 2009. ISBN 978-80-7367-466-3.
VERNER, P. Historiemedialnikomunikace. UJAK Praha: 2013, ISBN: 9788074520273
BUTSCH, R. Media and publicspheres. PalgraveMacMillan; 2007 ed. Edition.,ISBN-13:
978-0230594494

CURRAN, J., GUREVITCH, M. Massmedia and society.HodderEducation; 2nd
Revisededitionedition, 1996., ISBN-13: 978-0340614181

DURHAM, G., KELLNER, D. Media and culturalstudies: keyworks. (Wiley-Blackwell, 2012).
ISBN-13: 978-0470658086.:2013.,

SCANNELL, P. Media and communication.SAGE PublicationsLtd: London, 2007., ISBN-13:
978-1412902694

PERSE, E. M. Mediaeffects and society. Mahwah, NJ: Erlbaum: 2001., ISBN 0-8058-2505-3
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde083/22 Medialny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situa¢né (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované.

Predmet je ukoneny na konci semestra zavereCnou seminarnou pracou, z ktorej maju Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa naudia porozumiet ekonomickym faktorom medialnej ekonomiky, ziskajii zaroven
prehl’ad o vyvoji médii a su¢asnych trendoch. Studenti budu schopni vypracovat’ marketingovy plan
s vyuzitim Sirokej Skaly médii.Pozna a rozumie teériam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’

Strana: 157




problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Integrovand marketingova komunikécia

Marketingové stratégie a tvorba obsahu

Reklama a rola reklamy v médiach

Meranie, Statistika a Skalovanie v médiach (audity, sadzby, dosah, frekvencia, meranie publika)
Praca so zdkaznikom

Medialne znacky a digitalne online média a manazment socialnych médii

Komunikaé¢né techniky a biznis analyza

Obsahovy marketing a marketingovy projekt

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CABYOVA, I’. Medialny marketing. Trnava : FMK UCM v Trnave, 2010. 126 s., ISBN
978-80-8105-174-6z

KOPINEC, P.Socidlna praca, internetovy zivotny styl a digitdlna gramotnost’. In: Socialni prace. -
Ro¢. 20, ¢. 5 (2020), s. [1-4]. - ISSN (print) 1213-6204

Odporucana literatara:

LABSKA, H. a kol. Marketingova komunikécia. 1. vyd. Bratislava: Ekoném, 2014. 323 s. ISBN
978-80-225-3852-7

ARENS, W., SCHAEFER, D., & WEIGOLD, M.: Advertising. McGraw - Hill. New York, NY,
2012. ISBN-13: 978-0078028915

FREY, P. Marketingova komunikace: nové trendy a jejich vyuziti. Management Press, 2005. 111
s. ISBN 80-7261-129-1

HALADA, J.; OSVALDOVA, B.; Prakticka encyklopedie Zurnalistiky a marketingové
komunikace. Praha: Libri, 2007. ISBN 978-80-7277-266-7

MACARTHY, A. 500 SocialMedia Marketing Tips: EssentialAdvice, Hints and Strategyfor
Business. CreateSpacelndependentPublishingPlatform, 2018. 243 s. ISBN-13: 978-1983805912
PELSMACKER, P. Marketingova komunikace. GradaPublishing, Praha, 2000. 600 s., ISBN
80-247-0254-1

SMITH, P. Moderni marketing. Praha: Computer Press, 2000. 518 s., ISBN 80-7226-252-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde083/22 Medialny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situa¢né (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované.

Predmet je ukoneny na konci semestra zavereCnou seminarnou pracou, z ktorej maju Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa naudia porozumiet ekonomickym faktorom medialnej ekonomiky, ziskajii zaroven
prehl’ad o vyvoji médii a su¢asnych trendoch. Studenti budu schopni vypracovat’ marketingovy plan
s vyuzitim Sirokej Skaly médii.Pozna a rozumie teériam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
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problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Integrovand marketingova komunikécia

Marketingové stratégie a tvorba obsahu

Reklama a rola reklamy v médiach

Meranie, Statistika a Skalovanie v médiach (audity, sadzby, dosah, frekvencia, meranie publika)
Praca so zdkaznikom

Medialne znacky a digitalne online média a manazment socialnych médii

Komunikaé¢né techniky a biznis analyza

Obsahovy marketing a marketingovy projekt

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CABYOVA, I’. Medialny marketing. Trnava : FMK UCM v Trnave, 2010. 126 s., ISBN
978-80-8105-174-6z

KOPINEC, P.Socidlna praca, internetovy zivotny styl a digitdlna gramotnost’. In: Socialni prace. -
Ro¢. 20, ¢. 5 (2020), s. [1-4]. - ISSN (print) 1213-6204

Odporucana literatara:

LABSKA, H. a kol. Marketingova komunikécia. 1. vyd. Bratislava: Ekoném, 2014. 323 s. ISBN
978-80-225-3852-7

ARENS, W., SCHAEFER, D., & WEIGOLD, M.: Advertising. McGraw - Hill. New York, NY,
2012. ISBN-13: 978-0078028915

FREY, P. Marketingova komunikace: nové trendy a jejich vyuziti. Management Press, 2005. 111
s. ISBN 80-7261-129-1

HALADA, J.; OSVALDOVA, B.; Prakticka encyklopedie Zurnalistiky a marketingové
komunikace. Praha: Libri, 2007. ISBN 978-80-7277-266-7

MACARTHY, A. 500 SocialMedia Marketing Tips: EssentialAdvice, Hints and Strategyfor
Business. CreateSpacelndependentPublishingPlatform, 2018. 243 s. ISBN-13: 978-1983805912
PELSMACKER, P. Marketingova komunikace. GradaPublishing, Praha, 2000. 600 s., ISBN
80-247-0254-1

SMITH, P. Moderni marketing. Praha: Computer Press, 2000. 518 s., ISBN 80-7226-252-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.

Strana: 162




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde082/22 Medialny projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

:2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢nd, diStan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodovA-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti;
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa naucia uspe$ne dokonéit kratky socio-dokumentarny film, spravodajsky pribeh,
alebo fotograficky dokument. Naucia sa aplikovat’ rozne druhy kratkych formatov a moznosti
vyrozpravania pribehu. Ziskaju taktiez spitnu vézbu a kriticky pohlad pocas tvorby, ako aj
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dokoncenia ich medidlneho diela, ¢i uz od odbornikov, alebo pocas kritickej diskusie v skupine.
Studenti budt aplikovat’ skiisenosti nadobudnuté pocas $tidia so zameranim na socidlne dobro
klienta, podporu spoloc¢enskych a individualnych hodnot a etiku v socidlnej a medialnej oblasti.
Pozné a rozumie teériam, metddam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

V tomto kurze venuju Studenti pod odbornou superviziou cely semester vytvoreniu a dokonceniu
jedného kratkeho socio-dokumetarneho filmu, spravodajského pribehu (o jednotlivcovi alebo
skupine) alebo tvorbe fotografickému dokumentu s aplikovanim ziskanych vedomosti. Studenti
pracuju samostatne alebo spolupracuji v spolo¢nom time. Vystup tvori sucast’ diplomovej prace
a jeho cielom je zdokumentovat a poukdzat’ na sucasné socidlne problémy a potrebu ich
rieSenia. Okrem tradi¢nych filmovych pristupov budu vitané inovativne pribehové techniky (on-line
dokumentéarne filmy, hybridné pristupy spéjajuce fikciu, grafiku a literatiiru, webisode, animécie
a iné experimentalne techniky).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NICHOLS, B. Uvod do dokumentéarniho filmu. 1. vyd. Praha: Akademie muzickych uméni v
Praze, 2010. ISBN 978-80-7331-181-0

BORDWELL, D.-THOMPSON, K. Uméni filmu: tivod do studia formy a stylu. 1. vyd. Praha:
NakladaelstviAkademie muzickych umeéni, 2011. 680 s. ISBN 978-80-7331-217-6
Odporucanaliteratira:

BLAHA, 1. Zvukova dramaturgie audiovizualnihodila. Praha, AMU, 2004. 150 s. ISBN
80-7331-010-4

CARIERE, J.R.: Vypravétpiib&h. Praha, NFA, 1995. ISBN 80-7004-081-5

CURIK, J. Zpravodajskézanry v tisténych a online médiich. 1. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, Fakulta socialnichstudii, 2014. 156 s. ISBN 978-80-210-7589-4

GAUTHIER, G. Dokumentérni film, jind kinematografie. Praha: AMU, 2004. ISBN:
80-7331-023-6

OHANIAN, T., PHILLIPS, M. Digital film making.Focal Press; 2 Vyd., 2000. 368 s. ISBN-13:
978-0240804279

MONACO, J. How To Read a Film. New York, NY: OxfordUniversity Press, 2000. 736 p.ISBN:
9780195321050

NYKVIST S. Ucta kesvétlu, Paseka Praha, 1999. ISBN 80-7185-268-6

n, D.: Hands-On ManualforCinematographers. Focal Press: 1998. ISBN: 9780240514802
SAMUELSON, D. Motionpicturecameratechniques. Focal Press; 2 Vyd., 1984. ISBN-13:
978-0240512471
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SZOMOLANYI, A. Kameramanska tvorba pre dokumentaristu. Banska Bystrica: Akadémia
umeni, Fakulta dramatickych umeni, 2009. ISBN 978-80-89078-64-6
WARD, P. Picture composition.Routledge; 2. Vyd., 2002. ISBN-13: 978-0240516813

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde076/22 Medialny text a editovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

:2 hodiny seminar/tyzden; spolu za semester 22 hodin, prezen¢ne/distancne/kombinovane metodou
Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej casti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentdciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia nezamestnanosti,
resp. nastavenia opatreni trhu prace vo vybranom regidne SR v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, infrastruktura, postavenie zamestndvatelov, zamestnancov, Stitne a
mimovladne organizécie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza
z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30
bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostato¢ne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).
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Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti sa naucia chépat’ a rozoznat' zakladné etické a profesionalne hodnoty zo zdberom na
socialnu réznorodost’. Naucia sa pisat’ rozne typy kratkych a spravodajskych pribehov, pomocou
vhodnych popisov, detailov a citacii. Studenti sa taktiez nau¢ia vyhladavat’ rozne spravodajské
zdroje informacii, viest’ interview a vyskum pre silné spravodajské pribehy.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,.Koncept spolocCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Kurz je zamerany na jednotlivé zlozky pisomného prejavu, ktoré obsahuji zhromazd’ovanie a
vyhodnocovanie informécii pre tvorbu pisomnych sprav pre Siroku verejnost’. Zahfia informacie
o spravodajskom tsudku, pisani, reportovani a editovani, funkciadch pisomného textu, pokryvajic
rozne socialne komunity. Sucast'ou kurzu je taktieZ pravo a etika v pisomnom spravodajstve a tvorba
dokumentérnej reportaze.

Odporucana literatura:

Povinna literatara:

BURNS, LYNETTE S. Zurnalistika: praktick4 piirucka pro novinafe. Praha: Portal, 2004.
ISBN:8071788716

Odporacana literatura:

TUSER, A.: Ako sa robia noviny. Bratislava: Eurokodex, 2010. ISBN 9788089447237
REMISOVA, A. Etika médii. Bratislava: Kalligram, 2010.ISBN: 9788081013768

MISTRIK, Jozef. 2002. Lingvisticky slovnik. Bratislava : Slovenské pedagogické nakladatel'stvo,
2002. 295 s. ISBN 80-08-02704-5

BROOKS, Brian. News reporting and writing. 6th ed. Boston: Bedford/St. Martin's, 1999. xxiv,
579.ISBN 0312180195

FOLLRICHOVA M., Investigativna Zurnalistika; Bratislava, 2011

PLICHTOVA, Jana. 2002. Metody socialnej psychologie zblizka: Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. 350 s. ISBN: 8096752553
MALLETTE, M. F. Ptirucka pro novinarestfedni a vychodni Evropy. Praha: Lidové noviny,
1994. 161 s. ISBN 80-7106-045-3

MINAROVA, Eva. Stylistika pro zurnalisty. 1. vyd. Praha: GradaPublishing, a. s., 2011. 296 s.
Zurnalistika a komunikace. ISBN 978-80-247-2979-4

OSVALDOVA, Barbora a Jan HALADA. Praktické encyklopedie Zurnalistiky. 2., dopl. vyd.
Praha: Libri, 2002, 263 s. ISBN 80-7277-108-6

RICH, C. Writing and Reporting News: A CoachingMethod. CengageLearning. 2012. ISBN-13:
978-1111344443

RONCAKOVA, T. Zurnalistické Zanre. RuZzomberok : VERBUM, 2011. 146 s. ISBN
978-80-8084-729-6

SCHULZ, W. Analyza obsahu medialnichsdéleni. 3., nezmén. vyd. Praha: Karolinum, 2011.
Ucebni texty Univerzity Karlovy v Praze. 149s. ISBN 978-80-2461980-4

VEL’AS, S. Teéria a prax novinarskych zanrov. 2. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského, 2000.
66 s. ISBN 80-223-1493-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst025/19 média v socidlnej oblasti a komunikacia

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
podmienky prihlasovania na §tatnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skugka z oblasti teoretického poznania Média v socialnej oblasti a komunikécia
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Cielom S$tatnej skuSky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky. Absolvent vie formulovat
informéacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s
odbornikmi, dokaze rieSit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest’ zodpovednost’ za svoju ¢innost’
a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie aktivnym spdsobom ziskavat’
nové znalosti a informadcie, integrovat’ a vyuzivat’ ich v aplikaciach pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Poznatky z medidlnej a komunikacnej tedrie, rétoriky a medialnej prezentdcie. Charakteristika
vplyvu médii na spolo¢nost’ so sociologického a psychologického hl'adiska. Praca s etickymi
hodnotami v medidlnom a socidlnom prostredi, uplatiovanie prav duSevného vlastnictva. Rozbor
prace s fotografiou, medidlnym textom, filmom, audiovizudlne techniky, pomocky a editécia.
Tvorba socidlneho dokumentu, produkcia a marketing. Prepojenie socidlnej prace a médii a ich
spolocensky dosah.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
BURTON, G., JIRAK, J. Uvod do studia médii. 1. vyd. Brno: Barrister& Principal, 2003. ISBN
80-85947-67-6.
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DOBIS, I. Dokumentarny film — Historia, tedria, realizacia. Bratislava: Vydavatel'stvo Univerzity
Komenského, 2005. 168 s. ISBN 80-223-2008-0

FREEMAN, M. Kompozice pro lepsi digitalni fotografie, Praha, Zoner Press, 2008. 192 s. ISBN
978-80-7413-346-6

FREY, P. Marketingova komunikace: nové trendy a jejich vyuziti. Management Press, 2005, 111
s. ISBN 80-7261-129-1

GAUTHIER , G. Dokumentarni film, jina kinematografie . Praha: AMU, 2004. ISBN:
80-7331-023-6

HRADISKA E., BRECKA, S., VYBIRAL, Z. Psychologia médii. Bratislava: Eurokédex, 2009.
461s. ISBN 8089447120

JAMES, M.: Jak ¢ist film - Svét filmu, médii a multimédii. Praha: Albatros, 2004. 735 s. ISBN-
978-80-00-01410-4

JIRAK, J.; KOPPLOVA, B. Média a spole¢nost. Praha: Portal, 2007. ISBN 97880-7367-287-4
KOHOUT, J. Rétorika. Uméni jednat a mluvit s lidmi. Praha: Management Press, 2002. ISBN
8072610724

LABSKA, H. a kol. Marketingova komunikécia. 1. vyd. Bratislava: Ekoném, 2014. 323 s. ISBN
978-80-225-3852-7

LYNCH, J., HORTON, S. Zakladni privodce webdesignem:obecné principy tvorby webovych
stranek.1.vyd. Brno : Zoner press,2004. 224 s. ISBN 8086815056

MARSIK, J. Uvod do teorie rozhlasového programu. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1995. 106 s.
ISBN 8071840130

MCQUAIL, D. Uvod do teorie masové komunikace. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, ISBN
80-717-8200-9

REIFOVA, I. Slovnik medialni komunikace. Vyd. 1. Praha: Portél, 2004, 327 s. ISBN
80-7178-926-0

REMISOVA, A. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

SCHULZ, W. Analyza obsahu medialnich sdéleni. 3., nezmén. vyd. Praha: Karolinum, 2011.
Ucebni texty Univerzity Karlovy v Praze. 149s. ISBN 978-80-2461980-4

SKORKOVA, V. Repetitorium prava dusevného vlastnictva. 1. vyd. Bratislava: Turis Libri, 2015.
130 s. ISBN 978-80-89635-14-6

SKYRIK, P. Internet, definice, moZnosti, vize.Brno: Tribun, 2009, s. 179. ISBN 9788073997847
VERNER, P. Historie medialni komunikace. UJAK Praha: 2013, ISBN: 9788074520273
URBAN, L.; https://knihy.abz.cz/obchod/autor-dubsky-josef-dubsky DUBOVSKY, J.
MURDZA, K. Masova komunikace a vefejné minéni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, ISBN
978-80-247-3563-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde100/22 Metddy a techniky pre pracu so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

24 hodin formou socialno-psychologického vycviku v bloku.

Prezencna, diStan¢na, kombinovana metdda.

Pracovna zataz Studenta: 24 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava
na skusku 30 hodin. Spolu 74 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vSetkych aktivit pocas bloku. Absolvovanie predmetu konci
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon,
Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa,
ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Zvladnut' zakladné teoretické poznatky z oSetrovatel'stva, organizacie, metéd a foriem
oSetrovatel'skej starostlivosti, teoreticky a prakticky zvladnut' oSetrovatel'ské postupy s doérazom
na tie, ktoré maju pripravny charakter pre ¢innost socialneho pracovnika. Pozna a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Osetrovatel’stvo:

Histodria a predmet oSetrovatel'stva.

Organizacia, systémy a riadenie oSetrovatel'skej starostlivosti.
Potreby.

Osetrovatel’sky proces.

Charakteristika prace na jednotlivych oddeleniach.
Osetrovatel'stvo — cvicenia:

Obvizovy material a obvizova technika.
Hygienicka starostlivost’ o chorych.

Starostlivost’ o pomocky.

Meranie fyziologickych funkcii

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

LESNAKOVA, Anna- MACKINOVA, Monika: O3etrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych
zariadeniach. Nursingcare in medicaldevices.Revue spolocenskych ahumanitnych
vied[elektronicky dokument] - Roc¢. 7, €. 2 (2019), s. [1-8] [online] ISSN (online) 1339-259X
https://revue.vsdanubius.sk/rocnik 7 cislo 2 2019

FARKASOVA, D. a kol.: O3etrovatel'stvo — tedria. Martin: Osveta, 2005.

Odporucana literatara:

KRISKOVA, A. a kol.: Osetrovatel'ské techniky. Martin: Osveta, 2002.

Osetrovatel’'sky obzor — odborny ¢asopis MZ SR a SZU Bratislava.

Zbornik vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie na KSP.Aplikovany
vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socidlnou starostlivostou o pacienta po
prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia [019UK-4/2018] - KEGA Bratislava : Vydavatel'stvo
Univerzity Komenského v Bratislave , 2019 ISBN 978-80-223-4815-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde003/22 Metody kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou prednasky, prezencne a 2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 1 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdnov + 2x hodina seminar
tyzdennex11 tyzdnov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin,
priprava na skusku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metddy vzdelavania:1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né (pripadové stadie), 4. Praktické metody (simulacia metody),
5. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuSkou. V priebehu semestra vypracuje Student/-tka 4 pisomné
ulohy, z ktorych kazdéa bude hodnotend max. 10 bodmi. Pisomné tlohy budii zamerané na praktické
ukdzky jednotlivych metdd — ich principov a obmedzeni vo vyskume. Predmet je ukonceny
zavereCnou skuSkou - testom, za ktory modze ziskat Student/-tka max. 60 bodov.Pre Uspesné
ukoncenie predmetu je z testu potrebné ziskat’ min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moznosti roznych metdd a vie ich aplikovat’
v praxi; B-vyborny vykon, Student ovladda zékladné metddy, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi metédami, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich
aplikovat’ do praxe, E-dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Vysledky vzdelavania:
Ciele a vystupy vzdelavania:
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Nadobudnutie vedomosti o metdédach kvalitativneho vyskumu, prepojeni metéd s tedriou a
optimalnom vyuziti jednotlivych metoéd pre skimanie socidlnych javov v kontexte fenoménov
socialnej prace. Ziskanie kompetencie a spdsobilosti nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia
problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia problémov v socialnej praci.
Ziskanie zru¢nosti organizovat’ vyskum a kompetencie a sposobilosti pracovat’ v projektoch, ktoré
zahfnaju identifikaciu problému, analyzu, ndvrh a implementaciu rozsiahlych rieSeni vsocialne;j
préci spolu s testovanim a primeranou dokumentaciou.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Metddy kvalitativneho vyskumu — iné epistemologie a paradigmy,

prepojenie metody a tedrie, data v kvalitativnom vyskume;

ucastnici vyskumu a osoba vyskumnika / vyskumnicky;

etika kvalitativneho vyskumu; pristupy k validite kvalitativnych tdajov;

formaty kvalitativneho vyskumu:

zakotvena tedria, etnografia, pripadova studia, biograficky vyskum ;

metody ziskavania udajov

obsahova analyza, rozhovor, analyza dokumentov, pozorovanie; analyza a spracovanie dat z
vyskumu a ich interpretacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miloslav. Jak sevyrabi sociologicka znalost. Praha. Karolinum, 1993. ISBN
80-71841-41-2.

LEVICKA, Jana, SLANA, Miriam, PAVELEK, Lukas. Kvalitativne vyskumné metody.
Internetova ucebnica. Trnava, Trnavska univerzita. 2013, dostupné na:http://fzsp.truni.sk/sites/
default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet
%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

Odporucana literatira

TIiZIK, Miroslav. NaboZenstvo vo verejnom Zivote na Slovensku : Zapasy o ideovy charakter
Statu a spoloc¢nosti. Bratislava : Sociologicky ustav SAV, 2011. ISBN 978-80-85544-72-5

HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

LUBELCOVA, Gabriela. Socioldgia socialnych problémov. Bratislava. Stimul, 2017. ISBN
978-80-8127-176-2.dostupné na: http://stella.uniba.sk/texty/FIF_GL _sociologia problemy.pdf
PETRJANOSOVA, Magda, MASARYK, Radomir, LASTICOVA, Barbora (eds.). Kvalitativny
vyskum vo verejnom priestore. Bratislava, : HUMAN COMMUNICATION STUDIES Vol.

10, 2008, ISBN: 978-80-900981-9-0, dostupné na: https://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/uap/
dokumenty/qak/2008_Zbornik.pdf

PLICHTOVA, Jana. Metody socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3.
SILVERMAN, David. Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar. 2005. ISBN
80-551-0904-4
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STRAUSS, Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativnihovyzkumu. Boskovice : Sdr.
Podané ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

TIiZIK, Miroslav. NaboZenstvo vo verejnom Zivote na Slovensku : Zapasy o ideovy charakter
Statu a spoloc¢nosti. Bratislava : Sociologicky ustav SAV, 2011. ISBN 978-80-85544-72-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 89

A ABS B C D E FX

26,97 0,0 30,34 20,22 13,48 0,0 8,99

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde004/22 Metody kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou prednasky, prezencne a 2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 1 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 2x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdnov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Situa¢né (pripadové stadie), 4. Praktické metody (simulacia metody),
5. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skiisSkou. V priebehu semestra bude Student povinny vypracovat
seminarnu pracu za max. 40 bodov. Predmet je ukonceny ustnou skuskou z nadobudnutych
vedomosti za cely semester, z ktorej maja Studenti moznost’ ziskat’ maximalne 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moznosti roznych metdd a vie ich aplikovat’
v praxi; B-vyborny vykon, Student ovladda zékladné metddy, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi metédami, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich
aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zédkladné poznatky z oblasti metod
kvantitativneho vyskumu. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny
analyzovat’ a ujastiovat’ si silné a slabé stranky a moznosti vyuzitia roznych kvantitativnych
metod, orientovat’ sa v roznych zdrojoch kvantitativnych dat, pripravit’ samostatny kvantitativny
vyskum, zbierat’ udaje, metodicky ich vyhodnotit’ a interpretovat’ vysledky. Déraz bude kladeny na
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pochopenie a tréning kladenia otdzok a zberu udajov v dotaznikovych prieskumoch so zameranim
na vyuzite v oblasti socialnej prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Socidlny vyskum a jeho Specifikd v kontexte socialnej prace. Priprava kvantitativneho vyskumu
(konceptualizacia, operacionalizacia socialnej skutocnosti, premenné, znaky a indikatory).
Orientacia v zdrojoch socidlnych dat. Vyskumny objekt v kvantitativnom vyskum. Techniky
zberu dat v kvantitativnom vyskume- (analyzy Statistik, pozorovanie, dotaznik, interview, analyza
dokumentov. Vyhodnocovanie a interpretacia dat v kvantitativnom vyskume.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — NakladatelstviKarolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter a kol.. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

Slovensky archiv socidlnych dat (SASD): http://sasd.sav.sk/sk/

Odporucana literatara:

TIiZIK, Miroslav.Délezitost’ vyskumu pre pracovnikov v oblasti socialnej prace.

In: Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace s pachate'mi a obet'ami delikventnej
¢innosti. Medzinarodna vedecko-odborna konferencia zamerana na forenznu socialnu pracu.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2021. Pp 44-54, ISBN: 978-80-223-5294-9
LUBELCOVA, Gabriela. Socioldgia socialnych problémov. Bratislava. Stimul, 2017. ISBN
978-80-8127-176-2.Dosptupné na: http://stella.uniba.sk/texty/FIF_GL _sociologia problemy.pdf
NOVOTNA, Hedvika, SPACEK, Ondfej, STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna (ed.).
Metodyvyzkumuvespolecenskychvédach. Praha: FHS Univerzity Karlovy. 2019. ISBN
978-80-7571-025-3.

ONDREIJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie spoloéenskovedného vyskumu. Bratislava : Veda,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

TIiZIK, Miroslav. Kvalita merania naboZenskej prinaleZitosti na Slovensku. Slovenska tatistika a
demografia, 2014, ro€. 24, €. 3, s. 49-70. ISSN 1210-1095.

TiZIK, Miroslav - ZEMAN, Milan. Religiozita obyvatelov Slovenska a postoje ob&anov k
nabozenstvu. Demokratickost’ a ob¢ania na Slovensku II. : pramenno-analyticka publikacia.
Bratislava : Sociologicky tustav SAV, 2017. 276 s. ISBN 978-80-89897-04-9. Dostupné na
internete:http://sociologia.sav.sk/cms/uploaded/2737 attach Pramenna DoS 2014 cast 2.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E

16,09 0,0 33,33 20,69 10,34 10,34

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde066/22 Metody rozvoja pracovnika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminaru, Prezen¢ne, diStancne a kombinovana metdda

Pracovna zataz Studenta:

11x 2 hodiny priamej vyucby = 22 hodin; 14 hodin priprava seminarnej prace; 20 hodin priprava na
priebezné hodnotenie; 30 hodin priprava na skusku. Spolu 86 hodin prace Studenta.

Metody vzdelavania: diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové riesenie
uloh,monilogické a dialogické metody.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny priebezne splnenim tiloh zadanych v priebehu semestra (70 bodov) konéi
seminarnou pracou v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie nutnosti d’alieho rozvoja pracovnikov ako predpokladu stability a vykonu Pudi
v organizacii. Oboznami s moznost’ami rozvoja pracovnikov, porozumie jednotlivym metdédam
rozvoja pracovnikov, na zdklade osobnej skusenosti spozna naroky jednotlivych metdd. Dokaze
zvolit’ vhodny pristup k rozvoju pracovnikov.

Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore s vyuZitim
tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokéaze riesit problémy, koordinovat postupy
v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Poznd a rozumie
tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
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odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vzdelavanie a rozvoj pracovnikov na pracovisku — ciele, obsah, metody a formy. Organizacna
kultara a rozvoj pracovnikov.

Stratégia rozvoja a vzdelavania. Urovne udenia — individualna, skupinova organiza¢na. Kolbov
cyklus ucenia.

On-the-job-training. Off-the-job-training, kombinovana forma.

Instruktaz. Mentoring. Tienovanie. Kouc¢ing. Tutoring.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika : Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky dokument] =
Employeetraining UKOV02020 In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢€. 7, €. 3 (2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.

ISBN 978-80-89702-04-6

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Metody vzdelavania a rozvoja pracovnikov v pracovnom procese
[elektronicky dokument] = Methods of education and development of workers in theworkprocess.
In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro¢. 8, €. 1 (2020), s.
[1-11] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

HRONIK, Frantidek. Rozvoj a vzd&lavanipracovnikil. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1457-8.

HUDSON, Frederic. TheHandbook of Coaching. New York : Jossey-Bass, 1999. ISBN
0-7879-4795-4.

BIRCH, Paul. Kouc¢ovani. Brno : CP Books, 2005. ISBN 80-251-0581-4.

WHITMORE, John. Koucovani. Praha : Management Press, 1994. ISBN 80-85603-75-6.
STACKE, Edouard. Kougovani pro manaZery a firemni tymy. Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0937-6.

ARMSTRONG, Michael. Rizenilidskychzdroji. Praha : Grada, 2002. ISBN 80-247-0469-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Strana: 181




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel14/22 Migracna socidlna klinika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti:24 hodin formou socidlno-psychologického vycviku v
bloku, prezen¢nd, diStan¢na, kombinovana metdda

Pracovna zataz Studenta: 24 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava
na skusku 30 hodin. Spolu 74 hodin.

Metddy vzdelavania:Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vSetkych aktivit po€as bloku. Absolvovanie predmetu kon¢i
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory vymeska viac
ako 3 hodiny cvi€eni. A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moznosti réznych
postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zakladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zdkladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a rieSenia
projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani cviceni nadobudne Studenti kompetencie pripravit’ a facilitovat’ r6zne poradenskeé
stretnutia, ktoré sii zamerané na pomoc migrantom, ¢i uzZ v oblasti socialnej, pravnej, zdravotne;j,
ubytovania, zamestnania, Statnej socialnej podpory a davok, kompenzacii, prace s ohrozenymi
skupinami migrantov, prevencie konfliktov a v praci s roznymi kultirami. Pozna a rozumie
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teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca s jednoduchs$imi a zlozitejSimi pripadovymi Studiami, podla jednotlivych oblasti ako st
registracia, zamestnanie, zdravotné sluzby a poistenie, pravne poradenstvo, byvanie, praca s
rodinou det'mi, ochrana maloletych bez sprievodu, praca so ziadate'mi o azyl.

Praca bude prebiehat’ formou nacvikov a na zaklade budovanej databazy. Predpokladaju sa taktiez
navstevy organizacii, ktoré poskytujil pomoc a poradenstvo migrantom.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KOPINEC, P. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X

KOPINEC, P. Deti utecencov a riziko socidlnej exkluzie.In: InteRRa 18 : aktualne dianie,
perspektivy a vyvojové trendy v socidlnej, edukacnej a zdravotnickej praci s marginalizovanymi
skupinami [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2013. —S.
164-171 [CD-ROM]. - ISBN978-80-561-0026-4

Odporucana literatara:

BILIC, M., KROGMANN, A. Zahrani¢na migracia a jej vplyv na Zivotnu Groven

obyvatel'ov a krajinu Slovenska. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2015. — 171 s.ISBN
978-80-558-0870-3

GALLOVA KRIGLEROVA, E. a kol. Integracia migrantov na lokalnej Grovni : vyskumné
zistenia a odporucania. Bratislava : Centrum pre vyskum etnicity a kulttry, 2011. — 65 s.

ISBN 978-80-970711-0-3

VASECKA, M. Postoje verejnosti k cudzincom a zahraniénej

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst028/19 migra¢né Stadie a rozvoj

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
podmienky prihlasovania na §tatnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiiska z oblasti teoretického poznania migraénych §tadii a rozvoja.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om Statnej skusky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky.

Absolvent vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o
odbornych ndzoroch s odbornikmi, dokaZze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest
zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ nové znalosti a informécie, integrovat’ a vyuzivat ich v aplikaciach
pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Medzinadrodnd migracia a rozvoj sa zaobera ich vzdjomnym vztahom a pochopenim, preco
medzinarodnd migracia smeruje do bohatych krajin, ako ovplyvituje domovsku a ciel'ovu krajiny.
Zaobera sa taktieZ spolo¢nostou, rodinu a jednotlivcov, ich identitou, etnicitou, vzadjomnymi
vztahmi. Rozoberd prava migrantov na medzindrodnej, ndrodnej a lokdlnej urovni a akym
sposobom su dodrziavané ich zdkladné I'udské prava. Poukazuje na rolu integra¢nych, narodnych
a lokalnych politik vo vytvéarani spolo¢enského blaha a v pristupe k zdrojom. Akt tloha zohravaju
identita, etnicita a vzajomné vzt'ahy.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
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BADE, K.J. Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti. Praha: Nakladatelstvi Lidové
noviny, 2005. 80 s. ISBN 80-7106-559-5

BARSA, P. Politické teorie Multikulturalismu. 2. vyd. Brno: Centrum pro

studium demokratizace a kultury, 2003. ISBN 80-7325-020-9

CECOT, V. Obchodovanie s Pud’mi alebo Otroctvo 21. storo¢ia. Sladkovi¢ovo: Vysoké skola
Danubius, 2013. 202 s. ISBN: 9788089267989

DRAL, P. a kol. Vzdelavanie deti cudzincov na Slovensku. Potreby a rieSenia. Bratislava :
Centrum pre vyskum etnicity a kultiry, Nadacia Milana Simecku, 2011. 91 s. ISBN
978-80-89008-35-3

GALLOVA KRIGLEROVA, E. Migra¢na politika narodnych $tatov. Trnava : Slovenska
spolocnost’ pre regiondlnu politiku, 2011. — 241 s. ISBN 978-80-969043-3-4

KOPINEC, P. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X
KLUFOVA, R. et al. Demografické metody a analyzy: demografie deské a slovenské populace.
Praha : Wolters Kluwer, 2010. 308 s. ISBN 978-80-7357-546-5

KRALIKOVA, K. Sociélna starostlivost’ §tatnej spravy o imigrantov v Slovenskej

republike podl'a schengenského Acquis. Martin : Fornax Crater druzstvo, 2013. 155s. ISBN
978-80-971419-0-5

MIHALY, G. — DIVINSKY, B. 2011. Nové trendy a progndza pracovnej migracie

v Slovenskej republike do roku 2020 s vyhl'adom do roku 2050. Bratislava: TREXIMA
Bratislava, spol. s r. 0., 2011. 101 s. ISBN 978-80-88711-03-2.

PRUCHA, J. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodd.
2., rozsitené vyd. Praha: Portal, 2007b. ISBN 978-80-7367-280-5

STRIEZENEC, S.: Slovnik socialneho pracovnika. Trnava, AD 1996, ISBN: 809675890-X
VASECKA, M. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike.
Bratislava : IOM, 2009. 139 s. ISBN 978-80-970307-04

ZOUBEK, V. Postmoderni problémy lidskych prav a globalni bezpecnosti. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.0., 2004. ISBN 80-86473-75-9

WOLF, J. Lidské rasy a rasismus v d&jinach a v soucasnosti: Clovék a jeho svét II. Praha:
Karolinum, 2000. ISBN 80-246-0099-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel22/22 Migracno-integracné politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metody vzdeldvania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situacné (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej casti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytova, zdravotnd, vzdeldvacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Eurdpskych institucii a europskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
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rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je, aby Studenti pochopili Struktiru integracnych politik v oblasti migracie na
medzinarodnej, narodnej a lokalnej trovni. Po absolvovani kurzu by mal byt’ Student / Studentka
schopny/a analyzovat’ a pracovat’ s jednotlivymi integracnymi politikami na réznych Grovniach.
Pozna a rozumie tedriam, metddam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informdcie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. M4 hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Jazykova a vzdelavacia integracia

Socialna a spoloc¢enska integracia

Pristup k zdravotnej starostlivosti a socidlne poistenie

Byvanie a integracia na trhu prace

Ob¢ianstvo, azyl, doplnkova ochrana

Medzinarodné, narodné a lokalne integracné politiky a dokumenty

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

KOPINEC,P. Country report: Slovak republic. In: Integratingrefugee and asylum-seekingchildren
in theeducationalsystems of EU memberstates [elektronicky zdroj]. - Sofia : Center forthe study
of democracy, 2012. - CD-ROM, S. [1-18].

Odporucanad literatara:

BARSOVA, A. et al.. Pristéhovakectvi a liberalny stat: imigracni a integraéni politiky v USA,
zépadni Evropé a Cesku. Brno:Masarykova univerzita, 2005. 308 s. ISBN 80-210-3875-6
CHUDZIKOVA, A.Indikatory integracie pre 21. storocie : vieme ako merat ispe$nost’ integracie
migrantov? PreSov: Adin, 2011. 77 s. ISBN 978-80-89540-02-0

DROZD, P.Pristup migrantov k socidlnemu zabezpe€eniu a zdravotnej starostlivosti v Slovenskej
republike : politiky a prax $tadia Narodného kontaktného bodu Eurdpskej migracnej siete v
Slovenskej republike. Bratislava : IOM Medzinarodna organizécia pre migraciu, 2013. 121
s.ISBN 978-80-89506-45-3

GALLOVA KRIGLEROVA, E. a kol. Integracia migrantov na lokalnej irovni : vyskumné
zistenia a odportcania. Bratislava : Centrum pre vyskum etnicity a kultary, 2011. — 65 s.

ISBN 978-80-970711-0-3

—ISBN 978-954-477-183-6

GALLOVA KRIGLEROVA, E. Migraéna politika narodnych $tatov. Trnava : Slovenska
spolo¢nost’ pre regiondlnu politiku, 2011. — 241 s. ISBN 978-80-969043-3-4

HLINCIKOVA, M., SEKULOVA, M.Integracia l'udi s medzinarodnou ochranou na Slovensku :
hl'adanie vychodisk. Bratislava : InStitat pre verejné otazky, 2015. — 181 s.
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ISBN 978-80-89345-52-6
KRALIKOVA, K.Socialna starostlivost’ §tatnej spravy o imigrantov v Slovenskej

republike podl'a schengenského Acquis. Martin : FornaxCrater druzstvo, 2013. 155s.ISBN
978-80-971419-0-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde051/22 Mladeznicka politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na prakticky vystup —simulované
situacie 30 hodin. Spolu 52 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
mladeznickej politiky - v rdmci zadverecného hodnotenia vychadzajic z nadobudnutych vedomosti
za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu bude Student poznat’ mlddeznicku problematiku v ramci Statnej politiky
vo vztahu k mladezi. VyuZivanie nastrojov mladeznickej politiky: participacia, dobrovolnictvo,
pristup k informacidm, medialna vychova a medzinarodné kontakty, medzinarodna spolupraca.
Organizovanie mladeze z pohl'adu jednotlivych sektorov (Statna sprava, verejna sprava, treti sektor)
na Slovensku.

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Biela kniha o mladezi. Koncepcia Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi:

Rodina a vychova.

Vzdelavanie a vychova.

Praca, priprava na buduce povolanie. Zvotny §tyl.

Obcianska a politicka participacia. Mobilita mladeze. Dobrovol'nictvo mladeze.

Akény plan. Informacie. Statna sprava. Verejnd sprava. Treti sektor. Cirkev. Mladeznicke
organizacie

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACHACEK, Ladislav. Uvod do socioldgie mladeZe. Trnava : Indtitt socidlnych vied — UCM,
2011. ISBN 978-80-8105-259-0

VALENTINY, Martin. Socialny pracovnik v nizkoprahovom programe pre deti a mladez. In
Zdravotnictvo a socialna praca. Vedecky ¢asopis : medzinarodny vedecky Casopis zdravotnictva,
osetrovatel'stva, laboratornych a vySetrovacich metod, pedagogiky a socialnej prace. — Bratislava
(Slovensko) : Samosato, Praha (Cesko) : Maurea. — ISSN 1336-9326. — ISSN (online) 2644-5433.
— suppl. Spolupraca pomahajucich profesii v 21. storo¢i Roc. 14, ¢. Supplement 3 (2019), s.
175-176

Odporucana literatara:

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

Sprava o mladezi. IUVENTA : Bratislava, 2012

Youth and Youth Policy in the Slovak republic. IUVENTA : Bratislava, 2004.

www.euractiv.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:
kurz sa vyucuje v zimnom semestri

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde034/22 Muzikoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, 22 hodin za semester

Prezencne, diStan¢ne a kombinovana metdda

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor, diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové
rieSenie uloh, praca s farbami, terapia, vytvarné prace.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra maji Studenti moznost’ ziskat’
70 bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéaroch, ktoré budu priebezne rieSené
a vyhodnocované. Pre i€ast’ na zdverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’” minimalne 50 bodov
z priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v skupinovej diskusii na dant tému, v
ktorej Studenti mo6Zu ziskat’ maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajici vykon, Student ovlada a o odliSuje vSetky
zakladné principy muzikoterapie a muzikofiletiky a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon,
Student ovlada zdkladné metddy a postupy muzikoterapie a muzikofiletiky, ale robi mu problém
kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
orientovat’ sa v zdkladoch muzikoterapie a muzikofiletiky, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D-
dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak aplikovat’ do
praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaji Studenti poznatky z oblasti muzikoterapie a muzikofiletiky ako
jednej z metdd pomoci klientom, vedomosti o jej metddach a forméach. Budua pripraveni vyuzivat’
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prvky muzikoterapie pri praci so socidlnym klientom, skupinou, rodinou, komunitou v ré6znych
kontextoch.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Muzikoterapeutické a muzikofiletické kontexty vyuzitia hry s hudbou. Muzikoterapia ako
jedna z metdd pomoci klientovi. Definicie muzikoterapie v roéznych kontextoch. Formy a
zlozky muzikoterapie. Aktivna/kreativna forma muzikoterapie, jej principy a metddy. Receptivna
forma muzikoterapie a sposoby realizacie. Inscenovanie principov hudby-hudobna percepcia a
apercepcia. VyuZitie prvkov muzikoterapie v socialnej praci. Specifika prace s vybranymi cielovymi
skupinami.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KUSY, P. (2018). Interpersonalna tedria hudby: teoretické vychodiska, vyskumné rezultaty a
moznosti aplikacie. Trnava: TYPI UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS.

KUSY, P. (2018). Co v hudbe nas (ne)pritahuje. In HOLDOS, J., LAICIAKOVA, P.

& DURKA, R. (Eds.). ALUMNI - Conference of Graduates 2017. Ruzomberok: VERBUM. pp.
41 —48.

KUSY, P. (2019). Quo vadis muzikoterapia a muzikofiletika na Slovensku? In Psychiatria —
Psychoterapia — Psychosomatika, €. 4, s. 19 — 23.

KUSY, P. (2019). The possibilities of music therapy in the context of Integrated psychotherapy /
Knobloch. In Revista de Investigacion en Musicoterapia. 3, 148 — 155.

Odporucana literatara:

DRLICKOVA, S. (2014). Muzikofiletika. In Arteterapie, &. 34, s. 75-90.

GAJDOSIKOVA ZELEIOVA, J. (2012). Psychodynamické aspekty muzikoterapie. Trnava: Typi
Universitatis Tyrnaviensis.

KRUSINSKA, M. & GAJDOSIKOVA ZELEIOVA, J. (2011). Hudobno-vychovné a hudobno-
terapeutické moduly. Ruzomberok: KU.

MATEJOVA, Z. - MASURA, S. (1992). Muzikoterapia v $pecialnej a lie¢ebnej pedagogike.
Bratislava : SPN.

POWEL, J. (2018). Emoc¢ni sila krasnych zvukti aneb pro¢ madme radi hudbu. Olomouc: ANAG.
SIMANOVSKY, Z. (2011). Hry s hudbou a techniky muzikoterapie ve vychové, socialni praci a
klinické praxi. Praha: Portal.

SKOVIERA, A. (2006). Kapitoly zo §pecialnej vychovy hudbou. Bratislava: MPC.
ZELEIOVA, J. /2007). Muzikoterapie. 1. Vyd. Praha : Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A ABS B C D E FX

90,91 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,09
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Vyuéujuci: Mgr. Méria Habalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde040/22 Narativna terapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, kombinovane

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodina seminara tyzdenne x 11 tyzdilov Priprava na priebezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné principy a Specifika narativnej
terapie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné tézy narativnej
terapie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikdcia do praxe je len ¢iastocné; C-dobry
vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch narativnej terapie, ale nevie ich aplikovat’
do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak
aplikovat’ do praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti o vychodiskach, principoch a postupoch narativnej terapie v praxi socialnej prace,
sktisenosti s pouzitim niektorych postupov a metdd. Schopnost’ kriticky analyzovat’ kontext
klientovej zivotnej situacie a aplikovat’ vhodni metodu a pristup vzhl'adom na poziciu klienta v
socialnej Struktire. Kompetencie efektivne sa rozhodovat’ v stivislosti s vyberom a pouzitim metod,
technik a prostriedkov narativne;j terapie.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Paradigmatické vychodiska narativnych pristupov — socialny konstrukcionizmus,

obrat k jazyku, diskurz ako socialna ¢innost’.

Principy a postupy narativnych pristupov v terapii.

Definovanie cielov praktickej ¢innosti a narativita.

Feministickd narativne pristupy - postupy a principy .

Rekonstrukcia osobnych pribehov, konStruovanie novych vyznamov v zivotnych pribehoch
klientov/-tiek.

Odporiacana literatira:

VON FRANZ, M.L. (2011). Psychologicky vyklad pohéadek.
Smyslpohadkovychvypravénipodlejungovskéarchetypovépsychologie. Praha: Portal.
HAMBALEK, V. (2011). Postmoderné a kritické pristupy v teérii socialnej prace a ich aplikacia
v kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskova, E. - Koscurova, Z. Realita a vizia
socialnej prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : UK v Bratislave,
2011, s.156-164.

Odporucana literatara:

PESESCHKIAN, N. (1996). Kupec a papousek. Vyuziti orientalnichpfibehti v psychoterapii.
Brno: Cesta.

PROCHASKA, J. O.; NORCROSS, J. C. (1999). Psychoterapeutické systémy — prifezteoriemi.
Praha: GradaPublishing.

ROCHE, S. E.; WOOD, G. G. (2005). A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.

ROHR, H.P. (2008). Narcizmus — vnitinizala¥. Vznik poruchy, prib&h a moznosti
jejihopiekonani. Praha: Portal.

ROHR, H.P. (2009). Hysterie — strach z odmitnuti. Praha: Portal.

ROHR, H.P. (2011). Zavislé vztahy. Lééba a uzdraveni zavislé poruchy osobnosti. Praha: Portal.
ROHR, H.P. (2012). Hrani¢n4 porucha osobnosti. Vznik poruchy, priibéh a moznosti
jejihopiekonani. Praha: Portal.

TAROCKOVA, T. (2011). Narativny pristup a moznosti jeho uplatnenia v psychologickom
poradenstve. Nové Zamky: Psychoprof.

SCHAUER, M.; NEUNER, F.; ELBERT, T. (2011). Narativna expozi¢na terapia (NET).
Kratkodoba terapia pre traumatické stresové poruchy. Trenc¢in: Vydavatel'stvo F.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel128/22 Nemecky jazyk - odborna terminolégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hours per week in the form of a seminar, face-to-face, distance learning, combined method.
Student workload: 2 x one-hour seminars per week x 11 weeks. A total of 22 hours per semester.
Preparation for the interim assessment 20 hours, preparation for the exam 30 hours. A total of 72
hours.

Education methods: Monological (lectures, briefings),

Dialogic (conversation, discussion),

Situational (case studies),

Practical methods (method simulation),

Guided self-study (work with text, content analysis).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet bude zakonc¢eny hodnotenim na zaklade vypracovania referatu alebo seminéarnej prace, za
ktort bude mozné ziskat’ najviac 100 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu sa oboznami s terminom ako zékladnym stavebnym prvkom odborného
pisomného a ustneho prejavu. Na zéklade analyzy vybranych textovych prikladov dokaze
charakterizovat’ morfologické, syntaktické, lexikalne a Stylistické Specifika odbornych textov.

Stru¢na osnova predmetu:
Struktura terminu, procesy terminologizacie, charakteristika odborného textu. Specifika odborné¢ho
textu. Vybrané témy z oblasti socialnych a spolocenskych vied.

Odporuicana literatira:

ROELCKE, Thorsten. Fachsprachen. Berlin : Schmidt, 2010. 269 s. ISBN-13: 978-3503122219
STOLZE, Radegundis. Fachiibersetzen — Ein Lehrbuch fiir Theorie und Praxis. Berlin :
Frank&Timme Verlag, 2009. 397 S. ISBN 978-3-86596-257-7
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst021/19 obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 14

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
Podmienky prihlasovania na §tatnu skasku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V stlade so smernicou rektor V ¢lanku 56 VP 23/2021 a Zavere¢na praca musi byt originalna,
vytvorena autorom ako vysledok jeho tvorivej ¢innosti pri dodrzani pravidiel prace s informa¢nymi
zdrojmi. ZavereCna praca nesmie mat charakter plagiatorstva, nesmie narasat’ autorské prava
inych autorov. Autor je povinny dosledne citovat’ pouzité informacné zdroje, uviest’ menovite a
konkrétne vysledky vyskumu inych autorov alebo autorskych kolektivov citovanim prislusného
zdroja presne opisat’ pouzité metddy a pracovné postupy inych autorov alebo autorskych kolektivov,
zdokumentovat' laboratorne vysledky a terénne vyskumy inych autorov alebo autorskych
kolektivov. Autor nesmie opakovane odovzdat’ vlastni rovnakt alebo mierne pozmenentu pracu,
ktoru uz raz obh4jil ako zavere¢nl pracu, rigordéznu pracu alebo habilitaénu pracu. (8) Originalita
odovzdanej prace je spravidla overovana aspon dvoma nezavislymi antiplagidtorskymi systémami,
pricom veduci zavere¢nej prace, Skolitel' a konzultant rigor6znej prace sa v ramci prislusného
posudku vyjadruje k vysledku kontroly originality, a to bez ohl'adu na hodnotu zhody, ktora bola
kontrolou originality dosiahnutd. Rektor ur¢i smernicou zoznam pripustnych antiplagiatorskych
systémov, ktorych pouzitie na overenie originality je povinné; to nevylucuje pouzitie aj d’alSich
antiplagiatorskych systémov.

V zmysle §51, ods.3 Zakona ¢.131/2002 v zneni neskorSich predpisov je stcast'ou stadia podla
kazdého studijného programu je aj zaverecnd praca, ktord spolu s jej obhajobou tvori jeden
predmet; obhajoba zavere¢nej prace patri medzi Statne skusky. Zakladné nalezitosti zavere¢nych
prac upravuje aj Vnutorny predpis Smernica rektora. Smernica upravuje formalne nalezitosti
diplomovej prace, jej Strukturu, sposob citovania, predkladania a licen¢nej zmluvy.

Vysledky vzdelavania:

V diplomovej praci Student preukazuje schopnost’ tvorivo pracovat’ s nadobudnutymi poznatkami
jednotlivych predmetov pocas Stiidia, spdsobilost’ tvorit’ a realizovat’ vyskumny projekt, analyticky
mysliet, zaujat’ kriticky postoj k rdznym nazorom odbornej aj vedeckej spisby a na odbornej tirovni
tento postoj kvalifikovane obhgjit. Téma diplomovej prace je v sulade s volitelnymi predmetmi
stadia. Student dokaze riedit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informéacie o postupe a vysledkoch rieSenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stivisiacim odborom.

Struéna osnova predmetu:

Diplomovou pracou Student spractiva zvolent tému na trovni vedeckej Studie s reprezentativnym
vyberom odbornej literatlry, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi, hypotézami, ktoré je mozné
verifikovat’. Diplomova praca ma byt’ prinosom v konkrétnom odbore (podl'a ¢1.3, ods.1, Smernice
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rektora ¢.12/2013) Podmienkou pripustenia k obhajobe je pisomny sthlas Studenta so zverejnenim a
spristupnenim $kolského diela. SkiiSobna komisia na vykonanie Statnych skusok v ramci obhajoby
hodnoti obsahov aj formalnu uroven skolského diela a jeho originalitu.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
domaca aj zahrani¢na odborna literatira v zmysle zadanej témy diplomovej zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde018/22 Odborna prax I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 60s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina seminaru za tyzden prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovane. 60 hodin formou praxe,.
Pracovna zataz Studenta: 1 hodiny seminaru za tyzden x 11 tyzdiov.

Pocas semestra vykon praxe vo vybranej institucii poskytujucich socidlne sluzby v rozsahu 60 hodin.
Priprava na prezentaciu seminarnej prace 20 hodin. Spolu 91 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Priebezné hodnotenie — 50 bodov (aktivna Gcast’ na praxi v
konkrétnom praxovom zariadeni a napliiianie cielov praxe)

Zaverecné hodnotenie — 50 bodov (G¢ast’ a prezentacia zaverecnej spravy z praxe a obhajoba
kazuistiky, spracovanej pripadovej Stadie, prip. diagn6zy komunity alebo podl'a zamerania odborne;j
praxe, ukoncenie praxe s hodnotenim supervizora praxe)

Maximdlny pocet bodov — 100. Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej instittcii, venoval sa samostidiu a na popraxovovm semindri prezentoval a
obhajoval zazitky a vysledky praxe.

B-vyborny vykon, Student sa zlcastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej instittcii, ¢iastocne sa venoval samostudiu a na popraxovovm seminari
prezentoval a obhajoval zazZitky a vysledky praxe.

C-dobry vykon, Student sa zuc€astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 60 hodin
vo vybranej institicii, nevenoval sa samostudiu a na popraxovovm seminari prezentoval a obhajoval
zazitky a vysledky praxe.
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D- dostato¢ny vykon, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej inStiticii, nevenoval sa samostudiu a na popraxovovm semindri strucne
prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

E - dostatocne, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 60 hodin
vo vybranej institucii, nezucastiioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a pocas
vykonu praxe sa odklonil od jej zamerania.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Student bude schopny identifikovat’ a analyzovat' pouzivané metody socidlnej prace pri praci s
klientom jednotlivcom, rodinou alebo skupinou/komunitou v socidlnej institicii pod superviziou.
V ramci jednotlivych Specializacii je odborné prax zamerana na:

1. Specializacia: intenzivna starostlivost’ o klienta/socioterapia - identifikdciu a analyzu metod
socialnej prace s klientom, socioterapia, vyuzivanie technik v rdmeci terapii

2. Specializacia: socidlna politika — analyzu nastrojov socidlnej politiky na regionalnej urovni,
analyzu a vyuzitie legislativneho portfoélia v ramci zariadenia/institicie, vyuZitie nastrojov
komunalne;j politiky s moznost'ou aktivnej participacie pri realizacii roznych projektov/planovani/
konceptov

3. Specializacia: manaZzment v socialnej praci - manazment a riadenie v socialnej praci, ktorého
cielom je naucit’ sa manazérskym zru€nostiam a riadeniu v socidlnej praci

Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v stlade s témou
diplomovej prace, ktort si zvolil.

4. Specializacia: medialny smer- jeho cielom je aby Student bol schopny integrovat nové poznatky o
novych metddach socidlnej prace a vyuzival ich , na prezentaciu za pouzitia modernych technologii.
Bude rozvijat’ svoje profesionalne, socidlne kompetencie a nasledne ich uplatiiovat’ vo zvolenej
Specializacii. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v sulade s
témou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

5. $pecializacia: forenzna socidlna praca- cielom tohto smeru je pripravit’ Studentov na pracu s
odsudenymi pocas vykonu trestu a po prepusteni z vykonu trestu na slobodu. Cielom je naucit
Studentov analyzovat’ a hodnotit’ r6zne postupy v oblasti socidlneho poradenstva, poskytovanie
socialnych sluzieb pre tito cielovll skupinu. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto
vykonu, si Student vyberd v stlade s témou diplomovej prace, ktort si zvolil.

6. Specializicia- socialno- zdravotna starostlivost’ o seniorov - praca so seniormi a poskytovanie
adekvatnej socialnej starostlivosti, Student bude schopny definovat’ socidlny problém, navrhy
rieSenia nepriaznivej socialnej situacie, zvolit’ vhodné rieSenie inStituciondlne- neinstitucionalne.
Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v stlade s témou
diplomovej prace, ktort si zvolil.

7. $pecializdcia: medzinarodna migracia a rozvoj- tento smer sa zaobera politikou migracie a pracou
s touto ciel'ovou skupinou, Student bude schopny definovat’, riesit’ problém, poskytnat’ odborné
poradenstvo v oblasti ute¢eneckej, migracnej problematiky. Praxové pracovisko odbornej praxe ako
miesto vykonu, si Student vybera v stilade s t¢émou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

8. Specializdcia: socidlna praca v zdravotnictve- tento smer pripravuje Studenta na pracu na
jednotlivych oddeleniach v zdravotnictve, Student ziska zru¢nosti aj na zabezpecenie prechodove;j
starostlivosti pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia do domacej, alebo institucialne;
starostlivosti. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v sulade s
témou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Absolvovanie odbornej praxe vo vsetkych Specializaciach pozostdva z dvoch faz: pozorovanie
prace v praxovom zariadeni/inStitacii a aktivna praca Studenta. 1. pozorovanie prace: priprava na
pozorovanie, vlastné pozorovanie, hodnotenie a analyza uskuto¢neného pozorovania

2. aktivna praca: 1. Specializacia: priprava na pracu, vlastna praca s klientom, rodinou, skupinou
alebo komunitou pod superviziou, analyza a hodnotenie prace, vypracovanie pripadovej Studie,
socialnej diagndzy klienta, rodiny skupiny/komunity. 2. Specializacia: pozorovanie prace a rozsah
oblasti zaoberajucich sa socidlnou politikou v zariadeni/institicii, analyza pravnej literatary,
aktivna ucast’ pri planovani/realizacii projektov/konceptov v zariadeni/institicii. 3. Specializécia:
pozorovanie manazéra v sociadlnej oblasti a jeho spdsobov riadenia ako aj ziskavanie tychto
zruc¢nosti v praci v rdmci manazmentu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s.ISBN 978-80-89702-04-6
VODACKOVA, Daniela. Krizovéintervence. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. 544 s. ISBN
80-7178-696-9

Odporucana literatara:

YALOM, Irvin. — LESZCZ, Molyn. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. 2. vyd. Praha :
Portal, 2007. 648 s. ISBN 978-80-7367-304-8

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinna terapia a poradenstvo. 2. vyd. Bratislava : Humanitas, 2001.
148 s. ISBN 80-968053-6-3

MASAT, Vladimir. Vybrané postupy socialni prace so skupinou. 1. vyd., Sttedokluky :
ZdengkSusa, 2012. 157 s. ISBN 978-80-86057-80-4

STANEK, Vojtech. a kol. Socialna politika. Bratislava : Sprint, 2008. 375 s. ISBN
978-80-89393-02-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A ABS B C D E FX

98,67 0,0 0,0 1,33 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde019/22 Odborna prax II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 60s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

1 hodina seminaru za tyzden prezenc¢ne, diStancne, kombinovane.60 hodin formou praxe,.
Pracovna zataz Studenta: 1 hodiny seminaru za tyzden x 11 tyzdiov.

Pocas semestra vykon praxe vo vybranej institucii poskytujucich socidlne sluzby v rozsahu 60 hodin.
Priprava na prezentaciu seminarnej prace 20 hodin. Spolu 91 hodin.

Metddy vzdelavania: 1.Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 50 bodov (aktivna Uc¢ast’ na praxi v konkrétnom praxovom zariadeni a
naplianie cielov praxe)

Zaverecné hodnotenie — 50 bodov (Gi€ast’ a prezentdcia zaverecnej spravy z praxe a obhajoba
kazuistiky, spracovanej pripadovej Stadie, prip. diagn6zy komunity alebo podl'a zamerania odborne;j
praxe, ukoncenie praxe s hodnotenim supervizora praxe)

Maximalny pocet bodov — 100. Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa zucastnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej instittcii, venoval sa samostidiu a na popraxovovm semindri prezentoval a
obhajoval zazitky a vysledky praxe.

B-vyborny vykon, Student sa zlcastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej instittcii, ¢iastocne sa venoval samostudiu a na popraxovovm seminari
prezentoval a obhajoval zazZitky a vysledky praxe.

C-dobry vykon, Student sa zucastnil predpraxového semindra, absolvoval prax v rozmedzi 60 hodin
vo vybranej institicii, nevenoval sa samostudiu a na popraxovovm seminari prezentoval a obhajoval
zazitky a vysledky praxe.
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D- dostato¢ny vykon, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi
60 hodin vo vybranej inStiticii, nevenoval sa samostudiu a na popraxovovm semindri strucne
prezentoval a obhajoval zazitky a vysledky praxe.

E - dostatocne, Student sa zic¢astnil predpraxového seminara, absolvoval prax v rozmedzi 60 hodin
vo vybranej institucii, nezucastiioval sa superviznych stretnuti, nevenoval sa samostidiu a pocas
vykonu praxe sa odklonil od jej zamerania.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Student bude schopny identifikovat’ a analyzovat' pouzivané metody socidlnej prace pri praci s
klientom jednotlivcom, rodinou alebo skupinou/komunitou v socidlnej institicii pod superviziou.
V ramci jednotlivych Specializacii je odborné prax zamerana na:

1. Specializacia: intenzivna starostlivost’ o klienta/socioterapia - identifikdciu a analyzu metod
socialnej prace s klientom, socioterapia, vyuzivanie technik v rdmeci terapii

2. Specializacia: socidlna politika — analyzu nastrojov socidlnej politiky na regionalnej urovni,
analyzu a vyuzitie legislativneho portfoélia v ramci zariadenia/institicie, vyuZitie nastrojov
komunalne;j politiky s moznost'ou aktivnej participacie pri realizacii roznych projektov/planovani/
konceptov

3. Specializacia: manaZzment v socialnej praci - manazment a riadenie v socialnej praci, ktorého
cielom je naucit’ sa manazérskym zru€nostiam a riadeniu v socidlnej praci

Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v stlade s témou
diplomovej prace, ktort si zvolil.

4. Specializacia: medialny smer- jeho cielom je aby Student bol schopny integrovat nové poznatky o
novych metddach socidlnej prace a vyuzival ich , na prezentaciu za pouzitia modernych technologii.
Bude rozvijat’ svoje profesionalne, socidlne kompetencie a nasledne ich uplatiiovat’ vo zvolenej
Specializacii. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v sulade s
témou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

5. $pecializacia: forenzna socidlna praca- cielom tohto smeru je pripravit’ Studentov na pracu s
odsudenymi pocas vykonu trestu a po prepusteni z vykonu trestu na slobodu. Cielom je naucit
Studentov analyzovat’ a hodnotit’ r6zne postupy v oblasti socidlneho poradenstva, poskytovanie
socialnych sluzieb pre tito cielovll skupinu. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto
vykonu, si Student vyberd v stlade s témou diplomovej prace, ktort si zvolil.

6. Specializicia- socialno- zdravotna starostlivost’ o seniorov - praca so seniormi a poskytovanie
adekvatnej socialnej starostlivosti, Student bude schopny definovat’ socidlny problém, navrhy
rieSenia nepriaznivej socialnej situacie, zvolit’ vhodné rieSenie inStituciondlne- neinstitucionalne.
Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v stlade s témou
diplomovej prace, ktort si zvolil.

7. $pecializdcia: medzinarodna migracia a rozvoj- tento smer sa zaobera politikou migracie a pracou
s touto ciel'ovou skupinou, Student bude schopny definovat’, riesit’ problém, poskytnat’ odborné
poradenstvo v oblasti ute¢eneckej, migracnej problematiky. Praxové pracovisko odbornej praxe ako
miesto vykonu, si Student vybera v stilade s t¢émou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

8. Specializdcia: socidlna praca v zdravotnictve- tento smer pripravuje Studenta na pracu na
jednotlivych oddeleniach v zdravotnictve, Student ziska zru¢nosti aj na zabezpecenie prechodove;j
starostlivosti pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia do domacej, alebo institucialne;
starostlivosti. Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v sulade s
témou diplomovej prace, ktoru si zvolil.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
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organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Absolvovanie odbornej praxe vo vsetkych Specializaciach pozostdva z dvoch faz: pozorovanie
prace v praxovom zariadeni/inStitacii a aktivna praca Studenta. 1. pozorovanie prace: priprava na
pozorovanie, vlastné pozorovanie, hodnotenie a analyza uskuto¢neného pozorovania.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s. ISBN 978-80-89702-04-6
YALOM, Irvin. — LESZCZ, Molyn. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. 2. vyd. Praha :
Portal, 2007. 648 s. ISBN 978-80-7367-304-8

Odporucana literatara:

VODACKOVA, Daniela. Krizovéintervence. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. 544 s. ISBN
80-7178-696-9

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinna terapia a poradenstvo. 2. vyd. Bratislava : Humanitas, 2001.
148 s. ISBN 80-968053-6-3

MASAT, Vladimir. Vybrané postupy socialni prace so skupinou. 1. vyd., Sttedokluky :
ZdengkSusa, 2012. 157 s. ISBN 978-80-86057-80-4

STANEK, Vojtech. a kol. Socialna politika. Bratislava : Sprint, 2008. 375 s. ISBN
978-80-89393-02-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD., Mgr. Maria Skali¢anova, Mgr. Tomas Planka, Mgr.
Katarina Cavojska, PhD., prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel108/22 Paliativna a terminalna starostlivost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Popisat’ hospicovu starostlivost’ ako integrovani formu zdravotnej, socialnej, psychologickej a
duchovnej starostlivosti. Pozn4 a rozumie tedridm, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
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odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

:Filozofia hospicovej starostlivosti.

Typy hospicovej starostlivosti a diagnostické skupiny v hospicovej starostlivosti.
Zariadenia hospicovej starostlivosti.

Histodria hospicového hnutia.

Koncepcia a filozofia hospicovej starostlivosti.

Formy hospicovej starostlivosti.

Osetrovatel'ské Standardy a navrhované postupy osetrovatel'skej starostlivosti.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STANCIAK, J. a kol. Paliativna starostlivost’ z pohl'adu pacienta a jeho rodiny. 2009. Olomouc :
Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-2381-4

STANCIAK, J. a kol. Paliativna oetrovatel’ska starostlivost v domécich podmienkach. 2009.
Olomouc : Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-2381-4

Odporucana literatara:

IVANOVA, K., SPIRUDOVA, L., KUTNOHORSKA, J. 2005.Multikulturni oetfovatelstvi I.
Praha: GradaPublishing a. s. 2005. 248 s. ISBN 80-247-1212-1.

HASKOVCOVA, H. 2000. Thanatologie. Nauka o umirani a smrti. 1. vyd. Praha : Galén, 2000.
192 s. ISBN 80-7262-034-7

ANGENENDT, G.; SCHUTZE-KREILKAMP, U.; TSCHUSCHKE, V.: Psychoonkologie v praxi
— psychoedukace, poradenstvi a terapie. Praha, Portal, 2010.

SVATOSOVA, M.: Hospice a uménidoprovazet. 3. vyd. Praha: ECCE HOMO, 1995.
VORLICEK, J., Adam: Paliativna medicina. 1. vyd. Praha: Grada, 1998.

KOZIEROVA, B. a kol.: Osetrovatel'stvo 1, 2. Martin: Osveta, 1995.

DOENGES, M. E., MOORHOUSE, M. F.: Kapesniprivodce zdravotni sestry. Praha: Grada,
2001.

Osetrovatel'sky obzor — odborny ¢asopis MZ SR a SZU Bratislava..

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde088/22 Penologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju komplexny prehlad o formovani teoretickych a metodologickych zakladov
penoldgie a penitenciarnej vedy. Studenti spoznaju historiu trestu a trestania, klasické vizenské
systémy a vdzensku architektiuru a vyvoj vizenstva na izemi Slovenska. Osobitne ziskaji poznatky
o samotnom vykone vizby a vykonu trestu odnatia slobody, o orgdnoch zabezpecujucich ich
vykon a o vSeobecne zaviznych pravnym predpisoch, ktoré tvoria legislativny ramec vizenstva
ako inStitacie. Pozna a rozumie teoriam, metdodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore,
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s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch
rieSenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
stvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Histodria penologie, zaklady penologie, penologia ako veda.

Vyvoj véizenstva na Slovensku.

Vztah penolégie k trestnému pravu, sivisiacim odborom a k ostatnym vednym disciplinam.
Vykon vizby a vykon trestu odiatia slobody.

Prostriedky zaistenia osob na ucely trestného konania.

Organy zabezpecujlice vykon vézby a vykon trestu odnatia slobody.

Kontinuita penitenciarnej a postpenitenciarnej prace, vychova a vzdeldvanie odsudenych v
Ustavoch na vykon trestu odiiatia slobody.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MAMOJKOVA ,Eva-NOVAK Ivan,2015.Zaklady penologie,2015.Akadémia Policajného zboru v
Bratislave,2015.ISBN 978-80-8054-651-9

NESZMERY,S.2019.Zdravotna starostlivost’ poskytovana osobam vo vykone vizby

a vykone trestu odnatia slobody.Bratislava: Vydavatel'stvo UK Bratislava,2019,
str.55-63,ISBN:978-80-223-4815-7

Odporucana literatara:

NESZMERY,S.2018.Priprava odstidenych na prepustenie z vykonu trestu odiiatia
slobody.2018.Acta Salus Vitae-Ro¢.6,¢.2(2018),str.36-44,ISSN(online) 1805-8787
MACKINOVA, Monika-KOPINEC, Pavol Proces adaptacie v Gistave na

vykon vézby a tstave na vykon odnatia slobody . Theprocess of adaptation in

custody and in imprisonmentfacilities. IN: Ratownictwo, opieka i pomoc w
kontekscieprobleméwzyciowychosobwykluczonychspotecznie. - : 1. vyd. ISBN
978-83-947579-4-6. - Krakow : WydawnictwoNaukoweUniwersytetuPedagogicznego, 2018. - S.
24-44

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

CECOT Vladimir: Penoldgia, Vysoka skola Danubius, ISBN: 9788089267231

LESKOVA, Lydia: Socialny pracovnik v peniterciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti,
Tribun, 2013, ISBN: 97-88026305545.

JUSKO, Peter, 2014. Profesijné¢ kompetencie socidlneho pracovnika v penitenciarnej a
postpenitenciarnej praxi v Slovenskej republike, 2014. ISBN 978-83-62617-27-2.

BALKO Eugen, FOLDESI Daniel: Penitenciarna pedagogika, II. diel, APZ, 2004. ISBN:
80-80-54-312-7

Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 4/2001 o ZVIJS v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 221/2006 Z. z. o vykone vizby v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX
62,96 0,0 22,22 14,81 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde070/22 Podnikova socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu socialneho
charakteru pre rozvoj podniku v kontexte podnikovej socialnej politiky, ktory bude aplikovany
na fiktivny (prip. redlne existujuci) podnik. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:
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Po uspesnom ukonceni vzdelavania ziska Student zdkladné znalosti z problematiky podnikovej
socialnej politiky, bude poznat’ jej ciele a zdmery a bude schopny aplikécie teoretickych vedomosti
do praxe podnikovej socidlnej politiky. Mal by rozumiet’ systému starostlivosti zamestnavatel'a o
pracovné, zivotné a socidlne podmienky zamestnancov a poznat metddy a techniky zvySovania
pozitivnej socialnej klimy a principy podnikovej kultiry v kontexte moznosti skvalitiiovania
podnikovej socidlnej politiky. Zaroven by mal dokazat’ prepajat’ a rozumiet’ suvislostiam medzi
socialnou pracou a podnikovou socidlnou politikou a vymedzit miesto a ulohy socialneho
pracovnika v podniku. Pozna a rozumie teoériam, metdédam a postupom, ktoré st vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historické a teoretické vychodiskd podnikovej socidlnej politiky. Model $truktiry podnikovej
socialnej politiky. Ciele, funkcie a principy podnikovej socidlnej politiky. Realizacia podnikovej
socialnej politiky. Starostlivost’ zamestnavatel'a o pracovné a zZivotné podmienky zamestnancov.
Tvorba a pouzite socidlneho fondu. Vplyv legislativy na podnikovu socialnu politiku. Odborova
organizacia. Socidlna klima v podniku. Podnikova kultara vs. podnikové socialna politika. Riadenie
I'udskych zdrojov (personalny manazment) v kontexte podnikovej socialnej politiky. Prepojenie
podnikovej socialnej politiky a socidlnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NEMCIK, Stanislav. Zamestnanecké vyhody v organizaciach. [online]. PreSov : Presovska
Univerzita, 2011. [cit. 2012-03-06]. Dostupné na internete: < http://www.pulib.sk/elpub2/FF/
Chovanecl/pdf doc/99.pdf >

STANEK Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : SPRINT dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

Odporucanaliteratira:

MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii - MASARYK, Vladimir - MATYSAK, Peter :
Globalizaény vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spoloénosti. In: Eniologielovéka. - C. 5
(2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

MACKINOVA, Monika: Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky dokument] =
Employeetraining. In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro¢.
7, ¢.3(2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
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CUNDERLIK, Dusan. Manazment firemnych ¢innosti. 1. vyd., Bratislava : EPOS, 1998. ISBN
80-8057-006-X

KACHANAKOVA, Anna. Podnikova kultara. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2008. ISBN 978-80-225-2424-7

KOUBEK Josef. Personalni prace v malych podnicich. 1. vyd., Praha : GRADA, 2003. ISBN
80-247-0602-4

Zakonnik prace 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Zakon o socialnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a o prispevku rodicom, ktorym sa
narodili 3 a viac deti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde070/22 Podnikova socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu socialneho
charakteru pre rozvoj podniku v kontexte podnikovej socialnej politiky, ktory bude aplikovany
na fiktivny (prip. redlne existujuci) podnik. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:
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Po uspesnom ukonceni vzdelavania ziska Student zdkladné znalosti z problematiky podnikovej
socialnej politiky, bude poznat’ jej ciele a zdmery a bude schopny aplikécie teoretickych vedomosti
do praxe podnikovej socidlnej politiky. Mal by rozumiet’ systému starostlivosti zamestnavatel'a o
pracovné, zivotné a socidlne podmienky zamestnancov a poznat metddy a techniky zvySovania
pozitivnej socialnej klimy a principy podnikovej kultiry v kontexte moznosti skvalitiiovania
podnikovej socidlnej politiky. Zaroven by mal dokazat’ prepajat’ a rozumiet’ suvislostiam medzi
socialnou pracou a podnikovou socidlnou politikou a vymedzit miesto a ulohy socialneho
pracovnika v podniku. Pozna a rozumie teoériam, metdédam a postupom, ktoré st vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historické a teoretické vychodiskd podnikovej socidlnej politiky. Model $truktiry podnikovej
socialnej politiky. Ciele, funkcie a principy podnikovej socidlnej politiky. Realizacia podnikovej
socialnej politiky. Starostlivost’ zamestnavatel'a o pracovné a zZivotné podmienky zamestnancov.
Tvorba a pouzite socidlneho fondu. Vplyv legislativy na podnikovu socialnu politiku. Odborova
organizacia. Socidlna klima v podniku. Podnikova kultara vs. podnikové socialna politika. Riadenie
I'udskych zdrojov (personalny manazment) v kontexte podnikovej socialnej politiky. Prepojenie
podnikovej socialnej politiky a socidlnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NEMCIK, Stanislav. Zamestnanecké vyhody v organizaciach. [online]. PreSov : Presovska
Univerzita, 2011. [cit. 2012-03-06]. Dostupné na internete: < http://www.pulib.sk/elpub2/FF/
Chovanecl/pdf doc/99.pdf >

STANEK Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : SPRINT dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

Odporucanaliteratira:

MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiii - MASARYK, Vladimir - MATYSAK, Peter :
Globalizaény vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spoloénosti. In: Eniologielovéka. - C. 5
(2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157

STIAVNICKA, Dagmar - TOTH, Radoslav - MACKINOVA, Monika: Vysokoskolské
vzdelavanie - zodpovednost’ v zivote cloveka = Highereducation - one of life'sresponsibilities.In:
Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety [elektronicky zdroj]. -
Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012. - S. 63-74 [CD-
ROM]. - ISBN 978-80-8132-066-8

MACKINOVA, Monika: Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky dokument] =
Employeetraining. In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro¢.
7, ¢.3(2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X
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CUNDERLIK, Dusan. Manazment firemnych ¢innosti. 1. vyd., Bratislava : EPOS, 1998. ISBN
80-8057-006-X

KACHANAKOVA, Anna. Podnikova kultara. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2008. ISBN 978-80-225-2424-7

KOUBEK Josef. Personalni prace v malych podnicich. 1. vyd., Praha : GRADA, 2003. ISBN
80-247-0602-4

Zakonnik prace 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Zakon o socialnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a o prispevku rodicom, ktorym sa
narodili 3 a viac deti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde013/22 Politicko-ekonomické aspekty socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou prednésky; 1 hodina tyzdenne formou seminara: prezenc¢ne/diStancne/
kombinovane

Pracovna zataz Studenta:

Priklad predmetu 2P (3 kredity) u denného Studenta: 11x 2 hodiny priamej vyucby = 22 hodin; 16
hodin priprava semindrnej prace; 20 hodin priprava na priebezné hodnotenie; 32 hodin priprava na
skusku. Spolu 90 hodin prace Studenta.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i sktskou.

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (powerpointove prezentacie/referaty k vybranym témam,
spracovanie odbornych prispevkov zo zahrani¢nych a domacich zdrojov); Zavere¢né hodnotenie —
60 bodov (pisomna alebo Ustna skuska) Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia Aje potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat' najmenej 60 bodov. Kredity nebudil udelené Studentovi, ktory bez stihlasu
vyucujuceho vymeska viac ako 3 hodiny kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi pojmami Pudskych prav, tedrie konania v Aristotelovskom
koncepte ¢innosti a ich presahu na oblast’ dnesného vzt'ahupolitiky a ekonomie. Ziskaju schopnost’
kriticky analyzovat’ politicko-ekonomické aspekty socidlnej prace, spracovat’ problém vzt'ahu
politiky a ekonomiky vo vztahu k socidlnej praci a v ramci semindrnej prace preukazat’
ziskané poznatky. Vd’aka analyze a prezentacii vybranych filomovych diel dokazus porozumenim
hl'adat’ adekvatnea vSeobecnejSie reflektované odpovede na politicko-ekonomické procesya
antroplogicko-technologické zmendnesnej civilzacie.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Politicka teoria v analytickej perspektive.

Struktura demokratického procesu.

Socialny $tat.

Ziskaju prehl'ad a orientaciu v nazorovych Skolach sucasnej politickej vedy, vratane sporov o
socialne obc¢ianstvo.

Ekonomické globalizacia.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BAUMAN, Zygmunt. Globalizace. Praha. Mlada fronta

KELLER, Jan : Sociologie a ekologie. Praha .SLON 1997. ISBN 80-85850- 42-7
Odporucana literatara:

POLLMANN, Arnd./ LOHMANN, Georg.(ed): Cudské prava. Interdisciplinarna prirucka.
Hl.redaktorslov.vydania MURANSKY, M. Kalligram Bratislava 2017,560 s. ISBN 978-80-
8101-960-5

HAYEK, F.W.. TheConstitution of Freedom.TheUniversityOf Chicago Press Chicago
1960ISBN-0-226-32084-7

LYSY, Jozef. Uvod do politickej vedy. Bratislava : OZSP, 2004. 93 s. ISBN 80-968927-8-9
MURANSKY, Martin: Kapitalizmus a demokracia v ¢ase europskej krizy. In: TIZIK, M.
(ed).:Kriticka tedria JiirgenaHabermasa v sociologickom vyskume. Bratislava : Sociologicky
ustav SAV, 2013. - S. 172-217. - ISBN 978-80-85544-80-

MURANSKY, Martin: Aristoteles. In: Konanie a moralka. Vysokoskolske skriptd PF UK .SEP
Bratislava 2018, s.60-75.

STREECK, Wolfgang. A Buying a Time.TheDelayedCrisis of DemocraticCapitalism.
VERSO.London 2017. ISBN 978-1786630711

VAROUFAKIS, Yanis.Timefor Change.HowCan I explainTheEconomyMy Daughter. Hanser,
Carl.Munich. ISBN 978-3-445234-6

WEBER, Max. Politika ako povolanie. Bratislava : Spektrum, 1992. 75 s. ISBN 80-218-0055-0
Ustava SR NR SR. TASR PRESSFOTO. 72 s. ISBN 80-226-0131-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A ABS B C D E FX

32,91 0,0 31,65 17,72 6,33 2,53 8,86

Vyuéujuci: PhDr. Martina Cierna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde056/22 Politiky rodovej rovnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové studie), 3. Riadené samostadium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka zUcastni 4 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 15 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia, ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zadverenym hodnotenim- vypracovanim semindrnej prace, za ktortt moze Student/-tka
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti r6znych spdsobov rieSenia rodove;j
rovnosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné druhy politik
rodovej rovnosti, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’
s rozliSovanim principov rodovej rovnosti, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon,
Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o rodovej rovnosti, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -
dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o politikach rodovej rovnosti v kontexte eurdpskych socidlnych politik. Kompetencie pre
uplatnovanie rodového hl'adiska pri tvorbe rieSeni socialnych problémov a posudzovani socialnych
projektov. Kompetencie vyhl'adavat’ a urCovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyviiovat’ rozvoj
sluzieb, poznat’ vyznam a tvorivo zuzitkovat’ zdroje, ktoré poskytuju zariadenia alebo institacie v
socialnej sfér z hl'adiska rodovo citlivych politik.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Koncept rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a gendermainstreamingu.

Dokumenty tykajiice sa uplatiiovania politiky rodovej rovnosti v krajinach EU a SR, CEDAW a i.
Politika SR v uplatiiovani politik rodovej rovnosti.

Uplatitovanie gendermainstreamingu pri komunitnom planovani, planovani socialnych sluZzieb.
Genderovy audit organizacii socialnej sféry.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KULASIKOVA, Zuzana. Politika rodovej rovnosti. Sladkovi¢ovo: Vysoka skola Danubious,
2008. ISBN 978-80892-672-02.

Odporucana literatara:

STIEGLER, Barbara -MICHALITSCH, Gabriele. Spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch. Aspekty
rozdel'ovania (nielen) zdrojov. Bratislava : Aspek., 2010, 120 s. ISBN: 978- 80855-498-67.
STIEGLER, Barbara. Ako uplatiiovat’ rodové hl'adisko. Aspekty stratégie Europskej unie.
Bratislava : Aspekt, 2002. ISBN 80-85549-32-8.

PAVLIK, Petr. Metodika genderového auditu méstského/obecnihotitadu. Praha : NadaceOpen
Society Fund, 2007. ISBN: 978-80-87110-02-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde056/22 Politiky rodovej rovnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové studie), 3. Riadené samostadium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka zUcastni 4 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 15 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia, ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zadverenym hodnotenim- vypracovanim semindrnej prace, za ktortt moze Student/-tka
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti r6znych spdsobov rieSenia rodove;j
rovnosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné druhy politik
rodovej rovnosti, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’
s rozliSovanim principov rodovej rovnosti, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon,
Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o rodovej rovnosti, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -
dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o politikach rodovej rovnosti v kontexte eurdpskych socidlnych politik. Kompetencie pre
uplatnovanie rodového hl'adiska pri tvorbe rieSeni socialnych problémov a posudzovani socialnych
projektov. Kompetencie vyhl'adavat’ a urCovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyviiovat’ rozvoj
sluzieb, poznat’ vyznam a tvorivo zuzitkovat’ zdroje, ktoré poskytuju zariadenia alebo institacie v
socialnej sfér z hl'adiska rodovo citlivych politik.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Koncept rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a gendermainstreamingu.

Dokumenty tykajiice sa uplatiiovania politiky rodovej rovnosti v krajinach EU a SR, CEDAW a i.
Politika SR v uplatiiovani politik rodovej rovnosti.

Uplatitovanie gendermainstreamingu pri komunitnom planovani, planovani socialnych sluZzieb.
Genderovy audit organizacii socialnej sféry.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KULASIKOVA, Zuzana. Politika rodovej rovnosti. Sladkovi¢ovo: Vysoka skola Danubious,
2008. ISBN 978-80892-672-02.

Odporucana literatara:

STIEGLER, Barbara -MICHALITSCH, Gabriele. Spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch. Aspekty
rozdel'ovania (nielen) zdrojov. Bratislava : Aspek., 2010, 120 s. ISBN: 978- 80855-498-67.
STIEGLER, Barbara. Ako uplatiiovat’ rodové hl'adisko. Aspekty stratégie Europskej unie.
Bratislava : Aspekt, 2002. ISBN 80-85549-32-8.

PAVLIK, Petr. Metodika genderového auditu méstského/obecnihotitadu. Praha : NadaceOpen
Society Fund, 2007. ISBN: 978-80-87110-02-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde126/22 Praca so zranite'nymi skupinami migrantov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra,prezencna,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania:Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdverecnou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s teoretickymi a praktickymi poznatkami z prace s ohrozenymi skupinami
migrantov s pohladu socialnej prace. Jej organizaciou, vhodnymi postupmi, zameranim, ako aj
zberom dat a ich ochranou. Pozna a rozumie teéridm, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané
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v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informacie o postupe a
vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na ,, Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Odlucené deti a deti migrantov
Migrujtce zeny a dievcata

Ochrana rodiny

Ochrana proti nésiliu a vykoristovaniu
Nediskrimindacia a pristup k justicii
Sprava hranic

Detencie

Pravo na vzdeldvanie, zdravotné osetrenie, byvanie a pracu
Pravo na informéacie

Monitorovanie a zodpovednost’
Obrana l'udskych prav

Dobrovol'ny navrat

Zber udajov a ich ochrana

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KOPINEC, P. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X

KOPINEC, P. Deti utecencov a riziko socidlnej exkluzie.In: InteRRa 18 : aktualne dianie,
perspektivy a vyvojové trendy v socidlnej, edukacnej a zdravotnickej praci s marginalizovanymi
skupinami [elektronicky zdroj]. - Ruzomberok : VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2013. —S.
164-171 [CD-ROM]. - ISBN978-80-561-0026-4

Odporucana literatara:

DRAL, P. a kol. Vzdelavanie deti cudzincov na Slovensku. Potreby a riesenia. Bratislava :
Centrum pre vyskum etnicity a kultiry, Nadacia Milana Simecku, 2011. 91 s. ISBN
978-80-89008-35-3

MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787

MACKINOVA, Monika: Thesocialeconomicsituation and itsimpact on labourmigration in the
Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online].
- ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae/article/view/106
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MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

AYOTTE, W.: SeparatedChildrenComing to Western Europe. SavetheChildrenFund. Londyn,
SavetheChildrenFund 2000, ISBN: 1841870366

ANTOLOVA, V.Socialnopravna ochrana maloletych bez sprievodu : metody socidlnej prace so
ziadatel'mi o azyl, azylantmi, maloletymi bez sprievodu / Vladimira Antolova. — Ruzomberok :
Verbum, 2011. — 134 s.ISBN 978-80-8084-672-5

MICHALKOVA, M.Organizacia azylovych zariadeni pre Ziadatel'ov o azyl v Slovenskej
republike : mala tematické Stadia Narodného kontaktného bodu Europskej migracnej siete v
Slovenskej republike. Bratislava : IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu, 2013. — 59
s.ISBN 978-80-89506-38-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde062/22 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, Prezencn4, distancnd, kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra vypracuje Student 10 pisomnych prac po 10 bodov. Body za pisomnu pracu
v priebehu semestra Student neziska v pripade, ak ohodnotenie za pisomnu pracu bude nizSie ako
5 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ovladat’ zakladné znalosti a orientaciu vo formalnych pramenoch pracovného prava a teoretické
vychodiska reformy pracovného prava. Orientovat’ sa v pravnych instititoch vnutrostatneho
charakteru a medzinarodnych charakteru v kontexte Europskej tnie. Ovladat’ problematiku
pracovnopravnych vzt'ahov v oblasti Statnej spravy, ako i verejnej spravy, ich vznik, zmenu a zanik,
zodpovednostné a ochranné vztahy v pracovnom prave. Znalost’ obsahovej sucasti pracovného
prava kolektivne pracovné pravo. Pozna a rozumie tedriam, metddam a postupom, ktoré s
vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie
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o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem, predmet, funkcie, pramene a posobnost’ pracovného prava, zasady pracovného prava,
klasifikacia pracovnopravnych vztahov, vznik, zmena a zénik pracovného pomeru a prava
z neho vyplyvajlice, pracovna disciplina, odmena za pracu, ochrana ohrozenych kategorii v
pracovnopravnych vztahoch, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zodpovednostné vztahy v
pracovnom prave, kolektivne pracovné pravo.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Toman,Jozef-Svec,Marek-SchustekovaSimona.Zakon o kolektivnom
vyjednavani.Bratislava: Wolters Kluwer,2016,ISBN 978-80-8168-456-2

THURZOVA, Marta. Zéklady pracovného prava. Samorin : HEUREKA, 2013. ISBN
978-80-89122-93-6

Odporucana literatara:

BARANCOVA, Helena - SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Bratislava : Edicia Juristika,
2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov Zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel110/22 Prechodna socialno-zdravotna starostlivost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student dokaze popisat’ problematiku prechodovej starostlivosti po prepusteni pacienta do domécej
starostlivosti, pozna moznosti terénnej starostlivosti o pacienta po prepusteni z nemocnice.
Orientuje sa v pravnych predpisoch v terennej socialnej praci.Pozna a rozumie teériam, metodam
a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie
formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
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a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat informacie o postupe
a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.Mé hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofia zdravotnej starostlivosti.

Opatrovatel'ska starostlivost’ .

Agentury domacej opatrovatel’'skej sluzby.

Poskytovanie socialnych sluzieb v intenciach zakona o socialnych sluzbach.

Prepojenie socidlnej a zdravotnej starostlivosti o pacienta po operacne;j starostlivosti do doméceho
prostredia.

Prepravna sluzba a jej moznosti.

Etické aspekty starostlivosti o pacienta po prepusteni z nemocni¢ného zriadenia

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika - LESNAKOVA, Anna - KOPINEC, Pavol: Socialnozdravotna
starostlivost’ o pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. - 259 s. [print] ISBN 978-80-223-4830-0
MACKINOVA, Monika - KOPINEC, Pavol: Rekonvalescencia po prepusteni pacienta do
domace;j starostlivosti [elektronicky dokument] = Convalescenceafterrelease of thepatient to
homecare.In: Revue spolo¢enskych a humanitnych- Ro¢. 7, €. 1 (2019), s. [1-12] [online]. ISSN
(online) 1339-259X

Odporucana literatara:

LESNAKOVA, Anna- MACKINOVA, Monika: O3etrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych
zariadeniach. Nursingcare in medicaldevices. Revue spolocenskych a humanitnych vied
[elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 2 (2019), s. [1-8] [online]
https://revue.vsdanubius.sk/rocnik 7 cislo 2 2019

ISSN (online) 1339-259X

REPKOVA, K. Socialna praca v domacej opatrovatel’skej sluZbe. Inititat pre vyskum prace a
rodiny 2017. ISBN 978-80-7138-157-0

KOZUCHOVA, M. a kol. 2014. Domaca osetrovatel'ské starostlivost. Martin: Osveta, 2014. 245
s. ISBN 978-80-8063-414-8.

MLYNKOVA, J., 2011. Pé&e o staré ob&any. U&ebnice pro odbor socialni innost. Praha:
GradaPublishing, a. s., s. 192. ISBN 978-80-247-3872-7.

Zakon ¢ 448/2008 Z. z.o0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde093/22 Probacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, prednaska, tréning.

Prezencna, diStan¢na, kombinovana metdda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komplexny pohl'ad na interdisciplinarnu ¢innost’ v oblasti
vykonavania proba¢nych ¢innosti s osobami prepustenymi z Gstavov na vykon vézby a na vykon
trestu odnatia slobody. Pozna a rozumie tedridm, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané
v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat informécie o postupe a
vysledkoch rieSenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom
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sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Historia probacie,

alternativne tresty, proba¢ny dohl’ad,

parola,

probacné programy,

¢innost’ proba¢ného a mediacného uradnika v probacii, sietovanie v probacii,systém probacie v
Ceskej republike.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MRAZEK, P. Mediécia — alternativne rie$enie sporov, Vysoka $kola Sladkovitovo s.r.o.,
ISBN:978-8089267-83-5, 1.2012,0doborné publikacia.

SOTOLAR, Alexander, PURY, Frantisek, SAMAL, Pavel: Alternativnite$enitrestnichvéci v
praxi, C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obet'ami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

STREMY Toma$, KURILOVSKA Lucia, VRABLOVA Miroslava: Restorativna justicia:
Leges,2015, ISBN 978-80-7502-075-8.

Ster, Pavel, Oufedni¢kova, Lenka, Doubravova, Dagmar: Probace a mediace: Moznosti feSeni
trestnych ¢inov, Portal, Praha 2010, ISBN: 978-80-7367-757-2.

Zakon o proba¢nych a media¢nych uradnikov

Vybrané Casti trestného zakona

Vybrané Casti trestného poriadku

Vybrané Casti zakona o socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Vybrané Casti zdkona o rodine

Vybrané Casti zdkona o ZVJS.

Vybrané Casti zdkona o vykone trestu odnatia slobody.

Iné zdroje- Bachanova, M., Kunova, J., Mrazek, P. et all.: Manual — Probacia mediacia v
podmienkach SR. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Bratislava: 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

29,63 0,0 29,63 40,74 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde080/22 Produkcia a postprodukcia v médiach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
mladeznickej politiky - v rdmci zadverecného hodnotenia vychadzajic z nadobudnutych vedomosti
za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaj prehlad o réznych formach elektronickych médii, ktoré zahftiaji video, audio a
technologie zaloZené na internete. Student ziska skiisenosti s novymi technologiami a tym, ako si
vytvarat’ cesty k distribucii a prezentacii vlastnej prace a k poskytovaniu roznorodych faktickych
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pohl'adov na socialne udalosti a dianie. Cielom kurzu je aby sa Student naucil profesiondlne a
v stanovenom deadline produkovat’ Siroku skélu elektronickych medidlnych projektov. Pozna a
rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet sa zameriava na rozne formy a techniky produkcie v digitalnych médiach. Zahfna video
produkciu, audio produkciu, blogovanie, vlogovanie, ako aj podkasting a vodkasting v §tadiu a
v teréne (pohyb, kompozicia, interview v §tidiu a v teréne, vlastny portrét, editaéné techniky,
elektronicky projekt — vlog, podcast). Sucastou predmetu je taktiez predstavenie grafického dizajnu
(praca so softwearom a harwearom, vytvaranie a kompozicia dvojdimenzionalnych objektov), web
dizajnu (CMS, HTML, Dreamwear..), praca s videom a filmom v rdmci medidlnej produkcie ako
je streaming videa cez platformy Youtube, Netflix, Amazon prime. Predmet predpokladé taktiez
dobrovol'nicku pracu v jednom z vybranych mediadlnych domov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BYRON, D., BROBACK, S. Blogy: publikuj a prosperuj: blogovani pro vas business. 1. vyd.
Praha: Grada, 2008. xiv, 186 s. ISBN 9788024720647

CARROL, B. WritingforDigitalMedia. New York: Routledge, 2010. 328 s. ISBN-13:
978-0415992015

Odporucana literatara:

CURIK, J. - BURGR, R. Nové trendy v médiich. Vyd. 1. Brno: Masarykova univerzita, 2012.
239 s. ISBN 9788021058255

KRCMAR, J. Adobe Photoshop -Prakticky webdesign. Praha: GradaPublishing, a.s.,

2006. 204 s. ISBN 80-247-1423-X

KRUG, S. Web design - nenut'teuzivatele premyslet!2. aktualizované vyd. Brno:
ComputerPressa.s., 2006. 167 s. ISBN 80-251-1291-8

LYNCH,P.J.—.HORTON,S. Zakladni privodcewebdesignem:obecnéprincipy tvorby webovych
stranek.1.vyd. Brno : Zoner press,2004. 224 s. ISBN 8086815056

MICHL, J. Funkcionalismus, design, $kola, trh: ¢trnacttexti o problémechteorie a praxe
moderniho designu. Brno: Barrister, 2012, 327 s., [16] s. obr. pfil. ISBN 978-80-87474-48-8
MYSLIN, J. Digitalni video v praxi. Computermedia, 2005. 136 s. ISBN: 8086686426
STERNBERG, R. J. Handbook of creativity. New York: CambridgeUniversity Press, 1999. ix,
490 s. ISBN 052157604

TUMA, T. Poéitatova grafika a design. Brno: Computer Press, a.s. 2007. 155 s. ISBN
978-80-251-1784-2

VEEN, J. The art &science of Web design. Indianapolis, Ind.: New Riders, 2001. xi, 259 p. ISBN
0789723700
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ZE-NIAN, L. — Drew, M.S. Fundamentals of Multimedia. PearsonPrinticeHall, 2004. ISBN 13:
9780130618726

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde041/22 Profesijna etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodina seminara tyzdenne x 11 tyzdilov Priprava na priebezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storocia, ktoré ovplyviiuju aj ponimanie hodnot v socialnej praci a samotnu profesijna
etiku socidlnej prace, ako aj vedomosti o etickom kodexe socidlneho pracovnika a ponimanim
profesijnej etiky v socidlnej praci. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student nasledne
dokazal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncepcné rieSenia socidlnych problémov ako sa to
oCakava aj od absolventa druhého stupna vysokoskolského stadia socialnej prace. Ide o rozvoj
Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v préaci socidlneho pracovnika, ktora je
sucast'ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické tedrie 20. storocia (koncepcie etiky).

Etické diskurzy a etické dimenzie. Principy, hodnoty a normy v socialnej praci.

Profesijné etika — jej ponimanie v socialnej praci, Etické kddexy. Medzinarodny eticky kodex
socialnych pracovnikov — IFSW 2004.

Eticky kodex socialnych pracovnikov na Slovensku.

Sposoby rieseni etickych problémov (mediécia; arbitraz; napravné opatrenia; disciplinarne konania/
sankcie).

Problémy suvisiace s vykonom pomahajucej profesie — syndrém pomocnika; syndrém vyhorenia
a syndrom nudy v socidlnej praci.

Problematika experimentov a ucasti socidlnych pracovnikov v nich, problém placeba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

AADLAND, Einar - MATULAYOVA, Tatiana (eds.). Etické reflexie v pomahajtcich profesiach.
1. vyd., PreSov : PreSovska univerzita, 2011. ISBN 978-80-555-0331-8

Eticky kodex socialnych pracovnikov SR, v: Informaény spravodaj Asocidcie socialnych
pracovnikov na Slovensku, 1999.

Odporucana literatara:

KAPPL, Mirek — SMUTEK, Martin —- TRUHLAROVA, Zuzana (eds.). Etika socialni prace. 1.
vyd., Hradec Kralové : Gaudeamus, 2010. ISBN 978-80-7435-037-5

REMISOVA, Anna. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurdpe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etické kodexy. 1. vyd., Bratislava : EKONOM, 1998. ISBN 80-225-0952-3
Medzinarodny eticky kodex socidlnych pracovnikov prijaty Medzinarodnou federaciou
socialnych pracovnikov (IFSW), 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX

62,75 0,0 25,49 7,84 0,0 0,0 3,92

Vyuéujuci: PhDr. Jana Budo$ Vrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde041/22 Profesijna etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodina seminara tyzdenne x 11 tyzdilov Priprava na priebezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storocia, ktoré ovplyviiuju aj ponimanie hodnot v socialnej praci a samotnu profesijna
etiku socidlnej prace, ako aj vedomosti o etickom kodexe socidlneho pracovnika a ponimanim
profesijnej etiky v socidlnej praci. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student nasledne
dokazal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncepcné rieSenia socidlnych problémov ako sa to
oCakava aj od absolventa druhého stupna vysokoskolského stadia socialnej prace. Ide o rozvoj
Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v préaci socidlneho pracovnika, ktora je
sucast'ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznamné etické tedrie 20. storocia (koncepcie etiky).

Etické diskurzy a etické dimenzie. Principy, hodnoty a normy v socialnej praci.

Profesijné etika — jej ponimanie v socialnej praci, Etické kddexy. Medzinarodny eticky kodex
socialnych pracovnikov — IFSW 2004.

Eticky kodex socialnych pracovnikov na Slovensku.

Sposoby rieseni etickych problémov (mediécia; arbitraz; napravné opatrenia; disciplinarne konania/
sankcie).

Problémy suvisiace s vykonom pomahajucej profesie — syndrém pomocnika; syndrém vyhorenia
a syndrom nudy v socidlnej praci.

Problematika experimentov a ucasti socidlnych pracovnikov v nich, problém placeba.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

AADLAND, Einar - MATULAYOVA, Tatiana (eds.). Etické reflexie v pomahajtcich profesiach.
1. vyd., PreSov : PreSovska univerzita, 2011. ISBN 978-80-555-0331-8

Eticky kodex socialnych pracovnikov SR, v: Informaény spravodaj Asocidcie socialnych
pracovnikov na Slovensku, 1999.

Odporucana literatara:

KAPPL, Mirek — SMUTEK, Martin —- TRUHLAROVA, Zuzana (eds.). Etika socialni prace. 1.
vyd., Hradec Kralové : Gaudeamus, 2010. ISBN 978-80-7435-037-5

REMISOVA, Anna. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurdpe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etické kodexy. 1. vyd., Bratislava : EKONOM, 1998. ISBN 80-225-0952-3
Medzinarodny eticky kodex socidlnych pracovnikov prijaty Medzinarodnou federaciou
socialnych pracovnikov (IFSW), 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX
62,75 0,0 25,49 7,84 0,0 0,0 3,92
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde015/22 Projekt kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou semindra, prezen¢ne a 2 hodiny tyzdenne formou cvicenia, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 1 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 2x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdnov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium), 3. Situa¢né (pripadové studie), 4. Praktické metody (simulacia metody).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra vypracuje Student/-tka 5 pisomnych uloh, z ktorych kazda bude hodnotena
max. 10 bodmi. Predmet je ukonceny hodnotenim vypracovaného ndvrhu projektu, za ktory
moze ziskat’ Student/-tka max. 50 bodov.Pre uspesné ukoncenie predmetu je potrebné ziskat’ za
hodnotenie projektu min. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZznosti r6znych postupov budovania a
rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné
principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny
vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Vedomosti potrebné pre vypracovanie projektu kvalitativneho vyskumu v socidlnej oblasti v
sulade s vedeckymi poznatkami a principmi. Kompetencie a spdsobilosti nachadzat’ a prezentovat’
vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov
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v socialnej praci. Kompetencie a spdsobilosti pracovat’ vo vyskumnych projektoch, ktoré zahtiaja
identifikaciu problému, analyzu a zavery pre prax v socidlnej praci spolu s testovanim a primeranou
dokumentéciou.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava vyskumného projektu : ucel vyskumného projektu , navrh vyskumného projektu, ciel
vyskumu a vyskumné otazky.

Vztah teorie a projektu vyskumu, metddy ziskavania idajov o skimanych javoch.

Etické suvislosti kvalitativneho vyskumu.

Zbieranie udajov : v teréne, iné data - texty alebo produkty socialnych ¢innosti, spracovanie dat z
vyskumu — moznosti elektronického a iného spracovania.

Interpretécia zisteni alebo tvorba ,,vyskumnej* teorie, zdvery a odporicania pre prax socialnej prace

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miloslav. Jak sevyrabi sociologicka znalost. Praha. Karolinum, 1993. ISBN
80-71841-41-2.

LEVICKA, Jana, SLANA, Miriam, PAVELEK, Lukas. Kvalitativne vyskumné metody.
Internetova ucebnica. Trnava, Trnavska univerzita. 2013, dostupné na:http://fzsp.truni.sk/sites/
default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet
%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

Odporucana literatara:

HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

PETRJANOSOVA, Magda, MASARYK, Radomir, LASTICOVA, Barbora (eds.). Kvalitativny
vyskum vo verejnom priestore. Bratislava, : HUMAN COMMUNICATION STUDIES Vol.

10, 2008, ISBN: 978-80-900981-9-0, dostupné na: https://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/uap/
dokumenty/qak/2008_Zbornik.pdf

PLICHTOVA, Jana. Metody socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3.
SILVERMAN, David. Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar. 2005. ISBN
80-551-0904-4

STRAUSS, Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativnihovyzkumu. Boskovice : Sdr.
Podané ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A

ABS

B

C

FX

11,84

0,0

39,47

28,95

5,26

10,53

3,95

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde016/22 Projekt kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou semindra, prezen¢ne a 2 hodiny tyzdenne formou cvicenia, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 1 hodina prednaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 2x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium), 3. Situa¢né (pripadové studie), 4. Praktické metody (simulacia metody).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 50
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminéaroch a cvic¢eniach, ktoré budt priebezne
rieSené a vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zadvere€nou seminarnou pracou,
z ktorej maju Studenti moZnost’ ziskat’ max. 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZznosti r6znych postupov budovania a
rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné
principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil
pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny
vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do
praxe, E -dostatoc¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne
pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet' aplikovat’ zédkladné poznatky z oblasti metod
kvantitativneho vyskumu. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny
analyzovat’ a ujasiovat’ si rézne teorie a aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie
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v praxi, vyuzivat vysledky vyskumu v praci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny
Student nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a
konstruovani rieSenia problémov v socialnej oblasti.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Projekt vyskumu.

Ciel vyskumu,

vyskumné otazky a hypotézy.

Vyber skimanych objektov.

Tvorba zakladnych nastrojov zberu dat

Metody vyskumu: pozorovanie, dotaznik, interview, analyza dokumentov.
Spracovanie dat. Vyskumna sprava.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — NakladatelstviKarolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter a kol.. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

Slovensky archiv socidlnych dat (SASD): http://sasd.sav.sk/sk/

Odporucana literatira

TIiZIK, Miroslav. Délezitost’ vyskumu pre pracovnikov v oblasti socialnej prace.

In: Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace s pachate'mi a obet'ami delikventnej
¢innosti. Medzinarodna vedecko-odborna konferencia zamerana na forenznu socialnu pracu.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2021. Pp 44-54, ISBN: 978-80-223-5294-9

NOVOTNA, Hedvika, SPACEK, Ondfej, STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna (ed.).
Metodyvyzkumuvespolecenskychvédach. Praha: FHS Univerzity Karlovy. 2019. ISBN
978-80-7571-025-3.

ONDREIJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie spoloéenskovedného vyskumu. Bratislava : Veda,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

TIZIK, Miroslav. Kvalita merania naboZenskej prinaleZitosti na Slovensku. Slovenska Statistika a
demografia, 2014, ro€. 24, €. 3, s. 49-70. ISSN 1210-1095.

TiZIK, Miroslav - ZEMAN, Milan. Religiozita obyvatelov Slovenska a postoje ob&anov k
nabozenstvu. Demokratickost’ a ob¢ania na Slovensku II. : pramenno-analyticka publikacia.
Bratislava : Sociologicky tustav SAV, 2017. 276 s. ISBN 978-80-89897-04-9. Dostupné na
internete:http://sociologia.sav.sk/cms/uploaded/2737 attach Pramenna DoS 2014 cast 2.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A ABS B C D E FX

13,16 0,0 40,79 26,32 6,58 9,21 3,95

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde061/22 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situa¢né (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavereéného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebieha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ miniméalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie prebieha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zéavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a S$tudentky ziskaji zakladné a $pecifické poznatky z oblasti riadenia projektov
organizacie. Student dokaze tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické tlohy v odbore s
vyuzitim tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokaze riesit’ problémy, koordinovat’
postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a
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rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Projektové planovanie v kontexte riadenia organizacie. Grantova schéma. Planovanie a
implementéacia projektu. Organizacia projektu. Kontrolné mechanizmy projektu. Persondlne
vedenie. Finan¢ny manazment. Evaluacia a monitoring projektu. Propagacia a uzatvorenie projektu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA Monika: Projekt KEGA KSP PdF UK ¢&. 019UK-4/2018: Aplikovany vyskum
orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivost'ou o pacienta po prepusteni zo
zdravotnickeho zariadenia. Hlavny rieSitel’ prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
MACKINOVA Monika: Zavere¢na sprava : Projekt KEGA KSP PdF UK &. 019UK-4/2018:
Aplikovany vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou a socialnou starostlivostou

0 pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. Hlavny rieSitel’ prof. PhDr. Monika
Mackinova, PhD.

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika - GAZOVA, Zuzana: ManaZment a komunikacia v socialnej praci. - 1.
vyd. - Bratislava : Slovenska zdravotnicka univerzita, 2014. - 137 s. ISBN 978-80-89702-04-6
MACKINOVA, Monika — KOPINEC, Pavol. Nastroje komunikécie v prezentacii, propagacii a
reklame mimovladnych neziskovych organizacii. Sladkovicovo : Vysoka $kola Danubius, 2018.
ISBN 978-80-8167-065-7

MACKINOVA, Monika: Vzdelavanie zamestnancov [elektronicky dokument] =
Employeetraining UKOV02020 In: Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied [elektronicky
dokument]. - Ro¢€. 7, €. 3 (2019), s. [1-15] [online]. - ISSN (online) 1339-259X

DONNELLY, James. a kol. Management. Praha : Gradapublishing, 2000. ISBN 80-7169-422-3.
SEDLAK, Mikula§. Manazment. 1. vyd., Bratislava : Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8.
ROSENAU, Milton. Rizeni projektu. Praha : Computer Press, 2000. ISBN 80-7226-218-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Strana: 250




Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde010/22 Psychodynamickeé tedrie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou predndsky , prezentne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiniov a 1 hodina prednasky x 11 tyzdiov.
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: PAF. KSP/M-SCPde001/22 - Tedrie socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, S$tudent ovldda a odliSuje vSetky zdkladné principy a Specifika
psychodynamickych konceptov a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada
zakladné tézy psychodynamickych teorii, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia
do praxe je len ciasto¢nd; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch
psychodynamickych tedrii, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zékladné jadro obsahu kurzu, nevie to v8ak aplikovat’ do praxe, E- dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Student bude poznat’ vyvoj myslenia v socialnej praci v sivislosti s psychodynamickymi vplyvmi.
Bude schopny diferencovat’ osobitosti daného pristupu a bude spdsobily interpretovat’ socialne a
socialno-psychologické javy z pohl'adu dynamickych koncepcii.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Psychodynamické tedrie a ich vymedzenie.

Hlbinné pristupy a dynamicky koncept chapania osobnosti ¢loveka.
Obranné mechanizmy a praca s nimi.

Pomahajtci potencial dynamickych pristupov.

Hodnotenie, indikécie a koncepcie.

Ciele a terapeutické posobenie.

Kratkodobé a dlhodobé formy dynamického pristupu v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BOWLBY, J. (2010). Vazba. Praha: Portal.

BOWLRBY, J. (2012). Odlouceni. Praha: Portal.

Odporucana literatara:

FONAGY, P.; TARGET, M. (2005). Psychoanalytické teérie. Praha: Portal.

FREDERICKSON, J. (2004). Psychodynamicka psychoterapie. Praha: Triton.

GABBARD, G. O. (2004). Dlhodoba psychodynamicka psychoterapia. Tren¢in: Vydavatel'stvo F.
HASTO, J. (2005). Vztahova vizba. Trenéin: Vydavatel'stvo F.

HUGHES, P.; RIORDAN, D. (2010). Psychodynamicka psychoterapia — vysvetlend. Trencin:
Vydavatel'stvo F.

KASCAKOVA, N. (2005). Obranné mechanizmy z psychoanalytického, etologického a
evolu¢no-biologického aspektu. Trencin: Vydavatel'stvo F.

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

LEVENSON, H. a kol.(2005). Kratka dynamicka a interpersonalna terapia. Trencin:
Vydavatel'stvo F.

MENTZOS, S. (2004). Psychodynamické modely v psychiatrii. Tren¢in: Vydavatel'stvo F.
PAVLOVIC, 1.; FABIAN, D. (2017). Psychohygiena v Zivote psychoterapeuta. In: Socialne
procesy a osobnost’ 2016. [Elektronicky zdroj]: Zbornik prispevkov. Bratislava: Ustav
experimentalnej psycholégie. S.394-400.

PROCHASKA, J.; NORCROSS, J. (1999). Psychoterapeutické systémy — prutrezteoriemi. Praha:
Grada.

VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

WOLLER, W.; KRUSE, J. (2011). Hblinna psychoterapia. Zaklady a navody pre prax. Trenéin:
Vydavatel'stvo F.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A

ABS

B

C

FX

60,81

0,0

20,27

10,81

2,7

2,7

2,7

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde118/22 Psychologia migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové stadie), 3. Riadené samostadium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni porozumiet’ psychologickym aspektom migracie,
spravaniu jednotlivca, jeho socialnej a psychologickej stabilite, procesu adaptacie, vplyvu migracie
na duSevné zdravie.

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
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reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Perspektiva je kladena na mikrotiroven psychologie v migracii. Predmet sa zaobera individualnym
spravanim vo vzt'ahu k pohybu v priestore. Rozobera subjektivne korelacie v migraénom spravani,
zakladné postoje, hodnoty, prezivanie a zdmery. Psychologia migracie pracuje s dvoma zékladnymi
otazkami: Ktoré faktory su zodpovedné u ¢loveka za jeho/jej dobrovol'nii zmenu miesta? (aplikacia
motivacnych konstruktov, modely rozhodovania v migrac¢nej psychologii) Aké su dosledky
pre cloveka vyplyvajice s novych environmentilnych faktorov spojenych so zmenou miesta?
(prispdsobenie, akulturdcia, alebo adaptacné modely, environmentalny stres, duSevné zdravie
a komunitna intervencia). Rozobrany bude vztah medzi migranym zdmerom a migra¢nym
spravanim s pohl'adu rozhodovani. sucasné vyskumné postupy a faktory veduce k migracnej krize.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BLATNY, M. et al. (2010). Psychologie osobnosti. Hlavni témata, sou¢asnépiistupy.

Praha: Grada.

HILL, G. (2004). Moderni psychologie. Praha: Portal.

MIKSIK, O. (1999). Detekce a optimalizacevztahu ,,0sobnost- Zivotny naroky-aktivity“. Praha:
Katedra psychologie Filozofickej fakulty KU.

Odporucana literatara:

PRUCHA, J. (2010). Interkulturnipsychologie: [sociopsychologickézkoumanikultur, etnik, ras a
narodd]. 3. vyd. Praha: Portal.

PRUCHA, J. (2007) Interkulturnipsychologie: Sociopsychologickézkoumanikultur, etnik, ras a
narodd. 2., rozsifené vyd. Praha: Portal.

SIPEK, J. (2001) Uvod do geopsychologie. Praha: ISV nakladatelstvi.

STECHOVA, M. (2001) Interetnické konflikty jakodtisledek rasové nevrazivosti. Praha: Institut
pro kriminologii a socialniprevenci.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde105/22 Psychologia prace so seniorom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Popisat’ teoretické vychodiska psychologie ako odboru,

objasnit’ bio-psycho-socidlnu dimenziu cCloveka, vysvetlit' Strukturu osobnosti, jej vlastnosti,
procesy a stavy a ziskané poznatky aplikovat’ v hodnoteni osobnosti v ramci socialnej prace,
vysvetlit’ vyznam uplatiiovania psychologickych zakonitosti s dorazom na bio-socidlno-kultirne
faktory ovplyviiujice duSevné a telesné zdravie, zdovodnit’ zakonitosti homeostatického procesu a
jeho naruSenia neuspokojenim zakladnych potrieb,
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popisat a analyzovat jednotlivé l'udské potreby a faktory ovplyviiujice ich prioritu v
osetrovatel'stve, posudit’ prepojenost vztahov medzi psychickymi a somatickymi funkciami
organizmu, nacrtnut’ Struktiru funkcie l'udského bytia, vysvetlit’ teoriu stresu, jeho dopad a
moznosti rieSeni v oSetrovatel'skom procese, charakterizovat’ seba v zdravi a chorobe a aplikovat’
techniky pozitivnej zmeny, analyzovat’ osobnost’ v zdravi a chorobe, postoje a vzt'ahy chorého
k chorobe, mechanizmy psychickej adaptacie vzhladom na vek, stav a chorobu. Aplikovat
techniky asertivneho pristupu a pozitivnej zmeny, analyzovat’ psychologické kognitivne procesy a
pretransformovat’ ich do socidlnej prace.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Clovek ako bio-psycho-socialna bytost'.

Clovek ako osobnost’ — charakteristika a $truktiira osobnosti.

Vlastnosti osobnosti — aktiva¢no-motivacné, vztahovo postojové, sebaregulacné, vykonové,
dynamické.Poznévacie procesy.Poznavanie vlastnej osobnosti

.Aplikécia psychologickych poznatkov v oSetrovatel'skom procese.Psychologické a oSetrovatel'ské
hl'adiska na potreby ¢loveka.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BARTOSIKOVA, I. a kol.(2000). Kapitoly z psychologie pro zdravotnicképracovniky. Brno:
IDVZP.

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologieglovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

Odporucana literatara:

BOROS, J. (1999). Psycholégia. Bratislava: IRIS.

BOROS, J. (1995). Motivécia a emocionalita &loveka. Bratislava.

SUTOVEQ, L. a kol. (1994). Psycholdgia a pedagogika. Martin: Osveta.

KOSC, M. (1998) Zaklady psycholégie. Bratislava: SPN.

JOBANKOVA, M. a kol. (1992) Vybrané problémy psychologie. Brno: IDVP.

YALOM, 1.D. (2008) Pohled do slunce. O ptekonavani strachu ze smrti. Praha: Portal.
VYMETAL, J. (2003).Lékatskapsychologie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde035/22 Psychopatoldgia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hours per week in the form of a seminar, combined

Student workload: 2 hours of seminar per week x 11 weeks. Preparation for the interim assessment
20 hours and preparation for the final exam 20 hours. A total of 66 hours.

Education methods: 1. Monological (lectures, briefings), 2. Dialogic (interview, discussion,
colloquium, brainstorming), 3. Guided self-study (work with text, content analysis, presentation
preparation, problem solving), 4. situational methods (case studies ).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne plnenim tloh v
priebehu semestra s hodnotou 70 bodov a kon¢i testom s maximdlnou hodnotou 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student ziska prehlad o zakladnych psychickych poruchach, bude schopny identifikovat ich
priznaky, aplikovat’ ziskané poznatky v praci s klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

Psychopatologia, problém normality, abnormalita Etiopatogenéza psychickych poruch,
psycholoégia zdravia — frustracia, deprivacia, konflikt. Poruchy vnimania, obrazotvornosti,
pozornosti. Poruchy pamadti, emotivity, intelektu. Poruchy myslenia a konania, poruchy vedomia.
Poruchy osobnosti. Psychiatrické minimum — organické a symptomatické psychické poruchy.
Schizofrénia, afektivne poruchy. Psychoreaktivne poruchy, poruchy prijmu potravy. Psychické
poruchy spojené s uzivanim psychoaktivnych latok. Poruchy osobnosti — abnormné varianty
osobnosti. Pedopsychiatria, gerontopsychiatria.

Odporuicana literatira:
SVOBODA, Mojmir. Psychopatologie a psychiatrie. Praha : Portal, 2006. ISBN 80-7367-154-9.
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VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomaéhajici profese. Praha : Portal, 2012. ISBN
978-80-262-0225-7.

RABOCH, Jiti - PAVLOVSKY, Pavel. Psychiatrie-minimum pro praxi. Praha : TRITON, 2006.
ISBN 978-80-7254-746-3.

PRASKO, Jan. Poruchy osobnosti. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-737-X.

MAHROVA, Gabriela - VENGLAROVA, Martina. Socialni prace s lidmi s du$evnim
onemocnenim. Praha : Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2138-5.

KOLIBAS, Eduard. Priru¢ka klinickej psychiatrie. Nové Zamky : Psychoprof, 2010. ISBN
978-80-89322-05-3.

KONCEKOVA, Luba. Patopsycholdgia. Presov : Lana, 2005. ISBN 80-89235-00

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zlatica Zacharova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde029/22 Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky , prezencne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov a 2 hodiny prednésky x 11 tyzdiov.
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skusku 20 hodin. Spolu 73 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace 1.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, S$tudent ovldda a odliSuje vSetky zdkladné principy a Specifika
psychoterapeutickych konceptov a vie ich aplikovat’ v praxi;

B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy psychoterapeutickych konceptov, ale robi mu
problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do praxe je len ¢iastocnd; C-dobry vykon, Student
sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch psychoterapeutickych konceptov a pristupov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E- dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Absolvent bude mat’ prehl'ad o zakladnych smeroch a hnutiach v oblasti psychoterapie od jej vzniku
v tzv. modernom chépani az po su¢asnost. Student porozumie vyznamu psychoterapeutickych
pristupov pre pomdhajuce profesie a Specificky pre socidlnu pracu. Bude schopny kriticky
zhodnotit’ potencidl psychoterapie a pripadné rizikd pri neprofesiondlnom uplatiiovani metod
psychoterapie.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

:Psychoterapia v kontexte pomadhajicich disciplin.Moznosti uplatnenia psychoterapie v
oblasti socialnej prace.Historicky vyvoj psychoterapie.Psychoterapeuticky proces a ciele.
Etika psychoterapie. Prehl'ad zékladnych psychoterapeutickych pristupov a vyznamnych
psychoterapeutickych §kol. Vplyv psychoterapeutickych pristupov na pristupy v socidlnej
préaci.Psychoterapia na Slovensku.

Odporiacana literatira:

KRATOCHVIL, S. (2002). Zaklady psychoterapie. 4. vydanie. Praha: Portal.

PAVLOVIC, 1.; FABIAN, D. (2017). Psychohygiena v Zivote psychoterapeuta. In: Socialne
procesy a osobnost’ 2016. [Elektronicky zdroj]: Zbornik prispevkov. Bratislava: Ustav
experimentalnej psycholégie. S.394-400.

Odporucana literatira PROCHASKA, J.; NORCROSS, J. (1999). Psychoterapeutické systémy —
prafezteoriemi. Praha: Grada.

SCHMIDBAUER, W. (2013). Cesta psychoterapie. Od magie k véd¢. Praha: Portal.
TIMULAK, L. (2006). Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal.
VYBIRAL, Z.; ROUBAL, J. (eds.). (2010). Soudasna psychoterapie. Praha: Portal.
VYMETAL, J. a kol. (2004). Obecna psychoterapie. 2. vyd. Praha: Grada.

ZEIG, J. K. (2005).Uméni psychoterapie. Praha : Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E FX

59,57 0,0 234 8,51 0,0 2,13 6,38

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde068/22 Public relations

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skasku 30 hodin. Spolu 872hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu)Prezencne, diStancne a kombinovana metoda.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zdverecnou seminarnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat zékladné poznatky z psychologie
a sociologie. Z hladiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny pracovat’ v
projektoch, ktoré zahfnaju identifikaciu problému, analyzu, navrh a implementaciu rozsiahlych
rieSeni v socidlnej praci. Mal by dokdzat zaznamendvat’ si dokladne a ststavne svoju pracu,
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presadzovat’ politiku inStiticie a zaroven zohladnovat dovernost a osobny pristup jedinca,
spracovavat’ a prezentovat’ spravy, organizovat’, robit’ ¢asovy rozvrh a monitorovat pracu, ziskavat’
informdcie s vyuzitim dostupnych a v§eobecne akceptovanych foriem.

Student dokaZe tvorivym spdsobom rieit’ teoretické i praktické Glohy v odbore s vyuzitim
teorie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokaze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy
v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a rozumie
teoriam, metodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede
a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicia PR, historia, sucasnost. Verejna mienka (analyza, prieskum, principy komunikacie).
Vztahy s médiami (komunikécia s médiami, pisanie pre média, media list). Nastroje PR. Interné
PR. Tvorba kampane (planovanie, tlacova konferencia). Krizova komunikacia a manazment. PR v
Statnej sprave a neziskovych organizaciach. PR a etika.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

FTOREK, Josef. Public relations jak o ovliviiovani minéni. Praha : GradaPublishing, 2007. ISBN
978-80-247-1903-0.

Odporucana literatara:

L’ETANG, Jean. PublicRelations. Praha : Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-596-7.

NEMEC, Petr. Publicrelations — Praxe komunikace s vefejnosti. Praha : Management Press, 1996.
ISBN 80-85943-20-4.

SVOBODA, Véclav. Publicrelations — modern¢ a ti¢inng. Praha : GradaPublishing, 2006. ISBN
80-247-0564-8.

ZARY, Ivan. Publicrelations — cesta k uspechu. Bratislava : Hevi, 1995. ISBN 80-85518-73-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde049/22 Regiondlna a komunalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy s vedenim diskusie. Za prace je mozné ziskat najviac
po 35 bodov a za prezentaciu témy a vedenie diskusie 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Absolvent kurzu sa orientuje v procese a ciel'och regionalnych a komunalnych politik mé& vedomosti
z oblasti nastrojov politik, pozné aktérov tvorby politik a ich Gilohy. Student dokéZe riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast’ déraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
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rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofické a historické zdroje politik.

Politiky ako dohody o sprave veci verejnych, pristup k tvorbe politiky zhora nadol a zdola nahor,
aktéri tvorby politik, ich roly, ulohy a zodpovednosti.

Regiony a ich Specifika a politiky podporujice vyrovnavanie regionalnych rozdielov.

Nastroje regionalnej politiky.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KONECNY, Stanislav - KONECNY, Bruno. Otvorena komunalna politika. Teéria a prax. 1.vyd.,
Bratislava : Mayorgroup. 2009. ISBN 978 80 969 1333 6

Odporucana literatara:

RAJCAKOVA, Eva. Regionalny rozvoja regionalna politika. 1.vyd., Bratislava : UK Bratislava,
2005. ISBN 80-223-2038-2

MATLOVIC, René - MATLOVICOVA, Kvetoslava. Regionélne disparity a ich rieSenia

na Slovensku v rozli¢nych kontextoch. In ActaFacultatisStudiorumHumanitatis et
NaturaeUniversitatisPreSoviensis. Prirodné vedy. 2011. ISSN : 1336-6149. FoliaGeographica.
ISSN 1336-6157. ro€. LIII, ¢. 18, PU Presov. s. 8-87

KONECNY, Stanislav. Teoretické pristupy ku komunalnej politike I. (filozofické pristupy). 2008.
In Socialne a politické analyzy, IVO Bratislava, ss. 1 — 15 http ://sapa.fvs.upjs.sk ISSN 13375555

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde038/22 Relaxacné metddy a metodiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny seminara tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin a priprava na zaverecnu skuasku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metody (kazuistiky), 5. Nacvik jednotlivych relaxaénych
metodik

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu)
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo Ustna skuska, 10 otazok s maximalnou
hodnotou 6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné principy a Specifika relaxacnych
metdd a vie ich vyuzit' v praxi;B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné tézy relaxacnych
metod, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iastocna; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch relaxa¢nych metdd, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu kurzu,
nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny plnenim priebezne zaddvanych tloh (70 bodov) doplnenych pisomnou pracou
(30bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73

Strana: 268




bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji poznatky o vyzname relaxacie v Zivote ¢loveka, zdkladné teoretické poznatky
mechanizmoch uc¢inku relaxaénych metdd a relaxaénych technik. DokaZe rozpoznat’ vhodnost’
vyuzitia jednotlivych relaxacnych postupov v praci s klientom. Ziska osobnt skusenost’ s
praktickym postupom nacviku naj€astejSie vyuzivanych relaxacnych metdd. Dokaze odlisit’
vhodnost’ indikacie, resp. kontraindikacie pre relaxaéné metddy v roznych pripadoch.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych os6b (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Vyznam relaxacie v zivote moderného ¢loveka. Model vseobecného adaptacného syndrému —
GAS. Hyperstres, hypostres, eustres a distres. Zakladné pristupy k zvladaniu stresu — stres
management. Psychosomatika a somatopsychika. Mechanizmus uUc¢inku relaxacnych metod a
relaxacnych technik. Relaxa¢né metédy — ovplyviiovanie stavu vedomia: dychanie, zmysly,
svalové a telesné vnemy, mentalna imagindcia. Sposoby relaxacie — ovladanie dychu, znizenie
svalového napitia, zmyslové vnimanie, uvolnenie myslienok. Druhy relaxa¢nych technik a
metdd. Autogénny tréning. Respiraéné metoddy. Progresivna relaxdcia. Relaxacia prostrednictvom
uvol'nenia myslienok (meditdcia, vizualizacia, imaginacia). Indikécie a kontraindikéacie v aplikacii
relaxacnych metdd. Prevencia a podporna terapia. Oblasti konkrétneho vyuZzitia relaxacnych metod
a technik: psychoterapia, psychoprofylaxia, sebapoznanie a sebarozvoj v rdmci komplexnejSich
programov, rehabilitaéné a resocializacné programy. VyuZitie relaxacnych technik v praci s
konkrétnymi cielovymi skupinami.

Odporiacana literatira:

-Povinna literatara:

CUNGI, C.; LIMOUSIN, S. (2005). Relaxace v kazdodennimzivoté. 1. vyd., Praha: Portal.
DROTAROVA, E.; DROTAROVA, L. (2003). Relaxaéni metody. 1. vyd. Praha : Epocha.
Odporucanad literatara:

HASTO, J. (2018). Autogénny tréning. Nacvik koncentrativnehosebauvoliovania. 4. vyd.
Trenéin: Vydavatel'stvo F.

HUBER, J.; BANKHOFER, H.; HEWSON, E. (2009). 30 zptsobu jak sezbavit stresu. Praha:
Grada.

KOZIAK, M. (2010). Psychobalzam — relaxaéna metdda. Bratislava: Psychodiagnostika.
KRIVOHLAVY, J. (2010). Sestra a stres. Praha: Grada.

OLSCHEWSKI, A. (2018).Progresivni svalova relaxace. Praha: Poznani.

PRASKO, J. (2003). Jak sezbavitnapéti, stresu a tzkosti. 1. vyd. Praha: Grada.

SCHULTZ, J. H.(2019). Autogennitrénink. Originalni cvi¢ebnice. Navod od
zakladatelemetodyautorelaxace. Praha: Poznani.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A

ABS

B

C

FX

95,65

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4,35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Fabry Lucka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde087/22 Restorativna a retributivna justicia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent nadobudne najmi uceleny systém poznatkov z oblasti restorativnej a retrbutivnej justicie.
Vdaka ziskanym znalostiam absolvent ziska schopnost’ sa orientovat v danej oblasti a dokaze
rozpoznat’ zmysel, podstatu a ucel uplatnovania oboch pristupov vo vztahu ku klientom. Pozna a
rozumie tedriam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicia, zasady, charakteristika a koncepcia restorativnej justicie a retributivnej justicie.
Formy a pristupy restorativnej justicie,

Ukladanie alternativnych trestov, odklon v trestnom prave.

Historia trestu a trestania.

Systém trestov a ochrannych opatreni v podmienkach SR.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

STREMY Toma$, KURILOVSKA Lucia, VRABLOVA Miroslava: Restorativna justicia: Leges,
2015, ISBN 978-80-7502-075-8.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace

s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

SOTOLAR Alexander, PURY Frantisek, SAMAL Pavel: Alternativnifesenitrestnichvéci v praxi,
C.H. Beck,2000, ISBN: 80-7179-350-7.

Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie Bratislavské pravnické forum
2019,Bratislava:UK v Bratislave ,Pravnicka fakulta,2019,ISBN:978-80-7160-520-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX
46,15 0,0 38,46 15,38 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde072/22 Rétorika a verejna participacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

24 hodin, prezencne/distan¢ne/kombinovane metédou

Pracovna zataz Studenta:

4 hodiny raz za dva tyzdne (4x6 tyzdnov) . Spolu 24 hodin za semester. Priprava na pribezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na celkové hodnotenie 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vSetkych aktivit pocas bloku. Absolvovanie predmetu konci
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani cvic¢eni nadobudne Student kompetencie pripravit’ a facilitovat’ rézne verejné
stretnutia. Pracovat’ so spdtnou vidzbou a vzt'ahom re¢nik a publikum. Doraz je taktiez kladeny na
re¢nikov image a jeho tvorbu.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

LCudska komunikacia a dejiny rétoriky, komunika¢né funkcie a sucasna prax, re¢nicke postupy.
Osobnost’ rétora, reCnicke zanre a recnicky proces v kultire hovoreného prejavu.

Nacvik medialnych zru¢nosti a praca s publikom.

Vychodiskd medidlnej a ob¢ianskej participacie.

Tri sektory obcianskej spoloc¢nosti a ich prepojenie, silné a slabé stranky jednotlivych sektorov.
Koncept moci a jeho vplyv na konanie — pristupy k zapajaniu obyvatel'ov.

Typy verejnych stretnuti v zavislosti od ciel’a a ich priprava. Vedenie verejnych stretnuti.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

HARVEY Ch.: Jak vystupovat na vetejnosti a ziskavatdiivéruposluchac¢ti, Management Press,
Praha, 1994. ISBN 80-85603-69-1.

ZANTOVSKA, I. Rétorika a komunikace. DOKORAN s.r.0., 2015. ISBN:978-80-7363-712-5
Odporucana literatara:

HENDERSON, P. - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja, 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

KOHOUT, J.: Rétorika. Uménijednat a mluvit s lidmi. Praha: Management Press, 2002. ISBN
8072610724

MIKULASTIK, M. Komunikaéni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2003. ISBN 80-247-0650-4.
WATES, N. TheCommunityplanninghandbook. Howpeoplecanshapetheircities, towns and
villages in any part of theworld. London : EarthscanPublicationsLtd., 2002. ISBN 1- 85383- 654
0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel16/22 Riadenie migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Priprava na zavere¢nu skusku 30 hodin. Spolu 72 hodin.
Metddy vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia o vybranej téme, kolokvium, brainstorming),
2. Situacné (pripadové stadie, praca v malych skupinach, individualne a skupinové riesenie
problémovych uloh), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna participacia na kurze, spracovanie pisomnej prace.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajtci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti sa budi zaoberat' jednotlivymi medzinarodnymi a narodnymi organizaciami, ktoré
vytvaraju a ovplyviiujii migracny manazment a jeho realnou aplikaciu v praxi. Pochopenim
Struktary medzinarodného a Eurdpskeho migracného manazmentu si Studenti osvoja zauzivané
medzinarodné formulécie, globalnych stratégie, ich fragmentaciu, prinos a nedostatky. Pozna a
rozumie tedriam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
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odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet sa zaoberd migracnym manazmentom s viacerych rovin a to od politiky, Standardov az
po mechanizmy. Zaobera sa pracou OSN, ktorej politiky su zakladom pre riadenia migracie, jej
agentur a ¢lenskych Statov.

Délezitd bude taktiez vzrastajuca Gloha EU v oblasti migraéného manazmentu v Eurépskom
a medzinarodnom meradle: externalizdcia migraénych politik EU a eurdpskych ¢lenskych
Statov, dvojstranné a mnohostranné dohody s tretimi krajinami, spolupraca s medzinarodnymi
organizaciami. Vyucba je zamerand na kIi¢ové politické a socialne otdzky sti¢asnej doby v oblasti
medzinarodnej migracie.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787
MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
Odporucana literatara:

MURDZA, K. Masova komunikace a vefejnéminéni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, ISBN
978-80-247-3563-4.

VASECKA, M. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike.
Bratislava : IOM, 2009. 139 s. ISBN 978-80-970307-04

ZOUBEK, V. Postmoderni problémy lidskych prav a globalni bezpecnosti. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.0., 2004. ISBN 80-86473-75-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde046/22 Rodinna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka zUcastni 4 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 15 bodmi a zaverecného skupinového kolokvia, ktoré je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zavere¢nym hodnotenim-- vypracovanim seminarnej prace, za ktora moze Student/-
tka ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti a prehl'ad o tvorbe, principoch a vychodiskdch rodinnych politik v narodnom i
medzinarodnom kontexte. Kompetencie spdsobilosti kriticky vyhodnocovat' socialnu prax z
hladiska potrieb tvorby socidlnej politiky a zvlast' politiky rodinnej. Kompetencie pre tvorbu
podkladov a navrhov opatreni pre vytvaranie rodinnych politik v ndrodnom i regionalnom kontexte.
Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov suvisiacim odborom.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Rodinné politiky v krajinach EU.

Ideologické vychodiska tvorby rodinnych politik.

Suvisiace koncepty, pristupy k rodine a rodinné politiky.

Prepojenie rodinnej politiky na legislativu.

Vplyv rodinnej politiky na podporné opatrenia pre rodinu .

Prehl'ad rodinnych politik SR v poslednych desatrociach.

Vzt'ah rodinnej politiky a politiky rodovej rovnosti.

Zosulad’'ovanie pracovného a rodinného zivota.

Opatrenia zamestnavatel'ov na zostlad’ovanie pracovného a rodinného zivota.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 od str. 249-265.

Zakon o rodine 36/2005

Odporucana literatara:

BEBLAVY, Miroslav. Rodinn4 politika. In: Socialna politika. 2012. online, dostupné na http://
www.socialnapolitika.eu/index.php/6-rodinna-politika/.

GEBERY,Daniel.Rodinna politika na Slovensku zamerané na podporu rodin s nezaopatrenymi
det'mi.In:FORUMsocialni politiky 4/2017.online,dostupné na http://vupsv.cz/wp-content/
uploads/2021/04/Gerbery-Daniel

Zakon o rodine 36/2005

HANTRALIS, Linda. FamilyPolicyMatters. Responding to FamilyChanges in Europe. Bristol :
ThePolicy Press. 2004. ISBN: 1-86134-471-6.

ZIMMERMAN, Shirley L. FamilyPolicy. Constructed Solutions to FamilyProblems. London :
SAGE pbl. 2001.ISBN: 0-7619-2093-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde036/22 Rodinna terapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminaru, prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na referat 40 hodin a priprava
na prezentaciu pisomnej prace 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra kazdy Student vypracuje a odprezentuje referat na
uréent tému, za ktory méze ziskat’ 70 bodov. Na konci semestra Studenti v urcenom Case vypracuju
na zadanu tému pisomnu pracu, za ktort moézu ziskat’ maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. A-vynikajlci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky
hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/ ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon,
Student sice vie/ naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil
len zdkladné jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa
naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu predpokladame, ze Student bude schopny diferencovat’ jednotlivé smery
v rodinnej terapii a bude schopny niektoré postupy a techniky tychto smerov pod superviziou aj
aplikovat’ pri praci s rodinou. Student bude schopny identifikovat’ zakladné problémy v Zivote
rodiny — psychosomatika, problematické spravanie, psychické a emocné problémy v rodine
(neurotické prejavy, tiky, depresie, strachy a uzkosti, adaptacné problémy, zavislé vztahy, poruchy
vztahovej vizby....) a sprevadza ¢lenov rodiny pri ich zvladani a spracovavani,

Bude schopny popisat’ t¢inné terapeutické metody, postupy a intervencie pri praci s detmi a ich
rodinami (rodinnd terapia zamerana na vztahovu vézbu, praca s traumou, spracovanie minulosti
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dietata, dotykova terapia, praca s telom, dyadickd vyvinova psychoterapia, theraplay, praca s
pieskom, ...)

Pochopi principy a vychodiska nedirektivnej psychoterapie (Carl Rogers), terapie vztahovej vizby
a rodinnej terapie (Daniel Hughes), najnovsie poznatky z neurobiologie a neuropsychologie
(DanielSiegel, Jonathan Baylin Bruce Perry).

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu rodina, normalita versus nenormalita rodiny; funkcie rodiny, poruchy rodinného
fungovania; zdkladna charakteristika rodinnej terapie. Klasické terapeutické smery a miesto rodiny
v nej. Systémové tedrie. Systémovy pristup. Strukturdlny smer. Strategicky smer. Komunikaény
smer. Experiencialne —humanisticky smer a systemicky smer. Na rieSenie orientovana terapia a
narativna terapia. Aplikacia metod a postupov jednotlivych systémovych teorii na ich vyuzitie pri
praci s rodinou v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BECHYNOVA, Marta - KONVICKOVA, Véra. Sanace rodiny. Praha : Portal, 2008. s: 152,
ISBN 978-80-262-0031-4

Odporucana literatara:

BERG, Insoo Kim. Posileni rodiny. Praha: GradaPublishing, a.s. ISBN 80-247-0415-3.
DUNOVSKY, Jiii. Rodina a jeji poruchy vevztahu k diteti. Praha: SPN, 1980. 248 s. - ISBN
80-7169-192-5.

GJURICOVA, Sarka. - KUBICKA, Jiti. Rodinna terapie, Systemické a narativnipfistupy. 1. vyd.
Praha : GradaPublishinga.s., 2003. 184 s. ISBN 80-247-0415-3

JONES, Elsa. Terapie rodinnych systému. Vyvoj v milanskych systemickych terapii. Hradec
Kralové : Konforntace,1996.

JONES, Elsa — ASEN, Eia. Systemicka parova terapie a deprese. Praha : Psychoanalytické
nakladatelstvi, 2000. 228 s. ISBN 80-.86123-13-8.

PLANAVA, Ivo. Spolu a kazdy sam v manzZelstvi a rodiné. Praha : NakladatelstviLidové noviny,
1998. 218 s. ISBN 80-7106-292-8

SATIR, Virginia. Spole¢na terapie rodiny. Praha : Portal. 2007. ISBN 0-8314-0051-X
SOBOTKOVA, Irena. Psychologie rodiny. Praha : Portal, 2001. 174 s. ISBN 978-80-7367-250-8
ULEHLA, Ivan. Uménipomahat. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. ISBN
80-85850-69-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

60,87 0,0 30,43 4,35 0,0 0,0 4,35

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.

Strana: 281




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde030/22 Sebapoznavanie a profesijna sebareflexia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

24 hodin vycvikovych stretnuti za semester v troch blokoch prezen¢nou, distancnou, kombinovanou
formou.

Pracovna zéataz Studenta

Troch po sebe nasledujuce dni v 8 hodinovych blokoch formou vycviku. Spolu 24 hodin vycvikovych
blokov za semester.

Metody vzdelavania

1. Monologické metddy (prednéasanie, vyklad, vysvetl'ovanie, rozpravanie, in§truktdz). 2. Dialogické
metddy (rozhovor, diskusia, polemika, debata, beseda, kolokvium) 3. Situa¢né metddy (pripadové
studie). 4. Inscenacné metody (Struktirované a nestruktiirované hranie roli). 5. Riadené samostadium
(praca s textom, rieSenie tloh a zadani, e-learning).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Stadia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Pocas vycviku
ma Student moznost’ ziskat’ 50 bodov za aktivnu i€ast’ v rdmci vycvikovych metdd, ktoré spocivaja
v hrani rol, modelovani situécii, cviceni, edukativnych hier a 50 bodov za ziskané, preukazatelné
socidlne zru¢nosti.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a preukazal
ziskané socialne zru¢nosti;

B-vyborny vykon, Student sa aktivne zapajal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

C-dobry vykon, Student sa Ciastocne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metod a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.

D- dostato¢ny vykon, Student sa minimalne zapdjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’ v plnej miere.
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E - dostatocne, Student sa minimalne zapéjal v ramci vSetkych vycvikovych metdd a ziskané
socialne zru¢nosti nie je schopny preukazat’.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdeldvania:

Absolvent kurzu bude schopny uvedomovat’ si vyznam vlastného sebapoznania na priamu ¢innost’
s klientmi rovnako ako pri vybere a vedeni vyskumnej ¢innosti. Student bude reflektovat’ existenciu
subjektivnych faktorov pri vybere profesie, ¢innosti, vzt'ahovych radmcov, preferencii spravania
a osobnostnych charakteristik, bude pripraveny uvazovat’ kriticky, kontextualne a reflexivne vo
vztahu k vlastnej osobe a danej situdcii.

V ramci vzdelavania budeme klast doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpelit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych os6b (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Sprostredkovat’ Studentom moZnosti sebapoznania a osvojit’ si vybrané schopnosti sebaskiimania.
Minimalne behavioralne a biografické kl'ice sebapoznania.

Percepcia seba, sebaobraz a konfronticia s vnimanim inych. Konformita, diverzita, odliSnost’,
maladaptivne prejavy.

Introspekcia, sebaexploracia a sebareflexia.

Vyznam sebapoznania pre pomahajuce profesie a moznosti supervizie. Sebapoznanie, celoZivotné
vzdeldvanie a patoldgia pomoci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BERNE. Eric. Jak si lidéhraji. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-992-7.

KUNES, David. Sebepoznani. Praha : Portél, 2009. ISBN 978-80-7367-541-7.
Odporucanad literatara:

LEMAN, Kevin. Sourozeneckakonstelace. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-152-5.
NARDONE, Giorgio - WATZLAWICK, Paul. Uménizmény. Most : Hnévin, 2012. ISBN
978-80-86654-33-1.

SCHULZ VON THUN, Friedemann. Jak spolu komunikujeme? Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0832-9.

WATZLAWICK, Paul. Jak skute¢nd je skutecnost? Hradec Kralové : Konfrontace, 1998. ISBN
80-86088-00-6.

WATZLAWICK, Paul. Uvod do nestésti. Praha : Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-675-9.
ZIMBARDO, PhillipG.Moc a zlo. Praha : Vize 97, 2005. ISBN 80-86181-80-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E FX

95,74 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,26

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.

Strana: 284




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde086/22 Simulécia mediacného procesu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:24 hodin formou vycviku v bloku, prezencne.
Prezencna, diStan¢na, kombinovana metdda.

Pracovna zat'az Studenta: 24 hodiny vycviku za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin,
priprava na skusku 30 hodin. Spolu 74 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vSetkych aktivit pocas bloku. Absolvovanie predmetu konci
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.A-vynikajici vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon,
Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa,
ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent vzdelavacieho programu ziska teoretické a praktické sktisenosti s vedenim media¢ného
procesu s reSpektovanim a profesiondlnym pristupom k sporovym stranam. Nadobudne
profesiondlne zru¢nosti s vedenim mediacného procesu a istotu pri uplatiovani zasad a etiky
mediacie. Ziska vedomosti o teoretickych vychodiskach, formach a prostriedkoch mediacie ako aj
poziadavkach kladenych na vykon profesie. Je schopny viest’ samostatne media¢ny proces. Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
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vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Fazy media¢ného procesu

Teoretické pomenovanie jednotlivych faz mediacného procesu

Postupné praktické precviCovanie jednotlivych faz mediacného procesu v triadach -
osvojovanie si procesu v malych troj¢lennych skupinach

Simulécia vedenia media¢ného procesu

Tematické precvi¢ovanie uceleného celku media¢ného konania.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

MRAZEK, P. Mediécia a jej vyuzitie v civilnom prave, Vysoka $kola Sladkovi¢ovo s.r.o.,
ISBN:970-80- 89267-82-8, 1.2012,0doborna publikacia.

MRAZEK, P. Mediécia — alternativne rie$enie sporov, Vysoka $kola Sladkovitovo s.r.o.,
ISBN:978-8089267-83-5, 1.2012,0doborné publikacia.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX
46,43 0,0 42,86 10,71 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde031/22 Skupinova psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na pribezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 70 bodov (prezenticia preStudovanych odbornych textov a aktivna
participéacia)

Zaveretné hodnotenie — 30 bodov (pisomna praca)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude poznat’ principy fungovania malych socialnych skupin a bude reflektovat’
potencial skupinovej ¢innosti vo vieobecnosti i v pomahajucich situaciach. Student bude sposobily
aktivne sa zapdjat’ do skupinovej prace a schopny identifikovat’ prvky skupinovej dynamiky a
moznosti uplatnenia skupinovej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinova psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj. Zakladné cinitele skupinovej prace.
Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta. U¢inné faktory skupinovej prace a ich vplyv
na vztah, rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho spravania. Aplikacné moznosti v
socialnej praci.

Odporuicana literatira:
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COREY, Gerald a kol.. Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha : Portal, 2006.
ISBN 80-7367-1603.

KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinova psychoterapie v praxi. Praha : Galén, 2001. ISBN
80-7262-096-7.

KRATOCHVIL, Stanislav. P¥ibéhy terapeutickych skupin. Praha : Triton, 2007. ISBN
978-80-7254-934-4.

KNOBLOCH, Ferdinand, KNOBLOCHOVA, Jifina. Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

YALOM, Irvin D. Skupinova psychoterapie. Teorie a praxe. Hradec Kralové : Konfrontace, 1999.
ISBN 80-86088-05-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

65,22 0,0 13,04 8,7 0,0 8,7 4,35

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde078/22 Socialna fotografia, film a filmovy strih

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne, formou seminara, Prezenc¢na, distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zataz Studenta: 2 xhodina seminar tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skasku 30 hodin. Spolu 72hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy s vedenim diskusie. Za prace je mozné ziskat najviac
po 35 bodov a za prezentaciu témy a vedenie diskusie 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

V tomto kurze sa Studenti venuju cely semester technickym strankam fotografie, filmu a filmového
strihu a ich vizualnej a zvukovej kompozicii. Vysledkom vzdelédvania je schopnost praktickej prace
s rt6znymi technickymi a audiovizudlnymi pomockami, ktoré su zauzivané vo filmovom priemysle
ako aj schopnost’ analyzy, rozboru a pripravy fotografického a audiovizualneho diela. Pozna a
rozumie tedriam, metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
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a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je rozdeleny do dvoch zakladnych casti:

Fotograficka a filmova technika — Studenti si osvoja zékladné poznatky z historie fotografie a filmu,
fotografickej a filmovej techniky (analdg, digital, filmova kamera), optiky a druhoch objektivov,
svetlo, kompozicie a farba. Funkcie digitalnej fotografie, vyvoj siborov RAW, zakladné vyuzitie
digitalnej postprodukcie a praca s fotoshopom, digitalna tla¢, praca s kamerou pri tvorbe filmového
a televizneho obrazu, filmové technologie.

Film a filmovy strih — principy filmovej tvorby, zZanre, elementy pribehu, rozbor obrazu, pohybujuci
sa obraz — kinematografia, herectvo a herecky vykon, spojitosti a nezrovnalosti vo filme,
dekonstrukcia dokumentu, kameramanska dramaturgia a rézia. Ukazka filmov, rozbor, analyza a
filmova kritika. Strih v dokumentarnom filme, distanéna montaz, krizovy strih, synchronizovanie
hudby a zvuku a pod

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BORDWELL, D. - THOMSONOVA, K. 2011. D&jiny filmu. Pfehledsvétové kinematografie.
Praha : Nakladatelstvilidové noviny, 2011. ISBN 9788073312077

VALUSIAK J. Zaklady strihovej skladby. NakladatelstviAkademie miizickych uméni v Praze,
Praha, 2018. 142 s. ISBN 978-80-7331-455-2

Odporucanaliteratira:

ALLEN, R. TheTelevisionStudiesReader. New York: Routledge, 2003. 656 s. ISBN-13:
978-0415283243

BLAHA, 1. Zvukova dramaturgie audiovizualnihodila. Praha, AMU, 2004. 154 s. ISBN
80-7331-010-4

FREEMAN M. Kompozice pro lepsi digitalni fotografie, Praha, Zoner Press, 2008. 192 s. ISBN
978-80-7413-346-6

JAMES, M. Jak c¢ist film - Svét filmu, médii a multimédii. Praha: Albatros, 2004. 735 s. ISBN-
978-80-00-01410-4

KONIGSBERG, I. TheComplete Film Dictionary. New York. PenguinReference, 1997. ISBN
ISBN-13: 978-0670100095

LOTMAN, Jurij M. ,,Problém filmového herca.” In: Semiotika filmu a problémy filmove;j
estetiky. Bratislava : Slovensky filmovy tustav, 2008

MONACO, J. How to read a Film. Movies, Media, Multimedia. Oxford: OxfordUniversity Press,
2000. ISBN-13: 978-0195321050

NOVOTNY, D. J. Chcete psatscénai? I. Zaklady dramaturgie II. Zanry v hraném filmu. Praha :
FAMU, 2000 ISBN 80-85883-52-X

NICHOLS, B. Uvod do dokumentarneho filmu. Praha: AMU, 2010. 320 s. ISBN
978-80-7331-181-0
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RENOYV, M. Ed. TheorizingDocumentary. New York: Routledge, 1993. 272 s. ISBN-13:
978-0415903820

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde124/22 Socialna integracia cudzincov v medzinarodnom a eurépskom
prave

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdilov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,),
Situacné (pripadové Studie), Praktické metddy (simuldcia metddy),Riadené samostudium (praca s
textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu
semestra ma Student moZznost’ ziskat' 70 bodov na zdklade realizovanych uloh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni
je potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukon¢eny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
mladeznickej politiky - v rdmci zadverecného hodnotenia vychadzajic z nadobudnutych vedomosti
za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSenia projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Ciele a vystupy vzdelavania:
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Studenti ziskaji prehl'ad o medzinarodnych dokumentoch, ktoré spoloéne zahfiia 4 zékladné Gasti
medzinarodného prava vo vztahu k migracii a zahrnajuc jednotlivé l'udsko -pravne dokumenty
a regulacie. Student pozna a rozumie metéodam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s
moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch
rieSenia iloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Pohyb migrantov, suverenita a globalizacia
Cudzinecké problematika, ob¢ianstvo a pravny Stat
Migrujuci pracovnik a medzinarodné pravo
UtecCenci a medzinarodné pravo

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
Odporucana literatara:

KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787

MACKINOVA, Monika: Thesocialeconomicsituation and itsimpact on labourmigration in the
Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online].
- ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae/article/view/106

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika: Aspects of providing of
humanitarianassistance in the Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro¢. 4,
¢.2(2016), s. 1-7 [online]. - ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae

MACKINOVA, Monika: Thesocialworkmethodswiththeunaccompaniedmigrants in the Slovak
Republic. In: ClinicalSocialWork. - Vol. 1, No. 3-4 (2010), s. 104-118. - ISSN 2222-386X
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

MITTELMANNOVA, M., VOLANSKA, M.,TUZINSKA, H. Vybrané prava cudzincov na uzemi
SR a kultarna rozmanitost’. Bratislava : Stimul, 2009. 108 s. ISBN 978-80-89236-76-3
ZOUBEK, V. Postmoderni problémy lidskych prav a globalni bezpecnosti. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.0., 2004. ISBN 80-86473-75-9

Vseobecna deklaracia 'udskych prav

Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie
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Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kulturnych pravach

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach

Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie

Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien

Dohovor proti muc¢eniu a inému krutému, neludskému alebo ponizujicemu zaobchadzaniu alebo
trestaniu

Dohovor o pravach dietata

Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin
Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim

Medzinarodny dohovor o ochrane vsetkych oséb pred nitenym zmiznutim

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst023/19 socialna politika

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
Podmienky prihlasovania na $tatnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiska z oblasti teoretického poznania v oblasti socialno-politického smeru.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostato¢ne — vyzaduje sa d’al$ia praca navyse).

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie socialnej politiky. Dokéze z pohl'adu socialnej politky aplikovat’ vedomosti
a poznanie v praxi.

Absolvent vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o
odbornych ndzoroch s odbornikmi, dokaZze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest
zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ nové znalosti a informécie, integrovat’ a vyuzivat ich v aplikacidch
pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Politickd teéria v analytickej perspektive. Struktira demokratického procesu. Socialny §tat.
Socidlne obcianstvo. Ekonomicka globalizacia. Historicky kontext a vyvoj socialnej politiky.
Modely socidlnej politiky a ich vplyv na jej realizaciu. Vézby socidlnej politiky k vyvoju
socialneho Statu. Makroekonomicky kontext socialnej politiky. Vzajomna vizba hospodarske;
a socialnej politiky. Financovanie socidlnej politiky. Socidlna ekonomika v kontexte socidlnej
politiky. Eurépska socialna politika, socialna politika a globalna ekonomika. Intittcie a organy EU.
Medzinarodné vzt'ahy, politiky a ¢innosti EU. Trh prace. Nezamestnanost’. Vzt'ah medzi poznanim
a politikou, prepojenie politiky a vyskumu, metddy politického vyskumu. Rodové hladisko
pri tvorbe rieSeni socidlnych problémov. Modely socialneho §tatu, Keynesovintervencionizmus,
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Liberalne pristupy, Neoliberdlny pristup, Kriza socidlneho $tatu, Modernizécia socidlneho Statu.
Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socialno-politické a
ekonomické a vedecko-technické stvislosti.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9

MACKINOVA, M., TUMA, J., MASARYK, V., MATYSAK, P.) Globaliza¢ny vplyv na jedinca
a jeho fungovanie v spolo¢nosti. In: Eniologie¢lovéka. - C. 5 (2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157
ZAMKOVA, V., MACKINOVA, M., SEBESTOVA, P., EspingAndersentiv model i "svéta"
socialniho statu a jeho kritika [elektronicky dokument] = EspingAndersen model of thethree
"worlds" of thewelfare state and itscriticism. In: Socialné-zdravotnicky horizont [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 7, €. 1 (2020), s. [1-14] [online]. — ISSN (online) 2336-3479

MACKINOVA, M., STIAVNICKA, D. ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Loweredsocial status throughlong term unemployment. In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

KUSIN, Vasil- SEBESTOVA, Petronela- MACKINOVA, Monika: Hranice domova
Filozoficko-antropologické a socidlno-politické aspekty. 1. vyd. .Brno : MSD , 2021. ISBN
978-80-7392-360-0

GONCOVA, Marta. Krize demokracie ve 20. stoleti a Evropa. Brno : Masarykova univerzita,
2010. ISBN 978-80-210-5346-5

WEBER, Max. Politika ako povolanie. Bratislava : Spektrum, 1992. 75 s. ISBN 80-218-0055-0
BAUMAN, Zygmunt. Globalizace, diisledky pro ¢loveéka. Praha : Mlada fronta, 1999. 157 s.
ISBN 80-204-0817-7

GONCOVA, Marta a kol.. Evropskaintegrace. Uvod do studia. Brno : Masarykova univerzita,
2010. 176 s. ISBN 978-80-210-5347-2

NOVACEK, Pavel. Kfizovatkybudoucnosti. Sméfovéni k udrzitelnému rozvoji a
globalnimitizeni. Praha : Nakladatelstvi G plus G, 1999. 284 s. ISBN 80-86103-27-7
VAROUFAKIS, Yanis. Globalniminotaurus. Praha : Rybka Publishers, 2013. ISBN
978-80-87067-09-3

LYSY, Jozef. Uvod do politickej vedy. Bratislava : OZSP, 2004. 93 s. ISBN 80-968927-8-9
LISY, Jan. Stat versus trh. KeynesversusFriedman? 1. vyd., Bratislava : ELITA, 1991. ISBN
80-85323-08-7

SRB, Vladimir. Stru¢ny privodce politickou védouaneb kli¢ k politické teorii. Kolin : Nezavislé
centrum pro studium politiky, 2008 83 s. ISBN 80-86879-05-4

Ustava SR NR SR. TASR PRESSFOTO. 72 s. ISBN 80-226-0131-4

ALCOCK, Pete. — MAY, Margaret. - WRIGHT, Sharon. TheStudent’scompanion to socialpolicy.
John Wiley&Sons, 2012. ISBN 978-0-470-655-658.

JORDAN, Bill. SocialPolicyforthetwenty-firstcentury: New perspectives, Big issues.
Cambridge : Policy Press, 2006. ISBN 0745-636-08-X.

STANEK, Vojtech a kol. Socidlna politika. Bratislava : SPRINT, 2006. ISBN 80- 89085-66-0.
TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologiesocialni politiky. Praha: PORTAL, 2010. ISBN
978-80-7367-680-3.

SKALOUD, J. 2000. Metodologie politické védy. 1. vyd. Praha : VSE, 2000. ISBN
80-245-0069-8.
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STIEGLER, Barbara -MICHALITSCH, Gabriele. Spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch. Aspekty
rozdel'ovania (nielen) zdrojov. Bratislava : Aspekt., 2010, 120 s. ISBN: 978- 80855-498-67.
DAHRENDOREF, Ralf. Moderny socialny konflikt. Bratislava : Archa, 1991. ISBN 80-7115-024-
X.

KELLER, Jan. Soumraksocialniho statu. Praha : SLON, 2006. ISBN 8086429415

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN

80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde043/22 Socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodina tyzdenne formou prednasky, prezencne a 1 hodina tyzdenne formou seminéra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednéaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),Dialogické (rozhovor, diskusia,),
Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace 1.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra ma Student moZnost' ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 26 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skiiskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na Ustnej skuske musia pre zdverecné hodnotenie ziskat’
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal §tudent rozumiet’ SirSiemu kontextu tvorby, procesov a fungovania
socialnej politiky v makroekonomickom kontexte. Mal by poznat a dokazat' identifikovat
zakonitosti a vdzby utvarajuce a formujice néstroje socidlnej politiky, ako aj porozumiet
hospodarsky vplyvom na jej fungovanie a realizaciu. Student dokéze riesit’ problémy, koordinovat’
postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie
formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi.Ma hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania
suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Historicky kontext a vyvoj socialnej politiky. Modely socialnej politiky a ich vplyv na jej realizaciu.
Vizby socialnej politiky k vyvoju socidlneho Statu. Makroekonomicky kontext socialnej politiky.
Vzéajomna vizba hospodarskej a socidlnej politiky. Socidlna politika ako segment hospodarske;j
politiky. Financovanie socidlnej politik. Socialna doktrina a tvorba socidlnej politik. Socialna
ekonomika v kontexte socidlnej politiky. Europska socidlna politika, socidlna politika a globalna
ekonomika. Princip aktivacie v socialnej politike a socidlna praca.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

KUSIN, Vasil- SEBESTOVA, Petronela- MACKINOVA, Monika: Hranice domova
Filozoficko-antropologické a socidlno-politické aspekty. 1. vyd. .Brno : MSD , 2021. ISBN
978-80-7392-360-0

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : Wolters Kluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 ( Vybrané kapitoly)

Odporucana literatara:

MACKINOVA, M., TUMA, J., MASARYK, V., MATYSAK, P.) Globaliza¢ny vplyv na jedinca
a jeho fungovanie v spolo¢nosti. In: Eniologie ¢lovéka. - C. 5 (2015), s. 11-14. - ISSN 2336-4157
ZAMKOVA, V., MACKINOVA, M., SEBESTOVA,P.: Esping Andersentiv model i "svétd"
socialniho statu a jeho kritika [elektronicky dokument] = Esping Andersen model of the three
"worlds" of the welfare state and its criticism. In: Socidlné-zdravotnicky horizont [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 7, €. 1 (2020), s. [1-14] [online]. — ISSN (online) 2336-3479

MACKINOVA, M., STIAVNICKA, D. ZniZeny socialny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Lowered social status through long term unemployment. In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst027/19 socialna praca so star§imi 'ud’'mi

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
podmienky prihlasovania na §tatnu skusku definuje Studijny poriadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skika z oblasti teoretického poznania v socialno-zdravotnej starostlivosti o seniorov.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatogne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om Statnej skusky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky

Absolvent vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat o
odbornych ndzoroch s odbornikmi, dokaZze rieSit' problémy, koordinovat’ postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi. Absolvent je pripraveny niest
zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na $irSie spolocenské dosledky. vie
aktivnym spdsobom ziskavat’ nové znalosti a informécie, integrovat’ a vyuzivat ich v aplikaciach
pre rozvoj odboru.

Struéna osnova predmetu:

Poznatky z geriatrie, gerontopsychiatrie, komplexnej starostlivosti o klienta, zvladanie
komunikac¢nych zru€nosti so seniorom, pochopit’ stav seniora zo zdravotného, psychologického,
medicinskeho pohladu, zvladnut' techniky starostlivosti o seniora a pripravit a zorganizovat’
aktivity a integraciu tejto cielovej skupiny. Praca s klientom v paliativnej a terminélnej starostlivosti
a zvySovat’ kvalitu v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

MACKINOVA, Monika - LESNAKOVA, Anna - KOPINEC, Pavol: Socialnozdravotna
starostlivost’ o pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. - 259 s. [print] ISBN 978-80-223-4830-0
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MACKINOVA, Monika - KOPINEC, Pavol: Rekonvalescencia po prepusteni pacienta do
domace;j starostlivosti [elektronicky dokument] = Convalescenceafterrelease of thepatient to
homecare.In: Revue spolo¢enskych a humanitnych- Ro¢. 7, €. 1 (2019), s. [1-12] [online]. ISSN
(online) 1339-259X

LESNAKOVA, Anna- MACKINOVA, Monika: O3etrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych
zariadeniach. Nursingcare in medicaldevices. Revue spolocenskych a humanitnych vied
[elektronicky dokument]. - Ro¢. 7, €. 2 (2019), s. [1-8] [online]
https://revue.vsdanubius.sk/rocnik 7 cislo 2 2019

ISSN (online) 1339-259X

MASARYK, Vladimir - MACKINOVA, Monika - TUMA, Jiti: Etické aspekty socialnej a
zdravotnej starostlivosti o starich 'udi. In: Eniologie&lovéka. - C. 6 (2015), s. 14-18. - ISSN
2336-4157

Kopecka,K.- Kopecky, P.: Zdravie a klinika chorob, Osveta 2014, ISBN 9788080634216
Tucek,M a kol. Hygiena a epidemioldgie 2018 Karolinum ISBN9788024639338

Krajéik, S.: Geriatria pre $tudentov socialnej prace, Bratislava: VSZSP Sv. Alzbety, 2006.

Spar, E. J. — La Rue, A. Geriatricka psychiatria, Vydavatel'stvo F 2005 ISBN 80-88952-13-1
POKORNA, A. Komunikaceseseniory, 2010, Grada ISBN 9788024732718

FARKASOVA, D. a kol.: O3etrovatel'stvo — teoria. Martin: Osveta, 2005.

MACKINOVA, M. 2011. Aktivity denného Zivota. Bratislava: SZU, 2011. 150 s. ISBN
978-80-89352-55-5.

Zanovitova, M a kol. Vybrané aspekty starostlivosti o zdravie seniorov, 2015, Martin, [ISBN:
978-80-89544-93-6

KUSIN,V.- SEBESTOVA, P. Etika v socialnej praci a otazky ludskych prav a slobdd. 2015
Vysoka skola Danubius. ISBN:978-80-8167-025-1

JANKOVSKY, J. Etika pro pomahajiciprofese. 1. vydani. Praha: TRITON, 2003. 223 s. ISBN
80-7254-329-6.

IVANOVA, K., SPIRUDOVA, L., KUTNOHORSKA, J. 2005.Multikulturniogetfovatelstvi I.
Praha: GradaPublishing a. s. 2005. 248 s. ISBN 80-247-1212-1.

HASKOVCOVA, H. 2000. Thanatologie. Nauka o umirani a smrti. 1. vyd. Praha : Galén, 2000.
192 s. ISBN 80-7262-034-7

Repkova, K. Socidlna praca v domacej opatrovatel'skej sluzbe. Institat pre vyskum prace a rodiny
2017. ISBN 978-80-7138-157-0

KOZUCHOVA, M. a kol. 2014. Domaca osetrovatel'ské starostlivost. Martin: Osveta, 2014. 245
s. ISBN 978-80-8063-414-8.

MACKINOVA, M.- MUSILOVA E. Komplexna — Komprehezivna rehabiliticia. 2017. Slovak
EducationPublishing, s.r.o ISBN 978-80-89834-04-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde109/22 Socialna rehabilitacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Poznat’ vyznam a vyuzitie zakladnych metdod a postupov lieCebnej rehabilitacie v socialnej a
oSetrovatel'skej starostlivosti

Vysvetlit’ pojem mobilita, imobilita, faktory, ktoré ovplyviuja mobilitu

Poznat’ fyziologické a psycho-socialne reakcie na imobilitu

Porozumiet’ etiologii a patogenéze dekubitov

Dokazat’ urCit’ zakladné udaje potrebné pre posudenie stupiia mobility
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Identifikovat' pacientov s rizikom vzniku sekundarnych zmien v désledku imobiliza¢ného
syndrému

Schopnost’ urcit’ sesterské diagndzy vo vzt'ahu k pohyblivosti pacienta

Dokézat’ planovat’ a realizovat’ sesterské intervencie na prevenciu imobility, podporu a ochranu
zdravia.

Pozné a rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim
vo vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’
o odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokéaZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v
timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Rehabilitacia

Rehabilitacia v socialnej a osSetrovatel'skej starostlivosti

Fyzicka mobilita a imobilita

Pohyblivost’ kibov — Faktory ovplyvitujiice pohyblivost’ — Stupne mobility
Hlavné priciny imobility

Fyziologické reakcie jednotlivych systémov na imobilitu

Pohybovy systém — Srdcovocievny systém — Dychaci systém — Metabolicky a
vyzivovy systém — Mocovy a endokrinny systém — Kozny systém — Nervovy systém
Psychosocialne reakcie na imobility

Posudzovanie mobility

Rozsah pohyblivosti v kiboch — Problémy z imobility — Tlakové oblasti

- Tolerancia pohybovej aktivity — Bezné denné aktivity

Nezavislost pri kazdodennych beznych aktivitach

Testy pohyblivosti — Testy sebaobsluznosti

Etioldgia a patogenéza prelezanin

Pri¢iny a mechanizmus vzniku dekubitov — Kategorie a §tadid dekubitov
Preventivne oSetrovatel'ské intervencie na zabranenie vzniku komplikacii z imobility
Preventivne polohovanie tela — Preventivne polohovanie a banddZovanie
kong¢atin — Specifické polohovanie hemiparetikov — Bobathovsky koncept
osetrovania pacientov po NCMP — Polohovanie vozickarov

Pasivne cvicenia

Pasivne cvi¢enie na udrZanie rozsahu pohybov v kiboch

Aktivne cvicenia

Aktivne cviCenie na rozsah pohybu — Izotonické cvicenia — [zometrické cvicenia
Antigravitacnd aktivita

Pasivna vertikalizacia — Aktivna postupna vertikalizacia — Nacvik posturdlnychaktivit
Zakladna dychacia gymnastika

Nécvik hlbokého dychania a kasl'ania — Nacvik abdominalneho dychania
Lokalizované dychanie

Zaklady fyzikalnej terapie
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Klasicka masaz — UV ziarenie — Termoterapia - Hydroterapia
Fyzické zat'az (prevencia, ochrana a podpora zdravia socialneho pracovnika a sestry)

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MACKINOVA, M. a kol. Socialrehabilitation. 2018. Uzhorod : RiK-U. ISBN
978-617-7404-92-6

STANCIAK, J. KOPACIKOVA, M. Rehabilitaéna starostlivost’ ako stcast’ starostlivosti o
pacientov s kraniocerebralnym poranenim. 2011. Bratislava : Vysoka Skola zdravotnictva a
socialnej prace. ISBN 978-80-89271-98-6.

MACKINOVA, M.- MUSILOVA E. Komplexna — Komprehezivna rehabiliticia. 2017. Slovak
EducationPublishing, s.r.o ISBN 978-80-89834-04-4[

Odporucana literatara:

KOZIEROVA, B. a kol.: Osetrovatel'stvo 1, 2, Martin: Osveta, 1995.

BOBATHOVA, B.: Hemiplégia dospelych, Bratislava: LIECREH GUTH, 1997.

URBAS, L.: Pflegeeinesmenschenmithemipflegie nach demBobath koncept 2.Uber
ArbeiteteAuflage, Stuttgard, New York,: Tieme, 1996.

HATCH, F., MAIETTA, L., SCHMIDT, S.: Kinésthetik, Eschborn 2, DBfP: 1992.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde079/22 Socidlne média a internet

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

2 hodiny semindr/tyzdei; spolu za semester 22 hodin, prezencne/distan¢ne/kombinovane

metddou

Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminéaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj
na zéklade aktivnej Gi€asti Studenta priamo na semindroch. Pre Gi€ast’ na zdverecnom hodnoteni je
potrebné ziskat’ minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu medialneho
charakteru v kontexte medidlnej tedrie. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Vysledky vzdelavania:
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Cielom je pochopit interakciu medzi internetom, masovou komunikiciou a globalnou
spolo¢nostou vo vzajomnom kontexte. Studenti by mali byt’ schopni rozvijat’ zruénosti a vedomosti
na pouzivanie internetu, ako ddlezitého nastroja na zhromazd’'ovanie informécii o udalostiach a
socialnych problémoch v sucasnom svete. Zaroven rozvijat’ vedomosti a schopnosti kritického
myslenia, ktoré im napomdzu so spravnou orientaciou v digitalnom svete a v praci so socialnym
pripadom, obhajobou socidlnych skupin a jednotlivcov, ako aj pri ochrane stikromia a prav
socialneho klienta.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet sa zaoberd vzajomnym prepojenim internetu, médii a socialne médii a ich pésobenim
na zivot jednotlivcov a spoloc¢nosti v globalizovanom svete. Zaobera sa Strukturami a procesmi
internetu a dosledkami pouzivania internetu na l'udské a socidlne vztahy s prekracovanim
jednotlivych hranic. V ramci vyucby sa Studenti budi zaoberat' analyzou socidlnych médii,
socialnych skupin a ich komunikdciou. Predmet bude taktiez zamerany na vyhladdvanie a
spracovanie zaujimavych socialnych tém, vytvaranie obsahu, odhalovanie ,,fakenews®, , trolling*
ako aj zapdjanie sa do diskusii, kriticky pohl'ad, pracu s podlozenymi zdrojmi, informovanie
zalozené na faktoch, vedenie kampane a ochranu klientov.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BEDNAR, V. Internetova publicistika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011. 210 s. ISBN 9788024734521
BLUM, A. Tubes: A Journey to the Center of the Internet. HarperCollinsPublishers. 2012. 304 s.
ISBN-13: 978-0061994951

CHATGIELD, T. Digitalny vek. Slovart, Slovart, 2013. 208 s. ISBN 9788055608785
Odporucana literatara:

THOMPSON, J. B. Média a modernita: socialniteorie médii. 1. ¢eské vyd. Praha: Karolinum,
2004, 219 s. ISBN 80-246-0652-6

BYRON, DL; BROBACK, S. Blogy: Publikuj a prosperuj. Praha : Grada, 2008. 200 s. ISBN
978-80-247-2064-7

FUCHS, Ch. Socialmedia : a criticalintroduction. Los Angeles : SAGE, 2017.386 s. : ISBN:
9781473966833

OLIVER, D. 500 INTERNET. Praha :Slovart, 2008. 128 s. ISBN 978-80-7391-148-5

GILLIES, J., CAILLIAU, R. Howthe Web wasborn: the story of theWorldWide Web. Oxford:
OxfordUniversity Press, 2000, 372 s. ISBN 0192862073

GOLDSMITH, J. Whocontrolsthe Internet? Oxford : OxfordUniversity Press, 2006. 271 s. ISBN
978-0-19-51526 6-1

HANDLEY, A., CHAPMAN, C. Jak vytvorit blogy, podcasty, videa, e-knihy, webinafe a mnoho
dal$iho, kterym vasi zakaznici podlehnou: pravidla pro tvorbu uZzivatelskypfitazlivého on-line
obsahu. Olomouc: ANAG, 2014. ISBN 978-807263-907-6

LINGREN, S. Digitalmedia and society : theories, topics and tools. ThousandOaks, CA : SAGE
Publications, 2017. 320 s. ISBN: 978-1-4739-2501-4

LOVING, G. NetworksWithout a Cause. A Critique of SocialMedia. Polity Press, 2012. 220 s.
ISBN-13: 978-0745649689
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MANDIBERG, M. TheSocialMediaReader. New York: NYU Press, 2012. 299 s. ISBN-13:
978-0814764060

REIFOVA, 1. Slovnik medialnikomunikace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004. 327 s. ISBN
80-7178-926-7

SKYRIK, P. Internet, definice, moZnosti, vize.Brno: Tribun, 2009. 179 s. ISBN 9788073997847
SMAHEL, D. Psychologie a internet: détidosp&lymi, dospélidétmi. Praha: Triton, 2003, 158 s.
ISBN 80-7254-360-1

STEFANCIKOVA, A. Kyberkultira a komunikécia. In: Médi4 na prahu tretieho tisicrocia:
sucasny stav medialnej kultury. Trnava: FMK UCM, 2006. ISBN 808922007-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde077/22 Socialne rozhlasové pasma a zvukovy strih

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 X hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat” 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej ucasti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytova, zdravotnd, vzdeldvacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Eurdpskych instittcii a europskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie pdsobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
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jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Studenti buda schopni vytvorit’ kratke rozhlasové pasmo s vyuzitim predprodukénej, produkénej
a postprodukénej fazy, to znamena popisat’ tri zdkladné stupne audio produkcie, vytvorit’ napad
a napisat’ zakladny skript pre radioprodukény program. Naplanovat’ audio dizajn s vyuZitim
efektov, hudby, pribehu a dialogov v predlozenom skripte. Studenti budii schopni pracovat’ s
technikou v radio Stadiach a vediet’ ju obsluhovat’, zdrovei sa naucia pracovat’ s audiotechnikou na
zaznamenanie zvuku a vedenie interview (dial’kového zaznamenavania hovoreného hlasu, zvukov,
atmosféry), nasledne importovat’ a spracovat’ zvukovy zdznam na roznych digitalnych audio
softvéroch. Studenti budt schopni, ukazok viacstuptiového nahravania, pracovat’ so softvérom na
upravu digitalneho zvuku, ovladat’ proces mixovania zvukov a publikovat’ audio subory na internete
so zameranim na socialnu oblast’. Student pozna a rozumie tedriam, metdodam a postupom, ktoré
su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume, vie formulovat’ informécie
o postupe a vysledkoch rieSenia Uloh, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia
uloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v
Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vztahov stivisiacim odborom.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osdb (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Predmet poskytuje zakladné znalosti o fungovani radia, audio produkcii, zauzivanych technikach
a rozhlasovej estetike.

Nadobudnuté znalosti buda vyuZzivané v ramci praktickych cvi€eni v pisani a produkcii socidlnych
programovych formatov.

Pocas vyucby sa bude pracovat’ na konkrétnych projektoch, poc¢as ktorych budu Studenti pracovat’ s
nahravanim zvuku, editaciou a strithom, mixovanim a technikami prace s hlasom a prerozpravanim

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MARSIK, Josef. Uvod do teorie rozhlasového programu. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1995. 106 s.
ISBN 8071840130

STRAHL, Vlastimil. Novinafpiedmikrofonem: (O mluveném slovu). Praha: Univerzita Karlova,
1994. 118 s. ISBN 80-7066-800-8

Odporucanad literatara:

TEOCHARISOVA, V. Sound design /Zvukova syntéza a tviiréiprogramovéanizvuki v praxi.
Muzikus, Praha, 2009. ISBN: 9788086253534

VRZAL, M. Sttih zdznamu hudby: AMU, Praha, 2008. ISBN 9788073311148

CHANTLER, P.: EssentialRadioJournalismHow to Produce and PresentRadio News
Professional MediaPractice. Methuen Drama:2009. 288 s. ISBN-13: 978-0713688740
DORGZKA, P. a kol. Hudba na pomezi: Panton, Praha, 1991. ISBN 80-7039-125-1

HENDY, D.: Radio in theglobalage. New Media and Society, 2000. 260p. ISBN 0745620698
GIBSON, D. The Art of Mixing: A VisualGuide to Recording, Engineering, and Production.
ThomsonCourseTechnology, 2011. ISBN 1-03114-045-6
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HUBER, D. M. Modernrecordingtechniques. Taylor&Francis, 2014. ISBN 978-0-240-82157-3, .
2014

JENCA, I. Rozhlasové vysielanie na Slovensku. Trnava: FMK UCM v Trnave, 2009, str. 157,
ISBN 978-80-8105-116-6

Lessard G.: Here’sthe News: A Radio News Manual. Asia-
PacificlnstituteforBroadcastingDevelopment. 1982. 182 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel17/22 Sociologia migracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové stadie), 3. Riadené samostadium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti rdznych dimenzii migracie v
stcasnosti a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovladda zakladné suvislosti
migracie, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so
zakladnymi poznatkami o migraci, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student
sa naucil len zdkladné jadro obsahu o probléme migrécie, nevie ich aplikovat do praxe, E -
dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’
a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Studenti sa naucia kriticky vnimat' a hodnotit’ rézne socialne stvislosti a dopady domacej a
medzinarodnej migracie. Studenti sa nau¢ia aktivne spracovavat’ dostupné data o migracii a kriticky
ich vyhodnocovat'.

V réamci vzdelavania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
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rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet sa zameriava na vysvetlenie dolezitych sociologickych aspektov a historicky vyvoj
konceptov medzinarodnej migracie a to zo zameranim na dva zdkladné aspekty integracie
migrantov, ktorymi su ucast’ na pracovnom trhu a obrana pracovného trhu a socio-kultirna
integracia. Predmet taktiez kladie déraz makrosociologicki Urovenn migracie, stcasné trendy
a sociologicky vyskum v oblasti migracie. Migra¢né modely. Multikulturalizmus a integracia.
Asimilacia a jej segmenty. NabozZenstvo. Etnicita a integracia. Transnacionalizmu. Néarodny $tat.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

ALIEVA, Dilbar — TIZIK, Miroslav (eds.). Prispevok AlfredaSchutza k sociologickej

teorii. Praha, Bratislava, Sociologické nakladatelstvi, Sociologicky ustav SAV, 2012. ISBN
978-80-7419-108-4

BAHNA, Miloslav. Migracia zo Slovenska po vstupe do Eurdpskej unie. Bratislava: VEDA,
2011, ISBN 978-80-224-1196-7

Odporucanaliteratira:

BARSA, Pavel. Politick4 teorieMultikulturalismu. 2. vyd. Brno: Centrum pro
studiumdemokratizace a kultury, 2003. ISBN 80-7325-020-9

GURAN, Peter - RUSNAKOVA, Eva. Deti cudzincov Zijicich na uzemi SR. Slovenské narodné
stredisko pre 'udské prava. Kosice, OTA, a.s. 2007, ISBN: 9788096977147

SUBRT, Jiti a kol. Soudobasociologie V. (teoriesocialnizmény). Karolinum, Praha : 2013. 442 s.
ISBN 9788024622194

VARGOVA, D. Medzikultirny dialog a migracia. Zbornik. Preov: Vydavatel'stvo Michala
Vaska, 2008. ISBN 978-80-7165-735-4

VASECKA, Michal. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej
republike. Bratislava : IOM, 2009. ISBN 978-80-970307-04

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 313




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde039/22 Socioterapia a resocializacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, kombinovane

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodina seminara tyzdenne x 11 tyzdilov Priprava na priebezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v diskusii na dant tému a Studenti mézu
v zaverecnom hodnoteni ziskat’ 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaji Studenti vedomosti z oblasti socioterapie, jej uplatnenia v
socialnej préci a resocializacie s moznostou praktického uplatnenia v praci s klientom, rodinou,
komunitou a v ramci socidlnej starostlivosti. Ziskaju znalosti o metdédach a formach resocializacie,
o Specifikach procesu resocializdcie s vybranymi cielovymi skupinami.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie a definovanie zakladnych pojmov. Vymedzenie socioterapie vo vzt'ahu k poméhajicim
profesiam a systémom. Socioterapia a socialna praca. Ciele socioterapie. Formy a metddy prace v
procese resocializacie. Vychodiska resocializacie u vybranych cielovych skupin.

Odporuicana literatira:
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LOZS]I, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Institat psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

LABATH, Vladimir. Vychodiské resocializicie porach spravania. Bratislava : Ob¢ianske
zdruzenie Socialna praca, 2009. ISBN 978-80-89185-32-0

OROSOVA, Or'ga. Inovativne metddy v prevencii drogovych zavislosti. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2003. ISBN 80-7097-502-4

SROBAROVA, Sona. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok :
VERBUM, 2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

43,48 0,0 30,43 21,74 0,0 0,0 4,35

Vyuéujuci: doc. PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde053/22 Spravodlivost’ a socialny konflikt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich Cinnosti:2 hodiny tyzdenne formou semindara, prezencne/
distan¢ne/kombinovane

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania: rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupindch; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zaverecnou seminarnou pracou.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny chépat’ roznorodost’ a komplexnost pricin
socidlnych problémov, dokézat’ ich odborne interpretovat’ vo vzt'ahu k $irSim socidlno-politickym
suvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat a porozumiet SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit.

V réamci vzdelavania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:
Metodologické a pojmovo-kategoridlne otazky predmetnej problematiky v kontexte filozofie
ludskych prav a z nich vyplyvajucich casto konfliktne ukotvenych pojmov a problémov
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(spravodlivost, sloboda, demokracia, humanizmus, socidlna rovnost — nerovnost, identita,,
zodpovednost’). Motivy socialnej spravodlivosti v reflexidch ambivaletného postavenia socialnych
a ekonomickych l'udskych prav v dnesnej antropcetricky postavenej spolocnosti (liberalizmus,
konzervativizmus, socializmus). Interpretdcia a realizacia socidlnej spravodlivosti ako zdroj
socialnych konfliktov. Typologizacia socidlnych konfliktov(socialno-filozofické a sociologické
paradigmy 19-teho a 20-teho stor.). Liberalno-demokratické koncepty spravodlivosti (tedria
férovosti (Rawls), tedria minimalneho Statu (Nozik/Locke), tedria vol'ného trhu (Hayek), . Socialna
spravodlivost’ v kontexte velkej transformacie - globalizacie finasnych trhov a regionalizéacie
socialnych konfliktov (Polanyi(Tugendhat ) ;Socialna spravodlivost’ a fenomén chudoby — ich
suvislost’ a vzdjomna determinacia v podmienkach SR.

Odporiacana literatira:

BARSA, P., 1996. O libertarianismu Roberta Nozicka. In: Filosoficky casopis 44, 1996, €. 6, s.
991-928..

BERLIN, Isaiah - RAWLS, John - NOZICK, Robert - MacINTYRE, Alasdair - DWORKIN,
Ronald - RORTY, Richard. O slobode a spravodlivosti. Bratislava : Archa, 1993. ISBN
80-7115-047-9.

DAHRENDOREF, Ralf. Moderny socialny konflikt. Bratislava : Archa, 1991. ISBN 80-7115-024-
X.

HABERMAS, Juergen.

HAYEK, Fridrich August von. Pravo, zdkonodarstvo a sloboda. Praha : Academia, 1994. ISBN
80-200-0241-3

MURANSKY, Martin: Tri sémantické zdroje tedrie spravodlivosti . In: Revue spoloéenskych a
humanitnych vied €. 1-2 (2018), s.2-12.

MURANSKY, Martin: Liberalizmus, ob¢ianske prava a ekonomicka nesloboda (k Tugendhatovej
koncepcii l'udskych prav v kontexte I'udi so zdravotnym znevyhodnenim) Filozofia. Ro¢. 74, €. 8
(2019), s. 593-607. ISSN (print) 0046-385X ISSN (online) 2585-7061

MURANSKY, Martin: K filozoficko-ekonomickym vychodiskdam socialnych 'udskych prav u
Karla Polanyiho a ErnstaTugendhata. In: Filozofia. - Ro¢. 75, €. 7 (2020), s. 569-583 ISSN (print)
0046-385X ISSN (online) 2585-7061

MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha : SLON, 1999. ISBN 80-85850-61-3.
RAWLS, John. Tedria spravodlivosti. Praha : Victoria Publishing, 1995. ISBN 80-85605-89-9.
RAWLS, John. Spravodlivost’ ako férovost’. Bratislava : Kalligram, 2007. ISBN 80-7149-9110
TUGENDHAT, Ernst: Dialog in Leticia. Suhrkamp. FrankufurtamMain 1996. ISBN
978-3-518-289-02 .

TUGENDHAT, Ernst:Prednasky o etice. OIKOYMENH, 2004 ISBN 80729-80866,
TUGENDHAT, Ernst: BemerkungenzuRawls’s ,,EineTheorie der Gerechtigkeit“In: Probleme der
Ethik. Reclam. Frankfurt amMain 2010, s.10_33

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde005/22 Stcasna socialna filozofia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
2 hodiny tyzdenne formou prednasky, prezencne/ distanéne/kombinovane

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

: Priebezné hodnotenie — 40 bodov (power-pointove prezentacie/referaty k vybranym témam,
spracovanie odbornych prispevkov zo zahrani¢nych a domacich zdrojov); Zavere¢né hodnotenie —
60 bodov (pisomna alebo Ustna skuska) Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia Aje potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat najmenej 60 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory bez stthast
vyucujuceho vymeska viac ako 3 hodiny kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zédkladné I'udsko-pravne vychodiska
a poznatky z oblasti sti¢asnej socialnej filozofie pri rieSeni socialnych problémov. Z hl'adiska
praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny analyzovat’ a ujasiiovat’ si r6zne tedrie a
aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi. Tieto poznatky su nevyhnutné, aby bol
schopny samostatne analyzovat’ a verejne prezentovat’ aj v digitalnej podobe rieSenia problémov
pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani vychodisk vv socidlnej praci.

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢né osnova predmetu:

Socialna filozofia a jej vplyv na socialno-politické doktriny 20. a 21. storo¢ia s vychodiskom
I'udsko-pravnych politickych doktrin a ich dneSnych narmativne zaloZenych dosledkov a
konfliktnych linii. Problém prava na vlastnictvo a prava na zivot v kantovskej a lockove;j
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tradicii (,,vztah medzi osobami vs .“indiv. vlastnictvo osoby a predmetov*‘); Sucasny filozoficky
liberalizmus v jeho dvoch normativnych tradickach — demokraticky liberalizmus (Dworkin,
Ralws, Tugendhat) vs. libertiansky liberalizmus (Hayek, Mises, Nozik);a z tohovyplyvajice
dva ambivalentné koncepty pozitivnej a negativnej slobody(Berlin, Tugendhat);Vztah politicko-
obcianskych a ekonomicko socidlnych slobdd (K.Polanyivs. F.W.Hayek).Socidlna filozofia v
reflexiach papezskych encyklik (Lev XIII., Jan Pavol II., Benedikt XVI.). ).Heinzova dilema -
filozofia, etika a socidlna praca — teoretické a praktickoaplika¢né otdzky v ¢ase oandemicke]
krizy(L. Kohlberg, J. Habermas, J.Stiglitz).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

BALLESTREM, Karl - OTTMAN, Hennig. Politicka filosofie 20. Stoleti. Praha :
OIKOYMENH, 1993. ISBN 80-85241-52-8.

BERLIN, Isaiah): Dva pojmy slobody. In: KIS. J. (ed.): Soucasna politicka filozofie. Praha.
Oikoymenh1997, s. 47-101

Odporucana literatara:

HAYEK, Fridrich August von, Rovnost, sloboda, zasluha.In: KIS. J. (ed.): Soucasna politicka
filozofie. Praha. Oikoymenh1997, s.101- 123

FOUCAULT, Michel. Slovéa a veci. Bratislava : Kalligram, 2004. ISBN 80-7149-664-2.
HAYEK, Fridrich August von. Cesta do otroctvi. Praha : CSAV, 1990. ISBN 80-200-0264-2.
JAN PAVOL I1.: Encyklika CentesimusAnnus. Trnava : Spolok Sv. Vojtecha, 1992. ISBN
80-85198-68-1.

NOZIK, Robert: Distribu¢ni spravedlivost. KIS. J. (ed.): Soucasna politicka filozofie. Praha.
Oikoymenh1997, s. 205-239

MURANSKY, Martin: Marktliberalismus, MenschenrechteundokonomischeUnfreiheitbei
KarlPolanyiundErnstTugendhat In: ZeitschriftfuerMenschenrechte 2/2021 Frankfurt am
Main. WochenschauVerlag s. 156-175. ISSN 1864-6492 DigitaleAusgabe: ISBN 978-3
7344-0643-0

MURANSKY, Martin: Svedomie versus tradicia. Vysokoskolské skripta PF UK. SEP Bratislava
2019.

MURANSKY, Martin : Immanuel Kant; republikanska tstava a medzinarodné spolo¢enstvo. In:
NOVOSAD, F /SMREKOVA, D (ed)Dejiny socialneho a politického myslenia. - Bratislava :
Kalligram, 2013. - ISBN 978-80-8101-679-0.S. 340-368

POLANYI, Karl, Velkatransformace. Brno 2006 . ISBN: 978-80-7298-272-1.

STIGLITZ, Joseph F. . Foreword In: POLANYLK. The Great Transformation. Boston,
Massachusetts 2011

POPPER, Karl. Otevienaspolecnost a jejinepiatelé. Praha : OIKOYMENH, 1994. ISBN:
978-80-7298-272-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX

41,38 0,0 26,44 9,2 5,75 4,6 12,64

Vyuéujuci: doc. PhDr. Branislav Malik, CSec.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022
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Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde090/22 Stdna psychiatria

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne/distan¢ne/kombinovanemetody

Pracovna zat'az Studenta:2 hodina seminara tyzdenne x 11 tyzdiov Priprava na priebezné hodnotenie
20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 66 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu).
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zdkladné principy a Specifikd sudnej
psychiatrie a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy sudnej
psychiatrie, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len ¢iasto¢na;
C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zakladoch sudnej psychiatrie, ale nevie ich
aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu kurzu, nevie
to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no
nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Obsahova naplin predmetu vychadza zo zakladov sudnej psychiatrie. Vyucba je Specidlne
upravena pre posluchacov Studia forenznej socidlnej prace a to tak, aby socidlny pracovnik v
dostatocnej miere porozumel principom fungovania stidnej psychiatrie v trestnopravnych, resp.
obcianskopravnych suvislostiach.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do stidnej psychiatrie. Psychiater a forenzné otazky;

Priznaky psychickychporuch.

Znalecké psychiatrické vysetrenie;

Starostlivost’ o dusevne chorych; Obmedzenie spdsobilosti na pravnetkony a d’alSieaktudlnetémy
forenznej psychiatrie; Organické dusevné poruchy;

Psychotické poruchy; Nepsychotické poruchy, Afektivne poruchy,

Poruchy osobnosti, Navykové a impulzivne poruchy, Psychoreaktivne stavy;
Zavislosti od psychoaktivnychlatok; Psychiatricka sexuoldgia;

Psychické poruchy spojené s poruchami fyziologickych funkcii;

Mentalna retardacia; Detské a dorastova psychiatria;

Kazuistiky zamerané na sidnoznalecké postidenie psychiatrickych poruch.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

ANDRE, 1.; IZAKOVA, L. a kol. (2014) Principy sudnej psychiatrie. Bratislava: Lundbeck
Slovensko s r.0.

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Odporucana literatara:

FLEISCHER, J. a kol. (2014) Sudna psychiatria. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, Pravnicka fakulta.

HERETIK, A. (2019) Forenzna psychologia. Bratislava: Lindeni.

KAFKA, J.; LONGAUER, F. (1993). Stdna psychiatria a sudne lekarstvo pre pravnikov, Kosice:
UPJS.

NOVOTNY,V.; HERETIK A.(2012). Extrémna agresia II. Forenzna psychiatria vrazdy. Nové
Zamky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX
61,11 0,0 33,33 0,0 0,0 5,56 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde064/22 Supervizia v organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
diStanéne, kombinovane

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na prezentdciu zadanych tloh
30 hodin. Spolu 52 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu mé Student moznost’ ziskat” 70 bodov na zaklade realizovanych loh zadanych na
seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade aktivnej GCasti Studenta priamo na
seminaroch. Pre ucast’ na zaverenom hodnoteni je potrebné ziskat’” minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentdciou vypracovaného projektu/programu supervizie v organizacii
(supervizneho planu) pre fiktivnu (prip. redlne existujicu) socidlnu organizaciu. Vytvorenie
projektu a jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji
Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v organizacii. Ovlada jednotlivé
modely a pristupy v supervizii. Dokaze diferencovat’ formy, typy supervizie. Pozna $pecifika
supervizie organizacie. Predkladany projekt je spracovany na vysokej urovni. Student do projektu
aplikoval nadobudnuté teoretické poznatky.

B-vyborny vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v organizacii. Ovlada jednotlivé
modely a pristupy v supervizii. Dokaze diferencovat’ formy, typy supervizie. Specifika supervizie
organizdcie nedokaze jednoznacne uchopit’. Predkladany projekt je spracovany na vysokej trovni.
Student do projektu aplikoval nadobudnuté teoretické poznatky.
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C-dobry vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v organizacii. Ovlada jednotlivé
modely a pristupy v supervizii. DokaZe diferencovat’ formy, typy supervizie. Specifika supervizie
organizacie nedokdze jednoznacne uchopit. Predkladany projekt je spracovany na primeranej
trovni. Student do projektu aplikoval nadobudnuté teoretické poznatky.

D- dostato¢ny vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v organizacii. Ovlada jednotlivé
modely a pristupy v supervizii. Nedokaze diferencovat’ formy, typy supervizie. Specifika supervizie
organizacie nedokdze jednoznacne uchopit. Predkladany projekt je spracovany na priemernej
trovni. Student do projektu aplikoval nadobudnuté teoretické poznatky.

E — dostato¢ne, $tudent rozumie cielom a poslaniu supervizie v organizacii. Ciasto¢ne ovlada
jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Nedokaze diferencovat’ formy, typy supervizie. Specifika
supervizie organizacie nedokaze jednoznacne uchopit. Predkladany projekt je spracovany na
priemernej urovni. Student do projektu Giastoéne aplikoval nadobudnuté teoretické poznatky.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ cielom a poslaniu supervizie v
socialnej praci a poznat’ superviziu v socidlnej praci v jej historickych a teoretickych suvislostiach,
rozoznavat modely a pristupy v supervizii. Mal by vediet’ diferencovat’ r6zne formy, typy
supervizie, poznat uskalia a moZnosti jej vyuzitia v praxi socidlneho pracovnika a poznat’ aj
$pecifika $tudentskej supervizie a supervizie zaGinajucich socialnych pracovnikov. Dalej by mal
byt schopny dokézat’ reflektovat’ a interpretovat’ realizované vyskumy v supervizii, rozliSovat’ a
pomenovat’ ich mozZnosti a limity pre tedriu a prax supervizie v kontexte ich uplatnenia v socialnej
praci.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,.Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpelit’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Kultara organizéacie a supervizia. Vyhody a obmedzenia pripadovej supervizie v organizacii -
hranice pripadovej supervizie a ich limitovanie organizaciou. Supervizia v organizacii a supervizia
organizacie - odliSenie supervizie od riadenia a personalnej prace. Riadiaca supervizia v organizacii.
Specificka roznych foriem supervizie v organizacii. Rola supervizora pri supervizii organizacie.
Rizika supervizie organizacie. Vyuzitie réznych modelov a pristupov v supervizii v organizacii.
Specifika timovej supervizie a supervizie v time. Etické principy supervizie v organizacii. Rozvoj
stratégie a praxe supervizie v organizaciach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

HAVRDOVA, Zuzana a kol. Kulturaorganizace a supervizevevzajemnémpiisobeni. 1. vyd.,
Praha : FHS UK v Praze, 2011. ISBN 978-80-87398-14-2

KRUPA, Slavomir. Supervizia v organizécii. s. 53-69. In SCHAVEL, Milan a kol. Supervizia
a jej vyuzitie v socialnej praxi. 1. vyd., Bratislava : VSZaSP sv. AlZbety, n. 0., 2010. ISBN
978-80-89271-79-5

Odporucanad literatara:

BROZ Jiii (ed.). Supervize v adiktologické praxi. 1. vyd., Praha : TRITON, 2009. ISBN
978-80-7387-209-0

HAWEKINS, Peter — SMITH, Nick. Coaching, Mentoring and OrganizationalConsultancy.
Supervision and Development. Ist ed., Berkshire& New York : OpenUniversity Press, 2006.
ISBN 0-335-21815-6
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SCHLIPPE, von Arist. — SCHWEITZER, Jochen. Systemicka terapie a poradenstvi. 1. vyd.,

Brno : Cesta, 2006. ISBN 80-7295-082-7
CARROLL, Michael. Supervize v organizacich a supervize pro organizace. s. 67-85. In

CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (eds.) Integrativniptistupy k supervizi. 1.

vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5

HAWKINS, Peter - SHOHET, Robin. Supervizia v pomahajucich profesiach. 1. vyd., Praha :

Portal, 2004. ISBN 80-7178-715-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde006/22 Supervizia v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, prezencne, diStan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta:

2 hodiy prednasok za tyzdenn x 11 tyzdnov. Priprava na test priebezného hodnotenia 20 hodin.
Priprava na tstnu sktsku 50 hodin. Spolu 92 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra
bude 1 pisomna previerka za max. 20 bodov. Dal§ich max. 20 bodov je v priebeznom hodnoteni
mozné ziskat’ za aktivnu Gcast’ na prednéaskach. Pre ucast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny pisomnou skiaskou - v podobe zaverecného testu - z nadobudnutych vedomosti
za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na pisomnej skiske musia
pre zavere¢né hodnotenie ziskat’ min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v socialnej praci. Ovlada
jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Dokaze diferencovat’ formy, typy supervizie. Pozna
Specifika Studentskej supervizie a za€inajucich socialnych pracovnikov.

B-vyborny vykon, Student rozumie cielom a poslaniu supervizie v socidlnej praci. Ovlada
jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Dokédze diferencovat’ formy, typy supervizie. Nepozna
Specifika Studentskej supervizie a za€inajucich socialnych pracovnikov.

C-dobry vykon, Student ¢iastocne rozumie cielom a poslaniu supervizie v socidlnej praci. Ovlada
jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Nejednoznacne diferencuje formy, typy supervizie.
Nepozna Specifika Studentskej supervizie a za¢inajicich socialnych pracovnikov.
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D- dostatocny vykon, Student ¢iastocne rozumie cielom a poslaniu supervizie v socidlnej praci.
Ciasto¢ne ovlada jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Nejednoznaéne diferencuje formy, typy
supervizie. Nepozna Specifika Studentskej supervizie a zacinajucich socidlnych pracovnikov.

E — dostatocne, Student ¢iastocne rozumie cielom a poslaniu supervizie v socialnej praci. Neovlada
jednotlivé modely a pristupy v supervizii. Nejednoznacne diferencuje formy, typy supervizie.
Nepozna $pecifika Studentskej supervizie a za¢inajicich socialnych pracovnikov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ cielom a poslaniu supervizie v
socialnej praci a poznat’ superviziu v socidlnej praci v jej historickych a teoretickych suvislostiach,
rozoznavat modely a pristupy v supervizii. Mal by vediet’ diferencovat’ rézne formy, typy
supervizie, poznat uskalia a moZnosti jej vyuzitia v praxi socidlneho pracovnika a poznat’ aj
$pecifika $tudentskej supervizie a supervizie zaGinajucich socialnych pracovnikov. Dalej by mal
byt schopny dokézat’ reflektovat’ a interpretovat’ realizované vyskumy v supervizii, rozliSovat’ a
pomenovat’ ich moznosti a limity pre tedriu a prax supervizie v kontexte ich uplatnenia v socialnej
praci.

V ramci vzdelavania budeme klast' doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastliceho uznania potreby zabezpe€it’ zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zdujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrZiavanie zidkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrZiavanie 'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Historia supervizie v socidlnej praci vo svete a na Slovensku.

Definicie, funkcie a ciele supervizie v socidlnej praci.

Typy a formy supervizie v socidlnej praci.

Pristupy a modely supervizie v socialnej praci a moznosti ich vyuZitia v praxi.
Specifika supervizie organizacie, zefektiviiovanie prace organizacie a procesov.
Supervizia timu, vyuzitie supervizie v procese budovania a optimalizécie timu.
Specifika $tudentskej supervizie a supervizie zaéinajicich socialnych pracovnikov.
Vyskum a supervizia v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

Povinna literatdra:

VASKA, Ladislav. Teoretické aspekty supervizie zacinajlcich socidlnych pracovnikov. 1. vyd.,
Bratislava : IRIS, 2012. ISBN 978-80-89238-70-5

VALENTINY, Martin. Supervizia pre oSetrovatel'sky personél na psychiatrickom oddeleni. In:
HOLONIC, Jan.

Odporucanad literatara:

MACKINOVA, Monika. Zbornik vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie
v ramci projektu KEGA: Aplikovany vyskum orientovany na vdkuum medzi zdravotnou a
socialnou starostlivost'ou o pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. 2019. s. 182-185. ISBN: 978-80-223-4815-7
HAVRDOVA, Zuzana — HAJNY, Martin et al. Prakticka supervize. 1.vyd., Praha : Galén, 2008.
ISBN 978-80-7262-532-1

HAWEKINS, Peter —- SHOHET, Robin. Supervizia v pomahajucich profesiach. 1. vyd., Praha :
Portal, 2004. ISBN 80-7178-715-9

TSUI Ming-Sum, 2005. Social Work Supervision. Contexts and Concepts. 1st. ed., California :
SAGE Publications, Inc. 2005.ISBN 0-7619-1767-5
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CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (Ed.). Integrativni p¥istupy k supervizi. 1.
vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5

WELD, Nicki. A PracticalGuide to Transformative Supervision for theHelpingProfessions. 1st
ed., London and Philadelphia : JessicaKingsleyPublishers, 2012. ISBN 978-1-84905-254-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 89

A ABS B C D E FX

49,44 0,0 19,1 7,87 5,62 2,25 15,73

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 329




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde009/22 Systémové teorie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

1 hodina tyzdenne formou predndsky , prezentne a 1 hodina tyzdenne formou semindra,
kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 1 hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov a 1 hodina prednasky x 11
tyzdnov.. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin a priprava na zdverecnt skasku 20 hodin. Spolu
66 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Monologické (prednésky, inStruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/22 - Tedrie socidlnej prace

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (seminarna praca na vybrané témy z osnov predmetu).
Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné principy a Specifikd systémovych
teorii v socialnej préci a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zakladné tézy
systémovych tedrii v socidlnej praci, ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikécia do
praxe je len Ciastocnd; C-dobry vykon, Student sa sice naucil orientovat’ sa v zékladoch systémovych
teorii v socialnej praci, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostatocny vykon, Student sa naucil len
zakladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak aplikovat’ do praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaudil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Student absolvovanim predmetu prehibi svoj doterajsi rozhl’ad v teoretickych koncepciach socidlnej
prace s dorazom na systémové teorie a ich uplatnenie v jednotlivych metédach socidlnej prace.
Dokéze z pohl'adu systémovych tedrii aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, analyzovat’ sociadlnu
situdciu klienta a ponuknut’ integrované riesenia.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj systémového myslenia.

Systémova teoria.

General Systems Theory a fenomenologické ponatie cloveka.
Vseobecna socialna praca a HarriettBartlettova.

Case management.

Teoria Allena Pincusa a Anne Minahanove;.

Ekologicky model Carel B. Germainoveja Alexa Gittermanna.
Strukturalny smer Salvadora Minuchina.

Strategicky smer.

Systemické myslenie — Kurt Ludewig, Ivan Ulehla.
Integrovana socialna praca.

Odporiacana literatira:

BARTLOVA, Eva. Antologie z textii k systémovému mysleni. 1. vyd., Usti nad Labem : UJEP,
1995. ISBN 80-7044

HOLLSTEIN-BRINKMANN, Heino. Socidlna praca a systémové tedrie. 1. vyd., Trnava : FZaSP
TU v Trnave, 2001. ISBN 978-80-8890-878-4

HOWE, David. A Brief Introduction to Social Work Theory. 1.st publ. Palgrave Macmillan,
2009. ISBN 978-0-230-23312-6.

LAAN van der, Geert. Otazky legitimace socialni prace. 1. vyd., Boskovice : Albert, 1998.
LUDEWIG, Kurt. Zéklady systemické terapie. 1. vyd., Praha : Grada, 2011. ISBN
978-8024-735-21-4.

MATOUSEK, Oldfich. a kol. Zaklady socialni prace. 1. vyd., Praha : Portal, 2001. ISBN
80-7367-331-4.

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinna terapia a poradenstvo. 2.vyd., Bratislava : Humanitas, 2001.
ISBN 80-968053-6-3.

REPKOVA, Kvetoslava. Dlhodoba starostlivost’ v kontexte integrovanej socialnej prace. 1. vyd.,
Bratislava : IPVPaR, 2011. ISBN 978-80-7138-131-0.

SCHLIPPE, von Arist. — SCHWEITZER, Jochen. Systemicka terapie a poradenstvi. 1. vyd.,
Brno : Cesta, 2006. ISBN 80-7295-082-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Strana: 331




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E

77,55 0,0 14,29 4,08 0,0 4,08

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde052/22 Teoéria a modely socialneho Statu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne,
distan¢ne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: tyzdiiov 2x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za
semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 44 hodin.

Metody vzdelavania:rozhovor,. diskusia o prebranej téme; praca v malych skupinach; problémové
rieSenie uloh.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Posluchacom budt spristupnené zakladné tedrie a koncepcie socidlneho Statu so zretel'om
na historické reflexie. Sucastou predmetnej problematiky bude identifikicia socialnych,
ekonomickych, politicko-ideologickych vychodisk. Doraz bude kladeny na aktudlne problémy
socidlneho Statu (kriza a mozné vychodiské socialneho Statu); zaroven bude venovana pozornost’
problematike socialnej spravodlivosti, slobody a demokracie.Pozné a rozumie teériam, metédam
a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume. vie
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formulovat informacie o postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nazoroch
s odbornikmi. Student dokéaZe riesit problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat informacie o postupe
a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Motivy socialneho S§tatu vo filozofickom mysleni (antika, renesancia, novovek), Filozoficky
liberalizmus v novoveku (Hobbes, Locke),

Institucializacia socidlneho Statu (Bismarck, Beveridge), Modely socidlneho Statu,
Keynesovintervencionizmus,

Liberalne pristupy,

Neoliberalny pristup,

Kriza socialneho $tatu,

Modernizacia socialneho Statu,

Hospodarska kriza 2009,

Fiskalna kriza v Eurépe, Perspektivy socidlneho Statu.

Aktualne krizy.

Odporiacana literatira:

KUSIN, Vasil- SEBESTOVA, Petronela- MACKINOVA, Monika: Hranice domova
Filozoficko-antropologické a socidlno-politické aspekty. 1. vyd. .Brno : MSD , 2021. ISBN
978-80-7392-360-0

ZAMKOVA, V., MACKINOVA, M., SEBESTOVA, P., Esping Andersentiv model tii "svétd"
socialniho statu a jeho kritika [elektronicky dokument] = Esping Andersen model of the three
"worlds" of the welfare state and its criticism. In: Socidlné-zdravotnicky horizont [elektronicky
dokument]. - Ro¢. 7, €. 1 (2020), s. [1-14] [online]. — ISSN (online) 2336-3479

Odporucana literatara:

KELLER, Jan. Soumraksocialniho statu. Praha : SLON, 2006. ISBN 8086429415

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde094/22 Teoria mediacného procesu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezen¢na, diStancné, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat' najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent vzdelavacieho programu ziska teoretické a praktické sktisenosti s vedenim media¢ného
procesu s reSpektovanim a profesiondlnym pristupom k sporovym stranam. Nadobudne
profesiondlne zru¢nosti s vedenim mediacného procesu a istotu pri uplatiovani zasad a etiky
mediacie. Ziska vedomosti o teoretickych vychodiskach, formach a prostriedkoch mediacie ako aj
poziadavkach kladenych na vykon profesie. Je schopny viest’ samostatne media¢ny proces. Pozna
a rozumie tedriam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat’ o
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odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokazZe riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Fazy media¢ného procesu

Teoretické pomenovanie jednotlivych faz mediacného procesu

Postupné praktické precviCovanie jednotlivych faz mediacného procesu v triadach -
osvojovanie si procesu v malych troj¢lennych skupinach

Simulécia vedenia media¢ného procesu

Tematické precvi¢ovanie uceleného celku media¢ného konania.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MRAZEK, P. Mediécia a jej vyuzitie v civilnom prave, Vysoka $kola Sladkovi¢ovo s.r.o.,
ISBN:970-80- 89267-82-8, 1.2012,0doborna publikacia.

Odporucana literatara:

MRAZEK, P. Mediécia — alternativne rie$enie sporov, Vysoka $kola Sladkovitovo s.r.o.,
ISBN:978-80892

67-83-5, 1.2012,0doborna publikacia.

NESZMERY,Stefan.2019:Principy a formy mediacie,
DiewirtschaftlicheEntwicklungeuropdischerRegionen in der Ausbildungs-
undArbeitsmarktpolitik : UbergingeundStrategien 8. - : 1. vyd. ISBN 978-615-00-5087-4. -
Pécs : MapsConsulting, 2019. - S. 168-181

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obetami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX
22,22 0,0 66,67 11,11 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde001/22 Teorie socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny denne formou prednasky, prezenc¢ne a 1 hodina tyzdenne formou seminara,

Prezen¢na, diStan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednéaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdnov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Stadia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity:
I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Priebezné hodnotenie — 40 bodov (priebezny test,
spracovanie odbornych prispevkov zo zahrani¢nych a domacich zdrojov).

Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 12 otdzok s maximalnou hodnotou
5 bodov).

Maximalny pocet bodov — 100.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritick¢é myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.
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Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Student bude spdsobily orientovat sa v tedridch socialnej prace. Bude schopny identifikovat’ rozne
pristupy, sposoby interpretacie reality a prepojenie teérie, praxe a vyskumu. Student dokaze riesit
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vztahov stivisiacim odborom.

Student:

* Bude schopny analyzovat’ a kriticky hodnotit’ teorie, praxe a vedeckého vyskumu,

* Bude schopny analyzovat prinos teorii a ich limitov a uplatnenia v praktickej rovine

* Bude schopny aplikovat’ teoretické modely do praxe a to v oblasti prevencie a rieSenia problémov.
* Bude schopny systematicky uvazovat, analyzovat’ a hodnotit’ jednotlivé teorie a modely

* Bude schopny komunikovat’ a pracovat’ v ramci skupiny s akceptaciou ciel'ovej skupiny

* Bude schopny vyhl'adavat’ informécie, pldnovat’ €innosti a pracovat’ v teoretickom modely ako
aj volit’ intervencnu stratégiu v praxi.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doéraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného S$tandardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zdkonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Historia teoretickych koncepcii a myslenia v socidlnej praci.

Diferencidcia a integracia poznatkov v socidlnej praci.

Delenie teorii vyznamnych pre socialnu pracu.

Sociologizujuce a psychologizujiice koncepcie v socialnej praci.

Psychodynamické, humanisticko-existencialne, kognitivno-behaviordlne, systémové a systemické
a integrativne teorie a ich vplyv na socialnu pracu.

Reformné, radikalne, kritické a kontextudlne modely v socialnej préci

Odporucana literatura:

Povinna literatdra:

MATOUSEK, Oldfich a kol. Encyklopediesocidlni prace. Praha : Portal, 2013. ISBN
978-80-262-0366-7. s. 15- 144.

VALENTINY, Martin : Poradenska praca s prejavmi odporu klienta.
Consultingworkwithmanifestation of clientresistance. Revue spolo¢enskych a humanitnych vied
[elektronicky dokument]. - Ro¢€. 8, €. 4 (2020), s. [1-11] [online] ISSN (online) 1339-259X
Odporacana literatura:

MACKINOVA, Monika: Faktory ovplyviiujuce zvladnutie krizy v Zivote &loveka =
Factorsaffecting management of thelifecrisis in humanlife. In: Farmaceuticky obzor. - Ro¢. 85, €.
5-6 (2016), s. 125-134. - ISSN 0014-8172

Registrované v: scopus

MATOUSEK, Oldfich a kol. Zaklady socialni prace. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-473-7.
NAVRATIL, Pavel. Teorie a metodysocilni prace. Brno : MZ, 2001. ISBN 80-903070-0-0.
TOKAROVA, Anna a kol. Socidlna praca. Presov : PU, 2002. ISBN 80-8068-086-8.

FOOK, Janis. 2002. SocialWork. CriticalTheory and Practice. London: SagePublicationsLtd.
ISBN 978-0-7619-7250-1.
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MULLALY, Bob. StructuralSocial Work. Oxford : OxfordUniversity Press, 1997. ISBN —
10:0-19-541245-1.

HOWE, David. A BriefIntroduction to SocialWorkTheory. New York : PalgraveMacmillan, 2009.
ISBN — 13:978-0-230-23312-6.

PAYNE, Malcolm. ModernSocial WorkTheory. Thirdedition. New York : PalgraveMacmillan,
2005. ISBN — 13: 978-1-4039-1836-9.

PAYNE, Malcolm. HumanisticSocial Work. Chicago : LyceumBooks, 2011. Inc. ISBN
978-1-933478-30-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A ABS B C D E FX

54,12 0,0 16,47 10,59 8,24 2,35 8,24

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 339




INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPst020/19 teorie socidlnej prace a metodologia vyskumu

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity:
Podmienky prihlasovania na $tatnu skusku definuje Studijnyporiadok Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skuska z oblasti teoretického poznania v oblasti tedrie socidlnej prace a metodologie
vyskumu

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’al$ia praca navyse)

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatocny vykon, Student sa naucil len zédkladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie socidlnej prace, bude poznat' kvalitativnu a kvantitativnu metodologiu
vyskumu a bude pripraveny aplikovat’ tieto poznatky v odbornej praxi. Student dokaZe riesit
problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom
sa prostredi, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi.M4 hlboké a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti,
vratane poznania suvislosti a vzt'ahov suvisiacim odborom.

Struéna osnova predmetu:

Teorie socidlnej prace:

Historia teoretickych koncepcii a myslenia v socialnej praci. Diferenciacia a integracia
poznatkov v socidlnej praci. Delenie teérii vyznamnych pre socialnu pracu. Sociologizujuce
a psychologizujuce koncepcie v socidlnej praci. Psychodynamické, humanisticko-existencialne,
kognitivno-behaviordlne, systémové a systemické a integrativne tedrie a ich vplyv na socidlnu
pracu. Reformné, radikélne, kritické a kontextualne modely v socidlnej praci.

Metodologia vyskumu:

Socidlny vyskum a jeho Specifikd v kontexte socialnej prace. Priprava kvantitativneho vyskumu
(konceptualizacia, operacionalizacia socidlnej skutocnosti, premenné, znaky a indikétory).
Vyskumny objekt v kvantitativnom vyskum. Techniky zberu dat v kvantitativnom vyskume

Strana: 340




(pozorovanie, dotaznik, interview, analyza dokumentov. Vyhodnocovanie a interpretacia dat v
kvantitativnom vyskume.

Metody kvalitativneho vyskumu — iné epistemolégie a paradigmy, prepojenie metody a tedrie,
data v kvalitativnom vyskume; i¢astnici vyskumu a osoba vyskumnika / vyskumnicky; pristupy
k validite kvalitativnych udajov; formaty kvalitativneho vyskumu: zakotvena tedria, etnografia,
pripadova Studia, biograficky vyskum ; metody ziskavania tidajov; analyza a spracovanie dat z
vyskumu a ich interpretacia.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

BERGER, PETER, L. - LUCKMANN, THOMAS.Socialnikonstrukcerealilty. CDK : Brno. 1999.
ISBN 80-85959-46-1.

FOUCAULT,Michel. Dozerat’ a trestat’. Zrod vizenia. Bratislava : Kalligram. 2000. ISBN
80-7149-329-5.

HOWE, David. A BriefIntroduction to SocialWorkTheory. New York : PalgraveMacmillan. 2009.
ISBN — 13:978-0-230-23312-6.

LEVICKA, Jana. Teoretické aspekty socialnej prace. Trnava : Trnavska univerzita. 2002. ISBN
80-89074-39-1..

LEVICKA, Jana. a kol. Ekosocialne pristupy v socialnej praci. Trnava : Oliva. 2012. ISBN
978-80-89332-14-4.

MATOUSEK,Oldich a kol. Zaklady socialni prace. Praha : Portal. 2001. ISBN 80-7178-473-7.
MATOUSEK,Oldfich a kol. Encyklopediesocialni prace. Praha : Portal. 2013. ISBN
978-80-262-0366-7.

NAVRATIL,Petr. Teorie a metodysocialni prace. Brno : MZ. 2001ISBN 80-903070-0-0.
PAYNE,Malcolm. ModernSocial WorkTheory. Thirdedition. New York : PalgraveMacmillan.
2005. ISBN — 13: 978-1-4039-1836-9.

SCHMIDBAUER, Wolfgang. Syndrom pomocnika. Praha : Portal. 2008. ISBN
978-80-7367-369-7.

STRIEZENEC, Stefan. Tedria a metodologia socialnej prace. Trnava : Tripsoft. 2006.
ISBN80-969390-4-1.

TOKAROVA, Anna a kol. Socidlna praca. Presov : PU. 2002. ISBN 80-8068-086-8.

ZILOVA, Anna. Uvod do tedrie socialnej prace. Badin : Mentor. 2005. ISBN 80-968932-1-1.
DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — NakladatelstviKarolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter a kol.. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

ONDREJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie spoloéenskovedného vyskumu. Bratislava : Veda,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

REICHEL, Jan. Kapitoly metodologiesocialnichvyzkumt. Praha : Grada, 2009. ISBN
978-80-247-3006-6

MIOVSKY, Michal. Kvalitativny pristup a metody v psychologickom vyskume. Praha : Grada,
332 s. ISBN80-247-1362-4.

SVARICEK, Roman - SEDOVA, Klara. Kvalitativnivyzkum v pedagogickych védach. Praha :
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

PLICHTOVA, Jana. Metody socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3. STRAUSS,
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Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativnihovyzkumu. Boskovice : Sdr. Podané
ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde037/22 Terapeutickd komunita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara , kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny seminara tyzdenne x 11 tyzdnov. Priprava na priebezné
hodnotenie 20 hodin a priprava na zavere¢nu skusku 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metddy vzdelavania: 1. Monologické (prednasky, instruktaz), 2. Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), 3. Riadené samostidium (praca s textom, analyza obsahu, priprava
prezentacie, rieSenie uloh), 4. situacné metddy (kazuistiky).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:Priebezné hodnotenie — 40 bodov (semindrna praca na
vybrané témy z osnov predmetu)

Zaverecné hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 10 otdzok s maximalnou hodnotou
6 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a odliSuje vSetky zakladné principy a Specifikd komunitne;j
terapie a vie ich vyuzit v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zédkladné tézy komunitnej terapie,
ale robi mu problém kriticky ich diferencovat’ a aplikacia do praxe je len iasto¢nd; C-dobry vykon,
Student sa sice naucil orientovat’ sa v zdkladoch komunitnej terapie, ale nevie ich aplikovat’ do
praxe, D- dostatoény vykon, Student sa naucil len zdkladné jadro obsahu kurzu, nevie to vSak
aplikovat’ do praxe, E - dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa
s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti ziskaju vedomosti z oblasti fungovania terapeutickej komunity
ako jednej z alternativ psychoterapie s moznostou jej vyuZzitia v socialnej oblasti s roznymi

Strana: 343




cielovymi skupinami klientov a v jednotlivych systémoch socialnej starostlivosti. Studenti tak vedia
teoreticky aj prakticky definovat’ a odlisit’ jednotlivé principy, metddy a Specifika terapeuticke;
komunity.

V ramci vzdelavania budeme klast’ doraz na , Koncept spoloc¢enskej zodpovednosti “podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Vznik a vyvoj terapeutickej komunity.

Definicie, teérie a osobnosti terapeutickej komunity.

Zasady, pravidla a normy terapeutickej komunity.

Role a komunikacia v skupinovom terapeutickom kontexte.

Ritudly v terapeutickej komunite.

Organizécia a Struktira terapeutickych skupin.

Liecebné aucinné faktory terapeutickej komunity s vybranymi cielovymi skupinami.
Vyuzitie terapeutickej komunity v socialnej organizacii, so socidlnym klientom.
Miesto socialneho pracovnika v komunitnom terapeutickom time.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

PAVELOVA, L. a kol. (2013). Komunitna socialna praca. Socialna praca v komunite. Bratislava:
Iris — Vydavatel'stvo a tlac, s.r.o..

DE LEON, G. (2000). Therapeuticcommunity. Theory, Model and Method. New York:
SpringerPublishingCompany.

Odporucana literatara:

HARTL, P. (1997). Komunita obc¢anska a komunita terapeuticka. Praha: Slon.

KALINA, K. (2008). Terapeutickd komunita. Praha: Grada.

KNOBLOCH, F.; KNOBLOCHOVA, J. (1999). Integrovana psychoterapie v praxi. Praha:
Grada.

KRATOCHVIL, S. (2009). Skupinové psychoterapie v praxi. Praha: Galén.

KRATOCHVIL, S. (2007). Ptib&hy terapeutickych skupin. Praha: Triton.

RUZICKA, J. (2011). Komunitni a skupinova psychoterapie v ¢eské perspektivé. Brno: Triton.
PERFAS, F. B. (2003). TherapeuticCommunity. A PracticeGuide. iUniverse.com.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

82,61 0,0 8,7 4,35 0,0 0,0 4,35

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde047/22 Trh prace a politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara,

prezencne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metddy vzdeldvania: Monologické (prednasky, inStruktaz), Dialogické (rozhovor, diskusia,
kolokvium, brainstorming), Riadené¢ samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat’ 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej casti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gc¢ast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentdciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia nezamestnanosti,
resp. nastavenia opatreni trhu prace vo vybranom regidne SR v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, infrastruktura, postavenie zamestndvatelov, zamestnancov, Stitne a
mimovladne organizécie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza
z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti moznost’ ziskat’ max. 30
bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student vie/ ovlada/ tvori/ kriticky hodnoti; B-vyborny vykon, Student vie/
ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/ naucil sa, ale nevie
aplikovat’ do praxe. D- dostatony vykon, Student sa naucil len zakladné jadro obsahu o pouziti
metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu kurzu,
no nenaucil sa s nim aktivne pracovat a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ problematike trhu prace, jeho
zakonitostiam, $pecifikam, druhom, typom a vymedzit’ a chapat’ postavenie politiky zamestnanosti
v systéme sociélnej politiky a jej prepojenia s hospodarskou politikou v podmienkach SR a EU.
Student by mal poznat® histériu politiky zamestnanosti v slovenskom, ale i eurépskom kontexte
a rozumiet’ réznym tedridm nezamestnanosti a ich vplyvu na stcasnu politiku zamestnanosti
s dorazom na nové moznosti aplikdcie roznych opatreni pre zlepSenie situacie na trhu prace.
Vdaka tomu by mal Student dokdzat’ analyzovat’ aktualnu situdciu na trhu prace a mal by byt
schopny identifikovat’ pri¢iny vzniku nezamestnanosti a h'adat’ optimalne rieSenia pre jej znizenie
na trhu prace a nastavit’ také opatrenia politiky zamestnanosti, ktoré budu ucinné pre riesenie
disproporcii na trhu prace (v narodnom, ale i regionalnom meradle). Toto by mal byt schopny
aplikovat’ aj na zaklade schopnosti analyzovat’ realizované a realizujuce programy, projekty a
programy k danej problematike. Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav

Stru¢na osnova predmetu:

Trh prace (typologia a segmentacia trhu prace, disproporcie, marginalizacia na trhu prace a
prognozovanie vyvoja). Nezamestnanost' (tedrie nezamestnanosti, klasifikacia pricin, faktory
ovplyviiujice nezamestnanost, moznosti rieSenia nezamestnanosti v kontexte platnej legislativy
a praxe). Politika zamestnanosti (historia, ciele, funkcie, nastroje). Politika zamestnanosti EU
(historia, ciele, stratégie). Projekty a programy v ramci EU a SR v oblasti uplatiiovania politiky
zamestnanosti. Sluzby zamestnanosti v SR (historia, sucasnost, vizie). Postavenie a uloha
zamestnavatel'ov na trhu prace. Reflektuje teoria politiky zamestnanosti a trhu prace redlnu prax
Politika zamestnanosti a vyskum v narodnom a eurépskom kontexte.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DUDOVA, 1., STANEK, V., et al. Socialna politika. . vyd., Bratislava : WoltersKluwer, 20018.
ISBN 978-80-8168-866-9 od str. 289-303 od str. 190-208, od s. 190-208

JUSKO, Peter - HALASKOVA, Renata. Politika zamestnanosti. 1. vyd., Bansk4 Bystrica : UMB
PF Banska Bystrica, 2012. ISBN 978-80-557-0339-8

MACKINOVA, Monika: DIhodoba nezamestnanost’ a jej vplyv na zniZeny socialny status
obcana = Long-term unemployment and itsimpact on thereduction of social status of citizen.In:
Vizualizacia socialnej prace 2 [elektronicky zdroj]. - Sladkovic¢ovo : Vysoka Skola Danubius,
2016.—S. 20-38 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8167-053-4

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika: Stu¢asny stav problematiky migracie a uplatnitePnosti migrantov a
cudzincov na slovenskom trhu prace = Thepresent state of migration and theapplicability of
migrants and foreigners in the Slovak labormarket. In: Vizualizacia socialnej prace 4 : zbornik
prispevkov z konferencie, ktora sa konala 25.5.2018 v budove Vysokej §koly Danubius v
Sladkovicove. - Sladkovicovo : Vysoka skola Danubius, 2018. - S. 23-37. —

ISBN 978-80-8167-066-4
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MACKINOVA, Monika - STIAVNICKA, Dagmar : ZniZeny socidlny status vplyvom dlhodobej
nezamestnanosti = Loweredsocial status throughlong term unemployment. In: Dopady
hospodarskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socialnu oblast’ : kvalita Zivota a zdravia,
dobrovol'nictvo, marginalizované skupiny, dopady ekonomickej krizy, 1. Cast’ [elektronicky
zdroj]. - Presov : Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl.P.P. Gojdi¢a, 2013. - S. 379-392 [CD-
ROM]. — ISBN 978-80-89464-23-4

KUCHAR, Pavel - VASKA, Ladislav (eds.). RegionalAspects of Unemployment in
theCzechRepublic and Slovakia. 1st. ed., Usti nad Labem : JanEvangelistaPurkyn&University,
2013. ISBN 978-80-7414-674-9

KUCHAR, Pavel. Trh prace. Sociologické analyza. 1. vyd., Praha : Karolinum, 2007. ISBN
978-80-246-1383-3

MARES, Petr. Nezaméstnanostjakosocialni problém. 3. rozs. vyd., Praha : SLON, 2002. ISBN
80-86429-08-3

LISY, Jan. Stat versus trh. KeynesversusFriedman? 1. vyd., Bratislava : ELITA, 1991. ISBN
80-85323-08-7

RIEVAJOVA, Eva a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2003. ISBN 80-225-2263-5

Zakon NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuécujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 347




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde007/22 Tvorba a prezentacia odborného textu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 24s / 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, prezencne a 24 hodin cvic¢eni v bloku. Prezen¢nad, diStancna,
kombinovana metdda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 hodiny semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester +
24 hodin cvi¢eni v bloku. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava zavere¢nej prace 14
hodin. Spolu 80 hodin.

Metody vzdelavania: Vo vyucbe st vyuzivané viaceré metoédy prace s odbornym textom, ako
su analyza obsahu odborného textu, praca s ukazkami z réznych vedeckych disciplin, praca
s odbornymi pojmami. Vyuzivané su taktiez monologické metdédy ako napriklad insStruktaz a
prednaska, dialogické v ramci ktorych su diskutované jednotlivé ukazky odbornych textov a
vypracované zadania Studentov, riadené samostudium a praca v malych skupindac, ktorych cielom je
analyza obsahu, priprava prezentaci a spolo¢né ako aj individuélne rieSenie tiloh.

Pocéet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny splnenim zadanych tloh na seminari (20 bodov), participaciou na nacviku
prezentacnych zru¢nosti (20 bodov) vypracovanim zaverecnej prace (30) a jej prezentovanim (30).
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zdkladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Predmet je ukon€eny splnenim zadanych tlloh na
seminari (20 bodov), participaciou na nacviku prezentanych zru¢nosti (20 bodov) vypracovanim
zaverecnej prace (30) a jej prezentovanim (30).

Vysledky vzdelavania:
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Ciele a vystupy vzdelavania:

Student dokaZze pracovat’ s odbornym textom na urovni recipienta ako aj jeho tvorcu. Osvoji
a rozvinie si zrucnosti a spdsobilosti porozumenia a vytvarania odborného textu v pisomnej i
verbalnej podobe Dokaze vyjadrit’ a prezentovat’ myslienky v réznych prezentaénych forméach pre
rozne auditérium.Student dokaZe tvorivym spdsobom riesit’ teoretické i praktické ulohy v odbore
s vyuzitim tedrie a vyskumnych a vyvojovych postupov a dokaze riesit’ problémy, koordinovat
postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Pozna a
rozumie tedriam, metdédam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo
vede a vyskume, vie formulovat’ informacie o postupe a vysledkoch rieSenia tloh, komunikovat’ o
odbornych nazoroch s odbornikmi. Student dokaze riesit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch
a samostatne a zodpovedne rozhodovat’ v meniacom sa prostredi, vie formulovat’ informacie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nadzoroch s odbornikmi. Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav

Stru¢na osnova predmetu:

Praca s odbornymi textami : identifikovanie logickej Struktiry vystavby odborného textu.
Pouzivanie adekvatnej odbornej terminologie.

Identifikovanie podstatnych obsahov odbornej literattry.

Vytvaranie strué¢nych zhrnuti myslienok, konceptov a odbornych textov.

ZrozumiteI'né a komplexné vyjadrovanie myslienok v pisomnej podobe.

Osobné verbalne prezentovanie odbornych a vedeckych materidlov v rdéznych forméch (referat,
poster, prednaska, workshop, panel, diskusia,...).

Zakladné druhy odborného auditdria (seminar, sympdzium, konferencia, kongres).
Zvladanie naro¢nych situacii pocas prezentacie.

Osobna priprava na prezentaciu.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan. Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta,
2013. ISBN 978-80-80633-92-9

KATUSCAK, Dusan. Ako pisat’ zaverené a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2013. ISBN
80-89132-45-4

Odporucana literatara:

SANDEROVA, Jadwiga. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spoloenskych védach. Praha : Slon,
2007. ISBN: 80864294071SO STN 690 (2012)

CMEJRKOVA, Svétlana - DANES, Frantisek — SVETLA, Jindra. Jak napsat odborny text.
Praha : LEDA, 1999. ISBN 80-85927-69-1

KATUSCAK, D. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2004. ISBN
80-89132-10-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A ABS B

FX

85,23 0,0 10,23

0,0

0,0

0,0

4,55

Vyuéujuci: prof. PhDr. Jozef Leikert, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde081/22 Tvorba socialneho dokumentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

2 hodiny semindr/tyzden; spolu za semester 22 hodin, prezen¢ne/distanéne/kombinovane.
Pracovna zataz Studenta:

2 hodiny seminar tyzdenne x 11 tyzdiov . Spolu 22 hodin za semester. Priprava na pribezné
hodnotenie 20 hodin, priprava na zadverecné hodnotenie 20 hodin. Spolu 62 hodin.

Metody vzdelavania: monologicky vyklad uciva, diskusia o prebranej téme; aplikacia teoretickych
poznatkov na praktickych prikladoch.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat minimdlne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%,vyborne — vynikajuce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijate'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimélne kritéri),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Vysledky vzdelavania:

Studenti nadobudnt zékladné poznatky z histérie, tedrie a praxe dokumentarneho filmu.

Naucia sa pracovat’ s roznymi teoretickym a praktickym pristupmi v dokumentéarnej praci v oblasti
rozhlasu, filmu, multimédii, fotografie a odbornej literatury, ako aj tlaovej zurnalistiky. Studenti
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budt disponovat’ vybranymi zru¢nost’ami, ktoré su dolezité pri tvorbe kazdého dokumentu s
ddrazom na socidlny dokument. Studenti budt schopni vzajomne prepojit’ kvalitativnych metody
socialnych vied a umenia. Po ukonceni kurzu by mali byt schopni natocit’ a editovat’ jednoduchy
dokument.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Dokumentarna fotografia a jej spolocensky dopad

Dokumentarna reportdz a literatira

Audio dokument

Filmovy dokument

Multimedialny dokument

Vyucba bude prebiehat’ formou prednasok, premietani filmov, semindrov, workshopov, pracou na
individudlnych a skupinovych tilohé4ch a rieseni problémov v zadanych domacich tlohach.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

DOBIS, I. Dokumentarny film — Historia, tedria, realizacia. Bratislava: Vydavatel'stvo Univerzity
Komenského, 2005. 168 s. ISBN 80-223-2008-0

HECKO, K. Priprava a scenar dokumentarneho filmu. Bratislava, Aritifex, 1998. 197 s. ISBN:
8088776082

Odporucana literatara:

TRAMPOTA, T. — VOJITECHOVSKA, M. Metodyvyzkumu médii. Praha: Portal, 2010. 293s.
ISBN 978-80-7367-683-4

AUFDERHEIDE, P: Documentary Film: A VeryShortIntroduction.OxfordUniversity Press, USA,
2008. ISBN: 9780195182705

COLES, R. DoingDocumentaryWork.New York PublicLibrary, 1998. 288 s.ISBN-13:
978-0195124958

HANACKOVA, A. Cesky rozhlasovy dokument a feature v letech 1990—2005. Poetika zanri.
Brno: Janackova akademie muzickych uméni, 2010. ISBN: 9788086928791

KRSEK, S. a L. Uvod do multimédii. Vyd. 1. V Praze: Oeconomica, 2009. 157 s. ISBN
978-80-245-1608-0

MARSIK, J. Uvod do teorie rozhlasového programu. 1. vyd. Praha: Karolinum,

1995. ISBN 8071840130

NICHOLS, B. Introduction to documentary. Bloomington, Ind. : Indiana University Press, 2001.
223 s. ISBN 9780253108524

SONGATOVA, S.: O fotografii, Paseka / Barrister&Principal, Praha 2002. 181s. ISBN
80-7185-471-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovenksy

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde085/22 Uvod do $tadia forenznej socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 39
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou prednasky, prezencne a 1
hodina tyzdenne formou seminaru,

Prezenc¢na, diStan¢na, kombinovana metdda

Pracovna zataz Studenta: 2 hodiny prednéaska tyzdenne x 11 tyzdiiov + 1x hodina seminar tyzdenne
x 11 tyzdiov. Spolu 33 hodin za semester. Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na
skasku 30 hodin. Spolu 88 hodin.

Metddy vzdelavania: Monologické (prednasky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujice predmety: PAF.KSP/M-SCPde001/25 - Tedrie socialnej prace 1.

Odporucané prerekvizity:
M-SCPde001 Teodrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuji dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zavere¢na skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.A-vynikajlci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti; B-vyborny
vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sice vie/naucil
sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné jadro obsahu o
pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil orientovat’ sa v obsahu
kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska komplexny pohl'ad na oblast’ forenznej socialnej prace.
Student je schopny sa orientovat’ v oblasti forenznej socialnej prace. Pozna a rozumie tedriam,
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metddam a postupom, ktoré st vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,
vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat' o odbornych
nazoroch s odbornikmi. Student dokaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom sa prostredi, vie formulovat informécie o
postupe a vysledkoch riesenia tiloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast' doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych oséb (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Forenzna socidlna praca jej ulohy, funkcie a kompetencie.
Institucionalna forenzna socidlna praca.

Rizikovy klienti forenznej socidlnej prace.

Pramene forenznej socidlnej prace.

Cinnosti forenznych socialnych pracovnikov.
Milc¢anlivost'.

Anamnesticky rozhovor, metody prace s klientom.
Odborna priprava na vykon forenznej socidlnej prace.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

NOWAK, Barbara: FORMY POSKYTOVANIA POMOCI MORALNE ZANEDBANYM
RODINAM Vybrané suvislosti forenznej socidlnej prace, Krakov, 2021r. ISBN:
978-83-963769-0-9

NESZMERY,Stefan.2021. Forenzné socialna praca v podmienkach vizenstva. Revue
spolocenskych a humanitnych vied [elektronicky dokument]. - Ro€. 9, €. 3 (2021), s. [1-10]
[online)

Odporucana literatara:

MACKINOVA, Monika et al. Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’.Penitentiary and
post-penitentiarycare. Uzgorod : RIK-U, 2017, 231 sl. vyd. 978-617-7404-75-

Zbornik z medzinarodnej konferencie 2021. Teoretické a praktické vychodiska socialnej prace
s pachatel'mi a obet'ami delikventnej ¢innosti, Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN:
978-80-223-5294-9)

BALOGOVA, Beata. Vyzvy a limity Forenznej socilnej prace na Slovensku. In:
LaborSocialis,Nitra: UKF, s. 12-14. CD-ROM, 2016. ISBN 978-80-558-1134-5.

LULEI, Martin. Forenzna socialna praca alebo dosledky teoretického a praktického chaosu v
socialnej praci s trestanymi osobami. [online]. In: Prohuman, ISSN 1338-1415 [cit. 2017-06-20]
Dostupné z http://www.prohuman.sk/socialna-praca/forenzna-socialna-praca-alebo-dosledky-
teoretickeho-apraktickeho-chaosu-v-socialnej-praci-s-trestanymi-osobami.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E
46,43 0,0 42,86 10,71 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde044/22 Verejna participacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

24 hodin formou socialno-psychologického vycviku v bloku,

prezencne, diStancne a kombinovanou metédou

Metody vzdelavania: Monologické (prednasky, inStruktdz), Dialogické (rozhovor, diskusia,),
Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvent predmet ukon¢i hodnotenim. Bude hodnoteny za nadobudnuté zru¢nosti pocas cviceni.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani cviceni Student ma kompetencie pripravit a facilitovat verejné stretnutia
obyvatel'ov a zastupcov inych sektorov verejného Zivota. Po ukonceni predmetu Student:

Bude schopny analyzovat’ a kriticky hodnotit’ rézne teorie a typoldgie socidlnych politik.

Bude schopny pochopit’ a kriticky vyhodnotit’ eurdpsky rozmer socialnej politiky

Ziska vedomosti a zru¢nosti, ktoré mu umoznia identifikovat’ hlavné spolocenské vyzvy a problémy
v socialnej politike

Bude vediet’ a bude schopny zistit’ kultirne potreby, zaujmy, postoje réznych cielovych skupin,
Bude schopny pldnovat’ spolocensko-kulturne aktivity pre ciel'ové skupiny v komunite.

Ziska zruc¢nosti a schopnosti viest’ otvorenu a férovt diskusiu, na toleranciu voci inym identitam
a hodnotdm a na hl'adanie rieSenia

V réamci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rasticeho uznania potreby zabezpecit' zdravie ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého
organizacného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie 'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:
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Vychodiska obcianskej participacie.

Tri sektory obc¢ianskej spoloc¢nosti a ich prepojenie, silné a slabé stranky jednotlivych sektorov.
Koncept moci a jeho vplyv na konanie — pristupy k zapajaniu obyvatel'ov.

Typy verejnych stretnuti v zavislosti od ciel’a a ich priprava.

Vedenie verejnych stretnuti. Nacvik zruénosti.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

ADAMCOVA, M. 2011. Modely tvorby verejnej politiky a ob&ianska participacia. In Ob&ianska
participacia a verejna politika v demokratickej spolo¢nosti v Banske Bystrici 1.8.-31.9.2011.
Elektronicky zbornik z medzinarodnej vedeckej online konferencie - [CD-ROM]. Univerzita
Mateja Bela, Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Banska Bystrica. 2011, s. 5-11.
ISBN 978-80-557-0336-7

HALASEK, D. 2011. Veiejna politika. Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik v
Opavé. 2011. 176 s

Odporucana literatara:

VISNOVSKY, E., 2010. Obgianska participacia ako problém kultury. In PLICHTOVA, J.(eds.)
Obcianstvo, participacia a deliberdcia na Slovensku. Veda vydavatel'stvo Slovenskej akadémie
vied, Bratislava. 2010. s. 45-83. ISBN 978-80-224-1173-8

Kolektiv autorov. Citanka pre pokrocilé neziskové organizacie. 1.vyd., Bratislava : Centrum
prevencie a rieSenia konfliktov PDCS. 2000. ISBN 80-9680-953-9

HENDERSON, Paul - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

WATES, Nick. TheCommunityplanninghandbook. Howpeoplecanshapetheircities, towns and
villages in any part of theworld. London : EarthscanPublicationsLtd.. 2002. ISBN 1- 85383- 654
0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde123/22 Verejna politika a migréacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy s vedenim diskusie. Za prace je mozné ziskat najviac
po 35 bodov a za prezentaciu témy a vedenie diskusie 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

V tomto kurze sa Studenti venuju cely semester analyze jednotlivych verejnych politik a hl'adaji
vztahy medzi verejnymi politikami, migraciou a d’alSim rozvojom spolo¢nosti. Zameriavaju sa
taktiez na rozne urovne vladnutia a prepojenia jednotlivych politik. Pozna a rozumie tedridm,
metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,
vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat' o odbornych
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nazoroch s odbornikmi. Student dokaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom sa prostredi, vie formulovat informécie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Reformy v oblasti verejnych politik a migracie

Socialna Inovacia

Budovanie kapacit, informovanost’ a poradenstvo

Pravne normy a predpisy

Remitencie a ekonomicky dopad migracie na krajinu

Emigrécia, Imigrécia a politika navratov

Koordina¢né mechanizmy a medzindrodna spolupraca (narodné, regionalne a lokalne autority /
verejny a neverejny sektor

Vyskum a analyza dat

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

BAHNA, M.Migracia zo Slovenska po vstupe do Eur6pskej unie. Bratislava : Veda, 2011. — 219
s.ISBN 978-80-224-1196-7

MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
Odporucana literatara:

KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787
MACKINOVA, Monika: Thesocialeconomicsituation and itsimpact on labourmigration in the
Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online].
- ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae/article/view/106
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

BARGEROVA, Z. Stav integracie cudzincov s doplnkovou ochranou do spolo¢nosti a

navrhy odportacani pre tvorcov verejnych politik. Bratislava : Stimul, 2011. — 105 s. ISBN
978-80-8127-018-5

BOLECEKOVA, M.Migra¢na politika. Banska Bystrica:Univerzita Mateja Bela v

Banskej Bystrici, Fakulta politickych vied a medzindrodnych vzt'ahov, 2010. 100 s. ISBN
978-80-557-0044-1

BILIC, M., KROGMANN, A.Zahrani¢na migracia a jej vplyv na zZivotnu Groven obyvatel'ov

a krajinu Slovenska. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2015. — 171 s.ISBN
978-80-558-0870-3
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HARBULOVA, I’.Migracia obyvatel'ov vychodnej europy na uzemie Slovenska a Ciech.
PreSov: Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove, Grafotlac, 2009.310 s. ISBN
978-80-555-0092-8

STEFANCIK, R., LENC. J. Mladi migranti v slovenskej spolo¢nosti : medzinarodna migrécia,
moslimovia, $tat a verejna mienka. Brno : Tribun EU, 2012. 244 s. ISBN 978-80-263-0311-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde123/22 Verejna politika a migréacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou semindra, Prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana metoda

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skuasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy s vedenim diskusie. Za prace je mozné ziskat najviac
po 35 bodov a za prezentaciu témy a vedenie diskusie 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.A-vynikajici vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moZnosti
réznych postupov budovania a rieSenia projektu vyskumu a vie ich aplikovat’ v praxi; B-vyborny
vykon, Student ovlada zékladné principy tvorby a rieSenia, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-
dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ so zakladnymi postupmi rieSena projektov, ale nevie
ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné principy pripravy a
rieSenia projektu, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil orientovat’ sa v
obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

V tomto kurze sa Studenti venuju cely semester analyze jednotlivych verejnych politik a hl'adaji
vztahy medzi verejnymi politikami, migraciou a d’alSim rozvojom spolo¢nosti. Zameriavaju sa
taktiez na rozne urovne vladnutia a prepojenia jednotlivych politik. Pozna a rozumie tedridm,
metodam a postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,
vie formulovat’ informécie o postupe a vysledkoch riesenia uloh, komunikovat' o odbornych
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nazoroch s odbornikmi. Student dokaZe riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a
samostatne a zodpovedne rozhodovat' v meniacom sa prostredi, vie formulovat informécie o
postupe a vysledkoch riesenia tloh, komunikovat’ o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké
a prierezové vedomosti v Specializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stivisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Reformy v oblasti verejnych politik a migracie

Socialna Inovacia

Budovanie kapacit, informovanost’ a poradenstvo

Pravne normy a predpisy

Remitencie a ekonomicky dopad migracie na krajinu

Emigrécia, Imigrécia a politika navratov

Koordina¢né mechanizmy a medzindrodna spolupraca (narodné, regionalne a lokalne autority /
verejny a neverejny sektor

Vyskum a analyza dat

Odporiacana literatira:

Povinnaliteratura:

BAHNA, M.Migracia zo Slovenska po vstupe do Eur6pskej unie. Bratislava : Veda, 2011. — 219
s.ISBN 978-80-224-1196-7

MACKINOVA, Monika: International migration in thecontext of socialwork

In: Migration and itsimpact on V4 countries [elektronicky zdroj]. - Trnava : Faculty of
theSocialSciences UCM in Trnava, 2016. - S. 223-263 [CD-ROM]. - ISBN 978-80-8105-580-5
Odporucana literatara:

KOPINEC, P - MACKINOVA, M. Gender and International migration. In: ActaSalus Vitae
[elektronicky zdroj]. - Roc. 5, €. 2 (2017), s. 61-68 [online]. - ISSN 1805-8787
MACKINOVA, Monika: Thesocialeconomicsituation and itsimpact on labourmigration in the
Slovak Republic. In: ActaSalus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online].
- ISSN 1805-8787

URL: http://odborne.casopisy.palestra.cz/index.php/actasalusvitae/article/view/106
MACKINOVA, Monika - KEKETIOVA, Jana- VAVERCAKOVA, Marta : Integraény

proces azylantov v Slovenskej republike = Asylumseekers™ integrationprocess in Slovakia.

In: WorldJournal of Theoretical and AppliedSciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140. - ISSN
2392-2443

BARGEROVA, Z. Stav integracie cudzincov s doplnkovou ochranou do spolo¢nosti a

navrhy odportacani pre tvorcov verejnych politik. Bratislava : Stimul, 2011. — 105 s. ISBN
978-80-8127-018-5

BOLECEKOVA, M.Migra¢na politika. Banska Bystrica:Univerzita Mateja Bela v

Banskej Bystrici, Fakulta politickych vied a medzindrodnych vzt'ahov, 2010. 100 s. ISBN
978-80-557-0044-1

BILIC, M., KROGMANN, A.Zahrani¢na migracia a jej vplyv na zZivotnu Groven obyvatel'ov

a krajinu Slovenska. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2015. — 171 s.ISBN
978-80-558-0870-3
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HARBULOVA, I’.Migracia obyvatel'ov vychodnej europy na uzemie Slovenska a Ciech.
PreSov: Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove, Grafotlac, 2009.310 s. ISBN
978-80-555-0092-8

STEFANCIK, R., LENC. J. Mladi migranti v slovenskej spolo¢nosti : medzinarodna migrécia,
moslimovia, $tat a verejna mienka. Brno : Tribun EU, 2012. 244 s. ISBN 978-80-263-0311-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde002/22 Vybrané kapitoly z metodologie vedy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou prednasky, prezen¢ne/distanéne/kombinovane.

Pracovna zataz Studenta:12 hodin predndska + 6x hodina seminar tyzdenne . Spolu 18 hodin za
semester. Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skusku 30 hodin. Spolu 88 hodin.
Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia,),

Situacné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu).

Pocéet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (power-pointove prezentacie/referaty k vybranym témam ,
spracovanie odbornych prispevkov zo zahrani¢nych a domacich zdrojov); Zavere¢né hodnotenie —
60 bodov (pisomna alebo Ustna skaska)Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia
E je potrebné ziskat' najmenej 60 bodov. Kredity nebudil udelené Studentovi, ktory bez stihlasu
vyucujuceho vymeska viac ako 3 hodiny kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Ciele a vystupy vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zdkladné poznatky z oblasti metodologie
vedy v ich zakladnom rozliSeni na humanitné a prirodné vedy a vedel prakticky aplikovat’ tento
rozdiel v oboch pristupoch pri rieSeni socidlnych problémov. Z hladiska praktickych schopnosti
a zru¢nosti by mal byt schopny analyzovat a ujasiiovat’ si rézne tedrie a aktualne problémy,
aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, vyuzivat vysledky vyskumu v praci. Tieto poznatky st
nevyhnutné, aby bol schopny nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume,
vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov v socidlnej praci.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spoloCenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
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rastuceho uznania potreby zabezpecit zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné zdrojepoznania cestou autority,

intuicie a tradicie a od nich odli$né formy vedeckého poznania cestou ich verifikacie,
zdovotel'nonosti a objekticity

Metody vedeckého poznania —v pozitivnych vedach a hermeneutike.

Princip neprotireCenia - Aristotelova interpreticia vety sporu ako podmienka pravidvostného
postoja v socialnych vedach..

Metdda zovseobecniovania a abstrahovania v empirickom , kvalitativnom a fenomenologicky
zalozenom vyskume.

Problematika finality a kontrafinality v socidlnom poznani spolo¢nosti.

Socialne stvislosti vedy a techniky; metodologické aspekty aplikacie.

Sucasné vedecké paradigmy.

Veda-etika-prax; 'udko—pravne, teoretické a prakticko-aplikac¢né otazky;

problematika ekologizacie vedy.

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

FAJKUS,Bietislav. Filosofie a metodologievédy. Praha Academie 2005 ISBN: 80-200-1304-0
HONNEFELDER Ludwig, FORST,Rainer et al.:Pojmy, argumentacie, sytematizacie: In
POLLMANN, Arnd./ LOHMANN, Georg.(ed): Cudské prava. Interdisciplinarna prirucka.
Hl.redaktorslov.vydania MURANSKY, M., s. 153-272 Kalligram Bratislava 2017. ISBN 978-80-
8101-960-5

Odporucana literatara:

MURANSKY, Martin : Ad: Nominalisticky a holisiticky pojem skuto&nosti .In:
Marktliberalismus,
MenschenrechteundokonomischeUnfreiheitbeiKarlPolanyiundErnstTugendhat In:
ZeitschriftfiirMenschenrechte 2/2021 Frankfurt amMain. WochenschauVerlag, s. 156-164. ISSN
1864-6492 DigitaleAusgabe: ISBN 978-3-7344-0643-0

ONDREJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie socialnych vied. Bratislava : Regent, 2006. ISBN
80-88904-44-7.

TUGENDHAT, Ernst/ WOLF, Ursula.:Logisko-sémanticka propedeutika. Rezek Brno 1997ISBN
97-880860-27

WILKEN, Udo [Hrsg.] Soziale Arbeit zwischen Ethik und Okonomie, Freiburg im Breisgau
Lambertus 2000, 253 S. - (Schriftenreihe der Deutschen Gesellschaft fiir Sozialarbeit

THALER, Tilman: Methodologiesozialpddegogischer Forschung.
SpringerFachmedienWiesbaden 2013

TUGENDHAT, Ernst: Cudské prava(17.prednaska) Spravodlivost’ (18. prednaska). In Prednasky
o etice. OIKOYMENH, 2004 ISBN 80729-80866, s.260-302

WEBER, Max. K metodolégii spolocenskych vied. Bratislava : Nakladatel'stvo Pravda. 1983.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A

ABS

B

C

FX

48,84

0,0

25,58

9,3

1,16

3,49

11,63

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde054/22 Vyskum v socialnej politike

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové stidie), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované.

Predmet je ukoneny na konci semestra zavereCnou seminarnou pracou, z ktorej maju Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moznosti réznych socialnych politik a vie ich
aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné druhy socialnych politik, ale kritické
myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ s rozliSovanim socidlnych
politik, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro
obsahu o socidlnych politikach, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zédkladné poznatky z oblasti metod
socidlneho vyskumu Specificky zamerany na analyzu socialnych politik. Z hl'adiska praktickych
schopnosti a zrucnosti by mal byt schopny analyzovat’ a ujasnovat’ si rozne teorie a aktualne
problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, vyuzivat’ vysledky vyskumu socialnych politik
v praci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny nachédzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia
problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov v socialnej praci.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vzt'ah medzi poznanim a politikou,

prepojenie politiky a vyskumu,

metddy politického vyskumu (kvalitativne a kvantitativne postupy):
pripadova stadia, komparécia,

diskurzivna analyza, analyza dokumentov, vyskum verejnej mienky).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CAMBALIKOVA, Monika - UHLEROVA, Monika. Regionalny socialny dialég. Bratislava :
Friedrich EbertStiftung, 2021.ISBN 978-80-89149-93-3. Dostupné na internete: https://
library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/18169.pdf

Odporucana lieratara:

DRULAK, Petr. et al. Jak zkoumat politiku: Kvalitativnimetodologie v politologii a
mezinarodnichvztazich. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-385-7.

FIALA, Petr. — SCHUBERT, Klaus. Moderni analyza politiky. Brno : Barrister&Principal, 2000.
ISBN 80-85947-50-1.

NOVAK, Miroslav. et al. Uvod do studia politiky. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. ISBN 978-80-7419-052-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPde054/22 Vyskum v socialnej politike

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

2 hodiny tyzdenne formou seminara, prezen¢ne, diStancne, kombinovane.

Pracovna zataz Studenta: 2x hodina semindr tyzdenne x 11 tyzdnov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin. Spolu 42 hodin.

Metody vzdelavania: 1. Dialogické (rozhovor, diskusia, kolokvium, brainstorming), 2. Situa¢né
(pripadové stidie), 3. Riadené samostudium (praca s textom, analyza obsahu)

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student mozZnost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a
vyhodnocované.

Predmet je ukoneny na konci semestra zavereCnou seminarnou pracou, z ktorej maju Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

A-vynikajuci vykon, Student ovlada a kriticky hodnoti moznosti réznych socialnych politik a vie ich
aplikovat’ v praxi; B-vyborny vykon, Student ovlada zékladné druhy socialnych politik, ale kritické
myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student sa sice naucil pracovat’ s rozliSovanim socidlnych
politik, ale nevie ich aplikovat’ do praxe, D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zakladné jadro
obsahu o socidlnych politikach, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostatocne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zédkladné poznatky z oblasti metod
socidlneho vyskumu Specificky zamerany na analyzu socialnych politik. Z hl'adiska praktickych
schopnosti a zrucnosti by mal byt schopny analyzovat’ a ujasnovat’ si rozne teorie a aktualne
problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, vyuzivat’ vysledky vyskumu socialnych politik
v praci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny nachédzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia
problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov v socialnej praci.
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V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

Vzt'ah medzi poznanim a politikou,

prepojenie politiky a vyskumu,

metddy politického vyskumu (kvalitativne a kvantitativne postupy):
pripadova stadia, komparécia,

diskurzivna analyza, analyza dokumentov, vyskum verejnej mienky).

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

CAMBALIKOVA, Monika - UHLEROVA, Monika. Regionalny socialny dialég. Bratislava :
Friedrich EbertStiftung, 2021.ISBN 978-80-89149-93-3. Dostupné na internete: https://
library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/18169.pdf

Odporucana lieratara:

DRULAK, Petr. et al. Jak zkoumat politiku: Kvalitativnimetodologie v politologii a
mezinarodnichvztazich. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-385-7.

FIALA, Petr. — SCHUBERT, Klaus. Moderni analyza politiky. Brno : Barrister&Principal, 2000.
ISBN 80-85947-50-1.

NOVAK, Miroslav. et al. Uvod do studia politiky. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. ISBN 978-80-7419-052-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2024/2025

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SCPdel07/22 Vyziva seniorov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich ¢innosti:2 hodiny tyzdenne formou seminara, Prezenc¢na,
distan¢na, kombinovana metoda.

Pracovna zat'az Studenta: 2 x hodina seminar tyzdenne x 11 tyzdiiov. Spolu 22 hodin za semester.
Priprava na pribezné hodnotenie 20 hodin, priprava na skiasku 30 hodin. Spolu 72 hodin.

Metody vzdelavania: Monologické (prednésky, instruktaz),

Dialogické (rozhovor, diskusia),

Situaéné (pripadové stadie),

Praktické metddy (simulacia metddy),

Riadené samostudium (préaca s textom, analyza obsahu).

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnotenypriebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas semindru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat’ najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat' najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E je
potrebné ziskat najmenej 60 bodov.A-vynikajuci vykon, Student vie/ovlada/tvori/kriticky hodnoti,
B-vyborny vykon, Student vie/ovlada, ale kritické myslenie je hrani¢né; C-dobry vykon, Student
sice vie/naucil sa, ale nevie aplikovat’ do praxe. D- dostato¢ny vykon, Student sa naucil len zékladné
jadro obsahu o pouziti metdd, nevie ich aplikovat’ do praxe, E -dostato¢ne, Student sa naucil
orientovat’ sa v obsahu kurzu, no nenaucil sa s nim aktivne pracovat’ a aplikovat’ ho do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov socialnej prace s pracou seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb,
ale aj v domacom prostredi klienta, stravovacie navyky, vyziva seniorov, zmeny v spdsobe
stravovania..Student poznéa a rozumie zasadamydravého stravovania, vie formulovat’ informacie
o postupe a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat' o odbornych nazoroch s odbornikmi o
zasadach stravovania. Student dokazZe rieit’ problémy, koordinovat’ postupy v timoch a samostatne
a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi, vie formulovat' informécie o postupe
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a vysledkoch rieSenia uloh, komunikovat' o odbornych nézoroch s odbornikmi.Ma hlboké a
prierezové vedomosti v $pecializovanej oblasti, vratane poznania suvislosti a vzt'ahov stuvisiacim
odborom.

V ramci vzdeldvania budeme klast doraz na ,Koncept spolocenskej zodpovednosti“podla
Medzinarodného Standardu ISO 26000 ( corporate social responsibility), ktory je odrazom
rastuceho uznania potreby zabezpecit’ zdravie ekosystémov, socialnej spravodlivosti a dobrého
organiza¢ného riadenia. Budeme klast’ doraz na zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie,
reSpektovanie zaujmov zainteresovanych osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov
(compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie I'udskych prav.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyziva, potrava, pozivatiny, zZiviny, makronutrienty, mikronutrienty

Anatémia a fyzioldgia traviacich organov

Proteiny a aminokyseliny — biologick4 hodnota, metabolizmus, zdroje, potreba

Lipidy a mastné kyseliny — biologicka hodnota, metabolizmus, zdroje, potreba
Sacharidy a glukéza — biologicka hodnota, metabolizmus, vldknina zdroje, potreba
Vitaminy — rozdelenie, funkcia, metabolizmus, zdroje, potreba

Mineralne latky — makro — a mikroelementy, funkcia, metabolizmus, zdroje, potreba
Voda a elektrolyty — rozdelenie, funkcia, bilancia, zdroje, potreba

Fyziologické potreby — energie zdkladnych Zivin a ochrannych latok

Spravna vyziva — deti, dospievajuci, dospeli, vyssi vek, v gravidite/laktacii, pri fyzickej aktivite
Hodnotenie stavu vyzivy ¢loveka — nutri¢nd anamnéza, antropometria, biochémia
Liec¢ebna vyziva — organizacia, potreba energie a zivin, diétny systém v nemocniciach
Urcovanie stavu vyzivy — nutricnad anamnéza, antropometrické a biochemické vysetrenie
Malnutricia, maldigescia, malabsorpcia — pri¢iny, prejavy, komplikacie, prevencia a liecba
Vyziva pri ochorenia gastrontestinalneho traktu

Vyziva pri metabolickych ochoreniach

Vyziva pri ochoreniach obli¢iek a mocovych ciest

Vyziva pri ochoreniach kosti a pohybového aparatu

Vyziva a rakovina

Vyziva — intolerancia — alergia

Umeld vyziva — parenteralna a enteralna

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

ZANOVITOVA, M a kol. Vybranéaspektystarostlivosti o zdravieseniorov, 2015, Martin, ISBN:
978-80-89544-93-6

NEMETH, F. a kol. 2009. Geriatria a geriatrickéo3etrovatel'stvo. Martin: Osveta, 2009. 194 s.
ISBN 978-80-8063-314-1.

Odporucana literatara:

OSACKA, P. 2011. Liedebnavyziva — vyukovy text. Stravovanie a

podavaniejedlapacientom. Multimedidlnapodporavyucbyklinickych a
zdravotnickychdisciplin :PortalJesseniovejlekarskejfakultyUniverzityKomenského [online]
4.2.2011, poslednaaktualizacia 2.12.2011. [cit. 2015-10-11]. Dostupny z WWW: <http://
portal.jfmed.uniba.sk/clanky.php?aid=135>. ISSN 1337-7396.

TRUSKOVA, 1. Vyzivaseniorov. [online]. [cit. 2015-10-05].

Dostupnéna: http://www.uvzsr.sk/docs/info/hv/Vyziva seniorov.pdf.

BENO, I.: Nauka o vyzive-fyziologicka a lie¢ebna vyziva. Martin: Osveta, 2001. 155 s.
DOBERSKY, P. a kol.: Diétny systém pre nemocnice I. Martin: Osveta, 1980. 850 s.
KELLER, U. a kol.: Klinicka vyziva. Scienciamedica: Praha: 1993. 236 s.
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Ucebnice lekarskych fakult:

Anatémia — stat’ ,,Organy gastrointestinalneho traktu

Biochémia — state ,,Bielkoviny, sacharidy, tuky, vitaminy, mineralne latky* Fyziologia — stat’
,»Vyziva, travenie, vstrebavanie*

Patofyzioldgia — state ,,Poruchy vyzivy, metabolizmu, pecene

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.11.2022

Schvalil: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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