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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS5/16 Diplomova praca a obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Uspesna obhajoba diplomovej prace.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),
D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaju minimélne kritéria), Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje
sa d’alSia praca navyse)

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka integruje ziskané poznatky v aplikovanych disciplinach psycholégie, zru¢nosti
odboru psychologia a d’alSie prenositelné kompetencie ziskané pocas dvojroéného magisterského
Studia v odbore psycholdgie do prezenticie a obhajoby svojej diplomovej zéverecnej prace.
Student/ka preukaZe najméi schopnost’ uplatnit’ principy projektovania a realizacie naro¢nejsieho
vyskumného kvantitativneho alebo kvalitativneho projektu vratane mozZnosti analyzy dat,
uskuto¢nit’ pokro¢ilé analyzy, prezentovat' ciele a vysledky svojej prace. Dalej demonstruje
schopnost’ pracovat’ s odbornou literatirou, interpretovat’ vysledky vyskumov, prezentovat a
reagovat’ relevantne na otazky a spatna vazbu.

Struéna osnova predmetu:

Obhajoba zaverecnej prace:

prezentécia vysledkov prace,

vyjadrenie sa k posudkom Skolitel'a/ky a oponenta/ky,
diskusia o zaverec¢nej praci.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (7th ed.). American Psychological Association

Katuscak, D. (2004). Ako pisat’ vysokosSkolské a kvalifika¢né prace. Enigma.

Lichnerova, L. (2016). Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac. Vysokoskolské skriptd pre Studentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Stimul.
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Ritomsky, A. (2004). Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In T. Kollarik, T. et al.,
Sociélna psychologia (pp. 53-72). Univerzita Komenského v Bratislave.

Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o zdkladnych nélezitostiach zavere¢nych
préc, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality,

uchovavani a spristupniovani na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp_ 2013 12.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-120/21 Diplomovy seminar I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia:

Komentovanie a recenzovanie projektov - maximalne 30 bodov, Prezentacia vyskumného projektu-
maximalne 30 bodov, Pisomné vypracovanie vyskumného projektu- maximalne 40 bodov. Na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budu udelené Studentovi/ke na zéklade s¢itania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky ~spoznajii principy projektovania a realizicie naroénejiicho vyskumného
kvantitativneho alebo kvalitativneho projektu vratane moznosti analyzy dat. Disponuji
schopnostou pisat’ odborné c¢lanky, vystupy, tvorit’ koncepcie, uskutocnit’ analyzy, prezentovat’
ciele a vysledky , reflektovat’ svoju odbornii &innost' a odbornti ¢innost’ druhych. Studenti/ky
rozvijaju inovativne myslenie a su pripraveni/¢ odborne prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy a
$tidia pred odbornym publikom. Studenti/ky zaroveti nadobudnu zakladné vyskumné kompetencie
demonStrované v zaverecnej praci.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Struktara DP podla formatu IMRAD, Zdroje vedeckych informécii, Praca s odbornym textom,
Vyskumny plan DP. Cast’ Metody, Vysledky a Diskusia, Etické otazky psychologického vyskumu,
Formalne nalezitosti DP podl'a APA stylu, Kritéria kvality DP, Prezent4cia a obhajoba prace.

Odporiacana literatira:
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American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (7th ed.). American Psychological Association.

Katuscéak, D. (2004). Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifika¢né prace. Enigma.

Lichnerova, L. (2016). Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac. Vysokoskolské skriptd pre Studentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Stimul.

Ritomsky, A. (2004). Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In T. Kollarik, T. et al.,
Sociélna psychologia (pp. 53-72). Univerzita Komenského v Bratislave.

Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o zakladnych nélezitostiach zavere¢nych
préc, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality,

uchovavani a spristupniovani na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp_ 2013 12.pdf

Sanderova, J. (2005). Jak &ist a psat odborny text ve spoloenskych védach. Slon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 174

A B C D E FX

18,97 47,7 16,09 8,62 4,6 4,02

Vyuéujuci: Mgr. Bronislava Sokova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-640/16 Diplomovy seminar II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 % priebezného hodnotenia. Aktivne priebezné plnenie uloh suvisiacich s diplomovou pracou
— max. 50 bodov Prezentovanie jednotlivych Casti prace a odovzdanie diplomovej prace — max.
50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky sa nau¢ia posudzovat kvalitu jednotlivych &asti diplomovej prace, vypracuji
diplomovu pracu, ktora bude spinat’ kritéria pre zavereéné prace. Studenti/ky spoznajii a uplatituji
principy projektovania a realizacie naro¢nejSieho vyskumného kvantitativneho alebo kvalitativneho
projektu vratane analyzy dat. Disponuju schopnostou pisat’ odborné ¢lanky, vystupy, tvorit
koncepcie, uskutocnit’ analyzy, prezentovat’ ciele a vysledky , reflektovat’ svoju odbornt ¢innost’
a odborni1 &innost’ druhych. Studenti/ky rozvijaju inovativne myslenie a su pripraveni/é odborne
prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy a Stadia pred odbornym publikom

Struéna osnova predmetu:
Predmet je zamerany na realizdciu vyskumu, vyhodnotenie a spracovanie ziskanych udajov,
napisanie a odovzdanie diplomovej préce, jej prezentovanie a naslednt obhajobu.

Odporiacana literatira:

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (7th ed.). American Psychological Association.

Katuscak, D. (2004). Ako pisat’ vysokosSkolské a kvalifika¢né prace. Enigma.
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Lichnerova, L. (2016). Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac. Vysokoskolské skripté pre Studentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Stimul.

Ritomsky, A. (2004). Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In T. Kollarik, T. et al.,
Socialna psychologia (pp. 53-72). Bratislava: Univerzita Komenského.

Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o zdkladnych nélezitostiach zavere¢nych
préc, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality,

uchovavani a spristupniovani na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp_ 2013 12.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 399

A B C D E FX

60,65 17,04 9,02 2,76 2,51 8,02

Vyuéujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamovéa, PhD., doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr.
Martina Barankova, PhD., doc. Mgr. Elena Lisa, PhD., Mgr. Bronislava Sokova, PhD., Mgr. Lukas
Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovicova, PhD., Mgr. Katarina Ktizova, PhD., Mgr. Karol Kovac,
PhD., Mgr. et Mgr. Véclav Linkov, PhD., prof. Mgr. Andrea Madarasova Geckova, PhD., doc.
Mgr. Lenka Sokolova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-990/22 Dopravna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student/ka mozZe ziskat’ 100 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie
D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Priebezné hodnotenie: 20 bodov za dve prezentacie na seminari

Zavere¢né hodnotenie: 80 bodov za semindrnu pracu

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky budi obozndmeni/é so zékladnymi témami tykajicimi sa prace s beznymi a
problémovymi vodiémi a aplikdciami modernych technologii v dopravnom vyskume. Ziskaja
prehl’'ad o tom, aké prostriedky je mozné pouzivat’ pri skimani vodi¢skych schopnosti. Taktiez si
precvicia schopnost’ samostatne analyzovat’ odbornou literatiru, na jej zdklade napisat’ odborny
text a prezentovat’ ho na verejnosti.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky budd obozndmeni/é so zikladnymi témami tykajicimi sa prace s beznymi a
problémovymi vodi¢mi a aplikdciami modernych technologii v dopravnom vyskume. Ziskaju
prehl'ad o tom, aké prostriedky je mozné pouzivat pri skimani vodi¢skych schopnosti. TaktieZ si
precvicia schopnost’ samostatne analyzovat’ odbornou literataru, na jej zaklade napisat’ odborny
text a prezentovat’ ho na verejnosti.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod, ¢o je dopravna psychologia, dopravna bezpeénost, mody dopravy, kvalita Zivota a
udrzatelny rozvoj

2. Vodic¢ské simulatory a ich vyuZitie

3. Testovanie vodicov, dopravno-psychologické vySetrenie, psychicka sposobilost’ k Soférovaniu
4. Faktory ovplyvnujuce vykon vodi¢ov: osobnost’, agresia, nepozornost’, vek, inava, $tyly riadenia
vozidla

5. Kulttrne rozdiely v doprave, vodic¢i z povolania, dispeceri, infraStruktira, autoskoly, rehabiliticia
6. Problémovi vodici: Alkohol a drogy, prekra¢ovanie rychlosti, vynucovanie pravidiel

7. Exkurzia na dopravne-psychologickom pracovisku

8. Exkurzia na dopravne-psychologickom pracovisku
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9. Asisten¢né systémy, nehody, chodci a cyklisti

10. Situa¢né povedomie a jeho aplikacie v doprave
11.Autondémne vozidla
12. Host'ujica prednaska vyskumnika z odboru 'udského faktoru v doprave

Odporiacana literatira:
Sucha, M., Rehnova, V., Kotan, M., & Cernochova, D. (2013). Dopravni psychologie pro praxi.

Grada.

Stikar, J., Hoskovec, J., & Stikarova, J. (2003). Psychologie v dopravé. Universita Karlova.
Endsley, M. R. & Jones, D. G. (2011). Designing for Situation Awareness. An Approach to User-

Centered Design. CRC Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A

B

C

FX

14,81

25,93

24,07

14,81

9,26

11,11

Vyuéujuci: Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-920/22 Forenzna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (100%)

Prezentéacia vedeckej stadie - 40 bodov

Priebezny a zaverecny test - 2x30 bodov

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaju minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi/ky sa oboznamia so zdkladnymi oblastami forenzno-psychologického vyskumu a
praxe;. absolventi/ky poznajl principy spravania a prezivania jednotlivcov v ramci skupin a va¢sich
systémov/spoloc¢nosti.

Absolventi/ky d’alej disponuju schopnostiou uskutocnit’ analyzy, schopnostou prezentovat’ ciele a
vysledky a preukazuju schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo vedtci/a timu.
Absolventi/ky ziskavaji schopnost’ mysliet’ kriticky, eticky a tolerantne, s vysokou uroviiou
odbornych vedomosti a prenosite'nych sposobilosti, ktoré budu schopni/é prevziat’ zodpovedne do
fungovania v spolo¢nosti. Absolventi/ky ziskavaju schopnost’ aplikovat’ psychologické myslenie
ako z pohladu vySetrovania trestnych ¢inov, tak aj z pohladu péachatelov/pachateliek trestnej
¢innosti a odbornikov/Ciek, ktori/é s nimi pracuju.

Vyznamni/é odbornici/cky z praxe su zapojeni/é do vyu¢bového procesu.

Struéna osnova predmetu:
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Uvod do forenznej a investigativnej psychologie
Teorie kriminalneho spravania

Investigativne profilovanie

Geografické profilovanie

Kognitivny bias a heuristiky vo forenznej praxi
Konspiracie a extrémizmus na Slovensku
Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’ na Slovensku
Poruchy osobnosti

Praca s mladezou

Praca so zenami

Terapeutické pristupy

Odporiacana literatira:

Brown, J. M., & Campbell, E. A. (Eds.). (2010). The Cambridge Handbook of Forensic
Psychology. Cambridge University Press.

Canter, D. (2021). Experiments in Anti-social Behaviour: Ten Studies for Students. Routledge.
Havrlentova, D. (2021). Psycholdgia pre pravnikov. Wolters Kluwer.

Heretik, A. (1999). Extrémna agresia I.: Forenzna psycholédgia vrazdy. Psychoprof. Heretik, A.,
& Novotny, V. (2012). Extrémna agresia I1.: Forenznd psychiatria vrazdy. Psychoprof.

Heretik, A. (2019). Forenzna psychologia. Lindeni.

Howitt, D. (2018). Introduction to Forensic and Criminal Psychology. Pearson.

Kubik, O. (2019). Investigativna psycholdgia. Wolters Kluwer.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A B C D E FX

20,55 36,99 28,77 8,22 4,11 1,37

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Janicik

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1040/22  |HR projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Rozvoj a vzdelavanie manazérov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu prebehne pri zaverecnej prezentacii vystupov z jednotlivych konzultacnych
projektov pred komisiou zlozenou z pedagégov a HR profesionalov (max. 100 bodov) Toto je
povazované za skusku z daného predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim kurzu si Studenti/ky posilnia schopnost’ pracovat’ v time, spolupodiel’at’ sa na vedeni
konzulta¢ného projektu, pochopit’ zadanie klienta/ky, spolupracovat’ s externymi konzultantmi/
kami, networkovat’, analyzovat’ situdciu u klienta/ky, hl'adat’ sivislosti a navrhovat’ rieSenia a v

neposlednom rade odprezentovat’ a ,,predat™ vysledky svojej konzultacnej préce.

Struéna osnova predmetu:

Timova celosemestrova praca pri realizacii konzultacnych projektov pre redlne firmy v spolupraci
s externymi konzultantmi. Na zaver semestra prezentdcia jednotlivych projektov pred pedagdgom
a zéstupcami vybranych firiem.

Odporiacana literatira:
Parikh, S. (2015): The Consultant's Handbook: A Practical Guide to Delivering High-value and
Differentiated Services in a Competitive Marketplace. John Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a anglicky jazyk
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Poznamky:
Maximalny pocet Studentov v skupine je 24.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A B C D

34,04 63,83 0,0 2,13

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvilil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1020/21 |Intervencie poradenskej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dve nahravky poradenského procesu (prvy tyzden vyucby a posledny tyzdenn vyucby) — max 25
bodov. Domadce ulohy kazdy tyzden — max 25 bodov. Informovany sthlas — max 25 bodov. Blog z
najnovsich vyskumnych zisteni poradenskej psycholégie — max 25 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budu udelené Studentovi/Studentke na zaklade s¢itania bodov za
splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je poskytnut' Studentom/Studentkdm zaZzitok z vlastného fungovania v roli
poradcu/poradkyne s vyuZzitim spétnej vizby od ostatnych ucastnikov/Ciek i veduceho/veduce;j
kurzu. Studenti/$tudentky sa v modelovych situaciach zdokonal'uju v jednotlivych poradenskych
zrucnostiach.

Student/ka si nacvi¢i zruénosti prace s vlastnymi eméciami i eméciami druhych Tudi, davania
spitnej vizby a relevantné sposobilosti nevyhnutné pre profesiu psycholéga. Student/ka ziska
spatnu vidzbu od skupiny i vyucujiceho/vyucujicej, rozvija sebareflexiu, identifikuje svoje silné
stranky a rozvija ich.

Pozna principy spravania a prezivania jednotlivcov v ramci skupin a vacsich systémov/ spolo¢nosti
a tedrie zmeny. Absolvent/ka d’alej disponuje zru¢nostami pisat’ odborné ¢lanky/ vystupy/nélezy/
spravy, uskuto¢nit’ analyzy, schopnost’ou prezentovat ciele a vysledky reflektovat’ svoju odbornt
¢innost’ a odbornt c¢innost’ druhych, navrhovania terapeutického planu alebo psychoterapie.
Absolvent/ka preukazuje schopnost’ pracovat efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka

alebo veduci/a timu. Absolvent/ka nadobudne profesionalne kompetencie vztahujice sa na
psychologicky obsah odborného procesu a ¢innosti v kontexte poradenskej praxe: realizovat’

a vyhodnotit’ intervenciu a komunikovat’ vysledky, vyvijat’ (sluzbu alebo produkt), posudzovat’
alebo diagnostikovat’ (jednotlivca, skupinu, organizéciu, situaciu), konkrétne dokéaze Specifikovat
ciele (analyzovat potreby a urCovat’ ciele)

Struéna osnova predmetu:
1. Uvod do poradenského procesu
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. Zakladné poradenské zru€nosti

. Pokrocilé poradenské zruc¢nosti

. Budovanie poradenskej aliancie s klientom
. Exploracia problému

. Porozumenie problému

. VyrieSenie problému

. Ukoncenie poradenstva

. Vyhodnotenie poradenského procesu

O 00 3 O L B W IN

Odporiacana literatira:

Cormier, S., & Hackney, H. (2005). Counseling strategies and interventions. Pearson.
Hill, C. E. (2009). Helping skills: Facilitating exploration, insight, and action. American
Psychological Association.

Timul'ak, L. (2006). Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 185

A B C D E FX

68,65 18,38 5,41 1,08 1,62 4,86

Vyuéujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-950/23 Kariérové poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia: Individudlny projekt — identifikacia slabych a silnych stranok
v nadviznosti na mdj ,,dream job*“. Prispevok bude prezentovany na seminari vo forme ppt
prezentacie a plagatu (30% hodnotenia)

Hibkovy rozhovor s ingpirativnym ¢lovekom pre $tudenta/ku. Priprava rozhovoru, nahravanie,
prezentécia (40% hodnotenia).

Aktivna ucast’ na hodinach, zapajanie sa do aktivit a zadani (30% hodnotenia),

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Kredity sa neudelia Studentovi/ke, ktory/a z niektorej Casti ziska menej ako 50 % bodov. Pre ispesné
absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% celkového bodového hodnotenia.
Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska $pecifické poznatky z oblasti poradenstva v kariérovom poradenstve. Je
schopny/a efektivnejSie pracovat s vlastnymi konceptami, uskuto¢iiovat’ analyzy, prezentovat’
ciele a vysledky. Po absolvovani predmetu vie pracovat’ efektivne ako jednotlivec, clen/ka timu a
disponuje zakladnymi profesionalnymi kompetenciami, ktoré modze vo svojej kariérnej ceste d’alej
rozvijat’.

Struéna osnova predmetu:
1. Uvod do témy
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2. Kariérne poradenstvo — pristupy, moznosti, diagnostika

3. Slabé¢ a silné stranky, charakter

4. Vyznam, zmysel, hodnoty

5. Riadenie a konStruovanie kariéry

6. Podnikanie alebo zamestnanie ako si zabezpecit’ prijem pri odliSnej kariérnej trajektorii
7. Neistota v praci

8. Rozvoj odolnosti proti pracovnému stresu

9. Efektivne planovanie

10. Dynamicky pristup v kariérovom poradenstve

11. Koucovaci pristup v kariérovom poradenstve

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

LCubova, B. (2016). Kariérové poradenstvo v odbornom skolstve. Wolters Kluwer. Farkasova,
V., & Lizbetinova, L. (2016). Kariéra ako sti¢ast’ rozvoja osobnosti. Zilinska univerzita
Vysokoskolské ucebnice.

Dalia odport¢ana literatira:

Neusar, A. (2015). Work-life balance pro studenty vysokych skol. Univerzita Palackého v
Olomouci.

Kostalova, H. et al. (2017). Rozmanity svét kariérového poradenstvi - inspirace do praxe.
Evropské kontaktni skupina.

Berger, J. G. (2012). Changing on the Job: Developing Leaders for a Complex World. Stanford
University Press.

Berger, J. G. (2019). Jak lidé zraji: osobnostni rist v pracovnim i osobnim zivot¢. Portal.
Rath, T. (2007). StrengthsFinder 2.0. Gallup Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E FX

7,69 42,31 19,23 15,38 0,0 15,38

Vyuéujuci: Mgr. Karol Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-940/22 Klinicka prax z perspektivy pacienta

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ¢ast’ na seminaroch vyzadujucich

vypracovanie zadani a zdvere¢na semindrna praca.

Od studentov/studentiek ocakavame, ze vypracuju zadanie pred kazdym seminarom (spolu 10
zadani)

vyzadujucich pracu s databazou skusenosti pacientov/tiek, transkripty rozhovorov s pacientami/
kami

a aktivne ich vyuziju pri praci pocas semindra ¢o bude pravidelne hodnotené (kvalita
vypracovania, prezentacie, za kazdé zadanie a seminar). Z daného tematického modulu si
Studenti/ky tyzden vopred vyberu podtému, ktort si nastuduji a po€as seminara prezentuju,
priCom mozu vyuzit’ aj kratke klipy z rozhovormi pacientov/pacientiek. Vynimkou budu stretnutia
zamerané na nacvik OSOP metddy, kde dostant k dispozicii vyber transkriptov z rozhovoru

s pacientami/kami a ich tlohou bude pripravit’ si podklady pre OSOP (Ziebland, McPherson 2006).
Okrem toho o¢akavame, ze vypracuji a odovzdaji seminarnu pracu (kvalita vypracovania,
prezentacie 2x5 bodov). Semindrna praca je vypracovanie a prezentovanie zadania

z 'ubovol'ného tematického modulu. Za kazdé zadanie moze Student ziskat' 10 bodov a za
seminarnu pracu d’alsich 10 bodov, ¢im je umoznend jedna absencia.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Rozs§irit’ poznanie Studentov/Studentiek a ich porozumenie skiisenostiam

pacientov/pacientiek, opatrovatel'ov/liek ako i1 zdravotnickeho personalu vo vybranych klinickych
skupinach a

situdciach. Absolvovanim predmetu ziskava Student/ka schopnost’ rozsirit’ svoje porozumenie
skusenostiam pacientov/pacientiek, opatrovatelov/lieck ako I zdravotnickeho persondlu vo
vybranych

klinickych skupinach a situdciach a zvysit tak svoje kompetencie pri kazdodennom jednani s
pacientmi.
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Struéna osnova predmetu:

Perspektiva pacienta/pacientky -DIPEx. Adaptécia na zdravotné postihnutie

po trazoch. Specifické zdravotné problémy Zien a muZov z ich perspektivy. Problémy v

oblasti duSevného zdravia z perspektivy pacientov/pacientieck a ich blizkych. Intenzivna
starostlivost’ -

prezivanie pacientov/pacientiek a ich blizkych. PreZivanie vybranych chronickych ochoreni
(kardiovaskularnych, nefrologickych, neurologickych). Onkologické ochorenia a ich

prezivanie. Paliativna starostlivost’, zomieranie. Darcovstvo organov, transplantacie z pohl'adu
pacienta. Informovany stihlas, spolo¢né rozhodovanie s pacientom/kou.

Odporucana literatura:

Database of Individual Patients’ Experiences https://www.healthtalk.org/ https://
hovoryozdravi.cz/

Madarasova Geckova A. Rozpravanie pribehov. https://youtu.be/WOw4PhYnYWQ Ziebland S.,
McPherson A. (2006). Making sense of qualitative data analysis: an introduction with illustration
from DIPEx. Medical Education, 40, 405-414.

Silverman J. et al. (2013). Skills for communicating with patients. CRS Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky a slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A

B

C

D

E

FX

46,55

37,93

10,34

0,0

0,0

5,17

Kupkovicova

Vyuéujuci: prof. Mgr. Andrea Madarasova Geckova, PhD., Mgr. Jan Hlodak, Mgr. Lucia

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-600/22 Klinicka psycholédgia v pracovnej sfére

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

odovzdanie Styroch aktivit (20 bodov)

odovzdanie seminarnej prace na zadanu tému (20 bodov)

pisomna skuska (60 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budi udelené Studentovi na zéklade scitania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je ziskat’ zakladné poznatky o klinickom obraze najbeznejSich duSevnych poruch,
ich prejavoch a obmedzeniach, ktoré spdsobuji v kazdodennom rodinnom a pracovnom Zivote.
Student/ka pozna principy spravania a prezivania jednotlivcov s dusevnou poruchou v ramci skupin
a vidsich systémov/spolo¢nosti. Student/ka vie pisat odborné &lanky/vystupy/nalezy/spravy,
uskutoénit’ analyzy a prezentovat ciele a vysledky (aktivity). Student/ka preukazuje samostatnost’
pri rieSeni problémov a projektov z oblasti Studijného odboru v meniacom sa prostredi (aktivity,
seminarna praca). Student/ka preukazuje schopnost’ pracovat efektivne ako jednotlivec, &len/ka
alebo veduci/a timu (aktivity, seminarna praca). Medzi nadobudnuté kompetencie Studenta/ky patri
schopnost’ konkrétne $pecifikovat’ ciele (analyzovat’ potreby a urcovat’ ciele), posudzovat’ alebo
diagnostikovat’ (jednotlivca, skupinu, organizéciu, situaciu), a realizovat’ a vyhodnotit’ intervenciu
a komunikovat’ vysledky (aktivity, semindrna praca, pisomna sktska).

Struéna osnova predmetu:

Definovanie a pri¢iny dusevnych porach, Poruchy osobnosti, Schizofrénie a schizotypové poruchy,
Bipolarne poruchy, Depresie, Uzkostné poruchy, Poruchy spojené so stresom a s traumou, Poruchy
zapric¢inené uzivanim psychoaktivnych latok

Odporiacana literatira:
American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders
(5th ed.). American Psychiatric Association.
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Bastecka, B., Mach, J. a kol. (2015). Klinicka psychologie. Portal. Goldman, P. (2001). Zaklady
klinické psychologie. Portal.
Heretik, A., Heretik, A, ml. a spol. (2007). Klinicka psycholdgia. Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 149

A B C D E FX

55,03 26,85 14,09 1,34 0,67 2,01

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-510/22 Komunitna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (60 bodov) zahfiia realizaciu akéného vyskumu (skupinova praca), priebezné
reportovanie svojej prace na semindroch a zaverecné zhodnotenie realizacie.

Zaverecné hodnotenie (40 bodov) zahfhia vypracovanie samostatnej pisomnej prace, ktorou je
reflexia na vlastni komunitnu skiisenost’ pocas realizovania ak¢ného vyskumu v komunitéach.
Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat' miniméalne 60% bodového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska poznatky o teériach fungovania komunit a zozndmi sa so vzijomnym
fungovanim komunit v rdmci spolo¢nosti.

Po absolvovani predmetu Student/ka dokéze samostatne navrhovat’, uskuto¢iiovat’ a vyhodnocovat’
akény vyskum v kontexte komunit, je schopny/a pracovat’ v time a realizovat’ projekty na zaklade
stanovenych ciel'ov.

Zistené vysledky je Student/ka schopny/a kriticky zhodnotit’ a odborne prezentovat’.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do komunitnej psycholégie

2. Tedrie, vyskum a prax v komunitnej psycholdgii; Zazitok komunity
3. Porozumenie komunitdm
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4. Socialny vplyv (covid-19)

5. Socialne odpojenie (covid-19)

7. Skupinové spravanie (covid-19)

8. Medziskupinové vztahy (covid-19)
9. Stratégie prevencie a intervencie

10. Buducnost’ komunitnej psycholéogie

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Halamova, J. (2014). Psychologicky zazitok komunity. Vydavatelstvi Univerzity Palackého.
Jason, L. A., Glantsman, O., O'Brien, J. F., & Ramian, K. N. (2019). Introduction to Community
Psychology. Rebus Community.

Jetten, J., Reicher, S. D., Haslam, S. A., & Cruwys, T. (2020). Together apart: The psychology of
COVID-19. Sage.

Dal3ia odport¢ana literatira:

Dalton, J., Elias, M., & Wandersman, A. (2007). Community psychology: Linking individuals
and communities. Wadsworth/Thomson.

Peck, S. (2003). Svét, ktery ¢eka na zrozeni. Argo.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX

42,62 45,9 6,56 0,0 1,64 3,28

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Janicik

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.

Strana: 23




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1060/22  |Kouging

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60% priebezné hodnotenie + 40% zavereéné hodnotenie

Priebezné hodnotenie (60 bodov) zahtiia aktivnu ucast’ na hodinach v zmysle nacviku jednotlivych
zru¢nosti, kompetencii, podiel’anie sa na zadaniach (20 bodov); vypracovanie eseje 1 v rozsahu 3
normostran na zaciatku semestra podl'a vopred stanovenych kritérii (20 bodov); vypracovanie eseje
IT v rozsahu 2-3 normostran s ciel'om reflektovat’ nadobudnuté zru¢nosti a vedomosti v priebehu
semestra (20 bodov) podl'a vopred stanovenych kritérii.

Zaverecné hodnotenie (40 bodov) zahfiia uspesné absolvovanie zavereéného testu na minimalne
60%.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtice vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),
D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostatoéne — vysledky spiiaju minimélne kritéria), Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje
sa d’alSia praca navyse)

Kredity sa neudelia Studentovi/ke, ktory/a z niektorej Casti ziska menej ako 50 % bodov. Pre ispesné
absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% celkového bodového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska poznatky o historii a aktudlnom diani v predmete. Ziska poznatky
o moznostiach medzindrodnej certifikdcie podla ICF. Disponuje zékladnymi zru¢nostami
koucovacieho procesu, vie uzatvarat’ kontrakt, pozna niektoré techniky.

Je schopny/a sa orientovat’ v aktualnych odbornych zdrojoch, vyhl'adavat’ relevantnt literatiiru v
odbore, interpretovat’ vysledky Stadii, prezentovat’ pracovnému kolektivu tlohy, ciele, vysledky.
V predmete sa d’alej rozvija kompetencia vhodne prezentovat’ svoje stanoviska, tvorivo mysliet,
formulovat’ svoje stanoviské v kultivovanom a odbornom prejave.

Struéna osnova predmetu:

1. Co je a nie je koudovanie — vychodiska, principy, rozdiely medzi jednotlivymi profesiami
2. Kompetencie kouca

3. Modely a fazy koucovacieho rozhovoru
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4. Praca s otazkami, zdroje kouca

5. Kontraktovanie ako proces koucovania

6. Koucovacie vyzvy a tazkosti

7. Tvorenie uvedomenia. Ako sa tvori priestor pre zmenu?

8. Praca s metdbdami a uvedomeniami

9. Podpora autondmie klienta v procese koucovania — podpora rastu klienta, praca s motivaciou
10. Oslava uspechu klienta, zmociiovanie, ukonc¢enie

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

Szabd, P. (2011). Koucovanie — kratko, jednoducho, u¢inne. Co/Man.
Dalsia odporucéana literatura:

De Sharez, S. (2014). Zazracna otazka. Portal.

KindI-Beufuss, C. (2016). Uméni ptat se. Portal.

Scott, K. (2019). Radikalna otvorenost’. Aktuell.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A B C D E FX

4,76 33,33 38,1 17,46 1,59 4,76

Vyuéujuci: Mgr. Karol Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1120/22 |ManaZovanie odmien v organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie pocas vyucbovej Casti semestra tvori 100% celkového hodnotenia. Priebezné
zadania pozostavaju z individudlnych projektov a prezentécii (analyza systému starostlivosti o
zamestnancov vo vybranom podniku) - 60% a skupinovom projekte - 40%.

Hodnotenie (% splneného priebezného zadania): A (91 — 100), B (81 —91), C (73 — 81), D (66 —
73), E (60 — 66), Fx (menej ako 60).

Akakol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podl'a Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudenti sa oboznamia so zakladnymi principmi odmefiovania zamestnancov. Ziskaji
prehl'ad v systéme odmenovania v Slovenskej republike, a metodikdch na hodnotenie hodnoty
pracovného miesta, ako aj postupov na hodnotenie pracovného vykonu.

Struéna osnova predmetu:

Ulohy a ciele odmetiovania. Funkcia mzdy ako odmeny za pracu. Uréovanie hodnoty pracovného
miesta. Formy odmenovania, zamestnaneckych vyhod a starostlivosti o zamestnancov. Zlozky
systému odmenovania - finanéna priama a nepriama, doplnkové mzdové formy, zamestnanecké
vyhody a benefity. Systém odmenovania v Slovenskej republike.

Odporiacana literatira:
Zakonnik prace 311/2001 Z.z
Armstrong M. (2009) Odménovani pracovniku. Grada Publishing

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Strana: 26




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A

B

C

FX

22,58

61,29

12,9

0,0

0,0

3,23

Vyuéujuci: Mgr. Ivana Popovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Strana: 27




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1130/23  |Medi4cia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecného hodnotenia

Priebezné hodnotenie (50 bodov) zahfiia vypracovanie priebeznych zadani Zaverecné hodnotenie
(50 bodov) zahtna zaverecnu skasku.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici: A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky),B (90-81%,
vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca), D (72-66%,
uspokojivo — prijatelné vysledky), E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimalne kritéria),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse).

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent/ka vzdelavacieho programu sa oboznami s teoretickymi zéklady pravneho poriadku,
interpersonalnej komunikacie, tréningu socialnych zrucnosti, vedenia mediacného procesu a
pripravy dohod. Ziska profesijné kompetencie potrebné pre riadenie sporov obcianskopravnych,
rodinnopravnych, obchodno-pravnych (zavizkovych) a pracovnopravnych veciach. Bude schopny/
a prakticky vyuzivat’ a uplatilovat’ nastroje socidlnych zru€nosti pri vedeni media¢ného procesu v
kontinuite sebareflexie a etického kodexu mediatorov/iek.

Struéna osnova predmetu:

. Stru¢na historia a sucasnost’ mediacie

. Tradi¢né a alternativne moZznosti rieSenia konfliktov

. Chapanie konfliktu v alternativnom pristupe k rieSeniu
. Medidcia a jej Specifika

. Media¢ny proces

. Socialne kompetencie mediatora/ky

. Rola mediatora/ky v kontexte zakona o mediacii

. Etika v mediacii

0 3O DN KW~
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9. Zéklady pravneho poriadku v mediacii
10. Prax mediacie na Slovensku
11. Vzdelavanie v medidcii a jej perspektivy

Odporiacana literatira:

Hol4, Z. (2011). Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada.

Swanova, B., Baliova, D., & Dolanska, R. (2016). Mediacia . Bratislava: Wolters Kluwer.
Tragalova, D., Pruzinska, J., & Labath, V. (2023). Mediacia - odborna priprava. Bratislava:
Wolters Kluwer.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A B C D E FX

88,1 11,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Bc. Mgr. Pablo Mariani, MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1080/22 | Nabor, vyber a zamestnancov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie pocas vyucbovej Casti semestra tvori 100% celkového hodnotenia. Priebezné
zadania pozostavaju z individualnych projektov a prezentacii (vypracovanie popisu pracovne]
pozicie a analyzy pracovného miesta) - 40% a skupinovom projekte - 60%.

Hodnotenie (% splneného priebezného zadania): A (91 — 100), B (81 —91), C (73 — 81), D (66 —
73), E (60 — 66), Fx (menej ako 60).

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudenti sa obozndmia so zikladnymi principmi naboru a vyberu zamestnancov,
budovania znacky zamestnavatela a firemnej kultury. Obozndmia sa s metédami planovania,
diagnostiky a vyberu zamestnancov, aj prostrednictvom praktickych uloh.

Struéna osnova predmetu:

Strategické planovanie pracovnej sily a nastupnictva. Popis prace a pracovného miesta.
Kompeten¢né modely a katalogizacia pracovnych pozicii. Metddy naboru, vyberu a predikcie
vykonu (psychodiagnostika, behavioralne interview, pripadové Stiidie, assessment centrd). Referral
programy a talent pool. Budovanie znacky zamestnavatel’a (employee value preposition a employer
branding).

Odporiacana literatira:

Carbery, R., Cross, Ch. (Eds.) (2019). Human Resource Management. Palgrave Macmillan.
Horvathova, P., Blaha, J., Copikové, A. 2016. Rizeni lidskych zdroji: Nové trendy. Praha:
Management Press. (Ch7)

Lisa, E. (2019). Psychodiagnostika v fizeni lidskych zdrojt. Portal

Zakonnik prace 311/2001 Z.z

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A B C D E

28,36 59,7 10,45 0,0 1,49

Vyuéujuci: Mgr. Ivana Popovic¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-850/22 Odborna prax zo psychologie I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania praxe je VOPRED podpisana Standardna zmluva medzi organizaciou,
fakultou a Studentom/kou (alebo iné forma dohody s organizéciou, ktora Student/ku prijima, pricom
dohodu treba vopred konzultovat’ s vyucujiicim), kde sa definuje ciel’ a plan praxe.

Absolvovat’ 52 hodin praxe na konkrétnom pracovisku alebo sumérne na viacerych pracoviskach. V
pripade viacerych pracovisk musi byt vopred podpisana Standardna zmluva s kazdym pracoviskom.
Potvrdenie o absolvovani praxe z pracoviska/pracovisk.

Hodnotiaca sprava zo strany mentora/ky — vo forme oficialneho dokumentu, kde sa mentor/ka
vyjadri k stanovenym cielom a ich naplneniu, k obsahu praxe a spolupraci so Studentom/kou. Na
zaver zhodnoti zrucnosti, schopnosti a znalosti, ktoré Student/ka preukazal/a a ktoré mu/jej chybali
a moze Studentovi/ke odporucit’ oblasti, v ktorych sa ma zlepsit’.

Hodnotiaca sprava zo strany Studenta/ky - vo forme video-prezentacie (min. 5 min) obsahujlica
odpovede na nasledovné otazky:

Aka bola motivacia Studenta/ky k vyberu dan¢ho pracoviska? Aky bol ciel’ praxe a ako ho splnil/a?
Co sa $tudent/ka na praxi naugil/a?

Aké poznatky alebo zru¢nosti zo Skoly Student/ka vyuzili? Aké poznatky alebo zruc¢nosti zo Skoly
Studentovi/ke chybali?

Ako prispeje absolvovand prax k vyberu zamestnania po skonéeni skoly? Co si z praxe odnasa?
Ako celkovo hodnoti svoju praxe?

Jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto: A =91 — 100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky ziskaju skiisenost s redlnym fungovanim 3pecializovanych ttvarov &i institucii
posobiacich v oblasti psychologie, overia si vedomosti, zru¢nosti a metoddy prace, s ktorymi

sa zoznamili pocas Stidia. Zorientuju sa v aktualnych moznostiach psychologickej Specializacie
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a praktického uplatnenia na trhu prace. Ziskaju praktické skusenosti v aplikacii psychologie v
roznych organizaciach, Specifické poznatky v oblasti aplikovanych psychologickych disciplin
v zavislosti od vyberu pracoviska. Studenti/ky poznajii principy spravania a preZzivania
jednotlivcov v ramci skupin a viacsich systémov/spolo¢nosti, disponuju zru¢nostami v oblasti
aplikacie $pecifickych poznatkov réznych psychologickych disciplin. Dalej nadobudnii zruénost’
v oblasti diagnostiky v ramci aplikovanych disciplin podl'a psychologickej Specializacie, rozvinu
schopnostou pisat’ vystupy/néalezy/spravy, tvorit" koncepcie, uskuto¢nit’ analyzy, schopnostou
prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odborni ¢innost’ a odbornu ¢innost’ druhych.
Studenti/ky preukazuji samostatnost’ pri rie$eni problémov a projektov z oblasti $tudijného odboru
v meniacom sa prostredi., schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo veduci/a
timu, a nadobudnu profesiondlne kompetencie vzt'ahujuce sa na psychologicky obsah odborného
procesu a ¢innosti v kontexte. Ciel'om predmetu je aj rozvijanie profesiondlnej identity Studenta/ky
psychologie a buduceho psychologa/budicej psychologicky.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskidch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podl'a vopred dohodnutého planu praxe s danym pracoviskom a podpisanej zmluvy,
pod dohl'adom mentora/ky psycholdga/icky (pri pracovnej psycholdgii psycholdga/icky, manazéra/
ky alebo HR profesionala/ky). Pocas praxe sa Student/ka oboznami s pracoviskom, obsahom prace,
metodickymi postupmi a ¢innostami, pripravou a spracivanim materidlov, pravidelne konzultuje
s mentorom/kou, vypraciva vystupy podla zadania mentora/ky. Na zaver Student/ka poziada
mentora/ku o potvrdenie a zhodnotenie praxe a zaroven vypracuje svoje hodnotenie praxe vo forme
videa.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl’a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax si Student/ka zabezpecuje sam/a. Pracovisko na prax si Student/ka moze vybrat

z ponuky UAP alebo si najde pracovisko individualne v akejkol'vek oblasti psychologie. Prax
mdze Student/ka vykonat’ aj na inej univerzite doma alebo v zahranici a tiez vo vyskumne;j
oblasti na UAP. Podmienkou je mentor/ka so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na
pracovnu psychologiu moze byt mentorom/kou psycholdg/psychologicka, manazér/ka, alebo HR
profesional/ka aj bez psychologického vzdelania).

Pracovisko aj plan odbornej praxe moze Student/ka vopred prekonzultovat’ s vyucujacim/cou.
Podmienkou absolvovania praxe je tiez vopred podpisand zmluva medzi pracoviskom, fakultou a
Studentom/kou.

Student/ka zéroven dava suhlas, Ze hodnotiace spravy zo strany mentora/ky aj $tudenta/ky dava k
dispozicii aj ostatnym $tudentom/kam a vyuéujacim UAP.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 80

A B C D E FX

18,75 35,0 27,5 11,25 0,0 7,5

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-860/22 Odborna prax zo psycholégie II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania praxe je VOPRED podpisana Standardna zmluva medzi organizaciou,
fakultou a Studentom/kou (alebo iné forma dohody s organizéciou, ktora Student/ku prijima, pricom
dohodu treba vopred konzultovat’ s vyucujiicim), kde sa definuje ciel’ a plan praxe.

Absolvovat’ 52 hodin praxe na konkrétnom pracovisku alebo sumérne na viacerych pracoviskach. V
pripade viacerych pracovisk musi byt vopred podpisana Standardna zmluva s kazdym pracoviskom.
Potvrdenie o absolvovani praxe z pracoviska/pracovisk.

Hodnotiaca sprava zo strany mentora/ky — vo forme oficialneho dokumentu, kde sa mentor/ka
vyjadri k stanovenym cielom a ich naplneniu, k obsahu praxe a spolupraci so Studentom/kou. Na
zaver zhodnoti zrucnosti, schopnosti a znalosti, ktoré Student/ka preukazal/a a ktoré mu/jej chybali
a moze Studentovi odporucit’ oblasti, v ktorych sa ma zlepsit'.

Hodnotiaca sprava zo strany Studenta/ky - vo forme video-prezentacie (min. 5 min) obsahujlica
odpovede na nasledovné otazky:

Aka bola motivacia Studenta/ky k vyberu dan¢ho pracoviska? Aky bol ciel’ praxe a ako ho splnil/a?
Co sa $tudent/ka na praxi naugil/a?

Aké poznatky alebo zru¢nosti zo Skoly Student/ka vyuzili? Aké poznatky alebo zruc¢nosti zo Skoly
Studentovi/ke chybali?

Ako prispeje absolvovand prax k vyberu zamestnania po skonéeni skoly? Co si z praxe odnasa?
Ako celkovo hodnoti svoju praxe?

Jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto: A =91 — 100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky ziskaju skiisenost s redlnym fungovanim 3pecializovanych ttvarov &i institucii
posobiacich v oblasti psychologie, overia si vedomosti, zru¢nosti a metoddy prace, s ktorymi

sa zoznamili pocas Stidia. Zorientuju sa v aktualnych moznostiach psychologickej Specializacie
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a praktického uplatnenia na trhu prace. Ziskaju praktické skusenosti v aplikacii psychologie v
roznych organizaciach, Specifické poznatky v oblasti aplikovanych psychologickych disciplin
v zavislosti od vyberu pracoviska. Studenti/ky poznajii principy spravania a preZzivania
jednotlivcov v ramci skupin a viacsich systémov/spolo¢nosti, disponuju zru¢nostami v oblasti
aplikacie $pecifickych poznatkov réznych psychologickych disciplin. Dalej nadobudnii zruénost’
v oblasti diagnostiky v ramci aplikovanych disciplin podl'a psychologickej Specializacie, rozvinu
schopnostou pisat’ vystupy/néalezy/spravy, tvorit" koncepcie, uskuto¢nit’ analyzy, schopnostou
prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odborni ¢innost’ a odbornu ¢innost’ druhych.
Studenti/ky preukazuji samostatnost’ pri rie$eni problémov a projektov z oblasti $tudijného odboru
v meniacom sa prostredi., schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo veduci/a
timu, a nadobudnu profesiondlne kompetencie vzt'ahujuce sa na psychologicky obsah odborného
procesu a ¢innosti v kontexte. Ciel'om predmetu je aj rozvijanie profesiondlnej identity Studenta/ky
psychologie a buduceho psychologa/budicej psychologicky.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskidch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podl'a vopred dohodnutého planu praxe s danym pracoviskom a podpisanej zmluvy,
pod dohl'adom mentora/ky psycholdga/icky (pri pracovnej psycholdgii psycholdga/icky, manazéra/
ky alebo HR profesionala/ky). Pocas praxe sa Student/ka oboznami s pracoviskom, obsahom prace,
metodickymi postupmi a ¢innostami, pripravou a spracivanim materidlov, pravidelne konzultuje
s mentorom/kou, vypraciva vystupy podla zadania mentora/ky. Na zaver Student/ka poziada
mentora/ku o potvrdenie a zhodnotenie praxe a zaroven vypracuje svoje hodnotenie praxe vo forme
videa.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl’a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax si Student/ka zabezpecuje sam/a. Pracovisko na prax si Student/ka moze vybrat

z ponuky UAP alebo si najde pracovisko individualne v akejkol'vek oblasti psychologie. Prax
mdze Student/ka vykonat’ aj na inej univerzite doma alebo v zahranici a tiez vo vyskumne;j
oblasti na UAP. Podmienkou je mentor/ka so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na
pracovnu psychologiu moze byt mentorom/kou psycholdg/psychologicka, manazér/ka, alebo HR
profesional/ka aj bez psychologického vzdelania).

Pracovisko aj plan odbornej praxe moze Student/ka vopred prekonzultovat’ s vyucujacim/cou.
Podmienkou absolvovania praxe je tiez vopred podpisand zmluva medzi pracoviskom, fakultou a
Studentom/kou.

Student/ka zéroven dava suhlas, Ze hodnotiace spravy zo strany mentora/ky aj $tudenta/ky dava k
dispozicii aj ostatnym $tudentom/kam a vyuéujacim UAP.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 111

A B C D E FX

18,02 41,44 26,13 8,11 0,9 5,41

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Greskovic¢ova, PhD., Mgr. Jana Talianova

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-870/22 Odborna prax zo psychologie III.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania praxe je VOPRED podpisana Standardna zmluva medzi organizaciou,
fakultou a Studentom/kou (alebo iné forma dohody s organizéciou, ktora Student/ku prijima, pricom
dohodu treba vopred konzultovat’ s vyucujiicim), kde sa definuje ciel’ a plan praxe.

Absolvovat’ 52 hodin praxe na konkrétnom pracovisku alebo sumérne na viacerych pracoviskach. V
pripade viacerych pracovisk musi byt vopred podpisana Standardna zmluva s kazdym pracoviskom.
Potvrdenie o absolvovani praxe z pracoviska/pracovisk.

Hodnotiaca sprava zo strany mentora/ky — vo forme oficialneho dokumentu, kde sa mentor/ka
vyjadri k stanovenym cielom a ich naplneniu, k obsahu praxe a spolupraci so Studentom/kou. Na
zaver zhodnoti zrucnosti, schopnosti a znalosti, ktoré Student/ka preukazal/a a ktoré mu/jej chybali
a moze Studentovi odporucit’ oblasti, v ktorych sa ma zlepsit'.

Hodnotiaca sprava zo strany Studenta/ky - vo forme video-prezentacie (min. 5 min) obsahujlica
odpovede na nasledovné otazky:

Aka bola motivacia Studenta/ky k vyberu dan¢ho pracoviska? Aky bol ciel’ praxe a ako ho splnil/a?
Co sa $tudent/ka na praxi naugil/a?

Aké poznatky alebo zru¢nosti zo Skoly Student/ka vyuzili? Aké poznatky alebo zruc¢nosti zo Skoly
Studentovi/ke chybali?

Ako prispeje absolvovand prax k vyberu zamestnania po skonéeni skoly? Co si z praxe odnasa?
Ako celkovo hodnoti svoju praxe?

Jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto: A =91 — 100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky ziskaju skiisenost s redlnym fungovanim 3pecializovanych ttvarov &i institucii
posobiacich v oblasti psychologie, overia si vedomosti, zru¢nosti a metoddy prace, s ktorymi

sa zoznamili pocas Stidia. Zorientuju sa v aktualnych moznostiach psychologickej Specializacie
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a praktického uplatnenia na trhu prace. Ziskaju praktické skusenosti v aplikacii psychologie v
roznych organizaciach, Specifické poznatky v oblasti aplikovanych psychologickych disciplin
v zavislosti od vyberu pracoviska. Studenti/ky poznajii principy spravania a preZzivania
jednotlivcov v ramci skupin a viacsich systémov/spolo¢nosti, disponuju zru¢nostami v oblasti
aplikacie $pecifickych poznatkov réznych psychologickych disciplin. Dalej nadobudnii zruénost’
v oblasti diagnostiky v ramci aplikovanych disciplin podl'a psychologickej Specializacie, rozvinu
schopnostou pisat’ vystupy/néalezy/spravy, tvorit" koncepcie, uskuto¢nit’ analyzy, schopnostou
prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odborni ¢innost’ a odbornu ¢innost’ druhych.
Studenti/ky preukazuji samostatnost’ pri rie$eni problémov a projektov z oblasti $tudijného odboru
v meniacom sa prostredi., schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo veduci/a
timu, a nadobudnu profesiondlne kompetencie vzt'ahujuce sa na psychologicky obsah odborného
procesu a ¢innosti v kontexte. Ciel'om predmetu je aj rozvijanie profesiondlnej identity Studenta/ky
psychologie a buduceho psychologa/budicej psychologicky.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskidch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podl'a vopred dohodnutého planu praxe s danym pracoviskom a podpisanej zmluvy,
pod dohl'adom mentora/ky psycholdga/icky (pri pracovnej psycholdgii psycholdga/icky, manazéra/
ky alebo HR profesionala/ky). Pocas praxe sa Student/ka oboznami s pracoviskom, obsahom prace,
metodickymi postupmi a ¢innostami, pripravou a spracivanim materidlov, pravidelne konzultuje
s mentorom/kou, vypraciva vystupy podla zadania mentora/ky. Na zaver Student/ka poziada
mentora/ku o potvrdenie a zhodnotenie praxe a zaroven vypracuje svoje hodnotenie praxe vo forme
videa.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl’a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax si Student/ka zabezpecuje sam/a. Pracovisko na prax si Student/ka moze vybrat

z ponuky UAP alebo si najde pracovisko individualne v akejkol'vek oblasti psychologie. Prax
mdze Student/ka vykonat’ aj na inej univerzite doma alebo v zahranici a tiez vo vyskumne;j
oblasti na UAP. Podmienkou je mentor/ka so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na
pracovnu psychologiu moze byt mentorom/kou psycholdg/psychologicka, manazér/ka, alebo HR
profesional/ka aj bez psychologického vzdelania).

Pracovisko aj plan odbornej praxe moze Student/ka vopred prekonzultovat’ s vyucujacim/cou.
Podmienkou absolvovania praxe je tiez vopred podpisand zmluva medzi pracoviskom, fakultou a
Studentom/kou.

Student/ka zéroven dava suhlas, Ze hodnotiace spravy zo strany mentora/ky aj $tudenta/ky dava k
dispozicii aj ostatnym $tudentom/kam a vyuéujacim UAP.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

13,73 50,98 25,49 3,92 1,96 3,92

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-880/22 Odborna prax zo psychologie I'V.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania praxe je VOPRED podpisana Standardna zmluva medzi organizaciou,
fakultou a Studentom/kou (alebo iné forma dohody s organizéciou, ktora Student/ku prijima, pricom
dohodu treba vopred konzultovat’ s vyucujiicim), kde sa definuje ciel’ a plan praxe.

Absolvovat’ 52 hodin praxe na konkrétnom pracovisku alebo sumérne na viacerych pracoviskach. V
pripade viacerych pracovisk musi byt vopred podpisana Standardna zmluva s kazdym pracoviskom.
Potvrdenie o absolvovani praxe z pracoviska/pracovisk.

Hodnotiaca sprava zo strany mentora/ky — vo forme oficialneho dokumentu, kde sa mentor/ka
vyjadri k stanovenym cielom a ich naplneniu, k obsahu praxe a spolupraci so Studentom/kou. Na
zaver zhodnoti zrucnosti, schopnosti a znalosti, ktoré Student/ka preukazal/a a ktoré mu/jej chybali
a moze Studentovi odporucit’ oblasti, v ktorych sa ma zlepsit'.

Hodnotiaca sprava zo strany Studenta/ky - vo forme video-prezentacie (min. 5 min) obsahujlica
odpovede na nasledovné otazky:

Aka bola motivacia Studenta/ky k vyberu dan¢ho pracoviska? Aky bol ciel’ praxe a ako ho splnil/a?
Co sa $tudent/ka na praxi naugil/a?

Aké poznatky alebo zru¢nosti zo Skoly Student/ka vyuzili? Aké poznatky alebo zruc¢nosti zo Skoly
Studentovi/ke chybali?

Ako prispeje absolvovand prax k vyberu zamestnania po skonéeni skoly? Co si z praxe odnasa?
Ako celkovo hodnoti svoju praxe?

Jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto: A =91 — 100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky ziskaju skiisenost s redlnym fungovanim 3pecializovanych ttvarov &i institucii
posobiacich v oblasti psychologie, overia si vedomosti, zrucnosti a metddy prace, s ktorymi sa
zoznamili pocas Studia. Zorientuju sa v aktudlnych moznostiach psychologickej Specializacie
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a praktického uplatnenia na trhu prace. Ziskaju praktické skusenosti v aplikacii psychologie v
roznych organizaciach, Specifické poznatky v oblasti aplikovanych psychologickych disciplin
v zavislosti od vyberu pracoviska. Studenti/ky poznajii principy spravania a preZzivania
jednotlivcov v ramci skupin a viacsich systémov/spolo¢nosti, disponuju zru¢nostami v oblasti
aplikacie $pecifickych poznatkov réznych psychologickych disciplin. Dalej nadobudnii zruénost’
v oblasti diagnostiky v ramci aplikovanych disciplin podl'a psychologickej Specializacie, rozvinu
schopnostou pisat’ vystupy/néalezy/spravy, tvorit" koncepcie, uskuto¢nit’ analyzy, schopnostou
prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odborni ¢innost’ a odbornu ¢innost’ druhych.
Studenti/ky preukazuji samostatnost’ pri rie$eni problémov a projektov z oblasti $tudijného odboru
v meniacom sa prostredi., schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo veduci/a
timu, a nadobudnu profesiondlne kompetencie vzt'ahujuce sa na psychologicky obsah odborného
procesu a ¢innosti v kontexte. Ciel'om predmetu je aj rozvijanie profesiondlnej identity Studenta/ky
psychologie a buduceho psychologa/budicej psychologicky.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskidch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podl'a vopred dohodnutého planu praxe s danym pracoviskom a podpisanej zmluvy,
pod dohl'adom mentora/ky psycholdga/icky (pri pracovnej psycholdgii psycholdga/icky, manazéra/
ky alebo HR profesionala/ky). Pocas praxe sa Student/ka oboznami s pracoviskom, obsahom prace,
metodickymi postupmi a ¢innostami, pripravou a spracivanim materidlov, pravidelne konzultuje
s mentorom/kou, vypraciva vystupy podla zadania mentora/ky. Na zaver Student/ka poziada
mentora/ku o potvrdenie a zhodnotenie praxe a zaroven vypracuje svoje hodnotenie praxe vo forme
videa.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl’a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax si Student/ka zabezpecuje sam/a. Pracovisko na prax si Student/ka moze vybrat

z ponuky UAP alebo si najde pracovisko individualne v akejkol'vek oblasti psychologie. Prax
mdze Student/ka vykonat’ aj na inej univerzite doma alebo v zahranici a tiez vo vyskumne;j
oblasti na UAP. Podmienkou je mentor/ka so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na
pracovnu psychologiu moze byt mentorom/kou psycholdg/psychologicka, manazér/ka, alebo HR
profesional/ka aj bez psychologického vzdelania).

Pracovisko aj plan odbornej praxe moze Student/ka vopred prekonzultovat’ s vyucujacim/cou.
Podmienkou absolvovania praxe je tiez vopred podpisand zmluva medzi pracoviskom, fakultou a
Studentom/kou.

Student/ka zéroven dava suhlas, Ze hodnotiace spravy zo strany mentora/ky aj $tudenta/ky dava k
dispozicii aj ostatnym $tudentom/kam a vyuéujacim UAP.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A B C D E FX

20,0 50,91 21,82 3,64 1,82 1,82

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Greskovic¢ova, PhD., Mgr. Jana Talianova

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-030/23 Politicka psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student/ka mozZe ziskat’ 100 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie
D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Priebezné hodnotenie:

20 bodov za prezentaciu zadaného ¢lanku na seminari

30 bodov - dve kratke eseje a ich diskusia na semindri - za kazdu esej 15 bodov Zaverecné
hodnotenie:

50 bodov za zaverecnu pisomnu skusku.

Ugast’ na seminaroch je povinna.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky sa zoznamia s mnozstvom tém z oblasti kontaktu medzi psychologiou a politikou.
Predmet tak kultivuje schopnost’ Studenta/ky porozumiet’ politickym procesom a principom
fungovania jednotlivca v modernej spoloénosti. Student/ka tieZ ziska schopnost’ analyzovat
politické procesy, pisat’ odborny text a efektivne pracovat’ ako v time tak ako jednotlivec.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod

. Politické ideoldgie — liberalizmus, socializmus, konzervatizmus
. Politické ideoldgie — d’alSie politické ideologie

. Volebné spravanie

. Politicki lidri

. Ostrakizmus, medziskupinové vztahy

. Terorizmus

. Exkurzie

0 3O DN KW~
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9. Profilécia teroristov a zasahy proti nim, rasizmus a rasové¢ stereotypy, predsudky
10. Osobnost’ a politika.

11. Rozhodovanie v politike

12. Politickd komunikécia, Jazyk a politika

Odporiacana literatira:
Povinna literatura/ Compulsory readings:
Heywood, A. (2021). Political Ideologies. An Introduction. 7th edition. Red Globe Press

Cottam, M.L., Mastors, E., Preston, T., & Dietz, B. (2016). Introduction to Political Psychology.
3rd edition. Routledge.

Houghton, D.P. (2015). Political Psychology. Situations, Individuals, and Cases. 2nd edition.
Routledge.

Smolik, J. (2020). Psychologie terorismu a radikalizace: Jak se z beranki stavaji vici. Mendelova
Univerzita v Brné.

Brown, R. (2006). Meziskupinové vztahy. In Hewstone, M., Stroebe, N. (2006). Socialni
psychologie : moderni u¢ebnice socialni psychologie. Praha, Portal, s. 533-570.

Williams, K.D., Nida, S.A. (ed., 2017). Ostracism, Exclusion, and Rejection. Routledge.

Mintz, A., & Wayne, C. (2016). The Polythink Syndrome and Elite Group Decision-Making.
Advances in Political Psychology, 37, 3-21.

Doporucena literatura/ Recommended readings:

Beyer, A.C. (2017). International Political Psychology, Plagrave Macmillan, pp. 55-78.

Blaine, B.E., & McClure Brenchley, K.J (2018). Understanding the Psychology of Diversity. 3rd
edition. Sage.

Forgas, J.P., Fiedler, K., & Crano, W.D. (ed., 2015). Social Psychology and Politics, Routledge.
Gherghina, S. (ed., 2020). Party Leaders in Eastern Europe. Personality, Behavior and
Consequences. Palgrave Macmillan.

Hamden, R.H. (2019). Psychology of Terrorists. Profiling and CounterAction. CRC Press.
Huddy, L., Sears, D.O., & Levy, J.S. (eds., 2013). The Oxford Handbook of Political Psychology.
2nd edition. Oxford University Press.

Hudson, R.H. (2018). Who Becomes a Terrorist and Why? The Psychology and Sociology of
Terrorism. Skyhorse.

Hewer, Ch.J., Lyons, E. (2018, eds.). Political Psychology. A Social Psychological Approach.
Wiley.

Jetten, J., Peters, K. (ed.,2019). The Social Psychology of Inequality. Springer.

Koomen, W., & Van Der Pligt, J. (2016). The Psychology of Radicalization and Terrorism.
Routledge, pp. 174-238.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX

13,04 26,09 30,43 26,09 4,35 0,0

Vyuéujuci: Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.07.2024
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Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1010/22 | Pracovna psycholégia v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra séria kratkych praktickych zadani (spolu max. 50 bodov), na konci semestra
prakticka skuska (spolu max. 50 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Akakol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podl'a Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim kurzu si Studenti/ky osvoja (alebo upevnia) praktické zrucnosti vyuziteI'né pri
riadeni a realiz4cii projektov, vybere potencidlnych uchadzacov o pracovnll poziciu, rozvoji a
vzdelavani zamestnancov. Pochopia prakticku aplikaciu jednotlivych zrucnosti pri praci v rdmci
HR oddeleni, alebo konzulta¢nych spolo¢nosti.

Struéna osnova predmetu:

Pocas semestra prechddzame jednotlivymi zru¢nost'ami v tychto oblastiach

Projektové riadenie:

Design Thinking, Agile vs Waterfall, Value / Effort Matrix, Pareto, Strategické presviedCanie,
Kritické faktory tispechu

Nébor a vyber zamestnancov:

Behavioralne interview, Assessment & Development Centra, 360° spétna vizba

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov:

Prezentac¢né zru€nosti, Facilita¢né zru€nosti, Dizajn rozvojovych aktivit

Odporiacana literatira:

Amodt, M. (2013). Industrial/Organizational Psychology: An Applied Approach. Cengage.
Armstrong, M. (2005). A Handbook of Management and Leadership. Kogan Page.

Berger, L. (2017). The Talent Management Handbook. McGraw-Hill.
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Carbonara, S. (2013). Manager's Guide to Employee Engagement. McGraw-Hill.
Dolezal, J. (2016). Projektovy management. Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
Pocet studentov v skupine idealne do 48.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 186

A B C D E

FX

29,57 27,42 17,74 15,59 9,14

0,54

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-960/21 Preventivne programy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfiia vypracovanie priebeznych uloh (30%), spracovanie (50%),
prezentovanie a obhajobu (20%) navrhu preventivneho programu pre vybranu cielovu skupinu.
Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat' minimdlne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici ECTS:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),
D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaju minimélne kritéria), Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje
sa d’al$ia praca navyse).

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska zakladny prehl'ad o prevalencii a moznostiach prevencie roznych foriem
rizikového spravania, vyvinovych rizik a socidlno-patologickych javov, dokéze kriticky analyzovat’
preventivne programy a metddy overovania ich efektivity. Vie samostatne navrhnit’ preventivny
program pre vybranu ciel'ovl skupinu.

Po absolvovani predmetu Student/ka dokaze vyhladdvat’ relevantnu literatiru v odbore, spracovat’
odborny text podla zadania s vyuzitim relevantnej literatary (vratane jej korektného citovania),
najst’ a obhdjit’ relevantné argumenty pri evaluacii preventivnych programov.

V predmete sa d’alej rozvija kompetencia vhodne prezentovat’ vlastné stanoviskd, pruzne a tvorivo
mysliet, kriticky vyhodnocovat’ argumenty a svoje stanoviska formulovat v kultivovanom a
odbornom prejave, spolupracovat’ v time a prezentovat’ svoje vystupy skupine.

Struéna osnova predmetu:
1. Prevencia ako sucast’ psychologickej ¢innosti, druhy prevencie, typy preventivnych programov.
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2. Prevencia v oblasti vyvinovych rizik (typy, prevalencia, identifikacia cielovych skupin, rizikové
a protektivne faktory).

3. Prevencia v oblasti rizikového spravania a socialno-patologickych javov (typy, prevalencia,
identifikécia ciel'ovych skupin, rizikové a protektivne faktory).

4. Prevencia v oblasti rizikovych Zivotnych stylov a dusevného zdravia (typy, prevalencia,
identifikécia ciel'ovych skupin, rizikové a protektivne faktory).

5. Vybrané psychologické koncepty a pristupy v oblasti prevencie (nedirektivny pristup, pozitivna
psychologia, komunitny pristup, well-being, socialno-psychologicky tréning, reziliencia a iné).

6. Metodika tvorby preventivneho programu pre rdzne cielové skupiny (scendr, etické principy,
vyber metéd a pomocok, kompetencie osdb veducich preventivne programy).

7. Digitalne technologie v oblasti prevencie (diStan¢né preventivne programy, gamifikacia v
prevencii, mobilné aplikécie a prevencia).

8. Analyza vybranych preventivnych programov pre rozne cielové skupiny.

9. Vyskum v oblasti prevencie, metddy hodnotenia efektivity preventivnych programov (problém
validity, udrzatel'nosti, vymedzenia efektivity ako vyskumného problému).

10. Interdisciplinarita preventivhych programov (psychologické, pedagogické, socidlne,
medicinske, prdvne a marketingové aspekty prevencie), narodné a nadnarodné preventivne
kampane.

Odporiacana literatira:

Povinna literatara:

Orosova, O. (2012). Zaklady prevencie uzivania drog a problematického pouzivania internetu v
$kolskej praxi. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.

Dal3ia odport¢ana literatira:

Carr, A. (2006). Prevention: What Works with Children and Adolescents? A Critical Review of
Psychological Prevention Programmes for Children, Adolescents and their Families. Routledge.
Conyne, R. K. (2012). Program Development and Evaluation in Prevention (Prevention Practice
Kit). Sage.

Kolatik, M. (2019). Interakéni psychologicky vycvik. Grada.

Komarkova, R., Slaménik, 1., & Vyrost, J. (2001). Aplikovana socialni psychologie III.
Socialnépsychologicky vycvik. Grada.

Kunék, S. (2017). Vybrané moznosti priméarnej prevencie negativnych vplyvov na deti a mladez.
Teen Challenge.

Lemesova, M. (2015, 2021). Metodika vedenia socidlnopsychologického tréningu v prostredi
Skoly. Univerzita Komenského v Bratislave/Slovenska asociéacia pre ucitel'stvo psychologie.
McBride, N. (2016). Intervention Research: A Practical Guide for Developing Evidence-based
School Prevention Programmes. Springer.

Sokolova, L. (2015, 2021). Metédy vyucovania psychologie a predmetov osobnostného a
socialneho rozvoja. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave/Slovenska asocicia pre
ucitel'stvo psychologie.

Vybrané preventivne programy pre rozne cielové skupiny.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A B C D E FX

48,6 34,58 6,54 2,8 1,87 5,61

Vyuéujuci: doc. Mgr. Lenka Sokolova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1030/21 | Principy prace so skupinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia: Vypracovanie reflexie zo zéazitku skupinovej aktivity vzdy na
nasledujucu vyucovaciu hodinu — maximalne 40 bodov, spracovanie zadania na skupinovu aktivitu-
20 bodov, seminarna praca - vypracovanie vlastného névrhu tréningu skupinovej dynamiky-
maximalne 40 bodov

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budi udelené Studentovi/ke na zéklade s¢itania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky poznavaju principy spravania a preZivania jednotlivcov v ramci skupin a vi¢sich
systémov/spolo¢nosti. Disponujll zru¢nostami v oblasti aplikécie Specifickych poznatkov réznych
psychologickych disciplin, najméd navrhovanie postupov na hodnotenie vykonu, navrhovanie
vycviku. Studenti/ky tiez disponuji schopnostou pisat’ odborné vystupy, tvorit koncepcie,
uskutonit’ analyzy, prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odbornu ¢innost’ a odbornu
¢innost’ druhych. Preukazuju samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov z oblasti Studijného
odboru v meniacom sa prostredi, schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo
veduci/a timu. Studenti/ky nadobudnu profesionalne kompetencie vztahujice sa na psychologicky
obsah odborného procesu a cinnosti v kontexte skupinovej dynamiky, konkrétne dokdzu
Specifikovat’ ciele, posudzovat’ alebo diagnostikovat’ (skupinu, organizaciu, situdciu), realizovat’ a
vyhodnotit” intervenciu a komunikovat’ vysledky.

Struéna osnova predmetu:
Dynamika skupiny — zakladné pojmy a procesy, Struktira prace so skupinou — Priprava, realizacia
a vyhodnocovanie prace - transfer, spatna vizba. Vybrané oblasti tréningu v skupine- Komunikacia
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v skupine, Rozhodovanie v skupine, Vnutroskupinové vztahy, RieSenie problémov, Budovanie
dovery (teambuilding), spoluprace a kohézie v pracovnej skupine, Rozvoj leadershipu , Riadenie
diverzity, Riadenie zmeny a ocenovanie uspechov v skupine.

Odporiacana literatira:

Biech, E. (Ed.). (2008). The Trainer's Warehouse Book of Games: Fun and Energizing Ways to
Enhance Learning. Pfeiffer.

Forsyth, D. R. (2010). Group dynamics. Wadsworth Cengage Learning.

Hobbs, T. (1992). Experiential training: practical guidelines. Routledge.

Leigh, D. (2006). Group Trainer's Handbook: Designing and Delivering Training for Groups.
Kogan Page.

Ondrusek, D. & Labath V. (2004). Tréning? Tréning. Ucenie sa zazitkom. PDCS.

Race, P., & Smith, B. (2012). 500 Tips for Trainers. Routledge.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
kapacita predmetu je obmedzend na 40 Studentov/Studentiek, v pripade vyssieho zaujmu sa
Studenti/ky vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A B C D E FX

19,74 52,63 22,37 3,95 0,0 1,32

Vyuéujuci: Mgr. Bronislava Sokova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-800/22 Pristupy v psychoterapii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pisomna skuska (50 bodov)

demonstracia psychoterapeutickych technik (25 bodov)

prezentacia psychoterapeutického smeru na seminari (25 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budu udelené Studentovi/ke na zéklade s¢itania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je ziskat zakladné teoretické poznatky o psychoterapeutickych smeroch, ich
technikach, aplikovatel'nosti a efektivite. K zru€nostiam absolventa/ky predmetu patri navrhovanie
terapeutického planu alebo psychoterapie (demonstracia, prezentacia, pisomné skuska), schopnost’
pracovat’ efektivne ako jednotlivec a ako clen/ka alebo vedlci/a timu (demonstracia),
preukazovanie samostatnosti pri rieSeni problémov a projektov z oblasti psychoterapie v meniacom
sa prostredi (demonstracia, pisomna skuska). Student/ka tiez bude vediet’ realizovat’ a vyhodnotit
intervenciu a komunikovat’ vysledky (prezentacia, demonstracia).

Struéna osnova predmetu:

Definovanie psychoterapie. Uginnost psychoterapie a vyskumy efektivnosti. Etika v
psychoterapii. Tradi¢né psychoterapeutické Skoly (Psychoanalyza a psychodynamické pristupy,
Kognitivne behavioralny pristup, Humanistické pristupy, Integrativne/holistické pristupy). Sti€asné
psychoterapeutické smery.

Odporiacana literatira:
Corey, G. (2013). Theory and practice of couseling and psychotherapy. Brooks Cole.
Vybiral, Z., & Roubal, J. (2010). Soucasna psychoterapie. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A

B

C

FX

89,09

1,82

5,45

0,0

0,0

3,64

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2023

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1110/22 | Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie pocas vyucbovej Casti semestra 60% + zavere¢na skuska 40% . Priebezné
zadania pozostavaju z individualneho projektu a skupinového projektu. Zaverecna skuska formou
testu.

Hodnotenie (% splnenia priebezného a zavereéného hodnotenia): A (91 — 100), B (81 —-91), C (73
—81), D (66 — 73), E (60 — 66), Fx (menej ako 60).

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskaju poznatky o klasickych a agilnych metodach projektového manazmentu
— prehl’ad jednotlivych metdd uplatilovanych v organizaciach, vyhody a nevyhody metod, sposob
vyberu vhodnej metddy. Zaroveinl sa oboznamia s rolami v ramci projektovej organizacie (najméa
rola projektového manaZzéra) a jednotlivymi projektovymi metodologiami (napr. PMI, Scrum...)

Struéna osnova predmetu:

Tradi¢né metddy projektového manazmentu. Agilné metddy projektového manazmentu. Procesne
orientované metddy projektového manazmentu. Manazment zmeny ako sucast’ projektového
manazmentu. Pouzivanie PMI a PMBOK. Vyber spravnej projektovej metodologie

Odporiacana literatira:

PMBOK Guide Fifth — Seventh Edition (2013 —2021). Project Management Institute

Berkun Scott (2005). The Art of Project Management. O'Reilly Media

Schwaber Ken, Sutherland Jeff (2020). The Scrum Guide. The definitive guide to Scrum. The
rules of the game.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A B C D E FX

25,53 46,81 14,89 6,38 2,13 4,26

Vyuéujuci: Mgr. Ivana Popovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-1380/22 | Psychodiagnostika deti a dospievajtcich

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ti¢ast’ na prednaskach v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami na prednéaske

II. odovzdanie Styroch aktivit (spracovanie kazuistiky a spiatna vizba) (20 bodov)

III. odovzdanie seminarnej prace na zadanu tému (spracovanie diagnostickych informaécii) (20
bodov)

IV. pisomna skuska (60 bodov)

Na ziskanie celkového hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Akakol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky sa oboznamia s principmi psychodiagnostiky deti a dospievajucich, psychometrickymi
principmi a metddami. Ziskaji praktické skusenosti s ndstrojmi diagnostiky, oboznamia sa
s otazkami vyskumu aj praxe psychodiagnostiky deti a dospievajucich v kontexte klinickej,
poradenske;j, a Skolskej psychologie.

Studenti/ky ziskaji poznatky o diagnostike v ramci tedrie pracovného vykonu, tedrii osobnosti,
teorie psychometrickej tvorby testov. Poznaju principy spravania a preZivania jednotlivcov
v ramci skupin a vicSich systémov/spolocnosti. Ziskaji zrucnosti v konStruovani metodik,
navrhovania postupov hodnotenia vykonu. DokaZu napisat’ spravu z psychologického hodnotenia,
uskutocnit’ analyzy, schopnost'ou prezentovat’ ciele a vysledky, reflektovat’ svoju odbornua ¢innost’
a odbornu ¢innost’ druhych. PreukaZzu samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov z oblasti
psychodiagnostiky. Naucia sa konkrétne Specifikovat’ ciele (analyzovat’ potreby a urcovat’ ciele),
posudzovat’ alebo diagnostikovat’ (jednotlivca, skupinu, organizaciu, situaciu).

Struéna osnova predmetu:
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Zakladné principy psychologickej diagnostiky, Diagnoza, klasifikacné systémy, Priame
pozorovanie spravania, diagnostické interview, anamnéza, Peer-rating, sociometrické techniky,
sebeposudzovacie diagnostické nastroje (dotazniky), Diagnostika inteligencie a schopnosti,
Projektivne a vyrazové techniky, Diagnostika raného vyvoja, diagnostika predSkoléka, Diagnostika
Skolského vykonu, Poruchy ucenia, Diagnostika autizmu, Diagnostika zmyslovych poriach

Odporiacana literatira:

Povinna:

Mala, K. a kol. (2021). Vybrané kapitoly z détské klinické psychologie v kazuistikach. Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi.

Svoboda, M., Krejcitova, D., Vagnerova, M. (2001). Psychodiagnostika déti a dospivajicich.
Praha: Portal Vagnerova, M., Klégrova, J. (2008). Poradenska psychologicka diagnostika déti a
dospivajicich. Praha: Nakladatelstvi Karolinum

Odporucana:

Maruish, M. E. (2018). Handbook of psychological pediatric screening and assessment in
primary care. Taylor & Francis.

Moss, N. E. & Moss-Racusin, L. (2021). Practical guide to child and adolescent psychological
testing. Springer.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 196

A B C D E FX

70,41 27,55 1,53 0,0 0,0 0,51

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1070/23 | Psychodiagnostika dospelych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie tvori 100% celkového hodnotenia prace $tudentov/$tudentick. Ulohou
studentov/3tudentiek bude vypracovanie spravy z psychologického hodnotenia. Studenti/ky pocas
semestra budu absolvovat’ jednotlivé kroky (definicia problému, vyber diagnostickych metod,
vyhodnotenie a interpretacia, vypracovanie posudku) vedice k vypracovaniu zavereénej spravy z
psychodiagnostického hodnotenia. Vyhodnotenie zaverecnej spravy ako finalnej ulohy kurzu moze
prebehnit’ v ramci vyucbovej alebo prvych troch tyzdiov skuskovej ¢asti semestra. Na ziskanie
celkového hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky sa oboznamia s principmi psychodiagnostiky dospelych, psychometrickymi principmi a
metodami. Ziskaju praktické skusenosti s ndstrojmi diagnostiky, oboznamia sa s otazkami vyskumu
aj praxe psychodiagnostiky dospelych v kontexte klinickej,poradenskej, Skolskej, pracovnej a
organizacnej psychologie.

Studenti/ky ziskaji poznatky o diagnostike v ramci tedrie pracovného vykonu, tedrii osobnosti,
teorie psychometrickej tvorby testov. Poznaju principy spravania a preZivania jednotlivcov
v ramci skupin a vicSich systémov/spolocnosti. Ziskaji zrucnosti v konsStruovani metodik,
navrhovania postupov hodnotenia vykonu. DokaZu napisat’ spravu z psychologického hodnotenia,
uskutocnit’ analyzy, schopnost’ou prezentovat’ ciele a#vysledky, reflektovat’ svoju odbornu ¢innost’
a odbornu ¢innost’ druhych. PreukaZzu samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov z oblasti
psychodiagnostiky. Naucia sa konkrétne Specifikovat’ ciele (analyzovat’ potreby a urcovat’ ciele),
posudzovat’ alebo diagnostikovat’ (jednotlivca, skupinu, organizaciu, situaciu).

Struéna osnova predmetu:
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. Psychodiagnostika a psychometrika
. Psychodiagnosticky proces

. Psychodiagnostické metody

. Nestandardné metddy psychodiagnostiky
. Objektivita, reliabilita a validita

. Interpretécia testového skore

. Psychodiagnostika v klinickej praxi
. Psychodiagnostika v poradenstve

9. Psychodiagnostika v skolstve

10. Psychodiagnostika v praci

11. Psychodiagnosticka sprava

12. Etika psychodiagnostiky

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

Povinna:

Lisa, E. (2019). Psychodiagnostika v fizeni lidskych zdrojt. Portal.

Lisa, E. (2021). Vycvik diagnostickych zrucnosti 1.: Rpertoarova mriezka. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave

Lisa, E. (2021). Vycvik diagnostickych zrucnosti 2.: diagnosticky rozhovor v praci. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave.

Svoboda, M. (ed.), Humpoligek, P., & Snorek, V. (2013). Psychodiagnostika dospélych. Portal.
Odporucana literatra - dobrovolna:

Cripps, B. (Ed.) (2017). Psychometric Testing. Wiley.

Kondas, O. a kol. (1992). Psychodiagnostika dospelych. Osveta.

Lisa, E. (2010). Psychologické testovanie v praci. Univerzita Komenského v Bratislave.

Lisa, E. (2014). Personnel Assessment. Wolters Kluwer.

Rigan, P. (1977). Uvod do psychometrie. Psychodiagnostické a didaktické testy.

Stanc¢ak, A. (1992). Klinické psychodiagnostika dospelych. Psychoprof.

Standardy pro psychologické a pedagogické testovani. (2001). Testcentrum.

Urbina, S. (2004). Essential of Psychological Testing. John Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 70

A B C D E FX

41,43 24,29 15,71 12,86 4,29 1,43

Vyuéujuci: doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-170/23 Psychologia nezamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (100 bodov) zahfha vypracovanie skupinového zadania spolu s jeho
odprezentovanim a odovzdanim pisomnych podkladov k zadaniu.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtice vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat' miniméalne 60% bodového hodnotenia.
Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/Studentka ziska poznatky suvisiace s tedriami pracovného vykonu a vedenia ludi
so zameranim na psychologiu v nezamestnanosti. Nau¢i sa nahliadat na problematiku
nezamestnanosti optikou vzdjomného fungovania jednotlivych skupin v spolo¢nosti.

Po absolvovani predmetu Student/ka dokaze vyhl'adavat relevantnu literatiru v odbore, spracovat’
odborny text podla zadania s vyuzitim relevantnych a aktudlnych zdrojov. Dokéze kriticky
uvazovat’ o problematike, formulovat’ argumenty a odprezentovat’ svoje stanoviska.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky

2. Historicky pohl'ad na nezamestnanost’

3. Analyza sti¢asnych podmienok na trhu prace

4. Ekonomické a psycho-socidlne dosledky straty prace
5. Zvladanie nezamestnanosti
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6. Rizikové skupiny nezamestnanych

7. Rodové rozdiely v prezivani nezamestnanosti, dosledky straty prace v kontexte rodiny

8. Faktory ovplyvniujuce prepustanie a prijatie do zamestnania

9. Proces hl'adania novej prace, poradenska praca s nezamestnanymi

10. Premeny vyznamu prace v 21. storo¢i, dlhodobé prognozy v oblasti prace a nezamestnanosti

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Buchtova, B., Smajs, J., & Beloloucky, Z. (2013). Nezaméstnanost. Grada. Dalsia odporu¢ana
literatara:

Jahoda, M., Lazarsfeld, P., & Zeisel, H. (2013). Marienthal. Sociografie skupiny
nezaméstnanych. Masarykova Univerzita.

Schraggeova, M. (2011). Nezamestnanost’ v psychologickych suvislostiach. Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

15,38 15,38 15,38 7,69 23,08 23,08

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Sklenarova

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1140/23 | Psycholégia prava

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecného hodnotenia

Priebezné hodnotenie (50 bodov) zahfiia vypracovanie priebeznych zadani Zaverecné hodnotenie
(50 bodov) zahtna zaverecnu skasku.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici: A (100-91%, vyborne — vynikajuce vysledky),B (90-81%,
vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol'ahliva praca), D (72-66%,
uspokojivo — prijatelné vysledky), E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiiaju minimalne kritéria),
Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka je po absolvovani predmetu schopny/4 orientovat’ sa v zakladnych pojmoch a intititoch
prava.

Struéna osnova predmetu:

. Pojem, platnost’ a G€innost’ prava
. Pravo a moralka

. Pravo a spravodlivost’

. Tvorba prava

. Pravna norma

. Systém prava

. Pramene prava

. Aplikacia prava

9. Interpretécia v prave

10. Argumentécia v prave

11. Svetové pravne systémy

12. Realizacia prava, pravne skutocnosti a pravne vztahy

0 3 O D KW~
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13. Pravna zodpovednost’

14. Pravo, spoloc¢nost’ a kultira
15. Moc, autorita a pravo

16. Legitimita Statu a prava

Odporiacana literatira:

Fébry - Kasinec- Tur¢an: Teoria prava (2. Vydanie). 2019, Wolters Kluwer (povinna lit.)
Mrva - Turcan - Vaculikova: Praktikum z tedrie prava. 2015, Wolters Kluwer.

Fébry - Kasinec- Tur¢an: Teoria prava. 2017, Wolters Kluwer.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E

FX

88,24 5,88 0,0 0,0 0,0

5,88

Vyuéujuci: Bc. Mgr. Pablo Mariani, MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-840/23 Psychologia riadenia 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie tvori 100% celkového hodnotenia prace $tudentov. Studenti/ky priebezne
vypracovavaju ulohy podla zadania, priCom jednotlivé kroky vedu k vytvoreniu projektu podpory
psychologického bezpecia, pohody zamestnancov a mentalneho zdravia na pracovisku. Findlne
projekty budu Studenti/ky prezentovat’ na zaverecnej konferencii kurzu. Plnenie uloh hodnotenia
je mozné iba pocas vyucbovej Casti semestra a konci sa zacatim skiuskového obdobia. Na ziskanie
celkového hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky sa oboznamia so zdkladnymi pojmami psychologicke;j stranky moderného manazmentu
Pudskych zdrojov a vyskumami v tejto oblasti. Budu vediet’ spracovat’ projekt na vybrana tému
manazmentu 'udskych zdrojov.

Ziskaju poznatky o teoriach pracovného vykonu, vedenia l'udi, analyzach prace. Spoznaju principy
spravania a prezivania jednotlivcov v ramci skupin a vicSich systémov/spolo€nosti. Ziskaju
zrucénosti v navrhovani postupov na hodnotenie vykonu, v HR diagnostike. Ziska kompetencie v
konkrétnom Specifikovani ciel'ov (analyzovat’ potreby a urCovat’ ciele). Preukazuje samostatnost’
pri rieSeni problémov a projektov z oblasti psychologie v HR v meniacom sa prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1) Uvod do HRM

2) Planovanie pracovne;j sily a talent manazment

3) Nabor a vyber

4) Uvedenie zamestnancov, angazovanost, fluktuécia a retencia
5) Manazovanie vzt'ahov so zamestnancami
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6) Diverzita a rovnost’ na pracovisku

7) Hodnotenie vykonnosti

8) Manazovanie odmien

9) Ucenie a rozvoj

10) Kariérovy rozvoj

11) HR analyza

12) Zdravie, bezpecnost’ a pohoda na pracovisku

Odporiacana literatira:

Carbery, R., & Cross, Ch. (2019). Human Resource Management. Red Globe Press.

Lisa, E. (2019). Psychodiagnostika v tizeni lidskych zdrojt. Portal.

Lisa, E. (2019). Vycvik diagnostickych zruc¢nosti I.: Repertoarova mriezka. Mabag.
Odporucana literatara - doplnujica:

Armstrong, M., & Taylor, S. (2015). Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy. Grada.
Horvathova, P., Blaha, J., & Copikova, A. (2016). Rizeni lidskych zdrojii: Nové trendy.
Management Press.

Koubek, L. (2013). Psychologie v tfizeni lidskych zdroji. Masarykova univerzita.

Oades, L., G., Steger, M. F., & Delle Fave, A. (2017). The Wiley Blackwell Handbook of The
Psychology of Positivity and Strenghs-Based Approaches at Work. Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 117

A B C D E FX

17,09 32,48 25,64 18,8 4,27 1,71

Vyuéujuci: doc. Mgr. Elena Lisa, PhD., Mgr. Jana Talianova

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-760/22 Rozvoj a vzdelavanie manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra séria kratkych praktickych zadani (dokopy max. 50 bodov), na konci semestra
prakticka skuska (dokopy max. 50 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Akakol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podl'a Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim kurzu prejdua Studenti/ky zédkladnym ,,manazérskym* vzdelavanim tak, aby na jedne;j
strane pochopili obsahovu stranku takéhoto rozvoja a na strane druhej, aby boli v budtcnosti
schopni takyto rozvoj viest,, dizajnovat’, alebo vyhodnocovat’.

Struéna osnova predmetu:

1. Socialne Styly a ich dopad na rozvoj a vzdelavanie manazérov 2. Riadenie vykonu (performance
management) 3. Principy spdtnej vézby a tvorba kultiry spétnej vizby 4. Networking a budovanie
vztahov 5. Osobna znac¢ka (personal branding) 6. Coaching, mentoring a shadowing ako néstroj
manazérskeho rozvoja 7. Time management a osobna efektivita 8. Praca so skupinovou dynamikou
pri rozvoji manazérov 9. prezentovanie a facilitovanie diskusii

Odporiacana literatira:

Appelo, J. (2014). Management 3.0. HM Express.

Smart, J. K. (2003). Real Coaching and Feedback.

Weaver, R., & Farrel, J. (1997). Managers as Facilitators. Berrett-Kohler Publishers.
Wyatt, S. (2010). The Secret Laws of Management. Headline Publishing Group.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a anglicky jazyk

Poznamky:
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Maximalny pocet Studentov v skupine je 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A B C D E FX

34,78 33,7 19,57 7,61 2,17 2,17

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS7/22 Socialna a pracovna psychologia

Pocet kreditov: 12

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ustna sktiska formou rozpravy

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard), C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),
D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaju minimélne kritéria), Fx (59-0%, nedostatoéne — vyzaduje
sa d’alSia praca navyse)

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka integruje poznatky v aplikovanych disciplinach psychologie s dérazom oblast
aplikovanej socialnej psycholdgie a pracovnej psychologie. Preukdze schopnost’ prepajat’ poznatky
aplikovanych psychologickych disciplin, jazykovo kultivovane a odborne formulovat’ myslienky,
kriticky zhodnotit’ jednotlivé pristupy, vyskumné a klinické metddy vztahujuce sa k danym
tematickych okruhom psychologie a aplikovat’ poznatky na konkrétne praktické priklady a situécie,
navrhovat’ samostatne vyskumné postupy, navrhovat’ a diskutovat’ preventivne, rozvojové postupy
a intervencie pre rozne ciel'ové skupiny aj vo vztahu k rieSenej téme zaverecnej prace.

Struéna osnova predmetu:
Skuska vyzaduje uplatnenie poznatkov najmid s dorazom na stucasnu socidlnu psycholdgiu a
pracovnu psychologiu a ich aplikacie.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-460/21 Socialnopsychologicky vycvik II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 % priebezného hodnotenia. Zurnaly kazdy tyzdefi — max 12 bodov. Doméce ulohy — max 88
bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na
hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity budu udelené Studentovi/tke na zaklade s¢itania bodov
za splnenie jednotlivych podmienok.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Kurz mé podobu aktivneho socidlneho ucenia a jeho cielom je rozvijat’ u Studentov/tiek nielen
ich socialne zrucnosti ale aj zru¢nosti postarania sa o seba, ktoré¢ budu Studenti/ky nevyhnutne
potrebovat’ aby predchadzali sucitnej unave ¢i vyhoreniu v pomdhajicej profesii psychologa/
psychologicky. Cielom je aj porozumenie svojmu vnutornému hlasu a jeho r6znym formam a
naudit’ sa svoj vntitorny hlas regulovat’. Student/ka si nacvi¢i zruénosti prace s vlastnymi emociami
1 emdciami druhych l'udi, davania spétnej vizby a relevantné spdsobilosti nevyhnutné pre profesiu
psychologa/psychologicky. Student/ka ziska spitnu vizbu od skupiny i vyudujuceho/vyudujucej,
rozvija sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich.

Absolvent/ka disponuje schopnostou reflektovat’ svoju odbornt ¢innost' a odbornli ¢innost’
druhych, realizovat’ a vyhodnotit’ intervenciu a komunikovat’ vysledky. Absolvent/ka preukazuje
samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov z oblasti Studijného odboru v meniacom sa
prostredi. Absolvent/ka preukazuje schopnost’ pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka alebo
veduci/a timu a posudzovat’ alebo diagnostikovat’ (jednotlivca, skupinu, organizaciu, situdciu)

Struéna osnova predmetu:
Sebapoznanie a sebareflexia, postoj k sebe, Sebastcitné upokojenie, Spoznajte svojho sebakritika,
sebaobhajcu, sebasucit, Asertivne prava,
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Budovanie protektivneho hnevu, Nacvik negativnej spitnej vézby, Nastavenie hranic, Nacvik
hovorenia nie, Sebastcitny dotyk, Prejavenie sucitu, Sebasucitny dialég, Budovanie vasho
idedlneho sebastcitného obrazu a idedlneho

sebaobhajujiiho obrazu. Sucitna unava. Sebaocenenie. Starostlivost’ o seba.

Odporiacana literatira:

Halamova, J. (2018). Sebastcit a sebakritickost’: tvorba a meranie efektu intervencie. Univerzita
Komenského v Bratislave.

Gilbert, P. (2010). Training Our Minds in, with and for Compassion. An Introduction to Concepts
and Compassion-Focused Exercises. Retrieved from: https://www.getselfhelp.co.uk/docs/
GILBERT-COMPASSION-HANDOUT.pdf

Rockman, P., & Hurley, A. (2015). Self-Compassion and Mindfulness. The Centre for
Mindfulness Studies. Retrieved from: http://www.mindfulnessstudies.com/wp-content/
uploads/2015/09/Self-Compassion_and Mindfulness.pdf

Skovholt, T.M., & Trotter-Mathison, M. (2016). The Resilient Practitioner: Burnout and Com-
passion Fatigue Prevention and Self-care Strategies for the Helping Professions. Routledge.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 262

A B C D E FX

51,15 26,34 12,21 6,11 2,29 1,91

Vyuéujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., Mgr. Dagmar Szitas, Mgr. Maria
Lesickova, Mgr. Livia Kernova, Mgr. Lenka Ottingerova

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-690/18 Stcasna socialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecna skuska

Priebezné hodnotenie (50 bodov) zahfia vypracovanie zadani alebo testov na tyzdennej baze.
Zavere¢na skuska (50 bodov) zahtiia vypracovanie zaverecnej kritickej eseje alebo absolvovanie
findlneho testu podla zadanych kritérii.

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Kredity sa neudelia Studentovi/ke, ktory/a z niektorej Casti ziska menej ako 50 % bodov. Pre ispesné
absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% bodového hodnotenia.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska poznatky o trendoch rozvoja psychologického myslenia a badania v oblasti
st¢asnej socialnej psycholdgie. Bude poznat’ aktudlne hlavné smery a pristupy v tejto oblasti so
zameranim na meniace sa metodologické Standardy, reflexiu problematiky replikacnej krizy, a
zmien v oblasti publikacnych modelov sucasnej psychologickej vedy.

Po absolvovani predmetu Student/ka dokéaze kriticky posudzovat’ relevantnu literaturu v odbore
hlavne z pohl'adu jej teoretickej zakotvenosti a metodologickej hibky. Predmet vyuziva moderné
vzdelavacie metddy s orientdciou na Citanie a kritickll analyzu medzinarodne publikovanych
vedeckych textov s cielom stimulovat’ kritické uvazovanie a budovat’ akademickl gramotnost.

Struéna osnova predmetu:
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. Nové smery v socialnej psychologii
. Dejiny kvalitativneho vyskumu

. Experimentalne pristupy

. Experimentalna psycholégia zdravia
. Biologické a evolu¢né pristupy

. Rozhodovanie

. Replikacie

. Kultara

9. Kvalitativna psychologia zdravia

10. Zmeny v publikacnom modeli

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Citanie na jednotlivé prednasky:

Masaryk, R., Petrjanosova, M., Lasticova, B., Kuglerova, N., & Stainton Rogers, W. (2019).

A story of great expectations. Qualitative research in psychology in the Czech and Slovak
Republics. Qualitative Research in Psychology, 16(3), 336-353.

Westfall, R., Millar, M., & Walsh, M. (2016). Effects of Instructor Attractiveness on Learning.
The Journal of General Psychology, 143(3), 161-171.

Oettingen, G., & Maer, D. (2002). The Motivating Function of Thinking About the Future:
Expectations Versus Fantasies. Journal of Personality and Social Psychology, 83(5), 1198—-1212.
Prokop, P., & Svancarova, J. (2019). Wearing high heels as female mating strategy. Personality
and Individual Differences, 152.

Sojkin, B., Bartkowiak, P., Skuza, A. (2015). Changes in students’ choice determinants in Poland:
a comparative study of tertiary business education between 2008 and 2013. Higher Education, 69,
209-224.

Hagger M. S., Chatzisarantis, N. L. D., Alberts, H. et al. (2016). A Multilab Preregistered
Replication of the Ego-Depletion Effect. Perspectives on Psychological Science, 11(4), 546-573.
Basnékova, J., Brezina, 1., & Masaryk, R. (2016). Dimensions of culture: The case of Slovakia as
an outlier in Hofstede's research. Ceskoslovenska psychologie, 60(1), 13-25.

Masaryk, R., & Hatokova, M. (2017). Qualitative inquiry into reasons why vaccination messages
fail. Journal of Health Psychology, 22(14), 1880-1888.

Vybiral, Z. (2017). Co je nového v psychologii? Nova beseda.

Witkowski, T. (2020). Shaping Psychology. Perspectives on Legacy, Controversy and the Future
of the Field. Palgrave.

Dalia odport¢ana literatira:

Bacova, V. (2009). Sucasné smery v psychologii: h'adanie alternativ pozitivizmu. Veda. Berger,
P. L., & Luckman, T. (1999). Socialni konstrukce reality. CDK.

Harré, R., & Gillett, G. (2001). Diskurz a mysel’. Iris.

Hogg, M. A., & Vaughan, G. M. (2005). Social psychology. Pearson Education.

Kollarik, T. a kol. (2008). Socialna psychologia. Vydavatel'stvo UK.

Moscovici, S., & Markova, 1. (2006). The Making of Modern Social Psychology: The Hidden
Story of How an International Social Science was Created. Polity Press.

Masaryk, R. (2013). Medzi ¢lovekom a 'ud’'mi. IRIS. Masaryk, R. (2021). Ten druhy vyskum.
Vydavatel'stvo UK.

Moscovici, S. (2001). Social Representations: Explorations in Social Psychology. New York
University Press.

Plichtova, J. (2002). Metddy socialnej psycholdgie zblizka. Média. Stainton Rogers, W.

(2011). Social Psychology. Open University Press. Vyrost, J., & Slaménik, I. (2008). Socialni
psychologie. Grada.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 427

A B C D E FX

36,53 29,74 18,74 5,62 4,92 4,45

Vyuéujci: doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr. Alexandra Surinova

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-790/22 Sportova psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezného hodnotenia:

Vypracovanie prezentacie a pisomnej prace na tému zo Sportovej psychologie- maximalne 60
bodov, zaverecny test vo vyucbovej Casti semestra- maximalne 40 bodov

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budu udelené Studentovi/ke na zéklade s¢itania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Studenti/ky nadobudnu $pecifické poznatky v oblasti aplikovanych psychologickych disciplin
a tedriach Sportového vykonu, poznajii principy spravania a prezivania jednotlivcov v ramci
Sportovych skupin. Disponuju zruénost’ami v oblasti aplikacie navrhovania postupov na hodnotenie
vykonu, navrhovania vycviku. Studenti/ky sa naugia pisat odborné &lanky, uskutoénit’ analyzy,
prezentovat’ ciele a vysledky. Preukazuji samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov
v meniacom sa prostredi. Studenti/ky nadobudnii profesionilne kompetencie vztahujice sa
na psychologicky obsah odborného procesu a cinnosti, konkrétne dokdzu Specifikovat’ ciele
(analyzovat’ potreby a urCovat’ ciele), posudzovat’ (jednotlivca, skupinu, situdciu), realizovat’ a
vyhodnotit” intervenciu a komunikovat’ vysledky.

Struéna osnova predmetu:

Psychologicka typologia Sportov , Historia, predmet, ciele a metody psycholdgie Sportu, Psychické
procesy v Sporte- Kognitivne procesy, Emo¢né stavy a city, Motivacné procesy a vol'ové procesy,
Budovanie dovery a sebaddvery, Psychologia osobnosti v $porte, Zatazové situacie, Specifické
stavy Sportovcov a ich regulacia, Psychicka a psychologicka priprava v Sporte

Strana: 72




Odporucana literatura:

Odporacana literatura:

Povinna literatura:

Gregor, T. (2013). Psychologia Sportu. MAURO Slovakia.

Odporacana literatura:

Orlick, T. (2013). In Pursuit of Excellence. Human Kinetics.

Gonzales, D.C. (2016). The Art of Mental Training: A Guide to Performance Excellence
(collectors edition). GonzoLane Media.

Tod, D., Thatcher, J. , & Rahman, R. (2012). Psychologie sportu. Grada Publishing.
Williams, J. M. (2010). Applied sport psychology: Personal growth to peak performance.
McGraw-Hill.

Weinberg, R. S., & Gould, D. (2015). Foundations of Sport and Exercise Psychology. Human
Kinetics Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX

7,69 28,21 28,21 17,95 12,82 5,13

Vyuéujiici: Mgr. Bronislava Sokové, PhD., Mgr. Veronika Korim

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-1100/22 | Statisticky seminér k diplomovej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska na zaver semestra 100%, pozostavajuca zo Statistického spracovania datového setu
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtice vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrZiavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent/ka pozna principy projektovania a realizacie naroc¢nejSieho vyskumného kvantitativneho
projektu vratane moznosti analyzy dat. Absolvent/ka disponuje zruénost’ami v oblasti navrhovania
postupov na hodnotenie vykonu. Absolvent/ka je schopny/a navrhnit a realizovat’ ndro¢ne;jsi
vyskumny projekt (experiment) vratane multivariacnej analyzy dat alebo kvalitativnej analyzy
dat. Absolvent/ka d’alej disponuje schopnostou pisat’ odborné clanky/vystupy/ndlezy/spravy.
Absolvent/ka d’alej disponuje schopnost'ou uskuto¢nit’ analyzy, schopnostou prezentovat’ ciele
a vysledky a preukazuje samostatnost’ pri rieSeni problémov a projektov z oblasti Studijného
odboru v meniacom sa prostredi. Absolvent/ka preukazuje schopnost’ pracovat’ efektivne ako
jednotlivec, ¢len/ka alebo veduci/a timu. Absolvent/ka nadobudne zdkladné vyskumné kompetencie
demonStrované v zaverecnej praci.

Absolvent/ka nadobudne profesionalne kompetencie vztahujice sa na psychologicky obsah
odborného procesu a ¢innosti v kontexte klinickej praxe, poradenskej a psychoterapeutickej praxe,
vzdelavacej praxe, kontextu prace a organizécie, skupinovej dynamiky realizovat’ a vyhodnotit’
intervenciu a komunikovat’ vysledky.
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Struéna osnova predmetu:
PracavR

Praca s datami

Statisticka signifikancia, efekt a sila
Statistické modely a variancia
Deskriptivna a inferen¢na Statistika
Korelacia

Parametrické a neparametrické testy
T-test

Chi-kvadrat

ANOVA

Reportovanie vysledkov

Odporucana literatura:

Field, A. (2012). Discovering Statistics Using R. Sage.

Kanovsky, M. (2016). Robustné Statistické metddy v socialnych vedach. Slovenska asociacia
socialnej antropologie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX

0,0 16,67 0,0 33,33 33,33 16,67

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Janicik

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2023/2024

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-980/22 Vedenie k podnikaniu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 % priebezného hodnotenia.: 60% priebezné hodnotenie + 40% zaverecné hodnotenie
Priebezné hodnotenie (60% = 60 bodov) zahfila vypracovavanie zadani na tyzdennej baze
(skupinové projekty, timové projekty, individualna praca s tlohami).

Zavere¢né hodnotenie (40% = 40 bodov) zahffia uspesné absolvovanie zavereéného testu na
minimalne 60% .

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (100-91%, vyborne — vynikajtce vysledky),

B (90-81%, vel'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (80-73%, dobre — bezna spol’ahliva praca),

D (72-66%, uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (65-60%, dostato¢ne — vysledky spiiaji minimalne kritéria),

Fx (59-0%, nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Kredity sa neudelia Studentovi/ke, ktory/a z niektorej Casti ziska menej ako 50 % bodov. Pre ispesné
absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% bodového hodnotenia.

Akékol'vek forma plagidtorstva sa povazuje za disciplinarny priestupok podla Disciplinarneho
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov a bude mat’ automaticky za nasledok
vysledné hodnotenie kurzu zndmkou Fx.

Studentstvo je povinné pocas §tidia tohto predmetu dodrziavat’ vieobecné etické zasady, v stlade
s ustanoveniami Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave.

Vysledky vzdelavania:

Student/studentka ziska $pecifické poznatky z oblasti podnikania, prace so zdrojmi. Je schopny/
a efektivnejSie pracovat’ s vlastnymi konceptami, uskutoc¢iiovat’ analyzy, prezentovat’ ciele a
vysledky.

Po absolvovani predmetu vie pracovat’ efektivne ako jednotlivec, ¢len/ka timu a disponuje
profesionalnymi kompetenciami vyvijat’ produkt alebo sluzbu.

Struéna osnova predmetu:
1. Uvod do vedenia k podnikaniu
2. Finan¢nd gramotnost’ - tvod
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3. Aktiva vs. pasiva

4. Dochodok - ako sa lepSie pripravit’ na budticnost’

5. Ako nastavit’ vlastny finan¢ny plan

6. Investovanie

7. Outfit — aké prilezitosti si vyzaduju aké outfity

8. Financna gramotnost’ — stafite sa financne nezavisly
9. Podnikatel'sky plan — predstavenie zakladné ¢asti
10. SWOT analyza

.....

.....

13. Cudské knihy IIT — pribehy a inSpiracie uspesnych podnikatel'ov

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

Janickova, D., & Lang, J. (2013). Finan¢na gramotnost’. Institat financnej gramotnosti a
vzdelévania.

Dal3ia odport¢ana literatira:

Srpova, J., Svobodova, 1., & Orlik, T. (2001). Podnikatel'sky plan a strategie. Grada Publishing.
Finan¢na gramotnost’ v kocke (2021). Nadacia Partners.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX

22,86 65,71 2,86 2,86 0,0 5,71

Vyuéujuci: Mgr. Karol Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.07.2024

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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