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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/277M/21 Business Intelligence

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je vstlade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za semester (100 bodov).+10
bodov —mid-term test*20 bodov—test*60 bodov—projekte10 bodov—prezentacia na stanovenu tému

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska Student vedomosti o moznostiach nasadenia nastrojov BI, bude
vediet’ na zéklade stanovenych KPI identifikovat zdroje dat na KPI, rozumiet’ procesu ETL,
vytvorit’ ddtovy model a navrhnut’ parametre nastroja BI vhodného pre konkrétny subjekt. Predmet
sa bude snazit’ ist’ aj za rdimec moznosti BI. Konkrétne problematika predmetu bude mat’ za ciel’
poskytnut’ Studentom zékladné a potrebné znalosti, aby po absolvovani kurzu mohli ur¢it’, kedy
dand doména je naozaj vel'mi komplexna, a kol’ko a akych rozhodnuti je nutné robit’ pri manazovani
danej domény. Hlavnym cielom bude tiez zistit, ako analyzovat’, navrhovat’, implementovat’ a
overit’ systémy podpory rozhodovania (DSS), pre tento druh domén. KI'icovymi témami predmetu
bude najma integracia modelov umelej inteligencie a Statistickych modelov, a ziskavanie znalosti
z dat.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Ugel BI v kontexte manazérskej prace.

2.Analyticky riadend organizacia, koeficient analytickej inteligencie.

3.Typické biznis problémy, stanovenie KPI. Typické technické problémy: heterogénne systémy,
rozne zdroje dat, rozne (nejednotné, pripadne nekonzistentné) datové modely, data vCase, data a
informadcie, ktoré nie supriamo vopera¢nych/transakénych systémoch, rozna kvalita data v réznych
systémoch (a rzne naroky kvalita x cena), obmedzenia reportingu z operacnych/transakénych
systémov, data v.xls(x) tabul’kach u pouzivatel'ov.

4.Datové sklady, ucel a prinosy.
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5.Data, organizacia, argumentacia pre DWH aBI v MSP, koncept Business Case.

6.Fakty a dimenzie. Datové modely —Inmon a Kimball.

7.Architektira datového skladu. ETL a kvalita dat.

8.Front end analyticka vrstva (Power BI, QlikView,SAP Business Objects,). Vyber vhodného
nastroja pre MSP, zaklady prace s produktom QV.

9.Ziskavanie znalosti v DSS: od dat k modelom. Datova Struktara, filtrovanie dat, znalostné
modely —popisné modely —asociativne modely —diskrimina¢né modely —prediktivne modely —
pravdepodobnostné modely —fuzzy modely.

10.Nastroje a aplikacie. Softvérové nastroje pre rozvoj DSS, aplikacie DSS na realne problémy.
Buduce trendy v DSS.

11.Seminare: rieSenie praktickych problémov a pripadovych §tadii manazérskeho rozhodovania.
12.Pozvanéprednasky z praxe.

Odporiacana literatira:

1] KAHNEMAN, D. 2013. Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux, 2013. ISBN
978-0374533557

2] LABARGE, R. 2012. Datov¢ sklady. Brno : Computer Press, 2012.

3] LACKO, L. 2009. Business Intelligence v SQL Serveru 2008. Brno : Computer Press, 2009.
4] NOVOTNY O.—POUR J. — SLANSKY D. 2005. Business Intelligence. Jak vyuzit bohatstvi
ve vaSich datech. Praha : Grada Publishing, 2005.

5] POUR J. - NOVOTNY O. - MARYSKA, M. 2012. Business Intelligence v podnikové praxi.
Professional Publishing 2012.

6] HAERTZEN, D.: The Analytical Puzzle: Profitable Data Warehousing, Business Intelligence
and Analytics Technics Publications, LLC; First edition, June 20, 2012.

71 SHANNON, D. M. - DAVENPORT, M. A. 2001. Using SPSS to Solve Statistical Problems: A
Self Instruction Guide. Upper Saddle River : Prentice Hall, 2001.

8] TURBAN, E. — SHARDA, R. — ARNSSON, J. E. — KING, D. 2008. Business Intelligence: A
Managerial Approach. Upper Saddle River : Pearson Prentice Hall, 2008.

9] TURBAN, E. — ARONSON, J. E. — LIANG, T. 2007. Decision Support and Business
Intelligence Systems. Upper Saddle River : Pearson Prentice Hall, 2007.

10] WILLIAMS, F. - MONGE, P. 2001. Reasoning with Statistics: How to Read Quantitative
Research. 5th Edition. Fort Worth : Harcourt College Publishers : 2001, ISBN 0-15-50681-6

11] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

12] Dalsie zdroje budi priebezne dopiiiané a aktualizované (vzh'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Vyucba predmetu sa uskutoc¢nuje v laboratoriu vypoctovej techniky.
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A ABS B C D E FX M

76,34 0,0 15,05 2,15 0,0 0,0 0,0 6,45

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 28.10.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/278M/22 CFA vyskumni vyzva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na priprave sut'azné¢ho reportu a pri obhajobe v ramci findle sitaze CFA Research
Challenge

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100% zavere¢né

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju praktické poznatky z pripravy investiéného odporacania
do akcii vybraného podniku. Studentky/ti tak maju prileZitost oboznamit sa s modernymi
technikami analyzy podnikov, ktoré pouzivaju odbornici z praxe (analytici,

portfolio manazéri, risk manazéri, tiverovi pracovnici, finanéni manazéri). Okrem toho sa
Studentky/ti maji moznost’ zdokonalit v anglickom jazyku (report a obhajoba v angl.j.),
nadobudnut’ kontakty z finan¢ného sektora a taktiez moznost’ upozornit’ na vlastné¢ uspechy
dosiahnuté v stidiu a ziskat’ vyhodu pri nastupe do zamestnania vo finan¢nom alebo podnikovom
sektore. Studenti/tky nadobudnii skusenost’ intenzivnej spoluprice v time a pravidelnych
konzultacii s mentorom z praxe a fakultnym poradcom.

Cielom predmetu je aktivne uspesné zapojenie sa do prestiznej sut'aze CFA Research Challenge,
ktoru kazdoro¢ne celosvetovo organizuje CFA Institute. Pod vedenim mentora z praxe a
fakultného poradcu Studenti/tky v priebehu semestra spolupracuju v time na priprave reportu,
ktorého vystupom je investicné odporucanie. Investicné odportcanie nasledne obhajuji pred
komisiou pozostavajicou z investicnych profesiondlov z praxe (napr. predseda Slovenskej
asociacie spravcovskych spolo¢nosti). V pripade uspechu postupujii do regiondlneho a nasledne
celosvetového kola.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zakladné informécie o sutazi CFA Research Challenge
2. Ad hoc konzultacie

Odporiacana literatira:
CFA level 1 and level 2 curriculum

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Strana: 5




Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A ABS B C D E

FX

72,73 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27,27

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 19.05.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/002B/22 Coaching - Prezentacné zru¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

2h./tyzden, cvicenie

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester $tadia: bez urcenia

Stupent Stadia: bakalarsky/magistersky

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 1., 3.

Stupein Stadia: 1., I1.

Podmienujice predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Gcast na vSetkych hodinach, naplnenie tak ¢iastkovych tloh (30% max.) podla zadani ako
1 odprezentovanie vybranej odbornej problematiky (max. 70%).

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava zékladné teoretické a praktické poznatky potrebné pre efektivne prezentadné
zrucénosti. Po absolvovani predmetu Student bude vediet’ efektivne prezentovat’ tak seba samého
ako 1 odbornu problematiku, bude vediet efektivnejsie viest’ rozhovory na roznych trovniach, ziska
realnejsi obraz o sebe a svojich komunika¢nych schopnostiach. Uvedené zrucnosti su potrebné tak
pre efektivne vedenie podriadenych ako i timov, umoziiuju efektivnejsie interpersonalne interakcie.
Student ziska informacie o Grovni svojich komunikaénych a prezentaénych zruénosti. Cestou
aktivneho pristupu - nacvikom a SV zdokonali svoje komunika¢né a prezenta¢né zrucnosti.
Uvedomi si svoje slabé strdnky a moznosti ako ich odstranit’ a upevni si svoje silné stranky v danej
oblasti.

Struéna osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
Oblast’ tedrie:

* Typy a Struktira prezentécie
* Priprava prezentacie
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* Vyuzivanie vizualnych pomocok

* Osobitosti prejavu - verbalne a neverbalne aspekty

Praktické oblast’:

* Nacvik efektivnej prezentacie

* Odprezentovanie vlastného odborného prispevku

Predmet vyzaduje 100 % pritomnost’ Studentov a aktivnu participaciu.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

[1] THILL, J. V. - BOVEE, C. L. Business Communication Essentials. New Jersey: Pearson,
2012.

[2] GALLO, C. - Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse, Grada, 2012.

[3] HIERHOLD, E. - Rétorika a prezentace, Grada, 2008.

[4] PLAMINEK, J. - Komunikace a prezentace, Grada, 2012,

[5] WHETTEN, D. A. - CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson,
2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

UPOZORNENIE

Z dovodu ochrany autorskych prav (Zakon €. 185/2015 Z.z.) je pocas vSetkych vyucovacich
hodin zakazané zhotovovat audio-vizudlne zdznamy bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
vyucujuceho.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX M

60,0 0,0 24,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 08.03.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/012M/21 Diplomovy projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplomovy seminar I, Diplomovy seminar II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu informacii potrebni pre integraciu
poznatkov ziskanych pocas magisterského stupnia Stadia, poznatkov ziskanych samostatnym
studiom domacej a zahrani¢nej odbornej literatiry a poznatkov z hospodarskej praxe, ktoré su v
kone¢nom doésledku aplikované v diplomovej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Reflexia témy diplomovej prace v odbornej literatire a konkrétne rieSenie daného problému. 2.
Kompletizacia analytickej a empirickej casti diplomovej prace.

3. Profilacia odporucani pre prax stic¢asného manazmentu vyuziteI'nych v réznych predmetoch
¢innosti, v réznych odvetviach narodného hospodarstva.

4. Konzultacie k priprave obhajoby diplomovej prace a kolokvidlnej diskusii z trovne poznatkov
absolventa druhého stupnia Studua z oblasti poznania Studijného odboru Ekonémia a manazment.

Odporacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business

and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X
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[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3

[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci diplomovej prace na zdklade hodnotenia priebeznej a systematickej
prace na spracovani témy diplomovej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 494

A ABS B C D E FX M

63,16 0,0 16,19 5,06 3,04 2,83 9,72 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD., Mgr. Jozef Metke, PhD., doc. Mgr. Emilia
Charfaoui, CSc., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Peter

Gal, PhD., Mgr. Andrea Gazové, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej,
PhD., Mgr. Petronela Klacanska, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.,
Mgr. Milo§ Mrva, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., prof. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr.
Zuzana Papulova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. Ing. Jana Kajanovéa, PhD.,

doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr.
Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., Mgr. Michal Palenik, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD., Mgr.
Lenka Papikova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr.
Darina Saxunovd, PhD., doc. Ing. Zuzana Stolicna, PhD., Mgr. PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD.,
Mgr. Vladimir Hrcek, PhD., doc. Ing. Andrej Miklosik, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc.
Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., PhDr. Ing. Miroslav Reiter, doc. PhDr. Eva Smolkova,
CSc., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., Mgr. Maros§ Bobulsky, PhD.,
doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Sonia Davidekova, MPH, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban
Kovag, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD., Mgr. Peter PSendk, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir
Slahor, CSc., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarina Vechter Moc¢arnikova, PhD.,
Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Eleonora Betniova, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Mgr.
Julius Selecky, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr.
Peter Vesely, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., doc. PhDr. Lukas
Copus, PhD., Mgr. Juliet Horvathovéa Suleimanovd, PhD., Ing. Mgr. Juraj Chebeii, PhD., prof. Mgr.
Anna LaSakova, PhD., Ing. Maridn Mikolasik, Mgr. Michaela Poldkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy,
PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Ing.
Jarmila Wefersova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackovéa, PhD.,
doc. PhDr. Marian Suplata, PhD., Mgr. Eva Brestovanskd, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville,
PhD., PhDr. Matas Barath, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Ing. Robert Furda, PhD., doc.
PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA, doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD., Ing. Cubomir
Sidelsky, PhD., PhDr. Ondrej Cupka, PhD., doc. Ing. Iveta Stankoviéova, PhD., Ing. Miloslav
Chalupka, PhD., RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Mgr. Lenka Prochdzkova, PhD., RNDr. Zuzana
Kovaciova, PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, doc. JUDr.
PhDr. Silvia Trelova, PhD., PharmDr. Katarina Uchal’, PhD., Mgr. Tade4s Chujac, PhD., Mgr.
Vincent Karovi¢, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., JUDr. Filip Petrinec, PhD., Ing.
Vincent Karovi¢, PhD., prof. Mgr. Dagmar Cagaiiova, PhD., Mgr. Nataliia Parkhomenko, PhD.,
Ing. Natalia Hornidkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/100M/21 Diplomovy seminar |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni béazu poznatkov tykajucu sa tvorby a
spracovania textu do podoby diplomovej prace, ktorti Student spraciiva na trovni vedecke]
studie s reprezentativnym vyberom odbornej literatury, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi,
hypotézami, ktoré je mozné verifikovat’, v Studijnom odbore Ekondmia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentovanie tém diplomovych prac z hl'adiska jednotlivych funkénych oblasti s akcentom na
sucasné trendy.

2. Vypracovanie reSerSe dostupnych materidlov zodpovedajucich poziadavkam spracovania
teoretickych vychodisk tak, aby ich spracovanim Student preukazal schopnost’ vytvorit’ prehl'ad
rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i. Reser§ ma vychadzat’ predovsetkym z kniznych zdrojov
(monografie, ucebnice, zborniky), elektronickych zdrojov dostupnych licencovanych a volne
pristupnych e-periodik pre UK, pripadne inych (s ohl'adom na rieSenu tému diplomovej prace).
Systém prace s odbornou literaturou.

3. Usporiadanie a zoradenie vyhl'adanych materidlov tak, aby zodpovedali predstave autora o
Strukture prace a reSpektovali logicku nadvéznost’, vztahy a stvislosti.

4. Formulacia hlavného ciel’a diplomovej prace v sulade s poziadavkami redlnej dosiahnutel'nosti,
meratelnosti, akceptovatel'nosti a verifikovatelnosti.

5. Opakované prehodnotenie zvolenej témy diplomovej prace na pozadi ziskanych materidlov,
pripadnd tiprava (zizenie/rozSirenie problematiky diplomovej prace).
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6. V spolupraci s vedicim prace precizacia formulacie cielov diplomovej prace (hlavného a
parcidlnych) v stlade s poziadavkami realnej dosiahnutelnosti, meratel'nosti, akceptovatelnosti a
verifikovatel'nosti.

7. Plagiatorstvo a jeho rozne formy. Pravne a etické aspekty pisania zavereCnych prac na
objednavku. Zavere¢né prace z pohladu prava. Etické pravidla suvisiace s reSpektovanim
dusevného vlastnictva inych.

Odporiacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business
and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavere¢nych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X

[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3
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[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 481

A ABS B C D E FX M

57,59 0,0 12,47 6,44 2,7 7,48 11,64 1,66

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.,
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr.
Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., Mgr. Michal Palenik, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD., Mgr.
Lenka Papikova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr.
Darina Saxunovéa, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., doc.
PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Andrea
Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Petronela
Klacanské, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Milo§ Mrva,
PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., prof. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova,
PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Maro§
Bobulsky, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr.
Martin Pazicky, PhD., Mgr. Peter P§enék, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Ing.
Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD., Mgr. Rita Szalai,
PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Dr. Frédéric
Delaneuville, PhD., doc. PhDr. Marian Suplata, PhD., Mgr. PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD.,
prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. PhDr. Luka§ Copus, PhD., Mgr. Juliet Horvathova
Suleimanova, PhD., Ing. Mgr. Juraj Cheben,, PhD., prof. Mgr. Anna Lasidkova, PhD., Ing. Marian
Mikolasik, Mgr. Michaela Poldkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.,
Mgr. Eleonora Benova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek,
PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD., Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Julius Selecky,
PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., Ing. Robert Furda, PhD., prof. Ing. Dusan Soltés, CSc.,
prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., PharmDr. Katarina Uchal,
PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.,
Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.,
RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav Kulhéanek,
PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Ing. Martina Chran¢okova, PhD., doc. Mgr. Peter
Madzik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021
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Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/278AM/22 Europska integracia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Francuzsky jazyk troven Bl

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’, prezentacia, zavere¢na skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40%/60%Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/60

Vysledky vzdelavania:
Znalost’ hlavnych etapy a procesov europskej integracie
Connaissance des principales étapes et des processus de 1'intégration européenne

Struc¢na osnova predmetu:

cast’ 1

Eurdpska tinia: prec¢o?

Cast’ 2

Historia eurdpskej stavby ,,0d eurdpskych spolocenstiev 6 po Europsku uniu 27
Prezentacia: Integracia Slovenska do EU

Cast’ 3

Pravna povaha EU

Pripad Costa / ENEL

Cast’ 4

Instittcie Europskej tinie

Prezentécia: Komisia a zahraniéna politika EU

cast’ 5

Instittcie Europskej tinie: Eurdpska rada a Rada EU

Prezentacia: St Eurépska rada a Rada najmocnejsimi institaciami v EU?
Cast’ 6

Instittcie Europskej tinie: parlament

Prezentacia: Vyvijajuca sa loha Eurdpskeho parlamentu od jeho vzniku.
cast’ 7
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Pravne pramene prava EU

Prezentacia: miesto eurdpskeho prava v hierarchii franctzskych a slovenskych noriem
Cast’ 8

Rada Eurdpy

Prezentécia: Viacuroviiové riadenie, subsidiarita a Europa regionov

cast’ 9

Ochrana zakladnych prav v ramci EU

Prezentacia: Charta zakladnych prav EU a Eurépsky dohovor o Pudskych pravach.
cast’ 10

Hospodarska a menova unia a euro

Prezentacia: Uloha Eurdpskej centralnej banky a centralnych bank v eurozone
cast’ 11

Rozpodet EU

Prezentéacia: Regiondlna politika a Strukturalne fondy

Cast’ 12

Vyzvy eurdpskej vystavby

Odporiacana literatira:

[1] Badie, B. (1999). Un monde sans souveraineté. Les Etats entre ruse et responsabilité. In:
Politique étrangere, n°2 - 1999 - 64#année. pp. 410-411.

[2] Bafoil, F. (2006). Europe centrale et orientale. Mondialisation européanisation et changement
social. Paris, Presses de Sciences Po.

[3] Bodin, J. (1576) « La république »

[4] Chevallier, J. (2008). L’Etat post-moderne, Collection droit et société, 3¢me Edition, Paris,
LGDI.

[5] Delmas-Marty, M. (2007). Les forces imaginantes du droit, vol. III. La refondation des
pouvoirs, Etudes juridiques comparatives et internationalisation du droit. Editions du Seuil,
janvier 2007.

[6] Fareed, Z. (1998). De la démocratie illibérale, Le Débat, vol. 99, no. 2, 1998, pp. 17-26.

[7] Herrera, C. M. (2005). Un juriste aux prises du social. Sur le projet de Georges Scelle, Revue
Frangaise d'Histoire des Idées Politiques, p. 113-137. Disponible sur: https://www.cairn-int.info/
revue-francaise-d-histoire-des-idees-politiques1-2005-1-page-113.htm.

[8] Scelle, G. (1932). Précis de Droit des Gens. Principes et Systématique. Premicre Partie.
Introduction, Le Millieu Inter social. Paris, Recueil Sirey.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A

ABS

B

C

FX

33,33

0,0

33,33

0,0

0,0

0,0

11,11

22,22

Vyuéujci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/275M/21 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu su: - ndvsteva predndSok a konzultaénych stretnuti,
samostatna praca Studenta/studentky pocas semestra, aktivne sledovanie vyvoja, zmien a udalosti
na vybranych finan¢nych trhoch - spracovanie prezenticie v time - téma z oblasti moznosti
investovania, finan¢nych trhov alebo podnikovych financii (10%) - vypracovanie doméce]
ulohy zadanej pocas semestra (10%) - priebezné hodnotenia a aktivita pocas semestra (30%) -
zaverecna skuska (50%) (pisomny test (20%), ustna skuska (30%)). Podmienkou pre tspesné
absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z celkového hodnotenia. Podmienkou na
absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 30b z hodnotenia semindrov. Podmienkou pre
uspesné absolvovanie skusky je ziskanie minimalne 30b, pricom je potrebné ziskat’ minimalne 10b
z pisomne;j Casti skusky a minimalne 15b z ustnej Casti skusky.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50% seminar / 50% sktska (pisomna a tstna)

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti zo Zakladov finanéného manazmentu. Kladie doraz na tlohu finan¢ného
manazéra/manazérky pri rozhodovani o tvorbe optimalnej kapitdlovej Struktiry podniku a
dividendovej politiky, ako aj na vynosovost’ a rizikovost' v kapitdlovom rozpoctovani, na
vybrané problémy riadenia a kontroly jednotlivych zdrojov dlhodobého financovania spolo¢nosti,
kratkodobého financovania spolo¢nosti, ¢i na manazment obezné¢ho majetku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Finan¢ny manazment, tloha, postavenie finanéného manazéra/manazérky v podniku, finan¢na
analyza.

. Analyza penaznych tokov projektu.

. Finan¢né investicie podniku a hodnotenie investi¢énych projektov.
. Riziko projektu.

. Teorie kapitalovych Struktar.

. Dividenda a dividendova politika.

. Zdroje dlhodobého financovania spolo¢nosti.

. Zdroje kratkodobého financovania spolo¢nosti.

. Manazment obezné¢ho majetku.

O 00 3 N L B W IN
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Odporucana literatura:

1. Smoleni J. - Komornik J.: Finanény manazment, Univerzita Komenského v Bratislave. 2019.
ISBN: 978-80-223-4594-1

2. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

3. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

4. Kréalovi¢, J. - Vlachynsky, K. Finanény manazment. 2011. Wolters Kluwer.
ISBN978-8078-356-3.

Ostatné informacné zdroje:

5. www.bloomberg.com

6. www.yahoo.finance.com

7.www.morningstar.com

8.www.gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 604

A ABS B C D E FX M

27,32 0,0 28,31 18,54 7,62 7,28 6,46 4,47

Vyudujici: Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., prof. RNDr. Ing. Zudomir Slahor, CSc.,
PhDr. Peter Novacek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/101M/21 Intelektualny kapital a inovacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z nasledujucich Casti: (1) prezentacie na cviceniach 20%, (2) pisomny test
10%, (3) spracovany finalny vykaz intelektualneho kapitalu 20%, (4) zaverecna prezentécia vykazu
IK 10%, (5) skuska v skiskovom obdobi 40%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim
syst¢tmom FM UK: A =91-100%; B = 81-90%; C = 73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59%
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zaobera sa otazkou, ako premenit’ znalosti na inovacie a tie ndsledne presadit’ na trhu.
Efektivny manazment znalosti a inovacii predstavuju zakladné predpoklady uspesného rastu firiem.
Studenti ziskajii poznatky o metédach budovania a vyuZivania intelektualneho kapitalu a Gi¢innej
tvorbe a komercializacii vyrobkov a sluzieb. Absolventi predmetu budi schopni vypracovat’ vykaz
intelektualneho kapitalu a aplikovat’ ziskané poznatky v podnikovej praxi.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Pojem a vyznam intelektualneho kapitalu

. Intelektualny kapital a dynamicky rastiice podniky
. Intelektualny kapital a strategicky manazment

. Reportovanie a modely intelektualneho kapitalu
. Analyza a meranie intelektualneho kapitalu

. ManaZment znalosti

. Intelektualny kapital a inovécie

9. Strategicky manazment inovacii

10. Stratégie otvorenych inovacii

0 3O DN KW~

Odporiacana literatira:

[1] ADAMS, M., OLEKSAK, M. Intangible Capital. Santa Barbara: Praeger, 2010.

[2] ROOS, G., PIKE, S., FERNSTROM, L. Managing Intellectual Capital in Practice. Oxford:
Elsevier, 2005.

[3] INCAS CONSORTIUM. InCas: Intellectual Capital Statement : European ICS Guideline.
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[4] BURES, V. Znalostni management a proces jeho zavadéni. Grada, 2007.

[5] BARTAK, J. Od znalosti k inovacim. Praha: Alfa, 2008.

[6] KUBICKOVA, V. a kol. Dynamické podniky sluzieb — gazely. Bratislava: Wolters Kluwer,
2016.

[7] MITUSCH, K., SCHIMKE, A. Gazelles — High-Growth Companies. Europe INNOVA
Sectoral Innovation Watch, 2011.

[8] PAPULA, J., VOLNA, J., PILKOVA, A., HUL'VEJ, J. Analysis of awareness and priorities,
focused on intellectual capital among Slovak companies. In Proceedings of the 14th European
conference on knowledge management [CD-ROM]. Reading: Academic Conferences and
Publishing International, 2013, s. 517-526. ISBN 978-1-909507-41-8.

[9] PAPULA, J., VOLNA, J., HULCVE]J, J. Knowledge networks as a source of knowledge
initiatives and innovation activity in small and medium enterprises regression analysis for EU
27 countries. In KDIR 2013 and KMIS 2013 [CD-ROM]. Algarve: Scitepress, 2013, s. 389-396.
ISBN 978-989-8565-75-4.

[10] GAL, P., BEZAKOVA, I. Inovacie vediicich uZivatel'ov. In Moderné pristupy k manazmentu
podniku. Bratislava: STU, 2009, s. 125-134. ISBN 978-80-227-3169-0.

[11] Podklady k prednaskam a cviceniam distribuované online pocas semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 142

A ABS B C D E FX M

42,25 0,0 33,1 15,49 1,41 0,0 3,52 4,23

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/102M/21 Intrapreneurship

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester a skuska:

* Semestralny projekt 45%, - 1. milestone 15% (output 1 - 5%, output 2 — 10%), 2. milestone 15%,
3. milestone 15%)

* Finalna prezentacia 10%

* Priebezné testy 15%

» Skuska 30%

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti, zruc¢nosti a techniky intrapodnikania (anglicky Intrapreneurship,
Corporate Entrepreneurship, Corporate Venture) ako u¢inného pristupu k manazmentu organizacii
pre dosahovanie konkurenc¢nej vyhody a biznis Gspechu v sti¢asnom turbulentne sa meniacom
prostredi. Poukazuje na vyznam a metody aplikované v intrapreneurshipe . Sucast'ou predmetu
je filozofia spoluprace s firmami, ktoré prostrednictvom nimi uréeného mentora spolupracuji na
formulovani zadania semestralneho projektu pre Studentov, ako aj pri jeho rieSeni a findlnom
hodnoteni.

Predmet rozvija a podporuje:

» Znalosti potrebné k podpore budovania kultary intrapodnikania v organizacii ako aj zru¢nosti a
sposoby efektivneho a tispesného intrapodnikatel’a.

* Znalosti rdznych metod aplikovateI'nych pri rieSeni komplexnych uloh z oblasti intrapreneurshipu.
* Zrucnosti pre vykonanie auditu intrapodnikatel'skych aktivit v organizacii.

* Pochopenie charakteristik uspesSnych organizacii z pohl'adu konceptu intrapodnikania, of-the-box
myslenia a mikroprezentovania (pitching).
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Struéna osnova predmetu:

« Uvod do predmetu. Definicia intrapreneurshipu. Charakteristika rozdielov medzi podnikanim
a podnikanim v rdmci organizacii. Zavislé a nezédvislé podnikanie. Vyznam a dovody
intrapreneurshipu v rdmci organizacii.

* Typologia intrapreneurshipu, individualny a agregovany pohl'ad na intrapodnikanie.

* Modely intrapreneurshipu. Intrapreneurship a manazment inovacii.

* Nastroje a metody intrapreneurshipu.

* Dizajn thinking a rieSenie vybranych problémov intrapreneurshipu

- Filozofia dizajn thinkingu v manaZmente organizacie

- Proces a kl'aic¢ové fazy dizajn thinkingu

- Dizajn thinking ako stucast’ inova¢ného cyklu v kontexte intrapreneurshipu

- KI'ai¢ové nastroje a metoddy dizajn thinkingu

* Aplikacia value proposition dizajn v intrapreneurshipe

- Hodnotova mapa (value map)

- Profil zékaznika (customer profile)

* Intrapreneurship, servis dizajn a servitizécia.

» Experiment merania a zavedenia intrapreneurshipu v rdmci malych a strednych firiem.

Odporucana literatura:

[1] MORRIS, M. H., KURATKO, D. F., COVIN, J. G. Corporate Entrepreneurship and
Innovation: Entrepreneurial Development within Organizations, 2nd Edition. Mason, OH:
Thomson/South-Western, 2008.

[2] PILKOVA a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoka aktivita, nizke rozvojové aSpiracie.
Bratislava, 2012 (s. 40-43).

[3] PILKOVA a kol. Podnikanie na Slovensku: nadpriemerna podnikatel'ska aktivita v
podpriemernom podnikatel’skom prostredi. Bratislava, 2013 (s. 57-61).

[4] PILKOVA a kol. Podnikanie na Slovensku: Aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania.
Bratislava, 2019 (s. 39-46).

[5] STICKDORN, M. et al. This is service design doing. Sebastopol: O'Reilly, 2018.

[6] ANNARELLI, A., BATTISTELLA, C., NONINO, F. The Road to Servitization: How Product
Service Systems Can Disrupt Companies’ Business Models. Springer, 2019.

[7] OSTERWALDER, A. PIGNEUR, Y. SMITH, A., ETIEMBLE, E. The Invincible Company:
How to Constantly Reinvent Your Organization with Inspiration From the World's Best Business
Models. Wiley, 2020.

[8] OSTERWALDER, A. PIGNEUR, Y. BERNARDA, G., SMITH, A. Value proposition design.
Hoboken: Willey, 2014.

[9] LEWRICK, M., LINK, P., LEIFER, L. The design thinking playbook. Hoboken: Willey,
2018.

[10] LEWRICK, M., LINK, P., LEIFER, L. The design thinking toolbox. Hoboken, Willey, 2020.
[11] Share point/E-learning: spracovany elektronicky kurz obsahuje Studijné materialy
(prezentacie, elektronické texty, doplnkové materidly) vytvorené na zéklade vlastného vyskumu,
ako aj kontaktu s predstaviteI'mi podnikatel'skej a manazérskej praxe.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢ituje aj formou workshopov. Sti¢astou predmetu je filozofia
host'ujiiceho mentora a prednésatel’a z praxe, ktory spolu s vyucujicimi konzultuje so Studentmi
semestralny projekt. Studium je podporené e-learningovou/share pointovou formou.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

20,83

0,0

46,88

17,71

6,25

2,08

2,08

4,17

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Juraj Mikus,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/009M/00 Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ukoncené bakalarske stadium.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie je v sulade s fakultnym systémom hodnotenia: A = 91-100%; B = 81 90%; C
= 73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59%.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezne: 40% / Skaska: 60%. Skuska pozostava

z pisomnej previerky v priebehu semestra (mid-term) 30% a zavere¢nej skusky v skaskovom
obdobi 30%.

Vysledky vzdelavania:

Rozhodovanie je jednou z hlavnych zodpovednosti a funkcii manazérov a manazéri st hodnoteni
a odmenovani na zaklade uspesnosti ich rozhodnuti. Ciel'om predmetu je zdokonalit’ rozhodovacie
zru¢nosti Studentov a prispiet’ k ich schopnosti efektivne a tvorivo riesit’ problémy tak individudlne,
ako aj v ramci timov. Absolventi predmetu sa naucia vnimat’ rozhodovanie ako systematicky
proces v kontexte rieSenia problémov. Buda schopni pouzivat’ racionalne metddy rozhodovania za
podmienok istoty, neistoty a rizika, ako aj riesit’ sekvenciu nadvazujucich rozhodnuti. Budu vnimat’
psychologicku perspektivu rozhodovania. Oboznamia sa s technikami skupinového a timového
rozhodovania. Ziskané teoretické poznatky si prakticky precvi¢ia prostrednictvom viacerych
simulacii a pripadovych $tadii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Rozhodovanie v manazmente. Podstata manazérskeho rozhodovanie. Proces
manazérskeho rozhodovania.

2. Racionalne pristupy v manazérskom rozhodovani. Metddy a pristupy k rozhodovaniu za
podmienok istoty, neistoty a rizika. Sekvencia rozhodnuti a rozhodovacie stromy.

3. Psychologické aspekty manazérskeho rozhodovania. Dva systémy v nas. Heuristiky ukotvenia,
dostupnosti a reprezentativnosti. Prospektova tedria. Neracionalne typy volieb. Limity l'udskej
mysle.

4. Skupinové rozhodovanie. Definovanie tlohy, planovanie prace a personalne obsadenie skupiny.
Vedenie stretnutia skupiny. Kreativne metody a techniky skupinového rozhodovania.

Strana: 27




Odporucana literatura:

PAPULA, Jozef - PAPULOVA, Zuzana. Manazérske rozhodovanie : pristupy a postupy. 1. vyd.
Bratislava : Kartprint, 2014. 135 s. ISBN 978-80-89553-20-4.

PAPULA, Jozef — GAL, Peter — PAPULOVA, Zuzana — MRVA, Milo§. ManaZérske
rozhodovanie : texty k e-learningu. 1. vyd. Bratislava : Kartprint, 2007. 216 s. ISBN
978-80-88870-68-5.

FOTR, Jifi a kol. ManaZerské rozhodovani : postupy, metody a nastroje. 2. prepr. vyd., Praha :
Ekopress, 2010. 474 s. ISBN: 978-80-86929-59-0.

KAHNEMAN, Daniel. Mysleni rychlé a pomalé (Thinking, Fast and Slow). 1. vyd. Brno : Jan
Melvil Publishing, 2012. 542 s. ISBN 978-80-87270-42-4.

MAUBOUSSIN, Michael J. Dvakrat meraj (Think Twice. Harnessing The Power of
Counterintuition). Bratislava : Eastone Books, 2010. 205 s. ISBN 978-80-8109-136-0.
Sucastou odportucanej literatury st aj publikacie vyuzivajuce vysledky vlastného vyskumu:
GAL, Peter - HOLIENKA, Marian - HOLIENKOVA, Jana — Decision-making of student
entrepreneurs: positive, creative, fast, and simultaneously wise. In: International conference on
Decision making for small and medium-sized enterprises : Conference proceedings. Karvina :
Slezska univerzita v Opave, 2019. s. 88-95 [online]. ISBN 978-80-7510-339-0.

GAL, Peter: Marketing Implications of Framing in the Decision-Making, In: Acta Univ. Agric.
Silvic. Mendel. Brun, 2018, 66(5): 1267 — 1273, doi: 10.11118/actaun201866051267.

GAL, Peter - MRVA, Milo§ — MESKO, Matej: Heuristics, biases and traps in managerial
decision making. In: Acta Univ. Agric. Silvic. Mendel. Brun, 2013, 61(7), 2117-2122; ISSN
1211-8516. doi:10.11118/actaun201361072117.

MRVA, Milo$ — GAL, Peter —- MESKO, Matej — MARCIN, Peter: Heurisitcs in the Process

of Decision-Making. In: Comenius Management Review, roc€. 7, €. 2 (2013), s. 28-40. ISSN
1337-6721.

Materidly z medzinarodného projektu ARTCademy: https://www.artcademy.eu/.

Dalsie ¢lanky / $tadie budu distribuované po¢as semestra k jednotlivym problémovym oblastiam.
Minimélnou podmienkou je moznost pristupu Studentov k internetu a do predplatenych databaz v
ramci siete UK.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky / anglicky

Poznamky:

Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii
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inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3314

A ABS B

C

FX

22,21 0,0 28,76

22,66

13,34

9,47

3,11

0,45

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/275M/21 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska vedomosti a prehl'ad o efektivite informacného systému a vyhodach kvalitného
informacného systému pre manazment organizacie. Ziska zru¢nosti ako sprdvne zaobstarat’ a
vyuzivat kvalitny informacny systém tak, aby bol prinosom pre optimalizaciu procesov organizacie
a jej riadenia

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazment informacénych systémov.

. Teoria systémov.

. Vplyv informacnych technolégii na podnikanie, vyuzitie IS vo vyrobnom podniku.
. Proces a jeho informac¢na podpora v podniku

. Zivotny cyklus vyvoja systému.

. Vyvoj aplikacii (softvéru).

. Trendy vo vyvoji aplikacii, tradi¢ny a agilny manazment vyvoja.
. Databazy a datové sklady — manazérsky nastroj.

9. Expertné systémy, umeld inteligencia.

10. Cloud Computing, Smart cities — trendy, ciele.

11. eGovernment.

12. Bezpecnost’ IS.

01N LN W —

Odporacana literatira:

GREGUS, M. — KRYVINSKA, N. 2015. Service Orientation of Enterprises — Aspects,
Dimensions, Technologies. Bratislava : Comenius University, 2015. ISBN 978-80-223-3978-0
Laudon J.P., Laudon K.C., Management Information Systems & Multimedia Student CD
Package, 10/E, ISBN-10: 0132337746, ISBN-13: 9780132337748, Prentice Hall, New York 2007
James A. O'Brien, Management Information Systems, 7/e, McGraw-Hill Higher Education,
Boston 2006, ISBN: 007293588x

RUSSEYV, S. a kol. 2006. Softvérové inZinierstvo. Bratislava: EKONOM. 2006. ISBN
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80-225-2178-7.

- RUSSEYV, S. — RUSSEV R. 2011. Informaé¢na podpora manazmentu vyrobnych podnikov.
Bratislava: vydavatel'stvo UK. 2011. ISBN 978-80-223-2842-5.

- RUSSEYV, S. 2012. Manazment informatizacie socidlno-ekonomickych systémov. Brati-slava:
KARTPRINT. 2012. ISBN 978-80-89553-05-1.

GINZBURG, Alexander; GALINA, Kashevarova. Building Life-cycle Management. Information
Systems and Technologies.

GUPTA, Itisha; NAGPAL, Garima. Artificial Intelligence and Expert Systems. Mercury Learning
and Information, 2020.

Prof. S.L. Arora. Information Systems and E-Business, 2022

Christine Urquhart; Faten Hamad; Dina Tbaishat; Alison Yeoman, Information Systems: Process
and Practice, 2018

Jane P. Laudon, Kenneth C. Laudon, Management Information Systems Managing the digital
Firm, 2015

David Kim, Michael G. Solomon, Fundamentals of Information Systems Security + Cloud Labs
4th Edition, 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 373

A ABS B C D E FX M

28,15 0,0 36,19 15,28 6,97 6,7 1,34 5,36

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Mgr. Juraj Klimo

Datum poslednej zmeny: 10.03.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/084M/21 Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie bude pozostavat’ z dvoch casti:

a) Na kazdom seminari moze Student za aktivnu cast, ktorou sa budu overovat’ nadobudnuté
vedomosti z poskytnutej predndsky a samostidia povinnej literatary, ziskat po jednom bode/
percente — semindrov, na ktorych sa budu takto overovat’ nadobudnuté vedomosti, bude desat’ —
spolu teda Student moze za tuto Cast’ ziskat' 10 bodov/percent.

b) Na kazdom seminari sa budu d’alej riesit’ konkrétne ulohy z praxe a pripadové studie. Na konci
prednasky prednasajuci zadd ramcovi ulohu na pripravu na nasledujuci tyzden.

Na zadaniach a rdimcovych tlohdch mozu spolupracovat’ Studenti v skupinach, max. traja v jedne;j
skupine. Za kazdé zadanie mozno ziskat’ maximalne tri body — celkovy pocet takychto zadani bude
desat’. Vypracované zadania Studenti priamo prezentuji na seminaroch.

Studenti odovzdaji spracovanych desat’ &iastkovych zadani vo forme komplexného semestralneho
projektu posledny vyucbovy tyzden semestra — Student moze za thto Cast’ ziskat’ 30 bodov/percent.
Za neospravedlnenu netcast’, nepripravenost’ na semindri, ako aj za nac¢as neodovzdané zadanie
Student straca 10 bodov.

Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie minimélne 21 bodov/percent z priebezného
hodnotenia.

Pocas skusobného obdobia mdze Student ziskat' zvy$nych 60 bodov/percent za absolvovanie
pisomnej skusky vo forme Siestich otvorenych otazok, kazda za desat’ bodov/percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je po absolvovani osvojenia si vedomosti zo zdkladov marketingu v ramci
bakalarskeho stupnia Stidia a zvladnuti zékladnej ,,marketingovej abecedy®, hl'adat’ moznosti
pre rieSenie problémov, s ktorymi sa stretdva suCasnd prax marketingového riadenia. Ide o
rieSenie problémov nedostatocnej ucinnosti marketingovych aktivit a navrh spésobov merania
ich efektivnosti, nakol'ko pri stale rasticich vydavkoch na marketing sa dosahuje stale mensi
ekonomicky efekt z nich. Ako d’alej v tejto situdcii? Ako sa vyrovnat’ s rastucimi vydavkami
na marketing podmienenymi hyperkonkurenénym bojom? Odpoved’ na niektoré z tychto otazok
poskytuje predmet, ktory je praktickym navodom, ako na to v si¢asnom konkuren¢nom prostredi,
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ktoré je v oblasti marketingového riadenia stale tvrdSie. Predmet je zamerany na osvojenie si
principov racionality v marketingovom riadeni. Vychadza z analyzy nazorov tzv. spoloCenskej
kritiky marketingu a naznacuje trend udrzateI'nosti v marketingovom riadeni organizacii na prahu
tretieho tisicrocia.

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajucu sa moderného
marketingového riadenia tak, Ze ich je schopny uplatnit’ na vSetkych stupiioch riadenia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Potreba reformy marketingového manazmentu na prahu tretieho tisicrocia.

2. UdrzateI'ny marketing — ,,preco a ako integrovat’ udrzatel'nost’ do marketingového riadenia?*

3. Koncepcia racionalneho marketingového manazmentu.

4. Postavenie zdkaznika v koncepcii raciondlneho marketingového manazmentu.

5. Spotrebitel'ské spravanie a udrzatel'na spotreba.

6. Meranie hodnoty marketingovych aktivit a investicii v rdmci organizacie a tvorba a organizovanie
aktivit v rdmci budovania jedine¢nosti marketingového riadenia v rdmci organizacie.

7. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe produktove;
stratégie 1.

8. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe produktovej
stratégie 11.

9. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu —,,3E* pristup pri tvorbe cenovej stratégie.
10. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe distribucnej
stratégie.

11. Racionalizcia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,.3E* pristup pri tvorbe stratégie
marketingovej komunikécie 1.

12. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,.3E“ pristup pri tvorbe stratégie
marketingovej komunikécie II.

13. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

[1] PAITINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2015. Udrzatel'ny marketingovy
manazment. Rozsirené a doplnené vydanie. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2015.
329 s. ISBN 978-80-89600-24-3

[2] PAITINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2016. Vybrané kapitoly z e-
learningového kurzu Marketing manazment. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2016.
664 s. ISBN 978-80-89600-27-4

[3] AMATULLI, C. — DE ANGELIS, M. — COSTABILE, M. 2017. Sustainable Luxury Brands.
Evidence from Research and Implications for Managers. London : Macmillan, 2017, 259 p. ISB
978-1-137-60158-2

[4] BELZ, F. M. — PEATTIE, K. 2011. Sustainability Marketing. A Global Perspective. West
Sussex : John Willey & Sons, 2011. ISBN 978-0-470-51922-6

[5] BRIDGES, C. M. — WILHELM, W. B. 2008. Going Beyond Green: The ,,Why and How** of
Integrating Sustainability Into the Marketing Curriculum. In : Journal of Marketing Education.
2008, Vol. 30, No. 1, p. 33-46. ISSN 0273-4753

[6] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : Sage Publications, 2009.
186 p. ISBN 978-1-4129-1149-8

[7] RICHARDSON, N. 2020. Sustainable Marketing Planning. London : Routledge, 2020, 271 p.
ISBN 978-0-367-02521-2

[8] Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st

uvedené v sylabe predmetu.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 530

A ABS B

C

D

FX

8,87 0,0 13,58

21,13

20,57

25,85

5,85

4,15

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/028M/00 Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikdcia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu tc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budt urc¢ené na zaklade koordinacie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenosite'né sposobilosti, ktoré ziska Student uspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuji jeho osobny rozvoj a mézu byt vyuzité v jeho buducom
kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st uvedené
v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Uplné znenie predpisu &. 23/2021 Vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave v zneni
Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas $tidia svoje Studijné vysledky dosahuje

vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
postudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.
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V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosic¢ov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdeliavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni analyzovat’ a interpretovat’ data, ktoré sa pouzivaju
v marketingovej praxi. Ziskaji schopnosti a zru¢nosti potrebné na pracu v riadiacich poziciach
pomocou informacii v kontexte marketingového manazmentu. Studenti budu zvladat’ rieSenie
zlozitych problémov suvisiacich s vyskumom a budi schopni analyzovat’ trh a zakaznikov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uloha marketingového vyskumu v riadeni marketingovych aktivit — tvod do problematiky.

. Proces realizacie marketingového vyskumu.

. Typologia marketingového vyskumu.

. Dopytovanie ako metéda marketingového vyskumu.

. Pozorovanie ako metéda marketingového vyskumu.

. Experimentalny dizajn v marketingovom vyskume.

. Vyberové zistovanie.

. Panelovy a omnibusovy vyskum.

. Analyza dat — deskriptivna analyza: jednorozmerna, dvojrozmerna a viacrozmerna deskriptivna
analyza.

10. Testovanie hypotéz.

11. Analyza dat — pokrocilejSia analyza: regresna analyza, korela¢ny koeficient, faktorova analyza.
12. Analyza dat — pokrocilejSia analyza: structural equation modeling, zhlukova analyza a conjoint
analyza.

13. Tendencie vo vyvoji marketingového vyskumu.

O 00 1 O DN B W —

Odporiacana literatira:

* BRADLEY, N., 2013. Marketing Research tools and Techniques. Oxford: Oxford University
Press, 2013. ISBN 978-0-19-965509-0

« GUBINIOVA, K. a kol. 2022. Trendy v spotrebitel'skom spravani — tedria a prax. Zlin:
VeRBuM, 2022. ISBN 978-80-88356-12-7

* HAGUE, P. N., HAGUE, N., 2004. Market Research in Practice: A Guide to the Basics.

Pages: 257, Publisher: Kogan Page Ltd, 2004. E-source: <http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?
id=10084442>

« CHURCHILL, A. G. —-TACOBUCCI, D., 2010. Marketing Research. Methodological
Foundations. South-Western, Cengage Learning, 2010. ISBN 0-538-74377-8

* KOZEL, R., 2006. Moderni marketingovy vyzkum. Praha: Grada Publishing, 2006. [online].
Available from: <http://books.google.sk/books?id=1EfM8GQiOBcC&dg=marketingov%C3%BD
+v%C3%BDzkumé&source=gbs navlinks s>

« KUMAR, V., 2015. Marketing research. A global Outlook. New Dehli: Sage Publications, 2015.
ISBN 978-93-515-0248-7

« OLSAVSKY, F., 2016. Brands, net disposable income and consumer behavior of Slovaks. In:
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Management in theory and practice. Praha: Newton College, 2016. ISBN 978-80-87325-08-7
« RICHTEROVA, K. a kol. 2007. Marketingovy vyskum. Bratislava: Ekoném, 2007. ISBN
80-225-2362-2

* SCHARRER, E. a RAMASUBRAMANIAN, S., 2021. Quantitative Research Methods

in Cmmunication. The Power of Numbers for Social Justice. Rountledge, 2021. ISBN
978-0-367-54785-1

« STARCHON, P., PSENAK, P. a MIKLOSIK, A., 2022. Medzigeneraéné rozdiely v spravani
slovenskych spotrebitel'ov. Zlin: VeRBuM, 2022. ISBN 978-80-88356-09-7

* TAHAL, R. a kol. 2017. Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Praha: Grada
Publishing, 2017. ISBN 80-271-0206-8

« VOKOUNOVA, D. a kol. 2004. Praktikum z prieskumu trhu. Bratislava: Ekoném, 2004. ISBN

80-225-1753
« Casopisy Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations
Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1081

A ABS B C D E FX M

36,82 0,0 20,35 16,65 13,41 7,22 5,0 0,56

Vyuéujuci: Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/104M/21 Nov¢ trendy a Specidlne témy v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 %) a zaverecné hodnotenie v skuSkovom obdobi (40 %).
Studenti odovzdavaju vysledky svojej prace priebeZne pocas semestra v dvoch zadaniach
spracovanych v timoch. V ramci prvého zadania (najviac 40 bodov) spracuju pridelenu
problematiku z oblasti novych trendov a Specidlnych tém v podnikani podl’a pozadovaného obsahu
a vysledkov zadefinovanych spolo¢ne v radmci seminarov. V druhom zadani (najviac 20 bodov)
spracuju l'ubovol'na tému zo sféry ich zdujmu (téma, obsah a Struktira po dohode s vyucujiucim) z
oblasti novych trendov a Specialnych tém v podnikani. Zadania st viazané na jednotlivé preberané
témy a odzrkadl'uju schopnost’ Studentov osvojit’ si a aplikovat’ ziskané poznatky. Za pisomnu
skuasku v skaskovom obdobi ziska Student najviac 40 bodov.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Poznanie aktudlnych trendov a vybranych Specidlnych tém v kontexte podnikania. Schopnost’
aplikacie ziskanych poznatkov vo vlastnych podnikatel'skych aktivitach, resp. schopnost’ ich
aplikacie v kontexte existujucich organizacii a aktivit.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu.

. Art-preneurship a Culture-Preneurship.

. Governpreneurship.

. Hybridné podnikanie.

. Lifestyle podnikanie.

. Host'ovana prednaska.

. Aktivne starnutie a striebornd ekonomika: prilezitosti pre podnikanie.
. Zdiel'ana ekonomika.

0 3O DN KW~
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9. Obehova ekonomika.

10. Spoloc¢ensky dopad a jeho meranie.

11. Podnikanie a vybrané znevyhodnené skupiny.
12. Host'ovana prednaska.

Odporiacana literatira:

[1] BARON, R. A. — HMIELESKI, K. M. 2018. Essentials of Entrepreneurship Second Edition
Changing the World, One Idea at a Time. 2nd Edition. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN
978-1-78811-590-2

[2] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5

[3] HISRICH, R. D. 2014. Advanced Introduction to Entrepreneurship. Cheltenham : Edward
Elgar, 2014. ISBN 978-17-825-4617-7

[4] NIELSEN, S. L. et al. 2017. Entrepreneurship in Theory and Practice. Paradoxes in Play. 2nd
Edition. Cheltenham: Edward Elgar, 2017. ISBN 978-1-78536-445-7

[5] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[6] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A ABS B C D E FX M

11,54 0,0 40,38 21,15 17,31 1,92 1,92 5,77

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/146M/22 Pravny compliance

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Vyucbovy predmet bude prebiehat’ najmé formou seminarov, ktorych obsahom bude prednesenie
témy daného seminara zo strany vyucujuceho a nasledna praca s danou témou v praktickej
podobe. Tato ¢innost’ zahfila najmé interakciu so Studentami, kladenie praktickych otazok, usilie
o zdokonalenie logického myslenia a vytvorenie sposobilosti Studenta na rieSenie kritickych alebo
beznych praktickych situdcii v riadeni organizacie.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Stadia: 1., I1.

Podmienujice predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Obsahom vyucbového predmetu su jednotlivé oblasti takzvaného Legal complaints, teda
pravnych regulacii ktoré st najviac frekventované v takmer kazdej organizacii. Struktira
jednotlivych vyuc¢bovy hodin je stanovena nizsie.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absencie:

- 2 absencie bez povinnosti osprevedlnit’ neti¢ast’ Studenta na seminari

- neucast’ Studenta na semindri, kde prebieha priebezné alebo zavere¢né hodnotenie je potrebné
ospravedlnit’ pred zacatim semindra a to lekarskym potvrdenim. NedodrZanie tejto podmienky ma
za nasledok udelenie 0% z daného priebezného hodnotenia.

Absolvovanie predmetu:

- aktivna interakcia s t¢émou daného seminara

- narasanie vyucby po druhom formalnom upozorneni sposobuje stratu spdsobilosti Studenta na
absolvovanie vyuc¢bového predmetu.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie:- 10% priebezny test- 10%
prezentdcia seminarnej prace- 20% hodnotenie seminarnej praceZavere¢né hodnotenie:- 40%
ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska predpoklady pre riadenie organizacie v sulade s pravnymi
regulaciami ustanovenymi zakonmi SR a nariadeniami EU, identifikaciu rizikovych aktivit a
vypracovanie zékladnych vnitornych smernic.
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Cielom predmetu je oboznamit’ Studenta s najviac frekventovanymi oblastami regulacii, s ktorymi
dochadza do kontaktu kazdé sukromna ¢i verejna organizacia.

Obsahom vyucby je najmi elektronicky obchod a spotrebitel'skd regulacia, predchédzanie
legalizacii prijmu z trestnej ¢innosti (AML), GDPR, regulacia platobnych a bankovych sluzieb,
obchodné licencie a pravo duSevného vlastnictva, ochrana pred nespravne implementovanym
pravom EU zo strany §tatu, whistleblowing, kybernetickd bezpeénost, predchadzanie mobingu a
Sikany na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

Nazov témy.

Pravo EU

Prednasajuci: JUDr.Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« sekundarne pravo (nariadenia a smernice a spdsob, akym ovplyviiuja firmy)

« presadzovanie prava EU

* najlepsie vnutorné praktiky a komunikacia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

« vieobecne definujte $truktiru smernice a nariadenia EU

* interpretujte vybrané ustanovenia pravneho predpisu

» na praktickom priklade uvedte, za akych okolnosti a akym spdsobom budete tzv. priamu
vykonatelnost’ prava EU

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Pravo EU

Prednasajuci: Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE

Obsah témy:

« rieSenie konfliktov medzi pravom EU a vnatrodtitnym pravom v prospech podnikatelov
(nespravne transpozicie)

« EU PILOT

* najlepsie vnutorné praktiky a komunikacia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* konfrontujte vybranli smernicu s ndrodnym zdkonom

« uved'te do ktorych vniitrostatnych predpisov bola smernica EU transponovana

« na priklade rozhodnutia tatneho organu uved'te ¢i doslo k spravnej implementacii prava EU v
ramci plnenia tloh dohl'adu daného $tatneho organu

* na vybranom praktickom priklade definujte, ako ma organizacia postupovat’ v pripade konfliktu
narodnej implementacie prava EU s pdvodnym znenim resp. regulaénym zamerom prava EU

* uved’te postup pri sposobeni skody vasej organizacii v dosledku nespravnej implementacie prava
EU zo strany §tatu (legislativa) resp. organov dohladu

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Spotrebitel'ska regulacia

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» elektronicky obchod,

* regulécia internetového predaja,
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» mobilné aplikacie

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* kategorickym spdsobom identifikujte vSetky pravne povinnosti vztahujice sa na internetovy
predaj

* rieSte vybrané pravne problémy pri reklamacnom procese

* definujte zédkladnt Strukturu databédzy pri vybranom type mobilnej aplikdcie a uved’te vsetky
pravne povinnosti suvisiace s jednotlivymi prvkami Struktiry databazy

* na zéklade zadania konkrétneho prikladu nastavte spravny spdsob pravnej interakcie uzivatel'a
softvérového rieSenia

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Spotrebitel'ska regulacia

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« digital marketing

* uzavieranie zmliv online

* VSeobecné obchodné podmienky

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte obligatornu Struktiru VSeobecnych obchodnych podmienok pre vybrany biznis model
 uved'te pravne zaklady a sposob realizacie digitalneho marketingu zdkonnym sposobom

* definujte rizik4 a vyhody uzavierania zmlav online

* vypracujte navrh Struktury marketingovej databazy

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Predchéadzanie legalizécii prijmu z trestnej ¢innosti

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* neobvyklé obchodné operacie,

* identifikacia osob,

» rizikové situacie,

» risk management

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vypracujte subor praktickych prikladov neobvyklych obchodnych operacii suvisiacich s biznis
modelom, ktory si vyberiete

* navrhnite identifikaciu svojho zédkaznika (KYC) v pripade identifikacie online

» definujte rizikové situécie suvisiace s nespravnou realizaciou pravidiel o predchadzani legalizacie
prijmu z trestnej ¢innosti

* vypracujte zakladnu Struktiru programu vlastnej ¢innosti vasej organizacie

* na vybranom praktickom priklade uved'te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Strana: 42




GDPR

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» rozsah regulacie, nariadenie GDPR vs. Zakon,

« informac¢na povinnost,

» $pecificky navrhnutd a Standardna ochrana udajov,

« informacia o sposobe spracuvania osobnych udajov,

* oznamovanie bezpec¢nostnych incidentov

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

» definujte vSetky pravne zaklady a ucely spractivania osobnych udajov na priklade vybraného
biznis modelu

* rozpracujte subor postupov pre rieSenie podnetov od dotknutej osoby

* vypracujte smernicu o spracuvani osobnych tdajov pre oddelenie vybranej spolo¢nosti

» definujte rozsah a sposob spractivania osobnych udajov v stvislosti so Specifickou a Standardnou
ochranou osobnych udajov

* na zaklade simulécie kontroly zo strany organu dohl'adu reagujte na priebeh vykonu kontroly

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

GDPR

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* GDPR compliance projekt,

* oznamovanie bezpec¢nostnych incidentov

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte Struktaru GDPR compliance projektu

* spracujte vybrany bezpec¢nostny incident a zvol'te kompletné pravne postupy pre jeho tspesné a
spravne vyrieSenie

» uved’te sposob akym budete postupovat’ v pripade konkrétnej potreby zamestnanca organizacie
konzultovat’ otazku stivisiacu so spracovanim osobnych udajov

» uved’'te akym spdsobom budete postupovat’ v pripade uplatnenia pravnych narokov dotknutej
osoby suvisiacich so spdsobenim nemajetkovej ujmy suvisiacej s nespravnym plnenim pravnych
povinnosti suvisiacich s GDPR a Zakonom

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Platobné a bankové regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* platobné instituty,

» elektronické peniaze,

* kryptomeny,

* vernostné programy,

* kompetencie NBS a dohl'ad nad finan¢nym trhom

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi
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» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vytvorte systém vernostnych kariet, tak aby sa dosiahol zdmer motivacie zdkaznika, spracovania
relevantnych dat zo strany vaSej organizicie a dlhodobej udrzatelnosti zachovania vernosti
zakaznika

» definujte vSetky kategorie zakaznickych dat, ktoré mézu mat’ obchodntl hodnotu pre vas biznis
model

* definujte vyhody a rizika obchodovania v kryptomenach

» rozpracujte zakladny model platobnej brany

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* vyznam pojmu whistleblowing a jeho vyznam pre organizaciu,

* sankcie,

* vnatorné smernice,

» praktické pripady

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte vSetky situacie, ktoré sa mézu vo vasej organizacii prejavovat ako protispolocenska
¢innost’

» vypracujte zakladné¢ predpoklady pre motivovanie zamestnancov Kk oznamovaniu
protispolocenskej ¢innosti

* vypracujte zdkladné predpoklady pre anonymizovanie 0s6b oznamujicich protispolocensku
¢innost’ vo vasej organizacii

* vypracujte kompletny systém postupov pre jednu z nasledujicich protispolocenskych ¢innosti:
korupcia, zneuzivanie vnutornych zdrojov spolo¢nosti

Nazov témy.

Licencie a pravo dusevného vlastnictva

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* predmet ochrany,

* zmluvy na ochranu PDV,

* licencie,

* elektronické licencie,

* podmienky pouzivania sluzieb (SLA)

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte online licenciu

* definujte obsah SLA pre vybrany typ sluzby zalozenej na Cloud Computingu

* na praktickom priklade definujte vSetky objekty pravnej ochrany PDV

* vypracujte zmluvu o prevode PDV

* opiSte proces registracie ochrannej zndmky a riziké spojené s pouzivanim neregistrovej obchodne;j
znamky

Nazov témy.

Strana: 44




Licencie a pravo dusevného vlastnictva

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* predmet ochrany,

* zmluvy na ochranu PDV,

* licencie,

* elektronické licencie,

* podmienky pouzivania sluzieb (SLA)

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vypracujte online licenciu

* definujte obsah SLA pre vybrany typ sluzby zalozenej na Cloud Computingu

* na praktickom priklade definujte vSetky objekty pravnej ochrany PDV

* vypracujte zmluvu o prevode PDV

* opiSte proces registracie ochrannej zndmky a riziké spojené s pouzivanim neregistrovej obchodne;j
znamky

Nazov témy.

Pracovné regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« zakonné povinnosti, formy zamestnavania,

* dodrziavanie pracovnych povinnosti,

* jednanie so $tatnymi organmi

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte komparativny dokument opisujlci rozdiely medzi pracovnym a mimopracovnym
pomerom

* definujte zdkladny rozsah pracovnych povinnosti vztahujicich sa na zamestnavatela a na
zamestnanca

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Pracovné regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» kolektivne vs. individudlne pracovné vztahy

» zabezpecenie organizacie pre pripad mimoriadnych udalosti

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

» simuldcia kolektivneho vyjednavania

» definujte sposob a formu upravy pracovnych podmienok pre pripad mimoriadnej udalosti, ktorou
je napr. pandémia, vypadok zadsobovania alebo nedostupnost’ energii

 vypracujte zakladnt Struktury systému kontroly plnenia pracovnych povinnosti a suladu s
pracovnopravnymi predpismi

 uved'te vSetky rizikd bezpecnosti prace suvisiace s vybranou organizaciou
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* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohladu.

Nazov témy.

Kyberneticka bezpecnost’

Prednasajuci: Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE

Obsah témy:

* povinné subjekty,

* kriticka infraStruktara,

* risk management,

* rieSenie bezpe¢nostnych incidentov,

* kyberneticka bezpecnost’ vs. GDPR,

* vnltorné smernice

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte kritick(l infraStruktru pre vybranl organizaciu

» vyrieSte bezpecnostny incident v sulade s plnenim zakonnych povinnosti

* definujte zakladné technické opatrenia na predchadzanie kybernetickym incidentom

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohladu.

Odporiacana literatira:

[1] PETRINEC, F. 2014. KOMENTAR K ZAKONU: Petrinec F., Zakon &. 102/2014 Z.z. o
ochrane spotrebitel’a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy uzavretej
na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov predavajiuceho a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov Komentar k zékonu; Poradca podnikatela; Zilina 2014;
ISSN-1337-4966, aktualizacia ¢. 1009.

[2] PETRINEC, F. 2017. Nekal¢ obchodné praktiky jul, 2017, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048,
https://www.pravnenoviny.sk/neskale-obchodne-praktiky

[3] PETRINEC, F. 2019. Platobné sluzby- poskytovanie darc¢ekovych kariet marec, 2019,
Pravne Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/platobne-sluzby-poskytovanie-
darcekovych-kariet

[4] PETRINEC, F. 2020. Ako je mozné ,,optimalizovat* naklady podnikatela pri

plneni spotrebitel'skych zakonov? april, 2020, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048, https://
www.pravnenoviny.sk/ako-je-mozne-optimalizovat-naklady-podnikatela-pri-plneni-
spotrebitelskych-zakonov

[5] PETRINEC, F. 2019. Mobilné aplikacie a pravidlé ich pouzivania februar, 2019, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/mobilne-aplikacie-a-pravidla-ich-
pouzivania

[6] PETRINEC, F. 2019. Hotelové pravo: Evidencia urazov marec, 2019, Pravne Noviny,ISSN
2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/hotelove-pravo-evidencia-urazov

[7] PETRINEC, F. 2019. GDPR a vernostné programy obchodnikov maj, 2019, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/gdpr-vernostne-programy-obchodnikov
[8] PETRINEC, F. 2019. GDPR: Porusenie ochrany osobnych udajov august, 2019, EPI/Poradca
Podnikatel'a, ISSN 2644-4674 https://www.epi.sk/clanok-z-titulky/gdpr-porusenie-ochrany-
osobnych-udajov-tt.html

[9] PETRINEC, F. 2018. Ochrana osobnosti vs. ochrana osobnych idajov a pravo na zabudnutie
jun, 2018, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048.

[10] PETRINEC, F. 2017. Prvy vazny zasah pre UBER udeleny pravom EU maj, 2017, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048.

Strana: 46




[11] PETRINEC, F. 2016. Novy pristup v rieSeni sporov spotrebitel'ov s obchodnikmi januar,
2016, EPI/Poradca Podnikatel’a, ISSN 2644-46743

[12] BENES, M. 2020. Autorské pravo v rozhlasovém vysilani. Soukromopravni aspekty
rozhlasového vysilani v ¢eském, slovenském a evropském pravu. Praha : Leges, 2020, 194 s.
ISBN 978-80-7502-445-9

[13] PEATTIE, K. 2001. Towards Sustainability: The Third Age of Green Marketing. In: The
Marketing Review. 2001, Vol. 2, No. 2, p.129-146. ISSN 1472-1384

[14] STIERANKA, J. 2018 Legalizécia prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu,
Wolters Kluwer, ISBN 9788081689123

[15] SALGOVICOVA, J., URDZIKOVA J., Ochrana spotrebitel’a v manazérstve reklamaécii,
Wolters Kluwer, s. 139, ISBN 9788022737326

[16] VECERKOVA, E., POKORNA, J., DUDOVA, J., LEVICKA, T., Ochrana

spotiebitele proti nekalym obchodnim praktikdm podnikateld, Wolters Kluwer, s. 304, 2017,
ISBN9788075526250

[17] STREMY, J., Ochrana finanéného spotrebitel’a, Leges, s. 136, 2015, ISBN9788075020895
[18] PICHRT, J., MORAVEK, J., Whistleblowing minulost, pfitomnost, budoucnost, Wolters
Kluwer, s. 140, 2021, ISBN9788076760271

[19] KENNY, K., Whistleblowing, s. 296, Harvard University Press, ISBN: 9780674975798
[20] ENDOREF, C., SCHULTZ, E., MELLANDER, J., Hacking detekce a prevence pocitacového
utoku, Grada, 2005, s. 355, ISBN 8024710358

[21] KONECNY, M., SEDLAK, P., Kyberneticka (ne)bezpeénost. Problematika bezpe¢nosti v
kyberprostoru, 440 s., 2022, Akademické nakladatelstvi CERM, ISBN 9788076230682

[22] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR.

[23] OLSOVSKA, A. a kol. Kolektivne pracovné pravo. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung,
zastupenie v SR, 2014, 390 s.

[24] TOMAN, J. Individuélne pracovné pravo. VSeobecné ustanovenia a pracovna zmluva.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastipenie v SR, 2014, 390 s.

[25] TOMAN, J. Individuélne pracovné pravo II. Pracovny ¢as, dovolenka, prekazky v praci a
mzda. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastupenie v SR, 2015, 363 s.

[26] TOMAN, J. Individualne pracovné pravo III. Socialna politika zamestnavatel’a, pracovné
podmienky niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastupenie v SR, 2016, 335 s.

[27] ZUZOVA, I. a kol. Rekonceptualizacia predmetu regulacie pracovného prava. Univerzita P.
J. Safarika v Kosiciach, 2015, 252 s.

[28] VALENTOVA, T., ZULOVA, J., SVEC, M., Nové pravidla ochrany osobnych tdajov -
podl’a nového zakona o ochrane osobnych udajov a nariadenia GDPR, 2018 Wolters Kluwer,
ISBN: 978-80-8168-792-1

[29] HUDECOVA, 1., CYPRICHOVA A., MAKATURA 1., Nariadenie o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych tdajov - GDPR Vel'ky koment4, ISBN9788081550775, s. 700,
Eurokodex

[30] WHITE, J., Principles of Payment Systems (Concise Hornbook Series), ISBN:
9781683285281, 5.700, 2019

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

ABS

B

C

FX

44,44

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

50,0

5,56

Vyuéujuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/011M/22 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 9t
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie potvrdenia o absolvovani praxe a spravy z praxe.

Hodnoti sa aj skuto¢nost’, ¢i prax Studenta koreSponduje so zvolenym blokom povinne volitelnych
predmetov (Specializdciou) v ramci Studijného programu, ako aj skutoCnost’, ¢i prax Studenta
koresponduje so spracovanou témou diplomovej prace.

Prax je mozné absolvovat kedykol'vek v priebehu prvého a druhého roka magisterského stupna
Studia, najneskor vSak do terminu, ktory je stanoveny harmonogramom S$tudia.

Na zéklade dosiahnutného hodnotenia za absolvovanu prax sa Studentovi pridelia kredity.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu nadobudne Student skusenosti z redlneho pracovného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:

Student si organizaciu, v ktorej bude prax absolvovana, vybera samostatne, pripadne na zaklade
odportcania prislusného Studijného poradcu alebo vediceho katedry. Vyber organizacie, ako aj
vykondvanych pracovnych ¢innosti ma koreSpondovat’ s vybranym blokom povinne voliteI'nych
predmetov (Specializaciou) v rdmci Studijného programu manazment v Studijnom odbore Ekondmia
a manazment. Zaroven sa odporuca, aby (diplomova) prax koreSpondovala s témou diplomovej
prace konkrétneho Studenta.

Sprava z praxe ma obsahovat’ nasledovné povinné nalezitosti:

1. miesto vykonu praxe (ndzov a adresa organizacie),

2. pracovn¢ zaradenie Studenta pocas vykonu praxe,

3. charakteristika organizacie,

4. pracovna napli a charakteristika vykondvanych ¢innosti,

5. zavery z praxe: prinos prace Studenta pre organizaciu, prinos praxe pre spracovanie diplomovej
préce, prinos praxe pre zvysenie odbornej kvalifikdcie a zrucnosti Studenta.

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk
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Poznamky:
Hodnotenie za prax po jej ukonceni udel'uje veduci prislusnej katedry, na ktorej je Student
prostrednictvom vyberu blokov povinne voliteI'nych predmetov (Specializicie) zaradeny.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX M

88,89 0,0 11,11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyudujci: prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., prof. Ing. Anna
Pilkovéa, PhD., MBA, doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., doc.
PhDr. Marian Suplata, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., prof. Mgr. Dagmar Cagétiova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.04.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023M/00 Procesny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK. Zo 100% bodov, je mozné ziskat' 60% pocas semestra a 40% bodov na skuske v
skasobnom obdobi. Hodnotenie po¢as semestra je mozné ziskat”:

- 40% Vypracovanie semestralneho projektu

- 20% Vypracovanie uloh a diskusie na zadané témy

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60% priebezné hodnotenie a 40% zaverecné
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie podstaty procesného manazmentu, jeho vyznamu a dodlezitosti pre manazment
podniku v sucasnosti.

- Orientovanie sa v suvislostiach vzniku a smeroch rozvoja teorie procesného manazmentu, ako i
v stcasnych trendoch v procesnom manazmente.

- Pochopenie odliSnosti procesného manazmentu od tradi¢ného funkéného pristupu k manazmentu.
- Vedomosti z oblasti principov procesného manazmentu, pouzivanych technik a néstrojov
vyuzivanych v procesnom manazmente.

- Nadobudnuté schopnosti, zru¢nosti v kontexte aplikovania procesného manazmentu v podniku
vyuzitim procesného modelovania a procesnych nastrojov.

- Porozumenie prinosov, dovodov a prekazok zavadzania a uplatnenia procesného manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

Ciel’, obsah, literatara a kritéria hodnotenia predmetu.

2. Zékladné pojmy stvisiace s procesnym manazmentom

Funk¢ény pristup k manazmentu, jeho principy vs. procesny manazment a potreby sucasnosti.
3. Procesny manazment a jeho principy

Podstata a definovanie procesného manazmentu, principy a prinosy.

4. Identifikovanie podnikovych procesov

Identifikovanie a popisanie procesov, definovanie procesnych atributov.

5. Modelovanie podnikovych procesov
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Typolodgia procesov a tvorba modelov procesov.

6. Procesné nastroje, podpora IT a softvérové riesenia.

Procesné nastroje, podpora IT v procesom manazmente, softvérové rieSenia pre procesny
manazment

7. ARIS - zékladné informadcie a postupy.

Postupy a principy prace s procesnym nastrojom ARIS express.

8. ARIS - model procesu a procesné Standardy.

Standardy modelovania procesov, vizualizacia procesov.

9. ARIS - d’alsie modely a ich vyuzitie.

Vyuzitie modelu pre hierarchizaciu a typoldgiu procesov, zakreslenie organizacnej Struktury a
d’alSie moznosti.

10. Procesna analyza a optimalizacia.

Analyza vybraného procesu, identifikovanie iizkych miest a tvorba navrhov rieSeni.

11. Zavadzanie procesného manazmentu a jeho bariéry

Kroky zavadzania procesného manazmentu. Bariéry procesného manazmentu a ich odstraiiovanie,
manazment zmeny.

12. Procesny manazment v praxi.

Procesny manazment v podnikoch na Slovensku.

13. Zhrnutie semestera

Zhrnutie predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULOVA, Z. - PAPULA, J. - GAZOVA, A. 2022. Procesny manazment: Analyzy,
modelovanie, implementécia. Praha : Wolters Kluwer, 2022.

[2] PAPULOVA, Z. - PAPULA, J. - OBORILOVA, A. 2014. Procesny manazment: uceleny
pohl’ad na koncepciu procesného manazmentu. Bratislava : Kartprint, 2014.

[3] ARIS COMMUNITY: ARIS Express tutorials (video navody v AJ) Dostupné na: <https://
www.ariscommunity.com/aris-express/tutorials>

[4] GAZOVA, A. — PAPULOVA, Z. — PAPULA, J. The Application of Concepts and Methods
Based on Process Approach to Increase Business Process Efficiency. In Procedia Economics and
Finance. 2016, vol. 39.

[S] HAMMER, M. — CHAMPY, J. Reengineering - radikdlni proména firmy: Manifest revoluce v
podnikéni. 3. vyd. Praha: Management Press, 2000.

[6] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informécii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk pre stidium podpornej literatiry

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov. S
takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v akademicke;j
a disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 705

A

ABS

B

C

D

E

FX

31,91

0,0

25,11

19,01

11,06

8,37

3,97

0,57

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FMFI-FM.KIS/2- Spracovanie dat pre manazment a marketing (data mining I)
MMN-136/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: FMFL.LKMANM/2-MMN-138/18 - Viacrozmerné metody v
manazmente (SAS)

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Viacrozmerné Statistické metdody v manazmente (SAS) - hlavne logisticka regresia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Test (resp. projekt) v SAS EM podl'a pokynov ucitel'a
Skuska: Zavere¢ny test (projket) v SAS EM podl'a pokynov ucitel’a

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ §tudentov so zéakladnymi ulohami v oblasti hibkovej analyzy dat
(data mining) v teoretickej oblasti a ich praktické zvladnutie v systéme SAS Enterprise Miner,
konkrétne s metédami pripravy dat pre hibkovi analyzu, s metédami segmentécie, s metodami
analyzy nakupného kosa a prediktivneho modelovania.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do hibkovej analyzy dat (data mining) — zakladné pojmy a definicie, SEMMA metodoldgia,
uvod do prace v SAS Enterprise Miner, tvorba projektov, resp. procesnych diagramov, klasifikacia
uzlov (nodes).

*Priprava dat pre modelovanie — nahradzovanie chybajtcich hodnét (Imputation, Replacement),
distribu¢na analyza premennych, transformécia premennych pre vstup do modelov.

*Metody klasifikacie a segmentacie - zhlukova analyza, metdda k-priemerov (k-means clustering),
segmentacia zakaznikov.

*Analyza nakupného kosa — asociacnd analyza, sekvenéna analyza, analyza ndkupného kosa.
Uvod do prediktivneho modelovania (priamy data mining) — zdkladné pojmy, druhy prediktivnych
modelov.

*Prediktivne modelovanie pomocou rozhodovacich stromov — uvod do rozhodovacich stromov,
druhy rozhodovacich stromov, tvorba a interpreticia rozhodovacich stromov, porovndvanie a
hodnotenie modelov rozhodovacich stromov.
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*Prediktivne modelovanie pomocou regresnych modelov — linedrna a logisticka regresia, odhad
parametrov regresnych modelov a ich interpreticia, metdody vyberu premennych do modelu
(Forward, Backward, Stepwise).

*Vyber premennych do prediktivnych modelov — metody selekcie premennych a Enterprise Miner
(Variable Selection Node).

*Prediktivne modelovanie pomocou neurénovych sieti — uvod do problematiky, zdkladné pojmy,
neur6n, Multilayer Perceptron, trénovanie neurénove;j siete, vizualizacia modelov.

*Hodnotenie a implementacia modelov — metédy porovnavania modelov, lift chart, profit chart,
ROC chart, kombinovanie modelov, generovanie a pouzitie skdrovacieho kodu.

Odporiacana literatira:

1. Berry, M.J.A., Linoff, G.: Data mining Techniques. For Marketing, Sales, and Customer
Relationship management. Second Edition. Wiley Publishing, Inc., Indianapolis, Indiana, 2004
2. Parr Rud, O.: Data mining. Computer Press, Praha, 2001.

3. Materialy SAS: Aplikovana hibkové analyza so softvérom SAS Enterprise Miner 5.3

4. Stankovicova ., Vojtkovd M.: Viacrozmerné Statistické metody s aplikdciami. [URA
EDITION, Bratislava 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A

ABS

B

C

FX

17,31

0,0

34,62

38,46

5,77

0,0

3,85

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FMFI-FM.KIS/2- Spracovanie dat pre manazment a marketing (data mining II)
MMN-236/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Viacrozmerné Statistické metody - hlavne logisticka regresia. Spracovanie dat pre manazment a
marketing (data mining II.)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 100% - Test (resp. projekt) v SAS EM podla pokynov ucitel’a
Skuska: Zavere¢ny test (projket) v SAS EM podl'a pokynov ucitel’a

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je oboznamit Studentov so zékladnymi tulohami v oblasti tvorby

kreditskoringovych modelov v teoretickej oblasti a ich praktické zvladnutie v systéme SAS
Enterprise Miner.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do tvorby skorovacich modelov - tedria: zékladné pojmy a definicie, tedria z oblasti
modelovacich metdd pouzivanych pre tvorbu skérovacich kariet.

Prakticky priklad v SAS Enterprise Miner, ¢ast Credit Scoring:

1. priprava udajov pre skérovaci model (¢o je WOE, uzol Interactive Grouping),

2. tvorba skorovacieho modelu (logisticka regresia a interpretacia vysledkov),

3. skérovacia karta ako vysledok skoringového procesu modelovania - pouzitie a interpretacia.

Odporiacana literatira:

Berry, M.J.A., Linoff, G.: Data mining Techniques. For Marketing, Sales, and Customer
Relationship management. Second Edition. Wiley Publishing, Inc., Indianapolis, Indiana, 2004
Parr Rud, O.: Data mining. Computer Press, Praha, 2001.

Materialy SAS: Prediktivne modelovanie s pouzitim softvéru Enterprise Miner 5.3

Materialy SAS: Using Enterprise Miner for Credit Scorecard Design

Stankovicova 1., Vojtkova M.: Viacrozmerné Statistické metddy s aplikaciami. [URA EDITION,
Bratislava 2007.

Strana: 56




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

FX

39,39 0,0 51,52 6,06 0,0 0,0

0,0

3,03

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/063M/16 Stratégie a financovanie New Ventures

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment, Uctovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (85 percent), skuska v skiskovom obdobi (15 percent).
Priebezné hodnotenie: 3 priebezné testy: 3 x 5 = 15%; praca na projekte prezentovana v troch
Castiach: 3 x 20 = 60%); finalna prezentacia: 10 bodov.

Finalny test na skuske: 15 bodov.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou a Specifikami budovania start-upov s potencidlom vysokého rastu
— tzv. new ventures v roznych fazach ich Zivotného cyklu. Pochopenie Zivotného cyklu new
ventures s dorazom na moznosti financovania a vzajomné stvislosti. Nadobudnutie praktickych
zru¢nosti s aplikdciou vybranych metod strategického planovania a financovania new ventures
vyuzitim viacerych ,,nastrojov®, obsahujicich trénované metddy a modely a to pracou na zadaniach
konkrétnych start-upov. Ide o vel'mi praktické nastroje, ktoré maju Siroké pouzitie ako pri riadeni
konkrétnych new ventures, tak aj v analytickych utvaroch finan¢nych institacii a auditorskych
firiem. RieSenie praktickych zadani start-upov viazucich sa k Studovanej problematike.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Makroekonomické perspektivy rozvoja new ventures, typy new ventures.

2. Zékladné fazy budovania new ventures podl'a MIT modelu:

2.1. Klient, segmentacia, profil kone¢ného uzivatel’a, podrobna charakteristika konkrétneho klienta
vo vybranom strategickom trhu.
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2.2. New venture a jeho vyvoj v sulade s poznanim poziadaviek klienta, Zivotného cyklu
pontkaného produktu/ sluzby, konkurencia a konkuren¢na vyhoda.

2.3. Proces ziskania produktu/predajny proces.

2.4. Ako zarobit’ peniaze v ramci new venture: dizajn biznis modelu, cenotvorba, kalkulacia
hodnoty ziskaného klienta pocas doby Zivotnosti, kalkulacia ndkladov na ziskanie klienta a vypocet
vel’kosti potencialneho trhu.

2.5. Konkrétny postup pri navrhu a budovani produktu, skalovanie produktu.

3. Financovanie new ventures: finan¢né nastroje podl'a jednotlivych faz budovania new ventures.
3.1. Bootstrap financovanie, Venture capital, Mezanin kapital.

3.2. Crowdfunding.

4. Finan¢né planovanie new venture:

4.1. Metddy planovania vynosov, nakladov.

4.2. Vychodiskovy rozpocet new venture. Pro forma stivaha, pro forma vysledovka, pro forma CF.
4.3. Integrované finan¢né planovanie.

Odporiacana literatira:

[1] AULET, B. Disciplined Entrepreneurship. Wiley, 2013. ISBN 978-1118692288.

[2] AULET, B. Disciplined Entrepreneurship. WORKBOOK. Wiley, 2017. ISBN
978-1119365792.

[3] SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial Finance. Strategy,

Valuation & Deal Structure. Stanford Economics and Finance, 2011. ISBN 978-0-8047-7091-0.
[4] VINTURELLA, J. B., ERICKSON, S. M. Raising Entrepreneurial Capital. Elsevier, 2003.
ISBN 978-0127223513.

[5] WICKHAM, P. A. Strategic Entrepreneurship. 4th Edition. Pearson Education 2006. ISBN
978-0-273-70642-7.

[6] HOLIENKA, M., PILKOVA, A, MUNK, M. Business restart in Visegrad countries. EBER,
Vol. 2, 2014. ISSN 2353-883X.

[7] PILKOVA, A., HOLIENKA, M. Entrepreneurship development in Slovakia. In:
Entrepreneurship in transition Economies: Diversity, trends, and perspectives. Cham: Springer
International Publishing, 2017. s. 225-241. ISBN 978-3-319-57341-0.

[8] PILKOVA, A., HOLIENKA, M., KOVACICOVA, Z., REHAK, J., MIKUS, J. Podnikanie
na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania: GEM Slovensko 2018. 1. vyd.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2019.

[9] Vystupy z rieSenia medzinadrodného projektu SUPER (Pilkova, zodpovedny spoluriesitel’,
Holienka, spoluriesitel’).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
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(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 199

A ABS B C D E FX M

27,14 0,0 36,68 22,61 6,03 2,51 2,51 2,51

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Natalia
VanciSinova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099M/12 Sucasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti si¢asnych

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN bW —

\O

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit' ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 598

A

ABS

B

C

D

E

FX

84,62

0,0

6,69

2,51

1,51

0,67

3,34

0,67

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/072M/00

Nazov predmetu:
Viacrozmerné metdédy v manazmente (SAS)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika a Statistické metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1.DATA krok v systéme SAS - vytvaranie SAS-datovych stborov importom a v programovom
rezime, modifikacia SAS-datového stboru, spajanie a delenie SAS-datovych suborov, formaty
premennych v SAS-datovych suboroch a transformacie premennych.

2.Logisticka regresia.

4.Metody viacrozmerného porovnavania — metdda poradi, metdda bodovacia, metéda vzdialenosti
od fiktivneho objektu

5.Analyza hlavnych komponentov (PCA).

6.Zhlukova analyza — hierarchické metody.

7.Zhlukova analyza — nehierarchické metody.

8.Faktorova analyza.

Odporiacana literatira:

I. Stankovicova - M. Vojtkova: Viacrozmerné $tatistické metody s aplikaciami. [URA EDITION.
Bratislava 2007.

Subhash Sharma: Applied Multivariate Techniques. John Wiley & Sons, Inc. 1996.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A

ABS

B

C

D

FX

46,24

0,0

33,33

17,2

1,08

0,0

2,15

0,0
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Vyucujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Tadea§ Chujac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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