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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Znalost’ anglického jazyka na urovni B2.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 16% za dve
pisomné zadania, 10% za gramaticky test a 50% za zavere¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovni zdsobu z oblasti manazmentu, personalneho
1 strategického manazmentu. Osvoji si zruénost’ profesionalneho telefonovania. Dokaze vytvorit
Struktirovany zivotopis ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktira firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: spolo¢nost s ruenim obmedzenym, akciové spolocnosti, rodinné firmy,
Zivnostnici

Zakladanie firmy

Manazérske styly

Konkurencia a trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav: CV a motivacny list

Gramatika: Prehl’ad ¢asov v anglictine, predlozkové vizby so slovesami, podstatnymi a pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporacana literatira:
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Interny material distribuovany na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business studies. Thir Edition. CUP 2010
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, 3. MacMillan 2009
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, 6. MacMillan 2009
Emmerson, P: Business Grammar Builder, MacMillan 2009.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
Lowe, S.: Telephoning. Klett 2017.

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4462

A ABS B C D E FX

M

16,97 0,04 26,56 20,87 13,87 12,89 8,81

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr.

Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Ludmila Zalkovi¢ova

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku poc¢as semestra, 13 % za seminarnu pracu a 50 % za zaverecny

test na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

 Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Utovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjedndvanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.
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Odporucana literatura:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Law, J.: Dictionary of Finance and Banking. OUP, 2018.

Doplnit: MacKenzie, I.: Professional English in Use: Finance. CUP 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4621

A ABS B C D E FX M

11,58 0,02 22,53 20,52 19,0 17,33 9,02 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, PaedDr.
Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova, Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/162B/22 Anglicky jazyk pre manazérov (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, Anglicky jazyk pre manazérov I1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na semindroch - 12%; priebezny test pocas semestra - 12%; prezentacia - 16%; test
na konci semestra - 60%.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zisobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médii. Dokéaze profesiondlne komunikovat na
pracovisku ako i s externymi partnermi v angli¢tine. Obozndmi sa s odbornymi terminmi a slovnymi
spojeniami z oblasti CSR. Nauci sa zakladné pravnické vyrazy z oblasti korupcie, uplatkarstva ako 1
hospodarskych deliktov. Dokaze si pripravit’ a realizovat patnastminutovi prezentaciu v anglictine.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Maloobchod v 21. storoci

Elektronicky obchod

Marketing, marketingovy mix

Brand management

Reklama

M¢dia a PR

Manazérska komunikacia

CSR - spolocenské zodpovednost’ firiem
Etické spravanie firiem, eticky kodex
Korupcia, tplatkarstvo a trestné ¢iny
Manazérska zrucnost’: prezentacie
Gramatika: nerpaima re¢, gerundium a infinitiv s "to", trpny rod.

Odporiacana literatira:
Literatuara:
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Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Powell, M.: Presenting in English. Heinle 2011.

Farral, C., Lindsley, M.: Professional English in Use - Marketing. CUP 2008.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017.
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 210

A ABS B C D E FX M

23,33 0,0 23,33 15,71 6,19 5,24 14,29 11,9

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman,
PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochézkovéa, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/095B/21 Aplikovand matematika pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 1 pisomna praca v polovici semestra na teoretickom cviceni za 20 bodov.

2.) 1 pisomna praca ku koncu semestra na praktickom cviceni za 20 bodov.

Testy je mozné robit’ v ndhradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju
nepritomnost’ potvrdenim od lekara.

3.) Hodnotena aktivita Studenta na hodine, resp. kratky test za max. 10 bodov na kazdom type
cvicenia, spolu 20 bodov.

4.) Ugast na cviceniach je povinna.

Podl'a VS zikona méze mat $tudent 2 absencie (jednu na teoretickom a jednu na praktickom
cvideni). Dalsie absencie buda vyhodnotené -1 bodom do celkového hodnotenia z kazdého typu
cvienia.

Dlhodobé praceneschopnost’ sa bude riesit” individualne, treba oznamit’ tuto skuto¢nost’
prednagajucemu a cvit¢iacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajucim a cvic¢iacemu
najneskor do konca februara 2024.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zavere¢na pisomna previerka na skuske trva 90 mintt, pozostava zo 4 prikladov (2 z matematicke;j
analyzy funkcie viac. prem a 2 z linedrneho programovania). (max. 50 bodov)

Skuska: student moze absolvovat’ 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celorocnikové a budu
zverejnené v dostato¢nom predstihu.

Student moZe ist’ na skusku ak ziskal min. 30 bodov za priebezné hodnotenie. Body, ktoré §tudent
ziska v priebehu semestra a na skiske sa zapo¢itavaju do vyslednej znamky z predmetu. Student
absolvuje predmet ak ziska min. 60 bodov.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov informacii inym ako dovolenym
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spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Kurz je pokra¢ovanim kurzu Matematika. Studenti sa oboznamia s d’alsimi

matematickymi metodami uréenymi pre manazérov a ekonémov. Po ukonceni kurzu Aplikovana
matematika pre manazérov Studenti ziskaju teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
riesit’ optimalizaéné tlohy a tilohy linedrneho programovania. Studenti si rozvint

logické myslenie a ziskaju praktické zrucnosti pri rieSeni aplikovanych tiloh z ekonémie,
finanéného manazmentu a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

I. Optimaliza¢né ulohy

Funkcia viacerych redlnych premennych: limita, spojitost, parcialne derivacie, vyssie parcialne
funkcie n-realnych premennych, totalny diferencial funkcie n-redlnych premennych, dotykova
rovina, Taylorov rozvoj, vol'né extrémy funkcie n-redlnych premennych, vol'né extrémy funkcie
n-redlnych premennych. Viazané extrémy funkcie n-redlnych premennych. Absolutne extrémy
funkcie n-realnych premennych, Kuhn-Tuckerove podmienky pre existenciu extrému funkcie n-
realnych premennych, metoda najmensich Stvorcov, ekonomické aplikacie.

II. Uloha linearneho programovania

Vseobecna tloha linearneho programovania, Simplexova metéda. Dudlna uloha linearneho
programovania. Analyza citlivosti. R6zne ekonomické aplikacie s vyuzitim optimaliza¢nych
metod.

Odporiacana literatira:

1. Bohdalova, M.: Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https://moodle.uniba.sk
predmet 2023/2024 Matematika 2, Aplikovana matematika pre manazérov

2. Komornik, J. — Komornikova M. — Mikula, K.: Modelovanie ekonomickych a finan¢nych
procesov. FM UK, Bratislava 1997

3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore, 1984

4. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business. New York : Routledge,
Taylor and Francis Group, 2006.

5. Miller, R. E.: Optimization. Foundations and applications. J. Wiley & Sons, Inc. N. Y. 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 124

A ABS B C D E FX M

9,68 0,0 9,68 16,13 16,94 25,81 16,13 5,65

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Peter Struk, PhD., Mgr. Stela Slamova, Mgr.
Katarina Vechter Mocarnikova, PhD., Mgr. David Kubek, Mgr. Veronika Buckova, Mgr. Kitty
Klacsanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2024
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Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/002B/22 Coaching - Prezentacné zru¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

2h./tyzden, cvicenie

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester $tadia: bez urcenia

Stupent Stadia: bakalarsky/magistersky

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 3., 5.

Stupein Stadia: 1., I1.

Podmienujice predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Gcast na vSetkych hodinach, naplnenie tak ¢iastkovych tloh (30% max.) podla zadani ako
1 odprezentovanie vybranej odbornej problematiky (max. 70%).

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava zékladné teoretické a praktické poznatky potrebné pre efektivne prezentadné
zrucénosti. Po absolvovani predmetu Student bude vediet’ efektivne prezentovat’ tak seba samého
ako 1 odbornu problematiku, bude vediet efektivnejsie viest’ rozhovory na roznych trovniach, ziska
realnejsi obraz o sebe a svojich komunika¢nych schopnostiach. Uvedené zrucnosti su potrebné tak
pre efektivne vedenie podriadenych ako i timov, umoziiuju efektivnejsie interpersonalne interakcie.
Student ziska informacie o Grovni svojich komunikaénych a prezentaénych zruénosti. Cestou
aktivneho pristupu - nacvikom a SV zdokonali svoje komunika¢né a prezenta¢né zrucnosti.
Uvedomi si svoje slabé strdnky a moznosti ako ich odstranit’ a upevni si svoje silné stranky v danej
oblasti.

Struéna osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
Oblast’ tedrie:

* Typy a Struktira prezentécie
* Priprava prezentacie
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* Vyuzivanie vizualnych pomocok

* Osobitosti prejavu - verbalne a neverbalne aspekty

Praktické oblast’:

* Nacvik efektivnej prezentacie

* Odprezentovanie vlastného odborného prispevku

Predmet vyzaduje 100 % pritomnost’ Studentov a aktivnu participaciu.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

[1] THILL, J. V. - BOVEE, C. L. Business Communication Essentials. New Jersey: Pearson,
2012.

[2] GALLO, C. - Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse, Grada, 2012.

[3] HIERHOLD, E. - Rétorika a prezentace, Grada, 2008.

[4] PLAMINEK, J. - Komunikace a prezentace, Grada, 2012,

[5] WHETTEN, D. A. - CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson,
2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

UPOZORNENIE

Z dovodu ochrany autorskych prav (Zakon €. 185/2015 Z.z.) je pocas vSetkych vyucovacich
hodin zakazané zhotovovat audio-vizudlne zdznamy bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
vyucujuceho.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX M

60,0 0,0 24,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 08.03.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/372B/20 Datové analyzy pre manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Aktivna ucast’ na seminaroch v rozsahu 2 hodin tyzdenne, predpokladand samostatnid praca a
samostadium v rozsahu 5 hodin tyzdenne pocas 13 tyzdiov

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ucast’ na seminaroch — 13 % (overovanie vedomosti polozenymi otazkami na seminaroch),
- komplexny semestralny projekt pozostavajici zo Styroch ¢iastkovych zadani —aplikacia ziskanych
teoretickych znalosti na vybrané problémy — 87 %,

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zadkladné znalosti z vyuzitia datovej analytiky v podnikani.
Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov analyzovat’ data za pomoci rdznych néstrojov, riesit’ problémy
vyuzitim technik modelovania, navrhovat’ Struktiru dat a analyticka infraStruktiru, navrhovat
vyuzitie analytickych modelov, interpretovat’ nadobudnuté vystupy analyzy dat pre spotrebitel’ov,
¢1 uZ manazment firmy alebo zédkaznika za i¢elom rozhodnuti zaloZzenych na tidajoch. Osvojenie
si zruConsti extrakcie, transformacie a nacitania dat, dynamickej analyzy dat, vyuzitie SQL, R a
Python.

Struéna osnova predmetu:

1.Vyznam datovej analyzy v podnikani a jej lohy

2. ETL proces v prostredi MS Excel a MS Power Query

3. Priprava dat

4. Vyuzitie zékladnych $tatistickych metdd s jednou premennou pomocou MS Excel, vizualizacia
a interpretacia

5. Vyuzitie a vyhody vyuzitia relacnej databazy na ukladanie dat

6. Vyuzitie SQL definiciu dat, dotazovanie dat, manipulaciu dat a riadenie dat, transakcie
7. Vyuzitie SQL — praktické ukazky

8. Vyuzitie a vyhody vyuZitia jazyka R v analyze dat

9. Vyuzitie Statistickych funkcii jazyka R a kniznic

10. Vizualizacia v R pomocou ggplot kniznice
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11. Vyuzitie a vyhody vyuzitia jazyka Python v analyze dat
12. Vizualizécia v jazyku Python pomocou kniZznice Seaborn
13. Prehl'ad spracovania udajov pokroc¢ilymi matematickymi technikami a modelmi

Odporiacana literatira:

[1] DAVY CIELEN, ARNO D. B. MEYSMAN, MOHAMED ALI: Introducing Data Science;
Publisher: Manning (May 23, 2016), 320 pages; ISBN13: 9781633430037

[2] Robert Grant: Data Visualization; Publisher: Chapman and Hall/CRC; 1st edition (December
7, 2018); 248 pages; ISBN-13: 978-1138707603

[3] Peter Bruce, Andrew Bruce: Practical Statistics for Data Scientists; Publisher: O'Reilly
Media; 1st edition (June 13, 2017); 318 pages; ISBN-13: 978-1491952962

[4] George Mount: Advancing into Analytics Microsoft Excel; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (May 11, 2021); 250 pages; ISBN-13: 978-1492094340

[5] David M. Levine, David F. Stephan, Kathryn A. Szabat: Statistics for Managers Using
Microsoft Excel; Penguin Classics; 8th edition (October 27, 2016); ISBN-13: 978-129215634

[6] Seyed M.M. “Saied” Tahaghoghi, Hugh E. Williams: Learning MySQL; Publisher: O'Reilly
Media (December 5, 2006); 618 pages; ISBN-13: 978-0596008642

[7] Russell J.T. Dyer: Learning MySQL and MariaDB R language; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (March 30, 2015); 408 pages; ISBN-13: 978-1449362904

[8] Hadley Wickham, Garrett Grolemund: R for Data Science; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (January 17, 2017); 520 pages; ISBN-13: 978-1491910399

[91 ROBERT I. KABACOFF: R in Action; Publisher: Manning; 3rd edition (May 3, 2022); 656
pages; ISBN-13: 978-1617296055

[10] Julie Lowndes & Allison Horst: R for Excel Users; online source https://rstudio-
conf-2020.github.io/r-for-excel/; (September 1, 2020)

[11] Roger D. Peng, Elizabeth Matsui: The Art of Data Science; Publisher: lulu.com; null edition
(June 8, 2016); 170 pages; ISBN-13: 978-1365061462

[12] Ossama Embarak: Data Analysis and Visualization Using Python; Publisher: Apress; Ist ed.
edition (November 20, 2018); 394 pages; ISBN-13: 978-1484241080

[13] Wes McKinney et al.: pandas: powerful Python data analysis toolkit; available online https://
pandas.pydata.org/docs/pandas.pdf; (Apr 02, 2022); 3725 pages

[14] Wes McKinney et al.: Python for Data Analysis: Data Wrangling with Pandas, NumPy

and [Python; O'Reilly Media; 2nd edition (September 25, 2017); 724 pages; ISBN-13:
978-1491957660

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 664

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

61,6

0,15

10,54

4,22

1,2

1,66

12,8

7,83

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Tadeas Chujac, PhD., Ing. Rastislav
Kulhéanek, PhD., Mgr. Ester Federlova, Ing. Marian Mikolasik, Ing. Alica Ka¢marikova, PharmDr.

Katarina Uchal’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/375B/22 Design Thinking v online podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester - semestralny projekt: 1. milestone 25%, 2. milestone 25%, 3.
milestone 25%, 4. milestone 25%.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti, zru¢nosti a techniky online podnikania s vyuzitim metodiky dizajnového
myslenia (Design Thinking), ktora je povazovana za jednu z kIi¢ovych v online podnikani.
Zameriava sa na navrh online biznisu od myslienky cez detailnt Specifikaciu az po testovanie na
konkrétnych projektoch. Absolvovanim predmetu Studenti ziskavaju vedomosti o metodike Design
Thinking a zrucnosti s jej praktickym aplikovanim v online podnikani. Naucia sa tiez, ako uspiet’
vo vysoko konkuren¢nom prostredi digitdlneho podnikania prostrednictvom navrhu zékaznicky
orientovanych online sluZzieb.

Struc¢na osnova predmetu:

« Uvod do predmetu. Definicia a charakteristika online podnikania.

* VSeobecna charakteristika metodiky Design Thinking, postup a pouzivané metody.
* Vyuzitie dat a pokrokovych digitalnych technologii (Business Intelligence, Artificial Intelligence,
Machine Learning) pre lepSie pochopenie potrieb zakaznikov.

* Dizajn zamerany na zakaznika a jeho potreby v online biznise.

» Techniky zist'ovania potrieb a budovania empatie.

» Zmysluplné vyuzitie vysledkov pozorovani sucasnych rieseni v online podnikani.

* Definovanie vlastného nazoru na rieSeny problém.

« Hladanie idei a navrhy rieSeni online podnikania.

* Vyvoj a testovanie prototypov.
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* Definovanie a testovanie biznis modelu online podnikania.

Odporiacana literatira:

[1] IDEA CONSORTIUM. Digital Entrepreneurship Dynamics in the IDEA Countries:
Composite report of IDEA — Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness at HEI [online].
2020. Dostupné na: https://www.ideadigital.eu/mapping_sk.php?lang=SK. Suhrnné sprava z
projektu Erasmus+ IDEA, ktorého spoluriesitelom bola FM UK.

[2] GRAF, Sandro. Design Thinking for Strategizing? A Critical Literature Review. In: Journal
of Emerging Trends in Marketing and Management, 1 (2021), s. 110-119. Publikacia Studenta
doktorandského stadia na FM UK, ktorého Skolitel’kou je Prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA.
[3] BEAUSOLEIL, Angele M. Business design thinking and doing: frameworks, strategies

and techniques for sustainable innovation. Cham: Palgrave Macmillan, 2022. ISBN
978-3-030-86488-0.

[4] UEBERNICKEL, Falk, JIANG, Li, BRENNER, Walter. Design thinking: the handbook. New
Jersey: World Scientific, 2020. ISBN 9789811202148.

[5] LEWRICK, Michael, LINK, Patrick, LEIFER, Larry J. The design thinking toolbox: a guide
to mastering the most popular and valuable innovation methods. Hoboken, New Jersey: John
Wiley, 2020. ISBN 978-1-119-62919-1.

[6] LEWRICK, Michael, LINK, Patrick, LEIFER, Larry J. The design thinking playbook:
mindful digital transformation of teams, products, services, businesses and ecosystems. Hoboken:
Wiley, 2018. ISBN 978-1-119-46750-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX M

76,92 0,0 7,69 3,85 0,0 0,0 11,54 0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/376B/22 Digitalne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester.

Semestralny projekt — priebezné hodnotenie:

1. milestone 25%, 2. milestone 25%, 3. milestone 25%, 4. milestone 25%.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti, zru¢nosti a techniky digitdlneho podnikania zacinajucich ako aj
etablovanych firiem, ktoré patri ku kI"icovym trendom udrzate'ného podnikania podnikov roznej
velkosti. Student po jeho absolvovani bude mat’ znalosti vybranych metod digitalneho podnikania a
dizajnu ich biznis modelov, ziska zru¢nosti z ich aplikovania prostrednictvom rieSenia konkrétnych
projektov, ako aj pripadovych stadii z Gspesnej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

« Uvod do predmetu. Definicia a charakteristika digitalneho podnikania a jeho klucovych
komponentov. Proces digitdlneho podnikania (podnikatel'skd myslienka, jej Struktirovanie a
rozpracovanie do realizovatel'ného biznisu formou projektu, pldnovanie, financovanie, prezentacia
investorom).

 Digitdlne podnikatel'ské prostredie a technologické prilezitosti pre podnikanie. Digitalne
podnikatel’ské prostredie. Technologické prilezitosti pre podnikanie. Proces zalozenia digitalneho
podnikania

» Moderné digitalne technoldgie a ich vyuzitie v procese zacinajuceho a etablovaného podnikania
Digitalny obsah pre biznis

Zaklady tvorby webovej aplikacie a potrebné technologie

Dizajn webovej aplikacie
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Tvorba prototypu webovej aplikécie

Moduly a funkcionality webovej aplikacie
Analytika webovej aplikécie

Prezentécia findlneho projektu

* Biznis modely digitalneho podnikania
Klasifikacia biznis modelov digitalneho podnikania
Typy biznis modelov digitalneho podnikania
Navrh biznis modelu pre digitalne podnikanie.

Odporiacana literatira:

[1] Mikus, J. a Rehdk, J. The Digital Entrepreneur's Handbook: From Idea to Execution. 1. vyd. —
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.

[2] Pilkova, A a kol. Drivers of SME digital transformation in the context of intergenerational
cooperation in Slovakia. Handbook of research on smart management for digital transformation.
1. vyd. ISBN 9781799890102. Hershey : IGI Global, 2022

[3] Pilkové a kol. Podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie optikou generacii. [elektronicky
dokument]. — 1. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2021. 234 s. [DVD]

[4] Kolektiv. Composite report of IDEA — Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness at
HEI. Sthrnnd sprava z projektu Erasmus+ IDEA, ktorého spoluriesitelom bola FM UK, 2020.
https://www.ideadigital.eu/mapping_sk.php?lang=SK.

[5] Baierl, R, Behrens, J. Brem, A. (Editors). Digital Entrepreneurship. Interfaces between digital
technologies and Entrepreneurship. Springer, 2019.

[6] WILLIAMS, Dr Andy. WordPress for Beginners 2021: A Visual Step-by-Step Guide to
Mastering WordPress. [s.1.]: [s.n.], 2020. ISBN 9798584887780.

[7] Wordpress 2.9 E-Commerce: Build a Proficient Online Store to Sell Products ...

- Brian Bondari - Google Knihy. Dostupné na internete: https://books.google.sk/
books?hl=sk&lr=&id=xDTvs WCQbukC&oi=fnd&pg=PT13&dq=wordpress
+eshop&ots=Km8mpt5SHyh&sig=tb4GIrQEza4OhKO5vR43ak7905g&redir esc=y#v=onepage&q;
%?20eshop&f=false

[8] https://www.w3schools.com/

=wordpress

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v

Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

ABS

B

C

D

E

FX

44,44

0,0

27,78

5,56

0,0

5,56

0,0

16,67

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/ECB/11 E-commerce

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna ucast’ na semindroch, aktivne zapajanie sa do vyucbového procesu. Priebezné hodnotenie
semestralneho projektu, ktorého obsahom bude vytvorit’ svoj vlastny e-shop s vyuzitim vsetkych
nadobudnutych vedomosti z oblasti e-commerce.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu E-commerce Student ziska zdkladny prehl'ad o internetovych obchodoch,
ich tvorbe, prevadzke a propagacii. Studenti si na seminari vytvoria a sprevadzkuju vlastny realny
internetovy obchod a osvoja si kl'icové pravidla pre Gspech v elektronickom podnikani.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do E-commerce, vieobecny prehlad
Metodologia implementacie internetového obchodu
CMS systémy pre internetové obchody

Pravidl4, principy a chyby internetovych obchodov
ePlatobné systémy

Legislativa v elektronickom podnikani

Manazment internetovych obchodov

Marketing internetovych obchodov

Spolo¢né prvky najuspesnejsich E-shopov
Prieskum e-trhu, analyza konkurencie

Aukéné systémy, E-tendre, cCRM

Socialne siete ako podpora internetového obchodu
Vytvorenie vlastného E-shopu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 451

A

ABS

B

C

FX

78,71

0,0

8,43

5,1

2,22

3,99

0,44

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S06/15 Ekonomia a financie

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia I, Ekonomia II, Ekonémia I1I, Manazérska ekonomika, Zéklady finanéného
manazmentu, Medzinarodné ekonomické vzt'ahy, Peniaze a bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok z téz k Statnej skuske z jednotlivych oblasti ekondomie (makroekondmia,
miktoekondmia) a financii.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok z téz k Statnej sktiske Student porozumel a preukazal osvojenie si zakladného
pojmologického aparatu, principov a metod z teérii z oblasti ekonémie a financii. Dalej je schopny
orientovat’ sa v SirSom kontexte hospodarskych a politickych stivislosti (nielen v domacom, ale aj
v medzindrodnom prostredi).

Struéna osnova predmetu:

1. Mikroekondémia a jej osobitosti: zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus,
elasticita dopytu, produkény proces a naklady, trh a trhovy systém, maximalizéacia zisku a tvorba
cien na trhoch réznych typov.

2. Makroekonomia a jej osobitosti: meranie celkového vystupu ekonomiky, nezamestnanost’ a
inflacia ako makroekonomické problémy, fiSkalna a monetarna politika, pefiazny trh, model IS-LM
v r6znych podmienkach trhov, trh tovarov, trh prace, agregovany dopyt a agregovana ponuka (AS-
AD model), technologicky pokrok a hospodarsky rast, svetové hospodarske krizy.

3. Medzinirodné ekonomické vzt'ahy: medzindrodny obchod, vyvojové tendencie a trendy,
medzinarodné hospodarske, menové a financné organizacie, medzinarodny pohyb kapitalu a
pracovnych sil.

4. Peniaze a bankovnictvo a ich tloha v systéme ndrodného hospodarstva: podstata, funkcie a
formy penazi, mena a menova sustava, bankovy systém, bankovy sektor, Specializované nebankové
intitacie, riadenie bankovych aktiv a pasiv, bankové rizika.

5. Finan¢ny manazment ako vyznamna funk&nd oblast' manazmentu: predmet, obsah a hlavné ulohy
finanéného manazmentu podnikatel'ského subjektu, financnd analyza vysledkov hospodarenia
organizacie, Altmanov a Tafflerov model, financné prostredie, cena penazi a kapitalu, riziko a
vynos, diverzifikacia a volatilita investicnych portfolii, oceniovanie kapitalovych aktiv, ¢asova
hodnota penazi, modely ocefiovania cennych papierov, dlhopisy, akcie, vdZend priemerna cena
kapitalu, hodnotenie kapitalovych investicii, projektové financovanie.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
[1] Doméca a zahrani¢na odbornd literatira zamerana na problematiku ekondémie a financii.
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[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Skusobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéa komisia konsenzualne. Ak
skuasobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/278AM/22 Europska integracia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Francuzsky jazyk troven Bl

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’, prezentacia, zavere¢na skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40%/60%Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/60

Vysledky vzdelavania:
Znalost’ hlavnych etapy a procesov europskej integracie
Connaissance des principales étapes et des processus de 1'intégration européenne

Struc¢na osnova predmetu:

cast’ 1

Eurdpska tinia: prec¢o?

Cast’ 2

Historia eurdpskej stavby ,,0d eurdpskych spolocenstiev 6 po Europsku uniu 27
Prezentacia: Integracia Slovenska do EU

Cast’ 3

Pravna povaha EU

Pripad Costa / ENEL

Cast’ 4

Instittcie Europskej tinie

Prezentécia: Komisia a zahraniéna politika EU

cast’ 5

Instittcie Europskej tinie: Eurdpska rada a Rada EU

Prezentacia: St Eurépska rada a Rada najmocnejsimi institaciami v EU?
Cast’ 6

Instittcie Europskej tinie: parlament

Prezentacia: Vyvijajuca sa loha Eurdpskeho parlamentu od jeho vzniku.
cast’ 7
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Pravne pramene prava EU

Prezentacia: miesto eurdpskeho prava v hierarchii franctzskych a slovenskych noriem
Cast’ 8

Rada Eurdpy

Prezentécia: Viacuroviiové riadenie, subsidiarita a Europa regionov

cast’ 9

Ochrana zakladnych prav v ramci EU

Prezentacia: Charta zakladnych prav EU a Eurépsky dohovor o Pudskych pravach.
cast’ 10

Hospodarska a menova unia a euro

Prezentacia: Uloha Eurdpskej centralnej banky a centralnych bank v eurozone
cast’ 11

Rozpodet EU

Prezentéacia: Regiondlna politika a Strukturalne fondy

Cast’ 12

Vyzvy eurdpskej vystavby

Odporiacana literatira:

[1] Badie, B. (1999). Un monde sans souveraineté. Les Etats entre ruse et responsabilité. In:
Politique étrangere, n°2 - 1999 - 64#année. pp. 410-411.

[2] Bafoil, F. (2006). Europe centrale et orientale. Mondialisation européanisation et changement
social. Paris, Presses de Sciences Po.

[3] Bodin, J. (1576) « La république »

[4] Chevallier, J. (2008). L’Etat post-moderne, Collection droit et société, 3¢me Edition, Paris,
LGDI.

[5] Delmas-Marty, M. (2007). Les forces imaginantes du droit, vol. III. La refondation des
pouvoirs, Etudes juridiques comparatives et internationalisation du droit. Editions du Seuil,
janvier 2007.

[6] Fareed, Z. (1998). De la démocratie illibérale, Le Débat, vol. 99, no. 2, 1998, pp. 17-26.

[7] Herrera, C. M. (2005). Un juriste aux prises du social. Sur le projet de Georges Scelle, Revue
Frangaise d'Histoire des Idées Politiques, p. 113-137. Disponible sur: https://www.cairn-int.info/
revue-francaise-d-histoire-des-idees-politiques1-2005-1-page-113.htm.

[8] Scelle, G. (1932). Précis de Droit des Gens. Principes et Systématique. Premicre Partie.
Introduction, Le Millieu Inter social. Paris, Recueil Sirey.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A

ABS

B

C

FX

33,33

0,0

33,33

0,0

0,0

0,0

11,11

22,22

Vyuéujci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/003B/20 Franctzsky jazyk |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 137

A ABS B C D E FX

41,61 0,0 27,01 13,14 3,65 2,19 10,95

1,46

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/002B/19

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS B C D E FX

47,62 0,0 29,52 10,48 1,9 6,67 2,86

0,95

Vyucujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/005B/20 Franctzsky jazyk III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucenie sa francizstiny v profesionalnejSom a obchodne orientovanom prostredi. Tento kurz
je urCeny hlavne pre zaciato¢nikov, ktori chcu objavit' alebo zdokonalit’ svoju franctzstinu v
profesiondlnom kontexte alebo si chcli hl'adat’ zamestnanie vo francuzsky hovoriacom prostredi.
Program pokryva troven A1-A2 s pevnymi zakladmi a pripravuje na skuSku DELF Pro A1/A2 atiez
na profesionalny franctizsky diplom z Obchodnej a priemyselnej komory v Parizi. Toto vzdelavanie
vam umozni obohatit’ a doplnit’ va§ profesionalny profil tym, ze sa budete venovat’ franctizsky
hovorenym kultirnym aspektom komplexnym a nestereotypickym spdsobom.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Bertc do uvahy naucené koncepty, Studenti

budi poziadani, aby predstavili spolo¢nost’, jej organizaciu, Struktaru, historiu, vyvoj, politiku
spolo¢nosti, $tyl riadenia atd’. Tato prezentacna praca bude vykonana tistne a bude mat’ 40

bodov z koneéného hodnotenia. Studentom bude predloZzenych niekolko pripadovych $tadii a
aktivit, ktoré im pomozu lepsie porozumiet’ svetu podnikania a jeho organizéacii. Ugast’ na tychto
pripadovych $tadiach bude tiez zapo&itana do koneénej znamky. Student bude schopny ziskat’
znamku 0 az 10 bodov. Zavere¢na pisomna skuska bude pontikana vo forme otazok tykajucich

sa konceptov vypracovanych v kapitolach tvoriacich program. Pocas skuskového obdobia moze
Student ziskat’ zvySnych 50 bodov. Toto hodnotenie je v stlade so Studijnym poriadkom univerzity
a jednotlivymi stupniami klasifikacie. Hodnotiace stupnice su priradené na zaklade pouzitého
bodového systému. Na ziskanie zndmky A je potrebnych najmenej 91. Na dosiahnutie stupna B
najmenej 81 percent. Na dosiahnutie C skore najmenej 73 percent, D skore najmenej 66% a E
skore najmenej 60%. Kredity nebuda udelené studentovi, ktory zarobi menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Vediet' prezentovat’ produkt alebo sluzbu, dozvediet' sa o produkte, hovorit' o cenach, vediet’
vyjednat’ cenu a kupit’ alebo predat’ produkt. Vediet' si zarezervovat' hotelova izbu, zaplatit’ za
hotelovll izbu, zarezervovat’ si a vziat' si taxik, porozpravat’ sa o dopravnych prostriedkoch,
vysvetlit' a pochopit’ itinerar, porozumiet’ pozvaniu, mat’ neformalne rozhovory s kolegami.

Strana: 33




Struéna osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Quartier d'affaires, francais professionnel et des Affaires. Objectif Express, le monde

professionnel en Francais

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 28,95 5,26 2,63 0,0

7,89

5,26

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 26.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/004B/19 Francuzsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 40

A ABS B C D E FX

60,0 0,0 17,5 5,0 0,0 5,0 10,0

2,5

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014B/00 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach a seminaroch (cvicenia na pocitacoch).

Seminare z informaénych systémov st povinné. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky
pocas celého semestra. Na predndskach a semindroch by sa mal aktivne zucastiiovat. Pocas
seminarov sa mdzu priebezne pisat’ kontrolné testy. Studijné materialy potrebné ku $tadiu buda
pravidelne zverejiiované.

Predmet je rozdeleny na dve Casti: prednasky z informacnych systémov a praktické seminare

z aplika¢ného softvéru (MS Excel). V prednaskovej Casti plynulo nadvizujeme na prednasky z
vypoctovej techniky.

Hodnotenie seminarov:

Aktivna Gc¢ast’ na semindroch (hodnotena aktivita), vypracovanie osnovy projektu v MS Excel v
termine podla vyucujiceho.

Student moze ziskat’ maximalne 60 bodov. Na to, aby §tudent mohol absolvovat’ predmet potrebuje
ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na cviceniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60
moznych).

Hodnotenie prednaskovej Casti:

Student by mal absolvovat’ dva testy. Midterm test v priebehu semestra z uéiva prebratého do
datumu pisania testu. Zavere¢ny (Final) test z celého uc¢iva v skiSobnom obdobi.

Student moze ziskat’ maximélne 40 bodov z prednaskovej asti predmetu. Na to, aby §tudent mohol
absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej ¢asti predmetu
(t. j. minimalne 20 bodov zo 40 moznych).

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre aktualny akademicky rok.

Elektronicka forma prednésok (covid rezim):

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
napriklad o hlasovy komentar prezentacie/video predndska/komentovany vyklad/PDF ¢i PPT
prezentacia ). Student si tato prednasku pozrie v priebehu semestra, tak aby ziskané vedomosti
vedel preukazat’ na semindroch, priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podla pokynu vyucujiaceho).
Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.
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Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 60% (aktivita, ulohy a
semestralna praca na seminaroch)Zavere¢né hodnotenie 40% (midterm + final test)

Vysledky vzdeliavania:

Hlavnym ciel'om je naucit’ Studentov zaklady informacénych systémov, upozornime na

klicové problémy s ktorymi sa pouzivatelia i manazgéri stretavaji pri vyvoji a implementacii
informac¢ného systému, zameriame sa na systémovy pristup k rieSeniu problémov, a to vSetko bude
smerovat’ k tomu aby Studenti porozumeli informa¢nym technologiam a naucili sa ako efektivne
vyuzivat informac¢né technologie v manazérskom rozhodovani.

Na seminaroch (praktickych cvic¢eniach) je cielom naudit’ Studentov pracovat’ s tabul’kovym
procesorom Microsoft Excel a vyuzivat’ jeho nastroje na rieSenie roznych tiloh z manazérskej praxe.
Ako napriklad finan¢nych i analytickych uloh, pre spracovanie dat a ziskavanie informacii
napriklad pre marketingovy vyskum i beznych praktickych tloh, s ktorymi sa manazéri stretavaju
v podnikani napriklad vo financ¢nictve, i¢tovnictve, ekonomike a podobne.

Stru¢na osnova predmetu:

Témy:

Zakladné pojmy - Zékladné pojmy v informacénych systémoch, prehl'ad o typoch softvéru, operacné
systémy, komponenty a operacie, licencovanie, manazérske a strategické roly informaénych
systémov.

Technologie - Hlavné trendy vyvoja a dosledky pre manazment vo vztahu k pocitacovému
hardvéru, softvéru, sprave databaz, grafike a k telekomunika¢nym technologiam.

Aplikacia - Ako st informacéné technologie vyuzivané v modernych informacnych systémov pre
podporu spoluprace (koncovych) pouzivatelov, podnikatel'skej cinnosti, manazérskeho
rozhodovania a ziskanie strategickej vyhody.

Vyvoj - Vyvoj (vhodnych) informac¢nych systémov pre business pomocou roznych pristupov k
vyvoju aplikacii a realizdciu zmien s pomocou informaénych technolégii. Zivotny cyklus systémov.
Manazment - Vyzvy, ktoré stavaji pred manazment informacné¢ a komunika¢né technoldgie
a metody riadenia informacnych systémov, technoldgii, aktivit a zdrojov, vratane informacii,,
globalny IT manazment, bezpecnost’ a etické vyzvy

Odporiacana literatira:

zakladna:

1. Benova, E., Gregus, M.: MS Office Excel 2010 Ucebnica pre manazérov,

vydavatel'stvo Univerzita Komenského v Bratislave 2013, ISBN: 978-80-223-3548-5

2. Benova, E., Gregus, M: MS Office Outlook 2007 Priruc¢ka pre manazérov,

Univerzita Komenského, Bratislava 2013, ISBN: 978/80-223-3471-6,

3. Benova, E., Gregus, M.: Excel — Aplikacny softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro., 2006,
ISBN 978-80-89143-49-8

4. Gala, Pour, Toman, Podnikova informatika, Pocitacové aplikace v

podnikové a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

5. Detailny sylabus predmetu Informacéné systémy a aplika¢ny softvér

Prednasky a Poziadavky na projekt Fakulta managementu Univerzita Komenského v Bratislave
Anglicka literatura na webe

1. Haag, S., Cummings, M.: Management Information Systems for the Information

Age, McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
2. O'Brien, J., Marakas, G.: Introduction to Information Systems , 15/e, McGraw-Hill

- Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

3. Laudon, K., Laudon, J.: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,

ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011,
http://www.pearsonhighered.com/laudon/
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4. Turban, E.: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2 edition, ISBN : 0470169001, January 9,2008, 464 pages.

Odporucana

1. podl'a odporti¢ania vyucujuceho. Fakultny MS Sharepoint/Teams

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4800

A ABS B C D E FX M

31,4 0,0 29,44 18,42 8,1 7,48 5,15 0,02

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Pavol Gono, Mgr. Eleonora Betiova, PhD.,
RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Mgr.
Andrea Studenicova, Mgr. Juraj Klimo, Mgr. Martin Kraj¢ik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.05.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/275B/21 Makroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebna aktivna i¢ast’ na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pochopit’ zakladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet’
interpretovat’ vztahy medzi najdolezitejSimi makroekonomickymi veli¢inami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit’
a vie vysvetlit’ ako sa vytvara makroekonomické rovnovaha a ¢o je pricinou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy

Struéna osnova predmetu:

1. Zékladné makroekonomické premenné: hruby doméci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.

2. Agregatny trh (dopyt a ponuka). Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup
ekonomiky. Dynamika trhu tovarov. Agregéatna ponuka.

3. Finanény trh. Dopyt po peniazoch, ponuka pefiazi a rovnovazna irokova miera. Uloha centrélne;
banky a komer¢nych bank.

4. Model IS-LM, rovnovaha na trhu s tovarmi a na finan¢nom trhu. Fiskélna a menova (monetarna)
politika. Oc¢akavania a ich vplyv na spotrebu a investicie.

5. Makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny trh a obchodna
bilancia. Platobn4 bilancia.

6. IS-LM model v otvorenej ekonomike. Vymenné kurzy. U¢innost’ makroekonomickej politiky
(fiskalnej a monetarnej) v pripade otvorenej ekonomiky.

Odporiacana literatira:

Stoli¢na, Z., Cerni¢ka, D. - 2019. Makroekondmia. Spolok Slovakov v Pol'sku. 126 s. ISBN
978-83-8111-108-9

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
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Inc., 2013. 573 p. ISBN 978-0-273-76633-9
LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 590

A ABS B C D E FX M

10,34 0,0 19,15 20,51 15,42 12,54 16,27 5,76

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., PhDr. Loretta Pinke, PhD., Mgr. Lucia Klapacova,
Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. PhDr. Marian guplata,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061B/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50%

Aktivita na hodine a zadania na doma

Priebezné testy

Praktické cviCenia — pocitanie prikladov

50%

Finalny test v pisomnej forme

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK. Hodnotenie je priebezné.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 100% priebezné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je formovat’ a rozvijat’ zdkladné poznatky o podniku v podmienkach trhového
hospodarstva, ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Zaroven rozvijat vedomostnu
zakladnu pre nadvézujice predmety.

Predmet je orientovany na vychodiskové teoretické poznatky s prezentaciou ich vyznamu a
praktickych aplikacii v podnikovom prostredi a vo vzajomnych stvislostiach.

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* 0svojit’ si zdkladnll terminologiu z oblasti manazérskej ekonomiky,

* porozumiet’ zakladnym principov zékladnych principov podnikového hospodarstva a podnikove;j
ekonomiky,

» mat’ schopnost’ rozumiet’ a interpretovat’ zakladné informacie uctovnych vykazov a vysledkov
podnikovej vykonnosti vo finan¢no-ekonomickom vyjadreni

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do manazérskej ekonomiky. Ekonomika a ekonomické myslenie v manaZérskej praci.
Objekty zaujmu manazérskej ekonomiky.

2. Podnik a jeho postavenie v trhovom hospodarstve, vymedzenie podniku, typoldgia podnikov.
Podnikatel'ské prostredie a Struktira podnikov. Rozhodovanie manazérov v podniku.

3. Podnik ako ekonomicky systém, transformacny proces podniku, faktory ovplyviujice
transformacny proces podniku.
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4. Majetok podniku, problematika dlhodobého a obezného majetku, hodnotenie vyuzivania majetku
podniku, vlastné a cudzie zdroje financovania majetku, rozhodovanie o zdrojoch financovania.

5. Néklady v podniku, klasické a dynamické pohlady na riadenie nékladov, sic¢asné metody a
techniky v riadeni nakladov .

6. Riadenie zisku a penaznych tokov v podniku, planovanie cash flow, cash flow a hodnotenie
¢innosti podniku, dolezitost’ riadenia cash flow v podniku.

7. Podnik a jeho prostredie, skimanie vplyvu externého prostredia na podniku, postavenie podniku
v hodnotovom retazci. Analyza pridanej hodnoty a ekonomické myslenie manazérov.

8. Sledovanie a hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, podstata ekonomickych
ukazovatel'ov na hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, ekonomické analyzy.

Pocas semindrov budu Studenti aktivne participovat na zadaniach a praktickych prikladoch k
jednotlivym témam, a taktiez budi vypracovavat zadania na doma. Priklady na pocitanie budu
vychadzat’ z praxe, z aktudlnych, verejne dostupnych finanénych vykazov slovenskych podnikov.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J. a kolektiv. Manazérska ekonomika. Wolters Kluwer, 2017, ISBN
978-80-7552-808-7

[2] SALVATORE, D. Managerial economics principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015. ISBN 978-0-19-939715-0

[3] BHAT, M. S. — RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.

[4] BAYE, R. — PRINCE, J. T. - SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013. ISBN 978-0-0771-5450-9

[5] Prednasky z predmetu ManaZzérska ekonomika.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2298

A ABS B C D E FX M

18,58 0,0 22,28 21,24 14,4 12,45 11,05 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. David Paculik

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S07/15 ManaZment

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Manazment I, Manazment II, Personalny manazment, Projektovy manazment, Marketing,
Controlling, Informacéné systémy a aplika¢ny softvér, Databazy, Opera¢ny manazment a logistika,
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok z téz k Statnej skuske z jednotlivych funkénych oblasti manazmentu.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok z téz k Statnej skiske Student porozumel a preukdzal osvojenie si zakladnych
manazérskych poznatkov a zru€nosti, ovlada procesy riadenia, je schopny aplikovat’ zdkladné
poznatky v hospodarskej praxi v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Manazment a jeho postavenie v systéme spolocenskych vied (pristupy k manazmentu, sucasné
trendy v manazmente, hlavné funkcie manaZmentu, planovanie v organizicidch, strategicky
manazment, organizacné Struktury, vedenie l'udi, kontrola, manazérske rozhodovanie, osobitosti
manazmentu v podmienkach vyspelych $tatov, organiza¢na kultara, socidlna zodpovednost’ a etika
v podnikani, individualne a skupinové spravanie).

2. Personalny manazment — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(podstata, obsah a funkcie persondlneho manazmentu, faktory externé¢ho a interného prostredia,
planovanie poctu a Struktiry pracovnikov, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, vyber
pracovnikov, odmenovanie pracovnikov, riadenie pracovného vykonu, motivéacia, vzdelavanie a
rozvoj pracovnikov, rozvoj kariéry).

3. Opera¢ny manazment — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manazmentu
(efektivny produkény systém, analyza vyrobného procesu, Stihly manazment, optimalizacia
procesov, zlepSovanie procesov).

4. Controlling — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(controllingovy systém v podniku, reporting, ndkladovy controlling — kalkulacie, manazérske
uctovnictvo).

5. Marketing — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manaZzmentu (postavenie
a vyznam marketingu v ekonomike, marketingovy informacény systém a marketingovy vyskum,
marketingové prostredie, analyza procesov segmentacie trhu, marketingovy mix a jeho prvky,
osobitosti medzindrodného marketingu a marketing sluzieb).

6. Podnikanie (procesy podnikania, podnikatel'ské spravanie a podnikatel'ské charakteristiky,
podnikatel'ské modely, podnikatel'sky plan, Specifikd malych a strednych podnikov).

Obsahova napli Statnicového predmetu:
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Odporucana literatura:

[1] Doméca a zahrani¢na odborna literatira zamerana na problematiku jednotlivych funkénych
oblasti manaZmentu.

[2] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informaéné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie $tatnych skiiSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ulitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
SkuSobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’al$i ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sti€asti rozhoduje skuSobna komisia konsenzudlne. Ak
skasobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/075B/21 ManaZment |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60%) - pripadové Studie, priebezny test, zaverecny test. Skiska
v skuskovom obdobi (40%).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom diskusii a rie$enim pripadovych $tidii zdokonaluje pri spravnom
pouzivani terminolégie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje
potrebné zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazment a manazgéri

. Vyvoj tedrie manazmentu - prva polovica 20. storocia

. Vyvoj tedrie manazmentu - druhd polovica 20. storocia a zaciatok 21. storocia
. Organizacné prostredie

. Manazment v globalnom prostredi

. Organizacnd kultira

. Manazérska etika a spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov

. Strategicky manazment

. Planovanie v manazmente

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Manazérske rozhodovanie
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Odporucana literatura:

[1] COPUS, L. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.
[online]. Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:756519

[2] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] Kolektiv autorov. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of Minnesota.
[online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/

[4] STACHO, Z. —- STACHOVA, K. Zaklady manazmentu. Trnava: Univerzita sv.

Cyrila a Metoda v Trnave, 2020. [online]. Dostupné na: https://www.ucm.sk/download/
Zaklady manazmentu.pdf?s=MzA6YzUwOWEwWMGU6cDowOmRmMTE4MSAg

[5] WOJCAK, E. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.
[6] MAITAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[7] SEDLAK, M. — LISKOVA, C. Manazment. Bratislava: Wolters Kluver, 2016.

[8] Databazy Akademickej kniZznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...).- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €.
13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo stiidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1079

A ABS B C D E FX M

19,18 0,0 26,6 20,85 10,47 9,92 12,79 0,19

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Lukés Copus, PhD., Ing. Mgr.
Juraj Cheben, PhD., Mgr. Michaela Polakova, PhD., Ing. Marian Mikolasik, Ing. Ivan Skalos

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/076B/21 ManaZment II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60%) - pripadové Studie, priebezny test, zaverecny test.
Skuska v skuskovom obdobi (40%).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikagnej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupenn
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazment a
oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom diskusii a rie$enim pripadovych $tidii zdokonaluje pri spravnom
pouzivani terminolégie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje
potrebné zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Manazment l'udskych zdrojov.

2. Zaklady organizovania.

3. Individualne a skupinové spravanie.

4. Motivacia.

5. Vedenie T'udi.

6. Komunikacia a komunika¢né zru¢nosti.
7. Manazment ¢asu a sebariadenie.

8. Kontrola v manazmente.

9. Manazment zmien.

10. Manazment malych, strednych a rodinnych podnikov.
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Odporucana literatura:

[1] COPUS, L. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.
[online]. Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:756519

[2] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] Kolektiv autorov. 2020. Principles of Management. Minneapolis: University of Minnesota.
[online]. Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement/

[4] STACHO, Z. —- STACHOVA, K. Zaklady manazmentu. Trnava: Univerzita sv.

Cyrila a Metoda v Trnave, 2020. [online]. Dostupné na: https://www.ucm.sk/download/
Zaklady manazmentu.pdf?s=MzA6YzUwOWEwWMGU6cDowOmRmMTE4MSAg

[5] WOJCAK, E. a kol. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.
[6] MAITAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[7] SEDLAK, M. — LISKOVA, C. Manazment. Bratislava: Wolters Kluver, 2016.

[8] Databazy Akademickej kniZznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...).- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €.
13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo stiidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 885

A ABS B C D E FX M

27,57 0,0 29,04 20,68 11,3 5,76 5,65 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Lukés Copus, PhD., Ing. Mgr.
Juraj Cheben, PhD., Mgr. Michaela Polakova, PhD., Ing. Marian Mikolasik, Ing. Ivan Skalos

Datum poslednej zmeny: 06.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013B/15 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budt urc¢ené na zaklade koordinacie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
postudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
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vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdeliavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459

[4] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[5] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[6] TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - vybrané kapitoly

[7] asopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1516

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

8,05

0,0

27,84

22,49

16,69

13,06

11,81

0,07

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira

Strazovska, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., Mgr. Lucia Koc¢iSova, Mgr. Martina Chujacova

9

PhD., Mgr. Vladimir Hrcek, PhD., PhDr. Ing. Miroslav Reiter, Ing. Mgr. Juraj Cheben, PhD., PhDr.

Jan Ganobcik, Ing. Natalia Hornidkova, PhD., Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/071B/21 Matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Body, ktor¢ Student ziska v priebehu semestra a na sktiske sa zapocitavaji do vyslednej znamky z
predmetu. Student spravi skugku ak ziska 60 bodov a viac.

Student moze mat’ 2 ospravedlnené absencie na cvieniach. Dalgie absencie buda sankcionované
-2 bodmi z celkového hodnotenia predmetu.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 10 bodov za aktivitu na hodinach. O spdsobe ziskania rozhoduje cviciaci ucitel’.

2.) 2 pisomné prace po 20 bodov ( max. 40 bodov ) v polovici semestra a ku koncu semestra. Test
je mozné robit’ v nahradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’
potvrdenim od lekara.

Student musi dosiahnut’ minimalne 60% bodov (tj. 30 bodov) z priebezného hodnotenia, aby bol
pripusteny na skusku.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zaverecna pisomna previerka na skuske trvd 80 minut + 15 min na vkladanie odpovedi do systému,
pozostava z 5 prikladov (2 z linearnej algebry a 3 z matematickej analyzy). (max. 50 bodov). Riadny
a opravny termin skusky prebieha pisomnou formou. Riadny termin je povinny pre cely ro¢nik.
Studenti st povinni prihlasit’ sa na terminy cez AIS2. Opravny termin absolvuje len ten Student,
ktory ziskal po riadnom termine menej ako 60 bodov spolu za priebezné hodnotenie a hodnotenie
zo skusky. Netcast’ na riadnom termine musi byt vydokladovana lekarskym potvrdenim. Sktska
prebehne bud’ prezenéne alebo online.

V sulade s ustanoveniami Vnutorného predpisu €. 23/2021Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
UK, (Osma ¢ast’ Eticky kodex apravidla tvorivej ¢innosti UK) Cl. 71, kazdy $tudent pocas $tadia
svoje Studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym sposobom; nepodvadza a nepouziva necestné
postupy pocas akejkol'vekformy overovania jeho $tudijnych poznatkov a vedomosti. Pripady
porusenia Etického kodexu UK mdzu byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z
pravnych predpisov,(...). S takymto posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych
dosledkov v akademickej, (...) disciplinarnej rovine. V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu
¢. 13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtomUniverzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom studenta
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je akékol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu
pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas
pripravy nai v ramci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov
informéacii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za
spachany disciplindrny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni:
pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo Studia alebo vylii¢enie zo Studia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studenta zakladné poznatky z linearnej algebry, matematickej analyzy
funkcie jednej redlnej premennej, ktoré vyuzije v nadvézujicich predmetoch z ekondmie, z
finan¢ného manazmentu, zo Statistiky a pod. Logické myslenie, ktoré ziska vyuzije v kazdodennej
praxi manazéra.

Predmet poskytuje Studentom moznost’ rozvijat’ logické myslenie a matematické zrucnosti, vratane:
* rozvoja ich matematickych vedomosti,

* pochopenia matematickych principov,

* pouzitia matematiky v kazdodennych situaciach a pochopenia tilohy matematiky vo svete okolo
nich,

» schopnosti posudzovat’ a riesit’ problémy, prezentovat’ a interpretovat’ vysledky,

* komunikovania a zdovodiiovania pomocou matematickych pojmov,

* solidneho zdkladu pre d’alSie Studium manazmentu (napriklad: ekonomika, finan¢né riadenie,
marketingového riadenia, strategického riadenia, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Linearna algebra : vektory a matice

n-rozmerné vektory a matice: operacie s vektormi, maticami, linedrna zavislost’ a nezavislost’
vektorov, linearna kombinacia vektorov. Matice: typy matic, operacie s maticami, ekvivalentné
upravy matice, hodnost’ matice, inverzna matica. RieSenie sustav linedrnych rovnic. Linearne
transformacie, vlastné vektory a vlastné ¢isla matice. Aplikécie linearnej algebry v ekondmii,
vstupno-vystupné modely.

2. Redlna funkcia jednej redlnej premenne;.

Limita a spojitost’ funkcie. Vyuzitie niektorych funkcii v ekonomii. Diferencialny pocet: Derivacia
funkcie: jej geometricky, fyzikalny a ekonomicky vyznam. Pravidla derivovania. VysSie derivacie.
Priebeh funkcie: monotonnost’, extrémne body, konvexnost’ a konkdvnost’, limity, veta o strednej
hodnote. Taylorov rozvoj.

Integralny pocet: Neurcité integraly, integrovanie podl'a vzorcov a metddy: substitu¢nd metdda,
integrovanie po Castiach (per partes), urcity integral. Niektoré ekonomické aplikécie integralu.

Odporiacana literatira:

[1] BAUER, L., Lipovska, H., Mikulik, M., Mikulik, V.: Matematika v ekonomii a ekonomice.
Praha, Grada, 2015

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9

[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9
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[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

[8] BOHDALOVA, M.: Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https://
moodle.uniba.sk predmet 2022/2023 Matematika 1-denni Studenti

[9] BOHDALOVA, M., BOHDAL, R. 2022. Matematika nielen pre manazérov. Univerzita
Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-5392-2. Dostupné na: https://stella.uniba.sk/texty/
FM_MBRB_matematika nielen pre manazerov.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
MS Teams kod predmetu: nieinhk
Web stranka predmetu: https://moodle.uniba.sk/course/view.php?id=2421

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 304

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

4,61

0,0

15,79

12,5

8,88

11,84

46,05

0,33

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Veronika Rosinska, Mgr. Peter Struk, PhD.,
Mgr. Kitty Klacsanova, PhD., Mgr. David Kubek, Mgr. Stela Sldmova, Mgr. Dominika Sénak
Ballova, Ing. Martina Chran¢okova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/276B/21 Mikroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na semindroch, absolvovanie pisomnej zdvere¢nej skusky.
Viaha priebezného / zadvere¢ného hodnotenia: 40% / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet Mikroekondmia podéava zakladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy.
Vysvetl'uje vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaoberd sa trhom a trhovym
mechanizmom a jeho zakladnymi zlozkami ako s dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia.
Venuje sa jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitela. Zvladnutim
zakladnych ekonomickych zékonov, Student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struéna osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, si¢asna verzus budica hodnota, ekonomicky verzus Gctovny zisk,
hrani¢na analyza. Trhové sily — dopyt a ponuka. Trhovéa rovnovaha. Administrativne zasahy
verzus trhova rovnovaha. Elasticita dopytu. Maximalizacia obratu. Uvod do tedrie spravania sa
spotrebitel’a. Proces produkcie a ndklady. Produkéné funkcie, Izokvanta, izokosta, optimum firmy.
Krétky a dlhy ¢asovy horizont. Minimalizacia nédkladov. Struktara trhu. Dokonala konkurencia,
monopol, monopolisticka konkurencia, oligopoly. Maximalizécia zisku a tvorba cien na trhoch
roznych typov. Ur€ovanie cien na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporiacana literatira:

Stoli¢na, Z. - Cerni¢ka, D. : Zaklady manaZérskej ekondmie. - 2. dopl. vyd. Towarzystwo
Slowakow w Polsce, 2022. 137 s. ISBN 978-83-8111-258-1

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonomia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 408

A ABS B C D E FX M

5,15 0,0 12,99 16,42 18,38 15,93 30,39 0,74

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢nd, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. PhDr.
Marian Suplata, PhD., PhDr. Loretta Pinke, PhD., Mgr. Magdaléna Musilové4, PhD., LL.M., Mgr.
Adam Goldberger, PhD., Mgr. Lucia Klapacova

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/324B/19 Nemecky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €.
13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo stiidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 230

A ABS B C D E FX M

64,35 0,0 19,13 7,39 0,87 0,0 7,39 0,87

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/325B/19 Nemecky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 172

A ABS B C D E FX M

68,6 0,0 16,86 6,4 0,0 0,58 6,98 0,58

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/326B/20 Nemecky jazyk 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: hodnotenie predmetu priebezné/zavereéné: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, manazment
I'udskych zdrojov, marketing a bankovnictvo.

Ciel'om predmetu je nadobudnutie komunikativnych zru¢nosti v menovanych oblastiach.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Upevilovanie terminologického aparatu

Manazment l'udskych zdrojov, Praca s I'udskymi zdrojmi
Podnik, Podnikanie

Bankovnictvo

Bankové sluzby a ponuka produktov

Marketing

Definicie odbornych pojmov

Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Baberadova, H.: Fachsprache Deutsch - Finanzen. Kommunikation rund uns Geld, Klett, Praha,
2006

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2019, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8
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Charfaoui E.:Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 98

A ABS B C D E FX M

70,41 0,0 17,35 6,12 0,0 0,0 2,04 4,08

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/19 Nemecky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, osvojenie
zru¢nosti plynule komunikovat’ o sluzbach poskytovanych v bankovnictve, ¢itanie a prekladanie
textov s bankovnickou problematikou.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Funkcia penazi, typy vkladov, pozicky, sporenie Mena, kurzové listky, Gcty, Seky, kreditné karty
Cenné papiere, burza cennych papierov

Analyza textov z oblasti bankovnictva

Prezentacie Studentov na aktualne vybrané témy

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A ABS B C D E FX M

70,65 0,0 15,22 5,43 1,09 0,0 2,17 5,43

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 65




INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/04/15 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci, Projekt bakalarskej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Obhajenie predlozenej bakalarskej prace.

Vysledky vzdelavania:

Obhajobou bakalarskej prace vie Student preukédzat’ primerané vedomosti a zru¢nosti z oblasti
Studijného odboru Ekondmia a manazment suvisiace so zameranim témy bakalarskej prace, ako aj
uplatnit’ svoje schopnosti samostatnej tvorivej prace.

Struéna osnova predmetu:

Kritické zhodnotenie bakalarskej prace s ohladom na kritérid hodnotenia stanovené
vnutrouniverzitnou legislativou: systematickost’ prace Studenta; praca s domacou a zahrani¢nou
odbornou literatiirou; vhodnost’ metdd rieSenia problematiky; dosiahnutie stanovenych ciel'ov;
pouzitelnost’ vysledkov bakalarskej prace v hospodarskej praxi; proporcionalita a logickost
Struktary bakalarskej prace, prinos Studenta k rieSenej problematike; formalna tiprava bakalarske;
prace.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

[1] Vnttorny predpis &. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych naleZitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 adodatku ¢. 2

[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

[3] Odborna literatiira podl'a témy a zamerania bakalarskej prace, pripadne podl'a odporiacania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skasobnej komisie je vysokoskolsky ulitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a asponi dvaja d’al$i ¢lenovia.
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O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéd komisia konsenzualne. Ak
skusobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/037B/22 Obchodné pravo - pravo start-upov a obchodnych spolo¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Vyluéujuce predmety: (FM.KIS/049B/20 alebo FM.KIS/060B/21)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna i€ast’ na seminaroch

- 2x priebezné pisomné overenie vedomosti + vypracovanie zadania (30%)
- overenie vedomosti pisomnou formou (70%)

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Student sa vie orientovat’ v oblasti obchodnopravne;j legislativy, ktora je neoddelitenou stiéastou
podnikatel'ského prostredia. Student ziska po absolvovani predmetu komplexné poznatky z oblasti
zaCatia aj ukoncenia podnikatel'skej ¢innosti formou obchodnych spolo¢nosti. Obozndmi sa s
jednotlivymi formami podnikania v podmienkach Slovenskej republiky, start-upom ako modernou
formou podnikania, bude si vediet’ zvolit pre neho najvhodnejSiu pravnu formu obchodnej
spolo¢nosti.

Cielom je spravne interpretovat’ prislusné obchodnopravne predpisy a ziskané vedomosti vediet
aplikovat’ v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu podnikanie, typoldgia podnikania; podnikanie slovenskych a zahrani¢nych
0s0b; podnikatel’ — vymedzenie, kategorie, identifikacné znaky, podnik a jeho zloZenie; pravne
formy obchodnych spolo¢nosti - verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym, jednoduché spolo¢nost’ na akcie; akciova spolo¢nost’; start-up vo forme
obchodnej spolocnosti; zaloZenie a vznik obchodnych spolo¢nosti; zrusenie a zanik obchodnych
spolo¢nosti; registracia v obchodnom registri; prevadzkovanie zivnosti - subjekty, podmienky
prevadzkovania zivnosti, druhy Zivnosti, vznik a zanik zivnostenského opravnenia.

Odporiacana literatira:

[1] Trelova, S. Obchodné pravo : pre medzinarodny manazment. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2014. - 124 s. ISBN 978-80-223-3689-5.

[2] Peracek, T. - Mucha, B. Obchodné pravo pre manazérov : vybrané kapitoly, 2019, 126 s.
ISBN 978-80-223-4789-1.
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[3] Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

[4] Zékon €. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

[5] Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 114

A ABS B C D E FX M

21,93 0,0 28,07 11,4 9,65 6,14 22,81 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.09.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/016_B/22 Online marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% Priebezné hodnotenie

-aktivna i¢ast’ na semindri

- aplikacia ziskanych vedomosti

60% zaverecné hodnotenie

- zavereCny projekt - na vypracovanie projektu je potrebné aplikovat’ nadobudnuté vedomosti z
online marketingovych nastrojov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Online marketing I. je ziskanie zdkladného prehl'adu o moznostiach propagacie
firmy na internete. Investicie firiem do online marketingu sa kazdym rokom vyrazne zvysuju, ¢o sa
prejavuje aj zvySenym dopytom po expertoch v online marketingu na trhu prace. Poslanim predmetu
je pripravit’ Studentov do redlnej praxe zvladnutim najpopulérnejSich online marketingovych
nastrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Digitalna ekonomika a digitalny marketing. Informacné a komunikacné technologie a
interaktivita v marketingu.

2) Online marketing, E-marketing a digitalny marketing. Prehl’ad nastrojov digitalneho
marketingu.

3) Online marketing, e-business a e-commerce. SEM, PPC a SEO.

4) Specifika marketingového mixu v online prostredi, zakladny a rozsireny
marketingovy mix. Koncepty 4P, 4C, 7P, 7C. Marketingovy mix 4S.

5) Specifika spravania zékaznikov v digitdlnom prostredi, spravanie vybranych
segmentov trhu. Modely AIDA a STDC.

6) Zakaznicka skusenost’. UX. Zakaznicka angazovanost. UGC. Multiscreening.

7) Vybrané metriky. Google analytické nastroje, Facebook analytika.

8) Ochrana spotrebitel’a v online prostredi, legislativny rdmec. GDPR a ePrivacy.
Spotrebitelia a ich prava. Urad na ochranu osobnych udajov.

9) Nové trendy v online marketingu. Marketing 5.0. [oE, ML, Al, XR. Podcasting,
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streaming. Gamifikacia.
10) Priklady dobrej praxe v online marketingu.

Odporiacana literatira:
Kolektiv autorov, Online marketing, Affiliate siet’ Dognet, 2019
Seth Godin, Toto je marketing, Lindeni, 2020

Michal Kubi¢ek Jan Linhart, 333 tipt a triki pro SEO, Computer Press, 2010

Michelle Losekoot Eliska Vyhnankova, Jak na sité, Jan Melvil publishing, 2019

Kolektiv autorov, Tvorba uspesného zarabajiceho blogu, Affiliate siet’ Dognet, 2019

Anna Sélova, Kreativni copywriting, Computer Press, 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E

FX

13,33 0,0 26,67 20,0 13,33 0,0

0,0

26,67

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/077B/21 Personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra méze Student ziskat' 60 percent z celkového hodnotenia predmetu za aktivne
rieSenie priebeznych zadani na seminaroch (pripadova stidia, aktivita na hodinach pocas semestra,
priebezny test v strede semestra a priebezny test na konci semestra). V skiskovom obdobi je mozné
ziskat’ 40 percent z celkového hodnotenia za Gstnu zavere¢nt skusku.

Celkové hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifikac¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zdkladnymi ¢innostami personalneho manazmentu v organizécii (analyza
prace, nabor a vyber zamestnancov, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, manazment pracovnych vykonov,
odmenovanie, zamestnanecké vztahy) a s ich vztahom k ostatnym oblastiam manazmentu.
Porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s ¢innostami personalneho manazmentu a naucia
sa zékladné zasady praktickej implementacie jednotlivych funkcii persondlneho manazmentu z
pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov. Predmet rozvija koncepéné myslenie, systematickost’
pri navrhu a uplatiovani vybranej politiky personalneho manazmentu, analytické myslenie,
organiza¢né zrucnosti, interpersonalne schopnosti a spdsobilost’ pracovat’ v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie, vyznam a ¢innost’ personalneho manazmentu v organizacii
2. Analyza pracovnych pozicii.

3. Personélne planovanie.

4. Nabor zamestnancov.

5. Vyber zamestnancov.

6. Manazment pracovnych vykonov.
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7. Vzdelavanie zamestnancov

8. Rozvoj zamestnancov, kariéra a talent manazment.
9. Pracovna motivdcia.

10. Odmenovanie zamestnancov.

11. Absencie a fluktuacia.

12. Manazment znizovania poctu zamestnancov.

13. Zamestnanecké vztahy.

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, I’. - KIRCHMAYER, Z. — FRATRICOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu
planovaniu, naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave,
2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692808 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[2] BAJZIKOVA, . ~HORVATHOVA SULEIMANOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca vzdeldvanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou a
zamestnaneckymi vztahmi. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2019.

Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?
id=chamo:692442 & fromLocationLink=false&theme=Katalog

[3] BAJZIKOVA, L. - FRATRICOVA, J. 2019. Akademicko-prakticky sprievodca v oblastiach
manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:694002 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[4] FRATRICOVA, J. 2020. Praktické cviGenia zo zakladov personalneho manaZmentu.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:699976 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
(dostupna aj pdf anglicka verzia)

[5] PILKOVA, A. — STACHOVA, P. - KIRCHMAYER, Z. et. al. 2012. ManaZment v praxi:
Pripadové studie zo slovenského podnikatel'ského prostredia, Bratislava : Ofprint JH, 2012. ISBN
978-80-89037-30-8

[6] CARBERY, R. — CROSS, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1-137-00939-5

[7] BRATTON, J. - GOLD, J. 2017. Human Resource Management: Theory and Practice. 6th
Edition. Londyn: Palgrave Macmillan, ISBN 978-1-137-57259-2.

[8] NOE, R. — HOLLENBECK, J. - WRIGHT, P. 2020. Human Resource Management. McGraw
Hill, Boston: Irwin.

[9] Vybrané pripadové stadie Harvard Business School

[10] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453-7683. Comenius University in
Bratislava.

[11] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[12] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
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Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

S takymto posudenim moéze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v
akademickej, disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 572

A ABS B C D E FX M

5,42 0,0 8,39 18,88 22,03 25,52 9,62 10,14

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr.
Michaela Polakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/019B/00 Podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Manazérska informatika, Uctovnictvo, Zaklady financii, Marketing, Pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie + sktiska. Studenti ziskaji za pracu pocas semestra najviac 75% a za
zaverecnu skusku najviac 25% hodnotenia. Hodnotenie prace pocas semestra je rozdelené do piatich
etap (tzv. milestones): 1. 10%: Milestone 1 — Idea creation / Identification 2. 10%: Milestone 2 —
Zakaznici — Persona / Empathy map 3. 15%: Milestone 3 — Lean canvas (Business model canvas)
4. 15%: Milestone 4 — Kreativny vystup / Investor Pitch 5. 25%: Milestone 5 — Podnikatel'sky
plan Celkové hodnotenie sa realizuje v sulade s pravidlami hodnotenia platnymi na FM UK: A=
91-100%; B = 81-90%; C= 73-80%; D=66-72%; E=65-60%; F=0-59% bodov.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 75%/25%

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podnikania, jeho délezitostou a ulohou. Rozvoj podnikatel'ského
myslenia a charakteristik, poukazanie na ich doélezitost’ nielen v podnikani. Rozvoj schopnosti
vyhl'adavat prilezitosti a napady, dolad’ovat’ ich a formulovat’ do podoby podnikatel'skych modelov.
Osvojenie si zdkladnych technik podnikatel'ského planovania a ich precvi¢enie na konkrétnych
prikladoch. Pochopenie celkovych suvislosti fungovania a riadenia podniku. Oboznamenie sa s
praktickymi nalezitostami Startu podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do podnikania. Podnikanie a jeho wiloha v kontexte ekonomiky. MSP, podnikatelia
a podnikanie. Proces podnikania. Aktudlny stav a problémy podnikania na Slovensku. 2.
Podnikatel'ské myslenie a charakteristiky. Uloha kreativity v podnikani. 3. Identifikacia
podnikatel'skych prilezitosti. Techniky hladania, generovania a dolad’ovania napadov. Inovécie.
4. Podnikatel'sky model a business model canvas - podstata, zaklady tvorby, typy, priklady. Lean
canvas ako technika pre start-upy. 5. Specifiké start-up podnikania. Podpora a zdroje financovania.
Techniky pre rozvoj start-upov. 6. Inovacie podnikatel'skych modelov, testovanie a validacia
podnikatel’skych modelov. 7. Podnikatel'sky plan a podnikatel'ské planovanie (business planning).
8. Finan¢né a uctovné aspekty podnikania. Suvislosti, komplexny pohl'ad na podnik. 9. Legislativne
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aspekty podnikania. Zalozenie podniku - kroky, pravne formy. 10. Podnikanie v praxi — host'ovana
prednaska. 11. Marketing v podnikatel'skom planovani - segmentacia trhu, analyza konkurencie,
marketingovd komunikéacia, moderné marketingové nastroje. 12. Manazment l'udi a zdrojov -
Specifika v MSP, manazment I'udi a zdrojov z pohl'adu podnikatel’ského planovania. 13. Zaverecné
opakovanie.

Odporiacana literatira:

[1] STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9. Dostupné v kniznici a §tudovni. [2]
PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania.
Bratislava: Kartprint, 2019. ISBN 978-80-223-4746-4. Dostupné v kniznici, Studovni a
elektronicky na: www.gemconsortium.org. [3] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost,
tvorba a rozvoj podnikatel'skych napadov a prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského

v Bratislave, 2018. Dostupné v kniznici, Studovni a elektronicky cez kniznicu FM UK. [4]
NARMSP. Prakticky sprievodca podnikatel'skym planom. Bratislava: Narodna agentara pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012. Dostupné v kniZnici a §tudovni. [5] PILKOVA, A. a
kol. Manazment v praxi. Pripadové Stidie zo slovenského podnikatel'ského prostredia. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN 978-80-80037-30-8.
Dostupné v kniznici a Studovni. [6] SOPK. Podnikanie v kocke. Bratislava: SOPK, 2012. ISBN
978-80-89105-51-9. VoI'ne dostupné v elektronickej podobe, spristupnené cez e-learning.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2431

A ABS B C D E FX M

10,74 0,0 34,59 30,52 13,74 9,42 0,9 0,08

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221B/15 Postupy ucétovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby kontrolné¢ pisomky (s uspesnostou minimalne 50%). Prezentovat’
poznatky ramcovo zahrnuté v stru¢nej osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v stlade so
Studijnym poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu nadobudne zakladné zruénosti zachytenia a zobrazenia
hospodarskych operacii v uctovnictve podniku. Osvoji si zdkladné stvztaznosti pri uctovani na
syntetickych uctoch v podvojnom uétovnictve podnikatel'ov za pomoci rdmcovej t¢tovej osnovy

a platnych postupov tctovania. Je schopny identifikovat’ potrebné informacie z uctovnictva pre
manazérske riadenie a rozhodovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uétovnictvo a rozhodovacie procesy. Metodika uétovania

2. Uttovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a ocefiovanie dlhodobého majetku
3. Uétovanie o dlhodobom majetku. Vyuzivanie a vyradenie dlhodobého majetku
4. Uttovanie o zasobach

5. Utovanie o peniazoch, kratkodobych finanénych zavizkoch a kratkodobom
finan¢nom majetku

6. U¢tovanie o pohladavkach a kratkodobych zavizkoch

7. Uétovanie o &asovom rozliSeni ndkladov a vynosov

8. Uttovanie o vlastnom imani, fondoch tvorenych zo zisku a dlhodobych zévizkoch
9. Uétovanie o nakladoch

10. Uétovanie o vynosoch

11. Uétovanie na uzavierkovych Gétoch a podsavahovych aétoch

12. RieSenie komplexného prikladu

Odporacana literatira:
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1. Kajanova, J.: Podvojné uctovnictvo pre podnikatel'ov - z aspektu riadenia a rozhodovania.
Wolters Kluwer (v tlaci),

Bratislava 2023

2. Kajanova, J. - Olvecka, V. - Saxunova, D.: Podvojné u¢tovnictvo. Zbierka tiloh a prikladov.
Wolters Kluwer, Bratislava, 2018

3. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov

5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju

podrobnosti o postupoch i¢tovania a rdimcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov

uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3682

A ABS B C D E FX M

18,47 0,0 17,25 15,43 15,37 22,65 10,08 0,76

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Veteska, PhD., Mgr. Daniel T6th, Mgr. Dana Chabova, Mgr. Pavel
Danihel, Mgr. Natalia Bartekova

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/146M/22 Pravny compliance

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Vyucbovy predmet bude prebiehat’ najmé formou seminarov, ktorych obsahom bude prednesenie
témy daného seminara zo strany vyucujuceho a nasledna praca s danou témou v praktickej
podobe. Tato ¢innost’ zahfila najmé interakciu so Studentami, kladenie praktickych otazok, usilie
o zdokonalenie logického myslenia a vytvorenie sposobilosti Studenta na rieSenie kritickych alebo
beznych praktickych situdcii v riadeni organizacie.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Stadia: 1., I1.

Podmienujice predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Obsahom vyucbového predmetu su jednotlivé oblasti takzvaného Legal complaints, teda
pravnych regulacii ktoré st najviac frekventované v takmer kazdej organizacii. Struktira
jednotlivych vyuc¢bovy hodin je stanovena nizsie.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absencie:

- 2 absencie bez povinnosti osprevedlnit’ neti¢ast’ Studenta na seminari

- neucast’ Studenta na semindri, kde prebieha priebezné alebo zavere¢né hodnotenie je potrebné
ospravedlnit’ pred zacatim semindra a to lekarskym potvrdenim. NedodrZanie tejto podmienky ma
za nasledok udelenie 0% z daného priebezného hodnotenia.

Absolvovanie predmetu:

- aktivna interakcia s t¢émou daného seminara

- narasanie vyucby po druhom formalnom upozorneni sposobuje stratu spdsobilosti Studenta na
absolvovanie vyuc¢bového predmetu.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie:- 10% priebezny test- 10%
prezentdcia seminarnej prace- 20% hodnotenie seminarnej praceZavere¢né hodnotenie:- 40%
ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska predpoklady pre riadenie organizacie v sulade s pravnymi
regulaciami ustanovenymi zakonmi SR a nariadeniami EU, identifikaciu rizikovych aktivit a
vypracovanie zékladnych vnitornych smernic.
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Cielom predmetu je oboznamit’ Studenta s najviac frekventovanymi oblastami regulacii, s ktorymi
dochadza do kontaktu kazdé sukromna ¢i verejna organizacia.

Obsahom vyucby je najmi elektronicky obchod a spotrebitel'skd regulacia, predchédzanie
legalizacii prijmu z trestnej ¢innosti (AML), GDPR, regulacia platobnych a bankovych sluzieb,
obchodné licencie a pravo duSevného vlastnictva, ochrana pred nespravne implementovanym
pravom EU zo strany §tatu, whistleblowing, kybernetickd bezpeénost, predchadzanie mobingu a
Sikany na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

Nazov témy.

Pravo EU

Prednasajuci: JUDr.Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« sekundarne pravo (nariadenia a smernice a spdsob, akym ovplyviiuja firmy)

« presadzovanie prava EU

* najlepsie vnutorné praktiky a komunikacia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

« vieobecne definujte $truktiru smernice a nariadenia EU

* interpretujte vybrané ustanovenia pravneho predpisu

» na praktickom priklade uvedte, za akych okolnosti a akym spdsobom budete tzv. priamu
vykonatelnost’ prava EU

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Pravo EU

Prednasajuci: Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE

Obsah témy:

« rieSenie konfliktov medzi pravom EU a vnatrodtitnym pravom v prospech podnikatelov
(nespravne transpozicie)

« EU PILOT

* najlepsie vnutorné praktiky a komunikacia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* konfrontujte vybranli smernicu s ndrodnym zdkonom

« uved'te do ktorych vniitrostatnych predpisov bola smernica EU transponovana

« na priklade rozhodnutia tatneho organu uved'te ¢i doslo k spravnej implementacii prava EU v
ramci plnenia tloh dohl'adu daného $tatneho organu

* na vybranom praktickom priklade definujte, ako ma organizacia postupovat’ v pripade konfliktu
narodnej implementacie prava EU s pdvodnym znenim resp. regulaénym zamerom prava EU

* uved’te postup pri sposobeni skody vasej organizacii v dosledku nespravnej implementacie prava
EU zo strany §tatu (legislativa) resp. organov dohladu

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Spotrebitel'ska regulacia

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» elektronicky obchod,

* regulécia internetového predaja,
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» mobilné aplikacie

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* kategorickym spdsobom identifikujte vSetky pravne povinnosti vztahujice sa na internetovy
predaj

* rieSte vybrané pravne problémy pri reklamacnom procese

* definujte zédkladnt Strukturu databédzy pri vybranom type mobilnej aplikdcie a uved’te vsetky
pravne povinnosti suvisiace s jednotlivymi prvkami Struktiry databazy

* na zéklade zadania konkrétneho prikladu nastavte spravny spdsob pravnej interakcie uzivatel'a
softvérového rieSenia

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Spotrebitel'ska regulacia

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« digital marketing

* uzavieranie zmliv online

* VSeobecné obchodné podmienky

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte obligatornu Struktiru VSeobecnych obchodnych podmienok pre vybrany biznis model
 uved'te pravne zaklady a sposob realizacie digitalneho marketingu zdkonnym sposobom

* definujte rizik4 a vyhody uzavierania zmlav online

* vypracujte navrh Struktury marketingovej databazy

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Predchéadzanie legalizécii prijmu z trestnej ¢innosti

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* neobvyklé obchodné operacie,

* identifikacia osob,

» rizikové situacie,

» risk management

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vypracujte subor praktickych prikladov neobvyklych obchodnych operacii suvisiacich s biznis
modelom, ktory si vyberiete

* navrhnite identifikaciu svojho zédkaznika (KYC) v pripade identifikacie online

» definujte rizikové situécie suvisiace s nespravnou realizaciou pravidiel o predchadzani legalizacie
prijmu z trestnej ¢innosti

* vypracujte zakladnu Struktiru programu vlastnej ¢innosti vasej organizacie

* na vybranom praktickom priklade uved'te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.
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GDPR

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» rozsah regulacie, nariadenie GDPR vs. Zakon,

« informac¢na povinnost,

» $pecificky navrhnutd a Standardna ochrana udajov,

« informacia o sposobe spracuvania osobnych udajov,

* oznamovanie bezpec¢nostnych incidentov

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

» definujte vSetky pravne zaklady a ucely spractivania osobnych udajov na priklade vybraného
biznis modelu

* rozpracujte subor postupov pre rieSenie podnetov od dotknutej osoby

* vypracujte smernicu o spracuvani osobnych tdajov pre oddelenie vybranej spolo¢nosti

» definujte rozsah a sposob spractivania osobnych udajov v stvislosti so Specifickou a Standardnou
ochranou osobnych udajov

* na zaklade simulécie kontroly zo strany organu dohl'adu reagujte na priebeh vykonu kontroly

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

GDPR

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* GDPR compliance projekt,

* oznamovanie bezpec¢nostnych incidentov

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte Struktaru GDPR compliance projektu

* spracujte vybrany bezpec¢nostny incident a zvol'te kompletné pravne postupy pre jeho tspesné a
spravne vyrieSenie

» uved’te sposob akym budete postupovat’ v pripade konkrétnej potreby zamestnanca organizacie
konzultovat’ otazku stivisiacu so spracovanim osobnych udajov

» uved’'te akym spdsobom budete postupovat’ v pripade uplatnenia pravnych narokov dotknutej
osoby suvisiacich so spdsobenim nemajetkovej ujmy suvisiacej s nespravnym plnenim pravnych
povinnosti suvisiacich s GDPR a Zakonom

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Platobné a bankové regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* platobné instituty,

» elektronické peniaze,

* kryptomeny,

* vernostné programy,

* kompetencie NBS a dohl'ad nad finan¢nym trhom

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi
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» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vytvorte systém vernostnych kariet, tak aby sa dosiahol zdmer motivacie zdkaznika, spracovania
relevantnych dat zo strany vaSej organizicie a dlhodobej udrzatelnosti zachovania vernosti
zakaznika

» definujte vSetky kategorie zakaznickych dat, ktoré mézu mat’ obchodntl hodnotu pre vas biznis
model

* definujte vyhody a rizika obchodovania v kryptomenach

» rozpracujte zakladny model platobnej brany

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* vyznam pojmu whistleblowing a jeho vyznam pre organizaciu,

* sankcie,

* vnatorné smernice,

» praktické pripady

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte vSetky situacie, ktoré sa mézu vo vasej organizacii prejavovat ako protispolocenska
¢innost’

» vypracujte zakladné¢ predpoklady pre motivovanie zamestnancov Kk oznamovaniu
protispolocenskej ¢innosti

* vypracujte zdkladné predpoklady pre anonymizovanie 0s6b oznamujicich protispolocensku
¢innost’ vo vasej organizacii

* vypracujte kompletny systém postupov pre jednu z nasledujicich protispolocenskych ¢innosti:
korupcia, zneuzivanie vnutornych zdrojov spolo¢nosti

Nazov témy.

Licencie a pravo dusevného vlastnictva

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* predmet ochrany,

* zmluvy na ochranu PDV,

* licencie,

* elektronické licencie,

* podmienky pouzivania sluzieb (SLA)

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte online licenciu

* definujte obsah SLA pre vybrany typ sluzby zalozenej na Cloud Computingu

* na praktickom priklade definujte vSetky objekty pravnej ochrany PDV

* vypracujte zmluvu o prevode PDV

* opiSte proces registracie ochrannej zndmky a riziké spojené s pouzivanim neregistrovej obchodne;j
znamky

Nazov témy.

Strana: 83




Licencie a pravo dusevného vlastnictva

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

* predmet ochrany,

* zmluvy na ochranu PDV,

* licencie,

* elektronické licencie,

* podmienky pouzivania sluzieb (SLA)

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* vypracujte online licenciu

* definujte obsah SLA pre vybrany typ sluzby zalozenej na Cloud Computingu

* na praktickom priklade definujte vSetky objekty pravnej ochrany PDV

* vypracujte zmluvu o prevode PDV

* opiSte proces registracie ochrannej zndmky a riziké spojené s pouzivanim neregistrovej obchodne;j
znamky

Nazov témy.

Pracovné regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

« zakonné povinnosti, formy zamestnavania,

* dodrziavanie pracovnych povinnosti,

* jednanie so $tatnymi organmi

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

* vypracujte komparativny dokument opisujlci rozdiely medzi pracovnym a mimopracovnym
pomerom

* definujte zdkladny rozsah pracovnych povinnosti vztahujicich sa na zamestnavatela a na
zamestnanca

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohl'adu

Nazov témy.

Pracovné regulacie

Prednésajuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Obsah témy:

» kolektivne vs. individudlne pracovné vztahy

» zabezpecenie organizacie pre pripad mimoriadnych udalosti

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych s§tadii na upevnenie témy:

» simuldcia kolektivneho vyjednavania

» definujte sposob a formu upravy pracovnych podmienok pre pripad mimoriadnej udalosti, ktorou
je napr. pandémia, vypadok zadsobovania alebo nedostupnost’ energii

 vypracujte zakladnt Struktury systému kontroly plnenia pracovnych povinnosti a suladu s
pracovnopravnymi predpismi

 uved'te vSetky rizikd bezpecnosti prace suvisiace s vybranou organizaciou
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* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohladu.

Nazov témy.

Kyberneticka bezpecnost’

Prednasajuci: Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE

Obsah témy:

* povinné subjekty,

* kriticka infraStruktara,

* risk management,

* rieSenie bezpe¢nostnych incidentov,

* kyberneticka bezpecnost’ vs. GDPR,

* vnltorné smernice

* najlepSie vnutorné praktiky a komunikécia s verejnymi organmi

» prostriedky pravnej ochrany

Obsah prikladov, uloh, zadani a pripadovych §tadii na upevnenie témy:

* definujte kritick(l infraStruktru pre vybranl organizaciu

» vyrieSte bezpecnostny incident v sulade s plnenim zakonnych povinnosti

* definujte zakladné technické opatrenia na predchadzanie kybernetickym incidentom

* na vybranom praktickom priklade uved’te aké postupy zvolite pri rieSeni pravnej veci s organom
dohladu.

Odporiacana literatira:

[1] PETRINEC, F. 2014. KOMENTAR K ZAKONU: Petrinec F., Zakon &. 102/2014 Z.z. o
ochrane spotrebitel’a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy uzavretej
na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov predavajiuceho a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov Komentar k zékonu; Poradca podnikatela; Zilina 2014;
ISSN-1337-4966, aktualizacia ¢. 1009.

[2] PETRINEC, F. 2017. Nekal¢ obchodné praktiky jul, 2017, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048,
https://www.pravnenoviny.sk/neskale-obchodne-praktiky

[3] PETRINEC, F. 2019. Platobné sluzby- poskytovanie darc¢ekovych kariet marec, 2019,
Pravne Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/platobne-sluzby-poskytovanie-
darcekovych-kariet

[4] PETRINEC, F. 2020. Ako je mozné ,,optimalizovat* naklady podnikatela pri

plneni spotrebitel'skych zakonov? april, 2020, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048, https://
www.pravnenoviny.sk/ako-je-mozne-optimalizovat-naklady-podnikatela-pri-plneni-
spotrebitelskych-zakonov

[5] PETRINEC, F. 2019. Mobilné aplikacie a pravidlé ich pouzivania februar, 2019, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/mobilne-aplikacie-a-pravidla-ich-
pouzivania

[6] PETRINEC, F. 2019. Hotelové pravo: Evidencia urazov marec, 2019, Pravne Noviny,ISSN
2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/hotelove-pravo-evidencia-urazov

[7] PETRINEC, F. 2019. GDPR a vernostné programy obchodnikov maj, 2019, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/gdpr-vernostne-programy-obchodnikov
[8] PETRINEC, F. 2019. GDPR: Porusenie ochrany osobnych udajov august, 2019, EPI/Poradca
Podnikatel'a, ISSN 2644-4674 https://www.epi.sk/clanok-z-titulky/gdpr-porusenie-ochrany-
osobnych-udajov-tt.html

[9] PETRINEC, F. 2018. Ochrana osobnosti vs. ochrana osobnych idajov a pravo na zabudnutie
jun, 2018, Pravne Noviny,ISSN 2454-0048.

[10] PETRINEC, F. 2017. Prvy vazny zasah pre UBER udeleny pravom EU maj, 2017, Pravne
Noviny,ISSN 2454-0048.
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[11] PETRINEC, F. 2016. Novy pristup v rieSeni sporov spotrebitel'ov s obchodnikmi januar,
2016, EPI/Poradca Podnikatel’a, ISSN 2644-46743

[12] BENES, M. 2020. Autorské pravo v rozhlasovém vysilani. Soukromopravni aspekty
rozhlasového vysilani v ¢eském, slovenském a evropském pravu. Praha : Leges, 2020, 194 s.
ISBN 978-80-7502-445-9

[13] PEATTIE, K. 2001. Towards Sustainability: The Third Age of Green Marketing. In: The
Marketing Review. 2001, Vol. 2, No. 2, p.129-146. ISSN 1472-1384

[14] STIERANKA, J. 2018 Legalizécia prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu,
Wolters Kluwer, ISBN 9788081689123

[15] SALGOVICOVA, J., URDZIKOVA J., Ochrana spotrebitel’a v manazérstve reklamaécii,
Wolters Kluwer, s. 139, ISBN 9788022737326

[16] VECERKOVA, E., POKORNA, J., DUDOVA, J., LEVICKA, T., Ochrana

spotiebitele proti nekalym obchodnim praktikdm podnikateld, Wolters Kluwer, s. 304, 2017,
ISBN9788075526250

[17] STREMY, J., Ochrana finanéného spotrebitel’a, Leges, s. 136, 2015, ISBN9788075020895
[18] PICHRT, J., MORAVEK, J., Whistleblowing minulost, pfitomnost, budoucnost, Wolters
Kluwer, s. 140, 2021, ISBN9788076760271

[19] KENNY, K., Whistleblowing, s. 296, Harvard University Press, ISBN: 9780674975798
[20] ENDOREF, C., SCHULTZ, E., MELLANDER, J., Hacking detekce a prevence pocitacového
utoku, Grada, 2005, s. 355, ISBN 8024710358

[21] KONECNY, M., SEDLAK, P., Kyberneticka (ne)bezpeénost. Problematika bezpe¢nosti v
kyberprostoru, 440 s., 2022, Akademické nakladatelstvi CERM, ISBN 9788076230682

[22] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR.

[23] OLSOVSKA, A. a kol. Kolektivne pracovné pravo. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung,
zastupenie v SR, 2014, 390 s.

[24] TOMAN, J. Individuélne pracovné pravo. VSeobecné ustanovenia a pracovna zmluva.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastipenie v SR, 2014, 390 s.

[25] TOMAN, J. Individuélne pracovné pravo II. Pracovny ¢as, dovolenka, prekazky v praci a
mzda. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastupenie v SR, 2015, 363 s.

[26] TOMAN, J. Individualne pracovné pravo III. Socialna politika zamestnavatel’a, pracovné
podmienky niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung, zastupenie v SR, 2016, 335 s.

[27] ZUZOVA, I. a kol. Rekonceptualizacia predmetu regulacie pracovného prava. Univerzita P.
J. Safarika v Kosiciach, 2015, 252 s.

[28] VALENTOVA, T., ZULOVA, J., SVEC, M., Nové pravidla ochrany osobnych tdajov -
podl’a nového zakona o ochrane osobnych udajov a nariadenia GDPR, 2018 Wolters Kluwer,
ISBN: 978-80-8168-792-1

[29] HUDECOVA, 1., CYPRICHOVA A., MAKATURA 1., Nariadenie o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych tdajov - GDPR Vel'ky koment4, ISBN9788081550775, s. 700,
Eurokodex

[30] WHITE, J., Principles of Payment Systems (Concise Hornbook Series), ISBN:
9781683285281, 5.700, 2019

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

ABS

B

C

FX

44,44

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

50,0

5,56

Vyuéujuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 87




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051B/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z prace pocas semestra, vypracovania semestralnej prace a skusky.
Struktura semestralnej prace:

1. ZADANIE PROJEKTU

1.1. Sirsia $pecifikacia projektu

a) Vychodiskova situécia

b) Stru¢ny popis (abstrakt) projektu

¢) Odovodnenie projektu

d) Cielové skupiny (ich poziadavky vs. dopady na ne)
e) Ocakavané vysledky, vystupy a dopady projektu

f) Hlavné rizikd a obmedzenia projektu

g) SWOT analyza projektu

1.2. Formalne parametre projektu

a) Nazov projektu

b) Hlavny ciel’ projektu

¢) Ciastkové ciele projektu

d) Ocakavané vplyvy na podnik (vyvolané synergie)

e) Meratel'né ukazovatele

f) Terminy (mil'niky, koniec projektu)

g) Suma rozpoctu (uvolnené prostriedky)

1.3. Investi¢na analyza projektu

a) Odhad priamych benefitov z projektu a ich ocenenie
b) Odhad vyvolanych efektov a ich ocenenie

¢) Casovy odhad peniaznych tokov plynicich z projektu
d) Metoda Cistej sucasnej hodnoty

e) Analyza citlivosti (vplyv rizik — optimisticky, pesimisticky variant)
2. PROJEKTOVY PLAN

2.1. Plan aktivit

a) Popis hlavnych faz / aktivit

b) Ciastkové ciele aktivit
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¢) Metodologia spracovania jednotlivych aktivit

2.2. Projektova organizacna Struktura

a) Organizacna Struktura projektu (externé vztahy)

b) Timova organizac¢nd Struktira (interné vzt'ahy)

2.3. Casovy plan projektu

a) Casovy plan projektu

b) Siet'ova analyza, kriticka cesta

¢) Ganttov diagram

2.4. Plan nakladov

a) Matice zapojenia zdrojov do projektu

b) Rozpocet nakladov

¢) Casovy plan nakladov

d) Histogram

2.5. Plan rizik

a) Zoznam rizik a plan opatreni

b) Udrzatel'nost’ projektu

2.6. Plan monitoringu a kontroly

a) Aktivity monitoringu a kontroly

b) Vzory monitorovacich a reportovacich formularov

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (50%), skuska (50%) Z
priebezného hodnotenia bude 20 bodov za aktivnu pracu na cvi¢eniach (moznost’ ziskat' 2b za
cviCenie od 2-11. tyzdia), 10 bodov bude za zadanie projektu a 20 bodov za projektovy plan.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ posluchacov s problematikou a Specifikami manazmentu projektov.
Cielom cviceni je poskytnit' Studentom moznost ziskat' konkrétne znalosti z problematiky
manazmentu projektov, osvojit’ si zakladnt terminologiu a precvicit’ vSeobecne uznadvané metody
a techniky najma z oblasti projektového planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

ZAKLADNE OKRUHY TEM PREDMETU:

01 Uvod do projektového manazmentu

Definovanie zakladnych pojmov — Projekt a Projektovy manazment.

02 Procesy projektového manazmentu

Definovanie a charakteristika procesov v projekte a procesov (faz) projektového manazmentu.
Pohl'ad na moznosti §tandardizovanych pristupov v projektovom manazmente. Zivotny cyklus
projektu (Waterfall, V-model, Spriral, Staged Delivery, AGILE)

03 Metddy a techniky projektového manazmentu

Cez druhy, typy a Specifika projektov popisat’ zakladné metddy a techniky, ktoré sa vyuzivaji v
PM, Metodologie projektového manazmentu ( PMI, PRINCE2, PCM, SCRUM)

04 Inicializacia projektu

Charakterizovanie iniciacnej fazy projektu. Aktivity, Specifikd, vystupy. o Kreativne techniky
(Dephi metoda, Mind maping, Ishikawa Cause and Effect diagram)

05 Projektovy tim

Projektové organizacné Struktiry, definovanie zainteresovanych subjektov. Zostavovanie, vedenie
a Specifické otazky manazmentu projektovych timov.

06 Planovanie projektu

Vyznam a procesy planovania projektu. Vystupy. Struktira projektového planu. Zmenové konanie
v projektovom manazmente.

07 Casové planovanie
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Vyznam Casového planovania v manazmente projektov. Metoda WBS. Grafické zndzornenia
vyuzivané v ¢asovom planovani projektov (CPM-PERT, Gantt chart).

08 Planovanie zdrojov

Vyznam a pristupy k planovaniu nékladov, projektové rozpoctovanie. Grafické a iné znédzornenia
vyuzivané planovani nakladov v projektoch, RACI matica.

09 Plan rizik

Rizika v projektoch. Identifikécia a manazovanie rizik. Feasibility study, Risk plan, FMEA analyza.
10 Monitoring, kontrola

Uloha monitoringu a kontroly v projektovom manazmente. Spdsob a formy monitoringu a kontroly
v projektovom manazmente.

11 Ukoncenie, odovzdanie projektu

Charakterizovanie zaverecnej fazy uzatvarania projektu. Odovzdavanie vysledného produktu,
akceptacia zadavatel'om.

12 Znalostny manazment a softvérova podpora projektového manazmentu

Procesy a zasady znalostného manazmentu v projektoch. Prehl'ad najpouzivanejsich softvérovych
nastrojov.

Odporiacana literatira:

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL T. - MACE]J P.: Projektovy manazment, Technickd Univerzita, KoSice, 2001, , ISBN
80-7099-775-3, 287s.

COLIN BENTLEY: Zaklady Metody projektového riadenia — The essence of the Project
Management Method — PRINCE2, 7th ed. 2. Vydanie, AIS management 2011 ISBN
978-0-9576076-0-6

IGOR TRAVNIK — RUDOLF CHRISTOPHER TAKAC: Uzda na projekt,
www.2bcognitus.com, Bratislava 2012, ISBN 978-80-8143-024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1452

A ABS B C D E FX M

12,47 0,0 20,87 23,14 18,04 12,4 7,44 5,65

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD.,
doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/105B/18 Psycholodgia - rozvoj manazérskych zruénosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

seminar

Tyzdenne: 2

Za obdobie stadia: LS 2024

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester $tadia: 2.-6.

Stupen $tadia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: -

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

# 40% - priebezné hodnotenie / Ciastkové d.0. na kazdd hodinu pocas semestra. Odovzdat’ v
pisomnej forme/ nahrat” do MSTeams resp. zaslat’ na e mail.

# 60% - spracovanie zadanej témy v dvojici + 5- 10 min. prezentdcia vybranej témy so
zakomponovanim poznatkov z prezentacnych zru¢nosti. Spracovat’ min. 4 str. Cistého textu.
Potrebné pouzit’ pri spracovani min. 4 odborné knizné zdroje a min. 2 Casopisecké, dodrzat
formalne nélezitosti platné pre pisanie tak zaverecnych prac ako i odb. ¢lankov - vyuzit’ ¢asopiseckt
databazu kniznice FM. Len zaslana seminédrna praca (neodprezentovand) ziskava polovi¢ny pocet
bodov- max.30. Semindrnu pracu je potrebné odovzdat’ do konca aprila- v pisomnej forme zaslat’
na e mail:

rozalia.sulikova@fm.uniba.sk

Za neospravedlnentl neucast’, nepripravenost’ na seminari, za nacas neodovzdané /neprezentované
zadania Studenti stracaji polovicu z max. po¢tu bodov pre tu-ktort tilohu.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia:
40/60.Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifika¢nej stupnice st priznavané na zéklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73
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percent, na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity
sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vysledky vzdeliavania:

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa primarne zameriava na nacvik zakladnych zru¢nosti vo vybranych oblastiach —
interpersonalne interakcie a vplyv percepcie na ich priebeh, prica v malych skupinich a
determinanty skupinovej dynamiky, zastavanie rol v skupine a vyznam ich poznania, komunikacia
v malych skupinéch a jej efektivita.

Absolvovanim predmetu si Student rozvija svoje soft skills potrebné pre lepSie porozumenie
inych, pre rozvoj zruénosti potrebnych pre efektivne vedenie 'udi. Student si tiez zefektivni svoje
prezentacné zrucnosti, schopnost’ efektivne kooperovat’. Uvedomi si najéastejsie bariéry efektivne;j
komunikacie u seba a inych, spozna vyhody a nevyhody jednosmernej i dvojsmernej komunikacie
a pod. Participativne metddy prace v ramci predmetu podporia kvalitnej$i transfer nau¢eného do
praxe. Predovsetkym sa budu vyuzivat’: analyza redlnych situdcii, diskusia, ,,rolové hry* a praktické
nacviky...

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod — organizacia hodin + ciel’, vyznam, zédkladné vychodiské + alohy.

2. Problematika prepojenosti percepcie a sebapoznania/poznania inych, Hal6 efekt a spravanie sa
jedinca + cvicenia.

3. Empatia a jej prejavy + cvicenie.

4. Verbalna a neverbalna komunikécia, typy rozhovorov + cvicenia (ja v komunika¢nom procese,
ini v komunika¢nom procese- analyzy, rozhovory).

5. Asertivna/ neasertivna komunikacia a jej prejavy + cvicenia.

6. Asertivita/neasertivita v spravani 'udi + nacvik identifikacie neasertivneho spravania.

7. SV a jej typy, aktivne pocuvanie + cvicenia.

8. Skupina/tim - interpersonalne interakcie — roly jedinca v skupine, komunikécia v skupine.

9. Negativne spravanie sa v skupine, charakteristika efektivnej skupiny/timu + cvicenia.

10. Interkultarne $pecifikd v komunikacnom procese — priklady, kultirne diferencie a ich désledky
v komunikac¢nom procese.

11. —13. Prezenta¢né zru¢nosti — nacvik + odprezentovanie vybranej témy kazdym Studentom.

Odporiacana literatira:

Sulikova, R.: Psycholégia pre manazérov. KARTPRINT, 2017.

Prednasky

Mikuléstik M: Komunikaéni dovednosti v praxi, Grada, 2003.

Hermochova S.: Teambuilding, Grada, 2006.

Whetten, D. A., - Cameron, K. S.: Developing Management Skills. Pearson Education, Inc.
Upper Saddle River 2011. ISBN 978-0-13-510302-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
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(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A ABS B C D E FX M

23,46 0,0 25,93 13,58 20,99 1,23 13,58 1,23

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/346B/22

Nazov predmetu:
Relaxacné techniky pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 125

A ABS B C D E FX

41,6 0,0 36,8 4,8 1,6 2,4 11,2

1,6

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 94




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/347B/22 Relaxacné techniky pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Osobna ucast’ na semindroch je povinna. Na konci semestra Studenti odovzdaja zaverecny projekt,
ktory bude mat’ formu video prezentacie, ktoru Studenti odovzdaju do adresara Files v MS Teams.
Projekt by mal obsahovat’:

- analyzu vybranych vedeckych $tudii na zvolent tému

- zhrnutie zistenych poznatkov

- vyvodené odporucania pre prax a tiez vlastny nazor k danej problematike

- osobny relaxacny plan

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu sa Student nau¢i novym zruénostiam a technikam pre efektivne zvladanie
stresu a podporu celkového zdravia a pohody manazérov. Cielom predmetu je zlepSit’ Studentom
koncentraciu a kognitivne funkcie, znizit’ prokrastinaciu a celkovo Studentov pripravit’ na narocnu
pracu manazérov pomocou relaxa¢nych technik.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do relaxaénych technik.

Stres a jeho dopad na manazérov.
Dychacie techniky.

Meditacia a plna pozornost’ (Mindfulness).
Fyzické techniky relaxacie.

Vizualna a zvukova relaxicia:
Biofeedback a autogénny tréning.
Prokrastinacia.

Koncentra¢né cvicenia.

Relaxécia v praxi

Zhrnutie a priprava na zaverecny projekt.

Odporiacana literatira:
Brenda Salgado. (2018). "Mindfulness pre zac¢iato¢nikov"
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Kabat-Zinn, J. (2013). "Full Catastrophe Living (Revised Edition): Using the Wisdom of Your

Body and Mind to Face Stress, Pain, and Illness." Bantam.
Davis, M., Eshelman, E.R., & McKay, M. (2008). "The Relaxation and Stress Reduction

Workbook." New
Harbinger Publications.

Benson, H. (2000). "The Relaxation Response." HarperTorch.

Chodron, P. (2000). "When Things Fall Apart: Heart Advice for Difficult Times." Shambhala

Publications.

Greenberg, M. (2019). "The Stress-Proof Brain: Master Your Emotional Response to Stress

Using

Mindfulness and Neuroplasticity." New Harbinger Publications.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B

C

D

E

FX

14,47 0,0 19,15

0,0

0,0

0,0

4,26

2,13

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/065B/21 Rozvoj podnikatel’ského myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student odovzdava vysledky svojej prace v siedmich zadaniach po¢as semestra. Za vypracovanie
zadani ziska max. 100 bodov. Zadania su odovzdavané elektronicky a zdielané s ucitel'om a
ostatnymi Studentmi, a prezentované a diskutované na hodinach. Aktivna ti€ast’ na hodinéch je pre
absolvovanie predmetu nevyhnutna.

Vysledky vzdelavania:
Rozvoj osobnej iniciativnosti a podnikatel'ského myslenia Studentov. Rozvoj schopnosti
identifikovat’ vo svojom okoli problémy. Rozvoj vnlitornej motivacie riesit’ problémy.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Podnikatel'ské myslenie

. Identifikécia vlastného osobného ramca (kontakty, schopnosti, nadSenie)
. Zvedavost’

. Rozvoj zvedavosti

. Schopnost’ pozorovat’ svoje okolie a vnimat’ stvislosti
. Think like a traveler

. Analyza zalozend na pozorovani

9. Streetcombing

10. Konzultéacie

11. Zavere¢né prezentacie

0 3O DN KW —

Odporiacana literatira:

[1] DURICOVA, 1. 99 in§pirativnych podnikatel'skych napadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7.

[2] PIKO, M. 59 in$pirativnych podnikatel'skych pribehov. Inventic, 2013. ISBN
978-80-971172-1-4

[3] LUKNIC, A. S. Manazment kreativity a inovécii. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2008. ISBN 978-80-223-2452-6.
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[4] BARON, R. A., HMIELESKI, K. M. Essentials of Entrepreneurship. Second Edition.
Changing the World, One Idea at a Time. Cheltenham: Edward Elgar, 2018.

[5] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013.

[6] BAUM, J. R. a kol., zost. The Psychology of Entrepreneurship. New York, NY: Psychology
Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 20,37 7,41 7,41 3,7 8,33 2,78

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/070B/21 Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas semestra (80%) a pisomna skuska pocas
skaskového obdobia (20%).

Student odovzdava vysledky svojej prace pocas semestra. Praca §tudenta spo¢iva v réznych druhoch
individualnych a skupinovych aktivit, v rdmci ktorych si Studenti precvicuju vybrané podnikatel'ské
zru¢nosti. Hodnotenie v priebehu semestra je rozdelené do 5 Casti:

1. 10%: Zadanie 1- Test podnikatel'skych tendencii

2. 5%: Zadanie 2 — Vyroky o podnikani

3. 15%: Zadanie 3 — Podnikatel'ské inSpiracie

4. 25%: Zadanie 4 — Mikrobiznis

5.25%: Zadanie 5 — Sales Pitch

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas
semestra (80%) a pisomna skuska pocas sktiskového obdobia (20%).

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu aktivizacia a rozvoj vybranych podnikatel'skych zru¢nosti Studentov,
predovsetkym prostrednictvom prakticky orientovanych aktivit, cvi¢eni a projektov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ako vznika podnikanie. Jednotlivci, ndpady a prilezitosti.
2. Myslenie a konanie podnikatel’'ov

3. Podnikatel'ské zru¢nosti a fazy podnikatel'ského procesu
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4. Marketingové zrucnosti podnikatel'ov

5. Design Thinking

6. Predajné a obchodné zru¢nosti podnikatel'ov

7. Identifikécia a testovania klI'ucovych predpokladov a minimalny zivotaschopny produkt
8. Prezentacné zrucnosti a Sales/Investor Pitch

9. Tvorba hodnoty pre spolocnost’

Odporiacana literatira:

[1] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel’skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018. Dostupné online.

[2] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013. ISBN
978-1-78254-539-2. Dostupné v Studovni kniznice FMUK.

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 147

A ABS B C D E FX M

46,26 0,0 34,01 11,56 2,04 0,0 2,04 4,08

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/055B/16 Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté poc¢as semestra (100 percent).

Student odovzdava vysledky svojej prace po¢as semestra. Prica Studenta je zamerana na
vypracovanie a validaciu konceptu a planu implementacie mikropodnikatel'ského zadmeru v ramci
Studentskych timov. Praca pocas semestra tvori zaklad pre hodnotenie predmetu. Vystupom je
pripraveny a validovany koncept projektu mikro podniku a prislusna dokumentacia.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 100%

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je v praktickej aplikacii precvi¢it podnikatel'ské zruénosti $tudentov. Studenti
vytvoria vlastny podnikatel'sky napad, na ktorom si otestuji rdézne metdody a techniky,
prostrednictvom ktorych pretransformuju svoj napad z pociatocnej idei az do kontakt s
potenciadlnym zdkaznikom.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Startupovy ekosystém na Slovensku a prezentacia virtudlneho akceleratora StartupDen
. Identifikovanie a validacia podnikatel'skych napadov

. Spitna vizba od zakaznikov

. Prototypovanie

. Podnikatel'ské modely

. Lean Canvas a dolad’ovanie MVP

. Finalne prezentacie

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel'skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018.
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OSTERWALDER, A. - PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and Sons,
2010. ISBN 978-04-708-7641-1

RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4
RIGBY, G. 2011. Business Planning for Entrepreneurs. Hampshire : Harriman House, 2011.
ISBN 978-08-571-9178-6

Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK: http://
uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Virtualny akcelerator Rozbehni sa: https://rozbehnisa.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 209

A ABS B C D E FX M

39,23 0,0 32,54 17,7 4,78 3,35 0,0 2,39

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/067B/18 Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie
Povinne volite'ny predmet; kombinovand metéda; seminar - prezen¢nd metoda; 2 hodiny tyzdenne;
3 ECTS

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti si hodnoteni za aktivnu aplikiciu konceptov z oblasti socidlneho podnikania do ich
vlastnych modelovych zadani — zmapovanie ekosystému socidlneho podnikania na Slovensku (resp.
vo vybranej zahranic¢nej krajine) (20 bodov); analyzu prikladov socidlneho podnikania z hl'adiska
modelu fungovania a pristupu k Skalovaniu (20 bodov); a spracovanie vlastnych modelovych
podnikatel'skych napadov z oblasti socidlneho podnikania a ich rozpracovanie do podnikatel'skych
modelov (prezentacia napadu 20 bodov, impact canvas 20 bodov, business model a business model
canvas 20 bodov).

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifika¢nej
stupnice si prizndvané na zéklade uplatiované¢ho bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimélne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Porozumenie povahe a Ulohe socidlneho podnikania v su¢asnom socio-ekonomickom kontexte.
Pochopenie motivov a charakteristik socidlnych podnikatel'ov. Obozndmenie sa s roznymi typmi
socialneho podnikania a réznymi podnikatel'skymi modelmi a stratégiami Skalovania socidlneho
dopadu. Schopnost’ vytvorit’ vlastny projekt v oblasti socidlneho podnikania s vyuzitim sicasnych
nastrojov a technik.

Struéna osnova predmetu:

1. Co je socialne podnikanie a kto st socialni podnikatelia?

2. Ako socidlne podnikanie funguje?

3. Metody a néstroje na vytvaranie a implementaciu projektov v socidlnom podnikani.
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4. Rozpoznavanie biznis modelov socidlnych podnikov.
5. Skalovanie dopadu socialneho podnikania.
6. Tvorba napadov a prototypov v socialnom podnikani.

Odporiacana literatira:

[1] PILKOVA, A. a kol. (2016). Komeréné, socialne a inkluzivne podnikanie na Slovensku.
GEM Slovensko 2015. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

[2] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5

[3] OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1

[4] YOUNG, D.R. 2018. The Social Enterprise Zoo. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN
978-1-78471-607-3

[5] Studijné materialy Social Entrepreneurship Akademie k dispozicii online

[6] Studijné materialy Social Impact Awards k dispozicii online

[7] Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informéacii SR.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E FX M

27,94 0,0 38,24 14,71 1,47 5,88 8,82 2,94

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099M/12 Sucasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti si¢asnych

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN bW —

\O

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit' ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 598

A

ABS

B

C

D

E

FX

84,62

0,0

6,69

2,51

1,51

0,67

3,34

0,67

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/025B/21 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra: 2 pisomky, kazda po 20 bodov, spolu 40 bodov.
Hodnotenie pocas skusobného: zaverecny test za 60 bodov.

Testy nie je mozné robit’ v ndhradnom termine pocas semestra, nahradny test, len ak Student
vydokladuje svoju nepritomnost’ potvrdenim od lekéra.

Dlhodoba praceneschopnost sa bude riesit' individudlne, treba oznamit' tuto skutoc¢nost
prednagajucemu a cvit¢iacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajucim a cvic¢iacemu
najneskor do konca septembra 2023.

Skuska: Student moze absolvovat 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celoro¢nikové a buda
zverejnené v dostatonom predstihu v AIS2.

Body, ktoré Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju do vyslednej znamky
z predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Statistika a pravdepodobnost’ a zohravaja velka ulohu pri rozhodovacom procese manaZéra.
Cielom tohto predmetu je oboznamit’ Studentov nielen so zékladmi teodrie pravdepodobnosti,
popisnej a matematickej Statistiky, ale aj zvladnutie zékladnych pravdepodobnostnych a
Statistickych procedur v praktickych aplikaciach pomocou softwéru Wolfram Mathematica.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Uvod do teérie

pravdepodobnosti. Podmienena pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

2. Nahodna premenna — definicia, typy (diskrétna a spojitd)rozdelenia pravdepodobnosti.
Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
3.Typy diskrétnych teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni. Zakladné charakteristiky

4. Typy spojitych teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni. Zakladné charakteristiky.

5. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia,
limitné vety.
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6. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zékladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky. Grafy Statistickej analyzy.

7. Bodové a intervalové odhady pre nahodny vyber z normélneho rozdelenia.

8. Uvod to testovania Statistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz. Testy pre parametre normalneho rozdelenia

9. Testy dobrej zhody.

10. Skimanie zavislosti medzi Statistickymi premennymi. Analyza zavislosti medzi kvalitativnymi
premennymi - asociacia (chi-kvadrat test).

11. Analyza rozptylu - ANOVA. Jednofaktorova a dvojfaktorova ANOVA

12. Dvojrozmerny Statisticky stbor. Jeho charakteristiky. Korela¢na analyza. Kovarian¢na a
korela¢na matica.

13. Regresna analyza: linearne modely. Metdda najmensich $tvorcov (MMS).

Odporiacana literatira:

McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 143

A ABS B C D E FX M

20,28 0,0 23,08 16,78 6,99 11,19 11,89 9,79

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD., Mgr. Dominika
Sonak Ballova

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/062B/10 Telesnd vychova (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2266

A ABS B C D E FX M

88,79 0,09 0,93 0,35 0,0 0,0 9,8 0,04

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Ladislav Mokus, Mgr. Jana Leginusova, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay, Mgr. Eleonora Beniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/063B/10 Telesnd vychova (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne dusevného zatazovania jednotlivca. Vytvaranie kladného, trvalého vzt'ahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with

Strana: 112




a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1979

A ABS B C D E FX M

88,53 0,0 0,61 0,1 0,15 0,4 10,16 0,05

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Lucia OndruSova, PaedDr. Mikulas Ortutay, Mgr. Eleondéra Benova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064B/10 Telesna vychova (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1417

A ABS B C D E FX M

91,53 0,0 0,78 0,42 0,0 0,14 6,85 0,28

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay, PaedDr. Lucia OndruSova

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065B/10 Telesna vychova (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: K100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1219

A ABS B C D E FX M

89,42 0,0 0,74 0,16 0,16 0,08 9,02 0,41

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Lucia OndruSova, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/066B/10 Telesna vychova (5)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 762

A ABS B C D E FX M

92,91 0,13 0,92 0,0 0,13 0,13 5,38 0,39

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Dana Maslejova, Mgr. Jana Leginusova, Mgr.
Ladislav Mokus, Mgr. Martin Dovicak, PhD., Mgr. Jalia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay, PaedDr. Lucia OndruSova

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067B/10 Telesna vychova (6)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 620

A ABS B C D E FX M

96,61 0,0 0,65 0,16 0,16 0,16 2,26 0,0

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Lucia OndruSova, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/071B/22 Tvorba, propagécia a manazment e-shopu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Osobna ucast’ je povinna, priebezné hodnotenie a aktivne zapdjanie sa do vyucbového procesu.
ZavereCny projekt so zameranim na vytvorenie si vlastného e-shopu v dostupnej e-commerce
platforme.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Pri uspesnom absolvovani predmetu Tvorba, propagacia a manazment e-shopu Studenti budu
schopni analyzovat’ a hodnotit’ najlepsSie postupy v oblasti dizajnu, vyvoja a riadenia e-shopov.
Ziskaju hlboké znalosti o aktualnych technologickych rieSeniach a nastrojoch potrebnych pre
efektivny online obchod, Osvoja si schopnost implementovat’ a optimalizovat marketingové
stratégie Specifické pre e-commerce.

Budu mat’ vedomosti o legislative, etike a najlepSich postupoch v oblasti ochrany spotrebitel’a
a osobnych udajov v online prostredi. Nadobudnu schopnost’ analyzovat’ a interpretovat’ data z
e-shopu za ucelom jeho zlepSenia a maximalizacie zisku. Rozvinu predstavivost' a inovativne
myslenie v kontexte budtcich trendov a vyziev v oblasti e-commerce.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do e-shopu: Historia, vyznam a aktudlne trendy.

2. Planovanie a dizajn e-shopu: Ako zacat, Struktira a UX.

3. Technologické riesenia: Platformy, hosting a bezpecnost'.

4. Produktovy manazment: Kategorie, fotografovanie produktov a popisy.
5. Platobné a dodacie procesy: Metddy, bezpecnost’ a logistika.

6. Propagacia e-shopu: SEO, PPC a sociélne siete.

7. Manazment zdkaznickych vztahov (CRM) a podpora: Interakcia s klientom, spétna vézba a
rieSenie problémov.

8. Analyza a optimalizacia: Metriky, nastroje a stratégie.

9. Legislativa a etika v e-shope: Pravne predpisy, GDPR a etické otazky.
10. Buducnost’ e-shopov: Buduce trendy, inovacie a prilezitosti.

Odporacana literatira:
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1. STEFKO, R. - STARCHON, P. - BACIK, R. - HORVATH, J. 2021: E-business a e-
commerce. Inovativne trendy. PreSov : Bookman , 2021. ISBN 978-80-8165-422-0.

2. JANOUCH, V.: Internetovy marketing. 3. aktualizované vydani. Brno: Computer Press, 2020,
344 s. ISBN. 978-80-251-5016-0

3. KOLEKTIV AUTOROV 2019. Online Marketing Super Affiliate Academy — Tvorba
zarabajuceho webu. Bratislava: Vydavatel'stvo Affiliate siet’ Dognet, 2019. ISBN:
978-80-89969-02-9

4. KRUPA, M. 2018. E-shop od napadu po uspech. Bratislava: Vydavatel'stvo Wolters Kluwer,
2018. ISBN 978-80-8168-862-1

5.REZAC, J.: Web ostry jako bfitva: navrh fungujiciho webu pro webdesignery a zadavatele
projektt. Jihlava: Baroque Partners, 2014, 211 s. ISBN 978-80-879-2301-6

6. SCOTT, D. M. 2017. The New Rules of Marketing & PR, 6th Edition: How to Use Social
Media, Online Video, Mobile Applications, Blogs, New Releases, and Viral Marketing to

Reach Buyers Directly. 6th edition. Hoboken: John Wiley and Sons, 2017, 448 p. ISBN
978-11-193-6241-8

7. Marketing Science and Inspirations, Trend, Stratégie a d’alSie priebezne dopliiané aktudlne
zdroje.

8. Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
(externé informacné zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX M

38,1 0,0 35,71 11,9 0,0 0,0 11,9 2,38

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/129B/00

Nazov predmetu:
Uvod do SAP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 182

A ABS B C D E

FX

87,91 0,0 6,59 2,2 1,1 0,0

2,2

Vyucujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/200B/10 Uvod do SAP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uttovnictvo I, 1T

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Hodnotenie priebezné, prezentacia projektu

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha finanéného informaéného systému, integrovany FIS, moduly IS, prihlésenie sa do systému,
zakladné obrazovky, nastavenie zobrazenia technického nazvu transakcie, spustanie transakcii,
vyberové obrazovky, match kod

(SM04)

2. Postovy klient SAP, funkcionalita, planovanie, zdiel'anie dokumentov, odosielanie vykazov a
priloh, praca s adresarmi a prieCinkami SBWP

3. Objekty a subjekty modulov, zdkladné pojmy, kmenové data, naklady, vynosy, prijmy, vydavky,
organiza¢né Clenenie v systéme, procesy popisané v systéme. FMCIC, FMSE, FMSC, FMS5,
KCH5N, OKENN, CN43N...

4. Definicia projektu, SPP prvok, program rozpoétu, zalozenie SPP prvku, zaloZenie programu
rozpoctu, nastroje odvodzovania programov rozpoctu...

CJ20N, FMMEASURE, FMMEASURED

5. Zalozenie priradeni pre Gctovanie a rozpocet PR, zadanie rozpoc¢tu na PR, prijem z banky na PR,
nauctovanie prijmu do banky, vykaz Cerpania rozpoctu za finanéné stredisko, program rozpoctu,
fond, vykaz ziskov a strat, vykaz nakladov a vynosov za SPP prvok, ziskové stredisko...
FMBSPO MULT, FMBSBO MULT, FMBB, FB50, GR55/Z401, FS10N, FB 50, GR55/ZV03, CO
vykazy za projekt...

6. Vytvorenie objednavky, priradenia u¢tov, spracovanie a sledovanie objednavky v systéme az po

kone¢né zuctovanie faktury, vykaz objednavok... ME21N, ME22N, ME23N, MIR7, MIR 6, F-53,
ME2K
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7. Vykazy podl'a modulov, vytvaranie variantov, zobrazenie zadanych a zatc¢tovanych zmien v
réznych vykazoch, praca s vykazmi, GUpravy vzhl'adu vykazu, triedenia, exporty vykazov do inych

systémov a praca s nimi. GR55, FBL3N, FS10N, F.01

Odporiacana literatira:
http://www.uniba.sk/index.php?id=fisman
www.sapclub.sk

www.SAP.com

http://help.sap.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 151

A ABS B C D E

FX

92,05 0,0 1,99 1,32 0,0 0,66

3,97

0,0

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/064B/17 Vizie a tvorivost’ v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

* 50 percent — skupinova semestralna praca.

* 35 percent — aktivna ucast’ na rieseni uloh na seminaroch.

* 15 percent — samostatné praca na zadani.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu pocas semestra je priebezné:e
50 percent — skupinova semestralna praca. 35 percent — aktivna ucast’ na rieSeni uloh na
seminaroch.* 15 percent — samostatna praca na zadani

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s podstatou a Glohou vizii v podnikoch, s podstatou kreativity a tvorivosti
v manazmente ako aj s réznymi druhmi technik kreativity a tvorivosti. Studenti vedia pouZivat
predstavené techniky a vedia posudit, kedy je vhodné ich pouzitie. Taktiez s oboznameni s
dolezitostou firemnej kultary a klimy pri napliiani vizii a s aplikdciami kreativnych metéd v
slovenskych organizacidch. Studenti sa zoznamuji s roznymi podnikatel'skymi pribehmi a si
schopni identifikovat’ ulohu vizie ako aj jej podstatu pri rozvoji podniku. Studenti sa taktiez
oboznamuju s aktuadlnymi trendami v prostredi, ktoré ovplyvituju vznik novych vizii, pricom
vyuzitim skupinovych metdd kreativity a tvorivosti st schopni vytvorit’ vlastné rieSenia na zadany
problém alebo situéciu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata a definicia vizie v kontexte podnikania.

2. Vizia, misia a oboznamenie sa s podnikatel'skymi pribehmi.

3. Kreativita a inovaény manazment.

4. Kreativne techniky a ich uloha v manazmente, vyuzitie softvérov v kreativite.
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5. Kde a ako hladat tvorivé a inova¢né myslienky — Studentské prezentacie.
6. Technologické trendy a tvorba novych vizii — Studentské prezentacie.

7. Skupinové techniky kreativity a inovécie.

8. Kulttra a klima pri napliiiani vizie, bariéry a motivatory kreativity

9. Vizie v slovenskych podnikoch — Studentské prezentacie.

10. Aplikacia kreativnych technik na zadanom probléme-skupinovy projekt

Odporiacana literatira:

[1] MIKULASTIK, M. Tvofivost a inovace v praci manaZera. Grada Publishing, 2010 ISBN
9788024720166.

[2] ZAK, P. 2004. Kreativita a jeji rozvoj. Brno : Computer Press, 2004 ISBN 80-251-04575

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebeZne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 460

A ABS B C D E FX M

74,13 0,0 13,48 4,78 0,0 0,0 7,39 0,22

Vyuéujuci: doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Nikola Salajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076B/11 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Elektronicka forma prednasok:

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
o vopred nahrany vyklad (hlasovy komentar prezentacie, video prednaska, komentovany vyklad).
Student si tato prednasku pozrie, tak aby ziskané vedomosti vedel preukazat na cvi¢eniach,
priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podl'a pokynu vyucujuceho).

Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.

Priebezné hodnotenie:

Predmet vypoctova technika je povinny. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky pocas
celého semestra. Na prednaskach a cviceniach by sa mal aktivne zic¢astiiovat, na takato aktivitu
bude prihliadané v kone¢nom hodnoteni. Pocas cviceni sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy.
Okrem overovania praktickych zru¢nosti prace s pocitaCom a aplikdciami sa overuju znalosti
Studentov aj jednym alebo viacerymi testami. Obvykle byva jeden mensi test v polovici semestra.
Terminy skusky budu zverejiiované v AIS2, alebo prostrednictvom e-mailu/MS Teams. Skuska
mdze byt pisomna a Ustna, osobne na fakulte alebo online, podl'a podmienok vyucujiceho (tistna
mdze mat’ dve Casti teoreticku i prakticku s pouzitim pocitaca). Na prednaskovej asti budu Studenti
preskusany v polovici semestra priebeznym testom tzv. ,,midterm‘ testom. Tento test neméa moznost’
opravného terminu. Poc¢as skuskového obdobia budu studenti preskusany zavere¢nym testom.
Projekt ¢. 1 a Projekt ¢. 2

Termin odovzdania projektov: najneskor 12. december 2021

Blizsiu Specifikaciu projektov je mozné najst’ v sylaboch tohto predmetu.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Celkové 100% hodnotenie predmetu sa
skladé:Prednasky Priebezny test 20 %Zavere¢na skuska 20 %CviceniaProjekt €. 1 (Velky projekt)
30 %Projekt &. 2 (Maly projekt) 10 %Priebezny test 10 %Aktivita 10 %Student moze ziskat
maximalne 40 bodov z prednaskove;j ¢asti predmetu. Na to, aby Student mohol absolvovat’
predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu (t. j.
minimalne 20 bodov zo 40 moznych).Student mbze ziskat’ maximalne 60 bodov z praktickej ¢asti
predmetu (cvicenia). Na to, aby Student mohol absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne
50 % z hodnotenia na cviéeniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60 moznych).Student je
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teda povinny ziskat' minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu a zaroven aj
minimalne 50 % z hodnotenia z cvi¢eni predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike, poskytnut zakladné informécie
zo sveta informac¢nych technologii oCami manazéra a priblizit' vyznam vypoctovej techniky pre
manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehlad o pocitacovych sietach a profesiondlne manazérske
zru¢nosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s nastrojmi balicka MS Office - MS Outlook, MS
Word a MS Teams, naucit’ sa vytvarat’ profesionalne dokumenty a vyuzivat MS Outlook ako nastroj
pre ,,time management*.

Stru¢na osnova predmetu:

Prednasky

Téma 1: Uvodna prednaska

Téma 2: Historia vypoctovej techniky

Téma 3: Hardvér

Téma 4: Informacné a komunika¢né zariadenia a technologie

Téma 5: Pocitaové siete

Téma 6: Cloud Computing

Téma 7: Telekomunikacie

Téma 8: IT bezpecnost’ |

Téma 9: IT bezpecnost’ 11

Téma 10: Ochrana udajov (GDPR)

Téma 11: Spravovanie IT rizik, IT audit

Téma 12: IoT, virtualizacia

Cvicenia

Téma 1: Fakultna siet. Univerzitna siet. MS Windows. Office 365. SharePoint Online. OneDrive.
MS Teams.

Téma 2: Uvod do prace s aplikiaciami MS Outlook a MS Word.

Téma 3: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Domov a Zobrazit' (MS Word).
Téma 4: Pojem odsek textu, sekcia a vyuzitie zlomu sekcie (MS Word).

Téma 5: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Vlozit' (MS Word).

Téma 6: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Rozlozenie strany (MS Word).
Téma 7: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Referencie (MS Word).

Téma 8: Hromadna koreSpondencia (MS Word).

Téma 9: Osvojenie si zruc¢nosti s pracou na karte Posudit’ (MS Word).

Téma 10: Karta Vyvojar (MS Word)

Téma 11: Osvojenie si d’alsich vedomosti o aplikacii MS Outlook. Ziskanie zru¢nosti ako triedit’
elektronickt po§tu a nardbat’ s modulmi Ulohy, Kalendér, Dennik a Poznamky
Téma 12: Aplikédcia MS Outlook, MS SharePoint, OneDrive.

Odporiacana literatira:

Zakladna:

1. Lambert, J.: Microsoft Word 2019 — Step by Step, dostupné aj na SharePointe

2. Fakultny MS Sharepoint, materidly distribuované cez MS Teams

Odporucana:

1. Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

2. Benova E., Gregus M.: MS Office Outlook Prirucka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava, ISBN: 978-80-223-3471-6
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3. James K.L.: COMPUTER HARDWARE: Installation, Interfacing, Troubleshooting and
Maintenance, PHI Learning Pvt. Ltd., 2013, ISBN: 8120347986
4. podla odporti¢ania vyucujiceho.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky alebo franctzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2859

A ABS B C D E FX M

25,71 0,0 28,12 14,38 9,86 8,5 13,4 0,03

Vyuéujuci: Mgr. Julius Selecky, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., Mgr. Eleonora Benova,
PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, PhD., Ing. Pavol Gono, RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Mgr. Dorota
KoSecka

Datum poslednej zmeny: 01.04.2022

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134B/00 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu st:

- navsteva prednaSok a konzultaénych stretnuti,

- aktivna ucast’ na seminaroch,

- samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé seminare,

- uspesné absolvovanie priebezného hodnotenia,

- uspesné absolvovanie zavere¢nej skusky.

Hodnotenie predmetu pozostava z 2 ¢asti:

1. 50 % (50b) priebezné hodnotenie z celkového hodnotenia

2. 50 % (50b) zaverecné hodnotenie z celkového hodnotenia.

Priebezné hodnotenie pozostava: aktivna ucast’ na semindroch a spracovanie pripadovej $tadie na
seminari (20b =20%)), vypracovania domacej tlohy (10b = 10%) a priebezné

zadania a testy pocas semestra (20b =20%). Zavere¢na skuska (50b = 50%) pozostava z pisomného
testu. Opravna skuska je ustnej formy (50%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia skusky.
Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia seminarov.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50%
seminar /50% skuska (pisomna, opravna Ustna )

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje uvod do finanéného manazmentu a podnikovych financii. Kladie doéraz na
pochopenie nastrojov vyuzivanych vo finan¢nej analyze, fungovania finan¢nych trhov, zakladnych
metdd ocenovania cennych papierov a teorie casovej hodnoty penazi a jej vyuzitia v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéného manaZmentu
2. Analyza finan¢nych vykazov

3. Finan¢né prostredie

4. Riziko a vynos

5. Casové hodnota penazi

6. Modely ocefiovania
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7. Vazena priemerna cena kapitalu
8. Hodnotenie kapitalovych investicii

Odporiacana literatira:

[1] KOMORNIK, J. - MAJERCAKOVA, D. (2015) Uvod do finanéného manazmentu.
Bratislava: Kartprint 2015, 166 s. ISBN 978-80-89553-35-8

[2] KOMORNIK J., MAJERCAKOVA D., HUSOVSKA M.(2011) Finanény manaZment,
Kartprint 2011. ISBN 978-80-88870-97-5

[3] BRIGHAM, E. F.,, EHRHARDT, M. C., FOX, R. Financial management theory & practice,
2nd Edition, Cengage Learning EMEA, 2019. 978-1-4737-6021-9

[4] BRIGHAM, E. F.,, EHRHARDT, M. C. Financial Management, 17th — 13th Edition,
Thomson, South Western, 2023 - 2005.

[5S] BREALEY, R. A., MYERS, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw
Hill, 2003.

[6] VLACHYNSKY, K. - KRAZOVIC, J. (2011) Finanény manazment, Bratislava: Tura Edition,
2011. ISBN978-80-8078-356-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4036

A

ABS

B

C

FX

16,9

0,0

23,96

18,83

12,98

13,13

12,14

2,06
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Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., prof. RNDr.
Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Vladimir Mariak, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., PhDr. Peter
Novacek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/068B/21 Zaklady podnikania pre nemanazérske smery

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté poc¢as semestra (100 percent).

Hodnotenie tvori aktivna ui¢ast’ na jednotlivych vyucbovych blokoch a odovzdanie semindrnej prace
podl'a pokynov vyucujuceho. K spracovaniu semindrnej prace student vyuzije Virtudlny akcelerator
Rozbehni sa: https://rozbehnisa.sk/.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 100% priebezné hodnotenie

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je obozndmit' Studentov nemanazérskych smerov so zédkladmi podnikania a
zakladnymi principmi identifikécie, analyzy a testovania podnikatel'ského napadu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu, podmienky hodnotenia a dochadzky, organiza¢né pokyny.
. Podnik, podnikanie, podnikatel’.

. Podnikatel'ské charakteristiky a zru¢nosti.

. Podpora podnikatel'ov na Slovensku

. Identifik4cia prilezitosti, spdsoby vyhl'adavania prilezitosti,

. Zdroje podnikatel'skych napadov.

. Podnikatel'sky plan a podnikatel'sky model

. Analyza trhu, analyza konkurencie.

9. Analyza zakaznikov, persony, cielové skupiny, empathy map.
10. Testovanie podnikatel'ského napadu.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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[1] OSTERWALDER, A. — PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-04-708-7641-1

[2] RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN
978-03-078-8789-4

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Virtualny akcelerator Rozbehni sa: https://rozbehnisa.sk/

[5] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 348

A

ABS

B

C

D

FX

66,95

0,0

14,94

4,89

4,31

6,9

1,44

0,57

Vyuéujuci: Mgr. Milo$ Mrva, PhD., PhDr. Oskar Karlik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.

Strana: 136




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220B/15 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (50 percent), skuska v skiskovom obdobi (50 percent).
Podmienkou absolvovania predmetu je absolvovat’” pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s
uspesnostou minimalne 50 percent). Prezentovat’ poznatky ramcovo zahrnuté v strucnej osnove
predmetu.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny podat’ uceleny obraz o uétovnictve vzhladom na jeho predmet a pochopit
ulohu uctovnictva v informa¢nom systéme podniku, popisat’ zakladné uctovné pojmy, suvahovi
teoriu uctov, uctovné doklady, problematiku ocefiovania, procesy uctovnej zavierky a problematiku
medzinarodnej harmonizacie uctovnictva a dani z aspektu rozhodovacieho procesu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informac¢ného systému

. Ciele a funkcie uctovnictva

. VSeobecné uctovné zasady

. Majetok a zdroje krytia majetku

. Suvaha, jej obsah a tloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na suvahu

. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

. Pravidla ¢tovania na uctoch aktiv, pasiv, nakladov, vynosov

. Utovné doklady, uétovné knihy

9. Ocenenie majetku a zavizkov v podvojnom uctovnictve, zobrazenie kolobehu majetku v
podvojnom uctovnictve

10. Utovna zavierka a jej $truktira

11. Koncepény ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych uétovnych vykazov na finanéné vykazy
IAS/IFRS

12. Uétovnictvo a dane z aspektu rozhodovacieho procesu

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

1. Kajanova, J. - Saxunova, D. Zéklady u¢tovnictva, Wolters Kluwer, Bratislava 2022

2. Saxunova, D.: Uétovnictvo L., cvi¢ebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018

3. Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

4. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov

5. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business

Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

6. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4537

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

24,77

0,0

19,44

18,23

14,94

15,25

7,36

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lukas Veteska, PhD., Mgr. Natélia Bartekova,
Mgr. Daniel Toth, Mgr. Pavel Danihel, Mgr. Dana Chabova

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Jan Papula, PhD.
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