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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 16% za dve
pisomné zadania, 10% za gramaticky test a 50% za zavere¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovnii zisobu z oblasti manaZmentu,
personélneho i strategického manazmentu. Osvoji si zrucnost profesiondlneho telefonovania.
Dokéze vytvorit’ Struktirovany profesionalny zivotopis, ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktira firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolocnosti, rodinné firmy, zivnostnici
Zakladanie firmy

Manazérske Styly

Konkurencia a trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav: CV a motivacny list

Gramatika: Prehl’ad ¢asov v anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporiacana literatira:

Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.

Emmerson, P.: Business Grammar Builder. MacMillan, 2009.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Lowe, S.: Telephoning. Klett 2017.

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 283

A ABS B C D E FX M

12,72 0,0 27,21 19,43 13,07 13,43 14,13 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra
Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

7 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 8 % za dve online gramatické ulohy, 10 % za vyjednéavanie,
13 % za previerku pocas semestra, 12 % za semindrnu pracu a 50 % za zaverec¢ny test na konci
semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit’ kredity.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms
 Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« U¢tovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Schodze

Manazérska zruc¢nost’: Vyjednavanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.

Odporacana literatira:
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Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Law, J.: Dictionary of Finance and Banking. OUP, 2018.

Doplnit: MacKenzie, I.: Professional English in Use: Finance. CUP 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 184

A ABS B C D E FX

M

15,22 0,0 20,65 23,91 10,87 10,33 18,48

0,54

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka

Prochazkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/320AB/21

Nazov predmetu:
Behavioralna a environmentalna ekonémia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A ABS B C D E

FX

M

8,97 0,0 8,97 12,82 16,67 33,33

14,1

5,13

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova,

PhD., doc. PhDr. Paulina Mihalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.04.2022

Schvalil:

Strana: 7




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/312AM/21 Cloud Computing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Type of Activities: 2 hours lectures and 2 hours seminars Number of Hours: 4 hours per week Per
Week; Per Level/Semester:

Form of the Course: Full time / Combined Method

During the semester midterm and/or final tests for 40 points. Score of 60 points will be given for
the semester project and its presentation and oral examination.

Scale of assessment (preliminary/final): 40/60

Vysledky vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim tohto kurzu $tudenti buda rozvijat svoju odbornost’ v oblasti cloud
computingu prostrednictvom vyuzitia softvérovych zdrojov ponukanych Fakultou managementu.
Toto im umozni ziskanie komplexnejSieho pochopenia teoretickych zakladov a praktickych
aplikacii systémov cloud computingu. Kurz je Strukturovany do Styroch rozliénych faz, co
poskytuje Studentom dobre zaobaleny a postupny ucebny zazitok: Analyticka faza (2-4 tyzdne):
Pocas tejto tvodnej fazy sa Studenti budu hlbsie zaoberat’ zdkladnymi konceptmi cloud computingu.
Kriticky analyzuji kI'i€ové principy a komponenty cloudovych systémov, pripravujuc podu
pre pokrocilejSie stidium. Konceptudlna faza (2-4 tyzdne): Na zaklade analytickej fazy prejda
Studenti do konceptudlnej fazy, kde budu rozvijat’ svoje pochopenie cloud computingu. Preskimaju
konceptudlne ramce, architektiru a modely, ziskavajic pohlad na to, ako st cloudové systémy
Struktirované a funguji. Overovacia faza (1-3 tyzdne): V overovacej faze sa Studenti zapojia do
praktickych cvi€eni a hands-on aktivit na overenie svojich znalosti a zru¢nosti. Tato faza pontika
prilezitost’ pre Studentov uplatnit’ to, ¢o sa naucili v redlnych situaciach a technickych ulohach.
Argumentacnd faza (1-3 tyzdne): Poslednd faza povzbudzuje Studentov k rieSeniu kritického
myslenia a problémovania v kontexte cloud computingu. Analyzovat’ buda pripadové Studie,
diskutovat’ o su¢asnych otdzkach a prezentovat’ argumenty zaloZené na ich nadobudnutej znalosti.
Pocas tychto faz Studenti neziskaju len zru¢nosti v oblasti cloud computingu, ale rozvijaji aj
svoje analytické, konceptualne, praktické a argumentacné schopnosti. Tento holisticky pristup
zabezpecuje, ze budu dobre pripraveni na efektivne uplatnenie svojich znalosti v oblasti cloud
computingu a budu sa vediet’ prispdsobit’ neustile sa meniacemu technologickému prostrediu.

Struéna osnova predmetu:
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Tyzden 1: Uvod do Cloud Computingu

Tyzden 2: Model Software as a Service (SaaS)

Tyzdeit 3: Model Platform as a Service (PaaS)

Tyzdent 4: Model Infrastructure as a Service (IaaS)
Tyzden 5: Verejné Cloudy

Tyzden 6: Manazment SLA (Service Level Agreement)
Tyzden 7: Licencné Podmienky Hlavnych Poskytovatel'ov Cloudovych Sluzieb
Tyzdeit 8: Stkromné Cloudy

Tyzden 9: Hybridny Model Cloudu

Tyzden 10: Cloud Computing a Bezpecnost’

Tyzden 11: Vyvoj Aplikacii v Cloude

Tyzden 12: Architektira Cloudovych Systémov
Tyzdeit 13: Cloud a Regulacia

Odporiacana literatira:

[1]. SILVERMAN, Ben a Michael SOLBERG, 2018. OpenStack for Architects: Design
production-ready private cloud infrastructure, 2nd Edition. 2nd Revised edition edition.
Birmingham: Packt Publishing. ISBN 978-1-78862-451-0.

[2]. THOMAS, Erl, Puttini RICARDO a Mahmood ZAIGHAM, 2013. Cloud Computing:
Concepts, Technology & Architecture. 1st edition. B.m.: Pearson.

[3]. VACCA, John R., ed., 2020. Cloud Computing Security: Foundations and Challenges. 2nd
edition. B.m.: CRC Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E FX M

38,64 0,0 27,27 20,45 4,55 2,27 6,82 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001AB/16 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 60 percent — hodnotenie prace pocas semestra.

* 40 percent — pisomna skuska (v skuSkovom obdobi).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* osvojit’ si zakladnu terminoldgiu z oblasti controllingu,

» porozumiet’ zdkladnym principov controllingu (a mat’ schopnost’ ich aplikovat’ v roéznych
oblastiach manazmentu podniku),

» mat’ schopnost’ interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz pre potreby manazérskeho rozhodovania,

» mat’ prehl’ad a mali by byt’ zorientovani v informaénych zdrojoch a moznostiach ich vytvérania
pre potreby manazérskeho rozhodovania.

Predmet rozvija kritické a analytick¢ myslenie Studentov prostrednictvom rieSenia konkrétnych
uloh z manazérskej praxe.

Predmet je nastaveny v tizkej spolupraci s predstavitelmi podnikovej a manazérskej praxe, ako aj
na vlastny vyskum v oblasti systémov riadenia vykonnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na objasnenie podstaty tedrie controllingu a predovsetkym na metody a
techniky uplatiiované v tejto oblasti.

Cielom je predstavit’ filozofiu novej koncepcie controllingu a poukazat’ na jej aplikacie najma v
operativnej oblasti manazmentu podniku.
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Okrem teoretickych zdkladov predmet chce pontknut’ moznost’ ziskania konkrétnych skusenosti s
aplikaciou zakladnych metod a technik rieSenim prostrednictvom prikladov z praxe.

Tematické okruhy predmetu:

1. Nové koncepcia controllingu v manazmente organizacii.

2. Kontrola ako manazérska funkcia, rézne pohl'ady na kontrolu.

3. Controlling ako odpoved’ na nedostatky “feed-back® kontroly.

4. Ulohy a postavenie controllingu v organizaciach (u nas a vo svete).

5. Strategicka a operativna tiroven controllingu.

6. Informacnd podpora; vzt'ah controllingu a pldnovania.

7. Analyza a rozbor finanénych vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania (ex-ante
analyza).

8. Analyza externého prostredia, konkurencie (zdroje ziskavania informacii, Competitive
Intelligence).

9. Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo (controlling ndkladov, kalkulacie, ABM).

10. Reporting a MIS na podporu controllingu (Data Mining, OLAP, BI).

Odporiacana literatira:

[1] EPSTEIN, M. J. - MANZONI, J. F. - DAVILA, A. 2010. Performance Measurement and
Management Control: Innovative Concepts and Practices. Bingley : Emerald, 2010.

[2] HICKS, D. T. 1992. Activity-Based Costing for Small and Mid-Sized Businesses: An
Implementation Guide. New York : John Wiley, 1992. ISBN 04-715-7287-X

[3] WEBER, J. - SCHAFFER, U. 2008. Introduction to Controlling. Schiffer Poeschel, 2008.
ISBN 978-3-7910-2759-3

[4] MERCHANT, K., Van, D. STEDE. W. 2017. Management control systems. 4th edition:
Performance measurement, evaluation and incentives. PDF document. Retrieved from http://
ebookcentral.proquest.com

[5] Studijné materialy k cvi¢eniam predmetu, prezentacie z prednasok, ako aj d’algie $tudijné
podklady (najmé od partnerov z podnikovej praxe) su spracované v e-learningovom kurze k
tomuto predmetu.

[6] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 258

A ABS B C D E FX M

33,72 0,0 28,29 18,6 8,14 5,43 5,43 0,39

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014AM/16 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady danovnictva, U¢tovnictvo I. —II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Presentation of direct and indirect taxes in a selected country, case study -40%
Final test - 60%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

When students complete the course they will be capable to:

1. Use appropriate terminology to communicate tax accounting concepts.

2. Explain the theory and objectives of tax law, and distinguish between different tax strategies,
elections, and related decisions.

3. Calculate taxable income as it relates to corporate, partnership, and individual tax returns.

4. Explain tax law as it relates to various taxable entities (individuals, corporations, partnerships)
5. Identify tax research resources to solve tax problems.

6. Gain a better understanding of the Internal Revenue Code and the IRS administrative process
as related to tax law.

This course begins with a discussion of the general aspects of the OECD tax classification, Model
Double Taxation Convention (policy, background and development), The treaty attribution rules
are analysed with regard to business and professional income (Art. 7), transportation income (Art.
8), real property income (Art. 6), dividends (Art. 10), interest (Art. 11), royalties (Art. 12) and
capital gains (Art. 13). This course in the second part covers the income tax issues involved in
the organization and operation of business entities in the EU. Both corporations and partnerships
are studied, and attention is given to the choice of entity and income tax classification. The course
provides the background necessary for understanding and participating in many types of business
transactions involving both publicly and closely held organizations.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Tax and OECD tax classification.
2. Direct taxes
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3. Indirect taxes

4. Corporate Income Taxation and Corporate Tax systems

5. Taxable and tax deductibles elements of the income statement, Taxable Income, taxable base,
adjustments of the taxable base

6. Deferred Tax asset and Deferred Tax Liability

7. Income tax return preparation

8. Legislation and taxes, in the EU and in the member states

9. CCCTB — Common Consolidate Corporate Tax Base — harmonization of the taxes
10. Ethics In Tax Practice

11. Fraud in Tax practice,

12. Tax evasion, tax avoidance, Carrousel schemes

Odporiacana literatira:

1. ACCA — Taxation, the latest edition

2. MESSERE K. et al.: Tax Policy: Theory and Practice in OECD Countries. 1st edition. Oxford :
Oxford university press, 2003. , 2nd, 3rd, edition

3. TERRA, B. — WATTEL, P.: European Tax Law. The Hague : Kluwer law international,

4. Dennis-Escoffier, Shirley and Fortin, Karen A. Taxation for Decision Makers. 2011, Wiley ,
ISBN: 978-0-470-87934-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 172

A ABS B C D E FX M

56,4 0,0 16,86 12,79 4,65 8,72 0,58 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/281AM/21 Data, znalosti a rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
informacné systémy a aplikacny softvér, Statistika, matematika, finanény manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na seminaroch, domace tilohy, a vypracovanie a prezentovanie zavereéného projektu. Projekt
moze byt aj timovy (odporti€anie: maximalne dvaja Studenti).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Grading 40% Homework 40 pts 60% Group Project:
Proposal 10 pts. Midterm report 10 pts. Final Poster/Presentation/Paper 30 pts. Answers to
questions in discussion 10 pts.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani tohto kurzu: - Budete vediet’ vybrat’ a vyhodnotit’ rozne typy tidajov, ktoré sa maju
pouzit’ pri rozhodovani. - Na ziskanie obh4jiteI'nych zéverov, zalozenych na udajoch budete vediet’
pouzivat’ vhodne Statistické , analytické, popisné a prediktivne metddy; - Naucite sa pouzivat
vhodné Statistické metédy na rieSenie rozhodovacich problémov. - Na pripravu, spracovanie a
analyzu udajov budete vediet pouzit MS Excel alebo Wolfram Mathematica. - TieZ sa naucite
kriticky vyhodnotit’ analyzy udajov a vypracovat stratégie na lepSie rozhodnutia. rozhodnutie.

Struc¢na osnova predmetu:
Uvod: rozhodovacie procesy, priklady, modely, navrh, validita vizualizacia udajov, spracovanie
udajov, Solver (riesitel') pravdepodobnost, testovanie hypotéz, regresia, korelacia, analyza chyb,
rozhodovacie stromy, CPM

Odporiacana literatira:

[1] KAHNEMAN, D. Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux. ISBN 03-745-3355-5
[2] MORASCHI, D. 2013. Business Intelligence with MicroStrategy Cookbook. Birmingham :
Packt Publishing, 2013. ISBN 978-17-821-7975-7 [3] PLOUS, S. The Psychology of Judgment
and Decision Making. McGraw-Hill. ISBN 00-705-0477-6 [4] POWER, D. J. 2002. Decision
Support Systems: Concepts and Resources for Managers. Greenwood Publishing Group,

2002. [5] SHANNON, D. M. — DAVENPORT, M. A. 2001. Using SPSS to Solve Statistical
Problems: A Self Instruction Guide. Upper Saddle River : Prentice Hall, 2001. [6] TURBAN,
E.— ARONSON, J. E. — LIANG. T. P. 2005. Decision Support Systems and Intelligent Systems.
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Pearson/Prentice Hall, 2005. [7] WILLIAMS, F. - MONGE, P. 2001. Reasoning with Statistics:
How to Read Quantitative Research. 5th Edition. Fort Worth : Harcourt College Publishers, 2001.
ISBN 01-550-6816-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A ABS B C D E FX M

45,45 0,0 11,36 13,64 6,82 14,77 6,82 1,14

Vyucujuci: PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Peter
Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/003AB/16

Nazov predmetu:
Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 163

A ABS B C D E

FX

M

12,27 0,0 36,81 25,15 10,43 3,68

11,04

0,61

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Rastislav Kulhdnek, PhD., Mgr. Zuzana

Takacsova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/372AB/21 Datové analyzy pre manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ucast'na cviceniach pri rieSeni problémov a zadani

- vypracovanie a odovzdanie zadani nacas - omeskanie bude penalizované

- vypracovanie a odovzdanie zavereéného reportu nacas - omeskanie bude penalizované

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: - 13% aktivita na cviceniach- 60% préaca s datami na
zadaniach poc¢as semestra- 27% zaverecny report

Vysledky vzdelavania:

Business Data Scientist

e Analyzuje data za pomoci r6znych néstrojov

e Riesi problémy vyuzitim technik modelovania

e Dizajnuje, stavia a stard sa o udrzbu dat a analytickej infrastruktary

e Vytvara sofistikované analytické modely

e Odvodzuje komplexne nadobudnuté vystupy z dat za ucelom informovania klienta a ul'ahcenia
jeho obchodného rozhodnutia

e Skills: extrakcia dat, transformacia dat, naCitanie dat, dynamicka analyza dat, strojové ucenie,
Big Data, SQL, R, Python a mnoho inych.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ako vyzeréa skutoéné databéza a ako vyzerajt skladované realne data? (Uvod do SQL. Zakladné
Struktury. Zakladné prikazy (Select, Where, Order By, ...). Typy dat. KI'ace.)

2. Ako extrahovat’ potrebné data z databazy pre d’al$iu analyzu? (Spajanie dat (Join, Inner Join,
Union, ...)

3. Ako usetrit’ hodiny pri naro¢nych databazach pri stahovani a analyzovani dat cez SQL?
(Efektivne pisanie kodu v SQL. Window Function.)

4. Sumarizécia vedomosti (Precvicovanie predchadzajucich uloh. Indexovanie.)

5. Ako pouzivat’ R-ko, jeden z datovymi analytikmi najpouzivanejsich jazykov? (Uvod do R.
Kniznice Premenné. Polia. Data Frames. Funkcie. For cyklus. If.)

6. Ako vykonat’ uvodnu deskriptivnu a explorativnu analyzu datového suboru? (Zakladné Statistické
ukazovatele (stredna hodnota, rozptyl, kvantily). Grafy (histogram, boxplot).)

7. Ako si overit’ a otestovat’ hypotézy v R-ku (Gast’ 1)? (Statisticka indukcia. Testovanie §tatistickych
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hypotéz. Parametrické testy.)

8. Ako si overit’ a otestovat’ hypotézy v R-ku (Gast’ 2)? (Statisticka indukcia. Testovanie Statistickych
hypotéz. Neparametrické testy.)

9. Ako zistim zakladné vztahy a stvislosti medzi premennymi datového stiboru? (Korela¢na

a asociacna analyza. Kovariancia. Korelacia a korelacné koeficienty. Chi-kvadrat test, miery
asociacie)

10. Ako zistim vztah medzi dvomi/ viacerymi nezavislymi/ zavislymi skupinami datového suboru?
(F-test, t-test a ANOVA — parametricka/neparametricka.)

11. Ako odhalim zlozitejSie vzt'ahy v datach a vytvorim predikciu? (Regresné modely - linearne/
logistické. Jednoduchy a viacnasobny linearny/ logisticky model. Metdda najmensich Stvorcov.)
12. Ako identifikujem trend v datach? (Analyza ¢asovych radov. Rozklad ¢asového radu na zlozky.
Urcovanie trendu.)

13. Ako vyuzit nadobudnuté vedomosti v ¢oraz CastejsSie pouzivanom jazyku Python?

Odporiacana literatira:

Data Science:

DAVY CIELEN, ARNO D. B. MEYSMAN, MOHAMED ALI: Introducing Data Science
Robert Grant: Data Visualization

Peter Bruce, Andrew Bruce: Practical Statistics for Data Scientists

George Mount: Advancing into Analytics

Microsoft Excel:

David M. Levine, David F. Stephan, Kathryn A. Szabat: Statistics for Managers Using Microsoft
Excel

SQL:

Seyed M.M. “Saied” Tahaghoghi, Hugh E. Williams: Learning MySQL

Russell J.T. Dyer: Learning MySQL and MariaDB

R language:

Hadley Wickham, Garrett Grolemund: R for Data Science

ROBERT I. KABACOFF: R in Action

Julie Lowndes & Allison Horst: R for Excel Users

Roger D. Peng, Elizabeth Matsui: The Art of Data Science

Python:

Ossama Embarak: Data Analysis and Visualization Using Python

Wes McKinney et al.: pandas: powerful Python data analysis toolkit

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A

ABS

B

C

FX

43,08

0,0

12,31

9,23

1,54

6,15

21,54

6,15

Vyuéujuci: Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/010AM/16 E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. The student will prepare a presentation on the assigned topic from e-business, e-marketing or
e-commerce in general. (This must not be any advertising presentation on software commercial
product or company). I recommend that the presentation is to be done in two-or three-student team.
Presentation will be on the assigned topic, or you can send me a proposal with a short outline of the
proposed presentation for approval. The presentation must be presented in front of the whole class
during the semester (and submitted to me in advance in electronic form). The length of presentation
in the case of a two-student team should be about 25 minutes, the team consisting of three students
for about 35 minutes. The presentation must be prepared and realized during the semester on
assigned dates. (at seminars).

2. Web site for an e-shop or upon agreement (not requested programming skills, you can use for
studying purposes wix.com etc.) Student will be assigned into international teams of approximately
3-4 students. You will be preparing and organizing the whole e-business through the course from
the scratch through all related and necessary parts, you will start by studying the fundamentals of
ebusiness, gradually developing your analytical and practical skills. The web site will be presented
at the end of the semester ( at seminars) in its final form

3. Midterm Test / Midterm presentation of your web site project ( at seminars)

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1) Introduction to E-marketing What is e-marketing?
New rules for the digital economy?
E-marketing challenges and opportunities
Comparing Web to other marketing channels
2) Internet User Characteristics and Behavior
Customers in the 21st century

Market segmentation

E-marketing segments

Consumer navigation behavior

Country profiles

Strana: 19




Internet marketing research

3) Marketing Knowledge

Marketing databases and data warehouses

Data analysis and distribution

Online privacy

4) E-Marketing Strategies

B2C

B2B

B2B2C

G2B

5) Product and Pricing Online

Creating customer value online

E-marketing solutions based on new technology

Enablers, application service providers, VSPs (Vertical service providers)
Electronic data interchange,

Collaboration platforms,

E-learning

Multimedia, convergence

Branding strategies

Taxonomy for Internet products Is the Internet an efficient market?
E-business pricing models: segmented pricing, negotiation

Online pricing strategies

6) Distribution

Distribution functions

Distribution channels online

Disintermediation and Reintermediation

Length of distribution channels

Power relationships among channel players

E-commerce models

Content sponsorship

Direct selling

Intermediary models: the brokerage model, agent models, e-tailing Logistics
7) E-Marketing Communication

Integrated marketing communication online

IMC e-business models

Content publishing

Community building

Online advertising

Online sales promotions

Direct e-mail and viral marketing

The net as a medium, including measurement metrics

8) Customer Relationship Management

Building Customer Relationships

CRM Customization Tools: e-mail, Web site customization, Intranet, Extranet, data mining,
Real-time profiling, agents, Web log analysis, cookies, collaborative filtering
Building Partnerships through Community

Guarding customer privacy

9) The Internet Marketing Plan A Multistep E-Marketing Plan

The Venture Capital E-Marketing Plan
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Conducting a situation analysis

Designing e-marketing mix strategies

Creating an action plan

Budgeting for e-marketing

Evaluating the plan

Selling the Plan

10) Leveraging Technology

Product Technologies

Building a Web Site: Multimedia, Database Marketing, Computer Viruses, Denial of Service
Attacks

Price Technologies: Shopping Agents

Distribution Technologies: Bandwidth and Market Opportunities, Content Filtering, Transaction
Security

IMC Technologies: Site Rating Services, Proxy Servers and Cache,
Leveraging Search Engines

Work, Privacy, Log Files, and Cookies, Rotating and Targeted Ad, Banners Relationship Marketing
Technologies

11) Applications: Success and failure?

Amazon.com and B2C

eBay and classified sales

Yahoo

E-trading

12) Online Ethics and Law

Codes of Conduct

Privacy: Background in Law and Ethics

Privacy: Digital Concepts

Copyright, Patent and Trademark Law

Hyperlinks, Metatags, and Framing

Cyber-Squatting, Domain Names and Site Development Issues
Expression and Defamation

Spam

Jurisdiction and other pending problems

Odporiacana literatira:

1. Kenneth Laudon, Carol Guercio Traver: E-Commerce 2013 Business, Technology, Society(9th
Edition) , Prentice Hall; 9 edition, 2013, ISBN-10: 0273-77935-4

2. Fellenstein, C., Wood, R.: Exploring E-commerce, Global E-business, and Esocieties, Prentice
Hall PTR, 2000

3. Turban E., Leidner D., McLean E., Wetherbe J., Information Technology for

Management: Transforming Organizations in the Digital Economy, 5th

Edition, Wiley, New York 2006. ISBN: 978-0-471-70522-2

4. Knight P., Vysoce efektivni marketingovy plan, Grada, Praha 2007, ISBN 97880-247-1999-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 352

A ABS B C D

FX

82,95 0,0 12,22 1,14 0,57

0,28

2,84

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 09.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/105AB/22 Emociondlna inteligencia v podnikani mladeze a seniorov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

80,95 0,0 14,29 4,76 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.01.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105AB/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skuska v skiskovom obdobi (60 percent).

* 40 percent — priebezné¢ hodnotenie za semester (vypracovanie zadani, ich prezentovanie na
seminaroch).

* 60 percent — skuska v skuSkovom obdobi (pisomna forma).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu poznatkov tykajicu sa Specifik marketing
a marketingového riadenia, konkrétne uplatiovanie etickych principov a moderného subodvetvia
prava, tzv. marketingového prava.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia predmetu. Kritika marketingovych aktivit ako hybna sila rozvoja marketingovej
etiky a marketingového prava.

2. Marketingova etika.

3. Alternativna (udrzateI'na) spotreba.

4. Marketingové pravo. Identifik4cia legislativne rizikovych miest v marketingovom prave.

5. Pravny pohl’ad na spotrebitel’a ako kIi¢ovy pojem v modernom marketingu.

6. Legislativna uprava prvkov produktovej stratégie.

7. Legislativna uprava prvkov cenovej stratégie.

8. Legislativna uprava prvkov distribu¢nej stratégie. Nekalé obchodné praktiky.
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9. Legislativna uprava prvkov komunikacnej stratégie — porovnavacia a klamliva reklama.
10. Legislativna tprava prvkov komunikac¢ne;j stratégie — umiestiiovanie produktov.

Odporiacana literatira:

[1] GUBINIOVA, K — PAITINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Deceptive Practices Used in
Contemporary Marketing Communication and Their Evaluation from Customer Perspective in
Slovak Republic. In : International Review of Management and Marketing, Vol. 7, No. 2, 2017,
pp- 300-307.

[2] GUBINIOVA, K. — TRECOVA, S. - PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Assessment
of Selected Components of Consumer Rights Awareness in Slovak Republic. In : Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability and Competitive Economic Growth, 2017, pp. 3650-3661.

[3] EAGLE, L. — DAHL, S. 2015. Marketing Ethics & Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 pp. ISBN 978-1-4462-9662-2

[4] ELIIS, N. — FITCHETT, J. — HIGGINS, M. — JACK, G. — LIM, M. — SAREN, M. —
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 pp. ISBN 978-1-84860-878-8

[5S] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : SAGE Publications,
2009, 186 pp. ISBN 978-1-4129-1149-8

[6] HARRISON, R. - NEWHOLM, T. — SHAW, D. 2005. The Ethical Consumer. London :
SAGE Publications, 2005, 259 s. ISBN 978-1-4129-0353-0

[7] MARSHAL, D. 2010. Understanding Children as Consumers. London : SAGE Publications,
2010, 262 pp. ISBN 978-1-84787-927-1

[8] MURPHY, P. E. - LACZNIAK, G. R. — PROTHERO, A. 2012. Ethics in Marketing.
International Cases and Perspectives. London : Routledge, 2012, 171 pp. ISBN
978-0-415-78352-1

[91 SNYDER, W. 2017. Ethics in Advertising. London : Routledge, 2017, 181 pp. ISBN
978-1-138-18899-0

[10] TAG, N. R. 2012. Ad Critique: How to Deconstruct Ads in Order to Build Better
Advertising. London : SAGE Publications, 2012, 199 pp. ISBN 978-1-4129-8053-1

[11] SAGE Brief Guide to Marketing Ethics. London : SAGE Publications, 2012, 218 pp. ISBN
978-1-4129-9514-6

[12] Platna pravna uprava a vyznamna judikatira.

[13] Webové sidlo European Case Law Research. http://celex.lawportal.cz/.

[14] Webové sidlo Sudneho Dvora Europskej tinie Curia. http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/.
[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[16] Dalgie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 149

A

ABS

B

C

FX

49,66

0,0

22,15

12,75

2,68

5,37

6,71

0,67
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Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 21.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/278AM/22 Europska integracia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Francuzsky jazyk troven Bl

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’, prezentacia, zavere¢na skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40%/60%Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/60

Vysledky vzdelavania:
Znalost’ hlavnych etapy a procesov europskej integracie
Connaissance des principales étapes et des processus de 1'intégration européenne

Struc¢na osnova predmetu:

cast’ 1

Eurdpska tinia: prec¢o?

Cast’ 2

Historia eurdpskej stavby ,,0d eurdpskych spolocenstiev 6 po Europsku uniu 27
Prezentacia: Integracia Slovenska do EU

Cast’ 3

Pravna povaha EU

Pripad Costa / ENEL

Cast’ 4

Instittcie Europskej tinie

Prezentécia: Komisia a zahraniéna politika EU

cast’ 5

Instittcie Europskej tinie: Eurdpska rada a Rada EU

Prezentacia: St Eurépska rada a Rada najmocnejsimi institaciami v EU?
Cast’ 6

Instittcie Europskej tinie: parlament

Prezentacia: Vyvijajuca sa loha Eurdpskeho parlamentu od jeho vzniku.
cast’ 7
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Pravne pramene prava EU

Prezentacia: miesto eurdpskeho prava v hierarchii franctzskych a slovenskych noriem
Cast’ 8

Rada Eurdpy

Prezentécia: Viacuroviiové riadenie, subsidiarita a Europa regionov

cast’ 9

Ochrana zakladnych prav v ramci EU

Prezentacia: Charta zakladnych prav EU a Eurépsky dohovor o Pudskych pravach.
cast’ 10

Hospodarska a menova unia a euro

Prezentacia: Uloha Eurdpskej centralnej banky a centralnych bank v eurozone
cast’ 11

Rozpodet EU

Prezentéacia: Regiondlna politika a Strukturalne fondy

Cast’ 12

Vyzvy eurdpskej vystavby

Odporiacana literatira:

[1] Badie, B. (1999). Un monde sans souveraineté. Les Etats entre ruse et responsabilité. In:
Politique étrangere, n°2 - 1999 - 64#année. pp. 410-411.

[2] Bafoil, F. (2006). Europe centrale et orientale. Mondialisation européanisation et changement
social. Paris, Presses de Sciences Po.

[3] Bodin, J. (1576) « La république »

[4] Chevallier, J. (2008). L’Etat post-moderne, Collection droit et société, 3¢me Edition, Paris,
LGDI.

[5] Delmas-Marty, M. (2007). Les forces imaginantes du droit, vol. III. La refondation des
pouvoirs, Etudes juridiques comparatives et internationalisation du droit. Editions du Seuil,
janvier 2007.

[6] Fareed, Z. (1998). De la démocratie illibérale, Le Débat, vol. 99, no. 2, 1998, pp. 17-26.

[7] Herrera, C. M. (2005). Un juriste aux prises du social. Sur le projet de Georges Scelle, Revue
Frangaise d'Histoire des Idées Politiques, p. 113-137. Disponible sur: https://www.cairn-int.info/
revue-francaise-d-histoire-des-idees-politiques1-2005-1-page-113.htm.

[8] Scelle, G. (1932). Précis de Droit des Gens. Principes et Systématique. Premicre Partie.
Introduction, Le Millieu Inter social. Paris, Recueil Sirey.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A

ABS

B

C

FX

33,33

0,0

33,33

0,0

0,0

0,0

11,11

22,22

Vyuéujci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AJM/12 Europska integracia /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt malych skupin (3-5 §tudentov) o vybranych otazkach EU / CM
- Semesterovy test

- Prezentacia semestralneho projektu a diskusia / diskusia o vybranych témach

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Uvod do medzinarodnych hospodarskych vztahov (IER) a regionalnej integracie (RI)
- Stru¢na historia vyvoja v IER

- Hlavné faktory sti¢asnej IER - globalizacia, medzinarodna regiondlna ekonomika
integracia (IREI), medzinarodny obchod, priame zahrani¢né investicie, medzinarodné organizacie,
mimovladne organizacie atd’.

- Znizenie Ulohy narodnych Statov / vlad v IER

- Uloha Organizacie Spojenych narodov a jej $pecializovanych agentir v IER

- Regionalne aspekty tlohy OSN v ramci IER a technicka a finanéna pomoc pre
rozvojové krajiny

- d’alSie dolezité medzindrodné organizacie tykajice sa IER (OECD, WTO atd.) A
ich tlohu v IER

- Institucionalizacia IREI a jeho uloha v IER - modelova tiloha EU

institicie

- "VoI'ny obchod" ako zéklady IER a IREI

- PZI ako dolezity faktor pre rozvoj IER a IREI najma pre

rozvojovych a prechodnych krajin

- IREI a jej uloha v ramci IER a pokial’ ide o prebiehajicu globalizaciu (hlavny stavebny blok
a / alebo prekazka)

- IREI ako dominantny a vyvojovy trend v sucasnej IER

- Hlavné etapy IREI

- Typy a $pecifikéd IREI

- Zakladné pojmy a formy IREI

- EU ako prototyp IREI
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- Struéna histoéria EU a jej vplyv na rozvoj IREI a IER

- EU a jej tri piliere ako novy pristup k IREI a IER

- Pravne predpisy Spolocenstva a ich ti¢inky na IREI a [ER

- Ingtitucie EU a ich funkcie

- EU a jej pomoc rozvojovému svetu (krajiny AKT atd’.)

- IREL IER a EU vo svete

- Spoloéné medzinarodné politiky ako novy dolezity faktor a vyvojovy trend v EU
IREI a I[ER

- Spolo¢né medzinarodné politiky v oblasti obchodu a zvykov

- Spolo¢na medzinarodna politika v oblasti regionalneho rozvoja

- Spolo¢né medzinarodné politiky v pol'nohospodarstve - SPP

- Spolo¢na medzinarodna rozpoctova, financnd a menova politika, Euro

- Spolo¢na medzinarodna obchodna politika a vntitorny trh EU

- Uloha spoloé&nej zahraniénej a bezpe¢nostne;j politiky na podporu IREI a IER
- siiéasné vyvojové trendy a problémy EU - Eurozéna, Grexit, Brexit, nelegalne
UteCencov a Schengenu atd’.

- Slovensko a jeho miesto v prebiehajicej globalizacii, IREI a IER

Odporiacana literatira:

1) Craig, P., De Burca, G.: EU LAW, Text, Cases and Materials, Third Edition, Oxford, UK
2003, pp. 1-176

2) Soltes, D.: Global trends in FDI and regional integration, KEPS Bratislava 2004, pp. 33-
113, 151-281

3) Lecture Notes

4) web site: http://europa.eu.int , http://www.un.org, http://www.oecd.org, etc.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 381

A ABS B C D E FX M

51,71 0,0 32,28 11,29 2,89 0,79 1,05 0,0

Vyuéujci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/151AM/22 Europske pravo pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’az Studenta - doplitujuce informacie

Vyucbovy predmet bude prebiehat’ najmé formou seminarov, ktorych obsahom bude prednesenie
témy daného seminara zo strany vyucujuceho a nasledna praca s danou témou v praktickej
podobe. Tato ¢innost’ zahfila najmé interakciu so Studentami, kladenie praktickych otazok, usilie
o zdokonalenie logického myslenia a vytvorenie spdsobilosti Studenta na a pochopenie zakona
o fungovani Eurdpskej unie, sekundarneho prava Europskej unie ktoré reguluje ekonomické a
spolocenské vzt'ahy jednotne v ramci vsetkych Clenskych Stitov Eurdpskej unie, nadobudnuté
vedomosti o implementécii prave Eurdpskej unie do narodného pravneho poriadku, pochopenie
toho akym sposobom sa regulacie vyplyvajuce spravcovského nie tykaji firiem alebo posobenia
Statnych a verejnych orgdnov, ziskanie vedomosti o tom ako sa branit’ v pripade ze Clensky Stat
nespravnym spdsobom transponuje alebo implementuje pravo Eurdpskej unie, ziskanie vedomosti o
tom ako uplatnit’ zodpovednost’ za Skodu sposobent firme alebo inej organizacii v pripade nespravne
implementovaného alebo transponovaného prava Eurdpskej unie.

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Studia:

Stupein Stadia: 1., I1.

Podmienujuce predmety:

Odporiacané prerekvizity (nepovinné):

Obsahom vyucbového predmetu su st prednaSky a semindre tykajlice sa zdkladnych principov
fungovania Eurdpskej tnie, zakladajiicich zmlav Europskej unie, vzniku sekundarneho

prava Eurdpskej Uinie, ktoré priamo zasahuje a reguluje subjekty akymi st firmy alebo iné
organizacie, oboznamenie sa so Struktirou sekundarneho pre Eurdpskej tinie, oboznamenie sa s
najdélezitej$im judikatmi Stidneho dvora Eurépskej tinie, ktoré dopinaji vyklad a implementéciu
prava Eurdpskej Unie v ¢lenskych $tatoch, praca s najdolezitejSimi nariadeniami a smernicami
Eurdpskej tinie, ktoré sa najviac tykaji podnikania a manazmentu, ochrana pred nespravne
transformovanym alebo implementovanymi pravom Eur6pskej unie zo strany $tatu.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absencie:

- 2 absencie bez povinnosti osprevedlnit’ neti¢ast’ Studenta na seminari

- neucast’ Studenta na semindri, kde prebieha priebezné alebo zavere¢né hodnotenie je potrebné
ospravedlnit’ pred zacatim semindra a to lekarskym potvrdenim. NedodrZanie tejto podmienky ma
za nasledok udelenie 0% z daného priebezného hodnotenia.

Absolvovanie predmetu:
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- aktivna interakcia s témou daného seminéra

- nari$anie vyucby po druhom formalnom upozorneni sposobuje stratu spdsobilosti Studenta na
absolvovanie vyucbového predmetu.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie:- 10% priebezny test- 10%
prezentacia semindrnej prace- 20% hodnotenie seminarnej praceZavere¢né hodnotenie:- 40%
ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska predpoklady pre pochopenie fungovania Eurdpskej unie, jej
jednotlivych orgdnov vratanie organov, ktoré prispievaju k regulécii pravnych vztahov tykajucich
sa podnikov a organizacii, pochopenie fungovania sidneho dvora Eurdpskej tnie a hierarchie
sprava a a to najmi narodného alebo unijného, ktoré ovplyviiuje a reguluje pravne vztahy
v ramci Eurdpskej tnie a jej Clenskych Statov a takisto aj ziskanie dblezitych poznatkov pre
implementovanie eurdpskych regulacii do fungovania firiem alebo inych organizacii.

Student takisto ziska aj zakladné vedomosti o tom ako sa chranit vo&i nespravne
implementovanému alebo transponovanému pravu Eurdpskej unie, ktoré modze zasadnym
spdsobom zasiahnut’ firmu alebo organizéciu, v ktorej bude posobit’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do histérie a vzniku Eurdpskej tnie

2. Orgéany Europskej tinie a ich kompetencie

3. Zakladné pravne predpisy Europskej Gnie a hierarchia pravnych predpisov

4. Definovanie zakladnych pojmov suvisiacich s implementaciou prave Eurdpskej unie

5. Posobenie sidneho dvora Eurdpskej unie ako organu vykladajuceho a dopliiujuceho pravo
Eurdépskej tinie

6. Sekundarne pravo Eurdpskej Unie a definovanie charakteru a ucinkov jednotlivych typov
sekundéarneho prava

7. Ochrana pred nespravne transponovanym alebo implementovanymi pravam Eurdpskej tnie

8. NajdolezitejSie rozhodnutia Stiidneho dvora Eurdpskej Unie aj vplyv na prax a fungovanie
organizacii

Odporiacana literatira:
Europske pravo, European Law, ISBN 8088931541, 2006, s. 144, Poradca podnikatel’a

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A ABS B C D E FX M

70,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0
Vyuéujuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/222AB/16 Finan¢nd matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 161

A ABS B C D E FX M

21,12 0,0 13,04 11,8 9,94 26,71 16,77 0,62

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., Mgr. Lukas
Kurinec, David Balla, Mgr. Branislav Novotny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/275AM/21 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Ocakéva sa, ze Studenti budu schopny porozumiet’ nasledujiucim témam: model ocefiovania
kapitalovych aktiv (CAPM), vypocet sucasnej a buducej hodnoty, oceiiovanie dlhopisov, teoria
SML, finan¢na analyza, komparativna a trendova analyza, dividendovy diskontny model (DDM)),
Vézena priemerna cena kapitalu (WACC) a ocenovanie projektov (NPV, IRR, MIRR, PP) a
zakladnej teorii podnikovych kapitalovych Struktar.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Utast’ na semindroch, samostatna praca $tudenta potas semestra, aktivne sledovanie vyvoja na
vybranych finanénych trhoch, priebezné testovanie, zaverecny test.

Priebezné hodnotenie na seminaroch pozostava z nasledovnych casti:

- spracovanie prezentacie v time na tému z oblasti ocefiovania aktiv (MAX 5%),

- vypracovanie domacich tloh zadanych pocas semestra (MAX 10%),

- ucast’ na seminaroch a aktivita pocas semestra (MAX 15%),

- priebezné testovanie pocas semestra (MAX 20%).

Zaverecné hodnotenie:

- zavere¢ny pisomny test (MAX 50%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z celkového

hodnotenia. Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 25% z hodnotenia
seminarov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti zo zakladov finanéného manazmentu. Kladie doraz na ulohu finanéného
manazéra pri rozhodovani o tvorbe optimalnej kapitalovej Struktiry podniku, na vynosnost’ a
rizikovost’ v kapitalovom rozpoctovani, na vybrané problémy riadenia a kontroly jednotlivych
zdrojov dlhodobého a kratkodobého financovania spolo¢nosti a na manazment obezného majetku.
Student by po absolvovani predmetu mal byt’ schopny porozumiet’ nastrojom, ktoré sa pouZivaju pri
analyze firemného rizika a mal by byt’ schopny vypocitat’ a uréit’ fundamentalnu hodnotu podniku.
Student by mal byt’ d’alej schopny porozumiet’ pokro&ilym otazkam stvisiacim s vyuzitim konceptu
CAPM v praxi a s pouzivanim konceptov riadenia pracovného kapitalu v podnikovych financiach.
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Pochopenie vyziev a problémov ktorym celia sucasné financné trhy, ako neoddelitel'na sucast’
sucasnej globalnej ekonomiky bude taktieZ patrit’ medzi vysledky vzdelavania. Student by mal byt
schopny vysvetlit’ preco je teoria moderného portfolia H. Markowitza (MPT) stale aktualna.

Pri vyucbe bude kladeny doraz na poukazanie na obmedzenia a vyzvy pri aplikacii teoretického
ramca finanéného manazmentu na problémy realneho sveta financii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Finan¢né vykazy a analyza financnych vykazov.

. Dlhopisy, ocenovanie dlhopisov a urokové sadzby.

. Riziko a vynos, akcie a oceniovanie akcii firiem.

. Cena kapitalu a oceiiovanie projektov.

. Odhad cash-flow a rizikové analyza projektov.

. Finanéné planovanie a odhad finan¢nych vykazov.

. Ocenovanie podnikov, Value-Based Management a sprava a riadenie spolo¢nosti.
. Rozhodovanie o kapitalovych Struktarach.

9. Manazment pracovného kapitalu.

10. Teoria efektivneho portfolia, Asset Pricing Models a behavioralne financie.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

1. Smoleni J. - Komornik J.: Finanény manazment, Univerzita Komenského v Bratislave. 2019.
ISBN: 978-80-223-4594-1.

2. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

3. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

Ostatné informacné zdroje: 4. www.bloomberg.com 5. www.yahoo.finance.com
6.www.morningstar.com 7.www. gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Ucebnica (odporacana literatira 2.) je k dispozicii v kniznici FMUK. Téato uc¢ebnica by mala
sluzit’ ako hlavné citanie. Tuto ucebnicu je tiez mozné zakupit’ online na Amazon.com. Prislusné
kapitoly st uvedené v prislusnych Sylaboch. Kurz bude obsahovat’ niekol’ko pripadovych stadii
poskytovanych vo forme praktickych prikladov v MS Excel. Budu k dispozicii na stiahnutie z
fakultného cloudového riesenia na MS Teams. Priklady maju Studentom dopomdct’ porozumiet’
ucebnym materidlom a pripravit’ ich na sktisku a skuto¢ny svet financii. RieSenia prikladov budu
prediskutované na hodine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 195

A ABS B C D E FX M

53,85 0,0 28,72 8,21 2,05 4,1 3,08 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/176B/21 Francuzske obchodné pravo (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Franctzsky jazyk- troven B1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast,, prezentacia, skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Cielom tohto kurzu je poskytnut’ Studentom vSeobecné poznatky o prdvnom ramci upravujucom
podnikanie vo Franctizsku. V ramci kurzu budu vysvetlené najddlezitejSie aspekty obchodného a
zmluvného prava. Analyzované budu taktiez rézne typy zodpovednosti, ktoré ma podnikatel’ ako
subjekt pravnych vztahov: zodpovednost’ obchodnopravnu, trestnopravnu a ob¢ianskopravnu.

Struc¢na osnova predmetu:

Kapitola 1 Definicia obchodného prava

Kapitola 2 Pramene obchodného prava vo Franctuzsku
Kapitola 3 Alternativne metody rieSenia sporov
Kapitola 4 Obchodnici

Kapitola 5 Remeselnici, rol'nici a slobodné povolania
Kapitola 6 Vlastnictvo

Kapitola 7 Vytvorenie zmluvy

Kapitola 8 Plnenie zmluvy

Kapitola 9 Rézne typy zmlav

Kapitola 10 Ochrana spotrebitel'a

Kapitola 11 Ob¢ianskopravna zodpovednost’
Kapitola 12 Trestna zodpovednost’

Odporiacana literatira:
Frédéric Delaneuville, DROIT FRANCAIS DES AFFAIRES, Wolters Kluwer,Prague, Czech
Republic 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Franctzsky jazyk B1

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX M

45,24 0,0 16,67 11,9 4,76 0,0 2,38 19,05

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/046AM/17

Nazov predmetu:

Hodnotovy manazment a podnikatel'ské rizikd MSP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A ABS B C D E

FX

41,79 0,0 22,39 19,4 7,46 5,97

2,99

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014AB/16 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

The active participation on lectures and seminars (Practicals) on computers in MS Windows, MS
Excel.

Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed (from 2022/2023).

Examination:

- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve credit (points) for the Final exam of the course; the semester
ends with Final exam, either in written form (test) or oral form on-site.

- Seminars (Practicals): Semester ends with project work in MS Excel, to achieve credit (points)
for the Final exam of the course.

Scale of 100% assessment is split:

40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).

60% seminar (Practicals): MS Excel (60 points).

The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from the lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (Practicals) project:

1. Elaboration of project outline

Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-March.

2. Project elaboration

Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.

3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
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Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value, an in-depth
insight how the business firms use information systems and application software, point out the key
issues and problems which the users and managers face when developing and implementing an
information system.

Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Excel, and use the tool for solving
different problems of managerial practice, financial and analytical tasks, statistical data processing,
for example, for marketing research and everyday practical problems which managers encounter
in finance, to0o.

Stru¢na osnova predmetu:

Lectures:

1. Basic concept.

Components and functions of information systems, managerial and strategic roles of information
systems. Other behavioral, managerial and technical concepts are presented.

2. Technology.

Major trends and implications for management in relation to computer hardware, software, database
management, and telecommunications technologies.

3. Application.

How the information technologies are used in modern information systems to support collaboration
among (end) users, in business, in managerial decision-making and in attaining strategic advantage.
4. Development.

Development of information systems for business with different approaches to software
development and implementation of changes using information technologies.

5. Management.

Challenges set by information and communication technologies and management of information
systems, technologies, activities and resources, including information, global IT management,
security and ethical challenges.

Seminar (Practicals):

1. Intro to MS Excel, absolute and relative addresses, lists, etc.

2. Increasing the productivity of data processing with MS Excel basic tools.

3. Graphs, charts, histograms, ...

4. Export / import of data, preparing the data for processing, working with different data formats.
5. Formulas (AutoSum, arithmetic operators, cell values), use of absolute and relative addressing
in formulas, use of functions.

6. Important functions: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, and others. Matrices and
matrix formulas.

7. Financial functions and formulas (PV, FV, NPER, PMT, RATE...).

8. Work with databases in Excel. Sorting. Filtering.

9. Pivot Tables.

10. Solving real world business problems in Excel.

11. Solving more complex problems using Solver.

12. Data analysis, time series, and forecasting. Decision support with statistical analysis in MS
Excel.

Odporiacana literatira:
Furda R., Gregus$ M.: Information Systems and Application Software. Comenius University,
Bratislava 2021, ISBN 978-80-223-5090-7
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Curtis Frye: Microsoft Excel 2016 Step by Step, Microsoft Press 2016, Redmont, ISBN:
978-0-7356-9880-2

James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems, 15/e, McGraw-Hill -
Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2nd edition, ISBN: 0470169001, 2008, 464 pages.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
The university textbook "Information Systems and Application Software" is available online in
web pages of University Library.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 160

A ABS B C D E FX M

18,13 0,0 23,75 16,88 9,38 5,63 26,25 0,0

Vyuéujuci: Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 06.01.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/053AM/16 Investi¢né analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu su: - navsteva prednasok a konzultacnych stretnuti,
samostatna praca Studenta pocas semestra, aktivne sledovanie vyvoja, zmien a udalosti na
vybranych finan¢nych trhoch. Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60%
z celkového hodnotenia.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% seminar / 70 % skuska

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prehibenie znalosti §tudentov o problematike a rizikach finanénych trhov a
o niektorych produktoch, s ktorymi sa na tychto trhoch obchoduje; d’alej osvojenie si zakladnych
metdd a technik investovania do cennych papierov.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodny finanény manazment: parita kipnej sily, parita nekrytej tirokovej miery, terminova
parita, parita krytej urokovej miery, vynos investicie v zahranic¢i, efekt globalnej diverzifikacie,
priklady globalnych investi¢nych stratégii, korelacie financnych trhov

Akvizicie a fuzie: niektoré dovody fuzii a akvizicii, taktika a obrana pri fuziach a akviziciach,
formy kombinécii podnikov, Struktiura ponuky na prevzatie, tlohy investi¢nych bank pri faziach
a akviziciach

Finan¢né rizika: typy finan¢nych rizik, hodnota v riziku (VaR), meranie trokovych rizik pomocou
VaR, mapovanie urokovych pozicii, VaR a diverzifikacné efekty, VaR investi¢énych portfolii, vplyv
projektov na VaR, petiazny tok v riziku (CaR)

Finan¢né derivaty a zaistovanie rizik: zakladné typy finanénych derivatov, Standardizacia
finan¢nych derivatov, long- a short-pozicia, oceflovanie terminovych kontraktov, zaistovanie
otvorenych pozicii, rizikové faktory, priklady zlozitejSich hedgingovych technik, parita opcii,
replikacie opénych pozicii, metédy ocenovania opcii, bezrizikova arbitrdz, dynamicky delta-
hedging, citlivostné veli¢iny, urokovy a menovy swap

Strana: 43




Durécia a imunizacia: vynosové krivky a urokové struktury, Macaulayova duracia, efekt sti¢asnej
hodnoty a reinvesti¢ny efekt pri investovani do dlhopisov, modifikovana duracia, efektivna duracia
a key-rate durécia, imunizéacia otvorenych dlhopisovych pozicii

Odporiacana literatira:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Z.S.Blaha, I.Jindfichovska: ,,Opce, swapy, futures — derivaty finan¢niho trhu®, 2. vydanie,
Management Press, Praha 1997, ISBN: 80-85943-29-8

4. Prednaska ,,Investi¢né analyzy“

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 165

A ABS B C D E FX M

62,42 0,0 17,58 9,09 3,03 5,45 2,42 0,0

Vyuéujci: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, doc.
RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/053AM/21 Investi¢né analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu su: - navsteva prednasok a konzultacnych stretnuti,
samostatna praca Studenta pocas semestra, aktivne sledovanie vyvoja, zmien a udalosti na
vybranych finan¢nych trhoch. Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60%
z celkového hodnotenia.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% seminar / 70 % skuska

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prehibenie znalosti §tudentov o problematike a rizikach finanénych trhov a
o niektorych produktoch, s ktorymi sa na tychto trhoch obchoduje; d’alej osvojenie si zakladnych
metdd a technik investovania do cennych papierov.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodny finanény manazment: parita kipnej sily, parita nekrytej tirokovej miery, terminova
parita, parita krytej urokovej miery, vynos investicie v zahranic¢i, efekt globalnej diverzifikacie,
priklady globalnych investi¢nych stratégii, korelacie financnych trhov

Akvizicie a fuzie: niektoré dovody fuzii a akvizicii, taktika a obrana pri fuziach a akviziciach,
formy kombinécii podnikov, Struktiura ponuky na prevzatie, tlohy investi¢nych bank pri faziach
a akviziciach

Finan¢né rizika: typy finan¢nych rizik, hodnota v riziku (VaR), meranie trokovych rizik pomocou
VaR, mapovanie urokovych pozicii, VaR a diverzifikacné efekty, VaR investi¢énych portfolii, vplyv
projektov na VaR, petiazny tok v riziku (CaR)

Finan¢né derivaty a zaistovanie rizik: zakladné typy finanénych derivatov, Standardizacia
finan¢nych derivatov, long- a short-pozicia, oceflovanie terminovych kontraktov, zaistovanie
otvorenych pozicii, rizikové faktory, priklady zlozitejSich hedgingovych technik, parita opcii,
replikacie opénych pozicii, metédy ocenovania opcii, bezrizikova arbitrdz, dynamicky delta-
hedging, citlivostné veli¢iny, urokovy a menovy swap
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Durécia a imunizacia: vynosové krivky a urokové struktury, Macaulayova duracia, efekt sti¢asnej
hodnoty a reinvesti¢ny efekt pri investovani do dlhopisov, modifikovana duracia, efektivna duracia
a key-rate durécia, imunizéacia otvorenych dlhopisovych pozicii

Odporiacana literatira:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Z.S.Blaha, I.Jindfichovska: ,,Opce, swapy, futures — derivaty finan¢niho trhu®, 2. vydanie,
Management Press, Praha 1997, ISBN: 80-85943-29-8

4. Prednaska ,,Investi¢né analyzy“

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

60,0

0,0

10,0

0,0

25,0

5,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/149AM/22 Legal compliance

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absences:

- 2 absences without the obligation to excuse the student's non-participation in the seminar

- the student's non-participation in the seminar, where the interim or final assessment takes place,
must be excused before the start of the seminar, with a medical certificate. Failure to comply with
this condition results in the award of 0% of the given interim assessment.

Completion of the subject:

- active interaction with the topic of the given seminar

- disruption of teaching after the second formal warning causes the loss of the student's ability to
complete the course.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Interim assessment:- 10% mid-term test- 10%
presentation of the seminar work- 20% assessment of seminar workFinal exam:- 40% oral exam

Vysledky vzdelavania:

By completing the course, the student will acquire the prerequisites for managing an organization
in accordance with the legal regulations established by Slovak laws and EU regulations, identifying
risky activities and developing basic internal guidelines.

The aim of the course is to acquaint the student with the most frequent areas of regulation with
which every private or public organization comes into contact.

The content of the course is mainly electronic commerce and consumer regulation, prevention of
money laundering (AML), GDPR, regulation of payment and banking services, business licenses
and intellectual property law, protection against incorrectly implemented EU law by the state,
whistleblowing , cyber security, prevention of mobbing and bullying in the workplace.

Stru¢na osnova predmetu:

EU law

Lecturer: JUDr . Filip Petrinec , PhD.

Consumer regulation: general rights and obligations
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

Consumer regulation: e-shops

Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
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Preventing the legalization of income from criminal activity
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

GDPR (personal data and privacy protection)
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

Payment and banking regulations

Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Whistleblowing

Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

Licenses and Intellectual Property Law
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

Labor regulations

Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.

Cyber security

Lecturer: Ing. Ivan Makatura , CRISC, CDPSE

Odporiacana literatira:

[1] PETRINEC, F. 2014. COMMENT ON THE LAW: Petrinec F., Law no. 102/2014 Coll . on
consumer protection in the sale of goods or provision of services based on a contract concluded
at a distance or a contract concluded outside the seller's premises and on amendments to certain
laws Commentary on the law; Business consultant; Zilina 2014; ISSN-1337-4966, update no.
109.

[2] PETRINEC, F. 2017. Unfair business practices July, 2017, Pravne Noviny, ISSN 2454-0048,
https://www.pravnenoviny.sk/neskale-obchodne-praktiky

[3] PETRINEC, F. 2019. Payment services - provision of gift cards March, 2019, Pravne Noviny,
ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/platobne-sluzby-poskytovanie-darcekovych-
kariet

[4] PETRINEC, F. 2020. How is it possible to "optimize" an entrepreneur's costs while
complying with consumer laws? April, 2020, Pravne Noviny, ISSN 2454-0048, https://
www.pravnenoviny.sk/ako-je-mozne-optimalizovat-naklady-podnikatela-pri-plneni-
spotrebitelskych-zakonov

[5] PETRINEC, F. 2019. Mobile applications and rules for their use February, 2019, Pravne
Noviny, ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/mobilne-aplikacie-a-pravidla-ich-
pouzivania

[6] PETRINEC, F. 2019. Hotel law: Evidence of injuries March, 2019, Pravne Noviny, ISSN
2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/hotelove-pravo-evidencia-urazov

[7] PETRINEC, F. 2019. GDPR and merchant loyalty programs May, 2019, Pravne Noviny,
ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/gdpr-vernostne-programy-obchodnikov

[8] PETRINEC, F. 2019. GDPR: Violation of personal data protection August, 2019, EPI/Poradca
Podnikatel'a, ISSN 2644-4674 https://www.epi.sk/clanok-z-titulky/gdpr-porusenie-ochrany-
personal-data-tt.html

[9] PETRINEC, F. 2018. Protection of personality vs. personal data protection and the right to be
forgotten June, 2018, Pravne Noviny, ISSN 2454-0048.

[10] PETRINEC, F. 2017. First serious hit for UBER granted by EU law May, 2017, Pravne
Noviny, ISSN 2454-0048.

[11] PETRINEC, F. 2016. New approach in resolving disputes between consumers and traders
January, 2016, EPI/Poradca Podnikatel’a, ISSN 2644-46743

[12] BENES, M. 2020. Copyright in radio broadcasting . Private law aspects of radio
broadcasting in Czech , Slovak and European law. Prague: Leges , 2020, 194 p. ISBN
978-80-7502-445-9

Strana: 48




[13] PEATTIE, K. 2001. Towards Sustainability : The Third Age of Green Marketing. In: The
Marketing Review . 2001, Vol . 2, No. 2, p.129-146. ISSN 1472-1384

[14] STIERANKA, J. 2018 Legalization of income from criminal activity and financing of
terrorism, Wolters Kluwer , ISBN 9788081689123

[15] SALGOVICOVA, J., URDZIKOVA J., Consumer protection in claims management,
Wolters Kluwer , p. 139, ISBN 9788022737326

[16] VECERKOVA, E., POKORNA, J., DUDOVA, J., LEVICKA, T., Consumer protection
against unfair business practices of entrepreneurs , Wolters Kluwer , p. 304, 2017,
ISBN9788075526250

[17] STREMY, J., Protection of the financial consumer, Leges , p. 136, 2015,
ISBN9788075020895

[18] PICHRT, J., MORAVEK, J., Whistleblowing past , present , future , Wolters Kluwer , p.
140, 2021, ISBN9788076760271

[19] KENNY, K., Whistleblowing , p. 296, Harvard University Press, ISBN: 9780674975798
[20] ENDOREF, C., SCHULTZ, E., MELANDER, J., Hacking detection and prevention of a
computer attack, Grada , 2005, p. 355, ISBN 8024710358

[21] KONECNY, M., SEDLAK, P., Cyber ( non ) security . Issues of security in cyberspace , 440
pp., 2022, Academic Publishing House CERM, ISBN 9788076230682

[22] Databases of the Academic Library of the UK, Center of Scientific and Technical
Information of the Slovak Republic.

[23] OLSOVSKA, A. et al. Collective labor law. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung ,
representation in the Slovak Republic, 2014, 390 p.

[24] TOMAN, J. Individual labor law. General provisions and employment contract. Bratislava:
Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2014, 390 p.

[25] TOMAN, J. Individual labor law II. Working hours, holidays, obstacles to work and wages.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2015, 363 p.

[26] TOMAN, J. Individual labor law III. Social policy of the employer, working conditions of
some groups of employees, agreements on work performed outside the employment relationship.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2016, 335 p.

[27] ZUEOVA, I. et al. Reconceptualization of the subject of labor law regulation. PJ Safarik
University in KoSice, 2015, 252 p.

[28] VALENTOVA, T., ZUIOVA, J., SVEC, M., New personal data protection rules - according
to the new Personal Data Protection Act and the GDPR regulation, 2018 Wolters Kluwer , ISBN:
978-80-8168-792-1

[29] HUDECOVA, 1., CYPRICHOVA A., MAKATURA 1., Regulation on the Protection

of Natural Persons in the Processing of Personal Data - GDPR Velky komenta ,
ISBN9788081550775, p. 700, Eurocode

[30] WHITE, J., Principles of Payment Systems ( Concise Hornbook Series ), ISBN:
9781683285281, p.700, 2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 0,0 41,67 8,33 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 09.02.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/005AB/21 Logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z troch ¢asti: (1) aktivna ucast’ na seminaroch 10%, (2) pisomny test 40%, (3)
seminarna praca a jej prezentacia 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim systémom
FM UK: A =91-100 %; B = 81-90 %; C =73-80 %; D = 66-72 %; E = 65-60 %; F = 0-59 % bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zaobera problematikou riadenia materialovych tokov a s nimi suvisiacich informac¢nych
tokov v podnikoch. Studenti ziskaju ucelené informacie o wlohach a metédach strategického a
operativneho riadenia logistiky. Zakladny ramec vedomosti pritom tvori ¢lenenie na obstaravaciu,
vyrobni a distribu¢nu logistiku. Predmet objasnuje otazky manazmentu zasob, skladovania,
dopravy, spracovania informaécii v logistike a logistickych sluzieb a poskytuje Studentom potrebné
vedomosti na analyzu a rieSenie logistickych tloh v podnikovej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Pojem a tlohy logistiky v podniku

. Strategicky manazment logistiky

. Obstaravanie a manazment dodavatel'ov
. Zasobovacia logistika a materidlové hospodarstvo
. Vyrobna logistika

. Distribu¢na logistika a spatna logistika

. Manazment zasob

. Skladovanie a doprava

9. Spracovanie informacii v logistike

10. Sluzby a kooperacie v logistike

11. Zhrnutie

01N LN W —

Odporiacana literatira:
[1] SCHUH, Giinther (Hrsg.). Logistikmanagement: Handbuch Produktion und Management 6. 2.
Aufl. Berlin Heidelberg: Springer Vieweg, 2013. ISBN 978-3-642-28991-0.

Strana: 51




[2] WEGNER, Ullrich, WEGNER, Kirsten. Einfithrung in das Logistik-Management:
Prozesse - Strukturen - Anwendungen. 3. Aufl. Wiesbaden: Springer Gabler, 2017. ISBN
978-3-658-13674-1.

[3] MUCHNA, Claus, BRANDENBURG, Hans, FOTTNER, Johannes, GUTERMUTH, Jens.
Grundlagen der Logistik: Begriffe, Strukturen und Prozesse. 2. Aufl. Wiesbaden: Springer
Gabler, 2021. ISBN 978-3-658-30835-3.

[4] SCHULTE, Christof. Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain. 7. Aufl. Miinchen:
Vahlen, 2017. ISBN 978-3-8006-5118-4.

[5] KUMMER, Sebastian (Hrsg.), GRUN, Oskar, JAMMERNEGG, Werner. Grundziige

der Beschaffung, Produktion und Logistik. 4. Aufl. Hallbergmoos: Pearson, 2019. ISBN
978-3-86894-287-3.

[6] WANNENWETSCH, Helmut. Integrierte Materialwirtschaft und Logistik: Beschaffung,
Logistik, Materialwirtschaft und Produktion. 5. Aufl. Heidelberg: Springer, 2014. Springer-
Lehrbuch. ISBN 978-3-642-45022-8.

[7] Prezentacie a materidly distribuované online po¢as semestra

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/272AB/22 Makroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekondmia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna a priebezna tcast’ na semindroch, absolvovanie medzisemestralnych testov a
zaverecnej pisomnej skusky.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia:
50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Predmet makroekondmia analyzuje zakladné teoretické vychodiskd sucasnej makroekondmie.
Vysvetl'uje zédkladné vztahy medzi vykonnost'ou ekonomiky a ekonomickym rastom a inflaciou
i urokovou sadzbou. Podava zdkladné poznatky o makroekonomickych veli¢inach ako HDP,
nezamestnanost’, inflacia. Prostrednictvom makroekonomickych modelov pomdze pochopit’ vzt'ah
medzi jednotlivymi makroekonomickymi veli¢inami a ako aj fungovanie hospodarstva.

Struc¢na osnova predmetu:

Revolucia kapitalizmu; Technologie, obyvatel'stvo a rast; Trh prace: mzdy, zisky a nezamestnanost’;
Trhy, efektivnost’ a verejné politiky; Ekonomické fluktudcie a nezamestnanost’; Nezamestnanost’
a fiskalna politika; Inflacia, nezamestnanost’ a monetarna politika; Technologicky rast,
nezamestnanost’ a zivotna Uroven v dlhodobom horizonte; Velka kriza, zlaty vek a globalna
finan¢nd kriza; Ekonomické nerovnosti; ekonomika a zivotné prostredie; Inovacie, informacie a
sietovana spolo¢nost’

Odporiacana literatira:

The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/the-economy/v1/book/
BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9

MANKIW, N.G. Principles of macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 551 s. ISBN:
978-1-285-16591-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A

ABS

B

C

D

E

FX

2,27

0,0

7,95

17,05

21,59

19,32

30,68

1,14

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061AB/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra mozu Studenti ziskat’ 70% bodov a 30% bodov pocas skuskového obdobia. Pocas
semestra Student musi ziskat’ aspoii 35% bodov (napr. za priebezné testy, akademické prace a/ alebo
aktivity). Celkové hodnotenie je v sulade so systémom hodnotenia fakulty : A =91-100%; B = 81
90%; C =73 - 80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pochopenie a orienticia v zakladnych vedomostiach o podniku v trhovej ekonomike, o
ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Ziskanie obohatenej vedomostnej zékladne pre
d’al$ie nasledujuce predmety.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do manaZzérskej ekonomiky. Predmet zdujmu manazérskej ekonomiky. Spolocnost’ a
jej postavenie v trhovej ekonomike, definicia podstaty podnikania. Podnikanie ako cielovo
orientovany systém, ciele spolo¢nosti, riziko v spolo¢nosti. Podnikatel'sky vztah s prostredim.
Podnikatel'ské prostredie a Strukttra spolo¢nosti.

2. Ovladany subjekt ako ekonomicky systém. Podnikanie a Zivotny cyklus spolo¢nosti. Proces
transformécie podniku. Majetok a ucast’ podniku na transformac¢nom procese. Dlhodoby majetok
a jeho podstata, ocenenie a spdsoby obstarania dlhodobého majetku. Odpisy a amortizacia
dlhodobého majetku. ObeZzny majetok, jeho podstata a pouzitie. Problematika financovania
majetku, zdroje financovania, vlastné a zahrani¢né zdroje financovania.

3. Néklady a zisk spolo¢nosti. Klasické a dynamické pohl'ady na spravu nakladov. Sucasné pristupy
a techniky v oblasti riadenia nakladov. Riadenie cash flow, planovanie a vyhodnocovanie cash
flow. Vonkajsie prostredie. Dane a dane. Interné prostredie. Planovanie transforma¢ného procesu,
optimalizacné vypocty v planovani. Investicie a hodnotenie investicii do spolo¢nosti.

4. Monitorovanie a hodnotenie ekonomickej vykonnosti spolo¢nosti, vynosov, vydavkov a
vysledkov hospodarenia spolo¢nosti. Ekonomicka analyza a hodnotenie vykonnosti spolo¢nosti,
stivaha, vykaz ziskov a strat a vykaz peitaznych tokov. Pristupy k hodnoteniu vykonnosti podniku.
Controlling ako efektivny nastroj manazérskej ekonomiky.

Odporiacana literatira:
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[1] SALVATORE, D. Managerial economics: principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015.

[2] BHAT, M. S., RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.

[3] BAYE, R., PRINCE, J. T., SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013.

[4] Lectures of Managerial Economics

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 280

A ABS B C D E FX M

30,71 0,0 32,86 14,64 10,36 5,36 6,07 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. David Paculik

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/015AB/16 Manazérska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide 0 100 % priebezné hodnotenie. Priebezné hodnotenie tvoria nasledujuce sucasti: aktivna ucast’
na semindri (10%) a pisomné vypracovanie zadani (90%). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej
73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Menej nez
60 bodov znaci hodnotenie Fx (neprospel).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja zakladné etické principy pre vykon manazérskej profesie. Ziskaju najnovsie
vedecké poznatky tykajice sa manazérskej profesijnej etiky a nadobudnu zru¢nost’ identifikovat’
a riesit’ etické dilemy spojené s vykonom manazérskej ¢innosti. Kurz stoji na interaktivite a
dialogu. Metddy vyucby zahfiiaja rieSenie etickych dilem a seba-reflexivne cvicenia. ZlepSuje sa
schopnost’ etickej sebareflexie, citlivost’ na etické problémy, rozpoznavanie réznych rozhodovacich
problémov, etické rozhodovanie, zru¢nost’ riesit’ etické dilemy a konflikty na pracovisku, kritické
myslenie a mordlna imaginécia Studentov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Etika a moralka. Prvky moralky. Vyznam etiky ako vednej discipliny pre dnesnti spolo¢nost’.

2. Smery v etickom mysleni, Aristotelova koncepcia ,,cnosti“ v kontexte profesionalneho spravania
manazera.

3. Zakladné vychodiska manazérskej etiky ako profesionalnej etiky. Diskusia o znakoch profesie
manazér. Teleologicka a deontologicka perspektiva hodnotenia konania manazéra.

4. MBA Oath — Manazérska prisaha. Etické kodexy upravujice spravanie manazérov v podnikoch.
5. Problém etického rozhodovania. Faktory ovplyvnujuce etické rozhodovanie manazéra.
Neutralizacné techniky.

6. Charakteristika etickych situécii a etickych dilem. RieSenie etickych dilem.

7. Co mdze manazér urobit’ pre rozvoj etického pracovného prostredia.

8. Etické vedenie I'udi a ako ho merat’ v organiza¢nom prostredi. Autentické vedenie I'udi a iné
hodnotovo orientované §tyly vedenia I'udi.

9. Neetické vedenie I'udi. Temna tridda/tetrada osobnostnych vlastnosti lidrov.
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10. Korporatna psychopatia. D Faktor. Napravné opatrenia.

11. Hodnoty ako predpoklad etického spravania. Schwartzova koncepcia hodn6t, metdda
portrétovanie hodndt a jej uplatnenie v manazérskej praxi.

12. Koncept tzv. Etickej pozicie subjektu, typologia vychodiskovej etickej pozicie a jej implikacie
pre manazérsku prax.

13. Plan etického rozvoja manazéra.

Odporiacana literatira:

[1] RemiSova, A. — LaSakova, A. — Rudy, J. — Sulikova, R. — Kirchmayer, Z. - Fratricova, J.
(2016). Ethical leadership in the Slovak business envrionment. Bratislava : Wolters Kluwer.

[2] Anderson, M. — Escher, P. (2010). The MBA Oath: Setting a Higher Standard for Business
Leaders. Portfolio, Penguin Books.

[3] Lasadkova, A. — RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and
Conceptualization. In: Procedia Economics and Finance. - Amsterdam: Elsevier, 2015. - Vol. 34,
S. 319-328.

[4] RemiSova, A. — LaSakova, A. — Kirchmayer, Z. (2014). Ethical-economic dilemmas in
business education. In: Business, Management and Education. - Vol. 12, No. 2 (2014), s.
303-317.

[5] Kirchmayer, Z. — RemiSova, A. — Lasédkova, A. (2019). The perception of ethical leadership
in the public and private sectors in Slovakia. In: Journal of East European Management Studies:
Corporate social responsibility and Business Ethics in Central and Eastern Europe. - (2019), s.
10-27.

[6] Lasdkova, A. — RemiSova, A. — Kirchmayer, Z. (2016). Key findings on unethical leadership
in Slovakia. In: Proceedings of the 1st international conference: contemporary issues in theory
and practice of management (CITPM 2016). Czestochowa: Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czgstochowskiej, 2016. - s. 252-260.

[6] Crane, A. and Matten, D. (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

[8] Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/
externeinformacnezdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhI'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Poznamka: K predmetu je vypracovany podrobny sylabus, ktory konkretizuje poziadavky pre
absolvovanie predmetu. VSetky tematické okruhy su v sylabe predmetu obohatené o vedecké
¢lanky suvisiace s jednotlivymi témami a budi poskytnuté Studentom prostrednictvom MS
Teams.

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave

v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢. 2, kazdy Student pocas Studia svoje studijné vysledky
dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas
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akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia tohto
ustanovenia mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) alebo disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A ABS B C D E FX M

71,84 0,0 13,59 2,91 4,85 3,88 2,91 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. PhDr. Anna Remisova, CSc., Ing. Ivan Skalos

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/009AM/16

Nazov predmetu:
Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 256

A ABS B C D E FX

38,67 0,0 35,16 16,02 6,64 0,78 2,73

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/058AM/21 Manazérske uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. 3 pripadové Stadie

2. 3 priebezné kvizy

3. zaverecna pisomna skuska

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 15%, 30%/ 55%

Vysledky vzdelavania:

Studenti po uspe$nom absolvovani predmetu ziskaji znalosti a nadobudnu zékladné zruénosti ,
pomocou ktorych budu schopni:

1. vyuzivat informdcie z finanéného uctovnictva pre budice procesy riadenia nakladov,
zostavovania kalkulacii a tvorbu rozpoctov; 2.rozumiet’ vztahu medzi ndkladmi v spolo¢nosti
a zdrojmi nékladov, odhadnut’ nakladové funkcie pouzitim matematickych metod pre potrebu
planovania nékladov v podniku.

3. vyuzivat’ znalosti o nédkladoch v podniku, pri vycislovani a interpretaciu bodu zvratu, pasma
bezpec¢nosti atd’. pri rozhodovani, pre uplatiiovanie vyhodnej$ich variantov objemu vyroby a
predaja vykonov s cielom optimalizacie sortimentu vyroby, 3. budii mat’ znalosti o kalkulaciach
a ich druhoch a budu schopni zostavit’ kalkuldciu nékladov a vybrat vhodny druh kalkulédcie
pre jednotlivé vykony s cielom tvorby cien pre jednotlivé vykony, 4. sledovat’ efektivnost’ a
hospodarnost’ ndkladov, a ich névratnost’, 5. vyuzivat’ a chapat’ ako poznanie relevantnych vynosov
a relevantnych nékladov, oportunitnych nakladov poméha spravne sa rozhodovat’ napr. Kupit
¢i vyrobit, prijat’ ¢i odmietnut’ $pecialnu objednavku a pod. 6. Zostavit' hlavny a flexibilny t.j.
variantny rozpocet, 7. Analyzovat dosiahnuté vysledky pomocou odchyliek 1.,2., a 3. urovne. , ¢i
pomocou KPI. zérskému rozhodovaniu. 7. Pochopit’ Balance Score Card pristup

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do manazérskeho uétovnictva

2.Druhy nékladov a ich spravanie, Vyrobné naklady -Materidl, Mzdy a rézijné naklady
3. CVP analyza (Cost-volume -profit ), Bod zvratu
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4. Variabilny a absorpény model vysledovky

5. Matematické metody urcenia funkcie nakladov

6. Kalkulacie a metody kalkulécie - tradicnd, ABC kalkulacia, kalkulacia cielovych nakladov,
7. Stanovovanie cien

8. Riadenie zasob

9. Relevantné néklady a vynosy

10. Rozpocty — Master budget-Hlavny rozpocet

11. Flexibilny rozpocet, odchylky. Zodpovednostné uctovnictvo.

12. Balance Score Card

13. KPI

Odporiacana literatira:
[1] Drury: C. Management Accounting for Business 9th edition
[2] Kimmel,P.D., Weygandt, J.J., Kieso, D.E. - Accounting as a Tool for Decision Making, 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
[1] Drury: C. Management Accounting for Business 9th edition
[2] Kimmel,P.D., Weygandt, J.J., Kieso, D.E. - Accounting as a Tool for Decision Making, 2021

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A ABS B C D E FX M

8,2 0,0 22,95 26,23 24,59 9,84 8,2 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/075AB/21

Nazov predmetu:
Manazment |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 208

A ABS B C D E FX

71,15 0,0 20,19 5,29 0,48 0,48 2,4

0,0

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik, doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/076AB/21

Nazov predmetu:
Manazment II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 114

A ABS B C D E FX

61,4 0,0 21,05 7,89 1,75 0,0 7,02

0,88

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik, doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/273AM/21 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 2s/ 2s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

In accordance with the provisions of internal regulation no. 16/2017 Directive of the Rector
of Comenius University in Bratislava Full text of internal regulation no. 23/2016 Directive of
the Rector of Comenius University in Bratislava, which issues the Code of Ethics of Comenius
University in Bratislava, as amended by Supplement no. 1, each student always achieves his / her
study results in an honest manner; does not deceive or use dishonest practices during any form of
verification of his / her study knowledge and skills. Cases of breach of the UK Code of Ethics may
be considered a breach of legal obligations, (...). Such an assessment may involve the application
of appropriate legal consequences at the academic, (...) disciplinary level.

In accordance with the provisions of internal regulation no. 13/2018 approved by the Academic
Senate of Comenius University in Bratislava Disciplinary Code of Comenius University in
Bratislava for students, student disciplinary offense is any form of depreciation or illegal
cooperation or counseling during written or oral evaluation of study results (knowledge testing)
or during preparation for it within the subject , or the use of technical devices or any information
media in a manner other than permitted during the written or oral assessment of learning outcomes
(knowledge testing) or during preparation for the course. Some of the disciplinary measures can
be imposed on a student for a disciplinary offense: reprimand, conditional expulsion from study
or expulsion from study.

Type of Activities: 2 hours lectures and 2 hours seminars Number of Hours: 4 hours per week Per
Week; Per Level/Semester:

Form of the Course: Full time / Combined Method

During the semester midterm and/or final tests for 30 points. Score of 10 point will be given for
presentation and its oral examination. Score of 60 points will be given for

the semester project.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

This course will develop the framework for an information system and explore

how systems that support the business functions of the organization are integrated and aid the
manager with decision-making responsibilities within the operational, tactical, and strategic
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hierarchy of the company. Underlying the examination of various types of organizational
information systems will be an exploration of emerging technologies that drive these systems.
This course provides the student with the knowledge and skills necessary to understand and
use information technology effectively and shows how information technology provides
organizations with a strategic competitive advantage.

Stru¢na osnova predmetu:

Lecture 1| MANAGING INFORMATION SYSTEMS

Lecture 2 SYSTEMS THEORY

Lecture 3 SYSTEM DEVELOPMENT LIFE CYCLE

Lecture 4 THE IMPACT OF INFORMATION TECHNOLOGY ON BUSINESS, E-BUSINESS
Lecture 5 CLOUD COMPUTING

Lecture 6 DATABASES, DATAMINING, DATA and BUSINESS ANALYTICS

Lecture 7 NETWORKS & DATA COMMUNICATIONS MID-TERM EXAM

Lecture 8 SERVICE ORIENTED ARCHITECTURE, E-SERVICE MANAGEMENT

Lecture 9 INFORMATION SYSTEMS FOR DECISION SUPPORT, INFORMATION
TECHNOLOGY ISSUES FOR MANAGEMENT

Lecture 10 EXPERT SYSTEMS, DATA ANALYTICS, INTERNET OF THINGS

Lecture 11 INFORMATION SYSTEMS FOR THE ENTERPRISE,

Lecture 12 SECURITY & ETHICAL CHALLENGES

FINAL EXAM

Odporiacana literatira:

[1]. James A. O'Brien, Northern Arizona University, George M. Marakas, University of Kansas:
Management Information Systems, 10/e, ISBN: 0073376817, Copyright year: 2011, http://
highered.mcgraw-hill.com/sites/0073376817/information_center view(/

Strana: 5 [2]. Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, 12th Edition,
ISBN-10: 0-13-214285-6, ISBN-13: 978-0-13-214285-4, Published by Prentice Hall, © 2012,
Pub. Date: Jan 4, 2011, http://www.pearsonhighered.com/laudon/

[3]. Natalia Kryvinska, Michal Gregus: SOA and its Business Value in Requirements,
Features, Practices and Methodologies, Univerzita Komenského v Bratislave, 2014, ISBN
978-80223-3764-9

[4]. Michal Gregus, Natalia Kryvinska: Service Orientation of Enterprises — Aspects,
Dimensions, Technologies, Bratislava: Comenius University, 2015. ISBN: 978-80-223-3978-0
6. Other REFERENCES

[5]. Kathy Schwalbe: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

[6]. Laudon, Kenneth C., Laudon, Jane P.. Management Information Systems: Managing the
Digital Firm, 15th ed.. 15 United Kingdom: Pearson Education Ltd, 2018. Text.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX M

43,86 0,0 24,56 24,56 0,0 0,0 7,02 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 11.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/011AM/21

Nazov predmetu:
Manazment inovacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E

FX

58,11 0,0 32,43 5,41 4,05 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/276AM/21

Nazov predmetu:
Manazment projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A ABS B C D E FX

13,13 0,0 25,25 19,19 20,2 16,16 5,05

1,01

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Sharon Cherono Murgor

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/049AM/16

Nazov predmetu:
Manazment rizik I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 101

A ABS B C D E FX

33,66 0,0 37,62 15,84 7,92 2,97 0,99

0,99

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/060AB/18 Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (70 percent), skuska v skiskovom obdobi (30 percent).

* 30 percent — spracovanie a prezentacia praktického zadania (individudlna praca).

* 20 percent — aktivita pri rieSeni pripadovych studii (2 pripadové stadie po 10 bodov).

* 20 percent — priebezné testy (2 testy po 10 bodov).

* 30 percent — skuiska v skuSkovom obdobi.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou a Specifikami podnikania start-upov. Pochopenie zivotného cyklu
start-upov a zasad ich manazmentu v jednotlivych fazach. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a
praxou manazmentu start-upov v slovenskom prostredi. Oboznadmenie sa s podstatou a Specifikami
manazmentu malych firiem. Pochopenie S$pecifik jednotlivych funkcii a Specidlnych oblasti
manazmentu malych firiem. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a praxou manazmentu malych
firiem v slovenskom prostredi. Vd’aka praktickym prednaSkam hosti zo start-upovej komunity a
podnikatel'ov - manazérov malych firiem ziskanie bezprostredného pohl'adu na prax start-upov a
malych firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Zakladny ramec manaZmentu start-upov a malych podnikov

2. Financovanie start-upov a SME

3. Financovanie start-upov a SME v praxi — tradi¢né formy: bankové financovanie (host'ovana
prednaska z praxe)

4. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: venture capital (hostovana
prednaska z praxe)
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5. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: crowdfunding (hostovana
prednaska z praxe)

6. Predaj (sales) v praxi startupov a malych podnikov (host'ovana prednaska z praxe)

7. Franchising

8. Franchising v praxi (hostovana prednéska z praxe)

9. Rast a internacionalizdcia podnikania

10. Rast a internacionalizacia podnikania v praxi 1 (hostovand prednéaska z praxe)

11. Rast a internacionalizécia podnikania v praxi 2 (hostovana prednéska z praxe)

12. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach

13. Predtermin

Odporiacana literatira:

[1] BLANK, S. 2012. The Startup Owner’s Manual. K & S Ranch, 2012. ISBN
978-09-849-9930-9

[2] KAPLAN, J. 1995. Startup: A Silicon Valley Adventure. Penguin, 1995. ISBN
978-01-402-5731-1

[3] OSTERWALDER, A. — PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and
Sons, 2010. ISBN 978-0470-87641-1

[4] RIES, E. 2011. The Lean Startup. Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4

[5] STOKES, D. — WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9

[6] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je potdporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 210

A ABS B C D E FX M

18,1 0,0 32,86 23,33 8,57 16,19 0,95 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Diana Suchankova

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/181B/21 Manazment v Eurépe v kontexte globalizacie (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Franctzsky jazyk- troven B1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast,, prezentacia, skusky

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/6060/40

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Zda sa, ze spdsob pohl'adu na manazment v Eurdpe sa za posledné desatrocia podstatne zmenil.
V tejto novej ére, ktort niektori autori nazyvaju ,,postmodernou®, §tat postupne stracal ulohu
exkluzivneho herca. Jeho uloha je teraz sucastou polycentrického modelu, v ktorom uz nema
monopol na moc a tvorbu noriem. Je vyzvany, aby komponoval, vyjednaval a konal po konzultécii
s novymi hra¢mi, ktori sa objavili alebo znova potvrdili. V ekonomickom zmysle je globalizacia
procesom internacionalizacie priemyselnych, obchodnych a finan¢nych transakcii. Je spojena s
procesom liberalizacie obchodu a jeho zintenzivnenia. Tento jav prispieva k tomu, ze krajiny sa
navzajom zavislé, a to najméa kvoli Specializacii, ktorti umoziuje vol'ny pohyb tovaru. Globalizacia,
ktorda ma tendenciu zvySovat’ obchod, ,,ide ruka v ruke s globalizaciou, ktord vyzaduje prenos
problémov na univerzalnu uroven, ktoré sa dovtedy zdalo byt mozné vyriesit’ dohodami uzavretymi
medzi $pecialne zainteresovanymi partnermi. Staty teraz prechadzaju od vzajomnej zavislosti k
spolocnej zavislosti, ktora ich zahfia do celkového problému “.

Verejna sprava uzemi v Eurdpe

v ére globalizacie

Cast’ 1: Analyza zakladnych principov management v Eurépe vo svetle vel’kych autorov

Kapitola 1 Demokracia: Aristoteles, Montesquieu

Kapitola 2 Dodrziavanie zasad pravneho $tatu: John Locke, Hans Kelsen

Kapitola 3 Subsidiarita: Chantal Million-Delsol, St Thomas d’Aquin

Kapitola 4 Solidarita: Emile Durkheim, Robert Schuman, Norbert Elias

Cast’ 2: Vyvoj verejného riadenia tizemi v Eurépe
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Kapitola 5 Centralizovana sprava uzemi Statom: priklady Franctizska a §tatov skupiny ViSegrad,
Max Weber

Kapitola 6 Opitovné potvrdenie miestnych samosprav, Gérard Marcou
Kapitola 7 Vplyv nového verejného manazmentu

Milton Friedman, Magaret Thatcherova

Kapitola 8 Europeanizacia metdd uzemného riadenia, Yves Meny

Cast’ 3: Eurdpski verejni manazéri &elia mnohym vyzvam

Kapitola 9 Zvysena vzajomna zavislost’ izemi

Kapitola 10 Skolenie miestnych verejnych &initelov

Kapitola 11 Metropola velkych europskych miest

Kapitola 12 Zachovanie miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej identity

Odporiacana literatira:
Frédéric Delaneuville, Le management public des territoires en Europe a 1'ére de la globalisation,
Université Comenius, Bratislava 2019 ISBN978-80-223-4686-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Franctzsky jazyk B1

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX M

37,93 0,0 31,03 13,79 6,9 0,0 0,0 10,34

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/100AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikacia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budu uréené na zéklade koordinécie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
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vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu Marketing je osvojenie si zdkladnych poznatkov a vedomosti z jednotlivych
oblasti marketingovej tedrie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zakladnych marketingovych
postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zdkaznikov. Doraz je kladeny
na nadobudnutie zrucnosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacie, pri navrhovani marketingového mixu
a vyuzivani medzinarodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
Specifika digitalneho marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet zamerany aj
na stimuléciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovu koncepciu v hospodarskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

* ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Edition. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — selected chapters.

* BAINES, P. - FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

* BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Edition. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

* KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459

« OLSAVSKY, F., STARCHON, P., MITKOVA, I’. - DUDIC, B. 2022. Dynamics of the
Slovak Consumer Behaviour in the Context of Ethnocentrism: Managerial Implications. In:
Poljoprivreda i Sumarstvo. 2022, 68(3), 7-21. ISSN 1800-9492

« SMOLKOVA, E. — VILCEKOVA, L. 2022. Ethnocentrism of Slovak Consumers in Relation
to Sustainable Products. In: Sustainable business development perspectives 2022. Proceedings of
scientific papers. Brno: Masaryk University Press, 2022, 244-253. ISBN 978-80-280-0197-1

* TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - selected chapters

« Casopisy Marketing Science & Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 133

A ABS B C D E

FX

20,3 0,0 27,82 27,82 12,78 6,02

5,26

Vyudujici: Mgr. Frantidek Olsavsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Lucia
Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/102AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Terminy skuSok budt urc¢ené na zaklade koordinacie terminov najneskor 1 tyzden pred zaciatkom
skuskového obdobia.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
postudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
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vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdeliavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 - vybran¢ kapitoly

[2] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[3] BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[4] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459

[5] TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - vybrané kapitoly

[6] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 364

A

ABS

B

C

D

FX

44,51

0,0

21,7

15,38

7,97

4.4

6,04

Vyuéujuci: Mgr. FrantisSek OlSavsky, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/084AM/21

Nazov predmetu:
Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 120

A ABS B C D E FX

52,5 0,0 23,33 8,33 4,17 4,17 7,5

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/027AM/16 Marketingova analytika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezné hodnotenie

« aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na
seminar strata 10%),

» model asociacnej analyzy - 10%

 model cross sell — 10%

» model segmentacie - 10%

70 % zaverecné hodnotenie ¢ ustna skuska

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vypracované analytické modely,
aktivnu ucast’ a z percent ziskanych za tstnu skusku.

Jednotlivé anaytické modely su vypracovavané priebezne na jednotlivych semindroch, konkrétne
postupy su vzdy vysvetlené a demonstrované na seminari.

Ustna skiiska je komplexne hodnotena vzhPadom na kvalitu spracovania modelu a vyrie$enia
zadanej ulohy. Kazdy Student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas
semestra. Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na
marketingové ucely.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odrdza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zaverec¢ného hodnotenia je 30 : 70.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budi Studenti schopni pracovat’ s programom SAS Enterprise Miner a
budu vediet’ vykonat a interpretovat’ zdkladné analyzy ako Cross sell, Up sell, Asociana analyza
a Segmentacia..

Struéna osnova predmetu:

Zakladna charakteristika marketingovej analytiky

Marketingovy vyskum a jeho stiéasti. Uloha a postavenie marketingovej analytiky v organizacii.
Zivotny cyklus zékaznika.

Statisticky softvér Enterprise Miner
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Uvod do prace so softvérom SAS Enterprise Miner. Zakladné pojmy. Prezeranie dat, hl'adanie
chyb a chybajucich zdznamov v datach, nahradzanie dat (impute a replaement), Cistenie dat,
Standardizacia dat.

Druhy analyz vyuzivanych v marketingovej analytike

» Segmentacia zakaznikov, Cross Sell, Up Sell, Customer Retention, Celozivotna hodnota
zakaznika. Explora¢né analyzy —preskumanie dat bez predchadzajicich znalosti.

* Deskriptivne ulohy — popisanie datovej mnoziny, metédy zhlukovania podobnych javov, dat.

* Prediktivne ulohy — maju za ciel na zaklade datovej mnoziny a jej spravania, urcit’ resp.
predpokladat’ buduce spravanie.

 Hladanie vzorov a pravidiel — hl'adajt sa vzory a vzt'ahy medzi datami v mnozine.

Segmentacia zakaznikov

* Definicia pojmov, zakladné typy segmentécie. Business rules - Profit ranking, RFM (Recency,
Frequency, Monetary), Supervised clustering - Decision tree, Unsupervised clustering - K-means
clustering. Vytvorenie zakaznickych segmentov.

Profilacia zakaznickych segmentov

Segmentaéné stratégie. Detailny popis kazdej skupiny zdkaznikov =z hladiska ich
sociodemografického profilu, nakupného spravania, skusenosti i potrieb.

Cross Sell a Up Sell

Definicia pojmov. Zakladné komponenty Cross Sell modelovania. Next Best Offer. Analyza
zakaznickeho potencidlu pre predaj produktov a sluzieb. Analyza poskytuje cenné vzory nakupného
spravania vo forme prehl'adnych vystupov. Jej zavery byvaju vyuzivané v odporucacich systémoch,
pri zostavovani ponukovych balickov, k uréovaniu obsahu propagacnych katalégov a predovsetkym
pri zacieleni marketingovych kampani na existujucich zékaznikov.

Asociacna analyza

Vyuzitie asociacnej analyzy (analyzy nakupného kos$ika) na identifikaciu Next Best Offer.
Modelovanie opakujucich sa vzorov zlozenia nakupnych kosov zdkaznikov, ktoré sa pouzivaju pre
predikciu ich nasledného spravania.

Sekvencna analyza

Vyuzitie sekvencnej analyzy na identifikdciu Next Best Offer. Sekvencnd analyza vyuziva aj
premennu, v ktorej su zachytené informacie o poradi nakupovania produktov firmy jednotlivymi
zakaznikmi. Vysledkom su dvoj az niekolkoprvkové pravidla, z ktorych je zrejmé postupnost
nakupu. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.

Sklon ku ktpe

Sklon ku kupe (Propensity to Buy). Zakladné principy prediktivneho modelovania. Prakticky
priklad modelovania sklonu ku kupe a interpretacia vysledkov. Vyuzitie vysledkov modelovania
pri riadeni kampani.

Customer Retention

Definicia pojmov. Odchodovost’ zdkaznikov a profitabilita organizacie. Zakladné retencné stratégie
organizacie. Segmentacia odchadzajucich zédkaznikov. Analyza faktorov odchodovosti zakaznika.
Modelovanie sklonu k odchodu, odhal'ovanie podvodov

Ktori zdkaznici odidu na budici mesiac. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.
Spracovanie podvodov. Detekcia a prevencia podvodov v r6znych oblastiach podnikania (poistné
podvody, kratenie dani, podvody zo strany zamestnancov) s priamym dopadom na ich Skodovost’.
Celozivotna hodnota zakaznika (CLV)

Definicia pojmov. Zakladné pristupy k vypoctu celozivotnej hodnoty zakaznika: a) Kryci prispevok
(trzby minus variabilné néklady). b) Marketingové a iné naklady nezahrnuté v krycom prispevku.
¢) Pravdepodobnost’ ndkupu v danom ¢asovom obdobi. Kazdy z tychto ukazovatel'ov je potrebné
samostatne namodelovat’ na zaklade historickych trendov a prediktivnych indikatorov.

Vyuzitie CLV v marketingu
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CLV vyjadruje jeho skuto¢nu finanénu hodnotu, umoznuje zoradenie a segmentéaciu zékaznikov
podla ich finan¢ného potencidlu a néslednu prioritizaciu zdrojov. Ziskané daje pomoédzu pri
rozhodovani o praktickych otazkach, ako:

o Do ktorych existujucich a potencidlnych zakaznikov mame investovat’ viac, a do ktorych menej?
Ako presmerovat’ zdroje? Aké kroky podniknut’ na udrzanie zékaznika, ktory chce odist’ ku
konkurencii? Do zékaznika, ktorého hodnota je 100 eur, sa neoplati investovat’ 150 eur, aby sme
ho udrzali. O ktoré d’alSie produkty méze mat’ zakaznik v budicnosti zadujem, ako zvysit' jeho
ziskovost’ a kol’ko investovat’?

Zaverecné cvicenie

Kazdy student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas semestra.
Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na marketingové
ucely..

Odporiacana literatira:

[1] PARR RUD, O. 2013. Data mining. Praha: Computer Press, 2013. 370 s. ISBN 8072265776
[2] KEE HO, W. - LUAN, X. 2003. Data mining. North Carolina: University of North Carolina at
Chapel Hill [online]. Dostupné z:

http://www.unc.edu/~xluan/258/datamining.html#history

[3] GHANI, R. 2010. Data mining for business applications. Amsterdam: 1OS Press, 2010.
[online]. Dostupné z: http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10440450

[4] SAS. 2017. Enterprise Miner Tutorial. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/
#category/videos/sas-enterprise-miner

[5] SAS. 2017. Analytics in action. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/#category/
videos/analytics-in-action

[6] SAS. 2017. Customer intelligence. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/detail/
videos/trending/video/4059012552001/sas®-enterprise-miner™---pattern-recognition-demo?
autoStart=true#category/videos/customer-intelligence

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A ABS B C D E FX M

99,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/043AM/17 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. 50 % priebezné hodnotenie

« aktivna ucCast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na
seminar strata 10 %),

* semestralna praca na vopred zvolenu a schvalenu tému — 50 %.

2. 50 % zé&verecné hodnotenie

» skuska — pisomny test prostrednictvom vybranej aplikacie (MS Forms).

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent/bodov ziskanych za prezentovanu
semestralnu pracu a aktivnu ucast’ a z percent/bodov ziskanych za skusku. Semestralna praca
je vypracovavana priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne zadanie je zadané vzdy s
jednotyzdnovym predstihom na seminari. Semestralna praca je komplexne hodnotena vzhl'adom
na jej kvalitu, spatnu vdzbu od pedagoga a spoluziakov. Semestralnu pracu je potrebné vypracovat’
a odovzdat najneskor jeden tyzden pred prvym terminom skusky v tlacenej verzii alebo v
elektronickej podobe, resp. poslat’ elektronickou postou vyucujucej/vyucujiicemu.

Prace dorucené po stanovenom termine nebudu akceptované. Semestralna praca sa odovzdava bez
moznosti dodato¢nych Uprav a dodatocnej vymeny. Maximalny rozsah teoretickej Casti je jedna
tretina z celkového rozsahu prace. V pracach sa vyzaduje korektné uvadzanie pouzitych zdrojov
podl'a normy ISO 690 a ISO 690-2..

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su
priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu percent/bodov, ktory odraza stupeil tspesnosti
absolvovania predmetu.Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naulit’ Studentov aplikovat’ marketing v réznych odvetviach narodného
hospodarstva, vo verejnej sprave, ako aj pri réznych formach podnikania s dorazom na Specifika
marketingu. Studenti si rozsiria svoje uz nadobudnuté teoretické vedomosti z oblasti marketingu,
ako aj odborné praktika vyuzitia marketingu vo vybranych odvetviach s dérazom na najdolezitejSie
odvetvia nadrodného hospodarstva obsiahnuté v sylabe. Predmet zahfiia tiez prednasky o aplikacii
marketingu v cestovnom ruchu a jeho naslednom vyuziti v kipel'nictve, ¢i historickom pohl'ade na
aplikovanie marketingu v podnikatel’skom procese v rodinnych firmach, ako aj v stcasnosti.

Strana: 85




Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky predmetu

Oboznamenie Studentov s podmienkami ziskania kreditov a s obsahovou seminarov. Prehl'ad tém
a plnenia poziadaviek pedagoga. Vyber tém Studentmi.

2. Marketing izemia: krajina, mesto, obec

Vyuzitie marketingu v stratégii rozvoja izemnej jednotky mozu priniest’ vel'a prilezitosti pre aktérov
uzemia. Klasifikdcia izemnych jednotiek podl'a NUTS a dalSich vybranych kritérii: velkost,
Struktira ekonomiky, prirodné podmienky a pod. Aplikacia marketingu ma aj edukacny prinos pre
aktérov izemia. Specifik4 aplikacie marketingu izemia. Marketing izemia aplikovany na cielové
skupiny: podnikatelia, obyvatelia, turisti a investori. RozSireny marketingovy mix marketingu
uzemia. Vyznam partnerstiev v marketingu uzemia.

3. Marketing izemia: krajina, mesto, obec

Aplikacia marketingu izemnych jednotiek na Grovni §tatu, mesta a obce: Specifikd implementacie
marketingu. Priklady aplikdcie marketingu Gzemnych jednotiek na Slovensku a v zahranici.
Priklady tvorby partnerstiev marketingu mesta resp. obce.

4. Marketing v cestovnom ruchu

Ekonomicky vyznam odvetvia. Clenenie cestovného ruchu podla rdznych kritérii. Specifika
marketingu v sluzbach cestovného ruchu. Charakter balika sluzieb cestovného ruchu, tvorba
produktu cestovného ruchu. Klient v cestovnhom ruchu. Marketingova komunikécia cestovného
ruchu.

5. Marketing v cestovnom ruchu

Marketingovy komunikaény mix podniku cestovného ruchu. Cestovné kancelarie a
sprostredkovatelia sluzieb. Podnikanie v cestovnom ruchu. Statistické udaje prenocovani na
Slovensku, rozdelenie podl'a §tatu a narodnosti, aktualne tidaje.

6. Marketing v ktipel'nictve

Aktudlna problematika sa bude zaoberat vyuzitim marketingovej tedrie v pododvetvi
CR kupelnictve. Ekonomika kupelnictva. Subjekty participujuce v kupelnictve. Povaha
poskytovanych sluzieb pre zékaznikov - hosti v kipel'och, névstevnikov, pacientov.

7. Marketing v ktipel'nictve

Slovenské kupel'né mesta a marketing. Partnerstvo medzi mestom a kupelnymi spolo¢nostami.
Kupelnictvo a propagacia regionu. Vyuzitie marketingu v kupel'nictve a kupel'nych mestach.

8. Vyuzitie marketing v rodinnych podnikoch

Definicia rodinného podniku podla vybranych statov EU. Rodinny podnik a jeho uloha v
narodnom hospodarstve. Dovody existencie rodinného podniku. Dedenie rodinného podniku.
Krajiny/kontinenty s najva¢$im poctom rodinnych podnikov. Marketingové znaky rodinnych
podnikov. Tradicia a know — how rodinného podniku. Historickd genéza rodinnych podnikov.
Slovenské rodinné podniky a ich vyuZivanie marketingu.

9. Vyuzitie marketing v rodinnych podnikoch

Aplikacia marketingovej tedrie v praxi rodinnych podnikov. Praktické priklady vyuzitia marketingu
na najstarsich rodinnych podnikoch vo svete. Priklady vyuzitia marketingu na rodinnych podnikoch
vo vybranych krajinach EU. Generécie a uspesnost v rodinnom podnikani.

10. Marketing v Sporte

Problematika sa bude zaoberat’ vyuzitim marketingovej teérie v $porte. Uvod do marketingu v
Sporte. Historia vyuzivania marketingu v Sporte. Marketingové metddy a nastroje v Sporte. Brand
management a sponsoring. Aktivacia sponzorov.

11. Marketing v Sporte

Aktudlna problematika sa bude zaoberat’ tvorbou a implementidciou marketingového planu v
Sportovom klube. Vyuzitie marketingu v Sporte. Marketingova stratégia v Sportovom klube.
Merchandising a fan engagement. Budovanie znacky. Rebranding znacky v Sporte.
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12. Marketing v obchode

Definovanie maloobchodu a velkoobchodu, nakupny proces obchodu, zakaznicke rozhodovanie
pri vybere produktu, obchodna marza, jej vyuzitie, spésob urcenia obchodnej marze. Vyvoj v
obchode ako odvetvi pocas krizovych rokov, pokles trzieb za niektoré ¢innosti a nasledné vyuzitie
marketingu, ¢lenenie priestorov v obchode, marketingové nastroje vyuzivané na podporu pri predaji
a iné.

13. Marketing v obchode

Merchandising — definicie, pojmoldgia v odvetvi obchodu, vysvetlenie odbornych vyrazov v
odvetvi obchodu, strategicka forma predaja tovaru, merchandisingovy manazment, strategicky
merchandising maloobchodnej jednotky, jeho ciele a dimenzie, historia merchandisingu. Clenenie
merchandisingu.

Odporiacana literatira:

[1] HUDSON, S. (2017). Marketing for tourism, hospitality and events. A global and digital
approach. London: Sage. ISBN 978-1-4739-2664-6.

[2] KOTLER, P. et al. (2017). Marketing for hospitality and tourism. Harlow: Pearson Education.
ISBN 978-1-292-15615-6.

[3] KUNC, J. et al. (2022). Thirty years of retail transformation in V4 countries. Warsaw: De
Gruyter. ISBN 978-83-97405-05-8.

[4] JACKSON, T. — SHAW, D. (2001). Mastering fashion buying and merchandising
management. Houndmills: Palgrave. ISBN 978-0-333-80165-9.

[5] ZELLWEGER, T. (2017). Managing the family business theory and practice. Cheltenham:
Edward Elgar. ISBN 978-1-78347-070-9.

[6] BLACKSHAW, S. I. (2012). Sports marketing agreements legal, fiscal and practical aspects.
The Hague: T. M. C. Asser Press. ISSN 978-90-6704-792-0.

[7] KOTLER, P. - HAIDER, D. — REIN, I. (2002). Marketing places. Free Press. ISBN
978-0-743-23636-2.

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E FX M

74,07 0,0 14,81 5,56 3,7 1,85 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Barbora Marisova, Mgr. Vladimir
Hrcek, PhD., Mgr. FrantiSek OlSavsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/028 AM/16 Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Scale of assessment (preliminary/final): 40/60

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. The role of marketing research in management of marketing activities — introduction.

. Process of marketing research.

. Typology of marketing research.

. Survey as marketing research method.

. Observation as marketing research method.

. Experimental design in marketing research.

. Sampling.

. Panel research and omnibus research.

. Data analysis — descriptive analysis: one-dimensional, two-dimensional and multidimensional
descriptive analysis.

10. Hypothesis testing.

11. Data analysis — advanced analysis: regression analysis, correlation coefficient, factor analysis.
12. Data analysis — advanced analysis: structural equation modeling, cluster analysis and conjoint
analysis.

13. Tendencies in the development of marketing research.

O 00 1 O U B W —

Odporiacana literatira:
* BRADLEY, N., 2013. Marketing Research tools and Techniques. Oxford: Oxford University
Press, 2013. ISBN 978-0-19-965509-0

* HAGUE, P. N., HAGUE, N., 2004. Market Research in Practice: A Guide to the Basics.

Pages: 257, Publisher: Kogan Page Ltd, 2004. E-source: <http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?
id=10084442>

« CHURCHILL, A. G. - TACOBUCCI, D., 2010. Marketing Research. Methodological
Foundations. South-Western, Cengage Learning, 2010. ISBN 0-538-74377-8
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« KUMAR, V., 2015. Marketing research. A global Outlook. New Dehli: Sage Publications, 2015.
ISBN 978-93-515-0248-7

* « SCHARRER, E. a RAMASUBRAMANIAN, S., 2021. Quantitative Research Methods

in Cmmunication. The Power of Numbers for Social Justice. Rountledge, 2021. ISBN
978-0-367-54785-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 248

A ABS B C D E FX M

80,65 0,0 13,31 3,63 0,81 0,4 1,21 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/029AM/16

Nazov predmetu:
Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 326

A ABS B C D E

FX

87,73 0,0 8,9 2,15 0,0 1,23

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/071AB/21 Matematika [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 166

A ABS B C D E FX M

30,72 0,0 16,27 12,65 10,84 19,88 9,64 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., Mgr. Lukas
Kurinec, Mgr. Stela Slamova, David Balla, Mgr. Branislav Novotny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/072AB/21 Matematika I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A ABS B C D E FX M

15,53 0,0 10,68 7,77 8,74 33,01 22,33 1,94

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr. Lukas
Kurinec, Mgr. Branislav Novotny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/246AB/21 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia III

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. ¢itanie odborného textu k vybranej
téme s porozumenim, skupinova praca, individualna praca), za ktoré mézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov pocas semestra
(60% priebezné¢ho hodnotenia).

Predmet sa kon¢i zdvere¢nou pisomnou skuskou v riadnom termine, za ktora je mozné ziskat’
60% celkového hodnotenia (na skuske je potrebné preukdzat’ vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnut’ min. 36 bodov). V pripade potreby opravného terminu skusky, tento bude prebiehat’
ustnou formou.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40% / 60%

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a osvojit’ si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfnajucich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizécie - medzinarodné finan¢né organizécie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN —
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporiacana literatira:

[1] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[2] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.

Harlow : Pearson Education. 2012/2015.

[3] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.

[4] LU, H. - SCHMIDPETER, R. — CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges

Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/

pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf

[5] Dalsie zdroje a materialy budu $tudentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A ABS B C D E

FX

7,14 0,0 17,86 17,86 14,29 16,67

22,62

3,57

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/227AB/17 Medzinarodné Standardy finan¢ného vykaznictva IFRS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:
3 pripadové stadie 50%, finalna skuska 50%
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani tohto predmetu budu Studenti schopni: 1. aplikovat’ koncepény ramec
v Uctovnictve; 2. skumat’ sti¢asné uctovné problémy a davat’ do suvislosti tieto problémy s ich
vplyvom na dotknuté podniky a priemyselné odvetvia; 3. Zostavit Styri zdkladné uctovné vykazy;
4. Analyzovat Styri zdkladné uctovné vykazy; 5. Vyhodnotit' doésledky internych finan¢nych
rozhodnuti na u¢tovnu zavierku podnikov; 6. Interpretovat’ vykaz o penaznych tokoch; 7. Vysvetlit’
pouzivatelom uzito¢nost Vykazu penaznych tokov; 8. Medzindrodné Standardy finan¢ného
vykaznictva (IFRS); 9. Zhodnotit’ désledky pouzivania alternativnych metdéd GAAP na zostavenie
uctovnej zavierky podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Uvod do IFRS

2 Koncepény ramec iétovnictva, Uétovnd zavierka
3 Stivaha

4 Uttovanie zasob, pohladavok

5 Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
6 Zavazky

7 Vlastné zdroje

8 Uttovné podvody a interna kontrola

9 Vykaz ziskov a strat

10 Uétovanie vynosov podniku

11 Vykaz o zmene hotovosti

12 Vybrané aktuédlne témy v IFRS

13 Opakovanie
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Odporucana literatura:

« SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019

* MLADEK, R. 2017. IFRS and US GAAP Accounting Policies and Procedures. Prague: Leges,
2017

» www.ifrs.org, www.fasb.org

* WILEY IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken: JohnWilley
and Sons, 2017

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglictina

Poznamky:
English

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A ABS B C D E FX M

48,72 0,0 23,08 17,95 0,0 2,56 7,69 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/030AM/16 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast na seminaroch a vypracovavanie pripadovych s$tadii/zadani (v pripade
neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

- skupinovy semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu
—20%,

- samostatne vypracovana semestralna praca na vopred zvolenu a schvalenu tému — 20%,

50% — zaverecné hodnotenie.

- sktiska — Gstna forma skusky

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Semestralny projekt sa spracovava priebezne na jednotlivych seminédroch, konkrétne zadanie je
vzdy zadané tyzdei vopred na seminari. Studenti moéZu semestralny projekt spracovat’ v skupinach
alebo samostatne. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej
vymeny.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinrodny marketing ziskajii moznost’ hlbsieho poznania
problematiky pdsobenia a Cinnosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzindrodnom kontexte.
Predmet umoznuje odhadovat’ a analyzovat medzinarodné prostredie, ur¢it vhodnu stratégiu
pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Medzinarodny marketing — Gvod do problematiky. Uloha digitalizacie a socialnych médii v
medzinarodnom marketingu.

2. Medzinarodné prostredie. Vplyv krizovych obdobi na medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.

4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy. Faktory, majuce vplyv na vyber stratégie (napr. velkostna
Struktura podniku, partnerstva, atd’.)

5. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych trhov a pozicionovanie.

6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. Produkt.

8. Znacka.

9. Distribucia.

10. Cena.

11. Marketingovd komunikacia a implementacia stratégii marketingovej komunikacie. Vybrané
aspekty medzinadrodného marketingu.

12. Implementacia marketingovej stratégie. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.

13. Zhrnutie a zopakovanie tém, prebranych poc¢as semestra.

Odporiacana literatira:

[1] CAGANOVA, D. Multicultural and Intercultural Management within a Global Context. 2015.
STU. ISBN 9788022744393

[2] CAGANOVA, D. Innovation Management. 2020. Ale§ Cenek. ISBN 9788073808198

[3] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 p. ISBN 9781408009239

[4] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 p. ISBN 978-0071105941

[5S] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 p. ISBN 9780273685296

[6] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 p. ISBN 9780273706786

[7] VADANA, I - et al. 2020. Digitalization of companies in international entrepreneurship and
marketing. International Marketing Review, 2020, 37.3: 471-492.

[8] FALAHAT, M., et al. SMEs internationalization: The role of product innovation, market
intelligence, pricing and marketing communication capabilities as drivers of SMEs’ international
performance. Technological forecasting and social change, 2020, 152: 119908.

[9] IPEK, I. The relevance of international marketing strategy to emerging-market exporting
firms: from a systematic review towards a conceptual framework. International Marketing
Review, 2021, 38.2: 205-248.

[10] HARIYANA, N. - SYAHPUTRA, H. Marketing Mix Standardization and Adaptation
Activity: Case Study. In: Proceedings of International Conference on Economics Business and
Government Challenges. 2022. p. 337-342.

[11] SAMIEE, S. 2020. International marketing and the internet: a research overview and the path
forward", International Marketing Review, Vol. 37 No. 3, pp. 425-436. https://doi.org/10.1108/
IMR-03-2018-0120

[12] VISSAK, T. - FRANCIONI, B. — FREEMAN, S. Foreign market entries, exits and re-
entries: The role of knowledge, network relationships and decision-making logic. International
Business Review, 2020, 29.1: 101592.

[13] BEH, A. — et al. Investigating the revised international marketing strategies during
COVID-19 based on resources and capabilities of the firms: A mixed method approach. Journal
of Business Research, 2023, 158: 113662.
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[14] CHO, H.E. -JEONG, I. — KIM, E. — CHO, J. 2023. Achieving superior performance

in international markets: the roles of organizational agility and absorptive capacity, Journal

of Business & Industrial Marketing, Vol. 38 No. 4, pp. 736-750. https://doi.org/10.1108/
JBIM-09-2021-0425

[15] KATSIKEAS, C. — LEONIDOU, L. — ZERITI, A. 2020. Revisiting international marketing
strategy in a digital era: Opportunities, challenges, and research directions, International
Marketing Review, Vol. 37 No. 3, pp. 405-424. https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

[16] GRAF, E. 2023. International marketing in times of sustainability and digitalization. Walter
de Gruyter GmbH & Co KG.

[17] SHETH, J. N. 2020. Borderless Media: Rethinking International Marketing. Journal of
International Marketing, 28(1), 3-12. https://doi.org/10.1177/1069031X19897044

[18] SOLBERG, C.A. — DURRIEU, F. 2023.Patterns of international marketing strategy, Journal
of Business & Industrial Marketing, Vol. 38 No. 7, pp. 1532-1544. https://doi.org/10.1108/
JBIM-02-2022-0091

[19] JUSTIN P — ERICK, M. 2020. Toward a 7-P framework for international marketing, Journal
of Strategic Marketing, 28:8, 681-701, DOI: 10.1080/0965254X.2019.1569111

[20] BERNDT, R. — FANTAPIE ALTOBELLI, C. — SANDER, M. 2023. International Market
Research. In: International Marketing Management. Springer Gabler, Berlin, Heidelberg. https://
doi.org/10.1007/978-3-662-66800-9 4

[21] MUSA, I. - HAMKA, R. A. — ATIFAH, N. 2023 Development of Trends, Innovation and
Effective Distribution Strategies in International Marketing. Journal Management & Economics
Review (JUMPER). 1.1: 9-16.

[22] Marketing Science and Inspirations and Marketing&Media journals.

Regarding new and available resources, supplementary literature will be updated on a continuous
basis.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Studentka/Student
uspesnym absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jej/jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité

v jej/jeho budiucom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave v
zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2, kazda/kazdy Studentka/Student pocas Studia svoje Studijné
vysledky dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy
pocas akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Podl'a zdvaznosti
porusenia etickych pravidiel dekan rozhodne o d’alSom postupe, najma uplatnenim prislusnych
pravnych doésledkov v akademickej, (..) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym
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ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia Studijnych vysledkov
(preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany disciplinarny
priestupok mozno ulozit’ Studentke/Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 169

A ABS B C D E FX M

31,95 0,0 33,14 16,57 10,06 5,33 2,96 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., prof. Mgr. Dagmar
Caganova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/031AM/16 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie:

- aktivna ucCast na seminaroch a vypracovavanie pripadovych s$tadii/zadani (v pripade
neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

- skupinovy semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu
—20%,

- samostatne vypracovana semestralna praca na vopred zvolenu a schvalenu tému — 20%,

50% — zavere¢né hodnotenie.

- sktiska — Gstna forma skusky

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Semestralny projekt sa spracovava priebezne na jednotlivych seminédroch, konkrétne zadanie je
vzdy zadané tyzdei vopred na seminari. Studenti moZu semestralny projekt spracovat’ v skupinach
alebo samostatne. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej
vymeny.

Semestralna praca je komplexne hodnotend vzhl’'adom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné
vypracovat’ a odovzdat’ najneskoér jeden tyzden pred prvym terminom skusky. Semestralna praca
sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych prav a dodatocnej vymeny.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinrodny marketing ziskajii moznost’ hlbsieho poznania
problematiky pdsobenia a Cinnosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoznuje odhadovat’ a analyzovat medzinarodné prostredie, ur¢it vhodnu stratégiu
pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Medzinarodny marketing — Gvod do problematiky. Uloha digitalizacie a socialnych médii v
medzinarodnom marketingu.

2. Medzinarodné prostredie. Vplyv krizovych obdobi na medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.

4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy. Faktory, majuce vplyv na vyber stratégie (napr. velkostna
Struktura podniku, partnerstva, atd’.)

5. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych trhov a pozicionovanie.

6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. Produkt.

8. Znacka.

9. Distribucia.

10. Cena.

11. Marketingovd komunikacia a implementacia stratégii marketingovej komunikacie. Vybrané
aspekty medzinadrodného marketingu.

12. Implementacia marketingovej stratégie. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.

13. Zhrnutie a zopakovanie tém, prebranych pocas semestra

Odporiacana literatira:

[1] CAGANOVA, D. Multicultural and Intercultural Management within a Global Context. 2015.
STU. ISBN 9788022744393

[2] CAGANOVA, D. Innovation Management. 2020. Ale§ Cenek. ISBN 9788073808198

[3] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 p. ISBN 9781408009239

[4] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 p. ISBN 978-0071105941

[5S] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 p. ISBN 9780273685296

[6] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 p. ISBN 9780273706786

[7] VADANA, I - et al. 2020. Digitalization of companies in international entrepreneurship and
marketing. International Marketing Review, 2020, 37.3: 471-492.

[8] FALAHAT, M., et al. SMEs internationalization: The role of product innovation, market
intelligence, pricing and marketing communication capabilities as drivers of SMEs’ international
performance. Technological forecasting and social change, 2020, 152: 119908.

[9] IPEK, I. The relevance of international marketing strategy to emerging-market exporting
firms: from a systematic review towards a conceptual framework. International Marketing
Review, 2021, 38.2: 205-248.

[10] HARIYANA, N. - SYAHPUTRA, H. Marketing Mix Standardization and Adaptation
Activity: Case Study. In: Proceedings of International Conference on Economics Business and
Government Challenges. 2022. p. 337-342.

[11] SAMIEE, S. 2020. International marketing and the internet: a research overview and the path
forward", International Marketing Review, Vol. 37 No. 3, pp. 425-436. https://doi.org/10.1108/
IMR-03-2018-0120

[12] VISSAK, T. - FRANCIONI, B. — FREEMAN, S. Foreign market entries, exits and re-
entries: The role of knowledge, network relationships and decision-making logic. International
Business Review, 2020, 29.1: 101592.

[13] BEH, A. — et al. Investigating the revised international marketing strategies during
COVID-19 based on resources and capabilities of the firms: A mixed method approach. Journal
of Business Research, 2023, 158: 113662.
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[14] CHO, H.E. -JEONG, I. — KIM, E. — CHO, J. 2023. Achieving superior performance

in international markets: the roles of organizational agility and absorptive capacity, Journal

of Business & Industrial Marketing, Vol. 38 No. 4, pp. 736-750. https://doi.org/10.1108/
JBIM-09-2021-0425

[15] KATSIKEAS, C. — LEONIDOU, L. — ZERITI, A. 2020. Revisiting international marketing
strategy in a digital era: Opportunities, challenges, and research directions, International
Marketing Review, Vol. 37 No. 3, pp. 405-424. https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

[16] GRAF, E. 2023. International marketing in times of sustainability and digitalization. Walter
de Gruyter GmbH & Co KG.

[17] SHETH, J. N. 2020. Borderless Media: Rethinking International Marketing. Journal of
International Marketing, 28(1), 3-12. https://doi.org/10.1177/1069031X19897044

[18] SOLBERG, C.A. — DURRIEU, F. 2023.Patterns of international marketing strategy, Journal
of Business & Industrial Marketing, Vol. 38 No. 7, pp. 1532-1544. https://doi.org/10.1108/
JBIM-02-2022-0091

[19] JUSTIN P — ERICK, M. 2020. Toward a 7-P framework for international marketing, Journal
of Strategic Marketing, 28:8, 681-701, DOI: 10.1080/0965254X.2019.1569111

[20] BERNDT, R. — FANTAPIE ALTOBELLI, C. — SANDER, M. 2023. International Market
Research. In: International Marketing Management. Springer Gabler, Berlin, Heidelberg. https://
doi.org/10.1007/978-3-662-66800-9 4

[21] MUSA, I. - HAMKA, R. A. — ATIFAH, N. 2023 Development of Trends, Innovation and
Effective Distribution Strategies in International Marketing. Journal Management & Economics
Review (JUMPER). 1.1: 9-16.

[22] Marketing Science and Inspirations and Marketing&Media journals.

Regarding new and available resources, supplementary literature will be updated on a continuous
basis.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Studentka/Student
uspesnym absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jej/jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité

v jej/jeho budiucom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach st uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave v
zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2, kazda/kazdy Studentka/Student pocas Studia svoje Studijné
vysledky dosahuje vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy
pocas akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Podl'a zdvaznosti
porusenia etickych pravidiel dekan rozhodne o d’alSom postupe, najma uplatnenim prislusnych
pravnych doésledkov v akademickej, (..) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym
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ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia Studijnych vysledkov
(preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany disciplinarny
priestupok mozno ulozit’ Studentke/Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,

podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 117

A ABS B C D E FX

M

58,12 0,0 25,64 11,11 2,56 1,71 0,85

0,0

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., Mgr. Bianka
Chorvatova, PhD., prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/273AB/22 Mikroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna uc¢ast’ na seminaroch, absolvovanie pisomnej zavere¢nej skasky.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50% /
50 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet Mikroekonémia podava zidkladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy.
Vysvetl'uje vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym
mechanizmom a jeho zdkladnymi zlozkami ako su tedria hier, dopyt, ponuka, rovnovazna cena a
konkurencia. Venuje sa jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitela.
Zvladnutim zakladnych ekonomickych zédkonov, Student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Prosperita, nerovnosti a limity planéty; Technologie a stimuly; Rozhodovanie v podmienkach:
obmedzené mnozstva, blahobyt a pracovny cas; Strategické interakcie a spoloCenské dilemy;
Pravidld hry: kto ¢o dostane a preCo; Firma a jej zamestnanci; Firma a jej zdkaznici; Ponuka a
dopyt: trhy s vela predavajicimi a kupujucimi; Veritelia a dlZnici a rozdiely v majetku; Uspechy a
zlyhania trhu: spolo¢enské désledky sukromnych rozhodnuti

Odporiacana literatira:

The CORE Econ Team 2023 The Economy 2.0: Microeconomics Open access e-text https://core-
econ.org/the-economy/

The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/the-economy/v1/book/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A ABS

B

C

D

E

FX

2,88 0,0

5,77

6,73

8,65

22,12

52,88

0,96

Vyuéujuci: Mgr. Michal Palenik, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/279AM/21 Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX M

3,92 0,0 9,8 19,61 21,57 39,22 5,88 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr. Peter
PSenak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/082AB/21 Moderny marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % — aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti
na seminar strata 10%), semestralny projekt vypracovany v time na vopred zvolent a schvaleni
tému — 40%, 60% — zavereCny pisomny test.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikagnej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupenn
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s aktualnymi trendmi v marketingu, a to aj
prostrednictvom konkrétnych prikladov z domacej i zahrani¢nej hospodarskej praxe v previazanosti
na manazment a podnikanie. Absolvent predmetu je schopny identifikovat’ najvhodnejsie z nich
pre potreby ich implementacie v marketingovej praxi, reSpektujuc pritom podmienky slovenského
trhového prostredia. Studenti zaroveti dostant prilezitost’ ich praktickej aplikacie prostrednictvom
rieSenia vybranych aktualnych pripadovych studii a vytvarania vlastnych navrhov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Evolucia marketingového myslenia, trendy a pristupy v marketingu. Holisticky marketing.
2. Vplyv novych pristupov a technologii na parcialne funkéné marketingové stratégie.
3. Vyznam informadcii a marketingového vyskumu v marketingovom manazmente. Segmentacia
trhu a one-to-one marketing.
4. Zmeny v spravani zékaznikov. Budovanie a riadenie vztahov so zdkaznikmi.
5. Digitalny marketing - Givod.
6. Marketingovéa komunikacia a medidlne planovanie.
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7. Social media marketing. Self marketing. Celebrity a influencer marketing.
8. Podnikanie a marketing v on-line prostredi.

9. Proximity marketing, mobilny marketing a m-commerce.

10. Product placement (umiestiiovanie produktov).

Odporiacana literatira:

[1] BARKER, M. — BAKER, D. - BORMANN, N. — NEHER, K.: Social Media Marketing. A
Strategic Approach. South-Western, Cengage Learning, 2013. ISBN 978-1-133-58927-3

[2] BERGER, J.: Jak stvoftit pecku na trhu. Brno: Vydavatel'stvo Jota, 2013. ISBN:
9788074623318

[3] BURGESS, CH. — BURGESS, M.: The New Marketing. How to Win in the Digital Age.
SAGE Publicatins Ltd, 2020. ISBN 9781526490100

[4] CATMULL, E. - WALLACE, A.: Creativity, Inc.: Overcoming the Unseen Forces That Stand
in the Way of True Inspiration. New York: Random House, 2014. ISBN 978-0812993011

[5] FREY, P.: Marketingova komunikace. Nové trendy 3.0. Praha: Management Press, 2018.

[6] GODIN, S.: Permission Marketing: Turning Strangers Into Friends & Friends Into Customers.
New York: Simon & Schuster, 1999. ISBN 978-0684856360

[7] HANDLEY, A.: Everybody Writes: Your Go-To Guide to Creating Ridiculously Good
Content. New York: Wiley, 2014. ISBN: 978-1-118-90555-5

[8] HESKOVA, M. — STARCHON, P.: Marketingova komunikace a moderni trendy v marketing.
Praha: Oeconomia, 2009. ISBN 978-80-245-1520-5

[9] KOTLER, P. - KARTAJAYA, H. — SETIAWAN, I.: Marketing 4.0: Moving from Traditional
to Digital. Wiley, 2016. ISBN: 978-1-119-34120-8

[10] KOTLER, P. - KARTAJAYA, H. — SETTAWAN, I.: Marketing 5.0: Technology for
Humanity. John Wiley & Sons, 2021. ISBN: 978-1-119-66851-4

[11] LEHU, J. M.: Branded Entertainment: Product Placement & Brand Strategy in the
Entertainment Business. London: Kogan Page, 2009. ISBN 978-0749453374

[12] STARCHON, P. — PSENAK, P. - MIKLOSIK, A.: Medzigeneraéné rozdiely v spravani
slovenskych spotrebitel'ov. Zlin : Radim Bacuv¢ik - VeRBuM, 2022. ISBN 978-80-88356-09-7
[13] STEFKO, R. — STARCHON, P. - BACIK, R. - HORVATH, J.: E-business a e-commerce.
Inovativne trendy. PreSov : Bookman , 2021. ISBN 978-80-8165-422-0

[14] Databazy Akademickej kniznice FM UK a Centra vedecko-technickych informacii SR
Marketing Science and Inspirations, Trend, Stratégie a d’alSie vybrané zdroje.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 14/2023 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave UpIné znenie predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave v
zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Podl'a zavaznosti porusenia etickych
pravidiel dekan rozhodne o d’alSom postupe, najma uplatnenim prislusnych pravnych dosledkov v
akademicke;j, (..) alebo disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
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Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A ABS B C D E FX M

41,75 0,0 12,62 21,36 7,77 3,88 11,65 0,97

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., Mgr. Lucia Ko¢igova

Datum poslednej zmeny: 29.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/036AB/21 Obchodné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

After successful completion of this course, students will be abile to interpret and apply the legal
regulations in practice and to acquaint them with the conditions of doing business. The students gain
knowledge and skills about legal relationships related to entrepreneurship in Slovakia.They will be
able to set up a business company and carry out simple legal operations related to economic activity.

Struéna osnova predmetu:

In the course special emphasis is placed on the system of commercial law, the legal forms
ofcommercial companies and binding relationships. 1. Basic legal regulations regulating business2.
Legal forms of trading companies3. Commercial register4. Capital companies5. Personal
companies6. Cooperatives as subjects of commercial law7. Individual entrepreneurship8. Binding
relationships in the commercial law9. Forbidden muddy practice in the commercial law

Odporiacana literatira:

Vialkova, K.: Zaklady obchodného prava, Zapadoslovenské tlaciarne Skalica, s.r.o. Skalica,
2008Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich zmien

Zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskor§ichzmien

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 199

A ABS B C D E FX M

34,67 0,0 19,1 12,56 9,55 13,07 11,06 0,0

Vyuéujuci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/180B/21 Obchodné rokovania (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Francuzsky- uroven B1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’, prezentacia, zavere¢na skuska

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/6060/40

Vysledky vzdelavania:
osvojenie si pravidiel vyjedndvania a ich aplikacie v Specializovanych situaciach,
osvojenie si zakladnych pravidiel predajného pohovoru.

Struc¢na osnova predmetu:

Zasadnutie 1:

Uvod do vyjednavania

Zasadnutie 2:

Vyjednavanie typu vyhra - vyhra - prehra - prehra

Spolupraca, kompromis, natlak, manipulacia, neustupnost’, rychle vyjednavanie
Prezentécia : Ako definovat’ vyjednéavanie (s. 1-42)

Zasadnutie 3:

Hranie roli: pochopenie réznych typov vyjednévania

Prezentécia : Aktéri vyjedndvania (s. 45-75)

Zasadnutie 4:

Metoda PRATIC

Priprava

Prezentécia: Priprava (s. 75-126)

Zasadnutie 5

Stretnutie s klientom

Verbalna, neverbalna a paraverbalna komunikacia

Prezentécia: verbalna, pisomna, neverbalna, behaviordlna komunikacia (s. 469-531)
Zasadnutie 6
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Analyza potrieb

Prezentécia: procesy: rozne fazy, lievik (s. 127-183)

Zasadnutie 7:

Préca na pripade

Prezentéacia: miesto stretnutia, priestorové usporiadanie (s. 200-204)
Zasadnutie 8 :

Riesenie namietok

Prezentécia : Stratégie (s. 227-301)

Zasadnutie 9:

Zaver

Prezentécia: Techniky a taktiky ukonéenia vyjednavania (s. 301-444)
Zasadnutie 10:

Timové vyjednavanie

Prezentacia: Vyjednavanie v krizovej situacii - priklad rokovani EU o Plane obnovy po skonéeni
krizy

Zasadnutie 11

Vyjedndvanie v multikultirnom kontexte: priklad rokovani o eurdpskej dohode o uhlikove;j
neutralite

Prezentéacia: Vnutrostatne a medzinarodné rokovania (s. 531-569)
Zasadnutie 12:

Kreativita pri vyjednavani

Prezentécia: Tvorivost’ (s. 599-627)

Odporiacana literatira:

« Entreprises et négociations » (Ed.ellipses), Entreprise et négociations, Caire Guy, Elias Sophie,
Lakehal Mokhtar , 2007, ISBN : 9782729835620

« Négocier » (Ed. Octopus), Ann Jackman, 2005, ISBN 82012602878

« Bien négocier » (Editions d’organisation), Patrick Audebert, 2005

ISBN 978-2-7081-3270-2

« La démarche NEGO+COMM » (Ed. Guilino), Philippe Chassagne, 1998
ISBN-137:7978-2842001001

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii
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inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,

podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A

ABS

B

C

D

E

FX

45,65

0,0

17,39

6,52

4,35

4,35

2,17

19,57

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Linda Zummerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/229AM/16 Ocenovanie podnikov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Ocakéva sa, ze Studenti budu disponovat’ zakladnymi informaciami z nasledovnych oblasti:
zakladné koncepty finan¢nych trhov a finanéného manazmentu, zaklady uctovnictva a zaklady
Statisticky.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Samostatna praca Studenta pocas semestra, aktivne sledovanie vyvoja na vybranych finan¢nych
trhoch. V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory
bude sluzit’ pre celkové hodnotenie.

Priebezné hodnotenie na seminaroch pozostava z nasledovnych casti:

- vypracovanie domacich tloh zadanych pocas semestra (MAX 20%),

- priebezné hodnotenie aktivity pocas semestra (MAX 20%).

Zaverecné hodnotenie:

- prezentacia ohodnotenia vybranej firmy v time (MAX 60%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z celkového

hodnotenia.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40% / 60%

Vysledky vzdelavania:

Predmet ma tri hlavné ciele:

1. Porozumiet’ nastrojom, ktoré sa pouzivaju pri priprave ocenovaciecho modelu DCF v MS Excel
pre verejne obchodovant spolo¢nost’.

2. Pochopit’ pokrocilé problémy stvisiace s procesom oceflovania firiem v redlnom svete.

3. Déraz sa bude klast’ na poukdzanie na obmedzenia a vyzvy, s ktorymi sa analytik stretdva pri
uplatiiovani teoretického ramca oceniovania podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zékladné charakteristiky ocefiovania firiem.

2. Zakladné pristupy k ocenovaniu spolo¢nosti (DCF, ocenovacie nasobky, DDM, Asset based
methods)

3. Met6dy ohodnotenia firmy zalozené na dividendach, prakticky priklad.
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4. WACC (vypocet nakladov na vlastny kapital a nakladov na dlhové financovanie).

5. Vypocet CAPEX , OPEX a Free cash-flow (FCF)

6. Priprava finan¢ného planu.

7. Met6dy ohodnotenia firmy zaloZené na diskontovanych FCF, prakticky priklad.

8. Metody ohodnotenia firmy zalozené na cenovych nasobkoch a na Asset based methods, prakticky
priklad.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.

10. Prezentacia skupinového projektu.

Odporiacana literatira:

1. Vozar M. — Komornik J.: Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012.

2. T. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of
Companies, 5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

3. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014.

4. Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
Ostatné informacné zdroje: 5. Bloomberg Professional Terminal, 6. www.bloomberg.com, 7.
www.yahoo.finance.com, 8. www.morningstar.com, 9. www. gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hlavna ucebnica (odporacana literatura 3.) je k dispozicii v kniznici FMUK. Této uc¢ebnica by
mala sluzit’ ako hlavné ¢itanie. Tto ucebnicu je tiez mozné zakupit’ online na Amazon.com.
Prislusné kapitoly st uvedené v prislusnych Sylaboch. Kurz bude obsahovat’ niekol'ko
pripadovych stadii poskytovanych vo forme praktickych prikladov v MS Excel. Budu k
dispozicii na stiahnutie z fakultného cloudového rieSenia na MS Teams. Priklady maju Studentom
dopomdct’ porozumiet’ ué¢ebnym materialom a pripravit’ ich na pripravu ich vlastného projektu,
resp. prakticky svet financii. Case study budu prediskutované na hodine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 192

A ABS B C D E FX M

67,19 0,0 20,31 10,42 1,04 0,0 1,04 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/300AM/16 Ocenovanie podnikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Seminar by mal poskytnat’ Studentom pokroc¢ilé poznatky z problematiky ocefiovania podnikov tak
ako sa realizuju v praxi.

Seminar poskytne Studentom pohlad na vSetky kI'i¢ové procesy stanovenia hodnoty firmy.

Kurz sa bude zameriavat’ na realizdciu oceneniovania firiem metddou diskontovanych CF — DCF
a Valuation Multiples.

Na semindroch budi vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuZzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informdcii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po uspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ vSetkym aspektom ocenenia firmy a
mal by byt’ samostatne schopny realizovat’ pokrocilt finan¢na analyzu podniku.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca, finan¢ny analytik alebo ako nezavisly odhadca na poziciach, ktoré vyzaduja profesionalne
znalosti z oblasti ziskavania finanénych dat, ich spracovania a naslednej finan¢nej analyzy a
ohodnocovania podnikov.

Struéna osnova predmetu:

1. Prakticky priklad analyza firmy prostrednictvom finan¢nych pomerovych ukazovatel'ov.

2. Priprava finan¢ného planu.

3. Priprava finan¢ného planu, prakticky priklad.

4. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zaloZenej na diskontovanych
penaznych tokoch.

5. Prakticky priklad pre vyuZitie metddy ohodnotenia firmy zaloZenej na cenovych nasobkoch.
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6. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zalozenej na modely diskontovanych
dividend (model DDM).

7. Analyza stanovenia vazenej priemernej ceny kapitalu (WACC).

8. Prakticky priklad pre ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.

10. Pripadova stidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.

11. Pripadové Studia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DDM.

12. Pripadova $tidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model Valuation Multiples.

Odporiacana literatira:

. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of Companies,
5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-Western,
2014.

Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
Farkas$, R.: Kombinacie Podnikov, Iura Edition, 2008.

Matik, M. a kol.: Metody oceniovani podniku, druhé vydani, Ekopres, 2007.

Vozéar M., Komornik J.:Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012.

Bloomberg Professional Terminal

www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 130

A ABS B C D E FX M

71,54 0,0 17,69 8,46 2,31 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/022AB/16

Nazov predmetu:
Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 251

A ABS B C D E

FX

63,75 0,0 29,08 3,59 0,4 0,0

2,79

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/038AM/21 Organiza¢né kultary - europske Specifika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (70%) - pripadové Studie, esej, semestralna praca, kontrolny test

Zaverecné hodnotenie (30%) - zavere¢na pisomna sktska

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikagnej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupenn
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Obsah predmetu je zamerany na pochopenie rozdielov v kultirnom vyvoji europskych Statov a ich
odrazu v organizac¢nych kulturach ako zakladu pre typologiu organizacnych kultar. Prostrednictvom
studia relevantnych zdrojov, vypracovania skupinového projektu, jeho prezentacie a rieSenim
pripadovych stadii si Student osvojuje kontrastivnu metddu, ktorda mu umozni diagnostikovat’
organiza¢nu kultiru konkrétnej organizacie a nadobuda zru¢nosti, ktoré méze vyuzit’ v manazérske;j
praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické¢ vychodiskd organiza¢nych kultir (definicie kultury, podstata a formy kultary,
subkultary a kontrakultury, organiza¢na socializdcia, zmena kultary, diagnostika kultury).

2. Eurépske Specifikd organizacnych kultar (histdria vyvoja vybranych $tatov, kontrastivny pristup
k narodnym kultaram vybranych Statov a identifikacia rozdielov, typické organizatné kultury
vybranych $tatov, typologia organiza¢nych kultar).

Odporiacana literatira:

[1] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H. Organiza¢né kultury: Eurdpske $pecifikd. Bratislava:
Ofprint, 2020.

[2] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organiza¢na kultura a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.
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[3] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H., WOICAK, E. Organizational Culture and its Motivational
Potential in Manufacturing Industry (Subculture Perspective). Procedia Manufacturing, ro¢. 32, s.
360-367, 2019.

[4] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Vztah narodnej kultary a vybranych funkcii manazmentu.
Ruzomberok: Verbum, 2016.

[5] SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, L. Organizécia a kulttra. Bratislava: Ofprint, 2013.

[6] LEWIS, R.D. When cultures collide: Leading across cultures. Londyn: Nicholas Brealey
International, 2018.

[7] TROMPENAARS, F., HAMPDEN-TURNER, CH., Riding the Waves of Culture:
Understanding Diversity in Global Business. New York: McGraw-Hill Education, 2012.

[8] STEERS, R. M., SANCHES-RUNDE, C. J., NARDON, L. Management Across Cultures:
Challenges and Strategies. Cambridge: Cambridge University Press, 2011.

[9] HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of
the Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

[10] TROMPENNARS, F., WOOLLIAMS, P. Business Across Cultures. Chichester: Capstone,
2004.

[11] SCHNEIDEROVA, S. C., BARSOUX, J. L. Managing Across Cultures. Londyn: Prentice
Hall, 2002.

[12] CRANE, R. 2000. European Business Cultures. London : Prentice Hall Europe, 2000.

[13] BROWN, A. Organisational culture. Londyn: Financial Times Management, 1998.

[14] TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[16] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan
v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D

FX

68,75 0,0 25,0 6,25 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/038AM/16 Organiza¢né kultary - europske Specifika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (70%) - pripadové Studie, esej, semestralna praca, kontrolny test

Zaverecné hodnotenie (30%) - zavere¢na pisomna sktska

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikagnej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupenn
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Obsah predmetu je zamerany na pochopenie rozdielov v kultirnom vyvoji europskych Statov a ich
odrazu v organizac¢nych kulturach ako zakladu pre typologiu organizacnych kultar. Prostrednictvom
studia relevantnych zdrojov, vypracovania skupinového projektu, jeho prezentacie a rieSenim
pripadovych stadii si Student osvojuje kontrastivnu metddu, ktorda mu umozni diagnostikovat’
organiza¢nu kultiru konkrétnej organizacie a nadobuda zru¢nosti, ktoré méze vyuzit’ v manazérske;j
praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické¢ vychodiskd organiza¢nych kultir (definicie kultury, podstata a formy kultary,
subkultary a kontrakultury, organiza¢na socializdcia, zmena kultary, diagnostika kultury).

2. Eurépske Specifikd organizacnych kultar (histdria vyvoja vybranych $tatov, kontrastivny pristup
k narodnym kultaram vybranych Statov a identifikacia rozdielov, typické organizatné kultury
vybranych $tatov, typologia organiza¢nych kultar).

Odporiacana literatira:

[1] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H. Organiza¢né kultury: Eurdpske $pecifikd. Bratislava:
Ofprint, 2020.

[2] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organiza¢na kultura a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.
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[3] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H., WOICAK, E. Organizational Culture and its Motivational
Potential in Manufacturing Industry (Subculture Perspective). Procedia Manufacturing, ro¢. 32, s.
360-367, 2019.

[4] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Vztah narodnej kultary a vybranych funkcii manazmentu.
Ruzomberok: Verbum, 2016.

[5] SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, L. Organizécia a kulttra. Bratislava: Ofprint, 2013.

[6] LEWIS, R.D. When cultures collide: Leading across cultures. Londyn: Nicholas Brealey
International, 2018.

[7] TROMPENAARS, F., HAMPDEN-TURNER, CH., Riding the Waves of Culture:
Understanding Diversity in Global Business. New York: McGraw-Hill Education, 2012.

[8] STEERS, R. M., SANCHES-RUNDE, C. J., NARDON, L. Management Across Cultures:
Challenges and Strategies. Cambridge: Cambridge University Press, 2011.

[9] HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of
the Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

[10] TROMPENNARS, F., WOOLLIAMS, P. Business Across Cultures. Chichester: Capstone,
2004.

[11] SCHNEIDEROVA, S. C., BARSOUX, J. L. Managing Across Cultures. Londyn: Prentice
Hall, 2002.

[12] CRANE, R. 2000. European Business Cultures. London : Prentice Hall Europe, 2000.

[13] BROWN, A. Organisational culture. Londyn: Financial Times Management, 1998.

[14] TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[16] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan
v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D

FX

27,66 0,0 27,66 17,02 10,64

8,51

8,51

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/040AM/21 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 2s/ 2s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezné hodnotenie a 50% zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie:20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (vaha 0,2)
+ 30 % - pisomny test (midterm — vaha 0,3)

Zavere¢né hodnotenie: 50 % — zaverec¢na Ustna skiska (véha 0,5).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
%, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenej 66 % a na hodnotenie E najmene;j
60 %. Ziskanie 59 a menej bodov znaci hodnotenie Fx.

Pozn.:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50 / 50
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Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako stcasné¢ho
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré si spojené s manazmentom l'udi. Studenti ziskaj nové poznatky napr. o
individualnom sprévani, motivacii, skupinovej dynamike, vedeni pracovnych skupin, minimalizécii
negativnych prejavov skupinového spravania, budovani autority, rieSeni konfliktov na pracovisku a
vyjednavani. Seminére k predmetu st zaloZené na rieSeni pripadovych §tadii (case-based teaching)
z oblasti organiza¢ného spravanie. Studenti tak rozvini svoje schopnosti timovej spoluprace a
systematického a kreativneho rieSenia rozmanitych problémov organizacnej praxe.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia Organizaéného spravania. OS ako vedna disciplina. Zakladné atributy
organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO). Povaha manaZérskej prace, manazérske zru¢nosti
v minulosti a dnes. Aktudlne trendy, pracovné prostredie sucasnosti. Dilemy a vyzvy spojené s
vedenim pracovnych skupin, ktorym sucasni manazéri €elia na pracovisku.

2. Organizacné spravanie a kultara. Ako kultiura ovplyviiuje vnimanie sveta okolo nés a spravanie
Pudi v pracovnom prostredi. Kultiirne rozmanité pracovné prostredie. Atributy kultury s presahom
do planovania, vyjednavania, vedenia l'udi, komunikdacie a formalizacie pracovného prostredia.

3. Jednotlivci v organizacii. Zlozky pracovnej vykonnosti. Osobnostné ¢rty vyznamné vo vztahu
jednotlivec — organizacia. Model Big 5. Hodnoty, postoje. Percepény proces a percepcné bariéry.
Atribuc¢na chyba a implikéacie pre manazérsku prax.

4. Pracovna motivécia. Praktické implikéacie obsahovych a procesnych teérii motivacie. Dizajn
pracovného miesta. Motivac¢ny potencial prace. Faktory ovplyviiujice motivaciu. Zakladné
pracovné postoje (pracovna spokojnost’, vnutorna zainteresovanost’ a lojalita).

5. Skupiny v organizécii. Skupinovéa dynamika. Tuckmanov model dynamiky skupiny.
Efektivnost’ pracovnych skupin. Typy timov. Negativne prejavy skupinového spravania a ako ich
minimalizovat. Aschov efekt. Skupinové myslenie. Stanfordsky vézensky experiment.

6. Organizacny dizajn, klasické a organické organizac¢né Struktary. Determinanty organizacne;j
Struktiry. Principy tvorby organizac¢nej Struktury. Rozsah kontroly, departmentalizicia,
centralizicia, formalizécia, Specializicia prace. Vzdjomné vizby medzi organizacnou Struktirou a
organiza¢nou kultirou.

7. Teodria chaosu a novy model organizacie. Typické znaky nového modelu. Uciaca sa organizacia.
8. Manazment zmien, iloha manazéra v procese manazmentu zmien. Agent zmeny. Lewinov model
zmeny. Rezistencia voc¢i zmene a taktiky na jej prekonanie.

9. Moc a pradvomoc v praci manazéra. Autorita. Zdroje moci. Politické spravanie v organizacii.
10. Vedenie I'udi. Vymedzenie tohto procesu, jeho zdkladné prvky. Vyvoj teoretickej reflexie
vedenia I'udi v ¢ase. Klasické tedrie (tedrie povahovych ¢ft, behavioralne teérie, situacné teorie).
Hodnotovo orientované vedenie 'udi, neo-charizmatické vedenie l'udi, timové vedenie l'udi.

11. Komunikacia. Rozvoj komunika¢nych schopnosti. Aktivne poc¢tvanie. Efektivna spitné vézba.
KonStruktivna kritika.

12. Rozhodovanie a riesenie konfliktov. Zdroje a typy konfliktov. Ulohovy, vztahovy a procesny
konflikt. Produktivny konflikt. Vyjednavanie — fazy procesu a jeho prvky. Metddy a taktiky
vyjednavania.

Odporucana literatura:

[1] Rudy, J.: Management and Chaos Theory. Bratislava: Faber, 1997.

[2] Robbins, S. P. — Coulter, M.: Management, Pearson Education, Harlow, 2021.

[3] Robbins, S. P. — Judge, T.A.: Organizational Behavior. New Jersey: Prentice Hall, 2015.

[4] Schermerhorn, J. R. — Hunt, J. G. — Osborn, R. N.: Organizational Behavior. John Wiley and
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Sons, 2008.

[5] Lasakova, A. - Bajzikova, L. - Dedze, 1. (2017). Barriers and drivers of innovation in higher
education: Case study-based evidence across ten European universities. International Journal of
Educational Development, 55, 69-79.:

[6] Lasakova, A. — RemiSova, A.: On organisational factors that elicit managerial unethical
decision-making. In: Ekonomicky ¢asopis. - ro€. 65, €. 4, (2017), s. 334-354.

[7] Lasakova, A. — RemiSova, A. — Kirchmayer, Z.: Are managers in Slovakia ethical leaders?
Key findings on the level of ethical leadership in the Slovak business environment. In: Periodica
Polytechnica Social and Management Sciences. - ro€. 25, €. 2 (2017), s. 87-96.

[8] Pripadové studie (vyber), napr. Harvard Business Publishing, https://hbsp.harvard.edu/cases/?
ab=browse%7Ccases

[9] Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[10] Casopisy: Organizational Behavior and Human Decision Processes, Organizational
Dynamics, Organization Science, Academy of Management Journal, Academy of Management
Review, Administrative Science Quarterly, Journal of Applied Psychology, Business Horizons,
Human Relations, Journal of Personality and Social Psychology, Harvard Business Review

[11] Dalgie zdroje buda priebezne dopiiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
K predmetu je vypracovany rozsiahly sylabus, ktory je na zaciatku semestra elektronicky
distribuovany vsetkym Studentom, ktori maju tento predmet zapisany.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A ABS B C D E FX M

26,17 0,0 30,84 19,63 3,74 2,8 16,82 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098AB/17 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu st:

- navsteva a aktivna ucast’ na seminaroch,

- samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé seminare,

- uspesné absolvovanie priebezného hodnotenia,

- uspesné absolvovanie zaverecného testu.

Priebezné hodnotenie pozostava zo semestralnej prezentacie v time alebo jednotlivo v zavislosti
od poctu studentov a Studentiek (15%), semestralnej pisomnej prace (25%), testu v strede semestra
(10%), priebeznych zadani a aktivity poCas semestra (10%) a zo zadverec¢ného testu (40%), ktory sa
uskutocni v posledny vyucbovy tyzden semestra.

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie miniméalne 60% z celkového hodnotenia.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 100%
seminar / 0% skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskaji teoretické poznatky o podstate, vyzname pefiazi, bankového systému
a penazného trhu ako stcasti finanéného trhu a praktickom fungovani najdodlezitejSicho segmentu
pefiazného trhu - medzibankového trhu so zameranim na podstatu fungovania Eurozény. Studenti a
Studentky po absolvovani predmetu budu moct’ ziskavat’ a spracuvat relevantné ekonomické udaje
zo spol’ahlivych medzinarodnych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Peniaze a obeh penazi

. Finan¢ny systém

. Bankovy systém v Slovenskej republike a v zahranici

. Postavenie, funkcie a tlohy Europskej centralnej banky
. Medzinarodné finan¢né, menové a bankové inStitucie

. Postavenie a hlavné ¢innosti komerénych bank

. FalSovanie a pranie Spinavych penazi

. Nové formy bankovych systémov

9. Elektronické bankovnictvo a virtudlne peniaze

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

Stephen G. Cecchetti, Kermit L. Schoenholtz (2015) Money, Banking, and Financial Markets.

McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-16-4

Cheol S. Eun, Bruce G. Resnick (2014) International Finance. McGraw-Hill Education, 2014.

ISBN 978-0-0771-6161-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 185

A ABS B C D E

FX

35,14 0,0 30,81 18,38 4,86 4,86

4,32

1,62

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/077AB/21 Personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A ABS B C D E FX M

20,66 0,0 22,31 16,53 19,83 10,74 6,61 3,31

Vyucujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Ing.
Mgr. Juraj Cheben, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/072B/21

Nazov predmetu:
Podnikanie vo Francuzsku (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Objectifs du cours :

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Franctzsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A ABS B C D E

FX

33,33 0,0 33,33 3,33 0,0 0,0

0,0

30,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 26.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/051AM/21 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu: priebezné 50 bodov + pisomna skuska 50 bodov. Celkove max 100 bodov.
Priebezné: Aktivna ucast’ na semindri, rieSenie pripadovych studii (30 bodov), midterm test (20
bodov).

Skuska: Pisomna (30 bodov) a ustna (20 bodov). V skiskovom obdobi podl'a Harmonogramu FM
UK. Pocet bodov zo skusky = 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Pozn.:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
postudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosic¢ov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.
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Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50 / 50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si teériu
podnikatel’'skej etiky a naucia sa ju aplikovat’ pomocou a riesenia etickych dilem.

Zaroven ziskaju zruénosti a poznatky ako uspesne implementovat’ podnikatel'sku etiku a realizovat’
manazment etiky v organiza¢nej praxi. Konkrétne zru¢nosti nadobudnuté v tomto kurze su: etické
rozhodovanie a riesenie etickych dilem, etické vedenie I'udi, nastavovanie tzv. etického ténu zhora
Vv organizacii, stanovenie organizacnych hodnoét, nastavenie programu spolocenskej zodpovednosti
podniku a suvisiaceho etického programu organizacie, kreovanie $pecifickych pozicii a procesov
spojenych s manazmentom etiky v pracovnom prostredi, ako vytvorit’ eticky kédex, a ako zaviest’
whistleblowingovu linku v organizécii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia. Etika a morélka.

2. Podstata podnikatel'skej etiky. Zisk verzus etika. Vznik, podstata, predmet podnikatel'skej etiky.
Ro6zne trovne prieniku etiky a ekonomiky.

3. Spolocenska zodpovednost’ podnikov. Podstata koncepcie spolocenskej zodpovednosti
podnikov. Teoéria stakeholderov.

4. Cudské prava na pracovisku. Diskrimindcia, sexudlne obt'azovanie. Manazment diverzity.

5. Etické aspekty naboru a vyberu zamestnancov.

6. Etické aspekty v hodnoteni pracovného vykonu, odovzdavani spétnej vizby a manazmente
kariéry. Motivacia a odmenovanie zamestnancov z hl'adiska etiky.

7. Profesijna etika manazéra. Manazérska prisaha. Eticky rozvoj manazérov/lidrov.

8. Neeticky manazér. Napravné opatrenia.

9. Whistleblowing. Podstata a typy korupcie. Etické opatrenia na boj proti korupcii. Suvislost’:
Korupcia a whistleblowing.

10. Etické problémy v slovenskej manazérskej praxi. Neetické praktiky, ich pri¢iny a rieSenia na
urovni organizacie a personalneho manazmentu.

11. Institucionalizacia etiky. Eticky a compliance program. Eticky kodex.

12. Ako funguje eticky a compliance program v konkrétnej organizacii — priklady z praxe.

13. Manazment etiky — komplexny pohl'ad. Suhrn konkrétnych opatreni, prostrednictvom ktorych
mdze personalny manazér nastolit’ v podniku etickll organiza¢nu kulturu a lepsiu klimu na
pracovisku.

Odporiacana literatira:

Remisova, A. 2011. Vademecum of Business Ethics. Bratislava: Sprint2.

Crane, A. — Matten, D. et al. (2016). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

Stanwick, P. — Stanwick, S. (2014). Understanding Business Ethics. Thousand Oaks: SAGE
Publications.

Lasakova, A., Remisova, A., & Bohinska, A. (2022). Barriers to ethical business in Slovakia:
an exploratory study based on insights of top representatives of business and employer
organisations. European Journal of International Management, 17(1), 86-113.

Lasakova, A. - Remisova, A. - Abratzky, D. (2022). Ethics programs in business and
management literature bibliometric analysis of performance, content, and trends. In: Ethics &
Bioethics. - Roc. 12 (2022), s. 92-107.

Lasakova, A. — RemiSova, A. — Bohinskd, A. (2021). Best practices in ethics management:
Insights from a qualitative study in Slovakia. In: Business Ethics: A European Review. — Ro¢. 30,
¢. 1,s. 54-75.
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RemiSova, A. — Lasédkova, A. — Kirchmayer, Z. (2019). Influence of formal ethics program
components on managerial ethical behavior. In: Journal of Business Ethics. — Ro¢. 160, ¢. 1, s.
151-166.

RemiSova, A. — Lasakova, A. (2017). Theoretical foundations of the Bratislava school of business
ethics. In: Ethics & Bioethics. — Ro¢. 7, ¢. 3-4 (2017), s. 177-186.

RemiSova, A. — Lasédkova, A. — Schaefer-Krzykala, R. (2013). Corporate social responsibility in
European countries: The keystones of the concept and intercultural connotations. In: Journal for
East European Management Studies. — Ro¢. 18, ¢. 4, s. 512-543.

Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

Dalsie zdroje budi priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné

zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
K predmetu je vypracovany podrobny sylabus, ktory bude na zac¢iatku semestra distribuovany
vSetkym Studentom, ktori si tento predmet zapisu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A ABS B C D E FX M

12,9 0,0 41,94 22,58 8,06 6,45 6,45 1,61

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD., Ing. Ivan Skalos

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221AB/16 Postupy ucétovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Domace ulohy, Midterm test, Finalna skuSka
Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 15% / 25% / 60%

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani tohto predmetu buda Studenti schopni: 1. rozumiet' koncepénému
ramcu v uctovnictve; 2. skamat’ finan¢né vykazy podnikov s ich vplyvom na dotknuté podniky
a priemyselné odvetvia; 3. Zostavit' tri uctovné vykazy - Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Vykaz
o zmenach vo vlastnom imani; 4. Analyzovat' tri zdkladné uctovné vykazy; 5. Vyhodnotit
dosledky internych finanénych rozhodnuti na uc¢tovnu zavierku podnikov; 6. Pochopit’ a analyzovat
jednotlivé Casti stivahy - majetok a vlastné / cudzie zdroje financovania podniku, 7. Pochopit
principy vykazovania majetku podniku - proces obstarania, odpisovania a vyradenia 8. Analyzovat’
zdroje financovania podniku - vlastné a cudzie zdroje 9. Pracovat s u¢tovanim a ocenenim
finan¢nych nastrojov - dlhopisov, 10. Pochopit’ a analyzovat’ vykazovanie vynosov a nakladov
podniku

Struc¢na osnova predmetu:

1. Koncepény ramec v uctovnictve, 2. Vykazovanie a ti¢tovanie zasob podniku, 3. Interna kontrola,
a penazné prostriedky, analyza pohl'adavok, 4. Vykazovanie dlhodobého majetku, 5. Vykazovanie
dlhodobych a kratkodobych zavizkov, 6. Vykazovanie vlastnych zdrojov podniku

Odporiacana literatira:

* Online resource: http://bcs.wiley.com/he-bes/

* Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for Business
Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

« Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Strana: 137




Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 218

A ABS B C D E

FX

14,22 0,0 22,48 20,64 16,97 14,68

10,55

0,46

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.12.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/192AJM/12 Praktické finan¢né trhy /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 1/ Continuous testing -each second week a
MSTeams quiz consisting of aprx. 5 questions (choice from 3-4 answers). Weight 50%.2/ Final
test. Weight 50%

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Lectures will be posted on MSTeams one week in advance of planned session.
Recordings of the lessons.

Communication through MSTeams.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 126

A ABS B C D E FX M

34,13 0,0 27,78 20,63 10,32 5,56 1,59 0,0

Vyucujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 19.05.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051AB/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v
sulade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom na FM UK, platnym pre akademicky
rokZo 100% bodov, je mozné ziskat' 50% pocas semestra a 50% bodov na skuske v skaSobnom
obdobi. Hodnotiace body poc¢as semestra je mozné ziskat’: - 30% Vypracovanie a prezentacia
semestralneho projektu - 10% Priebezny test 1- 10% Priebezny test 2Hodnotiace body v ramci
zavereénej skusky: - 45% Zavereény test- 5% Ustna odpoved’

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie zakladov, zakladnych principov projektového riadenia a jeho vyznam pre prax

- Oboznamenia sa s terminologiou projektového riadenia, ich mapovanie na priklady z praxe,
slovnik projektového manazéra

- Vysvetlenie zakladnych metodik v projektovom riadeni, vysvetlenie rozdielov, pristupy ich
implementécie v redlnych projektoch

- Vyznam a vyuzivanie nastrojov na podporu projektového riadenia

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu - prednasky:

1. Uvod do projektového riadenia, jeho zakladné principy, stavebné komponenty, troj-imperativ
projektového riadenia, organizacia cviceni

2. Tvorba projektov, prevadzka — projekt, opodstatnenost’ projektov a ich zdévodnenie

3. Metodiky projektového riadenia, ich rozdiely, implementacia pre r6zne typy projektov, méikkeé
a tvrdé zrucnosti projektového manazéra

4. Organizacna Struktura projektového timu, jeho tvorba a RACI matica, role projektového timu
5. Myslienkové mapy, ¢asové planovanie projektov, tvorba projektovych planov

6. Riadenie kvality v projektovom riadeni, proces riadenia kvality, register kvality

7. Riadenie rizik v projektovom riadeni, proces riadenia rizik, register rizik

8. Riadenie zmien v projektovom riadeni, proces riadenia zmien, register otvorenych bodov
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9. Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie

10. Nastroje na riadenie projektov, softvérova podpora, MS project, MS Visio

11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Cvicenia:

1. Rozdelenie Studentov do timov, pridenie timom semestralny projekt, pridelenie loh na
nasledujuce cvicenie, Vytvaranie zdovodnenia projektu

2. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie zdovodnenia projektu, pridelenie tloh na nasledujuce
cvicenie, Vytvaranie organiza¢nej Struktiry projektového timu

3. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie organizacnej Struktiry projektového timu, pridelenie
uloh na nasledujuce cvicenie, Vytvaranie RACI matice

4. Prezentacie timovych priprav - Vytvaranie RACI matice, pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie,
Vytvéaranie projektovych planov

5. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie projektovych planov, pridelenie tloh na nasledujice
cvicenie, Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality

6. Prezentacie timovych priprav - Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Identifikacia rizik projektu, register rizik

7. Prezentacie timovych priprav - Identifikacia rizik projektu, register rizik, pridelenie uloh na
nasledujuce cvicenie, Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov

8. Prezentacie timovych priprav - Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie projektu
9. Prezentacie timovych priprav - Tvorba rozpocétu projektu a navratnost’ investicie projektu,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba projektového planu v SW aplikacii MS Project
10. Prezentacie timovych priprav - Tvorba projektového planu v SW aplikécii MS Project

11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Odporiacana literatira:

Projektovy management, Alena Svozilova, Grada publishing

PRINCE2, Managing Successful Projects wih PRINCE2, www.tso.co.uk
La Gestion des projet pour les nuls,
http://livre2.com/LIVREF/F32/F032008.pdf

Project Management For Dummies,
http://ce.sharif.edu/courses/90-91/1/ce428-1/resources/root/
ebooksclub.org  Project Management For Dummies 3rd Edition.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, franctzsky jazyk pre stadium podpornej literatary

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 181

A ABS B C D E FX M

22,1 0,0 23,76 17,68 11,05 13,26 9,94 2,21

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Sharon Cherono Murgor

Datum poslednej zmeny: 03.02.2021
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/065AB/18

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'ského myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS B C D E

FX

54,17 0,0 23,61 11,11 2,78 2,78

5,56

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/052AB/21

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 147

A ABS B C D E FX

M

44,9 0,0 31,97 10,2 5,44 0,68 6,8

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/067AB/18

Nazov predmetu:
Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A ABS B C D E FX

54,81 0,0 22,12 10,58 4,81 1,92 4,81

0,96

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/100AM/21

Nazov predmetu:
Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Forms of teaching transfer also the results of own original research into the teaching process.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 169

A ABS B C D E

FX

36,69 0,0 26,04 7,69 10,06 16,57

2,37

0,59

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. David Smolka

Datum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/077AM/21 Strategicky marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt je strategicky marketingovy plan vybraného podniku. Je vypracovavany
priebezne na jednotlivych hodinach, konkrétne zadanie je k dispozicii v sylabe a prezentované na
seminari. Na jednotlivych témach musia participovat’ vzdy viaceri ¢lenovia timu.

Od studentov sa ocakava v priebehu semestra nielen aktivna participacia na projekte a ucast’ na
seminaroch, ale aj zapojenie sa do diskusii o jednotlivych témach. Studenti si ako tim vybert podnik
alebo organizaciu, posudia jeho strategické zamery a ciele, budu participovat’ na analytickom
procese a na koncipovani strategického marketingového planu. Podl'a zadania v timoch vybrané
Casti odprezentuju. Prezentdcie su v PP a je potrebné — kvoli priebeznému hodnoteniu — ich
odovzdat’.

V priebehu semestra maji Studenti moznost’ ziskat’ 40 % hodnotenia, 15 za vybrant analyticku
techniku vyuziti na konkrétnom podniku, 30 za navrh marketingového planu pre konkrétny podnik.
5 bodov je mozné ziskat’ za aktivity na cvi¢eniach. bodov. V skisobnom obdobi je mozné ziskat
60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimalne 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60 bodov, nevyhovel a bude
mu udelené hodnotenie FX.

Viéha priebezného / zavereéného hodnotenia: Student moze ziskat’ max. 100 bodov, o predstavuje
100% hodnotenia. Za rozpracovanie a odovzdanie semestralnych projektov, 30%, aktivnu pracu

v time 10% ¢o je celkove 40%. Semestralnu pracu v podobe strategického marketingového planu
pre vybranu firmu alebo organizaciu je potrebné odovzdat elektronicky.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju teoretické poznatky o tom ¢o je strategicky marketing, aké ma kompetencie,
aku ma vo firme ulohu, ako sa koncipujii marketingové ciele a ako sa implementuji. Nauci sa
vyuzivat rdzne typy strategickych marketingovych analyz, vyhodnocovat’ ich, koncipovat’ ciele
a ovplyviovat’ vnutrofiremné procesy i externé faktory. Predmet mu umozni uchopit’ strategické
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marketingové aktivity na Urovni podniku, obozndmit’ sa s réznymi metddami a pristupmi,
analytickymi technikami a alternativami marketingovej stratégie. Student po absolvovani predmetu
ma vediet’ urobit’ kvalifikovany vyber analytickych metdd a postupov, zvladnut' metddy tvorby
strategického marketingového planu podniku a jeho implementécie. Cielom je vediet strategicky
marketingovy plan zostavit’, posudit, manazovat strategické aktivity a vyhodnocovat’ uspesnost’
planov. Zmyslom je komplexne samostatne riesit’ otazky tykajuce sa strategického marketingu a
marketingového planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zékladné pojmy a terminy

Zakladné pojmy a ich vyklad. Marketing manazment - strategické ciele - strategicky marketing,
marketingova stratégia. Strategicky marketing - ciele a ich typologia - implementacia ciel'ov.

2. Strategicky marketing

Teoria a prax. Strategické myslenie. Pojem stratégia a vizia. Typy stratégii a strategické ciele.
Lokalne a globalne stratégie. Konkurenéné stratégie. Predpoklady koncipovania strategického
marketingového planu. Obsah strategického marketingového planu.

3. Analyticky proces

Strategické marketingové analyzy a analyzy funkcénych oblasti podniku. Podklady analytického
procesu. Konkurencieschopnost’ podniku — vyznam strategickych a marketingovych cielov pre
tvorbu konkurenénych vyhod podniku.

4. Analyticky proces v zavislosti od pdsobenia firmy

Homogénna firma versus heterogénna firma. Kompetencie strategickych podnikatel'skych
jednotiek, tvorba strategickych marketingovych planov na tirovni strategickych podnikatel’skych
jednotiek.

5. Konkurenéné vyhody

Typologia konkuren¢nych vyhod - napodobitel'ni a nenapodobitel'né, kontinuitné a diskontinuitné,
lokélne a globalne, komparativne konkuren¢né vyhody. Tvorba novych konkuren¢nych vyhod,
inovacie a zmena produktového radu.

6. Marketingova stratégia

Marketingova stratégia a proces marketingového planovania. Analyza strategickej pozicie,
strategickd a marketingova situa¢na analyza. Stratégie modrych a ¢ervenych oceanov.

7. Analyzy makroprostredia a mikroprostredia

Analyzy prostredia: makroprostredie - analyza PESTLE, interakéného prostredia a prostredia
odvetvia. Charakteristika odvetvia, hybné sily v odvetvi, zivotny cyklus odvetvia, atraktivita
odvetvia. Porterov model piatich sil. Proces vyhodnocovania externych analyz.

8. Analyzy interné¢ho prostredia

Internd analyza podniku — analyzy konkurencieschopnosti, hodnotenie konkurencnej pozicie,
planovanie konkurenc¢nej pozicie. Pomenovanie alternativ - stanovenie strategickej orientacie firmy
na trhy, na ktorych chce podnik pdsobit’. Vztahy s konkurenciou. Strategické skupiny v odvetvi.
9. Specificka metédy strategického marketingu

Metddy strategickej marketingovej analyzy - ABC, RMF, RADAR, analyzy potrieb a spokojnosti
zakaznikov.

10. Benchmarking

Benchmarking ako metoda strategickej marketingovej analyzy - benchmarking ako proces. Typy a
formy benchmarkingu a jeho vyuzitie. Vyhody a nevyhody benchmarkingu, ispesny a neuspesny
benchmarking.

11. Portféliové analyzy
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Portfoliové analyzy — analyzy produktového portfélia, portfolia strategickych podnikatel’skych
jednotiek a portfolia znaciek. Analyza strategickej pozicie. MozZnosti vytvarania synergickych
efektov v portfoliu. Strategicka vyhoda.

12. Tvorba strategického marketingového planu

Strategicky marketingovy plan — obsah, tvorba, verifikdcia a implementicia. Organiza¢né
usporiadanie a zaGlenenie marketingovych aktivit. Uspe$na a neuspe$na implementacia,
Marketingova kontrola, zmenové faktory.

13. Marketingova stratégia

Marketingovy plan — marketingovy audit, rastova, stabilizacnd a itlmova marketingova stratégia.
Krizova marketingova stratégia. Reakcia na alternativne podnety, reakcia na alternativne podnety,
reakcia na krizu i ekonomicky rast, zmena marketingovej politiky.

Odporiacana literatira:

1. HORAKOVA, H.: Strategicky marketing. Praha: GradaPublishing 2005

2. JAKUBIKOVA, D.: Strategicky marketing, strategie a trendy. Praha: GradaPublishing 2008
3. KOTLER, P. - KELLER, K. L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. — HANSEN, T.: Marketing
Management. Harlow: PearsonEducationLimited, 2012

4. LESAKOVA, D.: Strategicky marketing. Bratislava: Sprint, 2007

5. DUDINSKA E, BUDAJOVA, G., BUDAJ, P.: Analyzy v marketingovom planovani. Poprad:
Vydavatel'stvo Michala Vaska 2006

6. CHEBEN, J.: Strategicky marketingovy plan. Bratislava: Ekonoém 2009

7. DRUMOND, G., ENSOR, J., ASHFORD, R.: Strategic marketing, planning

and control. 2002. Oxford. ISBN 978-0756-8271-8. Dostupné na: http://
books.google.sk/books?id=WrmLizZH3RoC&printsec=frontcover&dq=strategic

+marketing&hl=en&sa=X&ei=noNjU7HyNOvB7AalloHICA&redir_esc=y#v=onepage&q=strategi

%?20marketing&f=false

8. WILSON, R., M., S., GILLIGAN, C.Strategic marketing management — planning,
implementation and Control. 2005. Oxford. ISBN 0-7506-5938-6 Dostuoné na:
http://books.google.sk/books?id=bvv-zibROUC&printsec=frontcover&dq=strategic

+marketing&hl=en&sa=X&ei=noNjU7HyNOvB7AalloHICA&redir_esc=y#v=onepage&q=strategi

%?20marketing&f=false

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX

68,97 0,0 31,03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vladimir Hréek, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSec.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/063AM/17 Stratégie a financovanie New Ventures

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A ABS B C D E FX M

26,62 0,0 29,5 25,9 7,19 5,76 5,04 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Natélia
Vancisinova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/307AB/16

Nazov predmetu:
Specifika IT projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 16,67 14,81 3,7 0,0

12,96

1,85

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/115AB/16 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 3 /2 Za obdobie Stidia: 42 /28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie kurzu pocas semestra:

2 pisomny test v strede a na konci semestra za 20 bodov (max. 40 bodov). Test je mozné vykonat’
v ndhradnom termine pocas semestra, ak Student svoju nepritomnost’ preukaze a

potvrdenim od lekara.

4.) Podl'a vysokoskolského zakona moze mat Student maximalne 2 absencie (jednu na teoretickych
a jednu na praktickych cvi¢eniach). Dalsia absencia bude vyhodnotena o -1 bodom.

Hodnotenie predmetu pocas skuskového obdobia:

Zavere¢na pisomna skuska (100 minut) (max. 60 bodov)

Skuska: Student moze absolvovat’ 1 riadny a jeden opravny termin, ak nedosiahne pozadovany pocet
bodov na absolvovanie predmetu v riadnom termine.

Student kurz absolvuje, ak ziska z priebezného hodnotenia najmenej 60% bodov (tj. 24 bodov), aby
mohol ist’ na skiisku a min. 60% bodov skusky (tj. 36 bodov) za Gispesné absolvovanie skusky. Body,
ktoré Student ziska pocas semestra a na skuske, sa zapocitavaju do kone¢nej znamky z predmetu.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom tohto kurzu je poskytnit’ znalosti o inferen¢nych Statistickych metddach, obozndmenie
sa so zakladnymi Statistickymi néstrojmi uzitocnymi na analyzu ¢asovych radov a skusenosti s
manazérskymi aplikdciami r6znych ekonometrickych metdd.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu: prehlad metdd skiimania zavislosti medzi $tatistickymi premennymi.

2. Analyza zavislosti medzi kvalitativnymi premennymi - asocidcia (chi-kvadrat test).

3. Analyza rozptylu - ANOVA. Parametrické a neparametrické ANOVA metody.

4. Korela¢na analyza. Kovarian¢na a korela¢né matica.

5. Regresna analyza: linearne a nelinarne modely. Jednoduchy linearny model. Met6da najmensich
stvorcov (MNS).

6. Viacnasobny linearny model. Metody selekcie premennych do modelu. Multikolinearita.

7. Uvod do stochastickych procesov: typy stochastickych procesov, stacionarny proces,
autokorelacna funkcia.
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8. Aplikacia ¢asovych radov v manazmente. Indexy.

9. Rozklad ¢asového radu na zlozky (multiplikativny, aditivny): trend, cyklus, sezénnost’ a
nahodnazlozka. Subjektivne uréovanie trendu v ¢asovom rade.

10. Urcovanie trendu pomocou matematickych kriviek (priamka, parabola, Gomperzova krivka,
exponencionalny trend, logisticky trend).

11. Metdda kizavych priemerov pri uréovani trendu. Exponencionalne vyrovnavanie.

12. Sezénna zlozka v ¢asovom rade. Wintersonova metoda (aditivna, multiplikativna).

13. Testy nahodnosti. Prognézovanie pomocou analyzy ¢asovych radov.

Odporiacana literatira:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tla¢ena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metodypre-

ekonomov.p570.html)
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2. Erik Soltés a kol.: Statistické metddy pre ekondémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statistickemetody-

pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Litertara - starSia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Wonnacot T. H., Wonnacot R. J.: Statistik pro obchod a hospohafistvi. Victoria Publishing (¢esky
preklad)

Hanke J. H., Reitsch A. G.: Understanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 1991
Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
SAS on-line documentation: http://support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A ABS B C D E FX M

43,48 0,0 18,84 11,59 4,35 1,45 13,04 7,25

Vyucujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr.
Branislav Novotny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.10.2021
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116AB/16 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra moze Student ziskat’ max. 50 bodov.

40 bodov je mozné ziskat’ za 2 priebezné semestre (kazdy 20 bodov, spolu 40 bodov) a 10 bodov
za aktivnu uc¢ast’ na vyucovani.

Skuska mé hodnotu 50 bodov. Kazdy Student moze absolvovat’ 1 riadny a 1 opravny termin, ak po
riadnom termine ziska za priebezné hodnotenie a skuSku menej ako 60 bodov.

Spolu moéze Student ziskat’ 100 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa naucia robit’ so zdkladnymi metédami popisnej $tatistiky, tedrianu pravdepodobnosti a
uvodnymi metddami inferencne;j Statistiky.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisna Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Nahodna premenna — definicia, typy (diskrétna a spojitd), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia

7. Limitné vety, nahodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre ndhodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania $tatistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.
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Odporucana literatura:

[1] ANDERSON, D. R. - SWEENEY, D. J. - WILLIAMS, T. A. - CAMM, J. D. —

COCHRAN, J. J.: Statistics for Business and Economics. Cengage Learning, 2011. ISBN
978-11-332-7453-7

[2] FREEMAN, J. — SHOESMITH, E. : Statistics for Bussiness and Economics. Cengage
Learning, 2010. ISBN 978-14-080-1810-1

[3] MCCLAVE J. T. - BENSON, P. G. — SINCICH, T. Statistics for Business and Economics. 9th
Edition. Prentice-HalL, 2009. http://wps.prenhall.com/esm_mcclave_statsbe 9/.

[4] WONNACOT, T. H. - WONNACOT, R. J.: Introductory Statistics for Business and
Economics. New Jersey : John Wiley and Soons, 1990. ISBN 04-716-1517-X

[5] Douglas A., L., Marchal, W. G., Wathen, S.A. Basic Statistics for Business & Economics.
McGraw Hill International Edition. 2008

[6] Bohdalova, M. Online study materials available on https://moodle.uniba.sk subject 2023/2024
Statistics ENP+ERA

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 268

A ABS B C D E FX M

20,52 0,0 18,66 14,93 11,94 20,52 13,06 0,37

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Ing. Martina Chran¢okova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023AB/16 Uvod do podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 259

A ABS B C D E FX M

19,69 0,0 38,61 26,25 8,88 2,32 3,09 1,16

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.,
Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076AB/16 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Course requirements:

The active participation on lectures and seminars (practical) on computers in MS Windows, MS
Word and MS Outlook.

Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed.

Examination:

- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via a Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve mandatory credit (points) for the Final exam of the course.
The semester ends with Final exam of the course, either in written form (test) or oral form on-site.
- Seminars (practical): Semester ends with project work in MS Word, to achieve mandatory credits
(points) for the Final exam of the course.

Scale of 100% assessment is split:

40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).

60% seminar (practical): MS Word (60 points).

The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (practical) project:

1. Elaboration of project outline

Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-October.

2. Project elaboration

Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.

3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
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the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdeliavania:

Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value.

Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Word and MS Outlook, and a basic
overview of Microsoft products, such as SharePoint, Excel, PowerPoint, Project Server, MS Teams,
is necessary to gain knowledge of computer technology and computer networks and professional
management skills with computer work, learn to work with the mail communication tool MS
Outlook and the text program MS Word, learn to create professional documents and use MS Outlook
as a tool for "time management".

Stru¢na osnova predmetu:

Lectures:

History of modern computing and generations of computers, hardware, computer architecture,
computer characteristics affecting computer performance, computer networks, network topologies,
network architecture, communication methods, standards and protocols, telecommunication and
telephone, general data protection regulation, physical object security and computer security, cloud
computing, Internet of Things, and other related information technology topics.

Seminar (Practical):

Topic 1: MS Outlook product. Practice working with different ways of displaying in individual
Outlook modules and working with contacts. Receiving and sending emails.

Topic 2: MS Word product. Gaining skills with working with the product.

Topic 3: Acquiring Skills with the Home, Insert, and View tabs.

Topic 4: The concept of paragraph, section and the use of section break.

Topic 5: Acquiring skills with working on the Layout tab.

Topic 6: Acquiring skills with working on the References tab.

Topic 7: MS Word mass correspondence.

Topic 8: Acquiring skills with working on the Review tab.

Topic 9: MS Word developer.

Topic 10: Acquiring additional knowledge about MS Outlook. Gaining skills in sorting e-mail and
working with the Tasks, Calendar, Journal and Notes modules.

Topic 11: MS Outlook and MS SharePoint products’ details.

Odporiacana literatira:

[1.] Robert Furda, Michal Gregus: Computer Science for Managers, 1st edition, ISBN
978-80-223-4998-7, Comenius University, 2020

[2.] James A. O'Brien, George M. Marakas: Introduction to Information Systems, 15/e, ISBN
978-0-07-337677-6, McGraw-Hill, 2010

[3.] Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th edition, ISBN-10:

0-13-611099-1, ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/ Language necessary to complete the course: English
language

Other recommended literature:

* Libor Gala, Jan Pour, Prokop Toman, Podnikova informatika, Poc¢itacové aplikace v podnikové
a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

* Eleondra Benlova, Michal Gregus: Vypoctova technika II, Univerzita Komenského, Bratislava
2004, ISBN: 80-223-2002-1

* Eleonora Beniova, Michal Gregus: Excel — Aplikaény softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro.,
2006, ISBN 978-80-89143-49-8
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« Petr Doucek, Rizeni projektii informaénich systémi, druhé vydani, Professional Publishing,
Praha 2006, ISBN 80-86946-17-7

» Mark Humphries a kol: Data warehousing navrh a implementace, Computer Press, a.s., Praha
2002, ISBN 80-7226-560-1

» Josef Basl, Roman Blazi¢ek: Podnikové informacni systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5

* Gary B. Shelly, Misty E. Vermaat: Discovering Computers 2011-Introductory: Living in a
Digital World, Cengage Learning,[2010, ISBN 9781439079416

 Sang C. Suh: Practical Applications of Data Mining, Jones & Bartlett Publishers[2011, ISBN
9780763785871

* Nithyashri: System Software, Tata McGraw-Hill Education2010, ISBN 9780070671928

* Brian J.S. Chee, Curtis Franklin Jr.: Cloud Computing: Technologies and Strategies of the
Ubiquitous Data Center, CRC Press, 2010, ISBN 9781439806173

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 316

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

12,03

0,32

21,84

19,3

10,76

11,39

24,37

0,0

Vyuéujuci: Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Studeni¢ova, RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076B/11 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Elektronicka forma prednasok:

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
o vopred nahrany vyklad (hlasovy komentar prezentacie, video prednaska, komentovany vyklad).
Student si tato prednasku pozrie, tak aby ziskané vedomosti vedel preukazat na cvi¢eniach,
priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podl'a pokynu vyucujuceho).

Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.

Priebezné hodnotenie:

Predmet vypoctova technika je povinny. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky pocas
celého semestra. Na prednaskach a cviceniach by sa mal aktivne zic¢astiiovat, na takato aktivitu
bude prihliadané v kone¢nom hodnoteni. Pocas cviceni sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy.
Okrem overovania praktickych zru¢nosti prace s pocitaCom a aplikdciami sa overuju znalosti
Studentov aj jednym alebo viacerymi testami. Obvykle byva jeden mensi test v polovici semestra.
Terminy skusky budu zverejiiované v AIS2, alebo prostrednictvom e-mailu/MS Teams. Skuska
mdze byt pisomna a Ustna, osobne na fakulte alebo online, podl'a podmienok vyucujiceho (tistna
mdze mat’ dve Casti teoreticku i prakticku s pouzitim pocitaca). Na prednaskovej asti budu Studenti
preskusany v polovici semestra priebeznym testom tzv. ,,midterm‘ testom. Tento test neméa moznost’
opravného terminu. Poc¢as skuskového obdobia budu studenti preskusany zavere¢nym testom.
Projekt ¢. 1 a Projekt ¢. 2

Termin odovzdania projektov: najneskor 12. december 2021

Blizsiu Specifikaciu projektov je mozné najst’ v sylaboch tohto predmetu.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Celkové 100% hodnotenie predmetu sa
skladé:Prednasky Priebezny test 20 %Zavere¢na skuska 20 %CviceniaProjekt €. 1 (Velky projekt)
30 %Projekt &. 2 (Maly projekt) 10 %Priebezny test 10 %Aktivita 10 %Student moze ziskat
maximalne 40 bodov z prednaskove;j ¢asti predmetu. Na to, aby Student mohol absolvovat’
predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu (t. j.
minimalne 20 bodov zo 40 moznych).Student mbze ziskat’ maximalne 60 bodov z praktickej ¢asti
predmetu (cvicenia). Na to, aby Student mohol absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne
50 % z hodnotenia na cviéeniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60 moznych).Student je
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teda povinny ziskat' minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu a zaroven aj
minimalne 50 % z hodnotenia z cvi¢eni predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike, poskytnut zakladné informécie
zo sveta informac¢nych technologii oCami manazéra a priblizit' vyznam vypoctovej techniky pre
manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehlad o pocitacovych sietach a profesiondlne manazérske
zru¢nosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s nastrojmi balicka MS Office - MS Outlook, MS
Word a MS Teams, naucit’ sa vytvarat’ profesionalne dokumenty a vyuzivat MS Outlook ako nastroj
pre ,,time management*.

Stru¢na osnova predmetu:

Prednasky

Téma 1: Uvodna prednaska

Téma 2: Historia vypoctovej techniky

Téma 3: Hardvér

Téma 4: Informacné a komunika¢né zariadenia a technologie

Téma 5: Pocitaové siete

Téma 6: Cloud Computing

Téma 7: Telekomunikacie

Téma 8: IT bezpecnost’ |

Téma 9: IT bezpecnost’ 11

Téma 10: Ochrana udajov (GDPR)

Téma 11: Spravovanie IT rizik, IT audit

Téma 12: IoT, virtualizacia

Cvicenia

Téma 1: Fakultna siet. Univerzitna siet. MS Windows. Office 365. SharePoint Online. OneDrive.
MS Teams.

Téma 2: Uvod do prace s aplikiaciami MS Outlook a MS Word.

Téma 3: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Domov a Zobrazit' (MS Word).
Téma 4: Pojem odsek textu, sekcia a vyuzitie zlomu sekcie (MS Word).

Téma 5: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Vlozit' (MS Word).

Téma 6: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Rozlozenie strany (MS Word).
Téma 7: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Referencie (MS Word).

Téma 8: Hromadna koreSpondencia (MS Word).

Téma 9: Osvojenie si zruc¢nosti s pracou na karte Posudit’ (MS Word).

Téma 10: Karta Vyvojar (MS Word)

Téma 11: Osvojenie si d’alsich vedomosti o aplikacii MS Outlook. Ziskanie zru¢nosti ako triedit’
elektronickt po§tu a nardbat’ s modulmi Ulohy, Kalendér, Dennik a Poznamky
Téma 12: Aplikédcia MS Outlook, MS SharePoint, OneDrive.

Odporiacana literatira:

Zakladna:

1. Lambert, J.: Microsoft Word 2019 — Step by Step, dostupné aj na SharePointe

2. Fakultny MS Sharepoint, materidly distribuované cez MS Teams

Odporucana:

1. Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

2. Benova E., Gregus M.: MS Office Outlook Prirucka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava, ISBN: 978-80-223-3471-6
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3. James K.L.: COMPUTER HARDWARE: Installation, Interfacing, Troubleshooting and
Maintenance, PHI Learning Pvt. Ltd., 2013, ISBN: 8120347986
4. podla odporti¢ania vyucujiceho.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky alebo franctzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2859

A ABS B C D E FX M

25,71 0,0 28,12 14,38 9,86 8,5 13,4 0,03

Vyuéujuci: Mgr. Julius Selecky, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., Mgr. Eleonora Benova,
PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, PhD., Ing. Pavol Gono, RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Mgr. Dorota
KoSecka

Datum poslednej zmeny: 01.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134AB/16 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucast’ na seminaroch, samostatna praca §tudenta po¢as semestra, aktivne sledovanie vyvoja na
vybranych finanénych trhoch, priebezné testovanie, zaverecny test.

Priebezné hodnotenie na seminaroch pozostava z nasledovnych casti:

- spracovanie prezentacie v time na tému z oblasti ocefiovania aktiv (MAX 5%),

- vypracovanie domacich tloh zadanych pocas semestra (MAX 10%),

- ucast’ na seminaroch a aktivita pocas semestra (MAX 15%),

- priebezné testovanie pocas semestra (MAX 20%).

Zaverecné hodnotenie:

- zavere¢ny pisomny test (MAX 50%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z celkového

hodnotenia. Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 25% z hodnotenia
seminarov.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

Toto je tivodny kurz do finanéného manazmentu a podnikovych financii. Kurz ma tri hlavné ciele:
1) Porozumiet’ nastrojom, ktoré sa pouzivaju pri analyze uctovnej zavierky, pri analyze hodnoty a
cien dlhopisov, ako aj zdkladnym metédam pre oceniovanie firiem.

2) Porozumiet’ zdkladnym konceptom pre vypocet sucasnej hodnoty a budicej hodnoty a
porozumeniu vzt'ahu medzi rizikom a vynosom vo financidch.

3). Porozumiet’ zdkladnym otdzkam a vyzvam ktorym c¢elia finan¢né trhy v sucasnosti.

Pri vyucbe bude kladeny doraz na aplikaciu teoretického rdmca finanéného manazmentu na
problémy redlneho sveta financii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to financial management

2. Analysis of financial statements

3. Time value of money

4. Bonds, Bond Valuation, and Interest Rates
5. Risk and return
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6. Stocks, Stock Valuation

7. Financial Options

8. Cost of Capital

9. Evaluation of capital investments

Odporiacana literatira:

1. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

2. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

Ostatné informacné zdroje:

3. Bloomberg Professional Terminal (bude vyuzita licencia vyucujiceho)

4. bloomberg.com

5. yahoo.finance.com

6. morningstar.com

7. gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hlavna uéebnica (odporacana literatura 1.) je k dispozicii v kniznici FMUK. Této uc¢ebnica by
mala sluzit’ ako hlavné ¢itanie. Tto ucebnicu je tiez mozné zakupit’ online na Amazon.com.
Prislusné kapitoly st uvedené v prislusnych Sylaboch. Kurz bude obsahovat’ niekol'’ko
pripadovych stadii poskytovanych vo forme praktickych prikladov v MS Excel. Budu k
dispozicii na stiahnutie z fakultného cloudového riesenia na MS Teams. Priklady maju Studentom
dopomdct’ porozumiet’ u¢ebnym materialom a pripravit’ ich na skasku a skuto¢ny svet financii.
Riesenia prikladov budu prediskutované na hodine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 236

A ABS B C D E FX M

32,2 0,0 40,68 12,71 6,78 3,81 2,12 1,69

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/062AB/16 Zaklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Prezentécie pripadovych stadii - 10%

Priebezny test (midterm test) - 20%

Riesenie uloh na seminéroch (in-class activities) - 30%
Zaverecné hodnotenie:

Pisomna sktska - 40%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi personalnymi ¢innostami v organizacii (napr.

analyza prace, nabor a vyber, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, odmetovanie, atd’.) a s ich vztahom
k ostatnym oblastiam manazmentu. Studenti porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s
¢innostami persondlneho manazmentu a naucia sa zakladné zasady praktickej implementacie
jednotlivych ¢innosti z pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu Pudskych zdrojov v organizécii
Planovanie l'udskych zdrojov a analyza prace.
Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmenovanie a motivacia zamestnancov.
Zamestnanecké vzt'ahy.

Odporacana literatira:

Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Human Resource Management. 2011. University of Minnesota Libraries Publishing [online]
Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/humanresourcemanagement/

Journal of Human Resource Management. Bratislava: FM UK. ISSN 2453-7683.
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Vybrané pripadové studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 225

A

ABS

B

C

D

E

FX

35,56

0,0

34,22

13,33

7,11

8,0

1,78

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Ing.
Mgr. Juraj Cheben, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schvalil:

Strana: 167




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2022/2023

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220AB/16 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Domaca tloha - 15%

Test pocas semestra - 30%

FInalna skuska - 55%

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 45% / 55%

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je zvladnut zakladné Uctovné postupy pre podvojné uctovnictvo pre
podnikatel’'ov a proces pripravy uctovnej zavierky a ich interpretaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Kurz sa zaoberd principmi finanéného uétovnictva. Studenti sa naudia zéklady finanéného
uctovnictva (podvojné uctovnictvo), uctovné postupy. Doraz sa kladie na praktické cvicenia
najéastej$ich uétovnych transakcii v Giétovnych kategoriach. Témy s zamerané na: Uétovnictvo
ako informac¢ny systém, Koncepény ramec ucétovnictva, Priprava a vyklad uctovnej zavierky,
Uttovny cyklus, Ustovné transakcie a opravné polozky, Operécie s tovarom, Pefiazné prostriedky a
penazné ekvivalenty, Pohl'adavky , Inventarizacia a obchodovatel'né cenné papiere, pasiva a vlastné
imanie, analyza finan¢nych vykazov

Odporiacana literatira:

1. Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019

2. Online resource: http://bcs.wiley.com/he-bes/

3. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Fundamentals of Financial Accounting:
12th edition Edition, 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 214

A ABS B C D E

FX

11,68 0,0 14,95 15,89 17,76 15,89

22,9

0,93

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.10.2023

Schvalil:
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