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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/006AB/16

Názov predmetu:
Anglický jazyk pre manažérov I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
12% za aktívnu účasť na seminároch, 12% za písomnú previerku počas semestra, 16% za dve
písomné zadania, 10% za gramatický test a 50% za záverečný test na konci semestra.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent si absolvovaním predmetu rozširuje svoju slovnú zásobu z oblasti manažmentu,
personálneho i strategického manažmentu. Osvojí si zručnosť profesionálneho telefonovania.
Dokáže vytvoriť štruktúrovaný profesionálny životopis, ako aj napísať motivačný list.

Stručná osnova predmetu:
Tematické okruhy:
Anglický jazyka – lingua franca 21. storočia
Význam čísiel v manažérskej práci
Základné princípy manažmentu
Štruktúra firmy
Personálny manažment
Typy podnikov: s ručením obmedzeným, akciové spoločnosti, rodinné firmy, živnostníci
Zakladanie firmy
Manažérske štýly
Konkurencia a trhy
Cestovanie
Manažérske zručnosti: Telefonovanie
Písomný prejav: CV a motivačný list
Gramatika: Prehľad časov v angličtine, predložkové väzby so slovesami, podstatnými a prídavnými
menami, modálne slovesá.

Odporúčaná literatúra:
Interný materiál distribuovaný vyučujúcimi na začiatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.
Emmerson, P.: Business Grammar Builder. MacMillan, 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.
Lowe, S.: Telephoning. Klett 2017.
Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický na úrovni B2

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 283

A ABS B C D E FX M

12,72 0,0 27,21 19,43 13,07 13,43 14,13 0,0

Vyučujúci: Mgr. Lenka Procházková, PhD., PaedDr. Jarmila Brtková, PhD., Mgr. Alexandra
Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Ľudmila Žalkovičová

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/007AB/16

Názov predmetu:
Anglický jazyk pre manažérov II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Anglický jazyk pre manažérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:
7 % za aktívnu účasť na seminároch, 8 % za dve online gramatické úlohy, 10 % za vyjednávanie,
13 % za previerku počas semestra, 12 % za seminárnu prácu a 50 % za záverečný test na konci
semestra, za ktorý musí študent získať minimálne 21 %, aby sa mu mohli udeliť kredity.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent sa absolvovaním predmetu oboznamuje so slovnou zásobou z oblasti ekonomiky,
medzinárodného obchodu, bankovníctva, podnikového finančníctva, akciových trhov a
poisťovníctva. Naučí sa odborné termíny a slovné spojenia z oblasti vyjednávania, ktoré dokáže
aktívne použiť pri konkrétnom vyjednávaní s ďalšími študentmi na seminári. Dokáže napísať
profesionálnu správu.

Stručná osnova predmetu:
Tematické okruhy:
• Globálna ekonomika v 21. storočí
• Medzinárodný obchod: export, import, incoterms
• Bankovníctvo
• Podnikové finančníctvo
• Účtovníctvo
• Akciové trhy, akcie a dlhopisy
• Poisťovníctvo
• Schôdze
Manažérska zručnosť: Vyjednávanie
Písomný prejav: správa
Gramatika: Počítateľné a nepočítateľné podstatné mená, slovesá „do“ a „make“, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vzťažné zámená a vzťažné vety.

Odporúčaná literatúra:
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Interný materiál distribuovaný vyučujúcimi na začiatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.
Law, J.: Dictionary of Finance and Banking. OUP, 2018.
Doplniť: MacKenzie, I.: Professional English in Use: Finance. CUP 2006.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický na úrovni B2

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 184

A ABS B C D E FX M

15,22 0,0 20,65 23,91 10,87 10,33 18,48 0,54

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, PaedDr. Jarmila Brtková, PhD., Mgr. Lenka
Procházková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/320AB/21

Názov predmetu:
Behaviorálna a environmentálna ekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 78

A ABS B C D E FX M

8,97 0,0 8,97 12,82 16,67 33,33 14,1 5,13

Vyučujúci: Mgr. Peter Gál, PhD., doc. Mgr. Veronika Gežík, PhD., prof. Mgr. Anna Lašáková,
PhD., doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.04.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/001AB/16

Názov predmetu:
Controlling

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (60 percent), skúška v skúškovom období (40 percent).
• 60 percent – hodnotenie práce počas semestra.
• 40 percent – písomná skúška (v skúškovom období).
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu by študenti mali:
• osvojiť si základnú terminológiu z oblasti controllingu,
• porozumieť základným princípov controllingu (a mať schopnosť ich aplikovať v rôznych
oblastiach manažmentu podniku),
• mať schopnosť interpretovať informácie účtovných výkazov a výsledkov finančno-ekonomických
analýz pre potreby manažérskeho rozhodovania,
• mať prehľad a mali by byť zorientovaní v informačných zdrojoch a možnostiach ich vytvárania
pre potreby manažérskeho rozhodovania.
Predmet rozvíja kritické a analytické myslenie študentov prostredníctvom riešenia konkrétnych
úloh z manažérskej praxe.
Predmet je nastavený v úzkej spolupráci s predstaviteľmi podnikovej a manažérskej praxe, ako aj
na vlastný výskum v oblasti systémov riadenia výkonnosti.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na objasnenie podstaty teórie controllingu a predovšetkým na metódy a
techniky uplatňované v tejto oblasti.
Cieľom je predstaviť filozofiu novej koncepcie controllingu a poukázať na jej aplikácie najmä v
operatívnej oblasti manažmentu podniku.
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Okrem teoretických základov predmet chce ponúknuť možnosť získania konkrétnych skúseností s
aplikáciou základných metód a techník riešením prostredníctvom príkladov z praxe.
Tematické okruhy predmetu:
1. Nová koncepcia controllingu v manažmente organizácií.
2. Kontrola ako manažérska funkcia, rôzne pohľady na kontrolu.
3. Controlling ako odpoveď na nedostatky “feed-back“ kontroly.
4. Úlohy a postavenie controllingu v organizáciách (u nás a vo svete).
5. Strategická a operatívna úroveň controllingu.
6. Informačná podpora; vzťah controllingu a plánovania.
7. Analýza a rozbor finančných výkazov pre potreby manažérskeho rozhodovania (ex-ante
analýza).
8. Analýza externého prostredia, konkurencie (zdroje získavania informácií, Competitive
Intelligence).
9. Manažérske účtovníctvo, rozpočtovníctvo (controlling nákladov, kalkulácie, ABM).
10. Reporting a MIS na podporu controllingu (Data Mining, OLAP, BI).

Odporúčaná literatúra:
[1] EPSTEIN, M. J. – MANZONI, J. F. – DAVILA, A. 2010. Performance Measurement and
Management Control: Innovative Concepts and Practices. Bingley : Emerald, 2010.
[2] HICKS, D. T. 1992. Activity-Based Costing for Small and Mid-Sized Businesses: An
Implementation Guide. New York : John Wiley, 1992. ISBN 04-715-7287-X
[3] WEBER, J. – SCHÄFFER, U. 2008. Introduction to Controlling. Schäffer Poeschel, 2008.
ISBN 978-3-7910-2759-3
[4] MERCHANT, K., Van, D. STEDE. W. 2017. Management control systems. 4th edition:
Performance measurement, evaluation and incentives. PDF document. Retrieved from http://
ebookcentral.proquest.com
[5] Študijné materiály k cvičeniam predmetu, prezentácie z prednášok, ako aj ďalšie študijné
podklady (najmä od partnerov z podnikovej praxe) sú spracované v e-learningovom kurze k
tomuto predmetu.
[6] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[7] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:
Samoštúdium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 258

A ABS B C D E FX M

33,72 0,0 28,29 18,6 8,14 5,43 5,43 0,39

Vyučujúci: Mgr. Andrea Gažová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.03.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/003AB/16

Názov predmetu:
Databázy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 163

A ABS B C D E FX M

12,27 0,0 36,81 25,15 10,43 3,68 11,04 0,61

Vyučujúci: doc. RNDr. Michal Greguš, PhD., Ing. Rastislav Kulhánek, PhD., Mgr. Zuzana
Takácsová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/372AB/21

Názov predmetu:
Dátové analýzy pre manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- aktívna účasťna cvičeniach pri riešení problémov a zadaní
- vypracovanie a odovzdanie zadaní načas - omeškanie bude penalizované
- vypracovanie a odovzdanie záverečného reportu načas - omeškanie bude penalizované
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: - 13% aktivita na cvičeniach- 60% práca s dátami na
zadaniach počas semestra- 27% záverečný report

Výsledky vzdelávania:
Business Data Scientist
● Analyzuje dáta za pomoci rôznych nástrojov
● Rieši problémy využitím techník modelovania
● Dizajnuje, stavia a stará sa o údržbu dát a analytickej infraštruktúry
● Vytvára sofistikované analytické modely
● Odvodzuje komplexne nadobudnuté výstupy z dát za účelom informovania klienta a uľahčenia
jeho obchodného rozhodnutia
● Skills: extrakcia dát, transformácia dát, načítanie dát, dynamická analýza dát, strojové učenie,
Big Data, SQL, R, Python a mnoho iných.

Stručná osnova predmetu:
1. Ako vyzerá skutočná databáza a ako vyzerajú skladované reálne dáta? (Úvod do SQL. Základné
štruktúry. Základné príkazy (Select, Where, Order By, ...). Typy dát. Kľúče.)
2. Ako extrahovať potrebné dáta z databázy pre ďalšiu analýzu? (Spájanie dát (Join, Inner Join,
Union, ...)
3. Ako ušetriť hodiny pri náročných databázach pri sťahovaní a analyzovaní dát cez SQL?
(Efektívne písanie kódu v SQL. Window Function.)
4. Sumarizácia vedomostí (Precvičovanie predchádzajúcich úloh. Indexovanie.)
5. Ako používať R-ko, jeden z dátovými analytikmi najpoužívanejších jazykov? (Úvod do R.
Knižnice Premenné. Polia. Data Frames. Funkcie. For cyklus. If.)
6. Ako vykonať úvodnú deskriptívnu a exploratívnu analýzu dátového súboru? (Základné štatistické
ukazovatele (stredná hodnota, rozptyl, kvantily). Grafy (histogram, boxplot).)
7. Ako si overiť a otestovať hypotézy v R-ku (časť 1)? (Štatistická indukcia. Testovanie štatistických
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hypotéz. Parametrické testy.)
8. Ako si overiť a otestovať hypotézy v R-ku (časť 2)? (Štatistická indukcia. Testovanie štatistických
hypotéz. Neparametrické testy.)
9. Ako zistím základné vzťahy a súvislosti medzi premennými dátového súboru? (Korelačná
a asociačná analýza. Kovariancia. Korelácia a korelačné koeficienty. Chi-kvadrát test, miery
asociácie)
10. Ako zistím vzťah medzi dvomi/ viacerými nezávislými/ závislými skupinami dátového súboru?
(F-test, t-test a ANOVA – parametrická/neparametrická.)
11. Ako odhalím zložitejšie vzťahy v dátach a vytvorím predikciu? (Regresné modely - lineárne/
logistické. Jednoduchý a viacnásobný lineárny/ logistický model. Metóda najmenších štvorcov.)
12. Ako identifikujem trend v dátach? (Analýza časových radov. Rozklad časového radu na zložky.
Určovanie trendu.)
13. Ako využiť nadobudnuté vedomosti v čoraz častejšie používanom jazyku Python?

Odporúčaná literatúra:
Data Science:
DAVY CIELEN, ARNO D. B. MEYSMAN, MOHAMED ALI: Introducing Data Science
Robert Grant: Data Visualization
Peter Bruce, Andrew Bruce: Practical Statistics for Data Scientists
George Mount: Advancing into Analytics
Microsoft Excel:
David M. Levine, David F. Stephan, Kathryn A. Szabat: Statistics for Managers Using Microsoft
Excel
SQL:
Seyed M.M. “Saied” Tahaghoghi, Hugh E. Williams: Learning MySQL
Russell J.T. Dyer: Learning MySQL and MariaDB
R language:
Hadley Wickham, Garrett Grolemund: R for Data Science
ROBERT I. KABACOFF: R in Action
Julie Lowndes & Allison Horst: R for Excel Users
Roger D. Peng, Elizabeth Matsui: The Art of Data Science
Python:
Ossama Embarak: Data Analysis and Visualization Using Python
Wes McKinney et al.: pandas: powerful Python data analysis toolkit

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A ABS B C D E FX M

43,08 0,0 12,31 9,23 1,54 6,15 21,54 6,15

Vyučujúci: Ing. Rastislav Kulhánek, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/S06AB/16

Názov predmetu:
Ekonómia a financie

Počet kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/105AB/16

Názov predmetu:
Etické a legislatívne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie za semester (40 percent), skúška v skúškovom období (60 percent).
• 40 percent – priebežné hodnotenie za semester (vypracovanie zadaní, ich prezentovanie na
seminároch).
• 60 percent – skúška v skúškovom období (písomná forma).
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa komplexnú bázu poznatkov týkajúcu sa špecifík marketing
a marketingového riadenia, konkrétne uplatňovanie etických princípov a moderného subodvetvia
práva, tzv. marketingového práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do štúdia predmetu. Kritika marketingových aktivít ako hybná sila rozvoja marketingovej
etiky a marketingového práva.
2. Marketingová etika.
3. Alternatívna (udržateľná) spotreba.
4. Marketingové právo. Identifikácia legislatívne rizikových miest v marketingovom práve.
5. Právny pohľad na spotrebiteľa ako kľúčový pojem v modernom marketingu.
6. Legislatívna úprava prvkov produktovej stratégie.
7. Legislatívna úprava prvkov cenovej stratégie.
8. Legislatívna úprava prvkov distribučnej stratégie. Nekalé obchodné praktiky.
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9. Legislatívna úprava prvkov komunikačnej stratégie – porovnávacia a klamlivá reklama.
10. Legislatívna úprava prvkov komunikačnej stratégie – umiestňovanie produktov.

Odporúčaná literatúra:
[1] GUBÍNIOVÁ, K – PAJTINKOVÁ BARTÁKOVÁ, G. 2017. Deceptive Practices Used in
Contemporary Marketing Communication and Their Evaluation from Customer Perspective in
Slovak Republic. In : International Review of Management and Marketing, Vol. 7, No. 2, 2017,
pp. 300-307.
[2] GUBÍNIOVÁ, K. – TREĽOVÁ, S. – PAJTINKOVÁ BARTÁKOVÁ, G. 2017. Assessment
of Selected Components of Consumer Rights Awareness in Slovak Republic. In : Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability and Competitive Economic Growth, 2017, pp. 3650-3661.
[3] EAGLE, L. – DAHL, S. 2015. Marketing Ethics & Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 pp. ISBN 978-1-4462-9662-2
[4] ELIIS, N. – FITCHETT, J. – HIGGINS, M. – JACK, G. – LIM, M. – SAREN, M. –
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 pp. ISBN 978-1-84860-878-8
[5] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : SAGE Publications,
2009, 186 pp. ISBN 978-1-4129-1149-8
[6] HARRISON, R. – NEWHOLM, T. – SHAW, D. 2005. The Ethical Consumer. London :
SAGE Publications, 2005, 259 s. ISBN 978-1-4129-0353-0
[7] MARSHAL, D. 2010. Understanding Children as Consumers. London : SAGE Publications,
2010, 262 pp. ISBN 978-1-84787-927-1
[8] MURPHY, P. E. – LACZNIAK, G. R. – PROTHERO, A. 2012. Ethics in Marketing.
International Cases and Perspectives. London : Routledge, 2012, 171 pp. ISBN
978-0-415-78352-1
[9] SNYDER, W. 2017. Ethics in Advertising. London : Routledge, 2017, 181 pp. ISBN
978-1-138-18899-0
[10] TAG, N. R. 2012. Ad Critique: How to Deconstruct Ads in Order to Build Better
Advertising. London : SAGE Publications, 2012, 199 pp. ISBN 978-1-4129-8053-1
[11] SAGE Brief Guide to Marketing Ethics. London : SAGE Publications, 2012, 218 pp. ISBN
978-1-4129-9514-6
[12] Platná právna úprava a významná judikatúra.
[13] Webové sídlo European Case Law Research. http://celex.lawportal.cz/.
[14] Webové sídlo Súdneho Dvora Európskej únie Curia. http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/.
[15] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[16] Ďalšie zdroje budú priebežne dopĺňané a aktualizované (vzhľadom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 149

A ABS B C D E FX M

49,66 0,0 22,15 12,75 2,68 5,37 6,71 0,67
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Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.



Strana: 16

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KKM/222AB/16

Názov predmetu:
Finančná matematika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 161

A ABS B C D E FX M

21,12 0,0 13,04 11,8 9,94 26,71 16,77 0,62

Vyučujúci: doc. Ing. Mgr. Urban Kováč, PhD., doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., Mgr. Lukáš
Kurinec, David Balla, Mgr. Branislav Novotný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/014AB/16

Názov predmetu:
Informačné systémy a aplikačný softvér

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
The active participation on lectures and seminars (Practicals) on computers in MS Windows, MS
Excel.
Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed (from 2022/2023).
Examination:
- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve credit (points) for the Final exam of the course; the semester
ends with Final exam, either in written form (test) or oral form on-site.
- Seminars (Practicals): Semester ends with project work in MS Excel, to achieve credit (points)
for the Final exam of the course.
Scale of 100% assessment is split:
40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).
60% seminar (Practicals): MS Excel (60 points).
The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from the lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (Practicals) project:
1. Elaboration of project outline
Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-March.
2. Project elaboration
Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.
3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
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Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value, an in-depth
insight how the business firms use information systems and application software, point out the key
issues and problems which the users and managers face when developing and implementing an
information system.
Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Excel, and use the tool for solving
different problems of managerial practice, financial and analytical tasks, statistical data processing,
for example, for marketing research and everyday practical problems which managers encounter
in finance, too.

Stručná osnova predmetu:
Lectures:
1. Basic concept.
Components and functions of information systems, managerial and strategic roles of information
systems. Other behavioral, managerial and technical concepts are presented.
2. Technology.
Major trends and implications for management in relation to computer hardware, software, database
management, and telecommunications technologies.
3. Application.
How the information technologies are used in modern information systems to support collaboration
among (end) users, in business, in managerial decision-making and in attaining strategic advantage.
4. Development.
Development of information systems for business with different approaches to software
development and implementation of changes using information technologies.
5. Management.
Challenges set by information and communication technologies and management of information
systems, technologies, activities and resources, including information, global IT management,
security and ethical challenges.
Seminar (Practicals):
1. Intro to MS Excel, absolute and relative addresses, lists, etc.
2. Increasing the productivity of data processing with MS Excel basic tools.
3. Graphs, charts, histograms, ...
4. Export / import of data, preparing the data for processing, working with different data formats.
5. Formulas (AutoSum, arithmetic operators, cell values), use of absolute and relative addressing
in formulas, use of functions.
6. Important functions: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, and others. Matrices and
matrix formulas.
7. Financial functions and formulas (PV, FV, NPER, PMT, RATE...).
8. Work with databases in Excel. Sorting. Filtering.
9. Pivot Tables.
10. Solving real world business problems in Excel.
11. Solving more complex problems using Solver.
12. Data analysis, time series, and forecasting. Decision support with statistical analysis in MS
Excel.

Odporúčaná literatúra:
Furda R., Greguš M.: Information Systems and Application Software. Comenius University,
Bratislava 2021, ISBN 978-80-223-5090-7
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Curtis Frye: Microsoft Excel 2016 Step by Step, Microsoft Press 2016, Redmont, ISBN:
978-0-7356-9880-2
James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems, 15/e, McGraw-Hill -
Irwin, New York 2010, ISBN 978–0-07–337677-6, MHID 0–07-337677–9
Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/
Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2nd edition, ISBN: 0470169001, 2008, 464 pages.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:
The university textbook "Information Systems and Application Software" is available online in
web pages of University Library.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 160

A ABS B C D E FX M

18,13 0,0 23,75 16,88 9,38 5,63 26,25 0,0

Vyučujúci: Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Studeničová

Dátum poslednej zmeny: 06.01.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.



Strana: 20

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/149AM/22

Názov predmetu:
Legal compliance

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absences:
- 2 absences without the obligation to excuse the student's non-participation in the seminar
- the student's non-participation in the seminar, where the interim or final assessment takes place,
must be excused before the start of the seminar, with a medical certificate. Failure to comply with
this condition results in the award of 0% of the given interim assessment.
Completion of the subject:
- active interaction with the topic of the given seminar
- disruption of teaching after the second formal warning causes the loss of the student's ability to
complete the course.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Interim assessment:- 10% mid-term test- 10%
presentation of the seminar work- 20% assessment of seminar workFinal exam:- 40% oral exam

Výsledky vzdelávania:
By completing the course, the student will acquire the prerequisites for managing an organization
in accordance with the legal regulations established by Slovak laws and EU regulations, identifying
risky activities and developing basic internal guidelines.
The aim of the course is to acquaint the student with the most frequent areas of regulation with
which every private or public organization comes into contact.
The content of the course is mainly electronic commerce and consumer regulation, prevention of
money laundering (AML), GDPR, regulation of payment and banking services, business licenses
and intellectual property law, protection against incorrectly implemented EU law by the state,
whistleblowing , cyber security, prevention of mobbing and bullying in the workplace.

Stručná osnova predmetu:
EU law
Lecturer: JUDr . Filip Petrinec , PhD.
Consumer regulation: general rights and obligations
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Consumer regulation: e-shops
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
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Preventing the legalization of income from criminal activity
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
GDPR (personal data and privacy protection)
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Payment and banking regulations
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Whistleblowing
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Licenses and Intellectual Property Law
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Labor regulations
Lecturer: JUDr. Filip Petrinec , PhD.
Cyber security
Lecturer: Ing. Ivan Makatura , CRISC, CDPSE

Odporúčaná literatúra:
[1] PETRINEC, F. 2014. COMMENT ON THE LAW: Petrinec F., Law no. 102/2014 Coll . on
consumer protection in the sale of goods or provision of services based on a contract concluded
at a distance or a contract concluded outside the seller's premises and on amendments to certain
laws Commentary on the law; Business consultant; Žilina 2014; ISSN-1337-4966, update no.
109.
[2] PETRINEC, F. 2017. Unfair business practices July, 2017, Právne Noviny, ISSN 2454-0048,
https://www.pravnenoviny.sk/neškale-obchodne-praktiky
[3] PETRINEC, F. 2019. Payment services - provision of gift cards March, 2019, Právne Noviny,
ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/platobne-sluzby-poskytovanie-darcekovych-
kariet
[4] PETRINEC, F. 2020. How is it possible to "optimize" an entrepreneur's costs while
complying with consumer laws? April, 2020, Právne Noviny, ISSN 2454-0048, https://
www.pravnenoviny.sk/ako-je-mozne-optimalizovat-naklady-podnikatela-pri-plneni-
spotrebitelskych-zakonov
[5] PETRINEC, F. 2019. Mobile applications and rules for their use February, 2019, Právne
Noviny, ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/mobilne-aplikacie-a-pravidla-ich-
pouzivania
[6] PETRINEC, F. 2019. Hotel law: Evidence of injuries March, 2019, Právne Noviny, ISSN
2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/hotelove-pravo-evidencia-urazov
[7] PETRINEC, F. 2019. GDPR and merchant loyalty programs May, 2019, Právne Noviny,
ISSN 2454-0048, https://www.pravnenoviny.sk/gdpr-vernostne-programy-obchodnikov
[8] PETRINEC, F. 2019. GDPR: Violation of personal data protection August, 2019, EPI/Poradca
Podnikateľa, ISSN 2644-4674 https://www.epi.sk/clanok-z-titulky/gdpr-porusenie-ochrany-
personal-data-tt.html
[9] PETRINEC, F. 2018. Protection of personality vs. personal data protection and the right to be
forgotten June, 2018, Právne Noviny, ISSN 2454-0048.
[10] PETRINEC, F. 2017. First serious hit for UBER granted by EU law May, 2017, Právne
Noviny, ISSN 2454-0048.
[11] PETRINEC, F. 2016. New approach in resolving disputes between consumers and traders
January, 2016, EPI/Poradca Podnikateľa, ISSN 2644-4674š
[12] BENEŠ, M. 2020. Copyright in radio broadcasting . Private law aspects of radio
broadcasting in Czech , Slovak and European law. Prague: Leges , 2020, 194 p. ISBN
978-80-7502-445-9
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[13] PEATTIE, K. 2001. Towards Sustainability : The Third Age of Green Marketing. In: The
Marketing Review . 2001, Vol . 2, No. 2, p.129-146. ISSN 1472-1384
[14] STIERANKA, J. 2018 Legalization of income from criminal activity and financing of
terrorism, Wolters Kluwer , ISBN 9788081689123
[15] ŠALGOVIČOVÁ, J., URDZIKOVÁ J., Consumer protection in claims management,
Wolters Kluwer , p. 139, ISBN 9788022737326
[16] VEČERKOVÁ, E., POKORNÁ, J., DUDOVÁ, J., LEVICKÁ, T., Consumer protection
against unfair business practices of entrepreneurs , Wolters Kluwer , p. 304, 2017,
ISBN9788075526250
[17] STRÉMY, J., Protection of the financial consumer, Leges , p. 136, 2015,
ISBN9788075020895
[18] PICHRT, J., MORÁVEK, J., Whistleblowing past , present , future , Wolters Kluwer , p.
140, 2021, ISBN9788076760271
[19] KENNY, K., Whistleblowing , p. 296, Harvard University Press, ISBN: 9780674975798
[20] ENDORF, C., SCHULTZ, E., MELANDER, J., Hacking detection and prevention of a
computer attack, Grada , 2005, p. 355, ISBN 8024710358
[21] KONEČNÝ, M., SEDLÁK, P., Cyber ( non ) security . Issues of security in cyberspace , 440
pp., 2022, Academic Publishing House CERM, ISBN 9788076230682
[22] Databases of the Academic Library of the UK, Center of Scientific and Technical
Information of the Slovak Republic.
[23] OLŠOVSKÁ, A. et al. Collective labor law. Bratislava: Friedrich Ebert Stifung ,
representation in the Slovak Republic, 2014, 390 p.
[24] TOMAN, J. Individual labor law. General provisions and employment contract. Bratislava:
Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2014, 390 p.
[25] TOMAN, J. Individual labor law II. Working hours, holidays, obstacles to work and wages.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2015, 363 p.
[26] TOMAN, J. Individual labor law III. Social policy of the employer, working conditions of
some groups of employees, agreements on work performed outside the employment relationship.
Bratislava: Friedrich Ebert Stifung , representation in the Slovak Republic, 2016, 335 p.
[27] ŽUĽOVÁ, J. et al. Reconceptualization of the subject of labor law regulation. PJ Šafárik
University in Košice, 2015, 252 p.
[28] VALENTOVÁ, T., ŽUĽOVÁ, J., ŠVEC, M., New personal data protection rules - according
to the new Personal Data Protection Act and the GDPR regulation, 2018 Wolters Kluwer , ISBN:
978-80-8168-792-1
[29] HUDECOVÁ, I., CYPRICHOVÁ A., MAKATURA I., Regulation on the Protection
of Natural Persons in the Processing of Personal Data - GDPR Veľký komentá ,
ISBN9788081550775, p. 700, Eurocode
[30] WHITE, J., Principles of Payment Systems ( Concise Hornbook Series ), ISBN:
9781683285281, p.700, 2

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 12

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 0,0 41,67 8,33 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 09.02.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/272AB/22

Názov predmetu:
Makroekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Mikroekonómia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinná aktívna a priebežná účasť na seminároch, absolvovanie medzisemestrálnych testov a
záverečnej písomnej skúšky.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Váha priebežného / záverečného hodnotenia:
50%/50%

Výsledky vzdelávania:
Predmet makroekonómia analyzuje základné teoretické východiská súčasnej makroekonómie.
Vysvetľuje základné vzťahy medzi výkonnosťou ekonomiky a ekonomickým rastom a infláciou
i úrokovou sadzbou. Podáva základné poznatky o makroekonomických veličinách ako HDP,
nezamestnanosť, inflácia. Prostredníctvom makroekonomických modelov pomôže pochopiť vzťah
medzi jednotlivými makroekonomickými veličinami a ako aj fungovanie hospodárstva.

Stručná osnova predmetu:
Revolúcia kapitalizmu; Technológie, obyvateľstvo a rast; Trh práce: mzdy, zisky a nezamestnanosť;
Trhy, efektívnosť a verejné politiky; Ekonomické fluktuácie a nezamestnanosť; Nezamestnanosť
a fiškálna politika; Inflácia, nezamestnanosť a monetárna politika; Technologický rasť,
nezamestnanosť a životná úroveň v dlhodobom horizonte; Veľká kríza, zlatý vek a globálna
finančná kríza; Ekonomické nerovnosti; ekonomika a životné prostredie; Inovácie, informácie a
sieťovaná spoločnosť

Odporúčaná literatúra:
The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/the-economy/v1/book/
BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9
MANKIW, N.G. Principles of macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 551 s. ISBN:
978-1-285-16591-2

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 88

A ABS B C D E FX M

2,27 0,0 7,95 17,05 21,59 19,32 30,68 1,14

Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD., Mgr. Michal Páleník, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/061AB/16

Názov predmetu:
Manažérska ekonomika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počas semestra môžu študenti získať 70% bodov a 30% bodov počas skúškového obdobia. Počas
semestra študent musí získať aspoň 35% bodov (napr. za priebežné testy, akademické práce a / alebo
aktivity). Celkové hodnotenie je v súlade so systémom hodnotenia fakulty : A = 91-100%; B = 81
90%; C = 73 - 80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.
Výsledky vzdelávania:
Pochopenie a orientácia v základných vedomostiach o podniku v trhovej ekonomike, o
ekonomickom myslení a ekonomike podniku. Získanie obohatenej vedomostnej základne pre
ďalšie nasledujúce predmety.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do manažérskej ekonomiky. Predmet záujmu manažérskej ekonomiky. Spoločnosť a
jej postavenie v trhovej ekonomike, definícia podstaty podnikania. Podnikanie ako cieľovo
orientovaný systém, ciele spoločnosti, riziko v spoločnosti. Podnikateľský vzťah s prostredím.
Podnikateľské prostredie a štruktúra spoločnosti.
2. Ovládaný subjekt ako ekonomický systém. Podnikanie a životný cyklus spoločnosti. Proces
transformácie podniku. Majetok a účasť podniku na transformačnom procese. Dlhodobý majetok
a jeho podstata, ocenenie a spôsoby obstarania dlhodobého majetku. Odpisy a amortizácia
dlhodobého majetku. Obežný majetok, jeho podstata a použitie. Problematika financovania
majetku, zdroje financovania, vlastné a zahraničné zdroje financovania.
3. Náklady a zisk spoločnosti. Klasické a dynamické pohľady na správu nákladov. Súčasné prístupy
a techniky v oblasti riadenia nákladov. Riadenie cash flow, plánovanie a vyhodnocovanie cash
flow. Vonkajšie prostredie. Dane a dane. Interné prostredie. Plánovanie transformačného procesu,
optimalizačné výpočty v plánovaní. Investície a hodnotenie investícií do spoločnosti.
4. Monitorovanie a hodnotenie ekonomickej výkonnosti spoločnosti, výnosov, výdavkov a
výsledkov hospodárenia spoločnosti. Ekonomická analýza a hodnotenie výkonnosti spoločnosti,
súvaha, výkaz ziskov a strát a výkaz peňažných tokov. Prístupy k hodnoteniu výkonnosti podniku.
Controlling ako efektívny nástroj manažérskej ekonomiky.

Odporúčaná literatúra:
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[1] SALVATORE, D. Managerial economics: principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015.
[2] BHAT, M. S., RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.
[3] BAYE, R., PRINCE, J. T., SQUALLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013.
[4] Lectures of Managerial Economics

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 280

A ABS B C D E FX M

30,71 0,0 32,86 14,64 10,36 5,36 6,07 0,0

Vyučujúci: prof. Ing. Ján Papula, PhD., Mgr. Dávid Paculík

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/S07AB/16

Názov predmetu:
Manažment

Počet kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I.

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Controlling
Etické a legislatívne aspekty marketingu
Manažment start-upov a malých firiem
Marketing
Medzinárodné ekonomické vzťahy
Podnikanie
Podnikateľské zručnosti
Podnikové informačné systémy
Projektový manažment
Základy manažmentu I, II
Základy finančného manažmentu
Základy personálneho manažmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otázok štátnej skúšky z jednotlivých funkčných oblastí manažmentu.
Výsledky vzdelávania:
Zodpovedaním otázok štátnej skúšky študent porozumel a preukázal osvojenie si základných
manažérskych poznatkov a zručností, ovláda procesy riadenia, je schopný aplikovať základné
poznatky v hospodárskej praxi v domácom aj medzinárodnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
1. Manažment a jeho postavenie v systéme spoločenských vied (prístupy k manažmentu, súčasné
trendy v manažmente, hlavné funkcie manažmentu, plánovanie v organizáciách, strategický
manažment, organizačné štruktúry, vedenie ľudí, kontrola, manažérske rozhodovanie, osobitosti
manažmentu v podmienkach vyspelých štátov, organizačná kultúra, sociálna zodpovednosť a etika
v podnikaní, individuálne a skupinové správanie).
2. Personálny manažment – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu
(podstata, obsah a funkcie personálneho manažmentu, faktory externého a interného prostredia,
plánovanie počtu a štruktúry pracovníkov, zdroje a metódy získavania pracovníkov, výber
pracovníkov, odmeňovanie pracovníkov, riadenie pracovného výkonu, motivácia, vzdelávanie a
rozvoj pracovníkov, rozvoj kariéry).
3. Controlling – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu
(controllingový systém v podniku, reporting, nákladový controlling – kalkulácie, manažérske
účtovníctvo).
4. Marketing – jeho postavenie a špecifiká v systéme funkčných oblastí manažmentu (postavenie
a význam marketingu v ekonomike, marketingový informačný systém a marketingový výskum,



Strana: 29

marketingové prostredie, analýza procesov segmentácie trhu, marketingový mix a jeho prvky,
osobitosti medzinárodného marketingu a marketing služieb; etické a legislatívne aspekty
marketingu).
5. Podnikanie (procesy podnikania, podnikateľské správanie a podnikateľské charakteristiky,
podnikateľské modely, podnikateľský plán, špecifiká malých a stredných podnikov).

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
[1] ALEXANDER, M. – DECKER, J. – WEHBE, B. 2014. Microsoft Business Intelligence
Tools for Excel Analysts. Hoboken : John Wiley and Sons, 2014. ISBN 978-11-188-2152-7
[2] BAINES, P. – FILL, C. – PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford : Oxford University Press,
2011. ISBN 978-01-995-7961-7
[3] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5
[4] BRATTON, J. – GOLD, J. 2012. Human Resource Management: Theory & Practice. 5th
Edition. New York : Palgrave Macmillan, 2012.
[5] CARLBERG, C. 2010. Business Analysis: Microsoft Excel 2010. Pearson Education, 2010.
ISBN 978-07-897-4317-6
[6] ELMASRI, R. – NAVATHE, S. B. 2015. Fundamentals of Database Systems. 7th Edition.
Pearson, 2015.
[7] EPSTEIN, M. J. ¬ MANZONI J. F. ¬DAVILA, A. 2010. Performance Measurement and
Management Control: Innovative Concepts and Practices. Bingley : Emerald, 2010.
[8] GOTTLIEB, I. 2010. Modeling in Excel for Analysts and MBAs. Singapore : John Wiley and
Sons (Asia), 2010. ISBN 978-04-708-2473-3
[9] HAAG, S. – CUMMINGS, M. 2009. Management Information Systems for the Information
Age. San Diego : McGraw-Hill Publisher, 2009. ISBN 978-00-733-7678-3
[10] KERZNER, H. R. 2013. Project Management: A Systems Approach to Planning,
Scheduling, and Controlling. 11th Edition. John Wiley and Sons, 2013. ISBN:
978-11-180-2227-6
[11] KOTLER, P. – ARMSTRONG, G. 2004. Principles of Marketing. Upper Saddle River :
Pearson Education, 2004. ISBN 01-304-1814-5
[12] MONK, E. F. – BRADY, J. A. – COOK, G. S. 2012. Problem-Solving Cases in Microsoft
Access and Excel. 9th Annual Edition. Course Technology, Cengage Learning, 2012. ISBN
978-11-118-2051-0
[13] NKOMO, S. M. – FOTTLER, M. D. – MCAFEE, R. B. 2011. Human Resource
Management Applications: Cases, Excercises, Incidents, and Skill Builders. 7th Edition. South-
Western : Cengage Learning, 2011. ISBN 978-1-111-05888-3
[14] O'BRIEN, J. A. – Marakas, G. M. 2010. Introduction to Information Systems. 15th Edition.
New York : McGraw-Hill, 2010. ISBN 978-0-07-337677-6
[15] ROBBINS, P. R. – COULTER, M. 2016. Management. 13th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016.
[16] ROSENAU, M. D. – GITHENS, G. D. 2005. Successful Project Management: A Step-By-
Step Approach with Practical Examples. John Wiley and Sons, 2005. ISBN 978-04-716-8032-1
[17] SCHWALBE, K. 2008. Information Technology Project Management, Course Technology.
5th Edition. 2008. ISBN 978-03-246-6521-5
[18] STOKES, D. – WILSON, N. 2010. Small Business Management and Entrepreneurship.
Cengage Learning EMEA, 2010. ISBN 978-14-080-1799-9
[19] WESTLAND, J. 2006. Project Management Life Cycle, Printed and Bound in Great Britain.
Cambridge University Press, 2006. ISBN 07-494-4555-6
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[20] WILLIAMS, J. R. et al. 2012. Financial & Managerial Accounting: The Basis for Business
Decisions. 16th Edition. New York : McGraw-Hill/Irwin, 2012. ISBN 978-12-590-7100-3
[21] Journal of Human Resource Management, Comenius University in Bratislava.
[22] Webové sídlo Akademickej knižnice UK – externé informačné zdroje prístupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
[23] Ďalšia zahraničná odborná literatúra zameraná na problematiku jednotlivých funkčných
oblastí manažmentu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Dátum poslednej zmeny: 09.06.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/075AB/21

Názov predmetu:
Manažment I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 208

A ABS B C D E FX M

71,15 0,0 20,19 5,29 0,48 0,48 2,4 0,0

Vyučujúci: Ing. Marián Mikolášik, doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/076AB/21

Názov predmetu:
Manažment II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 114

A ABS B C D E FX M

61,4 0,0 21,05 7,89 1,75 0,0 7,02 0,88

Vyučujúci: Ing. Marián Mikolášik, doc. PhDr. Lukáš Copuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/102AB/16

Názov predmetu:
Marketing

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% priebežné hodnotenie:
- aktívna účasť (v prípade neospravedlnenej neúčasti alebo nepripravenosti na cvičenie, resp.
seminár strata 10%)
- aplikácia získaných teoretických znalostí na vybrané problémy – 40%
60 % záverečné hodnotenie:
- skúška – písomná, online test s využitím vybranej aplikácie (MS Forms)
Elektronická komunikácia a spôsob distribúcie študijných materiálov prebieha cez aplikáciu MS
Teams.
Celkové hodnotenie študentov pozostáva zo súčtu bodov/percent za aktívnu účasť na seminároch a
z bodov získaných za absolvovanie skúšky. Skúška je písomná, resp. uskutočnená prostredníctvom
vybranej aplikácie (MS Forms). Systém priebežného hodnotenia je stanovený na začiatku semestra.
Termíny skúšok budú určené na základe koordinácie termínov najneskôr 1 týždeň pred začiatkom
skúškového obdobia.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Úplné znenie vnútorného predpisu č. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydáva Etický kódex Univerzity Komenského
v Bratislave v znení dodatku č. 1, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje
vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek formy
overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia Etického kódexu UK môžu
byť posúdené ako porušenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov, (...). S takýmto
posúdením môže byť spojené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v akademickej, (...)
disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania alebo
nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia
študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu, alebo
používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií iným ako dovoleným
spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných výsledkov (preverovania
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vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný disciplinárny priestupok
možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie, podmienečné vylúčenie
zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Študenti si absolvovaním predmetu Marketing osvoja základné poznatky a vedomosti z
jednotlivých oblastí marketingovej teórie. Predmet akcentuje význam a prínos základných
marketingových postulátov v zmysle vzájomného prepojenia organizácie a jej zákazníkov. Dôraz
je kladený na nadobudnutie zručností pri marketingovom rozhodovaní a vykonávaní jednotlivých
marketingových aktivít organizácie, predovšetkým pri strategickom a marketingovom plánovaní,
segmentácii trhu a stanovení trhovej pozície, pri marketingovom výskume, analýze marketingového
prostredia a nákupného správania spotrebiteľov a organizácie, pri navrhovaní marketingového
mixu a využívaní medzinárodného marketingu. Okrem získania teoretických poznatkov je predmet
zameraný aj na stimuláciu schopností študentov uplatniť marketingovú koncepciu v ich pracovnom
živote.

Stručná osnova predmetu:
1. Postavenie a význam marketingu v rozvoji organizácie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.
3. Strategické plánovanie a význam marketingového plánovania.
4. Marketingové prostredie.
5. Marketingový informačný systém a marketingový výskum.
6. Nákupné správanie spotrebiteľov v organizácií.
7. Segmentácia trhu, výber cieľových skupín a tvorba trhovej pozície.
8. Produkt ako nástroj marketingového mixu.
9. Cena a cenová stratégia podniku.
10. Distribučné kanály a fyzická distribúcia.
11. Marketingová komunikácia a marketingový komunikačný mix.
12. Medzinárodný marketing.
13. Marketing služieb.

Odporúčaná literatúra:
[1] ARMSTRONG, G. – KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 - vybrané kapitoly
[2] BAINES, P. – FILL, C. – PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7
[3] BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78
[4] KOTLER, P. – ARMSTRONG, G. 2023. Marketing: An Introduction, 15th edition. Pearson
Rental. 2023. ISBN 9780137476459
[5] TUTEN, T. L. 2019. Principles of Marketing for a Digital Age. SAGE Publications Ltd, 2019.
ISBN 1526423332 - vybrané kapitoly
[6] časopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media
Vzhľadom na nové a dostupné zdroje bude doplňujúca literatúra priebežne aktualizovaná.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 364

A ABS B C D E FX

44,51 0,0 21,7 15,38 7,97 4,4 6,04

Vyučujúci: Mgr. František Olšavský, PhD., Mgr. Lucia Vilčeková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KKM/071AB/21

Názov predmetu:
Matematika I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 166

A ABS B C D E FX M

30,72 0,0 16,27 12,65 10,84 19,88 9,64 0,0

Vyučujúci: doc. Ing. Mgr. Urban Kováč, PhD., doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., Mgr. Lukáš
Kurinec, Mgr. Stela Slámová, David Balla, Mgr. Branislav Novotný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KKM/072AB/21

Názov predmetu:
Matematika II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 103

A ABS B C D E FX M

15,53 0,0 10,68 7,77 8,74 33,01 22,33 1,94

Vyučujúci: doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kováč, PhD., Mgr. Lukáš
Kurinec, Mgr. Branislav Novotný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/246AB/21

Názov predmetu:
Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Ekonómia III

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra bude zadaných niekoľko úloh (napr. čítanie odborného textu k vybranej
téme s porozumením, skupinová práca, individuálna práca), za ktoré môžu študenti nazbierať 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skúšku je potrebné získať min. 24 bodov počas semestra
(60% priebežného hodnotenia).
Predmet sa končí záverečnou písomnou skúškou v riadnom termíne, za ktorú je možné získať
60% celkového hodnotenia (na skúške je potrebné preukázať vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnuť min. 36 bodov). V prípade potreby opravného termínu skúšky, tento bude prebiehať
ústnou formou.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40% / 60%

Výsledky vzdelávania:
Študenti by mali získať prehľad a osvojiť si vedomosti z oblasti medzinárodného obchodu,
princípov fungovania medzinárodných organizácií a ekonomických vzťahov zahŕňajúcich okrem
medzinárodného pohybu tovaru a služieb aj medzinárodný pohyb kapitálu a pracovníkov.

Stručná osnova predmetu:
- Základné pojmy medzinárodných ekonomických vzťahov.
- Medzinárodné organizácie - medzinárodné finančné organizácie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinárodné ekonomické organizácie (OECD, WTO, OSN –
UNCTAD, EÚ)
- Medzinárodný pohyb kapitálu za účelom dosiahnutia zisku
- Medzinárodný pohyb kapitálu za účelom pomoci - Rozvojová pomoc
- Medzinárodný pohyb pracovnej sily - Migrácia

Odporúčaná literatúra:
[1] SCHMIDPETER, R. – CAPALDI, N. – IDOWU, S. O. - STÜRENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf
[2] KRUGMAN, P. – OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.
[3] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.
[4] LU, H. – SCHMIDPETER, R. – CAPALDI, N. – ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf
[5] Ďalšie zdroje a materiály budú študentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 84

A ABS B C D E FX M

7,14 0,0 17,86 17,86 14,29 16,67 22,62 3,57

Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.06.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/271AB/21

Názov predmetu:
Medzinárodné štandardy finančného výkazníctva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:
2 prípadové štúdie a midterm 50%, finálna skúška 50%
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50% / 50%

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní tohto predmetu budú študenti schopní:
1. aplikovať koncepčný rámec v účtovníctve;
2. skúmať súčasné účtovné problémy a dávať do súvislosti tieto problémy s ich vplyvom na dotknuté
podniky a priemyselné odvetvia;
3. Zostaviť štyri základné účtovné výkazy;
4. Analyzovať štyri základné účtovné výkazy;
5. Vyhodnotiť dôsledky interných finančných rozhodnutí na účtovnú závierku podnikov;
6. Interpretutovať výkaz o peňažných tokoch;
7. Vysvetliť používateľom užitočnosť Výkazu peňažných tokov;
8. Medzinárodné štandardy finančného výkazníctva (IFRS);
9. Zhodnotiť dôsledky používania alternatívnych metód GAAP na zostavenie účtovnej závierky
podniku.

Stručná osnova predmetu:
1 Úvod do IFRS
2 Koncepčný rámec účtovníctva, Účtovná závierka
3 Súvaha
4 Účtovanie zásob, pohľadávok
5 Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok
6 Záväzky
7 Vlastné zdroje
8 Účtovné podvody a interná kontrola
9 Výkaz ziskov a strát
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10 Účtovanie výnosov podniku
11 Výkaz o zmene hotovosti
12 Vybrané aktuálne témy v IFRS
13 Opakovanie

Odporúčaná literatúra:
• SAXUNOVÁ, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019
• MLADEK, R. 2017. IFRS and US GAAP Accounting Policies and Procedures. Prague: Leges,
2017
• www.ifrs.org, www.fasb.org
• WILEY IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken: JohnWilley
and Sons, 2017

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 52

A ABS B C D E FX M

11,54 0,0 13,46 11,54 25,0 15,38 17,31 5,77

Vyučujúci: Mgr. Lenka Papíková, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.10.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/273AB/22

Názov predmetu:
Mikroekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinná aktívna účasť na seminároch, absolvovanie písomnej záverečnej skúšky.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50% /
50 %

Výsledky vzdelávania:
Predmet Mikroekonómia podáva základné poznatky o vzniku a vývoji ekonomickej vedy.
Vysvetľuje význam predmetu a metodológie ekonomickej teórie. Zaoberá sa trhom a trhovým
mechanizmom a jeho základnými zložkami ako sú teória hier, dopyt, ponuka, rovnovážna cena a
konkurencia. Venuje sa jednotlivým subjektom trhu. Analyzuje správanie sa firmy a spotrebiteľa.
Zvládnutím základných ekonomických zákonov, študent pochopí ich aplikáciu do praxe.

Stručná osnova predmetu:
Prosperita, nerovnosti a limity planéty; Technológie a stimuly; Rozhodovanie v podmienkach:
obmedzené množstvá, blahobyt a pracovný čas; Strategické interakcie a spoločenské dilemy;
Pravidlá hry: kto čo dostane a prečo; Firma a jej zamestnanci; Firma a jej zákazníci; Ponuka a
dopyt: trhy s veľa predávajúcimi a kupujúcimi; Veritelia a dlžníci a rozdiely v majetku; Úspechy a
zlyhania trhu: spoločenské dôsledky súkromných rozhodnutí

Odporúčaná literatúra:
The CORE Econ Team 2023 The Economy 2.0: Microeconomics Open access e-text https://core-
econ.org/the-economy/
The CORE team, The Economy. Available at: https://core-econ.org/the-economy/v1/book/

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 104

A ABS B C D E FX M

2,88 0,0 5,77 6,73 8,65 22,12 52,88 0,96

Vyučujúci: Mgr. Michal Páleník, PhD., doc. Mgr. Veronika Gežík, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/082AB/21

Názov predmetu:
Moderný marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % – aktívna účasť na seminároch (v prípade neospravedlnenej neúčasti alebo nepripravenosti
na seminár strata 10%), semestrálny projekt vypracovaný v tíme na vopred zvolenú a schválenú
tému – 40%, 60% – záverečný písomný test.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikačnej
stupnice sú priznávané na základe uplatňovaného bodového systému, ktorý odráža stupeň
úspešnosti absolvovania predmetu. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať minimálne 91
percent, na získanie hodnotenia B minimálne 81 percent, na hodnotenie C minimálne 73 percent, na
hodnotenie D minimálne 66 percent a na hodnotenie E minimálne 60 percent. Kredity sa neudelia
študentovi, ktorý získa menej ako 60 percent.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť študentov s aktuálnymi trendmi v marketingu, a to aj
prostredníctvom konkrétnych príkladov z domácej i zahraničnej hospodárskej praxe v previazanosti
na manažment a podnikanie. Absolvent predmetu je schopný identifikovať najvhodnejšie z nich
pre potreby ich implementácie v marketingovej praxi, rešpektujúc pritom podmienky slovenského
trhového prostredia. Študenti zároveň dostanú príležitosť ich praktickej aplikácie prostredníctvom
riešenia vybraných aktuálnych prípadových štúdií a vytvárania vlastných návrhov.

Stručná osnova predmetu:
1. Evolúcia marketingového myslenia, trendy a prístupy v marketingu. Holistický marketing.
2. Vplyv nových prístupov a technológií na parciálne funkčné marketingové stratégie.
3. Význam informácií a marketingového výskumu v marketingovom manažmente. Segmentácia
trhu a one-to-one marketing.
4. Zmeny v správaní zákazníkov. Budovanie a riadenie vzťahov so zákazníkmi.
5. Digitálny marketing - úvod.
6. Marketingová komunikácia a mediálne plánovanie.
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7. Social media marketing. Self marketing. Celebrity a influencer marketing.
8. Podnikanie a marketing v on-line prostredí.
9. Proximity marketing, mobilný marketing a m-commerce.
10. Product placement (umiestňovanie produktov).

Odporúčaná literatúra:
[1] BARKER, M. – BAKER, D. – BORMANN, N. – NEHER, K.: Social Media Marketing. A
Strategic Approach. South-Western, Cengage Learning, 2013. ISBN 978-1-133-58927-3
[2] BERGER, J.: Jak stvořit pecku na trhu. Brno: Vydavateľstvo Jota, 2013. ISBN:
9788074623318
[3] BURGESS, CH. – BURGESS, M.: The New Marketing. How to Win in the Digital Age.
SAGE Publicatins Ltd, 2020. ISBN 9781526490100
[4] CATMULL, E. – WALLACE, A.: Creativity, Inc.: Overcoming the Unseen Forces That Stand
in the Way of True Inspiration. New York: Random House, 2014. ISBN 978-0812993011
[5] FREY, P.: Marketingová komunikace. Nové trendy 3.0. Praha: Management Press, 2018.
[6] GODIN, S.: Permission Marketing: Turning Strangers Into Friends & Friends Into Customers.
New York: Simon & Schuster, 1999. ISBN 978-0684856360
[7] HANDLEY, A.: Everybody Writes: Your Go-To Guide to Creating Ridiculously Good
Content. New York: Wiley, 2014. ISBN: 978-1-118-90555-5
[8] HESKOVÁ, M. – ŠTARCHOŇ, P.: Marketingová komunikace a moderní trendy v marketing.
Praha: Oeconomia, 2009. ISBN 978-80-245-1520-5
[9] KOTLER, P. – KARTAJAYA, H. – SETIAWAN, I.: Marketing 4.0: Moving from Traditional
to Digital. Wiley, 2016. ISBN: 978-1-119-34120-8
[10] KOTLER, P. – KARTAJAYA, H. – SETIAWAN, I.: Marketing 5.0: Technology for
Humanity. John Wiley & Sons, 2021. ISBN: 978-1-119-66851-4
[11] LEHU, J. M.: Branded Entertainment: Product Placement & Brand Strategy in the
Entertainment Business. London: Kogan Page, 2009. ISBN 978-0749453374
[12] ŠTARCHOŇ, P. – PŠENÁK, P. – MIKLOŠÍK, A.: Medzigeneračné rozdiely v správaní
slovenských spotrebiteľov. Zlín : Radim Bačuvčík - VeRBuM, 2022. ISBN 978-80-88356-09-7
[13] ŠTEFKO, R. – ŠTARCHOŇ, P. – BAČÍK, R. – HORVÁTH, J.: E-business a e-commerce.
Inovatívne trendy. Prešov : Bookman , 2021. ISBN 978-80-8165-422-0
[14] Databázy Akademickej knižnice FM UK a Centra vedecko-technických informácií SR
Marketing Science and Inspirations, Trend, Stratégie a ďalšie vybrané zdroje.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
Vedomosti, zručnosti, kompetentnosti a prenositeľné spôsobilosti, ktoré získa študent úspešným
absolvovaním predmetu a ovplyvňujú jeho osobný rozvoj a môžu byť využité v jeho budúcom
kariérnom uplatnení a v živote ako aktívnych občanov v demokratických spoločnostiach sú
uvedené v sylabe predmetu.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 14/2023 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Úplné znenie predpisu č. 23/2021 Vnútorný systém
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave v
znení Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje
vždy len poctivým spôsobom; nepodvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek
formy overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Podľa závažnosti porušenia etických
pravidiel dekan rozhodne o ďalšom postupe, najmä uplatnením príslušných právnych dôsledkov v
akademickej, (..) alebo disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v
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Bratislave pre študentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania
alebo nedovolenej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho
hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci
predmetu, alebo používanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií
iným ako dovoleným spôsobom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných
výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný
disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie,
podmienečné vylúčenie zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 103

A ABS B C D E FX M

41,75 0,0 12,62 21,36 7,77 3,88 11,65 0,97

Vyučujúci: prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD., Mgr. Lucia Kočišová

Dátum poslednej zmeny: 29.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/O4AB/16

Názov predmetu:
Obhajoba bakalárskej práce

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/036AB/21

Názov predmetu:
Obchodné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
.
Výsledky vzdelávania:
After successful completion of this course, students will be abile to interpret and apply the legal
regulations in practice and to acquaint them with the conditions of doing business. The students gain
knowledge and skills about legal relationships related to entrepreneurship in Slovakia.They will be
able to set up a business company and carry out simple legal operations related to economic activity.

Stručná osnova predmetu:
In the course special emphasis is placed on the system of commercial law, the legal forms
ofcommercial companies and binding relationships.1. Basic legal regulations regulating business2.
Legal forms of trading companies3. Commercial register4. Capital companies5. Personal
companies6. Cooperatives as subjects of commercial law7. Individual entrepreneurship8. Binding
relationships in the commercial law9. Forbidden muddy practice in the commercial law

Odporúčaná literatúra:
Válková, K.: Základy obchodného práva, Západoslovenské tlačiarne Skalica, s.r.o. Skalica,
2008Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších zmien
Zákon č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení
neskoršíchzmien

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 199

A ABS B C D E FX M

34,67 0,0 19,1 12,56 9,55 13,07 11,06 0,0

Vyučujúci: JUDr. Filip Petrinec, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/022AB/16

Názov predmetu:
Operačný manažment a logistika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 251

A ABS B C D E FX M

63,75 0,0 29,08 3,59 0,4 0,0 2,79 0,4

Vyučujúci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/098AB/17

Názov predmetu:
Peniaze a bankovníctvo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu sú:
- návšteva a aktívna účasť na seminároch,
- samostatná práca a priebežná príprava na jednotlivé semináre,
- úspešné absolvovanie priebežného hodnotenia,
- úspešné absolvovanie záverečného testu.
Priebežné hodnotenie pozostáva zo semestrálnej prezentácie v tíme alebo jednotlivo v závislosti
od počtu študentov a študentiek (15%), semestrálnej písomnej práce (25%), testu v strede semestra
(10%), priebežných zadaní a aktivity počas semestra (10%) a zo záverečného testu (40%), ktorý sa
uskutoční v posledný výučbový týždeň semestra.
Podmienkou na absolvovanie predmetu je získanie minimálne 60% z celkového hodnotenia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100%
seminár / 0% skúška

Výsledky vzdelávania:
Študenti a študentky získajú teoretické poznatky o podstate, význame peňazí, bankového systému
a peňažného trhu ako súčasti finančného trhu a praktickom fungovaní najdôležitejšieho segmentu
peňažného trhu - medzibankového trhu so zameraním na podstatu fungovania Eurozóny. Študenti a
študentky po absolvovaní predmetu budú môcť získavať a spracúvať relevantné ekonomické údaje
zo spoľahlivých medzinárodných zdrojov.

Stručná osnova predmetu:
1. Peniaze a obeh peňazí
2. Finančný systém
3. Bankový systém v Slovenskej republike a v zahraničí
4. Postavenie, funkcie a úlohy Európskej centrálnej banky
5. Medzinárodné finančné, menové a bankové inštitúcie
6. Postavenie a hlavné činnosti komerčných bánk
7. Falšovanie a pranie špinavých peňazí
8. Nové formy bankových systémov
9. Elektronické bankovníctvo a virtuálne peniaze
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Odporúčaná literatúra:
Stephen G. Cecchetti, Kermit L. Schoenholtz (2015) Money, Banking, and Financial Markets.
McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-16-4
Cheol S. Eun, Bruce G. Resnick (2014) International Finance. McGraw-Hill Education, 2014.
ISBN 978-0-0771-6161-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 185

A ABS B C D E FX M

35,14 0,0 30,81 18,38 4,86 4,86 4,32 1,62

Vyučujúci: Mgr. Magdaléna Musilová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 19.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.



Strana: 53

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/083AB/21

Názov predmetu:
Personálna práca v malých a stredných organizáciách

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Podmienky absolvovania predmetu
Počas semestra študent získa 60% hodnotenie ( prezentácia semestrálnej práce podľa zdanej
osnovy 40% a za aktívnu účasť a riešenie prípadovej štúdie,20%) a 40% za skúšku

Podmienky na absolvovanie predmetu:
60 % priebežné hodnotenie:
1.aktívna účasť a riešenie prípadových štúdií na hodinách – 20 % (hodnotenie vedomostí
získaných samoštúdiom a sledovaním videa/počúvaním prednášok, čítaním článkov v MS Teams,
prezentáciami hosťujúcich rečníkov)
2. tímová prezentácia (semestrálny projekt)– 40%, štruktúra projektu bude v MS Teams ( analýza
PM v reálnej organizácii)
3.40 % záverečné hodnotenie - skúška: riadny termín v písomnej forme
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: priebežné hodnotenie /skúška 60/40

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa poznatky o uplatňovaných personálnych činnostiach MSP/
rodinných podnikoch. Získa vedomosti o špecifikách a vedomostiach personálnych činností v
závislosti od veľkosti organizácie a o prístupoch manažérov pri ich využívaní v praxi. Predmet
rozvíja analytické a koncepčné myslenie, spôsobilosť pracovať v tíme, schopnosť tvorivého
myslenia a schopnosť využívať teoretické znalosti a porovnávať ich s každodennou praxou.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod- postavenie MSP a rodinných podnikov, osobitosti rozvoja, význam a prínosy.
2. Charakteristika podnikateľského prostredia MSP a rodinných podnikov
3. Personálny manažment a jeho prepojenie s riadením ľudských zdrojov.
4. Význam personálneho manažmentu v MSP a rodinných podnikoch.
5. Personálna práca a jej špecifiká v MSP a rodinných podnikoch. Postavenie a rola majiteľov MSP
6. Vybrané funkcie personálneho manažmentu, ktoré sa využívajú v jednotlivých analyzovaných
podnikoch ( príklady z praxe,)
7. Nábor, výber a školenie zamestnancov.
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8. Hodnotenie, odmeňovanie a motivácia zamestnancov.
9. Spôsoby stabilizácie pracovníkov (sociálny program, zamestnanecké výhody, organizácia práce).
10. Prezentácia semestrálnych projektov podľa učebných osnov.

Odporúčaná literatúra:
1. NOE, R., HOLLENBECK, R.,BARRY, G., WRIGHT, P.M. Fundamentals of Human Resource
Management (8th edition). ISBN: 97812600791731. COOPER, C. L. – BURKE, R. J. 2011.
Human Resource Management in Small Business. Edward Elgar Publishing, 2011.
2. COOPER, C. L. – BURKE, R. J. 2012. Human Resource Management in Small Business.
Achieving Peak Performance. Edward Elgar Publishing, 2012.
3.DE KOK, P. 2003. Human Resource Management within Small and Medium-Sized Enterprises.
Tinbergen Institute Research, 2003. 4. FLEISCHER, C. H. 2009. HR for Small Business: An
Essential Guide for Managers, Human Resources Professionals, and Small Business Owners.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický

Poznámky:
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Úplné znenie vnútorného predpisu č. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydáva Etický kódex Univerzity Komenského
v Bratislave v znení dodatku č. 1, každý študent počas štúdia svoje študijné výsledky dosahuje
vždy len poctivým spôsobom; ne-podvádza a nepoužíva nečestné postupy počas akejkoľvek
formy overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí. Prípady porušenia Etického kódexu
UK môžu byť posúdené ako poru-šenie povinností vyplývajúcich z právnych predpisov,
(...). S takýmto posúdením môže byť spo-jené uplatnenie príslušných právnych dôsledkov v
akademickej, (...) disciplinárnej rovine.
V súlade s ustanoveniami vnútorného predpisu č. 13/2018 schváleného Akademickým senátom
Uni-verzity Komenského v Bratislave Disciplinárny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre štu-dentov, disciplinárnym priestupkom študenta je akákoľvek forma odpisovania
alebo nedovole-nej spolupráce alebo napovedania v priebehu písomného alebo ústneho
hodnotenia študijných výsledkov (preverovania vedomostí) alebo počas prípravy naň v rámci
predmetu, alebo použí-vanie technických zariadení alebo akýchkoľvek nosičov informácií
iným ako dovoleným spôso-bom v priebehu písomného alebo ústneho hodnotenia študijných
výsledkov (preverovania ve-domostí) alebo počas prípravy naň v rámci predmetu. Za spáchaný
disciplinárny priestupok možno uložiť študentovi niektoré z disciplinárnych opatrení: pokarhanie,
podmienečné vylúče-nie zo štúdia alebo vylúčenie zo štúdia.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 48

A ABS B C D E FX M

70,83 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 14,58 2,08

Vyučujúci: prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD., doc. Ing. Mgr. Ľubomíra Strážovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/077AB/21

Názov predmetu:
Personálny manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 121

A ABS B C D E FX M

20,66 0,0 22,31 16,53 19,83 10,74 6,61 3,31

Vyučujúci: Mgr. Juliet Horváthová Suleimanová, PhD., prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD., Ing.
Mgr. Juraj Chebeň, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2024

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/221AB/16

Názov predmetu:
Postupy účtovania pre podnikateľov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Základy účtovníctva

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Domáce úlohy, Midterm test, Finálna skúška
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 15% / 25% / 60%

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní tohto predmetu budú študenti schopní: 1. rozumieť koncepčnému
rámcu v účtovníctve; 2. skúmať finančné výkazy podnikov s ich vplyvom na dotknuté podniky
a priemyselné odvetvia; 3. Zostaviť tri účtovné výkazy - Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Výkaz
o zmenách vo vlastnom imaní; 4. Analyzovať tri základné účtovné výkazy; 5. Vyhodnotiť
dôsledky interných finančných rozhodnutí na účtovnú závierku podnikov; 6. Pochopiť a analyzovať
jednotlivé časti súvahy - majetok a vlastné / cudzie zdroje financovania podniku, 7. Pochopiť
princípy vykazovania majetku podniku - proces obstarania, odpisovania a vyradenia 8. Analyzovať
zdroje financovania podniku - vlastné a cudzie zdroje 9. Pracovať s účtovaním a ocenením
finančných nástrojov - dlhopisov, 10. Pochopiť a analyzovať vykazovanie výnosov a nákladov
podniku

Stručná osnova predmetu:
1. Koncepčný rámec v účtovníctve, 2. Vykazovanie a účtovanie zásob podniku, 3. Interná kontrola,
a peňažné prostriedky, analýza pohľadávok, 4. Vykazovanie dlhodobého majetku, 5. Vykazovanie
dlhodobých a krátkodobých záväzkov, 6. Vykazovanie vlastných zdrojov podniku

Odporúčaná literatúra:
• Online resource: http://bcs.wiley.com/he-bcs/
• Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for Business
Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013
• Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 218

A ABS B C D E FX M

14,22 0,0 22,48 20,64 16,97 14,68 10,55 0,46

Vyučujúci: prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD., Mgr. Lenka Papíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.12.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/035AB/16

Názov predmetu:
Projekt bakalárskej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 39

A ABS B C D E FX M

58,97 0,0 7,69 10,26 2,56 2,56 17,95 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD., Mgr. František Olšavský, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinková Bartáková, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelová, CSc., doc. Ing. Mgr.
Ľubomíra Strážovská, PhD., prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD., Mgr. Lucia Vilčeková, PhD., doc.
Ing. Jana Kajanová, PhD., doc. PhDr. Paulína Mihaľová, PhD., Mgr. Magdaléna Musilová, PhD.,
LL.M., Mgr. Michal Páleník, PhD., Mgr. Mário Papík, PhD., Mgr. Lenka Papíková, PhD., Mgr.
Katarína Rentková, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr.
Peter Gál, PhD., Mgr. Andrea Gažová, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav
Huľvej, PhD., Mgr. Petronela Klačanská, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnová, PhD., Mgr. Juraj Mikuš,
PhD., Mgr. Miloš Mrva, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., prof. Ing. Ján Papula, PhD., doc.
Mgr. Zuzana Papulová, PhD., prof. Ing. Anna Pilková, PhD., MBA, Mgr. Karol Cagáň, PhD., Mgr.
Dávid Smolka, Mgr. Dominik Trubač, PhDr. Oskar Karlík, PhD., Mgr. Jakub Novák, Mgr. Dávid
Paculík, Ing. Mgr. Juraj Chebeň, PhD., prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD., doc. PhDr. Rozália
Sulíková, PhD., Mgr. Monika Vojteková, prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD., doc. PhDr. Lukáš
Copuš, PhD., doc. Mgr. Peter Madzík, PhD., Mgr. Michaela Poláková, PhD., prof. Ing. Ján Rudy,
PhD., Mgr. Peter Pšenák, PhD., doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., prof. RNDr. Ing. Ľudomír
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Šlahor, CSc., Ing. Vladimír Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarína Vechter Močarníková, PhD.,
doc. Ing. Mgr. Urban Kováč, PhD., doc. Mgr. Veronika Gežík, PhD., Mgr. Ľudmila Mitková, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/051AB/16

Názov predmetu:
Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: Hodnotenie predmetu stupňami A – FX je v
súlade s pravidlami stanovenými študijným poriadkom na FM UK, platným pre akademický
rokZo 100% bodov, je možné získať 50% počas semestra a 50% bodov na skúške v skúšobnom
období. Hodnotiace body počas semestra je možné získať: - 30% Vypracovanie a prezentácia
semestrálneho projektu - 10% Priebežný test 1- 10% Priebežný test 2Hodnotiace body v rámci
záverečnej skúšky: - 45% Záverečný test- 5% Ústna odpoveď

Výsledky vzdelávania:
- Pochopenie základov, základných princípov projektového riadenia a jeho význam pre prax
- Oboznámenia sa s terminológiou projektového riadenia, ich mapovanie na príklady z praxe,
slovník projektového manažéra
- Vysvetlenie základných metodík v projektovom riadení, vysvetlenie rozdielov, prístupy ich
implementácie v reálnych projektoch
- Význam a využívanie nástrojov na podporu projektového riadenia

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu - prednášky:
1. Úvod do projektového riadenia, jeho základné princípy, stavebné komponenty, troj-imperatív
projektového riadenia, organizácia cvičení
2. Tvorba projektov, prevádzka – projekt, opodstatnenosť projektov a ich zdôvodnenie
3. Metodiky projektového riadenia, ich rozdiely, implementácia pre rôzne typy projektov, mäkké
a tvrdé zručnosti projektového manažéra
4. Organizačná štruktúra projektového tímu, jeho tvorba a RACI matica, role projektového tímu
5. Myšlienkové mapy, časové plánovanie projektov, tvorba projektových plánov
6. Riadenie kvality v projektovom riadení, proces riadenia kvality, register kvality
7. Riadenie rizík v projektovom riadení, proces riadenia rizík, register rizík
8. Riadenie zmien v projektovom riadení, proces riadenia zmien, register otvorených bodov
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9. Tvorba rozpočtu projektu a návratnosť investície
10. Nástroje na riadenie projektov, softvérová podpora, MS project, MS Visio
11. Konzultácie a príprava prezentácii pre semestrálne projekty
12. Prezentácia semestrálnych projektov
13. Zhrnutie a záver predmetu
Cvičenia:
1. Rozdelenie študentov do tímov, prídenie tímom semestrálny projekt, pridelenie úloh na
nasledujúce cvičenie, Vytváranie zdôvodnenia projektu
2. Prezentácie tímových príprav - Vytváranie zdôvodnenia projektu, pridelenie úloh na nasledujúce
cvičenie, Vytváranie organizačnej štruktúry projektového tímu
3. Prezentácie tímových príprav - Vytváranie organizačnej štruktúry projektového tímu, pridelenie
úloh na nasledujúce cvičenie, Vytváranie RACI matice
4. Prezentácie tímových príprav - Vytváranie RACI matice, pridelenie úloh na nasledujúce cvičenie,
Vytváranie projektových plánov
5. Prezentácie tímových príprav - Vytváranie projektových plánov, pridelenie úloh na nasledujúce
cvičenie, Návrh kvalitatívnych ukazovateľov projektu, register kvality
6. Prezentácie tímových príprav - Návrh kvalitatívnych ukazovateľov projektu, register kvality,
pridelenie úloh na nasledujúce cvičenie, Identifikácia rizík projektu, register rizík
7. Prezentácie tímových príprav - Identifikácia rizík projektu, register rizík, pridelenie úloh na
nasledujúce cvičenie, Identifikácia zmien projektu, register otvorených bodov
8. Prezentácie tímových príprav - Identifikácia zmien projektu, register otvorených bodov,
pridelenie úloh na nasledujúce cvičenie, Tvorba rozpočtu projektu a návratnosť investície projektu
9. Prezentácie tímových príprav - Tvorba rozpočtu projektu a návratnosť investície projektu,
pridelenie úloh na nasledujúce cvičenie, Tvorba projektového plánu v SW aplikácii MS Project
10. Prezentácie tímových príprav - Tvorba projektového plánu v SW aplikácii MS Project
11. Konzultácie a príprava prezentácii pre semestrálne projekty
12. Prezentácia semestrálnych projektov
13. Zhrnutie a záver predmetu

Odporúčaná literatúra:
Projektový management, Alena Svozilová, Grada publishing
PRINCE2, Managing Successful Projects wih PRINCE2, www.tso.co.uk
La Gestion des projet pour les nuls,
http://livre2.com/LIVREF/F32/F032008.pdf
Project Management For Dummies,
http://ce.sharif.edu/courses/90-91/1/ce428-1/resources/root/
ebooksclub.org__Project_Management_For_Dummies__3rd_Edition.pdf

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, alternatívne anglický jazyk, francúzsky jazyk pre štúdium podpornej literatúry

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 181

A ABS B C D E FX M

22,1 0,0 23,76 17,68 11,05 13,26 9,94 2,21

Vyučujúci: Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Sharon Cherono Murgor

Dátum poslednej zmeny: 03.02.2021
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Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.



Strana: 63

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/052AB/21

Názov predmetu:
Rozvoj podnikateľských zručností I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
-

Podmienky na absolvovanie predmetu:
-
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 147

A ABS B C D E FX M

44,9 0,0 31,97 10,2 5,44 0,68 6,8 0,0

Vyučujúci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Miloš Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikuš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/055AB/16

Názov predmetu:
Rozvoj podnikateľských zručností II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 86

A ABS B C D E FX M

58,14 0,0 18,6 10,47 0,0 0,0 8,14 4,65

Vyučujúci: Mgr. Miloš Mrva, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.03.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/048AB/16

Názov predmetu:
Seminár k bakalárskej práci

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
By completing the course, the student will acquire a comprehensive knowledge base related to the
creation and processing of the text in the form of a bachelor's thesis, which is to demonstrate the
student's ability to work creatively in the study field of Economics and Management.
Requirements for completing the course:
•active participation in classes
• homework 1 - 10% of the assessment (see 6th teaching week),
• homework 2 - 10% of the assessment (see 8th teaching week),
• homework 3 - 10% of the assessment (see 12th teaching week),
• homework 4 – written document in collaboration with the supervisor contains the main parts of
the bachelor's thesis - 60% of the assessment until the 13th week,
• Test – 10% of the assessment (see 4th teaching week).
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
In compliance with the regulations of the internal regulation No. 23/2021 Rector’s Directive
Comenius University Bratislava, which issues the Code of Ethics of the Comenius University in
Bratislava as read in appendix 71, every student acquires his/her study results honestly; does not
cheat and use dishonest practices during any form of assessment of his/her acquired knowledge.
Cases of breaking the Code of Ethics of Comenius University can be judged as breaking the
duties following from legal regulations, (...). Such judgement may be connected with enforcing
accompanying legal consequences on academic, (...) disciplinary level.
In accordance with the regulations of the internal regulation No. 13/2018 approved by the Academic
senate of Comenius University in Bratislava the Disciplinary Regulations of Comenius University
in Bratislava for Students, a disciplinary offence of a student is any form of copying or forbidden
cooperation or providing answers during written or oral examination (assessment of knowledge) or
during preparation for it within the course, or using technical devices or any information carriers
in other than allowed ways during written or oral evaluation of study results (assessment of
knowledge) or during preparation for it within the course. Committing a disciplinary offence may
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lead to imposing some disciplinary precautions on the student: admonition, conditional suspension
of studies or dismissal from studies.
Individual levels of grading structure are awarded based on acquiring an overall number of percent/
points, which mirrors the level of successful course accomplishment. The proportion of continuous
and final assessment is 100.

Stručná osnova predmetu:
Familiarization with the topics of bachelor's theses
Introduction to the issue of the course
Formal requirements of the final thesis
Creating a bibliographic reference record
External information sources (Comenius University)
ZOTERO Citation Manager
Methodological preparation for processing a bachelor's thesis -
Methodology of scientific research
Methodological pluralism in interdisciplinary research I
Methodological pluralism in interdisciplinary research II
The technique of writing a thesis
Critical review and the techniques of presentation
Final consultation and Q&A

Odporúčaná literatúra:
[1] ADAMS, J., et al. Research Methods for Graduate Business and Social Science Students.
New Delhi: Sage Publications Pvt. Ltd, 2007. ISBN 978-0-7619-3589-6. Available: https://
search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=e000xww&AN=278216&lang=sk&site=ehost-
live&scope=site
[2] ADAMS, J., KHAN, H. T.A, RAESIDE, R. Research Methods for Business
and Social Science Students. New Delhi: Sage Publications Pvt. Ltd, 2014.
ISBN 978-81-321-1366-9. Available: https://search.ebscohost.com/login.aspx?
direct=true&db=e000xww&AN=784882&lang=sk&site=ehost-live&scope=site
[3] Databases of the Academic library Comenius University, Center of science-technical
information SR.
[4] Internal Regulation Nr. 7/2018 The full text of Internal Regulation No. 12/2013 of the
Guideline of the Rector of Comenius University in Bratislava on the Basic Requirements of Final
Theses, Rigorous Theses, and Habilitation Theses, Originality Check, Storing and Accessibility
at Comenius University Bratislava as amended by Appendix No. 1 and Appendix No. 2
[5] ISO 690 Information and documentation — Guidelines for bibliographic references and
citations to information resources
[6] KOTZE, T. Guidelines on writing quantitative academic article.
University of Pretoria, Department of Marketing and Communication
Management, 2007. Available: https://www.academia.edu/7153276/
Guidelines_on_writing_a_first_quantitative_academic_article_Table_of_Contents
[7] O'GORMAN, K., MACINTOSH R. Research Methods for Business and Management: A
Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014. Available: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=4531612
[8] POTEETE, A., JANSSEN, M., OSTROM, E.. Working together: collective action, the
commons, and multiple methods in practice, Princeton University Press, Princeton, NJ, 2010.
9780691146041 (chapters copies will be available on Teams)
[9] QUINLAN, CH. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage Learning.
2011. ISBN 978-1-4080-0779-2.
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[10] QUINLAN, CH., et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning EMEA,
2015. ISBN 978-1-4737-0485-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 50

A ABS B C D E FX M

36,0 0,0 12,0 12,0 10,0 4,0 20,0 6,0

Vyučujúci: Mgr. Ľudmila Mitková, PhD., doc. Mgr. Veronika Gežík, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.09.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/307AB/16

Názov predmetu:
Špecifiká IT projektov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 54

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 16,67 14,81 3,7 0,0 12,96 1,85

Vyučujúci: doc. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/115AB/16

Názov predmetu:
Štatistické metódy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 3 / 2  Za obdobie štúdia: 42 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie kurzu počas semestra:
2 písomný test v strede a na konci semestra za 20 bodov (max. 40 bodov). Test je možné vykonať
v náhradnom termíne počas semestra, ak študent svoju neprítomnosť preukáže a
potvrdením od lekára.
4.) Podľa vysokoškolského zákona môže mať študent maximálne 2 absencie (jednu na teoretických
a jednu na praktických cvičeniach). Ďalšia absencia bude vyhodnotená o -1 bodom.
Hodnotenie predmetu počas skúškového obdobia:
Záverečná písomná skúška (100 minút) (max. 60 bodov)
Skúška: študent môže absolvovať 1 riadny a jeden opravný termín, ak nedosiahne požadovaný počet
bodov na absolvovanie predmetu v riadnom termíne.
Študent kurz absolvuje, ak získa z priebežného hodnotenia najmenej 60% bodov (tj. 24 bodov), aby
mohol ísť na skúšku a min. 60% bodov skúšky (tj. 36 bodov) za úspešné absolvovanie skúšky. Body,
ktoré študent získa počas semestra a na skúške, sa započítavajú do konečnej známky z predmetu.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Cieľom tohto kurzu je poskytnúť znalosti o inferenčných štatistických metódach, oboznámenie
sa so základnými štatistickými nástrojmi užitočnými na analýzu časových radov a skúsenosti s
manažérskymi aplikáciami rôznych ekonometrických metód.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu: prehľad metód skúmania závislostí medzi štatistickými premennými.
2. Analýza závislosti medzi kvalitatívnymi premennými - asociácia (chí-kvadrát test).
3. Analýza rozptylu - ANOVA. Parametrické a neparametrické ANOVA metódy.
4. Korelačná analýza. Kovariančná a korelačná matica.
5. Regresná analýza: lineárne a nelinárne modely. Jednoduchý lineárny model. Metóda najmenších
štvorcov (MNŠ).
6. Viacnásobný lineárny model. Metódy selekcie premenných do modelu. Multikolinearita.
7. Úvod do stochastických procesov: typy stochastických procesov, stacionárny proces,
autokorelačná funkcia.
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8. Aplikácia časových radov v manažmente. Indexy.
9. Rozklad časového radu na zložky (multiplikatívny, aditívny): trend, cyklus, sezónnosť a
náhodnázložka. Subjektívne určovanie trendu v časovom rade.
10. Určovanie trendu pomocou matematických kriviek (priamka, parabola, Gomperzova krivka,
exponencionálny trend, logistický trend).
11. Metóda kĺzavých priemerov pri určovaní trendu. Exponencionálne vyrovnávanie.
12. Sezónna zložka v časovom rade. Wintersonova metóda (aditívna, multiplikatívna).
13. Testy náhodnosti. Prognózovanie pomocou analýzy časových radov.

Odporúčaná literatúra:
1. Pacáková a kol.: Štatistické metódy pre ekonómov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tlačená+ zbierka príkladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metodypre-
ekonomov.p570.html)
Strana: 2
2. Erik Šoltés a kol.: Štatistické metódy pre ekonómov - zbierka príkladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statistickemetody-
pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)
3. Pacáková a kol.: Štatistické indukcia pre ekonómov a manažérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riešené príklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)
Litertúra - staršia:
Chajdiak J., Rublíková E., Gudába M: Štatistické metódy v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komorník J., Komorníková M.: Štatistické metódy. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/
Viera Pacáková a kolektív: Štatistika pre ekonómov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
Viera Pacáková a kolektív: Štatistické metódy pre ekonómov. IURA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacáková a kolektív: Štatistika pre ekonómov. Zbierka príkladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.
Wonnacot T. H., Wonnacot R. J.: Statistik pro obchod a hospohářství. Victoria Publishing (český
preklad)
Hanke J. H., Reitsch A. G.: Understanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 1991
Elektronická učebnica štatistiky (v angličtine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
SAS on-line documentation: http://support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 69

A ABS B C D E FX M

43,48 0,0 18,84 11,59 4,35 1,45 13,04 7,25

Vyučujúci: doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kováč, PhD., Mgr.
Branislav Novotný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 13.10.2021
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Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/116AB/16

Názov predmetu:
Štatistika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počas semestra môže študent získať max. 50 bodov.
40 bodov je možné získať za 2 priebežné semestre (každý 20 bodov, spolu 40 bodov) a 10 bodov
za aktívnu účasť na vyučovaní.
Skúška má hodnotu 50 bodov. Každý študent môže absolvovať 1 riadny a 1 opravný termín, ak po
riadnom termíne získa za priebežné hodnotenie a skúšku menej ako 60 bodov.
Spolu môže študent získať 100 bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študenti sa naučia robiť so základnými metódami popisnej štatistiky, teórianu pravdepodobnosti a
úvodnými metódami inferenčnej štatistiky.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu. Popisná štatistika, prvotné spracovanie štatistických súborov. Úvod do teórie
pravdepodobnosti.
2. Podmienená pravdepodobnosť, nezávislosť a Bayesova veta.
3. Náhodná premenná – definícia, typy (diskrétna a spojitá), transformácia, rozdelenie
pravdepodobnosti.
4. Distribučná funkcia a jej základné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitú náhodnú premennú.
5. Typy teoretických pravdepodobnostných rozdelení.
6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normálneho pravdepodobnostného rozdelenia
7. Limitné vety, náhodný vektor.
8. Úvod do matematickej štatistiky. Náhodný výber a jeho základné vlastnosti. Výberové
charakteristiky.
9. Intervalové odhady pre náhodný výber z normálneho rozdelenia.
10. Úvod to testovania štatistických hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovaní
štatistických hypotéz.
11. Testovanie štatistických. hypotéz: parametrické testy.
12. Testy dobrej zhody.
13. Testovanie štatistických hypotéz: vybrané neparametrické testy.
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Odporúčaná literatúra:
[1] ANDERSON, D. R. – SWEENEY, D. J. – WILLIAMS, T. A. – CAMM, J. D. –
COCHRAN, J. J.: Statistics for Business and Economics. Cengage Learning, 2011. ISBN
978-11-332-7453-7
[2] FREEMAN, J. – SHOESMITH, E. : Statistics for Bussiness and Economics. Cengage
Learning, 2010. ISBN 978-14-080-1810-1
[3] MCCLAVE J. T. – BENSON, P. G. – SINCICH, T. Statistics for Business and Economics. 9th
Edition. Prentice-HalL, 2009. http://wps.prenhall.com/esm_mcclave_statsbe_9/.
[4] WONNACOT, T. H. – WONNACOT, R. J.: Introductory Statistics for Business and
Economics. New Jersey : John Wiley and Soons, 1990. ISBN 04-716-1517-X
[5] Douglas A., L., Marchal, W. G., Wathen, S.A. Basic Statistics for Business & Economics.
McGraw Hill International Edition. 2008
[6] Bohdalová, M. Online study materials available on https://moodle.uniba.sk subject 2023/2024
Statistics ENP+ERA

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 268

A ABS B C D E FX M

20,52 0,0 18,66 14,93 11,94 20,52 13,06 0,37

Vyučujúci: doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., Ing. Martina Chrančoková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.10.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/023AB/16

Názov predmetu:
Úvod do podnikania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 259

A ABS B C D E FX M

19,69 0,0 38,61 26,25 8,88 2,32 3,09 1,16

Vyučujúci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Miloš Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikuš, PhD.,
Mgr. Yuliia Fedorova, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/076AB/16

Názov predmetu:
Výpočtová technika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Course requirements:
The active participation on lectures and seminars (practical) on computers in MS Windows, MS
Word and MS Outlook.
Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed.
Examination:
- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via a Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve mandatory credit (points) for the Final exam of the course.
The semester ends with Final exam of the course, either in written form (test) or oral form on-site.
- Seminars (practical): Semester ends with project work in MS Word, to achieve mandatory credits
(points) for the Final exam of the course.
Scale of 100% assessment is split:
40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).
60% seminar (practical): MS Word (60 points).
The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (practical) project:
1. Elaboration of project outline
Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-October.
2. Project elaboration
Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.
3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of



Strana: 76

the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40

Výsledky vzdelávania:
Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value.
Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Word and MS Outlook, and a basic
overview of Microsoft products, such as SharePoint, Excel, PowerPoint, Project Server, MS Teams,
is necessary to gain knowledge of computer technology and computer networks and professional
management skills with computer work, learn to work with the mail communication tool MS
Outlook and the text program MS Word, learn to create professional documents and use MS Outlook
as a tool for "time management".

Stručná osnova predmetu:
Lectures:
History of modern computing and generations of computers, hardware, computer architecture,
computer characteristics affecting computer performance, computer networks, network topologies,
network architecture, communication methods, standards and protocols, telecommunication and
telephone, general data protection regulation, physical object security and computer security, cloud
computing, Internet of Things, and other related information technology topics.
Seminar (Practical):
Topic 1: MS Outlook product. Practice working with different ways of displaying in individual
Outlook modules and working with contacts. Receiving and sending emails.
Topic 2: MS Word product. Gaining skills with working with the product.
Topic 3: Acquiring Skills with the Home, Insert, and View tabs.
Topic 4: The concept of paragraph, section and the use of section break.
Topic 5: Acquiring skills with working on the Layout tab.
Topic 6: Acquiring skills with working on the References tab.
Topic 7: MS Word mass correspondence.
Topic 8: Acquiring skills with working on the Review tab.
Topic 9: MS Word developer.
Topic 10: Acquiring additional knowledge about MS Outlook. Gaining skills in sorting e-mail and
working with the Tasks, Calendar, Journal and Notes modules.
Topic 11: MS Outlook and MS SharePoint products’ details.

Odporúčaná literatúra:
[1.] Robert Furda, Michal Gregus: Computer Science for Managers, 1st edition, ISBN
978-80-223-4998-7, Comenius University, 2020
[2.] James A. O'Brien, George M. Marakas: Introduction to Information Systems, 15/e, ISBN
978–0-07–337677-6, McGraw-Hill, 2010
[3.] Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th edition, ISBN-10:
0-13-611099-1, ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/ Language necessary to complete the course: English
language
Other recommended literature:
• Libor Gála, Jan Pour, Prokop Toman, Podniková informatika, Počítačové aplikace v podnikové
a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4
• Eleonóra Beňová, Michal Greguš: Výpočtová technika II, Univerzita Komenského, Bratislava
2004, ISBN: 80-223-2002-1
• Eleonóra Beňová, Michal Greguš: Excel – Aplikačný softvér pre manažérov, vyd. Merkury sro.,
2006, ISBN 978-80-89143-49-8



Strana: 77

• Petr Doucek, Řízení projektů informačních systémů, druhé vydání, Professional Publishing,
Praha 2006, ISBN 80-86946-17-7
• Mark Humphries a kol: Data warehousing návrh a implementace, Computer Press, a.s., Praha
2002, ISBN 80-7226-560-1
• Josef Basl, Roman Blažíček: Podnikové informační systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5
• Gary B. Shelly, Misty E. Vermaat: Discovering Computers 2011-Introductory: Living in a
Digital World, Cengage Learning,‎ 2010, ISBN 9781439079416
• Sang C. Suh: Practical Applications of Data Mining, Jones & Bartlett Publishers,‎ 2011, ISBN
9780763785871
• Nithyashri: System Software, Tata McGraw-Hill Education,‎ 2010, ISBN 9780070671928
• Brian J.S. Chee, Curtis Franklin Jr.: Cloud Computing: Technologies and Strategies of the
Ubiquitous Data Center, CRC Press, 2010, ISBN 9781439806173

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English language

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 316

A ABS B C D E FX M

12,03 0,32 21,84 19,3 10,76 11,39 24,37 0,0

Vyučujúci: Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Studeničová, RNDr. Eva Kostrecová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.09.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/134AB/16

Názov predmetu:
Základy finančného manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na seminároch, samostatná práca študenta počas semestra, aktívne sledovanie vývoja na
vybraných finančných trhoch, priebežné testovanie, záverečný test.
Priebežné hodnotenie na seminároch pozostáva z nasledovných častí:
- spracovanie prezentácie v tíme na tému z oblasti oceňovania aktív (MAX 5%),
- vypracovanie domácich úloh zadaných počas semestra (MAX 10%),
- účasť na seminároch a aktivita počas semestra (MAX 15%),
- priebežné testovanie počas semestra (MAX 20%).
Záverečné hodnotenie:
- záverečný písomný test (MAX 50%).
Podmienkou na absolvovanie predmetu je získanie minimálne 60% z celkového
hodnotenia. Podmienkou na absolvovanie seminárov je získanie minimálne 25% z hodnotenia
seminárov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50% / 50%

Výsledky vzdelávania:
Toto je úvodný kurz do finančného manažmentu a podnikových financií. Kurz má tri hlavné ciele:
1) Porozumieť nástrojom, ktoré sa používajú pri analýze účtovnej závierky, pri analýze hodnoty a
cien dlhopisov, ako aj základným metódam pre oceňovanie firiem.
2) Porozumieť základným konceptom pre výpočet súčasnej hodnoty a budúcej hodnoty a
porozumeniu vzťahu medzi rizikom a výnosom vo financiách.
3). Porozumieť základným otázkam a výzvam ktorým čelia finančné trhy v súčasnosti.
Pri výučbe bude kladený dôraz na aplikáciu teoretického rámca finančného manažmentu na
problémy reálneho sveta financií.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to financial management
2. Analysis of financial statements
3. Time value of money
4. Bonds, Bond Valuation, and Interest Rates
5. Risk and return
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6. Stocks, Stock Valuation
7. Financial Options
8. Cost of Capital
9. Evaluation of capital investments

Odporúčaná literatúra:
1. Brigham, E. F. – Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.
2. Brealey, R. A. – Myers, S. C. – Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.
Ostatné informačné zdroje:
3. Bloomberg Professional Terminal (bude využitá licencia vyučujúceho)
4. bloomberg.com
5. yahoo.finance.com
6. morningstar.com
7. gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:
Hlavná učebnica (odporúčaná literatúra 1.) je k dispozícii v knižnici FMUK. Táto učebnica by
mala slúžiť ako hlavné čítanie. Túto učebnicu je tiež možné zakúpiť online na Amazon.com.
Príslušné kapitoly sú uvedené v príslušných Sylaboch. Kurz bude obsahovať niekoľko
prípadových štúdií poskytovaných vo forme praktických príkladov v MS Excel. Budú k
dispozícii na stiahnutie z fakultného cloudového riešenia na MS Teams. Príklady majú študentom
dopomôcť porozumieť učebným materiálom a pripraviť ich na skúšku a skutočný svet financií.
Riešenia príkladov budú prediskutované na hodine.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 236

A ABS B C D E FX M

32,2 0,0 40,68 12,71 6,78 3,81 2,12 1,69

Vyučujúci: Mgr. Martin Vozár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.09.2021

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2022/2023

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/220AB/16

Názov predmetu:
Základy účtovníctva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Domáca úloha - 15%
Test počas semestra - 30%
FInálna skúška - 55%
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 45% / 55%

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je zvládnuť základné účtovné postupy pre podvojné účtovníctvo pre
podnikateľov a proces prípravy účtovnej závierky a ich interpretáciu.

Stručná osnova predmetu:
Kurz sa zaoberá princípmi finančného účtovníctva. Študenti sa naučia základy finančného
účtovníctva (podvojné účtovníctvo), účtovné postupy. Dôraz sa kladie na praktické cvičenia
najčastejších účtovných transakcií v účtovných kategóriách. Témy sú zamerané na: Účtovníctvo
ako informačný systém, Koncepčný rámec účtovníctva, Príprava a výklad účtovnej závierky,
Účtovný cyklus, Účtovné transakcie a opravné položky, Operácie s tovarom, Peňažné prostriedky a
peňažné ekvivalenty, Pohľadávky , Inventarizácia a obchodovateľné cenné papiere, pasíva a vlastné
imanie, analýza finančných výkazov

Odporúčaná literatúra:
1. Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019
2. Online resource: http://bcs.wiley.com/he-bcs/
3. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Fundamentals of Financial Accounting:
12th edition Edition, 2018
•

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 214

A ABS B C D E FX M

11,68 0,0 14,95 15,89 17,76 15,89 22,9 0,93

Vyučujúci: prof. RNDr. Darina Saxunová, PhD., Mgr. Lenka Papíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.10.2023

Schválil: prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.


