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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Znalost’ anglického jazyka na urovni B2.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 26% za dve
pisomné zadania a 50% za zaverec¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovni zdsobu z oblasti manazmentu, personalneho
i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a dokaze sa aktivne
zucastnit’ na poradach vedenych v angli¢tine. Dokaze napisat’ profesiondlny email a vytvorit
Struktirovany zivotopis ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktura firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: spolo¢nost s ruenim obmedzenym, akciové spolocnosti, rodinné firmy,
Zivnostnici

Zakladanie firmy

Manazérske Styly

Konkurencia a trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav: CV a motivacny list

Gramatika: Prehl’ad ¢asov v anglictine, predlozkové vizby so slovesami, podstatnymi a pridavnymi
menami, modalne slovesa.
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Odporucana literatura:

Interny materidl distribuovany na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business studies. Thir Edition. CUP 2010

Emmerson, P.: Email English. 2nd edition. MacMillan, 2015

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, 3. MacMillan 2009

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, 6. MacMillan 2009

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017

Hughes, J.: Telephone English. Macmillan 2006

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na urovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3800

A ABS B C D E FX M

16,08 0,05 26,08 21,37 14,55 13,82 8,05 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochazkovéa, PhD., Mgr. Zuzana
Tenglerova, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovitova

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku poc¢as semestra, 13 % za seminarnu pracu a 50 % za zaverecny

test na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

 Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Utovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjedndvanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.
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Odporucana literatura:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Law, J.: Dictionary of Finance and Banking. OUP, 2018.

Doplnit: MacKenzie, I.: Professional English in Use: Finance. CUP 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4038

A ABS B C D E FX M

11,44 0,02 21,97 20,55 19,61 18,18 8,22 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova, Mgr. Lenka Prochazkové, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman,
PhD., MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovitova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/162B/10 Anglicky jazyk pre manazérov (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, Anglicky jazyk pre manazérov I1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na semindroch - 12%; priebezny test pocas semestra - 12%; prezentacia - 16%; test
na konci semestra - 60%.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zisobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médii. Dokéaze profesiondlne komunikovat na
pracovisku ako i s externymi partnermi v angli¢tine. Obozndmi sa s odbornymi terminmi a slovnymi
spojeniami z oblasti CSR. Nauci sa zakladné pravnické vyrazy z oblasti korupcie, uplatkarstva ako 1
hospodarskych deliktov. Dokaze si pripravit’ a realizovat patnastminutovi prezentaciu v anglictine.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Maloobchod v 21. storoci

Elektronicky obchod

Marketing, marketingovy mix

Brand management

Reklama

M¢dia a PR

Manazérska komunikacia

CSR - spolocenské zodpovednost’ firiem
Ochrana a udrzateI'nost’ zivotného prostredia
Etické spravanie firiem, eticky kodex
Korupcia, tplatkarstvo a trestné ¢iny
Manazérska zrucnost’: prezentacie
Gramatika: nerpaima re¢, gerundium a infonotiv s "to", trpny rod.

Odporacana literatira:
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Literattra:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Powell, M.: Presenting in English. Heinle 2011.

Farral, C., Lindsley, M.: Professional English in Use - Marketing. CUP 2008.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017.
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2491

A ABS B C D E FX M

15,42 0,0 28,14 21,88 15,01 15,5 3,65 0,4

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman,
PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochézkovéa, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/079B/21 Aplikacia vybranych funkcii personalneho manazmentu v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra moze Student ziskat’ 80 percent z celkového hodnotenia predmetu za aktivne rieSenie
priebeznych zadani (cviceni, pripadovych $tudii) na seminaroch. V skuskovom obdobi je mozné
ziskat’ 20 percent z celkového hodnotenia za pisomntl zavere¢nu skusku.

Celkové hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifika¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného

NOANOTENIAL ..ttt st 80/20

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ Studentom moznost’ nadobudnut’ a osvojit’ si praktické skusenosti
s aplikaciou vybranych ¢innosti persondlneho manazmentu na priklade simulacii z organizacnej
praxe.

Prostrednictvom praktickych cviceni, pripadovych stadii a rolovych hier Studenti nadobudnu
zruénosti v otdzkach tvorby a implementacie personalnej politiky v konkrétnom organizatnom
prostredi. Absolvovanie predmetu rozvija analytick¢ myslenie, kritické myslenie, komplexnost’
myslenia, orientdciu na detail, definovanie priorit, organizatné schopnosti, asertivitu, cielené
vyjadrovanie podl'a potrieb situacie, prijimanie spétnej vizby, socidlnu flexibilitu, orientaciu na
ziskavanie novych vedomosti a zru¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Systematicky a systémovy pristup k ndboru a vyberu zamestnancov.
2. Best practices v nabore zamestnancov.

3. Prakticka aplikécia vybranych metdd naboru zamestnancov.

4. Best practices vo vybere zamestnancov.

5. Prakticka aplikécia vybranych metdd vyberu zamestnancov.
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6. Systematicky a systémovy pristup k vzdelavaniu zamestnancov.

7. Simulécia vybranych metdd vzdeldvania zamestnancov.

8. Manazment pracovného vykonu: kvantitativny pristup (KPI, ciele, postup hierarchického
vertikalneho kaskaddovania strategickych ciel'ov na troven pracovnych pozicii)

9. Kvalitativny pristup k manazmentu pracovnych vykonov.

10. Best practices v rozvoji, kariére a talent manazmente.

11. Aplikacia vybranych metod rozvoja zamestnancov.

12. Hodnotiaci rozhovor a spdtna vizba.

Odporiacana literatira:

[1] Bajzikova, L., Kirchmayer, Z., Fratricova, J. 2019. Zaklady personalneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu planovaniu,
naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692808 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[2] Bajzikova, L., Horvathova Suleimanova, J. 2019. Zaklady persondlneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca vzdelavanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou, absenciami,
znizovanim poctu zamestnancov, ukonc¢enim pracovného pomeru a zamestnaneckymi vzt'ahmi.
Bratislava: Univerzita Komenského. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692442 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[3] Horvathova Suleimanova, J., Poldkova M., Wojcak E. 2019. Vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov. KoSice: Elfa. Dostupné na: http://www.knihy.eshop.elfa.sk/file/document/
Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.pdf

[4] Bajzikova, L., Fratricova, J. 2019. Akademicko-prakticky sprievodca v oblastiach
manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:694002 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[5] Fratricova, J. 2020. Praktické cvicenia zo zakladov persondlneho manazmentu. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?
id=chamo:699976&fromLocationLink=false&theme=Katalog

[6] Chartered Institute of Personnel and Development. 2016. Could Do Better? Assessing what
works in performance management. Research report. Londyn: Chartered Institute of Personnel
and Development. Dostupné na:

https://www.cipd.co.uk/Images/could-do-better 2016-assessing-what-works-in-performance-
management_tcm18-16874.pdf

[7] Chartered Institute of Personnel and Development. 2015. A Head for Hiring: the Behavioural
Science of Recruitment. Research report. Londyn: Chartered Institute of Personnel and
Development. Dostupné na:
https://www.cipd.co.uk/Images/a-head-for-hiring_2015-behavioural-science-of-recruitment-and-
selection_tcm18-9557.pdf

[8] Pulakos, E. D., Mueller-Hanson, R., Arad, S. 2019. The evolution of performance
management: Searching for value. Annual Review of Organizational Psychology and
Organizational Behavior. Dostupné na:
https://www.annualreviews.org/doi/full/10.1146/annurev-orgpsych-012218-015009

[9] Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/

[10] Vybrané pripadové studie.

[11] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453-7683 www.jhrm.eu

Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné zdroje).
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

28,0 0,0 24,0 4,0 24,0 20,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/010B/21 Aplikovana Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadany projekt, ktory budu Studenti priebezne vypracuvat. Zavere¢na
pisomna previerka na skuske trva 80 minut.

Podiel jednotlivych pisomiek na celkovom hodnoteni:

* Projekt : 30 %,

* Pisomna zéverecna skuska: 70 % z celkového hodnotenia.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Predmet ma prehibit zruénosti $tudentov v aplikacii zloZitejsich Statistickych metod. Po
absolvovani predmetu by Studenti mali byt schopni:

* Aplikovat’ metddy Statistickej inferencie.

* Definovat’ ekonomicky problém a navrhnut’ spdsob jeho rieSenia pomocou dotaznikov alebo
experimentu.

* Interpretovat’ vysledky pouzitych Statistickych pristupov.

* Pouzivat’ program R pri hI'adani rieSenia problému.

* Schopnost’ interpretovat’ vysledky modelov.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady aplikovanej Statistickej inferencie, permutacny test a boostraping pristup.

Statisticka analyza dotaznikov, analyza kontigenénych tabuliek, testovanie hypotéz pre vybrané
Statistiky. Klasicka teoria testov, IRT metoda.

Priestorova aplikovana Statistika a modely.

Aplikacia Bayesovych modelov.

Neparametrické metody.

Odporiacana literatira:

Rasch, D., Verdooren, L. R. & Pilz, J.:. Applied statistics: theory and problem solutions with R.
Hoboken, NJ, USA. Wiley, 2020
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Hay-Jahans, C.: R Companion to Elementary Applied Statistics (1st ed.). Chapman and Hall/
CRC. 2019. https://doi.org/10.1201/9780429448294

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 25,0 8,33 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD., Mgr. Lukas
Kurinec

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/080B/21 Budovanie portfélia znaciek v prostredi medzinarodnych trhov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester - 40 percent

- aktivna ucast’,

- semestralny projekt — aplikacia teoretickych poznatkov v podmienkach vybraného podniku,
Zavere¢né hodnotenie - 60 percent

— zavereny pisomny test

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu ziskaji manazérske schopnosti rozhodovania v ramci procesu
tvorby, budovania a riadenia portfélia znac¢iek na medzinarodnych trhoch, ktoré bude napoméahat’
k dosahovaniu cielov v rdmci medzindrodnej podnikatel'skej stratégie. Riadenie konzistentného
portfolia znaciek demonstrované prostrednictvom pripadovych $tudii umozni Studentom osvojit’
si principy tvorby optimalneho portfolia znaciek, podznaciek, licencovanych znaciek a privatnych
znaciek, ako aj principy tykajuce sa transferability znacky, revitalizacie znacky, optimalizacie
portfolia, vratane jeho vizualnej harmonizacie v medzinarodnom trhovom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Stratégia portfolia znaciek. Znacka v medzindrodnom trhovom prostredi.

2. Globalne, medzinarodné, narodné a regionalne znacky. Obchodné meno. Privatna znacka.
3. Znacka a medzindrodny marketing. Zakladné rozhodnutia v medzindrodnom marketingu.
4. Interkultarny rozmer znacky. Znacka v réznom kultirnom prostredi. Kultirne dimenzie.
5. Produktové portfolio a portfolio znaciek. Stratégia diferencidcie produktu na trhu
prostrednictvom znacky.

6. Zakladné rozhodnutia v riadeni portfolia znaciek.

7. Portfolio znaciek, adaptacia vs. Standardizacia.

8. Transferabilita znacky.

9. Imidz krajiny pdvodu znacky a produktu.

10. Vizualna harmonizacia znaciek.
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11. Vyznam multilateridlnych vztahov v oblasti ochrany producentov znackovych produktov.
Monitoring, riadenie a kontrola vlastnictva svetovych prav znaciek.

12. Znackové piratstvo.

13. Priklady a dévody zlyhania znaciek v medzinarodnom trhovom prostredi.

14. Priklady tispesnych medzindrodnych znaciek. BrandZTop 100, Interbrand, Superbrands.

Odporiacana literatira:

[1] SMOLKOVA, E., STARCHON, P., VILCEKOVA, L. a kol. 2013. Zna¢ky a slovensky
zakaznik. Bratislava: Vydavatel'stvo UK v Bratislave, 2013, 177 s. ISBN 978-80-223-3535-5

[2] AAKER, A. D. 2004. Brand Portfolio Strategy. New York : Free Press, 2004, 348 p. ISBN
978-0-7432-4938-6

[3] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire : South-Western Cengage Learning, 2011, 592 p. ISBN 978-1-4080-0923-9

[4] MOOIJ, M. 2010. Global Marketing and Advertising: Understanding Cultural Paradoxes.
Sage Publications, 2010, 323 p. ISBN 978-1-4129-7041-9

[5] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow : Pearson Education
Limited, 2005, 573 p. ISBN 978-0-2736-8529-6

[6] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A ABS B C D E FX M

30,0 0,0 60,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001B/00 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie prace pocas semestra:

20 % - prezentacia: praktické aspekty controllingu zamerané na pochopenie odborného textu a
schopnost’ prezentovat’ danti tému podl’a stanovenych kritérii a Struktury, timové hodnotenie
Témy prezentacii: Activity Based Costing, Balanced Scorecard, Business Intelligence, Controlling
v praxi, ERP v Controllingu, Hodnotovy manazment, Kalkulicie nakladov, Manazérske
vysledovky, Pracovny kapitdl, Riadenie pohladavok, Strategicky controlling, Zavadzanie
controllingu

30 % - hodnotenie vypracovanej semestralnej prace - Predik¢na finan¢no-ekonomicka analyza
podniku a odvetvia podl'a stanovenych kritérii a Struktury, timové hodnotenie

10 % - hodnotenie prezentacie semestralnej prace podla stanovenych kritérii, timové hodnotenie
Ucast’ na prednaskach je na zaklade Cl. 21 $tudijného poriadku UK povinna. Na cvieniach
bude formou kratkych testov prebiehat’ kontrola vedomosti preberanych na prednaskach, absencia
vedomosti bude hodnotena minusovymi bodmi.

40% hodnotenia pokryva skuska.

Obsahom skusky bude overovanie:

* urovne osvojenia si zakladnej terminologie (vysvetlenie pojmov)

* trovne porozumenia zékladnych principov controllingu (a schopnost’ jej aplikdcie v réznych
oblastiach manazmentu podniku)

* schopnosti interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz

* urovne orientacie a prehl'adu v informaénych zdrojoch a moznostiach ich vytvarania pre potreby
manazérskeho rozhodovania

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (60%), skuska (40%)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* osvojit’ si zakladnu terminoldgiu z oblasti controllingu,

» porozumiet’ zdkladnym principov controllingu (a mat’ schopnost’ ich aplikovat’ v roéznych
oblastiach manazmentu podniku),
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» mat’ schopnost’ interpretovat’ informacie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz pre potreby manazérskeho rozhodovania,

» mat’ prehl'ad a mali by byt zorientovany v informaénych zdrojoch a moznostiach ich vytvarania
pre potreby manazérskeho rozhodovania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Nové koncepcia controllingu v manazmente organizacii.

2. Kontrola ako manazérska funkcia, rézne pohl'ady na kontrolu.

3. Controlling ako G¢inny néstroj moderného manazmentu.

4. Ulohy a postavenie controllingu v organizaciach, u nas a vo svete.

5. Strategicka a operativna tiroven controllingu.

6. Informacnd podpora; vzt'ah controllingu a pldnovania.

7. Analyza a rozbor finan¢nych vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania, ex-ante analyza.
8. Analyza externého prostredia, konkurencie, zdroje ziskavania informacii, CI.

9. Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo, controlling nakladov, kalkulacie, ABM, Beyond
Budgeting.

10. Reporting a MIS na podporu controllingu, Data Mining, OLAP, BI.

Odporiacana literatira:

Horvath&Partners: Nova koncepce controllingu, Profess Consulting, 2004

Petiik, T.: Ekonomické a finan¢ni fizeni firmy, Manazerské ucetnictvi v praxi, Praha, 2009
Studijné materialy k cvi¢eniam predmetu, prezentacie z prednasok, ako aj d’alsie $tudijné
podklady (najmé od partnerov z podnikovej praxe) su spracované v e-learningovom kurze k
tomuto predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Strana: 18




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2854

A ABS

B

C

D

E

FX

M

19,06 0,0

29,92

25,96

15,84

8,58

0,56

0,07

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. David Smolka, Mgr. Dominik Truba¢, Mgr. David

Paculik

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/124B/20 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zruc¢nosti. Oboznamenie Studentov s
vyslovnostou ¢inskeho jazyka, zdkladmi pisania ¢inskeho pisma a zakladnou konverziciou v
¢inskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:

Naucenie sa vyslovnosti ¢inskeho jazyka, foneticka prepisova abeceda pinyin, tony. Ziskanie
zakladnych schopnosti pisat’ ¢inske pismo. Naucenie sa zakladnej konverzécie:

pozdravy, zoznamovanie sa, predstavenie sa, ospravedlnenie sa. Dalsie témy: rodina, univerzita,
jedlo, orientacia v priestore.

Tematické okruhy:

Pinyin — oficialna Cinska prepisova abeceda. Abeceda pinyin, ¢inska slabika, pravopis pinyinu
Fonetika ¢inskeho jazyka, vyslovnost’, inicidly, findly, tony.

Pisanie ¢inskych znakov. Pravidla, t'ahy.

Zakladna konverzacia na témy: zhodny element urcenia, rodina, univerzita, jedlo, orientacia v
priestore, zdravie, pocasie, orientacia v ¢ase.

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, lucenie sa, pytanie sa na smer, pod’akovanie,
slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.

Tvorenie otazok s ¢asticou ma# a ####

Osobné¢ a privlastiiovacie zamena.

Cisla 1 az nekoneéno.

Odporiacana literatira:
Ttiskova, H.: Transkripce ¢instiny. Tabulky a navody. Cesko-¢inska spole¢nost. Praha 1999
Spisnev: Hovorova ¢instina. Petrohradska univerzita. Petrohrad 1975
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Yin, J., J.: Chinese Character Writing Exercise Sheets. Practical Chinese Reader Textbook 1.

Beijing language and Culture University Press 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod vtx3y8o AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E

FX

78,13 0,0 0,0 3,13 0,0 0,0

18,75

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067 B/20 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D E FX

92,31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,69

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/126B/20 Cinsky jazyk pre za&iatoénikov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zru¢nosti a oboznamenie Studentov s d’alSou
zakladnou konverzaciou v ¢inskom jazyku, postupné ucenie sa gramatiky ¢inskeho jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:

Gramatika, rozsirovanie slovnej zasoby.

Tematické okruhy:

otazky “kol'ko* ji #, duoshao ###

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, vety s shi #, hl'adanie niekoho, Iucenie sa,
pytanie sa na smer, pod’akovanie, slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.
Predlozka # ba — Castica na predsadenie predmetu pred sloveso#

Trpny rod (pasiv): bei #, ai #, rang##

Prislovkova Castica # de => ####HHHHH1HH

Potencialny komplement stupiia # de => ###H#H#HHHH#H1#H#

Prislovky ye # a dou ##

Prislovka tai #a ting ##

Pomocné slovesa yao # a xiang ##

Vyraz shima? ##? zelanie vSetkého dobrého, dohodnutie si stretnutia.

Dni z tyzdia, vyjadrenie Casu v pozicii prislovky, otazky s vyrazom haoma ###
Modifikatory smerové a vysledkové (pokracovanie).

Predlozkova veta, vety s adjektivnym predikatom a hen ##

Mierové slova yidianr ###, yixie ###

Modalne slovesa, vety s viacerymi slovesami, vety s viacerymi predmetami.
Zameno kazdy, mei #,modalna Castica ba #, adverbidlny modifikator.

# guo — Casovidova pripona na vyjadrenie davnej minulosti, alebo skiisenosti &i skonéeného deja/
¢innosti.
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# yao — Casovidové pripona na vyjadrenie budticnosti, buduceho deja.

# hui — Casovidova pripona na vyjadrenie buducnosti, budiiceho deja.

# xiang - Casovidova pripona na vyjadrenie podmiefiovacieho spdsobu.

Casové predlozky: ## yigian — predtym (asovo); ##yihou — potom (v kontexte); ##yinéi — behom;
#tyiwai — okrem; ## ranhou — potom (v kontexte).

Stupnovanie pridavnych mien: # — 0 — ##

Sumarizacia vSetkych sposobov tvorenia otazok.

##4... yuelai...yue... - ¢im d’alej tym...

#..#... yue... yue... — ¢im... tym...

Spojka Alebo: zluCovacia huozhe ###rozdel'ovacia haishi ###

Spojka Ale danshi ### m Casovidova pripona#1 a vetna astica#2# m Rozsirovanie slovnej zasoby:
pridavné mend, podstatné mena.

Odporiacana literatira:

Oldfich Svarn}'/ a kolektiv: Hovorova ¢instina v prikladech. Univerzita Palackého, 1998,
Olomouc.

Gramatické vyukové texty.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod Ibbmimo AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/069 B/20

Nazov predmetu:
Cinsky jazyk pre zaciato¢nikov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/013B/10 Danové uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva, Postupy uctovania pre podnikatel'ov

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student absolvuje kontrolny test a spracuje PP prezentaciu na vybranu tému.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Student je schopny vysvetlit’' i¢tovné a danové dosledky uctovania nakladov a vynosov, opisat’ ich
vplyv na vysledok hospodarenia uctovnej jednotky a prezentovat’ ich danové aspekty.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1. Danové uctovnictvo, uvod do predmetu

2. Konstrukcia uctovej osnovy s ohl'adom na vyc¢islenie vysledku hospodarenia z hospodarske;j,
finan¢nej a mimoriadnej ¢innosti

3. Uttovanie dani a $pecifické pripady uétovania v podnikatel'skych subjektoch

4. U¢tovanie nakladov, vynosov a ich vplyv na vysledok hospodérenia

5. Polozky upravujice vysledok hospodarenia (alebo rozdiel medzi vydavkami a prijmami) na
zaklad dane

6. Zostavenie Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Prilohy

7. Postupy uctovania v jednoduchom uctovnictve. Zostavenie Vykazu o prijmoch a vydavkoch a
Vykazu o majetku a zavizkoch

8. Stru¢na charakteristika dani a suvisiacich predpisov

9. Utovné a datiové dosledky datiovych zikonov na podnikatel'ské subjekty

10. Podstata evidencie DPH a zostavenie daiiového priznania k DPH

11. Podklady pre zostavenie dafiového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby a daiiového
priznania k dani z prijmov fyzickej osoby

12. Vybrané problémy hospodarskej praxe

Odporiacana literatira:
1. Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
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2. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

3. Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zadkonnik v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

5. Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 13. decembra 2007 ¢.
MF/27076/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch ¢tovania a podrobnosti
o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek uctovnej zavierky pre uctovné
jednotky uctujice v ststave jednoduchého uctovnictva, ktoré podnikajt alebo vykonavaju
inu samostatnu zarobkovu ¢innost’, ak preukazuju svoje vydavky vynalozené na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie prijmov na ucely zistenia zdkladu dane z prijmov v zneni neskorsich
opatreni

6. Opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. decembra 2002, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov
uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich opatreni

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 133

A ABS B C D E FX M

73,68 0,0 19,55 6,77 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/003B/00 Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podra aktualizovaného sylabu predmetu

* Projekt 60%

- Analyza sucasného stavu firmy

- Navrh rieSenia DB systému

- Prezentacia DS

« Skuska (pisomny test a/alebo ustna skuska) 40%
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je naucit’ Studenta zdkladné pojmy z tedrie databaz, zdklady modelovania a tvorby
databazovych systémov, zvladnutie aplikacie MS Access a jej pouZitie pre vytvorenie databazy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do databazovych systémov a datové §truktiry

2. Rela¢ny databazovy model

3. Administracia databaz a databazovych systémov

4. Metody uchovavania a pristupu k datam

5. Manazérske aspekty administracie databazovych systémov
6. MS ACCESS - Projekt

Odporiacana literatira:

Zakladna:

* C. J. Date: An Introduction to Database Systems, 6th Edition. Addison-Wesley 1995

» Andrew Oppel: Databaze bez ptedchozich znalosti, Computer press, Brno 2006, 80-251-1199-7
* Conolly T., Begg C., Holowczak R: Mistrovstvi — databaze, Profesionalni pruvodce tvorbou
efektivnich databazi, Computer Press 2009, 978-80-251-2328-7

Odporucana:

» Slavoj Pisek: Access 2010 Podrobny privodce, Grada 2011, 978-8-024-73653-2

* Ales Kruczek: Microsoft Access 2010, Computer press 2010, 9788025132890
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» Jeff Conrad, John L. Viescas: Microsoft Access 2010 Inside Out, Microsoft Press 2010,
9780735626850

* M.R. Groh: Access® 2010 Bible, Wiley 2010, 978-0-470-47534-8

« James F. Courtney, Jr. David B Paradice: Database Systems for Management, Times Mirror
Mosby College Publishing, St. Louis, 1988

* R. Dobson, Programming MS Access — 2000, Microsoft Press, Praha 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3578

A ABS B C D E FX M

11,77 0,0 23,84 30,66 19,59 11,79 1,4 0,95

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Ing. Rastislav
Kulhanek, PhD., Mgr. Zuzana Takacsova, PhD., Mgr. Juraj Klimo, doc. Ing. Jaroslava Kniezova,
PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Ester Federlova, Ing. Alica Ka¢marikova

Datum poslednej zmeny: 28.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/372B/20 Datové analyzy pre manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna i€ast'na cviCeniach pri rieSeni problémov a zadani

- vypracovanie a odovzdanie zadani nacas - omeskanie bude penalizované

- vypracovanie a odovzdanie zavere¢ného reportu/worklogu nacas - omeskanie bude penalizované
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Business Data Scientist

e Analyzuje data za pomoci r6znych néstrojov

e Riesi problémy vyuzitim technik modelovania

e Dizajnuje, stavia a stard sa o udrzbu dat a analytickej infrastruktary

e Vytvara sofistikované analytické modely

e Odvodzuje komplexne nadobudnuté vystupy z dat za ucelom informovania klienta a ul'ah¢enia
jeho obchodného rozhodnutia

e Skills: extrakcia dat, transformdacia dat, naCitanie dat, dynamicka analyza dat, strojové ucenie,
Big Data, SQL, R, Python a mnoho inych.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ako vyzeréa skutoéné databéza a ako vyzerajt skladované realne data? (Uvod do SQL. Zakladné
Struktury. Zakladné prikazy (Select, Where, Order By, ...). Typy dat. KI'ice.)

2. Ako extrahovat’ potrebné data z databazy pre d’alSiu analyzu? (Spajanie dat (Join, Inner Join,
Union, ...)

3. Ako uSetrit’ hodiny pri narocnych databazach pri stahovani a analyzovani dat cez SQL?
(Efektivne pisanie kodu v SQL. Window Function.)

4. Sumarizécia vedomosti (Precvicovanie predchadzajicich uloh. Indexovanie.)

5. Ako pouzivat’ jazyk R, jeden z jazykov najéastejsie pouzivanych datovymi analytikmi. (Uvod
do R. Kniznice Premenné. Polia. Data Frames. Funkcie. For cyklus. If.)

6. Ako vykonat’ uvodnu deskriptivnu a explorativnu analyzu datového suboru? (Zakladné Statistické
ukazovatele (strednd hodnota, rozptyl, kvantily). Grafy (histogram, boxplot).)

7. Ako si overit’ a otestovat’ hypotézy v R-ku (Gast’ 1)? (Statisticka indukcia. Testovanie §tatistickych
hypotéz. Parametrické testy.)
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8. Ako si overit’ a otestovat’ hypotézy v R-ku (Gast’ 2)? (Statisticka indukcia. Testovanie Statistickych
hypotéz. Neparametrické testy.)

9. Ako zistim zékladné vztahy a suvislosti medzi premennymi datového stiboru? (Korela¢na
a asociatna analyza. Kovariancia. Korelacia a korelacné koeficienty. Chi-kvadrat test, miery
asociacie)

10. Ako zistim vztah medzi dvomi/ viacerymi nezavislymi/ zavislymi skupinami datového suboru?
(F-test, t-test a ANOVA — parametricka/neparametricka.)

11. Ako odhalim zlozitejSie vztahy v datach a vytvorim predikciu? (Regresné modely - linearne/
logistické. Jednoduchy a viacnasobny linearny/ logisticky model. Metdda najmensich Stvorcov.)
12. Ako identifikujem trend v datach? (Analyza ¢asovych radov. Rozklad ¢asového radu na zlozky.
Urcovanie trendu.)

13. Ako vyuzit nadobudnuté vedomosti v ¢oraz CastejsSie pouzivanom jazyku Python?

Odporiacana literatira:

Literatara bude poskytnuta studentom vo forme pdf suborov na zaciatku semestra.

Data Science:

- DAVY CIELEN, ARNO D. B. MEYSMAN, MOHAMED ALI: Introducing Data Science;
Publisher: Manning (May 23, 2016), 320 pages; ISBN13: 9781633430037

- Robert Grant: Data Visualization; Publisher: [Chapman and Hall/CRC; 1st edition (December 7,
2018); 248 pages; ISBN-13: 978-1138707603

- Peter Bruce, Andrew Bruce: Practical Statistics for Data Scientists; Publisher: O'Reilly Media;
Ist edition (June 13, 2017); 318 pages; ISBN-13: 978-1491952962

- George Mount: Advancing into Analytics Microsoft Excel; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (May 11, 2021); 250 pages; ISBN-13: 978-1492094340

- David M. Levine, David F. Stephan, Kathryn A. Szabat: Statistics for Managers Using
Microsoft Excel; Penguin Classics; 8th edition (October 27, 2016); ISBN-13:©978-129215634
SQL:

- Seyed M.M. “Saied” Tahaghoghi, Hugh E. Williams: Learning MySQL; Publisher: O'Reilly
Media (December 5, 2006); 618 pages; ISBN-13: 978-0596008642

- Russell J.T. Dyer: Learning MySQL and MariaDB R language; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (March 30, 2015); 408 pages; ISBN-13: 978-1449362904

- Hadley Wickham, Garrett Grolemund: R for Data Science; Publisher: O'Reilly Media; 1st
edition (January 17, 2017); 520 pages; ISBN-13: 978-1491910399

- ROBERT I. KABACOFF: R in Action; Publisher: Manning; 3rd edition (May 3, 2022); 656
pages; ISBN-13: 978-1617296055

- Julie Lowndes & Allison Horst: R for Excel Users; online source https://rstudio-
conf-2020.github.io/r-for-excel/; (September 1, 2020)

- Roger D. Peng, Elizabeth Matsui: The Art of Data Science; Publisher: lulu.com; null edition
(June 8, 2016); 170 pages; ISBN-13:7978-1365061462

Python:

- Ossama Embarak: Data Analysis and Visualization Using Python; Publisher: Apress; 1st ed.
edition (November 20, 2018); 394 pages; ISBN-13: 978-1484241080

- Wes McKinney et al.: pandas: powerful Python data analysis toolkit; available online https://
pandas.pydata.org/docs/pandas.pdf; (Apr 02, 2022); 3725 pages

- Wes McKinney et al.: Python for Data Analysis: Data Wrangling with Pandas, NumPy,

and [Python; O'Reilly Media; 2nd edition (September 25, 2017); 724 pages; ISBN-13:
978-1491957660

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 456

A ABS B C D E FX M

64,47 0,22 9,21 4,17 0,88 1,75 14,47 4,82

Vyucujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Taded$ Chujac, Ing. Rastislav Kulhanek,
PhD., Mgr. Ester Federlova, Ing. Marian Mikolasik, Ing. Alica Ka¢marikova

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S06/15 Ekonomia a financie

Pocet kreditov: 1

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia I, Ekonomia II, Ekonémia I1I, Manazérska ekonomika, Zéklady finanéného
manazmentu, Medzinarodné ekonomické vzt'ahy, Peniaze a bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok z téz k Statnej skuske z jednotlivych oblasti ekondémie (makroekondmia,
miktoekondmia) a financii.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok z téz k Statnej sktiske Student porozumel a preukazal osvojenie si zakladného
pojmologického aparatu, principov a metod z teérii z oblasti ekonémie a financii. Dalej je schopny
orientovat’ sa v SirSom kontexte hospodarskych a politickych stvislosti (nielen v domacom, ale aj
v medzindrodnom prostredi).

Struéna osnova predmetu:

1. Mikroekondémia a jej osobitosti: zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus,
elasticita dopytu, produkény proces a naklady, trh a trhovy systém, maximalizacia zisku a tvorba
cien na trhoch réznych typov.

2. Makroekonomia a jej osobitosti: meranie celkového vystupu ekonomiky, nezamestnanost’ a
inflacia ako makroekonomické problémy, fiSkalna a monetarna politika, pefiazny trh, model IS-LM
v r6znych podmienkach trhov, trh tovarov, trh prace, agregovany dopyt a agregovana ponuka (AS-
AD model), technologicky pokrok a hospodarsky rast, svetové hospodarske krizy.

3. Medzinirodné ekonomické vzt'ahy: medzindrodny obchod, vyvojové tendencie a trendy,
medzinarodné hospodarske, menové a financné organizacie, medzinarodny pohyb kapitalu a
pracovnych sil.

4. Peniaze a bankovnictvo a ich tloha v systéme ndrodného hospodarstva: podstata, funkcie a
formy peniazi, mena a menova sustava, bankovy systém, bankovy sektor, Specializované nebankové
intitacie, riadenie bankovych aktiv a pasiv, bankové rizika.

5. Finan¢ny manazment ako vyznamna funk¢&nd oblast' manazmentu: predmet, obsah a hlavné ulohy
finanéného manazmentu podnikatel'ského subjektu, financnd analyza vysledkov hospodarenia
organizacie, Altmanov a Tafflerov model, financné prostredie, cena penazi a kapitalu, riziko a
vynos, diverzifikacia a volatilita investicnych portfolii, oceniovanie kapitalovych aktiv, ¢asova
hodnota penazi, modely ocefiovania cennych papierov, dlhopisy, akcie, vdZend priemerna cena
kapitalu, hodnotenie kapitalovych investicii, projektové financovanie.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

[1] Doméca a zahrani¢na odbornd literatira zamerana na problematiku ekondémie a financii.
[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

Strana: 33




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie $tatnych skiiSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
SkuSobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’al$i ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sti€asti rozhoduje skuSobna komisia konsenzudlne. Ak
skusobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/025B/20 Ekonomia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na semindroch, absolvovanie pisomnej zdvere¢nej skusky.
Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40% / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonémia (1) podava zékladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy. Vysvetluje
vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym mechanizmom
a jeho zékladnymi zlozkami ako su dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia. Venuje sa
jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitel’a. Zvladnutim zékladnych
ekonomickych zakonov, student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, sicasna verzus budica hodnota, ekonomicky verzus tctovny zisk,
hrani¢na analyza. Trhové¢ sily — dopyt a ponuka. Trhova rovnovaha. Administrativne zasahy
verzus trhova rovnovéha. Elasticita dopytu. Maximalizacia obratu. Uvod do teérie spravania sa
spotrebitel’a. Proces produkcie a naklady. Produkéné funkcie, Izokvanta, izokosta, optimum firmy.
Kratky a dlhy ¢asovy horizont. Minimalizacia ndkladov. Struktara trhu. Dokonal4 konkurencia,
monopol, monopolisticka konkurencia, oligopoly. Maximalizécia zisku a tvorba cien na trhoch
roznych typov. UrCovanie cien na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporacana literatira:

Stoli¢na, Z. - Cerni¢ka, D. : Zaklady manazérskej ekondmie. - 2. dopl. vyd. Towarzystwo
Slowakéw w Polsce, 2022. 137 s. ISBN 978-83-8111-258-1

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebnd na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 669

A ABS B C D E FX M

3,74 0,0 11,06 15,4 20,33 22,57 26,46 0,45

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢nd, PhD., PhDr. Loretta Pinke, Mgr. Michal Pélenik, PhD., Mgr.
Lucia Klapacova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021B/20 Ekonomia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondémia 1 / Ekonomia 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucCast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ zékladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet
interpretovat’ vztahy medzi najddlezitejSimi makroekonomickymi velicinami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit
a vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovédha a ¢o je pri¢inou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.

2. Agregatny trh (dopyt a ponuka). Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup
ekonomiky. Dynamika trhu tovarov. Agregatna ponuka.

3. Finanény trh. Dopyt po peniazoch, ponuka pefiazi a rovnovazna irokova miera. Uloha centrélne;
banky a komercnych bank.

4. Model IS-LM, rovnovaha na trhu s tovarmi a na finan¢nom trhu. Fiskélna a menova (monetarna)
politika. Ocakévania a ich vplyv na spotrebu a investicie.

5. Makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny trh a obchodna
bilancia. Platobna bilancia.

6. IS-LM model v otvorenej ekonomike. Vymenné kurzy. Uginnost’ makroekonomickej politiky
(fiskalnej a monetarnej) v pripade otvorenej ekonomiky.

Odporiacana literatira:
Stoli¢na, Z., Cerni¢ka, D. - 2019. Makroekondmia. Spolok Slovakov v Pol'sku. 126 s. ISBN
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978-83-8111-108-9

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 p. ISBN 978-0-273-76633-9

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 305

A ABS B C D E FX M

0,33 0,0 9,84 13,44 22,3 26,89 24,59 2,62

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD., PhDr. Loretta Pinke, Mgr.
Lucia Klapacova, Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022B/20 Ekonomia III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra je mozné prostrednictvom réznych zadani (individudlnych a skupinovych uloh)
ziskat’ 40 bodov. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’” minimalne 24 bodov, t.j. 60% z
priebezného hodnotenia.

Zaverec¢na skiiska ma vahu 60 bodov. Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspon
36 bodov, t.j. preukazat’ aspon 60% vedomosti na zaverecnej skuske.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:
Studenti by mali ziskat’ poznatky z oblasti makroekonémie, zamerané na ekondémiu trhu prace, a
porozumiet’ suvislostiam tykajucim sa ekonomického rastu v dlhodobom ¢asovom horizonte.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Model rovnovahy na trhu prace. Faktory ovplyvitujuce vysku miezd. Kolektivne
vyjednavanie na trhu prace a jeho aktéri. Minimalna mzda. Politiky trhu prace. Znevyhodnené
skupiny a diskriminacia na trhu préace. Phillipsova krivka. Okunov zakon. IS-LM-PC model.
Dlhodoby ¢asovy horizont. Technologicky pokrok a jeho vplyv na trh prace.

Odporacana literatira:

MIHALOVA, P. - KOTTULOVA, J. - MUSILOVA, M. - LAKTIS, P. - PALENIK, M. Trh préce
v ekonomickych suvislostiach. Wolters Kluwer SR, 2022.

BLANCHARD, O. a kol. Macroeconomics. Akékol'vek vydanie, ale preferencia vydani po roku
2013. Pearson Education

MANKIW, N. G. — TAYLOR, M. P. 2015. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2014,
ISBN 978-1-4641-4177-5 (mozno pouzit’ aj iné vydanie)

MANKIW, N. G. Principles of Macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 2015. ISBN
978-1-285-16591-2 (alebo starsie edicie)

Clanky a iné materialy distribuované pocas semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 227

A ABS B C D E FX M

3,52 0,0 6,17 12,78 15,86 24,67 30,84 6,17

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/081B/21 Enviromentéalne a behavioralne hodnoty znacky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing, Proces budovania a riadenia znacky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie Studentov pozostava z nasledovného suctu percent:

- aktivna cast’ na seminaroch (10 percent)

- vypracovanie a prezentovanie pripadovych studii podl'a jednotlivych tém (50 percent)

- ustna skuska (40 percent)

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom najnovsie poznatky z oblasti zmien (najvyznamnejsich)
hodndt zna¢ky pre stéasného spotrebitela. Student po absolvovani predmetu ziska poznatky
potrebné na vytvorenie praktického navodu, ako v sucasnom konkurenénom prostredi,
ktoré je v oblasti marketingového riadenia stale tvrdSie, vybudovat taka znacku produktu,
ktora bude reSpektovat environmentdlne hodnoty a nastanovenie spolocnosti a organizacii
reSpektujtcich trendy v tejto oblasti. Predmet je zamerany na osvojenie si principov re$pektovania
environmentalnych kritérii na jednotlivé Ciastkové stratégie prvkov marketingového mixu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Environmentalne zodpovedna znacka. Cim st tvorené environmentilne zodpovedné znacky?
Korelacia medzi environmentéalnost'ou znacky a hodnotou znacky. Rebricky najlepSich znaciek.
Ekonomicka stalost, socialna spravodlivost’ a ekologicka udrzatel'nost’ — kritérid environmentalne
zodpovednych znaciek produktov.
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2. Principy stratégie budovania environmentdlne zodpovednej znacky. Zosuladenie skuto¢nosti
s prislubmi znacky. Zaangazovanie stakeholderov do procesu tvorby hodnoty. Poskytovanie
hodnoty (Gzitku, benefitov) na troch irovniach — socialnej, environmentalnej a kultirnej. Zdiel'anie
autentického a hodnoverného ,,pribehu* znacky.

3. Posilnenie zakaznikov a spolo¢nosti smerom k ,,lepSiemu®. Aktivna participacia zékaznikov na
budovani environmentalne zodpovednej znacky.

4. Klucové faktory environmentalne zodpovednej znacky. Porozumenie znacke a zdkaznikom.
Optimalizécia internych procesov vo firme. Inovéacia, spolupraca, motivacia. Integracia zdkaznikov
do organiza¢nych udrzatel'nych ciel'ov. Meranie, monitorovanie a vyhodnocovanie.

5. Environmentalne zodpovedné znacky naprie¢ vybranymi odvetviami narodného hospodarstva
(odevny priemysel, kozmeticky priemysel, potravinarsky priemysel, automobilovy priemysel).

6. Podstata a kategdrie hodnoty znacky (funkény, emociondlny Gzitok a uzitok zo sebavyjadrenia).
7. Vernost’ znacke, segmentacia zakaznickej vernosti a posiliiovanie zakaznickej vernosti k znacke
(ignoranti, neveriaci, vahajuci, veriaci a milujici znacku). Asociacie spojené so znackou (pozitivne,
negativne a indiferentné).

8. Stratégie a postupy pre vytvorenie pozitivne vnimanej hodnoty znacky. Stratégia pozicionovania
znacky na zéklade benefitov, atributov a pouzitia. Predajné stratégie na podporu hodnoty znacky.
9. Udrzanie hodnoty znacky z dlhodobého hl'adiska. Inovacia, revitalizacia a repozicioning znacky
v kontexte behaviordlneho vnimania hodnoty znacky.

10. Priklady vlastnosti najhodnotnejSich znaCiek z behaviordlneho hladiska (poznanie,
konzistentnost’, emocie, jedine¢nost’.

Odporiacana literatira:

[1] AAKER, D. A. 2003. Brand Building — budovani obchodni znacky. Brno : Computer Press,
2003, 312 s. ISBN 80-7226-885-6

[2] AMATULLI, C. — DE ANGELIS, M. — COSTABILE, M. — GUIDO, G. 2017. Sustainable
Luxury Brands. Evidence from Research and Implications for Managers. London : Palgrave
Macmillan, 2017, 244 p. ISBN 978-1-137-60159-9

[3] BELZ, F. M. — PEATTIE, K. 2011. Sustainability Marketing. A Global Perspective. West
Sussex : John Willey and Sons, 2011. ISBN 978-0-470-51922-6

[4] EAGLE, L. — DAHL, S. 2015. Marketing Ethics and Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 p. ISBN 978-1-4462-9662-2

[5] ELIIS, N. — FITCHETT, J. —- HIGGINS, M. — JACK, G. — LIM, M. — SAREN, M. —
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 p. ISBN 978-1-84860-878-8

[6] KELLER, K. L. 2007. Strategické tizeni znacky. Praha : Grada Publishing, 2007, 800 s. ISBN
80-247- 0016-6

[7] PALMATIER, R. W. — SCHEER, L. K. — STEENKAMP, J. B. 2007. Customer Loyalty

to Whom? Managing the Benefits and Risks of Salesperson-Owned Loyalty. In: Journal of
Marketing Research. Vol. XLIV, 2007, pp. 188-199. ISSN 0022-2437

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A ABS B C D E FX M

90,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105B/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za aktivnu ucast’ na seminaroch (8
percent), vypracovany semestralny projekt pozostavajici z 6smich ¢iastkovych zadani (32 percent)
a z percent ziskanych za skusku (60 percent).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexntl bdzu poznatkov tykajticu sa Specifik marketingu
a marketingového riadenia, konkrétne uplatiovanie etickych principov a moderného subodvetvia
prava, tzv. marketingového prava.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do $tadia predmetu. Kritika marketingovych aktivit ako hybna sila rozvoja marketingovej
etiky a marketingového prava.
. Marketingova etika.
. Alternativna (udrzatel'nd) spotreba.
. Marketingové pravo. Identifikacia legislativne rizikovych miest v marketingovom prave.
. Pravny pohl'ad na spotrebitel’a ako kI"ai¢ovy pojem v modernom marketingu.
. Legislativna uprava prvkov produktovej stratégie.
. Legislativna Gprava prvkov cenovej stratégie.
. Legislativna tprava prvkov distribu¢ne;j stratégie. Nekalé¢ obchodné praktiky.
. Legislativna uprava prvkov komunikaénej stratégie — porovnavacia a klamliva reklama.

O 00 3 N L B W
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10. Legislativna uprava prvkov komunikacnej stratégie — umiestiiovanie produktov.

Odporiacana literatira:

[1] GUBINIOVA, K. 2013. Spotrebitel’ v centre pozornosti cielov siitazného prava. In :
Marketing Science and Inspirations. Ro¢. 8, ¢. 2, 2013, s. 53-58.

[2] GUBINIOVA, K — PAITINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Deceptive Practices Used in
Contemporary Marketing Communication and Their Evaluation from Customer Perspective in
Slovak Republic. In : International Review of Management and Marketing, Vol. 7, No. 2, 2017,
pp- 300-307.

[3] GUBINIOVA, K. — PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. - SLOVIAKOVA, L. 2018. Praktiky
vyuzivané v sucasnej marketingovej komunikacii a komparacia ich evaluacie z pohl'adu
kone¢nych zakaznikov v Slovenskej republike a v zahranic¢i. In : Marketing Science and
Inspirations. Ro¢. 13, €. 3, 2018, s. 24-39.

[4] GUBINIOVA, K. — TRECOVA, S. — PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2017. Assessment
of Selected Components of Consumer Rights Awareness in Slovak Republic. In : Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability and Competitive Economic Growth, 2017, pp. 3650-3661.

[5] BENES, M. 2020. Autorské pravo v rozhlasovém vysilani. Soukromopravni aspekty
rozhlasového vysilani v ¢eském, slovenském a evropském pravu. Praha : Leges, 2020, 194 s.
ISBN 978-80-7502-445-9

[6] EAGLE, L. — DAHL, S. 2015. Marketing Ethics & Society. London : SAGE Publications,
2015, 300 pp. ISBN 978-1-4462-9662-2

[7] ELIIS, N. — FITCHETT, J. —- HIGGINS, M. — JACK, G. — LIM, M. — SAREN, M. —
TADAJEWSKI, M. 2011. Marketing. A Critical Textbook. London : SAGE Publications, 2011,
245 pp. ISBN 978-1-84860-878-8

[8] CERNAKOVA, N. — HAJN, P. - CHADIMOVA, I. 2017. Neobvyklé pohledy na pravo
proti nekalé soutézi. Praha : Metropolitan University Prague Press, 2017, 270 s. ISBN
978-80-87956-67-0

[9] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : SAGE Publications,
2009, 186 pp. ISBN 978-1-4129-1149-8

[10] HARRISON, R. - NEWHOLM, T. — SHAW, D. 2005. The Ethical Consumer. London :
SAGE Publications, 2005, 259 s. ISBN 978-1-4129-0353-0

[11] HRUDA, O. 2015. Srovnavaci reklama. Praha : C. H. Beck, 2015, 148 s. ISBN
978-80-7400-561-9

[12] CHALOUPKOVA, H. - HOLY, P. - URBANEK, J. 2019. Medialni pravo. Komenta.
Praha : C. H. Beck, 2019, 555 s. ISBN 978-80-7400-725-5

[13] KALISTA, M. 2011. Product Placement a jeho vliv pii umistnéni v audiovizuélnich
potadech. Ostrava : Key Publishing, 2011, 69 s. ISBN 978-80-7418-111-5

[14] KRUPA, M. 2019. Dopravni aplikace sdilené ekonomiky. Praha : Leges, 2019, 155 s. ISBN
978-80-7502-352-0

[15] MARSHAL, D. 2010. Understanding Children as Consumers. London : SAGE Publications,
2010, 262 pp. ISBN 978-1-84787-927-1

[16] MURPHY, P. E. - LACZNIAK, G. R. — PROTHERO, A. 2012. Ethics in Marketing.
International Cases and Perspectives. London : Routledge, 2012, 171 pp. ISBN
978-0-415-78352-1

[17] ONDREJOVA, D. — SEHNALEK, D. 2018. Nekalosout&zni reklama a nekalé obchodni
praktiky v ¢eské i evropské pravni Gprave a judikatute. Praha : Leges, 2018, 296 s. ISBN
978-80-7502-239-4
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[18] PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2015. Udrzatelny marketingovy
manazment. Rozsirené a doplnené vydanie. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2015.
329 s. ISBN 978-80-89600-24-3

[19] POKORNA, J. - VECERKOVA, E. — LEVICKA, T. - DUDOVA, J. 2017. Ochrana
spotiebitele proti nekalym obchodnim praktikam podnikatelt. Praha : Wolters Kluwer CR, 2017,
320 s. ISBN 978-80-7552-625-0

[20] RIGEL, F. - MORAVEC, O. — ONDREJOVA, D. 2018. Reklamni pravo. Praha : C. H.
Beck, 2018, 199 s. ISBN 978-80-7400-686-9

[21] TAG, N. R. 2012. Ad Critique: How to Deconstruct Ads in Order to Build Better
Advertising. London : SAGE Publications, 2012, 199 pp. ISBN 978-1-4129-8053-1

[22] VITOVA, B. - ETLIKOVA, M. 2017. Nekalé obchodni praktiky. Praha : Wolters Kluwer,
2017, 120 s. ISBN 978-80-7552-867-4

[23] VLACHOVA, B. 2021. Rozhodovani spravnich organti ve spotiebitelskych sporech. Praha :
C. H. Beck, 2021, 113 s. ISBN 978-80-7400-811-5

[24] VOZAR, J. — ZLOCHA, L. 2013. Rozhodnutia vo veciach nekalej stitaze. Bratislava : Tura
Edition, 2013, 223 s. ISBN 978-80-8078-564-2

[25] VOZAR, J. — ZLOCHA, L. 2013. Rozhodnutia vo veciach reklamy. Bratislava : Tura Edition,
2013, 339 s. ISBN 978-80-8078-677-9

[26] ZEMKOVA, J. — ONDRUSKOVA, T. 2018. Judikattra vo veciach mediélneho prava
(vysielania a retransmisie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2018, 327 s. ISBN 978-80-8168-786-0
[27] SAGE Brief Guide to Marketing Ethics. London : SAGE Publications, 2012, 218 pp. ISBN
978-1-4129-9514-6

[28] Platna pravna uprava a vyznamna judikatira.

[29] Prednasky a studijna podpora distribuované vyucujicou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany

Strana: 46




disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,

podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 156

A ABS

B

C

D

FX

30,77 0,0

20,51

14,1

14,1

14,74

5,77

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/017B/21 Etika investovania na finan¢nych trhoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch: 100%.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmieneéné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie: 100%

Vysledky vzdelavania:

Predmet vychadza z curricula Program CFA® level 1 CFA Institute a predstavuje kI'ai¢ové principy
etického spravania pri riadeni investicii, tak ako ich definuje CFA Institute. Predmet obsahuje eticky
Koédex a Standardy profesiondlneho spravania CFA, ktoré su etickym Standardom pre investi¢nych
profesiondlov na celom svete. Predmet tiez ponuka priklady z redlneho sveta, ako aplikovat’ Kodex
a Standardy na etické dilemy, ktoré sa m6zu vyskytniat’ v kazdodennych profesionalnych aktivitach
¢lenov.
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Struéna osnova predmetu:

ETICKY KODEX A NORMY PROFESIONALNEHO SPRAVANIA SA V PROFESII

INVESTICNEHO MANAZMENTU
NORMA I -1V

NORMA V - VII

APLIKACIE

Odporucana literatura:

2022 CFA Program Curriculum Level 1 Box Set. Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Prednasky a cvi€enia v slovencine. Literatira v anglictine.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B

C

D

E

FX

M

75,0 0,0 0,0

25,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil:

Strana: 49




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/222B/15 Finan¢nd matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyu¢ovany nasledovne: Prednésky a Studijné materialy budu pristupné online v Moodle
(predmet na FM UK, na Katedre kvantitativnych metéd - 21/22Finan¢na matematika - denni
Studenti). Student je povinny sa prihlasit’ do MS Teams a aj do Moodle. Pri prihlasovani sa do MS
Teams a do Moodle je nutné pouzit’ univerzitni e-mailovi adresu v tvare priezviskocislo@uniba.sk,
pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit'sa k timu FM UK BA Finan¢nd matematika denné Studium,
akadem. rok 2021/2022 pomocou kédu: 1qvSxry .

Cvicenia budu realizované v podkanaloch daného timu - vyberte si podl'a krazku a typu cvicenia.
Student je povinny vypo&ut'si prednasku pred cvi¢eniami a online konzultaciou. K prednaske buda
podl'a rozvrhu zaradené online konzultacie s prednasajucim. Studenti prihlaseni na predmet dostanu
do kalendara pozvéanky na pravidelné pripojenie sa k online konzultdciam. Ak v prednéaske nieCcomu
nerozumeli, mézu pred online konzultaciou v MS Teams pridat’ k prednaske otazky k ucivu, tieto
budi zodpovedané pocas online konzultacie prednasajucim. Treba uviest konkrétny problém, ktory
nepochopili.

Cvicenia su povinné, budu prebiehat’ podla platného rozvrhu online formou. Jednotlivi Studenti st
pevne zaradeni do skupin. Nie je mozné vymienat sa v skupinach.

Student mdze mat’ 2 absencie na cvigeniach, jednu na teoretickom cviéeni a jednu na praktickom
cviteni. Dalsie absencie budi sankcionované -2 bodmi z celkového hodnotenia predmetu.

Ked’ sa student nebude aktivne podiel'at’ na cviceni (napr. bude pripojeny, ale neozve sa na vyzvu
ucitel'a), moze mu cviciaci ucitel’ udelit’ -1 bod z hodnotenia.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 2 x 5-10 min. test na cvi¢eniach pri pocitaci po 2 body (4 body), bez moznosti pisania nahradného
testu.

2.) 3 x 10-min. test na teoretickych cvic¢eniach, kazdy za 2 body (6 bodov), bez moznosti pisania
nahradného testu.

3.) 2 pisomné prace po jednej na kazdom type cvicenia po 20 bodov ( max. 40 bodov ). Test je
mozné robit’ v nahradnom termine pocCas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’
potvrdenim od lekara.
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Dlhodoba praceneschopnost’ sa bude riesit’ individualne, treba oznamit’ tato skuto¢nost’ na Studijné
oddelenie a prednasajucemu a cviiacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajicim
a cvi¢iacemu najneskor do konca septembra 2021.

Student bude pripusteny na skusku, ak ziska z priebezného hodnotenia 30 bodov a viac z 50 bodov
(t.j. 60% z priebezného hodnotenia)

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zavere¢na pisomna previerka na skuske trva min. 80 mintt, pozostava zo 4 prikladov. (max. 50
bodov)

Skuska: Student moze absolvovat’ jeden riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celorocnikové a budu
zverejnené v dostato¢nom predstihu a s ohl'adom na epidemiologicku situaciu bud’ prezen¢ne na
fakulte alebo online.

Body, ktoré¢ Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju do vyslednej znamky z
predmetu. Student absolvuje predmet ak ziska 60 bodov a viac.

Pred rieSenim testov sa Student prihlasi do aplikdcie MS Teams, zapne mikrofon, kameru. Test
bude vypractvat’ v systéme Moodle. RieSenie bude pisat’ na papier, priebezne vkladat’ do systému
Moodle, pricom skontroluje zhodu svojho rieSenia na papieri s tym co zada do systému. Po skonceni
testu svoje rukou pisané riesenie nafoti a vlozi do systému Moodle. Student je povinny zabezpegit’
si fungujlce internetové pripojenie pocas vypracivania testov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Kurz nadvizuje na kurzy Matematika (1) a Matematika (2). Studenti sa oboznamia s dynamickymi
analyzami ekonomického prostredia a matematickymi metoédami ocefiovania finanénych derivatov.
Po ukonceni kurzu Finan¢na matematika budu Studenti schopni matematicky formulovat a riesit
rozne aplikované ulohy z ekondmie, finanéného manazmentu a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

Dynamické analyzy ekvilibria. Aplikacie urcitych integralov v ekondémii. Marginalna a
totalna funkcia, sucasnd hodnota toku penazi. Modely ekonomickej dynamiky, modelovanie
ekonomickych evoluénych procesov diferencidlnymi rovnicami s jedno a viacrozmernym
fazovym priestorom. Dynamika trhovych cien. Linearizacia nelinearnej diferencidlnej rovnice s
konstantnymi koeficientmi. Makroekonomické modely zavislé od viacerych parametrov, IS-LM
model.

Matematické metddy ocenovania finanénych derivatov. Modelovanie vyvoja ceny akcie, diskrétny
a spojity model. Ocenovanie opcii. Citlivostna analyza hodnoty opcie. Opcné stratégie.

Odporiacana literatira:

1. Bohdalova, M. Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https://moodle.uniba.sk
v predmete 2021/2022 Finan¢na matematika

2. Komornik, J. - Komornikova M. — Mikula, K.: Modelovanie ekonomickych a finan¢nych
procesov. FM UK, Bratislava 1997

3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore, 1984

4. Bradfield, J.: Introduction to the Economics of Financial Markets. Oxford University Press.
2007

5. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business., Routledge, Taylor &
Francis Group, London and New York. 2006

6. Shone, R: An Introduction to Economic Dynamics. Cambrige University Press, 2003

7. Shone, R: Economic Dynamics. Phase Diagrams and Their Economic Application. Cambrige
University Press, 2003
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2867

A ABS B C D E FX M

9,87 0,0 14,23 17,23 18,45 27,73 12,1 0,38

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD., Mgr. Kitty
Klacsanovd, PhD., RNDr. Ing. Matus Tibensky, PhD., Mgr. Dominika Békesova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/014B/21 Finan¢né trhy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na konzultaciach: 20%.

Priebezny test: 30%.

Zaverecny test: 50%.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet vychéddza z curricula Program CFA® level 1 CFA Institute.

Ucebné osnovy Programu CFA® su pravidelne aktualizované, aby odrazali moderné finan¢né
postupy a st vypracované prostrednictvom Poradného vyboru pre vzdeldvanie CFA Institute, ktory
zahtna odbornikov z praxe, regulatorov trhu a akademickej obce. Zapojenie lidrov finanéného
myslenia pomaha zaistit, aby boli poskytované zrucnosti, ktoré si pozadované odvetvim
investicného manazmentu. Tento pristup, zndmy ako proces analyzy programovej praxe, hra
kl'acovu ulohu pri vytvarani programu CFA ako globalneho zlatého Standardu v investicnom
odvetvi.

Po absolvovani predmetu Studenti ziskaju znalosti, ktoré mézu v buducnosti vyuzit aj pri
absolvovani skusky Program CFA® level 1, v pripade zaujmu ziskat’ titul Chartered Financial
Analyst®. Certifikait CFA je najrespektovanejSim a najuznavanejSim oznacenim vo svete
investiéného manazmentu. Institat CFA je najvécsia svetova asocidcia investiénych profesionalov
s viac ako 164 000 ¢lenmi; Stavia na viac ako 50 rokoch osved¢eného vedenia; Ponuka ¢lenom
pristup k najnovSiemu finanénému vyskumu, Drzitelia CFA® Charter su povazovani za najlepSich
v odvetvi spravy investicii - zamestnancov, ktori si vysoko kvalifikovani a ktorych zavizuju
najvyssie etické Standardy.

Predmet umoziiuje Studentom rozvijat' znalosti a zrucnosti v oblasti ocefiovania, investovania a
obchodovania s akciami a dlhopismi, vratane:

« Strukttry akciovych a dlhopisovych trhov

* porozumenia metédam tvorby a vyuzitia indexov

« efektivnosti trhov

» metdd ocenovania akcii a dlhopisov

» rizika spojeného s investiciami do akcii a dlhopisov
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Uvedené znalosti je mozné vyuzit v podnikoch, bankach, poistovniach, investi¢nych
spoloc¢nostiach a inych subjektoch posobiacich na finanénych trhoch, napriklad na poziciach
finan¢nych riaditel'ov, obchodnikov, portf6lio manazérov, veducich treasury, manazérov rizik.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Tyzdeti - STRUKTURA A ORGANIZACIA TRHOV

Hlavné funkcie finanéného systému. Klasifikacie aktiv a trhov. Hlavné druhy cennych papierov,
typy finanénych sprostredkovatel’'ov a sluzieb, ktoré poskytuji. Primarne a sekundarne trhy.

2. Tyzden - INDEXY TRHOV CENNYCH PAPIEROV

Vypocet a interpretacia hodnoty indexu, navratnost ceny a celkovu navratnost indexu. Typy
indexov a ich tvorba. R6zne metddy vazenia pouzité pri konstrukcii indexu. Hodnota a navratnost’
indexu, vzhl'adom na jeho metddu vazenia.

3. Tyzden -EFEKTIVNOST TRHOV

Opis efektivnosti trhu a suvisiace koncepty. Trhova a vnitornd hodnota. Faktory, ktoré ovplyvituju
efektivnost’ trhu. Formy efektivnosti. Trhové anomalie. Behaviordlne financie a ich vyznam pre
pochopenie trhovych anomalii.

4. Tyzden -AKCIE

Typy majetkovych cennych papierov. Porovnat’ charakteristiky rizika a vynosu réznych druhov
majetkovych cennych papierov. Vysvetlit' ulohu majetkovych cennych papierov pri financovani
aktiv spolocnosti. RozliSovat’ medzi trhovou hodnotou a G¢tovnou hodnotou majetkovych cennych
papierov. Porovnat’ ndklady na kapital, a¢tovni navratnost’ vlastného

imania a pozadovanll mieru vynosnosti.

5. Tyzdeti -UVOD DO ODVETVOVEJ A PODNIKOVEJ ANALYZY

Odvetvova analyza a jej vzt'ah k analyze spolo¢nosti. Klasifikacné systémy odvetvia a spolo¢nosti.
Faktory, ktoré ovplyviiuju citlivost’ spolo¢nosti na obchodny cyklus. Opisat’ zasady strategickej
analyzy odvetvia. Opisat makroekonomické, technologické, demografické, vladne a socialne
vplyvy na rast odvetvia, ziskovost’ a riziko. Opisat’ prvky, ktoré by mali byt zahrnuté do dokladne;j
analyzy spolo¢nosti.

6. Tyzden -UVOD DO OCENOVANIA PODNIKOV

Vyhodnotit’, ¢i je akcia vzhl'adom na jej stcasnu trhovi cenu a odhad hodnoty preceneny,
spravodlivo oceneny alebo podhodnoteny. Opisat’ hlavné kategérie modelov ocenovania akcii.
Vysvetlit’ vyhody a nevyhody kazdej kategorie modelu ocenovania.

7. Tyzden - Priebezny test

8. Tyzdett -DLHOPISY

Zakladné charakteristiky cennych papierov s fixnym vynosom. Covenants. Pravne, regulacné a
dafiové charakteristiky ovplyviiujiice emisie a obchodovanie s dlhopismi. Struktara pefiaznych
tokov cennych papierov s fixnym vynosom.

9. Tyzdenn -TRHY DLHOPISOV: EMISIE A OBCHODOVANIE

Klasifikacia globalnych trhov s fixnym vynosom. Referen¢né sadzby penazného trhu dlhu.
Mechanizmy, ktoré su k dispozicii na vydavanie dlhopisov na primarnych trhoch. Sekundarne trhy s
dlhopismi. Typy dlhopisov. Struktirované finanéné produkty. Kratkodobé alternativy financovania.
Repo a buy and sell backs.

10. Tyzdeti -UVOD DO OCENOVANIA DLHOPISOV

Cena dlhopisu vzhl'adom na trhovu diskontn sadzbu. Vztahy medzi cenou dlhopisu, kupdénovou
sadzbou, splatnostou a trhovou diskontnou sadzbou (vynos do splatnosti). Definovat spotové
sadzby a vypocitat’ cenu dlhopisu pomocou spotovych sadzieb. Vypocitat' ,.Cistu“ cenu,
naakumulovany urok a plnu cenu dlhopisu; e opisat’ ceny matice. Porovnat’ spotova krivku,
vynosovu krivku kupénovych dlhopisov, par krivku a forwardovt krivku. Forwardové sadzby a
spotové sadzby z forwardovych sadzieb a naopak; k porovnat’, vypocitat’ a interpretovat’ vynosové
spready.
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11. Tyzden -ASSET BACKED SECURITIES

Vyhody sekuritizacie. Opisat’ sekuritizdciu vratane stran zapojenych do procesu a Ttloh,
ktoré zohravaju. Typy a charakteristiky hypotekarnych uverov na byvanie, ktoré su zvycajne
sekuritizované. Druhy a charakteristiky cennych papierov krytych hypotekdrnymi Gvermi na
byvanie, peniazné toky a rizika pre kazdy typ. Opisat’ druhy a charakteristiky cennych papierov
krytych ne hypotekdrnymi aktivami vratane penaznych tokov a rizik kazdého druhu;

12. Tyzdeti -RIZIKO A VYNOS DLHOPISOV

Zdroje vynosu z investovania do dlhopisu s fixnou urokovou sadzbou. Durécie. Efektivna duracia
a vnorené opcie. Vyuzitie duracie kl'icovej sadzby pri vypocte citlivosti ceny na zmenu tvaru
vynosovej krivky. Vysvetlit, ako splatnost’, kupén a Groven vynosu dlhopisu ovplyviuju riziko
urokovej sadzby. Vypocitat’ cenovi hodnotu bazickych bodov (PVBP). Konvexnost'.

13. Tyzdeti -ZAKLADY KREDITNEJ ANALYZY

Uverové rizika ovplyviujice podnikové dlhopisy. Pravdepodobnost’ zlyhania. Vysvetlit' rizika
pri spolichani sa na ratingy ratingovych agentur. Styri C (Capacity, Collateral, Covenants, and
Character) tradi¢nej iverovej analyzy. Vypocitat’ a interpretovat’ financné pomery pouzivané pri
uverovej analyze.

Odporiacana literatira:
CFA Institute: Program Curriculum 2022, Level 1 Box Set. Wiley, 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/015B/21 Finanény reporting a analyza

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach: 10%.

Riesenie prikladov: 20%.

Priebezny test: 20%.

Zaverecny test: 50%.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet vychéddza z curricula Program CFA® level 1 CFA Institute.

Ucebné osnovy Programu CFA® su pravidelne aktualizované, aby odrazali moderné finan¢né
postupy a su vypracované prostrednictvom Poradného vyboru pre vzdeldvanie CFA Institute, ktory
zahtna odbornikov z praxe, regulatorov trhu a akademickej obce. Zapojenie lidrov finanéného
myslenia pomaha zaistit, aby boli poskytované zruc¢nosti, ktoré st pozadované odvetvim
investicného manazmentu. Tento pristup, zndmy ako proces analyzy programovej praxe, hra
kl'ai€ovu ulohu pri vytvarani programu CFA ako globalneho zlatého Standardu v investicnom
odvetvi.

Po absolvovani predmetu Studenti ziskaju znalosti, ktoré mézu v buducnosti vyuzit aj pri
absolvovani skusky Program CFA® level 1, v pripade zaujmu ziskat’ titul Chartered Financial
Analyst®. Certifikait CFA je najrespektovanejSim a najuznavanejSim oznacenim vo svete
investiéného manazmentu. Institat CFA je najvécsia svetova asocidcia investiénych profesionalov
s viac ako 164 000 ¢lenmi; Stavia na viac ako 50 rokoch osved¢eného vedenia; Ponuka ¢lenom
pristup k najnovSiemu finanénému vyskumu, Drzitelia CFA® Charter su povazovani za najlepSich
v odvetvi spravy investicii - zamestnancov, ktori si vysoko kvalifikovani a ktorych zavizuju
najvyssie etické Standardy.

Predmet umoziuje Studentom rozvijat’ znalosti a zrucnosti v oblasti finan¢nej analyzy podniku,
vratane schopnosti definovat’ vntitorni hodnotu podniku a odporucit’ ¢i nakup, drzanie alebo predaj
na kratko akcii podniku predstavuje vhodnu investi¢nu prilezitost’.

Struc¢na osnova predmetu:
1/ Analyza odvetvia, konkuren¢ného prostredia a stratégie podniku (aplikacia top-down pristupu
pri charakteristike dlhodobej udrzatel'nosti konkuren¢nej vyhody podniku).
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2/ Ocenovanie podniku (vyuzitie réznorodych modelov ocenovania ako napr. present value (DDM,
FCFE..), market multiples (P/E,P/S, enterprise value..), asset based valuation models s cielom
definovat’ vnutornti/fundamentalnu hodnotu podniku).

3/ Finan¢na analyza podniku (akciova a kreditnd analyza s cielom zhodnotit’ schopnost’ podniku
generovat’ zisky, peniazné toky a s nimi suvisiace rizikd, pomocou technik ako napr. pomerné
ukazovatele, DuPont, medzisektorova analyza, trendy...).

4/ Investi¢né rizika (charakteristika financnych, opera¢nych a d’alSich rizik definujicich mieru
neistoty zvazovanej investicie).

5/ ESG (Environmental, social and governance) charakteristiky suvisiace s analyzovanou
investi¢nou

prilezitost'ou.

6/ Technickd analyza (vyuzitie idajov o historickych cenach akcii a obchodovanych objemoch
prostrednictvom price action a technickych indikatorov pri investicnych a obchodnych
rozhodnutiach).

Odporiacana literatira:
CFA Institute: CFA Program Curriculum 2022. Level 1 a Level 2 Box Sety. Wiley. 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky , anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/003B/20 Franctzsky jazyk |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A ABS B C D E FX

43,08 0,0 24,62 7,69 3,08 3,08 16,92

1,54

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/002B/19

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX

52,7 0,0 25,68 10,81 2,7 4,05 4,05

0,0

Vyucujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/005B/20 Franctzsky jazyk III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucenie sa francizstiny v profesionalnejSom a obchodne orientovanom prostredi. Tento kurz
je urCeny hlavne pre zaciato¢nikov, ktori chcu objavit' alebo zdokonalit’ svoju franctzstinu v
profesiondlnom kontexte alebo si chcli hl'adat’ zamestnanie vo francuzsky hovoriacom prostredi.
Program pokryva troven A1-A2 s pevnymi zakladmi a pripravuje na skuSku DELF Pro A1/A2 atiez
na profesionalny franctizsky diplom z Obchodnej a priemyselnej komory v Parizi. Toto vzdelavanie
vam umozni obohatit’ a doplnit’ va§ profesionalny profil tym, ze sa budete venovat’ franctizsky
hovorenym kultirnym aspektom komplexnym a nestereotypickym spdsobom.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Bertc do uvahy naucené koncepty, Studenti

budi poziadani, aby predstavili spolo¢nost’, jej organizaciu, Struktaru, historiu, vyvoj, politiku
spolo¢nosti, $tyl riadenia atd’. Tato prezentacna praca bude vykonana tistne a bude mat’ 40

bodov z koneéného hodnotenia. Studentom bude predloZzenych niekolko pripadovych $tadii a
aktivit, ktoré im pomozu lepsie porozumiet’ svetu podnikania a jeho organizéacii. Ugast’ na tychto
pripadovych $tadiach bude tiez zapo&itana do koneénej znamky. Student bude schopny ziskat’
znamku 0 az 10 bodov. Zavere¢na pisomna skuska bude pontikana vo forme otazok tykajucich

sa konceptov vypracovanych v kapitolach tvoriacich program. Pocas skuskového obdobia moze
Student ziskat’ zvySnych 50 bodov. Toto hodnotenie je v stlade so Studijnym poriadkom univerzity
a jednotlivymi stupniami klasifikacie. Hodnotiace stupnice su priradené na zaklade pouzitého
bodového systému. Na ziskanie zndmky A je potrebnych najmenej 91. Na dosiahnutie stupna B
najmenej 81 percent. Na dosiahnutie C skore najmenej 73 percent, D skore najmenej 66% a E
skore najmenej 60%. Kredity nebuda udelené studentovi, ktory zarobi menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Vediet' prezentovat’ produkt alebo sluzbu, dozvediet' sa o produkte, hovorit' o cenach, vediet’
vyjednat’ cenu a kupit’ alebo predat’ produkt. Vediet' si zarezervovat' hotelova izbu, zaplatit’ za
hotelovll izbu, zarezervovat’ si a vziat' si taxik, porozpravat’ sa o dopravnych prostriedkoch,
vysvetlit' a pochopit’ itinerar, porozumiet’ pozvaniu, mat’ neformalne rozhovory s kolegami.
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Struéna osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Quartier d'affaires, francais professionnel et des Affaires. Objectif Express, le monde

professionnel en Francais

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E

FX

52,63 0,0 26,32 10,53 0,0 0,0

5,26

5,26

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/004B/19 Francuzsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX

54,55 0,0 21,21 6,06 0,0 6,06 9,09

3,03

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014B/00 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach a seminaroch (cvicenia na pocitacoch).

Seminare z informaénych systémov st povinné. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky
pocas celého semestra. Na predndskach a semindroch by sa mal aktivne zucastiiovat. Pocas
seminarov sa mdzu priebezne pisat’ kontrolné testy. Studijné materialy potrebné ku $tadiu buda
pravidelne zverejiiované.

Predmet je rozdeleny na dve Casti: prednasky z informacnych systémov a praktické seminare

z aplika¢ného softvéru (MS Excel). V prednaskovej Casti plynulo nadvizujeme na prednasky z
vypoctovej techniky.

Hodnotenie seminarov:

Aktivna Gc¢ast’ na semindroch (hodnotena aktivita), vypracovanie osnovy projektu v MS Excel v
termine podla vyucujiceho.

Student moze ziskat’ maximalne 60 bodov. Na to, aby §tudent mohol absolvovat’ predmet potrebuje
ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na cviceniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60
moznych).

Hodnotenie prednaskovej Casti:

Student by mal absolvovat’ dva testy. Midterm test v priebehu semestra z uéiva prebratého do
datumu pisania testu. Zavere¢ny (Final) test z celého uc¢iva v skiSobnom obdobi.

Student moze ziskat’ maximélne 40 bodov z prednaskovej asti predmetu. Na to, aby §tudent mohol
absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej ¢asti predmetu
(t. j. minimalne 20 bodov zo 40 moznych).

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre aktualny akademicky rok.

Elektronicka forma prednésok (covid rezim):

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
napriklad o hlasovy komentar prezentacie/video predndska/komentovany vyklad/PDF ¢i PPT
prezentacia ). Student si tato prednasku pozrie v priebehu semestra, tak aby ziskané vedomosti
vedel preukazat’ na semindroch, priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podla pokynu vyucujiaceho).
Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.
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Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 60% (aktivita, ulohy a
semestralna praca na seminaroch)Zavere¢né hodnotenie 40% (midterm + final test)

Vysledky vzdeliavania:

Hlavnym ciel'om je naucit’ Studentov zaklady informacénych systémov, upozornime na

klicové problémy s ktorymi sa pouzivatelia i manazgéri stretavaji pri vyvoji a implementacii
informac¢ného systému, zameriame sa na systémovy pristup k rieSeniu problémov, a to vSetko bude
smerovat’ k tomu aby Studenti porozumeli informa¢nym technologiam a naucili sa ako efektivne
vyuzivat informac¢né technologie v manazérskom rozhodovani.

Na seminaroch (praktickych cvic¢eniach) je cielom naudit’ Studentov pracovat’ s tabul’kovym
procesorom Microsoft Excel a vyuzivat’ jeho nastroje na rieSenie roznych tiloh z manazérskej praxe.
Ako napriklad finan¢nych i analytickych uloh, pre spracovanie dat a ziskavanie informacii
napriklad pre marketingovy vyskum i beznych praktickych tloh, s ktorymi sa manazéri stretavaju
v podnikani napriklad vo financ¢nictve, i¢tovnictve, ekonomike a podobne.

Stru¢na osnova predmetu:

Témy:

Zakladné pojmy - Zékladné pojmy v informacénych systémoch, prehl'ad o typoch softvéru, operacné
systémy, komponenty a operacie, licencovanie, manazérske a strategické roly informaénych
systémov.

Technologie - Hlavné trendy vyvoja a dosledky pre manazment vo vztahu k pocitacovému
hardvéru, softvéru, sprave databaz, grafike a k telekomunika¢nym technologiam.

Aplikacia - Ako st informacéné technologie vyuzivané v modernych informacnych systémov pre
podporu spoluprace (koncovych) pouzivatelov, podnikatel'skej cinnosti, manazérskeho
rozhodovania a ziskanie strategickej vyhody.

Vyvoj - Vyvoj (vhodnych) informac¢nych systémov pre business pomocou roznych pristupov k
vyvoju aplikacii a realizdciu zmien s pomocou informaénych technolégii. Zivotny cyklus systémov.
Manazment - Vyzvy, ktoré stavaji pred manazment informacné¢ a komunika¢né technoldgie
a metody riadenia informacnych systémov, technoldgii, aktivit a zdrojov, vratane informacii,,
globalny IT manazment, bezpecnost’ a etické vyzvy

Odporiacana literatira:

zakladna:

1. Benova, E., Gregus, M.: MS Office Excel 2010 Ucebnica pre manazérov,

vydavatel'stvo Univerzita Komenského v Bratislave 2013, ISBN: 978-80-223-3548-5

2. Benova, E., Gregus, M: MS Office Outlook 2007 Priruc¢ka pre manazérov,

Univerzita Komenského, Bratislava 2013, ISBN: 978/80-223-3471-6,

3. Benova, E., Gregus, M.: Excel — Aplikacny softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro., 2006,
ISBN 978-80-89143-49-8

4. Gala, Pour, Toman, Podnikova informatika, Pocitacové aplikace v

podnikové a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

5. Detailny sylabus predmetu Informacéné systémy a aplika¢ny softvér

Prednasky a Poziadavky na projekt Fakulta managementu Univerzita Komenského v Bratislave
Anglicka literatura na webe

1. Haag, S., Cummings, M.: Management Information Systems for the Information

Age, McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
2. O'Brien, J., Marakas, G.: Introduction to Information Systems , 15/e, McGraw-Hill

- Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

3. Laudon, K., Laudon, J.: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,

ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011,
http://www.pearsonhighered.com/laudon/
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4. Turban, E.: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2 edition, ISBN : 0470169001, January 9,2008, 464 pages.

Odporucana

1. podl'a odporti¢ania vyucujuceho. Fakultny MS Sharepoint/Teams

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4452

A ABS B C D E FX M

32,01 0,0 29,25 18,44 7,66 7,79 4,83 0,02

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Pavol Gono, Mgr. Eleonora Betiova, PhD.,
RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Mgr.
Andrea Studenicova, Mgr. Juraj Klimo

Datum poslednej zmeny: 23.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/008B/21 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E FX

87,5 0,0 4,17 0,0 0,0 0,0 8,33

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/009B/21 Japonsky jazyk pre zaciatoCnikov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/010B/21 Japonsky jazyk pre zaciatocnikov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/011B/21 Japonsky jazyk pre zaciato¢nikov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/223B/16 Kvantitativne metédy vo finanénom manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti pripravia podl'a zadania domace tilohy a vypracuju dva testy - samostatna praca na hodine
pocas semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi Statistickymi vlastnostami finanénych ¢asovych radov,
vynosov akcii, analyzami portfélia a derivatmi pomocou softvéru MS Excel a Wolfram
Mathematica. Student ziska zruénosti pri prijimani investi¢nych rozhodnuti na finanénom trhu z
kratkodobého a dlhodobého hl'adiska.

Struc¢na osnova predmetu:

Vynosy aktiv aritmetické, geometrické. Statistické vlastnosti vynosov (aritmetickych a
logaritmickych) a uzatvaracich cien. Arbitrazna teéria. Uvod do teérie portfolia. O¢akavany vynos
a riziko portfolii. CAPM . Modelovanie rizikovych faktorov. Metodologia Value at Risk. Monte
Carlo simuldacie.

Odporiacana literatira:

Alexander, C.: Market Risk Analysis. Volume 1, 2,3. Chichester, Wiley, 2008

Bohdalova, M., Gregus, M.: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, Bratislava, UK, 2012
Bohdalova, M: studijné materialy pristupné online na https://moodle.uniba.sk predmet 2021/2022
Kvantitativne metédy vo finanénom manazmente

Cipra, T: Finan¢ni ekonometrie. Praha, Ekopress, 2008

Malz, A., M.: Financial Risk Management. Models, History, and Institutions. Wiley finance
series. 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Predmet je vyu¢ovany online cez Ms Teams, kod tjxr2t9. Studijné materialy s dostupné cez
https://moodle.uniba.sk/. Je potrebné sa prihlasit’ do predmetu v Moodle. Tu bude realizované

odovzdavanie domacich uloh a testov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 90

A

ABS

B

C

FX

24,44

0,0

22,22

18,89 8,89

22,22

3,33

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061B/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50%

Aktivita na hodine a zadania na doma

Priebezné testy

Praktické cviCenia — pocitanie prikladov

50%

Finalny test v pisomnej forme

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK. Hodnotenie je priebezné.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 100% priebezné hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je formovat’ a rozvijat’ zdkladné poznatky o podniku v podmienkach trhového
hospodarstva, ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Zaroven rozvijat vedomostnu
zakladnu pre nadvézujice predmety.

Predmet je orientovany na vychodiskové teoretické poznatky s prezentaciou ich vyznamu a
praktickych aplikacii v podnikovom prostredi a vo vzajomnych stvislostiach.

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

* 0svojit’ si zdkladnll terminologiu z oblasti manazérskej ekonomiky,

* porozumiet’ zakladnym principov zékladnych principov podnikového hospodarstva a podnikove;j
ekonomiky,

» mat’ schopnost’ rozumiet’ a interpretovat’ zakladné informacie uctovnych vykazov a vysledkov
podnikovej vykonnosti vo finan¢no-ekonomickom vyjadreni

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do manazérskej ekonomiky. Ekonomika a ekonomické myslenie v manaZérskej praci.
Objekty zaujmu manazérskej ekonomiky.

2. Podnik a jeho postavenie v trhovom hospodarstve, vymedzenie podniku, typoldgia podnikov.
Podnikatel'ské prostredie a Struktira podnikov. Rozhodovanie manazérov v podniku.

3. Podnik ako ekonomicky systém, transformacny proces podniku, faktory ovplyviujice
transformacny proces podniku.
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4. Majetok podniku, problematika dlhodobého a obezného majetku, hodnotenie vyuzivania majetku
podniku, vlastné a cudzie zdroje financovania majetku, rozhodovanie o zdrojoch financovania.

5. Néklady v podniku, klasické a dynamické pohlady na riadenie nékladov, sic¢asné metody a
techniky v riadeni nakladov .

6. Riadenie zisku a penaznych tokov v podniku, planovanie cash flow, cash flow a hodnotenie
¢innosti podniku, dolezitost’ riadenia cash flow v podniku.

7. Podnik a jeho prostredie, skimanie vplyvu externého prostredia na podniku, postavenie podniku
v hodnotovom retazci. Analyza pridanej hodnoty a ekonomické myslenie manazérov.

8. Sledovanie a hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, podstata ekonomickych
ukazovatel'ov na hodnotenie ekonomickych vysledkov podniku, ekonomické analyzy.

Pocas semindrov budu Studenti aktivne participovat na zadaniach a praktickych prikladoch k
jednotlivym témam, a taktiez budi vypracovavat zadania na doma. Priklady na pocitanie budu
vychadzat’ z praxe, z aktudlnych, verejne dostupnych finanénych vykazov slovenskych podnikov.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J. a kolektiv. Manazérska ekonomika. Wolters Kluwer, 2017, ISBN
978-80-7552-808-7

[2] SALVATORE, D. Managerial economics principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015. ISBN 978-0-19-939715-0

[3] BHAT, M. S. — RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.

[4] BAYE, R. — PRINCE, J. T. - SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013. ISBN 978-0-0771-5450-9

[5] Prednasky z predmetu ManaZzérska ekonomika.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1641

A ABS B C D E FX M

15,17 0,0 21,27 22,61 15,3 15,3 10,36 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnovéa, PhD., Mgr. David Paculik

Datum poslednej zmeny: 30.09.2021

Schvalil:

Strana: 75




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/015/11 Manazérska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide 0 100 % priebezné hodnotenie. Priebezné hodnotenie tvoria nasledujuce sucasti: aktivna ucast’
na semindri (10%) a pisomné vypracovanie zadani (90%). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej
73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Menej nez
60 bodov znaci hodnotenie Fx (neprospel).

Pozn.:

V sulade s ustanoveniami vntitorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademicke;, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosicov informacii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienec¢né vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0
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Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja zakladné etické principy pre vykon manazérskej profesie. Ziskaju najnovsie
vedecké poznatky tykajliice sa manazérskej profesijnej etiky a nadobudntl zru¢nost’ identifikovat’
ariesit’ etické dilemy spojené s vykonom manazérskej ¢innosti. Kurz stoji na interaktivite a dialogu.
Metody vyucby zahfnaju rieSenie etickych dilem a seba-reflexivne cvicenia. ZlepSuje sa
schopnost’ etickej sebareflexie, citlivost’ na etické problémy, rozpoznavanie r6znych rozhodovacich
problémov, etické rozhodovanie, zru¢nost’ riesit’ etické dilemy a konflikty na pracovisku, kritické
myslenie a moralna imagindcia Studentov.

Struéna osnova predmetu:

1. Etika a moralka. Prvky moralky. Vyznam etiky ako vednej discipliny pre dnesnti spolocnost’.

2. Smery v etickom mysleni, Aristotelova koncepcia ,,cnosti* v kontexte profesionalneho spravania
manazeéra.

3. Zékladné vychodiska manazérskej etiky ako profesionalnej etiky. Diskusia o znakoch profesie
manazér. Teleologicka a deontologické perspektiva hodnotenia konania manazéra.

4. MBA Oath — Manazérska prisaha. Etické kddexy upravujice spravanie manazérov v podnikoch.
5. Problém etického rozhodovania. Faktory ovplyvilujuce etické rozhodovanie manaZéra.
Neutraliza¢né techniky.

6. Charakteristika etickych situécii a etickych dilem. RieSenie etickych dilem.

7. Co mdze manaZér urobit’ pre rozvoj etického pracovného prostredia.

8. Etické vedenie l'udi a ako ho merat’ v organizaénom prostredi. Autentické vedenie I'udi a iné
hodnotovo orientované §tyly vedenia l'udi.

9. Neetické vedenie l'udi. Temna tridda/tetrdda osobnostnych vlastnosti lidrov. Korporatna
psychopatia. D Faktor. Napravné opatrenia.

10. Hodnoty ako predpoklad etického spravania. Schwartzova koncepcia hodndt, metdda
portrétovanie hodndt a jej uplatnenie v manazérskej praxi.

11. Koncept tzv. Etickej pozicie subjektu, typologia vychodiskovej etickej pozicie a jej implikécie
pre manazérsku prax.

12. Plan etického rozvoja manazéra.

Odporucana literatura:

[1] RemiSova, A. — LaSdkova, A. — Rudy, J. — Sulikova, R. — Kirchmayer, Z. - Fratricova, J.
(2016). Ethical leadership in the Slovak business envrionment. Bratislava : Wolters Kluwer.

[2] Anderson, M. — Escher, P. (2010). The MBA Oath: Setting a Higher Standard for Business
Leaders. Portfolio, Penguin Books.

[3] LaSdkova, A. — RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and
Conceptualization. In: Procedia Economics and Finance. - Amsterdam: Elsevier, 2015. - Vol. 34,
S. 319-328.

[4] RemiSova, A. — LaSakova, A. — Kirchmayer, Z. (2014). Ethical-economic dilemmas in
business education. In: Business, Management and Education. - Vol. 12, No. 2 (2014), s.
303-317.

[5] Kirchmayer, Z. — RemiSova, A. — Lasakova, A. (2019). The perception of ethical leadership
in the public and private sectors in Slovakia. In: Journal of East European Management Studies:
Corporate social responsibility and Business Ethics in Central and Eastern Europe. - (2019), s.
10-27.

[6] LaSdkova, A. — RemiSova, A. — Kirchmayer, Z. (2016). Key findings on unethical leadership
in Slovakia. In: Proceedings of the 1st international conference: contemporary issues in theory
and practice of management (CITPM 2016). Czestochowa: Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czgstochowskiej, 2016. - s. 252-260.

[6] Crane, A. and Matten, D. (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
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Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Poznamka: K predmetu je vypracovany podrobny sylabus, ktory konkretizuje poziadavky pre
absolvovanie predmetu. VSetky tematické okruhy su v sylabe predmetu obohatené o vedecké
¢lanky suvisiace s jednotlivymi témami a budi poskytnuté Studentom prostrednictvom MS
Teams.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 118

A ABS B C D E FX M

66,95 0,0 21,19 10,17 0,85 0,0 0,85 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.08.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/170B/21 Manazérska informatika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie vybranej témy, case study

Skugka: Ustna skuska

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska vedomosti o moznostiach vyuzitia modernych informacnych technolégii a
informacnych systémov pre manazment organizacie, komunikéciu navonok ako aj integraciu do
informac¢ného prostredia na Grovni §tatu, resp. medzinarodnych organizacii.

Struc¢na osnova predmetu:

. Informécia, informacny systém, manazment podniku a potreba informacie
. Data, informacie, manazment dat

. Algoritmy, spracovanie v informac¢nom systéme

. Databazy, datové sklady, business intelligence, smart technologie, big data
. eGovernment, moderné spracovanie dat na urovni $tatu

. Udrzba, obnova, upgrade softvéru, informaénych systémov

. Informacny systém ako manazérsky nastroj

. Pravne aspekty, GDPR

9. Tvorba softvéru, softvérové timy, metodiky

10. Projektovy manazér, manazment podniku, informacna stratégia podniku
11. Bezpecnost', informacny audit

12. Trendy, budticnost’

13. Uloha informacii, distribtcia, dostupnost’, informacia ako nastroj

01N LN AW —

Odporacana literatira:

Hendl, J.: Big Data, Véda o datech - zaklady a aplikace, Grada, 2021, ISBN 9788027130313
Keri E. Pearlson, Carol S. Saunders, Dennis F. Galletta: Managing and Using Information
Systems: A Strategic Approach, 7th Edition, ISBN: 978-1-119-56115-6 October 2019 368 Pages,
Wiley
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GREGUS, M. — KRYVINSKA, N. 2015. Service Orientation of Enterprises — Aspects,
Dimensions, Technologies. Bratislava : Comenius University, 2015. ISBN 978-80-223-3978-0
Pozar, J.: Manazérska informatika, Vydavatel'stvo Ales Cenek, 2010

Jenco, M., Vyhnal, P.: Informac¢né systémy organizacie, Akcent Print, 2006, ISBN: 8096941968

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX M

75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S07/15 ManaZment

Pocet kreditov: 1

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Manazment I, Manazment II, Personalny manazment, Projektovy manazment, Marketing,
Controlling, Informacéné systémy a aplika¢ny softvér, Databazy, Opera¢ny manazment a logistika,
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zodpovedanie otazok z téz k Statnej skuske z jednotlivych funkénych oblasti manazmentu.

Vysledky vzdelavania:

Zodpovedanim otazok z téz k Statnej skiske Student porozumel a preukdzal osvojenie si zakladnych
manazérskych poznatkov a zru€nosti, ovlada procesy riadenia, je schopny aplikovat’ zdkladné
poznatky v hospodarskej praxi v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Manazment a jeho postavenie v systéme spolocenskych vied (pristupy k manazmentu, sucasné
trendy v manazmente, hlavné funkcie manaZmentu, planovanie v organizicidch, strategicky
manazment, organizacné Struktury, vedenie l'udi, kontrola, manazérske rozhodovanie, osobitosti
manazmentu v podmienkach vyspelych $tatov, organiza¢na kultara, socidlna zodpovednost’ a etika
v podnikani, individualne a skupinové spravanie).

2. Personalny manazment — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(podstata, obsah a funkcie persondlneho manazmentu, faktory externé¢ho a interného prostredia,
planovanie poctu a Struktiry pracovnikov, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, vyber
pracovnikov, odmenovanie pracovnikov, riadenie pracovného vykonu, motivéacia, vzdelavanie a
rozvoj pracovnikov, rozvoj kariéry).

3. Opera¢ny manazment — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manazmentu
(efektivny produkény systém, analyza vyrobného procesu, Stihly manazment, optimalizacia
procesov, zlepSovanie procesov).

4. Controlling — jeho postavenie a Specifika v systéme funkénych oblasti manazmentu
(controllingovy systém v podniku, reporting, ndkladovy controlling — kalkulacie, manazérske
uctovnictvo).

5. Marketing — jeho postavenie a Specifikd v systéme funkénych oblasti manaZzmentu (postavenie
a vyznam marketingu v ekonomike, marketingovy informacény systém a marketingovy vyskum,
marketingové prostredie, analyza procesov segmenticie trhu, marketingovy mix a jeho prvky,
osobitosti medzindrodného marketingu a marketing sluzieb).

6. Podnikanie (procesy podnikania, podnikatel'ské spravanie a podnikatel'ské charakteristiky,
podnikatel'ské modely, podnikatel'sky plan, Specifikd malych a strednych podnikov).

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
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[1] Doméca a zahrani¢na odborna literatira zamerana na problematiku jednotlivych funkénych
oblasti manazmentu.

[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Skusobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéa komisia konsenzualne. Ak
skusobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil:

Strana: 82



INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/075B/21 ManaZment |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 10 percent — vypracovanie seminarnej prace

* 10 percent — prezentacia semindrnej prace

* 40 percent — priebezny test

* 40 percent — zaverecna skuska

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazéri a manazment — manazment ako proces, vedna disciplina a ako profesia.
. Prehl'ad vyvoja poznatkov o manazmente.

. Organizacna kultura.

. Organizacné prostredie.

. Manazment v globalnom prostredi.

. Spolocenské zodpovednost’ a manazérska etika.

. Manazérske rozhodovanie.

~N N DB W
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8. Planovanie.
9. Strategicky manazment.
10. Met6dy progndzovania a planovania.

Odporiacana literatira:

[1] WOJCAK, E. a kol. ManaZment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.

[2] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] SEDLAK, M. Manazment. Bratislava: Iura Edition, 2009.

[4] MAJITAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[5] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[6] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan
v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 323

A ABS B C D E FX M

22,91 0,0 28,48 22,6 8,67 6,5 10,53 0,31

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Ing. Mgr.
Juraj Cheben, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 23.08.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/076B/21 ManaZment II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 10 percent — vypracovanie seminarnej prace

* 10 percent — prezentacia semindrnej prace

* 40 percent — priebezny test

* 40 percent — zaverecna skuska

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zéklady organizovania.

2. Dizajn pracovisk.

3. Manazment l'udskych zdrojov.

4. Individualne a skupinové spravanie.

5. Motivécia pracovnikov.

6. Vedenie l'udi.

7. Komunikdcia a interpersondlne zru¢nosti.
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8. Kontrola v manazmente.

9. Manazment zmien.

10. Manazment ¢asu a sebariadenie.

11. Manazment v malych a strednych podnikoch.

Odporiacana literatira:

[1] WOJCAK, E. a kol. ManaZment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017.

[2] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. Management. Harlow: Pearson, 2021.

[3] SEDLAK, M. Manazment. Bratislava: Iura Edition, 2009.

[4] MAJTAN, M. a kol. ManaZzment. Bratislava: Sprint dva, 2016.

[5] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[6] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo $tadia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 263

A ABS B C D E FX M

25,1 0,0 37,26 20,53 9,13 6,46 1,52 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Ing.
Mgr. Juraj Cheben, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Mgr. Matu§ Rybansky, Mgr. Monika
Vojtekova, Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/060B/16 Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie + sktska. Pocas semestra moze Student ziskat” spolu 70 bodov. Prvym
zadanim je vypracovanie praktickej prezentécie, ktoru Studenti vypracuju v timoch, pricom za
toto zadanie ziskaju najviac 20 bodov. Druhym zadanim je rieSenie pripadovych s§tadii zadanych
vyucujucimi, ktoré bude individualne a prebiechat priamo na hodine. Za aktivitu pri rieSeni
pripadovych s§tadii poCas semestra moze Student ziskat’ najviac 30 bodov (3 pripadové studie x 10
bodov). Po tretie, hodnotenie pocas semestra bude tiez zahriiat’ 2 kontrolné testy, za ktoré bude
mdct’ Student ziskat’ spolu najviac 20 bodov. V skuskovom obdobi Student absolvuje skusku, za
ktoru moze ziskat’ najviac 30 bodov.

Celkové hodnotenie sa realizuje v stlade s pravidlami hodnotenia platnymi na FM UK: A=
91-100%; B = 81-90%; C= 73-80%; D=66-72%; E=65-60%; F=0-59% bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 70% / Zavere¢né hodnotenie
30%

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou a Specifikami podnikania start-upov. Pochopenie zivotného cyklu
start-upov a zasad ich manazmentu v jednotlivych fazach. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a
praxou manazmentu start-upov v slovenskom prostredi. Oboznadmenie sa s podstatou a Specifikami
manazmentu malych firiem. Pochopenie S$pecifik jednotlivych funkcii a Specidlnych oblasti
manazmentu malych firiem. Oboznamenie sa s najnovsimi trendmi a praxou manazmentu malych
firiem v slovenskom prostredi. Vd’aka praktickym prednaSkam hosti zo start-upovej komunity a
podnikatel'ov - manazérov malych firiem ziskanie bezprostredného pohl'adu na prax start-upov a
malych firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Zakladny ramec manaZmentu start-upov a malych podnikov

2. Financovanie start-upov a SME

3. Financovanie start-upov a SME v praxi — tradi¢né formy: bankové financovanie (host'ovana
prednaska z praxe)

4. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: venture capital (hostovana
prednaska z praxe)
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5. Financovanie start-upov a SME v praxi — alternativne formy: crowdfunding (hostovana
prednaska z praxe)

6. Predaj (sales) v praxi startupov a malych podnikov (host'ovana prednaska z praxe)

7. Franchising

8. Franchising v praxi (hostovana prednéska z praxe)

9. Rast a internacionalizdcia podnikania

10. Rast a internacionalizacia podnikania v praxi 1 (hostovand prednéaska z praxe)

11. Rast a internacionalizécia podnikania v praxi 2 (hostovana prednéska z praxe)

12. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach

13. Manazment zdrojov v start-upoch a malych firmach v praxi (hostovana prednaska z praxe)

Odporiacana literatira:

[1] STOKES,D., WILSON,N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9.

[2] BLANK, S. The Startup Owner’s Manual. K & S Ranch, 2012. ISBN 9780984999309.

[3] KAPLAN, J. Startup: A Silicon Valley Adventure. Penguin, 1995. ISBN 9780140257311.

[4] RIES, E. The Lean Startup. Crown Business, 2011. ISBN 9780307887894.

[5] PILKOVA, A., HOLIENKA, M., REHAK, J., KOVACICOVA, Z., PESOUT, 1. Podnikanie
na Slovensku: nadpriemerna podnikatel'ska aktivita v podpriemernom podnikatel'skom prostredi.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2013.

[6] PILKOVA, A. a kol. ManaZment v praxi. Pripadové $tadie zo slovenského podnikatel'ského
prostredia. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-80037-30-8-

[7] OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1.

[8] PIKO, M. 59 inspirativnych podnikatel'skych pribehov. Inventic, 2013.
ISBN978-80-971172-1-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 222

A

ABS

B

C

D

E

FX

18,02

0,0

31,53

30,18

11,71

4,95

1,35

2,25

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., PhDr. Oskar Karlik

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/080B/21 Manazment v globalnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra moze Student ziskat’ 55 percent z celkového hodnotenia predmetu za aktivne rieSenie
priebeznych zadani (cviceni, pripadovych $tudii) na seminaroch. V skuskovom obdobi je mozné
ziskat’ 45 percent z celkového hodnotenia za pisomnu zavereénu skusku.

Celkové hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifika¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 55/45

Vysledky vzdelavania:

Predmet oboznamuje Studentov so Specifikami manazmentu organizacie, ktora posobi v globalnom
prostredi. Podporuje schopnost’ §tudentov porozumiet zmenam v podnikatel'skom prostredi
v doésledku procesov globalizacie. Sprostredkiiva osvedCené postupy a metddy organizacii,
ktoré su tuspesné v globalnom podnikani. Vypracovanie pripadovych §tadii rozvija analytické
myslenie Studentov, ich spdsobilost’ mysliet’ v suvislostiach a definovat’ priority pri manazérskych
rozhodnutiach. Predmet umoziuje Studentom poznat' konkrétne priklady globéalne uspesnych
organizacii a pochopit’ kl'uicové faktory tispesnosti manazmentu medzinarodnych a globalnych
organizacii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Specifika globalneho podnikatel'ského prostredia.

2. Vplyv svetovych a regiondlnych organizacii na vytvaranie podnikatel'ského prostredia.
3. Vybrané témy z medzinarodného obchodu.

4. Nadnarodny podnikatel'sky subjekt.

5. Strategické aspekty globalneho manazmentu.

6. Planovanie v globdlnom manazmente.

7. Organizovanie v globalnom manazmente
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8. Manazérske postupy pri vstupe organizacie do medzinarodného a globalneho podnikania.

9. Export a import. Priemyselné vlastnictvo a formy zmluvného vstupu na medzinarodny trh.
Kapitalové formy vstupu na zahrani¢ny trh.

10. Kulturne a behavioralne aspekty globalneho manazmentu.

11. Vedenie l'udi v globdlnom manazmente.

12. Kontrola v globdlnom manazmente.

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, L., PISKANIN, A., LASAKOVA, A. 2010. Manazment v globalnom
prostredi, Ofprint, 2010, Bratislava.

[2] BAJZIKOVA, I’ . — SAXUNOVA, D. — SYSAKOVA,V. 2013. Podnikanie v eurépskom
hospodarskom priestore II. - Gydr : Palatia Nyomda and Kiad6, 2013. ISBN 978-963-7692-48-2
[3] PENG, M. 2016. Global Business, Cengage Learning: Boston.

[4] GOODERHAM, P.M., GROGAARD, B., NORDHAUG, O. 2013. International Management.
Edward Elgar: Massachusetts.

[5] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/

[6] Vybrané pripadové Studie.

[7] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453-7683 www.jhrm.eu

Dalsie zdroje budi priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 54,17 8,33 4,17 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013B/15 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.
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5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[4] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[5] BLYTHE, J. 2009. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[6] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[7] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[8] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 737

A ABS B C D E FX M

11,94 0,0 37,04 22,25 11,8 6,38 10,45 0,14

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., Megr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky,
PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., Mgr. Lucia
KociSova, Mgr. Martina Jantova, Mgr. Vladimir Hréek, PhD., Mgr. Ing. Miroslav Reiter

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/103B/16 Marketing v malych a strednych podnikoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie * aktivna ucast’ na seminaroch (kazdy Student si pripravi priklady na
rodinny podnik a jeho vyuzivanie marketingovej tedrie a prezentuje ho) - max. 50 bodov

50 % zavere¢né hodnotenie * zaverecny test 5 otazok — 1 otazka — 10 bodov, max.pocet bodov 50
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50 % priebezné hodnotenie ¢ aktivna ucast’

na semindroch (kazdy Student si pripravi priklady na rodinny podnik a jeho vyuzivanie
marketingovej teorie a prezentuje ho)50 % zavereéné hodnotenie ¢ zaverecny test 5 otdzok — 1
otazka — 10 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania predmetu je oboznadmit’ Studentov so vSeobecnymi zakladmi manazmentu
a podnikania malych a strednych a rodinnych podnikov a marketingu. Na prikladoch zo
zahraniCia Studenti dostanil vSeobecné ziklady tedrie a charakteristiky rodinnych podnikov a
znaky marketingu v nich. Vysoky stupent vedomosti a samostatnosti a predvidavosti v zndmom aj
neznamom prostredi.

Iniciativnost’ a zodpovednost’ za riadenie prace pracovného timu. Studenti buda mat’ inovativne a
tvorivé myslenie v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva v MSP v oblasti marketingu.
Odborna prezentacia vysledkov vlastného stidia alebo praxe - Studenti odborne prezentuju
vysledky svojej seminarnej prace, ktora slazi ako jedno z hodnoteni predmetu. Studenti buda
stanovovat’ vedecké alebo praktické predpoklady jednotlivych rieSeni problémov. Studenti sa
naucia analyzovat’ jednotlivé situdcie a abstrahovat’ podnikatel'sky proces v MSP v jednotlivych
situdciach ako aj vnimat’ dolezité a nepodstatné ¢innosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika marketingovej teorie v malych a strednych a rodinnych podnikoch Obsah
témy: Uvod do predmetu - zékladné teoretické vychodiska pojmov podnikanie, marketing, maly
a stredny podnik a rodinny podnik. Sucasné trendy marketingu malych a strednych podnikov.
Marketingové Specifika a marketingové zvlastnosti v malych a strednych a rodinnych podnikoch.
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Rodinny podnik ako sucast’ malych alebo strednych podnikov. Obsah prikladov, uloh, zadani na
upevnenie témy: Rodinné podnikanie ako forma malého alebo stredného podniku — charakteristika
jednotlivych faktorov rodinnych podnikov. Specifiki marketingu, rodinné vztahy, rivalita v
rodinnych podnikoch, aplikacia na pripadovych $tudidch, slovenskych a zahrani¢nych podnikov:
Swarovski, Hauswirth, Raymond Weil, Deichmann, Villeroy und Boch, Kordes Rosen, Lunter.
Vyber malého alebo stredného alebo rodinného podniku z praxe a popis marketingu na jeho
hospodarskej praxi. 2. Specifikd marketingu v malych a strednych a rodinnych podnikoch
Obsah témy: Zvlastnosti v ponimani marketingovej tedrie pri malych a strednych podnikoch.
Marketingovy mix a marketingovy komunika¢ny mix v malych a strednych podnikoch. Politické
a spolocenské zasahy do podnikania a tym paddom aj do marketingovej praxe. Obsah prikladov,
uloh, zadani na upevnenie témy: Malé a stredné a rodinné podnikanie vo vybranych krajinach
Eurdépskej unie — priklady - Rakusko, Nemecko, Holandsko, Taliansko. Aplikécia na pripadovych
stadiach. Specifika marketingu. Marketingova analyza prikladov. 3. Propagacia a reklama v malych
a strednych podnikoch a rodinnych podnikoch Obsah témy: Marketingovy komunika¢ny mix a jeho
nastroje a ich pouzitie v malych a strednych podnikoch. Obsah prikladov, Gloh, zadani na upevnenie
témy: Propagécia a reklama v malych a strednych a rodinnych podnikoch, Specifika marketingu.
Aplikacia na pripadovych Stidiach podnikov: Monini, Kordes Rosen, Villeroy und Boch, Kordes
Rosen, TanTau. 4. Marketing v mikro podnikani, marketing v zivnostenskom podnikani. Obsah
témy: Mikro podnikanie, zivnostenské podnikanie ako poddruh malého podnikania a marketingova
prax. Selfmarketing jednotlivca. Mikro podnikanie a jeho Specifikd v marketingu. Navrhy
na selfmarketing. Obsah prikladov, uloh, zadani na upevnenie témy: Marketing v mikro a
malom podnikani. Zivnostenské podnikanie a jeho $pecifikd ohPadom marketingu. Selfmarketing
mikropodnikatel'a. Vypracovanie selfmarketingu osoby. 5. Marketingové znaky a konkurencné
odliSenia malych a strednych a rodinnych podnikoch Obsah témy: Marketingové znaky rodinnych
podnikov vo vSeobecnosti — meno a priezvisko zakladatel'a, obchodné meno, znak rodinného
podniku, obal produktu, zvyrazneny rok zalozenia rodinného podniku. Aplikacia na pripadovych
studiach domacich ako aj zahraniénych podnikoch: Monini, Raymund Weil, Schwarz, Rauch atd’.
Obsah prikladov, uloh, zadani na upevnenie témy: Vyber jedného podniku na ktorom Student
aplikuje vyuzitie a znaky marketingovych nastrojov 6. Marketing a globaliza¢né procesy v
rodinnych podnikoch Obsah témy: Globaliza¢né procesy v rodinnych podnikoch a ich dopad
na marketingové aktivity. Globalizacia s tradiciou, manazment a marketing rodinného podniku
Villeroy und Boch - Wendelin von Bosch a jeho teoreticko praktické vizualizacie. Hanwag —
ukoncenie rodinného podnikania. Aplikacia na pripadovych §tididch zahrani¢nych podnikoch.
Dopad globalizacie na marketing rodinnych podnikov. Obsah prikladov, uloh, zadani na upevnenie
témy: Marketingové Specifikd nasledkom globalizécie, priklady zaniknutych malych a strednych
podnikov ako aj rodinnych podnikov a nedostatoény marketing. Uloha — néjst’ priklad na dopad
globalizacie na MSP alebo RP. 7. Historicky marketing a zaniknuté podniky na uzemi Slovenska
Obsah témy: Historickd genéza malych a strednych a rodinnych podnikov na uzemi sti¢asného
Slovenska. Marketingové aktivity a znaky znamych zaniknutych podnikov na uzemi Slovenska.
Aplikacia na pripadovych stidiach domacich rodinnych podnikoch. Obsah prikladov, uloh, zadani
na upevnenie témy: Student si vyberie niektory zo zaniknutych podnikov na Gizemni Slovenska a
aplikuje na nom marketingové Specifikd. Pedagéog pomdze s vyberom podniku. 8. Marketingové
trendy v IT v malych a strednych a rodinnych podnikoch Obsah témy: Moderné marketingové
nastroje malych a strednych a rodinnych podnikov: e-obchod, facebook, instagram, internet,
socialne média a elektronicky predaj, digitdlny marketing a iné. Aplikéacia na pripadovych studidch
domaécich ako aj zahrani¢nych podnikoch. Obsah prikladov, iloh, zadani na upevnenie témy:
Na priklade dlhoro¢ného podniku aplikujeme vyvoj marketingovej tedrie od tej najjednoduchse;j
formy napr. door-to door metddy az po moderné sucasné nastroje marketingu. Vysvetlenie door
— to -door formy predaja a propagacie produktu. 9. Marketing v malom pol'nohospodarskom
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podniku Obsah témy: Nové moznosti podnikania v pol'nohospodarstve a marketingové aktivity v
pol'nohospodarstve: maly farmar, mlady farmar a mlady rodinny farmar. Marketingova podpora
na motivovanie mladych l'udi na vykonédvanie tohto druhu podnikania. Pripadové Stidie na
domacich farmach, napr. Farma Dolinka, Farma Babickin dvor, Farma Tuska, Agrofarma Ranc,
Farma Ochodnica, Firma Gulik, Lorant Czirdk — dolnianska hus, Agrodruzstvo DIlha a iné. Obsah
prikladov, uloh, zadani na upevnenie témy: Malé rodinné farmy, biofarmy a ich marketingova
propagacia, slovenské priklady ako aj priklady zo zahrani¢ia. Vyber malého alebo stredného
pol'nohospodarskeho podniku a popis jeho marketingovych aktivit. Priklad na marketing biofarma/
Bauernhof, Rakusko a iné. 10. Historicky marketing a jeho Specifikd Obsah témy: Historicky
marketing ako nova forma podpory predaja pri malych a strednych ako aj rodinnych podnikov.
Obsah prikladov, tloh, zadani na upevnenie témy: PopiSte na redlnom priklade zo zahranicia
motivacie majitelov uplatiovat’ historicky marketing na vlastnom podniku. Piestanské kupele
a vynikajuco urobeny historicky marketing. 11. Sucasna situacia na Slovensku vo vyuzivani
marketingovej teérie v malych a strednych a rodinnych podnikoch Obsah témy: Nové trendy
v pouzivani marketingu v malych, strednych a rodinnych podnikoch: racionalizicia potrieb
zakaznika, sledovanie zdujmov zakaznika. Marketing v Star-up podnikoch, nové technologie a
digitdlny marketing. Obsah prikladov, iloh, zadani na upevnenie témy: Vyberte si novy maly
alebo stredny podnik zo Slovenska a aplikujte na iom akym spoésobom uskuto¢iiuje marketing. 12.
Marketing produktu malych strednych podnikoch a rodinnych podnikoch Obsah témy: Specifika
marketingu produktu MSP a rodinnych podnikoch, vyber produktu, vyvoj a vyroba produktu cena
za produkt. Urcenie ceny produktu a vyber marketingovych néstrojov pre produkt. Obsah prikladov,
uloh, zadani na upevnenie témy: Sledovanie vyvoja produktu, jeho ceny a vyvoja marketingovych
nastrojov na konkrétnom existujucom podniku. 13. Marketing nastupnictva v MSP a rodinnych
podnikoch.

Odporiacana literatira:

[1] STRAZOVSKA, I’. 2018: Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. Bratislava:
Sprint2 s.r.o0. 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

[2] STRAZOVSKA, I’. 2004: Mal¢ a stredné podnikanie a rodinné podnikanie, osobitosti
marketingu. Nové Zamky: Cranium, 2004. 310 s. ISBN 80-968443-7-7

[3] STRAZOVSKA, L. - STRAZOVSKA, H. - KROSLAKOVA, M. 2008: Podnikanie formou
rodinnych podnikov. Bratislava: Sprint, 2008. 240 s. ISBN 978-80-969927-0-6

[4] STRAZOVSKA, L. a kol. 2009: Podnikanie. Bratislava: MERKURY, 2009. 309 s. ISBN
978-80-89143-79-5

[5] STRAZOVSKA, I. 2007: Mal¢ a stredné podnikanie a rodinné podnikanie. Nové Zamky:
SECOS, 2007. 138 s. ISBN 80-969389-5-7

[6] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, L. —- VESZPREMI SIROTKOVA, A. - HORBULAK,
Z.2017. Obchodné podnikanie na prahu 21. storocia. Bratislava: Sprint, 2017. 283 s. ISBN
978-80-89710-35-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 182

A ABS B C D E FX M

60,99 0,0 21,98 3,85 6,59 2,75 2,75 1,1

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/011B/21 Matematické modelovanie v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budia 2 testy po 25 bodov (spolu max. 50 bodov) a bude zadany projekt,
ktory budu Studenti priebezne vypracuvat. Prezentovanie vysledkov projektu bude v rameci skusky.
Hodnotenie projektu = 40 bodov spracovanie, 10 bodov prezentovanie na 15 min. (spolu max. 50
bodov)

Cviéenia si povinné. Student modze mat 2 absencie na cviteniach. Dalie absencie budi
sankcionované -2 bodmi z celkového hodnotenia predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet ma umoznit’ Studentom rozvijat’ svoje matematické zru¢nosti s akcentom na praktické
aplikacie vybranych metod a pristupov. Po absolvovani predmetu by Studenti mali byt schopni:

* Pochopit’ a aplikovatmatematicky model na zaklade preberanych metdd,

* Navrhnut' zdkladny matematicky model,

* Abstrahovat’problém a navrhnut analyticky spdsob na jeho preskimanie

* Interpretovat’ vysledky prebranych matematickych postupov

* Pouzivat’ softvér pri odhadovani modelov,

» Efektivne pracovat’ s vybranym softvérom

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do matematického modelovania. Stochastické rozhodovacie modely. Modely matematického
programovania: linearne, celoCiselné a nelinedrne programovanie. Viaciroviiové rozhodovacie
pristupy. Tedria hier v modelovani. Diskrétne dynamické systémy. Simulacné modely.

Odporacana literatira:

Fox, W.P. : Mathematical Modeling for Business Analytics. A Chapman & Hall Book. CRC
Press. 2018

Bohdalové, M. Studijné materialy dostupné na Bohdalova, M: §tudijné materidly pristupné online
na https://moodle.uniba.sk predmet 2021/2022 Matematické modelovanie v manazmente

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 25,0 8,33 0,0 16,67

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Maros Bobulsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.07.2022

Schvalil:

Strana: 98




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/064B/00 Matematika (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Predmet nema obsahovu prerekvizitu.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyuCovany nasledovne: PrednasSky a Studijné materidly buda pristupné online v
Moodle (https://moodle.uniba.sk/ ) predmet na FM UK, na Katedre kvantitativnych metod -
21/22Matematikal - denni $tudenti). Student je povinny sa prihlasit’ do MS Teams a aj do Moodle.
Pri prihlasovani sa do MS Teams a do Moodle je nutné pouzit’ univerzitni e-mailovl adresu v tvare
priezviskocislo@uniba.sk, pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit’sa k timu FM UK BA Matematika 1
denné studium, akadem. rok 2021/2022 pomocou kodu: nsz4nwe

Student je povinny vypo&ut'si prednasku pred cvi¢eniami a online konzultaciou. K prednaske buda
podl'a rozvrhu zaradené online konzultacie s prednasajucim. Studenti prihlaseni na predmet dostant
do kalendara pozvéanky na pravidelné pripojenie sa k online konzultdciam. Ak v prednéaske nieCcomu
nerozumeli, mézu pred online konzultaciou v MS Teams pridat’ k prednaske otazky k ucivu, tieto
budi zodpovedané pocas online konzultacie prednasajucim. Treba uviest konkrétny problém, ktory
nepochopili.

Cvicenia st povinné, budu realizované prezencne, v pripade nepriaznivej epidemiologickej situacie
budu prebiehat’ online v podkanaloch daného timu podla platného rozvrhu.

Jednotlivi Studenti st pevne zaradeni do skupin. Nie je mozné vymienat sa v skupinach. Repetenti
majui samostatné online cvicenie, nie je povolené navstevovat’ vyucovanie prezencne so Studentami
1. ro¢nika z epidemiologickych dovodov.

Student moze mat’ 2 absencie na cvi¢eniach. Dalsie absencie budu sankcionované -2 bodmi z
celkového hodnotenia predmetu.

Ked’ sa student nebude aktivne podiel’at’ na cviceni (napr. bude pripojeny, ale neozve sa na vyzvu
ucitel’a v pripade online vyucby, ale aj v pripade prezen¢nej vyucby), méze mu cviciaci ucitel’ udelit’
-1 bod z hodnotenia.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 11 x 10 min. test na online konzultaciach, kazdy za 2 body bez mozZnosti pisania nahradného
testu (spolu 22 bodov)

2.) 2 pisomné prace po 15 bodov ( max. 30 bodov ) v polovici a ku koncu semestra. Test je
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mozné robit’ v nahradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’
potvrdenim od lekara.

Dlhodobad praceneschopnost sa bude rieSit' individudlne, treba ozndmit' tuto skutoc¢nost
prednagajucemu a cvi¢iacemu &o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit prednasajucemu a
cviCiacemu najneskor do konca septembra 2021.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zavere¢na pisomna previerka na sktiske trva 80 minut, pozostava z 5 prikladov (2 z linearnej algebry
a 3 z matematickej analyzy). (max. 50 bodov)

Skuska: Student moze absolvovat 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celorocnikové a budu
zverejnené v dostato¢nom predstihu a s ohl'adom na epidemiologick situéaciu.

Student musi dosiahnut’ minimalne 60% bodov (tj. 30 bodov) z priebezného hodnotenia, aby bol
pripusteny na skusku. Body, ktoré Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju
do vyslednej znamky z predmetu. Skusku spravi ak ziska 60 bodov a viac .

Skuska prebehne bud’ prezen¢ne alebo online. V pripade online skusky pred rieSenim testov sa
Student prihlasi do aplikacie MS Teams, zapne mikrofon, kameru. Test bude vypractuvat v systéme
Moodle. Riesenie bude pisat’ na papier, priebezne vkladat’ do systému Moodle, pricom skontroluje
zhodu svojho rieSenia na papieri s tym ¢o zada do systému. Po skonceni testu svoje rukou pisané
rieSenie nafoti a vlozi do systému Moodle. Student je povinny zabezpedit’ si fungujiice internetové
pripojenie pocas vypracuvania testov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studenta zakladné poznatky z linearnej algebry, matematickej analyzy
funkcie jednej redlnej premennej, ktoré vyuzije minimalne v predmetoch Ekonémia 1 - 3, Finan¢ny
manazment, Statistika, Statistické metody, Matematika II, Finanén4 matematika a v kaZdodennej
praxi manazéra.

Predmet poskytuje Studentom moznost rozvijat’ svoje matematické zrucnosti, vratane:

* rozvoja ich matematickych vedomosti,

* pochopenia matematickych principov,

* pouzitia matematiky v kazdodennych situaciach a pochopenia tilohy matematiky vo svete okolo
nich,

» schopnosti posudzovat’ a riesit’ problémy, prezentovat’ a interpretovat’ vysledky,

* komunikovania a zdovodiiovania pomocou matematickych pojmov,

* solidneho zdkladu pre d’al§ie Stuidium manazmentu (napriklad: ekonomika, finan¢né riadenie,
marketingového riadenia, strategického riadenia, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Linearna algebra : vektory a matice

n-rozmerné vektory a matice: operacie s vektormi, maticami, linedrna zavislost’ a nezavislost
vektorov, linearna kombinacia vektorov. Matice: typy matic, operacie s maticami, ekvivalentné
upravy matice, hodnost’ matice, inverzna matica. RieSenie ststav linedrnych rovnic. Linearne
transformacie, vlastné vektory a vlastné ¢isla matice. Aplikécie linearnej algebry v ekondmii,
vstupno-vystupné modely.

2. Redlna funkcia jednej redlnej premennej a diferencialny pocet.

Limita a spojitost funkcie. Vyuzitie niektorych funkcii v ekondmii. Derivacia funkcie: jej
geometricky, fyzikalny a ekonomicky vyznam. Pravidla derivovania. VysSie derivéacie. Priebeh
funkcie: monoténnost’, extrémne body, konvexnost’ a konkavnost’, limity, veta o strednej hodnote.
Taylorov rozvoj.
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Integralny pocet: Neurcité integraly, integrovanie podla vzorcov a metddy: substitu¢nd metdda,
integrovanie po Castiach (per partes), urcity integral. Niektoré ekonomické aplikécie integralu.

Odporiacana literatira:

[1] BAUER, L., Lipovska, H., Mikulik, M., Mikulik, V.: matematika v ekonomii a ekonomice.
Praha, Grada, 2015

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9

[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9

[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

[8] Bohdalova, M.: Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https:/
moodle.uniba.sk predmet 2021/2022 Matematika 1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4960

A ABS B C D E FX M

7,34 0,0 11,67 14,98 16,69 29,62 19,66 0,04

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Maro$§ Bobulsky, PhD., Mgr. Peter Struk,
PhD., Mgr. David Kubek, Mgr. Stela Slamova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065B/00 Matematika (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyucovany nasledovne: Prednasky budu pristupné online prostrednictvom MS
Teams. Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit univerzitni e-mailovi adresu
v tvare priezviskoCislo@uniba.sk, pouzit' heslo do AIS2 a pripojitsa k timu 2021/2022
FMUK Matematika 2 denni koédom rOc78a4

Studijné materialy budu zverejiiované cez https://moodle.uniba.sk/ predmet 2021/2022 Matematika
2.

Je nutné zaevidovat’ sa do systému Moodle, budu tu prebichat’ testy pocas semestra a pocas
skusobného obdobia.

Studenti maju podla rozvrhu online konzulticie s prednasajucim. Studenti prihlaseni na predmet
dostanu do kalendéra pozvanky na pravidelné pripojenie sa k online konzultaciam.

Cvicenia st povinné, budu prebiehat’ online cez podkanaly jednotlivych cvi¢iacich v MS Teams.
Jednotlivi Studenti su pevne zaradeni do skupin. Nie je mozné vymienat’ sa v skupinach. Repetenti
maju vyhradené samostatné cvicenie. Repetenti z FTVS sa mozu pripojit’ na cvicenie pre 1.roénik
pre FTVS.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 1 pisomna praca v polovici semestra na teorickom cviceni za 20 bodov. V pripade priaznivej
pandemickej situacie bude test pisany prezencne.

2.) 1 pisomna praca ku koncu semestra na praktickom cviceni za 20 bodov.

Testy je mozné robit’ v ndhradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju
nepritomnost’ potvrdenim od lekara.

3.) Hodnotena aktivita Studenta na hodine, resp. kratky test za max. 5 bodov na kazdom type
cvicenia, spolu 10 bodov.

4.) Ugast na cviGeniach je povinna, preto musite byt pripojeni na vyuovanie cez MS Teams a
reagovat’ na poziadavky vyucujuceho pocas celého cvi¢enia. V pripade, ze sa Student odpoji z
hodiny po napisani testu, test bude vyhodnoteny 0 bodmi. Odpojenie sa z vyucovania skor ako
skon¢i hodina, bude chépané ako neucast’ na vyucovani.

Podla VS zikona moze mat $tudent 2 absencie (jednu na teoretickom a jednu na praktickom
cvideni). Dalsie absencie buda vyhodnotené -1 bodom do celkového hodnotenia z kazdého typu
cvicenia.
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Dlhodoba praceneschopnost sa bude rieSit' individudlne, treba ozndmit' tuto skutoc¢nost
prednagajucemu a cvi¢iacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajucim a cvic¢iacemu
najneskor do konca februara 2022.

Celkovo ma Student moznost’ ziskat’ 50 bodov poc¢as semestra.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zavere¢na pisomna previerka na skuske trva 90 mintt, pozostava zo 4 prikladov (2 z matematicke;j
analyzy funkcie viac. prem a 2 z linedrneho programovania). (max. 50 bodov)

Skuska: Student moze absolvovat 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celorocnikové a budu
zverejnené v dostatocnom predstihu.

Student moze ist’ na skusku ak ziskal min. 30 bodov za priebezné hodnotenie t.j. 60% bodov z
priebezného hodnotenia. Body, ktoré Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju
do vyslednej znamky z predmetu. Student absolvuje predmet ak ziska min. 60 bodov.

V pripade priaznivej epidemiologickej situacie sa bude skusat’ prezencne, v opacnom pripade
bude skuska realizovana online. Pred rieSenim testov sa Student prihlasi do aplikacie MS Teams,
zapne mikrofon, kameru. Test bude vypracuvat’ v systéme Moodle. RieSenie bude pisat’ na papier,
priebezne vkladat’ do systému Moodle, priCom skontroluje zhodu svojho riesenia na papieri s tym
¢o zada do systému, Student je zodpovedny za zhodu odpovede na papieri a v Moodle. V pripade,
ze v Moodle a na papieri nie je to isté, priklad méze byt vyhodnoteny 0 bodmi. Po skonceni testu
svoje rukou pisané rieSenie nafoti a vlozi do systému Moodle. Student je povinny zabezpedit' si
fungujlce internetové pripojenie pocas vypracivania testov.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
postdenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo tstneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Kurz je pokraovanim kurzu Matematika (1), Matematika. Studenti sa oboznamia s d’al3imi
matematickymi metédami uréenymi pre manazérov a ekonomov. Po ukonceni kurzu Matematika
(2) ziskaju teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zru¢nosti riesit’ optimaliza¢né tlohy,
tilohy komparativnych statickych analyz a ulohy linedrneho programovania. Studenti si rozvint
logické myslenie a ziskaju praktické zrucnosti pri rieSeni aplikovanych tuloh z ekondémie,
finanéného manazmentu a pod.
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Struéna osnova predmetu:

I. Optimaliza¢né ulohy

Funkcia viacerych redlnych premennych: limita, spojitost’, parcidlne derivacie, vysSSie parcialne
funkcie n-redlnych premennych, totdlny diferencial funkcie n-redlnych premennych, dotykova
rovina, Taylorov rozvoj, voI'né extrémy funkcie n-redlnych premennych, vol'né extrémy funkcie
n-redlnych premennych. Viazané extrémy funkcie n-redlnych premennych. Absolutne extrémy
funkcie n-realnych premennych, Kuhn-Tuckerove podmienky pre existenciu extrému funkcie n-
redlnych premennych, metdda najmensich stvorcov, ekonomické aplikacie.

I1. Uloha linedrneho programovania

VSeobecnd uloha linedrneho programovania, Simplexovd metéda. Dudlna tloha linearneho
programovania. Analyza citlivosti. Rozne ekonomické aplikdcie s vyuzitim optimaliza¢nych
metdd.

Odporucana literatura:

1. Bohdalova, M.: Studijné materialy k prednaskam. Dostupné online na: https://moodle.uniba.sk
predmet 2021/2022 Matematika 2

2. Komornik, J. — Komornikova M. — Mikula, K.: Modelovanie ekonomickych a finan¢nych
procesov. FM UK, Bratislava 1997

3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore, 1984

4. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business. New York, Routdge,
Taylor and Francis Group, 2006

5. Miller, R. E.: Optimization. Foundations and applications. J. Wiley & Sons, Inc. N. Y., 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4123

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

8,83

0,0

9,39

12,68

16,37

29,64

23,04

0,05

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Peter Struk, PhD., Mgr. David Kubek, Mgr.
Kitty Klacsanova, PhD., Mgr. Stela Slamova, Mgr. Maro§ Bobulsky, PhD., Mgr. Veronika Buckova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/076B/00 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. ¢itanie odborného textu k vybranej
téme s porozumenim, skupinova praca, individualna praca), za ktoré mézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov pocas semestra
(60% priebezné¢ho hodnotenia).

Predmet sa kon¢i zdvere¢nou pisomnou skuskou v riadnom termine, za ktora je mozné ziskat’
60% celkového hodnotenia (na skuske je potrebné preukdzat’ vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnut’ min. 36 bodov). V pripade potreby opravného terminu skusky, tento bude prebiehat’
ustnou formou.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40 % / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a osvojit’ si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfnajucich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizécie - medzinarodné financné organizacie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN —
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporacana literatira:

[1] STACHOVA, P. - KOTTULOVA, J. - PASKRTOVA, L. 2019. Medzinarodné ekonomické
vzt'ahy. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0012-6 (dostupné cez vydavatel'stvo
aj ako e-kniha)

[2] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
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Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[3] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.

[4] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.

[5] LU, H. - SCHMIDPETER, R. — CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf

[6] Dalsie zdroje a materialy budu §tudentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 758

A ABS B C D E FX M

23,09 0,0 28,23 16,23 14,64 16,49 1,32 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/271B/21 Medzinarodné Standardy finanéného vykaznictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva a Postupy uctovania pre podnikatel'ov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

3 pripadové studie,

3 priebezné testy

zaverecna pisomna a ustna skuska

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 15% a 30% /20% a 35%

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Studenti budu schopni: 1. aplikovat’ koncepény ramec
uctovnictva IFRS do procesu uétovnictva podniku, 2. klasifikovat’ zakladné tctovné elementy v
IFRS, 3. zobrazit’ hospodarské a uctovné operacie podl'a IFRS s analyzou ich vplyvu na u¢tovna
zavierku, 4. vediet metddy oceniovania majetku a zaviazkov v uctovnictve a aplikovat’ tieto znalosti
pri analyze uctovnej zavierky a pri manazérskom rozhodovani. 5. vediet’ zostavit’ tctovnu zavierku
podl'a IFRS, interpretovat’ a vyhodnotit’ jednotlivé uctovné vykazy a ich vyznam. 6. prestudovat’si
vybrané IAS a IFRS detailnejSie a aplikovat’ ich v i¢tovnom procese a poukazat’ na ich vyznam
pri finan¢nom riadeni podniku, 7. identifikovatzakladné Standardy finanéného vykaznictva - IFRS
a [AS.

Struc¢na osnova predmetu:

V predmete sa pozornost’ venuje Uctovnej zavierke, jej zostaveniu podla IFRS a jej analyze
a interpretacii, na ¢o sa obzvlast’ kladie doraz. Naucit’ sa hodnotit’ vplyv informacii ziskanych
pri analyze uctovnej zavierky na rozhodovanie manazérov. Obsah jednotlivych hodin pokryva
dané témy: 1. Ciel, predmet a vyznam finan¢ného uctovnictva, koncepény ramec IFRS. 2.
Zakladné stivahové uctovné elementy - ich charakteristika a klasifikécia, 3. Zakladné vysledkové
uctovné elementy - ich charakteristika a klasifikéacia, 4.-5. Akrudlna baza tctovnictva, Explicitné
a implicitné Gétovné pripady a ich zobrazenie v systéme IFRS, 6. Uétovna zavierka podl'a IFRS -
vykaz ziskov a strat, komplexny vysledok hospodarenia, 7. Uétovna zavierka podla IFRS - vykaz
finanénej situacie a vykaz o zmenach vo vlastnom imani, 8. Vykaz Cash Flows, 9. Uétovna analyza a
interpretacia finan¢nych vykazov a opravy chyb v u¢tovnictve podl'a IAS 8, 10. Metddy ocenovania
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majetku podlaIAS 16,37 a 36, 11. Standard IFRS 15 - realiza¢ny princip, 12. Ocefiovanie zavizkov
- IFRS 16-Finan¢ny lizing, 13. Prva aplikacia IFRS podla IFRS 1.

Odporiacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Suranova Z. 2016, Finanéné uétovnictvo a riadenie s aplikaciou IFRS Practikum: Wolters
Kluwer, e-kniha,

[3] Kristofik, P. - Saxunova, D. - Suranova, Z.: Finan¢né G&tovnictvo a riadenie s

aplikaciou IFRS. - 2. preprac. a dopl. vyd. - Bratislava: Iura Edition, 2011. - 803 s. — ISBN
978-80-8078-396-9,

[4] WILEY IFRS 2020: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken : JohnWilley
and Sons.

[5]Internetové zdroje na webovych sidlach: www.ifrs.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX M

12,5 0,0 6,25 50,0 25,0 0,0 0,0 6,25

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/012B/21 Moderné regresné metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadany projekt, ktory budu Studenti priebezne vypracuvat. Zavere¢na
pisomna previerka na skuske trva 80 minut.

Podiel jednotlivych pisomiek na celkovom hodnoteni:

* Projekt : 30 %,

* Pisomna zéverecna skuska: 70 % z celkového hodnotenia.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Predmet mé prehibit’ zruénosti §tudentov v aplikécii zloZitej§ich regresnych metéd. Po absolvovani
predmetu by Studenti mali byt schopni:

* Aplikovat’ okrem linedrnej regresie aj zlozitejSie regresné metddy,

* Definovat’ ekonomicky problém a navrhnut’ sposob jeho rieSenia pomocou regresnych metod

* Interpretovat’ vysledky prebranych metod

* Pouzivat softvér pri hl'adani rieSenia problému,

« Efektivne pracovat’ s databazou vo vhodnom softvéri

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zopakovanie zakladov linearnej regresnej analyzy: metdoda najmenSich Stvorcov, metoda
maximalnej vierohodnosti, metdda zov§eobecnenych momentov, viacnasobna linedrna regresia

2. Kvantilova regresia

3. Regresia s panelovymi datami: fixné a ndhodné efekty, korelované nahodné efekty

4. Regresia s inStrumentalnymi premennymi: 2SLS, 3SLS

5. Logisticka regresia — modely logit/probit

Odporiacana literatira:
Florian Heiss, Using R for Introductory Econometrics, CreateSpace Independent Publishing
Platform, 2016,ISBN 1523285133

James H. Stock, Mark W. Watson, Introduction to Econometrics, Pearson Education Limited
2020, ISBN 10: 1-292-26445-4
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS

B

C

D

E

FX

M

0,0 0,0

20,0

70,0

0,0

10,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr. Peter PSendk, PhD., doc. RNDr. Maria
Bohdalova, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/082B/21 Moderny marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % — aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti
na seminar strata 10%), semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrani
organizaciu — 30%, semestralna praca na vopred zvolenu a schvalent tému — 10%, 60% — zavere¢ny
pisomny test.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s aktualnymi trendmi v marketingu, a to aj
prostrednictvom konkrétnych prikladov z domacej i zahrani¢nej hospodarskej praxe v previazanosti
na manazment a podnikanie. Absolvent predmetu je schopny identifikovat’' najvhodnejsie z nich
pre potreby ich implementacie v marketingovej praxi, reSpektujuc pritom podmienky slovenského
trhového prostredia. Studenti zaroveii dostant prilezitost’ ich praktickej aplikacie prostrednictvom
vlastnych projektov orientovanych primarne na digitalny marketing.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Evolucia marketingového myslenia, trendy a pristupy v marketingu. Holisticky marketing.
2. Vplyv novych pristupov a technologii na parcialne funkéné marketingové stratégie.

3. Vyznam informacii a marketingového vyskumu v marketingovom manazmente. Segmentacia
trhu a one-to-one marketing.

4. Zmeny v spravani zadkaznikov. Budovanie a riadenie vztahov so zakaznikmi.

5. Franchising.

6. Sponzoring, fundraising a crowdfunding.

7. Marketingova komunikécia a medidlne planovanie.

8. Self marketing.

9. Celebrity a influencer marketing.

10. Marketing na socialnych sietach.

11. Podnikanie a marketing v on-line prostredi.

12. Proximity marketing, mobilny marketing a m-commerce.

13. Product placement (umiestiiovanie produktov).
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Odporucana literatura:

[1] BARKER, M. — BAKER, D. - BORMANN, N. - NEHER, K.: Social Media Marketing. A
Strategic Approach. South-Western, Cengage Learning, 2013. ISBN 978-1-133-58927-3

[2] BERGER, J.: Jak stvofit pecku na trhu. Brno: Vydavatel'stvo Jota, 2013. ISBN:
9788074623318

[3] CATMULL, E. - WALLACE, A.: Creativity, Inc.: Overcoming the Unseen Forces That Stand
in the Way of True Inspiration. New York: Random House, 2014. ISBN 978-0812993011

[4] FREY, P.: Marketingova komunikace. Nové trendy 3.0. Praha: Management Press, 2018.

[5] GODIN, S.: Permission Marketing: Turning Strangers Into Friends & Friends Into Customers.
New York: Simon & Schuster, 1999. ISBN 978-0684856360

[6] HANDLEY, A.: Everybody Writes: Your Go-To Guide to Creating Ridiculously Good
Content. New York: Wiley, 2014. ISBN: 978-1-118-90555-5

[7] HESKOVA, M. — STARCHON, P.: Marketingova komunikace a moderni trendy v marketing.
Praha: Oeconomia, 2009. ISBN 978-80-245-1520-5

[8] KOTLER, P. - KARTAJAYA, H. — SETIAWAN, I.: Marketing 4.0: Moving from Traditional
to Digital. Wiley, 2016. ISBN: 978-1-119-34120-8

[9] KOTLER, P. - KELLER, K. L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. - HANSEN, T.: Marketing
Management. 2nd edition. Harlow: Pearson Education Limited, 2012. ISBN 978-0-273-7461-3
[10] LEHU, J. M.: Branded Entertainment: Product Placement & Brand Strategy in the
Entertainment Business. London: Kogan Page, 2009. ISBN 978-0749453374

Marketing Science and Inspirations, Trend, Stratégie a d’alSie vybrané zdroje.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E FX M

6,82 0,0 31,82 20,45 22,73 9,09 9,09 0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Martina Jantova

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/228B/16 Nékladové uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva, Postupy uctovania pre podnikatel'ov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ poc€as vyucby seminare, vypracovat’ projekt v time, kde sa aplikuju ziskané poznatky
z tedrie nakladov a finan¢ného riadenia. Prezentovat’ poznatky rdamcovo zahrnuté v stru¢nej
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny vysvetlit' vybrané problémy vzniku, priebehu a kontroly nakladov v
reprodukénom procese podniku vo vztahu k riadeniu hospodérnosti a efektivnosti, zvladnut
koordinaciu nakladov v systéme podnikového riadenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie nédkladového uctovnictva, jeho vztahy, charakteristika a funkcie
2. Naklady, vydavky vynosy, prijmy — ich vymedzenie z hI'adiska nakladového
uctovnictva. Hospodarnost’ a ekonomicka efektivnost’

3. Klasifikacia nakladov

4. Moznosti vyuzitia ndkladov v riadeni podnikatel'ského procesu a ich vyznam.
5. Moderné metddy riadenia nakladov

6. Nakladovy controlling

7. Kalkulécie

8. Kalkula¢ny systém. Druhy kalkulacii 9. Tradi¢né kalkulacné metody 10. Moderné kalkula¢né
metddy 11. Néklady, kalkulacie a cenotvorba 12. Rozpocet a priprava rozpoctov

Odporacana literatira:

1. Olvecka, V.: Néklady vo finanénom riadeni. Kartprint, Bratislava 2010

2. Kajanova, J. Néklady a ceny. Iris, Bratislava 2005

3. Tumpach, M.: ManaZzérske a ndkladové uctovnictvo. Tura Edition, Bratislava 2008
4. Ponisciakova, O.: Naklady a kalkulacie v manazérskom tcétovnictve. Iura Edition,
Bratislava 2010
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5. Drury, Colin: Management Accounting for Business 4th edition, a novsie edicie, 2012
6. Kajanova, J. : Costs under the pressure of globalization, Wolters Kluwer, 2017

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A ABS B C D E FX M

67,09 0,0 22,78 8,86 0,0 0,0 0,0 1,27

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/324B/19 Nemecky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €.
13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo stiidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A ABS B C D E FX M

70,5 0,0 17,27 2,88 0,72 0,0 7,91 0,72

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/325B/19 Nemecky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 143

A ABS B C D E FX M

70,63 0,0 16,08 6,29 0,0 0,7 5,59 0,7

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/326B/20 Nemecky jazyk 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: hodnotenie predmetu priebezné/zavereéné: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, osvojenie
zru¢nosti plynule komunikovat’ o sluzbach poskytovanych v bankovnictve, ¢itanie a prekladanie
textov s bankovnickou problematikou.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Funkcia penazi, typy vkladov, pozicky, sporenie

Mena, kurzy, kurzové listky, ucty, Seky, kreditné karty

Cenné papiere, burza cennych papierov

Analyza textov z oblasti bankovnictva

Vyznam zahrani¢ného obchodu

Bankové sluzby a ponuka produktov

Prezentacie — postavenie Slovenska v medzindrodnom obchode
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Baberadova, H.: Fachsprache Deutsch - Finanzen. Kommunikation rund uns Geld, Klett, Praha,
2006

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2019, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Strana: 119




Charfaoui E.:Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX M

65,22 0,0 15,22 13,04 0,0 0,0 2,17 4,35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/19 Nemecky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, osvojenie
zru¢nosti plynule komunikovat’ o sluzbach poskytovanych v bankovnictve, ¢itanie a prekladanie
textov s bankovnickou problematikou.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Funkcia penazi, typy vkladov, pozicky, sporenie Mena, kurzové listky, Gcty, Seky, kreditné karty
Cenné papiere, burza cennych papierov

Analyza textov z oblasti bankovnictva

Prezentacie Studentov na aktualne vybrané témy

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX M

73,97 0,0 13,7 5,48 1,37 0,0 1,37 4,11

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/04/15 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 3

Stupen Studia: 1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci, Projekt bakalarskej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Obhajenie predlozenej bakalarskej prace.

Vysledky vzdelavania:

Obhajobou bakalarskej prace vie Student preukédzat primerané vedomosti a zru¢nosti z oblasti
Studijného odboru Ekondmia a manazment suvisiace so zameranim témy bakalarskej prace, ako aj
uplatnit’ svoje schopnosti samostatnej tvorivej prace.

Struéna osnova predmetu:

Kritické zhodnotenie bakalarskej prace s ohladom na kritérid hodnotenia stanovené
vnutrouniverzitnou legislativou: systematickost’ prace Studenta; praca s domacou a zahrani¢nou
odbornou literatiirou; vhodnost’ metdd rieSenia problematiky; dosiahnutie stanovenych cielov;
pouzitelnost’ vysledkov bakalarskej prace v hospodarskej praxi; proporcionalita a logickost
Struktary bakalarskej prace, prinos Studenta k rieSenej problematike; formalna tiprava bakalarske;
prace.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

[1] Vnttorny predpis &. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych naleZitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 adodatku ¢. 2

[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

[3] Odborna literatiira podl'a témy a zamerania bakalarskej prace, pripadne podl'a odporiacania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

SkuSobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skasobnej komisie je vysokoskolsky uditel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a asponi dvaja d’al$i ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéd komisia konsenzualne. Ak
skasobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.
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Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/370B/19 Obchodna ¢instina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zru€nosti. Obozndmenie Studentov so
zakladnou slovnou zasobou v oblasti obchodnej ¢instiny so zameranim na profesionalne uvedenie
seba a svojho biznisu a na vytvaranie obchodnych vztahov. Vytvorenie schopnosti pouzitia
predmetnej slovnej zasoby v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Prezentovanie seba a svojho biznisu

1. Pozdravy

2. Zoznamovanie sa

3. Informovanie o svojom biznise

4. Obchodné stretnutie

5. Rokovanie o obchodnom plane

Vytvaranie obchodnych vzt'ahov

6. Odpovedanie na obchodnt pozvanku

7. Hostenie obchodnej vecere / banketu

8. Kupovanie obchodnych darov

9. Navsteva doma u obchodného partnera

10. Pod’akovanie hostitel'ovi pri §pecialnych prilezitostiach
Odborné ¢lanky

11. Aktualny ¢lanok z oblasti biznisu z ¢inskej tlace 1
12. Aktudlny ¢lanok z oblasti biznisu z ¢inskej tlace 2

Odporacana literatira:
Huang, Yinghong a Wei Carrie: Business Chinese 20 Essential Topics. Cypress Book Co. UK
Ltd. London 2009
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Aktualne ¢lanky z oblasti biznisu z ¢inskej tlace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
MS Teams kod boy1fxa AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/371B/19

Nazov predmetu:
Obchodna ¢instina 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

96,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/038B/20

Nazov predmetu:
Obchodna francuzstina

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/037B/20 Obchodna nemcina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tspesné absolvovanie predmetu je potrebna aktivna i¢ast’ na semindroch, samostatna praca a
priebezna priprava na jednotlivé semindre. Na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov,
na hodnotenie B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného a zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudn@i poznatky a zruénosti pri praci s odbornym textom,
oboznamia sa s terminoldgiou z oblasti hospodarskeho zivota, st schopni vyjadrit’ sa k aktudlnym
témam a pracovat’ s gramatickymi Strukturami typickymi pre odborny jazyk.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmov: v§eobecny jazyk — odborny jazyk. 2. Sposoby rozsirovania slovnej zasoby
a tvorenia slov v nemeckom jazyku. 3. Tvorba zivotopisu 4. Povolania a charakterové vlastnosti 5.
Pracovny pohovor a uchadzanie sa o pracovné miesto 6. Prvy pisomny priebezny test 7. Obchodna
korespondencia — obsah obchodnych listov. 8. Zmluva, kiipna zmluva, ponuka, dodéavka 9. Ustalené
obchodné spojenia a vizby, frazy pouzivané v obchodnom styku. 10. Prezentacie Studentov na
aktudlne vybrané témy z hospodarskeho zivota v nemecky hovoriacich krajinach. 11. Systematicka
praca s gramatickymi Struktarami, typickymi pre odborny jazyk.

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov, Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 9. vydanie, 2021
Charfaoui, E. Odborné lexikdlne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vydavatel'stvo
UK, Bratislava, 1,vyd. 2014

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z -
eifach ubd verstindlich erkldrt. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 16,67 0,0 0,0 0,0 0,0 16,67

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/063B/20 Obchodna nem¢ina II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B najmenej 81 bodov, na
hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmene;j
60 bodov.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného a zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti ziskajGi orientaciu pri praci s vychodiskovou
cudzojazy¢nou literatirou. Nadobudnu komunikativne zru¢nosti ako v beznom tak aj v obchodnom
styku na réznych trovniach.

Struc¢na osnova predmetu:

1.0pakovanie a upeviiovanie terminologického aparatu 2. Citanie textov s porozumenim 3. Preklad
odbornych textov z nemeckého do slovenského jazyka a opaéne 4. Skratky v odbornej terminologii
5. Systematicka praca s gramatickymi Struktarami typickymi pre odborny jazyk 6. Prezentacia firmy
7. Prezentacia produktu (porovnanie s produktami konkurencie) 8. Opakovanie prebranej latky 9.
Zavere¢na kontrola zadani. 10. Vysledky a vyhodnotenie

Odporacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov, Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 9. vydanie, 2021
Charfaoui, E. Odborné lexikdlne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vydavatel'stvo
UK, Bratislava, 1,vyd. 2014

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z -
eifach ubd verstindlich erkldrt. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
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Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/036B/20 Obchodna rustina [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska poznatky a zru¢nosti pri praci so slovnou zasobou v odbore
management a marketing a taktiez navyky prekladu odbornych textov zo SJ do RJ a#opacne.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Praca s odborym textom ( ¢itanie s porozumenim)

Preklad odbornych textov

Prezentéacie na zvolené témy jednotlivo

Prezentécie na uréené témy v timoch

Vypracovanie zadani z jednotlivych lekeii

Systematicka praca s gramatickymi Struktirami typickymi pre odborny jazyk

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Opalkova Jarmila: Komunikécia v#podnikatel'skom prostredi. Odborny preklad, FF PU v#Presove,
Presov, 2016

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 168 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a rusky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D E FX M

90,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/062B/20 Obchodna rustina I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je poskytnut’ poznanie realii a hospodarskeho Zivota rusky hovoriacich krajin,
rozvinut’ vyjadrovacie schopnosti $tudenta na prezentovanie vlastného nazoru.

Struc¢na osnova predmetu:

Geografia Ruska a Slovenska - historicky nahl'ad
Sucasny systém vzdeldvania ruskohovoriacich krajin
Akademickd migracia

Finan¢ny a bankovy systém

21.storocie - globalizécia a regionalizacia

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.:Odborné lexikalne minimum z manazérskej a odbornej praxe. Vydavatel'stvo UK,
Bratislava, 116 s. ISBN 978-80-223-3713-7

Dulebova, I,Cingerova, N.,Hrc¢kova, K.: Glosar ruskych lingvorealii, Bratislava, STIMUL, 2016
Korenikova T.,Korenkov A., Strelkova, K., Kvapil, R.: Redlie rusky hovoriacich krajin a
Slovenska, Vydavatel'stvo EKONOM, EU Bratislava, 2020, 276s. ISBN 978-80-225-4706-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
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vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX M

73,91 0,0 26,09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/083B/21 Obchodna Spaniel¢ina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Prechodnik

. Samostatné privlasiiovacie zamena
. Odborna korespondencia

. Slovesa zakoncené na -cer

. Tvorba a formul4cia Zivotopisu

. Formélne texty

. Vézba para + infinitiv

. Vizba estar + prechodnik (priebehovy cas)
9. Jednoduchy minuly ¢as

10. Nepravidelné slovesa traer a poner

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Vedomosti, zruénosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity

Strana: 137




Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/084B/21 Obchodna Spaniel¢ina II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vizby antes de + infinitiv, despiués de + infinitiv a al + infinitiv
2. Stupiiovanie prisloviek

3. Zastupovanie podstatnych mien

4. Obchodné rokovania

5. Zasady komunikécie

6. Jednoduchy minuly ¢as nepravidelnych slovies

7. Nepravidelné sloveso dar

8. Tanto a tan + vyjadrovanie bezprostrednej minulosti
9. Imperfektum

10. Nepravidelné sloveso ver a superlativy

Odporiacana literatira:

[1] LENGHARDTOVA, J. 2016. Spaniel&ina 1. Bratislava : SPN, 2016, 230 s. ISBN
978-80-10-02927-3

[2] ULASIN, B. 2009. Spaniel&ina pre samoukov. Bratislava : Eastone Books, 2009, 352 s. ISBN
978-80-8109-106-3

[3] Prednasky a Studijna podpora distribuované vyucujucou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/049B/20 Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- ucast’ na prednaskach, aktivna ucast’ na seminaroch, priebezné hodnotenie

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie - projekt (30%), pisomny/
online test (70%)

Vysledky vzdelavania:

Student sa vie orientovat’ v oblasti obchodnopravne;j legislativy, ktora je neoddelitenou stiéastou
podnikatel'ského prostredia. Student ziska po absolvovani predmetu (prvej &asti Obchodného
prava) komplexné poznatky z oblasti zacatia podnikania a ukoncenia podnikatel'skej Cinnosti
z pravneho pohladu. Student sa oboznami so zdsadami pravnej regulacie obchodného prava,
s jednotlivymi obchodnopravnymi in$tititmi, ako aj s jednotlivymi formami podnikania v
podmienkach Slovenskej republiky.

Cielom je spravne interpretovat’ prislusné obchodnopravne predpisy a ziskané vedomosti vediet
aplikovat’ v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem a predmet obchodného prava; pramene obchodného prava a vztah obchodného prava k inym
pravnym odvetviam; podnikanie — vymedzenie, typoldgia; podnikanie slovenskych a zahrani¢nych
0s0b; podnikatel’ — vymedzenie, kategorie, identifikacné znaky, podnik a jeho zloZenie; pravne
formy obchodnych spolo¢nosti - verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym, jednoduché spolo¢nost’ na akcie; akciova spolo¢nost’; zaloZzenie a vznik
obchodnych spolocnosti; zrusenie a zanik obchodnych spolo¢nosti; registracia v obchodnom
registri; zivnostenské podnikanie - subjekty, podmienky prevadzkovania zivnosti, druhy zivnosti,
vznik a zanik zivnostenského opravnenia; nekalosut’azné praktiky.

Odporacana literatira:
[1] Peracek, T. - Mucha, B. Obchodné pravo pre manazérov : vybrané kapitoly, 2019, 126 s.
ISBN 978-80-223-4789-1.
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[2] Trelova, S. Obchodné pravo : pre medzinarodny manazment. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2014. - 124 s. ISBN 978-80-223-3689-5.

[3] Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

[4] Zékon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov

[5] Zakon €. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 812

A

ABS

B

C

D

E

FX

6,77

0,0

18,1

21,31

17,0

18,72

17,0

1,11

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/060B/21 Obchodné pravo 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ¢ast’ na seminaroch, priebezné hodnotenie

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmieneéné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie - projekt (30%), pisomny/
online test (70%)

Vysledky vzdelavania:
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Student ziska prehlad o celej §kale obchodnych zavizkovych vztahov, ako aj ich obsahovou
strankou, ¢im po absolvovani predmetu nadobudne komplexné poznatky o zmluvnych vztahoch,
do ktorych vstupuju podnikatelia v rdmci svojej podnikatel'skej Cinnosti.

Cielom je naucit’ Studentov spravne sa orientovat’ v oblasti obchodnych zavizkovych vzt'ahov,
zoznamit' ich so zasadami pravnej upravy zavizkového prava, vzniku, zabezpecCeni a zaniku
zavéazkov, ako aj s jednotlivymi zmluvnymi typmi a ich uplatnenim v rdmci obchodnych zmluvnych
vztahov.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie obchodno-zavizkovych vztahov; wuzatvaranie obchodnych zmlav; inStitaty
zabezpecenia obchodnych zavizkov; zanik zaviazkov a ukoncCenie obchodnych zévézkovych
vzt'ahov; premlcanie a preklizia v obchodnom prave; zmluvné typy a nepomenované zmluvy;
kiipna zmluva a zmluva o dielo; zmluva o predaji podniku; mandatna zmluva; komisionarska
zmluva; zmluva o sprostredkovani; zmluva o obchodnom zastiupeni; prepravné zmluvy; bankové
typy zmluv; zmluva o tvere; zmluva o tichom spolocenstve; licencnd zmluva

Odporiacana literatira:

[1] Peracek, T.: Obchodné zaviazkové vztahy. 1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave. 2019, 80 s. ISBN 978-80-223-4709-9.

[2] Trelova, S. Obchodné pravo : pre medzinarodny manazment. - 1. vyd. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2014. - 124 s. ISBN 978-80-223-3689-5.

[3] Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 188

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

5,85

0,0

43,09

28,72

12,77

8,51

0,0

1,06

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/022B/15 Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady manazmentu I, Zaklady manazmentu II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava zo Styroch casti: (1) aktivna ucast’ 10%, (2) priebezny test 20%, (3)
seminarna praca 20%, (4) zavere¢na skuska 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim
systémom fakulty: A = 91-100%, vyborne; B = 81-90%, vel'mi dobre; C = 73-80%, dobre; D =
66-72%, uspokojivo; E = 65-60%, dostatocne; FX = 0-59%, nedostatoc¢ne.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet Operaény manazment a logistika poskytuje Studentom bakalarskeho Studia zakladné
poznatky z dvoch vzdjomne suvisiacich oblasti, manazment produkéného systému a riadenie
materidlovych tokov, a to tak vo vyrobnych podnikoch, ako aj v organizaciach poskytujucich sluzby.
Po tspesnom ukonceni predmetu bude Student schopny:

* Pochopit’ dolezitost’ a funkcie operacného manazmentu a logistiky a vysvetlit’ zdkladné pojmy a
procesy ako aj podstatu efektivneho produkéného systému, a to i v rdmci koncepcie Priemysel 4.0.
* Aplikovat’ systematicky a profesionalny pristup ohl'adne zvySovania produktivity prace.

* Pochopit’ funkcionalitu a ulohy softvérovych systémov pri planovani a riadeni vyroby a logistiky.
* Pochopit’ zdkladné koncepty digitalnej vyroby a digitalneho dvojcat’a.

* Uplatnit’ zasady udrzatel'nej vyroby v produkénom systéme.

* Pochopit’ principy zasobovania, obstaravania a nakupu v podnikoch.

* Analyzovat, planovat’ a riadit’ zasoby a skladové systémy.

* Poznat’ r6zne sposoby dopravy tovarov a oblasti ich pouzitia.

* Posudit’ moznosti vyuzitia informa¢nych a komunikaénych technolégii v logistike.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika operaéného manazmentu a produkéného systému
2. Riadenie produktivity

3. ERP a MES systémy

4. Digitalny vyrobny systém a digitdlne dvojca
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5. Udrzatel'na vyroba

6. Logistika a manazment dodavatel'skych retazcov
7. Obstaravanie a nakup

8. Riadenie zasob a manazment skladov

9. Logistické dopravné systémy

10. Informaéno-komunika¢né systémy v logistike

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

[1] FEKETE, Milan, HULCVE]J, Jaroslav. Operacny manazment a logistika. Bratislava: Kartprint,
2018. ISBN 978-80-89553-59-4.

[2] BURGHART, Stephanie, FEKETE, Milan. Risk Management of Procurement of the German
Medium-Sized Industrial Companies with the Focus on Security of Supply. In: KRYVINSKA,
Natalia, PONISZEWSKA-MARANDA, Aneta, eds. Developments in Information &
Knowledge Management for Business Applications. Cham: Springer, 2022, pp. 321-359. ISBN
978-3-030-77915-3.

[3] HEIZER, Jay H., RENDER, Barry, MUNSON, Chuck. Operations Management:
Sustainability and Supply Chain Management. 13th edition. Harlow: Pearson, 2020. ISBN
978-1-292-29503-9.

[4] SULLIVAN, Mac, KERN, Johannes, eds. The Digital Transformation of Logistics:
Demystifying Impacts of the Fourth Industrial Revolution. Hoboken, New Jersey: Wiley-IEEE
Press, 2021. ISBN 978-1-119-64640-2.

[5] LANGLEY, C. John, NOVACK, Robert A., GIBSON, Brian J., COYLE, John Joseph.
Supply Chain Management: A Logistics Perspective. 11th edition. Boston: Cengage, 2021. ISBN
978-0-357-44213-5.

Doplnkova literatara:

[6] BUSCHER, Udo, LASCH, Rainer, SCHONBERGER, Jém, eds. Logistics Management.
Cham: Springer, 2021. ISBN 978-3-030-85842-1.

[7] NAYYAR, Anand, KUMAR, Akshi, eds. A Roadmap to Industry 4.0: Smart Production,
Sharp Business and Sustainable Development. Cham: Springer, 2020. ISBN 978-3-030-14543-9.
[8] Domovska stranka kniznice FMUK je: https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-
uk/. Na tejto adrese mozno najst’ rozne literarne zdroje, domace i zahrani¢né. Pre §tidium
predmetu sa odporuca vyuzit’ primarne internetové linky na interné a externé informacné zdroje
kniznice UK umoziujuce pristup k relevantnym ¢asopisom, kniham a kvalifikacnym pracam.
Mozno tieZ pouzit’ aj iné relevantné internetové stranky, napriklad Google Studoviia https:/
scholar.google.com/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.
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V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3276

A ABS B C D E FX M

41,61 0,0 31,29 21,03 5,01 0,46 0,49 0,12

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098B/15 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia III, Zaklady finanéného manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 40% (semindrna praca 20%, priebezny test 20%)
Skuska: test 60%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov s podstatou, funkciami a formami pefazi, so zdkladmi, cielmi a nastrojmi
menovej politiky. Vysvetlit' lohu finanéného a formy bankového systému na Slovensku i v
zahranic¢i, d’alej zakladné funkcie centralnej banky, postavenie a hlavné ¢innosti komerénych bank.

Struc¢na osnova predmetu:

Peniaze a peniazny obeh: podstata, funkcie a formy penazi, mena a menova sustava, menova
politika a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika. Finanény systém: Uloha finanéného
systému, finan¢né trhy a finan¢né néstroje, Gcastnici na financnych trhoch, regulacia finan¢nych
trhov, finanény trh v Slovenskej republike. Bankovy systém v Slovenskej republike: formy
bankového systému, vyvoj a sucasny stav bankového systému na Slovensku, bankovy sektor,
Specializované nebankové institicie. Postavenie a posobnost’ centralnej banky: zriadenie, pravna
forma a zékladné funkcie, menova politika a néstroje menovej politiky, regulacia bankového
sektora. Postavenie a hlavné Cinnosti obchodnych bank: pravna forma bank, hlavné cinnosti
obchodnych bank, poziadavky na ¢innost’ bank, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika.

Odporiacana literatira:

Majerc¢akova Daniela: Peniaze a bankovnictvo, Wolters Kluwer, 2018
TkéaCova Dana a kol.: Finan¢né trhy a bankovnictvo, Wolters Kluwer, 2017
Kantnerova Libéna: Zaklady bankovnictvi, C.H. Beck, 2016

Biatec- mesacnik NBS

Zakon o bankéch ¢. 483/2001 v zneni neskorsich predpisov

Zakon o NBS €. 566/1992 v zneni neskorsich predpisov

Vyroéné spravy NBS
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 792

A ABS

B

C

D

E

FX

19,44 0,0

33,84

23,11

10,23

10,1

0,63

2,65

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/083B/21 Personalna praca v malych a strednych organizaciach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 50 percent — vypracovanie projektu prace z realnej organizacii podla stanovenej osnovy

* 10 percent — aktivna ucast’ na rieseni pripadovych stadii.

* 40 percent — skuska (v skiskovom obdobi).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky o uplatiiovanych personalnych
ginnostiach v MSP a rodinnych podnikoch. Student ziska vedomosti o $pecifikach a odlignostiach
persondlnych cinnosti v zavislosti od velkosti organizacie a o pristupoch manazérov pri
vyuzivani personalnych funkcii v praxi. Dalej nadobudne zruénosti analyzovat’ a porovnavat
rozne pristupy, ktoré reflektuju zmeny v obsahu préace, trhu prace, ako aj v prepojeni cielov
organizacie na jednotlivé persondlne Cinnosti. Predmet rozvija analytické a koncepéné myslenie,
spdsobilost’pracovat’ v time, schopnost’ tvorivého myslenia, schopnost’ vyuzivat’ teoretické znalosti
a porovnavat’ s kazdonennou ¢innostou MSP.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod- postavenie MSP a rodinnych podnikov, osobitosti vyvoja, viznam a prinos.
2. Charakteristika podnikatel'ského prostredia MSP a rodinnych podnikov

3. Persondlny manazment a jeho prepojenie k manazmentu l'udskych zdrojov.

4. Vyznam personalneho manazmentu v MSP a rodinnych podnikoch.

5. Persondlna praca a jej Specifikd v MSP a rodinnych podnikoch.

6. Vybrané funkcie personalneho manazmentu.
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7. Ziskavanie, vyber a vzdelavanie pracovnikov.

8. Hodnotenie, odmenovanie a motivacia pracovnikov.

9. Sposoby stabilizacie pracovnikov (socidlny program , zamestnanecké vyhody, organizicia
prace).

10. Prezentacia projektov prac podla zadanej osnovy.

Odporiacana literatira:

1. BAJZIKOVA, I’. - KIRCHMAYER, Z. — FRATRICOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: Akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, personalnemu
planovaniu, naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského.
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692808 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[1] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, . - VESZPREMI, A. - HORBULAK, Z.

2017. Obchodné podnikanie na prahu 21. storocia. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 283 s. ISBN
978-80-89710-35-5

[2] STRAZOVSKA, I’.: Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. - 1. vyd. -
Bratislava: Sprint 2, 2018. - 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

[3] KOUBEK, J. 2011. Personalni prace v malych a stiednich firméach. Praha :Grada Publishing,
2011.

[4] COOPER, C. L. - BURKE, R. J. 2011. Human Resource Management in Small Business.
Edward Elgar Publishing, 2011.

[5] COOPER, C. L. - BURKE, R. J. 2012. Human Resource Management in Small Business.
Achieving Peak Performance. Edward Elgar Publishing, 2012.

[6] DE KOK, P. 2003. Human Resource Management within Small and Medium-Sized
Enterprises. Tinbergen Institute Research, 2003.

[7] FLEISCHER, C. H. 2009. HR for Small Business: An Essential Guide for Managers, Human
Resources Professionals, and Small Business Owners. Sourcebooks, 2009.

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnaitorného predpisu €.
13/2018 schvaleného Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
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ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan
v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B

C

FX

64,29 0,0 35,71

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/077B/21 Personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra méze Student ziskat' 60 percent z celkového hodnotenia predmetu za aktivne
rieSenie priebeznych zadani na seminaroch (pripadova stidia, aktivita na hodinach pocas semestra,
priebezny test v strede semestra a priebezny test na konci semestra). V skiskovom obdobi je mozné
ziskat’ 40 percent z celkového hodnotenia za Gstnu zavere¢nt skusku.

Celkové hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifikac¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zdkladnymi ¢innostami personalneho manazmentu v organizécii (analyza
prace, nabor a vyber zamestnancov, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, manazment pracovnych vykonov,
odmenovanie, zamestnanecké vztahy) a s ich vztahom k ostatnym oblastiam manazmentu.
Porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s ¢innostami personalneho manazmentu a naucia
sa zékladné zasady praktickej implementacie jednotlivych funkcii persondlneho manazmentu z
pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov. Predmet rozvija koncepéné myslenie, systematickost’
pri navrhu a uplatiovani vybranej politiky personalneho manazmentu, analytické myslenie,
organiza¢né zrucnosti, interpersonalne schopnosti a spdsobilost’ pracovat’ v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uloha personalneho manazmentu v organizécii a personalne ¢innosti.
2. Personalne planovanie a analyza pracovnych pozicii.

3. Nabor zamestnancov.

4. Vyber zamestnancov.

5. Vzdelavanie zamestnancov.

6. Rozvoj zamestnancov, kariéra a talent manazment.
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7. Manazment a hodnotenie pracovného vykonu.
8. Pracovna motivacia.

9. Odmenovanie zamestnancov.

10. Manazment znizovania poctu zamestnancov.
11. Zamestnanecké vzt'ahy.

12. Medzinarodny personalny manazment.

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, I’. - KIRCHMAYER, Z. — FRATRICOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu
planovaniu, naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave,
2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:692808 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[2] BAJZIKOVA, . ~HORVATHOVA SULEIMANOVA, J. 2019. Zaklady personalneho
manazmentu: akademicko-prakticky sprievodca vzdeldvanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou a
zamestnaneckymi vztahmi. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2019.

Dostupné na: https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?
id=chamo:692442 & fromLocationLink=false&theme=Katalog

[3] BAJZIKOVA, L. - FRATRICOVA, J. 2019. Akademicko-prakticky sprievodca v oblastiach
manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:694002 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
[4] FRATRICOVA, J. 2020. Praktické cviGenia zo zakladov personalneho manaZmentu.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2019. Dostupné na:
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:699976 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
(dostupna aj pdf anglicka verzia)

[5] PILKOVA, A. — STACHOVA, P. - KIRCHMAYER, Z. et. al. 2012. ManaZment v praxi:
Pripadové studie zo slovenského podnikatel'ského prostredia, Bratislava : Ofprint JH, 2012. ISBN
978-80-89037-30-8

[6] CARBERY, R. — CROSS, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1-137-00939-5

[7] BRATTON, J. — GOLD, J. 2017. Human Resource Management: Theory and Practice. 6th
Edition. Londyn: Palgrave Macmillan, ISBN 978-1-137-57259-2.

[8] NOE, R. — HOLLENBECK, J. - WRIGHT, P. 2020. Human Resource Management. McGraw
Hill, Boston: Irwin.

[9] Vybrané pripadové stadie Harvard Business School

[10] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453-7683. Comenius University in
Bratislava.

[11] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[12] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
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v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

S takymto posudenim moéze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 282

A ABS B C D E FX M

1,42 0,0 5,32 17,38 27,3 31,91 12,06 4,61

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr.
Michaela Polakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/174B/21 Pocitacové siete

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra priebezné a / alebo zaverecné testy za 40 bodov. Za semestralny projekt, jeho
prezentaciu a ustnu skasku bude udelenych 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov budovat’ pocitacové siete ako hardwarovy zéklad intranetov
a extranetov v organizaciach. Vzdeldvanie je v alternativnej forme rozdelené do 4 faz AKVA —
Analyticka (2-4 tyzdne), Koncepéna (2-4 tyzdne), Verifikacnd (1-3 tyzdne), Argumentacna (1-3
tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do pogitadovych sieti: Vieobecne o po¢itadovych siet'ach, Topologie siete - hviezdica,
zbernica, pracovna stanica v sieti: Sustava zariadeni, Protokol -TCP/IP,

Protokoly a sluzby , Zabezpecenie. Referen¢ny model ISO-OSI - tivod, 1. vrstva: Prenosové média,
dizky prenosov, Prenosové rychlosti, Tienenie, konektory. Referenény model ISO-OSI - 2. a 3.
Vrstva: Data-link layer , Network layer. Referen¢ny model ISO-OSI - 4. - 7. Vrstva: Transport layer,
Session layer , Presentation layer, Application layer. Ststava protokolov TCP-IP:4vrstvy, Network
interface layer , IP layer TCP layer , Application layer ,Porovnanie TCP-IP a ISO/OSI ,Adresovanie
v TCP-IP IP number, ,Subnet mask, Default gateway. Smerovanie komunikacie v TCP-IP sieti:
Smerovanie v TCP-IP, URL, DNS, prekladanie IP ¢isla na URL adresu , DNS servery, Virtualne
domény.

Odporacana literatira:

[1]. KUROSE, James a Keith ROSS, 2016. Computer Networking: A Top-Down Approach. 7
edition. Boston: Pearson. ISBN 978-0-13-359414-0.

Strana: 1[2]. LEIDEN, Candace a Marshall WILENSKY, 2009. TCP / IP For Dummies. 6 edition.
Indianapolis, Ind.: For Dummies. ISBN 978-0-470-45060-4.

[3]. MEYERS, Mike, 2015. CompTIA Network+ All-In-One Exam Guide, Sixth Edition. 6
edition. New York: McGraw-Hill Education. ISBN 978-0-07-184822-0.

[4]. RODRIGUEZ, Jonathan, 2015. Fundamentals of 5G Mobile Networks. 1 edition. Chichester,
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West Sussex, United Kingdom: Wiley. ISBN 978-1-118-86752-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

A ABS B C D E

FX

36,36 0,0 54,55 9,09 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/171B/21 Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60% / 40%

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju znalosti v nasledujucich oblastiach:

* Porozumiet’ zakladom BIS a vysvetlit dovody stcasného dizajnu a pouzivania informaénych
systémov

* Porozumiet’ a interpretovat’ osobné, socidlne a obchodné dosledky pouzivania BIS

* Pozorovat a vysvetlit’ pouzivanie BIS v redlnom svete s uvedenim praktickych prikladov

* Pochopit’ zékladné principy modelovania procesov a vysledkov BIS

* Vyhodnotit’ a kriticky analyzovat’ problémy

* Vysvetlit’ strategicky vplyv pouzivania podnikovych informaénych systémov (BIS)

» Identifikovat’ rézne aspekty riadenia obchodnej funkcie IT a dovod, preco to je

 Rozlisit’ rozne typy BIS, ktoré sa bezne pouzivaji vo velkych organizaciach, a vysvetlit' ich
klacové charakteristiky

* Identifikovat’ rozne Styly architektary pre BIS

» Diskutovat’ o aspektoch implementécie a prevadzky BIS tykajtcich sa riadenia

* Pouzivat’ zdkladné funkcie BIS

Struc¢na osnova predmetu:

Kurz sa zameriava na nasledujice témy:

» Strategicky vyznam BIS ako zdroja: Teoria o strategickom vplyve efektivneho vyuzivania BIS
pri dosahovani podnikatel'skych ciel'ov a jeho vplyve na pracu.

 Akvizicia BIS: Hlavné rozhodnutia pri zaobstaravani BIS, ulohy a zodpovednosti, obchodny
pripad, rizikd a manazment rizik a etické aspekty.

* BIS Zakladné koncepty: Zakladné typy BIS, pozadie, kIicové komponenty a vlastnosti
konkrétnych systémov (napr. Planovanie podnikovych zdrojov, riadenie vztahov so zédkaznikmi
atd’.).

 Aspekty riadenia BIS: t.j. metédy a pristupy k implementacii BIS, riadenie rizik a kritickych
faktorov uspechu v projektoch BIS.
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» Architektonické aspekty BIS: Celkova Struktira softvéru BIS a jej vzt'ah k organiza¢nej Struktare
a obchodnym procesom, nové trendy v oblasti poskytovania BIS.

Odporiacana literatira:

1. Barak, M.E.M., 2016. Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace. SAGE
Publications.

2. Bourgeois, D., Bourgeois, D., 2014. Information Systems for Business and Beyond. The Saylor
Foundation.

3. Business and Competitive Analysis: Effective Application of New and Classic Methods,
Second Edition [Book] [WWW Document], n.d. URL https://www.oreilly.com/library/view/
business-and-competitive/9780133086416/ (accessed 10.26.18).

4. Chang, J.F., 2016. Business Process Management Systems : Strategy and Implementation.
Auerbach Publications. https://doi.org/10.1201/9781420031362

5. Galliers, R.D., Leidner, D.E., Leidner, D.E., 2014. Strategic Information Management :
Challenges and Strategies in Managing Information Systems. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315880884

6. Orlikowski, W.J., Walsham, G., Jones, M.R., DeGross, J.I., 2016. Information Technology and
Changes in Organizational Work. Springer.

7. Orna, E., 2017. Information Strategy in Practice. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315252261

8. Pearlson, K.E., Saunders, C.S., Galletta, D.F., 2016. Managing and Using Information
Systems, Binder Ready Version: A Strategic Approach. John Wiley & Sons.

9. Ptak, C.A., Schragenheim, E., Schragenheim, E., 2016. ERP : Tools, Techniques,

and Applications for Integrating the Supply Chain, Second Edition. CRC Press. https://
doi.org/10.1201/9781420056020

10. Simkin, M.G., Norman, C.S., Rose, J.M., 2014. Core Concepts of Accounting Information
Systems. John Wiley & Sons.

11. Stair, R., Reynolds, G., 2017. Fundamentals of Information Systems. Cengage Learning.

12. M. Gregus, N. Kryvinska, “Service Orientation of Enterprises - Aspects, Dimensions,
Technologies”, 2015, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022339780.

13. N. Kryvinska, M. Gregus, “SOA and its Business Value in Requirements, Features, Practices
and Methodologies”, 2014, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022337649.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX M

88,89 0,0 5,56 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/062B/16 Podpora rozvoja podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70 % priebezné hodnotenie: spracovanie projektu — praktického zadania v spolupréci s partnerom
z podnikatel'ského ekosystému, Studenti sa budu rozhodovat’ pri vybere zadani z dostupnych
moznosti — zadani od redlnych startupov/podnikatel'skych projektov zadefinovanych ¢lenmi
univerzitného podnikatel'ského inkubatora InQb pod superviziou vyucujucich a komunitnej
manazérky InQb; po vybere konkrétneho zadania bude ich tlohou splnenie jeho poziadaviek.

30 % zavere¢né hodnotenie: skuska — riadny termin pisomna forma, opravny termin pisomna forma
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70% priebezné hodnotenie + 30 % zaverecné
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podpory rozvoja malého a stredného podnikania, jeho dblezitostou
a ulohou v ramci udrzate'ného rozvoja ekonomiky. Osvojenie si jednotlivych foriem financnej aj
nefinanénej podpory malého a stredného podnikania. Oboznamenie s praktickymi nélezitostami
suvisiacimi s podporou podnikatel'ov. Pochopenie tillohy Statnych institucii a ostatnych subjektov v
systéme podpory podnikatel'ov na Slovensku, ako aj na medzinarodnej urovni. Aplikacia ziskanych
poznatkov na praktickom projekte v spolupraci s partnerom z podnikatel'ského ekosystému.

Struc¢na osnova predmetu:

ZAKLADNE OKRUHY TEM PREDMETU:

. Uvod do predmetu. Zakladny ramec podpory rozvoja podnikania
. Uvodné stretnutie so zastupcami podnikatel'skych projektov/start-upov
. Podnikatel'ské inkubatory a InQb

. Coworkingy a ich uloha v podpore podnikania

. Univerzitné prostredie a podnikatel'ské ekosystémy

. Ochrana dusevného vlastnictva v podnikani

. Postup pri ochrane dusevného vlastnictva

. Podnikatel'sky mentoring a networking

. Iniciativy a programy EU — EEN, Erasmus+ pre podnikatel'ov

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Statna pomoc a podpora podnikania
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Odporucana literatura:

[1] PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy
podnikania. Bratislava: Unvierzita Komenského v Bratislave, 2019.

[2] KISKA A., Jr. Central Europe Startup Guide. Bratislava: Credo Ventures, 2015.

[3] SLOVAK BUSINESS AGENCY. Sprievodca iniciativami na podporu MSP 2019.
Bratislava: SBA. Dostupné na internete: http://www.sbagency.sk/sites/default/files/
sprievodca_iniciativami_2019 final.docx.pdf

[4] OKRUHLICA, F. - HOLIENKA, M. Institutions and entrepreneurial environment in
Visegrad four countries and Finland. In: Efficiency in business and economics. Berlin: Springer
Nature, 2018. ISBN 978-3-319-68284-6. S 159-174.

[5] HOLIENKA, M.: Entrepreneurial environment in Slovakia: Multiperspective comparison
with innovation-driven economies. In: Business Economics and Management (BEM2015).
Amsterdam: Elsevier, 2015. S. 437-444.

[6] Online zdroje k aktudlnym moZnostiam podpory podnikania: www.sbagency.sk,
www.ingb.sk, www.nsrr.sk, www.h2020.cz, www.zmps.sk, www.podnikajte.sk,
www.kickstarter.com.

[7] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...).- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademicke;j, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 189

A

ABS

B

C

D

E

FX

62,96

0,0

23,28

7,94

3,7

1,59

0,53

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., PhDr. Oskar Karlik
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Datum poslednej zmeny: 30.03.2022

Schvalil:

Strana: 162




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/016B/21 Portf6lio manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch: 20%. Priebezny test: 30%. Zavere¢ny test: 50%.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnatorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas $tadia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek formy
overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu UK mo6zu
byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, (...). S takymto
posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, (...)
disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave
pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo
nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia
Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nai v ramci predmetu, alebo
pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym
spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania
vedomosti) alebo pocas pripravy nail v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok
mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmieneéné vylucenie
zo $tudia alebo vylucenie zo stadia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet vychadza z curricula Program CFA® level 1 CFA Institute a umoznuje Studentom rozvijat’
znalosti a zru¢nosti v oblasti investicného manazmentu a riadenia portfolii cennych papierov a
alternativnych aktiv, vratane:

* procesu tvorby portfolii

* vypoctu o¢akavanych mier vynosovosti

« identifikacii optimalneho portfolia
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« technickej analyzy

Uvedené znalosti je mozné vyuzit v podnikoch, bankach, poistovniach, investi¢énych
spoloc¢nostiach a inych subjektoch posobiacich na finanénych trhoch, napriklad na poziciach
finan¢nych riaditel'ov, obchodnikov, portf6lio manazérov, veducich treasury, manazérov rizik.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu Portfélio manazment.

Historia tedrie portfélio manazmentu.

Zakladny prehl'ad portf6lio manazmentu.

Riziko a vynos.

Moderna teoria portfdlia a trhovy model.

CAPM.

Aplikacie CAPM a tvod do multifaktorovych modelov.
Zaklady planovania a konstrukcie portfolii.

Technicka analyza.

Odporiacana literatira:
CFA Institute: CFA Program Curriculum 2022, Level 1 Box Set. Wiley. 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

M

0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221B/15 Postupy ucétovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby kontrolné¢ pisomky (s uspesnostou minimalne 50%). Prezentovat’
poznatky ramcovo zahrnuté v stru¢nej osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v stlade so
Studijnym poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu nadobudne zakladné zruénosti zachytenia a zobrazenia
hospodarskych operacii v uctovnictve podniku. Osvoji si zdkladné stvztaznosti pri uctovani na
syntetickych uctoch v podvojnom uétovnictve podnikatel'ov za pomoci rdmcovej t¢tovej osnovy

a platnych postupov tctovania. Je schopny identifikovat’ potrebné informacie z uctovnictva pre
manazérske riadenie a rozhodovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodika uctovania

2. Uttovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a ocefiovanie dlhodobého majetku
3. Uétovanie o dlhodobom majetku. Vyuzivanie a vyradenie dlhodobého majetku
4. Uttovanie o zasobach

5. Utovanie o peniazoch, kratkodobych finanénych zavizkoch a kratkodobom
finan¢nom majetku

6. U¢tovanie o pohladavkach a kratkodobych zavizkoch

7. Uétovanie o &asovom rozliSeni ndkladov a vynosov

8. Uttovanie o vlastnom imani, fondoch tvorenych zo zisku a dlhodobych zévizkoch
9. Uétovanie o nakladoch

10. Uétovanie o vynosoch

11. Uétovanie na uzavierkovych Gétoch a podsavahovych aétoch

12. RieSenie komplexného prikladu

Odporacana literatira:
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1. Kajanova, J.: Podvojné uctovnictvo pre podnikatel'ov - z aspektu riadenia a rozhodovania.

Wolters Kluwer (v tlaci),

Bratislava 2021
2. Kajanova, J. - Olvecka, V. - Saxunova, D.: Podvojné u¢tovnictvo. Zbierka tiloh a prikladov.

Wolters Kluwer, Bratislava, 2018

3. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov
5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju

podrobnosti o postupoch i¢tovania a rdimcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov

uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3203

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

17,05

0,0

16,77

15,55

15,95

24,04

10,24

0,41

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lukas Veteska, Mgr. Natalia Bartekova, Mgr.

Daniel Toth

Datum poslednej zmeny: 29.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/350B/21 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Vyluéujuce predmety: (FM.KIS/302B/16)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ¢ast’ na seminaroch, priebezné hodnotenie

Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie - projekt (30%), pisomny/
online test (70%)

Vysledky vzdelavania:

Student ziska po absolvovani predmetu potrebné poznatky z oblasti pracovného prava. V prvom
rade sa oboznami s predzmluvnymi vzt'ahmi, ktoré st vstupnou branou do pracovného pomeru. V
suvislosti s pracovnym pomerom sa Student nau¢i ¢o ma obsahovat pracovna zmluva, aké su prava
a povinnosti zmluvnych strdn, v ¢om spociva pracovnopravna s socidlna ochrana zamestnanca,
ako moZe zamestnanec a zamestnavatel' skongit’ pracovny pomer. Student ziska prehlad aj o
pracovnopravnych vztahoch zaloZzenych dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Nadobudnuté a osvojené vedomosti o legalnom (nelegadlnom) vykone zavislej prace pouzije Student
v kazdodennej praxi.

Cielom predmetu je dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na moznost’ vykonu prace v pozicii
manazéra s pravnym vedomim z oblasti pracovného prava.

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem pracovného prava a jeho predmet; pramene a pdsobnost’ pracovného prava; zavisla praca;
druhy pracovnopravnych vztahov; postavenie zamestnanca a zamestnavatel'a a ich pracovnopravna
subjektivita; predzmluvné vztahy a zalozenie pracovného pomeru; vznik, trvanie a zanik
pracovného pomeru; druhy pracovného pomeru; pracovny ¢as a dovolenka zamestnanca; prekazky
v praci na strane zamestnanca a zamestnavatel'a; materské a rodi¢ovska dovolenka; zodpovednost’
v pracovnopravnych vzt'ahoch; dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Odporacana literatira:
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[1] TRECOVA, S. Zaklady pracovného prava pre manazérov. Aktualizované a doplnené vydanie.
- Brno : Tribun EU, 2020. - 104 s. ISBN 978-80-263-1564-3.

[2] TRECOVA, S. - MATLAK, J. Skon&enie pracovnopravneho vzt'ahu a jeho socialno-
ekonomicky dopad. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2019. - 119 s. ISBN 978-80-263-1474-5.

[3] TRELOVA, S. Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muZmi : osobitné pracovné podmienky
tehotnych zien a matiek v pracovnom pomere. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. -
229 s. ISBN 978-80-7502-389-6.

[4] Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

[5] Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

[6] Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zédkon) v zneni
neskorsich predpisov

[7] Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

[8] Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/106B/16 Praktikum marketingového vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % vyskumny projekt Hodnotenie bude zalozené na posudeni urovne a kvality vyskumného
projektu. Vyskumny projekt bude obsahovat’:

- Titulny list vyskumu

-Obsah

- Zhrnutie

- Ciele vyskumu

- Metodika

- Vysledky

-Zavery a odporucania

- Prilohy (obsahujuce képiu dotaznika)

Analyzy, ktoré musi projekt obsahovat,, su: frekvencné tabul’ky, word cloud, kontingen¢né tabulky
vratane chi kvadrat testov, wilcoxovove testy, kruskal wallisove testy

60 % zaverecny test

ZavereCny test bude kombinéciou otvorenych a uzatvorenych otazok z prednasok a seminarov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40:60

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni vypracovat vyskumny projekt od definicie
marketingového problému az po vyvodenie zaverov z vykonanych analyz. Budu vediet’ analyzovat’
a interpretovat’ data a navrhnut’ vyskum tak, aby ziskali pozadované informadcie.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyskum v praci marketingového manazmentu organizacie

Definicie, hlavné znaky a tulohy marketingového vyskumu. Charakteristika systému
marketingového vyskumu. Hlavné oblasti zamerania v jeho praktickom vyuziti. Obmedzenia
marketingového vyskumu. ESOMAR.

Proces a projekt vyskumnej Studie

Ugel vyskumu a formulacia cielov vyskumnej tlohy. Typy marketingovych vyskumov. Proces
spracovania vyskumnej Studie.

Zdroje udajov, metddy zberu primarnych udajov a zdroje sekundarnych udajov
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Vyznam vyuzitia sekundarnych tdajov. Zdroje sekundarnych tidajov. Kvalitativny a kvantitativny
vyskum trhu. Priméarne udaje. Dopytovanie. Pozorovanie. Experiment.

Nastroje zberu primarnych udajov

Miera Standardizacie dotaznika. Konstrukcia dotaznika, formulacia otazok v dotazniku. Stupnice v
dotaznikoch. Zaznamovy harok a jeho konstrukcia.

Spracovanie udajov

Cinnosti zamerané na transforméaciu udajov do vystupného forméatu vhodného na kontrolu a
analyzu. Koédovanie udajov a kédovnik. Kontrola tidajov.

Orienta¢na analyza v marketingovom vyskume

Spracovanie udajov do tabuliek a grafickych vystupov. Vyznam frekvenénych a krizovych tabuliek
v predbeznej analyze.

Vybrané metddy analyzy udajov

Typolégia udajov a rozhodnutia o metddach analyzy udajov. Testovanie hypotéz. Chi-kvadrat testy,
analyza rozptylu, Kruskalov-Wallisov test.

Vybrané metddy analyzy udajov

Znamienkovy test, Wilcoxonov znamienkovy test poradi. Moznosti vyuzitia metdéd zhlukove;j
analyzy udajov.

Sprostredkovanie vysledkov vyskumnej Studie

Faktory a kritéria ucinnej prezenticie poznatkov. Struktira zavereénej spravy. Vizualizacia
vysledkov analyzy udajov. Vyznam ustnej prezentacie vysledkov. Hodnotenie zaverecnej spravy
a povyskumné aktivity.

Stadie prieskumu trhu

Komplexné §tadie — velkost' trhu, vyvoj trhu a $truktara trhu. Meranie trhovych podielov. Struktira
dopytu. Konkuren¢na Struktura trhu.

Prieskumy spotrebitel’a a jeho nakupného spravania

Ziskavanie informdcii o poznani ndkupného problému. Zistovanie informdcii o vybere produktu
a miesta nadkupu. Prieskum imidzu a ndkupného spravania v predajni. Prieskumy spokojnosti
spotrebitela.

Prieskumy na trhoch organizécii

Faktory prieskumu trhov organizécii. Zdroje udajov a realizacia prieskumu. Prieskum rozhodovania
o nakupe.

o Vyskum produktu a reklamy

Stadia vyvoja produktov a marketingovy test. Vyskum reklamného pdsobenia, testovanie u¢inku
reklamného posolstva.

Trendy marketingového vyskumu

Nové formy a metddy zberu a vyhodnocovania udajov.

Odporiacana literatira:

[1] Vybrané t¢émy: BRADLEY, N., 2013. Marketing Research tools and Techniques. Oxford:
Oxford University Press, 2013. 359 p. ISBN 978-0-19-965509-0.

[2] CHURCHILL, A. G. —TACOBUCCI, D., 2018. Marketing Research. Methodological
Foundations. Mason: Thomson/South-Western, 2018. 403 p. ISBN 0-324-22509-1.

[3] KUMAR, V., 2015. Marketing research. A global Outlook. New Dehli: Sage Publications,
2015. 412 p. ISBN 978-93-515-0248-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 174

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

50,57

0,0

14,37

13,79

8,62

11,49

0,0

1,15

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia Viléekova, PhD., Mgr. Frantisek
OlSavsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/078B/21 Proces budovania a riadenia znacky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti vytvoria mensie timy a ich ¢lenovia budu participovat’ na analyze
vybranej znacky. Kazdy tim bude mat’ vybranu vlastnt znacku, takt, ktora uz na trhu je etablovana a
ma vybudované vsetky prvky znacky. Vyber témy je podmieneny sthlasom vyucujuceho. Celkové
hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za prezentacie a za participaciu na kompletnom
semestralnom projekte. Prezentacie sa hodnotia priebezne a pripomienky k prezentacii je nutné
zapracovat’ do zaverecnej prace. Projekty je potrebné odovzdat'.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: V priebehu semestra ma student moznost’

ziskat’ 40% hodnotenia. Zaverecny test je 60% hodnotenia. Pomer priebezného a zaverecného
hodnotenia je 60 : 40.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vSeobecné znalosti o manazmente znacky, nauc¢i sa
orientovat’ sa v metodikach ako znacku vybudovat’, manazovat’ ¢i ziskat’. Bude vediet identifikovat
$pecifikd brand manazmentu v podniku a rozliSovat’ pristupy k budovaniu znacky. Absolvovanim
predmetu by Student mal vediet’ rozliSovat’ rézne typy pristupov k znacke, orientovat’ sa v nich
a vediet’ ¢i a ako znacku v podniku ¢i organizacii profilovat, aky pozicioning a imidz je pre fiu
vhodny.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Znacka Co je znacka, genéza vzniku znadiek, su¢asny vyznam znacky v podniku. Vytvorenie
znacky. Budovanie znacky. Kedy budovat’ znacku a kedy nie. Aka znacku budovat’.

2. Podnik a znacka. Vyznam znacky pre firmu. Budovanie znacky a riadenie znacky. Pozicionovanie
znacky. Brand lojality.

3. Znacka v tedrii a praxi manazmentu. Definicie a pojmy. Typoldgia znaciek. R6zne pristupy k
budovaniu znacky. Podmienky pre vybudovanie a fungovanie znacky.

4. Hodnoty znacky. Znacka a jej hodnota. Znacka ako hodnota a moralny zavézok.
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5. Vytvorenie znacky — vyhody a nevyhody. Nadobudnutie znacky — vyhody a nevyhody.
Franchising, licencia, akvizicia, vstup do siete.

6. Posobenie znacky. Lokalne — nadrodné — kontinentalne — globalne znacky. Proces tvorby globalnej
znacky. Uspesna a netispesna znacka.

7. Monoliticka stratégia — jedna znacka pre vSetky produkty. Korporatna znacka. Vyhody a
nevyhody. Synergia medzi produktami.

8. Stratégia - mnoho znaciek v portfoliu. Vyhody a nevyhody. Synergické efekty medzi znackami
a moznosti ich vyuzitia. Kanibalizacia znaciek.

9. Privatne znacky — znacky predajcov. Dovody vzniku. Vyhody a nevyhody. Typy privatnych
znaciek.

10. Osobnost” a imidz znacky. Budovanie osobnostnych charakteristik znacky a imidzu znacky —
zmena osobnostnych charakteristik, rebranding a zmeny pozicionovania znacky.

11. Ochrana zna¢ky. Formy a typy ochrany, narodna a medzinarodna ochranna znamka. Co je mozné
a potrebné chranit’. Cena ochrany.

12. Hodnota znacky a hodnoty znacky. Pojem brand equity. Znacka ako najhodnotnejsie nehmotné
aktivum firmy. Znacka ako investicia. Rast hodnoty znacky a hodnoty firmy.

13. Najhodnotnejsie a najstabilnejsie znacky, dovody pre ktoré nimi st a aky proces predchadzal
ich si¢asnému postaveniu. Ocenovanie znaciek, 4 zdkladné metddy. Udrzanie hodnoty znacky.

Odporiacana literatira:

[1] SMOLKOVA, E., STARCHON, P., VILCEKOVA L. a kol.: Zna¢ky a slovensky zakaznik.
Bratislava: Vydavatel'stvo UK v Bratislave, 2013. ISBN 978-80-223-3535-5

[2] AAKER, D., A.: Brand building. Brno: Computer Press. ISBN 80-7226-885-6

[3] AAKER, D.: Brand portfolio strategy. New-York: Simon &Schuster, 2004. ISBN
0-7432-4938-0.

[4] CHERNATONY, L.: Znacka, od vize k vys$s§im ziskim. Brno: Computer Press, 2009. ISBN
978-80-251-2007-1

[5] HAIGH, D.: Ocenovani znacky a jeho vyznam. Praha: Management Press, 2002. ISBN
80-7261-073-2

[6] KAPFERER, J., N.: The New Strategic Brand Management. Advanced Insights & Strategic
Thinking. Kogan Page 2015. ISBN 978-0749-65155

[7] KAPFERET, J., N.: The new strategic brand management. MPG Books Bodmin, 2008. ISBN
978-0-7494-5085-4.

[8] KELLER, K. L.: Strategické fizeni znacky. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN
978-80-247-1481-3

[9] OLINS, W.: Brand New. Nova podoba znaciek. Slovart, 2016. ISBN: 978-80-7529-047-2
[10] TAYLOR, D.: Brand management. Rizeni znacky. Brno: Computer Press, 2007.
ISBN978-80-251-1818-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Na seminarnu pracu je potrebné vybrat’ si podnik, ktory mé v portféliu viacero znaciek.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E FX M

13,33 0,0 26,67 33,33 13,33 0,0 6,67 6,67

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.
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Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/035B/15 Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student je schopny samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky v
Studijnom odbore Ekondémia a manazment, ako aj publikovat’ ich vo forme pisomnej prace rozsahu
pozadovaného na tento typ zadvere¢nych prac.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Definitivne spresnenie ciel'ov bakalarskej prace, pripadne ich modifikéacia a/alebo zmena.

2. Kompletizacia jednotlivych stcasti bakalarskej prace (sucasny stav rieSenej problematiky doma
a v zahranici; ciel’ prace, metodika prace a metddy skiimania bakaldrskej prace; vysledky prace
a diskusia).

3. Formalna uprava bakalérskej prace (forma, jazyk, Cislovanie atd’.).

4. Spracovanie komponentov tvoriacich pozadovanu Strukturu bakaldrskej prace (abstrakt,
predhovor, tivod a zaver).

5. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. Zavereéné prace z pohladu
prava. Etické pravidld suvisiace s reSpektovanim dusevného vlastnictva inych. Rozne formy
plagiatorstva.

6. Konzultacie k priprave obhajoby bakalarskej prace.

Odporacana literatira:
[1] CERNIK, Véclav — VICENIK, Jozef. 2011. Uvod do metodoldgie spologenskych vied.
Bratislava : PhDr. Milan Stefanko — Vydavatel'stvo IRIS, 2011, 386 s. ISBN 978-80-89256-79-2
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[2] HELCL, Zdengk. 2013. Jak zvladnout 77 obtiznych situaci pti prezentacich a

prednaskach. Osvédcené rady a priklady z praxe. Praha : Grada Publishing, 2013, 224 s. ISBN
978-80-247-4770-5

[3] HENDL, Jan — REMR, Jifi. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal, 2017, 376 s.
ISBN 978-80-262-1192-1

[4] CHAJDIAK, Jozef. 2013. Analyza dotaznikovych tidajov. Bratislava : STATIS, 2013, 108 s.
ISBN 978-80-85659-76-4

[5] LANGER, Inghard — SCHULZ VON THUN, Friedemann — TAUSCH, Reinhard. 2013.
Srozumitelné vyjadfovani. Praha : Grada Publishing, 2013, 232 s. ISBN 978-80-247-4296-0

[6] LICHNEROVA, Lucia, 2016. Pisanie a obhajoba zavereénych prac: vysokoskolské

skripta pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2018-07-06]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[7] SEDLAKOVA, R. 2014. Vyskum médii. NejuZivanejsi metody a techniky. Praha : Grada
Publishing, 2014, 544 s. ISBN 978-80-247-3568-9

[8] VYMETAL, Jan. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatue. Praha : Wolters Kluwer Ceské
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci bakalarskej prace na zédklade hodnotenia priebeznej a systematickej
prace na spracovani témy bakalarskej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 871

A ABS B C D E FX M

71,41 0,0 12,51 7,69 1,95 3,44 2,99 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Natalia Bartekova,
Mgr. Eleonora Benova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD.,
Mgr. Patricia Brestovanskd, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., PhDr. Gabriela BéreSova,
PhD., Mgr. Karol Cagan, Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., doc.
PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., PhDr. Ing. Monika Déavidekova,
PhD., Mgr. Svetlana Fabinyjova, Mgr. Ester Federlova, doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr.
Miriam Filipova, Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., doc. Mgr. Veronika GeZik,
PhD., Ing. Pavol Gono, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.,
doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Lumbardha Hasimi,

doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanovéa, PhD., PhDr. Lucia
Husenicova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., PhDr. Oskar
Karlik, Mgr. Vincent Karovi€, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Alica Ka¢marikova, Mgr.
Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Lucia Klapac¢ova, Mgr. Petronela Klacanska, PhD., Mgr. Juraj
Klimo, doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., RNDr. Zuzana
Kovacdi€ova, PhD., Mgr. Lucia Koc¢iSova, Mgr. Martin Kraj¢ik, prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.,
Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., Mgr. Peter Lakti§, prof. Mgr. Anna Lasdkova, PhD., doc. PhDr.
Daniela Majercakova, PhD., MBA, Mgr. Miriama Majtanova, doc. PhDr. Paulina Mihalova,
PhD., Mgr. Juraj Mikus§, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD.,
MBA, Mgr. Milo§ Mrva, PhD., JUDr. Boris Mucha, PhD., Mgr. Magdaléna Musilovéa, PhD.,
LL.M., Mgr. Jakub Novak, PhDr. Peter Novacek, prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Mgr.
FrantiSek OlSavsky, PhD., PhDr. Peter Ondris, PhD., Mgr. David Paculik, doc. Ing. Gabriela
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Pajtinkova Bartakova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr.
Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD., doc. PhDr. René
Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., prof. Ing.
Anna Pilkova, PhD., MBA, PhDr. Loretta Pinke, Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Mgr. Lenka
Prochazkova, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD., Mgr. Ing. Miroslav Reiter, prof. PhDr. Anna
RemiSova, CSc., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., prof. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., Mgr. Karol Schulz, Mgr. Julius Selecky, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr.
Dévid Smolka, doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., doc. Ing.
Zuzana Stoli¢nd, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Andrea Studeni¢ova, doc.
PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., RNDr. Ing. Matts Tibensky, PhD., doc.
JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD., Mgr. Dominik Truba¢, Mgr. Déaniel To6th, PharmDr. Katarina
Uchal, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD.,
PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr.
Martin Vozar, Mgr. Martin Vozar, PhD., Ing. Vladimir Vénik, doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.,
PhDr. Ondrej Cupka, Ing. Igor Sarlina, prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., prof. Ing. Dugan
Soltés, CSc., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova, Mgr. Nikola Salajova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051B/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z prace pocas semestra, vypracovania semestralnej prace a skusky.
Struktura semestralnej prace:

1. ZADANIE PROJEKTU

1.1. Sirsia $pecifikacia projektu

a) Vychodiskova situécia

b) Stru¢ny popis (abstrakt) projektu

¢) Odovodnenie projektu

d) Cielové skupiny (ich poziadavky vs. dopady na ne)
e) Ocakavané vysledky, vystupy a dopady projektu

f) Hlavné rizikd a obmedzenia projektu

g) SWOT analyza projektu

1.2. Formalne parametre projektu

a) Nazov projektu

b) Hlavny ciel’ projektu

¢) Ciastkové ciele projektu

d) Ocakavané vplyvy na podnik (vyvolané synergie)

e) Meratel'né ukazovatele

f) Terminy (mil'niky, koniec projektu)

g) Suma rozpoctu (uvolnené prostriedky)

1.3. Investi¢na analyza projektu

a) Odhad priamych benefitov z projektu a ich ocenenie
b) Odhad vyvolanych efektov a ich ocenenie

¢) Casovy odhad peniaznych tokov plynicich z projektu
d) Metoda Cistej sucasnej hodnoty

e) Analyza citlivosti (vplyv rizik — optimisticky, pesimisticky variant)
2. PROJEKTOVY PLAN

2.1. Plan aktivit

a) Popis hlavnych faz / aktivit

b) Ciastkové ciele aktivit
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¢) Metodologia spracovania jednotlivych aktivit

2.2. Projektova organizacna Struktura

a) Organizacna Struktura projektu (externé vztahy)

b) Timova organizac¢nd Struktira (interné vzt'ahy)

2.3. Casovy plan projektu

a) Casovy plan projektu

b) Siet'ova analyza, kriticka cesta

¢) Ganttov diagram

2.4. Plan nakladov

a) Matice zapojenia zdrojov do projektu

b) Rozpocet nakladov

¢) Casovy plan nakladov

d) Histogram

2.5. Plan rizik

a) Zoznam rizik a plan opatreni

b) Udrzatel'nost’ projektu

2.6. Plan monitoringu a kontroly

a) Aktivity monitoringu a kontroly

b) Vzory monitorovacich a reportovacich formularov

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (50%), skuska (50%) Z
priebezného hodnotenia bude 20 bodov za aktivnu pracu na cvi¢eniach (moznost’ ziskat' 2b za
cviCenie od 2-11. tyzdia), 10 bodov bude za zadanie projektu a 20 bodov za projektovy plan.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ posluchacov s problematikou a Specifikami manazmentu projektov.
Cielom cviceni je poskytnit' Studentom moznost ziskat' konkrétne znalosti z problematiky
manazmentu projektov, osvojit’ si zakladnt terminologiu a precvicit’ vSeobecne uznadvané metody
a techniky najma z oblasti projektového planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

ZAKLADNE OKRUHY TEM PREDMETU:

01 Uvod do projektového manazmentu

Definovanie zakladnych pojmov — Projekt a Projektovy manazment.

02 Procesy projektového manazmentu

Definovanie a charakteristika procesov v projekte a procesov (faz) projektového manazmentu.
Pohl'ad na moznosti §tandardizovanych pristupov v projektovom manazmente. Zivotny cyklus
projektu (Waterfall, V-model, Spriral, Staged Delivery, AGILE)

03 Metddy a techniky projektového manazmentu

Cez druhy, typy a Specifika projektov popisat’ zakladné metddy a techniky, ktoré sa vyuzivaji v
PM, Metodologie projektového manazmentu ( PMI, PRINCE2, PCM, SCRUM)

04 Inicializacia projektu

Charakterizovanie iniciacnej fazy projektu. Aktivity, Specifikd, vystupy. o Kreativne techniky
(Dephi metoda, Mind maping, Ishikawa Cause and Effect diagram)

05 Projektovy tim

Projektové organizacné Struktiry, definovanie zainteresovanych subjektov. Zostavovanie, vedenie
a Specifické otazky manazmentu projektovych timov.

06 Planovanie projektu

Vyznam a procesy planovania projektu. Vystupy. Struktira projektového planu. Zmenové konanie
v projektovom manazmente.

07 Casové planovanie
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Vyznam Casového planovania v manazmente projektov. Metoda WBS. Grafické zndzornenia
vyuzivané v ¢asovom planovani projektov (CPM-PERT, Gantt chart).

08 Planovanie zdrojov

Vyznam a pristupy k planovaniu nékladov, projektové rozpoctovanie. Grafické a iné znédzornenia
vyuzivané planovani nakladov v projektoch, RACI matica.

09 Plan rizik

Rizika v projektoch. Identifikécia a manazovanie rizik. Feasibility study, Risk plan, FMEA analyza.
10 Monitoring, kontrola

Uloha monitoringu a kontroly v projektovom manazmente. Spdsob a formy monitoringu a kontroly
v projektovom manazmente.

11 Ukoncenie, odovzdanie projektu

Charakterizovanie zaverecnej fazy uzatvarania projektu. Odovzdavanie vysledného produktu,
akceptacia zadavatel'om.

12 Znalostny manazment a softvérova podpora projektového manazmentu

Procesy a zasady znalostného manazmentu v projektoch. Prehl'ad najpouzivanejsich softvérovych
nastrojov.

Odporiacana literatira:

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL T. - MACE]J P.: Projektovy manazment, Technickd Univerzita, KoSice, 2001, , ISBN
80-7099-775-3, 287s.

COLIN BENTLEY: Zaklady Metody projektového riadenia — The essence of the Project
Management Method — PRINCE2, 7th ed. 2. Vydanie, AIS management 2011 ISBN
978-0-9576076-0-6

IGOR TRAVNIK — RUDOLF CHRISTOPHER TAKAC: Uzda na projekt,
www.2bcognitus.com, Bratislava 2012, ISBN 978-80-8143-024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1179

A ABS B C D E FX M

9,5 0,0 19,59 24,68 20,44 14,42 8,23 3,14

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Petronela Klac¢anska, PhD.,
doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/070B/21 Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas semestra (80%) a pisomna skuska pocas
skaskového obdobia (20%).

Student odovzdava vysledky svojej prace pocas semestra. Praca §tudenta spo¢iva v réznych druhoch
individualnych a skupinovych aktivit, v rdmci ktorych si Studenti precvicuju vybrané podnikatel'ské
zru¢nosti. Hodnotenie v priebehu semestra je rozdelené do 5 Casti:

1. 10%: Zadanie 1- Test podnikatel'skych tendencii

2. 5%: Zadanie 2 — Vyroky o podnikani

3. 15%: Zadanie 3 — Podnikatel'ské inSpiracie

4. 25%: Zadanie 4 — Mikrobiznis

5.25%: Zadanie 5 — Sales Pitch

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté pocas
semestra (80%) a pisomna skuska pocas sktiskového obdobia (20%).

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu aktivizacia a rozvoj vybranych podnikatel'skych zru¢nosti Studentov,
predovsetkym prostrednictvom prakticky orientovanych aktivit, cvi¢eni a projektov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ako vznika podnikanie. Jednotlivci, ndpady a prilezitosti.
2. Myslenie a konanie podnikatel’'ov

3. Podnikatel'ské zru¢nosti a fazy podnikatel'ského procesu
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4. Marketingové zrucnosti podnikatel'ov

5. Design Thinking

6. Predajné a obchodné zru¢nosti podnikatel'ov

7. Identifikécia a testovania klI'ucovych predpokladov a minimalny zivotaschopny produkt
8. Prezentacné zrucnosti a Sales/Investor Pitch

9. Tvorba hodnoty pre spolocnost’

Odporiacana literatira:

[1] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel’skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018. Dostupné online.

[2] BJERKE, B. About Entrepreneurship. Cheltenham: Edward Elgar, 2013. ISBN
978-1-78254-539-2. Dostupné v Studovni kniznice FMUK.

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E FX M

57,41 0,0 33,33 1,85 0,0 0,0 0,0 7,41

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/055B/16 Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za vysledky dosiahnuté poc¢as semestra (100 percent).

Student odovzdava vysledky svojej prace po¢as semestra. Prica Studenta je zamerana na
vypracovanie a validaciu konceptu a planu implementacie mikropodnikatel'ského zadmeru v ramci
Studentskych timov. Praca pocas semestra tvori zaklad pre hodnotenie predmetu. Vystupom je
pripraveny a validovany koncept projektu mikro podniku a prislusna dokumentacia.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 100%

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je v praktickej aplikacii precvi¢it podnikatel'ské zruénosti $tudentov. Studenti
vytvoria vlastny podnikatel'sky napad, na ktorom si otestuji rdézne metdody a techniky,
prostrednictvom ktorych pretransformuju svoj napad z pociatocnej idei az do kontakt s
potenciadlnym zdkaznikom.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Startupovy ekosystém na Slovensku a prezentacia virtudlneho akceleratora StartupDen
. Identifikovanie a validacia podnikatel'skych napadov

. Spitna vizba od zakaznikov

. Prototypovanie

. Podnikatel'ské modely

. Lean Canvas a dolad’ovanie MVP

. Finalne prezentacie

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost’, tvorba a rozvoj podnikatel'skych napadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018.
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OSTERWALDER, A. - PIGNEUR, Y. 2010. Business Model Generation. John Wiley and Sons,
2010. ISBN 978-04-708-7641-1

RIES, E. 2011. The Lean Startup. New York : Crown Business, 2011. ISBN 978-03-078-8789-4
RIGBY, G. 2011. Business Planning for Entrepreneurs. Hampshire : Harriman House, 2011.
ISBN 978-08-571-9178-6

Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK: http://
uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

Virtualny akcelerator Rozbehni sa: https://rozbehnisa.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 160

A ABS B C D E FX M

36,25 0,0 35,63 20,0 3,13 4,38 0,0 0,63

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/058B/20 Rusky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: hodnotenie predmetu priebezné/zavereéné: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Zvladnut’ ruskt abecedu (azbuku) - pisat, Citat’ a komunikovat’ na v§eobecnej Urovni. Doraz sa
kladie na interferen¢né rozdiely v ruskom a slovenskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
Zoznamovanie a predstavovanie
Rodina

Stadium

Univerzita- Fakulta

Moj pracovny den

Vol'ny cas

Zaluby

Profesie

Odporacana literatira:

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntitorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
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Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A ABS B C D E FX M

70,31 0,0 14,06 3,13 1,56 0,0 9,38 1,56

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/060B/20 Rusky jazyk I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je naucit’ Studentov komunikovat' o veciach kazdodenného Zivota v ramci
zvolenych tém.

Struc¢na osnova predmetu:
Zdvorilostné frazy
Telefonicky rozhovor

V hoteli

Stukromny list

Opis osoby

U lekara

V restauracii

Nakupy

Zaverec¢na ustna skuska
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Russkij jazyk dlja delovogo obscenija. Sankt-Peterburg,
Zlatoust, 2014, 179 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a jazyk rusky
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX M

77,78 0,0 16,67 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:

Strana: 188




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/059B/20 Rusky jazyk I11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Rusky jazyk II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: priebezné/zadverecné hodnotenie: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Rozvijat’ a komunikativne zru¢nosti, rozsirovat’ lexiku a frazeoldgiu v tematickych okruhoch z
kazdodenne reality. Osvojit’ si schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a vymienat si nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Skolsky systém v Ruskej federacii a na Slovensku
Zasady zdravej zivotospravy

Ruska narodna kuchyna

Byvanie

Doprava

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 170 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E FX M

77,08 0,0 2,08 8,33 0,0 0,0 12,5 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/061B/20 Rusky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je upevnenie gramatickych a lexikalnych struktur ruského jazyka, poznanie reali
a kultary Ruska (postoje, hodnoty, tradicie).

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky prace s odbornym textom
Obchodna korespondencia

Zivotopis, ziadost

Interview

Pracovna zmluva

Prezentacie firiem v globalnom prostredi
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 168 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a jazyk rusky

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 46

A ABS B C D E FX M

45,65 0,0 28,26 15,22 0,0 2,17 4,35 4,35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/048B/15 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie Studentov pozostava z nasledovného suctu percent:

- aktivna ucast’ vzdelavacich ¢innostiach,

- konzultacie s veducim bakaléarskej prace — 10 % hodnotenia,

- priebezné testy, resp. zadania zadané jednotlivymi vyucujicimi — 90 % hodnotenia (rovnomerne
rozdelené medzi troch vyucujtcich)

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vyssie uvedené vzdelavacie ¢innosti.
Vsetky tlohy a zadania musia byt vypracované podl'a akademickych pravidiel, s dodrzanim
formalnych a obsahovych nalezitosti a akademickej etiky.

Na zacCiatku semestra prostrednictvom elektronickej poSty obdrzia Studenti tlacivo ,,Vykaz
konzultacii k bakalarskej praci s veducim bakalarskej prace®.

Kazdy Student je povinny minimalne raz mesacne v priebehu mesiacov oktober az december 2021
(t.]. absolvovat' minimalne tri konzultacie) konzultovat’ so svojim vediicim bakalarskej prace, ktory
do tlaciva poznaci obsah konzultacie, zadané tlohy.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen tispesnosti absolvovania predmetu.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B miniméalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajicu sa tvorby a spracovania
textu do podoby bakalarskej prace, ktorou ma Student preukdzat’ schopnost’ tvorivo pracovat’ v
Studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Cyklus zavere¢nej prace na FM UK - od zadania témy zavereCnej prace, cez vyber témy
zaverecnej prace po jej obhajobu.

2. Formalne nalezitosti zdverecnych prac - priblizenie formalnych nalezitosti bakalarskej prace v
kontexte dostupnych predpisov na univerzitnej a fakultnej rovni. Predstavenie zakladnej Struktiry
bakalarskej prace, rozsah, ¢lenenie a pod.

3. Vytvaranie zdznamu bibliografickych odkazov - STN ISO 690 Informacie a dokumentécia.
Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene a ich citovanie.Styly zapisu
pouzitych zdrojov v texte bakalarskej prace a v zozname pouzitej literatary.

4. Externé informacéné zdroje - zaklady prace s informa¢nymi zdrojmi pristupnymi prostrednictvom
online databaz pristupnych pre Univerzitu Komenského v Bratislave.

5. Citany manazér ZOTERO. Prica s vyhladavanim prostrednictvom Google Scholar a
predstavenie citacného manazéra Zotero (inStalacia a funkcionalita).

6. Metodologické priprava na spracovanie bakalarskej prace - kroky spolo¢enskovedného vyskumu.
Metody vedeckej prace. Vymedzenie pojmov metdda, metodika, metodologia, technika a styl
vedeckej prace. Klasifikacia metod.

7. Metodologia vedeckého vyskumu - vztah tedrie a empirie vo vyskume. Hypotéza ako
podmieneny vyrok vyjadrujici vztah medzi premennymi. Od témy bakalarskej prace k cielom —
tvorba konceptudlneho rdmca skimania.

8. Kvantitativny a kvalitativny vyskum. Systém a systémovy pristup. Model a modelovanie.

9. Pisanie odborného textu. Priprava textu bakalarskej prace: konstrukcia; rozsah a forma; hlavna
myslienka/ciel’/otazka a Struktara celého textu.

10. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - praca s primarnymi a sekundarnymi datami,
dostupné databazy

11. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - praca s datami — explorativna analyza a
sprava vizualizacie dat.

12. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - praca s datami — deskriptivna §tatistika,
praca s MS Excel a SAS Enterprise Guide.

13. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - praca s datami — regresnd a korelaéna
analyza, Casové rady, praca s MS Excel a SAS Enterprise Guide.

Odporiacana literatira:

ADAMS, J., KHAN, H. T. A., RAESIDE R. Research Methods for Business and Social Science
Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/
lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

BACAROVA, R. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In: Pravo,
veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X.

ECO, U. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia, 1997. ISBN 80-7198-173-7y.
GAVORA, P. et al., Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. 2010. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

GRUBA, P., ZOBEL, J. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017. Dostupné na
internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum zékladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. ISBN
978-80-262-0982-9.

HENDL, J., REMR J. Metody vyzkumu a evaluace, Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1.

KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifika¢éné prace: Ako pisat’ bakalarske, diplomoveé,
dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace Studentskej
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vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradicné a elektronické
dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, ISBN 978-80-89132-45-4.

LICHNEROVA, L. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul,

2016. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

MASARYK, R. Ten druhy vyskum: Uvod do kvalitativnych metod v psychologii. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave , 2021. ISBN 978-80-223-5172-0. Dostupné v kniznici
FMUK

MAYLOR, H., BLACKMON, K., HUEMANN, M. Researching Business and Management.
London: Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kolektiv. Akademické prirucka — Chcete

byt tispesni na vysokej skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9.

O'GORMAN, K., MACINTOSH R. Research Methods for Business and Management: A Guide
to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014. Dostupné na internete:
https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action? docID=4531612

QUINLAN, CH. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage Learning.
2011. ISBN 978-1-4080-0779-2.

QUINLAN, CH. et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning EMEA, 2015.
ISBN 978-1-4737-0485-5.

SREEJESH, S., MOHAPATRA, S., ANUSREE, M. R. Business Research Methods: An Applied
Orientation. Cham: Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/ content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

SANDEROVA, J. Jak &ist a psat odborny text ve spoleenskych védach. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2014, ISBN 978-80-86429-40-3.

TUREK, I. Tajomstvo uspesného stidia na vysokej skole (alebo ako na to, aby ucenie nebolo
mucenie). Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, ISBN 978-80-8168-157-8.

VYMETAL, J. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska republika,
2010, ISBN 978-80-7357-520-5.

Normy

STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

STN ISO 214:1998, Dokumentécia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu

STN ISO 690:2012, Informécia a dokumentacia — Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie

STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentacia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Vnutorné prepisy

Vnutorny predpis ¢. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigordéznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupiiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 a dodatku €. 2. Dostupné na: https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2018/Vp 2018 07.pdf
Vnutorny predpis €. 8/2019 Smernica dekana Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty
managementu ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o zavere¢nych pracach na prvom

a druhom stupni Studia. Dostupné na: https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/O_Fakulte/
Legislativa/VP_8 2019.pdf
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Pravidla tvorby bibliografickych odkazov na informacné zdroje podl'a ISO 690 (2010) Dostupné
na: http://stella.uniba.sk/texty/690-2010_priklady.pdf
Sablona zavereénej prace na FMUK platna k 09/2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Kod predmetu v MS Teams: bo2e8nw

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 775

A ABS B C D E FX M

39,35 0,0 23,23 16,26 9,29 8,9 2,19 0,77

Vyuéujuci: Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr.
Martina Jantova

Datum poslednej zmeny: 17.09.2021

Schvalil:

Strana: 196




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/086B/15

Nazov predmetu:
Spracovanie udajov - SQL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast’ na seminaroch, praca na projektoch, skuska.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:
Absolvent ziska prehl’ad a poznatky o vyuzitel'nosti relacnych databaz ako aj vedomosti a zru¢nosti
pre pracu s relaénymi databazami, prikazy jazyka SQL v Standarde ako aj Specifika pre DBS Oracle.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Databazy, rela¢né databazy, IS a databaza

2. Tabulka, tvorba tabul’ky - CREATE TABLE

3. Sp4janie tabuliek - PK, FK

4. Napliiianie DB - INSERT

5. Editovanie, mazanie - UPDATE, DELETE

6. indexy, obmedzenia, d’alSie prvky relacnej databazy

7. Citanie dat - SELECT

8 - 9. Tvorba dotazov (jednoduchych, zlozitych

10 - 12. Praca na individualnych zadaniach - ndvrh DB, naplnenie, reporty
13. Kontrola a optimalizcia rieSeni na individualnych zadaniach

Odporacana literatira:
Laurenc¢ik M.: SQL podrobny pruvodce uzivatele, GRADA 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A

ABS

B

C

D

FX

64,41

0,0

18,64

10,17

0,0

3,39

1,69

1,69
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Vyucujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/063B/16 Supply Chain Management

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pozostava zo Styroch Casti: (1) Aktivna ucast na seminaroch 10%, (2)
Priebezné ulohy 20%, (3) RieSenie pripadovej stadie 20%, (4) Pisomny test 50%. Celkové
hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim syst¢émom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C =
73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa venuje otazkam manazmentu materiadlovych a s nimi suvisiacich informaénych tokov.
Studenti ziskaju ucelené informacie o ulohach a riadeni dodavatel'sko-odberatel'skych ret'azcov
a logistiky. Spoznaju metddy a koncepty obstardvania, vyroby a distribucie tovarov a vedia
vypracovat rieSenia pre rozne logistické problémy v podnikovej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Supply chain management a logistika

. Strategicky manazment a logisticka stratégia
. Obstaravanie a manazment dodavatel'ov

. Zasobovacia logistika

. Vyrobna logistika

. Distribu¢na a spétna logistika

. Doprava a skladovanie

. Logistické sluzby a outsourcing logistiky

9. Pripadova studia

10. Informéacie a integracia v dodéavatel'skych retazcoch

01N LN bW —

Odporacana literatira:

[1] HULVE]J, J. Logistika: ucebné texty. Bratislava: Kartprint, 2016. ISBN 978-80-89553-33-4.
[2] DUPAL, A., BREZINA, 1. Logistika v manazmente podniku. Bratislava: Sprint, 2006. ISBN
80-89085-38-5.

[3] LAMBERT, D. M., STOCK, J. R., ELLRAM, L. M. Logistika: ptikladové studie, fizeni
zasob, preprava a skladovani, baleni zbozi. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005. ISBN 80-251-0504-0.
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[4] SIXTA, J., MACAT, V. Logistika: teorie a praxe. Brno: CP Books, 2005. ISBN
80-251-0573-3.

[5] COYLE, J., LANGLEY, J., GIBSON, B., NOVACK, R., BARDI, E. Supply chain
management: a logistics perspective. Cengage Learning, 2012. ISBN 9781111533922,

[6] SIMCHI-LEVI, D., KAMINSKY, P., SIMCHI-LEVI, E. Managing the supply chain: the
definitive guide for the business professional. [online]. New York: McGraw-Hill, 2004. ISBN
0-07-141031-7. Dostupné na internete: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10070033

[7] NAKANO, M. Supply Chain Management: Strategy and Organization. Singapore: Springer
Singapore, 2020. ISBN 9789811384783.

[8] IVANOV, D., TSIPOULANIDIS, A., SCHONBERGER, J. Global Supply Chain and
Operations Management: A Decision-Oriented Introduction to the Creation of Value. 3rd ed.
Cham: Springer, 2021. ISBN 978-3-030-72330-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 28,89 4,44 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:

Strana: 200




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/001B/21 Spanielsky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyslovnost’ a pravopis

. Prizvuk, $panielska abeceda
. Cleny - uréité a neur¢ité

. Pridavné mena

. Mnozné ¢islo

. Slovesa a slovesné triedy

. Pritomny cas slovies 1. tredy
8. Osobné zamena

9. Nepravidelné sloveso ser

10. Formulécia otazok - pravidla pre tvorbu

~N N B W N

Odporiacana literatira:

[1] LENGHARDTOVA, J. 2016. Spaniel&ina 1. Bratislava : SPN, 2016, 230 s. ISBN
978-80-10-02927-3

[2] ULASIN, B. 2009. Spaniel&ina pre samoukov. Bratislava : Eastone Books, 2009, 352 s. ISBN
978-80-8109-106-3

[3] Prednasky a Studijna podpora distribuované vyucujucou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 145

A ABS B C D E FX M

88,28 0,0 1,38 2,76 0,0 0,0 5,52 2,07

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/002B/21 Spanielsky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyjadrovanie gramatickych padov

. Nesamostatné privlastiovacie zdmena
. Nepravidel'né sloveso estar

. Pouzivanie slovies ser, estar a neosobného tvaru hay.
. Zékladné ¢islovky 0-100

. Opytovacie zdmena

. Mucho muy - rozdiel v pouZzivani

8. Pritomny cas slovies 2 a 3. triedy

9. Nepravidelné sloveso hacer

10. Spojky pero a sino

~N N B W N

Odporiacana literatira:

[1] LENGHARDTOVA, J. 2016. Spaniel&ina 1. Bratislava : SPN, 2016, 230 s. ISBN
978-80-10-02927-3

[2] ULASIN, B. 2009. Spaniel&ina pre samoukov. Bratislava : Eastone Books, 2009, 352 s. ISBN
978-80-8109-106-3

[3] Prednasky a Studijna podpora distribuované vyucujucou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A ABS B C D E FX M

82,61 0,0 9,78 0,0 0,0 0,0 6,52 1,09

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/003B/21 Spanielsky jazyk I1I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Predlozky a, en, de v miestnom vyzname
. Nepravidelné sloveso ir

. Vézba irt+atinfinitiv

. Nepravidelné sloveso tener

. Vézba tener+que+infinitiv

. Ukazovacie zdmena

. Zakladné Cislovky 100 a vyssie

8. Slovesa so zmenou kmenovej samohlasky
9. Nepravidelné slovesa querer, poder a decir
10. Zamena todo a cada

~N N B W N

Odporiacana literatira:

[1] LENGHARDTOVA, J. 2016. Spaniel&ina 1. Bratislava : SPN, 2016, 230 s. ISBN
978-80-10-02927-3

[2] ULASIN, B. 2009. Spaniel&ina pre samoukov. Bratislava : Eastone Books, 2009, 352 s. ISBN
978-80-8109-106-3

[3] Prednasky a Studijna podpora distribuované vyucujucou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/004B/21 Spanielsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student absolvovat zaverecny test, ktory tvori 100%
hodnotenia predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Zvratné slovesa

. Nepravidelné sloveso venir

. Prislovky zakoncené na -mente
. Kratenie pridavnych mien bueno, malo, grande
. Radové cislovky

. Datum, hodiny, ndzvy dni

. Buduci cas

8. Nepravidelné sloveso salir

9. Osobné zamena

10. Podmiekové suvetie

~N N B W N

Odporiacana literatira:

[1] LENGHARDTOVA, J. 2016. Spaniel&ina 1. Bratislava : SPN, 2016, 230 s. ISBN
978-80-10-02927-3

[2] ULASIN, B. 2009. Spaniel&ina pre samoukov. Bratislava : Eastone Books, 2009, 352 s. ISBN
978-80-8109-106-3

[3] Prednasky a Studijna podpora distribuované vyucujucou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré ziska Student tspesSnym
absolvovanim predmetu a ovplyviiuju jeho osobny rozvoj a mézu byt’ vyuzité v jeho budiicom
kariérnom uplatneni a v zZivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach st
uvedené v sylabe predmetu.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia KociSova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/307B/16 Specifika IT projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude pisomny test za 30 bodov (tzv. midterm exam). Hodnotenie 70 bodov
bude udelené za semestralny projekt a jeho prezentaciu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Test 30%, Prezentacia projektu seminarnej prace
30%, Seminarna praca(.docx) 40%

Vysledky vzdelavania:

Paradigma digitalizacie radikdlne meni svetovy biznis a spolo¢nost’. S tym suvisi rastici objem IT
projektov, ktory kladie ¢oraz vacsSie naroky na projektovych manazérov. Ciel’ predmetu je zaradit’
absolventov bakalarskeho Studia medzi vyborne teoreticky pripravenych absolventov aj v oblasti
projektového manazmentu so zameranim na IKT. Oboznamit’ ich so $pecifikami a modernymi-
agilnymi pristupmi v ich riadeni.

Struc¢na osnova predmetu:

* Spravne odhadnut a kontrolovat’ rozsah IS/IKT projektu

* Riadit’ ¢as, néklady a kvalitu IS/IKT projektu

» Efektivne pracovat’ s l'udskymi zdrojmi

* Vyuzivat’ vSetky dostupné prostriedky komunikacie

* Monitorovat’ a v¢as odhalit’ pripadné rizika

» Maximalizovat’ vyhody externej spoluprace

* Spojit’ jednotlivé ¢asti IS/IKT projektu vo funkény celok

Tematicky pléan:

. Typy IT projektov, Uvod do tvorby softvéru

. Proces vyvoja softvéru, ucastnici tvorby softvéru, modely zivotného cyklu softvéru
. Architektonicky navrh

. Poziadavky a Specifikacia IT projektu

. Odhadovanie rozsahu v IT projektoch

. Manazment rizik

. Implementécia: klasické postupy a agilné postupy

. Metodika Scrum, Kanban, Lean Development, Test Driven Development
. Verifikacia a validacia — testovanie

O 00 1 O U B W —
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10. Efektivna komunikacia na IT projekte
11. Vybrané principy softvérového inzinierstva
12. Nastroje na podporu riadenia vyvoja softvéru

Odporiacana literatira:

« Kathy Schwalbe: Rizeni projektd v IT, Computer Press, Brno 2007, ISBN 978-80-251-1526-8
* RNDr. Michal Gregus PhD.: Manazment malych softvérovych timov, Bratislava, 2009, u¢ebny
text

* KADLEC, Vaclav, 2004. Agilni programovani:Metodiky efektivniho vyvoje softvéru. Prvé
vydanie. Brno: Computer Press. ISBN 80-251-0342-0.

* MCCONNELL, Steve, 2006. Odhadovani softvérovych projektu: Jak spravné urcit’ rozpocet,
terminy, zdroje. Prvé vydanie. Brno: Computer Press. ISBN 80-251-1240-3.

» Meredith and Mantel, Project Management: A Managerial Approach, 6th ed., Wiley and Sons,
2005,

* PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fifth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI

« BIELIKOVA M.: Softvérové inZinierstvo, Principy a manazment, Slovenska technicka
univerzita v Bratislave, 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX M

56,0 0,0 12,0 12,0 12,0 0,0 4,0 4,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115B/00 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
testy + skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska prehlad z problematiky analyzy udajov pomocou
Statistickych metdd pre potreby manazéra. Bude ovladat’ Statistické metddy vhodné na 2 a viac-
rozmerné analyzy kvantitativnych a kvalitativnych premennych. Ziska prehl'ad o moznostiach,
ktoré pre Statistické analyzy udajov poskytuje SW SAS Enterprise Guide a tiez nadobudne potrebné
zru¢nosti s pracou v tomto softvéri.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu: prehlad metéd skiimania zavislosti medzi $tatistickymi premennymi.

2. Analyza zavislosti medzi kvalitativnymi premennymi - asocidcia (chi-kvadrat test).

3. Analyza rozptylu - ANOVA. Parametrické a neparametrické ANOVA metody.

4. Korela¢na analyza. Kovarian¢na a korela¢né matica.

5. Regresna analyza: linearne a nelinarne modely. Jednoduchy linearny model. Met6da najmensich
$tvorcov (MMS).

6. Viacnasobny linearny model. Metdody selekcie premennych do modelu. Multikolinearita.

7. Uvod do stochastickych procesov: typy stochastickych procesov, stacionarny proces,
autokorelacna funkcia.

8. Aplikacia ¢asovych radov v manazmente. Indexy.

9. Rozklad ¢asového radu na zlozky (multiplikativny, aditivny): trend, cyklus, sezoénnost' a
nahodnazlozka. Subjektivne uréovanie trendu v ¢asovom rade.

10. Urcovanie trendu pomocou matematickych kriviek (priamka, parabola, Gomperzova krivka,
exponencionalny trend, logisticky trend).

11. Metdda kizavych priemerov pri uréovani trendu. Exponencionalne vyrovnavanie.

12. Sezénna zlozka v ¢asovom rade. Wintersonova metoda (aditivna, multiplikativna).
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13. Testy nahodnosti. Prognézovanie pomocou analyzy ¢asovych radov.

Odporiacana literatira:

Literatara - nova:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tlacena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-metody-
pre-ekonomov.p570.html)

2. Erik Soltés a kol.: Statistické metody pre ekonémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metody-pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Litertara - starSia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Wonnacot T. H., Wonnacot R. J.: Statistik pro obchod a hospohafistvi. Victoria Publishing (¢esky
preklad)

Hanke J. H., Reitsch A. G.: Understanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 1991
Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
SAS on-line documentation: http://support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2687

A ABS B C D E FX M

13,96 0,0 15,41 15,97 18,05 25,23 10,27 1,12

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovi¢ové, PhD., Mgr. Tadea§ Chujac, PhDr. Ondrej Cupka, MSc.
Lucia Sepel’ova, PharmDr. Katarina Uchal’, PhD., Ing. Igor Sarlina

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116B/00 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / laboratérne cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika IT

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (50 percent), skuska v skiskovom obdobi (50 percent).

- 30 percent — test v MS Excel.

- 20 percent — aktivita na cviceniach.

- 50 percent — pisomny test na skuske.

Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia je 10 bodov, aby student mohol ist’' na zavere¢nt
skisku. Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifikac¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska prehlad z problematiky analyzy udajov pomocou
Statistickych metdd pre potreby manazéra. Bude ovladat’ Statistické metdody vhodné na 1 a 2-
rozmerné analyzy kvantitativnych a kvalitativnych premennych. Ziska aj prehl'ad o moznostiach,
ktoré pre Statistické analyzy poskytuje SW MS Excel z oblasti Statistiky a tiez nadobudne potrebné
zru¢nosti s pracou v tomto softvéri.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisna Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Néhodnad premennd — definicia, typy (diskrétna a spojita), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
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5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia

7. Limitné vety, nahodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre nahodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania Statistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Odporiacana literatira:

Literatara aktualna, zakladna:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tlacena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-metody-
pre-ekonomov.p570.html)

2. Erik Soltés a kol.: Statistické metody pre ekonémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metody-pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Literatuara starsia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4275

A ABS B C D E FX M

16,0 0,0 15,56 13,38 15,81 24,05 14,92 0,28

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., doc. RNDr. Maria
Bohdalové, PhD., Mgr. Martina Jantova, Mgr. Monika Vojtekové, PhDr. Ondrej Cupka, Mgr.
Tade4s Chujac, Ing. Igor Sarlina, MSc. Lucia Sepel'ova, Mgr. Ing. Miroslav Reiter

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/062B/10 Telesnd vychova (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1867

A ABS B C D E FX M

89,61 0,11 0,91 0,27 0,0 0,0 9,11 0,0

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Ladislav Mokus, Mgr. Jana Leginusova, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/063B/10 Telesnd vychova (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne dusevného zatazovania jednotlivca. Vytvaranie kladného, trvalého vzt'ahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1716

A ABS B C D E FX M

88,29 0,0 0,7 0,12 0,17 0,47 10,26 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064B/10 Telesna vychova (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1134

A ABS B C D E FX M

91,98 0,0 0,79 0,26 0,0 0,18 6,61 0,18

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065B/10 Telesna vychova (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: K100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1032

A ABS B C D E FX M

88,86 0,0 0,78 0,19 0,19 0,1 9,79 0,1

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/066B/10 Telesna vychova (5)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 650

A ABS B C D E FX M

95,08 0,15 1,08 0,0 0,15 0,15 3,23 0,15

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Dana Maslejova, Mgr. Jana Leginusova, Mgr.
Ladislav Mokus, Mgr. Martin Dovicak, PhD., Mgr. Jalia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067B/10 Telesna vychova (6)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 552

A ABS B C D E FX M

96,74 0,0 0,72 0,18 0,18 0,18 1,99 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/176B/21 Tvorba a dizajn firemnych web stranok

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené priebeznym hodnotenim na zaklade zadanych uloh pocas
semestra a findlnym semestralnym projektom, ktory spociva v priprave komplexnej firemnej web
stranky.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

V ramci predmetu sa venujeme rozvoju znalosti a zrucnosti v oblasti dizajnu firemnych webovych
stranok.

Studenti porozumeju tzv. know -how a cielom predmetu je dosiahnut’ schopnost’ absolventov
fungovat’ uspesne ako manazér ¢i podnikatel’ s plnohodnotnym vyuzitim firemnych webovych
stranok a d’al$ich sucasti v ramci webového rozhrania firmy.

Tvorba a dizajn firemnych webstranok poskytuje Studentom komplexny pohl'ad od névrhu,
vytvarania a udrzby webovych stranok ako aj dizajnu firemnych webovych stranok a aplikacii.
Studenti sa nauéia kriticky hodnotit’ kvalitu webovych stranok, nauéia sa vytvarat’ a udrziavat
kvalitné webové stranky so zameranim na konverziu a firemnu politiku, dozvedia sa o Standardoch
webového dizajnu a preco su dolezité a naucia sa vytvarat’ a implementovat’ vizudlne prvky ako
aj roznorodé aplikacie. Predmet prebieha od tivodnej prace v ramci webdizajnu az po zaverecny
projekt, v ktorom $tudenti navrhuju a vyvijaju webové stranky podl'a vopred definovanych zadani.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do podnikania, obchodu a marketingu v organizacii a jeho implementacia online
Uvod do web prostredia

Uvod do web dizajnu

Grafika — vyuzitie, loga, farieb, fontov a inych grafickych nastrojov

Digitalne média, ivod do vizualneho dizajnu, fotografia, video a digitalne efekty
Priprava individualneho projektu

Odporacana literatira:
Kenneth Laudon, Carol Guercio Traver: E-Commerce 2013 Business, Technology, Society(9th
Edition) , Prentice Hall; 9 edition, 2013, ISBN-10: 0273-77935-4
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Fellenstein, C., Wood, R.: Exploring E-commerce, Global E-business, and Esocieties, Prentice
Hall PTR, 2000

Turban E., Leidner D., McLean E., Wetherbe J., Information Technology for Management:
Transforming Organizations in the Digital Economy, 5th

Edition, Wiley, New York 2006. ISBN: 978-0-471-70522-2

Knight P., Vysoce efektivni marketingovy plan, Grada, Praha 2007, ISBN 97880-247-1999-3
SHNEIDERMAN,B. PLAISANT, C., Designing the User Interface: Strategies for Effective
Human-Computer Interaction. Boston : Pearson Addison Wesley, 2005. 652 s. ISBN
0-321-26978-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A ABS B C D E FX M

81,82 0,0 9,09 0,0 0,0 0,0 9,09 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 20.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/172B/21 Tvorba a dizajn web stranok

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Online prezentacia vytvorenej webovej stranky. Student odprezentuje svoju vytvorent webovi
stranku online cez MS Teams alebo in dohodnutu platformu.(30% celkového hodnotenia)
Priebezné hodnotenie na tillohach alebo za aktivitu na hodine (10% celkového hodnotenia)
Student vytvori webovi stranku na $kolskej platforme (itplatform.space) pripadne inej po dohode
s vyucujucim. (60% celkového hodnotenia)

Termin skusky bude stanoveny pocas online vyucby po dohode so Studentami.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s technikami vyvoja profesiondlnych webov a naudia sa vytvarat’ webové
stranky z pozicie web-dizajnéra. Doraz bude sustredeny na zasady kvalitného navrhu webovych
stranok, aby spinali vietky doleZité naleZitosti vediice ku kvalitnému a modernému dizajnu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Prehl'ad webového vyvoja dnes

. Dizajn pre minulost’, pritomnost’ a buducnost’
. Co je potrebné zvazit pred zadatim prace
. Porozumenie grafike

. Co je potrebné k vytvoreniu stranky

. Zhromazd’ovanie poziadaviek

. Tvorba obsahu

. ManaZment obsahu

9. Zaklady HTMLS5 a CSS3

10. Priklady java scriptu

11. Web server

12. Nové technologie vo vyvoji web stranok

01N LN W —

Odporacana literatira:
[1] C. Eccher, Profesionalny web design, techniky a vzorové riesenia, CP Books a.s. Brno 2005.
(Existuje aj novsie vydanie z roku 2008, preklad do Cestiny, rok 2010.)
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[2] B. P. Hogan, HTMLS5 a CSS3, Vyukovy kurz webového vyvojara, Computer press, 2011,

preklad z anglictiny.
[3] M. Boultonhttps, Designing for the Web, 2009, dostupné online: https://
designingfortheweb.co.uk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

ABS

B

C

FX

28,57

0,0

14,29

14,29

0,0

0,0

42,86

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/319B/21

Nazov predmetu:
Uctovné informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D E FX

84,62 0,0 15,38 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: PhDr. Peter Malach, PhD., MBA, doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/232B/21 Udrzatel'né financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie za semester (100 percent) sa deli na:

* 40 percent — priebezny test/zadania

* 60 percent — zaverecny test.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zdklade uplatiovaného kreditového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Spravny manazér si musi byt vedomy dosahov svojho pdsobenia na osobnej urovni, ale aj irovni
podniku, ako aj reflektovat’ spolocensky vyvoj so vSetkymi zavéizkami, ktoré tento v sebe zahtia.
Zodpovednost’ v otazkach financii je v tejto suvislosti nenahraditelnd. Musi zac¢at’ na urovni
jednotlivca, davajuc predpoklady pre zodpovedné riadenie kapitadlu na trovni podniku. Predmet
UdrzateI'né financie si dava za ciel’ pripravu Studentov v tejto oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyznam riadenia osobnych financii.

2. Finanéné planovanie pocas zivota jednotlivca a riadenie svojich peniaznych prostriedkov.
3. Tvorba rozpoctu a riadenie penaznych tokov.

4. Riadenie prijmov a vydavky na domacnost. Pouzitie uverov, kreditné karty, planované p6zicky.
5. Zdravotné poistenie a irazové poistenie, zivotné poistenie.

6. Plan pre bezpecny déchodok - piliere penzijnych fondov.

7. Zaklady investovania.

8. Vybrané témy z oblasti investovania.

9. Finan¢na zodpovednost’ v makroekonomickom kontexte. Verejné financie.

10. Zodpovedné a udrzatelné financie.

Strana: 232




Odporucana literatura:

[1] BLANCHARD, O. 2017. Macroeconomics. 7th Edition. Pearson Education, 2017, 530 p.
ISBN 978-1-292-16050-4

[2] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informaéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/

[3] Michal Pélenik: U¢ebnica mzdovej kalkulacky, 2021
[4] kol: Politika zamestnanosti - buducnost’ pre Slovensko, 2014, ISBN 978-80-970204-6-0
[5] Michal Pélenik a kol: Socialny systém - skutocnost’ a vizia, 2014, ISBN: 978-80-970204-5-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 0,0 33,33 0,0 33,33 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., doc. PhDr.
Paulina Mihal'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/229B/21 Uvod do finanénych trhov a institacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebné v priebehu semestra samostatne pracovat’, aktivne sa na
hodinach zucastnovat’ a priebezne sa pripravovat’ na jednotlivé hodiny. Sti¢ast'ou je aj rieSenie
zadanych uloh suvisiacich s obsahom jednotlivych hodin. Spolu je mozné ziskat’ maximalne 100
bodov za cely predmet. Hodnotenie predmetu je rozdelené na 50% praca v skupinach na seminaroch
a 50% skuska (pisomny test / Ustna skuiska). Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym
poriadkom UK nasledovné: na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie
D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50% seminar / 50% skuska

Vysledky vzdelavania:

Student/ka absolvovanim predmetu ziskava prehl'ad o finanénych trhoch, finanénych néstrojoch,
instituciach a transakciach, ktoré sa na tychto trhoch realizuju. Student/ka taktie ziska vedomosti
o finanénych intituciach, ktoré posobia na finanénych trhoch u nés, aj v zahrani¢i. Student/ka
ziska zakladné vedomosti a prehl’'ad o réznych produktoch fina¢nych trhoch, pricom zakladnou
kompetenciou bude schopnost’ logicky, analyticky mysliet’ a schopnost’ samostatne pristupovat’ k
zakladnym investicnym rozhodnutiam.

Struc¢na osnova predmetu:
. Finan¢ny systém.

. Finan¢né trhy.

. Finan¢ni sprostredkovatelia a Specializované finan¢né institacie.

. Finan¢né néstroje - realne investicie, financné investicie, financné derivaty.
. Penazny trh.

. Devizovy trh.

. Trh drahych kovov.

. Poistny trh.

. Kapitalovy trh - dlhopisy.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Kapitalovy trh - akcie.
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Odporucana literatura:

TKACOVA, D. - BELAS, J. - HORVATHOVA E. -CHOVANCOVA, B. - MALACKA, V.
Finan¢né trhy a bankovnictvo. Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-528-4
CHOVANCOVA, B. - MALACKA, V. - DEMJAN, V. - KOTLEBOVA, J. 2016. Finan¢né trhy.
Nastroje a transakcie. Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-330-5

BRIGHAM, E. F. - EHRHARDT, M. C. 2014. Financial Management. 14th Edition. Thomson,
South-Western, 2014. ISBN 978-11-119-7221-9

MISHKIN, F. S. — EAKINS, S. G. 2015. Financial Markets and Institutions. 8th Edition. Pearson,
2015. ISBN 978-12-920-6048-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/013B/21 Uvod do potitadovej $tatistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa budu pisat’ dve pisomky — kazda za maximalny bodovy zisk 50 bodov,
spolu 100 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s vybranymi metédami Statistickej analyzy, strojového
ucenia ako aj metodami vizualizécie udajov prostrednictvom programovacieho jazyka Python,
Specificky v prostredi pre strojové ucenie Anaconda.

Struc¢na osnova predmetu:

Vytvorenie softvérového prostredia na vykonanie Statistickych analyz. Fundamentalna Python
syntax. Vysvetlenie Python kniznic a ukdzka ich pouzitia.

Vysvetlenie potrebne;j Statistickej tedrie a tedrie strojového ucenia.

Matematika v Pythone, zdklady kniznice NumPy a Pandas.

Praca s textovymi tidajmi.

Cistenie Gidajov a priprava na analyzu.

Pouzitie kniznic na pracu s udajmi, prezentaciu dat, ivod do deskriptivnej Statistiky.
Uvod do Scikit Learn a jeho pouZitie.

Modelovanie so Scikit Learn — regresia a klasifikacia.

Riesenie komplexného modelovacieho problému.

Odporiacana literatira:

Andél, J.: Statistické metody. MatfyzPress, Praha, 1998

Cipra, T. : Finan¢ni ekonometrie. Praha, Ekopress, 2008

McClave, J.T., Benson, P.G.: Statistics for business and economics. Pearson Education, Pearson,
2014

Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION,
Bratislava 2005. Rublikova, E.: Analyza ¢asovych radov. [URA EDITION, Bratislava, 2007
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Interaktivna ucebnica (Ceskd): http://badame.vse.cz/iastat/ Online zdroje: https://jupyter.org/,

https://ipython.org ,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
MS Teams kod: 205erpa

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E

FX

25,0 0,0 33,33 16,67 25,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter PSendk, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023B/15 Uvod do podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie + sktiska. Studenti ziskaji za pracu pocas semestra najviac 75% a za
zavere¢nu skasku najviac 25% hodnotenia.
Hodnotenie prace pocas semestra je rozdelené do piatich etap (tzv. milestones):
1. 10%: Milestone 1 — Idea creation / Identification
2. 10%: Milestone 2 — Zakaznici — Persona / Empathy map
3. 15%: Milestone 3 — Lean canvas (Business model canvas)
4. 15%: Milestone 4 — Kreativny vystup / Investor Pitch
5.25%: Milestone 5 — Podnikatel'sky plan
Celkové hodnotenie sa realizuje v stlade s pravidlami hodnotenia platnymi na FM UK: A=
91-100%; B = 81-90%; C= 73-80%; D=66-72%; E=65-60%; F=0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s podstatou podnikania, jeho dolezitostou a ulohou. Rozvoj podnikatel’ského
myslenia a charakteristik, poukdzanie na ich ddlezitost’ nielen v podnikani. Rozvoj schopnosti
vyhladavat prilezitosti a ndpady, dolad’ovat’ ich a formulovat’ do podoby podnikatel'skych modelov.
Osvojenie si zékladnych technik podnikatel'ského planovania a ich precvi¢enie na konkrétnych
prikladoch. Pochopenie celkovych suvislosti fungovania a riadenia podniku. Oboznamenie sa s
praktickymi naleZitostami Startu podnikania.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do podnikania. Podnikanie a jeho tloha v kontexte ekonomiky. MSP, podnikatelia a
podnikanie. Proces podnikania. Aktualny stav a problémy podnikania na Slovensku.

2. Podnikatel'ské myslenie a charakteristiky. Uloha kreativity v podnikani.

3. Identifik4cia podnikatel'skych prilezitosti. Techniky hl'adania, generovania a dolad’ovania
napadov. Inovicie.

4. Podnikatel'sky model a business model canvas - podstata, zéklady tvorby, typy, priklady. Lean
canvas ako technika pre start-upy.

5. Specifika start-up podnikania. Podpora a zdroje financovania. Techniky pre rozvoj start-upov.
6. Inovacie podnikatel'skych modelov, testovanie a validacia podnikatel'skych modelov.

7. Podnikatel'sky plan a podnikatel'ské planovanie (business planning).
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8. Finan¢né a u¢tovné aspekty podnikania. Suvislosti, komplexny pohl'ad na podnik.

9. Legislativne aspekty podnikania. Zalozenie podniku - kroky, pravne formy.

10. Podnikanie v praxi — hostovana prednaska.

11. Marketing v podnikatel'skom pldnovani - segmentacia trhu, analyza konkurencie, marketingova
komunikacia, moderné marketingové nastroje.

12. Manazment l'udi a zdrojov - Specifikd v MSP, manazment l'udi a zdrojov z pohladu
podnikatel’ského planovania.

13. Zéaverecné opakovanie.

Odporiacana literatira:

[1] STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA, 2010. ISBN 978-1-4080-1799-9. Dostupné v kniznici a Studovni.

[2] PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy
podnikania. Bratislava: Kartprint, 2019. ISBN 978-80-223-4746-4. Dostupné v kniznici, Studovni
a elektronicky na: www.gemconsortium.org.

[3] HOLIENKA, M. Podnikanie: Podnikavost, tvorba a rozvoj podnikatel'skych ndpadov a
prilezitosti. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2018. Dostupné v kniznici, Studovni
a elektronicky cez kniznicu FM UK.

[4] NARMSP. Prakticky sprievodca podnikatel'skym planom. Bratislava: Narodna agentura pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012. Dostupné v kniznici a Studovni.

[5] PILKOVA, A. a kol. Manazment v praxi. Pripadové $tadie zo slovenského podnikatel'ského
prostredia. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-80037-30-8. Dostupné v kniznici a Studovni.

[6] SOPK. Podnikanie v kocke. Bratislava: SOPK, 2012. ISBN 978-80-89105-51-9. VolI'ne
dostupné v elektronickej podobe, spristupnené cez e-learning.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 3139

A ABS B C D E FX M

10,54 0,0 39,12 29,63 12,07 7,42 0,8 0,41

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.,
Mgr. Jakub Novak

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/177B/21 Virtuélna realita v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotiace body pocas semestra je mozné ziskat’:

- 30% Vypracovanie a prezentacia semestralneho projektu

- 10% Priebezny test 1

- 10% Priebezny test 2

Hodnotiace body v ramci zaverecnej skusky:

- 45% Zaverecny test

- 5% tstna odpoved’

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Zo 100% bodov, je mozné ziskat’ 50% pocas
semestra a 50% bodov na skuske v skuSobnom obdobi.

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie podstaty virtudlnej reality, jej vyznamu a dolezitost’ pre prax

- Technologie virtualnej reality, zdkladné funkcie a virtudlny priestor a jeho alternativy

- Modelovanie scén, objektov, 3D priestor

- Porozumenie prinosov, dovodov a prekazkach zavadzania a uplatnenia virtualnej reality

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do VR, Ciel, obsah, literatara vzdelavania a kritéria hodnotenia predmetu.

2.Rozsirena virtudlna realita (augmented reality AR). Typy, funkcie, vyuzitie, Systémy zalozené na
AR, implementécia v praxi

3. Vyznam virtudlneho retazca, jeho tvorba, modelovanie, Uprava. Virtualizicia objektov, 3D
objekty, zobrazovacie systémy, tlac.

4. Farebny priestor, farebné modely, prevody farebnych modelov, korekcie , rozptylovanie,
korekcie.

5. Virtualizdcia viralny priestor, paralelné vykreslovanie, paralelizmus, architektiry a ich
porovnavanie.

6. Priestor, reprezentacie virtualneho sveta a suradnicové ststavy

7. Priestorové videnie, technologie priestorového zobrazovania, stereoskopické zobrazovanie

8. Pokrocilé modelovanie virtudlnych objektov

9. 3D scény
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10. Foto-realistické zobrazovanie virtudlnych scén
11. Modelovanie 0sob, prirodnych tvarov a javov
12. VRML — Modelovaci jazyk virtualnej reality
13. Zhrnutie a zaver predmetu Zhrnutie predmetu.

Odporiacana literatira:

1. Virtual & Augmented Reality for Dummies

by Paul Mealy

Copyright © 2018 by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey

ISBN 978-1-119-48134-8

2. Creating Augmented and Virtual Realities  Theory and Practice for Next-Generation Spatial
Computing

by by Erin Pangilinan, Steve Lukas, and Vasanth Mohan

Published by O’Reilly Media, Inc., 1005 Gravenstein Highway North, Sebastopol, CA 95472.
3. Augmented Reality and Virtual Reality The Power of AR and VR for Business

by M. Claudia tom Dieck and Timothy Jung

Springer Nature Switzerland AG 2019,

ISBN 978-3-030-06245-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/173B/21 Vizualizécia informécii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna cast’ na predmete (10%)

Priebezné hodnotenie vo forme prezentacie (30 %)

Zavere¢ny skupinovy projekt (60 %)

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40 % priebezné hodnotenie / 60 % zavere¢né
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:
Student bude schopny samostatne rozmyslat’ o datach v SirSom kontexte informécii, bude poznat’
rozne formy vizualizacie informacie a ziska zakladné kompetencie pre ich reprodukciu v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do vizualizacie: ¢o to je, ako funguje, ako pripravit data pred ich vizualizaciou.

2. Ako mozno pouzit’ vizualizdciu na skiimanie a objavovanie funkcii, ktoré sa casto skryvaju za
udajmi a ako je potrebné o datach uvazovat’. Ako spravne vyutivat rézne formy grafov, tabuliek,
datovych map.

3. Ako mozno pouzit’ vizualizaciu na komunikéciu s verejnost'ou. Video tutorialy ukazuju, ako
pouzivat’ nastroj Google Flourish na navrhovanie statickych a interaktivnych mép a grafov a potom
ich zostavovat’ do sekvencnych pribehov.

4. Praca na skupinovom projekte.

Odporiacana literatira:

NUSSBAUMER KNAFLIC, C. Storytelling with Data. Hoboken: John Wiley & Sons, 2015.
ISBN 9781119002253.

BERINATO, S. Good Charts. Boston: Harvard Business School Publishing Corporation, 2016.
ISBN 978-1-63369-070-7.

BERENGUERES, Jose a FENWICK, Ali a SANDELL, Marybeth. Introduction to Data
Visualization & Storytelling. United States of America: Jose Berengueres, 2019. ISBN
9781234567890.

WONG, D. M. Guide to the information graphics. China: Dow Jones & Company, 2010. ISBN
978-0-393-34728-9.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk
Anglicky jazyk najmé pre doplnkov literatiru

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Krajcik

Datum poslednej zmeny: 03.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/079B/21 Vizualne prvky znacky a dizajn

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice st priznadvané na zaklade uplatnovaného bodového systému, ktory odraza stupent
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C miniméalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za semester (100 percent).

20 percent — rieSenie pripadovych §tadii.- 30 percent — kontrolny pisomny test.- 50 percent —
semestralna praca a jej prezentacia.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska poznatky tykajice vyvoja a typologie znatiek v
previazanosti na komunikacny a graficky dizajn, nadobudne schopnosti analyzovat’ znacky a loga z
hladiska ich vizualnej podoby v priamej previazanosti na osobnost’ znacky a jej archetyp, bude mat’
schopnost orientacie v problematike vizudlnej prezentacie znacky a jej funkéného vyuzitia v ramci
sucasnej marketingovej praxe, ziska prehl'ad o procese tvorby loga a bude schopny samostatne sa
rozhodovat’ a riadit’ dany proces.

Struc¢na osnova predmetu:

. Komunikaény dizajn, graficky dizajn a znacka.

. Vznik znaciek a ich vyvoj.

. Typologia znaciek.

. Znacka, logo, logotyp, ochrannd znamka.

. Zakladné prvky znacky — ndzov, meno znacky, slogan, znelka, symboly.
. Osobnost’ znacky a archetypy znaciek.

. Vizualne a grafické prvky loga

. Proces navrhu a tvorby loga.

. Identita a imidz znacky.

10. Firemny dizajn a dizajn manual.

11. Znacka v digitdlnom prostredi, responzivny dizajn.

O 00 1 O U B W —
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12. Rebranding, repozicioning a redizaj znacky.

Odporiacana literatira:

[1] HESKOVA, M. — STARCHON, P. 2009. Marketingova komunikace a moderni trendy v
marketingu. Praha : Oeconomica, 2009. 180 s. ISBN 978-80-245-1520-5

[2] AIREY, D. 2010. Logo — napad, navrh, realizace. Brno : Computer Press, 2010, 216 s.
ISBN 978-80-251-3151-0

[3] BANYAR, M. 2017. Znacka a logo. Vizualne prvky zna¢ky a ich vyznam v procese
brandingu. Zlin : Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2017, 300 s. ISBN 978-80-7457-681-5

[4] WHEELER, A. 2006. Designing Brand Identity: A Complete Guide to Creating, Building,
and Maintaining Strong Brands. Hoboken : John Wiley and Sons, 2006, 280 s. ISBN
978-0-471-74684-3

[S]HEALEY, M. 2011. Design Loga. Analyza tispéchu 300+ mezinarodnich znacek. Brno :
Computer Press, 2011, 233 s. ISBN 978-80-251-3608-9

[6] WHEELER, A. 2013. Designing Brand Identity: A Complete Guide to Creating, Building,
and Maintaining Strong Brands. Hoboken : John Wiley and Sons, 2013, 229 s. ISBN
04-712-1326-8

[7] URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, 2011. Vytvorme
si ochrannti znamku. Uvod do problematiky ochrannych znamok pre malé a stredné podniky.
36 s. ISBN 978-80-88994-72-5 [online]. https://www.indprop.gov.sk/swift data/source/
dokumenty na_stiahnutie/informa cne brozury letaky /brozura_znamka.pdf.

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

ABS

B

C

FX

28,57

0,0

28,57

21,43

0,0

14,29

7,14

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076B/11 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Elektronicka forma prednasok:

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
o vopred nahrany vyklad (hlasovy komentar prezentacie, video prednaska, komentovany vyklad).
Student si tato prednasku pozrie, tak aby ziskané vedomosti vedel preukazat na cvi¢eniach,
priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podl'a pokynu vyucujuceho).

Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.

Priebezné hodnotenie:

Predmet vypoctova technika je povinny. Student by mal §tudovat’ priebezne a systematicky pocas
celého semestra. Na prednaskach a cviceniach by sa mal aktivne zic¢astiiovat, na takato aktivitu
bude prihliadané v kone¢nom hodnoteni. Pocas cviceni sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy.
Okrem overovania praktickych zru¢nosti prace s pocitaCom a aplikdciami sa overuju znalosti
Studentov aj jednym alebo viacerymi testami. Obvykle byva jeden mensi test v polovici semestra.
Terminy skusky budu zverejiiované v AIS2, alebo prostrednictvom e-mailu/MS Teams. Skuska
mdze byt pisomna a Ustna, osobne na fakulte alebo online, podl'a podmienok vyucujiceho (tistna
mdze mat’ dve Casti teoreticku i prakticku s pouzitim pocitaca). Na prednaskovej asti budu Studenti
preskusany v polovici semestra priebeznym testom tzv. ,,midterm‘ testom. Tento test neméa moznost’
opravného terminu. Poc¢as skuskového obdobia budu studenti preskusany zavere¢nym testom.
Projekt ¢. 1 a Projekt ¢. 2

Termin odovzdania projektov: najneskor 12. december 2021

Blizsiu Specifikaciu projektov je mozné najst’ v sylaboch tohto predmetu.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Celkové 100% hodnotenie predmetu sa
skladé:Prednasky Priebezny test 20 %Zavere¢na skuska 20 %CviceniaProjekt €. 1 (Velky projekt)
30 %Projekt &. 2 (Maly projekt) 10 %Priebezny test 10 %Aktivita 10 %Student moze ziskat
maximalne 40 bodov z prednaskove;j ¢asti predmetu. Na to, aby Student mohol absolvovat’
predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu (t. j.
minimalne 20 bodov zo 40 moznych).Student mbze ziskat’ maximalne 60 bodov z praktickej ¢asti
predmetu (cvicenia). Na to, aby Student mohol absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne
50 % z hodnotenia na cviéeniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60 moznych).Student je
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teda povinny ziskat' minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej Casti predmetu a zaroven aj
minimalne 50 % z hodnotenia z cvi¢eni predmetu.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike, poskytnut zakladné informécie
zo sveta informac¢nych technologii oCami manazéra a priblizit' vyznam vypoctovej techniky pre
manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehlad o pocitacovych sietach a profesiondlne manazérske
zru¢nosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s nastrojmi balicka MS Office - MS Outlook, MS
Word a MS Teams, naucit’ sa vytvarat’ profesionalne dokumenty a vyuzivat MS Outlook ako nastroj
pre ,,time management*.

Stru¢na osnova predmetu:

Prednasky

Téma 1: Uvodna prednaska

Téma 2: Historia vypoctovej techniky

Téma 3: Hardvér

Téma 4: Informacné a komunika¢né zariadenia a technologie

Téma 5: Pocitaové siete

Téma 6: Cloud Computing

Téma 7: Telekomunikacie

Téma 8: IT bezpecnost’ |

Téma 9: IT bezpecnost’ 11

Téma 10: Ochrana udajov (GDPR)

Téma 11: Spravovanie IT rizik, IT audit

Téma 12: IoT, virtualizacia

Cvicenia

Téma 1: Fakultna siet. Univerzitna siet. MS Windows. Office 365. SharePoint Online. OneDrive.
MS Teams.

Téma 2: Uvod do prace s aplikiaciami MS Outlook a MS Word.

Téma 3: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Domov a Zobrazit' (MS Word).
Téma 4: Pojem odsek textu, sekcia a vyuzitie zlomu sekcie (MS Word).

Téma 5: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Vlozit' (MS Word).

Téma 6: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Rozlozenie strany (MS Word).
Téma 7: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Referencie (MS Word).

Téma 8: Hromadna koreSpondencia (MS Word).

Téma 9: Osvojenie si zruc¢nosti s pracou na karte Posudit’ (MS Word).

Téma 10: Karta Vyvojar (MS Word)

Téma 11: Osvojenie si d’alsich vedomosti o aplikacii MS Outlook. Ziskanie zru¢nosti ako triedit’
elektronickt po§tu a nardbat’ s modulmi Ulohy, Kalendér, Dennik a Poznamky
Téma 12: Aplikédcia MS Outlook, MS SharePoint, OneDrive.

Odporiacana literatira:

Zakladna:

1. Lambert, J.: Microsoft Word 2019 — Step by Step, dostupné aj na SharePointe

2. Fakultny MS Sharepoint, materidly distribuované cez MS Teams

Odporucana:

1. Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

2. Benova E., Gregus M.: MS Office Outlook Prirucka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava, ISBN: 978-80-223-3471-6
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3. James K.L.: COMPUTER HARDWARE: Installation, Interfacing, Troubleshooting and
Maintenance, PHI Learning Pvt. Ltd., 2013, ISBN: 8120347986
4. podla odporti¢ania vyucujiceho.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky alebo franctzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2103

A ABS B C D E FX M

22,4 0,0 27,77 16,12 10,7 9,56 13,41 0,05

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacic¢ova, PhD., Mgr. Eleondra Benova, PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik,
Mgr. Jalius Selecky, PhD., Ing. Pavol Gono, Mgr. Karol Schulz, RNDr. Eva Kostrecova, PhD.,
Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 01.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/081B/21 Vyuzitie poznatkov psycholdgie v praci manazéra

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
ziadna prerekvizita

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna cast’ na hodinach. Prezentacia individualne zadanych tuloh na kazdej hodine (40 %) —
pocas semestra.

Spracovanie projektu vo vybranej problematike (60%) — odovzdanie v zavere semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
bodov, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 73 bodov, na
hodnotenie D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Individudlne zadanie uloh a ich prezentacia (40

%) — pocas semestraProjekt vyzadujlci si spracovanie vybranej problematiky (60%) — v zavere
semestraVaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava schopnost’ lepSie chapat’ osobnost’ ¢loveka, jeho psychiku,
determinanty spravania, rozvija si schopnost sebapoznania a poznavania inych, uc¢i sa chéapat
vyznam interpersondlnych interakcii, skupinovej dynamiky ako predpokladov pre efektivne
jednanie s jednotlivcom i kolektivom ako aj ich doésledky. Predmet rozvija tiez zakladné
komunikac¢né a prezentacné zru¢nosti. V predmete vyuzivané participativne/zazitkové metddy,
diskusie, hranie roli umoziujuce efektivnejsi transfer ziskanych poznatkov do praxe.

Studenti po absolvovani predmetu disponujii poznatkami ako i zruénostami umoziujucimi
efektivnejsie jednanie s I'ud'mi, efektivnejSiu komunikaciu, chdpu vyznam poznania seba i inych
ako 1 vyznam empatie, ¢o je determinant efektivneho vedenia jednotlivcov i timov ako i kreovani
pozitivneho pracovného prostredia a tym i pracovnej spokojnosti.

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
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1. Uvod - organizaéné info, info o podmienkach absolvovania predmetu, zadanie tloh a pod.

2. Predstavenie vyznamu psycholdgie v praci manazéra, predstavenie vybranych aspektov
psychologie v praci manazéra.

3. Reflexia o vyzname vyuzitia psychologickych poznatkov v organizaciach

4. Osobnost’ a jej determinanty, osobnostné typy, metddy a bariéry poznavania osobnosti.

5. Osobnost’ manaZzéra a osobnost’ lidra.

6. Osobnostny profil jednotlivcov, redlne a idealne JA. Ako ma vnima okolie- SV

7. Met6dy rozvoja sebapoznania a poznania inych — participativne metddy, chyby percepcie.

8. Psychologicky kontrakt — jeho vyznam, dosledky jeho porusSenia.

9. Emocionalna a kultirna inteligencia — vyznam a vyuzitie v multikultirnom prostredi organizacii.
10. Rozvoj komunika¢nych zruc¢nosti. Efektivna interpersondlna komunikéicia - verbalne a
neverbalne aspekty a jej bariéry.

11. Prezentéacie Studentov

12. Prezentacie Studentov

Odporiacana literatira:

[1] SULIKOVA, R. 2017. Psycholdgia pre manazérov. Bratislava: Kartprint.

[2] SULIKOVA, R. 2003. New Managerial Competencies. In: Journal of Human Resource
Management. 2003, ¢. 1-2, s. 69-76.

[3] SULIKOVA, R. 2017. : Individualne a skupinové spravanie : 14. In: Manazment. Bratislava:
Ofprint JH, s.246-254.

[4] SULIKOVA, R. 2017.: Komunikacia a interpersonalne zruénosti : 17. In: ManaZment.
Bratislava: Ofprint JH, s. 275-285.

[5] WHETTEN, D. A. - CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson,
2011.

[6] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[7] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu ¢.
13/2018 schvaleného Akademickym senatom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akakol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v ramci predmetu, alebo pouZzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym sposobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan
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v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmienecné vylii¢enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A

ABS

B

C D

FX

44,83

0,0

13,79

0,0 17,24

6,9

13,79

3,45

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/260B/21

Nazov predmetu:
Zaklady danovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., PhDr. Peter Malach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134B/00 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu st:

- navsteva prednaSok a konzultaénych stretnuti,

- aktivna ucast’ na seminaroch,

- samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé seminare,

- uspesné absolvovanie priebezného hodnotenia,

- uspesné absolvovanie zavere¢nej skusky.

Priebezné hodnotenie pozostdva zo spracovania prezenticie v time (téma z oblasti finan¢ného
manazmentu (10%)), vypracovanie domacich tloh zadanych pocas semestra (20%) a priebezné
zadania, testy a aktivita pocCas semestra (20%). Zavere¢na skuska (50%) pozostava z pisomného
testu (25%) a ustnej skusky (25%).

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia skusky.
Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 60% z hodnotenia seminarov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 50%
seminar /50% skuska (pisomna a Gistna)

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje uvod do finanéného manazmentu a podnikovych financii. Kladie déraz na
pochopenie nastrojov vyuzivanych vo finan¢nej analyze, fungovania finan¢nych trhov, zakladnych
metdd ocenovania cennych papierov a teorie casovej hodnoty penazi a jej vyuzitia v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do finan¢ného manazmentu

. Analyza finan¢nych vykazov

. Finan¢né prostredie

. Riziko a vynos

. Casové hodnota penazi

. Modely ocenovania

. Vazena priemerna cena kapitalu

. Hodnotenie kapitalovych investicii

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

1. Komornik J., Majeréakova D.: Uvod do finanéného manazmentu, Kartprint 2015

2. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manaZzment, Kartprint 2011

3. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South
Western, 2005

4. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
5.Vlachynsky, K., Kral'ovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3745

A ABS B C D E FX M

17,09 0,0 24,27 18,56 13,32 13,59 12,2 0,96

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., PhDr. Peter
Novacek, prof. RNDr. Ing. Pudomir Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220B/15 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skuska v skiskovom obdobi (60 percent).
Podmienkou absolvovania predmetu je absolvovat’” pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s
uspesnostou minimalne 50 percent — vysledok tvori bonifikacné body ku skuske). Prezentovat’
poznatky ramcovo zahrnuté v stru¢nej osnove predmetu.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny podat’ uceleny obraz o uétovnictve vzhladom na jeho predmet a pochopit
ulohu uctovnictva v informa¢nom systéme podniku, popisat’ zakladné uctovné pojmy, suvahovi
teoriu uctov, uctovné doklady, problematiku ocefiovania, procesy uctovnej zavierky a problematiku
medzinarodnej harmonizacie uctovnictva a dani z aspektu rozhodovacieho procesu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informac¢ného systému

. Ciele a funkcie uctovnictva

. VSeobecné uctovné zasady

. Majetok a zdroje krytia majetku

. Suvaha, jej obsah a tloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na suvahu

. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

. Utovné doklady, uétovné knihy

. Ocenenie majetku a zavizkov v podvojnom tuctovnictve, zobrazenie kolobehu majetku v
podvojnom uctovnictve

9. Utovna zavierka a jej $truktira

10. Koncepcny ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych t¢tovnych vykazov na finanéné vykazy
IAS/IFRS

11. Uétovnictvo a dane

12. Dane z aspektu rozhodovacieho procesu

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

Saxunova, D.: U¢tovnictvo L., cviéebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018

2. Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov

3. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov

4. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business

Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

5. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4183

A ABS B C D E FX M

24,84 0,0 19,36 18,1 15,13 15,66 6,91 0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lukas VeteSka, Mgr. Lenka Papikovéa, PhD., Mgr.
Natalia Bartekova, Mgr. Déniel Téth

Datum poslednej zmeny: 29.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/082B/21 Zapadny a japonsky pristup k manazmentu l'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach a seminaroch.

Spracovanie a prezentacia pripadove;j stadie.

Absolvovanie pisomnej skusky na konci semestra.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50% prezentacia pripadovej $tadie50% vysledok
pisomnej skusky na konci semestra.

Vysledky vzdelavania:
Nadobudnuté poznatky o zapadnom a japonskom pristupe k manazmentu l'udskych zdrojov a
identifikacia ich spolo¢nych a Specifickych znakov.

Struc¢na osnova predmetu:

Personalny manazment ako integralna sucast’ systému manazmentu organizacie.
Funkcie persondlneho manaZmentu

Stru¢na charakteristika japonskej spolo¢nosti a jej historie
Povod japonského pristupu k personalnemu manazmentu
Tradi¢ny japonsky manazment

Celozivotné zamestnanie

Seniority systém odmenovania

Ringi systém rozhodovania

Japonské odbory

Zmeny v japonskom pristupe k personalnemu manazmentu

Odporacana literatira:

Rudy, J.: Western and Japanese Approach to Personnel Management, Wolters Kluwer, Praha,
2021

Rudy, J. - Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK, Altdorf, 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A ABS B C D

FX

36,36 0,0 27,27 36,36 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.10.2021

Schvalil:
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