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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006BE/00 Anglicky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad o zakladnych pojmoch z oblasti manazmentu
T'udskych zdrojov. Student je schopny uskutoénit’ pracovny pohovor v angliGtine, dokaze vytvorit’
zivotopis a napisat’ motivacny list, pouzivat’ ¢islovky slovom i pismom a realizovat’ pracovny
telefonicky rozhovor.

Struc¢na osnova predmetu:

Metajazyk. Lexika a gramatika v odbornom texte. Vyznam metafor a idiomatickych
vyrazov v hospodarskej komunikacii. Produktivne pisanie: zivotopis, ziadost' o prijatie do
zamestnania, motivacny list, obeznik, obchodné listy - nadvédzovanie obchodnych kontaktov.
Rozvijanie manazérskej zrucnosti — telefonovanie.Tematické okruhy:m Angli¢tina - lingua
franca medzindrodného obchodum Vyznam C¢isiel v praci manazéram Manazment - zékladné
principym Organiza¢na Struktira firiemm Manazment I'udskych zdrojov: nabor a prijimanie novych
zamestnancov, pracovny pohovorm Uzatvaranie a skoncenie pracovného pomerum Motivovanie
zamestnancovm Stress Managementm Manazérske Stylym Vplyv kultirnych aspektov na pracu
manazéram Vlastnosti dobrého manazéra v globalnom prostredim Zahrani¢né sluzobné cesty

Odporacana literatira:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujucim. MacKenzie: English for
Business Studies. CUP 2010. Naunton, J.: Head for Business. Oxford University Press 2000m
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press 2002m Hughes, J.:
Telephone English. Macmillan 2006m New Longman Business English Dictionary. Longman
2000m Emmerson, P.: Business Grammar Builder. Macmillan 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk - uroven B2

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3749

A ABS

B

C

D

E

FX

M

12,88 0,03

16,48

15,07

14,48

24,62

16,43

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia MojziSova, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., PhDr. Roman Kecka, PhD.,

Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lenka Prochazkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007BE/00 Anglicky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava prehl'ad o zakladnych terminoch pouZivanych v oblasti
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového financ¢nictva a poistovnictva. Je schopny
aktivne sa zucCastnit’ vyjednavania na medzinarodnej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

Ekonomika globélneho sveta

Medzinarodny obchod: import, export

Bankovnictvo

Podnikové financie

Burza cennych papierov

Uétovnictvo

Poist'ovnictvo

Typy podnikov: malé a stredné podniky, nadnarodné spolo¢nosti
Zakladanie firiem

Odporiacana literatira:

Literatuara:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

MacKenzie: English for Business Studies. CUP 2010.

Naunton, J.: Head for Business. Oxford University Press 2000m

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press 2002m
MacKenzie, I.: Professional English in Use — Finance. Cambridge University Press 2006
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, 9. Macmillan 1999

New Longman Business English Dictionary. Longman 2000

Emmerson, P.: Business Grammar Builder. Macmillan 2002
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na urovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2649

A ABS B C D E FX M

10,91 0,04 12,34 13,33 14,8 26,88 21,71 0,0

Vyuéujuci: Rachel Helen Elizabeth Zacharova, Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr. Monika
Dobrovicovéa, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkové, PhD., Mgr. Miriam Sablova Balintova, Mgr.
Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lucia MojziSova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/008BE/12 Anglicky jazyk pre manazérov (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Produktivne pisanie: program porady, zapisnica z porady, koreSpondencia medzi firmami, sprava.
Rozvijanie manazérskej zrucnosti — porada.Tematické okruhy:m Konkurencia a trhym Vyroba,
kontrola kvality a inovaciem Time managementm ManaZzment zmenym Znalostny manazmentm
SWOT analyzam Aliancie, akvizicie a fiziem Rizikovy manazmentm Globdlne problémy m
Ochrana Zivotného prostrediam Trvalo udrzatel'ny rozvojm Firemna kultara

Odporiacana literatira:

Tullis, G., Trappe, T.: New Insights into Business, Longman 2000m Naunton, J.: Head for
Business. Oxford University Press 2000m Mascull, B.: Business Vocabulary in Use - Advanced.
Cambridge University Press 2004m Goodale, M.: The Langiage of Meetings Thomson Heinle
1998m New Longman Business English Dictionary. Longman 2000m Prochazkova, L.,
Tomkova, L., Weberova, D.: Multilingual Glossary of Business Terms. Vydavatel'stvo Univerzity
Komenského v Bratislave, 2003m Emmerson, P.: Business Grammar Builder. Macmillan 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1551

A ABS B C D E FX M

11,09 0,0 12,38 15,73 18,96 31,59 10,25 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD., Mgr. Lenka Prochazkové, PhD., PaedDr. Monika
Dobrovicova, PhD., PhDr. Roman Kecka, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Miriam
Sablové Balintova, Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lucia MojziSova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/009BE/11 Anglicky jazyk pre manazérov (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, 11, a III

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Tullis, G., Trappe, T.: New Insights into Business, Longman 2000m Naunton, J.: Head for
Business. Oxford University Press 2000m Mascull, B.: Business Vocabulary in Use - Advanced.
Cambridge University Press 2004m Powell, M.: Presenting in English. Thomson 1996m New
Longman Business English Dictionary. Longman 2000m Prochazkova, L., Tomkova, L.,
Weberova, D.: Multilingual Glossary of Business Terms. Vydavatel'stvo Univerzity Komenského
v Bratislave, 2003m Emmerson, P.: Business Grammar Builder. Macmillan 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1598

A ABS B C D E FX M

10,08 0,0 12,45 11,89 13,39 36,3 15,89 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD., Mgr. Lenka Prochazkovéa, PhD., PaedDr. Monika
Dobrovicova, PhD., PhDr. Roman Kecka, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Miriam
Sablova Balintova, Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Lucia MojziSova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001BE/10 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50 % / 50%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu by Studenti mali:

*0svojit’ si zakladnt terminolégiu z oblasti controllingu,

sporozumiet’ zakladnym principov controllingu (a mat schopnost’ ich aplikovat’ v réznych
oblastiach manazmentu podniku),

*mat’ schopnost’ interpretovat’ informécie uctovnych vykazov a vysledkov finan¢no-ekonomickych
analyz pre potreby manazérskeho rozhodovania,

emat’ prehl’ad a mali by byt’ zorientovany v informacnych zdrojoch a moznostiach ich vytvarania
pre potreby manazérskeho rozhodovania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Nova koncepcia controllingu v manazmente organizacii2. Kontrola ako manazérska funkcia,
rozne pohlady na kontrolu3. Controlling ako G&inny nastroj moderného manazmentu4. Ulohy
a postavenie controllingu v organizacidch, u nas a vo svete5. Strategickd a operativna uroven
controllingu6. Informa¢na podpora; vzt'ah controllingu a planovania7. Analyza a rozbor finan¢nych
vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania, ex-ante analyza8. Analyza externého prostredia,
konkurencie, zdroje ziskavania informacii, CI9. Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo,
controlling nakladov, kalkulacie, ABM, Beyond Budgetingl0. Reporting a MIS na podporu
controllingu, Data Mining, OLAP, BI

Odporacana literatira:

Horvath&Partners: Nova koncepce controllingu, Profess Consulting, 2004

Petiik, T.: Ekonomické a finan¢ni fizeni firmy, Manazerské ucetnictvi v praxi, Praha, 2009
Studijné materialy k cviGeniam predmetu, prezentacie z prednasok, ako aj d’alsie $tudijné
podklady (najmé od partnerov z podnikovej praxe) su spracované v e-learningovom kurze k
tomuto predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2158

A ABS B C D

FX

10,24 0,0 24,56 28,45 16,96

14,37

5,42

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/003BE/00 Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do databazovych systémov a datové §truktary

2. Rela¢ny databazovy model

3. Administracia databaz a databazovych systémov

4. Metody uchovavania a pristupu k datam

5. Manazérske aspekty administracie databazovych systémov
6. MS ACCESS - Projekt

Odporacana literatira:

Zakladna:

* C. J. Date: An Introduction to Database Systems, 6th Edition. Addison-Wesley 1995

» Andrew Oppel: Databéaze bez ptedchozich znalosti, Computer press, Brno 2006, 80-251-1199-7
* Conolly T., Begg C., Holowczak R: Mistrovstvi — databaze, Profesionalni pruvodce tvorbou
efektivnich databazi, Computer Press 2009, 978-80-251-2328-7

Odporucana:

» Slavoj Pisek: Access 2010 Podrobny privodce, Grada 2011, 978-8-024-73653-2

* Ales Kruczek: Microsoft Access 2010, Computer press 2010, 9788025132890

« Jeff Conrad, John L. Viescas: Microsoft Access 2010 Inside Out, Microsoft Press 2010,
9780735626850

* M.R. Groh: Access® 2010 Bible, Wiley 2010, 978-0-470-47534-8

« James F. Courtney, Jr. David B Paradice: Database Systems for Management, Times Mirror
Mosby College Publishing, St. Louis, 1988

* R. Dobson, Programming MS Access — 2000, Microsoft Press, Praha 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2224

A ABS

B

C

D

E

FX

M

15,78 0,0

15,15

21,27

19,2

25,31

3,28

0,0

Vyucujuci: RNDr. Jan Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Miloslav Chalupka,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/020BE/00 Ekonomia (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie seminarnej prace je podmienkou pripustenia na skuSku. Néasledne je potrebné
absolvovat’ pisomny zaverecny test.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonémia (1) podava zékladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy. Vysvetluje
vyznam predmetu a metodoldgie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym mechanizmom
a jeho zakladnymi zlozkami ako su dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia. Zvladnutim
zakladnych ekonomickych zdkonov, Student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, suc¢asnd verzus buduca hodnota, ekonomicky verzus uétovny
zisk, hrani¢nad analyza. Trhové sily — dopyt a ponuka. Trhovd rovnovaha. Administrativne
zdsahy verzus trhova rovnovaha. Elasticita dopytu. Maximalizicia obratu. Uvod do tedrie
spravania sa spotrebitela. Proces produkcie a naklady. Kratky a dlhy c¢asovy horizont.
Faktory produkcie.produkéné funkcie, izokvanty, izokosty. Optimum spotrebitl'a. Minimalizacia
nakladov. Struktura trhu. Dokonal4 konkurencia, monopol, monopolisticka konkurencia, oligopoly.
Maximalizacia zisku a tvorba cien na trhoch r6znych typov. Urovanie cien na oligopolnom trhu.
Cenové stratégie monopolu.

Odporiacana literatira:

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

Stoli¢na, Z. - Cernicka, D. 2018. Ekondmia I, Spolok Slovakov v Pol'sku 90 s. ISBN
978-83-8111-077-8

LISY, J. a kolektiv- 2011.Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: Tura EDITION, spol. s r.o.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk a anglicky jazyk.
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Poznamky:

Predmet sa poskytuje v letnom semestri.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3814

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

9,73

0,0

12,17

16,86

20,08

20,82

20,35

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stolicné, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021BE/00 Ekonomia (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: FM.KEF/020BE/00 - Ekonomia (1)

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia (1)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie seminarnej prace je podmienkou pripustenia na skuSku. Néasledne je potrebné
absolvovat’ pisomny zaverecny test.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonémia (2) analyzuje zakladné teoretické vychodiskd sucasnej makroekondmie.
Vysvetl'uje zdkladné vztahy medzi vykonnost'ou ekonomiky a ekonomickym rastom a inflaciou
i urokovou sadzbou. Podava zikladné poznatky o makroekonomickych veli¢inach ako HDP,
nezamestnanost, inflacia a platobna bilancia.. Prostrednictvom makroekonomickych modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasicky model rovnovahy. IS —LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pomoze pochopit’ vzt'ah medzi jednotlivymi makroekonomickymi veli¢inami a ako aj
fungovanie hospodarstva.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie. Trh tovarov. Agregatny dopyt a jeho zloZenie. Rovnovazny vystup ekonomiky. Dynamika
trhu tovarov. Finan¢né trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka penazi a rovnovazna
trokova miera. Uloha centrilnej banky a komerénych bank. IS-LM model, rovnovidha na
trhu tovarov a finan¢nych trhoch. FiSkidlna a monetdrna politika. Ocakévania a ich vplyv
na spotrebu a investicie. Cena dlhopisov a vynosova krivka. Kapitadlovy trh a ceny akcii.
Ocakévania a makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny vystup
a obchodna bilancia. IS-LM model v pripade otvorenej ekonomiky. Vymenné kurzy. Uginnost
makroekonomickej politiky.

Odporiacana literatira:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9

LISY, J. a kolektiv- 2011.Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: Tura EDITION, spol. s r.0.,
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2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Stoli¢na, Z., Cerni¢ka, D. - 2019. Makroekondmia. Spolok Slovakov v Pol'sku. 126 s. ISBN
978-83-8111-108-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3321

A ABS B C D E FX M

7,83 0,0 16,65 19,36 18,43 19,48 18,25 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., prof. RNDr.
Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022BE/00 Ekondmia (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, Ekonomia II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebné v priebehu semestra vypracovat’ zadanti ulohu a tGspesne
zvladnut' zavereénii pisomnu skusku. Vysledné hodnotenie predmetu vychadza z pravidiel
stanovenych v §tudijnom poriadku FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu by mal preukazat’ schopnost’ analyzovat’ makroekonomicky vyvoj vybraného
Statu s dorazom na analyzu trhu prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Ur¢ovanie miezd a cien. Prirodzend miera nezamestnanosti. Agregatny dopyt a agregatna
ponuka. Neefektivnost monetarnej politiky v dlhodobej perspektive. Uéinnost’ fiskalnej politiky.
Zmeny prirodzenej miery nezamestnanosti. Phillipsova krivka. Inflacia, ocakdvana inflacia a
nezamestnanost. Okunov zékon. Technologicky pokrok a rast.

Odporacana literatira:

O. Blanchard: Macroeconomics, Pearson (k dispozicii je viacero vydani)

N. G. Mankiw - M. P. Taylor: Economics (k dispozicii je viacero vydani)

P. Samuelson, R. Nordhaus: Economics (k dispozicii je viacero vydani, existuje slovensky
preklad)

J. Lisy: Ekonoémia v novej ekonomike (prip. novsie alebo starSie vydania)

Tyzdennik ,,The Economist®, Trend a pod.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3079

A ABS B C D E

FX

9,29 0,0 10,78 16,6 19,52 26,86

16,95

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/023BE/00 Ekondmia (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, I, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovat pisomné zadanie zadané na zaciatku semestra
a nasledne uspesne absolvovat’ zavereénll pisomnu skusku.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu by mal rozumiet’ zdkladnym principom medzinarodného obchodu medzi
krajinami.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodny obchod - zékladna terminologia. Teérie medzinarodného obchodu:

1) Rozdiely medzi krajinami - absoltitne a komparativne vyhody (Ricardov model)

2) Model medzinarodného obchodu so Specifickymi faktormi, vybavenostkrajiny vyrobnymi
faktormi (Heckscher-Ohlinov model), Leontiefov paradox

3) Rastuce vynosy z rozsahu ako dovod pre obchod (interné/externé uspory z rozsahu), nedokonala
konkurencia a medzinarodny obchod, tedria Paula Krugmana

Prostriedky zahrani¢noobchodnej politiky, ekonomické dopady cla a kvoty.

Stupne ekonomickej integracie, priklad EU.

Eurozéna v kontexte tedrie optimalnej menovej oblasti.

Platobna bilancia.

Priame zahrani¢né investicie.

Odporacana literatira:

Stachova, P. — Paskrtova, L. Medzinarodné ekonomické vztahy, Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave, 2015.

P. R. Krugman, M. Obstfeld: International Economics, Addison-Wesley. (k dispozicii je uz
viacero vydani)

Pugel, T.: International Economics (k dispozicii je uz viacero vydani)

H. Hazlitt: Ekonomics in one lesson. (Ekonomia v jednej lekcii) - ktorékol'vek z vydani, je to
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dostupné aj v Cestine.
Tyzdennik Trend.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3286

A ABS B C D E FX M

8,76 0,0 10,01 16,04 19,66 24,01 21,52 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S01/09 Ekonomia a financie

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014BE/00 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Vypoctova technika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Informacné systémy: Systém, kyberneticky systém, informaény systém. Manazérsky a podnikovy
informacny systém, zivotny cyklus vyvoja informa¢ného systému, tivod do databaz a databazovych
systémov, zakladné poznatky o pocitaCovych sietach a komunikaénych protokoloch, informacné
systémy na podporu rozhodovania.Aplika¢ny softvér: Prostredie programu Excel. Praca so zoSitmi,
listami a oknami. Praca s bunkami. Spracovanie dat. Formatovanie Cisel. Pouzivatel'sky format
¢isel. Pouzivanie S§tylov.ZvySenie produktivity prace: Oprava chyb, ako zadavat Cisla a udaje,
zrychlené vkladanie pomocou prostriedkov automatického vypliiania, prispdsobenie si panelov
nastrojov.Pouzivanie vzorcov a funkcii: pocitanie pomocou vzorcov, riadenie vypoctov v liste.
Dolezité funkcie: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, a d’alSie. Matice a maticové
vzorce.Praca s grafickymi objektmi (organiza¢na schéma firmy, blokové diagramy...). Vytvaranie
grafov.Prdca s databdzami v Exceli. Triedenie databdz. Filtrovanie databaz.Krizové tabulky
(anglicky: pivot tables, ¢esky: kontingen¢ni tabul’ky),RieSenie skuto¢nych problémov: Zlucovanie
udajov, vytvaranie automatickych prehl'adov, riesenie jednoduchych problémov pomocou nastroja
hl'adanie rieSenia. Analyza typu Co ak? (anglicky - What if analysis). Rie$enie zloZitych problémov
prostriedkom Riesitel’ (anglicky - Solver).Makra v Exceli.

Odporacana literatira:

Benova E., Gregus M.: Excel — Aplikacny softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro., 2006, ISBN
978-80-89143-49-8Broz Milan, Microsoft Office Excel 2007, Praha Computer Press 2007, ISBN:
978-80-251-1822-1Pecinovsky Jozef: Excel 2000, podrobny privodce zadinajiciho uzivatele,
Grada, ISBN 80-7169-872-5, 2003Pecinovsky Jozef: Excel v prikladech, feSené ulohy, Grada,
ISBN 80-247-0030-1, 2003
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2671

A ABS

B

C

D

E

FX

M

27,44 0,07

18,79

16,17

9,17

10,41

17,93

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Eleondra Betiova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof. RNDr. Michal

Gregus, PhD., RNDr. Jan Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/008BE/10 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Porozumenie a orientovanie sa v zdkladnych poznatkov o podniku v podmienkach trhového
hospodarstva, o ekonomickom mysleni a o ekonomike podniku.

Ziskanie obohatenej vedomostnej zdkladne pre nadvadzujice predmety.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata a postavenie podniku v podnikatel'skom systéme. Vézby podniku s okolim.2.
Zakladné kategdrie manazérskej ekonomiky. Ich vzajomné vézby a suvislosti.3. Majetok - zlozky
majetky, charakteristické vlastnosti obezného a investicného majetku. Normativy a ukazovatele
vyuzitia obezného majetku. Optimalna Struktira majetku. Likvidnost’ a likvidita.4. Financovanie
a investovanie. Zdroje financovania. Optimalna kapitdlovd Struktara.5. Néklady, podstata,
Celenie. Odpisy. Vydavky. Kalkulacie.6. Vynosy. Prijmy. Hospodarsky vysledok. Cash Flow.
Pohladéavky, zavazky.7. Moznosti ovplyviiovania hospodarskeho vysledku. Analyza kritického
bodu. Ukazovatele efektivnosti. Hospodarnost’.8. Informacie z G¢tovnictva - tribilanény systém.
Stuvaha, Vysledovka, Cash flow - a ich vyuzite pre manazérske rozhodovanie.9. Podnikovy
transformacény proces. Hodnotovy retazec. Zakaznicka orientdcia.10. Nakup v transforma¢nom
procese podniku. Nakupna logistika, skladovanie. Zasobovanie. ABC, XYZ metddy.11. Vyroba
v transformacnom procese podniku. Vyrobny program. Inovacie. Kapacitné prepocty.12. Odbyt v
transformaénom procese podniku. Zivotny cyklus vyrobku. Distribu¢na politika.

Odporacana literatira:
PAPULA, J., PAPULOVA, E.: Zaklady manaZérskej ekonomiky, Kartprint. Bratislava 2013
Prednésky z predmetu Manazérska ekonomika 2013 — 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2179

A ABS

B

C

D

E

FX

8,9 0,05

17,26

26,71

17,81

17,53

11,75

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/S01/09 Manazment

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013BE/00 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet
zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
zZivote.

Struc¢na osnova predmetu:

Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji firmy. Podstata marketingovej koncepcie. Strategické
planovanie a marketingovy manazment. Vyznam marketingového planovania. Marketingové
prostredie. Marketingovy informaény systém a marketingovy vyskum. Nakupné spravanie
spotrebitel'ov a organizacii. Segmentacia trhu, vyber cielovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
Marketingovy mix a rozsireny marketingovy mix. Produkt ako nastroj marketingového mixu. Cena
a cenova stratégia firmy. Distribucné kandly a fyzicka distribicia. Marketingova komunikacia a
marketingovy komunikacny mix. Medzindrodny marketing.

Odporiacana literatira:
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Bartakova, G. — Cibakova, V. — Starcho, P.: Zaklady marketingu. Bratislava 2007 Kotler,
Ph. — Armstrong, G.: Marketing. Praha: Grada 2007.Kotler, Ph. — Armstrong, G.: Principles
of Marketing. Upper Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007.Brassington, F. — Pettitt,
S.: Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall 2006.Dalsie zdroje: ProQuest — database,
Marketing Inspirations, Marketing&Media.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk; Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2731

A ABS B C D E FX M

19,0 0,0 20,03 19,04 15,85 15,53 10,55 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/064BE/00 Matematika (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyuGovany prezenéne.:Studijné materidly k predmetu budi pristupné online
prostrednictvom MS Teams.

Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit’ univerzitnu e-mailovu adresu v tvare
priezvisko¢islo@uniba.sk,  pouzit  heslo do  AIS2 a  pripojitsa k  timu
FMUK Matematika 1 externi vikendova pomocou kddu, ktory vam déa vyucujuci

Zaverecna pisomna previerka na skuske trva 60 minut, pozostava z 5 prikladov (2 z linearnej algebry
a 3 z matematickej analyzy). Za skuSku mozno ziskat' maximalne 70 bodov.

Student moZe absolvovat’ 1 riadny a jeden opravny termin, ak po riadnom termine nedosiahne
potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budi zverejnené v dostatocnom
predstihu v informacnom systéme AiS2. Skasky buda prezencné, v pripade zhorSenej
epidemiologickej situacie mézu byt on-line.

Student absolvuje predmet ak ziska v sGiéte za priebezné hodnotenie a skusku minimalne 60% bodov
(4. 60 bodov). Vysledna znamka je ur¢ena na zaklade dosiahnutého celkového poctu bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student zvladne zakladné poznatky z linearnej algebry, matematickej analyzy

funkcie jednej redlnej premennej, ktoré vyuzije minimalne v predmetoch Ekonémia 1 - 3, Finan¢ny
manazment, Statistika, Statistické metddy, Matematika II, Finan¢na matematika a v kazdodenne;j
praxi manaZzéra.

Predmet poskytuje Studentom moznost rozvijat’ svoje matematické zru€nosti, vratane:

* rozvoja ich matematickych vedomosti,

* pochopenia matematickych principov,

* pouzitia matematiky v kazdodennych situaciach a pochopenia tlohy matematiky vo svete okolo
nich,

* schopnosti posudzovat’ a riesit’ problémy, prezentovat’ a interpretovat’ vysledky,

* komunikovania a zdovodiiovania pomocou matematickych pojmov,

» solidneho zakladu pre d’alSie $tidium manaZmentu (napriklad: ekonomika, finan¢né riadenie,
marketingového riadenia, strategického riadenia, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:
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1. Linearna algebra : vektory a matice
n-rozmerné vektory a matice: operacie s vektormi, maticami, linedrna zavislost’ a ne.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do linearnej algebry. Zakladné pojmy linearnej algebry, vektor, matica, operacie s nimi.
Linearna nezavislost’ vektorov. Hodnost’ matice, Gaussov tvar matice. Inverzna matica. RieSenie
linedrneho systému rovnic. Frobeniova veta. Vlastné ¢isla a vlastné vektory matice. Leontievov
ekonomicky model2. Diferencialny pocet funkcie jednej redlnej premennej.Funkcia jednej realnej
premennej, zakladné vlastnosti. Zakladné ekonomické funkcie — funkcia nakladov, prijmov,
zisku, dopytova funkcia. Limita. Asymptoty funkcie.Derivacia funkcie. Diferencidl funkcie a jeho
vyuzitie v praxi a aplikdcie v ekondomii — marginalne hodnoty. Monoténnost’ funkcie, extrémy,
ekonomické slovné ulohy na extrém. Konvexnost, konkdvnost’ funkcie. Priebeh funkcie, graf.
Taylorov polyném, Taylorova veta. 3. Integralny pocet funkcie jednej redlnej premennej. Pojem
obsahu plochy a motivacia k definicii urcitého integralu. Urcity integral, zakladné vlastnosti.
Neurcity integral, zakladné vlastnosti a metdédy vypoctu. Substituéna metdda, metdda per partes.
Integrovanie racionalnych funkcii. Aplikacie uréitého integralu: obsah plochy, objemy, dizka
krivky. Ekonomické aplikécie, vypocet nadhodnoty spotrebitel’a vyrobcu.

Odporiacana literatira:

1. PINDA, L. FECENKO J.: Matematika 1. tretie vydanie. Bratislava, 20062. Finney R. Thomas
G.: Calculus, secon edition, Adison- Wesley publishing company, (1994)3. Kolektiv autorov:
Riesené tlohy z Matematiky 1. Vydavatel'stvo STU, Bratislava 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2807

A ABS B C D E FX M

10,83 0,04 12,01 11,76 13,68 32,6 19,1 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Jana Kalickd, PhD., doc. RNDr. Jan Pekar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065BE/00 Matematika (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I, Ekonomia I.,I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20/80

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Calculus funkcie dvoch a viac premennych, vypocet
extrémov funkcie viac premennych, linearne programovanie, analyza senzitivity, dualna uloha

linedrneho programovania.

Vysledky vzdelavania:

Student pozna a je schopny aplikovat’ metédy matematickej analyzy funkcii viacerych premennych

Struc¢na osnova predmetu:
1. Parcialna derivacia funkcie viacerych premennych.

2. Lokalne a viazané extrémy funkcie viacerych premennych. Lagrangeova metdda.

3. Viacnasobné a viacrozmerné integraly.

Odporiacana literatira:

1. KOMORNIK J., KOMORNIKOVA M., MIKULA K.: Modelovanie ekonomickych a
finan¢nych procesov. FM UK, Bratislava, 19982.WINSTON, W. L..: Operations research:
Applications and algorithms, Duxbury Press, Boston (1987)3.MILLER, R.E.: Optimization.
Foundations and applications. J. Wiley & Sons, Inc. N. Y. 20001. SALAS S.L., HILLE E.:
Calculus One and Several Variables. John Wiley and Sons, New York, 19962. Kolektiv autorov:

Riesené tlohy z Matematiky II. Vydavatel'stvo STU, Bratislava 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2619

A ABS

B

C

D

E

FX

M

21,65 0,04

13,21

13,78

11,49

23,67

16,15

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Jan Pekér, PhD., doc. RNDr. Jana Kalickd, PhD., prof. RNDr. Magda
Komornikova, CSc., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/066BE/00 Matematika (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vykonanie skusky. Skuska je pisomna. Pozostava z troch uloh (spolu 100 bodov).

1. Graficke rieSenie tilohy linearneho programovania (20 bodov)

2. RieSenie ulohy linearneho programovania simplexovou metddou alebo rieSenie dualnej ulohy
linearneho programovania (50 bodov),

3. Analyza citlivosti ulohy linearneho (30 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:
Studenti budu schopni pouzit’ metddy linedrneho programovania pri rieSeni optimalizacnych tloh
v riadeni podnikov a firiem.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uloha linearneho programovania.

Formulacia tlohy linearneho programovania (ULP), rézne modifikacie tloh linearneho
programovania, jej zakladné ekonomické aplikacie. Grafické rieSenie uloh linearneho
programovania s dvoma premennymi.

2. Simplexova metoda.

Standardny tvar ULP. Uréovanie béazickych rieSeni. Doplnkové (slack) a nadbytoéné

(exceess) premenné. Vypocet optimdlneho rieSenia Dantzigovou simplexovou metddou.
Ekonomicka interpretacia.

3. Dualita v linearnom programovani.

Problém duality v linedrnom programovani, symetrické a nesymetrické dudlne ulohy,

vlastnosti dualne zdruzenych tloh, tieové ceny. Ekonomicka interpretacia dualneho rieSenia.

4. Analyza senzitivity (citlivosti)

Zmeny v koeficientoch a $truktire ULP a ich vplyv na optimélne rieSenie. Intervaly

pripustnych zmien koeficientov. Pridanie novej aktivity (novej rozhodovacej premennej).
Ekonomicka interpretacia ziskanych vysledkov.
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Odporucana literatura:

[1] Barnett, Burke, Ziegler: Applied Mathematic for Business and Economics, Life Sciences and
Social Sciences.

[2] Berezny S., Kravecova D.: Linearne programovanie, vysokoskolska u¢ebnica TU Kosice
2012, http://people.tuke.sk/daniela.kravecova/Linearne%20programovanie.pdf

[3] Fecenko, J., Pinda, L.: Matematika I. EU Bratislava, 2006

[4] Fecenko, J., Sakalova, K.: Matematika II. IURA Edition, Bratislava, 2004

[5] Komornikova, M., Zemankova, A.: RieSenie uloh linedrneho programovania pomocou excelu
[6] Kolektiv autorov: RieSené ulohy z matematiky I, skriptum Svf STU, Bratislava 1998 [7]
Kolektiv autorov: RieSené tlohy z matematiky II, skriptum Svf STU, Bratislava 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2879

A ABS B C D E FX M

23,52 0,0 16,74 14,52 13,41 24,59 7,22 0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Jan Pekar, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 23.10.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/075BE/00

Nazov predmetu:
Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondémia IV

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodnd delba prace.Teérie medzinarodného obchodu, svetové hospodarstvo, teorie
komparativnych vyhod.Svetova obchodna organizécia, institucie v medzinarodnych ekonomickych
vzt'ahoch, hospodarske a ekonomické spolocenstva.Medzinarodny obchod, medzinarodny pohyb
vyrobnych faktorov, sluzby v medzinarodnych hospodarskych vzt'ahoch, pohyb kapitalu, migracia
pracovnych sil, menové vztahy.Finan¢né trhy, platobna bilancia, zahrani¢noobchodné politika,
nastroje v medzindrodnom obchode.Operacie v medzinarodnom obchode, globalizacia svetového
trhu a ekonomik, medzinarodna ekonomicka integracia, transnacionalne korporacie, rozvojové
krajiny.Ekoldgia v medzinarodnych hospodarskych vztahoch.Svetova ekonomicka a finan¢na kriza
2007-2010.Medzinarodny menovy fond, Svetovd banka, Europske finan¢né institucie.Fuzie a
akvizicie v rozvijajicich trhoch strednej Eurdpy. Verejné financie (medzinarodné aspekty)

Odporiacana literatira:
Paul Krugman, Maurice Obstfeld: International Economics: Theory and PolicyInformaéné zdroje

distribuované pocas semestra vyucujucim (internet, prezentacie,...)Obsahy prednasok pozvanych
hosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2582

A

ABS

B

C

D

FX

6,43

0,0

18,09

20,06

17,93

34,39

3,1

0,0
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Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., prof. Ing. Dusan
Soltés, CSc.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/01/09 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/038BE/00 Obchodné pravo (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pisomna sktska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné 100/0

Vysledky vzdelavania:

Naucit® Studentov spravne sa orientovat’ v oblasti obchodnopravnych vztahov, oboznamit
ich so zdsadami pravnej reguldcie obchodného prava, s konsStrukciou, ucelom a pravnou
upravou jednotlivych obchodnopravnych instititov, viest' ich k spravnej interpretacii a aplikacii
obchodnopravnych predpisov v praxi. V ramci tohto predmetu sa Studenti obozndmia s zdkladmi
teorie prava, podnikanim, postavenim podniku, podnikatela, obchodného mena, nekalej sut'aze
zalozenia, vzniku, zmeny a zaniku obchodnych spoloc¢nosti a druzstva.

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem, predmet, pramene Obchodného prava, podnik, podnikanie, obchodné meno, ochrana
hospodarskej sutaze, zalozenie vznik, zmena a zanik, obchodnych spolo¢nosti, verejna obchodna
spolo¢nost, komanditna spolo¢nost’, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova spolo¢nost’,
jednoducha spolo¢nost’ na akcie, druzstvo, zivnostenské podnikanie.

Odporacana literatira:
Peracek, T.- Mucha B: Obchodné pravo pre manazérov Vybrané kapitoly. 1. vydanie vyd.,
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2019, 127 s. ISBN 978-80-223-4789-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2782

A ABS

B

C

D

E

FX

M

18,91 0,0

16,36

20,63

16,39

21,78

5,93

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/039BE/00

Nazov predmetu:
Obchodné pravo (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100% zavere¢né

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ Studentov spravne sa orientovat’ v oblasti obchodnych zaviazkovych vztahov, oboznamit ich
so zasadami pravnej regulacie zavizkového prava, vznikom, zabezpeCenim a zdnikom zavizkov
ako aj s jednotlivymi zmluvnymi typmi.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodné zaviazkové vzt'ahy vSeobecne, zmluva o uzavreti budicej zmluvy, vznik zavéizkov,
zabezpecenie zavizkov, zanik zavizkov, kipno — predajné zmluvy, obstaravatel'ské zmluvy,
skladovatel'ské zmluvy, prepravné zmluvy, bankové typy zmluv, medzinarodné obchodné vztahy

Odporiacana literatira:
Peracek, T.: Obchodné zaviazkové vztahy. 1. vyd., Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave. 2019, 80 s. ISBN 978-80-223-4709-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2625

A

ABS

B

C

FX

22,44

0,0

20,04

19,73

12,11

22,93

2,74

0,0
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Vyucujuci: JUDr. Juraj Vali§, doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia
Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/018BE/00

Nazov predmetu:
Opera¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady manazmentu I, II

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do operaéného manazmentu. Postavenie a funkcia operaéného manazmentu v manazmente
organizacie. Operacie a manazment operacii. Vyvoj tedrie operacného manazmentu. Metddy
a techniky operaéného manazmentu a ich vyvoj. Manazment operacii s podporou pocitacov
a informacnych technologii. Manazment logistickych operacii. Manazment vyroby a zasob.
Manazment kvality. Manazment podpornych procesov a operdcii. Just in Time a produkény
manazment. Operany manazment nevyrobnych organizacii. Nové trendy v operacnom
manazmente.

Odporiacana literatira:

CHASE, R, B. - JACOBS, F., R. — AQUILANO, N., J.: Operations Management for
Competitive Advantage. The McGraw-Hill/Irwin Series. 11th edition, 2006, ISBN
0-07-111552-8. TAYLOR, David — BRUNT, David: Manufacturing Operations and Supply
Chain Management. 2001. ISBN 1-86152-604-0. TOMEK, G. — VAVROVA: Rizeni vyroby.
Management Press. Praha, 2002.FEKETE, M.: Produk¢ny manazment, UK Bratislava,
2002PAPULA, J.: Operacny manazment. Kartprint, Bratislava 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2557

A

ABS

B

C

D

FX

21,51

0,0

28,55

34,69

12,28

1,02

1,96

0,0
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Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/097BE/00 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia III, Zaklady finanéného manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra buda v ramci cviceni dva priebezné testy, z cviceni je mozné celkovo ziskat’
maximalne 30 bodov. 70 bodov je mozné ziskat’ za zaverecnu skusku predmetu pocas skaskového
obdobia.

Na hodnotenie A je potrené ziskat’ minimalne 91 bodov z celkového mozného poctu, na ziskanie
hodnotenia B minimalne 81 bodov, na ziskanie hodnotenie C minimalne 72 bodov, na ziskanie
hodnotenie D minimélne 66 bodov a na ziskanie E minimélne 60 bodov z celkového mozného poctu.
Podmienkou tcasti na zaverecnej skuske predmetu je ziskanie minimalne 21 bodov zo seminarov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent dané¢ho predmetu ziska znalosti z oblasti penazi a meny, dokéaze identifikovat’ zakladné
nastroje menovej politiky. Ma znalosti o lohach finan¢ného systému, finanénych trhov, vie
pouzivat' finan¢né nastroje. Absolvent vie rozlisit' rozne formy bankovych systémov vratane
historie a sucasného stavu bankového systému na Slovensku, dokéze rozlisit' Specializované
bankové institicie posobiace na slovenskom trhu. Pozna zékladnu i d’al§ie ulohy centralnych
bank, taktiez néstroje, ktoré tieto institucie pri svojom fungovani aplikuju. Absolventovi su zndme
legislativne podmienky pdsobenia obchodnych bank, ich pravna forma a hlavné ¢innosti, dokaze
identifikovat’ bankové rizik4 a pouzivat’ zdkladné bankové produkty. Absolvent ziska znalosti o
fungovani najdolezitejSich multilateralnych financnych institacii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Peniaze a peniazny obeh: podstata, funkcie a formy pefiazi, mena a menova sustava, menova
politika a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika.

2. Finan¢ny systém: uloha finan¢ného systému, financné trhy a finan¢né ndstroje, u€astnici na
finan¢nych trhoch, regulacia finan¢nych trhov, finan¢ny trh v Slovenskej republike.

3. Bankovy systém v Slovenskej republike: formy bankového systému, vyvoj a sucasny stav
bankového systému na Slovensku, bankovy sektor, Specializované nebankové institucie.
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4. Postavenie a posobnost’ centralnych bank (Narodnd banka Slovenska a Eurdpska centralna
banka): zriadenie, pravna forma a zékladné funkcie, menova politika a nastroje menovej politiky,
regulacia bankového sektora.

5. Postavenie a hlavné ¢innosti obchodnych bank: pravna forma bank, hlavné ¢innosti obchodnych
bank, poziadavky na ¢innost’ bank, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika, bankové produkty.

6. Multilateralne finan¢né institucie: Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj, Europska investi¢na
banka, Medzinarodny menovy fond, Svetova banka.

Odporiacana literatira:

1. Hlavata 1., Hlavaty E.: Peniaze a bankovnictvo. Vydavatel'stvo Financie a bankovnictvo, 2003
2. Jilek J.: Penize a ménova politika. GRADA Publishing, 2004

3. Majer¢akova D.: Peniaze a bankovnictvo, Wolters Kluwer, Praha 218

4. CECCHETI. G. - SCHOENHOLTZ, K. L. 2015. Money, Banking and Financial Markets. 4th
Edition. McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-98-145-7516-4

[2] KOCH, T. W. - MACDONALD, S. S. 2010. Bank Management. 7th Edition. South-Western
Cengage Learning, 2010. ISBN 978-03-246-5578-0

[3] ROSE, P. S. — HUDGINS, S. C. 2010. Bank Management and Financial Services. McGraw-
Hill, 2010. ISBN 978-00-712-6787-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2048

A ABS B C D E FX M

4,44 0,0 11,13 18,51 16,89 45,02 4,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. PhDr. Daniela Majeréakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 16.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/S02/09 Pocitae v manazmente

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/019BE/00 Podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

Podl’a Petra Druckera ,,manazéri su podnikatel'mi novej doby* a preto poznatky o podnikani patria
do zékladnej vybavy vedomosti tispesnych manazérov. Absolvovanim predmetu by si Studenti mali
osvojit’ zasady podnikatel'ského myslenia nie len v ich budicom podnikani, ale tiez pri vykone
manazérskych pozicii vo vac¢Sich organizacii. Po absolvovani predmetu by Studenti mali vediet
zostavit’ a prezentovat’ podnikatel'sky plan.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata, motivy a subjekty podnikania. Podnikatel'ské prostredie v SR

Podstata podnikania. Zakladné principy podnikania. Motivy podnikania. Pravidld podnikania.
Podnik a podnikatel. Subjekty zainteresované na podnikani. Podnikatel'ské prostredie. Malé
a stredné podnikanie. Podpora malého a stredného podnikania. Vplyv podnikania na vyvoj
ekonomiky.

2. Podnikanie a zivotny cyklus podniku

Zakladné fazy zivotného cyklu podniku. Podnikatel'ska vizia a podnikatel'sky zamer. Zakladanie a
vznik podniku. Rozbeh a rast podniku. Zrelost a stagnacia. Upadok a likvidacia podniku. Faktory
rastu a krizy v podniku.

3. Podnikatel'sky zdmer a podnikatel'ské plany

Podnikatel'ska vizia a poslanie podniku a ich vyznam pre tvorbu podnikatel'ského zameru. Struktira
podnikatel’ského zdmeru. Produktovo-trhova orientacia podniku a prevadzkovo-technicka stranka
zameru. Organiza¢no-pravna stranka podnikatel'ského zameru. Ekonomicko-finan¢na stranka
podnikatel'ského zameru. PodnikateI'ské (business) plany. Planovaci systém podniku. Metody a
techniky planovania.

4. Faktory uspesnosti podniku. Konkurencieschopnost’ a vykonnost’ podniku.

Kritické faktory uspesnosti v podnikani. Zakaznicka orientdcia a konkuren¢na schopnost’ podniku.
Inovacéna schopnost’, riadenie nadkladov a vyuzivanie intelektudlneho kapitalu podniku. Vykonnost’
podniku. Hodnota podniku a hodnotova orientacia. Rizik4 podnikania. Etika v podnikani
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Odporucana literatura:

Uvod do podnikania a manazmentu — Papulové, E. a kol., Kartprint, Bratislava, 2006

Podnikanie v malych a strednych podnikoch pre manazérov — Subertova, E. a kol., Ekoném,

Bratislava 2009

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2485

A ABS B

C

D

E

FX

M

8,37 0,0 20,24

24,95

21,97

21,09

3,38

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Milo§ Mrva, PhD., doc. PhDr. Marian
Holienka, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/048BE/00

Nazov predmetu:
Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2739

A ABS B C D E FX

18,44 0,0 22,16 20,92 17,6 18,4 2,48

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/S04/09 Pravo

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/043BE/00 Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 32s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 percent — priebezné hodnotenie za semester. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student je schopny samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky
v odbore Manazment, ako aj publikovat’ ich vo forme vedeckej prace rozsahu pozadovaného na
tento typ zaverecnych prac.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Definitivne spresnenie ciel'ov bakalarskej prace, pripadne ich modifikéacia a/alebo zmena.

2. Kompletizacia jednotlivych stcasti bakalarskej prace (sucasny stav rieSenej problematiky doma
a v zahranici; ciel prace, metodika prace a metody skiimania bakaldrskej prace; vysledky prace a
diskusia).

3. Formalna uprava bakalérskej prace (forma, jazyk, Cislovanie atd’.).

4. Spracovanie komponentov tvoriacich pozadovanu Struktiaru bakalarskej prace (abstrakt,
predhovor, tivod a zaver).

5. Pravne a etické aspekty pisania zavere¢nych prac na objednavku. Zaverecné prace z pohl'adu
prava. Etické pravidla stvisiace s reSpektovanim dusevného vlastnictva inych. R6zne formy
plagiatorstva.

6. Konzultacie k priprave obhajoby bakalarskej prace.

Odporacana literatira:

1. Vnutorny predpis €. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave.

2. Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informaéné zdroje pristupné pre UK: http://
www.uniba.sk/?1d=1867.

3. Odborna literatura podl'a témy a zamerania bakalarskej prace, pripadne podl'a odporacania
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veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2327

A ABS B C D E FX M

53,5 0,0 20,46 10,23 3,82 4,13 7,86 0,0

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Ing. Cudovit Cziria, PhD.,
doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova
Suleimanova, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr.
Stanislava Weidlichova Luptakova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., PaedDr. Jarmila
Brtkova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., doc. PhDr.
Helena §aj galikova, PhD., prof. PhDr. Anna RemiSovéa, CSc., Mgr. Michaela Polakova, PhD.,
doc. Ing. Daniela gpirkové, PhD., RNDr. Peter Svatia, CSc., Mgr. Eleonora Benova, PhD., doc.
JUDr. Daniela GreguSova, CSc., doc. PhDr. Daniela Majer¢dkova, PhD., MBA, RNDr. DuSan
Wunder, PhD., prof. RNDr. Magda Komornikova, CSc., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., doc.
RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD., doc. JUDr.
PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., Mgr. Ing. Michal Sefara, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.,
Ing. Miroslav Balaz, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Ing.
Miloslav Chalupka, PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., prof.
RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Gabriela BéreSova, PhD., doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD.,
Mgr. Martin Vozar, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., PhDr. Jan Ivancik, PhDr. FrantiSek
Racz, PhD., Ing. Branislav Vanco, PhD., Mgr. Martin Seliga, PhD., Mgr. Barbora Moravcova,
PhD., Mgr. Vladimir Mariak, PhD., Mgr. Martina DrahoSovéa, PhD., Mgr. Karolina Kubelova,
PhD., Mgr. Trung Nguyen Kien, PhD., prof. Ing. Koloman Ivanic¢ka, PhD., Mgr. Branislav Vargic,
PhD., doc. Dkfm. Hugo Zsolnai, PhDr. Jana Baratova, Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD., Mgr.

Jan Rehdk, PhD., Mgr. Juraj Récky, PhD., doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., Mgr. Jozef Metke,
PhD., Mgr. Katarina Lackova, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Igor To6th, PhD., Ing. Méria
Hasprova, PhD., Ing. Vladimir P¢olinsky, PhD., Ing. Silvia Behanovéa, PhD., Ing. Andrea Rakytova
Valentova, PhD., doc. Ing. Anténia Stensova, CSc., Mgr. PhDr. Jana Rievajova, PhD., Mgr.
Monika Viskupova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD., Mgr. Peter Kravec, PhD., Mgr. Janka
Kottulova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Jan Janac, PhD., PhDr. Zelmira Ozdinova,
CSc., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Katarina Rentkova,
PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. RNDr. Jan Bod’a, CSc., doc. Ing. Zuzana
Stoli¢na, PhD., prof. Ing. Bozena Chovancova, PhD., MUDr. Edward Radzo, PhD., Ing. Roland
Takacs, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Ladislav Korvin, prof. RNDr. Ing. Cudomir
Slahor, CSc., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD.,
MBA, Mgr. Peter Gal, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., prof.
Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc.

Ing. Viera Sysakova, CSc., doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.,
Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Lucia Viléekova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova,
CSc., prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., doc. Ing. Mgr. 'ubomira Strazovska, PhD., Mgr. Frantiek
Olsavsky, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkovéa Bartakova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina
Gubiniova, PhD., doc. Ing. Emilia Papulova, PhD., Ing. Zuzana Pukancikova, doc. Ing. Daniela
Tkacova, CSc., Ing. Boris Sturc, CSc., Mgr. Simona Kissova, PhD., Mgr. Veronika Plav¢anova,
PhD., Mgr. Magdaléna Tvarozkova, PhD., Mgr. Peter Karacsony, PhD., Mgr. Jana Voln4, PhD.,
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Ing. Miriam MarciSova, PhD., Mgr. Veronika Packova, PhD., Mgr. Cudovit Lauko, PhD., Mgr.
Natalia Poliakova, PhD., Peter Komornik, MBA, Mgr. Juraj Buchta, Mgr. Tomas Holly, PhD.,

Ing. Martina Bozoky, PhD., Ing. Peter Arend4s, PhD., Mgr. David Dalalishvili, PhD., Ing. Mgr.
Martin Jakubéci, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr.
Mirka Uhnak, Mgr. Alica Liskova, PhD., Mgr. Tibor Lorincz, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., doc.
Mgr. Petra Milosovicova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Peter Mrazik, PhD.,
Mgr. Mério Papik, PhD., Mgr. Monika Rostarova, PhD., PhDr. Zuzana gmehylové, PhD., PhDr.
Vladimira Stefancova, PhD., Mgr. Andrea Zajacekova, PhD., Mgr. Jakub Zilin¢an, PhD., doc.
PhDr. Marian Holienka, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., JUDr. Juraj Vali§, Mgr. Martin
Kraj¢ik, Mgr. Martin Kraj¢ik, Mgr. Miriama Majtanova, Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA,
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/050BE/00 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do projektového manazmentu

Definovanie zakladnych pojmov — Projekt a Projektovy manazment.

Procesy projektového manazmentu

Definovanie a charakteristika procesov v projekte a procesov (faz) projektového manazmentu.
Pohl'ad na moznosti Standardizovanych pristupov v projektovom manazmente.

Meto6dy a techniky projektového manazmentu

Cez druhy, typy a Specifika projektov popisat’ zakladné metody a techniky, ktoré sa vyuzivaja v PM
Inicializéacia projektu

Charakterizovanie inicia¢nej fazy projektu. Aktivity, Specifikd, vystupy.

Projektovy tim

Projektové organizacné Struktury, definovanie zainteresovanych subjektov. Zostavovanie, vedenie
a Specifické otazky manazmentu projektovych timov.

Planovanie projektu

Vyznam a procesy planovania projektu. Vystupy. Struktira projektového planu. Zmenové konanie
v projektovom manazmente.

Casové planovanie

Vyznam Casového planovania v manazmente projektov. Metoda WBS. Grafické znazornenia
vyuzivané v ¢asovom planovani projektov.

Planovanie zdrojov

Vyznam a pristupy k planovaniu nakladov, projektové rozpoctovanie. Grafické a iné znazornenia
vyuzivané planovani nakladov v projektoch.

Plén rizik

Rizika v projektoch. Identifikacia a manazovanie rizik. Feasibility study.

Monitoring, kontrola
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Uloha monitoringu a kontroly v projektovom manazmente. Spdsob a formy monitoringu a kontroly
v projektovom manazmente.

Ukoncenie, odovzdanie projektu

Charakterizovanie zaverecnej fazy uzatvarania projektu. Odovzdavanie vysledného produktu,
akceptacia zadavatel'om. Softvérova podpora v projektovom manazmente.

SW podpora projektového manazmentu

Prehl'ad najpouzivanej$ich softvérovych nastrojov. Ukazka moznosti vyuzitia softvérov v
projektovom manazmente.

Odporiacana literatira:

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL T. - MACE]J P.: Projektovy manazment, Technickd Univerzita, KoSice, 2001, , ISBN
80-7099-775-3, 287s.

COLIN BENTLEY: Zaklady Metody projektového riadenia — The essence of the Project
Management Method — PRINCE2, 7th ed. 2. Vydanie, AIS management 2011 ISBN
978-0-9576076-0-6

IGOR TRAVNIK — RUDOLF CHRISTOPHER TAKAC: Uzda na projekt,
www.2bcognitus.com, Bratislava 2012, ISBN 978-80-8143-024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2340

A ABS B C D E FX M

26,58 0,0 19,53 22,61 15,47 12,74 3,08 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/045BE/00 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 32s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 percent — priebezné hodnotenie za semester. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnt bazu poznatkov tykajucu sa tvorby a
spracovania textu do podoby bakalarskej prace, ktorou ma student preukazat’ schopnost’ tvorivo
pracovat’ v $tudijnom odbore Manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Posudenie vhodnosti zvolenych tém bakalarskych prac s akcentom na sti¢asné trendy uplatnitelné
v roznych funkénych oblastiach manazmentu.

2. Vypracovanie reserSe dostupnych materidlov zodpovedajtcich poziadavkdm spracovania
teoretickych vychodisk tak, aby ich spracovanim $tudent preukazal schopnost’ vytvorit’ prehl’ad
rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i. Reser§ ma vychadzat’ predovsetkym z kniznych zdrojov
(monografie, u¢ebnice, zborniky), elektronickych zdrojov dostupnych licencovanych a volne
pristupnych e-periodik pre UK, pripadne inych (s ohl'adom na riesent tému bakalarskej prace).
Systém prace s odbornou literaturou.

3. Usporiadanie a zoradenie vyhl'adanych materidlov tak, aby zodpovedali predstave autora a
veduce prace o Struktire prace a reSpektovali logicki nadvdznost, vztahy a suvislosti.

4. Opakované prehodnotenie zvolenej témy bakalarskej prace na pozadi ziskanych materialov,
pripadnd tiprava (zuzenie/rozsirenie problematiky bakalarskej prace).

5. V spolupraci s vedliicim prace zostavenie osnovy prace a formuldcia jej cielov (hlavného a
parcidlnych) v stlade s poziadavkami redlnej dosiahnutel'nosti, meratel'nosti, akceptovatel'nosti a
verifikovatel'nosti.

6. Vyber adekvatnych metdd skimania problematiky bakalarskej prace. Techniky a $tyly vedeckej
prace.

7. Casovy plan rie$enia témy bakalarskej prace (odstihlasenie témy, priprava teoretickych
vychodisk, orientacia a Stadium v odbornej literatire, spracovanie logického ramca, formulacia
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vlastného prinosu prace, spracovanie metodiky prace, realizacia vyskumu (primarneho,
sekundarneho), spracovanie prvopisu prace, formulacia zaverov, korektlry textu prace).

Odporiacana literatira:

1. ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

2. KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavere&né a kvalifikadné prace. 4. vydanie. Nitra : Enigma,
2007. 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

3. MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2005. Akademicka prirucka. 2.,
upravené a doplnené vydanie. Martin : Vydavetel'stvo Osveta, 2005. 496 s. ISBN 80-8063-200-6
4. Vnutorny predpis €. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigordéznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave.

5. Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK: http://
www.uniba.sk/?1d=1867.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2310

A ABS B C D E FX M

57,06 0,0 17,32 9,39 4,24 5,93 6,06 0,0

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD., Ing. Miroslav Balaz, PhD., PhDr. Jana Baratova, Ing. Silvia
Behanova, PhD., Mgr. Miroslava Benka, PhD., Mgr. Zuzana BereSova, PhD., Mgr. Eleonora
Benova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., PhDr. Gabriela BéreSova, PhD., prof. Ing.
Bozena Chovancova, PhD., Mgr. Martina DrahoSova, PhD., Mgr. Branislav Dudic, PhD., doc.
JUDr. Daniela GreguSova, CSc., Ing. Méaria Hasprova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka,

PhD., PhDr. Jan Ivancik, Ing. Mgr. Martin Jakubéci, PhD., Mgr. Jan Janac, PhD., doc. Ing.

Jana Kajanovéa, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Petronela
Klacanskd, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., prof.
RNDr. Magda Komornikova, CSc., Mgr. Ladislav Korvin, doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., Mgr.
Janka Kottulova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., Mgr. Peter Kravec, PhD., Mgr. Mirka
Uhnak, Mgr. Katarina Lackova, PhD., Mgr. Alica Liskova, PhD., Mgr. Tibor Loérincz, PhD.,

doc. PhDr. Daniela Majerc¢adkova, PhD., MBA, Mgr. Peter Marcin, PhD., Mgr. Vladimir Mariak,
PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., Mgr. Jozef Metke, PhD., Mgr. Barbora Moravcova, PhD.,
doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek,
PhD., Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Ing. Vladimir Pcolinsky, PhD., Mgr. Jan Rehdk, PhD.,
Mgr. Katarina Rentkova, PhD., PhDr. FrantiSek Racz, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD.,
Mgr. Jan Smolen, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢n4a, PhD., doc. Ing. Viera Sysdkova, CSc., doc.
JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., Mgr. Magdaléna Tvarozkova, PhD., Mgr. Igor To6th, PhD.,
Ing. Branislav Vanco, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr.
Martin Vozar, PhD., doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD., RNDr. Dusan Wunder, PhD., Ing. Peter
Arendas, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Ing. Michal Sefara, PhD., Mgr. Martin Seliga,
PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. Ing. Daniela gpirkové, PhD., PhDr. Vladimira
Stefancova, PhD., doc. Ing. Antonia Stensova, CSc., Ing. Boris Sturc, CSc., RNDr. Peter Svana,
CSc., Mgr. Samuel Smolka, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. Ing. Juraj Borovsky,
PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Juraj Buchta, Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Ing.
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Miloslav Chalupka, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc.
Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.,
doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Tomas Holly, PhD., Mgr.
Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Peter Karacsony, PhD.,
Mgr. Simona Kissova, PhD., Mgr. Karolina Kubelova, PhD., Mgr. Cudovit Lauko, PhD., prof. Mgr.
Anna Lasakova, PhD., Ing. Miriam Mar¢iSova, PhD., Ing. Martina Bozoky, PhD., Mgr. Cudmila
Mitkové, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Trung Nguyen Kien, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky,
PhD., Mgr. Veronika Packova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., prof. Ing.
Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Ing. Emilia Papulové, PhD., doc. Mgr. Zuzana
Papulova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Veronika Plav¢anova, PhD., Mgr.
Natalia Poliakova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Ing. Andrea Rakytova Valentova, PhD.,
prof. PhDr. Anna RemiSové, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Juraj Récky, PhD., doc. PhDr.
Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova,
PhD., doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr.
Rozalia Sulikova, PhD., Ing. Roland Takacs, PhD., Mgr. Branislav Vargic, PhD., Mgr. Lucia
Vil¢ekova, PhD., Mgr. Jana Volnd, PhD., doc. Mgr. Stanislava Weidlichova Luptédkova, PhD., doc.
Mgr. Emil Wojéak, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., prof. Mgr. Peter Starcho, PhD.,
doc. Mgr. Petra MiloSovi¢ova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Peter Mrazik,
PhD., Mgr. Mério Papik, PhD., MUDr. Edward Radzo, PhD., Mgr. PhDr. Jana Rievajova, PhD.,
Mgr. Monika Rostarova, PhD., PhDr. Zuzana gmehylové, PhD., Mgr. Monika Viskupova, PhD.,
doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Mgr. Andrea Zajacekova, PhD., Mgr. Jakub Zilinéan, PhD.,
Mgr. David Dalalishvili, PhD., doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc., JUDr. Juraj Valis, RNDr.
Zuzana Jancovicova, prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Mgr. Barbora MariSova, Mgr. Lucia
Kocisova, Mgr. Miroslava Skypalova, doc. PhDr. Lukas§ Copus, PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, Mgr.
Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115BE/00 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Samostatné vypracovanie zadani (spracovanie realnych dat) pomocou softvéru IBM SPSS (max.
100 bodov), priebezne na vyucovani. Zadania budi pozostavat’ z rieSenia praktickych problémov
manazérskej praxe pre prierezové udaje. Slovna interpretacia vysledkov Statistickych analyz v
kontexte spracovavanej tlohy

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 90/10

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zakladné znalosti z analyzy prierezovych dat, oboznami sa s vybranymi metodami
popisnej a inferenc¢ne;j Statistiky. Nauci sa pouzivat’ tieto metoédy v praxi, pomocou analyz readlnych
datovych suborov s vyuzitim softvéru IBM SPSS. Stucast'ou vyucby je popis a zakladné vyuzitie
softvéru IBM SPSS na praktické analyzy redlnych datovych suborov

Struc¢na osnova predmetu:

Popisna Statistika: spdsoby prezentacie dat, metdody popisu dat (popisné Statistické metody).
Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Parametre zakladného stiboru a vyberové charakteristiky.
Rozdelenia vyberovych charakteristik. Bodové a intervalové odhady parametrov rozdelenia
nahodnej premennej. Testovanie Statistickych hypotéz. Testovanie normality dat. Parametricky
jednovyberovy test hypotéz. Parametrické dvojvyberové testy (porovnanie 2 priemerov — zavisly
a nezavisly vyber). Analyza zavislosti medzi 2 kvalitativnymi premennymi, medzi kvalitativnou a
kvantitativnou premennou (ANOVA). Kovariancia, korela¢ny koeficient. Linedrna regresia.

Odporacana literatira:

T.H.Wonnacot, R.J. Wonnacot: Statistika pro obchod a hospohatstvi. Victoria Publishing
J.T.McClave, P.G.Benson: Statistics for business and economics

Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION,
Bratislava 2005.

Interaktivna ucebnica (Ceskd): http://badame.vse.cz/iastat/
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Interaktivna ucebnica (anglickd): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Trial verzia programu IBM SPSS: https://www.ibm.com/analytics/data-science/predictive-
analytics/spss-trials

tutorialy k SPSS:

* http://www.spsstools.net/spss.htm

« ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/
Manuals/IBM_SPSS_Statistics Brief Guide.pdf

* http://www.calstatela.edu/its/training/spss.php

* http://www.stattutorials.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2536

A ABS B C D E FX M

23,23 0,0 17,94 18,89 12,58 16,64 10,73 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116BE/00 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika (1), Matematika (2)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska je pisomnd. Pozostava z 3 prikladov: 1.Popisna Statistika — spracovanie idajov pomocou
tabul’ky, grafov, popisnych Statistik

2.Bayesova veta, podmienena pravdepodobnost’, kontingenéné tabul’ky

3.Vypocet pravdepodobnosti z normalneho rozdelenia

Maximalny bodovy zisk je 100 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Statistika a pravdepodobnost’ a zohravaja velka ulohu pri rozhodovacom procese manaZéra.
Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov so zadkladnymi metodami popisnej Statistiky a zakladmi
pravdepodobnosti pre analyzu prierezovych udajov.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Uvod do tedrie $tatistiky - zakladné pojmy, spdsoby prezentacie dat, metody popisu dat (popisné
Statistické metody).

2. Uvod do teérie pravdepodobnosti. Nahodny jav, pravdepodobnost, podmienena
pravdepodobnost’

3. Bayesova veta, nezavislost’ javov.

4. Nahodna premennd a jej charakteristiky. Rozdelenia pravdepodobnosti diskrétnej nadhodnej
premennej.

5. Spojita nahodna premenné. Rozdelenia pravdepodobnosti spojitej nahodnej premenne;.

Odporacana literatira:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003
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Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/6.Elektronicka ucebnica
Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2957

A

ABS

B

C

FX

26,75

0,0

25,26

14,31

10,96

16,27

6,46

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S02/09 Uttovnictvo

Pocet kreditov: 0

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/121BE/00 Ugtovnictvo (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Cvicebnica - 40%
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informac¢ného systému

. Ciele a funkcie uctovnictva

. VSeobecné uctovné zasady

. Majetok a zdroje krytia majetku

. Suvaha, jej obsah a tloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na suvahu
. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

. U¢tovné doklady

. Udtovné knihy

. Ocenenie majetku a zaviazkov v podvojnom uctovnictve

10. Zobrazenie kolobehu majetku v podvojnom tGcétovnictve

11. Uttovna zavierka a jej $truktiira

12. Koncepcny ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych t¢tovnych vykazov na finanéné vykazy
IAS/IFRS

O 00 1 O U B W —

Odporiacana literatira:

1. Takacs, Z.: Uvod do G¢tovnictva. KARTPRINT, Bratislava 2010

2. Saxunova, D.: Uétovnictvo A. Cvicebnica. Wolter Kluwers, Bratislava 2018
3. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3299

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

6,67

0,0

9,73

14,06

17,46

33,34

18,73

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., doc. Ing. Zoltan Takécs, CSc., Ing. Viera

Olvecka, PhD., doc. Ing. Jana Kajanov4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/122BE/00 Ugtovnictvo (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uctovnictvo [

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodika uctovania

2. U¢tovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a ocefiovanie dlhodobého majetku
3. U¢tovanie o dlhodobom majetku. VyuZivanie a vyradenie dlhodobého majetku

. Uttovanie o zasobach

. Uétovanie o peniazoch, kratkodobych finanénych zavizkoch a kratkodobom finanénom majetku
. Uttovanie o pohladavkach a kratkodobych zavizkoch

. UCtovanie o casovom rozliSeni nakladov a vynosov

. Uctovanie o vlastnom imani, fondoch tvorenych zo zisku a dlhodobych zavazkoch

. Uctovanie o nékladoch

0. U¢tovanie o vynosoch

11. Uétovanie na uzavierkovych Gétoch a podsavahovych aétoch

12. RieSenie komplexného prikladu

’.
’.

4
5
6
7
8
9
1

Odporiacana literatira:

1. Takécs, Z.: Postupy uctovania. KARTPRINT, Bratislava 2010

2. Sostronekové, M.- Kajanova, J.: Podvojné Giétovnictvo podnikatel’a po prechode na euro.
EPOS, Bratislava 2009

3. Krasnanska, J.: Postupy t¢tovania pre podnikatel'ov. Zbierka rieSenych a nerieSenych
prikladov. Tura Edition, Bratislava 2010

4. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch tc¢tovania a rimcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujucich v ststave
podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

5. Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3778

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

6,11

0,0

7,91

11,81

14,13

35,81

24,22

0,0

Vyuéujiici: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., doc. Ing. Jana
Kajanové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/124BE/00 Ugtovnictvo (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uctovnictvo I, Uctovnictvo 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:
project work - 30%
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny vysvetlit vybrané problémy vzniku, priebehu a kontroly néakladov v
reprodukénom procese podniku vo vztahu k riadeniu hospodarnosti a efektivnosti, zvladnut
koordinaciu nakladov v systéme podnikového riadenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie nédkladového uctovnictva, jeho vztahy, charakteristika a funkcie
2. Néklady, vydavky vynosy, prijmy — ich vymedzenie z hladiska nékladového uctovnictva.
Hospodarnost’ a ekonomicka efektivnost’

3. Klasifikacia nakladov

4. Moznosti vyuzitia ndkladov v riadeni podnikatel'ského procesu a ich vyznam.
5. Moderné metddy riadenia nakladov

6. Nakladovy controlling

7. Kalkulécie

8. Kalkula¢ny systém. Druhy kalkulacii

9. Metddy kalkulacii 1

10. Metody kalkulacii 11

11. Naklady, kalkulacie a cenotvorba

12. Rozpocet a priprava rozpoctov

Odporiacana literatira:

1.

2. Kajanova, J. Néklady a ceny. Iris, Bratislava 2005

3. Tumpach, M.: ManaZzérske a ndkladové uctovnictvo. Tura Edition, Bratislava 2008
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4. Ponistiakova, O.: Naklady a kalkulacie v manazérskom uctovnictve. Iura Edition, Bratislava
2010

5. Mintal, J.: Vnatropodnikové uctovnictvo. Dane, uctovnictvo. Vzory a pripady 12/07. Poradca,
s.1.0., Zilina 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2383

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

7,13

0,0

9,95

14,98

19,14

33,19

15,61

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Ing. Viera Olveck4, PhD., prof. RNDr. Darina
Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076BE/12 Vypoctova technika pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student by mal $tudovat’ priebezne a systematicky pocas celého semestra. Na seminaroch by sa
mal aktivne zucastiovat’, pretoze pocas seminarov ziskava priebezné hodnotenie (kontrolné testy,
aktivita, iné zadania). Studijné materialy potrebné ku $tadiu budu pravidelne zverejiiované.
Celkové 100% hodnotenie predmetu sa sklada :

* Aktivna praca na seminaroch max -10% hodnotenia

* Kontrolny test (v datume tretiecho semindra) — max 20% hodnotenia

* Vypracovanie vel'kého projektu — max 30% hodnotenia

* Vypracovanie malého projektu — max 10% hodnotenia

» Zaveretna skuska - Odprezentovanie zaverecnych projektov a zhodnotenie teoretickych
vedomosti Studenta pri zdvere¢nej skuske pocas skuskového obdobia— max 30% hodnotenia
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné 70%, zavere¢né 30%

Vysledky vzdelavania:

Windows SharePoint, Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Project Server, Live Communications
Server, a mnoho d’alSich. Tieto aplikacie a servery su navrhnuté tak, aby boli schopné spolupracovat’
na splneni nasledujucich ciel'ov:

» Zabezpelit' podnikovym pouzivatelom rychlejsi a komplexnejsi pristup k informaciam. To
zahfna nielen schopnost’ poskytnat’ viac informécii, ale tiez moznosti 'ahsie najst’ také dostupné
informadcie, ktoré su najdodlezitejsie pre potreby podnikového pouzivatel’a.

» Umoznit jednotlivcom uc¢inne spolupracovat’ a umoznit’ im I'ahko zdielat’ informacie, o zahfiia
vSetky osoby bez ohl'adu na umiestnenie.

* Zlepsit' produktivitu jednotlivcov aj timov tym, Ze umoziuje vytvarat’ a spravovat’ informacie a
umoznit’ aby tieto informacie boli k dispozicii ako stucast’ suvisiacich podnikovych procesov
Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike a profesionalne manazérske zruc¢nosti s
pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s mailovym komunika¢nym nastrojom MS Outlook a s textovym
programom MS Word, naucit’ sa vytvarat’ profesionalne dokumenty a vyuzivat MS Outlook ako
nastroj pre ,,time management*.

Struc¢na osnova predmetu:
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V ramci predmetu Vypoctova technika bude Studentom umoznené ziskat’ vedomosti o vypoctove;j
technike, poskytnut’ zdkladné informdcie zo sveta informacnych technoldgii o€ami manazéra a
priblizit’ vyznam vypoctovej techniky pre manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehl'ad o pocitacovych
sietach a profesionadlne manazérske zrucnosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s nastrojmi
balicka MS Office - MS Outlook, MS Word a MS Teams, naucit’ sa vytvarat' profesiondlne
dokumenty a vyuzivat’' MS Outlook ako nastroj pre ,,time management*.

Odporiacana literatira:

[1.] Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

[2.] Betiova E., Gregus M.: MS Office Outlook Priruc¢ka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava 2007

[3.] Pecinovsky R., Elektronicka kniha: Office 2019, Grada, e-book, 2019, ISBN:
978-80-247-2303-7

[4.] James A. O'Brien, George M. Marakas:Introduction to Information Systems, 15/e, ISBN
978-0-07-337677-6, McGraw-Hill, 2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 850

A ABS B C D E FX

45,76 0,0 17,06 10,59 3,18 5,76 17,65

Vyuéujuci: Mgr. Eleondra Beniova, PhD., RNDr. Jan Gregus, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus,
PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134BE/00 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika L-IIT., U¢tovnictvo L-IL., Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do finanéného manazmentu: finanéné trhy, investicie, finanéné produkty a finanéné
nastroje, hodnotové riadenie podnikatel’ského subjektu, finanény manazér v organizac¢nej Strukture
podnikuAnalyza finanénych vykazov: pomerové ukazovatele, ukazovatele likvidity, zadlzenosti,
obratkovosti, rentability, trhovej hodnoty, analyza penaznych tokov, porovnavacia analyza a
analyza trendov, niektoré problémy analyzy financnych vykazov, Altmanov model, Tafflerov
model, ekonomickd pridana hodnotaFinan¢né prostredie: kategérie financnych trhov, vlastnosti
finan¢nych trhov, finan¢né institacie, transfer kapitalu, organizované burzy, OTC-trhy, cena penazi,
uroky, vynosova krivka, faktory, ovplyviiujuce dopyt a ponuku penaziRiziko a vynos: finan¢né
aktiva a ich rizikd, pozadovany vynos, ocakévany vynos, realizovany vynos, meranie izolovaného
rizika, riziko portfolia, diverzifikdcia a volatilita investinych portfolii, diverzifikovatelné¢ a
nediverzifikovatel'né riziko, koeficient beta, security market line (SML), efektivna mnozina,
indiferentné krivky, optimélne portfélio, model oceniovania kapitalovych aktiv (CAPM), capital
market line (CML), tedria arbitrazneho ocefiovania (APT)Casova hodnota pefiazi: budica
hodnota, sucasna hodnota, anuita, perpetuita, efektivna ro¢na tirokova miera (EAR), zlomkové
Casové periody, spojité urocenie, spojité diskontovanieModely oceniovania: vSeobecny model
oceniovania, typy a zakladné vlastnosti cennych papierov, sic¢asnd hodnota dlhopisu, vynos
do splatnosti (YTM), vynos do predcasného splatenia dlhopisu (YTC), urokové a reinvesticné
riziko dlhopisov, ocenlovanie prioritnych a kmenovych akcii, model diskontovanych dividend,
hypotézy o efektivnych trhochVazend priemernd cena kapitalu: cena cudzich zdrojov, cena
novoemitovanych prioritnych akcii, cena nerozdelené¢ho zisku, cena novoemitovanych kmenovych
akcii, vaZzena priemerna cena kapitalu (WACC), marginalne naklady kapitalu, optimalny kapitalovy
rozpocetHodnotenie kapitalovych investicii: klasifikacia projektov, metédy hodnotenia projektov,
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doba splatnosti projektu, Cista sticasna hodnota projektu (NPV), vnitorné vynosové percento
projektu (IRR), index ziskovosti projektu, modifikované IRR projektu (MIRR), sucasné hodnota
budtcich nékladov, priebezny audit projektov, projektové financovanie

Odporiacana literatira:
1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011
2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-

Western,

2005
3. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003

4.Vlachynsky, K., Kral'ovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2819

A ABS B C D E FX M

30,05 0,0 26,82 14,97 8,55 9,61 10,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/060BE/00 Zaklady manazmentu (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestralna praca, rieSenie pripadovych studii, diskusia, 60% - pisomna sktska.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Poslucha¢ absolvovanim predmetu ziskava poznatky o hlavnych oblastiach manazmentu. Student
prehlbuje svoje vedomosti preskimanim a spracovanim zadanej problematiky, pricom cielom je
okrem iného aj vypestovat’ zru¢nosti spojené s vyhl'adavanim roznych odbornych prameiiov a ich
spracovanim do ucelenej prace. Rozvijanie Studentovych zru¢nosti a vedomosti je naviazané aj na
diskusie a rieSenie pripadovych stadii.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazéri a manazment — manazment ako proces, vedna disciplina a ako profesia.
. Prehl'ad vyvoja poznatkov o manazmente.

. Organizacnd kultura.

. Organizacné prostredie.

. Manazment v globalnom prostredi.

. Spolocenské zodpovednost’ a manazérska etika.
. Manazérske rozhodovanie.

. Planovanie.

9. Strategicky manazment.

10. Progno6zovanie.

01N LN AW —

Odporacana literatira:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.

[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: Manazment. Iura Edition, Bratislava 2009.

[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,
14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9
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[S] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,
L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN
978-1-292-09020-7

[6] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 — 7683-[online] www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3461

A

ABS

B

C

D

E

FX

5,84

0,0

12,45

17,05

18,93

27,74

18,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Polakova, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.05.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/061BE/00 Zaklady manazmentu (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestralna praca, rieSenie pripadovych studii, diskusia, 60% - pisomna sktska.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Poslucha¢ absolvovanim predmetu ziskava poznatky o hlavnych oblastiach manazmentu. Student
prehlbuje svoje vedomosti preskimanim a spracovanim zadanej problematiky, pricom cielom je
okrem iného aj vypestovat’ zru¢nosti spojené s vyhl'adavanim roznych odbornych prameiiov a ich
spracovanim do ucelenej prace. Rozvijanie Studentovych zru¢nosti a vedomosti je naviazané aj na
diskusie a rieSenie pripadovych stadii.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zaklady organizovania.

. Dizajn pracovnych miest.

. Manazment l'udskych zdrojov.

. Individudlne a skupinové spravanie.

. Motivéacia pracovnikov.

. Teorie vedenia l'udi.

. Komunikécia a interpersonalne zru¢nosti.
. Kontrolovanie ako funkcia manazmentu.
9. Manazment zmien.

10. Sebariadenie a manazment Casu.

01N LN AW —

Odporacana literatira:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.

[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: Manazment. Iura Edition, Bratislava 2009.

[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,
14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9
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[S] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,
L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN
978-1-292-09020-7

[6] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 — 7683-[online] www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3101

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

6,9

0,0

13,87

16,61

15,22

28,73

18,67

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jana Fratriova, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc.
PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/062BE/00 Zaklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie pocas vyucbovych tyzdnov semestra :
30% pisomné zadanie/pripadova stadia
Hodnotenie v skuSkovom obdobi:

70% pisomna skuska

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa nauéia analyzovat vyznam jednotlivych funkcii manazmentu Pudskych zdrojov v
organizacidch a ich prepojenie a vztahy k ostatnym cinnostiam organizacie, a tiez pochopit’
prepojenie stratégie organizacie na jednotlivé personalne ¢innosti z hl'adiska teorie i praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu Pudskych zdrojov v organizacii.
Planovanie l'udskych zdrojov a analyza prace.

Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmeiiovanie a motivacia zamestnancov.
Zamestnanecké vzt'ahy.

Medzinarodné aspekty manazmentu l'udskych zdrojov.

Odporiacana literatira:

Bajzikova, L., Kirchmayer, Z., Fratriova, J. 2019. Zaklady personalneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu planovaniu,
naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského.

Bajzikova, L., Horvathova Suleimanova, J. 2019. Zaklady persondlneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca vzdelavanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou, absenciami,
znizovanim poc¢tu zamestnancov, ukon¢enim pracovného pomeru a zamestnaneckymi vzt'ahmi.
Bratislava: Univerzita Komenského.
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Vybrané pripadové studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2966

A ABS B C D E FX M

6,68 0,0 10,79 14,03 19,29 36,35 12,88 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2020

Schvalil:
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