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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/141M/17 Azijsky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie) a powerpointova prezentacia 30%
v skuskovom obdobi: test 70%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: Ziskanie zakladnych vedomosti o hlavnych azijskych systémoch managementu.
Uvod do komparatistiky systémov managementu. Analyza $truktiry a modelov managementu
azijskych firiem s dérazom na region Vychodnej Azie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvodna hodina

. Komparatistika systémov managementu

. Azijsky coaching ako §tyl riadenia

. Vplyv organizacnej kultury na konkurencieschopnost’ azijskych firiem

. Manazment réznorodosti vo vybranych azijskych systémoch managementu
. Konkurencieschopnost’ 4zijskych spolo¢nosti - porovnanie stratégii, ich silné a slabé stranky
. Decision making v ¢inskych statnych podnikoch

. Motivécia zamestnancov vo vybranych azijskych spolo¢nostiach

9. Azijsky brand management I

10. Azijsky brand management II

11. Vychodoazijsky model managementu rodinnych firiem

12. Vychodoazijsky model managementu konglomeratov

13. Globalizacia, centralizacia, transformacia

01N LN AW —

Odporacana literatira:

Global Business Essentials: A Comparison between Western and Asian Decision Making
Processes

Wellington K. K. Chan: The Organizational Structure of the Traditional Chinese Firm and Its
Modern Reform
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Geoffrey Boscoe, Justin G. Fung, Malini Vaidya: Evolving Organizational Structures and Talent

Challenges in Asia Pacific

Xiaochan Jia: Complex Organizational Structure and Chinese Firm Value

Brad VanAuken: The State Of Brand Management In Asia

Liman Man Wai Li, Takahiko Masuda, and Matthew J. Russell: Culture and decision-making:
Investigating cultural variations in the East Asian and North American online decision-making

Processes

Alexandre A. Bachkirov: Organizational Leadership Decision Making in Asia: The Chinese

Ways

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod 9g3ymax AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/067 M/14 Budovanie a riadenie znacky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné spracovat’ vybrani tému, odprezentovat’ ju a prezentaciu odovzdat’
v elektronickej podobe. Su 2 varianty. 1. jedna firma, ktord ma v portfoliu niekol’ko znaciek.
Je potrebné zmapovat’ hierarchicka Struktiru znaciek vo firme, identifikovat' charakteristiky a
ciele vSetkych (alebo vybranych) znaciek, preskumat ich prvky, imidz a pozicioning, zhodnotit’
ich uspesnost’ (¢i netspesnost’) a pomenovat’ dovody uspesnosti ¢i zlyhdvania politiky budovania
znaciek. Sucastou prace je analyza vyuzivanych ¢i potencidlnych synergickych efektov ale
aj redlnej ¢i potencialnej hrozby kanibalizacie znaciek. V zavere je potrebné zhodnotit, ako
uspesne ¢i neuspesne vo vybranej firme funguje brand manazment. 2. Porovnanie dvoch
konkurujucich si firiem, kde je potrebné identifikovat’ charakteristiky a ciele vo vzt'ahu k budovaniu
znaciek, pomenovat’ vyuzivané metddy a prostriedky, zaoberat’ sa imidzom a osobnostnymi
charakteristikami vybranych znaciek ako aj ich historickym kontextom. V zavere je potrebné urobit’
porovnanie vybranych znaciek — prvky znacky, imidz, pozicioning a analyzovat’ uspesnost’ metody
a prostriedky ich budovania a zhodnotit’ ich perspektivy.

Semestralny projekt je individudlny a v jeho rdmci sa vyzaduje porovnanie uspeSnosti
pozicionovania a riadenia analyzovanych znaciek. V priebehu semestra maju Studenti moznost’
ziskat’ 50 % hodnotenia, v skuSobnom obdobi 50 bodov.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50% v priebehu semestra, 50 % v skisobnom
obdobi

Vysledky vzdelavania:

Student ziska subor poznatkov z oblasti manazmentu budovania zna¢ky, nauéi sa kedy je potrebné
znacku budovat’ a kedy nie. Oboznami sa s tym ako vybudovat, pozicionovat’ a manazovat
znacku, bude vediet’, ako je mozné znacku nadobudnut’ a vyuzivat’ taku, ktorej vlastnikom je iny
subjekt. Naudi sa typoldgiu znaciek, bude vediet’ posudit’ aké modely firmy vyuZzivaju v procese
budovanie zna¢ky a uchopit’ ich vyhody i nevyhody. Uéelom je oboznamit $tudentov so zdkladnymi
pristupmi, moznostami, strategickymi a marketingovymi alternativami v procese budovania alebo
nadobudnutia znacky ¢i znaciek na urovni firmy. Bude vediet’ uchopit’ tlohu a vyznam znacky
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pre podnik, oboznami sa s moznost'ami rozSirovania portfélia znaciek na urovni firmy, ¢i naopak,
zostihl'ovania firmy odpredajom znaciek z portfolia. Sucastou predmetu je nacrt problematika
ochrany znacky, otazky metodik ocefiovania znaciek, vytvarania synergie medzi znackami. znaciek
a porovnanie jestvujucich rebrickov znaciek.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1.Znacka Co je znacka, genéza vzniku znadiek, su¢asny vyznam znacky v podniku. Vytvorenie
znacky. Budovanie znacky. Kedy budovat’ znacku a kedy nie. Akt znacku budovat’.

2.Podnik a znacka. Vyznam znacky pre firmu. Budovanie znacky a riadenie znacky. Pozicionovanie
znacky. Brand lojality.

3. Znacka v tedrii a praxi manazmentu. Definicie a pojmy. Typoldgia znaciek. Rozne pristupy k
budovaniu znacky. Podmienky pre vybudovanie a fungovanie znacky.

4. Hodnoty znacky. Znacka a jej hodnota. Znacka ako hodnota a moralny zavézok.

5. Vytvorenie znacky — vyhody a nevyhody. Nadobudnutie znacky — vyhody a nevyhody.
Franchising, licencia, akvizicia, vstup do siete.

6. Posobenie znacky. Lokalne —nadrodné — kontinentalne — globalne znacky. Proces tvorby globalnej
znalky. Uspesna a netispesna znacka.

7. Monoliticka stratégia — jedna znacka pre vSetky produkty. Korporatna znacka. Vyhody a
nevyhody. Synergia medzi produktami.

8. Stratégia - mnoho znaciek v portfoliu. Vyhody a nevyhody. Synergické efekty medzi znackami
a moznosti ich vyuzitia. Kanibalizacia znaciek.

9. Privatne znacky — znacky predajcov. Dovody vzniku. Vyhody a nevyhody. Typy privatnych
znaciek.

10. Osobnost’ a imidz znacky. Budovanie osobnostnych charakteristik znacky a imidzu znacky —
zmena osobnostnych charakteristik, rebranding a zmeny pozicionovania znacky.

11. Ochrana zna¢ky. Formy a typy ochrany, narodna a medzinarodna ochranna znamka. Co je mozné
a potrebné chranit’. Cena ochrany.

12. Hodnota znacky — brand equity. Pojem brand equity, zlozky brand equity. Znacka ako
najhodnotnejs$ie nehmotné aktivum firmy. Znacka ako investicia. Rast hodnoty znacky a hodnoty
firmy.

13. Najhodnotnejsie a najstabilnejsie znacky, dovody pre ktoré nimi st a aky proces predchadzal
ich si¢asnému postaveniu. Ocenovanie znaciek, 4 zdkladné metddy. Udrzanie hodnoty znacky.

Odporiacana literatira:

Smolkova, E., Starchoti, P., Viléekova L. a kol.: Znacky a slovensky zakaznik. 2013.
Vydavatel'stvo UK v Bratislave, ISBN 978-80-223-3535-5

Haigh, D.: Ocenovani znacky a jeho vyznam. Praha 2002, Management Press. ISBN
80-7261-073-2

Kapferet J., N.:The new strategic brand management. MPG Books Bodmin.

2008 ISBN 978-0-7494-5085-4. Dostupné na: http://books.google.sk/books?
i=8PoltiB7bicC&printsec=frontcover&hl=sk&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&qéd
Aaker, D.: Brand portfolio strategy. 2004. New-York Simon &Schuster. ISBN

0-7432-4938-0. Dostupné na: http://books.google.sk/books?id=MpDur-
nHqa4C&printsec=frontcover&dqg=brand+management+Aaker&hl=en&sa=X&ei=zpljU-
geNOql7Ab9soDoDg&redir esc=y#v=onepage&q=brand%20management%20Aaker&f=false
Keller, K.L.: Strategické fizeni znacky. Grada Publishing.Praha 2007. ISBN 978-80-247-1481-3
Aaker, D., A.: Brand building. Brno, Computer Press. ISBN 80-7226-885-6

Taylor, D.: Brand management. Rizeni zna¢ky. Computer Press, Brno 2007.

L f=false

ISBNO78-80-251-1818-4
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Chernatony, L.: Znacka, od vize k vy$$im ziskim. Brno, Computer Press 2009,

978-80-251-2007-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 175

A ABS B C D E

FX

62,29 0,0 26,29 4,0 1,14 0,0

5,14

1,14

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014AM/16 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady danovnictva, U¢tovnictvo I. —II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Presentation of direct and indirect taxes in a selected country -10%
Problem solving - case studies -40%

Final test - 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

When students complete the course they will be capable to:

1. Use appropriate terminology to communicate tax accounting concepts.

2. Explain the theory and objectives of tax law, and distinguish between different tax strategies,
elections, and related decisions.

3. Calculate taxable income as it relates to corporate, partnership, and individual tax returns.

4. Explain tax law as it relates to various taxable entities (individuals, corporations, partnerships)
5. Identify tax research resources to solve tax problems.

6. Gain a better understanding of the Internal Revenue Code and the IRS administrative process
as related to tax law.

This course begins with a discussion of the general aspects of the OECD tax classification, Model
Double Taxation Convention (policy, background and development), The treaty attribution rules
are analysed with regard to business and professional income (Art. 7), transportation income (Art.
8), real property income (Art. 6), dividends (Art. 10), interest (Art. 11), royalties (Art. 12) and
capital gains (Art. 13). This course in the second part covers the income tax issues involved in
the organization and operation of business entities in the EU. Both corporations and partnerships
are studied, and attention is given to the choice of entity and income tax classification. The course
provides the background necessary for understanding and participating in many types of business
transactions involving both publicly and closely held organizations.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Tax and OECD tax classification.
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2. Direct taxes

3. Indirect taxes

4. Corporate Income Taxation and Corporate Tax systems

5. Taxable and tax deductibles elements of the income statement, Taxable Income, taxable base,
adjustments of the taxable base

6. Deferred Tax asset and Deferred Tax Liability

7. Income tax return preparation

8. Legislation and taxes, in the EU and in the member states

9. CCCTB — Common Consolidate Corporate Tax Base — harmonization of the taxes
10. Ethics In Tax Practice

11. Fraud in Tax practice,

12. Tax evasion, tax avoidance, Carrousel schemes

Odporiacana literatira:

1. ACCA — Taxation, the latest edition

2. MESSERE K. et al.: Tax Policy: Theory and Practice in OECD Countries. 1st edition. Oxford :
Oxford university press, 2003. , 2nd, 3rd, edition

3. TERRA, B. — WATTEL, P.: European Tax Law. The Hague : Kluwer law international,

4. Dennis-Escoffier, Shirley and Fortin, Karen A. Taxation for Decision Makers. 2011, Wiley ,
ISBN: 978-0-470-87934-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 123

A ABS B C D E FX M

78,05 0,0 13,01 4,07 0,0 4,88 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/268M/16 Data Science and Big Data Analytics

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné dokoncenie predmetu by Studenti mali mat’ zakladné matematické a Statistické
vedomosti (postaduju jednoduché regresie, pravdepodobnost’ a popisné statistiky). Studenti by mali
mat’ tiez vedomost’ o skriptovacich jazykoch (alebo programovani), napriklad Python, Java alebo
R a zdkladnu vedomost’ databaz. Vsetky prerekvizity budi obsiahnuté v materidloch k Session 0
a dostupné pred zaciatkom kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Po dokonceni tohto kurzu budt $tudenti schopni pouzit’ analyzu dat na vytvorenie konkuren¢nej
vyhody produktu alebo servisu. Mali by byt taktieZ schopni aktivnej ucasti na analytickych
projektoch a projektoch zameranych na Big Data. Studenti budt schopni rozpoznat’ vyzvy ktorym
biznis ¢eli a definovat’ ich ako analyticky problém. Naucia sa aplikovat’ vhodné techniky a néstroje
pre analyzu dat a vytvorenie modelov ktoré odhalia a objasnia kI'i¢ové oblasti problému. Studenti sa
naucia vytvarat’ vystupy na zéklade spracovanych dat a komunikovat ich s ostatnymi zi¢astnenymi.

Struéna osnova predmetu:

Session 1: Uvod do analyzy Big Data
Session 2: Zivotny cyklus Data Analytics
Session 3: Metody Data Analytics
Session 4: Pokrocila Data Analytics
Session 5: Technologie a néstroje
Session 6: Vystupy a vizualizacia dat

Odporiacana literatira:

1. EMC Education Services. Data Science and Big Data Analytics: Discovering, Analyzing,
Visualizing and Presenting Data. John Wiley & Sons, 2015.

2. Miller, Thomas W. Marketing Data Science, Modeling Techniques in Predictive Analytics with
R and Python. Pearson Education, Inc. 2015

3. Lewis, Nigel Da Costa. Deep learning made easy with R: A gentle introduction for data
science. AusCov, 2016.

4. Chinnamgari, Sunil Kumar. R Machine Learning Projects. Packt Publishing, 2019.
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5. Menshawy, Ahmed. Deep Learning By Example: A hands-on guide to implementing advanced
machine learning algorithms and neural networks. Packt Publishing, 2018.

6. Provost, Foster, and Tom Fawcett. Data Science for Business: What you need to know about
data mining and data-analytic thinking. " O'Reilly Media, Inc.", 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX M

39,13 0,0 4,35 21,74 21,74 4,35 4,35 4,35

Vyuéujuci: Ing. Eugen Molnar, PhD., Mgr. Rastislav Molnar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2019

Schvalil:

Strana: 10




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/120M/18 Digitalny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skiiska v skuskovom obdobi (60 percent). ¢
Priebezné hodnotenie: aktivna ucast’ na vyucbe, absolvovanie pisomného testu — 20 percent. ¢
Semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybranu organizaciu — 20
percent. « Zaverecné hodnotenie — pisomny test (60 percent).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu informécii z prostredia digitdlneho
marketingu, porozumie jeho kIi¢ovym konceptom vratane vyhod a limitacii. Dalej bude schopny
pracovat’ so ziskanymi vedomosti v digitalnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Porovnanie tradi¢ného a digitalneho marketing. 2. Digitdlny marketing a jeho zakladné
koncepty. 3. Digitalne prostredie. 4. Digitalny marketingovy mix. 5. Specifiki spravania
zakaznikov v digitdlnom prostredi. 6. Digitadlny marketingovy vyskum a analytika. 7. Digitalna
marketingovd komunikacia. 8. Nastroje digitalnej marketingovej komunikacie. 9. Meranie
ucinnosti digitdlnej marketingovej komunikécie. 10. Digitalne marketingové stratégie. 11. GDPR
a ochrana spotrebitel'a v digitalnom prostredi. 12. Nové trendy v digitdlnom marketingu. 13.
Marketing 4.0.

Odporiacana literatira:

[1] DODSON, I. 2016. The Art of Digital Marketing: The Definitive Guide to Creating Strategic,
Targeted, and Measurable Online Campaigns. Hoboken : John Wiley and Sons, 2016, 400 p.
ISBN 978-11-192-6570-2 [2] HEINZE, A. — FLETCHER, G. — RASHID, T. — CRUZ, A. 2016.
Digital and Social Media Marketing: A Results-Driven Approach. Abingdon : Routledge, 2016,
346 p. ISBN 978-11-389-1791-0 [3] CHAFFEY, D. — SMITH, Pr. 2017. Digital Marketing
Excellence: Planning, Optimizing and Integrating Online Marketing. 5th Edition. Abingdon :
Routledge, 2017, 690 p. ISBN 987-11-381-9170-9 [4] KIRBY, J. - MARSDEN, P. 2016.
Connected Marketing. Abingdon : Routledge, 2016, 320 p. ISBN 978-11-381-5269-4 [5]
KOLEKTIV AUTOROV 2021. Uspejte v online. Co najlepsi marketéri vedie, robia a hlasaju.
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Bratislava: Performics Slovakia, 2021, 291 s. ISBN 978-80-973694-0-8 [6] KOTLER, P. —
KARTAJAYA, H. — SETIAWAN, 1. 2017. Marketing 4.0. Hoboken : John Wiley and Sons, 2017,
184 p. ISBN 987-11-193-4120-8 [7] LABSKA, H. a kol. 2014. Marketingova komunikacia.
Bratislava : Ekoném, 2014, 324 s. ISBN 978-80-225-3852-7 [8] SCOTT, D. M. 2017. The New
Rules of Marketing & PR. How to Use Social Media, Online Video, Mobile Applications, Blogs,
New Releases, and Viral Marketing to Reach Buyers Directly. 6th Edition. Hoboken : John Wiley
and Sons, 2017, 448 p. ISBN 978-11-193-6241-8 [9] SPONDER, M. — KHAN, G. F. 2017.
Digital Analytics for Marketing. Abingdon : Routledge, 2017, 310 p. ISBN 978-11-381-9068-9
[10] WRIGHT, T. — SNOOK, CH. J. 2016. Digital Sense: The Common Sense Approach to
Effectively Blending Social Business Strategy, Marketing Technology, and Customer Experience.
Hoboken : John Wiley and Sons, 2016, 304 p. ISBN 978-11-192-9170-1 [11] Webové sidlo
Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK: http://uniba.sk/o-
univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-zdroje/. [12]
Dalsie zdroje budu priebezne dopliiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 221

A ABS B C D E FX M

72,85 0,0 14,93 5,88 3,17 0,0 3,17 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/142M/16 Diplomovy projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplomovy seminar I, Diplomovy seminar II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Pomer priebezného hodnotenia je 100.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu informacii potrebni pre integraciu
poznatkov ziskanych pocas magisterského stupnia Stadia, poznatkov ziskanych samostatnym
studiom domacej a zahrani¢nej odbornej literatiry a poznatkov z hospodarskej praxe, ktoré su v
kone¢nom doésledku aplikované v diplomovej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Reflexia témy diplomovej prace v odbornej literatire a konkrétne rieSenie dan¢ho problému.

2. Kompletizacia analytickej a empirickej Casti diplomovej prace.

3. Profilacia odporucani pre prax stic¢asného manazmentu vyuziteI'nych v réznych predmetoch
¢innosti, v réznych odvetviach narodného hospodarstva.

4. Konzultacie k priprave obhajoby diplomovej prace a kolokvidlnej diskusii z trovne poznatkov
absolventa druhého stupnia Studua z oblasti poznania Studijného odboru Ekonémia a manazment.

Odporacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business

and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X
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[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3

[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci diplomovej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1025

A ABS B C D E FX M

70,83 0,0 13,17 4,78 1,76 2,24 7,22 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., Mgr. Eva
Brestovanskd, PhD., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. Mgr.
Emilia Charfaoui, CSc., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr.
Martina DrahoSové, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Mgr.
Andrea Gazova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,
PhD., Mgr. Peter Gal, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova,
PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Jana Kajanové, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.,
Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnov4, PhD.,
Mgr. Janka Kottulovd, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova,
PhD., doc. PhDr. Daniela Majerc¢akova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD., doc. Mgr. Petra
Milosovic¢ova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., prof. JUDr. Daniela
Novackova, PhD., Mgr. FrantiSek OlSavsky, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova,
PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova,
PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD.,
MBA, Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna
Samuhelova, CSc., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Jan Smoleii, PhD., doc. PhDr.

Eva Smolkova, CSc., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc.
Ing. Mgr. Cubomira Strazovskd, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.,

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD.,
doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. Ing. Daniela
§pirk0vé, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., RNDr.
Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Michal Palenik, PhD.,
PhDr. Peter Ondris, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.,
doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., Mgr. Eleondra Benova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek,
PhD., PhDr. Ing. Monika Déavidekova, PhD., Mgr. Lenka Prochézkova, PhD., Mgr. Julius Selecky,
PhD., doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Peter Vesely,
PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav
Kulhéanek, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Petronela
Klacanska, PhD., PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD., Ing. Mgr. Juraj Cheben, PhD., doc. PhDr.
Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/047M/16 Diplomovy seminar I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 984

A ABS B C D E FX M

62,8 0,0 17,38 8,43 3,15 3,35 4,88 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan
Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter Gal,
PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.,
doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., prof. RNDr.
Jozef Komornik, DrSc., doc. PhDr. Paulina Mihalova, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.,

prof. Mgr. Tatiana Kluvankova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., prof. JUDr. Daniela
Novackova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., prof.
RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Mgr. Eva Brestovanskd, PhD.,
Mgr. Janka Kottulova, PhD., doc. PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA, doc. Mgr. Petra
MiloSovicova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. Dr.
Frédéric Delaneuville, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina
Rentkova, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova,
PhD., prof. Ing. Lubica Bajzikova, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. PhDr. Anna
Remisova, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Mgr. Jana
Fratricova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanové, PhD.,
Mgr. Michaela Poldkova, PhD., doc. Mgr. Emil Woj¢ak, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., doc.
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PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., Mgr. Peter Mrazik, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,
PhD., Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc.

PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. RNDr. Méria
Bohdalova, PhD., Mgr. Martina DrahoSovéa, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Eleonéra Benova,
PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., doc. JUDr. PhDr. Silvia
Trelova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., doc. RNDr.
Michal Gregus, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., prof. Ing.
Natalia Kryvinska, PhD., Mgr. Petronela Klacanské, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD.,
LL.M., Mgr. Mario Papik, PhD., JUDr. Boris Mucha, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD., Ing.
Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Michal Palenik, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.,
Ing. Mgr. Juraj Cheben, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/ECB/11

Nazov predmetu:
E-commerce

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Uvod do E-commerce, vieobecny prehl'ad
Metodologia implementacie internetového obchodu
CMS systémy pre internetové obchody

Pravidl4, principy a chyby internetovych obchodov
ePlatobné systémy

Legislativa v elektronickom podnikani

Manazment internetovych obchodov

Marketing internetovych obchodov

Spolo¢né prvky najuspesnejSich E-shopov
Prieskum e-trhu, analyza konkurencie

Aukené systémy, E-tendre, eECRM

Socialne siete ako podpora internetového obchodu
Vytvorenie vlastného E-shopu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 391

A ABS B C D E

FX

85,42 0,0 7,67 2,56 0,26 0,51

3,07

0,51

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/252M/16 Europska ekonomicka integracia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Medzinarodné ekonomické pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1.100% aktivna ucast’ na seminaroch.

2. Minimalne 60% tspesnost’ z pisomného testu pocas semestra.
3. Vypracovanie zadanych uloh.

Vysledky vzdelavania:
absolvovanim predmetu by Student mal porozumiet’ ekonomickym integracnym procesom v ramci

eurdpskeho hospodarskeho priestoru, mal by byt schopny vykonavat’ podnikatel'ské aktivity na
medzinarodnej Grovni.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj eurdpskej ekonomickej integracie
Institucionalny systém EU

Pramene prava EU

Politika hospodarskej sutaze EU
Politika 3tatnej pomoci EU

Investi¢na politika EU

Spolo¢na obchodna politika EU
Zavadzanie sankcii EU v obchode

Odporiacana literatira:

Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie.

Novackova, D. (2012). Zaklady eurdpskeho prava pre manazérov. Bratislava, EPOS, ISBN
978-80-8057-970-8

Kunova, V. a kol. (2014). Vnutorné politiky a ¢innosti Eurdpskej tnie. Plzen, ISBN
978-80-7380-498-5

Kovalanc¢ikova, V. a kol. (2013) Podnikanie v eur6pskom hospodarskom priestore. Gyor, ISBN
978-963-7692-41-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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nemecky, anglicky, franctizsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 125

A ABS B C D E FX

40,0 0,0 27,2 19,2 8,0 1,6 4,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/265AJM/15 Europska integracia /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- Small-group (3-5 students) semester project on selected issues of the EU/CM
- Semester test

- Presentation of the semester project and discussion/debate on selected issues

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Introduction to international economic relations (IER) and regional integration (RI)

- Brief history of the development in the IER

- Main factors of the contemporary IER — globalization, international regional economic integration
(IREI), international trade, FDI, international organizations, NGOs, etc.

- Declining role of national states/governments in the IER

- The role of the United Nations and its specialized agencies in the IER

- Regional aspects of the UN role in the IER and technical and financial assistance to developing
countries

- Other important international organizations regarding IER (OECD, WTO, etc.) and their role in
the IER

- Institutionalization of the IREI and its role in IER — the model role of the EU institutions

- “Free trade” as the basics of the IER and IREI

- FDI as an important factor for the development of IER and IREI especially for developing and
transitional countries

- IREI and its role in the IER and regarding ongoing globalization (main building block and/or
hurdle)

- IREI as the dominant feature and development trend in the contemporary IER

- Main stages of the IREI

- Types and specifics of the IREI

- Basic terms and forms of the IREI

- The EU as a prototype of the IREI

- Brief history of the EU and its effects on the development of the IREI and IER

- The EU and its three pillars as new approach to the IREI and IER
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- The EU’s community legislation and its effects on the IREI and IER

- The EU institutions and their functions

- The EU and its assistance to the developing world (ACP countries, etc.)

- IREI, IER and EU in the world

- Common international policies as a new important factor and development trend in the
IREI and the IER

- Common international policies in trade and customs

- Common international policy in regional development

- Common international policies in agriculture - CAP

- Common international budgetary, financial and monetary policies, Euro

- Common international commercial policy and EU internal market

- The role of Common foreign and security policy in support of the IREI and IER
- Current EU development trends and problems — Eurozone, Grexit, Brexit, [llegal
Refugees and Schengen, etc.

- Slovakia and its place in the ongoing globalization, IREI and IER

Odporiacana literatira:

1) Craig, P., De Burca, G.: EU LAW, Text, Cases and Materials, Third Edition, Oxford, UK
2003, pp. 1-176

2) Soltes, D.: Global trends in FDI and regional integration, KEPS Bratislava 2004, pp. 33-
113, 151-281

3) Lecture Notes

4) web site: http://europa.eu.int , http://www.un.org, http://www.oecd.org, etc.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 126

A ABS B C D E FX M

61,11 0,0 29,37 8,73 0,0 0,79 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Dugan Soltés, CSc.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/183M/12 Europske pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Vnutorny trh a hospodarska politika EU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1. Historicky vyvoj europskej integracie
2.Pramene eurdpskeho prava
3.Institucionalny systém Eurdpskej tinie
4. Spolo¢ny trh a vnutorny trh

5. VoI'ny pohyb tovaru

6. VolI'ny pohyb 0s6b

7. VoI'ny pohyb sluzieb

8.VoI'ny pohyb kapitalu

9. Hospodarska sut'az

10. Statna pomoc

11. Vztah SR a EU

Odporiacana literatira:

Literattra:

Zmluva o zalozeni Eurépskeho spolocenstva , OJ C 321 z 29.12.2006
Relevantnd pravna Uprava ES

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
english
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 187

A ABS B C D E FX M

49,2 0,0 26,74 12,3 5,35 2,67 3,74 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., doc. Mgr.
Petra MiloSovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/033M/00 Finan¢né Gctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Uétovnictvo L.-11.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:
1. Finan¢né uctovnictvo — ciel’, predmet a funkcie, koncepcny ramec finanéné¢ho uctovnictva,
akrudlna baza a hotovostna baza
2. Zostavenie vSetkych zakladnych finanénych vykazov
3. Manipuldcia s vysledkom hospodarenia, Realizacny princip uznania vynosov / Earnings of the
higher and lower quality, Recognition of the income
4. Kratkodobé aktiva — peniaze a peniazné ekvivalenty, pohl'adavky/ Current assets
5. Zasoby/Inventories
6. Dlhodobé¢ aktiva/ Long term assets
7. Finan¢ny majetok/ Short-term and long-term investments
8. Kratkodobé zavizky/ Current Liabilities
9. Dlhodobé¢ zavizky/ Long-term liabilities
10. Operacny a financny lizing / Operating and Financial Lease
11. Vznik spolo¢nosti, vlastné imanie / Shareholders” Equity
12. Vysledok hospodéarenia, jeho prerozdelenie — EPS, P/E, atd’

13. Dividendy — hotovostné a akciové dividendy /Cash and stock dividends

Odporacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Saxunova, D.: Podnikanie v europskom hospodarskom priestore - Gyor: Palatia Nyomda and
Kiado, 2013. - S. 126-198. ISBN 978-963-7692-48-2
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[3] Kristofik, P. - Saxunova, D. - Suranova, Z.: Finan¢né G&tovnictvo a riadenie s
aplikaciou IFRS. - 2. preprac. a dopl. vyd. - Bratislava: Iura Edition, 2011. - 803 s. — ISBN
978-80-8078-396-9,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1679

A ABS B C D E FX M

10,54 0,0 15,07 19,3 18,64 26,62 9,35 0,48

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Lenka Papikova,
PhD., PhDr. Loretta Pinke

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/037M/00 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady finan¢ného manazmentu, Statistické metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolovanie predmetu su:

- navsteva prednasok

- spracovanie prezentdcie v time - téma z oblasti moznosti investovania a podnikovych financii
(10%)

- vypracovanie domadcich tloh zadanych pocas semestra (15%)

- priebezné hodnotenia pocas semestra (25%)

- zavereCna skuska (pisomny test a uistna skuska) (50%)

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie miniméalne 60% z celkového hodnotenia.
Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie minimalne 25b z hodnotenia seminérov.
Podmienkou na absolvovanie zavere¢nej skusky je ziskanie minimalne 25b.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50% seminar50% skuska

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti zo zékladov finanéného manazmentu. Kladie déraz na ulohu finan¢ného
manazéra pri rozhodovani o tvorbe optimalnej kapitalovej Struktiry podniku, na vynosovost’ a
rizikovost’ v kapitdlovom rozpoctovani, na vybrané problémy riadenia a kontroly jednotlivych
zdrojov dlhodobého financovania spolocnosti, kratkodobého financovania spolo¢nosti, ¢i na
manazment obezného majetku.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Finan¢ny manazment, jeho illoha a pouzitie pomerovych ukazovatel'ov.
2. Analyza penaznych tokov projektu.

3. Riziko projektu.

4. Teoria kapitalovych Struktar.

5. Dividendova politika.

6. Zdroje dlhodobého financovania spolo¢nosti.

7. Zdroje kratkodobého financovania spolocnosti.
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8. Manazmentobezného majetku.

Odporiacana literatira:

Literatuara:

1. Smolen, J., Komornik J., Finanény Manazment, Univerzita Komenského 2019

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
4. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3464

A ABS B C D E FX M

18,94 0,0 25,84 18,36 13,16 14,67 8,72 0,32

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., PhDr. Peter
Novacek

Datum poslednej zmeny: 13.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/144M/10 Franctzsky seminar (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Koniec semestra: pisomny test70%

Vysledky vzdelavania:
Poskytnut’ prakticky pohlad na vybrané segmenty finanénych trhov, s hlavnhym dérazom na
techniky zabezpecenia sa proti rizikdm a stratégie obchodovania na devizovych a trokovych trhoch.

Struéna osnova predmetu:

Casové hodnota pefiazi:

Rekapitulacia zdkladnych konceptov asovej hodnoty penazi (sucasnd hodnota, budiica hodnota,
anuita, perpetuita, vynosy peilaznych trhov...) aplikaciou na priklady z praxe.

Devizové trhy:

Spotové trhy - definicia kurzového rizika, intitucie posobiace na devizovych trhoch, spracovanie
transakecii, priame a nepriame kotacie, krizové kotacie, riadenie otvorenych pozicii, vypocet ziskov
a strat, tvorcovia trhu a uzivatelia trhu.

Forwardové trhy — vypocet ndkupnych a predajnych cien, hedgingové stratégie, krizové kotécie,
vypocet ziskov a strat.

Swapové trhy — hedgingové a obchodné stratégie.

Op¢né trhy — zékladné “vanilla” opcie.

Trhy trokovych sadzieb:

Definicia rizika urokovych sadzieb, tvorcovia trhu a uZivatelia, néstroje zabezpecenia sa proti
urokovym rizikdm (Forward rate agreement, rokové swapy, irokové opcie).

Odporiacana literatira:
Literattra:
,Foreign Exchange and Money markets: Theory, Practice and Risk management®. Bob Steiner

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:

Strana: 30




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 90

A ABS

B

C

D

E

FX

75,56 0,0

17,78

3,33

2,22

0,0

b

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Anna JuriSova, doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/009M/00 Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ukoncené bakalarske stadium.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie je v sulade s fakultnym systémom hodnotenia: A = 91-100%; B = 81 90%; C
= 73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59%.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezne: 40% / Skaska: 60%. Skuska pozostava

z pisomnej previerky v priebehu semestra (mid-term) 30% a zavere¢nej skusky v skaskovom
obdobi 30%.

Vysledky vzdelavania:

Rozhodovanie je jednou z hlavnych zodpovednosti a funkcii manazérov a manazéri st hodnoteni
a odmenovani na zaklade uspesnosti ich rozhodnuti. Ciel'om predmetu je zdokonalit’ rozhodovacie
zru¢nosti Studentov a prispiet’ k ich schopnosti efektivne a tvorivo riesit’ problémy tak individudlne,
ako aj v ramci timov. Absolventi predmetu sa naucia vnimat’ rozhodovanie ako systematicky
proces v kontexte rieSenia problémov. Buda schopni pouzivat’ racionalne metddy rozhodovania za
podmienok istoty, neistoty a rizika, ako aj riesit’ sekvenciu nadvazujucich rozhodnuti. Budu vnimat’
psychologicku perspektivu rozhodovania. Oboznamia sa s technikami skupinového a timového
rozhodovania. Ziskané teoretické poznatky si prakticky precvi¢ia prostrednictvom viacerych
simulacii a pripadovych $tadii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Rozhodovanie v manazmente. Podstata manazérskeho rozhodovanie. Proces
manazérskeho rozhodovania.

2. Racionalne pristupy v manazérskom rozhodovani. Metddy a pristupy k rozhodovaniu za
podmienok istoty, neistoty a rizika. Sekvencia rozhodnuti a rozhodovacie stromy.

3. Psychologické aspekty manazérskeho rozhodovania. Dva systémy v nas. Heuristiky ukotvenia,
dostupnosti a reprezentativnosti. Prospektova tedria. Neracionalne typy volieb. Limity l'udskej
mysle.

4. Skupinové rozhodovanie. Definovanie tlohy, planovanie prace a personalne obsadenie skupiny.
Vedenie stretnutia skupiny. Kreativne metody a techniky skupinového rozhodovania.
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Odporucana literatura:

PAPULA, Jozef - PAPULOVA, Zuzana. Manazérske rozhodovanie : pristupy a postupy. 1. vyd.
Bratislava : Kartprint, 2014. 135 s. ISBN 978-80-89553-20-4.

PAPULA, Jozef — GAL, Peter — PAPULOVA, Zuzana — MRVA, Milo§. ManaZérske
rozhodovanie : texty k e-learningu. 1. vyd. Bratislava : Kartprint, 2007. 216 s. ISBN
978-80-88870-68-5.

FOTR, Jifi a kol. ManaZerské rozhodovani : postupy, metody a nastroje. 2. prepr. vyd., Praha :
Ekopress, 2010. 474 s. ISBN: 978-80-86929-59-0.

KAHNEMAN, Daniel. Mysleni rychlé a pomalé (Thinking, Fast and Slow). 1. vyd. Brno : Jan
Melvil Publishing, 2012. 542 s. ISBN 978-80-87270-42-4.

MAUBOUSSIN, Michael J. Dvakrat meraj (Think Twice. Harnessing The Power of
Counterintuition). Bratislava : Eastone Books, 2010. 205 s. ISBN 978-80-8109-136-0.
Sucastou odportucanej literatury st aj publikacie vyuzivajuce vysledky vlastného vyskumu:
GAL, Peter - HOLIENKA, Marian - HOLIENKOVA, Jana — Decision-making of student
entrepreneurs: positive, creative, fast, and simultaneously wise. In: International conference on
Decision making for small and medium-sized enterprises : Conference proceedings. Karvina :
Slezska univerzita v Opave, 2019. s. 88-95 [online]. ISBN 978-80-7510-339-0.

GAL, Peter: Marketing Implications of Framing in the Decision-Making, In: Acta Univ. Agric.
Silvic. Mendel. Brun, 2018, 66(5): 1267 — 1273, doi: 10.11118/actaun201866051267.

GAL, Peter - MRVA, Milo§ — MESKO, Matej: Heuristics, biases and traps in managerial
decision making. In: Acta Univ. Agric. Silvic. Mendel. Brun, 2013, 61(7), 2117-2122; ISSN
1211-8516. doi:10.11118/actaun201361072117.

MRVA, Milo$ — GAL, Peter —- MESKO, Matej — MARCIN, Peter: Heurisitcs in the Process

of Decision-Making. In: Comenius Management Review, roc€. 7, €. 2 (2013), s. 28-40. ISSN
1337-6721.

Materidly z medzinarodného projektu ARTCademy: https://www.artcademy.eu/.

Dalsie ¢lanky / $tadie budu distribuované po¢as semestra k jednotlivym problémovym oblastiam.
Minimélnou podmienkou je moznost pristupu Studentov k internetu a do predplatenych databaz v
ramci siete UK.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky / anglicky

Poznamky:

Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii
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inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3237

A

ABS

B

C

FX

22,06

0,0

28,73

22,89

13,25

9,51

3,18

0,37

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/254M/16 Manazérske uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva, Nakladové uctovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s uspeSnost’ou minimalne 50% - vysledok
tvori bonifika¢né body ku skiske) a na zaver absolvovat’ findlny test. Prezentovat’ poznatky
rdmcovo zahrnuté v struénej osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym
poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je problematika zamerand najmi na vyuzivanie uctovnych informécii pre
uplatiiovanie vyhodnejSich variantov objemu vyroby a predaja vykonov prostrednictvom kalkulacii
nakladov, sledovania navratnosti nadkladov, rozhodovania o nakladoch prilezitosti, tvorby cien a
cenového rozhodovania a variantnych rozpoctov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie manazérskeho uctovnictva 2. Kategorizacia ndkladov, spravanie sa nakladov.
Relevantné a nerelevantné ndklady z pohl'adu manazérskeho rozhodovania. 3. CVP analyza,
Bod zvratu, Padsmo bezpecCnosti, prevadzkova paka, finanénd paka. 4. Model variabilnych a
uplnych nakladov 5. Kalkulacia ndkladov - normova metoda / metédy Standardnych nakladov.
Zavedenie normovej metddy, stanovenie noriem /Standardov/, zékladnej kalkulacie, zistovanie
pri¢in zmien noriem, odchylok od noriem a zistovanie vysl. kalkulacie. Zobrazenie informacii
normovej metody v uctovnictve 6. Kalkulacia nakladov - tradi¢na a ABC kalkulacia. 7. Odchylky
v redlnych a planovanych nédkladov, ich zobrazenie vo vnutropodnikovom uctovnictve, analyza
ich vzniku 8. Rozpocet, zostavenie hlavného finanéného rozpoctu vo vyrobnom podniku. Druhy
rozpoctov. Zakladné ciele systému planov a rozpoc¢tov na urovni podniku ako celku, rozpocty
vysledkové, sivahové a penaznych tokov. Dlhodoby rozpocet fin. zdrojov, vykonéavaci rozpocet
a operativne rozpocty. Uplatnenie pruzného rozpoctu pri réznej kapacite 9. Zodpovednostné
uctovnictvo. Vynosy zodpovednostnych stredisk. Typy, obsah a funkcie vnutropodnikovych cien.
Vnutropodnikovy vysledok hospodarenia 10. Ceny. Vybrané problémy tvorby cien. Tvorba cien
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na baze zohl'adnovania nakladov, na baze dopytu a na baze konkurencie. Vycisl'ovanie cenovej
prirazky 11. Druhy a charakteristika niektorych druhov cien, ich uplatnenie. Transfer pricing,
cenové rozhodovanie a cenové monitorovanie 12. Balanced Score Card

Odporiacana literatira:

1) Tumpach: Manazérske a nakladové uctovnictvo, 2008

2) Bohuslav Kral: Manazérske uctovnictvo

3) prof. Milan Kupkovi¢: Kalkulacie 4) Olga Ponistiakova: Néaklady a kalkulacie, 2010
Pomocna literatira: Colin Drury: Management Accounting for Business 5th edition

Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,

WileyPLUS, 2nd, Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1238

A ABS B C D E FX M

25,53 0,0 20,44 19,71 12,28 14,46 6,7 0,89

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/029M/00 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Predmety z informatiky, ktoré su zaradené do predchadzajucich ro¢nikov.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem systém v manazmente informaénych systémov. Systémy homeostatické, kybernetické, a
manazérske informacéné systémy. Expertné systémy a systémy na podporu rozhodovania.

2. Planovanie a projektovanie MIS. Vyvojovy cyklus tvorby a rozvoja informac¢ného systému.

3. Implementacia informac¢ného systému. Informacny systém organizacie, intranety a extranety.

4. Finan¢né implikécie tvorby a implementacie MIS. Feasibility study. Outsourcing. Manazérske
aspekty MIS

5. Internet. Sluzby Internetu. Obchodovanie na Internete. Zékladné trendy vo vyvoji informacnych
a komunikac¢nych technologii.

6. Komunikacia, komunika¢né protokoly, pocitacové siete, telekomunikacie, elektronickd vymena
dokumentov.

7. Bezpecnost’, kontrola a ochrana informacii. Intelektualne vlastnictvo.

Odporacana literatira:

Laudon J.P., Laudon K.C., Management Information Systems & Multimedia Student CD
Package, 10/E, ISBN-10: 0132337746, ISBN-13: 9780132337748, Prentice Hall, New York 2007
James A. O'Brien, Management Information Systems, 7/e, McGraw-Hill Higher Education,
Boston 2006, ISBN: 007293588x

RUSSEYV, S. a kol. 2006. Softvérové inZinierstvo. Bratislava: EKONOM. 2006. ISBN
80-225-2178-7.

- RUSSEYV, S. — RUSSEV R. 2011. Informaé¢na podpora manazmentu vyrobnych podnikov.
Bratislava: vydavatel'stvo UK. 2011. ISBN 978-80-223-2842-5.

- RUSSEYV, S. 2012. Manazment informatizacie socidlno-ekonomickych systémov. Brati-slava:
KARTPRINT. 2012. ISBN 978-80-89553-05-1.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3159

A ABS B C D E FX M

29,25 0,0 27,98 17,09 11,24 9,78 4,27 0,38

Vyudujici: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Ing. Igor Sarlina, Mgr.
Zuzana Takacsova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/066M/17 Manazment kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ukoncené bakalarske stadium.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat projekt na rozne témy podla zadania vyucujiceho
vzt'ahujice sa k manazmentu kvality. Percentualny podiel jednotlivych uloh je nasledujuci: ucast’
na semindroch - 40%; vypracovanie projektu - 60%; sucet: 100%.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity sa neudelia studentovi, ktory ziska celkovo menej ako 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Predmet Manazment kvality je navrhnuty pre prvy ro¢nik magisterského stupiia Studijného
programu Manazment a je zamerany na objasnenie zékladnych principov a poziadaviek na
integrovany systém riadenia, ako aj jednotlivé systémy riadenia kvality, a tiez na zabezpecovanie
kvality produkcie a samotnych produktov na procesnej urovni vo vyrobnych i nevyrobnych
organizacich.

Predmet poskytuje zakladnu pre spravne chapanie, rozhodovanie a pouzitie systémového pristupu
riadenia podnikovych procesov orientovanych na kvalitu vystupu, ako aj uplatnenie postupov a
nastrojov zlepSovania kvality tak procesov, ako aj ich vystupov az po finalnu produkciu.
Obsahom predmetu budu normy ISO a ich spolo¢ny integrovany systém riadenia vratane auditu
a certifikécie tychto systémov, d’alej TQM, Six sigma a Zero Quality Control koncepcie, EFQM
model ceny za kvalitu, ako aj viaceré kvalitativne a kvantitativne nastroje zabezpecovania a
zlepSovania kvality. Poznatky buda uplatnené na rozne typy organizacii, €o sa tyka odvetvia.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu manazment kvality. Popis pojmov kvalita a manazment kvality. Stru¢na
historia vyvoja discipliny manazment kvality
2. Integrovany systém riadenia podla prislusnych noriem kvality
3. Audity a certifikédcia systémov riadenia
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4. TQM a cena za kvalitu podl'a modelu EFQM

5. Zaklady six sigma koncepcie a organizac¢na Struktura six sigma projektov

6. DMAIC and DMADYV metodologie

7. Praktické priklady six sigma projektov a projektov kvality

8. Koncepcia Zero quality control

9. Statistické a nestatistické néstroje a postupy pre zabezpeovanie a zlepSovanie kvality
10. Zéavere¢né hodnotenie

Odporiacana literatira:

Povinna:

# KENYON, G., N. --SEN, K., C.: The Perception of Quality. Mapping Product and Service
Quality to Consumer Perceptions. Springer-Verlag London. 2015. ISBN 978-1-4471-6626-9.

# NATARAJAN, Dhanasekharan: ISO 9001 Quality Management Systems. Springer
International Publishing AG. 2017. ISBN 978-3-319-54382-6.

# COLEMAN, L., B., Sr.: Advanced Quality Auditing. An Auditor’s Review of Risk
Management, Lean Improvement, and Data Analysis. American Society for Quality, Quality
Press, Milwaukee. 2015 by ASQ. ISBN 978-0-87389-913-0.

Odporucana:

# GISI, Philip: Sustaining a Culture of Process Control and Continuous Improvement. The
Roadmap for Efficiency and Operational Excellence. Routledge. Taylor & Francis Group. A
Productivity Press Book. 2018. 978-1-315-09936-1.

# ORTIZ, M., P. - GARCIA, J. A. — ARMENGOT, C., R.: Achieving Competitive Advantage
Through Quality Management. Springer International Publishing Switzerland. 2015. ISBN
978-3-319-17250-7

# ZHAN, Wei — DING, Xuru: Lean Six Sigma and Statistical Tools for Engineers and
Engineering Managers. Momentum Press®, LLC, 2016. ISBN-13: 978-1-60650-492-5.

# Casopisy: Perspektivy jakosti, Kvalita a ISO Focus+

# Uzitocné web adresy:

https://www.iso.org/home.html

http://www.ssk.sk/

http://www.csq.cz/

https://www.casopiskvalita.eu/

https://www.send.cz/casopis/835/perspektivy-kvality

Domovska stranka kniznice UK je: https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/. Na tejto
adrese mozno najst’ rozne bibliografické zdroje, domace i zahrani¢né. Odporuca sa pre stidium
predmetu primarne vyuzit' internetové linky na interné a externé informa¢né zdroje kniznice
UK, umoziujuce pristup k relevantnym casopisom, knihdm a kvalifikacnym pracam. Mozno tiez
pouzit’ aj iné relevantné Web stranky, napriklad: http://scholar.google.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk.

Poznamky:
Predmet sa vyucuje len v zimnom semestri.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 103

A ABS B C D E FX M

66,99 0,0 30,1 1,94 0,0 0,0 0,97 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 17.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/304M/17 Manazment projektov a programov EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu je v sulade s Vnttornym
predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti
a navykov absolventov predmetu primoznom vyuziti hodnotiacich metod AKVA (analyza,
koncepcia, verifikacia, argumentacia)/CUSP(cielovost, aplnost, spolupraca, prejavy).

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o problematike manazmentu projektov a
programov EU, ktoré si prehibi cviceniami k narodnym $pecifikam. Predmet je zamerany na rozvoj
tvorivého manazérskeho myslenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Manazment politiky sidrznosti EU, aktéri a procesy

2. Institcie REP

3. Strukturalne a investiéné fondy

4. Specifické nastroje financovania, d’alsie finanéné nastroje EU

5. Manazment projektov financovanych zo SF v SR

6. Specifika finananéného manazmentu projektu (ako ziskat’ financovanie)

Odporiacana literatira:

PAWERA, R. a kol. (2014) Regionalna politika a politika sadrznosti EU. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.

DOLEZAL, J., KRATKY, J. (2017) Projektovy manazment v praxi, Grada, Praha 2017, ISBN
978-80-247-5693-6, 172s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 116

A ABS B C D

FX

59,48 0,0 23,28 13,79 0,0

1,72

1,72

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/S06SJ/16 Manazment - teéria, metody, aplikacie

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 2., 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/016M/09 Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie bude pozostavat’ z dvoch casti:

a) Na kazdom seminari moze Student za aktivnu cast, ktorou sa budu overovat nadobudnuté
vedomosti z poskytnutej predndsky a samostidia povinnej literatary, ziskat po jednom bode/
percente — semindrov, na ktorych sa budu takto overovat’ nadobudnuté vedomosti, bude desat’ —
spolu teda Student moze za tuto Cast’ ziskat' 10 bodov/percent.

b) Na kazdom seminari sa budu d’alej riesit’ konkrétne ulohy z praxe a pripadové studie. Na konci
prednasky prednasajuci zadd ramcovi ulohu na pripravu na nasledujuci tyzden.

Na zadaniach a ramcovych ulohach mézu spolupracovat’ Studenti v skupinach, max. vSak dvaja
az traja ¢lenovia v jednej skupine. Za kazd¢ zadanie mozno ziskat’ maximalne tri body — celkovy
pocet takychto zadani bude desat’.

Studenti odovzdaji spracovanych desat’ &iastkovych zadani vo forme komplexného semestralneho
projektu posledny vyucbovy tyzden semestra — Student moze za thto Cast’ ziskat’ 30 bodov/percent.
Za neospravedlnenu netcast’, nepripravenost’ na semindri, ako aj za nac¢as neodovzdané zadanie
Student straca 10 bodov.

Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie minimélne 21 bodov/percent z priebezného
hodnotenia.

Pocas skusobného obdobia mdze Student ziskat' zvysnych 60 bodov/percent za absolvovanie
pisomnej skusky vo forme Siestich otvorenych otazok, kazda za desat’ bodov/percent.

V pripade neucasti Studenta na semindri (realizovaného prezen¢nou metddou) je potrebné dolozit’
vyucujucemu a Studijnému poradcovi ospravedlnenie. Aj v pripade realizacie seminarov diStan¢nou
metddou je nutnd aktivna ucast’ v ramei nich.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su
priznévané na zaklade ziskaného celkového poctu percent/bodov, ktory odraza stupeil tspesSnosti
absolvovania predmetu. Pomer priebezného a zdvere¢ného hodnotenia je 40:60.40 percent —
priebezné hodnotenie za semester60 percent — skuska v skiiskovom obdobi

Vysledky vzdelavania:
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Cielom predmetu je hl'adat’ moznosti pre rieSenie problémov, s ktorymi sa stretava sucasna prax
marketingového riadenia. Ide o rieSenie problémov nedostatocnej Gi€innosti marketingovych aktivit
a navrh spdsobov merania ich efektivnosti, nakol’ko pri stale rastucich vydavkoch na marketing
sa dosahuje stale mensi ekonomicky efekt z nich. Ako d’alej v tejto situdcii? Ako sa vyrovnat
s rasticimi vydavkami na marketing podmienenymi hyperkonkuren¢nym bojom? Odpoved’ na
niektoré z tychto otdzok poskytuje predmet, ktory je praktickym nadvodom, ako na to v su¢asnom
konkuren¢nom prostredi, ktoré¢ je v oblasti marketingového riadenia stale tvrdsSie. Predmet je
zamerany na osvojenie si principov racionality v marketingovom riadeni. Vychadza z analyzy
nazorov tzv. spolocenskej kritiky marketingu a naznacuje trend udrzatel'nosti v marketingovom
riadeni organizacii na prahu tretieho tisicrocia.

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajucu sa moderného
marketingového riadenia tak, Ze ich je schopny uplatnit’ na vSetkych stupiioch riadenia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Potreba reformy marketingového manazmentu na prahu tretieho tisicrocia.

2. UdrzateI'ny marketing — ,,preco a ako integrovat’ udrzatel'nost’ do marketingového riadenia?*

3. Koncepcia racionalneho marketingového manazmentu.

4. Postavenie zdkaznika v koncepcii raciondlneho marketingového manazmentu.

5. Spotrebitel'ské spravanie a udrzatel'na spotreba.

6. Meranie hodnoty marketingovych aktivit a investicii v rdmci organizacie a tvorba a organizovanie
aktivit v rdmci budovania jedine¢nosti marketingového riadenia v rdmci organizacie.

7. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe produktovej
stratégie 1.

8. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe produktovej
stratégie 11.

9. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu —,,3E* pristup pri tvorbe cenovej stratégie.
10. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,3E* pristup pri tvorbe distribucnej
stratégie.

11. Racionalizdcia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,.3E* pristup pri tvorbe stratégie
marketingovej komunikécie 1.

12. Racionalizacia stratégii prvkov marketingového mixu — ,,.3E“ pristup pri tvorbe stratégie
marketingovej komunikécie II.

13. Prehl’'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

[1] PAITINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2015. Udrzatel'ny marketingovy
manazment. Rozsirené a doplnené vydanie. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2015.
329 s. ISBN 978-80-89600-24-3

[2] PAITINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2016. Vybrané kapitoly z e-
learningového kurzu Marketing manazment. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2016.
664 s. ISBN 978-80-89600-27-4

[3] AMATULLI, C. — DE ANGELIS, M. — COSTABILE, M. 2017. Sustainable Luxury Brands.
Evidence from Research and Implications for Managers. London : Macmillan, 2017, 259 p. ISB
978-1-137-60158-2

[4] BELZ, F. M. — PEATTIE, K. 2011. Sustainability Marketing. A Global Perspective. West
Sussex : John Willey & Sons, 2011. ISBN 978-0-470-51922-6

[5] BRIDGES, C. M. - WILHELM, W. B. 2008. Going Beyond Green: The ,,Why and How* of
Integrating Sustainability Into the Marketing Curriculum. In : Journal of Marketing Education.
2008, Vol. 30, No. 1, p. 33-46. ISSN 0273-4753
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[6] HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : Sage Publications, 2009.
186 p. ISBN 978-1-4129-1149-8
[7] RICHARDSON, N. 2020. Sustainable Marketing Planning. London : Routledge, 2020, 271 p.

ISBN 978-0-367-02521-2
[8] Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej

republiky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3634

A ABS B C D E FX M

19,04 0,0 20,69 17,75 16,02 19,62 6,66 0,22

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/027AM/16 Marketingova analytika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezné hodnotenie

« aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na
seminar strata 10%),

» model asociacnej analyzy - 10%

 model cross sell — 10%

» model segmentacie - 10%

70 % zaverecné hodnotenie ¢ ustna skuska

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vypracované analytické modely,
aktivnu ucast’ a z percent ziskanych za tstnu skusku.

Jednotlivé anaytické modely su vypracovavané priebezne na jednotlivych semindroch, konkrétne
postupy su vzdy vysvetlené a demonstrované na seminari.

Ustna skiiska je komplexne hodnotena vzhPadom na kvalitu spracovania modelu a vyrie$enia
zadanej ulohy. Kazdy Student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas
semestra. Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na
marketingové ucely.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odrdza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zaverec¢ného hodnotenia je 30 : 70.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budi Studenti schopni pracovat’ s programom SAS Enterprise Miner a
budu vediet’ vykonat a interpretovat’ zdkladné analyzy ako Cross sell, Up sell, Asociana analyza
a Segmentécia.

Struéna osnova predmetu:

Zakladna charakteristika marketingovej analytiky

Marketingovy vyskum a jeho stiéasti. Uloha a postavenie marketingovej analytiky v organizacii.
Zivotny cyklus zékaznika.

Statisticky softvér Enterprise Miner
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Uvod do prace so softvérom SAS Enterprise Miner. Zakladné pojmy. Prezeranie dat, hl'adanie
chyb a chybajucich zdznamov v datach, nahradzanie dat (impute a replaement), Cistenie dat,
Standardizacia dat.

Druhy analyz vyuzivanych v marketingovej analytike

» Segmentacia zakaznikov, Cross Sell, Up Sell, Customer Retention, Celozivotna hodnota
zakaznika. Explora¢né analyzy —preskumanie dat bez predchadzajicich znalosti.

* Deskriptivne ulohy — popisanie datovej mnoziny, metédy zhlukovania podobnych javov, dat.

* Prediktivne ulohy — maju za ciel na zaklade datovej mnoziny a jej spravania, urcit’ resp.
predpokladat’ buduce spravanie.

 Hladanie vzorov a pravidiel — hl'adajt sa vzory a vzt'ahy medzi datami v mnozine.

Segmentacia zakaznikov

* Definicia pojmov, zakladné typy segmentécie. Business rules - Profit ranking, RFM (Recency,
Frequency, Monetary), Supervised clustering - Decision tree, Unsupervised clustering - K-means
clustering. Vytvorenie zakaznickych segmentov.

Profilacia zakaznickych segmentov

Segmentaéné stratégie. Detailny popis kazdej skupiny zdkaznikov =z hladiska ich
sociodemografického profilu, nakupného spravania, skusenosti i potrieb.

Cross Sell a Up Sell

Definicia pojmov. Zakladné komponenty Cross Sell modelovania. Next Best Offer. Analyza
zakaznickeho potencidlu pre predaj produktov a sluzieb. Analyza poskytuje cenné vzory nakupného
spravania vo forme prehl'adnych vystupov. Jej zavery byvaju vyuzivané v odporucacich systémoch,
pri zostavovani ponukovych balickov, k uréovaniu obsahu propagacnych katalégov a predovsetkym
pri zacieleni marketingovych kampani na existujucich zékaznikov.

Asociacna analyza

Vyuzitie asociacnej analyzy (analyzy nakupného kos$ika) na identifikaciu Next Best Offer.
Modelovanie opakujucich sa vzorov zlozenia nakupnych kosov zdkaznikov, ktoré sa pouzivaju pre
predikciu ich nasledného spravania.

Sekvencna analyza

Vyuzitie sekvencnej analyzy na identifikdciu Next Best Offer. Sekvencnd analyza vyuziva aj
premennu, v ktorej su zachytené informacie o poradi nakupovania produktov firmy jednotlivymi
zakaznikmi. Vysledkom su dvoj az niekolkoprvkové pravidla, z ktorych je zrejmé postupnost
nakupu. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.

Sklon ku ktpe

Sklon ku kupe (Propensity to Buy). Zakladné principy prediktivneho modelovania. Prakticky
priklad modelovania sklonu ku kupe a interpretacia vysledkov. Vyuzitie vysledkov modelovania
pri riadeni kampani.

Customer Retention

Definicia pojmov. Odchodovost’ zdkaznikov a profitabilita organizacie. Zakladné retencné stratégie
organizacie. Segmentacia odchadzajucich zédkaznikov. Analyza faktorov odchodovosti zakaznika.
Modelovanie sklonu k odchodu, odhal'ovanie podvodov

Ktori zdkaznici odidu na budici mesiac. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.
Spracovanie podvodov. Detekcia a prevencia podvodov v r6znych oblastiach podnikania (poistné
podvody, kratenie dani, podvody zo strany zamestnancov) s priamym dopadom na ich Skodovost’.
Celozivotna hodnota zakaznika (CLV)

Definicia pojmov. Zakladné pristupy k vypoctu celozivotnej hodnoty zakaznika: a) Kryci prispevok
(trzby minus variabilné néklady). b) Marketingové a iné naklady nezahrnuté v krycom prispevku.
¢) Pravdepodobnost’ ndkupu v danom ¢asovom obdobi. Kazdy z tychto ukazovatel'ov je potrebné
samostatne namodelovat’ na zaklade historickych trendov a prediktivnych indikatorov.

Vyuzitie CLV v marketingu
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CLV vyjadruje jeho skuto¢nu finanénu hodnotu, umoznuje zoradenie a segmentéaciu zékaznikov
podla ich finan¢ného potencidlu a néslednu prioritizaciu zdrojov. Ziskané daje pomoédzu pri
rozhodovani o praktickych otazkach, ako:

o Do ktorych existujucich a potencidlnych zakaznikov mame investovat’ viac, a do ktorych menej?
Ako presmerovat’ zdroje? Aké kroky podniknut’ na udrzanie zékaznika, ktory chce odist’ ku
konkurencii? Do zékaznika, ktorého hodnota je 100 eur, sa neoplati investovat’ 150 eur, aby sme
ho udrzali. O ktoré d’alSie produkty méze mat’ zakaznik v budicnosti zadujem, ako zvysit' jeho
ziskovost’ a kol’ko investovat’?

Zaverecné cvicenie

Kazdy student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas semestra.
Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na marketingové
ucely..

Odporiacana literatira:

[1] PARR RUD, O. 2013. Data mining. Praha: Computer Press, 2013. 370 s. ISBN 8072265776
[2] KEE HO, W. - LUAN, X. 2003. Data mining. North Carolina: University of North Carolina at
Chapel Hill [online]. Dostupné z:

http://www.unc.edu/~xluan/258/datamining.html#history

[3] GHANI, R. 2010. Data mining for business applications. Amsterdam: 1OS Press, 2010.
[online]. Dostupné z: http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10440450

[4] SAS. 2017. Enterprise Miner Tutorial. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/
#category/videos/sas-enterprise-miner

[5] SAS. 2017. Analytics in action. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/#category/
videos/analytics-in-action

[6] SAS. 2017. Customer intelligence. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/detail/
videos/trending/video/4059012552001/sas®-enterprise-miner™---pattern-recognition-demo?
autoStart=true#category/videos/customer-intelligence

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 82

A ABS B C D E FX M

98,78 0,0 1,22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/077M/00 Medzinarodné financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Peniaze a bankovnictvo, Zaklady finanéného manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesne absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast na prednaskach a cviceniach k
predmetu, vypracovanie a prezentacia vybranej témy, absolvovanie priebezného testu a ucast’ na
zaverecnej skuske.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie seminara tvori 40% predmetu a sklada
sa z hodnotenia prezentéacie na vybrant tému zo sylabu (20%) a priebezného testu v polovici
semestra (20%). Vysledok zaverecnej pisomnej skusky je hodnoteny 60 % bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi predmetu Medzinarodné financie ziskaji komplexny pohl'ad na oblast’ medzinarodnych
financii s vymedzenim pojmov, rozhodujucich javov, procesov, ako aj smerov ich d’alSieho vyvoja.
Predmet pojednava o praktickych otdzkach suvisiacich s medzinarodnym podnikanim,
medzindrodnym financovanim a uplatnenim menovych kurzov, finanénymi instituciami, trhmi a
moznost’ami investovania.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodné finan¢né prostredie
Platobna bilancia

Medzinarodné menovy vztahy

Systém menového kurzu

Medzinarodné podmienky parity a predikcia menovych kurzov
Devizové trhy a devizové obchody
Medzinarodné finan¢né trhy
Medzinarodny pohyb kapitalu

Eurdpska menova integracia
Medzinarodné finan¢né institicie
Medzinarodna likvidita a devizové rezervy
Devizova expozicia a devizové riziko
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Medzinarodny platobny styk

Odporiacana literatira:
1. Musa H. a kol.: Medzinarodné financie, Wolters Kluwer, Bratislava, 2017
2. Mandel M., Dur¢ékova J.: Mezinarodni finance a devizovy trh, Management press, Praha,
2016
3. Chovancova B. a kol.: Finan¢né trhy, nastroje a transakcie, Wolters Kluwer, Bratislava, 2016
4. Rejnus, O.: Finan¢ni trhy, Grada publishing, Praha, 2016
5. Eiteman, D., K., Stonehill, A., I., Moffett, M., H.: Multinational Business Finance. Addison
Wesley, 2001
6. Komornik, J. a kol. : Medzinarodné a europske financie. FM UK Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 240

A

ABS

B

C

FX

44,58

0,0

29,17

15,83

6,67

1,67

0,83

1,25

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/253M/16 Medzindrodny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stlade s VnGtornym predpisom & 20/2017 (Studijny poriadok
UK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti a navykov absolventov predmetu pri
moznom vyuziti hodnotiacich metod AKVA (analyza, koncepcia, verifikacia, argumentécia)/CUSP
(cielovost’, uplnost’, spolupraca, prejavy).

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o problematike medzinarodného manazmentu,
ktoré si prehibi cvi¢eniami k narodnym $pecifikim. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého
manazérskeho myslenia.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do medzinirodného manazmentu a podnikania, podstata a vyznam medzinarodného
manazmentu.

2. Medzinarodny manazment a jeho Specifika v jednotlivych oblastiach a funkciach manazmentu,
organizovanie v medzinarodnych podnikoch, tvorba medzinarodnych podnikatel'skych sieti a
vedenie 'udi v medzinarodnych spoloc¢nostiach.

3. Aspekty kultiry v medzindrodnom manazmente, podnikanie v kontexte narodnej kultury a
interkultirna komunikéacia v manazmente. Globalizacia a jej vplyv na medzinarodny manaZzment.
4. Medzinarodny manaZzment a nadnarodné spolo¢nosti, nadnarodne spolo¢nosti a ich vyznam v
svetovej ekonomike.

Odporiacana literatira:

PICHANIC, M. (2004), Mezinarodni management a globalizace. C.H.Beck, Praha 2004
UBREZIOVA, L. (2006), Medzinarodny manazment a podnikanie, SPU, Nitra 2006
ZADRAZILOVA, D. (2004), Medzinarodny manazment, CZU, Praha 2004

WEFERS, J.- Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum, Woltersr Kluwer 2018,
ISBN 978-80-7598-079-3

STRUNZ, H. 2005. Einfiihrung in das Internationale Management. Niederle Media, 2005.
WEFERS, J. 2019. Kollaborative Wirtschaft. Sharing Economy. Wolters Kluwer, ISBN
978-80-7988-364-0
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WELGE, M. K. - HOLTBRUGGE, D. 2010. Internationales Management. Stuttgart : Schaffel-
Peschel Verlag, 2006. ISBN 978-3-7910-2465-3
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky, nemecky
Poznamky:
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 123
A ABS B C D E FX M
50,41 0,0 23,58 13,82 5,69 4,07 2,44 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/030M/00 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie

- aktivna i¢ast’ na semindroch a vypracovavanie pripadovych stadii (v pripade neospravedlnenej
neucasti alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

- semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrana organizaciu — 20%,

- semestralna praca na vopred zvolent a schvalenu tému — 20%,

60 % zaverecné hodnotenie

- skuska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Semestralny projekt sa spracovava priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne zadanie je
vzdy zadané tyzdei vopred na seminari. Studenti moézu semestralny projekt spracovat’ v skupinach
alebo samostatne. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej
vymeny.

Semestralna praca je komplexne hodnotend vzhl’'adom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné
vypracovat’ a odovzdat’ najneskoér jeden tyzden pred prvym terminom skusky. Semestralna praca
sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej vymeny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinrodny marketing ziskajii moznost’ hlbsieho poznania
problematiky pdsobenia a Cinnosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoznuje odhadovat’ a analyzovat medzinarodné prostredie, ur¢it vhodnu stratégiu
pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Strana: 55




Struéna osnova predmetu:

1. Medzinarodny marketing — Givod do problematiky.

2. Medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.
4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

5. Segmentacia trhu, vyber cielovych trhov a pozicionovanie.
6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. Produkt.

8. Znacka.

9. Distribucia.

10. Cena.

11. Marketingova komunikacia.
12. Implementécia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
13. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporucana literatura:

[1] STARCHON, P. Medzinarodny marketing. Vybrané &asti. Pracovny material.

[2] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. —= ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. ISBN 9781408009239

[3] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. ISBN 978-0071105941

[4] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. ISBN 9780273685296

[5] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. ISBN 9780273706786

[6] MACHKOVA, H. 2015. Mezinarodni marketing. (Strategické trendy a piiklady z praxe — 4.
vydani). Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5366-9

[7] SVETLIK, J. 2003. Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing, 2003. ISBN
8024704226

[8] Casopisy Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.
Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1167

A ABS B C D E FX M

19,28 0,0 25,19 21,94 17,31 14,22 1,46 0,6

Vyudujuci: Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/O5SJ/15 Obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 2., 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/300AM/16 Ocenovanie podnikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Seminar by mal poskytnat’ Studentom pokroc¢ilé poznatky z problematiky ocefiovania podnikov tak
ako sa realizuju v praxi.

Seminar poskytne Studentom pohlad na vSetky kI'i¢ové procesy stanovenia hodnoty firmy.

Kurz sa bude zameriavat’ na realizdciu oceneniovania firiem metddou diskontovanych CF — DCF
a Valuation Multiples.

Na semindroch budi vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuZzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informdcii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po uspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ vSetkym aspektom ocenenia firmy a
mal by byt’ samostatne schopny realizovat’ pokrocilt finan¢na analyzu podniku.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca, finan¢ny analytik alebo ako nezavisly odhadca na poziciach, ktoré vyzaduja profesionalne
znalosti z oblasti ziskavania finanénych dat, ich spracovania a naslednej finan¢nej analyzy a
ohodnocovania podnikov.

Struéna osnova predmetu:

1. Prakticky priklad analyza firmy prostrednictvom finan¢nych pomerovych ukazovatel'ov.

2. Priprava finan¢ného planu.

3. Priprava finan¢ného planu, prakticky priklad.

4. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zaloZenej na diskontovanych
penaznych tokoch.

5. Prakticky priklad pre vyuZitie metddy ohodnotenia firmy zaloZenej na cenovych nasobkoch.
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6. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zalozenej na modely diskontovanych
dividend (model DDM).

7. Analyza stanovenia vazenej priemernej ceny kapitalu (WACC).

8. Prakticky priklad pre ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.

10. Pripadova stidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.

11. Pripadové Studia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DDM.

12. Pripadova $tidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model Valuation Multiples.

Odporiacana literatira:

. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of Companies,
5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-Western,
2014.

Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
Farkas$, R.: Kombinacie Podnikov, Iura Edition, 2008.

Matik, M. a kol.: Metody oceniovani podniku, druhé vydani, Ekopres, 2007.

Vozéar M., Komornik J.:Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012.

Bloomberg Professional Terminal

www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A ABS B C D E FX M

74,19 0,0 10,75 11,83 3,23 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/039M/00 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
No prerequisities.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (vaha 0,2), 30 % - pisomny test
(midterm — véha 0,3), 50 % — ustna skuska (véha 0,5). Celkové hodnotenie sa vyjadri pomocou
algoritmu:

Hodnotenie = pripadova studia . 0,2 + midterm . 0.3 + ustna skuska. 0,5

Napriklad: pripadova §tadia B, pisomny test A, ustna skaska C=0,2.90% +0.3. 100% + 0,5 . 80% =
=18 + 30 + 40 = 88 % = B hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
%, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenej 66 % a na hodnotenie E najmene]
60 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako sti¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

- zékladné atributy organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO)

- jednotlivci v organizacii, zlozky pracovnej vykonnosti, pracovna motivacia
- skupiny v organizacii

- organizacny dizajn, klasické a organické organizacné Struktury

- novy model organizécie

- moc a pravomoc v praci manazéra

- rozvoj komunikac¢nych schopnosti

- manazment zmien, loha manazéra v procese manazmentu zmien

- vedenie l'udi — leadership
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- manazérske rozhodovanie

Odporiacana literatira:

Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasakova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: ManaZzment a organiza¢né
spravanie, MV Wissenschaft, Miinster, 2013

Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — Fratricova, J. — Mitkova, L.: Organizacné spravanie, UK
Bratislava, 2013

Robbins S.P, Judge T.A.: Organizational Behavior, 16th Edition, Pearson, Harlow, 2015.
Shermerhorn, J. R..- Hunt, J.G., - Osborn, R.N.: Organizational Behavior, John Viley and Sons,
N.Y. 2008

Robbins, S. P. —Judge, T.A.: Organizational Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 2011

Rudy, J. — Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Manazment a teéria chaosu alebo novy model organizacie, Faber, Bratislava, 1997.
Rudy, J.: Organizicia a riadenie japonskych priemyselnych firiem, Alfa, Bratislava, 1988, 1990.
Casopisy: Academy of Management Journal, Management Today, Journal of Systems
Management, Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3550

A ABS B C D E FX M

21,63 0,0 25,69 22,17 12,9 12,85 4,48 0,28

Vyucujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. Ing. Jan
Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/103_M/12

Nazov predmetu:
Poistovacie systémy z pravneho pohl'adu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Pracovné pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminaroch, celkové 100% hodnotenie predmetu prestavuje pisomna skuska
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: zaverecné - 100 %

Vysledky vzdelavania:

Orientacia v oblasti prava sociadlneho zabezpecenia s dorazom na poistovacie systémy v ramci
socialneho poistenia a zdravotného poistenia. ZabezpeCenie spravnej interpreticie a aplikécie
platnych pravnych uprav v praxi s oh'adom na postavenie zamestnanca, manazéra, zamestnavatel’a,
podnikatel’a v poistovacom systéme. Dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na moznost’ vykonu
manazéra s pravnym vedomim.

Struc¢na osnova predmetu:

Socidlne prava obcCanov, poistny systém (zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie, irazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti),
osobny rozsah poistnych vzt'ahov, vecny rozsah poistovacieho systému, pracovnopravne vztahy a
poistovaci systém, socialne zabezpecenie samostatne zarobkovo ¢innych 0sob.

Odporiacana literatira:
[1] MATLAK, Jan et al. Pravo socidlneho zabezpeéenia. 2. Vyd. Plzefi, Ales Cengk, 2012. 356 s.
ISBN 978-80-7380-403-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovesnky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 137

A

ABS

B

C

D

FX

90,51

0,0

7,3

2,19

0,0

0,0

0,0

0,0
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Vyuéujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AM/17 Praktické financné trhy II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Jeden priebezny pisomny test v polovici semestra. Jeden findlny test na konci semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezny test 50%Findlny test 50 %.

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje trhy s urokovymi sadzbami, pricom vychadza z osnov certifikatu / diplomu
ACI - zdruzenia pre finanéné trhy (ACI certifikat / diplom byva regulatormi pozadovany na pozicie
dealingovych utvarov bank). Kurz sa zameriava na praktické aplikacie klI'i¢ovych konceptov s
mnohymi prikladmi / pripadovymi Stadiami. Na konci semestra $tudenti porozumeju hlavnym
nastrojom, technikam a stratégiam, ktoré pouzivaju tvorcovia a uzivatelia trhu pri obchodovani,
zaistovani a arbitrazi na trhoch s trokovymi sadzbami. Vhodné pre obchodnikov v bankéch,
predajcov, maklérov, spravcov fondov, manazérov rizik, zamestnancov korporatnych utvarov
Treasury a pracovnikov back office.

Struc¢na osnova predmetu:

Vypocty navratnosti: o¢akavany vs pozadovany vynos. Kratkodobé a dlhodobé vynosy, spotové/
forwardové trokové sadzby a vynosové krivky. Zakladné typy vynosov na penaznych trhoch a
trhoch s pevnym prijmom: vynosy z drzby, diskontné sadzby, efektivne ro¢né vynosy, vynos do
splatnosti.

Institicie pdsobiace na trhu s trokovymi sadzbami: banky, podniky, poistovne, penzijné fondy,
spravcovia fondov, hedzové fondy. O-T-C vs organizované trhy, systematickd internalizicia,
obchodné platformy, tvorcovia trhu, uzivatelia trhu, makléri, za¢tovacie centra.

KTlacové aktivity na trhoch s urokovymi mierami: investovanie, zaistenie, obchodovanie, arbitraz,
sprava aktiv a pasiv.

Hotovostné produkty. Penazny trh: vklady, Statne pokladniéné poukazky, depozitné certifikaty,
repo obchody, obchodné cenné papiere, Trhy s pevnym prijmom: §tatne pokladni¢né poukazky,
korporatne a bankové dlhopisy, cenné papiere kryté hypotékami, dlhové zaruky,

Structured products: various combinations of cash and derivative products.

Derivaty: FRA, futures na kratkodobé trokové sadzby, futures na dlhopisy, urokové swapy,
jednodiové swapy, krizové swapy urokovych sadzieb, zaruky urokov, cap, floor, collar, swapcie.
Strukturované produkty: kombinacie hotovostnych produktov a derivatov.
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Riadenie aktiv a pasiv (ALM): trokové riziko, ALM v bankéch, poistovne a spravcovia investicii.

Odporiacana literatira:

1.,,FINANCIAL INSTRUMENTS, THE HANDBOOK*. LEX VAN DER WIELEN, ISBN
978-90-816351-3-4, THE FINANCIAL MARKETS ACADEMY, LONDON 2011
2.,,TREASURER’S HANDBOOK” HANNES ENTHOFFER, PATRICK HAAS, ISBN-10
3714302387, LINDE VERLAG, FRANKFURT 2013

3. “CFA LEVEL I, II, III”. CFA INSTITUTE, ISBN 978-1-939515, WILLEY, NEW YORK

2015,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX M

3,57 0,0 44,64 10,71 10,71 28,57 1,79 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 05.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/160M/16 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 982

A ABS B C D E FX

M

77,6 0,0 16,19 2,95 0,1 0,31 2,55

0,31

Vyuéujiici: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., prof. Ing. Anna
Pilkovéa, PhD., MBA, doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., prof. Ing.
LCubica Bajzikova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115M/16 Regionélna a ekonomicka politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v silade s Vnutornym

predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti
a ndvykov absolventov predmetu primoznom vyuziti hodnotiacich metéd AKVA (analyza,
koncepcia, verifikacia, argumentacia)/CUSP(ciel'ovost, uplnost, spolupraca, prejavy).

Vysledky vzdelavania:
Student absolvovanim predmetu ziska zdkladné vedomosti o problematike REP EU, overované na
praktickych pripadoch. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého manazérskeho myslenia.

Struéna osnova predmetu:

Priority reglonalnej ekonomiky a politiky na obdobie 2014 — 2020, zdroje pre regiondlny rOZVOJ
&lenskych statov EU, institiicie a organy zodpovedné za regiondlnu ekonomiku a politiku EU,
Institacie a orgdny zodpovedné za regiondlnu ekonomiku a politiku, ukazovatele regionalneho
rozvoja. Principy a néstroje pre regionalnu politiku v EU.

Odporiacana literatira:
PAWERA, R. a kol. (2014) Regionélna politika a politika sidrznosti EU. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 197

A ABS B C D E FX M

60,91 0,0 19,8 11,17 4,06 0,0 0,51 3,55

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/346M/20

Nazov predmetu:
Relaxacné techniky pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 115

A ABS B C D E FX

97,39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,61

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/101M/13

Nazov predmetu:
Spracovanie udajov I - SQL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX

62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0

12,5

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/025M/00 Stratégia logistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z troch Casti: a) aktivna ucast’ na seminaroch 20%, b) rieSenie pripadovej
studie 30%, c) seminarna praca a jej prezentacia 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym
hodnotiacim systémom FM UK: A =91-100%; B =81-90%; C =73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%;
F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Logistika a riadenie dodavatel'skych ret'azcov su pre priemyselné podniky a pre obchodné
organizacie dolezitym zdrojom ziskania konkuren¢nej vyhody. Predmet poukazuje na strategicky
potencial logistiky a vysvetl'uje koncepty na strategickej tirovni riadenia dodavatel'skych retazcov.

Struéna osnova predmetu:

1. Pojem a Ulohy logistiky. 2. Strategicky manazment logistiky. 3. Proces vyvoja logisticke;
stratégie. 4. Metody vyvoja logistickej stratégie. 5. Logistické sluzby. 6. Stihla logistika. 7. Agilna
logistika. 8. Logistika zohl'adiiujuca Zivotné prostredie. 9.Inovacie a nové technologie v logistike.
10. Pripadova $tadia.

Odporiacana literatira:

[1] Prezentéacie a materidly k semindrom distribuované online pocas semestra.

[2[ COHEN, S., ROUSSEL, J. Strategic supply chain management [online]. New York: McGraw-
Hill, 2004. Dostupné v databaze ebrary: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10152874

[3] SIMCHI-LEVI, D., KAMINSKY, P., SIMCHI-LEVI, E. Managing the supply chain: the
definitive guide for the business professional [online]. New York: McGraw-Hill, 2004. Dostupné
v databéze ebrary: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?docID=10070033

[4] LAMBERT, D. M., STOCK, J. R., ELLRAM, L. M. Logistika. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005.
[5] DUPAL, A., BREZINA, I. Logistika v manazmente podniku. Bratislava: Sprint, 2006.

[6] DELFMANN, W., ALBERS, S. Supply chain management in the global context [online].
Cologne: Dept. of General Management, Business Planning and Logistics of the University of
Cologne, 2000. Dostupné na internete: http://www.spl.uni-koeln.de/fileadmin/user/dokumente/
forschung/arbeitsberichte/arbb-102.pdf
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

V zimnom semestri 2020/2021 je predmet vyucovany online s pouzitim softvéru MS Teams.
Detaily ucasti Studentov v online triede (mikrofon, kamera, zdiel'anie obrazovky) budi
komunikované na prvej online hodine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 208

A ABS B C D E FX M

71,15 0,0 20,67 3,37 1,92 0,96 1,44 0,48

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/032M/00 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

60 percent pocas semestra je mozné ziskat za vypracovanie a prezentovanie rieSeni zadanych
pripadovych §tadii, vedenie diskusii na danti tému a kontrolné testovanie vedomosti pocas semestra.
Skuska v skiasobnom obdobi je pisomna.

Vysledky vzdelavania:

* Pochopenie podstaty stratégie a jej doleZitosti ako kritického faktora tispesnosti podniku.

* Vnimanie dolezitosti uplatiiovania strategického myslenia v manazmente a poznatky o
moznostiach jeho zdokonal'ovania.

* Poznatky o stvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie strategického manazmentu. Sucasné
trendy v strategickom manaZmente.

* RozliSovanie zdkladnych faz procesu strategického manazmentu, ich zamerania, dolezitosti a
vzéajomnej previazanosti a podmienenosti.

* Poznatky o analytickych a analyticko-syntetickych metddach a technikach strategického
manazmentu a zrucnosti ziskané s ich aplikéciou.

* Ddlezitost’ a vyznam implementacie a kontroly v strategickom manaZmente. Sucasné trendy,
metody a postupy, ktoré podporuju G¢innost’ strategického manazmentu v si¢asnom neustale sa
meniacom a t'azko predvidateI'nom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

2. Stratégia ako kriticky faktor uspesnosti organizacii.

3. Podpora a rozvijanie strategického myslenia manazérov

4. Vyvoj tedrie stratégie, zakladné pristupy a smery rozvoja teorie.

5. Strategicky manazment ako proces

6. Skimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.
7. Skimanie subjektov mikroprostredia a ich pdsobenia.

8. Skiimanie interného prostredia a naSej pozicie v externom prostredi.
9. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkurenénej stratégie SBU.
10. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy.
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11. Implementécia stratégie a strategicka kontrola.
12. Zhrnutie a zaver predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J., PAPULOVA, Z., PAPULA,]J .: Strategicky manazment, aktualny koncept pre
rychlo sa priblizujicu budicnost’. Praha: Wolters Kluwer 2019

[2] HITT,M. A. — IRELAND, R. D. - HOSKISSON, R. E. 2005. Strategic Management.
Competitiveness and Globalization. Thompson : South-Western, 2005.

[3] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. 2015. Stratégia a strategicky manaZment ako nastroje, ktoré
umoziuju superenie i spoluzitie Davida s GolidSom. Tretie, upravené vydanie. Bratislava :
Wolters Kluwer 2015, 277 s.

[4] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. —- PAPULA, J. 2014. Konkurenéné stratégie. Tradi¢né
pristupy vs. nové pohl'ady a techniky. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014, 175 s.

[5] PAPULOVA, Z. 2012. Strategické analyzy s podporou strategického myslenia. Aktualny
trend v strategickom manazmente. Bratislava : Kartprint 2012, 230 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3201

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

22,71

0,0

25,15

20,71

15,78

14,53

0,84

0,28

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Andrea Gazova,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099M/12 Sucasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti si¢asnych

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN bW —

\O

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit' ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 534

A ABS

B

C

D

E

FX

85,58 0,0

6,93

2,25

1,69

0,75

2,43

0,37

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/178M/11 Vnutorny trh a hospodarska politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Eurépska ekonomickd integracia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené uspeSnym absolvovanim ustnej skuasky, priCom Studenti
musia spihat’ poziadavky upravené v Studijnom poriadku Fakulty managementu UK v Bratislave.
Pocas semestra st Studenti priebezne skuSani formou pisomnych testov a vyzaduje sa aktivna tcast’
na seminaroch.

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je obozndmit’ Studentov s fungovanim ekonomickych slobod, t. j. vol'ny pohyb
tovaru, osob, sluzieb a kapitalu, ako aj s inymi vnatornymi politikami EU. Prostrednictvom
predmetu si Studenti osvojuji zékladné poznatky potrebné na vykonavanie hospodarskej ¢innosti
v &lenskych statoch EU.

Struéna osnova predmetu:

VolI'ny pohyb tovaru

2. VoI'ny pohyb 0s6b

3.Sociélne zabezpecenie

4. Ochrana zakladnych prav podla Charty zakladnych prav EU
5. Vzajomné uznavanie dokladov o vzdelani
6.VolI'ny pohyb sluzieb

7.Vol'ny pohyb kapitalu

8. Ochrana spotrebitela

9. Rozpoctova politika

10. Hospodarska, socidlna a Izemna sidrznost’
11. Spolo¢néa obchodna politika

Odporiacana literatira:
1.Novackova, D. a Kovalancikova, V.: Podnikanie v europskom hospodarskom priestore, 184
s.Palatia Nyomda & Kiad6, Bt. Gyor, 2013, ISBN 978-963-7692-41-3

Strana: 76




2. Novackova,D. Zemanoviova, D.: Vnuatorné politiky a innosti EU, A. Cengk, Plzen 2014,

ISBN978-800-7380-498-5
3.Zmluva o fungovani Eurépskej tnie, U. v. EU C 83 z30.3.2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky, anglicky, franctizsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 350

A ABS B C D E

FX

38,57 0,0 31,71 17,71 7,43 3,14

0,86

0,57

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/104 M/12 Zakonnik prace - pripadové Studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminaroch, celkové 100% hodnotenie predmetu prestavuje pisomna skuska
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: zavere¢né -100 %

Vysledky vzdelavania:

Orientacia v oblasti pracovného prava, analyza jednotlivych pravnych instititov v oblasti
pracovného prava s dorazom na aplika¢ni prax. Dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na
moznost’ vykonu ¢innosti manazéra z hl'adiska pracovnopravnych vztahov.

Struc¢na osnova predmetu:

Ochranna funkcia pracovného prava, zneuzitie prava, zabezpecenie zavizkov v pracovnom prave,
pracovnopravne vzt'ahy, postavenie zamestnanca a zamestnavatel’a v pracovnopravnych vztahoch,
postavenie veducich zamestnancov, pracovnd zmluva, manazérska zmluva, flexibilné formy
zamestnania

Odporacana literatira:

[1] TRECOVA, S., PERACEK, T.: Pracovné pravo pre manazérov. - 2. dopl. a prepracované vyd.
- Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015. - 171 s. ISBN 978-80-223-3852-3.

[2] Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 285

A ABS B C D E FX M

84,21 0,0 10,88 3,51 0,0 0,35 1,05 0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.11.2017
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Schvalil:
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