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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/181M/21 Diagnostika a riadenie eurdpskych spolocnosti (FJ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezny test

zaverecny test

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: priebezné 40%zaverecné 60%

Vysledky vzdelavania:

Le sujet présente les aspects pratiques de la gestion des principaux produits des marchés
financiers, reflétant le programme du certificat / diplome de 1'ACI-Association des marchés
financiers ACIFMA. A la fin du semestre, les étudiants comprendront les principaux outils,
techniques et stratégies utilisés par les teneurs de marché (banques, courtiers) et les utilisateurs du
marché (entreprises, investisseurs institutionnels, commergants...) dans le trading, la couverture et
l'arbitrage sur les marchés financiers mondiaux. Convient aux commerg¢ants bancaires, au personnel
de vente, aux courtiers, aux gestionnaires de fonds, aux gestionnaires de risques, au personnel du
front et du back office de la trésorerie d'entreprise.

Struc¢na osnova predmetu:

1/ Taux : valeur temporelle de l'argent, rendement de la période de détention, rendement du
marché monétaire, taux d'actualisation, rendement a 1'échéance, taux zéro coupon, décomptes de
jours, périodes brisées, conversions entre types de rendement, décomptes de jours, fréquences
des coupons, courbes de taux, taux a terme 2/ Marchés monétaires : Infrastructure, dépdts,
Titres du marché monétaire, accords de rachat, buy and sell back 3 / Revenu fixe : Types et
caractéristiques des obligations, valorisation des obligations, marchés primaire et secondaire 4 /
Forex : Infrastructure, spot, forward, FX swap, cotations, tenue de marché, prise de marché, gestion
pl 5/ Forwards : Infrastructure, prix et valeur d'un contrat a terme, forward-forward, accords de taux
a terme, swaps, forwards sur Tbills et Tbonds, contrats a terme sur matiéres premicres 6 / Futures :
Infrastructure, prix a terme et valeur, contrats a terme sur taux d'intérét a court terme, obligations,
fx, métaux, énergies, agriculture, matiéres premieres 7 / Options : terminologie, grecs, applications
8 / Gestion des risques : risque de marché, risque de contrepartie, applications 9 / Appl ications :
trading, hedging, arbitrage, stratégies, applications 10 / Analyse : Technique et fondamentale

Odporacana literatira:
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1 /"MANUEL DES INSTRUMENTS FINANCIERS". LEX VAN DER WIELEN, THE

FINANCIAL MARKETS ACADEMY, LONDRES 2011. Le livre n'est pas obligatoire. Pour
réussir, il suffira de suivre les cours-séminaires et d'utiliser des diapositives. 2/ Questions-

réponses d'essai pour le diplome ACI.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Fr.j.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4
A ABS B C D E FX M
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/142M/16 Diplomovy projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplomovy seminar I, Diplomovy seminar II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Pomer priebezného hodnotenia je 100.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu informacii potrebni pre integraciu
poznatkov ziskanych pocas magisterského stupnia Stadia, poznatkov ziskanych samostatnym
studiom domacej a zahrani¢nej odbornej literatiry a poznatkov z hospodarskej praxe, ktoré su v
kone¢nom doésledku aplikované v diplomovej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Reflexia témy diplomovej prace v odbornej literatire a konkrétne rieSenie dan¢ho problému.

2. Kompletizacia analytickej a empirickej Casti diplomovej prace.

3. Profilacia odporucani pre prax stic¢asného manazmentu vyuziteI'nych v réznych predmetoch
¢innosti, v réznych odvetviach narodného hospodarstva.

4. Konzultacie k priprave obhajoby diplomovej prace a kolokvidlnej diskusii z trovne poznatkov
absolventa druhého stupnia Studua z oblasti poznania Studijného odboru Ekonémia a manazment.

Odporacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business

and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X
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[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3

[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci diplomovej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1025

A ABS B C D E FX M

70,83 0,0 13,17 4,78 1,76 2,24 7,22 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., Mgr. Eva
Brestovanskd, PhD., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. Mgr.
Emilia Charfaoui, CSc., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr.
Martina DrahoSové, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Mgr.
Andrea Gazova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,
PhD., Mgr. Peter Gal, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova,
PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Jana Kajanové, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.,
Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnov4, PhD.,
Mgr. Janka Kottulovd, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova,
PhD., doc. PhDr. Daniela Majerc¢akova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD., doc. Mgr. Petra
Milosovic¢ova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., prof. JUDr. Daniela
Novackova, PhD., Mgr. FrantiSek OlSavsky, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova,
PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova,
PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD.,
MBA, Mgr. Michaela Poldkova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna
Samuhelova, CSc., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Jan Smoleii, PhD., doc. PhDr.

Eva Smolkova, CSc., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc.
Ing. Mgr. Cubomira Strazovskd, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.,

Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD.,
doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. Ing. Daniela
§pirk0vé, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., RNDr.
Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Michal Palenik, PhD.,
PhDr. Peter Ondris, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M.,
doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., Mgr. Eleondra Benova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek,
PhD., PhDr. Ing. Monika Déavidekova, PhD., Mgr. Lenka Prochézkova, PhD., Mgr. Julius Selecky,
PhD., doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Peter Vesely,
PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav
Kulhéanek, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Petronela
Klacanska, PhD., PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD., Ing. Mgr. Juraj Cheben, PhD., doc. PhDr.
Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/100M/21 Diplomovy seminar |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni béazu poznatkov tykajucu sa tvorby a
spracovania textu do podoby diplomovej prace, ktorti Student spraciiva na trovni vedecke]
studie s reprezentativnym vyberom odbornej literatury, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi,
hypotézami, ktoré je mozné verifikovat’, v Studijnom odbore Ekondmia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentovanie tém diplomovych prac z hl'adiska jednotlivych funkénych oblasti s akcentom na
sucasné trendy.

2. Vypracovanie reSerSe dostupnych materidlov zodpovedajucich poziadavkam spracovania
teoretickych vychodisk tak, aby ich spracovanim Student preukazal schopnost’ vytvorit’ prehl'ad
rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i. Reser§ ma vychadzat’ predovsetkym z kniznych zdrojov
(monografie, ucebnice, zborniky), elektronickych zdrojov dostupnych licencovanych a volne
pristupnych e-periodik pre UK, pripadne inych (s ohl'adom na rieSenu tému diplomovej prace).
Systém prace s odbornou literaturou.

3. Usporiadanie a zoradenie vyhl'adanych materidlov tak, aby zodpovedali predstave autora o
Strukture prace a reSpektovali logicku nadvéznost’, vztahy a stvislosti.

4. Formulacia hlavného ciel’a diplomovej prace v sulade s poziadavkami redlnej dosiahnutel'nosti,
meratelnosti, akceptovatel'nosti a verifikovatelnosti.

5. Opakované prehodnotenie zvolenej témy diplomovej prace na pozadi ziskanych materidlov,
pripadnd tiprava (zizenie/rozSirenie problematiky diplomovej prace).
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6. V spolupraci s vedicim prace precizacia formulacie cielov diplomovej prace (hlavného a
parcidlnych) v stlade s poziadavkami realnej dosiahnutelnosti, meratel'nosti, akceptovatelnosti a
verifikovatel'nosti.

7. Plagiatorstvo a jeho rozne formy. Pravne a etické aspekty pisania zavereCnych prac na
objednavku. Zavere¢né prace z pohladu prava. Etické pravidla suvisiace s reSpektovanim
dusevného vlastnictva inych.

Odporiacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business
and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavere¢nych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X

[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3
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[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 175

A ABS B C D E FX M

60,0 0,0 12,57 8,57 1,71 12,57 1,71 2,86

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.,
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr.
Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., Mgr. Michal Palenik, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD., Mgr.
Lenka Papikova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr.
Darina Saxunovéa, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., doc.
PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Andrea
Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Petronela
Klacanské, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Milo§ Mrva,
PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.,
prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Maro§ Bobulsky,
PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr. Martin
Pazicky, PhD., Mgr. Peter P§enak, PhD., prof. RNDr. Ing. I'udomir Slahor, CSc., Ing. Vladimir
Valach, PhD., CFA, MBA, Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD.,
doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Dr. Frédéric
Delaneuville, PhD., doc. PhDr. Marian Suplata, PhD., PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD., prof.
Ing. LCubica Bajzikova, PhD., doc. PhDr. Lukas§ Copus, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova,
PhD., Ing. Mgr. Juraj Chebeni, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Ing. Marian Mikolasik,
Mgr. Michaela Poldkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira StraZovska,
PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., Mgr. Eleonora
Benova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., PhDr.
Ing. Monika Davidekova, PhD., Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD.,

doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., Ing. Robert Furda, PhD., prof. Ing. Dusan Soltés, CSc., prof.
RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus$, PhD., PharmDr. Katarina Uchal’, PhD.,
PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr.
Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., RNDr.
Zuzana Kovacicova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav Kulhének, PhD.,
Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/101M/21 Diplomovy seminar I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplomovy seminar [

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajicu sa tvorby a spracovania
textu tych Casti diplomovej prace, ktoré pojednavaji o cieloch (hlavnom a parcidlnych) diplomovej
prace a pouzitych metdodach vedeckej prace v jednotlivych Stadiach spracovania diplomove;j
prace. Dalej ziska poznatkovii bazu potrebn@i pre spracovanie empirickej Gasti diplomovej prace
spracovanej v ramci Studia v Studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyber adekvatnych metdd skimania problematiky diplomovej prace. Techniky a $tyly vedeckej
prace.

2. Formulécia hypotéz, ktoré predstavuju predpoklad alebo domnienku, ktoru chce Student overit’
v diplomovej praci. Zhodnotenie opodstatnenosti a opravnenosti stanovenych hypotéz.

3. Spracovanie ¢asového planu rieSenia témy diplomovej prace (odsuhlasenie témy, priprava
teoretickych vychodisk, orientacia a $tidium v odbornej literattre, spracovanie logického ramca,
formulacia vlastného prinosu prace, spracovanie metodiky prace, realizacia vyskumu (primarneho,
sekundarneho), spracovanie prvopisu prace, formulacia zaverov, korektiry textu prace).

4. Spracovanie teoretickych vychodisk diplomovej prace respektujic poziadavky novych trendov
v manazmente. Tvorba textu teoretickej kapitoly diplomovej prace, spresiiovanie vzt'ahov a
formuldcii jednotlivych komponentov textu.

5. Ohranicenie skimaného problému diplomovej prace.

Strana: 10




6. VoI'ba metodického pristupu k téme diplomovej prace — kvalitativny vyskum vs. kvantitativny
vyskum, primarny vs. sekundarny vyskum. Ciele a tlohy vyskumu. Plan vyskumu. Realizacia
vyskumu.

7. Etika vyskumu.

8. Naplnenie jednotlivych casti osnovy diplomovej prace z preStudovanych materidlov a
zrealizovaného vyskumu. Doplnenie o vlastné poznatky a vysledky respektujic kritické myslenie.
9. Spracovanie prvopisu textu diplomovej prace.

Odporiacana literatira:

[1] ADAMS, John, KHAN, Hafiz T. A. a Robert RAESIDE. Research Methods for Business
and Social Science Students. SAGE Publications, 2014. Dostupné na internete: https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991

[2] BACAROVA, R. 2012. Pravne a etické aspekty pisania zavere¢nych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X

[3] D O'GORMAN, Kevin, a Robert MACINTOSH. Research Methods for Business and
Management: A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014.
Dostupné na internete: https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?
docID=4531612

[4] ECO, U. 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc : Votobia, 1997. 271 s. ISBN
80-7198-173-7

[5] GAVORA, P et al., 2010. Elektronické uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online].
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na internete: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[6] GRUBA, P. — ZOBEL, J. 2017. How To Write Your First Thesis. Cham : Springer, 2017.
Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf
[7] HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1

[8] KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske,
diplomové, dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradi¢né a
elektronické dokumenty. 4. vydanie. Nitra : Enigma, 2007, 162 s. ISBN 978-80-89132-45-4

[9] LICHNEROVA, L. 2016. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul [cit.
2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na internete: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf

[10] MAYLOR, H. - BLACKMON, K. — HUEMANN, M. 2005. Researching Business and
Management. London : Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf

[11] MESKO, D. — KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kolektiv. 2013. Akademicka prirucka —
Chcete byt uspesni na vysokej Skole? 3. vydanie. Martin : Vydavatel'stvo Osveta, 2005. ISBN
978-80-8063-392-9

[12] QUINLAN, Christina et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning
EMEA, 2015. ISBN 978-1-4737-0485-5

[13] QUINLAN, Christina. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage
Learning. 2011. ISBN 978-1-4080-0779-2

[14] SREEJESH, S. - MOHAPATRA, S. — ANUSREE, M. R. 2014. Business Research Methods:
An Applied Orientation. Cham : Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf

Strana: 11




[15] SANDEROVA, J. 2014. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach. Praha :
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, 209 s. ISBN 978-80-86429-40-3

[16] TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie
nebolo mucenie). Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, 168 s. ISBN 978-80-8168-157-8

[17] VYMETAL, J. 2010. Informaéni zdroje v odborné literatufe. Praha : Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 436 s. ISBN 978-80-7357-520-5

[18] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti

[19] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu
[20] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie

[21] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentécia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie udel'uje veduci diplomovej prace na zédklade hodnotenia priebeznej a systematicke;
prace na spracovani témy diplomovej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 199

A ABS B C D E FX M

66,33 0,0 10,05 6,53 3,02 5,03 9,05 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD., prof.
Ing. LCubica Bajzikova, PhD., doc. PhDr. Luka$§ Copus, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova,
PhD., Ing. Mgr. Juraj Chebeni, PhD., prof. Mgr. Anna Lasadkova, PhD., Ing. Marian Mikolasik,
Mgr. Michaela Poldkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira StraZovska,
PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Ing. Jana
Kajanova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., Mgr.
Michal Pélenik, PhD., Mgr. Mério Papik, PhD., Mgr. Lenka Papikovéa, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova,
PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunovéa, PhD., doc. Ing. Zuzana
Stoli¢na, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., Mgr. Eleondra Betova,
PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD., Mgr. Lenka
Prochazkova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., prof. RNDr.
Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD.,
PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr.
Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., RNDr.
Zuzana Kovacicova, PhD., prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Rastislav Kulhének, PhD.,
Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Jozet Metke, PhD., doc.
PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Andrea
Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Petronela
Klacanské, PhD., doc. Mgr. Lucia Kohnovéa, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Milo§ Mrva,
PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova,

PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., doc. Mgr. Emilia
Charfaoui, CSc., Mgr. Maro§ Bobulsky, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Sona
Davidekova, MPH, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD., Mgr.
Peter PSenak, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA,
MBA, Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., doc. PhDr. Marian
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guplata, PhD., PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., PhDr. Mats
Barath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/285M/21 Environmentalna ekondémia a manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od Studentov sa ocakava aktivna ucast’ na seminaroch a interaktivny pristup k vypracovaniu
zadania. Zaverecna skuska prebieha ustne.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je Studentov obozndmit’ s kliCovymi témami v oblasti environmentalneho
manazmentu a ekonloickej ekondmie na priklade konkrétnych problémov a vyziev v hospodareni
a manazmente podnikov a firiem s dorazom na udrzatelnost’ prirodnych zdrojov a blahobyt
spolo¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prehl'ad predmetu a uvod (Ice-breaker, Diskusia o u¢ebnych osnovach/sylaboch, Ocakévania,
Stru¢na historizacia ekonomického myslenia a environmentalneho manazmentu)

2. Cirkularna ekonomika (Dizajn vyrobkov — Zivotnost# vyrobkov, Odevny priemysel — Moda s
posolstvom, Odpadové hospodarstvo — Odpad zdrojom, Spotrebitel'ské spravanie)

3. Agro-ekologia (pol'nohospodarsky manazment, technologické inovacie zamerané na dizajn a
organizaciu, spoloCenska spravodlivost’ a ekologick udrzatel'nost’ systému)

4. Priemyselnd ekologia (minimalizacia vstupu zdrojov a emisii odpadu a uniku energie v
priemyselnych procesoch, ekologické priemyselné parky)

5. Udrzatel'nost’ miest (zelené budovy, doprava, mestské polnohospodarstvo)

6. Rozvojové tedrie a globalne environmentalne zmeny, spolocensky metabolizmus, chudoba a
environmentalna spolo¢enska spravodlivost’, zeleny rast a socidlno-environmentalne aspekty v
modernej a postmodernej spolo¢nosti v kontexte stratégii EU

7. Politika zivotného prostredia a obehového hospodarstva (Grean Deal, SDG, Agenda2030),
zaviazky na medzindrodnej a narodnej urovni, ako aj na tirovni podnikov a jednotlivcov)

8. Ekonomické a motivaéné nastroje na podporu ciel'ov politiky zivotného prostredia, a ochrany
klimy

9. Zodpovedné podnikanie, pristup firiem na Slovensku a v zahrani¢i k udrzatel'nosti a ochrane
zivotného prostredia, Pomer medzi ekonomickou prosperitou a spolo¢enskou zodpovednostou,
Best Practices/osvedcené postupy
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10. Odpadové hospodarstvo

11. Systémy environemntalneho manazérstva

12. Posudzovanie vplyvov ¢innosti na zivotné prostredie (EIA, SEA)
13. Exkurzia

Odporiacana literatira:

COSTANZA, R. et al. Introduction to Ecological economics, CRC Press, 2015. ISBN
9781566706841.

COMMON, M. & STAGL, S. Frontmatter. In: Ecological Economics: An Introduction.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX M

10,0 0,0 0,0 20,0 20,0 50,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Veronika Gezik, PhD., doc. PhDr. Paulina Mihal'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:

Strana: 15




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/278M/21 Europska integracia (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Francuzsky jazyk troven Bl

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’, prezentacia, zavere¢na skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40%/60%Poids de I'évaluation intermédiaire/finale :
40/60

Vysledky vzdelavania:
Znalost’ hlavnych etapy a procesov europskej integracie
Connaissance des principales étapes et des processus de 1'intégration européenne

Struc¢na osnova predmetu:

cast’ 1

Eurdpska tinia: prec¢o?

Cast’ 2

Historia eurdpskej stavby ,,0d eurdpskych spolocenstiev 6 po Europsku uniu 27
Prezentacia: Integracia Slovenska do EU

Cast’ 3

Pravna povaha EU

Pripad Costa / ENEL

Cast’ 4

Instittcie Europskej tinie

Prezentécia: Komisia a zahraniéna politika EU

cast’ 5

Instittcie Europskej tinie: Eurdpska rada a Rada EU

Prezentacia: St Eurépska rada a Rada najmocnejsimi institaciami v EU?
Cast’ 6

Instittcie Europskej tinie: parlament

Prezentacia: Vyvijajuca sa loha Eurdpskeho parlamentu od jeho vzniku.
cast’ 7
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Pravne pramene prava EU

Prezentacia: miesto eurdpskeho prava v hierarchii franctzskych a slovenskych noriem
Cast’ 8

Rada Eurdpy

Prezentécia: Viacuroviiové riadenie, subsidiarita a Europa regionov

cast’ 9

Ochrana zakladnych prav v ramci EU

Prezentacia: Charta zakladnych prav EU a Eurépsky dohovor o Pudskych pravach.
cast’ 10

Hospodarska a menova unia a euro

Prezentacia: Uloha Eurdpskej centralnej banky a centralnych bank v eurozone
cast’ 11

Rozpodet EU

Prezentéacia: Regiondlna politika a Strukturalne fondy

Cast’ 12

Vyzvy eurdpskej vystavby

Odporiacana literatira:

[1] Badie, B. (1999). Un monde sans souveraineté. Les Etats entre ruse et responsabilité. In:
Politique étrangere, n°2 - 1999 - 64#année. pp. 410-411.

[2] Bafoil, F. (2006). Europe centrale et orientale. Mondialisation européanisation et changement
social. Paris, Presses de Sciences Po.

[3] Bodin, J. (1576) « La république »

[4] Chevallier, J. (2008). L’Etat post-moderne, Collection droit et société, 3¢me Edition, Paris,
LGDI.

[5] Delmas-Marty, M. (2007). Les forces imaginantes du droit, vol. III. La refondation des
pouvoirs, Etudes juridiques comparatives et internationalisation du droit. Editions du Seuil,
janvier 2007.

[6] Fareed, Z. (1998). De la démocratie illibérale, Le Débat, vol. 99, no. 2, 1998, pp. 17-26.

[7] Herrera, C. M. (2005). Un juriste aux prises du social. Sur le projet de Georges Scelle, Revue
Frangaise d'Histoire des Idées Politiques, p. 113-137. Disponible sur: https://www.cairn-int.info/
revue-francaise-d-histoire-des-idees-politiques1-2005-1-page-113.htm.

[8] Scelle, G. (1932). Précis de Droit des Gens. Principes et Systématique. Premicre Partie.
Introduction, Le Millieu Inter social. Paris, Recueil Sirey.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydéava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
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alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/318M/21 Europske ekonomické pravo (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: v priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 10 bodoch. Z cviceni
mdze Student za aktivity ziskat’ 20 bodov.

Skuska: na skuske bude zavere¢ny test za 60 bodov. Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie
minimalne 20 bodov/percent z priebezného hodnotenia.

A =91%-100%

B =90% - 81%

C=280% - 73%

D =72% - 66%

E =65% - 60%

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie: v priebehu semestra buda dve
pisomné previerky po 10 bodoch. Z cviceni moze Student za aktivity ziskat’ 20 bodov. Skuska:

na skuske bude zaverecny test za 60 bodov. Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie
minimalne 20 bodov/percent z priebezného hodnotenia.A = 91% - 100%B = 90% - 81%C = 80%
- 73%D = 72% - 66%E = 65% - 60%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student porozumie procesu globalizacie a pri¢inam zmien vo svetovej
ekonomike a eurdpskej integracii. Pochopi historiu a si¢asné postavenie EU v perspektive globalnej
konkurencie na svetovych trhoch. Porozumie vybranym hospodarskym politikdm Eurdpskej unie.

Struc¢na osnova predmetu:
1.Vyvoj europskej ekonomickej integracie
2. Fungovanie Eurdpskej tnie
. Vnutorny trh Eurdpskej unie
. Zachovavanie a presadzovanie spravodlivych praktik v oblasti hospodarskej sutaze
. Verejné sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
. Riesenie pripadovych stadii
. Systém poskytovania Statnej pomoci
. Pripadové studie
. Spoloéné obchodna politika EU

O 0 3N L W
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10.Spoloéna polnohospodarska politika EU
11. Sankény rezim EU

12. Energeticka politika EU

13. Ochrana osobnych udajov

14. Repetetorium

Odporiacana literatira:

[1] Novackova, D. : Zaklady eurdpskeho prava pre manazérov. EPOS. Bratislava 2012. ISBN
978-80-857-970-8

[2] Kunova,V. Novackova, D. Zemanovicova, D. :Vnutorné politiky a ¢innosti Eurdpskej unie.
Ales Cengk, Plzei,2014, ISBN 978-80-7380-498-5

[3] Zmluva o fungovani Eurdpskej unie, OJ EU C 202 7.6.2016

[4] Domenik Henning Wendt: Europdisches Wirtschaftsrecht. Nomos 2021 5. Jurgen Scharze :
Européisches Wirtschaftsrecht. Nomos ISBN 978-3-8329-2657-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, Nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A ABS B C D E FX M

29,41 0,0 29,41 23,53 0,0 0,0 11,76 5,88

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/316M/21 Europske obchodné pravo (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna priebezna pisomna previerka za 20 bodov, jedna zavere¢na pisomna
previerka za 60 bodov a kazdy Student bude mat’ jednu prezenticiu za 20 bodov. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov,
na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E
najmenej 60 bodov.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zavedeny na zdklade eurdpskeho programu Jean Monnet a nadvidzuje na Lisabonska
stratégiu Europa 2020. je vyuCovany vo francuzskom jazyku s cielom rozvijat’ odborné jazykové
kompetencie na eurdpskej urovni. Student ziska vedomosti o zakladoch eurdpskeho obchodného
prava a o podnikani v eurépskom hospodarskom priestore. Student by mal byt schopny pochopit’
zékladné podmienky vykonavania podnikatel'skej &innosti v niektorych ¢lenskych §tatoch EU a mal
by pochopit’ vyznam spravnej implementécie pravnych aktov EU v hospodarskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy a definicia europskeho obchodného prava
. Histéria a vyvoj eurdépskeho obchodného prava

. Pramene eur6pskeho obchodného prava

. VoI'ny pohyb tovaru

. VoI'ny pohyb 0s6b

. Pravo obchodnych spolo¢nosti EU

. Rozvoj investi¢nych vztahov ( podmienky investovania)
. Trhova ekonomika a pravidla hospodarskej sut'aze

9. Poskytovanie §tatnej pomoci

10. RieSenie pripadovych studii

01N LN W —

Odporacana literatira:
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Treaty on the European Union https://eur-lex.europa.eu

Treaty on the Functioning of the European Union https://eur-lex.europa.eu

Relevant secondary legislation EU

C. Barbato, Y. Petit, L’Union européenne, Fédération plurinationale en devenir ?, Coll. «
Colloques — Droit de I’Union européenne », Bruylant, 2015

C. Blumann (dir.), B. Bertrand, L. Grard, F. Leneuf-Peraldi, Y. Petit, C. Soulard, Libre circulation
des marchandises, Commentaire J. Mégret, 3e éd., Editions de I’Université de Bruxelles, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E FX M

42,86 0,0 28,57 14,29 0,0 0,0 0,0 14,29

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/278M/21 Finan¢né analyzy a finan¢né riadenie podnikov v Eurépe (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezny test

zaverecny test

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: priebezné 40%zaverecné 60%

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:
1/Gouvernance des entreprises
2/Budgétisation des immobilisations
3/Cout du capital

4/Mesures de I’effet de levier
5/Structure du capital
6/Dividendes et rachats d’actions 1
7/Dividendes et rachats d’actions 2
8/Gestion du fonds de roulement
9/Analyse financiere

10/Fusions et acquisitions

Odporiacana literatira:

1. Hervé Hutin: La gestion financiere

2. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

3. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South
Western, 2005

4. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003

4. Vlachynsky, K., Kral'ovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 200

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Fr. jaz.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 60,0 40,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/310M/18 Finanéné uctovnictvo a kontrola v Eurépskom hospodarskom
priestore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva a Postupy uctovnictva pre podnikatel'ov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. 3 minipripadové Stadie

2. 3 priebezné kvizy

3. zaverecna pisomna skuska

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 15%, 30%/ 55%

Vysledky vzdelavania:

Po tuspesnom absolvovani predmetu Studenti ziskaji znalosti o platnej legislative v oblasti
uctovnictva a dani pre réznorodé podniky, vedomosti ¢o je obsahom uctovnej zavierky , buda
vediet’ definovat’ uctovné zlozky jednotlivych vykazov a nadobudnt zru¢nosti apikovat’ vedomosti
v procese uctovania pouzivanim IFRS. Budu schopni kriticki mysliet’ a analyzovat kazdu transakciu
s identifikovanim a poukdzanim vplyvu u¢tovnych transakcii na jednotlivé étovné vykazy. Budu
schopni zdokonallt’ chapanie finanéného vykazovania/reportovania korporacii s déorazom na témy
vybrané v predmete, vedomosti budu aplikovat’ a preukazu sposobilost’ spravnej interpretacie
informécii z uctovnych vykazov a poznamok k vykazom. Predmet finan¢ného uctovnictva
kladie doraz na reportingovii funkciu uétovnictva pre externych pouzivatelov. Studenti budi
schopni porozumiet’ informécidm z uctovnej zavierky a stant sa dobre informovanymi uzivatel'mi
informécii ktoré napomdzu prijimat’ rozhodnutia v oblasti riadenia financii a manazmentu. Buda
schopni pouzivat’ finan¢né ukazovatele pri analyze ziskovosti, aktivity, zadlZzenosti a vyhodnotenia
trhovej aktivity daného podniku a pomocou spravnej analyzy a vyhodnotenia budi vediet prijat
kontrolné opatrenia pre zlepSenie problemovych aktivit podniku, spolupodielat’ sa na riadeni
uctovnej jednotky v kontexte kontrolnej ¢innosti -odhalovanim existujucich nedostatkov, detekciou
negativnych javov, buda schopni navrhovat’ lepSie metddy riadenia a kontroly majetku, zaviazkov,
Preukdzu komunika¢né, matematické, digitadlne zrucnosti pri informovani a analyze stavu majetku
a vysledku hospodarenia, aby podnik naplial zdsadu neobmedzeného pokra¢ovania v ¢innosti.
Utvrdenie znalosti a zru¢nosti nastane pocas vyucby pracou s vykazmi: Vykaz ziskov a strat,
suvaha a vykaz penaznych tokov, a vykazovanie a analyza majetku, zavizkov a vlastného imania a
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preukdzanie ich porozumeniu. Pravidelné konzistentné kontroly udajov z finanéného kontrollingu
sledovanie ekonomickych ukazovatel'ov podnikatel'ského subjektu budu vediet’ aplikovat’

pri rozhodovani, ako napr. schopnost’ samofinancovania, efektivnost a hospodéarnost’; ochrana
majetku, spravny vypocet dani a ich odvody;sposob uplatiiovania a rieSenia reklamacii, plnenie
socialnych a environmentalnych programov atd’.. Spravne porozumenie informaciam obsiahnutym
a rovnako v u¢tovnej zavierke a poznamkach k uctovnej zavierke sa bude precvicovat’ v teamovom
ieSeni pripadovych Studiach realnych spolo¢nosti, kde Studenti ziskaju potrebné sposobilosti a i
kompetencie manazérskeho riadenia v oblasti uctovnictva , finan¢nej analyzy a kontroly.

Stru¢na osnova predmetu:

1. IFRS koncepény ramec. Uctovna zavierka - Formy vykazu ziskov a strat a stivaha, vykaz
penaznych tokov

2.-3. Obezny majetok - uctovné zobrazenie a vykazovanie, a analyza; riadenie prevadzkového
kapitalu, Vnutorna kontrola a hotovost’; vykazovanie a analyza pohl'adavok a zasob,

4. Vykazovanie a analyza dlhodobych aktiv;

5. Finan¢ny majetok, jeho klasifikacia a uctovné zobrazenie, analyza a kontrola. Hedging.

6. Vykazovanie a analyza kratkodobych a dlhodobych zavéizkov; ukazovatele zadlzenosti a s udajmi
z Cash Flow.

7. Vlastné imanie a analyza vlastného imania akcionarov, vykaz o zmenéch vo vlastnom imani.

8. EPS a trhové ukazovatele financnej analyzy

9. Praca s finan¢nymi ukazovateI'mi podnikatel'ského subjektu - vycislenie a interpretacia,
schopnost’ samofinancovania, efektivnost’ a hospodarnost’; kontrola a ochrana majetku,

10. Spravne vycislenie dani, uctovny a danovy vysledok hospodarenia, danovy stit.

11. Kvalita vysledku hospodarenia, kreativne uctovnictvo a podvody v uctovnictve

12.Vnutorny systém kontroly a vnttorny audit.

13. Zéavere¢né opakovanie

14. Zaverecna skuska

Odporiacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Suranova Z. 2016, Finanéné uétovnictvo a riadenie s aplikaciou IFRS Practikum: Wolters
Kluwer, e-kniha,

[3] Platna danova legislativa

[4] Kniha v tla¢i: Saxunova Darina: Ako spravne Citat’ a interpretovat’ informacie z vyro¢ne;j
spravy.

[5] www.ifrs.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A ABS B C D E FX M

12,12 0,0 24,24 29,29 20,2 7,07 2,02 5,05

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Ing. Yuanxin Li, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/275M/21 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu su: - ndvsteva predndSok a konzultaénych stretnuti,
samostatnd praca Studenta pocas semestra, aktivne sledovanie vyvoja, zmien a udalosti na
vybranych finan¢nych trhoch - spracovanie prezenticie v time - téma z oblasti moznosti
investovania alebo podnikovych financii (10%) - vypracovanie domécich tloh zadanych pocas
semestra (15%) - priebezné hodnotenia a aktivita pocas semestra (25%) - zavere¢na skuska (50%)
(pisomny test (25%), Gstna skuska (25%)). Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie
minimalne 60% z celkového hodnotenia. Podmienkou na absolvovanie semindrov je ziskanie
minimalne 25b z hodnotenia seminarov. Podmienkou pre tispesné absolvovanie skusky je ziskanie
minimalne 25b.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50% seminar / 50% skuska (pisomna a ustna)

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti zo zékladov finanéného manazmentu. Kladie déraz na ulohu finan¢ného
manazéra pri rozhodovani o tvorbe optimalnej kapitalovej Struktiry podniku, na vynosovost’ a
rizikovost’ v kapitdlovom rozpoctovani, na vybrané problémy riadenia a kontroly jednotlivych
zdrojov dlhodobého financovania spolocnosti, kratkodobého financovania spolo¢nosti, ¢i na
manazment obezného majetku.

Struc¢na osnova predmetu:
1.Finanény manazment, uloha, postavenie finanéného manazéra v podniku, finan¢na analyza a
pouzitie pomerovych ukazovatel'ov.
2. Finanéné investicie podniku a hodnotenie investi¢énych projektov.
. Analyza penaznych tokov projektu.
. Riziko projektu.
. Teoria kapitalovych Struktar.
. Dividendova politika.
. Zdroje dlhodobého financovania spolo¢nosti.
. Zdroje kratkodobého financovania spolo¢nosti.
. Manazment obezné¢ho majetku.

O 03N L W
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Odporucana literatura:

1. Smoleni J. - Komornik J.: Finanény manazment, Univerzita Komenského v Bratislave. 2019.
ISBN: 978-80-223-4594-1

2. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

3. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

4. Kréalovi¢, J. - Vlachynsky, K. Finanény manazment. 2011. Wolters Kluwer.
ISBN978-8078-356-3.

Ostatné informacné zdroje:

5. www.bloomberg.com

6. www.yahoo.finance.com

7.www.morningstar.com

8.www. gurufocus.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A ABS B C D E FX M

29,47 0,0 30,0 19,47 4,74 4,74 6,34 4,74

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr.
Ing. Cudomir Slahor, CSc., PhDr. Peter Novadgek

Datum poslednej zmeny: 14.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/319M/21 Francuzsky seminar (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
francuzstina (uroven B1)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na kurze, zavere¢na skuska
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 30 / 70

Vysledky vzdelavania:
Poskytnut prakticky pohl'ad na vybrané segmenty finan¢nych trhov, s hlavnym dérazom na
techniky zabezpecenia sa proti rizikdm a stratégie obchodovania na devizovych a irokovych trhoch.

Struc¢na osnova predmetu:

Casova hodnota pefiazi:

Rekapitulécia zakladnych konceptov ¢asovej hodnoty penazi (su¢asna hodnota, budica hodnota,
anuita, perpetuita, vynosy penaznych trhov...) aplikéciou na priklady z praxe.

Devizové trhy:

Spotové trhy - definicia kurzového rizika, institucie posobiace na devizovych trhoch, spracovanie
transakcii, priame a nepriame kotacie, krizové kotacie, riadenie otvorenych pozicii, vypocet ziskov
a strat, tvorcovia trhu a uzivatelia trhu.

Forwardové trhy — vypocet nakupnych a predajnych cien, hedgingové stratégie, krizové kotacie,
vypocet ziskov a strat.

Swapové trhy — hedgingové a obchodné stratégie.

Op¢né trhy — zakladné “vanilla” opcie.

Trhy trokovych sadzieb:

Definicia rizika urokovych sadzieb, tvorcovia trhu a uzivatelia, nastroje zabezpecenia sa proti
urokovym rizikdm (Forward rate agreement, irokové swapy, urokové opcie).

Odporiacana literatira:
»Foreign Exchange and Money markets: Theory, Practice and Risk management®. Bob Steiner

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., doc. Ing. Jana Marasova, PhD., doc. PhDr. René
Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/280M/21 Internet veci (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

This course is designed as an introductory course to Industrial Internet to embark in a career around
IoT.

At the end of the course students will have a strong command of:

1) Industry Dynamics

2) IoT Technology Architecture and 3) IoT Ecosystem.

|

Case Studies — to be developed in groups

1. A smart meter is an internet-capable device that measures energy.
2. Building connection into existing Modbus & Profibus networks.
3. Monitoring environmental conditions in an apparel factory space.
4. Predictive monitoring of CNC machine operation.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: .

Vysledky vzdelavania:

By 2025, there will be 50 billion devices connected to the Internet. How will the students capitalize
on this tremendous opportunity?

* Students will learn the new evolution in hardware, software, and data.

* While the promise of the Industrial Internet of Things (IIoT) brings many new business prospects,
it also presents significant challenges ranging from technology architectural choices to security
concerns.

» Students acquire upcoming Industrial IoT: Roadmap to the Connected World.

» Course offers important insights on overcoming the challenges and thrive in this exciting space.
» Course discovers key IloT concepts including identification, sensors, localization, data, and
security

* Explores IoT technologies, architectures, standards, and regulation

* Realizes the value created by collecting, communicating, coordinating, and leveraging the data
from connected devices

» Examines technological developments that will likely shape the industrial landscape in the future
* Understands how to develop and implement own IoT technologies, solutions, and applications
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* At the end of the program, students will be able to understand how to develop and implement
their own IoT solutions and applications.

Stru¢na osnova predmetu:

Industry 4.0 concerns the transformation of industrial processes through the integration of modern
technologies such as sensors, communication, and computational processing. Technologies such
as Cyber Physical Systems (CPS), Internet of Things (IoT), Cloud Computing, Machine Learning,
and Data Analytics are considered to be the different drivers necessary for the transformation.
Industrial Internet of Things (IIoT) is an application of IoT in industries to modify the various
existing industrial systems. IIoT links the automation system with enterprise, planning and product
lifecycle.

Further, IoT has an enormous market potential of billions of connected devices generating Trillions
in revenues. IoT will change industries and transform the way we work and live. Industrial
companies are already pivoting from Products to Services leveraging [oT technologies — this digital
transformation is more broadly called the Industrial IoT or Industrial Internet. At the end, these
industrial companies will become network-based businesses with connected products and factories.
It is imperative that these companies transform their organizational architecture as they become
connected network businesses.

As companies move beyond proof of concepts and pilots into full production and scale, they will
have to turn their focus on the people part of the equation, re-skilling and retraining their workforces.
Thus, this course aims to fulfil this critical gap.

The course will cover the following topics:

. lIoT Market Size and Potential

. IToT Market Segments and Verticals

. IIoT Use-Cases and Case Studies

. Business Outcome based [IoT Methodology

. Economics of IIoT

. The role of Blockchain and Crypto Platforms

. Data driven Analytics and Role of Al

. Importance of Security and Architecture

— 00 J ON D N —

In particular:

Introduction to IToT

- Definition

- Market Size

- Case Studies

-IoT v IIoT

Industrial Internet [IOT

- Scope

- History

- Vertical and Business Process areas
- Leading companies

- Importance of building Ecosystems
- I[IoT Value Chain — who does what?
Business Outcome based Methodology
- [IOT Methodology

- Solution Architecture

- Data Insights Analytics

- Workforce/Labor Displacement

- Economics of IloT
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I
Case study: Health monitoring, lot smart city, Smart irrigation, Robot surveillance.

Odporiacana literatira:

Andelfinger, Volker P., and Till Hinisch, eds. Internet der Dinge: Technik, Trends und
Geschiftsmodelle. Gabler Verlag, 2015. https://doi.org/10.1007/978-3-658-06729-8.

Bullinger, Hans-Jorg, and Michael Hompel, eds. Internet der Dinge: www.internet-

der-dinge.de. VDI-Buch. Berlin Heidelberg: Springer-Verlag, 2007. https://
doi.org/10.1007/978-3-540-36733-8.

Butun, Ismail, ed. Industrial IoT#: Challenges, Design Principles, Applications, and Security.
Springer International Publishing, 2020. https://doi.org/10.1007/978-3-030-42500-5.

Jeschke, Sabina, Christian Brecher, Houbing Song, and Danda B. Rawat, eds. Industrial Internet
of Things: Cybermanufacturing Systems. Springer Series in Wireless Technology. Springer
International Publishing, 2017. https://doi.org/10.1007/978-3-319-42559-7.

Mahmood, Zaigham, ed. The Internet of Things in the Industrial Sector: Security and Device
Connectivity, Smart Environments, and Industry 4.0. Computer Communications and Networks.
Springer International Publishing, 2019. https://doi.org/10.1007/978-3-030-24892-5.

“Makers - Blicher - Hanser Literaturverlage.” Accessed September 15, 2021. https://www.hanser-
literaturverlage.de/buch/makers/978-3-446-45154-4/.

TUV Austria Akademie. “TUV Austria Akademie

Die digitale Transformation - Industrie 4.0 und Internet of Things.” Accessed September 15,
2021. https://www.tuv-akademie.at/produkt/die-digitale-transformation-industrie-40-und-internet-
of-things.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Deutsch, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX M

12,5 0,0 31,25 31,25 6,25 6,25 0,0 12,5

Vyuéujuci: prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD., Mgr. Julius
Selecky, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/273M/21 Manazment informaénych systémov (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Conférences, dans la portée de 12x2 heures, méthodes utilisées : analyse fonctionnelle, analyse de
classification, analyse relationnelle, analyse systémique et structurelle et analyse causale
Séminaires, dans la portée de 12x2 heures, méthodes utilisées: synthése, induction, déduction,
modélisation

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60% / 40%

Vysledky vzdelavania:

L'objectif du cours est d'enseigner aux étudiants non seulement les mani¢res comment utiliser des
systémes informatiques et leur composant spécial, qui sont décidés par des systemes d'experts et
des systémes de support des décisions, mais aussi de pouvoir participer au développement de tels
systemes et d'aborder activement leurs compositions et améliorations. Les systémes d'experts sont
un outil de base pour les gestionnaires lorsqu'ils sont obligés de prendre les décisions immédiates,
mais aussi celles de long terme. D'énormes quantités de données qu'ils servent en tant que substrat de
décisions peuvent étre correctement évaluées et reflétées dans des résultats adéquats par le biais des
informations et des outils de communication proposées sur la base des experts - des gestionnaires
opérant dans différents secteurs. Les étudiants recevront un apercu de ces outils et de ces ressources
et pendant les séminaires ils seront obligés d’expliquer, dans la position du gestionnaire, leur
utilisation dans la pratique dans le domaine sélectionné et ils devront présenter leur résultat avant
'auditorium de leurs collégues.

Struc¢na osnova predmetu:

» Concept et contenu de la gestion des systémes informatiques

* Intelligence artificielle

* Systéemes d'experts, caractéristiques des systemes d'experts, fonctions de systémes d'experts

* Systémes de décisions, leurs types utilisés dans la pratique

* Bases de données de connaissances, systémes de connaissances

» Intelligence commerciale, datamining, datawarehouse

* Systémes de traitement des données, de transfer des données, échange électronique des données
* Systémes financiers

* Systémes de vente et de marketing
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* Sécurité, controle et protection des données. Propriété intellectuelle
» Exemples d autres systémes utilisés dans la pratique des dirigeants

Odporiacana literatira:

Laudon J.P., Laudon K.C., Management Information Systems & Multimedia Student CD
Package, 10/E, ISBN-10: 0132337746, ISBN-13: 9780132337748, Prentice Hall, New York 2007
James A. O'Brien, Management Information Systems, 7/e, McGraw-Hill Higher Education,
Boston 2006, ISBN: 007293588x

RUSSEYV, S. a kol. 2006. Softvérové inZinierstvo. Bratislava: EKONOM. 2006. ISBN
80-225-2178-7.

- RUSSEYV, S. — RUSSEV R. 2011. Informaé¢na podpora manazmentu vyrobnych podnikov.
Bratislava: vydavatel'stvo UK. 2011. ISBN 978-80-223-2842-5.

- RUSSEYV, S. 2012. Manazment informatizacie socidlno-ekonomickych systémov. Brati-slava:
KARTPRINT. 2012. ISBN 978-80-89553-05-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
francaise

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/274M/21 Manazment informaénych systémov (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Familiarity with the basic hardware and software and an ability to use the computer for word
processing and e-mail are required.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) To assist the student in understanding the issues and problems facing the manager or business
user of computer-based information systems and what solutions are available.

b) To enable the student to learn how to make intelligent decisions about computer-based
information systems, and as a user, to attain their effective application.

¢) To prepare the student for participation as a user or a manager in the development of a business
information system.

d) To assist the student in appreciating the problems of management in attempting to direct and
control corporate information technology.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60% / 40%

Vysledky vzdelavania:

Learning outcomes:

After studying this course, students are expected to attain proficiency in the following areas:

* Understand the foundations of MIS (Management Information Systems), and explain the reasons
for the current design and use of information systems

* Understand and interpret the personal, social and business implications of using IS

* Observe and explain the real-world use of IS, citing practical examples

» Understand the basic principles of modelling MIS processes and outcomes

» Evaluate and critically analyse problems

» explain the strategic impact of the use of business information systems (BIS)

« identify different aspects of the management of the IT business function and reason about it

« distinguish different types of IS that are commonly used in large organizations and explain their
key characteristics

« identify different architecture styles for IS

* discuss management-related aspects of IS implementation and operation

* use basic functionalities of a IS
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Struéna osnova predmetu:

The course concentrates on the analysis and development of information systems in business
organizations. This course will develop the framework for an information system and explore how
systems that support the business functions of the organization are integrated and aid the manager
with decision-making responsibilities within the operational, tactical, and strategic hierarchy of the
company. Underlying the examination of various types of organizational information systems will
be an exploration of emerging technologies that drive these systems.

This course provides the student with the knowledge and skills necessary to understand and use
information technology effectively and shows how information technology provides organizations
with a strategic competitive advantage.

I

I

Class syllabus:

The course goal is to empower students with understanding of the critical information technology
resources by providing them with an experiential understanding of the fundamental infrastructure
components of IT that include; computing hardware, networking, operating systems, application
software, applications development.

To operate in the modern business ecosystem, organizations require a range of information systems,
such as enterprise resource planning systems for organizing production, executive systems for
supporting decision making, customer relationship management systems, etc.

This course starts with discussing the strategic importance of the effective use of these systems in
organizations and in the business ecosystem. We then focus students attention on the main types of
these systems including their key properties and components, basic issues related to the selection,
implementation, architecture, and use of such systems.

Further in this course, students examine how an information system can manage a business
processes and organization, as well as the factors that can influence a business selection of their
IS. They also study different methodologies used to develop an IS, its functional systems, and the
fundamentals of communication and networking within a system and among multiple systems.
Besides, students evaluate the Internet impact on the use of IS in organizations. Finally, students
study the variety of roles and responsibilities within an IS department and the role of management,
as well as ethical considerations and how an organization must protect itself against system threats.
This course aims also to provide students from all business disciplines with a general background
of MIS. An understanding of MIS is important to the work of business professionals because MIS
serves as a bridge between management and operation. For instance, accountants use information
systems for business reporting; financial managers use information systems for market forecast;
sales managers and marketers use information systems to track customer purchases and to promote
new products; information systems designers build and deliver new information services; and
executive managers use strategic information systems to determine the company strategic position.
Mastering both business and technology skills and knowledge builds job opportunities, because
they can better contribute to shaping their company's strategy and operation.

The course addresses the following topics:

» Strategic importance of MIS as a resource: Theory about the strategic impact of the effective use
of IS in achieving business objectives and its impact on work.

* Acquisition of IS: Main decisions in acquiring IS, roles and responsibilities, the business case,
risks and risk management and ethical aspects.

» MIS Fundamental concepts: Basic types, background, key components and properties of specific
systems (e.g., Enterprise Resource Planning, Customer Relationship Management, etc.).

* Organizational aspects of IS: i.e., methods and approaches to IS implementations, managing risks
and critical success factors in IS projects.
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* Architectural aspects of MIS: Overall structure of IS software and its relation to organizational
structure and business processes, new trends in MIS provisioning.
* Business intelligence and MIS.

Odporiacana literatira:

1. Barak, M.E.M., 2016. Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace. SAGE
Publications.

2. Bourgeois, D., Bourgeois, D., 2014. Information Systems for Business and Beyond. The Saylor
Foundation.

3. Business and Competitive Analysis: Effective Application of New and Classic Methods,
Second Edition [Book] [WWW Document], n.d. URL https://www.oreilly.com/library/view/
business-and-competitive/9780133086416/ (accessed 10.26.18).

4. Chang, J.F., 2016. Business Process Management Systems#: Strategy and Implementation.
Auerbach Publications. https://doi.org/10.1201/9781420031362

5. Galliers, R.D., Leidner, D.E., Leidner, D.E., 2014. Strategic Information Management#:
Challenges and Strategies in Managing Information Systems. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315880884

6. Orlikowski, W.J., Walsham, G., Jones, M.R., DeGross, J.I., 2016. Information Technology and
Changes in Organizational Work. Springer.

7. Orna, E., 2017. Information Strategy in Practice. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315252261

8. Pearlson, K.E., Saunders, C.S., Galletta, D.F., 2019. Managing and Using Information
Systems, Binder Ready Version: A Strategic Approach. John Wiley & Sons.

9. Ptak, C.A., Schragenheim, E., Schragenheim, E., 2016. ERP#: Tools, Techniques,

and Applications for Integrating the Supply Chain, Second Edition. CRC Press. https://
doi.org/10.1201/9781420056020

10. Simkin, M.G., Norman, C.S., Rose, J.M., 2014. Core Concepts of Accounting Information
Systems. John Wiley & Sons.

11. Stair, R., Reynolds, G., 2017. Fundamentals of Information Systems. Cengage Learning.

12. M. Gregus, N. Kryvinska, “Service Orientation of Enterprises - Aspects, Dimensions,
Technologies”, 2015, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022339780.

13. N. Kryvinska, M. Gregus, “SOA and its Business Value in Requirements, Features, Practices
and Methodologies”, 2014, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022337649.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 0,0 6,67

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/276M/21 Manazment projektov a programov EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu je v stlade s Vnutornym
predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti
a ndvykov absolventov predmetu primoznom vyuziti hodnotiacich metéd AKVA (analyza,
koncepcia, verifikacia, argumentacia)/CUSP (cielovost, uplnost’, spolupraca, prejavy).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezne: 100% ucast’ na semindroch,
vypracovanie semindrnych prac.Zaver: stna skuska

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o problematike manazmentu projektov a
programov EU, ktoré si prehibi cviceniami k narodnym $pecifikam. Predmet je zamerany na rozvoj
tvorivého manazérskeho myslenia.

Naucit’ Studentov chéapat’ projektovu a rozvojovu perspektivu a rozvijat’ svoju schopnost’ v praxi
kriticky preverovat platnost’ bezného poznania. Osvojit si zakladné projektové pojmy a oboznamit’
sa so programovymi pristupmi v skimani a vysvetl'ovani javov.

Student je po absolvovani predmetu schopny: najst’ zdroje z fondov EU, mat’ rozvojovu perspektivu
pre podnikanie, aplikovat’ sociologickl perspektivu pri kritickom mysleni.

Struc¢na osnova predmetu:

. Prehlad a procese manazmentu projektov EU

. Cyklus manazmentu projektov financovanych z nastrojov EU v SR
. Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok

. Vznik a vyvoj programov a projektov EU

. Priprava na spracovanie projektu EU

. Spracovanie projektovej dokumentacie EU

. Finanény manazment projektov EU

. Projektové partnerstvo v pripade vybranych projektov EU

9. Spolufinancovanie a iné finanéné zabezpecenie EU

10. Projektové riadenie a implementacia projektov EU

11. Monitoring a kontrolling projektov EU

12. Najéastejsiie chyby a pripadové $tadie v kontrolnom systéme EU

01N LN W —
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Odporucana literatura:

PAWERA, R. a kol. (2014) Regionélna politika a politika sidrznosti EU. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.

DOLEZAL, J., KRATKY, J. (2017) Projektovy manazment v praxi, Grada, Praha 2017, ISBN
978-80-247-5693-6, 172s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku €. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylicenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX M

71,74 0,0 19,57 4,35 0,0 0,0 0,0 4,35

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., PhDr. Livia Bott Domonkos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/077M/10 Medzinarodné financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aby Student uspesne absolvoval predmet je potrebnd aktivna ucast’ na prednaskach a cviceniach
k predmetu, ucast’ na priebeznom teste, absolvovanie prezentacie na vybranu tému a ucast na
zaverecnej skuske.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu sa uskutociiuje nasledovne:
Hodnotenie semindara tvori 40% predmetu a skladé sa z hodnotenia prezentacie na vybranu tému
7o sylabu (20%) a priebezného testu v polovici semestra (20%). Vysledok zaverecnej pisomne;j
skusky je hodnoteny 60% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi predmetu Medzinarodné financie ziskaji prehlad o praktickych otdzkach suvisiacich
s medzinarodnym podnikatel'skym prostredim, finanénymi institGciami, trhmi a moznostiach
investovania. Pomocou rieSenia pripadovych §tadii z problematiky medzindrodnych organizacii,
uplatnenia menovych kurzov, pdsobenia burzy a podobne sa zaroven naucia vyuzivat poznatky z
predmetov bakalarskeho stupna $tadia v praxi. Budu schopni abstraktne a analyticky rozmyslat’
o problematike medzinadrodného podnikania, medzinarodného financovania, manazmentu a tém s
tym suvisiacich.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodné finan¢né prostredie
Platobna bilancia

Medzinarodné menovy vztahy

Systém menového kurzu

Medzinarodné podmienky parity a predikcia menovych kurzov
Devizové trhy a devizové obchody
Medzinarodné finan¢né trhy
Medzinarodny pohyb kapitalu

Eurépska menova integracia
Medzinarodné finan¢né institicie
Medzinarodna likvidita a devizové rezervy
Devizova expozicia a devizové riziko
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Medzinarodny platobny styk

Odporiacana literatira:

1. Musa H. a kol.: Medzinarodné financie, Wolters Kluwer, Bratislava, 2017

2. Mandel M., Dur¢ékova J.: Mezinarodni finance a devizovy trh, Management press, Praha,

2016

3. Chovancova B. a kol.: Finan¢né trhy, nastroje a transakcie, Wolters Kluwer, Bratislava, 2016

4. Rejnus, O.: Finan¢ni trhy, Grada publishing, Praha, 2016

5. Eiteman, D., K., Stonehill, A., I., Moffett, M., H.: Multinational Business Finance. Addison

Wesley, 2001

6. Komornik, J. a kol. : Medzinarodné a europske financie. FM UK Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 499

A ABS B

C

FX

51,5 0,0 27,05

11,02

4,41

3,01

1,6

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/279M/21 Medzinarodné fiskalne inzinierstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie semestralnej prace

Prezentacia s néslednou diskusiou

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20Vypracovanie semestralnej prace (80%
hodnotenia) a jej prezentacia s naslednou diskusiou (20 % hodnotenia).

Vysledky vzdelavania:

Student bude chéapat’ rozne aspekty heterogénnych dafiovych systémov, bude schopny posudit
makroprostredie nadnarodnych podnikov z pohl'adu dafiového inzinierstva, bude schopny podielat
sa na priprave dokumentacie v oblasti transferového oceniovania, zaujme vlastny postoj k najnovsim
tendenciam smerom k dafiovej harmonizacii a datiovej konsolidacii v EU.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha zdafiovania — vieobecny Givod.

Trendy v eurépskom zdanovani.

Hospodarska sut'az a daiiova konvergencia v Eurdpe.
Zdanovanie pravnickych osob v Europe.

Danova konsolidacia v Eurdpe.

Transferové ceny — eurdpsky a medzinarodny problém.

Odporiacana literatira:

Lacova, Z., Hunady, J. 2018 The consequences of tax base rules on enterprise innovation in the
European Union. In Modeling innovation sustainability and technologies : economic and policy
perspectives. - 1. vyd. - Cham : Springer International Publishing AG, 2018. pp. 19-31. - ISBN
978-3-319-67100-0.

Uramova, M, Lacova,Z., Suplata, M., Hasul'ova, K. 2016. Quelles consequences de 1
"harmonisation des assiettes pour 1'impot sur les societes en Europe? In Pour une Europe forte,
rénover les structures économiques, entrepreneuriales, politiques, territoriales et éducatives :
21. international scientific conference of PGV Network "For stronger Europe: renovation of
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the economic, entrepreneurial, political, teritorial and educational structuries", Praha : Wolters
Kluwer, ISBN 978-80-7552-291-7. - pp. 251-263.

Castagnede, B. 2019. Précis de fiscalité internationale. Paris: PUF. 380 p. EAN13
9782130816522

Gouthiere, B. 2015. Les impdts dans les affaires internationales. Paris. Francis Lefebvre Editeur,
Levallois-Perret. 1437 p. ISBN 978-2-36893-077-9.

Burkhalter — Martinez, N. 2018. Cohérence internationale de l'imposition des entreprises. Zurich:
Schulthess Verlag, 454 p. ISBN 978-3-7255-8607-3.

Aktualne webové sidla Eurdpskej komisie a OECD.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Zaneta Lacova, PhD., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.03.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/313M/19 Medzinarodny manazment [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Hospodarska politika v nemecky hovoriacich krajinach, Medzinarodné ekonomické pravo,
Eurdépska ekonomicka interacia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné pisomky a findlna pisomka, ustne skuSanie hodnotené podla syst¢ému FM UK, ucast’ a
aktivita na vyucovani, prezentacie.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o problematike medzinarodného manazmentu,
ktoré si prehibi cvi¢eniami k narodnym $pecifikim. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého
manazérskeho myslenia.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do medzindrodného manazmentu a podnikania, podstata a vyznam medzinarodného
manazmentu.

2. Medzinarodny manazment a jeho Specifika v jednotlivych oblastiach a funkciach manazmentu,
organizovanie v medzinarodnych podnikoch, tvorba medzinarodnych podnikatel'skych sieti a
vedenie 'udi v medzinarodnych spoloc¢nostiach.

3. Aspekty kultiry v medzindrodnom manazmente, podnikanie v kontexte narodnej kultury a
interkultirna komunikécia v manazmente. Globalizacia a jej vplyv na medzinarodny manaZzment.
4. Medzinarodny manaZzment a nadnarodné spolo¢nosti, nadnarodne spolo¢nosti a ich vyznam v
svetovej ekonomike.

Odporiacana literatira:

PICHANIC, M. (2004), Mezinarodni management a globalizace. C.H.Beck, Praha 2004
UBREZIOVA, L. (2006), Medzinarodny manazment a podnikanie, SPU, Nitra 2006
ZADRAZILOVA, D. (2004), Medzinarodny manazment, CZU, Praha 2004

WEFERS, J.- Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum, Woltersr Kluwer 2018,
ISBN 978-80-7598-079-3

STRUNZ, H. 2005. Einfiihrung in das Internationale Management. Niederle Media, 2005.
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WEFERS, J. 2019. Kollaborative Wirtschaft. Sharing Economy. Wolters Kluwer, ISBN
978-80-7988-364-0

WELGE, M. K. - HOLTBRUGGE, D. 2010. Internationales Management. Stuttgart : Schaffel-
Peschel Verlag, 2006. ISBN 978-3-7910-2465-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky, nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A ABS B C D E FX M

64,0 0,0 26,0 4,0 1,0 0,0 3,0 2,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/315M/21 Medzindrodny manazment I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Absolvovanie predmetu Medzinarodny manazment I.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), skuska v skiskovom obdobi (60 percent).

Pocas semestra su Studenti priebezne skiiSani, vyzaduje sa aktivna ucast’ na semindroch, za ktora
mdzu ziskat' od 0 do 40 percent. Absolvovanie predmetu je podmienené tspeSnym absolvovanim
ustnej skusky (0 az 60 percent).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za semester (40 percent),
skuska v sktiskovom obdobi (60 percent).Pocas semestra su Studenti priebezne skusani, vyzaduje
sa aktivna ucast’ na seminaroch, za ktortt mézu ziskat’ od 0 do 40 percent. Absolvovanie predmetu
je podmienené tispesnym absolvovanim ustnej skusky (0 az 60 percent).

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je rozsirenie teoretickych poznatkov z oblasti medzinarodného manazmentu a
podnikania v oblasti kolaborativnej - platformovej - zdiel'anej — sharing ekonomiky. Sucast’ou
vzdelavania je aj ziskanie vedomosti o riadeni organizacie platformovej ekonomiky v globdlnom
prostredi. V ramci vzdelavania sa kladie doraz na rozvoj kritického myslenia a pragmatickych
zrucnosti pri aplikacii vybranych metdéd medzinarodného strategického rozhodovania podniku
na narodnej Girovni ako i na urovni EU. Studenti ziskajii schopnost’ rieit' redlne problémy
medzinarodného podnikania, formulovat’ vlastné nazory na zaklade ziskanych teoretickych
poznatkov a obhajovat’ ich v rdmci diskusie.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Podstata a vyznam medzindrodného manazmentu a medzindrodného podnikania v oblasti
kolaborativnej — platformovej ekonomiky.

2. Manazéri a medzinarodné pracovné prostredie v platformovej ekonomike.

3. Platformy pre prepravné sluzby (Uber, lyft, Gett,...)

4. Platformy pre ubytovacie sluzby (Airbnb, Xiaozhu,...)

5. Pravny ramec EU pre kolaborativnu ekonomiku

6. Kultirne, etické a iné aspekty kolaborativnej ekonomiky

7. Medzinarodny manazment v praxi — rieSenie pripadovych stadii

Odporiacana literatira:

[1] Strunz, H. (2005). Einfiihrung in das Internationale Management. Niederle Media.

[2] Wefers, J. (2019). Kollaborative Wirtschaft. Sharing Economy. Wolters Kluwer, ISBN
978-80-7988-364-0.

[3] Welge, M.K. & Holtbrugge, D. (2010). Internationales Management. Stuttgart: Schaffel-
Peschel Verlag. ISBN 978-3-7910-2465-3.

[4] Zadrazilova, D. (2004). Medzinarodni manazment. Praha: CZU.

[5] Roby Z. & Prochazkova K. (2012). Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikanie —
pripadové stadie. Bratislava: Ekonom.

[6] Webove sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A

ABS

B

C

FX

68,97

0,0

3,45

6,9

0,0

0,0

0,0

20,69
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Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., PhDr. Lucia
Husenicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/030M/00 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie

- aktivna i¢ast’ na semindroch a vypracovavanie pripadovych stadii (v pripade neospravedlnenej
neucasti alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

- semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrana organizaciu — 20%,

- semestralna praca na vopred zvolent a schvalenu tému — 20%,

60 % zaverecné hodnotenie

- skuska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Semestralny projekt sa spracovava priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne zadanie je
vzdy zadané tyzdei vopred na seminari. Studenti moézu semestralny projekt spracovat’ v skupinach
alebo samostatne. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej
vymeny.

Semestralna praca je komplexne hodnotend vzhl’'adom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné
vypracovat’ a odovzdat’ najneskoér jeden tyzden pred prvym terminom skusky. Semestralna praca
sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej vymeny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinrodny marketing ziskajii moznost’ hlbsieho poznania
problematiky pdsobenia a Cinnosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoznuje odhadovat’ a analyzovat medzinarodné prostredie, ur¢it vhodnu stratégiu
pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Strana: 50




Struéna osnova predmetu:

1. Medzinarodny marketing — Givod do problematiky.

2. Medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.
4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

5. Segmentacia trhu, vyber cielovych trhov a pozicionovanie.
6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. Produkt.

8. Znacka.

9. Distribucia.

10. Cena.

11. Marketingova komunikacia.
12. Implementécia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
13. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporucana literatura:

[1] STARCHON, P. Medzinarodny marketing. Vybrané &asti. Pracovny material.

[2] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. —= ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. ISBN 9781408009239

[3] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. ISBN 978-0071105941

[4] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. ISBN 9780273685296

[5] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. ISBN 9780273706786

[6] MACHKOVA, H. 2015. Mezinarodni marketing. (Strategické trendy a piiklady z praxe — 4.
vydani). Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5366-9

[7] SVETLIK, J. 2003. Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing, 2003. ISBN
8024704226

[8] Casopisy Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.
Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1167

A ABS B C D E FX M

19,28 0,0 25,19 21,94 17,31 14,22 1,46 0,6

Vyudujuci: Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/284M/21 Menova politika a regulacia finan¢ného systému (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
francuzstina (uroven B1)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na kurze, zavere¢na skuska
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Participation active au cours, examen final

Vysledky vzdelavania:
pochopenie menovej politiky a regulacie finanénych systémov

Struc¢na osnova predmetu:

Sekcia 1 Pripomenutie teoretickych zékladov menovej a finan¢nej integracie

Sekcia 2 Zaklady finan¢nej integracie — od normativneho pristupu k pozitivhemu pristupu
Sekcia 3 Stanovenie vymennych kurzov

Sekcia 4 Keynesidnske a monetaristické doktrinalne pristupy

Sekcia 5 Teoria parity kupnej sily a vyber portfolia

Sekcia 6 Teoria nadmernej reakcie a teoria bublin, zdroje neefektivnosti trhu

Sekcia 7 O kurzovej vojne: tedria a prax

Sekcia 8 R6zne navrhy eurdpskej menovej organizacie pred implementaciou S.M.E.
Sekcia 9 Principy a fungovanie S.M.E.

Sekcia 10 Vyhody a limity systému

Sekcia 11 Zavedenie jednotnej meny (oddévodnenie, kritéria, vymenné hodnoty)
Sekcia 12 Od menovej integracie k eurdpskej financnej integracii

Odporiacana literatira:

La problématique de nouveaux élargissements a I'est face aux contraintes de cohésion, Alain
Buzelay, Janvier 2021

European financial integration and global financial liberalization, Alain Buzelay, Journal of
Advances in Management Research, 2008, vol. 5, issue 1, 89-91

La politique régionale communautaire : une analyse en termes de cohérence, Alain Buzelay, Jean-
Luc Gaillardin, Publication Nancy, Presses universitaires de Nancy, 1983
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L'Europe industrielle : entre la puissance americaine et le defi asiatique, Alain Buzelay, Nancy,
Presses universitaires de Nancy, 1986

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Franctzstina (roven B1)

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX M

25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/O5M/21 Obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 15

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplomovy seminar I, Diplomovy seminar II, Diplomovy projekt
povinné predmety Studijného programu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Obhajenie predlozenej diplomovej prace, priCom sucastou obhajoby je kolokvidlna diskusia z
urovne poznatkov absolventa druhého stupiia stidia z oblasti poznania $tudijného odboru Ekonomia
a manazment.

Vysledky vzdelavania:

Obhajobou diplomovej prace vie Student preukazat’ schopnosti odpovedat na teoreticko-
metodologicky okruh problémov predloZenej diplomovej prace, na aplikacné aspekty problémov
diplomovej prace, ako aj na SirSie vedomosti z oblasti suicasného manazmentu.

Vypracovanim a obhajobou diplomovej prace absolvent dokazuje svoju samostatnost’, odbornu
erudiciu a schopnost, ze dokaZe samostatne riesit’ problémy hospodarskej praxe. Vzdelavacie
¢innosti a tvorivé ¢innosti Studentov st vzajomne prepojené - Student musi pri obhajobe diplomovej
prace preukazat’ vedomosti o rieSenej problematike, samostatnost’ v rieSeni a dostato¢ntt odbornu
argumentaciu navrhovanych rieSeni a profilovanych odportcani pre prax.

Struéna osnova predmetu:

Kritické zhodnotenie diplomovej prace s ohladom na kritérid hodnotenia stanovené
vnutrouniverzitnou legislativou: systematickost’ prace Studenta, praca s domacou a zahrani¢nou
odbornou literatirou, vhodnost’ metdd rieSenia problematiky, dosiahnutie stanovenych ciel'ov,
pouzitelnost’ vysledkov diplomovej prace v hospodarskej praxi, proporcionalita a logickost
Struktary diplomovej prace, prinos Studenta k rieSenej problematike, formalna Gprava diplomovej
prace.

Kolokvialna forma Statnej skusky vychadza a nadvdzuje na diplomovi pracu a obhajobu
diplomovej prace, zameriava sa na trendy a smery rozvoja jednotlivych spracovanych a uvedenych
oblasti v kontexte aktualneho vyvoja prostredia, s logickym a raciondlnym presahom na teoretické a
aplikacné penzum vedomosti nadobudnych Studiom v povinnych predmetoch Studijného programu.
1. Finan¢ny manaZment.

2. Marketing manaZzment.

3. Organiza¢né spravanie.

4. Manazment informac¢nych systémov.

5. Manazment projektov.

6. Strategicky manaZzment.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
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[1] Vnutorny predpis &. 7/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné
znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigordéznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 adodatku ¢. 2

[2] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/.

[3] Odborna literatira podla témy a zamerania diplomovej prace, pripadne podl'a odporicania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Skusobna komisia na vykonanie Statnych skuSok ma najmenej Styroch ¢lenov. Predseda
skusobnej komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta.
Skusobna komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi ¢lenovia.
O hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti rozhoduje skiiSobnéa komisia konsenzualne. Ak
skusobna komisia nedospeje ku konsenzu, o hodnoteni Statnej skusky alebo jej sucasti sa
rozhoduje hlasovanim.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/083M/21 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (vaha 0,2) + 30 % - pisomny test
(midterm — vaha 0,3) + 50 % — zavere¢na Gstna skuska (vaha 0,5).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
%, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenej 66 % a na hodnotenie E najmene;j
60 %. Ziskanie 59 a menej bodov znaci hodnotenie Fx.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako suc¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré si spojené s manazmentom l'udi. Studenti ziskajii nové poznatky napr. o
individudlnom spravani, motivécii, skupinovej dynamike, vedeni pracovnych skupin, minimalizacii
negativnych prejavov skupinového spravania, budovani autority, rieSeni konfliktov na pracovisku a
vyjednavani. Semindre k predmetu st zalozené na rieseni pripadovych studii (case-based teaching)
z oblasti organizaéného spravanie. Studenti tak rozvina svoje schopnosti timovej spoluprace a

systematického a kreativneho rieSenia rozmanitych problémov organizacnej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia Organizaéného spravania. OS ako vedna disciplina. Zakladné atributy
organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO). Povaha manaZzérskej prace, manazérske zru¢nosti
v minulosti a dnes. Aktudlne trendy, pracovné prostredie sucasnosti. Dilemy a vyzvy spojené s
vedenim pracovnych skupin, ktorym sucasni manazéri ¢elia na pracovisku.

2. Organizacné spravanie a kultara. Ako kultira ovplyviiuje vnimanie sveta okolo nds a spravanie
I'udi v pracovnom prostredi. Kultirne rozmanité pracovné prostredie. Atributy kultary s presahom
do planovania, vyjednavania, vedenia l'udi, komunikacie a formalizacie pracovného prostredia.

3. Jednotlivci v organizacii. Zlozky pracovnej vykonnosti. Osobnostné ¢rty vyznamné vo vztahu
jednotlivec — organizacia. Model Big 5. Hodnoty, postoje. Percepény proces a percepcné bariéry.
Atribucna chyba a implikécie pre manazérsku prax.

4. Pracovna motivacia. Praktické implikacie obsahovych a procesnych teérii motivacie. Dizajn
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pracovného miesta. Motiva¢ny potencial prace. Faktory ovplyvitujice motivaciu. Zakladné
pracovné postoje (pracovna spokojnost’, vnutorna zainteresovanost’ a lojalita).

5. Skupiny v organizacii. Skupinovéa dynamika. Tuckmanov model dynamiky skupiny.
Efektivnost’ pracovnych skupin. Typy timov. Negativne prejavy skupinového spravania a ako ich
minimalizovat. Aschov efekt. Skupinové myslenie. Stanfordsky vizensky experiment.

6. Organiza¢ny dizajn, klasické a organické organiza¢né Struktiry. Determinanty organizacnej
Struktury. Principy tvorby organizacnej Struktury. Rozsah kontroly, departmentalizacia,
centralizécia, formalizécia, Specializacia prace. Vzajomné vizby medzi organiza¢nou Struktirou a
organiza¢nou kulturou.

7. Teéria chaosu a novy model organizacie. Typické znaky nového modelu. Uciaca sa organizacia.
8. Manazment zmien, iloha manazéra v procese manazmentu zmien. Agent zmeny. Lewinov model
zmeny. Rezistencia voc¢i zmene a taktiky na jej prekonanie.

9. Moc a pradvomoc v praci manazéra. Autorita. Zdroje moci. Politické spravanie v organizacii.
10. Vedenie I'udi. Vymedzenie tohto procesu, jeho zédkladné prvky. Vyvoj teoretickej reflexie
vedenia I'udi v ¢ase. Klasické tedrie (tedrie povahovych ¢rt, behavioralne teorie, situacné teorie).
Hodnotovo orientované vedenie I'udi, neo-charizmatické vedenie l'udi, timové vedenie T'udi.

11. Komunikacia. Rozvoj komunika¢nych schopnosti. Aktivne poc¢uvanie. Efektivna spitna vézba.
Konstruktivna kritika.

12. Rozhodovanie a rieSenie konfliktov. Zdroje a typy konfliktov. Ulohovy, vztahovy a procesny
konflikt. Produktivny konflikt. Vyjednavanie — fazy procesu a jeho prvky. Metody a taktiky
vyjednavania

Odporiacana literatira:

[1] Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasakova, A. — Fratricova, J. — Mitkova, L.: Organizacné spravanie.
Bratislava: UK, 2013.

[2] Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasakova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: Manazment a
organizacné spravanie. Miinster: MV Wissenschaft, 2013.

[3] Rudy, J.: Management and Chaos Theory. Bratislava: Faber, 1997.

[4] Robbins, S. P. — Judge, T.A.: Organizational Behavior. New Jersey: Prentice Hall, 2015.

[5] Schermerhorn, J. R. — Hunt, J. G. — Osborn, R. N.: Organizational Behavior. John Wiley and
Sons, 2008.

[6] Lasakova, A. — Bajzikova, L. — Blahunkova, I.: Values oriented leadership - conceptualization
and preliminary results in Slovakia. In: Business: Theory and Practice. - ro¢. 20 (2019), s.
259-269.

[7] Lasakova, A. — RemiSova, A.: On organisational factors that elicit managerial unethical
decision-making. In: Ekonomicky ¢asopis. - ro€. 65, €. 4, (2017), s. 334-354.

[8] Lasakova, A. — RemiSova, A. — Kirchmayer, Z.: Are managers in Slovakia ethical leaders?
Key findings on the level of ethical leadership in the Slovak business environment. In: Periodica
Polytechnica Social and Management Sciences. - ro€. 25, €. 2 (2017), s. 87-96.

[9] Pripadové studie (vyber), napr. Harvard Business Publishing, https://hbsp.harvard.edu/cases/?
ab=browse%7Ccases

[10] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[11] Casopisy: Organizational Behavior and Human Decision Processes, Organizational
Dynamics, Organization Science, Academy of Management Journal, Academy of Management
Review, Administrative Science Quarterly, Journal of Applied Psychology, Business Horizons,
Human Relations, Journal of Personality and Social Psychology, Harvard Business Review.

[12] Dalgie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
K predmetu je vypracovany rozsiahly sylabus, ktory je na zaCiatku semestra elektronicky
distribuovany vsetkym Studentom, ktori maju tento predmet zapisany.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX

16,0 0,0 32,0 32,0 0,0 8,0 4,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/010M/21 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 6t
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

92,31 0,0 7,69 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115M/16 Regionélna a ekonomicka politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v silade s Vnutornym

predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti
a ndvykov absolventov predmetu primoznom vyuziti hodnotiacich metéd AKVA (analyza,
koncepcia, verifikacia, argumentacia)/CUSP(ciel'ovost, uplnost, spolupraca, prejavy).

Vysledky vzdelavania:
Student absolvovanim predmetu ziska zdkladné vedomosti o problematike REP EU, overované na
praktickych pripadoch. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého manazérskeho myslenia.

Struéna osnova predmetu:

Priority reglonalnej ekonomiky a politiky na obdobie 2014 — 2020, zdroje pre regiondlny rOZVOJ
&lenskych statov EU, institiicie a organy zodpovedné za regiondlnu ekonomiku a politiku EU,
Institacie a orgdny zodpovedné za regiondlnu ekonomiku a politiku, ukazovatele regionalneho
rozvoja. Principy a néstroje pre regionalnu politiku v EU.

Odporiacana literatira:
PAWERA, R. a kol. (2014) Regionélna politika a politika sidrznosti EU. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 197

A ABS B C D E FX M

60,91 0,0 19,8 11,17 4,06 0,0 0,51 3,55

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/100M/21 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 %) a sktiska v skuSkovom obdobi (40 %).

Hodnotenie pocas semestra (60%) je mozné ziskat’ za vypracovanie a prezentovanie rieSeni
zadanych pripadovych studit, aktivnej ucasti a vedenia diskusii na danti t¢ému a kontrolné testovanie
vedomosti pocas semestra. Skuska v skuSobnom obdobi (40%) je pisomna, obsahuje nosné témy
z prednasok a diskusii na seminaroch, ako 1 praktické vyuzitie analytickych metod aplikovanych
na pripadovych stadiach.

Vysledky vzdelavania:

RieSenie $tadii primarne slizi na ziskanie odbornych teoretickych znalosti stvisiacich so
zameranim predmetu Strategicky manazment, ako i konkrétnych zru¢nosti ziskanych praktickou
aplikaciou a precvicenim si analytického, kritického a strategického myslenia.

Vysledkom absolvovania predmetu ziska Student vedomosti z nasledovnych oblasti:

- Pochopenie podstaty stratégie a jej doleZitosti ako kritického faktora tispesnosti podniku.

- Vnimanie doélezitosti uplatiiovania strategického myslenia v manazmente a poznatky o
moznostiach jeho zdokonalovania.

- Poznatky o stvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie strategického manazmentu. Sucasné
trendy v strategickom manaZmente.

- RozliSovanie zakladnych faz procesu strategického manaZmentu, ich zamerania, ddlezitosti a
vzé4jomnej previazanosti a podmienenosti.

- Poznatky o analytickych a analyticko-syntetickych metéodach a technikach strategického
manazmentu a zrucnosti ziskané s ich aplikéciou.

- Ddlezitost’ a vyznam implementacie a kontroly v strategickom manaZzmente. Sucasné trendy,
metody a postupy, ktoré podporuji G€innost’ strategického manazmentu v si¢asnom neustale sa
meniacom a t'azko predvidateI'nom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

2. Stratégia ako kriticky faktor uspesnosti organizacii.

3. Podpora a rozvijanie strategického myslenia manazérov

4. Vyvoj tedrie stratégie, zakladné pristupy a smery rozvoja teorie.
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5. Strategicky manazment ako proces

6. Skimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.
7. Skiimanie subjektov mikroprostredia a ich pdsobenia.

8. Skimanie interného prostredia a naSej pozicie v externom prostredi.

9. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkurencnej stratégie SBU.

10. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy.

11. Implementécia stratégie a strategicka kontrola.

12. Zhrnutie a zaver predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J., PAPULOVA, Z., PAPULA,]J .: Strategicky manazment, aktualny koncept pre
rychlo sa priblizujicu budicnost’. Praha: Wolters Kluwer 2019

[2] HITT,M. A. — IRELAND, R. D. - HOSKISSON, R. E. 2005. Strategic Management.
Competitiveness and Globalization. Thompson : South-Western, 2005.

[3] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. 2015. Stratégia a strategicky manaZment ako nastroje, ktoré
umoziuju superenie i spoluzitie Davida s GolidSom. Tretie, upravené vydanie. Bratislava :
Wolters Kluwer 2015, 277 s.

[4] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. —- PAPULA, J. 2014. Konkurenéné stratégie. Tradi¢né
pristupy vs. nové pohl'ady a techniky. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014, 175 s.

[5] PAPULOVA, Z. 2012. Strategické analyzy s podporou strategického myslenia. Aktualny
trend v strategickom manazmente. Bratislava : Kartprint 2012, 230 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A ABS B C D E FX M

17,37 0,0 25,79 23,16 14,74 13,16 0,0 5,79

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Andrea Gazova,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099M/12 Sucasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti si¢asnych

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN bW —

\O

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit' ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 534

A ABS

B

C

D

E

FX

85,58 0,0

6,93

2,25

1,69

0,75

2,43

0,37

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/277M/21 Statistika pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyucovany nasledovne: PrednasSky budu pristupné online prostrednictvom MS Teams.
Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit' univerzitnii e-mailovi adresu v tvare
priezviskocislo@uniba.sk, pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit'sa k timu 2021/2022 FMUK Statistika
pre manazérov.

Studijné materialy buda zverejiiované cez https://moodle.uniba.sk/ predmet 2021/2022 Statistika
pre manazérov resp. v MS Teams predmetu. Je nutné zaevidovat’ sa do systému Moodle.

Studenti maju podl’a rozvrhu online konzultacie s prednasajucim a cviéenia. Studenti prihlaseni na
predmet dostanu do kalendéra pozvanky na pravidelné pripojenie sa na vyucovanie.

Cvicenia su povinné.

Hodnotenie predmetu je priebezné a je rozdelené nasledovne: 10% vypracovanie domécich zadani
a aktivita na hodinach, 90% zavere¢ny test koncom semetra.

Test nie je mozné robit’ v ndhradnom termine poc¢as semestra. Nahradny test méze Student robit’,
len ak vydokladuje svoju nepritomnost’ potvrdenim od lekara.

Dlhodoba praceneschopnost sa bude riesit' individudlne, treba oznamit' tuto skutoc¢nost
vyudujucemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ vyucujiicemu najneskor do konca februdra
2022.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Statistika a pravdepodobnost’ zohravaji vel’ka alohu pri rozhodovacom procese manazéra. Ciefom
tohto predmetu je oboznamit’ Studentov s metdédami matematickej Statistiky, ktoré mozno aplikovat’
do manazérskej praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

Metody analyzy zavislosti dat. Porovnavanie siborov. Testy pre zavislé, nezavislé vybery. Modely
jednostrannej zavislosti: klasifikacné stromy, logisticka regresia. Zistovanie podobnosti kategorii:
Zhlukova analyza. Viacrozmerné skalovanie

Odporiacana literatira:
Rezankova, H.: Analyza dat dotaznikovych Setieni. Professional Publishing, Praha, 2011
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David B. Flora: Statistical Methods for the Social & Behavioural Sciences. A Model-Based
Approach. York University, Canada, SAGE Publishing, 2017

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 43

A ABS B C D E FX

51,16 0,0 25,58 16,28 6,98 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., doc. RNDr. Jana
Kalicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/168M/21 Statnicovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Predmety spojené so Studijnym programom Medzindrodny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie

» aktivna Gc¢ast’ na seminaroch — (overovanie vedomosti nadobudnutych samostudiom.

* 30 bodov (30%) prezentacia otazok pomocou PowerPoint, ktoré Studenti maju vypracovat’ pre
potreby kolokvidlnej Statnice

* 20 bodov (20%) prezentacia diplomovej prace pomocou PowerPoint.

50 % zaverecné hodnotenie

» sktiska — riadny termin, pisomné forma z otazok kolokvidlnych Statnicovych okruhov

Na kazdom seminari méze Student za aktivnu ucast’ ziskat’ 5 bodov/percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdelavania tohto predmetu je pripravit’ Studenta na tspesné zvladnutie Statnej skasky a
oboznamit’ ho s tézami predmetu MANAZMENT — TEORIA, METODY, APLIKACIE, ktora sa
na II. Stupni $tudia kona v kolokvialnej podobe. Zaroven ziska aj prezenéné zru¢nosti vo vdzbe na
prezentaciu diplomovej prace, oboznami sa s fungovanim systému vysokych skol, etikety a kddexu
spravania na Statniciach.

Kolokvidlna forma Statnej skuSky vychadza a nadvédzuje na diplomovi pracu a obhajobu
diplomovej prace, zameriava sa na aktualne trendy a smery rozvoja jednotlivych spracovanych a
uvedenych oblasti v kontexte aktualneho vyvoja prostredia, s logickym a racionalnym presahom
na teoretické a aplikacné penzum vedomosti nadobudnutych Studiom v povinnych predmetoch
Studijného programu.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvodna hodina, naleZitosti potrebnych k absolvovaniu predmetu (15.02.2022)
2. Rozdelenie okruhov a otazok medzi Studentov / informacné resumé (22.02.2022)
3. Prezentécia okruhov pocas semindra, malé kolokvium cast’ 1. (01.03.2022)
4. Prezentacia okruhov pocas seminara, malé kolokvium cast’ 2. (08.03.2022)
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5. Prezentécia okruhov pocas semindra, malé kolokvium ¢ast’ 3. (15.03.2022)
6. Ako spravne napisat’ diplomovu pracu? / Potrebné nalezitosti (22.03.2022)
7. Prezentécie diplomovej prace ¢ast,1. (29.03.2022)

8. Prezentacie diplomovej prace Cast’ 2. (05.04.2022)

9. Zaverecny test a hodnotenie predmetu. (12.04.2022)

Odporiacana literatira:

[1] Zakon €. 131/2002 o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2002/131/

[2] Vnutorny predpis ¢. 7/2018 - Smernica rektora UK o zékladnych nélezitostiach zavereénych
prac, rigordznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich originality, uchovavani a spristupiiovani
na UK.

[3] Milosovicova, P., Novackova, D. a Wefersova, J: Medzinarodné ekonomické pravo. Praha :
Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-530-7 Dohoda o zalozeni Svetovej obchodnej
organizacie, Zb. z. 152/2000 Paskrtova,L. a Stachova, P : Medzinarodné ekonomické vztahy,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
V Bratislave, 13.02.2022
PhDr. Matus Barath, PhD. matus.barath@fm.uniba.sk

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 22,22 0,0 0,0 0,0 0,0 11,11

Vyuéujuci: PhDr. Matas Barath, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.03.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/179M/21 Vnutorny trh a hospodarska politika EU (SJ, FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na vyucovani; ustna ast’; pisomna &ast’.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 10% aktivna ucast’ na vyucovani (0-10 bodov); 30%
ustna Cast’ (0-30 bodov)60% pisomna cast’ (0-60 bodov)100% spolu (0-100 bodov)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je po absolvovani bakaldrskeho Studia poskytnut vedomosti o spravnom
fungovani vnutorného trhu a politikich EU. Predmet je zamerany na ziskanie vedomosti o
zékladnych teoretickych a praktickych vychodiskach eurdpskej integracie, institiciach EU, slobode
pohybu tovaru, osob, sluzieb a kapitalu v &lenskych $tatoch EU a v neélenskych $tatoch EU.
Sucastou vzdelavacieho procesu je oboznamit’ sa s hospodérskou politikou a d’alsimi politikami EU
v sulade so Strukturou predmetu (vid’ nizsie). Absolvovanim predmetu Student na interdisciplinarne;j
baze porozumie procesu eurdpskej ekonomickej integracie od pociatkov po sucasnost’, beruc do
uvahy hlavné ekonomické teodrie ako jeden z hlavnych determinantov nazerania na vyucovani
problematiku. Pochopi javy a procesy stvisiace so spravnym fungovanim vnatorného trhu EU a
dopady prehlbovania, resp. d’al$ich alternativ buduceho vyvoja eurdpskej integracie.

Vedomosti, zruc¢nosti a prenositelné sposobilosti, ktoré ziska Student spesnym absolvovanim
predmetu, ktoré ovplyviluju jeho osobny rozvoj a moézu byt vyuzité v jeho budicom
profesionalnom uplatneni v profesii manazéria, ale aj v kazdodennom obc¢ianskom Zivote.
Vedomosti:

» zékladné znalosti spravnom fungovani vnatorného trhu so zrete'om na 4 slobody vnatorného trhu;
« zakladné znalosti o vybranych politikdch EU;

Zrucnosti:

* schopnost’ aplikovat’ vhodné pravne akty pre vykon podnikatel'skej ¢innosti v eurépskom
hospodarskom priestore;

« nadviazat’ efektivne formy spoluprace s hospodarskymi subjektmi v &lenskych $tatoch EU.
Prenositel'né sposobilosti :

* schopnost’ vyuzivat’ odborné znalosti v exekutivnej praxi;

* zruénost’ pracovat’ s informéciami;

* schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy;
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* schopnost’ samostatne sa rozhodovat’;
* jazykové kompetencie;

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodny seminar, praca s databazami UK;

2. Zakladné historické suvislosti vzniku eurdpskej integracie;

3. Vychodiska skiimania eurdpskej integracia z pohl'adu ekonomickych tedrii;

4. Institacie EUI; Zakladné legislativne vychodiska;

5. Institacie EU II; Tvorba politik EU;

6. Pojem vnutorny trh a Styri vel’ké slobody; sloboda pohybu tovaru; ochrana spotrebitel'skych prav;
sloboda pohybu 0s6b; vzajomné uznavanie dokladov o vzdeldvani; sloboda usadit’ sa a poskytovat’
sluzby; ochrana spotrebitel'skych prav; sloboda pohybu kapitalu a platieb;

7. Rozpocet EU; Eurépska hospodarska a menova unia; Plan obnovy a rastu EU;

8. Politika hospodarskej sutaze; Politika rozSirovania a susedstva; Audiovizia a média;
Vzdelavanie, odborna priprava, kultira, mladez Sport a mnohojazyc¢nost’; Zamestnanost’ a socidlna
politika;

9. Spolo¢na zahraniéna a bezpe¢nostna politika EU; Vonkajsie vztahy EU; Spoloéna obchodna
politika; Rozvojova pomoc a humanitarna pomoc;

10. Energetika; Podnikanie; Spravodlivost’ a vnutorné zalezitosti; Politika rybolovu a namorné
zalezitosti; Verejné zdravie; Regiondlna politika; Veda, vyskum, inovécie;

11. Ochrana spotrebitela; Colna unia; Dafiova politika, Doprava. Migraéna politika EU;
Environmentalna politika; Digitalna agenda EU;

12. Vplyv zdujmovych skupin na formovanie politik EU;

13. Eurépa v krize a budicnost EU; Nova socio-ekonomicka paradigma EU;

14. Priprava na zavere¢nu skusku.

Odporiacana literatira:
1. Novackova, D. : Zaklady europskeho prava pre manazérov. EPOS. Bratislava 2012. ISBN
978-80-857-970-8
2. Kunova,V. Novackova, D. Zemanovicova, D.: Vnutorné politiky a ¢innosti Eurdpskej unie.
Ales Cengk, Plzei,2014, ISBN 978-80-7380-498-5
3. Zmluva o fungovani Eurdpskej unie, OJ EU C 202 7.6.2016
4. Charta zékladnych prav Eurdpskej unie , OJ EU C 202 7.6.2016
5. Domenik Henning Wendt: Europidisches Wirtschaftsrecht. Nomos 2021
6. Jurgen Scharze : Europdisches Wirtschaftsrecht. Nomos ISBN 978-3-8329-2657
7. Relevantné pravne predpisy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
francuzsky, slovensky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kodexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.
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V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré¢ z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX M

83,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,67

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/180M/21 Vnutorny trh a hospodarska politika EU(SJ, NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: v priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 10 bodoch. Z cviceni
mdze Student za aktivity ziskat’ 20 bodov.

Skuska: na skuske bude zavere¢ny test za 60 bodov. Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie
minimalne 21 bodov/percent z priebezného hodnotenia.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie: v priebehu semestra budu dve
pisomné previerky po 10 bodoch. Z cviceni moze Student za aktivity ziskat’ 20 bodov. Skuska:

na skuske bude zaverecny test za 60 bodov. Podmienkou pripustenia ku skuske je ziskanie
minimalne 21 bodov/percent z priebezného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti, zrucnosti a prenositel'né spdsobilosti, ktoré ziska Student Uspesnym absolvovanim
predmetu, ktoré ovplyviuju jeho osobny rozvoj a moézu byt vyuzité v jeho budicom kariérnom
uplatneni a v zivote ako aktivnych obCanov a buducich manazérov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem vnutorny trh

2. Sloboda pohybu tovaru

3. Ochrana spotrebitel’skych prav

4. Sloboda pohybu 0s6b

5. Vzajomné uznavanie dokladov o vzdelani
6. Sloboda usadit’ sa a poskytovat’ sluzby
7.Verejné sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu
8. Sloboda pohybu kapitalu a platieb

9. Rozpottova politika EU

10. Menova politika EU

11. Plan obnovy a odolnosti

12. Migraéna politika EU

13. Ochrana verejného zdravia

14. Repetetorium
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Odporucana literatura:

1. Novackova, D. : Zaklady eurdpskeho prava pre manazérov. EPOS. Bratislava 2012. ISBN
978-80-857-970-8

2. Kunova,V. Novackova, D. Zemanovicova, D. :Vnutorné politiky a ¢innosti Eurdpskej tnie.
Ales Cengk, Plzei,2014, ISBN 978-80-7380-498-5

3. Zmluva o fungovani Europskej unie, OJ EU C 202 7.6.2016

4. Charta zékladnych prav Eurdpskej tinie , OJ EU C 202 7.6.2016

5. Domenik Henning Wendt: Europidisches Wirtschaftsrecht. Nomos 2021

6. Jurgen Scharze : Europdisches Wirtschaftsrecht. Nomos ISBN 978-3-8329-2657

7. Relevantné pravne predpisy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky, anglicky, slovensky

Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mozu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademicke;j, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX M

21,43 0,0 35,71 28,57 0,0 0,0 0,0 14,29

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Mgr. Gabriela Urbanova, PhD., doc. PhDr.
René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.02.2022

Schvalil:
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