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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 26% za dve
pisomné zadania a 50% za zaverec¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovnii zisobu z oblasti manaZmentu,
personélneho i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a
dokéze sa aktivne zucastnit’ na poradach vedenych v anglictine. DokaZe napisat’ profesionalny email
a vytvorit’ Strukturovany profesionalny zivotopis, ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v#manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktara firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: s#ruc¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, Zivnostnici
Zakladanie firmy

Manazérske styly

Konkurencia a#trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav:#CV a#motivacny list

Gramatika: Prehl’ad asov v#anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a#pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporacana literatira:
Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
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Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Goodale, M.: The Language of Meetings. Thomson Heinle 1998.

Hughes, J.: Telephone English. MacMillan 2006.

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 138

A ABS B C D E FX M

17,39 0,0 34,78 13,04 10,87 10,14 13,77 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra
Mittelman, PhD., MBA, Mgr. Zuzana Tenglerova, Mgr. Cudmila Zalkovi¢ova

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku pocas semestra, 13 % za semindrnu pracu a 50 % za zaverecny test
na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit’ kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

 Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« U¢tovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

» Typy podnikov: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy,
Zivnostnici

» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zruc¢nost’: Vyjednavanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety

Strana: 4




vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.

Odporiacana literatira:

Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Third edition. CUP 2017
McCarthy, M. et al. Grammar for Business. CUP 2009.

Law, J.: Dictionary of Finance and Banking. OUP, 2018.

Doplnit: MacKenzie, I.: Professional English in Use: Finance. CUP 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 112

A ABS B C D E FX M

23,21 0,0 25,0 24,11 7,14 8,04 12,5 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, PhD., MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka
Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 08.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/124B/20 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zruc¢nosti. Oboznamenie Studentov s
vyslovnostou ¢inskeho jazyka, zdkladmi pisania ¢inskeho pisma a zakladnou konverziciou v
¢inskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:

Naucenie sa vyslovnosti ¢inskeho jazyka, foneticka prepisova abeceda pinyin, tony. Ziskanie
zakladnych schopnosti pisat’ ¢inske pismo. Naucenie sa zakladnej konverzécie:

pozdravy, zoznamovanie sa, predstavenie sa, ospravedlnenie sa. Dalsie témy: rodina, univerzita,
jedlo, orientacia v priestore.

Tematické okruhy:

Pinyin — oficialna Cinska prepisova abeceda. Abeceda pinyin, ¢inska slabika, pravopis pinyinu
Fonetika ¢inskeho jazyka, vyslovnost’, inicidly, findly, tony.

Pisanie ¢inskych znakov. Pravidla, t'ahy.

Zakladna konverzacia na témy: zhodny element urcenia, rodina, univerzita, jedlo, orientacia v
priestore, zdravie, pocasie, orientacia v ¢ase.

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, lucenie sa, pytanie sa na smer, pod’akovanie,
slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.

Tvorenie otazok s ¢asticou ma# a ####

Osobné¢ a privlastiiovacie zamena.

Cisla 1 az nekoneéno.

Odporiacana literatira:
Ttiskova, H.: Transkripce ¢instiny. Tabulky a navody. Cesko-¢inska spole¢nost. Praha 1999
Spisnev: Hovorova ¢instina. Petrohradska univerzita. Petrohrad 1975
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Yin, J., J.: Chinese Character Writing Exercise Sheets. Practical Chinese Reader Textbook 1.

Beijing language and Culture University Press 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod vtx3y8o AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E

FX

78,13 0,0 0,0 3,13 0,0 0,0

18,75

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/067_B/20

Nazov predmetu:
Cinsky jazyk pre zaciato¢nikov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D E

FX

92,31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7,69

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/126B/20 Cinsky jazyk pre za&iatoénikov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zru¢nosti a oboznamenie Studentov s d’alSou
zakladnou konverzaciou v ¢inskom jazyku, postupné ucenie sa gramatiky ¢inskeho jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:

Gramatika, rozsirovanie slovnej zasoby.

Tematické okruhy:

otazky “kol'ko* ji #, duoshao ###

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, vety s shi #, hl'adanie niekoho, Iucenie sa,
pytanie sa na smer, pod’akovanie, slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.
Predlozka # ba — Castica na predsadenie predmetu pred sloveso#

Trpny rod (pasiv): bei #, ai #, rang##

Prislovkova Castica # de => ####HHHHH1HH

Potencialny komplement stupiia # de => ###H#H#HHHH#H1#H#

Prislovky ye # a dou ##

Prislovka tai #a ting ##

Pomocné slovesa yao # a xiang ##

Vyraz shima? ##? zelanie vSetkého dobrého, dohodnutie si stretnutia.

Dni z tyzdia, vyjadrenie Casu v pozicii prislovky, otazky s vyrazom haoma ###
Modifikatory smerové a vysledkové (pokracovanie).

Predlozkova veta, vety s adjektivnym predikatom a hen ##

Mierové slova yidianr ###, yixie ###

Modalne slovesa, vety s viacerymi slovesami, vety s viacerymi predmetami.
Zameno kazdy, mei #,modalna Castica ba #, adverbidlny modifikator.

# guo — Casovidova pripona na vyjadrenie davnej minulosti, alebo skiisenosti &i skonéeného deja/
¢innosti.
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# yao — Casovidové pripona na vyjadrenie budticnosti, buduceho deja.

# hui — Casovidova pripona na vyjadrenie buducnosti, budiiceho deja.

# xiang - Casovidova pripona na vyjadrenie podmiefiovacieho spdsobu.

Casové predlozky: ## yigian — predtym (asovo); ##yihou — potom (v kontexte); ##yinéi — behom;
#tyiwai — okrem; ## ranhou — potom (v kontexte).

Stupnovanie pridavnych mien: # — 0 — ##

Sumarizacia vSetkych sposobov tvorenia otazok.

##4... yuelai...yue... - ¢im d’alej tym...

#..#... yue... yue... — ¢im... tym...

Spojka Alebo: zluCovacia huozhe ###rozdel'ovacia haishi ###

Spojka Ale danshi ### m Casovidova pripona#1 a vetna astica#2# m Rozsirovanie slovnej zasoby:
pridavné mend, podstatné mena.

Odporiacana literatira:

Oldfich Svarn}'/ a kolektiv: Hovorova ¢instina v prikladech. Univerzita Palackého, 1998,
Olomouc.

Gramatické vyukové texty.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod Ibbmimo AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.10.2021

Schvalil:

Strana: 10




INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/069 B/20

Nazov predmetu:
Cinsky jazyk pre zaciato¢nikov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/024AB/20

Nazov predmetu:
Ekondmia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A ABS B C D E

FX

5,88 0,0 17,65 38,24 14,71 20,59

2,94

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/169AB/16 Finan¢ny manazment v tretom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je celkové oboznamenie sa s problematikou manazmentu v tretom sektore
na Slovensku zo zameranim na finan¢né aspekty a problematiku finanéného manazmentu v
neziskovom (tretom) sektore.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematicky pléan:

. Uvodny seminar

. Treti sektor na Slovensku

. Uvod do finanéného manaZmentu v tretom sektore
. Etické principy riadenia treticho sektora

. Principy finan¢ného riadenia v tretom sektore
. Riziké financovania treticho sektora

. Vplyv dobrovolnictva na finan¢né riadenie

. Kroky finan¢ného pldnovania

9. Pripadova studia

10. Zaverecny test

01N LN bW —

Odporiacana literatira:

1. KOMORNIK, J.; MAJERCAKOVA, D.; HUSOVSKA, M. : Finanény manaZment, KartPrint
Bratislava. 2011. ISBN 978-80-88870-97-5.

2. MATOUSEK, O. : Metody tizeni socidlni prace. Portal, s. r. 0., Praha. 2003; ISBN
978-80-7178-473-9.

3. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4. BEDNARIK, A. —kol.: Citanka pre neziskové organizacie, 2.vydanie, Bratislava 2001. ISBN
80-968095-5-5.
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5. McCURLY, Steve - LYNCH, Rick: Manazment dobrovol'nikov. Ako zmobilizovat’ vSetky
zdroje komunity. Vybrané kapitoly. Bratislava, 2000. ISBN 80-88928-42-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX M

72,22 0,0 11,11 5,56 8,33 2,78 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/003B/20 Franctzsky jazyk |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A ABS B C D E FX

43,08 0,0 24,62 7,69 3,08 3,08 16,92

1,54

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/002B/19

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX

52,7 0,0 25,68 10,81 2,7 4,05 4,05

0,0

Vyucujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/005B/20 Franctzsky jazyk III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucenie sa francizstiny v profesionalnejSom a obchodne orientovanom prostredi. Tento kurz
je urCeny hlavne pre zaciato¢nikov, ktori chcu objavit' alebo zdokonalit’ svoju franctzstinu v
profesiondlnom kontexte alebo si chcli hl'adat’ zamestnanie vo francuzsky hovoriacom prostredi.
Program pokryva troven A1-A2 s pevnymi zakladmi a pripravuje na skuSku DELF Pro A1/A2 atiez
na profesionalny franctizsky diplom z Obchodnej a priemyselnej komory v Parizi. Toto vzdelavanie
vam umozni obohatit’ a doplnit’ va§ profesionalny profil tym, ze sa budete venovat’ franctizsky
hovorenym kultirnym aspektom komplexnym a nestereotypickym spdsobom.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Bertc do uvahy naucené koncepty, Studenti

budi poziadani, aby predstavili spolo¢nost’, jej organizaciu, Struktaru, historiu, vyvoj, politiku
spolo¢nosti, $tyl riadenia atd’. Tato prezentacna praca bude vykonana tistne a bude mat’ 40

bodov z koneéného hodnotenia. Studentom bude predloZzenych niekolko pripadovych $tadii a
aktivit, ktoré im pomozu lepsie porozumiet’ svetu podnikania a jeho organizéacii. Ugast’ na tychto
pripadovych $tadiach bude tiez zapo&itana do koneénej znamky. Student bude schopny ziskat’
znamku 0 az 10 bodov. Zavere¢na pisomna skuska bude pontikana vo forme otazok tykajucich

sa konceptov vypracovanych v kapitolach tvoriacich program. Pocas skuskového obdobia moze
Student ziskat’ zvySnych 50 bodov. Toto hodnotenie je v stlade so Studijnym poriadkom univerzity
a jednotlivymi stupniami klasifikacie. Hodnotiace stupnice su priradené na zaklade pouzitého
bodového systému. Na ziskanie zndmky A je potrebnych najmenej 91. Na dosiahnutie stupna B
najmenej 81 percent. Na dosiahnutie C skore najmenej 73 percent, D skore najmenej 66% a E
skore najmenej 60%. Kredity nebuda udelené studentovi, ktory zarobi menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Vediet' prezentovat’ produkt alebo sluzbu, dozvediet' sa o produkte, hovorit' o cenach, vediet’
vyjednat’ cenu a kupit’ alebo predat’ produkt. Vediet' si zarezervovat' hotelova izbu, zaplatit’ za
hotelovll izbu, zarezervovat’ si a vziat' si taxik, porozpravat’ sa o dopravnych prostriedkoch,
vysvetlit' a pochopit’ itinerar, porozumiet’ pozvaniu, mat’ neformalne rozhovory s kolegami.
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Struéna osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Quartier d'affaires, francais professionnel et des Affaires. Objectif Express, le monde

professionnel en Francais

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E

FX

52,63 0,0 26,32 10,53 0,0 0,0

5,26

5,26

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/004B/19 Francuzsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

* Quartier d’ Affaires — Frangais Professionnel et des affaires — Niveau Al. CLE international,
2017. ISBN 978-2-09-038666-0

* Vocabulaire progressif du Frangais des Affaires, CLE international, ISBN 209-033803-2

» Agenda, Méthode de francais, Hachette-Francais Langue étrangere, 2011. ISBN
978-2-01-155802-2

* Vocabulaire progressif du Frangais, CLE international, 2007. ISBN 978-2-09-033872-2
 Affaires a suivre, Hachette, CCI de Paris, 2001. ISBN 2-01-155164-1

* L’entreprise, Hachette, CLEP, 1996. ISBN 2-01-15-4995-7

* Frangais/com, CLE international, 2002. ISBN 209-033171-4

* Objectif Express, le monde professionnel en frangais, Hachette, 2009. ISBN 978-0-01-155009-0
* Objectif Express, Le monde professionnel en frangais, Cahier d’activités, Hachette, 2009.
978-0-01-155510-6

* AlterEgo, méthode frangais, Hachette, 2006. ISBN 978-2-01-155420-8

» Francais Facile : https://www.francaisfacile.com/

» Campusl, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033308-4

» Campus2, méthode de frangais, CLE international, 2002. ISBN 978-2-09-033317-6

» Campus3, méthode de frangais, CLE international, 2003. ISBN 978-2-09-033245-2
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* Alors ? Méthode de francais sur I’approche par compétences, Didier, 2009. ISBN
978-2-278-06073-3
* Alors ? Cahier de grammaire, Didier, 2009. ISBN 978-2-278-06466-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX

54,55 0,0 21,21 6,06 0,0 6,06 9,09

3,03

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014AB/16 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

The active participation on lectures and seminars (practical) on computers in MS Windows, MS
Excel.

Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed (from 2022/2023).

Examination:

- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve credit (points) for the Final exam of the course; the semester
ends with Final exam either in a written form (test) on-site, or the oral form online via MS Teams.
- Seminars (practical): Semester ends with project work in MS Word, to achieve credit (points) for
the Final exam of the course.

Scale of 100% assessment is split:

40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).

60% seminar (practical): MS Word (60 points).

The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from the lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (practical) project:

1. Elaboration of project outline

Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-March.

2. Project elaboration

Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.

3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
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Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value, an in-depth
insight how the business firms use information systems and application software, point out the key
issues and problems which the users and managers face when developing and implementing an
information system.

Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Excel, and use the tool for solving
different problems of managerial practice, financial and analytical tasks, statistical data processing,
for example, for marketing research and everyday practical problems which managers encounter
in finance, to0o.

Stru¢na osnova predmetu:

Lectures:

1. Basic concept.

Components and functions of information systems, managerial and strategic roles of information
systems. Other behavioral, managerial and technical concepts are presented.

2. Technology.

Major trends and implications for management in relation to computer hardware, software, database
management, and telecommunications technologies.

3. Application.

How the information technologies are used in modern information systems to support collaboration
among (end) users, in business, in managerial decision-making and in attaining strategic advantage.
4. Development.

Development of information systems for business with different approaches to software
development and implementation of changes using information technologies.

5. Management.

Challenges set by information and communication technologies and management of information
systems, technologies, activities and resources, including information, global IT management,
security and ethical challenges.

Seminar (Practical):

1. Intro to MS Excel, absolute and relative addresses, lists, etc.

2. Increasing the productivity of data processing with MS Excel basic tools.

3. Graphs, charts, histograms, ...

4. Export / import of data, preparing the data for processing, working with different data formats.
5. Formulas (AutoSum, arithmetic operators, cell values), use of absolute and relative addressing
in formulas, use of functions.

6. Important functions: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, and others. Matrices and
matrix formulas.

7. Financial functions and formulas (PV, FV, NPER, PMT, RATE...).

8. Work with databases in Excel. Sorting. Filtering.

9. Pivot Tables.

10. Solving real world business problems in Excel.

11. Solving more complex problems using Solver.

12. Data analysis, time series, and forecasting. Decision support with statistical analysis in MS
Excel.

Odporiacana literatira:
Furda R., Gregus$ M.: Information Systems and Application Software. Comenius University,
Bratislava 2021, ISBN 978-80-223-5090-7
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Curtis Frye: Microsoft Excel 2016 Step by Step, Microsoft Press 2016, Redmont, ISBN:
978-0-7356-9880-2

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783

James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems, 15/e, McGraw-Hill -
Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/

Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2nd edition, ISBN: 0470169001, 2008, 464 pages.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
The university textbook "Information Systems and Application Software" is available online in
web pages of University Library.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX M

29,89 0,0 21,84 16,09 5,75 8,05 18,39 0,0

Vyuéujuci: Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 23.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/163AB/16 Komunikécia v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, II, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % za aktivnu ucast’ na semindroch, 15 % za rolovl hru podl'a tematického zamerania 15% kratka
prezentécia a 50 % za zavereCny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozvija svoje verbalne a neverbalne komunikatné zruénosti a
prehlbuje vedomosti z oblasti interkulturnej komunikacie so zameranim na praktické manazérske
zrucnosti. Zaroven si zdokonal'uje istnu komunikaciu v anglickom jazyku s dérazom na plynulost’
a spravnost ustneho prejavu. Student sa nauéi pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky pri obchodnej
prezentacii a pri vyjednavani zo zahraniénym obchodnym partnerom.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

* Interkultirna komunikacia, jej vyznam, typy kultur, komunika¢né bariéry
* Vplyvy kultarnych aspektov na pracu manazéra

* Neverbdlna komunikacia

* Priprava prezentacie pre medzinarodné publikum

» Formélne porady a stretnutia

* Vyjednavanie na medzinarodnej Grovni

* Riesenie sporov a konfliktov

» Telefonovanie, sluzobné telefonaty, etiketa telefonovania
* Rozvijanie spolo¢enskej konverzacie

Odporiacana literatira:

# New Longman Business English Dictionary, Longman 2000

# Wallwork, A.: Business Options, Oxford University Press, 2001

# Gibson, R.: Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002
# Daniels, D. et al. Business Communication. Oxford University Press, 2014.
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# Maude, B.: Managing Cross-cultural Communication. Principles and Practice. Palgrave, 2016

# Bob Dignen: Communicating Across Cultures, CUP, 2011
# Simon Sweeney: English for Business communication, CUP, 2013
# Mark Powel: Dynamic Presentations, CUP, 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E

FX

66,67 0,0 13,89 2,78 2,78 0,0

13,89

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061AB/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra mozu Studenti ziskat’ 70% bodov a 30% bodov pocas skuskového obdobia. Pocas
semestra Student musi ziskat’ aspoii 35% bodov (napr. za priebezné testy, akademické prace a/ alebo
aktivity). Celkové hodnotenie je v sulade so systémom hodnotenia fakulty : A =91-100%; B = 81
90%; C =73 - 80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pochopenie a orienticia v zakladnych vedomostiach o podniku v trhovej ekonomike, o
ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Ziskanie obohatenej vedomostnej zékladne pre
d’al$ie nasledujuce predmety.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do manaZzérskej ekonomiky. Predmet zdujmu manazérskej ekonomiky. Spolocnost’ a
jej postavenie v trhovej ekonomike, definicia podstaty podnikania. Podnikanie ako cielovo
orientovany systém, ciele spolo¢nosti, riziko v spolo¢nosti. Podnikatel'sky vztah s prostredim.
Podnikatel'ské prostredie a Strukttra spolo¢nosti.

2. Ovladany subjekt ako ekonomicky systém. Podnikanie a Zivotny cyklus spolo¢nosti. Proces
transformécie podniku. Majetok a ucast’ podniku na transformac¢nom procese. Dlhodoby majetok
a jeho podstata, ocenenie a spdsoby obstarania dlhodobého majetku. Odpisy a amortizacia
dlhodobého majetku. ObeZzny majetok, jeho podstata a pouzitie. Problematika financovania
majetku, zdroje financovania, vlastné a zahrani¢né zdroje financovania.

3. Néklady a zisk spolo¢nosti. Klasické a dynamické pohl'ady na spravu nakladov. Sucasné pristupy
a techniky v oblasti riadenia nakladov. Riadenie cash flow, planovanie a vyhodnocovanie cash
flow. Vonkajsie prostredie. Dane a dane. Interné prostredie. Planovanie transforma¢ného procesu,
optimalizacné vypocty v planovani. Investicie a hodnotenie investicii do spolo¢nosti.

4. Monitorovanie a hodnotenie ekonomickej vykonnosti spolo¢nosti, vynosov, vydavkov a
vysledkov hospodarenia spolo¢nosti. Ekonomicka analyza a hodnotenie vykonnosti spolo¢nosti,
stivaha, vykaz ziskov a strat a vykaz peitaznych tokov. Pristupy k hodnoteniu vykonnosti podniku.
Controlling ako efektivny nastroj manazérskej ekonomiky.

Odporiacana literatira:
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[1] SALVATORE, D. Managerial economics: principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015.

[2] BHAT, M. S., RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS
Publications, 2008.

[3] BAYE, R., PRINCE, J. T., SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy
Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013.

[4] Lectures of Managerial Economics

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 135

A ABS B C D E FX M

36,3 0,0 28,89 15,56 8,15 2,96 8,15 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. David Paculik

Datum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/102AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.
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5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.

6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[2] BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[3] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[4] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[5] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 203

A ABS B C D E FX

45,32 0,0 17,24 15,27 9,85 4,43 7,88

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia
Vilcekova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD., Mgr. Miroslava Skypalova

Datum poslednej zmeny: 08.09.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/064AB/16 Matematika [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Tento kurz d4 Studentom vedomosti o zékladnych matematickych principoch linedrnej algebry a
analyzy funkcie jednej premennej s dorazom na aplikacie v ekonémii a manazmente. VSetky nosné
témy obsahuju aplikécie, priCom s viacerymi z nich Studenti prichadzaji do kontaktu paralélne na
odbornych predmetoch.

Struc¢na osnova predmetu:

Linearna algebra: Systémy linedrnych rovnic, Gaussova eliminacia, matice, rieSenie maticovych
rovnic, determinanty, vektorové priestory, vlastné hodnoty a vlastné vektory.

Matematicka analyza: Funkcie jednej premennej, limity, derivacie, rieSenie optimaliza¢nych tiloh,
urcité a neurcité integraly.

Odporiacana literatira:

[1] KNOR, M.: Mathematics for Managers I, Univerzita Komenského, Bratislava, 2003.

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9

[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9

[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

Strana: 31




[8] WINSTON, W.L.: Operation research, PWS-KENT Publishing Company, Belmont,
California, 1991.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A ABS B C D E FX M

4,92 0,0 4,92 13,11 14,75 14,75 47,54 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr. Lukas Kurinec, doc. RNDr. Maria Bohdalova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065AB/16 Matematika I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Tento kurz nadvdzuje na Matematiku I a dava Studentom moznost’ ziskat’ matematické zrucnosti
pri rieSeni optimaliza¢nych tloh. V mnohych ekonomickych aplikaciach, a manazér sa zaobera
situdciami, ked’ do matematického modelu musi byt’ zahrnutych niekol’ko premennych, napr. vystup
zvycajne zavisi od suboru réznych vstupnych faktorov. Tento kurz sa preto zaobera problémami
optimalizacie pre funkcie zavislé od viac ako jednej nezavislej premennej. Studenti vyriesia
skuto¢ny problém pomocou softvéru Wolfram Mathematica.

Struc¢na osnova predmetu:

Funkcie viacerych premennych: parcidlne derivacie, gradient, totalny difierencidl, competitive a
complementary produkty.

Extrémy funkcie bez ohraniceni, respektive s ohrani¢eniami rvaru rovnic, ¢i nerovnic: podmienky
optimality, Lagrangeove multiplikatory, Kuhn-Tuckerove podmienky.

Linearne programovanie: simplexovy algoritmus, dualita, analyza senzitivity.

Celociselné linearne programovanie.

Odporiacana literatira:

[1] KNOR, M.: Mathematics for Managers I, Univerzita KomenskOho, Bratislava, 2003.
[2] WINSTON, W. L. 2004. Operations Research. Applications and Algorithms. Belmont:
Thomson. Brooks/Cole. 2004. ISBN 0-534-52020-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 3,17 4,76 11,11 22,22 58,73 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Mgr. David Kubek, doc. RNDr. Méria Bohdalova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.10.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/324B/19 Nemecky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského

v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine. V sulade s ustanoveniami vnatorného predpisu €.
13/2018 schvalené¢ho Akademickym sendtom Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny
poriadok Univerzity Komenského v Bratislave pre Studentov, disciplinarnym priestupkom
Studenta je akdkol'vek forma odpisovania alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v
priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti)
alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo
akychkol'vek nosi¢ov informécii inym ako dovolenym spésobom v priebehu pisomného alebo
ustneho hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan

v ramci predmetu. Za spachany disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z
disciplinarnych opatreni: pokarhanie, podmiene¢né vylucenie zo stiidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A ABS B C D E FX M

70,5 0,0 17,27 2,88 0,72 0,0 7,91 0,72

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/325B/19 Nemecky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cvi¢eniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 143

A ABS B C D E FX M

70,63 0,0 16,08 6,29 0,0 0,7 5,59 0,7

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/326B/20 Nemecky jazyk 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: hodnotenie predmetu priebezné/zavereéné: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, osvojenie
zru¢nosti plynule komunikovat’ o sluzbach poskytovanych v bankovnictve, ¢itanie a prekladanie
textov s bankovnickou problematikou.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Funkcia penazi, typy vkladov, pozicky, sporenie

Mena, kurzy, kurzové listky, ucty, Seky, kreditné karty

Cenné papiere, burza cennych papierov

Analyza textov z oblasti bankovnictva

Vyznam zahrani¢ného obchodu

Bankové sluzby a ponuka produktov

Prezentacie — postavenie Slovenska v medzindrodnom obchode
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Baberadova, H.: Fachsprache Deutsch - Finanzen. Kommunikation rund uns Geld, Klett, Praha,
2006

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2019, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8
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Charfaoui E.:Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a nemecky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX M

65,22 0,0 15,22 13,04 0,0 0,0 2,17 4,35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/19 Nemecky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment, osvojenie
zru¢nosti plynule komunikovat’ o sluzbach poskytovanych v bankovnictve, ¢itanie a prekladanie
textov s bankovnickou problematikou.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Funkcia penazi, typy vkladov, pozicky, sporenie Mena, kurzové listky, Gcty, Seky, kreditné karty
Cenné papiere, burza cennych papierov

Analyza textov z oblasti bankovnictva

Prezentacie Studentov na aktualne vybrané témy

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX M

73,97 0,0 13,7 5,48 1,37 0,0 1,37 4,11

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/371B/19

Nazov predmetu:
Obchodna ¢instina 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

96,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/038B/20

Nazov predmetu:
Obchodna francuzstina

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/037B/20 Obchodna nemcina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tspesné absolvovanie predmetu je potrebna aktivna i¢ast’ na semindroch, samostatna praca a
priebezna priprava na jednotlivé semindre. Na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov,
na hodnotenie B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného a zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudn@i poznatky a zruénosti pri praci s odbornym textom,
oboznamia sa s terminoldgiou z oblasti hospodarskeho zivota, st schopni vyjadrit’ sa k aktudlnym
témam a pracovat’ s gramatickymi Strukturami typickymi pre odborny jazyk.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmov: v§eobecny jazyk — odborny jazyk. 2. Sposoby rozsirovania slovnej zasoby
a tvorenia slov v nemeckom jazyku. 3. Tvorba zivotopisu 4. Povolania a charakterové vlastnosti 5.
Pracovny pohovor a uchadzanie sa o pracovné miesto 6. Prvy pisomny priebezny test 7. Obchodna
korespondencia — obsah obchodnych listov. 8. Zmluva, kiipna zmluva, ponuka, dodéavka 9. Ustalené
obchodné spojenia a vizby, frazy pouzivané v obchodnom styku. 10. Prezentacie Studentov na
aktudlne vybrané témy z hospodarskeho zivota v nemecky hovoriacich krajinach. 11. Systematicka
praca s gramatickymi Struktarami, typickymi pre odborny jazyk.

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov, Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 9. vydanie, 2021
Charfaoui, E. Odborné lexikdlne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vydavatel'stvo
UK, Bratislava, 1,vyd. 2014

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z -
eifach ubd verstindlich erkldrt. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E FX M

66,67 0,0 16,67 0,0 0,0 0,0 0,0 16,67

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/063B/20 Obchodna nem¢ina II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B najmenej 81 bodov, na
hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmene;j
60 bodov.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného a zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti ziskajGi orientaciu pri praci s vychodiskovou
cudzojazy¢nou literatirou. Nadobudnu komunikativne zru¢nosti ako v beznom tak aj v obchodnom
styku na réznych trovniach.

Struc¢na osnova predmetu:

1.0pakovanie a upeviiovanie terminologického aparatu 2. Citanie textov s porozumenim 3. Preklad
odbornych textov z nemeckého do slovenského jazyka a opaéne 4. Skratky v odbornej terminologii
5. Systematicka praca s gramatickymi Struktarami typickymi pre odborny jazyk 6. Prezentacia firmy
7. Prezentacia produktu (porovnanie s produktami konkurencie) 8. Opakovanie prebranej latky 9.
Zavere¢na kontrola zadani. 10. Vysledky a vyhodnotenie

Odporacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov, Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 9. vydanie, 2021
Charfaoui, E. Odborné lexikdlne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vydavatel'stvo
UK, Bratislava, 1,vyd. 2014

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z -
eifach ubd verstindlich erkldrt. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
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Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo stidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/036B/20 Obchodna rustina [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska poznatky a zru¢nosti pri praci so slovnou zasobou v odbore
management a marketing a taktiez navyky prekladu odbornych textov zo SJ do RJ a#opacne.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky

Praca s odborym textom ( ¢itanie s porozumenim)

Preklad odbornych textov

Prezentéacie na zvolené témy jednotlivo

Prezentécie na uréené témy v timoch

Vypracovanie zadani z jednotlivych lekeii

Systematicka praca s gramatickymi Struktirami typickymi pre odborny jazyk

Odporiacana literatira:

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Opalkova Jarmila: Komunikécia v#podnikatel'skom prostredi. Odborny preklad, FF PU v#Presove,
Presov, 2016

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 168 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Databazy Akademickej kniznice UK, Centra vedecko-technickych informacii SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a rusky jazyk
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D E FX M

90,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/062B/20 Obchodna rustina I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného/zavere¢ného hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je poskytnut’ poznanie realii a hospodarskeho Zivota rusky hovoriacich krajin,
rozvinut’ vyjadrovacie schopnosti $tudenta na prezentovanie vlastného nazoru.

Struc¢na osnova predmetu:

Geografia Ruska a Slovenska - historicky nahl'ad
Sucasny systém vzdeldvania ruskohovoriacich krajin
Akademickd migracia

Finan¢ny a bankovy systém

21.storocie - globalizécia a regionalizacia

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.:Odborné lexikalne minimum z manazérskej a odbornej praxe. Vydavatel'stvo UK,
Bratislava, 116 s. ISBN 978-80-223-3713-7

Dulebova, I,Cingerova, N.,Hrc¢kova, K.: Glosar ruskych lingvorealii, Bratislava, STIMUL, 2016
Korenikova T.,Korenkov A., Strelkova, K., Kvapil, R.: Redlie rusky hovoriacich krajin a
Slovenska, Vydavatel'stvo EKONOM, EU Bratislava, 2020, 276s. ISBN 978-80-225-4706-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje

Strana: 51




vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX M

73,91 0,0 26,09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/043AB/20

Nazov predmetu:
Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

62,96 0,0 14,81 3,7 0,0 0,0 18,52

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskovéa, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Nazov predmetu:
Obchodné rokovania

Kod predmetu:
FM.KIS/219AB/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Case Study, Presentation, Negotiation, Final Exam

Vysledky vzdelavania:

The aims of this course are to teach students to correctly assess the field of business negotiations,
to understand core concepts and strategies used in business negotiations, to lead them to correct
application of negotiation strategies in practice with focus on business negotiations in international
business. Within this course, students shall be acquainted with basic principles and strategies of

business negotiations and gain practical experience in simulated in-class negotiations.

Struéna osnova predmetu:

concept of negotiation, parties to negotiation, strategy, trust, power, ethics, phases in negotiations,
negotiation script, differentiation, exploration, end-game exchange, cross-cultural negotiation.

Odporiacana literatira:
Fells, R: Effective Negotiation, from Research to Results, 2nd ed., Cambridge
University Press, 2012, ISBN: 9781139416047

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 136

A

ABS

B

C

FX

79,41

0,0

13,97

5,15

0,0

0,74

0,0

0,74

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/041B/10 Personalny manazment (vybrané témy)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
0

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentécia rieSenia pripadovej stidie a absolvovanie zavere¢nej pisomnej skusky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych poznatkov o typickych znakoch japonského pristupu k manazmentu ako
su napriklad systém celozivotného zamestnania, Ringi systém rozhodovania a seniority systém
odmenovania a planovania kariéry zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Hlavné tlohy systému manazmentu l'udskych zdrojov v organizacii.

Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov (systém uplatiiovany v zapadnych krajinach)
Stru¢na charakteristika vyvoja japonskej ekonomiky s dorazom na obdobie po 2. svetovej vojne.
Faktory, ktoré ovplyvnili povojnovy rast japonskej ekonomiky.

Dualna Struktura priemyslu v Japonsku.

Typické tradi¢né znaky japonského pristupu k manazmentu.

Specifické znaky manazmentu Pudskych zdrojov v Japonsku.

Systém celozivotného zamestnania.

Ringi systém rozhodovania.

Seniority systém odmenovania v japonskych organizaciach.

Specificka iloha odborov v japonskych organizaciach.

Rozvoj zamestnancov v japonskych organizaciach.

Odporacana literatira:

Rudy, J.: Organization and Management of Japanese Industrial Firms, 2nd Edition (in Slovak),
Alfa, Bratislava 1990.

Rudy, J. - Rudyova, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Management and Chaos Theory or The New Model of Organization, (in Slovak), Faber,
Bratislava, 1997.
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Sedlak, M.: Japonska ekonomika vcera a dnes. [URA Edition, spol. s r.o0., Bratislava 2003.
Standage, T.: Going Hybrid, In: The Economist, December 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A ABS B C D E FX M

54,95 0,0 18,68 13,19 2,2 0,0 10,99 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/105B/20 Portf6lio manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Odporucané:

Zaklady finan¢ného manazmentu,
Statistické metody,

Financ¢né trhy a institlcie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1/Priebezné on-line testy (trvanie jedného testu 10-15 min). Forma testu: vac¢Sinou vyber z 3-4
alternativnych odpovedi.
2/Finalny on-line test. Forma testu: va¢sinou vyber z 3-4 alternativnych odpovedi.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné : 50%Zaverecné: 50%

Vysledky vzdelavania:

Absolventi tohto predmetu ziskaju prehlad o historickom vyvoji a najaktudlnejSich trendoch v
medzinarodnom investicnom manazmente.

Predmet kladie doraz na pochopenie klicovych technik investovania na baze "Smart Beta",
aktivneho manazmentu a taktiez zakladnych pristupov fundamentélnej a technickej analyzy.
Nadobudnuté znalosti mézu Studenti vyuzit' na réznych pozicidch v odvetvi spravy aktiv v
investi¢nych, hedgeovych, penzijnych fondoch a bankach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Historicky vyvoj investicného manazmentu. Moderné teoria riadenia portfolia. Markowitzov
model.

. CAPM

. Sharpov model a tedria efektivnych trhov

. Multi-faktorové modely

. Aplikacie multi-faktorovych modelov

. Aktivny manazment

. Aktuélne trendy a buduci vyvoj v investicnom manazmente
. Priprava investi¢ného planu

. Fundamentalna analyza: oceniovanie trhu a odvetvi

O 00 3 N L B W
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10. Alokacia aktiv
11. Technicka analyza
12. Hodnotenie vykonnosti

Odporiacana literatira:

Povinna literattra:

Chovancova, B., Arendas, P..: Manazment portfolia v kolektivnom investovani, Wolters Kluwer,
CR, 2020

Odporucana literatara:

Glova, J., Bajus, R., Kadarova, J..: Manazment portfolia cennych papierov a analyza investicii,
EKONOMIA,2011, ISBN 978-80-8078-438-6

DeFusco, R., Mc Leavey, D., Pinto, J.E., Runkle, D.E.: Quantitative methods for investment
analysis, CFA Institute, 2004

Kahn, R.N.: The future of investment management, CFA Institute Research Foundation,2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet bude vyucovany prezencnou formou (pripadne on-line, podl'a situécie).

Prednasky budu ulozené v ramci MSTeams v predstihu minimalne 1 tyzden a Studenti sa tak budu
mdct’ oboznamit’ s témou este pred aktudlnym cvi¢enim.

Cvicenie bude rozdelené na 2-3 Casti:

1/Stru¢na rekapituldcia prednéasky

2/Priklady a otazky/odpovede

3/ Test k predchadzajucemu ucivu (predpoklad kazdy druhy tyzdei) formou on-line quizz v rdmci
MSTeams (Studenti sa pripoja pomocou laptopu/mobilu)

Nahravky on-line cviceni budu spristupnené v raimci MSTeams.

Zapisy z cviceni prezenc¢nou formou budu spristupnené v ramci MSTeams.

Literataru bude mozné pozicat’ v kniznici, nakupit’ v elektronickej forme/hard-copy

Komunikdacia bude prebiehat’ v ramci MSTeams, pripadne e-mailom (Studenti budu priradeni k
triedam podrla rozpisu).

Ak situacia dovoli, budi moct prebiehat’ aj konzultacie face-to-face.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E FX

6,67 0,0 40,0 26,67 13,33 0,0 13,33

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., CFA, MBA

Datum poslednej zmeny: 10.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/058B/20 Rusky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: hodnotenie predmetu priebezné/zavereéné: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Zvladnut’ ruskt abecedu (azbuku) - pisat, Citat’ a komunikovat’ na v§eobecnej Urovni. Doraz sa
kladie na interferen¢né rozdiely v ruskom a slovenskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
Zoznamovanie a predstavovanie
Rodina

Stadium

Univerzita- Fakulta

Moj pracovny den

Vol'ny cas

Zaluby

Profesie

Odporacana literatira:

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
V sulade s ustanoveniami vntitorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
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Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym senatom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A ABS B C D E FX M

70,31 0,0 14,06 3,13 1,56 0,0 9,38 1,56

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/060B/20 Rusky jazyk I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je naucit’ Studentov komunikovat' o veciach kazdodenného Zivota v ramci
zvolenych tém.

Struc¢na osnova predmetu:
Zdvorilostné frazy
Telefonicky rozhovor

V hoteli

Stukromny list

Opis osoby

U lekara

V restauracii

Nakupy

Zaverec¢na ustna skuska
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Russkij jazyk dlja delovogo obscenija. Sankt-Peterburg,
Zlatoust, 2014, 179 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a jazyk rusky
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Poznamky:

V stlade s ustanoveniami vnutorného predpisu €. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vniitorného predpisu &. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kddex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvéadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mo6zu byt’ postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...)- S takymto posiidenim moéZe byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych doésledkov v
akademickej, (...) disciplindrnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnttorného predpisu €. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akédkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia Studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplindrnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo §tidia alebo vylacenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E FX M

77,78 0,0 16,67 0,0 0,0 0,0 5,56 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/059B/20 Rusky jazyk I11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Rusky jazyk II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: priebezné/zadverecné hodnotenie: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Rozvijat’ a komunikativne zru¢nosti, rozsirovat’ lexiku a frazeoldgiu v tematickych okruhoch z
kazdodenne reality. Osvojit’ si schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a vymienat si nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Skolsky systém v Ruskej federacii a na Slovensku
Zasady zdravej zivotospravy

Ruska narodna kuchyna

Byvanie

Doprava

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 170 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E FX M

77,08 0,0 2,08 8,33 0,0 0,0 12,5 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/061B/20 Rusky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 100 %

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je upevnenie gramatickych a lexikalnych struktur ruského jazyka, poznanie reali
a kultary Ruska (postoje, hodnoty, tradicie).

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky prace s odbornym textom
Obchodna korespondencia

Zivotopis, ziadost

Interview

Pracovna zmluva

Prezentacie firiem v globalnom prostredi
Vysledky a vyhodnotenie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 168 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk slovensky a jazyk rusky

Poznamky:
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V sulade s ustanoveniami vntutorného predpisu ¢. 16/2017 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave Uplné znenie vnitorného predpisu ¢. 23/2016 Smernice rektora
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava Eticky kodex Univerzity Komenského
v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1, kazdy Student pocas Studia svoje $tudijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym spdsobom; nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkol'vek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti. Pripady porusenia Etického kédexu
UK mézu byt’ posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,

(...). S takymto posudenim moze byt’ spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov v
akademickej, (...) disciplinarnej rovine.

V sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu ¢. 13/2018 schvaleného Akademickym sendtom
Univerzity Komenského v Bratislave Disciplinarny poriadok Univerzity Komenského v
Bratislave pre Studentov, disciplindrnym priestupkom Studenta je akdkol'vek forma odpisovania
alebo nedovolenej spoluprace alebo napovedania v priebehu pisomného alebo tstneho
hodnotenia Studijnych vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci
predmetu, alebo pouzivanie technickych zariadeni alebo akychkol'vek nosi¢ov informacii

inym ako dovolenym spdsobom v priebehu pisomného alebo ustneho hodnotenia studijnych
vysledkov (preverovania vedomosti) alebo pocas pripravy nan v rdmci predmetu. Za spachany
disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z disciplinarnych opatreni: pokarhanie,
podmienec¢né vylucenie zo $tidia alebo vylucenie zo Studia.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 46

A ABS B C D E FX M

45,65 0,0 28,26 15,22 0,0 2,17 4,35 4,35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/067AB/18

Nazov predmetu:
Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A ABS B C D E FX

54,32 0,0 23,46 9,88 4,94 2,47 4,94

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/062B/10 Telesnd vychova (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1867

A ABS B C D E FX M

89,61 0,11 0,91 0,27 0,0 0,0 9,11 0,0

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Ladislav Mokus, Mgr. Jana Leginusova, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/063B/10 Telesnd vychova (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne dusevného zatazovania jednotlivca. Vytvaranie kladného, trvalého vzt'ahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1716

A ABS B C D E FX M

88,29 0,0 0,7 0,12 0,17 0,47 10,26 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064B/10 Telesna vychova (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1134

A ABS B C D E FX M

91,98 0,0 0,79 0,26 0,0 0,18 6,61 0,18

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065B/10 Telesna vychova (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: K100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1032

A ABS B C D E FX M

88,86 0,0 0,78 0,19 0,19 0,1 9,79 0,1

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/066B/10 Telesna vychova (5)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 650

A ABS B C D E FX M

95,08 0,15 1,08 0,0 0,15 0,15 3,23 0,15

Vyucujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Dana Maslejova, Mgr. Jana Leginusova, Mgr.
Ladislav Mokus, Mgr. Martin Dovicak, PhD., Mgr. Jalia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067B/10 Telesna vychova (6)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Orienta¢na stupnica hodnotenia: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%
EN

Grades: A 90%, B 80%, C 70%, D 60%, E 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: SK100/0EN100/0

Vysledky vzdelavania:

SK

Orientécia v historii vybranej Sportovej discipliny, zvladnutie zdkladnych principov kompenzacie
prevazne duSevného zatazovania jednotlivca.Vytvaranie kladného, trvalého vztahu k telesnej
vychove a Sportu v zmysle kalokagatie. Zvladnutie narokov na rozvoj pohybovych schopnosti,
zruénosti, spravnej techniky vykonavania jednotlivych pohybov v individudlnych Sportovych
disciplinach, hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych Sportovych hrach.

EN

Orientation in the history of the selected sports discipline, mastering the basic principles of
compensation of mostly mental burdens of the individual. Creating a positive, lasting relationship
to physical education and sports in the sense of calocagation. Mastering the demands for the
development of motor abilities, skills, proper technique of performing individual movements in
individual sports, individual game activities in collective sports games.

Struc¢na osnova predmetu:

SK

Oboznamenie so zdkladnou histdériografiou vybranej Sportovej discipliny, so zdkladnymi principmi
kompenzacie jedno stranné¢ho psychického zatazenia organizmu jednotlivca. Rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti s dorazom na vsSetky druhy vytrvalosti, koordinacie, zvySovanie Grovne
kibovej pohyblivosti. Nacvik hernych ¢innosti jednotlivca v kolektivnych $portovych hrach. V
individudlnych $portovych disciplinach nacvik zakladnej techniky jednotlivych prvkov.

EN

Introduction to the basic history of the selected sport, with the basic principles of compensation of
one-sided psychological burden of the individual's body. Development of basic motor skills with
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a stop to all kinds of endurance, coordination, increasing the level of joint mobility. Training of
individual game activities in collective sports games. In individual sports disciplines, practice of
basic techniques of individual elements.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

slovensky, anglicky

EN

Slovak, English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 552

A ABS B C D E FX M

96,74 0,0 0,72 0,18 0,18 0,18 1,99 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mékus, PaedDr.
Dana Maslejova, Mgr. Martin Dovic¢ék, PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Tomas Lovecky, PaedDr. Mikulas Ortutay

Datum poslednej zmeny: 11.04.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076AB/16 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Course requirements:

The active participation on lectures and seminars (practical) on computers in MS Windows, MS
Word and MS Outlook.

Required: Students who participate in online Seminars must use the Microsoft Windows operating
system with the Microsoft Office package installed.

Examination:

- Lectures: Midterm mandatory examination from lectures either via a Midterm test, or Midterm
semester work in MS Word to achieve credit (points) for the Final exam of the course, semester
ends with Final exam of the course, either in written form (test) on-site, or oral form online via
MS Teams.

- Seminars (practical): Semester ends with project work in MS Word, to achieve credit (points) for
the Final exam of the course.

Scale of 100% assessment is split:

40% lectures: Midterm test/work (15 points) and Final test/oral exam (25 points).

60% seminar (practical): MS Word (60 points).

The necessary condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each
activity. In points: minimum 36 points from seminar (practical), to be able to participate on final
test/exam, and minimum 24 points from lectures (the sum of Midterm and Final examination).
Details for the seminar (practical) project:

1. Elaboration of project outline

Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-October.

2. Project elaboration

Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.

3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
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the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdeliavania:

Lectures: The knowledge of the presented topics and the related business value.

Practical: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Word and MS Outlook, and a basic
overview of Microsoft products, such as SharePoint, Excel, PowerPoint, Project Server, MS Teams,
is necessary to gain knowledge of computer technology and computer networks and professional
management skills with computer work, learn to work with the mail communication tool MS
Outlook and the text program MS Word, learn to create professional documents and use MS Outlook
as a tool for "time management".

Stru¢na osnova predmetu:

Lectures:

History of modern computing and generations of computers, hardware, computer architecture,
computer characteristics affecting computer performance, computer networks, network topologies,
network architecture, communication methods, standards and protocols, telecommunication and
telephone, general data protection regulation, physical object security and computer security, cloud
computing, Internet of Things, and other related information technology topics.

Seminar (Practical):

Topic 1: MS Outlook product. Practice working with different ways of displaying in individual
Outlook modules and working with contacts. Receiving and sending emails.

Topic 2: MS Word product. Gaining skills with working with the product.

Topic 3: Acquiring Skills with the Home, Insert, and View tabs.

Topic 4: The concept of paragraph, section and the use of section break.

Topic 5: Acquiring skills with working on the Layout tab.

Topic 6: Acquiring skills with working on the References tab.

Topic 7: MS Word mass correspondence.

Topic 8: Acquiring skills with working on the Review tab.

Topic 9: MS Word developer.

Topic 10: Acquiring additional knowledge about MS Outlook. Gaining skills in sorting e-mail and
working with the Tasks, Calendar, Journal and Notes modules.

Topic 11: MS Outlook and MS SharePoint products’ details.

Odporiacana literatira:

[1.] Robert Furda, Michal Gregus: Computer Science for Managers, 1st edition, ISBN
978-80-223-4998-7, Comenius University, 2020

[2.] James A. O'Brien, George M. Marakas: Introduction to Information Systems, 15/e, ISBN
978-0-07-337677-6, McGraw-Hill, 2010

[3.] Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th edition, ISBN-10:

0-13-611099-1, ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/ Language necessary to complete the course: English
language

Other recommended literature:

* Libor Gala, Jan Pour, Prokop Toman, Podnikova informatika, Poc¢itacové aplikace v podnikové
a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

* Eleondra Benlova, Michal Gregus: Vypoctova technika II, Univerzita Komenského, Bratislava
2004, ISBN: 80-223-2002-1

* Eleonora Beniova, Michal Gregus: Excel — Aplikaény softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro.,
2006, ISBN 978-80-89143-49-8
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« Petr Doucek, Rizeni projektii informaénich systémi, druhé vydani, Professional Publishing,
Praha 2006, ISBN 80-86946-17-7

» Mark Humphries a kol: Data warehousing navrh a implementace, Computer Press, a.s., Praha
2002, ISBN 80-7226-560-1

» Josef Basl, Roman Blazi¢ek: Podnikové informacni systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5

* Gary B. Shelly, Misty E. Vermaat: Discovering Computers 2011-Introductory: Living in a
Digital World, Cengage Learning,[2010, ISBN 9781439079416

 Sang C. Suh: Practical Applications of Data Mining, Jones & Bartlett Publishers[2011, ISBN
9780763785871

* Nithyashri: System Software, Tata McGraw-Hill Education2010, ISBN 9780070671928

* Brian J.S. Chee, Curtis Franklin Jr.: Cloud Computing: Technologies and Strategies of the
Ubiquitous Data Center, CRC Press, 2010, ISBN 9781439806173

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 185

A

ABS

B

C

D

FX

19,46

0,0

20,54

16,22

10,81

12,97

20,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Robert Furda, PhD., Ing. Jan Gregus

Datum poslednej zmeny: 23.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/060AB/16 Zaklady manazmentu I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 10 percent — vypracovanie semindrnej prace.

* 10 percent — prezentacia semindrnej prace.

* 15 percent — test.

* 25 percent — aktivna ucast’ pri rieSeni pripadovych s$tadii, zavere¢ny test.

* 40 percent — ustna skuska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Manazéri a manazment — manazment ako proces, vedna disciplina a ako profesia.
2. Prehl'ad vyvoja poznatkov o manazmente.

3. Organizac¢na kultara.

4. Organizacné prostredie.

5. Manazment v globalnom prostredi.

6. Socialna zodpovednost’ a manazérska etika.
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7. Manazérske rozhodovanie.

8. Planovanie.

9. Strategicky manazment.

10. Met6dy progndzovania a planovania.

Odporiacana literatira:

[1] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. 2016. Management. 14th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016, 751 s. ISBN 978-1-292-21583-9

[2] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. with Contributions by MARTOCCHIO, J. J. - KONG, L.
K. 2016. Management 13th Edition, 2016, 717 s. ISBN 978-1-292-09020-7

[3] Journal of Human Resource Management. Comenius University in Bratislava. www.jhrm.eu.
[4] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[5] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 168

A

ABS

B

C

D

E

FX

38,69

0,0

25,0

12,5

7,74

9,52

6,55

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Poldkova, PhD., doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Mgr. Juliet Horvathova
Suleimanova, PhD., Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 08.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/061AB/16 Zaklady manazmentu I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (60 percent), skuska v skiskovom obdobi (40 percent).

* 10 percent — vypracovanie semindrnej prace.

* 10 percent — prezentacia semindrnej prace.

* 15 percent — test.

* 25 percent — aktivna ucast’ pri rieSeni pripadovych s$tadii, zavere¢ny test.

* 40 percent — ustna skuska.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, diskusii ako aj rie§enim
pripadovych $tudii zdokonal'uje pri spravnom pouzivani terminologie manazmentu ako vednej
discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné zrucnosti k d’alSiemu stadiu a manazérske;j
praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zéklady organizovania.

2. Dizajn pracovnych miest.

3. Manazment l'udskych zdrojov.

4. Individualne a skupinové spravanie.
5. Motivécia pracovnikov.

6. Teodrie vedenia l'udi.
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7. Komunikdcia a interpersondlne zru¢nosti.
8. Kontrolovanie ako funkcia manazmentu.
9. Manazment zmien.

10. Sebariadenie a manazment Casu.

Odporiacana literatira:

[1] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. 2016. Management. 14th Edition. Harlow : Pearson
Education Limited, 2016, 751 s. ISBN 978-1-292-21583-9

[2] ROBBINS, P. R. — COULTER, M. with Contributions by MARTOCCHIO, J. J. - KONG, L.
K. 2016. Management 13th Edition, 2016, 717 s. ISBN 978-1-292-09020-7

[3] Journal of Human Resource Management. Comenius University in Bratislava. www.jhrm.eu.
[4] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[5] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 138

A

ABS

B

C

D

E

FX

47,1

0,0

18,84

12,32

6,52

7,25

7,97

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik, doc. PhDr. Lukas Copus, PhD., Mgr. Michaela Polakova, PhD.,
doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2021/2022

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220AB/16 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Domaca tloha - 15%

Test pocas semestra - 25%

FIndlna skaska - 60%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40% / 60%

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je zvladnut zakladné Uctovné postupy pre podvojné uctovnictvo pre
podnikatel’'ov a proces pripravy uctovnej zavierky a ich interpretaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Kurz sa zaoberd principmi finanéného uétovnictva. Studenti sa naudia zéklady finanéného
uctovnictva (podvojné uctovnictvo), uctovné postupy. Doraz sa kladie na praktické cvicenia
najéastej$ich uétovnych transakcii v Giétovnych kategoriach. Témy s zamerané na: Uétovnictvo
ako informac¢ny systém, Koncepény ramec ucétovnictva, Priprava a vyklad uctovnej zavierky,
Uttovny cyklus, Ustovné transakcie a opravné polozky, Operécie s tovarom, Pefiazné prostriedky a
penazné ekvivalenty, Pohl'adavky , Inventarizacia a obchodovatel'né cenné papiere, pasiva a vlastné
imanie, analyza finan¢nych vykazov

Odporiacana literatira:

* Online resource: http://bcs.wiley.com/he-bes/

* Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for Business
Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

« Saxunova, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards: US GAAP and IFRS. Prague: Wolters Kluwer, 2019

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 115

A ABS

B

C

D

E

FX

8,7 0,0

20,0

22,61

18,26

15,65

14,78

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD., Ing. Yuanxin Li, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2021

Schvalil:

Strana: 88




