Informacné listy predmetov
OBSAH

[osBEN B o) NNV, TN SNERUS I O I

BB DD DR DB DB WO WLWWLWWLWLWLWLWLWWINDNDNDNDNDNDNDNDNDIND PR === === = O
NN N WD, OOV INNDDE WD, OOVUXTINNDE WD, OOVUXINWND WD —O

. M-SOCde031/16
. M-SOCde034/16
. M-SOCde048/16
. M-SOCde007/16
. M-SOCde035/16
. M-SOCde050/16
. M-SOCde055/16
. M-SOCde067/16

M-SOCde045/16

. M-SOCde065/16
. M-SOCde010/16
. M-SOCde011/16
. M-SOCde063/16
. M-SOCde014/16
. M-SOCde061/16
. M-SOCde058/16
. M-SOCde027/16
. M-SOCde057/16
. M-SOCde030/16
. M-SOCde013/16
. M-SOCde003/16
. M-SOCde004/16
. M-SOCde064/16
. M-SOCde051/16
. M-SOCde036/16
. M-SOCde042/16
. M-SOCde032/16
. M-SOCde016/16
. M-SOCde068/16
. M-SOCde012/16
. M-SOCde056/16
. M-SOCde060/16
. M-SOCde017/16
. M-SOCde043/16
. M-SOCde023/16
. M-SOCde024/16
. M-SOCde059/16
. M-SOCde009/16
. M-SOCde037/16
. M-SOCde025/16
. M-SOCde066/16
. M-SOCde049/16
. M-SOCde040/16
. M-SOCde046/16
. M-SOCde038/16
. M-SOCde028/16
. M-SOCde033/16

Anglicky jazyk - odborna terminoldgia............ccveveeeciienieiiienieeiesie e 3
Arteterapia pre socialnych pracovnikov..........cccoecveriieeiiieniieeiiieniecieeee e 5
Bytova, zdravotna a vzdelavacia politika.............ccceeviiinieniieiieiecieeeee 7
DiIplomMOVY SEMINAT.......c..eeitiieiieriieeiierieeteereeeteeseeereeseaeereesseeeseessseeseessseenne 9
Dramatoterapia pre socialnych pracovnikov..........ccceevveveviinieniieniencieeniieniens 11
Environmentalna politiKa..........c.ccovvieiiiiriiiiiiiieiece e 13
Etika @ POItIKA......coouiiiiiiiiecie e 15
Etika v ManaZmente............coeeruerienienienienieeie et 17
EUrOpska Tnia........cc.eoeiiiiiiiiiicieeie et et 19
FUNAIAISING. ..ottt et ettt e e essaeennees 21
Humanistické a existencialne tedrie v socialnej praci.........ccceeceerveecveenneennen. 23
Kognitivne a behaviordlne tedrie v s0cialnej praci.........cceceeevueerreecreenvennnenns 25
Komunitné plAnovani@............c.eevveeeirerieiieeniieeie e ereesiee e eseeeeveeseeeeveenenes 27
Kritické teorie v SOCIAINE] PIaACL......ccuieriierieeiieiieeieeeie ettt 29
Manazment KVality........coceeeviirieiiiieiieeieeie et 31
Manazment neziskovych Organizacii.........ccceecveevieeriienieniiienieeieeiee e 33
Manazment vV SOCIAINEG] PrACI........cccverruierieeiiierieeitieeie et esieereeseeereeseaeeeeens 35
Manazment udskych Zdrojov.........ccveviiiiiiiriieiiecieeeee e 37
Manazérske zrucnosti a rola manazeéra..............oeceveeverieenieneeiienieneeeenene 39
Matematicko-Statistick€ metOdy........ceevvveriieiiieniiiiieieeie e 41
Metody kvalitativneho VYSKUMU...........oocvieriiiiiiiiiiciicieceeeece e 43
Metody kvantitativneho VYSKUMU.........ccceeviiiiriiiiieieciecece e 45
Metddy 10zvoja pracoVNIKa.........cccieruiieiiieiieciieie e 47
Mladeznicka POLItIKA........cccvieriieeiieiiecie et 49
Muzikoterapia pre socidlnych pracovnikov.........cccccceeveveiiiinciienieniieeieeine 51
Narativna terapia pre socidlnych pracovnikov..........ccccoeeiivviiinieniiienieeienne, 53
Nemecky jazyk - odborna terminolOgia..........cceeeeeeeveerieeciienieeieenie e 55
OADOTNA PIAX....eevieeeiieiiieiieerieeeteeriteeteesieeeseesteesseesseeesseesseesseessaeesseesssesseens 57
Podnikova socidlna politiKa............ccceeeeuierieeiiienieiieeeece e 59
Politicko-ekonomické aspekty socidlnej prace.........ccceevveevveecieenveeveeneennnenn 61
Politiky rOdOVE] TOVNOST...cuuiiiiieiieeiieriie et eiie ettt ereeeae e 63
PracoVNEg PraVO.....cc.uiieiiiiiiiieeieece ettt e 65
Praxovy SUPErvizny SEMINAT..........cceccvieruieeiieenieeieeriieeieenieeereeseeeseessnesnneens 67
Profesijnéd €tika........ccccieeiiiiiieeiieieecie et 69
Projekt kvalitativneho VysKumu............ccoeevieviiiiiiiniiiiieeccce e 71
Projekt kvantitativneho vyskumu............ccccoeevieiiiiiiiiiiiiiicieeceee e, 73
Projektovy manazment...........cccueeeuieruieeiiienieeieenieeie e 75
Psychodynamické tedrie v soCialnej Praci........cceeeerveecrienveenieenieenieenveennenn 77
Psychopatoldgia a zaklady psychiatrie...........ccceeeuienierciienieniiieiecieeee e 79
Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov...........cccoeeveviieniiiiiienieciienieeen, 81
PUDBLIC T@IAtIONS. ..c..eiiieiiiiiieieeie e 83
Regiondlna a komundlna politika..........c.ccoceeeviieniiiiiiiniecicceece e, 85
Relaxacné metddy a metodiky.......ocovveeiieiiieniieiieie e 87
ROAINNA POIILIKA. ....coviiiiieiieiiieiiecie e 89
Rodinna terapia pre socialnych pracovnikov..........ccceevevierciienienciieneenneenne, 91
Sebapoznavanie a profesnd sebareflexia..........cccevcveeviiiniieeiiieniieeciieieeieenen. 93
Skupinova psychoterapia pre socidlnych pracovnikov..........cccceevveeveennennnn. 95



48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

M-SOCde041/16 Socioterapia a reSOCIAlIZACIA........cccueeruiieiieriieeieeiie et eiee e esiee e ereesaeeeeas 97
M-SOCde026/16 Socialna POITLIKA..........cccvieriieeiieiieeie ettt saaeeaeees 99
M-SOCde053/16 Spravodlivost’ a socidlny KonfliKt............ccceeviieiieniiieiiieniieieeieeeeeee e, 101
M-SOCde062/16 Supervizia Vv OrganiZACIi.......cccueeveerueeeuieriieeieerieeereesseeeseesseesseesseesseesseennns 103
M-SOCde006/16 Supervizia v SOCIAINE] PIACI.......c.cevuieriieiiieniieiienieeieereeereeneeereesaeeenseenes 105
M-SOCde015/16 Systémove tedrie V SOCIAINEG] PrACI.......cecuierrieeriieriieeiienieeieenireeveesieeeveeenes 107
M-SOCde005/16 Stcasna socialna fllozofia..........cecuerieriiiiiiiiiiiiiieeee e 109
M-SOCde039/16 Terapeutickd KOMUNILA..........ccueervieeiieriienieeiieeie e eee e e 111
M-SOCde052/16 Teodria a modely socialneho StAtU..........cccceevveriieriieniiieiieeie e 113
M-SOCde001/16 Tedrie SOCIAINE] PIACE......ccueeevieriieeiieieieeieeiee et ereesaee e eseeeeaeeseeeenseenes 115
M-SOCde047/16 Trh prace a politika Zamestnanosti..........cceeeeveerrieecieeneeeiieenieereeree e e 117
M-SOCde008/16 Tvorba a prezenticia 0odborn€ho teXtu..........cccvvevvveriieriieniieiieeie e 119
M-SOCde029/16 Verejna PartiCiPACIa........ccueerveerreerrierieeieenieeeieeseeeteesseesseesseesseesseessseensens 121
M-SOCde002/16 Vybrané kapitoly z metodoldgie Vedy........ccoeveeviiiiieniieiienieeieeeee e, 123
M-SOCde054/16 Vyskum v socidlnej politiKe..........cceevvieiiieriieniiiniieiiecieeeece e 125
M-SOCst020/16 intenzivne pristupy v praci s klientom (Statnicovy predmet)...................... 127
M-SOCst022/16 manazment v socialnej praci (Statnicovy predmet)..............ccccceeeveenneennnen. 129
M-SOCst019/16 obhajoba diplomovej prace (Statnicovy predmet)..............cccoeevvevveeniennnnns 131
M-SOCst021/16 socidlna politika (Statnicovy predmet)..............cocceevieriieiieniieeiiienieeieene, 132
M-SOCst018/16 teodrie socialnej prace a metodoldgia vyskumu (Statnicovy predmet).......... 134
M-SOCde044/16 Ludskd SeXUalita.........ccceevuieiiriiriiiieiieieeiereee e 136



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde031/16 Anglicky jazyk - odborna terminoldgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet koné¢i hodnotenim. Studenti majii moznost’ ziskat' 70 bodov pocas priebeznych testov
a za aktivnu ucast’ na semindroch. V zavere¢nom hodnoti maji Studenti moznost’ ziskat’ v teste
maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si zdokonalia svoje jazykové zruénosti ako aj vietky zlozky komunika&nej kompetencie na
urovni B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Z hl'adiska obsahu je kurz
orientovany predovsetkym na rozvijanie odborného jazyka z oblasti pedagogickych, spolocenskych
a humanitnych vied.

Struéna osnova predmetu:

Osobnosti, celebrity a média, Skolské vymenné pobyty, peniaze a spolo€nost’, problémy modernej
spolo&nosti, Zivotné ritualy, stravovanie a zdravy Zivotny $tyl, vzdeldvanie. } Zvotné cykly, myslenie
amozog, vzt'ahy v 21. storo¢i, nové perspektivy vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i, nové pristupy
k vzdelaniu a praci, spolo¢nost’ a jedinec, diverzita a inkluzia, kurikulum, pripadové studie v praci
s detmi, mladdeZou a dospelymi, socialna praca, kognitivno-behavioralna terapia.

Odporiacana literatira:

KAY, Sue — JONES, V. New Inside Out Upper — Intermediate. Macmillan, 2009. 128 s.
REDSTON, Chris — CUNNINGHAM, G. Face 2 Face. Upper — Intermediate (2nd Edition). CUP,
2013.

CREMIN, Teresa - ARTHUR, James. Learning to Teach in the Primary School (3rd edition).
Routledge, 2014. 652 s.

CUNNINGHAM, Sarah — MOOR, Peter. New Cutting Edge Upper-Intermediate. Pearson ELT,
2005. 176 s.

GLICKEN, Morley. Cognitive-Behavioral Therapy with At-Risk Children and Adolescents.
Springer Pubishing Company, 2014. 256 s.
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SLATER, Lyn - FINCK, Kara. Social Work Practice and the Law. Springer Publishing Company,
2011. 440 s.

WHITEBREAD, David. Teaching and Learning in the Early Years. (2nd edition). London :
Routledge Falmer, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Victor Otieno Okech, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde034/16 Arteterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra maju Studenti moznost’ ziskat’
70 bodov na zéklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené
a vyhodnocované. Pre iast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov
z priebezného hodnotenia. Zaverecné hodnotenie spoc¢iva v skupinovej diskusii na dant tému, v
ktorej Studenti m6zu ziskat’ maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti ziskaji vedomosti z oblasti arteterapie ako jednej z metod
psychoterapie uplatnitelnej v socidlnej praci. Studenti st schopni ziskané vedomosti, znalosti a
zrucnosti, prvky arteterapie vyuzit pri praci so socidlnym klientom, rodinou, skupinou, komunitou.
Ovladaju optimalne formy, pristupy, metoddy a techniky arteterapie.

Struéna osnova predmetu:

Arteterapia ako jedna z metdd pomoci klientovi. Definicie arteterapie z pohladu viacerych
odbornikov. Arteterapeutické Skoly. Psychodynamické vychodiskd arteterapie. Arteterapia
orientovana psychoanalyticky. Tvarova psychologia a fenomenoldgia v arteterapii. Humanisticky
pristup v arteterapii. Formy a zlozky muzikoterapie. Produktivna forma arteterapie a jej zlozky.
Receptivna forma muzikoterapie a sposoby realizacie. VyuZitie prvkov arteterapie v socialnej praci.
Formy, metody a techniky arteterapie vyuzitelné v socialnej praci. Specifik prace s vybranymi
cielovymi skupinami.

Odporiacana literatira:

SICKOVA-FABRICI, Jaroslava. Zaklady arteterapie. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7367-408-3
LIEBMANN, Maridn. Skupinova arteterapia. 2.vyd. Praha : Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-729-9

RUBINOVA, Judith Aron. Pristupy v arteterapii. Praha : TRITON, 2008. ISBN
978-80-7387-093-5

CAMPBELL, Jean. Techniky arteterapie. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-204-1
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COGNET, Georges. Détska kresba jako diagnosticky néstroj. Praha : Portal, 2013. ISBN
979-80-262-0499-2

LHOTOVA, Marie. Promény vytvarné tvorby v arteterapii. Jihodeska univerzita : Ceské
Budgjovice, 2010. ISBN 978-80-7394-209-0

MALCHIODI, Cathy A. (Ed.). Handbook of Art Therapy. London : The Guilford Press, 2003.
ISBN 1-57230-809-5

RUBINOVA, Judith Aron. Piistupy v arteterapii. Praha : Triton, 2008. ISBN 978-80-7387-093-5
Sou¢asna arteterapie v Ceské republice a v zahrani¢i. Praha : Ceska arteterapeuticka asociace.
ISBN 80-7290-004-8

SICKO, Jan, SICKOVA, Jaroslava a kol. Terra therapeutica. Medzi nebom a zemou. Bratislava:
OZ Terra therapeutica, 2010. ISBN 978-80-970389-2-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tulak Krémarikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde048/16 Bytova, zdravotna a vzdeldvacia politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat” 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej ucasti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gcast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezenticiou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia vybranych
problémov suvisiacich s niektorou z politik (bytové, zdravotna, vzdelavacia) resp. nastavenia
opatreni, moznosti rieSenia vybraného problému predmetnej problematiky v r6znych suvislostiach
(marginalizovany region, vplyv Europskych institacii a eurépskych politik, programov a projektov,
infraStruktura, Statne a mimovladne organizacie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a
jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maji Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ stvislostiam a problematike
bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky ako sucasti socidlnej politky - ich zakonitostiam,
Specifikdm, druhom, typom a jej postaveniu v systéme socidlnej politiky v podmienkach SR a
EU. Student by mal poznat’ histériu jednotlivych politik v slovenskom, ale i eurépskom kontexte
a rozumiet’ vychodiskovym tedéridm a modelom a ich vplyvu na sucasné politiky s dorazom
na nové moznosti aplikdcie roznych opatreni pre zlepSenie situdcie v jednotlivych oblastiach
socialnej politiky. Vd’aka tomu by mal Student dokazat’ analyzovat’ aktudlnu situaciu v jednotlivych
politikach a mal by byt schopny identifikovat’ priiny ich vzniku a prehlbovania. Mal by dokéazat’
hl'adat’ a nasledne aplikovat’ optimalne rieSenia pre zniZenie ich potencialneho rizika dosledkov
na l'udi a spolo¢nost’ a nastavit’ také opatrenia, ktoré budi u¢inné pre rieSenie disproporcii v
jednotlivych politikdch. Toto by mal byt’ schopny aplikovat’ aj na zaklade schopnosti analyzovat’
realizované a realizujuce programy, projekty a programy k danej problematike na Slovensku a v EU.

Struéna osnova predmetu:
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Socidlna politika a jej segmenty — prepojenie jednotlivych politik a ich teoretické vymedzenie
Bytova politika (ciele, funkcie a typy bytovej politiky, financné néstroje bytovej politiky, zdroje
financovania bytovej vystavby a regionalne suvislosti, socialne aspekty byvania, bytova politika a
europske kontexty)

Zdravotna politika (ciele, funkcie a typy, zdravie, choroba a zdravotna starostlivost, zdravotné
poistenie, medzinarodné dokumenty, socialne aspekty zdravia, zdravotna politika a EU)
Vzdelavacia politika (ciele, funkcie vzdelania, principy, nastroje a kritéria vzdelavacej politiky,
vzdelavaci systém v SR, koncepcie rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR, vysokoskolska politika,
dalSie a celozivotné vzdelavanie na Slovensku, socidlne aspekty vzdeldvania, vzdelavacia politika
EU)

Projekty a programy v oblasti uplatiiovania bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky v SR.
Reflektuje tvorba bytovej, zdravotnej a vzdelavacej politiky redlne potreby I'udi a tedria redlnu
prax? Vyskum predmetnych politik v ndrodnom a europskom kontexte.

Odporiacana literatira:

STANEK, Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : Sprint dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

LUX, Martin — KOSTELECKY, Tomas (eds.). Bytova politika. Teorie a inovace pro praxi. 1.
vyd., Praha : SLON, 2012. ISBN 978-8074190-68-1

SPIRKOVA, Daniela — IVANICKA, Koloman — FINKA, Maro§. Byvanie a bytové politika. 1.
vyd., Bratislava : STU, 2009. ISBN 978-8022731-73-7

STANEK, Vojtech — PECHOVA, Michaela. Zdravotna politika. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2010. ISBN 978-80-225-2892-7

MATULCIKOVA, Marta — MATULCIK, Jalius. Vzdelavanie a kariéra. Priprava eduka¢ného
produktu. 1. vyd., Bratislava : Ekonom, 2010. ISBN 978-80-225-3020-0

www.minedu.sk

http://www.euractiv.sk/vzdelavanieO/zoznam _liniek/vzdelavacia-politika-a-eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde007/16 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny priebezne na zaklade plnenia pridelenych uloh v priebehu semestra (50
bodov) a konéi vypracovanim struktiry diplomovej prace s uvedenim 15 zdrojov odbornej literatiry
(50 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Student ziska teoretické poznatky z oblasti procesu pripravy a tvorby diplomovej prace, osvoji si
metodiku spracovania diplomovej prace. Dokaze korektne narabat’ s odbornymi textami autorov.

Struc¢na osnova predmetu:

Dovody pisania diplomovej prace. Poziadavky na diplomovu pracu. Téma diplomovej prace, ciel
diplomovej prace, vyskumny ciel’ DP. Obsahova struktira DP. Harmonogram ¢innosti. Bibliografia;
informacny a bibliograficky prieskum; bibliograficky vyber. Prieskum, predvyskum, vyskum.
Spracovanie vysledkov. Zostavovanie prace, pisanie textu. Priprava konecnej verzie prace. Priprava
na obhajobu. Priprava prezentacie diplomovej prace.

Odporacana literatira:

KIMLICKA, Stefan. Ako citovat’ a vytvarat' zoznamy bibliografickych odkazov podla noriem
ISO 690 pre ,.klasické* aj elektronické zdroje. Bratislava : Stimul, 2002. ISBN 80-88982-57-X.
GREENHALGH, Trisha. Jak pracovat s védeckou publikaci. Praha : Grada, 2003. ISBN
80-247-0310-6.

KATUSCAK, Dusan. Ako pisat’ vysokogkolské a kvalifika¢éné prace. Nitra : Enigma, 2007. ISBN
8089132454

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan. Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta,
2013. ISBN 978-80-80633-92-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 71

A ABS B C D E FX

66,2 0,0 15,49 11,27 2,82 0,0 4,23

Vyuéujuci: PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde035/16 Dramatoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavere¢ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebicha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat' minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie prebiecha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti a $tudentky ziskaju informéacie o dramaterapii ako pristupe v praci s klientom, historickom
exkurze vyvoja dramaterapie, dramaterapeutickom procese prace s klientom, forméch a technikach
a tiez moznostiach jej vyuzivania pri praci s réznymi klientskymi skupinami socidlnej prace.

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie dramaterapie, zdkladné pojmy v dramaterapii. Historické korene a sucasnost’
dramaterapi. Interdisciplinarne zdroje dramaterapie. Struktira dramaterapeutického procesu.
Skupinové a individudlna forma dramaterapie. Dramaterapeutické techniky. VyuzZitie dramaterapie
pri praci s roznymi klientskymi skupinami socialnej prace.

Odporiacana literatira:

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VALENTA, Milan. Dramaterapeutické projektovani. 1. vyd., Olomouc : VUP,

2003. - 91 s. ISBN 80-244-0615-2.

VALENTA, Milan. Dramaterapie. 1. vyd., Praha : Grada Publishing, a.s., 2007. ISBN
978-80-247-1819-4.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie a teatroterapie. 1. vyd., Olomouc : Univerzita
Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1358-2.

VALENTA, Milan a kol. Rukoved’ dramaterapie II. 1. vyd., Olomouc : Univerzita Palackého v
Olomouci, 2009. ISBN 978-80-244-2274-9.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

75,76 0,0 21,21 3,03 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Katarina Majzlanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde050/16 Environmentalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zavere¢nou semindrnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt’ schopny chéapat’ r6znorodost’ a komplexnost’ pricin
socialnych problémov, dokazat’ ich odborne interpretovat’ vo vzt'ahu k environmentalno-politickym
stvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat a porozumiet’ SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit.

Struéna osnova predmetu:

Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socidlno-politické a
ekonomické a vedecko-technické suvislosti. Teoreticko-metodologické otazky environmentalne;
politiky: problém zostladenia ekonomického, socidlneho a vedecko-technického rozvoja s
environmentalnymi poZziadavkami a kritériami; otazky kompetencie environmentéalnej politiky.
Zrod a inStitucionalizécia environmentalnej politiky; environmentalna politika, jej ciele, nastroje,
stratégie; jej inStitucionalizicia a §tatny intervencializmus. Uloha environmentalnej politiky
v stratégii ekonomického zhodnocovania prirodnych zdrojov (ekonomia, ekologia, politika).
Environmentalne programy, medzinarodné organizacie a ochranarske hnutia; medzinarodna
sucinnost’ institucii zameranych na ochranu Zivotného prostredia. Stratégia Trvalo-udrzate'ného
rozvoja, Agenda 21; Kjotsky protokol; akéné programy SR a EU. Vedecko-technicky pokrok,
environmentalizacia jeho kritérii, jej vplyv na socidlny pokrok (huménne stivislosti)

Ekologické tedrie (koncepcie) a ich vplyv na environmentalnu politiku; prakticko-aplikacné otazky
(realizécia idei umierneného antropocentrizmu a realistického biocentrizmu; problém ekologického
fundamentalizmu). Environmentalna politika v kontexte politickych stran; vplyv politickych stran
na environmentalne stratégie; problém absencie ,,zelenej ekonomiky*
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Problém reSpektovania environmentalnych limitov vo vSetkych sférach zivota spolo¢nosti; socidlna
a environmentalna politika — ich vzajomna determinédcia. Environmentalna politika a sucasné
ekonomické teoérie (ekonomika volného trhu, nova globalna ekonomika, ,,zelené” ekonomiky,
ekonomika zivotného prostredia, bioekondémia). Aplikacia idei environmentdlnej politiky do
systému socidlnej prace; socidlna a ekologicka etika a etika socialnej prace.

Odporiacana literatira:

AGENDA 21. Nitra: Pol'nohospodarska Univerzita, 1997. ISBN 80-7137-364-8.

GAJDOS, Peter - PASIAK, Jan. Vyvoj socialno-ekologickej situacie v slovenskej spolo&nosti.
Bratislava : SAV, 1995. ISBN 80-224-0425-X.

KLINEC, Jan. Na prahu civilizcie tretej viny. Bratislava : IRIS, 2003. ISBN 80-89018-42-4.
KUSIN, Vasko - MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmentalna etika a socialne
prostredie. Sladkovitovo : VSS — Visegrad, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1.

MAJZLAN, Oto - KUSIN, Vasko. Humanna ekolédgia. Bratislava : OZ KSP, 2004. ISBN
80-89185-09-06.

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde055/16 Etika a politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas seminaru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storoc€ia, ktoré ovplyviiuji aj ponimanie hodnot v spolo¢nosti ako aj zédkladné témy
z oblasti etiky v oblasti politiky a spolo¢nosti. Tymito vysledkami je zabezpeCované, aby Student
nasledne dokazal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncep&né rieSenia socidlnych problémov ako
sa to oc¢akdva aj od absolventa druhého stupna vysokoskolského Stadia socidlnej prace. Ide o
rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socidlneho pracovnika, ktora je
sucast’ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.

Struéna osnova predmetu:

Vyznamné etické tedrie 20. storo€ia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika
a politika. Moralka a moc. Dva regulacné mechanizmy spolo¢nosti — moralka a pravo. Moralka
— pravo — politika. Demokracia — sloboda — zodpovednost’ ako hodnoty politiky. Subsidiarita —
solidarita a spravodlivost’ ako hodnoty socidlnej politiky. Environmentélna etika. Otazky bioetiky
a politika.

Odporiacana literatira:

ARISTOTELES. Politika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2009. ISBN 978-8081-011-84-9
JEMELKA, Petr —- GLUCHMAN, Vasil. - LESKOVA BLAHOVA, Adela. Bioetika. 1. vyd.,
PreSov : PU v Presove, 2008. ISBN 978-80-8068-810-3

KOHAK, Erazim. Priivodce po demokracii. 1. vyd., Praha : Slon, 1997. ISBN 80-85850-25-0
KUSIN, Vasko — MAJZLAN, Oto — VALASIKOVA, Miriam. Environmetnélna etika a socialne
prostredie. 1. vyd., Sladkovicovo : Vysoka skola v Sladkovic¢ove, 2012. ISBN 978-80-89267-78-1
LOCKE, John. Dopis o toleranci. 1. vyd., Brno : Atlantis, 2000.
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REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :

Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Vasko Kusin, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde067/16 Etika v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas seminaru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storo€ia, ktoré ovplyviluju aj ponimanie hodndt v spolo¢nosti ako aj zékladné
témy z oblasti hospodarskej (podnikatel'skej) etiky a etiky v manazmente. Tymito vysledkami je
zabezpecCované, aby Student nasledne dokéazal navrhovat), prijimat’ a realizovat’ koncepcné rieSenia
socialnych problémov ako sa to ocakava aj od absolventa druhého stupiia vysokoskolského stidia
socialnej prace. Ide o rozvoj Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v praci socialneho
pracovnika, ktora je si€astou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.

Struéna osnova predmetu:

Vyznamné etické teorie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Etika a
ekonomika. Organizécia ako subjekt zodpovednosti. Podnikatel'ské etika. Manazérska etika. Etika
v rozhodovani manaZzéra. Etika v sluzbach. InStitucionalizacia etiky v podniku a organizécii. Etika
v pracovnopravnych vztahoch.

Odporiacana literatira:

ARISTOTELES. Magna Moralia. 2. vyd., Praha : nakladatelstvi Petr Rezek, 2010. ISBN
80-86027-34-1

PLATKOVA, Gabriela a kol. Etika v manazmente. 1. vyd., PreSov : FiF PU v Presove, 2008.
ISBN 978-80-8068-813-4

REMISOVA, Anna (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etika a ekonomika. 1. vyd., Bratislava : Kalligram, 2011. ISBN
978-80-8101-402-4
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E

83,33 0,0 16,67 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Murdnska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde045/16 Europska tinia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal $tudent nadobudnut’ zakladny politicky, kultirny a ekonomickym
rozhl'ad o EU a moznostiach, ktoré EU prinasa. Predmet taktieZ pontika pohl'ad na spolupracu,
dialég a dalsiu integraciu EU krajin, ktoré sa otvaraju v rdznych oblastiach, s dérazom na
socialnu oblast’. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol Student, Studentka schopny/a vyhl'adavat’,
analyzovat’ a pracovat’ s roznymi Euro politikami a prezentovat' vlastné rieSenia problémov v
socialnej praci.

Struéna osnova predmetu:

Historia Eurépskej Unie. Eurépsky integratny proces. Institicie a organy EU. Medzinarodné
vzt'ahy, politiky a ¢innosti EU. Fondy EU. Multikulturalismus a medzinarodna migrécia. Praca pre
medzinarodné a eurdpske institucie.

Odporiacana literatira:

SLASTAN, Miroslav - JANCO, Milan - VIROVA, Viktéria - HODAS, Milan. Budtcnost’
Eurdpskej Unie: Lisabonska zmluva a Slovensko. 1.vyd. Bratislava : EUROIURIS — Eurdpske
pravne centrum, 2009. ISBN 9788089406029

GERBET, Pierre. Budovani Evropy. Praha : Karolinum, 2004. ISBN 8024601117
HARDACRE, Alan (ed.). European Institute of Public Administration. How the EU Institutions
Work and... How to Work with the EU Institutions. 1.vyd. London : John Harper Publishing,
2011. ISBN 9780956450869

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde065/16 Fundraising

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student nadobudniit’ vedomosti o novych trendoch a konceptoch
vo fundraisingu. Jeho sucastou je strategické planovanie, vyuZitie potencidlu organizicie a
marketing. V predmete sa zaroven zameriavame na budovanie a udrZiavanie vzt'ahov s darcami,
prakticky manazment UspeSnych kampani a priklady z praxe, tak aby bol Student schopny
prezentovat vlastné navrhy a rieSenia.

Struéna osnova predmetu:

Historia filantropie a fundraisingu. Novodobé trendy vo fundraisingu a ich tvorba. Ako
identifikovat’, oslovit’ a udrzat’ individualneho darcu. Fundraisngové ciele a Struktara, spolupraca
a podpora kreativnych myslienok v time. Stkromny sektor a neziskovy sektor - prepojenie a
inSpiracia vo fundraisingu. Rola dobrovolnikov vo fundraisingu. Kredit, PR a médid, vedenie
kampani a vyuzitie IT technologii vo fundraisingu. UdrZateI'nost’ a planovanie. Hodnoty a etika.

Odporiacana literatira:

WEINSTEIN, Stanley. The Complete Guide to Fundraising Management. 3.vyd. New Jersey :
John Wiley and Sons, 2009. ISBN 9780470375068

SEDIVY, Marek. - MEDLIKOVA, Or'ga. Uspésna neziskova organizace. 1.vyd. Praha : Grada
Publishing, 2009. ISBN 9788024727073

BOTTING HERBST, Nina. - NORTON, Michael. The Complete Fundraising Handbook.
London : DSC, 2012. ISBN 9781906294571

HOLMAN, Margaret - SARGENT, Lucy. Major Donor Fundraising. London : Fundraising
Series, 2011. ISBN 9781903991688
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BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha : Grada Publishing, 2013. ISB N
978-80-247-4487-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A

ABS

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Victor Otieno Okech, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde010/16 Humanistické a existencialne teérie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukon¢eny seminarnou pracou najneskor do posledného tyzdia priebeznej vyucby pocas
semestra (max.40 bodov) a ustnou skuskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester (60
bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji poznatky z oblasti jednotlivych humanistickych a existencialnych smerov. Dokéaze
rozpoznat’ ich potencidl pre socialnu pracu. Bude vediet’ rozliSovat’ medzi jednotlivymi smermi na
teoretickej aj praktickej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

Filozofické, psychologické a spolocenské vychodiskd humanistického pristupu. Existencializmus
ako vychodisko fenomenologického pristupu. Existencialne principy a ich implikacie pre pracu s
klientom. Fenomenologicky pristup k osobnosti. Tedrie osobnosti. Tedrie psychopatologie a teorie
terapeutickych procesov. Existencialna terapia. Existencidlnohumanisticka terapia. Logoterapia.
Terapia realitou. Gestalterapia. Pristup zamerany na ¢loveka. Nové formulécie tedrie pristupu
zameraného na Cloveka. Vyuzitie humanistickych a existencialnych teorii v socialnej praci.

Odporiacana literatira:

PROCHASKA, James — NORCROSS, John. Psychoterapeutické systémy — priiez teoriemi.
Praha : Grada, 1999. ISBN 80-7169-766-4

DRAPELA, Victor. Prehled teorii osobnosti. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0040-6
GABURA, Jan — PRUZINSKA, Jana. Poradensky proces. Praha : SLON,1995. ISBN
80-85850-10-9

PAYNE, Malcolm. Humanistic Social Work. Chicago : Lyceum Books, 2011. ISBN
978-1-933478-30-2

MEARNS, Dave — THORNE, Brian. Terapie zamétena na ¢lovéka. Praha : Grada, 2013. ISBN
978-80-247-3881-9
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PRUZINSKA, Jana. Person- Centred Approach in Social Work. Varsava : Wydawnictwo
naukowe PWN, 2013. ISBN 978- 83-01-17595-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A

B

C

D

FX

33,85

24,62

26,15

9,23

1,54

4,62

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde011/16 Kognitivne a behavioralne tedrie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student absolvuje dve priebezné pisomné
skusky, kazdd v maximdlnej hodnote 20 bodov. Aby Student ziskal kredity za absolvovanie
predmetu, musi ziskat’ z kazdého priebezného hodnotenia minimalne 12 bodov. Zavere¢na skuska
je zamerana na aplikaciu metéd KBT na pracu so socialnym klientom a ma hodnotu 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym vystupom kurzu by malo byt ziskanie poznatkov vyvoja kognitivno-behavioralnych teérii
aich vplyv na efektivitu prace socialneho pracovnika. Student by mal byt’ schopny vediet vyuZzivat
jednotlivé techniky a postupy KBT pri préaci so socialnym klientom

Struc¢na osnova predmetu:

Behavioralna a kognitivna terapia v historickom kontexte.. Vyvoj behavioralnej terapie. Cognitivna
terapia a jej rozvoj. Historické a teoretické vychodiskd KBT. Spravanie a KBT. Ucenie a KBT.
Terapeuticky proces v KBT. Metody KBT. Mechanizmy spravania a ucenia v praci s klientom.
Proces prace so socialnym klientom a KBT. Metody, techniky a postupy KBT a ich vyuzitie v
socialnej praci s individudlnym aj skupinovym klientom.

Odporiacana literatira:

BECK, Aaron T.. Cognitive Therapy and the emotional Disorders. New York : International
University Press, 1976

ELLIS, Albert. The basic Clinical Theory of Rational-Emotive Therapy. New York : Springer,
1977

MURDOCH, Douglas — BARKER, Phillip. Zéklady kognitivne behaviorlnej terapie. Brno :
Faculty of Arts Of Masaryk University, 1996

MOZNY, Petr - PRASKO, Jan. Kognitivne-behavioralni terapie: Uvod do teorie a praxe. Praha :
Triton, 1999. ISBN 80-7254-038-6
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MYDLIKOVA, Eva. Family in the Context of Cognitive- Behavioural Theories. Warszawa :
Wydawnictvo naukove PWN, 2013, ISBN 978-83-01-17548-1

STERN,R.. Behavioralne techniky. Prirucka pre terapeuta. London-New York-San Francisco :
Academie Press, 1980.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A B C D E FX

29,23 13,85 20,0 18,46 13,85 4,62

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde063/16 Komunitné planovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za vypracovanie pisomnej prace a diskusiu na spracovanu tému.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student je oboznameny s cielmi a etapami procesu komunitného planovania, poznd aktérov
komunitného planovania a rozoznéva ciele a tlohy facilitdtora komunitného pldnovania.

Struéna osnova predmetu:

Komunitné planovanie ako metdda komunitnej prace, ako proces a ciel. Komunitny plan ako
vysledok komunitného pldnovania, rast kapacity komunity ako dopad komunitného pldnovania.
Aktéri komunitného planovania, ich roly, ulohy, zodpovednost’ v jednotlivych etapach komunitného
planovania.Komunitny rozvoj verzus rozvoj komunitnych sluzieb. Dobra prax tvorby komunitného
planu socialnych sluzieb.

Odporiacana literatira:

HENDERSON, Paul. - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

Zakon €. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
http://www.komunitniplanovani.com/kp-metodiky 11/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Strana: 27




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde014/16 Kritické teorie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skuskou. V priebehu semestra sa Student/-tka zGcastni na 4
aktivitach, z ktorych kazda bude hodnotend max. 10 bodmi. Predmet je ukonceny zavere¢nou
skuaskou - testom, za ktory moze ziskat' Student/-tka max. 60 bodov. Pre uspesné ukoncenie
predmetu je z testu potrebné ziskat' min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti o kritickych teoridch v socialnej praci v kontexte zmeny vedeckej paradigmy a rieSenie
etickych otazok v socialnych vedach. Porozumiet’ stivislostiam kritickych teérii so socidlnou praxou
a vykonom socialnej prace. Kompetencie a spdsobilosti kriticky vyhodnocovat’ vplyv moci v
roznych podobach na organiziciu a riadenie socidlneho Zivota. Kompetencie analyzovat’ zlozité
socialne problémy a realizovat’ navrhy ich rieSenia, pouZivat’ moderné metody a prostriedky pri
rieSeni socialnych problémov.

Struéna osnova predmetu:

Kritické tedrie v socidlnej praci a vyzvy posmoderny pre socidlne vedy. Ontologické a
gnozeologické otazky v kritickych teéridch. Zdroje kritickych teorii: Strukturdlna socialna praca,
teorie empowermentu, socidlny konstruktivizmus. Obrat k jazyku ako ndstroju konStruovania
reality. Etické otazky vedy, vyskumu a socidlnej praxe. dve etapy: moderna - od radikélnej
k antiopresivnej praxi; postmodernd: postkolonializmus, postStrukturalizmus, postfeminizmus,
narativne postupy.

Odporiacana literatira:

FOOK, Jan. Social Work: Critical Theory and Practice. London : SAGE pbl., 2002. ISBN
0-7619-7250-1.

HEALY, Karen. Social Work Theories In Context: Creating Frameworks for Practice. New York :
PALGRAVE MACMILLAN, 2005. ISBN 1-4039-1622-8.
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NAVRATIL, Pavol. Pravda v posouzeni zivotni situace. In: Janebova, Radka - Smutek, Martin
(Eds.). Posuzovani zivotni situace v socialni praci. Hradec Kralové : Gaudeamus. Sbornik z
konference V. Hradecké dny socidlni prace. ISBN 978-80-7041-419-4.

HAMBALEK, Vladimir. Postmoderné a kritické pristupy v teérii socialnej prace a ich aplikacia
v kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskové, Elena - Koscurova, Zoja Realita a vizia
socialnej prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : UK v Bratislave,
2011, s.156-164. ISBN 978-80-223-3075-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E FX

43,55 40,32 12,9 1,61 0,0 1,61

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde061/16 Manazment kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maji Studenti moznost’ ziskat’
max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal student nadobudnut’ vedomosti o trendoch v systémovom riadeni
kvality v oblasti socidlnej sféry, o predmete systému riadenia kvality a osvojit’ si pojmy z oblasti
riadenia kvality v socidlnej sfére. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny/a nachadzat
vlastné rieSenia a vyhodnocovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb.

Struéna osnova predmetu:

Systém kvality ako prostriedok na zabezpecenie kvalitného poskytovania sluzieb v oblasti socialnej
prace. Definicia cielov kvality. Vymedzenie zodpovednosti manazmentu. Planovanie systému
riadenia kvality. ManaZérstvo zdrojov. Realizacia poskytovanych sluzieb a ¢innosti, meranie,
analyza a zlepSovanie.

Odporiacana literatira:

BLECHARZ, Pavel. Zéklady moderniho fizeni kvality. Praha : Ekopress. ISBN:
978-80-86929-75-0.

MATEIDES, Alexande. a kol. ManaZérstvo kvality: Historia, koncepty, metody. Bratislava :
Epos, 2004. ISBN 8080576564.

MATEIDES, Alexander. Spokojnost’ zdkaznika a metody jej merania (2. diel). Bratislava : EPOS,
2001. ISBN: 8080572240.

CAMPBELL, S. M. - ROLAND, M. O. - BUETOW, S. A. Defining quality of care. Social
Science & Medicine, 51. 2000. ISSN 1611-1625.

CHASIN, M. R. Improving the quality of care. The New England Journal of Medicine, 335(14),
1996. ISSN 1060-1063.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E

62,5 0,0 25,0 12,5 0,0 0,0

Vyuéujiici: PhDr. Petronela Sebestova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 32




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde058/16 Manazment neziskovych organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenim. Pocas semestra pracuju pod vedenim pedagodga a na konci
semestra prezentuju v power-pointe svoju organizaciu. Ostatni Studenti podl'a dopredu stanoveného
hodnotiaceho formuldra robia prezentdcii oponentiru a poddvaju prezentérovi spitnu vizbu.
Pedagog v polovici semestra hodnoti na zédklade emailom poslanych podkladov pracu Studenta
po¢tom max.50 bodov a na konci semestra za vyslednu prezentaciu d’al$ich 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne zruénost pracovat aktivne s legislativnymi dokumentmi, dokaZe tieto
implementovat’ na konkrétnu manazérsku zru¢nost’. Aplikuje poznatky z predmetu ManaZzment
v socidlnej praci na budovanie fiktivnej organizacie tak, aby bol v pripade potreby schopny po
absolvovani $tudia si organizaciu zaloZit’ a ju zacat’ aj prevadzkovat’.

Struéna osnova predmetu:

Pocas semestra pracujii Studenti systematicky pod vedenim pedagoga a buduji si fiktivnu
neziskovl organizaciu. Podl'a legislativnych noriem sa rozhodnl o aky typ organizacie pdjde,
zostavia si zriad’'ovaciu listinu, tomu prispdsobia poslanie organizacie, jej ciele, hlavny program
organizécie, organiza¢nu Struktiru , naplne prace socidlnych pracovnikov, zostavia si ro¢ny plan,
stanovia si kontrolné mechanizmy a pripravia si riadiace nastroje v oblasti vedenia zamestnancov,
dobrovol'nikov a fundraisorov. Cely vyucovaci proces prebieha participativnym sposobom.

Odporiacana literatira:

MYDLIKOVA, Eva. Manazment v socialnej praci. Bratislava : Socidlna praca, 2003. ISBN
80-89185-04-5

BELOHLAVEK, Franti$ek. Jak Ridit a vést lidi. Brno : Computer Press, 2003. ISBN
80-7226-840-6

DONNELLY, James H. a kol. Management. Praha : Grada publishing, 2000 . ISBN
80-7169-422-3

SEDLAK, Mikula§. ManaZzment. Bratislava: Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8
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VITEK Milos - VITKOVA, Marcela. Management Systémovy pristup. Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-872-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde027/16 Manazment v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 /28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. Pocas semestra Studenti absolvuju dva pisomné priebezné testy,
z ktorych ma kazdy maximalnu hodnotu 20 bodov. Zaverecna skuska je pisomnou alebo ustnou
formou a mé hodnotu 60 bodov. Kredity nebudi udelené studentovi, ktory z niektorého priebezného
testu ziska menej ako 12 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Hlavnymi vzdeldvacim vystupom su schematicky usporiadané a systematické poznatky Studenta
o zdkladoch manazmentu a moznosti aplikovat’ niektoré prvky na riadenie socialne orientovanej
organizacie. Student by mal ziskat’ prehl'ad o tom, aké manaZérske postupy vedu k efektivnejsiemu
riadeniu organizacie, mal by sa naucit’ vyuzivat’ strategické planovanie, vyuzivat’ kreativne techniky
skupinového rozhodovania, mal by vediet' organizovat’ pracu ako aj nastavit’ objektivne kritéria
hodnotenia a kontroly.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu, histéria , pristupy v manazmente. Manazérske rozhodovanie,
jeho typy, proces rozhodovania, skupinové rozhodovanie a kreativne techniky rozhodovania.
Planovanie, jeho prvky, druhy rozhodovania a jeho vyznam. Strategické planovanie, jeho vyznam,
poslanie organizacie, ciele a ich triedenia, proces planovania , uplatnenie. Organiza¢na Struktura,
typy organiza¢nych Struktir a organizovanie prace, formalizacia a Specializacia. Kontrolovanie,
jeho charakteristika a typy, kritérid a indikatori. Motivovanie 'udi. Vedenie I'udi, pristupy a $tyly.
Riadenie pracovnych skupin. Riadenie l'udskych zdrojov. Organiza¢né zmeny.

Odporiacana literatira:

MYDLIKOVA, Eva. Manazment v socilnej praci. Bratislava : Socialna praca, 2003. ISBN
80-89185-04-5

BELOHLAVEK, Frantisek. Jak Ridit a vést lidi. Brno : Computer Press, 2003. ISBN
80-7226-840-6

DONNELLY, James. a kol. Management. Praha : Grada publishing, 2000 . ISBN 80-7169-422-3
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SEDLAK, Mikul43. Manazment. Bratislava : Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8
VITEK Milos - VITKOVA, Marcela. Management. Systémovy pristup. Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-872-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

76,0 16,0 0,0 4,0 0,0 4,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD., PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde057/16 Manazment l'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zdverenom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v diskusii na dant tému a Studenti mézu
ziskat’ 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska zakladné poznatky z oblasti manazmentu 'udskych zdrojov
uplatnitelnych v socidlnej organizacii. Praktickymi prikladmi si buda Studenti osvojovat’ hlavné
¢innosti personalnej prace.

Struéna osnova predmetu:

Definovanie, vyvoj, Glohy a funkcie manazmentu l'udskych zdrojov. Planovanie a strategické
riadenie l'udskych zdrojov. Ziskavanie a vyber zamestnancov. Vzdeldvanie, rozvoj zamestnancov,
riadenie kariéry. Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov. Pracovné vztahy. Podnikové kultara
a manazment l'udskych zdrojov.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroju. Praha : Grada Publishing, 2007. ISBN
80-24714-07-8

KOUBEK, Jozef. Rizeni lidskych zdroju. Praha : Manazment Press, 1997. ISBN 80-85943-51-4
KACHANAKOVA, Anna. Riadenie l'udskych zdrojov. Bratislava : SPRINT, 2007. ISBN
978-80-89085-87-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A

ABS

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde030/16 Manazérske zru¢nosti a rola manazéra

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny absolvovanim vsetkych aktivit poc¢as bloku. Absolvovanie predmetu konci
hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Student ziska poznatky rozhodujtce pre riadenie, osvoji si vybrané manazérske zru¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Vedenie a riadenie. Rola manazéra. Oblasti riadenia — vyber a hodnotenie pracovnikov, planovanie,
koordinacia, kontrola. Rozvoj potencidlu pracovnikov. Organiza¢na kultara.

Budovanie a vedenie timu. Styly vedenia — situany, participativny, transformaény, transakény,
direktivny. Rozhodovanie, vedenie porad. Riadenie a vedenie socidlnych organizacii.

Odporacana literatira:

BELOHLAVEK, Frantidek a kol. Management. Olomouc : Rubico. 2001. ISBN 80-85839-45-8
SULER, Oldtich. Zvladate své manazérske role? Praha : Computer Press, 2002. ISBN
80-7226-702-7.

ONDRUSEK, Dusan a kol. Citanka pre neziskové organizécie. 3. vyd. Bratislava : PDCS. ISBN
80-968095-9-8.

CHRISLIP, David — LARSON, Carl E.. Collaborative Leadership. San Francisco : Jossey-Bass,
1994. ISBN 0-7879-0003-6.

KOTTER, John P. Leading Change. Cambridge : Harvard Business School press, 1996. ISBN
0-97584-747-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A

ABS

B

C

FX

96,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde013/16 Matematicko-statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stidia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde004/16 - Metddy kvantitativneho vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 50
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminéroch a cvi¢eniach, ktoré budu priebezne
rieSené a vyhodnocované. Pre ucast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 36
bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny praktickym vystupom — spracovanim vyskumného Setrenia za pouzitia
matematicko-$tatistickych metéd z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student ovladat’ matematicko-Statistické metoddy vyuzivané pri
testovani Statistickych hypotéz. Mal by rozumiet' a vediet aplikovat’ poznatky z induktivnej
Statistiky vo vyskumnych Setreniach.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady pravdepodobnosti (ndhodna premennd, rozdelenia pravdepodobnosti). linduktivna
Statistika (zakladné vychodiskd). Testovanie Statistickych hypotéz. Metddy induktivnej Statistiky
Jednorozmerna induktivna Statistika (testy normality, jednovzorkovy t-test, chi-kvadrat test dobrej
zhody). Dvojrozmernd induktivna Statistika (dvojvzorkovy t-test, jednocestnd analyza rozptylu,
korela¢né koeficienty, chi-kvadrat test nezavislosti, kapa, fisherov presny test). Viacrozmerna
induktivna Statistika (viacndsobna regresia, vSeobecné linearne modely, MANOVA, MANCOVA)

Odporiacana literatira:

DISMAN, Miloslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha : Karolinum, 2002. ISBN
80-246-0139-7.

HENDL, Jan. Pfehled statistickych metod zpracovani dat. 1.vyd., Praha : Portal, 2004. ISBN —
80-7178-820-1
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PUNCH, Keith. Zéklady kvantitativniho Setfeni. 1.vyd., Praha : Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-381-9.

RIMARCIK, Marian. Statistika pre prax. 1. vyd., Vydané nakladom vlastnym, 2007. ISBN
978-80-969813-1-1

RITOMSKY, Alojz. 1995. Deskripcia dat pomocou SPSS Sondy do sti¢asnej rodiny a
domaécnosti. Bratislava : Medzinarodné stredisko pre stidium rodiny, 1999. ISBN 80-967419-4-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A ABS B C D E FX

57,58 0,0 19,7 10,61 3,03 6,06 3,03

Vyuéujuci: RNDr. Soiia Wimmerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde003/16 Metody kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stidia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konci skuskou. V priebehu semestra vypracuje Student/-tka 4 pisomné
ulohy, z ktorych kazda bude hodnotend max. 10 bodmi. Predmet je ukonceny zaverecnou skuskou
- testom, za ktory moze ziskat’ Student/-tka max. 60 bodov. Pre uspesné ukoncenie predmetu je z
testu potrebné ziskat’ min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti o metddach kvalitativneho vyskumu, prepojeni metéd s tedriou a optimalnom
vyuziti jednotlivych metdd pre skimanie socidlnych javov v kontexte fenoménov socidlnej
prace. Kompetencie a sposobilosti nachadzat’ a prezentovat vlastné rieSenia problémov pri
vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia problémov v socialnej praci. Kompetencie
a sposobilosti pracovat’ v projektoch, ktoré zahfiaju identifikdciu problému, analyzu, navrh a
implementéciu rozsiahlych rieSeni v socialnej praci spolu s testovanim a primeranou prvo- ,druho-
a tretostupnovou dokumentaciou.

Struc¢na osnova predmetu:
Metody kvalitativneho vyskumu — iné epistemolégie a paradigmy, prepojenie metody a tedrie,
data v kvalitativnom vyskume; ti¢astnici vyskumu a osoba vyskumnika / vyskumnicky; pristupy
k validite kvalitativnych udajov; formaty kvalitativneho vyskumu: zakotvena tedria, etnografia,
pripadova Studia, biograficky vyskum ; metddy ziskavania Gdajov; analyza a spracovanie dat z
vyskumu a ich interpretécia.

Odporiacana literatira:

MIOVSKY, Michal. 2006. Kvalitativny pristup a metddy v psychologickom vyskume. Praha :
Grada, 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

SVARICEK, Roman - SEDOVA, Klara. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha :
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.
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HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

PLICHTOVA, Jana. Metody socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3. STRAUSS,
Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice : Sdr. Podané
ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 70

A B C D E FX

12,86 48,57 24,29 5,71 1,43 7,14

Vyuéujuci: Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde004/16 Metody kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stidia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skuskou. V priebehu semestra bude Student povinny vypracovat’
seminarnu pracu za max. 40 bodov. Predmet je ukonceny ustnou skuskou z nadobudnutych
vedomosti za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ maximalne 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti metod
kvantitativneho vyskumu. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny
analyzovat’ a ujasiiovat’ sirozne teorie a aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi,
vyuzivat vysledky vyskumu v praci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny nachadzat’ a
prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia
problémov v socialnej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

Socidlny vyskum a jeho Specifikd v kontexte socialnej prace. Priprava kvantitativneho vyskumu
(konceptualizacia, operacionalizacia socialnej skuto¢nosti, premenné, znaky a indikatory).
Vyskumny objekt v kvantitativnom vyskum. Techniky zberu dat v kvantitativnom vyskume
(pozorovanie, dotaznik, interview, analyza dokumentov. Vyhodnocovanie a interpretacia dat v
kvantitativnom vyskume.

Odporacana literatira:

DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — Nakladatelstvi Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter a kol.. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

ONDREIJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie spoloéenskovedného vyskumu. Bratislava : Veda,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.
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REICHEL, Jan. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd. Praha : Grada, 2009. ISBN
978-80-247-3006-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 70

A B C D E

FX

10,0 28,57 34,29 14,29 7,14

5,71

Vyuéujuci: Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde064/16 Metody rozvoja pracovnika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny priebezne splnenim tloh zadanych v priebehu semestra (70 bodov) konéi
seminarnou pracou v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie nutnosti d’alsieho rozvoja pracovnikov ako predpokladu stability a vykonu 'udi
v organizdcii. Oboznami s moznostami rozvoja pracovnikov, porozumie jednotlivym metodam
rozvoja pracovnikov, na zaklade osobnej skiisenosti spozna naroky jednotlivych metdd. Dokaze
zvolit’ vhodny pristup k rozvoju pracovnikov.

Struéna osnova predmetu:

Vzdeldvanie a rozvoj pracovnikov na pracovisku — ciele, obsah, metédy a formy.
Organiza¢na kultira a rozvoj pracovnikov. Stratégia rozvoja a vzdeldvania. Urovne udenia —
individudlna, skupinovéd organiza¢na. Kolbov cyklus ucenia. On-the-job-training. Off-the-job-
training, kombinovana forma. Instruktaz. Mentoring. Tieiovanie. Kouc¢ing. Tutoring.

Odporiacana literatira:

HRONIK, Frantidek. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1457-8.

HUDSON, Frederic. The Handbook of Coaching. New York : Jossey-Bass, 1999. ISBN
0-7879-4795-4.

BIRCH, Paul. Kouc¢ovani. Brno : CP Books, 2005. ISBN 80-251-0581-4.

WHITMORE, John. Kou€ovéni. Praha : Management Press, 1994. ISBN 80-85603-75-6.
STACKE, Edouard. Kou¢ovéni pro manazery a firemni tymy. Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0937-6.

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroji. Praha : Grada, 2002. ISBN 80-247-0469-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde051/16 Mladeznicka politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zdverenom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny na konci semestra praktickym vystupom - simulovanymi situdciami z oblasti
mladeznickej politiky - v rdmci zdverecného hodnotenia vychadzajic z nadobudnutych vedomosti
za cely semester — z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu bude Student poznat’ mladeznicku problematiku v ramci $tatnej politiky
vo vztahu k mladezi. Vyuzivanie nastrojov mladdeznickej politiky: participacia, dobrovolnictvo,
pristup k informaciam, mediadlna vychova a medzinarodné kontakty, medzinarodna spolupraca.
Organizovanie mladeZe z pohl'adu jednotlivych sektorov (Statna sprava, verejnd sprava, treti sektor)
na Slovensku.

Struéna osnova predmetu:

Biela kniha o mladezi. Koncepcia Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi: Rodina a vychova.
Vzdelavanie a vychova. Praca, priprava na buduce povolanie. } Zvotny §tyl. Obéianska a politicka
participacia. Mobilita mladeze. Dobrovolnictvo mlddeZe. Akény plan. Informacie. Statna sprava.
Verejna sprava. Treti sektor. Cirkev. MladeZnicke organizacie.

Odporiacana literatira:

MACHACEK, Ladislav. Uvod do sociolégie mladeZe. Trnava : Intitat socialnych vied — UCM,
2011. ISBN 978-80-8105-259-0

Sprava o mladezi. IUVENTA : Bratislava, 2012

Youth and Youth Policy in the Slovak republic. [IUVENTA : Bratislava, 2004.

www.euractiv.sk
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Barbara Nowak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde036/16 Muzikoterapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra maju Studenti moznost’ ziskat’
70 bodov na zéklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené
a vyhodnocované. Pre iast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov
z priebezného hodnotenia. Zaverecné hodnotenie spoc¢iva v skupinovej diskusii na dant tému, v
ktorej Studenti m6zu ziskat’ maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaju Studenti poznatky z oblasti muzikoterapie ako jednej z metod
pomoci klientom, znalosti o jej metédach a forméach. Oboznamia sa a budl pripraveni vyuZzivat
prvky muzikoterapie pri praci so socialnym klientom, skupinou, rodinou, komunitou.

Struéna osnova predmetu:

Muzikoterapia ako jedna z metdd pomoci klientovi. Definicie muzikoterapie z pohl'adu viacerych
odbornikov. Formy a zlozky muzikoterapie. Aktivna forma muzikoterapie a jej zlozky. Receptivna
forma muzikoterapie a spdsoby realizacie. Vyuzitie prvkov muzikoterapie v socidlnej praci.
Specifika prace s vybranymi cielovymi skupinami.

Odporiacana literatira:

MATEJOVA, Zlatica - MASURA, Silvester. Muzikoterapia v §pecialnej a lie¢ebnej pedagogike.
Bratislava : SPN, 1992. ISBN 80-08-00315-4

SIMANOVSKY, Zdené&k. Hry s hudbou a techniky muzikoterapie vo vychove, socidlni praci a
klinické praxi. 2.vyd. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-557-1

ZELEIOVA, Jaroslava. Muzikoterapie. 1. Vyd. Praha : Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-237-9
PAYNEOVA, Helen. Kreativny pohyb a tanec ve vychové, socialni praci a klinické praxi. Praha :
Portal, 1990. ISBN 80-7178-213-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D

48,28 0,0 48,28 3,45 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Pavol Janosko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde042/16 Narativna terapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka z(castni 6 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 10 bodmi a zavere¢ného skupinového kolokvia, ktoré¢ je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zavereénym hodnotenim- testom alebo esejou, za ktoré moze Student/-tka ziskat’ max.
30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti o vychodiskach, principoch a postupoch narativnej socidlnej prace, skusenosti s
pouzitim niektorych postupov a metdd. Schopnost’ kriticky analyzovat’ kontext klientovej Zivotne;j
situdcie a aplikovat’ vhodnti metddu a pristup vzhl'adom na poziciu klienta v socidlnej Struktare.
Kompetencie efektivne sa rozhodovat’ v stvislosti s vyberom a pouZzitim metod, technik a
prostriedkov narativnej terapie.

Struéna osnova predmetu:

Paradigmatické vychodiska narativnych pristupov — socidlny konstrukcionizmus, obrat k jazyku,
diskurz ako socidlna ¢innost’. Principy a postupy narativnych pristupov v terapii. Definovanie
cielov praktickej Cinnosti a narativita. Pozicie zGc¢astnenych. Feministickd narativne pristupy
- postupy a principy . Rekonstrukcia osobnych pribehov, konstruovanie novych vyznamov v
zivotnych pribehoch klientov/-tiek.

Odporiacana literatira:

ANDERSON, Harlene. Konverzace, jazyk a jejich moznosti. Postmoderni pfistup k terapii.
Brno : NC Publishing, 2009. ISBN 978-80-903858-6-3.

SWENNEY, Mary C. - NORCROSS, John C. Rodov¢ a kulturné senzitivni terapie. In:
PROCHASKA, J. O. — NORCROSS, J. C.: Psychoterapeutické systémy — priifez teoriemi.
Praha : Grada Publishing, 1999. 479 s., ISBN 80-7169-766-4.

ROCHE, Susan E — WOOD, Gale G. A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.
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HAMBALEK, Vladimir. Postmoderné a kritické pristupy v teérii socialnej prace a ich aplikacia v
kontexte pripadovej socialnej prace. In: Ondruskova, E. - Koscurova, Z. Realita a vizia socialnej
prace. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : UK v Bratislave, 2011,
s.156-164. ISBN 978-80-223-3075-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX

78,13 0,0 12,5 9,38 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 54




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde032/16 Nemecky jazyk - odborna terminolégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet bude zakonéeny hodnotenim na zéklade vypracovania referatu alebo seminarnej prace, za
ktoru bude mozné ziskat’ najviac 100 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu sa obozndmi s terminom ako zdkladnym stavebnym prvkom odborného
pisomného a ustneho prejavu. Na zaklade analyzy vybranych textovych prikladov dokaze
charakterizovat’ morfologické, syntaktické, lexikéalne a Stylistické $pecifikd odbornych textov.

Struéna osnova predmetu:
Struktura terminu, procesy terminologizacie, charakteristika odborného textu. Specifikd odborného
textu. Vybrané témy z oblasti socidlnych a spolocenskych vied.

Odporiacana literatira:

ROELCKE, Thorsten. Fachsprachen. Berlin : Schmidt, 2010. 269 s. ISBN-13: 978-3503122219
STOLZE, Radegundis. Fachiibersetzen — Ein Lehrbuch fiir Theorie und Praxis. Berlin :
Frank&Timme Verlag, 2009. 397 S. ISBN 978-3-86596-257-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018
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Schvilil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde016/16 Odborné prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 120s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 50 bodov (aktivna ucast’ na praxi v konkrétnom praxovom zariadeni a
naplianie ciel'ov praxe)

Zaverecné hodnotenie — 50 bodov (Gi¢ast’ a prezentdcia zaverecnej spravy z praxe a obhajoba
kazuistiky, spracovanej pripadovej Studie, prip. diagndzy komunity alebo podl'a zamerania odborne;j
praxe, ukoncenie praxe s hodnotenim supervizora praxe)

Maximalny pocet bodov — 100. Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude schopny identifikovat’ a analyzovat' pouzivané metody socidlnej prace pri praci s
klientom jednotlivcom, rodinou alebo skupinou/komunitou v socidlnej institicii pod superviziou.
V ramci jednotlivych Specializacii je odborné prax zamerana na:

1. Specializacia: intenzivna starostlivost’ o klienta/socioterapia - identifikdciu a analyzu metod
socialnej prace s klientom, socioterapia, vyuzivanie technik v rdmeci terapii

2. Specializacia: socidlna politika — analyzu nastrojov socidlnej politiky na regionalnej urovni,
analyzu a vyuzitie legislativneho portfoélia v ramci zariadenia/institicie, vyuZitie ndstrojov
komunalnej politiky s moZznost'ou aktivnej participacie pri realizacii rdznych projektov/planovani/
konceptov

3. Specializacia: manaZzment v socialnej praci - manazment a riadenie v socialnej praci, ktorého
cielom je naucit’ sa manazérskym zru€nostiam a riadeniu v socidlnej praci

Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu, si Student vybera v stlade s témou
diplomovej prace, ktort si zvolil.

Struéna osnova predmetu:

Absolvovanie odbornej praxe vo vSetkych Specializaciach pozostava z dvoch faz: pozorovanie
prace v praxovom zariadeni/inStiticii a aktivna praca Studenta. 1. pozorovanie prace: priprava na
pozorovanie, vlastné pozorovanie, hodnotenie a analyza uskuto¢neného pozorovania
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2. aktivna praca: 1. Specializacia: priprava na pracu, vlastna praca s klientom, rodinou, skupinou
alebo komunitou pod superviziou, analyza a hodnotenie prace, vypracovanie pripadovej Studie,
socialnej diagndzy klienta, rodiny skupiny/komunity. 2. Specializacia: pozorovanie prace a rozsah
oblasti zaoberajucich sa socidlnou politikou v zariadeni/institicii, analyza pravnej literatary,
aktivna ucast’ pri planovani/realizacii projektov/konceptov v zariadeni/institicii. 3. Specializécia:
pozorovanie manazéra v socidlnej oblasti a jeho spdsobov riadenia ako aj ziskavanie tychto
zruc¢nosti v praci v rdmci manazmentu.

Odporiacana literatira:

MYDLIKOVA, Eva. Manazment v sociélnej praci. 1. vyd. Bratislava : OZ Socialna praca, 2004.
ISBN 80-89185-04-5

VODACKOVA, Daniela. Krizové intervence. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. 544 s. ISBN
80-7178-696-9

YALOM, Irvin. — LESZCZ, Molyn. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. 2. vyd. Praha :
Portal, 2007. 648 s. ISBN 978-80-7367-304-8

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinna terapia a poradenstvo. 2. vyd. Bratislava : Humanitas, 2001.
148 s. ISBN 80-968053-6-3

MASAT, Vladimir. Vybrané postupy socialni prace so skupinou. 1. vyd., Stfedokluky : Zdengk
Susa, 2012. 157 s. ISBN 978-80-86057-80-4

STANEK, Vojtech. a kol. Socialna politika. Bratislava : Sprint, 2008. 375 s. ISBN
978-80-89393-02-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD., Mgr. Victor Otieno Okech, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde068/16 Podnikova socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zdklade realizovanych tloh zadanych na semindroch, ktoré budu priebezne riesené a aj
na zaklade aktivnej Gcasti Studenta priamo na seminaroch. Pre ucast’ na zdvere¢nom hodnoteni je
potrebné ziskat' minimélne 50 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu/programu socialneho
charakteru pre rozvoj podniku v kontexte podnikovej socialnej politiky, ktory bude aplikovany
na fiktivny (prip. redlne existujuci) podnik. Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza z
nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po tspeSnom ukonceni vzdeldvania ziska Student zakladné znalosti z problematiky podnikove;j
socialnej politiky, bude poznat’ jej ciele a zdmery a bude schopny aplikécie teoretickych vedomosti
do praxe podnikovej socidlnej politiky. Mal by rozumiet’ systému starostlivosti zamestnavatel’a o
pracovné, Zivotné a socidlne podmienky zamestnancov a poznat’ metddy a techniky zvySovania
pozitivnej socialnej klimy a principy podnikovej kultiry v kontexte moZznosti skvalitiovania
podnikovej socidlnej politiky. Zarovent by mal dokazat’ prepajat’ a rozumiet’ suvislostiam medzi
socialnou pracou a podnikovou socidlnou politikou a vymedzit miesto a ulohy socialneho
pracovnika v podniku.

Struéna osnova predmetu:

Historické a teoretické vychodiskd podnikovej socidlnej politiky. Model Struktiry podnikovej
socialnej politiky. Ciele, funkcie a principy podnikovej socidlnej politiky. Realizacia podnikovej
socialnej politiky. Starostlivost’ zamestnavatel'a o pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov.
Tvorba a pouzite socidlneho fondu. Vplyv legislativy na podnikovl socialnu politiku. Odborova
organizécia. Socidlna klima v podniku. Podnikova kultara vs. podnikova socialna politika. Riadenie
Pudskych zdrojov (personalny manazment) v kontexte podnikovej socialnej politiky. Prepojenie
podnikovej socialnej politiky a socidlnej prace.
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Odporucana literatura:

CUNDERLIK, Dugan. ManaZment firemnych ¢innosti. 1. vyd., Bratislava : EPOS, 1998. ISBN
80-8057-006-X

KACHANAKOVA, Anna. Podnikova kultura. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2008. ISBN 978-80-225-2424-7

KOUBEK Josef. Personalni prace v malych podnicich. 1. vyd., Praha : GRADA, 2003. ISBN
80-247-0602-4

NEMCIK, Stanislav. Zamestnanecké vyhody v organizaciach. [online]. Presov : PreSovska
Univerzita, 2011. [cit. 2012-03-06]. Dostupné na internete: < http://www.pulib.sk/elpub2/FF/
Chovanecl/pdf doc/99.pdf >

STANEK Vojtech a kol. Socialna politika. 1. vyd., Bratislava : SPRINT dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

Zakonnik prace 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Zakon o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a o prispevku rodi¢om, ktorym sa
narodili 3 a viac deti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde012/16 Politicko-ekonomické aspekty socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi skugkou. Student bude hodnoteny priebezne formou priebeznych
testov a spracovavania odbornych prispevkov zo zahrani¢nych a domacich zdrojov. Za priebezné
hodnotenie moze ziskat’ najviac 40 bodov. Zavere¢né hodnotenie bude spocivat’ v pisomnej alebo
ustnej skaske pozostavajucej z 12 otazok s maximalnou hodnotou 5 bodov, priCom v zdverecnom
hodnoteni moze Student ziskat’ najviac 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi pojmami politickej teérie. Ziskaju schopnost’ kriticky
analyzovat’ politicko-ekonomické aspekty socialnej prace, spracovat’ problém vzt'ahu politiky a
ekonomiky vo vzt'ahu k socidlnej praci a v rdmci seminarnej prace preukazat’ ziskané poznatky.
Ziskaju schopnost’ interpretovat’ a definovat’ zdkladné problémy socidlnej politiky. Dokazu jej
porozumiet’ a hl'adat’ adekvatne odpovede na politicko-ekonomické procesy.

Struc¢na osnova predmetu:

Politicka tedria v analytickej perspektive. Struktura demokratického procesu. Socialny $tat. Ziskajt
prehl’'ad a orientaciu v nazorovych skolach stcasnej politickej vedy, vratane sporov o socidlne
obcianstvo. Ekonomicka globalizacia.

Odporacana literatira:

GONCOVA, Marta. Krize demokracie ve 20. stoleti a Evropa. Brno : Masarykova univerzita,
2010. ISBN 978-80-210-5346-5

WEBER, Max. Politika ako povolanie. Bratislava : Spektrum, 1992. 75 s. ISBN 80-218-0055-0
BAUMAN, Zygmunt. Globalizace, diisledky pro ¢loveéka. Praha : Mlada fronta, 1999. 157 s.
ISBN 80-204-0817-7

BECK, Ulrich. Co je globalizacia? Bratislava : Vydavatel'stvo SSS, 2005. 189 s. ISBN
80-8061-190-4
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GONEC, Vladimir. Od "malé Evropy" k "velké Evrop&". D&jiny rozsitovani Evropskych
spoleCenstvi/Evropské unie, 1950-2002, sv. 2. Brno : Masarykova univerzita, 2003. 237 s.
ISBN 80-210-3255-3

GONCOVA, Marta a kol.. Evropska integrace. Uvod do studia. Brno : Masarykova univerzita,
2010. 176 s. ISBN 978-80-210-5347-2

LYSY Jozef a kol.. Globalne rozvojové vzdelavanie. Bratislava : Album, 2007. 180 s.

ISBN 978-80968667-7-9.

NOVACEK, Pavel. Kfizovatky budoucnosti. Smé&fovani k udrzitelnému rozvoji a globalnimi
fizeni. Praha : Nakladatelstvi G plus G, 1999. 284 s. ISBN 80-86103-27-7

MISTRIK Erich a kol.. Multikultarna vychova v §kole. Bratislava : Nadacia otvorenej
spolocnosti, 2008. (dostupna na internete www.osf.sk v sekcii Publikéacie) ISBN
978-80-969271-4-2

Ustavy statu Evropské unie. Praha : Linde, 1997. 800 s. ISBN 80-7201-056-5
VAROUFAKIS, Yanis. Globalni minotaurus. Praha : Rybka Publishers, 2013. ISBN
978-80-87067-09-3

LYSY, Jozef. Uvod do politickej vedy. Bratislava : OZSP, 2004. 93 s. ISBN 80-968927-8-9
LYSY, Jozef. Obgianska spolo¢nost’. Bratislava : Pravnické fakulta Univerzity Komenského,
2008. S. 24-63. ISBN 978-80-7160-249-1

SRB, Vladimir. Stru¢ny privodce politickou védou aneb kli¢ k politické teorii. Kolin : Nezavislé
centrum pro studium politiky, 2008 83 s. ISBN 80-86879-05-4

Ustava SR NR SR. TASR PRESSFOTO. 72 s. ISBN 80-226-0131-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A B C D E FX

37,88 27,27 18,18 7,58 6,06 3,03

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde056/16 Politiky rodovej rovnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka z(castni 4 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 15 bodmi a zavere¢ného skupinového kolokvia, ktoré¢ je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zavereénym hodnotenim- vypracovanim semindrnej prace, za ktora moze Student/-tka
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Poznatky o politikdch rodovej rovnosti v kontexte europskych socidlnych politik. Kompetencie pre
uplatiiovanie rodového hl'adiska pri tvorbe rieSeni socialnych problémov a posudzovani socidlnych
projektov. Kompetencie vyhl'adavat’ a ur€ovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyviiovat’ rozvoj
sluzieb, poznat’ vyznam a tvorivo zuzitkovat’ zdroje, ktoré poskytujli zariadenia alebo institacie v
socialnej sfér z hl'adiska rodovo citlivych politik.

Struéna osnova predmetu:

Koncept rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a gender mainstreamingu. Dokumenty tykajuce
sa uplatiiovania politiky rodovej rovnosti v krajinach EU a SR, CEDAW a i. Politika SR
v uplatiiovani politik rodovej rovnosti. Uplatiiovanie gender mainstreamingu pri komunitnom
planovani, planovani socidlnych sluzieb. Genderovy audit organizacii socialnej sféry.

Odporiacana literatira:

STIEGLER, Barbara —- MICHALITSCH, Gabriele. Spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch. Aspekty
rozdel'ovania (nielen) zdrojov. Bratislava : Aspekt., 2010, 120 s. ISBN: 978- 80855-498-67.
STIEGLER, Barbara. Ako uplatitovat’ rodové hl'adisko. Aspekty stratégie Europskej nie.
Bratislava : Aspekt, 2002. ISBN 80-85549-32-8.

PAVLIK, Petr. Metodika genderového auditu méstského/obecniho ufadu. Praha : Nadace Open
Society Fund, 2007. ISBN: 978-80-87110-02-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Estera Koverova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde060/16 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra vypracuje Student 10 pisomnych prac po 10 bodov. Body za pisomnu pracu
v priebehu semestra Student neziska v pripade, ak ohodnotenie za pisomnu pracu bude nizsie ako
5 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ovladat’ zdkladné znalosti a orientaciu vo formalnych prameiioch pracovného prava a teoretické
vychodiska reformy pracovného prava. Orientovat’ sa v pravnych insStititoch vnutrostatneho
charakteru a medzindrodnych charakteru v kontexte Eurdpskej unie. Ovladat’ problematiku
pracovnopravnych vzt'ahov v oblasti Statnej spravy, ako i verejnej spravy, ich vznik, zmenu a zénik,
zodpovednostné a ochranné vztahy v pracovnom prave. Znalost’ obsahovej sucasti pracovného
prava kolektivne pracovné pravo.

Struéna osnova predmetu:

Pojem, predmet, funkcie, pramene a posobnost’ pracovného préva, zasady pracovného prava,
klasifikacia pracovnopravnych vztahov, vznik, zmena a zanik pracovného pomeru a prava
z neho vyplyvajuce, pracovna disciplina, odmena za pracu, ochrana ohrozenych kategoérii v
pracovnopravnych vztahoch, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zodpovednostné vztahy v
pracovnom prave, kolektivne pracovné pravo.

Odporiacana literatira:

THURZOVA, Marta. Zaklady pracovného prava. Samorin : HEUREKA, 2013. ISBN
978-80-89122-93-6

BARANCOVA, Helena - SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Bratislava : Edicia Juristika,
2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov Zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

ABS

B

C

FX

85,71

0,0

14,29

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: JUDr. PhDr. Stefan Neszméry, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde017/16 Praxovy supervizny seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. Priebezné hodnotenie — 50 bodov (aktivna ucast’ na
predpraxovom seminari a priebeznom praxovom superviznom seminari s minimalnou tcastou - 3
seminare)

Zavere¢né hodnotenie — 50 bodov (ucast’ na zavere¢nom praxovom superviznom seminari a
prezentacia zaverecnej spravy z praxe a obhajoba kazuistiky, spracovanej pripadovej stadie, prip.
diagnézy komunity alebo podl'a druhého zameranie odbornej praxe vystupom z odbornej praxe
bude analyzy manazmentu socidlnej organizacie)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude schopny reflektovat na poskytovanie supervizie a poradenstva 3kolskymi
supervizormi, ¢im sa zabezpe¢i zvySovanie kvality vykondvanej odbornej praxe a zvySovanie
odbornej kompetencie Studentov socialnej préce.

Struéna osnova predmetu:

Organizacia a informdcie o odbornej praxi zameranej na identifikdciu a analyzu pouZzivanych
metdd socidlnej prace pri praci s klientom jednotlivcom, rodinou alebo skupinou/komunitou v
socialnej institlcii alebo v teréne pod superviziou.; resp. zameranie odbornej praxe na manazment
v socialnej préci identifikacia a analyza pouZzivanych metdd riadenia/vedenia, personalnej politiky,
a podnikovej socidlnej politiky; administrativa k odbornej praxi; Skolenie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci — pri vykone odbornej praxe; stanovenie cielov; postavenie Studenta na praxi;
spracovanie kazuistiky, pripadovej Stadie, prip. diagnéza komunity; analyza manazmentu socidlnej
organizacie; etické usmernenia; individualne a skupinové poradenstvo, individualna a skupinova
supervizia

Odporiacana literatira:
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MAROON, Istifan —- MATOUSEK, Oldfich. - PAZLAROVA, Hana. Vzdélavani studentt
socialni prace v terénu. Model pro supervizi. 1. vyd. Praha : Karolinum, Univerzita Karlova v
Praze, 2007. 141 s. ISBN 978-80-246-1307-9.

LEVICKA, Jana. Kazuisticky seminar zo socidlnej prace. 1. vyd. Trnava : FZaSP TU Trnava,
2004.ISBN 80-89104-36-.3

MYDLIKOVA, Eva - GYMERSKA, Martina —- KOPCOVA, Elena — VASKA, Ladislav.
Dobrovol'nictvo — efektivna Studentska prax. 1. vyd. Bratislava : ASSP, 2007. 67 s. ISBN
978-80-968713-4-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde043/16 Profesijna etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne formou reflexie
naStudovanej odporucanej literatiry a splnenia uloh pocas seminaru (max. 70 bodov) a konci
obhajobou semestralnej prace (projektu) v celkovej maximalnej hodnote 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava prehl'ad informécie, poznatky o vyznamnych etickych
smeroch 20. storocia, ktoré ovplyviiujli aj ponimanie hodnot v socialnej praci a samotnu profesijnt
etiku socidlnej prace, ako aj vedomosti o etickom kodexe socidlneho pracovnika a ponimanim
profesijnej etiky v socidlnej praci. Tymito vysledkami je zabezpecované, aby Student nésledne
dokézal navrhovat, prijimat’ a realizovat’ koncepéné rieSenia socidlnych problémov ako sa to
ocakava aj od absolventa druhého stupiia vysokoskolského Studia socidlnej prace. Ide o rozvoj
Studentovych teoretickych vedomosti v oblasti etiky v préaci socidlneho pracovnika, ktord je
sucast’ou nosnych tém jadra znalosti Studijného odboru.

Struéna osnova predmetu:

Vyznamné etické tedrie 20. storocia (koncepcie etiky). Etické diskurzy a etické dimenzie. Principy,
hodnoty a normy v socialnej praci. Profesijna etika — jej ponimanie v socialnej praci, Etické kodexy.
Medzinarodny eticky kodex socidlnych pracovnikov — IFSW 2004. Eticky kodex socidlnych
pracovnikov na Slovensku. Spdsoby rieSeni etickych problémov (medidcia; arbitrdz; napravné
opatrenia; disciplinarne konania/sankcie). Problémy suvisiace s vykonom poméhajtcej profesie
— syndrom pomocnika; syndrém vyhorenia a syndrom nudy v socidlnej praci. Problematika
experimentov a Ucasti socialnych pracovnikov v nich, problém placeba.

Odporiacana literatira:

AADLAND, Einar —- MATULAYOVA, Tatiana (eds.). Etické reflexie v pomahajtcich profesiach.
1. vyd., PreSov : PreSovska univerzita, 2011. ISBN 978-80-555-0331-8

Eticky kodex socidlnych pracovnikov SR, v: Informaény spravodaj Asocidcie socidlnych
pracovnikov na Slovensku, 1999.
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KAPPL, Mirek — SMUTEK, Martin —- TRUHLAROVA, Zuzana (eds.). Etika socialni prace. 1.
vyd., Hradec Kralové : Gaudeamus, 2010. ISBN 978-80-7435-037-5

REMISOVA, Anna. (eds.). Dejiny etického myslenia v Eurdpe a USA. 1. vyd., Bratislava :
Kalligram, 2008. ISBN 978-80-8101-103-0

REMISOVA, Anna. Etické kodexy. 1. vyd., Bratislava : EKONOM, 1998. ISBN 80-225-0952-3
Medzinarodny eticky kodex socidlnych pracovnikov prijaty Medzinarodnou federaciou
socialnych pracovnikov (IFSW), 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Muranska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde023/16 Projekt kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stidia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde003/16 - Metody kvalitativneho vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra vypracuje Student/-tka 5 pisomnych uloh, z ktorych kazda bude hodnotena
max. 10 bodmi. Predmet je ukonceny hodnotenim vypracovaného ndvrhu projektu, za ktory
moze ziskat' Student/-tka max. 50 bodov. Pre Gispesné ukoncenie predmetu je potrebné ziskat' za
hodnotenie projektu min. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti potrebné pre vypracovanie projektu kvalitativneho vyskumu v socidlnej oblasti v
sulade s vedeckymi poznatkami a principmi. Kompetencie a sposobilosti nachddzat’ a prezentovat
vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia problémov
v socialnej praci. Kompetencie a spdsobilosti pracovat’ vo vyskumnych projektoch, ktoré zahtiaja
identifikaciu problému, analyzu a zavery pre prax v socidlnej praci spolu s testovanim a primeranou
dokumentéciou.

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava vyskumného projektu : ucel vyskumného projektu , navrh vyskumného projektu, ciel
vyskumu a vyskumné otazky. Vztah tedrie a projektu vyskumu, metoédy ziskavania tidajov o
skimanych javoch. Zbieranie udajov : v teréne, iné data - texty alebo produkty socidlnych ¢innosti,
spracovanie dat z vyskumu — moznosti elektronického a iného spracovania. Interpretacia zisteni
alebo tvorba ,,vyskumnej* teorie, zavery a odportcania pre prax socidlnej prace.

Odporacana literatira:

MIOVSKY, Michal. Kvalitativny pristup a metody v psychologickom vyskume. Praha : Grada,
2006. 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

PUNCH, Keith, F. Uspesny navrh vyzkumu. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-468-7.
SVARICEK, Roman - SEDOVA, Klara. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha :
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.
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HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

PLICHTOVA, Jana. Metody socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3. STRAUSS,
Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice : Sdr. Podané
ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D E FX

53,66 0,0 31,71 7,32 4,88 0,0 2,44

Vyuéujuci: Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde024/16 Projekt kvantitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stidia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde004/16 - Metddy kvantitativneho vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 50
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminéroch a cvi¢eniach, ktoré budu priebezne
rieSené a vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zavereCnou seminarnou pracou,
z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti metod
kvantitativneho vyskumu. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny
analyzovat’ a ujasiiovat’ sirozne teorie a aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi,
vyuzivat vysledky vyskumu v praci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny nachadzat’ a
prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia
problémov v socidlnej sfére.

Struc¢na osnova predmetu:

Projekt vyskumu. Ciel' vyskumu, vyskumné otazky a hypotézy. Vyber skimanych objektov.
Tvorba zékladnych nastrojov zberu dat (pozorovanie, dotaznik, interview, analyza dokumentov).
Spracovanie dat. Vyskumna sprava.

Odporacana literatira:

DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — Nakladatelstvi Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7.

PUNCH, Keith F. Usp&ny navrh vyzkumu. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-468-7.
REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumu. Praha : Grada, 2009. ISBN
978-80-247-3006-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E

22,22 0,0 14,81 22,22 3,7 33,33

Vyuéujuci: Mgr. Miroslav Tizik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde059/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student bude hodnoteny formou priebezného a zavere¢ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie
prebicha v pocas semestra formou bodového hodnotenia aktivnej participacie na seminaroch
alebo formou semestralnej prace s maximalnym bodovym hodnotenim 70 bodov. Pre ucast
na zéverecnom hodnoteni je potrebné ziskat' minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie prebiecha pisomnou alebo ustnou formou, maximalny pocet bodov ziskanych
zo zavere¢ného hodnotenia je 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti a Studentky ziskaja zakladné a Specifické poznatky z oblasti riadenia projektov organizécie

Struéna osnova predmetu:

Projektové planovanie v kontexte riadenia organizacie. Grantova schéma. Planovanie projektu.
Organizacia projektu. Kontrolné mechanizmy projektu. Personalne vedenie. Finanény manazment.
Evaluécia a monitoring projektu. Public relation projektu

Odporiacana literatira:

MYDLIKOVA, Eva. Manazment v socialnej praci. 1. vyd., Bratislava : Socialna praca, 2003.
ISBN 80-89185-04-5.

DONNELLY, James. a kol. Management. Praha : Grada publishing, 2000. ISBN 80-7169-422-3.
SEDLAK, Mikula§. ManaZment. 1. vyd., Bratislava : Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8.
ROSENAU, Milton. Rizeni projektu. Praha : Computer Press, 2000. ISBN 80-7226-218-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Weiss

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde009/16 Psychodynamickeé tedrie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (priebezny test, spracovanie odbornych prispevkov zo
zahrani¢nych a domacich zdrojov)

Zavere¢né hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 12 otazok s maximalnou hodnotou
5 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student bude poznat’ vyvoj myslenia v socialnej praci v sivislosti s psychodynamickymi vplyvmi.
Bude schopny diferencovat’ osobitosti daného pristupu a bude spdsobily interpretovat’ socialne a
socialno-psychologické javy z pohl'adu dynamickych koncepcii.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychodynamické teorie a ich vymedzenie. Hlbinné pristupy a dynamicky koncept chépania
osobnosti ¢loveka. Pomahajuci potencial dynamickych pristupov. Hodnotenie, indikécie a
koncepcie. Ciele a terapeutické posobenie. Kratkodobé a dlhodobé formy dynamického pristupu
v socidlnej praci.

Odporiacana literatira:

BLANCKOVI, G., R. Ego-psychologie. Praha : Psychoanalytické nakladatelstvi, 1992.
BOWLBY, John. Vazba. Praha : Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-670-4.

BOWLBY, John. Odlouceni. Praha : Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0076-5.

FONAGY, Peter - TARGET, Mary. Psychoanalytické tedrie. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7178-993-3.

FREDERICKSON, Jon. Psychodynamické psychoterapie. Praha : Triton, 2004. ISBN
80-7254-414-4.

FROMM, Erich. Anatomie lidské destruktivity. Praha : Nakladadelstvi Lidové noviny, 1997.
ISBN 80-7106-232-4.
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GABBARD, Glen., O. Dlhodoba psychodynamicka psychoterapia. Trenc¢in : Vydavatel'stvo F,
2004. ISBN 80-88952-29-8.

HASTO, Jozef. Vztahova vizba. Trenéin : Vydavatel'stvo F, 2005. ISBN 80-88952-28-X.
HORNEY, Karen. Neurodza a lidsky rtst. Hodkovicky : Pragma, 2000. ISBN 80-7205-715-4.
HORNEY, Karen. Psychologia zeny. Dunajska Streda : Valeur, 2002. ISBN 80-85549-35-2.
HUGHES, Patricia, RIORDAN, Daniel. Psychodynamické psychoterapia — vysvetlend. Trencin :
Vydavatel'stvo F, 2010. ISBN 978-80-88952-62-6.

KASCAKOVA, Natalia. Obranné mechanizmy z psychoanalytického, etologického a evoluéno-
biologického aspektu. Trencin : Vydavatel'stvo F, 2005. ISBN 80-88952-41-7

KOZNAR, Jan. Psychoterapeutické pristupy v prevychove 1., II. Banska Bystrica : KPU, 1990.
ISBN 80-85415-08-9

LABATH, Vladimir. Vychodisk reZimovej a komunitnej prevychovy. Bratislava: VUDPaP,
1991.

LEVENSON, Hanna a kol. Kratka dynamicka a interpersonalna terapia. Trencin : Vydavatel'stvo
F, 2005. ISBN 80-88952-22-0.

MENTZOS, Stavros. Psychodynamické modely v psychiatrii. Tren¢in : Vydavatel'stvo F, 2004.
ISB 80-88952-14-X.

MITCHELL, Stephen A. - BLACKOVA, Margaret J. Freud a po Freudovi. Praha : Triton, 1999.
ISBN 80-7254-029-7.

PAYNE, Malcolm.Modern Social Work Theory. Third edition. New York : Palgrave Macmillan,
2005. ISBN — 13: 978-1-4039-1836-9.

STUROVA, J. - DANESOVA, M. Nové formy skupinové prace v prevychovném procesu.
Bratislava : VUDPaP, 1978

VYBIRAL, Zbynék - ROUBAL, Jan (eds.). Soucasna psychoterapie. Praha : Portal, 2010. ISBN
978-80-7367-682-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A B C D E FX

26,15 16,92 23,08 15,38 13,85 4,62

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde037/16 Psychopatoldgia a zaklady psychiatrie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konéi hodnotenim. Student bude hodnoteny priebezne plnenim tiloh v
priebehu semestra s hodnotou 70 bodov a kon¢i testom s maximalnou hodnotou 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student ziska prehl'ad o zakladnych psychickych poruchach, bude schopny identifikovat’ ich
priznaky, aplikovat’ ziskané poznatky v praci s klientom.

Struéna osnova predmetu:

Psychopatologia, problém normality, abnormalita Etiopatogenéza psychickych portch,
psycholégia zdravia — frustrdcia, deprivécia, konflikt. Poruchy vnimania, obrazotvornosti,
pozornosti. Poruchy pamiiti, emotivity, intelektu. Poruchy myslenia a konania, poruchy vedomia.
Poruchy osobnosti. Psychiatrické minimum — organické a symptomatické psychické poruchy.
Schizofrénia, afektivne poruchy. Psychoreaktivne poruchy, poruchy prijmu potravy. Psychické
poruchy spojené s uzivanim psychoaktivnych latok. Poruchy osobnosti — abnormné varianty
osobnosti. Pedopsychiatria, gerontopsychiatria.

Odporiacana literatira:

SVOBODA, Mojmir. Psychopatologie a psychiatrie. Praha : Portal, 2006. ISBN 80-7367-154-9.
VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha : Portal, 2012. ISBN
978-80-262-0225-7.

RABOCH, Jiti - PAVLOVSKY, Pavel. Psychiatrie-minimum pro praxi. Praha : TRITON, 2006.
ISBN 978-80-7254-746-3.

PRASKO, Jan. Poruchy osobnosti. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-737-X.

MAHROVA, Gabriela - VENGLAROVA, Martina. Sociélni prace s lidmi s dugevnim
onemocnenim. Praha : Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2138-5.

KOLIBAS, Eduard. Priru¢ka klinickej psychiatrie. Nové Zamky : Psychoprof, 2010. ISBN
978-80-89322-05-3.

KONCEKOVA, Luba. Patopsycholdgia. Presov : Lana, 2005. ISBN 80-89235-00-X.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A

ABS

B

FX

85,71

0,0

14,29

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde025/16 Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 /28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (priebezny test, spracovanie odbornych prispevkov zo
zahrani¢nych a domacich zdrojov)

Zavere¢né hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 12 otazok s maximalnou hodnotou
5 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent bude mat’ prehl'ad o zakladnych smeroch a hnutiach v oblasti psychoterapie od jej vzniku
v tzv. modernom chépani az po su¢asnost. Student porozumie vyznamu psychoterapeutickych
pristupov pre pomdhajuce profesie a Specificky pre socidlnu pracu. Bude schopny kriticky
zhodnotit’ potencial psychoterapie a rizikéd z neprofesionalneho uplatiiovania metoéd psychoterapie.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychoterapia v kontexte pomdhajucich disciplin, moznosti uplatnenia psychoterapie v oblasti
socialnej prace, historicky vyvoj psychoterapie, prehlad zakladnych psychoterapeutickych
pristupov a vyznamnych psychoterapeutickych $kol, vplyv psychoterapeutickych pristupov na
pristupy v socialnej praci, psychoterapia na Slovensku.

Odporacana literatira:

KRATOCHVIL, Stanislav. Zaklady psychoterapie, 5. vyd., Praha : Portal, 2006. ISBN
80-7367-122-0.

HALEY, Jay. Neobvykla terapie Miltona H. Ericksona. Praha : Triton, 2003. ISBN
80-7354-349-0.

HUCIN, Jakub. Hovory o psychoterapii. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-525-3.
KNOBLOCH, Ferdinand - KNOBLOCHOVA, Jitina. Integrovana psychoterapie v akci. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

Strana: 81




KONDAS, Ondre;j - KRATOCHVIL, Stanislav a kol.Psychoterapia a reedukacia, Martin : Osveta,
1985

PROCHASKA, James O. - NORCROSS, John C. Psychoterapeutické systémy. Praha : Grada
Publishing, 1999. ISBN 80-7169-766-4.

TIMULAK, Ladislav. Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha : Portél, 2006.
ISBN 80-7367-106-9.

VYBIRAL, Zbynék - ROUBAL, Jan (eds.). Soucasna psychoterapie. Praha : Portal, 2010. ISBN
978-80-7367-682-7.

ZEIG, Jeffrey K. Uméni psychoterapie. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-972-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E FX

27,5 20,0 32,5 12,5 5,0 2,5

Vyuéujuci: PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde066/16 Public relations

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zavere¢nou semindrnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zakladné poznatky z psycholdgie
a sociologie. Z hladiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt schopny pracovat v
projektoch, ktoré zahfnaju identifikaciu problému, analyzu, nadvrh a implementaciu rozsiahlych
rieSeni v socidlnej praci. Mal by dokazat” zaznamenavat si dokladne a sustavne svoju pracu,
presadzovat’ politiku inStiticie a zaroven zohladnovat dovernost a osobny pristup jedinca,
spracovavat’ a prezentovat’ spravy, organizovat, robit’ ¢asovy rozvrh a monitorovat’ pracu, ziskavat’
informécie s vyuzitim dostupnych a vSeobecne akceptovanych foriem.

Struéna osnova predmetu:

Definicia PR, historia, sucasnost’. Verejnd mienka (analyza, prieskum, principy komunikacie).
Vztahy s médiami (komunikacia s médiami, pisanie pre média, media list). Nastroje PR. Interné
PR. Tvorba kampane (planovanie, tlacova konferencia). Krizova komunikacia a manazment. PR v
Statnej sprave a neziskovych organizaciach. PR a etika.

Odporiacana literatira:

FTOREK, Josef. Public relations jako ovliviiovani minéni. Praha : Grada Publishing, 2007. ISBN
978-80-247-1903-0.

L’ETANG, Jean. Public Relations. Praha : Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-596-7.

NEMEC, Petr. Public relations — Praxe komunikace s vefejnosti. Praha : Management Press,
1996. ISBN 80-85943-20-4.

SVOBODA, Véclav. Public relations — moderné a G¢inn¢. Praha : Grada Publishing, 2006. ISBN
80-247-0564-8.
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ZARY, Ivan. Public relations — cesta k Gispechu. Bratislava : Hevi, 1995. ISBN 80-85518-73-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde049/16 Regiondlna a komunalna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra bude mat’ Student moznost’ ziskat’
100 bodov za 2 prace a jednu prezentaciu témy s vedenim diskusie. Za prace je mozné ziskat’ najviac
po 35 bodov a za prezentaciu témy a vedenie diskusie 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent kurzu sa orientuje v procese a cieloch regionalnych a komunélnych politik mé vedomosti
z oblasti nastrojov politik, pozna aktérov tvorby politik a ich tlohy.

Struéna osnova predmetu:

Filozofické a historické zdroje politik. Politiky ako dohody o sprave veci verejnych, pristup k tvorbe
politiky zhora nadol a zdola nahor, aktéri tvorby politik, ich roly, ulohy a zodpovednosti. Regiony
a ich Specifika a politiky podporujlice vyrovndvanie regionalnych rozdielov. Nastroje regionalne;
politiky.

Odporiacana literatira:

RAJCAKOVA, Eva. Regionalny rozvoja regionalna politika. 1.vyd., Bratislava : UK Bratislava,
2005. ISBN 80-223-2038-2

KONECNY, Stanislav - KONECNY, Bruno. Otvorend komunalna politika. Teéria a prax. 1.vyd.,
Bratislava : Mayor group. 2009. ISBN 978 80 969 1333 6

MATLOVIC, René - MATLOVICOVA, Kvetoslava. Regionalne disparity a ich rieSenia na
Slovensku v rozliénych kontextoch. In Acta Facultatis Studiorum Humanitatis et Naturae
Universitatis PreSoviensis. Prirodné vedy. 2011. ISSN : 1336-6149. Folia Geographica. ISSN
1336-6157. ro¢. LI, ¢. 18, PU PreSov. s. 8-87

KONECNY, Stanislav. Teoretické pristupy ku komunalnej politike I. (filozofické pristupy). 2008.
In Socidlne a politické analyzy, IVO Bratislava, ss. 1 — 15 http ://sapa.fvs.upjs.sk ISSN 13375555

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Jan Holoni¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde040/16 Relaxacné metddy a metodiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny plnenim priebezne zadavanych tloh (70 bodov) doplnenych pisomnou pracou
(30bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji poznatky o vyzname relaxacie v Zivote ¢loveka, zdkladné teoretické poznatky
mechanizmoch uc¢inku relaxaénych metdd a relaxaénych technik. DokaZe rozpoznat’ vhodnost’
vyuzitia jednotlivych relaxacnych postupov v praci s klientom. Ziska osobnt skusenost’ s
praktickym postupom nacviku najcastejSie vyuZzivanych relaxacnych metdd.

Struéna osnova predmetu:

Vyznam relaxacie v zivote moderného ¢loveka. Model vseobecného adaptacného syndrému —
GAS. Hyperstres, hypostres, eustres, distres. Zakladné pristupy k zvladaniu stresu. Psychosomatika
a somatopsychika. Mechanizmus u¢inku relaxaénych metod a relaxacnych technik. Relaxacné
metody — ovplyvilovanie stavu vedomia: dychanie, zmysly, svalové a telesné vnemy, mentdlna
imaginacia. Sposoby relaxécie — ovladanie dychu, zniZenie svalového napitia, zmyslové vnimanie,
uvolnenie myslienok. Druhy relaxaénych technik a metdd. Autogénny tréning. Respiracné
metddy. Progresivna relaxdcia. Relaxdcia prostrednictvom uvolnenia myslienok (meditacia,
vizualizécia, imagindcia). Indikacie a kontraindikacie v aplikacii relaxaénych metdd. Prevencia
a podporna terapia. Oblasti konkrétneho vyuZitia relaxacnych metdd a technik: psychoterapia,
psychoprofylaxia, sebapoznanie a sebarozvoj v ramci komplexnejSich programov, rehabilitacné a
resocializacné programy. VyuZitie relaxanych technik v praci s konkrétnymi cielovymi skupinami.

Odporiacana literatira:

CUNGI, Charly — LIMOUSIN, Serge. Relaxace v kazdodennim Zivoté. 1. vyd., Praha : Portal,
2005. ISBN 80-7178-948-8.

HASTO, Jozef. Autogénny tréning. Nacvik koncentrativneho sebauvoltiovania. 2. vyd. Trenéin :
Vydavatel’stvo F, 2006. ISBN 80-88952-40-9.
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DROTAROVA, Eva -DROTAROVA, Lucia. Relaxaéni metody. 1. vyd. Praha : Epocha, 2003.
ISBN 80-863287-12-0.

KRIVOHLAVY, Jaro. Sestra a stres. Praha : Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3149-0.
KOZIAK, Milan. Psychobalzam — relaxaéna metoda. Bratislava : Psychodiagnostika, 2010
HUBER, Johannes - BANKHOFER, Hademar —- HEWSON, Ewan. 30 zpusobu jak se zbavit
stresu. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2486-7.

PRASKO, Jan. Jak se zbavit napéti, stresu a uzkosti. 1. vyd. Praha : Grada, 2003. ISBN
80-247-0185-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

94,59 0,0 0,0 5,41 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Victor Otieno Okech, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde046/16 Rodinnd politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra/Studijného bloku sa Student/-tka z(castni 4 aktivit, z ktorych kazda je
hodnotena 15 bodmi a zavere¢ného skupinového kolokvia, ktoré¢ je hodnotené 10 bodmi. Predmet
je ukonceny zavereénym hodnotenim-- vypracovanim semindrnej prace, za ktort méze Student/-
tka ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti a prehl'ad o tvorbe, principoch a vychodiskdch rodinnych politik v narodnom i
medzinarodnom kontexte. Kompetencie sposobilosti kriticky vyhodnocovat socidlnu prax z
hl'adiska potrieb tvorby socidlnej politiky a zvlast’ politiky rodinnej. Kompetencie pre tvorbu
podkladov a navrhov opatreni pre vytvaranie rodinnych politik v ndrodnom i regionadlnom kontexte.

Struéna osnova predmetu:

Rodinné politiky v krajinach EU. Ideologické vychodiska tvorby rodinnych politik.

Suvisiace koncepty, pristupy k rodine a rodinné politiky. Prepojenie rodinnej politiky na legislativu.
Vplyv rodinnej politiky na podporné opatrenia pre rodinu . Prehl'ad rodinnych politik SR v
poslednych desatrociach. Vztah rodinnej politiky a politiky rodovej rovnosti. Zosulad’ovanie
pracovného a rodinného zivota. Opatrenia zamestnavatelov na zosulad’ovanie pracovného a
rodinného Zivota.

Odporiacana literatira:

BEBLAVY, Miroslav. Rodinna politika. In: Socialna politika. 2012. online, dostupné na http://
www.socialnapolitika.eu/index.php/6-rodinna-politika/.

HANTRAIS, Linda. Family Policy Matters. Responding to Family Changes in Europe. Bristol :
The Policy Press. 2004. ISBN: 1-86134-471-6.

ZIMMERMAN, Shirley L. Family Policy. Constructed Solutions to Family Problems. London :
SAGE pbl. 2001.ISBN: 0-7619-2093-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: JUDr. PhDr. Stefan Neszméry, PhD., LL.M.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde038/16 Rodinna terapia pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra kazdy Student vypracuje a odprezentuje referat na
uréent tému, za ktory méze ziskat’ 70 bodov. Na konci semestra Studenti v urcenom ¢ase vypracuju
na zadanu tému pisomnu pracu, za ktort mozu ziskat’ maximalne 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu predpokladame, ze Student bude schopny diferencovat’ jednotlivé smery
v rodinnej terapii a bude schopny niektoré postupy a techniky tychto smerov pod superviziou aj
aplikovat’ pri praci s rodinou

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu rodina, normalita versus nenormalita rodiny; funkcie rodiny, poruchy rodinného
fungovania; zakladna charakteristika rodinnej terapie. Klasické terapeutické smery a miesto rodiny
v nej. Systémové tedrie. Systémovy pristup. Strukturalny smer. Strategicky smer. Komunikaény
smer. Experiencidlne —humanisticky smer a systemicky smer. Na rieSenie orientovana terapia a
narativna terapia. Aplikacia metdd a postupov jednotlivych systémovych teorii na ich vyuZitie pri
praci s rodinou v socidlnej praci.

Odporiacana literatira:

BECHYNOVA, Marta - KONVICKOVA, Véra. Sanace rodiny. Praha : Portél, 2008. s: 152,
ISBN 978-80-262-0031-4

BERG, Insoo Kim. Posileni rodiny. Praha: Grada Publishing, a.s. ISBN 80-247-0415-3.
DUNOVSKY, Jifi. Rodina a jeji poruchy ve vztahu k diteti. Praha : SPN, 1980. 248 s. - ISBN
80-7169-192-5.

GJURICOVA, Sarka. - KUBICKA, Jifi. Rodinna terapie, Systemické a narativni p¥istupy. 1. vyd.
Praha : Grada Publishing a.s., 2003. 184 s. ISBN 80-247-0415-3

JONES, Elsa. Terapie rodinnych systému. Vyvoj v milanskych systemickych terapii. Hradec
Kralové : Konforntace,1996.
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JONES, Elsa — ASEN, Eia. Systemicka parova terapie a deprese. Praha : Psychoanalytické
nakladatelstvi, 2000. 228 s. ISBN 80-.86123-13-8.
LEVICKA, Jana a kol. Socialna praca s rodinou. Trnava : Mosty, 2004. ISBN 9788089074938

PLANAVA, Ivo. Spolu a kazdy sam v manzelstvi a roding. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny,
1998. 218 s. ISBN 80-7106-292-8

SATIR, Virginia. Spole¢na terapie rodiny. Praha : Portal. 2007. ISBN 0-8314-0051-X

SOBOTKOVA, Irena. Psychologie rodiny. Praha : Portal, 2001. 174 s. ISBN 978-80-7367-250-8

ULEHLA, Ivan. Uméni pomahat. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. ISBN
80-85850-69-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A

ABS

B

FX

80,65

0,0

3,23

12,9

3,23

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde028/16 Sebapoznavanie a profesna sebareflexia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna participacia na kurze, spracovanie pisomnej prace.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude schopny uvedomovat’ si vyznam vlastného sebapoznania na priamu ¢innost’
s klientmi rovnako ako pri vybere a vedeni vyskumnej ¢innosti. Student bude reflektovat’ existenciu
subjektivnych faktorov pri vybere profesie, ¢innosti, vztahovych ramcov, preferencii spravania
a osobnostnych charakteristik, bude pripraveny uvazovat’ kriticky, kontextualne a reflexivne vo
vzt'ahu k vlastnej osobe a danej situécii.

Struc¢na osnova predmetu:

Sprostredkovat’ studentom moznosti sebapoznania a osvojit’ si vybrané schopnosti sebaskiimania.
Minimalne behaviordlne a biografické klice sebapoznania. Percepcia seba, sebaobraz a
konfrontacia s vnimanim inych. Konformita, diverzita, odliSnost, maladaptivne prejavy.
Introspekcia, sebaexploracia a sebareflexia. Vyznam sebapoznania pre pomahajuce profesie a
moznosti supervizie. Sebapoznanie, celozivotné vzdelavanie a patoldgia pomoci.

Odporiacana literatira:

BERNE. Eric. Jak si lidé hraji. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-992-7.

KUNES, David. Sebepoznéni. Praha : Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-541-7.

LEMAN, Kevin. Sourozenecka konstelace. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-152-5.
NARDONE, Giorgio - WATZLAWICK, Paul. Uméni zmény. Most : Hnévin, 2012. ISBN
978-80-86654-33-1.

SCHULZ VON THUN, Friedemann. Jak spolu komunikujeme? Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0832-9.

WATZLAWICK, Paul. Jak skute¢na je skutecnost? Hradec Kralové : Konfrontace, 1998. ISBN
80-86088-00-6.

WATZLAWICK, Paul. Uvod do nestésti. Praha : Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-675-9.
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ZIMBARDO, Phillip G.Moc a zlo. Praha : Vize 97, 2005. ISBN 80-86181-80-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 43

A

ABS

B

FX

97,67

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,33

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde033/16 Skupinova psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 70 bodov (prezentdcia preStudovanych odbornych textov a aktivna
participacia)

Zavere¢né hodnotenie — 30 bodov (pisomna praca)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent kurzu bude poznat’ principy fungovania malych socidlnych skupin a bude reflektovat’
potencial skupinovej innosti vo vieobecnosti i v poméhajucich situaciach. Student bude spdsobily
aktivne sa zapajat’ do skupinovej prace a schopny identifikovat’ prvky skupinovej dynamiky a
moznosti uplatnenia skupinovej prace.

Struéna osnova predmetu:

Skupinovéa psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj. Zakladné Cinitele skupinovej prace.
Skupinova dynamika a jej vyuZitie v prospech klienta. U¢inné faktory skupinovej prace a ich vplyv
na vztah, rozvoj potencidlu klienta a korekciu neefektivneho spravania. Aplikacné moZznosti v
socialnej praci.

Odporiacana literatira:

COREY, Gerald a kol.. Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha : Portal, 2006.
ISBN 80-7367-1603.

KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinova psychoterapie v praxi. Praha : Galén, 2001. ISBN
80-7262-096-7.

KRATOCHVIL, Stanislav. P¥ibéhy terapeutickych skupin. Praha : Triton, 2007. ISBN
978-80-7254-934-4.

KNOBLOCH, Ferdinand, KNOBLOCHOVA, Jifina. Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

YALOM, Irvin D. Skupinové psychoterapie. Teorie a praxe. Hradec Kralové : Konfrontace, 1999.
ISBN 80-86088-05-7.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A

ABS

B

C

D

FX

45,45

0,0

18,18

22,73

13,64

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde041/16 Socioterapia a resocializacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zdverenom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v diskusii na dant tému a Studenti mézu
v zdverecnom hodnoteni ziskat’ 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaji Studenti vedomosti z oblasti socioterapie, jej uplatnenia v
socialnej praci a resocializacie s moznostou praktického uplatnenia v praci s klientom, rodinou,
komunitou a v rdmci socidlnej starostlivosti. Ziskaju znalosti o metédach a formach resocializécie,
o Specifikach procesu resocializacie s vybranymi ciel'ovymi skupinami.

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie a definovanie zadkladnych pojmov. Vymedzenie socioterapie vo vzt'ahu k pomahajicim
profesiam a systémom. Socioterapia a socialna praca. Ciele socioterapie. Formy a metddy prace v
procese resocializacie. Vychodiska resocializacie u vybranych cielovych skupin.

Odporiacana literatira:

LOZSI, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Institit psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

LABATH, Vladimir. Vychodiské resocializacie poriich spravania. Bratislava : Ob¢ianske
zdruzenie Socialna praca, 2009. ISBN 978-80-89185-32-0

OROSOVA, Or'ga. Inovativne metody v prevencii drogovych zavislosti. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2003. ISBN 80-7097-502-4

SROBAROVA, Soa. Intervencia, resocializacia a terapia v socialnej praci. Ruzomberok :
VERBUM, 2011. ISBN 978-80-8084-715-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A ABS B C D

47,06 0,0 0,0 0,0 52,94

Vyuéujuci: doc. Mgr. Barbara Nowak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde026/16 Socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 /28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra ma Student moznost' ziskat’ 40
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zdverenom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 26 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skuskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na ustnej skuske musia pre zaverecné hodnotenie ziskat
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal §tudent rozumiet’ SirSiemu kontextu tvorby, procesov a fungovania
socialnej politiky v makroekonomickom kontexte. Mal by poznat a dokazat identifikovat
zakonitosti a vdzby utvarajuce a formujice néstroje socidlnej politiky, ako aj porozumiet
hospodarsky vplyvom na jej fungovanie a realizaciu

Struc¢na osnova predmetu:

Historicky kontext a vyvoj socialnej politiky. Modely socialnej politiky a ich vplyv na jej realizaciu.
Vizby socidlnej politiky k vyvoju socidlneho $tatu. Makroekonomicky kontext socialnej politiky.
Vzéajomna vizba hospodarskej a socidlnej politiky. Socidlna politika ako segment hospodarske;j
politiky. Financovanie socidlnej politik. Socialna doktrina a tvorba socidlnej politik. Socialna
ekonomika v kontexte socidlnej politiky. Europska socidlna politika, socidlna politika a globalna
ekonomika. Princip aktivacie v socialnej politike a socidlna praca.

Odporiacana literatira:

ALCOCK, Pete. — MAY, Margaret. - WRIGHT, Sharon. The Student’s companion to social
policy. John Wiley&Sons, 2012. ISBN 978-0-470-655-658.

BUCHANAN, James. Politika o¢ima ekonoma. Praha : Liberalni institut, 2003. ISBN
978-80-8638-921-9.
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JORDAN, Bill. Social Policy for the twenty-first century: New perspectives, Big issues.
Cambridge : Policy Press, 2006. ISBN 0745-636-08-X.

STANEK, Vojtech a kol. Socidlna politika. Bratislava : SPRINT, 2006. ISBN 80- 89085-66-0.
TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: PORTAL, 2010. ISBN
978-80-7367-680-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Vasko Kusin, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde053/16 Spravodlivost’ a socialny konflikt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Predmet je ukonceny na konci semestra zavere¢nou semindrnou pracou, z ktorej
maju Studenti moznost’ ziskat' max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt’ schopny chéapat’ r6znorodost’ a komplexnost’ pricin
socialnych problémov, dokazat’ ich odborne interpretovat’ vo vztahu k §ir§im socialno-politickym
stvislostiam. Ziskava takto schopnost’ analyzovat a porozumiet’ SirSej podstate problémov
jednotlivcov, skupin a komunit.

Struéna osnova predmetu:

Metodologické a pojmovo-kategoridlne otazky predmetnej problematiky (spravodlivost, sloboda,
demokracia, humanizmus, socidlna rovnost — nerovnost, identita, socialne dobro — zlo,
zodpovednost’). Motivy socidlnej spravodlivosti v reflexiach duchovnych kultur (idea dokonalého
Statu v antike, krestansko-humanistické iniciativy, koncept spolocenskej zmluvy v novoveku, idey
obcianskej spolo¢nosti, atd’.). Spravodlivost’ a jej interpretacia v socidlno-politickych doktrinach;
identifikacia zdrojov, konfliktov (liberalizmus, konzervativizmus, socializmus). Interpreticia a
realizacia socidlnej spravodlivosti ako zdroj socidlnych konfliktov. Typologizacia socidlnych
konfliktov(socialno-filozofické a sociologické paradigmy 19-teho a 20-teho stor.). Sociilna
spravodlivost’ z aspektov moderného socidlneho konfliktu (konflikty a obcianska spolo¢nost’).
Socialny §tat, socidlny determinizmus a fenomén spravodlivosti. Liberadlno-demokratické koncepty
spravodlivosti (tedria férovosti, tedria minimalneho Statu, tedria volného trhu, stratifikacné
koncepty). Socidlna spravodlivost v kontexte globalizacie a regionalizacie; ekonomicky
determinizmus a idea ,,globdlnej socidlnej spravodlivosti (moZnost' a skuto¢nost); fenomén
solidarity a jej dimenzie. Socialna spravodlivost’ a fenomén chudoby — ich stvislost’ a vzdjomna
determinacia v podmienkach SR
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Socidlna spravodlivost v kontexte redistribucie a intervencializacie; ekonomické a socidlno-
humanne pozadie problematiky. Moderné socialne hnutia, multikulturalizmus a fenomén migracie;
teoria dudlneho trhu.

Odporiacana literatira:

BERLIN, Isaiah - RAWLS, John - NOZICK, Robert - MacINTYRE, Alasdair - DWORKIN,
Ronald - RORTY, Richard. O slobode a spravodlivosti. Bratislava : Archa, 1993. ISBN
80-7115-047-9.

DAHRENDOREF, Ralf. Moderny socialny konflikt. Bratislava : Archa, 1991. ISBN 80-7115-024-
X.

HAYEK, Fridrich August von. Pravo, zdkonodarstvo a sloboda. Praha : Academia, 1994. ISBN
80-200-0241-3

KELLER, Jan.: Uvod do sociologie. Praha : SLON, 1997. ISBN 80-85850-25-7.

MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha : SLON, 1999. ISBN 80-85850-61-3.
RAWLS, John. Tedria spravodlivosti. Praha : Victoria Publishing, 1995. ISBN 80-85605-89-9.
RAWLS, John. Spravodlivost’ ako férovost’. Bratislava : Kalligram, 2007. ISBN 80-7149-9110.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde062/16 Supervizia v organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde027/16 - Manazment v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat” 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej ucasti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gcast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny prezentaciou vypracovaného projektu/programu supervizie v organizacii
(supervizneho planu) pre fiktivnu (prip. redlne existujucu) socidlnu organizaciu. Vytvorenie
projektu a jeho obhajoba vychadza z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ cielom a poslaniu supervizie v
socialnej praci a poznat’ superviziu v socidlnej praci v jej historickych a teoretickych suvislostiach,
rozoznavat modely a pristupy v supervizii. Mal by vediet’ diferencovat’ r6zne formy, typy
supervizie, poznat’ uskalia a moZnosti jej vyuzitia v praxi socidlneho pracovnika a poznat’ aj
$pecifika $tudentskej supervizie a supervizie za¢inajucich socialnych pracovnikov. Dalej by mal
byt schopny dokézat’ reflektovat’ a interpretovat’ realizované vyskumy v supervizii, rozliSovat’ a
pomenovat’ ich mozZnosti a limity pre tedriu a prax supervizie v kontexte ich uplatnenia v socialne;j
praci.

Struéna osnova predmetu:

Kultara organizéacie a supervizia. Vyhody a obmedzenia pripadovej supervizie v organizécii -
hranice pripadovej supervizie a ich limitovanie organizaciou. Supervizia v organizacii a supervizia
organizacie - odliSenie supervizie od riadenia a personalnej prace. Riadiaca supervizia v organizacii.
Specificka roznych foriem supervizie v organizacii. Rola supervizora pri supervizii organizacie.
Rizika supervizie organizacie. Vyuzitie réznych modelov a pristupov v supervizii v organizacii.
Specifika timovej supervizie a supervizie v time. Etické principy supervizie v organizacii. Rozvoj
stratégie a praxe supervizie v organizaciach.
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Odporucana literatura:

HAVRDOVA, Zuzana a kol. Kultura organizace a supervize ve vzajemném piisobeni. 1. vyd.,
Praha : FHS UK v Praze, 2011. ISBN 978-80-87398-14-2

BROZ Jiii (ed.). Supervize v adiktologické praxi. 1. vyd., Praha : TRITON, 2009. ISBN
978-80-7387-209-0

HAWKINS, Peter — SMITH, Nick. Coaching, Mentoring and Organizational Consultancy.
Supervision and Development. Ist ed., Berkshire & New York : Open University Press, 2006.
ISBN 0-335-21815-6

SCHLIPPE, von Arist. - SCHWEITZER, Jochen. Systemicka terapie a poradenstvi. 1. vyd.,
Bmo : Cesta, 2006. ISBN 80-7295-082-7

CARROLL, Michael. Supervize v organizacich a supervize pro organizace. s. 67-85. In
CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (eds.) Integrativni pfistupy k supervizi. 1.
vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5

KRUPA, Slavomir. Supervizia v organizécii. s. 53-69. In SCHAVEL, Milan a kol. Supervizia
a jej vyuzitie v socialnej praxi. 1. vyd., Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, n. 0., 2010. ISBN
978-80-89271-79-5

HAWKINS, Peter — SHOHET, Robin. Supervizia v pomahajucich profesiach. 1. vyd., Praha :
Portal, 2004. ISBN 80-7178-715-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde006/16 Supervizia v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra bude 1 pisomna previerka za max.
20 bodov. Dalsich max. 20 bodov je v priebeznom hodnoteni mozné ziskat' za aktivnu Gdast
na predndskach. Pre ucast’ na zdvere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 26 bodov z
priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonceny pisomnou sktiiskou - v podobe zavere¢ného testu - z nadobudnutych vedomosti
za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na pisomnej skuske musia
pre zavere¢né hodnotenie ziskat’ min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt schopny rozumiet’ cielom a poslaniu supervizie v
socialnej praci a poznat’ superviziu v socialnej praci v jej historickych a teoretickych suvislostiach,
rozoznavat modely a pristupy v supervizii. Mal by vediet’ diferencovat’ rézne formy, typy
supervizie, poznat' uskalia a moznosti jej vyuzitia v praxi socidlneho pracovnika a poznat’ aj
$pecifika $tudentskej supervizie a supervizie za¢inajtcich socidlnych pracovnikov. Dalej by mal
byt schopny dokazat’ reflektovat’ a interpretovat’ realizované vyskumy v supervizii, rozliSovat’ a
pomenovat’ ich moznosti a limity pre teoriu a prax supervizie v kontexte ich uplatnenia v socidlne;j
praci.

Struc¢na osnova predmetu:

Historia supervizie v socialnej praci vo svete a na Slovensku. Definicie, funkcie a ciele supervizie v
socialnej praci. Typy a formy supervizie v socialnej praci. Pristupy a modely supervizie v socidlnej
praci a moznosti ich vyuzitia v praxi. Specifika supervizie organizicie, zefektiviiovanie prace
organizacie a procesov. Supervizia timu, vyuzitie supervizie v procese budovania a optimalizacie
timu. Specifika $tudentskej supervizie a supervizie zaé¢inajucich socialnych pracovnikov. Vyskum
a supervizia v socialnej praci.

Odporiacana literatira:
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VASKA, Ladislav. Teoretické aspekty supervizie za¢inajucich socialnych pracovnikov. 1. vyd.,
Bratislava : IRIS, 2012. ISBN 978-80-89238-70-5

HAVRDOVA, Zuzana — HAINY, Martin et al. Prakticka supervize. 1.vyd., Praha : Galén, 2008.
ISBN 978-80-7262-532-1

HAWKINS, Peter - SHOHET, Robin. Supervizia v pomahajucich profesiach. 1. vyd., Praha :
Portal, 2004. ISBN 80-7178-715-9

TSUI, Ming-Sum, 2005. Social Work Supervision. Contexts and Concepts. Ist. ed., California :
SAGE Publications, Inc. 2005.ISBN 0-7619-1767-5

CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (Ed.). Integrativni p¥istupy k supervizi. 1.
vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5

WELD, Nicki. A Practical Guide to Transformative Supervision for the Helping Professions. 1st
ed., London and Philadelphia : Jessica Kingsley Publishers, 2012. ISBN 978-1-84905-254-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A B C D E FX

10,39 27,27 23,38 12,99 11,69 14,29

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde015/16 Systémové teorie v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde001/16 - Tedrie socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i skuskou. V priebehu semestra bude 1 pisomna previerka za max.
20 bodov a hodnotené diskusie v rdmci seminarov na vybrané témy z tedrii socialnej prac, za
ktoré mdze Student ziskat’ max. 20 bodov.. Pre Gcast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’
minimalne 26 bodov z priebezné¢ho hodnotenia.

Predmet je ukonceny ustnou skuskou z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorej maja
Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov. Na ustnej skuske musia pre zaverecné hodnotenie ziskat
min. 36 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu prehibi svoj doterajsi rozhl'ad v teoretickych koncepciach socialnej
prace s dorazom na systémové teorie a ich uplatnenie v jednotlivych metédach socidlnej prace.
Dokaze z pohl'adu systémovych teérii aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, analyzovat’ socialnu
situdciu klienta a pontknut’ integrované rieSenia.

Struéna osnova predmetu:

Vyvoj systémového myslenia; Systémova teoria; General Systems Theory a fenomenologické
ponatie ¢loveka; VSeobecna socidlna praca a Harriett Bartlettova; Case management; Tedria Allena
Pincusa a Anne Minahanovej; Ekologicky model Carel B. Germainovej a Alexa Gittermanna;
Strukturalny smer Salvadora Minuchina; Strategicky smer; Systemické myslenie — Kurt Ludewig;
Ivan Ulehla; Integrovana socidlna praca.

Odporiacana literatira:

BARTLOVA, Eva. Antologie z textii k systémovému mysleni. 1. vyd., Usti nad Labem : UJEP,
1995. ISBN 80-7044-115-1.

GITTERMANN, Alex. —- GERMAIN, Carel. The Life Model of Social Work Practice: Advances
in Theory and Practice. 3rd ed., Columbia Universtiy Press, 2008. ISBN 978-0231-139-98-4.
HOLLSTEIN-BRINKMANN, Heino. Socialna praca a systémové teorie. 1. vyd., Trnava : FZaSP
TU v Trnave, 2001. ISBN 978-80-8890-878-4
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HOWE, David. A Brief Introduction to Social Work Theory. 1.st publ. Palgrave Macmillan,
2009. ISBN 978-0-230-23312-6.

LAAN van der, Geert. Otazky legitimace socialni prace. 1. vyd., Boskovice : Albert, 1998.
LUDEWIG, Kurt. Zéklady systemické terapie. 1. vyd., Praha : Grada, 2011. ISBN
978-8024-735-21-4.

MATOUSEK, Oldfich. a kol. Zaklady socialni prace. 1. vyd., Praha : Portal, 2001. ISBN
80-7367-331-4.

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinna terapia a poradenstvo. 2.vyd., Bratislava : Humanitas, 2001.
ISBN 80-968053-6-3.

REPKOVA, Kvetoslava. Dlhodoba starostlivost’ v kontexte integrovanej socialnej prace. 1. vyd.,
Bratislava : IPVPaR, 2011. ISBN 978-80-7138-131-0.

SCHLIPPE, von Arist. — SCHWEITZER, Jochen. Systemicka terapie a poradenstvi. 1. vyd.,
Brno : Cesta, 2006. ISBN 80-7295-082-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E FX

50,0 14,52 16,13 9,68 8,06 1,61

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde005/16 Sucasna socialna filozofia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Student povinny vypracovat’ seminarnu pracu za max. 50 bodov. Predmet
je ukonceny prezentaciou prace, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 50 bodov. Hodnotenie
je priebezné.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zdkladné poznatky z oblasti sti¢asnej
socialnej filozofie pri rieSeni socidlnych problémov. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti
by mal byt schopny analyzovat a ujastiovat’ si rozne teorie a aktudlne problémy, aplikovat’
vedomosti a poznanie v praxi. Tieto poznatky si nevyhnutné, aby bol schopny nachadzat’ a
prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia
problémov v socialnej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

Metodologické a pojmovo-kategoridlne otdzky; hlavné urcenia sti€asnej soc. filozofie; socidlna a
politicka filozofia. Z dejin socialno-filozofickych reflexii — stru¢ny prehl'ad

Socidlna filozofia a jej vplyv na socidlno-politické¢ doktriny 20. a 21. Storo¢ia. Sucasny
filozoficky liberalizmus; problém socialnej spravodlivosti a slobody (koncept pozitivnej a
negativnej slobody). Sucasny filozoficky liberalizmus — spor medzi individualno-osobnostnym (R.
Nozick) a socidlne orientovanym (J. Rawls) liberalizmom; ,,renesancia‘“ idei spolo¢enskej zmluvy.
Socialno-filozofické reflexia kritického realizmu K. Poppera (problém otvorenej spolo¢nosti).
Filozofia ,,socidlneho kriticizmu* frankfurtskej skoly (H. Marcuse, T. Adorno, M. Horkheimer,
J. Habermas). Socidlna filozofia v postStrukturalizme a postmodernizme; fenomén moci, $tatu a
kultary (J. Derrida, M. Foucault, J. F. Lyotard). Socialna filozofia v reflexiach papezskych encyklik
(Lev XIII., Jan Pavol II., Benedikt XVI.). Socidlny pokrok, globalizacia a problém identity v
reflexidch sucasnej socialnej filozofie (existencializmus, pragmatizmus, kriticky racionalizmus,
fenomenologia). Socialno-filozofické pozadie suCasnej environmentdlnej politiky (paradigma
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biocentrizmu a antropocentrizmu (A. Noess, A. Leopold, K. Lorenz, J. Seed). Sucasna socidlna
filozofia, etika a socidlna praca (teoretické a prakticko-aplika¢né otazky).

Odporiacana literatira:

BALLESTREM, Karl - OTTMAN, Hennig. Politicka filosofie 20. Stoleti. Praha :
OIKOYMENH, 1993. ISBN 80-85241-52-8.

DERRIDA, Jacques. Texty k dekonstrukcii. Bratislava : Archa, 1993. ISBN 80-7115-046-0.
DURIAC, Matej. Vybrané kapitoly zo socidlnej filozofie. Banska Bystrica : UMB, 1999. ISBN:
80-8055-234- 7.

FOUCAULT, Michel. Slovéa a veci. Bratislava : Kalligram, 2004. ISBN 80-7149-664-2.
HAYEK, Fridrich August von. Cesta do otroctvi. Praha : CSAV, 1990. ISBN 80-200-0264-2.
JAN PAVOL 1I1.: Encyklika Centesimus Annus. Trnava : Spolok Sv. Vojtecha, 1992. ISBN
80-85198-68-1.

KUSIN, Vasko. Socialna filozofia v dejinnych reflexiach. Bratislava : OZ SP, 2003. ISBN
80-968927-0-3.

LYOTARD, Jean-Frangois. O postmodernizmu. Praha : AVCR, 1993. ISBN 80-7007-047-1.
POPPER, Karl. Oteviena spolecnost a jeji neptatelé. Praha : OIKOYMENH, 1994. ISBN:
978-80-7298-272-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A ABS B C D E FX

76,81 0,0 13,04 8,7 0,0 0,0 1,45

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde039/16 Terapeutickd komunita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra maji Studenti moznost’ ziskat’ 70
bodov na zéklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch v bloku, ktoré budu priebezne rieSené
a vyhodnocované. Pre icast’ na zavere¢nom hodnoteni je potrebné ziskat’ minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie spociva v diskusii na dant tému a Studenti mézu
v zdverecnom hodnoteni ziskat’ 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti ziskaju vedomosti z oblasti fungovania terapeutickej komunity
ako jednej z metdd psychoterapie s moZnost'ou jej vyuzitia v socialnej oblasti s roznymi cielovymi
skupinami klientov a v jednotlivych systémoch socialnej starostlivosti.

Struéna osnova predmetu:

Vznik a vyvoj terapeutickej komunity. Definicie a tedrie. Osobnosti terapeutickej komunity. Zasady,
pravidla a normy terapeutickej komunity. Role a komunikécia. Ritualy v terapeutickej komunite.
Organizacia a Struktura. LiecCebné a ucinné faktory terapeutickej komunity s vybranymi cielovymi
skupinami. VyuZitie terapeutickej komunity v socidlnej organizacii, so socialnym klientom. Miesto
socialneho pracovnika v terapeutickom time.

Odporiacana literatira:

HARTL, Pavel. Komunita ob¢anska a komunita terapeutickd. Praha : Slon, 1997. ISBN
8085850451

KALINA, Kamil. Terapeuticka komunita. Praha : Grada, 2008. ISBN 8024724492
KRATOCHVIL, Stanislav. Terapeuticka komunita. Praha : Academia, 1979

DE LEON, George. Therapeutic community. Theory, Model and Method. New York : Springer
Publishing Company, 2000. ISBN 0-8261-1349-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Ivan Pavlovi¢, PhD., PhDr. Peter Kusy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde052/16 Teoéria a modely socialneho Statu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované. Pre ucast’ na zdverenom hodnoteni je potrebné ziskat’' minimalne 50 bodov z
priebezného hodnotenia. Predmet je ukonceny pisomnou pracou z ktorej maju Studenti moznost’
ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Posluchd¢om budu spristupnené zikladné teérie a koncepcie socidlneho Statu so zretelom
na historické reflexie. Sucastou predmetnej problematiky bude identifikacia socidlnych,
ekonomickych, politicko-ideologickych vychodisk. Doraz bude kladeny na aktualne problémy
socialneho §tatu (kriza a mozné vychodiska socialneho §tatu); zaroven bude venovanéd pozornost’
problematike socidlnej spravodlivosti, slobody a demokracie.

Struéna osnova predmetu:

Motivy socidlneho Statu vo filozofickom mysleni (antika, renesancia, novovek), Filozoficky
liberalizmus v novoveku (Hobbes, Locke), Institucializacia socidlneho Statu (Bismarck, Beveridge),
Modely socialneho §tatu, Keynesov intervencionizmus, Liberalne pristupy, Neoliberdlny pristup,
Kriza socidlneho Statu, Modernizacia socidlneho Statu, Hospodarska kriza 2009, Fiskélna kriza v
Europe, Perspektivy socidlneho Statu

Odporiacana literatira:

Odporucanad literatara:

KELLER, Jan. Soumrak socialniho statu. Praha : SLON, 2006. ISBN 8086429415

KELLER, Jan. Vzestup a pad stfednich vrstev. Praha : SLON, 2000. ISBN 80-85850-95-8
VECERA, Milo§. Socialni stit — vychodiska a piistupy. Praha : SLON, 2001. ISBN
80-85850-16-8

DAHRENDOREF, Ralf. Moderny socialny konflikt. Bratislava : Archa, 1991. ISBN 80-7115-024-
X
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MARSHALL, Thomas Humphrey. Citizenship and the Social Class. Cambridge : Cambridge
University Press, 1950. ISBN 978-0-7453-0476-2

HAYEK, Friedrich August. Pravo, zdkonodarstvi a svoboda. Praha : Akademia, 1994. ISBN
80-200-0241-3

MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha : SLON, 1999. ISBN 80-85850-61-3
RAWLS, John. Teorie spravedlnosti. Praha : Victoria Publishing, 1995. ISBN 80-85605-89-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Vasko Kusin, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde001/16 Teorie socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 /28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 40 bodov (priebezny test, spracovanie odbornych prispevkov zo
zahrani¢nych a domacich zdrojov)

Zavere¢né hodnotenie — 60 bodov (pisomna alebo ustna skuska, 12 otazok s maximalnou hodnotou
5 bodov)

Maximalny pocet bodov — 100

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory vymeska viac ako
3 hodiny cviceni.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Student bude sposobily orientovat’ sa v tedriach socialnej prace. Bude schopny identifikovat’ rézne
pristupy, sposoby interpretacie reality a prepojenie tedrie, praxe a vyskumu.

Struc¢na osnova predmetu:

Historia teoretickych koncepcii a myslenia v socidlnej praci. Diferencidcia a integracia
poznatkov v socidlnej praci. Delenie teoérii vyznamnych pre socialnu pracu. Sociologizujuce
a psychologizujuce koncepcie v socidlnej praci. Psychodynamické, humanisticko-existencialne,
kognitivno-behavioralne, systémové a systemické a integrativne tedrie a ich vplyv na socialnu
pracu. Reformné, radikélne, kritické a kontextualne modely v socidlnej praci.

Odporacana literatira:

ANDERSON, Harlene. Konverzace, jazyk a jejich moznosti. Brno : NC Publishing, a.s., 2009
ISBN 978-80-903858-6-3.

BERGER, Peter, L., LUCKMANN, Thomas. Brno: CDK, 1999. ISBN 80-85959-46-1.

FOOK, Janis. 2002. Social Work. Critical Theory and Practice. London: Sage Publications Ltd.
ISBN 978-0-7619-7250-1.

FOUCAULT, Michel. Dozerat a trestat’. Zrod vézenia. Bratislava : Kalligram, 2000. ISBN
80-7149-329-5.
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HEALY, Karen. Social Work Theories in Context. New York : Palgrave Macmillan, 2005. ISBN
13: 978 1-4039-1622-8.

HOWE, David. A Brief Introduction to Social Work Theory. New York : Palgrave Macmillan,
2009. ISBN — 13:978-0-230-23312-6.

LEVICKA, Jana. Teoretické aspekty socialnej prace. Trnava : Trnavska univerzita, 2002. ISBN
80-89074-39-1..

LEVICKA, Jana a kol. Ekosociélne pristupy v socilnej praci. Trnava : Oliva, 2012. ISBN
978-80-89332-14-4.

MATOUSEK, Oldfich a kol. Zaklady socialni prace. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-473-7.
MATOUSEK, Oldfich a kol. Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal, 2013. ISBN
978-80-262-0366-7.

MULLALY, Bob. Structural Social Work. Oxford : Oxford University Press, 1997. ISBN —
10:0-19-541245-1.

NAVRATIL, Pavel. Teorie a metody socialni prace. Brno : MZ, 2001. ISBN 80-903070-0-0.
PAYNE, Malcolm. Modern Social Work Theory. Third edition. New York : Palgrave Macmillan,
2005. ISBN — 13: 978-1-4039-1836-9.

PAYNE, Malcolm. Humanistic Social Work. Chicago : Lyceum Books, 2011. Inc. ISBN
978-1-933478-30-2.

SCHMIDBAUER, Wolfgang. Syndrom pomocnika. Praha : Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-369-7.

STRIEZENEC, Stefan. Tedria a metodologia socialnej prace. Trnava : Tripsoft, 2006.
ISBN80-969390-4-1.

TOKAROVA, Anna a kol. Socidlna praca. Presov : PU, 2002. ISBN 80-8068-086-8.

ZILOVA, Anna. Uvod do tedrie socialnej prace. Badin : Mentor, 2005. ISBN 80-968932-1-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A B C D E FX

6,17 14,81 19,75 16,05 20,99 22,22

Vyuéujuci: Mgr. Martin Valentiny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde047/16 Trh prace a politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu mé Student moznost’ ziskat” 70 bodov na
zaklade realizovanych tloh zadanych na seminaroch, ktoré budu priebezne rieSené a aj na zaklade
aktivnej ucasti Studenta priamo na seminaroch. Pre Gcast’ na zaverecnom hodnoteni je potrebné
ziskat’ minimalne 50 bodov z priebezného hodnotenia.

Predmet je ukonéeny prezentaciou a obhajobou vypracovaného projektu rieSenia nezamestnanosti,
resp. nastavenia opatreni trhu prace vo vybranom regiéne SR v roznych suvislostiach
(marginalizovany region, infrastruktura, postavenie zamestndvatelov, zamestnancov, Statne a
mimovladne organizacie posobiace v regione atd’.). Vytvorenie projektu a jeho obhajoba vychadza
z nadobudnutych vedomosti za cely semester, z ktorého maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 30
bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student byt' schopny rozumiet’ problematike trhu préce, jeho
zakonitostiam, Specifikam, druhom, typom a vymedzit’ a chdpat’ postavenie politiky zamestnanosti
v systéme socialnej politiky a jej prepojenia s hospodarskou politikou v podmienkach SR a EU.
Student by mal poznat histériu politiky zamestnanosti v slovenskom, ale i eurépskom kontexte
a rozumiet’ roznym tedridm nezamestnanosti a ich vplyvu na sucasnu politiku zamestnanosti s
doérazom na nové moznosti aplikacie roznych opatreni pre zlepSenie situacie na trhu prace. Vd’aka
tomu by mal Student dokéazat’ analyzovat’ aktudlnu situaciu na trhu prace a mal by byt schopny
identifikovat’ priiny vzniku nezamestnanosti a hl'adat’ optimalne rieSenia pre jej zniZenie na trhu
préace a nastavit’ také opatrenia politiky zamestnanosti, ktoré buda G€inné pre rieSenie disproporcii
na trhu préace (v narodnom, ale i regionalnom meradle). Toto by mal byt schopny aplikovat’ aj na
zaklade schopnosti analyzovat realizované a realizujiice programy, projekty a programy k danej
problematike.

Struéna osnova predmetu:
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Trh prace (typologia a segmentacia trhu prace, disproporcie, marginalizacia na trhu prace a
prognozovanie vyvoja). Nezamestnanost' (tedrie nezamestnanosti, klasifikacia pricin, faktory
ovplyviiujice nezamestnanost, moznosti rieSenia nezamestnanosti v kontexte platnej legislativy
a praxe). Politika zamestnanosti (historia, ciele, funkcie, nastroje). Politika zamestnanosti EU
(historia, ciele, stratégie). Projekty a programy v ramci EU a SR v oblasti uplatiiovania politiky
zamestnanosti. Sluzby zamestnanosti v SR (historia, sucasnost, vizie). Postavenie a uloha
zamestnavatel'ov na trhu prace. Reflektuje teoria politiky zamestnanosti a trhu prace realnu prax?
Politika zamestnanosti a vyskum v narodnom a eurdpskom kontexte.

Odporiacana literatira:

KUCHAR, Pavel - VASKA, Ladislav (eds.). Regional Aspects of Unemployment in the Czech
Republic and Slovakia. Ist. ed., Usti nad Labem : Jan Evangelista Purkyn& University, 2013.
ISBN 978-80-7414-674-9

JUSKO, Peter - HALASKOVA, Renata. Politika zamestnanosti. 1. vyd., Bansk4 Bystrica : UMB
PF Banska Bystrica, 2012. ISBN 978-80-557-0339-8

KUCHAR, Pavel. Trh prace. Sociologické analyza. 1. vyd., Praha : Karolinum, 2007. ISBN
978-80-246-1383-3

MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. 3. rozs. vyd., Praha : SLON, 2002. ISBN
80-86429-08-3

LISY, Jan. Stat versus trh. Keynes versus Friedman? 1. vyd., Bratislava : ELITA, 1991. ISBN
80-85323-08-7

RIEVAJOVA, Eva a kol. Teéria a politika zamestnanosti. 1. vyd., Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2003. ISBN 80-225-2263-5

Zakon NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde008/16 Tvorba a prezentacia odborného textu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 24s / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny splnenim zadanych uloh na semindri (20 bodov), participaciou na nacviku
prezentacnych zru¢nosti (20 bodov) vypracovanim zavereénej prace (30) a jej prezentovanim (30).
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student dokaZze pracovat’ s odbornym textom na urovni recipienta ako aj jeho tvorcu. Osvoji
a rozvinie si zrucnosti a spdsobilosti porozumenia a vytvarania odborného textu v pisomnej i
verbalnej podobe Dokaze vyjadrit’ a prezentovat’ myslienky v réznych prezentaénych forméach pre
rozne auditérium.

Struc¢na osnova predmetu:

Praca s odbornymi textami : identifikovanie logickej Struktury vystavby odborného textu.
Pouzivanie adekvatnej odbornej terminologie. Identifikovanie podstatnych obsahov odbornej
literatary. Vytvaranie struénych zhrnuti myslienok, konceptov a odbornych textov. Zrozumitel'né
a komplexné vyjadrovanie myslienok v pisomnej podobe. Osobné verbalne prezentovanie
odbornych a vedeckych materidlov v roznych forméach (referat, poster, prednaska, workshop, panel,
diskusia,...). Zékladné druhy odborného auditoria (semindr, sympoézium, konferencia, kongres).
Zvladanie naro¢nych situacii pocas prezentacie.

Osobna priprava na prezentaciu.

Odporacana literatira:

CMEJRKOVA, Svétlana - DANES, Frantisek — SVETLA, Jindra. Jak napsat odborny text.
Praha : LEDA, 1999. ISBN 80-85927-69-1

KATUSCAK, D. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2004. ISBN
80-89132-10-3

MESKO, Dusan - KATUSCAK, Dusan — FINDRA, Jan. Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta,
2013. ISBN 978-80-80633-92-9
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SANDEROVA, Jadwiga. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spoloenskych védach. Praha : Slon,

2007. ISBN: 8086429407

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 71

A

ABS

B

FX

84,51

0,0

7,04

2,82

0,0

0,0

5,63

Vyuéujuci: PhDr. Pavol Kopinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.

Strana: 120




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde029/16 Verejna participacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvent predmet ukon¢i hodnotenim. Bude hodnoteny za nadobudnuté zru¢nosti pocas cviceni.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani cviceni Student mé& kompetencie pripravit a facilitovat’ verejné stretnutia
obyvatelov a zastupcov inych sektorov verejného zivota.

Struc¢na osnova predmetu:

Vychodiskéd obcianskej participacie. Tri sektory obc¢ianskej spolo¢nosti a ich prepojenie, silné a
slabé stranky jednotlivych sektorov. Koncept moci a jeho vplyv na konanie — pristupy k zapajaniu
obyvatelov. Typy verejnych stretnuti v zavislosti od ciela a ich priprava. Vedenie verejnych
stretnuti. Nacvik zruc¢nosti

Odporiacana literatira:

Kolektiv autorov. Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizacie. 1.vyd., Bratislava : Centrum
prevencie a rieSenia konfliktov PDCS. 2000. ISBN 80-9680-953-9

HENDERSON, Paul - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

WATES, Nick. The Community planning handbook. How people can shape their cities, towns
and villages in any part of the world. London : Earthscan Publications Ltd.. 2002. ISBN 1-
85383- 654 0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Strana: 121




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Vasko Kusin, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde002/16 Vybrané kapitoly z metodologie vedy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu konc¢i skuskou. V priebehu semestra bude Student povinny vypracovat’
seminarnu pracu za max. 40 bodov. Predmet je ukonceny ustnou skuskou z nadobudnutych
vedomosti za cely semester, z ktorej maju Studenti moznost’ ziskat’ max. 60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet’ aplikovat’ zékladné poznatky z oblasti metodologie
vedy pri rieSeni socidlnych problémov. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal
byt schopny analyzovat’ a ujasiiovat’ si rozne teorie a aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti
a poznanie v praxi, vyuzivat vysledky vyskumu v praci. Tieto poznatky su nevyhnutné, aby bol
schopny nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a
konstruovani rieSenia problémov v socidlnej praci.

Struc¢na osnova predmetu:

Logické formy vedeckého poznania. Metdédy vedeckého poznania a jeho interpretacia. Princip
historizmu a ide asocialneho pokroku v socialnych vedach. Typy a modely vedeckej tvorivosti.
Metdda zovseobecniovania a abstrahovania v empirickom a kvalitativnom vyskume. Vedecké
prognozy, prognosticky predstih a fenomén futurologie. Problematika finality a kontrafinality
v socialnom poznani spolocnosti. Problém ideologizacie socidlneho poznania a redukcionizmu
vo vede. Socidlne suvislosti vedy a techniky; metodologické aspekty aplikacie. Sucasné
vedecké paradigmy. Vedecké poznanie, princip verifikdcie a globalizacia; problém vztahu
,vSeobecného™ a ,konkrétneho”. Veda-etika-prax; teoretické a prakticko-aplikacné otazky;
problematika ekologizacie vedy.

Odporacana literatira:
FILKORN, Vojtech. Uvod od metodoldgie vied. Bratislava : SAV. 1960.
KELLER, Jan. Sociologie a ekologie. Praha : SLON, 1997. ISBN 80-85850-42-7.
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KUHN, Thomas Samuel. Struktura vedeckych revolucii. Bratislava : Nakladatel'stvo Pravda.
1982.

ONDREJKOVIC, Peter. Uvod do metodoldgie socialnych vied. Bratislava : Regent, 2006. ISBN
80-88904-44-7.

WEBER, Max. K metodolégii spolocenskych vied. Bratislava : Nakladatel'stvo Pravda. 1983.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A B C D E FX

72,46 20,29 2,9 1,45 0,0 2,9

Vyuéujuci: prof. Dr. phil. Martin Muransky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde054/16 Vyskum v socialnej politike

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde026/16 - Socidlna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu kon¢i hodnotenim. V priebehu semestra ma Student moznost’ ziskat’ 70
bodov na zaklade realizovanych uloh zadanych na seminaroch, ktoré budi priebezne rieSené a
vyhodnocované.

Predmet je ukonceny na konci semestra zaverecnou semindrnou pracou, z ktorej maju Studenti
moznost’ ziskat’ max. 30 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu by mal Student vediet aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti metod
socialneho vyskumu. Z hl'adiska praktickych schopnosti a zru¢nosti by mal byt’ schopny analyzovat’
a ujasiiovat’ si rozne tedrie a aktudlne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, vyuzivat’
vysledky vyskumu v préci. Tieto poznatky st nevyhnutné, aby bol schopny nachddzat’ a prezentovat’
vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konstruovani rieSenia problémov
v socialnej praci.

Struéna osnova predmetu:

Vzt'ah medzi poznanim a politikou, prepojenie politiky a vyskumu, metoédy politického vyskumu
(kvalitativne a kvantitativne postupy): pripadova §tadia, komparacia, diskurzivna analyza, analyza
dokumentov, vyskum verejnej mienky)

Odporiacana literatira:

DRULAK, Petr. et al. Jak zkoumat politiku: Kvalitativni metodologie v politologii a
mezinarodnich vztazich. Praha : Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-385-7.

FIALA, Petr. — SCHUBERT, Klaus. Moderni analyza politiky. Brno : Barrister&Principal, 2000.
ISBN 80-85947-50-1.

NOVAK, Miroslav. et al. Uvod do studia politiky. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. ISBN 978-80-7419-052-0.

SKALOUD, J. 2000. Metodologie politické védy. 1. vyd. Praha : VSE, 2000. ISBN
80-245-0069-8.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Darina Brukkerova, PhD., MPH

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCst020/16 intenzivne pristupy v praci s klientom

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiska z oblasti teoretického poznania v oblasti poradensko-terapeutického smeru.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie poradensko-terapeutického smeru socialnej prace. Dokaze z pohladu
poradensko-terapeutického procesu aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi.

Struéna osnova predmetu:

Psychopatologia a zdklady psychiatrie. Problém normality, abnormalita Etiopatogenéza
psychickych porach, psychologia zdravia — frustracia, deprivacia, konflikt. Skupinova
psychoterapia pre socialnych pracovnikov Skupinova psychoterapia, jej vznik a historicky vyvoj.
Zakladné &initele skupinovej prace. Skupinova dynamika a jej vyuzitie v prospech klienta. Uginné
faktory skupinovej prace a ich vplyv na vztah, rozvoj potencialu klienta a korekciu neefektivneho
spravania. Arteterapia ako jedna z metdd pomoci klientovi. Vymedzenie dramaterapie, zékladné
pojmy v dramaterapii. Dramaterapeutické techniky Rodinna terapia pre socidlnych pracovnikov.
Aplikacia metdd a postupov jednotlivych systémovych teorii na ich vyuzitie pri praci s rodinou
v socidlnej praci. Relaxa¢né metody a metodiky. Vyznam relaxacie v Zivote moderného ¢loveka.
Model vSeobecného adaptacného syndromu — GAS. Hyperstres, hypostres, eustres, distres.
Zakladné pristupy k zvladaniu stresu. Terapeutickda komunita. Narativna terapia pre socialnych
pracovnikov. Paradigmatické vychodiska narativnych pristupov — socidlny konstrukcionizmus,
obrat k jazyku, diskurz ako socidlna Cinnost. Ludskéd sexualita. Kognitivne predpoklady pre
profesionalnu pracu s l'udskymi sexudlnymi problémami. Socioterapia a resocializdcia. Formy a
metody prace v procese resocializacie. Vychodiska resocializacie u vybranych cielovych skupin.
Vymedzenie socioterapie vo vztahu k pomahajiicim profesiam a systémom. Profesijna etika.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

ANDERSON, Harlene. Konverzace, jazyk a jejich moznosti. Postmoderni pfistup k terapii.
Brno : NC Publishing, 2009. ISBN 978-80-903858-6-3.

COREY, Gerald a kol.. Techniky a pristupy ve skupinové psychoterapii. Praha : Portal, 2006.
ISBN 80-7367-1603.

CUNGI, Charly — LIMOUSIN, Serge. Relaxace v kazdodennim Zivoté. 1. vyd., Praha : Portal,
2005. ISBN 80-7178-948-8.
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HALEY, Jay. Neobvykla terapie Miltona H. Ericksona. Praha : Triton, 2003. ISBN
80-7354-349-0.

HASTO, Jozef. Autogénny tréning. Nacvik koncentrativneho sebauvoltiovania. 2. vyd. Trenéin :
Vydavatel'stvo F, 2006. ISBN 80-88952-40-9.

HUCIN, Jakub. Hovory o psychoterapii. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-525-3.

KALINA, Kamil. Terapeuticka komunita. Praha : Grada, 2008, 394 s. ISBN: 8024724492
KNOBLOCH, Ferdinand - KNOBLOCHOVA, Jitina. Integrovana psychoterapie v akci. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

KRATOCHVIL, Stanislav. Skupinova psychoterapie v praxi. Praha : Galén, 2001. ISBN
80-7262-096-7.

KRATOCHVIL, Stanislav. P¥ibéhy terapeutickych skupin. Praha : Triton, 2007. ISBN
978-80-7254-934-4.

KNOBLOCH, Ferdinand, KNOBLOCHOVA, Jifina. Integrovana psychoterapie v praxi. Praha :
Grada, 1999. ISBN 80-7169-679-X.

KRATOCHVIL, Stanislav. Zaklady psychoterapie. 5. vyd., Praha : Portal, 2006. ISBN
80-7367-122-0.

LABATH, Vladimir. Vychodisk4 resocializicie porach spravania. Bratislava : Ob¢ianske
zdruzenie Socialna praca, 2009. ISBN 978-80-89185-32-0.

LOZS]I, Livia a kol. Socioterapia. Bratislava : Inititat psychoterapie a socioterapie, 2013. ISBN
978-80-97138-60-8.

MALCHIODI, Cathy A. (Ed.). Handbook of Art Therapy. London : The Guilford Press, 2003.
ISBN 1-57230-809-5

PAYNE, Malcolm. Humanistic Social Work. Chicago : Lyceum Books, 2011. ISBN
978-1-933478-30-2

PREVENDAROVA, Jitka. Rodinn4 terapia a poradenstvo. 2.vyd., Bratislava: Humanitas, 2001.
ISBN 80-968053-6-3.

PRUZINSKA, Jana. Person- Centred Approach in Social Work. Varsava : Wydawnictwo
naukowe PWN, 2013. ISBN 978- 83-01-17595-5.

ROCHE, Susan E — WOOD, Gale G. A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.

RUBINOVA, Judith Aron. Piistupy v arteterapii. Praha : Triton, 2008. ISBN 978-80-7387-093-5
SATIR, Virginia. Spole¢na terapie rodiny. Praha : Portal. 2007. ISBN 0-8314-0051-X
VALENTA, Milan. Dramaterapie. 3. vyd., Praha : Portal, 2007. ISBN 80-7178-586-5.
VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomaéhajici profese. Praha : Portal, 2012. ISBN
978-80-262-0225-7.

YALOM, Irvin D. Skupinova psychoterapie. Teorie a praxe. Hradec Kralové : Konfrontace, 1999.
ISBN 80-86088-05-7.

ZELEIOVA, Jaroslava. Muzikoterapie. 1. Vyd. Praha : Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-237-9.
ROCHE, Susan E — WOOD, Gale G. A Narrative Principle for Feminist Social Work With
Survivors of Male Violence. Affilia, 2005, Vol. 20, No. 4, 465-475.

ZVERINA, Jaroslav - BUDINSKY, Vaclav. Ve o sexu. Sexuologie a sexualni praxe pro
kazdého. Praha : Euromedia Group, k.s. — Ikar, 2004. 336.s.ISBN 80-249-0460-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCst022/16 manazment v socialnej praci

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiiska z oblasti teoretického poznania manaZmentu v socialnej
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om Statnej skusky je overenie spdsobilosti Studenta/Studentky

Struéna osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu, historicky kontext a suvislosti s rozvojom socidlnej prace.
Charakteristika jednotlivych funkcii manazmentu ( planovanie, kontrola, organizovanie a vedenie
Iudi ) a implementédcia rozhodovacich procesov v riadeni socidlnej organizéacie. Relevantné
legislativne normy , konStrukcia socidlnej organizicie, strategické riadenie l'udskych zdrojov..
Organiza¢na kultura a rozvoj pracovnikov. Stratégia rozvoja a vzdelavania. Projektové planovanie
v kontexte riadenia organizacie.

Pojem, predmet, funkcie, pramene a posobnost’ pracovného préva, zasady pracovného prava,
klasifikacia pracovnopravnych vztahov. Historické a teoretické stivislosti supervizie v socidlnych
organizaciach , modely a pristupy v supervizii. formy, typy supervizie, moznosti jej vyuzitia v praxi
socialneho pracovnika. Komunitné pldnovanie ako metéda komunitnej prace, ako proces a ciel’.
Historia filantropie a fundraisingu. Novodobé trendy vo fundraisingu a ich tvorba. Historické a
teoretické vychodiska podnikovej socidlnej politiky. Model $truktiry podnikovej socialnej politiky.
Ciele, funkcie a principy podnikovej socidlnej politiky. Socidlna klima v podniku. Podnikova
kultara vs. podnikova socidlna politika. Prepojenie podnikovej socidlnej politiky a socialnej prace.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroju. Praha : Grada Publishing, 2007. ISBN
80-24714-07-8

BARANCOVA, Helena - SCHRONK, Rébert. Pracovné pravo. Bratislava : Edicia Juristika,
2013, ISBN 978-80-89393-97-8

BOTTING-HERBST, Nina. - NORTON, Michael. The Complete Fundraising Handbook.
London : DSC, 2012. ISBN 9781906294571

BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha : Grada Publishing, 2013. ISB N
978-80-247-4487-2

CARROLL, Michael - THOLSTRUPOVA, Margaret (eds.) Integrativni piistupy k supervizi. 1.
vyd., Praha : TRITON, 2004. ISBN 80-7254-582-5
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CUNDERLIK, Dusan. Manazment firemnych ¢innosti. 1. vyd., Bratislava : EPOS, 1998. ISBN
80-8057-006-X

DONNELLY, J. a kol. Management. Praha : Grada publishing, 2000 . ISBN 80-7169-422-3
HAWKINS, Peter — SMITH, Nick. Coaching, Mentoring and Organizational Consultancy.
Supervision and Development. Ist ed., Berkshire & New York : Open University Press, 2006.
ISBN 0-335-21815-6

HAVRDOVA, Zuzana a kol. Kultura organizace a supervize ve vzajemném ptisobeni. 1. vyd.,
Praha : FHS UK v Praze, 2011. ISBN 978-80-87398-14-2

HENDERSON, Paul. - THOMAS, N. David. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd.,
Nitra : Centrum komunitného rozvoja. 2007. ISBN 978-80-969638-4-3

HRONIK, Frantisek. Rozvoj a vzdélavani pracovnikd. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1457-8.

KOUBEK, Jozef. Rizeni lidskych zdroju. Praha : Manazment Press, 1997. ISBN 80-85943-51-4
KACHANAKOVA, Anna. Riadenie Pudskych zdrojov. Bratislava : SPRINT, 2007. ISBN
978-80-89085-87-5

KOUBEK Josef. Personalni prace v malych podnicich. 1. vyd., Praha : GRADA, 2003. ISBN
80-247-0602-4

MYDLIKOVA, Eva. Manazment v socilnej praci. Bratislava : Socialna praca, 2003. ISBN
80-89185-04-5

SEDLAK, M. Manazment. Bratislava : Elita, 2000. ISBN 80-8044-015-8

STACKE, Edouard. Kougovani pro manaZery a firemni tymy. Praha : Grada, 2005. ISBN
80-247-0937-6.

STANEK Vojtech a kol. Socidlna politika. 1. vyd., Bratislava : SPRINT dva, 2008. ISBN
978-80-89393-02-2

THURZOVA, Marta. Zéklady pracovného prava. Samorin : HEUREKA, 2013. ISBN
978-80-89122-93-6

WEINSTEIN, Stanley. The Complete Guide to Fundraising Management. 3.vyd. New Jersey :
John Wiley and Sons, 2009. ISBN 9780470375068

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a cesky, anglicky jazyk

Datum poslednej zmeny: 23.11.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCst019/16 obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 14

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V zmysle §51, ods.3 Zakona ¢.131/2002 v zneni neskorSich predpisov je stcast'ou stadia podla
kazdého $tudijného programu je aj zaverecna praca, ktora spolu s jej obhajobou tvori jeden predmet;
obhajoba zéverecnej prace patri medzi Statne skusky. Zakladné nalezitosti zavereCnych prac
upravuje aj Vnutorny predpis ¢.12/2013 Smernica rektora. Smernica upravuje formalne nalezitosti
diplomovej prace, jej Strukturu, sposob citovania, predkladania a licen¢nej zmluvy.

Vysledky vzdelavania:

V diplomovej praci Student preukazuje schopnost’ tvorivo pracovat’ s nadobudnutymi poznatkami
jednotlivych predmetov pocas §tiidia, spdsobilost’ tvorit’ a realizovat’ vyskumny projekt, analyticky
mysliet, zaujat’ kriticky postoj k rdznym nazorom odbornej aj vedeckej spisby a na odbornej tirovni
tento postoj kvalifikovane obhgjit. Téma diplomovej prace je v sulade s volitelnymi predmetmi
Studia.

Struéna osnova predmetu:

Diplomovou pracou Student spractiva zvolent tému na trovni vedeckej Studie s reprezentativnym
vyberom odbornej literatlry, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi, hypotézami, ktoré je mozné
verifikovat’. Diplomova praca ma byt’ prinosom v konkrétnom odbore (podl'a ¢1.3, ods.1, Smernice
rektora ¢.12/2013) Podmienkou pripustenia k obhajobe je pisomny suhlas Studenta so zverejnenim a
spristupnenim Skolského diela. SkuSobna komisia na vykonanie Statnych skuSok v ramci obhajoby
hodnoti obsahovt aj formalnu Groven Skolského diela a jeho originalitu.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
domaca aj zahranicné odborna literatiira v zmysle zadanej témy diplomovej zdverecnej prace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Datum poslednej zmeny: 23.11.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCst021/16 socialna politika

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skiska z oblasti teoretického poznania v oblasti socialno-politického smeru.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostatoéne — vysledky spifiaji minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’alSia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie socialnej politiky. Dokéze z pohl'adu socialnej politky aplikovat’ vedomosti
a poznanie v praxi.

Struéna osnova predmetu:

Politickd teéria v analytickej perspektive. Struktira demokratického procesu. Socialny §tat.
Socidlne obcianstvo. Ekonomicka globalizacia. Historicky kontext a vyvoj socialnej politiky.
Modely socidlnej politiky a ich vplyv na jej realizaciu. Vézby socidlnej politiky k vyvoju
socialneho Statu. Makroekonomicky kontext socialnej politiky. Vzajomna vizba hospodarske;
a socialnej politiky. Financovanie socidlnej politiky. Socidlna ekonomika v kontexte socidlnej
politiky. Eurépska socialna politika, socialna politika a globalna ekonomika. Intittcie a organy EU.
Medzinarodné vzt'ahy, politiky a ¢innosti EU. Trh prace. Nezamestnanost’. Vztah medzi poznanim
a politikou, prepojenie politiky a vyskumu, metddy politického vyskumu. Rodové hladisko pri
tvorbe rieSeni socidlnych problémov. Modely socidlneho Statu, Keynesov intervencionizmus,
Liberalne pristupy, Neoliberdlny pristup, Kriza socidlneho $tatu, Modernizécia socidlneho $tatu.
Globalne dimenzie ekologickych a environmentdlnych problémov a ich socidlno-politické a
ekonomické a vedecko-technické suvislosti.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

GONCOVA, Marta. Krize demokracie ve 20. stoleti a Evropa. Brno : Masarykova univerzita,
2010. ISBN 978-80-210-5346-5

WEBER, Max. Politika ako povolanie. Bratislava : Spektrum, 1992. 75 s. ISBN 80-218-0055-0
BAUMAN, Zygmunt. Globalizace, diisledky pro ¢lovéka. Praha : Mlada fronta, 1999. 157 s.
ISBN 80-204-0817-7

GONCOVA, Marta a kol.. Evropska integrace. Uvod do studia. Brno : Masarykova univerzita,
2010. 176 s. ISBN 978-80-210-5347-2

NOVACEK, Pavel. Kfizovatky budoucnosti. Smé&fovani k udrzitelnému rozvoji a globalnimi
fizeni. Praha : Nakladatelstvi G plus G, 1999. 284 s. ISBN 80-86103-27-7
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VAROUFAKIS, Yanis. Globalni minotaurus. Praha : Rybka Publishers, 2013. ISBN
978-80-87067-09-3

LYSY, Jozef. Uvod do politickej vedy. Bratislava : OZSP, 2004. 93 s. ISBN 80-968927-8-9
LISY, Jan. Stat versus trh. Keynes versus Friedman? 1. vyd., Bratislava : ELITA, 1991. ISBN
80-85323-08-7

SRB, Vladimir. Stru¢ny privodce politickou védou aneb kli¢ k politické teorii. Kolin : Nezavislé
centrum pro studium politiky, 2008 83 s. ISBN 80-86879-05-4

Ustava SR NR SR. TASR PRESSFOTO. 72 s. ISBN 80-226-0131-4

ALCOCK, Pete. — MAY, Margaret. - WRIGHT, Sharon. The Student’s companion to social
policy. John Wiley&Sons, 2012. ISBN 978-0-470-655-658.

JORDAN, Bill. Social Policy for the twenty-first century: New perspectives, Big issues.
Cambridge : Policy Press, 2006. ISBN 0745-636-08-X.

STANEK, Vojtech a kol. Socidlna politika. Bratislava : SPRINT, 2006. ISBN 80- 89085-66-0.
TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: PORTAL, 2010. ISBN
978-80-7367-680-3.

SKALOUD, J. 2000. Metodologie politické védy. 1. vyd. Praha : VSE, 2000. ISBN
80-245-0069-8.

STIEGLER, Barbara —- MICHALITSCH, Gabriele. Spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch. Aspekty
rozdelovania (nielen) zdrojov. Bratislava : Aspekt., 2010, 120 s. ISBN: 978- 80855-498-67.
DAHRENDOREF, Ralf. Moderny socialny konflikt. Bratislava : Archa, 1991. ISBN 80-7115-024-
X.

KELLER, Jan. Soumrak socialniho statu. Praha : SLON, 2006. ISBN 8086429415

MEZRICKY, Vaclav. Environmentalni politika a udrzatelny rozvoj. Praha : Portal, 2005. ISBN
80-7367-003-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Datum poslednej zmeny: 23.11.2016

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCst018/16 teorie socidlnej prace a metodologia vyskumu

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna skuska z oblasti teoretického poznania v oblasti tedrie socidlnej prace a metodologie
vyskumu

Hodnotenie sa udel'uje na stupnici:

A (vyborne — vynikajuce vysledky),

B (veI'mi dobre — nadpriemerny Standard),

C (dobre — bezna spolahliva praca),

D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),

E (dostato&ne — vysledky spifiaju minimalne kritéria),

Fx (nedostatocne — vyzaduje sa d’al$ia praca navyse)

Vysledky vzdelavania:

Absolvent $tudia bude sposobily orientovat’ sa v odbornej literatire, bude poznat’ relevantné
teoretické koncepcie socidlnej prace, bude poznat' kvalitativnu a kvantitativnu metodologiu
vyskumu a bude pripraveny aplikovat’ tieto poznatky v odbornej praxi.

Struéna osnova predmetu:

Teorie socidlnej prace:

Historia teoretickych koncepcii a myslenia v socialnej praci. Diferenciacia a integracia
poznatkov v socidlnej praci. Delenie tedrii vyznamnych pre socialnu pracu. Sociologizujuce
a psychologizujuce koncepcie v socidlnej praci. Psychodynamické, humanisticko-existencialne,
kognitivno-behaviordlne, systémové a systemické a integrativne tedrie a ich vplyv na socidlnu
pracu. Reformné, radikélne, kritické a kontextualne modely v socidlnej praci.

Metodologia vyskumu:

Socidlny vyskum a jeho Specifikd v kontexte socialnej prace. Priprava kvantitativneho vyskumu
(konceptualizacia, operacionalizacia socidlnej skutocnosti, premenné, znaky a indikétory).
Vyskumny objekt v kvantitativnom vyskum. Techniky zberu dat v kvantitativnom vyskume
(pozorovanie, dotaznik, interview, analyza dokumentov. Vyhodnocovanie a interpreticia dat v
kvantitativnom vyskume.

Metody kvalitativneho vyskumu — iné epistemoldgie a paradigmy, prepojenie metody a tedrie,
data v kvalitativnom vyskume; i€astnici vyskumu a osoba vyskumnika / vyskumnicky; pristupy
k validite kvalitativnych udajov; formaty kvalitativneho vyskumu: zakotvena teoria, etnografia,
pripadova Stidia, biograficky vyskum ; metddy ziskavania Gdajov; analyza a spracovanie dat z
vyskumu a ich interpretacia.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

BERGER, PETER, L. - LUCKMANN, THOMAS. Socialni konstrukce realilty. CDK : Brno.
1999. ISBN 80-85959-46-1.

FOUCAULT, Michel. Dozerat’ a trestat’. Zrod védzenia. Bratislava : Kalligram. 2000. ISBN
80-7149-329-5.
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HOWE, David. A Brief Introduction to Social Work Theory. New York : Palgrave Macmillan.
2009. ISBN — 13:978-0-230-23312-6.

LEVICKA, Jana. Teoretické aspekty socialnej prace. Trnava : Trnavska univerzita. 2002. ISBN
80-89074-39-1..

LEVICKA, Jana. a kol. Ekosocialne pristupy v socialnej praci. Trnava : Oliva. 2012. ISBN
978-80-89332-14-4.

MATOUSEK, Oldfich a kol. Zaklady socialni prace. Praha : Portal. 2001. ISBN 80-7178-473-7.
MATOUSEK, Oldfich a kol. Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal. 2013. ISBN
978-80-262-0366-7.

NAVRATIL, Petr. Teorie a metody socialni prace. Brno : MZ. 2001ISBN 80-903070-0-0.
PAYNE, Malcolm. Modern Social Work Theory. Third edition. New York : Palgrave Macmillan.
2005. ISBN — 13: 978-1-4039-1836-9.

SCHMIDBAUER, Wolfgang. Syndrom pomocnika. Praha : Portal. 2008. ISBN
978-80-7367-369-7.

STRIEZENEC, Stefan. Tedria a metodologia socialnej prace. Trnava : Tripsoft. 2006.
ISBN80-969390-4-1.

TOKAROVA, Anna a kol. Socidlna praca. Presov : PU. 2002. ISBN 80-8068-086-8.

ZILOVA, Anna. Uvod do tedrie socialnej prace. Badin : Mentor. 2005. ISBN 80-968932-1-1.
DISMAN, Miroslav. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd., Praha : Univerzita Karlova v
Praze — Nakladatelstvi Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-0139-7

GAVORA, Peter a kol.. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

ONDREJKOVIC, Peter. Uvod do metodologie spoloéenskovedného vyskumu. Bratislava : Veda,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

REICHEL, Jan. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd. Praha : Grada, 2009. ISBN
978-80-247-3006-6

MIOVSKY, Michal. Kvalitativny pristup a metody v psychologickom vyskume. Praha : Grada,
332 s. ISBN 80-247-1362-4.

SVARICEK, Roman - SEDOVA, Kléra. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha :
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

HENDL, Jan. Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040.

PLICHTOVA, Jana. Met6dy socialnej psycholégie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne
skimanie socialnych reprezentacii. Bratislava : Média, 2002. ISBN 80-96752-55-3. STRAUSS,
Anselm L. — CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice : Sdr. Podané
ruce a nakl. Albert, 1999. ISBN 80-85834-60X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PdF.KSP/M-SOCde044/16 LCudské sexualita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: PAF.KSP/M-SOCde025/16 - Psychoterapia pre socidlnych pracovnikov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet kon¢i hodnotenim a pocas semestra mozu Studenti ziskat’ maximalne 100 bodov za plnenie
priebeznych uloh a zadani.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B je
potrebné ziskat' najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 73
bodov, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 66 bodov, na ziskanie hodnotenia E
je potrebné ziskat’ najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Schopnost’ orientovat’ sa v sucasnych trendoch v chapani l'udskej sexuality, zvySend miera
informovanosti, citlivosti a sebraeflexie kognitivnych omylov a predsudkov.

Struéna osnova predmetu:

Kognitivne predpoklady pre profesiondlnu pracu s ludskymi sexudlnymi problémami.
Komunikécia o sexualite a v sexualite. Informdacie, predsudky a myty. Sexudlna identita, gender
role. Detska sexualita, dospievanie a zrela sexualita. Sexudlne fantazie, sexudlne prezivanie
a spravanie. Masturbacia ako solitdrna sexualita. Sexudlna variabilita, definicia a kritéria
normality v sexudlnom spravani. Sexudlny motivacny systém, jeho poruchy. Sexuélna orientacia a
preferencie. Parafilie a ich terapia. Vynuteny sex, znasilnenie, sexudlne obt'aZzovanie, zneuZivanie.
Kompulzivne sexudlne spravanie. Sexudlne dysfunkcie a sexudlna terapia. Laska, intimita a
sexualita, intimna komunikacia. Sexudlna vychova. Sexualne prenosné choroby a bezpecnejsi sex.
Etika profesionalnej role v v praci so sexudlnymi témami.

Odporiacana literatira:

FIFKOVA, Hanka. Erotické pfedstavy Zen. Praha : Mlada fronta, 2005. 80-204-1204-2
KRATOCHVIL, Stanislav. Sexualni dysfunkce. Praha: Grada Publishing, a.s., 2008. ISBN
978-80-247-2476-8.

SULOVA, Lenka — FAIT, Tomas — WEISS, Petr a kol. Vychova k sexudlné reprodukénimu
zdravi. Maxdorf, Praha 2011, 438 s., ISBN 978-80-7345-238-4

WEISS, Petr. Sexuélni deviace - klasifikace, diagnostika a terapie.. Praha: Portal. 2002. ISBN
80-7178-634-9

WEISS, Petr a kol.: Sexuologie. Praha : Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-2492-8
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E

94,59 0,0 5,41 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Petra Mikl6sova

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD.
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