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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS5/16 Diplomova praca a obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
absolvované povinné predmety, povinne volitené a vyberové predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:
obhajenie diplomovej prace

Vysledky vzdelavania:

Student preukazuje zvladnutie poziadaviek dvojroéného $tidia psycholdgie. Student by mal
vediet’ formulovat’ projekt vyskumu, vyskum realizovat’, vhodne vyhodnotit, diskutovat’ zistenia,
navrhnat’ opatrenia, obh4jit’ svoje zistenia.

Struéna osnova predmetu:
Obhajoba zéverecnej prace — prezentcia vysledkov prace, vyjadrenie sa k posudkom Skolitel’a a
oponenta, diskusia o zavere¢nej praci.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.03.2016

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-120/11 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stiudia: 56
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

: Komentovanie a recenzovanie projektov - maximalne 30 bodov, Prezenticia vyskumného
projektu- maximalne 30 bodov, Pisomné vypracovanie vyskumného projektu- maximalne 40 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budi udelené Studentovi na zéklade sCitania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania: Cielom predmetu je oboznamit Studentov s optimalnymi postupmi tvorby
diplomovej prace, ako organizovane technicky a odborne zvladnut’ vypracovanie diplomovej prace.
Predmet pocita so skiisenostami Studentov z vypracovania seminarnych prac a bakalarskej prace.
Poskytuje navrat k pouzitiu metodologickych a Statistickych postupov a efektivnemu pisaniu
odborného textu na pokrocilejSej Grovni.

Struéna osnova predmetu:

Struktiara DP podla formatu IMRAD, Zdroje vedeckych informécii, Praca s odbornym textom,
Vyskumny plan DP. Cast’ Metody, Vysledky a Diskusia, Etické otazky psychologického vyskumu,
Formalne nalezitosti DP podl'a APA 6 §tylu, Kritéria kvality DP, Prezentacia a obhajoba prace.

Odporiacana literatira:

Odporucanad literatara:

American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (6th ed.). Washington, DC: American Psychological Association.

Katuscak, D. (2004). Ako pisat’ vysokoSkolské a kvalifikacné prace. Bratislava: Enigma.
Lichnerova, L. (2016). Pisanie a obhajoba zaverecnych préac.Vysokoskolské skripta pre Studentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Bratislava: Stimul.

Ritomsky, A. (2004). Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In T. Kollarik, T. et al.,
Sociélna psychologia (pp. 53-72). Bratislava: Univerzita Komenského.

Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o zakladnych naleZitostiach zavere¢nych
prac, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality,

uchovavani a spristupiiovani na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp 2013 12.pdf
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Sanderova, J. (2005). Jak &ist a psat odborny text ve spoloenskych védach. Praha: Slon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 418

A B C D E

FX

52,15 33,73 8,37 3,35 0,96

1,44

Vyuéujuci: Mgr. Bronislava Strnadelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-640/16 Diplomovy seminar II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stiudia: 56
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivne plnenie tloh zaddvanych na semindroch — max. 50 bodov

Prezentovanie jednotlivych Casti prace a odovzdanie diplomovej — max.50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa naucia posudzovat’ kvalitu jednotlivych Casti diplomovej prace, vypracuju diplomovu
pracu, ktora bude splnat’ kritérid pre zaverecné prace podl'a smernice rektora

Struéna osnova predmetu:
Predmet je zamerany na realizdciu vyskumu, vyhodnotenie a spracovanie ziskanych udajov,
napisanie a odovzdanie diplomovej prace. Prezentovanie jednotlivych casti diplomovej prace

Odporiacana literatira:

BENDOVA, K. a kol., 2011. Manual pro psani diplomovych praci na Katedfe psychologie

FF UP v Olomouci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta. ISBN
978-80-244-2930-4.

CMEJRKOVA, S., DANES, F., SVETLA, J., 1999. Jak napsat odborny text. Praha: LEDA. ISBN
80-85927-69-1.

ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia. ISBN 80-7198-173-7.

FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové¢ prace: Praktickd pomiicka pro studenty vysokych
Skol. Brno: Vydavatelstvi Knihat. ISBN 80-86292-05-3.

MESKO, D. a kol., 2004, 2005, 2006. Akademicka prirucka. Martin: OSVETA. ISBN
80-8063-219-7.

MIOVSKY, M., 2004. Diplomové prace v oboru psychologie. Olomouc: Katedra psychologie FF
UP Olomouc. ISBN 80-244-0880-5.

RITOMSKY, A,. 2004. Metodologia socialnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.:
Sociélna psychologia. Bratislava: Univerzita Komenského, 53-72.

SANDEROVA, J., 2007. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach: Nékolik zasad
pro zacate¢niky. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-86429-40-3.
SESTAK, Z., 2002. Jak psét a prednéset o v&dé. Praha: Academia. ISBN 80-200-0755-514.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 217

A B C D E FX

64,52 16,59 8,29 2,3 1,38 6,91

Vyucujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamové, PhD., doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD., doc.
Mgr. Miroslav Popper, PhD., prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., Mgr. Martina Barankova, PhD.,
doc. Mgr. Elena Lisa, PhD., Mgr. Bronislava Strnaddelova, PhD., Mgr. Anna Sestakova, PhD.,
Mgr. Branislav Uhrecky, PhD., Mgr. Luka§ Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovicova, PhD.,
Mgr. Katarina K#izova, PhD., doc. PhDr. Jan Rybéar, PhD., Mgr. Jakub Srol, PhD., Mgr. Drahomir
Michalko, PhD., Mgr. Barbara Lasticova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-100/10 Ekonomicka psycholédgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Publikovanie a prezentovanie blogového prispevku za 40 bodov. Prezentovanie vyskumného
projektu o testovani navrhnutej behavioralnej intervencie za 60 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v sulade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zakladné vedomosti z vybranych oblasti ekonomického
spravania, v ktorych je psychologické poznanie pre ekondmiu vysoko relevantné a pre psychologiu
je prinosom pohlad ekonémie. Student bude mat' lepSie porozumenie tomu, ako prebicha
rozhodovanie a spravanie l'udi v oblasti financii, a ako je mozné tento proces optimalizovat’.

Struéna osnova predmetu:

1) Vyvin ekonomického myslenia: od klasickych ekonémov k behavioralnym financiam
2) Evolu¢na psycholdgia trhového spravania

3) Dovera, reciprocita a darovanie

4) Rozhodovanie v socidlnom kontexte a behavioralna tedria hier

5) Psychologia podnikania a peniazi

6) Behavioralne financie - investovanie, poistenie, dochodkové sporenie

7) Preferencie, riziko, neistota a casové aspekty v ekonomickom rozhodovani

8) Kumulativna prospektova teoria, zaujatosti v ekonomickom rozhodovani a ekonomické
paradoxy

9) Nudging - behavioralne politiky v ekonomickej vol'be

10) Psychologické a sociologické interpretacie ekonomickych fenoménov

11) Nezamestnanost’, chudoba, well-being

Odporiacana literatira:

Akerlof, G. A., & Shiller, R. J. (2010). Animal spirits: how human psychology drives the
economy, and why it matters for global capitalism. New Jersey: Princeton University Press.
Balaz, V. (2014). Komplexné vol'by. Bratislava: VEDA.
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Loewenstein, G. (2007). Exotic preferences: Behavioral economics and human motivation.

Oxford: Oxford University Press.

Riegel, K. (2007). Ekonomicka psychologie. Praha: Grada.

Samson, A. (Ed.) (2017). The behavioral economics guide. Available at
www.behavioraleconomics.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 277

A

B

C

FX

49,82

28,52

16,97

3,61

0,36

0,72

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-920/20 Forenzna psycholédgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pripadové studia - 10 bodov

Skupinovy projekt - 40 bodov

ZavereCny test - 50 bodov

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné celkovo ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa oboznamia so zakladnymi oblastami forenzno-psychologického vyskumu a praxe.
Budu vediet’ samostatne narabat’ s vedeckou literatirou a spracovat’ projekty na zadané témy.

Struéna osnova predmetu:

Tedrie kriminalneho spravania

Poruchy osobnosti a ina relevantna psychopatologia
Drogové zavislosti a kriminéalna ¢innost’

Forenzna sexuolodgia a agresologia

Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’
Viktimologia

Vierohodnost’ vypovedi

Kriminélne a geografické profilovanie

Propaganda a extrémizmus

Odporiacana literatira:

Heretik, A. (2019). Forenzna Psychologia (4th ed.). Bratislava: Lindeni.

Kubik, O. (2019). Investigativna Psychologia (2nd ed.). Bratislava: Wolters Kluwer.
Brown, J. M., & Campbell, E. A. (Eds.). (2010). The Cambridge Handbook of Forensic
Psychology. New York: Cambridge University Press.

Canter, D. (2021). Experiments in Anti-social Behaviour: Ten Studies for Students. Oxon:
Routledge.

Heretik, A. (1999). Extrémna Agresia I.: Forenzné psychologia vrazdy. Nové Zamky:
Psychoprof.

Strana: 9




Heretik, A., & Novotny, V. (2012). Extrémna Agresia II.: Forenznd psychiatria vrazdy. Nové

Zamky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B

C

D

E

FX

18,18 54,55

13,64

4,55

9,09

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Zilinsky, MSc., prof. Mgr. Julia Kanovska Halamové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-770/20 HR pripadova $tadia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Organizacna a pracovna psychologia, Rozvoj a vzdelavanie manazérov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu prebehne pri zaverecnej prezentacii vystupov z jednotlivych konzultacnych
projektov pred komisiou zlozenou z pedagogov a HR profesionalov (max. 100 bodov). Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov,
na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E
najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim kurzu si Studenti posilnia schopnost’ pracovat’ v time, spolupodielat’ sa na vedeni
konzultaéného projektu, pochopit’ zadanie klienta, spolupracovat’ s externymi konzultantmi,
networkovat’, analyzovat’ situdciu u klienta, hl'adat’ suvislosti a navrhovat rieSenia a v neposlednom
rade odprezentovat a ,,predat* vysledky svojej konzultacnej prace.

Struéna osnova predmetu:

Timova celosemestrova praca pri realizacii konzultacnych projektov pre redlne firmy v spolupraci
s externymi konzultantmi. Na zaver semestra prezentdcia jednotlivych projektov pred pedagdgom
a zéstupcami vybranych firiem.

Odporiacana literatira:
Parikh, S. (2015): The Consultant's Handbook: A Practical Guide to Delivering High-value and
Differentiated Services in a Competitive Marketplace, John Wiley, Chichester

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A B C D E FX

36,84 47,37 13,16 2,63 0,0 0,0
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Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-930/20 Kariérny klub

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra priebezné vypracovavanie praktickych zadani (dokopy 100 bodov. Na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim kurzu si Studenti osvoja (alebo upevnia) zdkladné praktické zru¢nosti uzitoéné
pre nastartovanie napliiajicej profesionalnej kariéry.

Struéna osnova predmetu:

Zameranie na rozvijanie zru¢nosti na jednotlivych workshopoch:
Osobny branding

Networking

Efektivita a Time management

Komunikécia

»Menteeship*

Riesenie konfliktov

Riadenie osobnych financii

Persudzia a presadzovanie projektov, napadov
Vyjednavanie

Projektovy manazment

Odporiacana literatira:
Appelo, J. (2014): Management 3.0, HM Express, Rotterdam
Wyatt, S. (2010): The Secret Laws of Management, Headline Publishing Group, London

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.12.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-580/20 Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) Povinné ¢teni béhem semestru (napft. pred hodinou). 30 bodu.

b) Mini-piispévek béhem hodiny (¢i online, video) na téma vlastni kariéry NEBO z navstévy
pracovisté testujictho nebo rozvijejicitho kariéru NEBO nauceni se rychle nééemu novému a
prezentovani této dovednosti. 30 bodu.

¢) Hloubkovy rozhovor s ¢lovékem, ktery ma pro studenta ¢i studentku inspirativni kariéru, praci
,vasich sni“. Sehnani cloveka, priprava hovoru, nahrani rozhovoru (pokud bude souhlas), ptepis
rozhovoru (rozhovor miize byt anonymni) a zhodnoceni ptinosu rozhovoru a jak se dafil (moznost
prezentace, tvorby posteru, zavéseni online apod.). 40 bodt.

Vsechny 3 komponenty musi byt zvladnuty v minimalni dostatecné urovni. Studenti mohou ziskat
celkove 100 bodi (pripadné body navic za extra aktivity).

Hodnoceni A: minimaln¢ 92 boda (100 maximum).

Hodnoceni B: minimalné 82 bodu.

Hodnoceni C: minimalné 72 bodu.

Hodnoceni D: minimaln¢ 62 bodt.

Hodnoceni E: minimalné 52 bod.

Vysledky vzdelavania:

Studenti budou mit pfehled o moznostech vlastni kariéry, o svych silnych strankach, s kym je dobré
spolupracovat, kde by mohla spoluprace drhnout. Znalost zdkladnich metod, technik a pfistupt
kariérniho poradenstvi. Ziskaji nahled na téma ,,jistoty” ve svété prace a jak mohou v nejisté
dobé snizovat riziko pfijit o financni zdroje ¢i smysl Zivota s praci souvisejici. Ziskaji dovednost
rychle se ucit novému. Budou se orientovat v problematice work-life balance s s ni spojenou
zivotni spokojenosti. MozZnosti, jak pfijit k finanénim zdrojim a s nimi souvisejici odlisné kariérni
trajektorie. Znalost postupl ke zvladani pracovniho stresu, planovani.

Struéna osnova predmetu:

V pifedmétu se budeme mimo jiné zabyvat témito tématy: Work-life balance (spokojenost), Kariérni
poradenstvi - pfistupy, moznosti, diagnostika. NaSe silné stranky a silné stranky lidi, se kterymi
spolupracujeme. MoZnosti rozvoje silnych stranek (i slabych). Rychlé uceni se téméet cemukoliv
(napf. rychlé zvladnuti jazyka; budovani novych navyki ¢i zbavovani se téch nevhodnych). Hledani
svého mista ve svete prace - co je pro nas dilezité - smysl, hodnota, penize, wlb, volny ¢as, tym atd.
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Typy podnikéani, zaméstnani aneb Jak piijit k penéziim a odlisné kariérni trajektorie. (Ne)jistota v
praci. Rozvoj odolnosti vii¢i pracovnimu stresu, efektivni planovani.

Odporiacana literatira:

Odporucand literatira: uvadza sa odporti¢ana literatira pre Studenta k predmetu

Wapnick Emilie. Kniha pro multipotencialy: bud’te v§im, ¢im chcete. Praha: Portal, 2019. ISBN
978-80-262-1441-0.

Neusar, A. (2015). Work-life balance pro studenty vysokych skol. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

LCubova, B. (2016). Kariérové poradenstvo v odbornom Skolstve. Bratislava: Wolters Kluwer.
Farkasova, V., & Lizbetinova, L. Kariéra ako su¢ast’ rozvoja osobnosti. Zilina: Zilinsk4 univerzita
v Ziline, 2016. Vysokoskolské ucebnice. ISBN 978-80-554-1232-0.

Hebnar, J. (2019). Stru¢ny manudl Gspesného lenocha / Struény manual aspesného letiocha.
Grada. CZ/SK verze.

Clear, J. (2020). Atomové navyky. Brno: Jan Melvil Publishing. / Clear, J. (2019). Atomové
navyky. Bratislava: Tatran.

Kostéalova, H. et al. Rozmanity svét kariérového poradenstvi - inspirace do praxe. Prvni vydani.
Praha: Evropska kontaktni skupina, 2017. 79 stran. ISBN 978-80-87993-03-3.

Berger, J. G. (2012). Changing on the Job: Developing Leaders for a Complex World. CA:
Stanford University Press, 2012 / Berger, J. G. (2019). Jak lidé zraji: osobnostni rlist v pracovnim
1 osobnim Zzivot¢. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1553-0.

Rath, Tom. StrengthsFinder 2.0. New York: Gallup Press, 2007.

Kaufman, J. (2014). Prvnich 20 hodin. Jak se naucit cokoli... rychle.

Wyner, G. (2020). Navzdy plynule. Jak se rychle naucit cizi jazyk a nikdy ho nezapomenout.
Brno: Jan Melvil Publishing. / Fluent forever, 2014.

Taleb, N. N. (2014). Antifrigile. O veciach, které prospievaju zo zmitku. Citadella.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk. Cetba a poslech Gesky, slovensky a anglicky jazyk..

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.07.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-600/16 Klinicka psycholédgia v pracovnej sfére

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ticast’ na prednaskach v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami na prednéaske

II. odovzdanie Styroch aktivit (20 bodov)

III. odovzdanie semindrnej prace na zadanu tému (20 bodov)

IV. pisomna skuska (60 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om kurzu je ziskat’ zékladné poznatky o klinickom obraze najcastejSich duSevnych poruch, ich
prejavoch a obmedzeniach, ktoré spdsobuji v kazdodennom rodinnom a pracovnom Zivote.

Struéna osnova predmetu:

Definovanie a pri¢iny dusevnych porach, Poruchy osobnosti, Schizofrénie a schizotypové poruchy,
Bipolarne poruchy, Depresie, Uzkostné poruchy, Poruchy spojené so stresom a s traumou, Poruchy
zapric¢inené uzivanim psychoaktivnych latok

Odporiacana literatira:

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders
(5th ed.). Arlington, VA: Author

Basteckd, B., Mach, J. a kol. (2015). Klinicka psychologie. Praha: Portal.

Goldman, P. (2001). Zéaklady klinické psychologie. Praha: Portal.

Heretik, A., Heretik, A, ml. a spol. (2007). Klinicka psycholdgia. Nové Zamky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 211

A B C D E FX

47,39 31,75 13,27 3,32 3,32 0,95
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Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-510/16 Komunitna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /3 Za obdobie Stidia: 14 / 42
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ucast’ na predndskach a seminaroch v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami na
prednaske a semindari

II. priebezna praca na seminaroch, realizacia akéného vyskumu (max. 60 bodov)

III. Zavere¢na pisomna praca (max. 40 bodov)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zdkladny prehl'ad o procesoch budovania komunitnej
zéhrady a praktickd skusenost’ s jej budovanim. Studenti ziskajii vedomosti i prakticki
skusenost’ s psychologickym zazitkom komunity a so Specifickou komunitou.

Struéna osnova predmetu:

Komunitna psycholdgia ako veda. Komunity. Zazitok komunity. Teorie komunitnej
psychologie. Stratégie intervencie a prevencie. Komunitné zahrady. Mapovanie komunitnych
potrieb. Planovanie d’alSieho vyuzitia zahrady. Realizdcia komunitnej akcie. Vyhodnotenie
komunitnej akcie. Udrzba komunitnej zéhrady.

Odporiacana literatira:

Halamova, J. (2014). Komunitna psychologia vo svete a na Slovensku. In J. Halamova. (Ed.)
Komunitna psycholdgia na Slovensku. Bratislava: FSEV UK. 19-20. Retrieved from:
http://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/uap/dokumenty/workshop/Zbornik Komunitna psychologi
a na_Slovensku 1 roc.pdf

Halamova, J. (2014). Psychologicky zazitok komunity. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého.

Jason, L. A., Glantsman, O., O'Brien, J. F., & Ramian, K. N. (2019). Introduction to Community
Psychology: Becoming an Agent of Change.

Jetten, J., Reicher, S. D., Haslam, S. A., & Cruwys, T. (2020). Together apart: The psychology of
COVID-19.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 158

A

B

C

FX

87,34

6,33

2,53

1,27

0,63

1,9

Vyuéujuci: Mgr. Martina Barankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-060/10 Metody psychologie prace a organizacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra prezentovanie jedného individualneho projektu (max. 25 bodov), a
prezentovanie jedného timového projektu (max. 25 bodov). Podmienkou pre ucast’ na skuske je
ziskat’ minimalne 30 bodov z priebezného hodnotenia. V skiiskovom obdobi ustna sktiska (max.
50 bodov, potrebné ziskat' minimalne 30 bodov). Vysledné hodnotenie je si¢tom bodov ziskanych
pocas semestra a v skiskovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani kurzu $tudenti budi: poznat’ vybrané metddy pouzivané v praxi pracovného
psychologa, rozumiet’ teoretickym a praktickym suvislostiam spoluprace HR / psycholdg / manazér,
priplanovani a rieSeni nastupnictva, zvySovani angazovanosti zamestnancov, zlepSovani spoluprace
ale aj pri efektivnom vyuzivani r6znorodosti v ramci timov a organizacii.

Struéna osnova predmetu:

1. HR business partnering koncept 2. Konzulta¢ny cyklus v HRBP 3. Talent management & Talent
capitalization 4. Nastupnictvo (Succession Planning) 5. Angazovanost zamestnancov (Employee
Enagement) 6. Well being & work life ballance 7. Timova spolupraca (Team work & cooperation)
8. Diverzita a inkluzia

Odporiacana literatira:

Amodt, M. (2013): Industrial/Organizational Psychology: An Applied Approach, Cengage,
Boston

Armstrong, M. (2005): A Handbook of Management and Leadership, Kogan Page, London
Berger, L. (2017): The Talent Management Handbook, McGraw-Hill, NY

Carbonara, S. (2013): Manager's Guide to Employee Engagement, McGraw-Hill, NY

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 499

A

B

C

FX

21,64

28,86

20,64

15,23

7,01

6,61

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.01.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-450/15 Metody socidlnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie

50 bodov- aktivity a ulohy pocas semestra
Zaverecna skuska:

50 bodov zéverec¢na pisomka

Body za hodnotenia sa spocitaju a jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto:
A =91-100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja sibor poznatkov o pokrodilych metédach socidlnej psycholégie, ich
vychodiskach, psychometrickych kvalitach, o praktickom pouziti, a interpretacii. Budli vediet
vyuzit metddy na vyskumné ucely, na analyzu a diagnostiku socialno-psychologickych javov a na
socialnu intervenciu.

Struéna osnova predmetu:

Metodologia a metoddy socialnej psycholdgie, analyza jednotlivych metdd: rozhovor, pozorovanie,
experiment, dotaznik, analyza dokumentov a obsahova analyza, $kaly, sémanticky diferencial.
Implicitné metoédy. Kvantitativne a kvalitativne metdédy v socidlnej psychologii. Metddy post-
pozitivistickej socidlnej psychologie: analyza diskurzov. Evalvacia a akény vyskum.

Odporiacana literatira:

Sansone, C., Morf, C., & Panter, A. (Eds.). (2008). The SAGE handbook of methods in social
psychology. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.

Dunn, D. S. (2013). Research Methods for Social Psychology (2nd Edition). Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 266

A

B

C

D

E

FX

33,08

23,31

24,81

11,28

6,39

1,13

Vyudujuci: Mgr. Nikola Sabikova, Mgr. Viktéria Sunyik, Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.09.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-610/16 Nécvik poradenského procesu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca — maximalne 60 bodov a zavere¢nd praca — maximalne 40 bodov. Kredity budu
udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Kurz poskytne Studentom Studentom zézitok z vlastného fungovania v roli poradcu s vyuZzitim
kamery a spitnej vizby od uéastnikov i vediceho kurzu. Studenti sa v modelovych situaciach
zdokonal'uju v jednotlivych poradenskych zruénostiach.

Struéna osnova predmetu:

Uvod poradenského procesu. Budovanie poradenskej aliancie s klientom. Exploracia
problému. Porozumenie problému. VyrieSenie problému. Ukoncenie poradenstva. Vyhodnotenie
poradenského procesu.

Odporiacana literatira:

Timulék, L. (2006). Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal.
Cormier, S., Hackney, H. (2005). Counseling strategies and interventions. (6th ed.). Boston:
Pearson.

Hill, C. E. (2009). Helping skills: Facilitating exploration, insight, and action, 3rd Edition.
Washington DC: American Psychological Association.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 208

A B C D E FX

67,79 21,15 6,73 0,96 1,92 1,44
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Vyucujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2019

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-850/20 Odborna prax zo psychologie I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 100 Za obdobie Stidia: 1400
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zameranie pracovna psychologia:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré sme si na zaciatku stanovili+ ¢o Studentovi odportaca do
budtcnosti - do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezenticie obsahujuca
odpovede na nasledovné otazky: Co ste sa na praxi naucili? Aké poznatky alebo zruénosti zo $koly
ste na nej zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate
plany ohl'adom zamestnania v oblasti psychologie po skonceni skoly? Ako celkovo hodnotite svoju
prax zo psychologie?

Zameranie ostatné oblasti psychologie:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré si na zaciatku stanovili + ¢o Studentovi odporuaca do budicnosti
- do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezentacie obsahujuca odpovede na
nasledovné otazky: Co ste sa na praxi nau¢ili? Aké poznatky alebo zruénosti zo §koly ste na nej
zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate plany
ohl'adom zamestnania v oblasti psycholdgie po skonceni Skoly? Ako celkovo hodnotite svoju prax
zo psychologie?

Vysledky vzdelavania:

Student ziska skusenost’ s redlnym fungovanim $pecializovanych utvarov ¢ institicii posobiacich
v oblasti psycholdgie, overi si vedomosti, zru¢nosti a metddy préce, s ktorymi sa zoznadmil pocas
Stidia. Ziska praktické sktisenosti v aplikacii psycholdgie v roznych organizaciach. Cielom je aj
rozvijanie profesionalnej identity Studenta psycholédgie a budiiceho psychologa.

Struéna osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskdch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podla vopred dohodnutého planu praxe, pod dohl'adom mentora psychologa
(pri pracovnej psychologii psychologa, manazéra alebo HR profesiondla): oboznamenie sa s
pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a ¢innostami, priprava a spractivanie
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materidlov, konzultdcie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizacii.
Vypracovanie zavereCnej spravy z praxe, ktorej sti¢astou je aj hodnotenie praxe Studentom a
diskusia o ziskanych skusenostiach a poznatkoch pocas praxe a stru¢né hodnotenie Studenta
mentorom.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Prax je mozné absolvovat’ v kazdom semestri Studia, v ktorom je zapisana v $tudijnom pléne.
Je mozné absolvovat’ prax aj mimo vyucbovej Casti, potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.

Odbornt prax si Student zabezpecuje saim. Pracovisko na prax si Student méze vybrat’ z ponuky
UAP alebo si ndjde pracovisko individudlne v akejkol'vek oblasti psycholégie. Podmienkou
je mentor so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na pracovnu psychologiu moze byt
mentorom psycholog, manazér, alebo HR profesional aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovat’ s vyucujacim.

Vyucujuci:

Praxe z oblasti pracovnej psychologie: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Praxe z ostatnych oblasti psychologie: Mgr. Katarina Greskovicova, PhD.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-860/20 Odborna prax zo psycholégie II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 100 Za obdobie Stidia: 1400
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zameranie pracovna psychologia:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré sme si na zaciatku stanovili+ ¢o Studentovi odporaca do
budtcnosti - do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezenticie obsahujuca
odpovede na nasledovné otazky: Co ste sa na praxi naucili? Aké poznatky alebo zruénosti zo $koly
ste na nej zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate
plany ohl'adom zamestnania v oblasti psychologie po skonceni §koly? Ako celkovo hodnotite svoju
prax zo psychologie?

Zameranie ostatné oblasti psychologie:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré si na zaciatku stanovili + ¢o Studentovi odporuaca do budicnosti
- do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezentacie obsahujuca odpovede na
nasledovné otazky: Co ste sa na praxi nau¢ili? Aké poznatky alebo zruénosti zo §koly ste na nej
zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate plany
ohl'adom zamestnania v oblasti psycholdgie po skonceni Skoly? Ako celkovo hodnotite svoju prax
zo psychologie?

Vysledky vzdelavania:

Student ziska skusenost’ s redlnym fungovanim $pecializovanych utvarov ¢ institicii posobiacich
v oblasti psycholdgie, overi si vedomosti, zru¢nosti a metddy préce, s ktorymi sa zoznadmil pocas
Studia. Ziska praktické sktisenosti v aplikacii psycholdgie v roznych organizaciach. Cielom je aj
rozvijanie profesionalnej identity Studenta psycholédgie a budiceho psychologa.

Struéna osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskdch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podla vopred dohodnutého planu praxe, pod dohl'adom mentora psychologa
(pri pracovnej psychologii psycholdga, manazéra alebo HR profesiondla): oboznamenie sa s
pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a ¢innostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzultdcie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizicii.
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Vypracovanie zaverecnej spravy z praxe, ktorej sti¢astou je aj hodnotenie praxe Studentom a
diskusia o ziskanych skusenostiach a poznatkoch pocas praxe a stru¢né hodnotenie Studenta
mentorom.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Prax je mozné absolvovat’ v kazdom semestri Studia, v ktorom je zapisana v $tudijnom pléne.
Je mozné absolvovat’ prax aj mimo vyucbovej Casti, potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.

Odbornt prax si Student zabezpecuje saim. Pracovisko na prax si Student méze vybrat’ z ponuky
UAP alebo si ndjde pracovisko individudlne v akejkol'vek oblasti psycholégie. Podmienkou
je mentor so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na pracovnu psychologiu moze byt
mentorom psycholog, manazér, alebo HR profesional aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovat’ s vyucujacim.

Praxe z oblasti pracovnej psychologie: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Praxe z ostatnych oblasti psychologie: Mgr. Katarina Greskovicova, PhD.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 17

A B C D E FX

76,47 5,88 0,0 0,0 0,0 17,65

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-870/20 Odborna prax zo psychologie III.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 100 Za obdobie Stidia: 1400
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zameranie pracovna psychologia:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré sme si na zaciatku stanovili+ ¢o Studentovi odporaca do
budtcnosti - do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezenticie obsahujuca
odpovede na nasledovné otazky: Co ste sa na praxi naucili? Aké poznatky alebo zruénosti zo $koly
ste na nej zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate
plany ohl'adom zamestnania v oblasti psychologie po skonceni §koly? Ako celkovo hodnotite svoju
prax zo psychologie?

Zameranie ostatné oblasti psychologie:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré si na zaciatku stanovili + ¢o Studentovi odporuaca do budicnosti
- do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezentacie obsahujuca odpovede na
nasledovné otazky: Co ste sa na praxi nau¢ili? Aké poznatky alebo zruénosti zo §koly ste na nej
zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate plany
ohl'adom zamestnania v oblasti psycholdgie po skonceni Skoly? Ako celkovo hodnotite svoju prax
zo psychologie?

Vysledky vzdelavania:

Student ziska skusenost’ s redlnym fungovanim $pecializovanych utvarov ¢ institicii posobiacich
v oblasti psycholdgie, overi si vedomosti, zru¢nosti a metddy préce, s ktorymi sa zoznadmil pocas
Studia. Ziska praktické sktisenosti v aplikacii psycholdgie v roznych organizaciach. Cielom je aj
rozvijanie profesionalnej identity Studenta psycholédgie a budiceho psychologa.

Struéna osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskdch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podla vopred dohodnutého planu praxe, pod dohl'adom mentora psychologa
(pri pracovnej psychologii psycholdga, manazéra alebo HR profesiondla): oboznamenie sa s
pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a ¢innostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzultdcie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizicii.
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Vypracovanie zaverecnej spravy z praxe, ktorej sti¢astou je aj hodnotenie praxe Studentom a
diskusia o ziskanych skusenostiach a poznatkoch pocas praxe a stru¢né hodnotenie Studenta
mentorom.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Prax je mozné absolvovat’ v kazdom semestri Studia, v ktorom je zapisana v $tudijnom pléne.
Je mozné absolvovat’ prax aj mimo vyucbovej Casti, potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.

Odbornt prax si Student zabezpecuje saim. Pracovisko na prax si Student méze vybrat’ z ponuky
UAP alebo si ndjde pracovisko individudlne v akejkol'vek oblasti psycholégie. Podmienkou
je mentor so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na pracovnu psychologiu moze byt
mentorom psycholog, manazér, alebo HR profesional aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovat’ s vyucujacim.

Vyucujuci:

Praxe z oblasti pracovnej psychologie: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Praxe z ostatnych oblasti psychologie: Mgr. Katarina Greskovicova, PhD.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 36

A B C D E FX

97,22 0,0 0,0 0,0 0,0 2,78

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-880/20 Odborna prax zo psychologie I'V.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 100 Za obdobie Stidia: 1400
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zameranie pracovna psychologia:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré sme si na zaciatku stanovili+ ¢o Studentovi odporaca do
budtcnosti - do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezenticie obsahujuca
odpovede na nasledovné otazky: Co ste sa na praxi naucili? Aké poznatky alebo zruénosti zo $koly
ste na nej zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate
plany ohl'adom zamestnania v oblasti psychologie po skonceni §koly? Ako celkovo hodnotite svoju
prax zo psychologie?

Zameranie ostatné oblasti psychologie:

Absolvovanie minimalne 100 hodin praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumarne na viacerych pracoviskach). Kratka hodnotiaca sprava zo strany mentora (ako sa
Studentovi darilo naplnit’ ciele, ktoré si na zaciatku stanovili + ¢o Studentovi odporuaca do budicnosti
- do 300 slov). Sprava z praxe Studenta vo forme video-prezentacie obsahujuca odpovede na
nasledovné otazky: Co ste sa na praxi nau¢ili? Aké poznatky alebo zruénosti zo §koly ste na nej
zuzitkovali? Na ¢o vas naopak Skola nepripravila a chybalo vam to na praxi? Aké mate plany
ohl'adom zamestnania v oblasti psycholdgie po skonceni Skoly? Ako celkovo hodnotite svoju prax
zo psychologie?

Vysledky vzdelavania:

Student ziska skusenost’ s redlnym fungovanim $pecializovanych utvarov ¢ institicii posobiacich
v oblasti psycholdgie, overi si vedomosti, zru¢nosti a metddy préce, s ktorymi sa zoznadmil pocas
Studia. Ziska praktické sktisenosti v aplikacii psycholdgie v roznych organizaciach. Cielom je aj
rozvijanie profesionalnej identity Studenta psycholédgie a budiceho psychologa.

Struéna osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku (pracoviskdch) v oblasti psychologie v rdéznych typoch
organizacii, podla vopred dohodnutého planu praxe, pod dohl'adom mentora psychologa
(pri pracovnej psychologii psycholdga, manazéra alebo HR profesiondla): oboznamenie sa s
pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a ¢innostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzultdcie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizicii.
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Vypracovanie zaverecnej spravy z praxe, ktorej sti¢astou je aj hodnotenie praxe Studentom a
diskusia o ziskanych skusenostiach a poznatkoch pocas praxe a stru¢né hodnotenie Studenta
mentorom.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznamky:

Prax je mozné absolvovat’ v kazdom semestri Studia, v ktorom je zapisana v $tudijnom pléne.
Je mozné absolvovat’ prax aj mimo vyucbovej Casti, potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.

Odbornt prax si Student zabezpecuje saim. Pracovisko na prax si Student méze vybrat’ z ponuky
UAP alebo si ndjde pracovisko individudlne v akejkol'vek oblasti psycholégie. Podmienkou
je mentor so psychologickym vzdelanim (pri zamerani na pracovnu psychologiu moze byt
mentorom psycholog, manazér, alebo HR profesional aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovat’ s vyucujacim.

Vyucujuci:

Praxe z oblasti pracovnej psychologie: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Praxe z ostatnych oblasti psychologie: Mgr. Katarina Greskovicova, PhD.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD., Mgr. Katarina Greskovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-030/10 Politicka psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priibézné hodnoceni: v terminu odevzdana seminarni prace 50%, jeji prezentace na seminafi
Zavérecné hodnoceni:

Zavérecna zkouska 50%

Celkové hodnoceni je vysledkem pribézného a zavéreéného hodnoceni, pro absolvovani je tieba
ziskat 60% bodu.

Hodnoceni: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti se sezndmi se fadou témat z oblasti kontaktu mezi psychologii a politikou. Pfedmét tak
kultivuje schopnost studenta porozumét politickym procestim.

Struéna osnova predmetu:

, Uvod

. Ostrakismus, meziskupinové vztahy

. Rasismus a rasové stereotypy, predsudky.
. Terorismus

. Profilace teroristll a zasahy proti nim.
. Osobnost a politika.

. Politicti lidfi.

. Pfednéska hosta

9. Volebni chovani

10. Politickd komunikace

11. Jazyk a politika

12. Rozhodovéani v politice

0 N ON D AW

Odporiacana literatira:

Beyer, A.C. (2017). International Political Psychology, Plagrave Macmillan, pp. 55-78.

Blaine, B.E., & McClure Brenchley, K.J (2018). Understanding the Psychology of Diversity. 3rd
edition. Sage.

Cottam, M.L., Mastors, E., Preston, T., & Dietz, B. (2016). Introduction to Political Psychology.
3rd edition. Routledge.

Forgas, J.P., Fiedler, K., & Crano, W.D. (ed., 2015). Social Psychology and Politics, Routledge.
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Gherghina, S. (ed., 2020). Party Leaders in Eastern Europe. Personality, Behavior and
Consequences. Palgrave Macmillan.

Hamden, R.H. (2019). Psychology of Terrorists. Profiling and CounterAction. CRC Press.
Huddy, L., Sears, D.O., & Levy, J.S. (eds., 2013). The Oxford Handbook of Political Psychology.
2nd edition. Oxford University Press.

Hudson, R.H. (2018). Who Becomes a Terrorist and Why? The Psychology and Sociology of
Terrorism. Skyhorse.

Hewer, Ch.J., Lyons, E. (2018, eds.). Political Psychology. A Social Psychological Approach.
Wiley.

Hogg, M.A., & Wagoner, J.A. (2017). NORMATIVE EXCLUSION AND ATTRACTION TO
EXTREME GROUPS. Resolving Identity-Uncertainty. In Williams, K.D., Nida, S.A. (ed., 2017).
Ostracism, Exlusion, and Rejection. Routledge, pp. 177-191.

Houghton, D.P. (2015). Political Psychology. Situations, Individuals, and Cases. 2nd edition.
Routledge.

Jetten, J., Peters, K. (ed.,2019). The Social Psychology of Inequality. Springer.

Koomen, W., & Van Der Pligt, J. (2016). The Psychology of Radicalization and Terrorism.
Routledge, pp. 174-238.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 275

A B C D E FX

48,73 25,82 10,91 8,0 4,0 2,55

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-830/20 Psychodiagnostika a psychometria

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

- spracovanie seminarnej prace: 60%

Zavere¢né hodnotenie

- zavereCna skuska: 40%

Celkové hodnotenie

- suma priebezného a zédvere¢ného hodnotenia.

Plnenie uloh priebezného hodnotenia je mozné iba pocas vyucbovej Casti semestra a konc¢i sa
zacatim skuskového obdobia. Plnenie uloh zavere¢ného hodnotenia je mozné v ramci skaskového
obdobia.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s principmi psychodiagnostiky dospelych, psychometrickymi principmi a
metodami. Ziskaju praktické skusenosti s ndstrojmi diagnostiky, oboznamia sa s otazkami vyskumu
aj praxe psychodiagnostiky dospelych v kontexte pracovnej a organizacnej psychologie.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do psychodiagnostiky
Psychodiagnosticky proces
Psychometrické podmienky
Interpretécia vysledkov, reliabilita a validita
Ugel psychodiagnostiky

Metody psychologického hodnotenia
Rozhovor, Pozorovanie

Testovanie schopnosti

Dotazniky osobnosti

Integrita osobnosti
Psychodiagnosticky posudok

Odporiacana literatira:
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Lisa, E. 2019. Psychodiagnostika v fizeni lidskych zdroji. Praha : Portal.

Svoboda, M. (ed.), Humpolicek, P., Snorek, V. 2013. Psychodiagnostika dospélych. Praha : Portal
Cripps, B. (Ed.) 2017. Psychometric Testing. Hoboken : Wiley.

Goldstein, H. W., Pulakos, E. D., Passmore, J., Semedo, C. (Eds.) 2017. The Psychology of
Recruitment, Selection and Employee Retention. Hoboken : Wiley.

Lisa, E. 2014. Personnel Assessment. Praha : Wolters Kluwer

Lisa, E. 2010. Psychologické testovanie v praci. Bratislava : UK

Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2010). The Psychology of Personnel Selection.
Cambridge: Cambridge University Press.

Kondas, Ondrej a kol. 1992. Psychodiagnostika dospelych. Martin : Osveta

Ri¢an, P. 1977. Uvod do psychometrie. Bratislava : Psychodiagnostické a didaktické testy.
Stanc¢ak, A. 1992. Klinicka psychodiagnostika dospelych. Psychoprof : Nové Zamky
Standardy pro psychologické a pedagogické testovani. 2001. Testcentrum : Praha

Urbina, S. 2004. Essential of Psychological Testing. Hoboken, New Jersey : John Wiley.
Yeung, R. 2008. Successful Interviewing and Recruitment. London and Philadelphia : Kogan
page.

http://www.psychodiagnostika.sk

http://www.testcentrum.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 50

A B C D E FX

34,0 46,0 14,0 2,0 4,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-490/20 Psycholdgia moralky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat' semindrnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat’ skasku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet’ zdkladom psychologie moralky v
kontexte aktualnych trendov a spoluprace kognitivnej a evolu¢nej psychologie a neurovied. Ziskané
znalosti mdze absolvent v praxi uplatnit’ napriklad pri rieSeni etickych a moralnych sporov na
pracovisku alebo medzi r6znymi pracovnymi organizaciami, ako aj pri zabezpe€ovani uplatiiovania
etickych Standardov v organizacii.

Struéna osnova predmetu:

. Socialne a moralne normy.

. Evolucia moralky a rieSenie moralnych dilem.
. Moralne emocie.

. Moralne tsudky.

. Morélne cnosti.

. Prispevok neurovied k skimaniu moralky.

. Slobodné vol'a a zodpovednost'.

NN B W N

Odporiacana literatira:

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 1: The Evolution of Morality:
Adaptation and Innateness. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 2: The Cognitive Science of
Morality: Intuition and Diversity. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 3: The Neuroscience of
Morality: Emotion, Brain Disorders, and Development. Cambridge: The MIT Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A

B

C

FX

20,0

60,0

10,0

10,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-350/12 Psychologia posudzovania a rozhodovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie a prezentovanie seminarnej prace spolu za 30 bodov. Vyhotovenie a odovzdanie eseje
za 20 bodov. Dva testy v priebehu semestra spolu za 50 bodov, pri¢om §tudent musi na absolvovanie
predmetu ziskat’ z nich aspon 30 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v stlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zikladné vedomosti o tom, ako ludia prijimaju,
spraciivaju a komunikuji informacie, ¢o predchadza a ovplyviiyje ich rozhodnutia. Oboznamuje
Studentov so zakladnymi konceptmi psychologie myslenia a rozhodovania, s dérazom na kritické
myslenie, prednosti a nevyhody intuicie, a moZznosti optimalizacie isudkov a volieb.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vznik tradicie JDM, normativne a deskriptivne teorie rozhodovania.
2) Heuristiky, efekt rimcovania a teérie dudlnych procesov.

3) Kognitivne odchylky, omyly a argumentac¢né klamy.

4) Epistemicky nepodlozené presvedcenia

5) Klasicka a ekologicka racionalita

6) Komplexna vol'ba a stratégie rozhodovania

7) Emocie v rozhodovani

8) Kultirne aspekty myslenia a rozhodovania

9) Naturalistické rozhodovanie a rozhodovanie zaloZzené na rozpoznani
10) Medicinske rozhodovanie a rozhodovanie v kontexte zdravia

Odporiacana literatira:

Bacova, V. (Ed.) (2010). Rozhodovanie a usudzovanie 1. Pohl'ady psychologie a ekonomie.
Bratislava: UEP SAV.

Bacova, V. (Ed.) (2011). Rozhodovanie a usudzovanie II. Oblasti a koncepcie. Bratislava: UEP
SAV.
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Bacova, V. (Ed.) (2012). Rozhodovanie a usudzovanie III. Aspekty, javy, aplikacie. Bratislava:
UEP SAV.

Hanak, R., Ballova-Mikuskova, E., & Cavojova, V. (Eds.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie
IV. Aplikacie a limity intuicie. Bratislava: UEP SAV

Hardman, D. (2009). Judgment and Decision Making. Psychological Perspectives. Oxford:
Blackwell Publishing.

Masaryk, R. (Ed.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie V. Socialne vplyvy v rozhodovani.
Bratislava: UEP SAV.

Kahneman, D. (2012). Mysleni rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil Publishing.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 292

A B C D E FX

44,86 38,01 11,99 2,74 1,03 1,37

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamovéa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-910/20 Psycholégia rodiny

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ucast a aktivita na prednaskach a semindroch v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami
na prednaske a seminari

II. odprezentovanie zadanej temy (25 bodov)

III. odovzdanie reflexii na zadana tému (50 bodov)

IV. odovzdanie seminarnej prace na zadanu tému (25 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie
E najmenej 55 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu ziskajii zakladné vedomosti z oblasti
psychologie rodiny so zameranim na fungovanie rodinnych systémov.

Struéna osnova predmetu:

Predmet Psychologia rodiny sa venuje procesom, ktoré prebiehajui v rodine a formuju rodinnych
prislusnikov a ich spravanie. NaSim cielom bude rozpoznat' funkéné a dysfunkéné vzorce
komunikdacie a spravania sa, identifikovat’ dopad dysfunkénych vzorcov a naucit’ sa podporit’
funkéné vzorce. Stucast'ou predmetu bude aj sebapoznévanie pomocou analyzy vzorcov v pdvodnej
rodine.

Odporiacana literatira:

Cloud, H. & Townsend., J. S. (1992). Boundaries: When to say yes, when to say no to take
control of your life. Michigan, US: Zondervan.

Johnson, S. (2008). Hold me tight. New York, NY: Little, Brown Spark.

Wolynn, M. (2017). It did not start with you. New York, NY: Penguin Random House.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A

B

C

FX

97,5

0,0

0,0

2,5

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-170/11 Psychologia v nezamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% hodnotenia pocas semestra na zaklade priebeznej prace na seminaroch (individudlne a
skupinové zadania, diskusie), odovzdania seminarnej prace a powerpointovej prezentacie (témou
prace / prezentacie moze byt aj vyskumny projekt, analyza rozhovorov s nezamestnanymi /
pracovnikmi Uradu prace, zorganizovanie a moderovanie diskusie na vybrand tému a pod.).

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspoit 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udeluje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezné spol'ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spifiajtt minimalne kritéria) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’al$ia praca
navyse).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju poznatky z tedrie a vyskumu v oblasti socidlno-psychologickych aspektov
nezamestnanosti, ako aj z poradenskej praxe v praci s nezamestnanymi.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky, 2. Historicky pohlad na nezamestnanost, 3. Analyza suasnych
podmienok na trhu prace, 4. Ekonomické a psycho-socidlne dosledky straty prace, 5.
Zvladanie nezamestnanosti, 6. Rizikové skupiny nezamestnanych, 7. Rodové rozdiely v prezivani
nezamestnanosti, dosledky straty prace v kontexte rodiny, 8. Faktory ovplyviiujuce prepustanie a
prijatie do zamestnania, 9. Proces hl'adania novej prace, poradenské praca s nezamestnanymi, 10.
Premeny vyznamu préace v 21. storo¢i, dlhodobé prognézy v oblasti prace a nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BUCHTOVA, B. A KOL.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: GRADA, 2002.

BUCHTOVA B.: K psychologické dimenzi nezaméstnanosti. In: Slaménik, Vyrost: Aplikovana
socialni psychologie 2. Praha: GRADA, 2001.

FEATHER, N.: The Psychological Impact of Unemployment. Springer, 1990. ISBN-13:
978-1461279334.
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JAHODA, M., LAZARSFELD, P., ZEISEL, H. Marienthal. Sociografie skupiny
nezaméstnanych. Brno: Masarykova Univerzita, 2013, 182s. ISBN 9788021062269.
SCHRAGGEOVA, M. Nezamestnanost’ v psychologickych savislostiach. Bratislava:
Psychoprof, 2011.

SCHRAGGEOVA, M., CVIKOVA, V. 2011. Nezamestnani v kontexte zavizku k praci. In
Socialni procesy a osobnost. Clovék na cesté Zivotem: kiizovatky a mosty [online]. s. 268-273.
ISBN 978-80-263-0029-8.

www.employment.gov.sk,www.sia.gov.sk,www.fsr.gov.sk, www.statistics.sk,www.upsvar.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 221

A B C D E FX

46,15 32,13 12,22 4,07 4,98 0,45

Vyuéujuci: Mgr. Anna Sestakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-780/20 Psycholdgia zmeny

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) Naplanovat (pfipadné i uskuteénit) kyzenou malou ¢i vétsi zménu k lepSimu v Zivoté. Naplanovat
ucinné strategie; ptipadné si vést denik zmény - jak se dati zménu ptipravit, obavy, nesnaze, pocity,
jak se zména dafi, na jaké problémy narazime apod.

A/NEBO: Teoreticka prace. Jak mizeme lidem (klientim) pomoci se zménou v uréité konkrétni
oblasti. Vybér oblasti, které se zména tykd. Navrhy na ucinné strategie dle literatury, nasich
zku$enosti ¢i zkusSenosti lid¢, ktefi podobnou zménou prosli. 70 bodu.

b) Cetba pred hodinou (kdyz bude zadana). 30 bodt (min. 15 bodi pro zvladnuti predmétu).
Studenti mohou ziskat celkové 100 bodu (ptfipadné body navic za extra aktivity).

Hodnoceni A: minimaln¢ 92 boda (100 maximum).

Hodnoceni B: minimalné 82 bodu.

Hodnoceni C: minimalné 72 boda.

Hodnoceni D: minimaln¢ 62 bodu.

Hodnoceni E: minimalné 52 bod.

Vysledky vzdelavania:

Ziskani ,.know how*, jak pomoci kyZené¢ zméné€ u sebe ¢i naro€né nebo nutné zméné u druhych
(at’ uz jde o blizké lidi nebo ve firemnim kontextu). Znalost procesti zmény a vhodnych nastroji
zmény v ramci riznych fazi zmény - schopnost aplikace téchto poznatkil v realném svété. Moznost
zakusit si sebe-zménu na sobé&, pripadné se vzdélat, jak je mozné zvysit efektivitu zmén, snizit
riziko relapsu apod.

Struéna osnova predmetu:

Zmeéna k lepSimu v kontextu jedince, paru, malé ¢i vétsi skupiny.
Zména v kontextu osobnich vztahti ¢i v rdmci organizace.

Faze zmény, relaps, udrzeni zmény.

Nastroje zmény.

Jak jit na zménu chytie. U¢inné a neti¢inné strategie na cesté ke zméng.
Bariéry na cesté zmény a jak je prekondvat.

Relaps k plivodnimu nevyhovujicimu stavu a jeho prevence.

Zmeény na cesté ke spokojenosti v osobnim ¢i pracovnim Zivoté.
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Odpor ke zmén¢ ve firemnim kontextu.

Lidé nemotivovani ke kyzenym zménam - moznosti, jak s nimi pracovat.

Zména z pozice podporujici osoby (napft. kouce, psychologa) - jak mizeme vice pomoci druhym
ke kyzené zméné.

Odporiacana literatira:

Prochaska, J. O., & Prochaska, J. M. (2016). Changing to thrive: overcome the top risks to lasting
health and happiness. Hazelden Publishing, Center City MN.

Prochaska, J. O., Norcross, J. C. & DiClemente, C. C. (1994). Changing for good. New York:
Morrow. ISBN: 0-380-72572-X.

Prochaska, J. O., Norcross, J. C. & DiClemente, C. C. (2018). Zména k lepSimu. Praha: Portal.
(jde o pteklady knihy z roku 1994; viz vyse).

Heath, Ch. & Heath, D. (2011). Proména. Brno: Jan Melvil Publishing.

Clear, J. (2020). Atomové navyky. Brno: Jan Melvil Publishing. / Clear, J. (2019). Atomové
navyky. Bratislava: Tatran.

Norcross, J. (2012). Changeology. London: Simon & Schuster.

Babauta, L. / 52 krokd ke zméné. / Zivot bez starosti

Kisimi, I, Koga, F. (2017). Odvaha nebyt oblibeny. Praha: Dobrovsky Beta.

Kisimi, I, Koga, F. (2020). Odvaha byt Stastny. Praha: Dobrovsky Beta.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk. Cetba a poslech ¢esky, slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuécujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.07.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-840/20 Riadenie l'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

- spracovanie seminarnej prace: 60%

Zavere¢né hodnotenie

- zavereCna skuska: 40%

Celkové hodnotenie

- suma priebezného a zédvere¢ného hodnotenia.

Plnenie uloh priebezného hodnotenia je mozné iba pocas vyucbovej Casti semestra a konc¢i sa
zacatim skuskového obdobia. Plnenie uloh zavere¢ného hodnotenia je mozné v ramci skaskového
obdobia.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zikladnymi pojmami psychologickej stranky moderného manazmentu
Pudskych zdrojov a vyskumami v tejto oblasti. Budu vediet’ spracovat’ projekt na vybrana tému
manazmentu 'udskych zdrojov.

Struéna osnova predmetu:

Manazment l'udskych zdrojov — tivod do problematiky, zdkladné procesy, lloha psychologie
Individualne pristupy pozitivnej psycholdgie v praci: motivacia, flow, zmysluplnost’
Organizacné pristupy pozitivnej psychologie v praci: organiza¢na zmena, leadership, angaZzovanost’
zamestnancov

Medzinarodné pristupy pozitivnej psychologie v praci: well-being zamestnancov
Psychodiagnostika v manazmente 'udskych zdrojov

Kompetencie a kompetenéné modely

Etické riadenie I'udskych zdrojov

Personalny controlling a reporting

Diverzita na pracovisku

Socialne siete v riadeni 'udskych zdrojov

Odporiacana literatira:
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Odporucana literatara:

Horvathova, P., Bléha, J., Copikova, A. 2016. Rizeni lidskych zdrojii: Nové trendy. Praha:
Management Press.

Oades, L., G., Steger, M. F., Delle Fave, A. (Eds.) 2017. The Wiley Blackwell Handbook of The
Psychology of Positivity and Strenghs-Based Approaches at Work. Hoboken : Wiley.

Koubek, L. 2013. Psychologie v fizeni lidskych zdroji. Brno: Masarykova univerzita.

Lisa, E. 2019. Psychodiagnostika v tizeni lidskych zdroji. Praha : Portal.

Armstrong, M, Taylor, S. 2015. Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy. Praha: Grada.
Carbery, R., Cross, Ch. (Eds.) 2013. Human Resource Management. US, UK: PALGRAVE
MACMILLAN.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E FX

42,37 37,29 11,86 5,08 3,39 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-760/20 Rozvoj a vzdelavanie manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stiudia: 56
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Organizacna a pracovna psychologia, Tréning pre trénerov soft skills

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra séria kratkych praktickych zadani (dokopy max. 50 bodov), na konci semestra
prakticka skuska (dokopy max. 50 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolovovanim kurzu prejda Studenti zdkladnym ,,manazérskym® vzdelavanim tak, aby na jedne;j
strane pochopili obsahovu stranku takéhoto rozvoja a na strane druhej, aby boli v budtcnosti
schopni takyto rozvoj viest, dizajnovat, alebo vyhodnocovat. Kurz je vhodné kombinovat s
kurzom Tréning pre trénerov soft skills

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialne Styly a ich dopad na rozvoj a vzdelavanie manaZzérov 2. Riadenie vykonu (performance
management) 3. Principy spdtnej vézby a tvorba kultary spétnej vizby 4. Networking a budovanie
vztahov 5. Osobna znacka (personal branding) 6. Coaching, mentoring a shadowing ako néstroj
manazérskeho rozvoja 7. Time management a osobna efektivita 8. Praca so skupinovou dynamikou
pri rozvoji manazérov

Odporiacana literatira:

Appelo, J. (2014): Management 3.0, HM Express, Rotterdam

Smart, J.K. (2003): Real Coaching and Feedback, Prentice Hall, London

Weaver, R., Farrel, J. (1997): Managers as Facilitators, Berrett-Kohler Publishers, San Francisco
Wyatt, S. (2010): The Secret Laws of Management, Headline Publishing Group, London

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Maximalny pocet Studentov v skupine je 16
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A

B

C

FX

30,91

52,73

16,36

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lukas Bakos, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS6/16 Socialna a pracovna psychologia

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-460/15 Socialnopsychologicky vycvik II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / cviCenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujucu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Kurz ma podobu aktivneho socidlneho ucenia, Student rozvija svoje komunikacné zrucnosti a
zruénosti interakcie v skupine. Student ziska spitna vizbu od skupiny i vyudujaceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich. Absolvent ziska hlbsi vhl'ad do svojho
socialneho pdsobenia a ma moZznost’ experimentovat’ so svojim socidlnym spravanim v skupine.
Student ziska socidlne zruénosti a spdsobilosti nevyhnutné pre profesiu psychologa.

Struéna osnova predmetu:
Socidlna percepcia, socidlna komunikécia, socidlna interakcia v skupine, skupinovd dynamika,
sebapoznavanie v skupine.

Odporiacana literatira:

Capponi, V., Novak, T. (1992). Asertivne do zivota. Praha: Svoboda.

Drotérova, E., Drotarova, L. (2003). Relaxa¢ni metody. Mala encyklopedie. Jak zvladat Stres.
Epocha, Praha.

Hermochov4, S. (1985).Socialné-psychologicky vycvik. Praha: SPN.

Komaérkova,R., Slaménik,I., Vyrost,J. (2001). Aplikovana socidlni psychologie III.: Socialné
psychologicky vycvik. Praha, Grada.

Rogers, C. (1997). Encountrove skupiny. Bratislava: Institat rozvoja osobnosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 267

A B C D E FX

64,04 25,09 6,74 1,12 1,5 1,5

Vyuéujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamové, PhD., Mgr. Jakub Mihal'o, Mgr. Natalia
Ondrejkova, Mgr. Viktoria Vrablova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-070/11 Spotrebitel'ské spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt pozostavajici z dvoch Casti. V prvej Casti bude vyhotoveny a odprezentovany
vyskumny projekt za 20 bodov. V druhej ¢asti budu vyhotovené a odprezentované zistenia vyskumu
a na zéklade nich vyhotovena marketingova stratégia za 40 bodov. Sti¢ast’ou predmetu bude aj test
rozdeleny na dve Casti za celkovych 40 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v stlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Skumanie spotrebitel'ského spravania predstavuje (okrem iné¢ho) Studium spdsobov, akym
ne/vlastnenie veci ovplyviiuje vnimanie a prezivanie seba a inych. K porozumeniu ludi
ako spotrebitelov prispievaju rozne vedné discipliny, preto je zameranie predmetu rovnako
psychologické, ako interdisciplinarne. Predmet je venovany univerzalnym principom - kultirnym,
socialnym, individudlnym a etickym faktorom spotrebitel'ského spravania, ale aj jeho regionalne
Specifickym aspektom. Na zdklade vedomosti ziskanych v rdmci predmetu by mal Student vediet’
navrhnuat’ spotrebitel'sky prieskum alebo vyskum, a navrhniit’ marketingov(i kampari.

Struéna osnova predmetu:

1) Psychologia trhu, spotreby a marketingu

2) Metody marketingového a spotrebitel'ského vyskumu

3) Segmentacia trhu

4) Osobnost’ spotrebitel'a a psychograficka segmentacia trhu
5) Trendy v marketingu

6) Branding — identita spotrebitel'a a imidZ znacky

7) Psychologia reklamy

8) Individuélne procesy u spotrebitel’'a — kognicie a emocie
9) Spotrebitel’ ako sucast’ socialnej skupiny a subkultiry
10) Stcasna kultira spotreby
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Odporucana literatura:

Barta, V., & Bartova, H. (2012). Homo spottebitel. Praha: Oeconomica.

Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (2004). Nakupni chovani. Brno: Computer Press.
Solomon, M., Bamossy, G., Askegaard, S., & Hogg, M. K. (2016). Consumer Behaviour. A
European Perspective [6th edition]. Harlow, England: Prentice Hall.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 448

A B C D E FX

44,87 34,6 16,07 2,68 1,12 0,67

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-690/18 Stcasna socialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie Studijnych vysledkov sa pouziva stupnica ECTS. Maximalny bodovy zisk je 100
bodov. Pre dosiahnutie stupiia E (dostatocne) je potrebné ziskat’ 60 bodov, z toho 30 v priebeznom
hodnoteni (do tohto poc¢tu sa nepocitaji bonusové body). Podmienkou hodnotenia je aj fyzicka
ucast’ na nadpolovi¢nej vacSine stretnuti.

Stupnica hodnotenia: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja schopnosti samostatne pracovat’ so su¢asnymi vedeckymi textami v oblasti
socialnej psychologie.

Struéna osnova predmetu:

. Nové smery v socialnej psychologii

. Kriticka socidlna psychologia

. Socialne aspekty rozhodovania

. Diskurzivna analyza a ndrodna identita

. Feministické smery a tematizovanie rodu

. Crtové modely a kognitivistické smery

. Socialna psychologia v Skolskom prostredi

. Tedria socidlnych reprezentécii

9. Socidlna psychologia zdravia

10. Experimentalna socialna psychologia

11. Vplyv kultiry a rozne sposoby jej konceptualizacie
12. Sucasnd socidlna psychologia v roznych doménach

0 3O DN KW —

Odporiacana literatira:

BERGER, P. L. - LUCKMAN, T. (1966). Social Construction of Reality. Garden City, NY:
Anchor Books.

HARRE, R. — GILLETT, G. (1994). The Discursive Mind. London: Sage..

HOGG, M. A. - VAUGHAN, G. M. (2005) Social psychology. Fourth Edition. Harlow : Pearson
Education.

MOSCOVICIL, S. - MARKOVA, I. (2006). The Making of Modern Social Psychology: The
Hidden Story of How an International Social Science was Created. Cambridge : Polity Press.
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MOSCOVICI, S. (2000). Social Representations: Explorations in Social Psychology. New York:
New York University Press.

STAINTON-ROGERS, W. (2011). Social Psychology. Second Edition. Maidenhead: Open
University Press.

+vyskumné studie zadané pocas kurzu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 162

A B C D E FX

41,98 22,22 14,81 7,41 6,79 6,79

Vyuéujuci: doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.04.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-800/20 Zaklady psychoterapie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ucast’ a aktivita na prednasSkach a seminaroch

II. pisomna skuska (50 bodov)

II1. demonstracia psychoterapeutickych technik (25 bodov)

IV. prezentacia psychoterapeutického smeru na seminari (25 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je ziskat’ zakladné poznatky o psychoterapeutickych smeroch, ich technikéch,
aplikovatelnosti a efektivity.

Struéna osnova predmetu:

Definovanie psychoterapie. Uginnost psychoterapie a vyskumy efektivnosti. Etika v
psychoterapii. Tradi¢né psychoterapeutické Skoly (Psychoanalyza a psychodynamické pristupy,
Kognitivne behavioralny pristup, Humanistické pristupy, Integrativne/holistické pristupy). Sti€asné
psychoterapeutické smery.

Odporiacana literatira:
Corey, G. (2013). Theory and practice of couseling and psychotherapy. Belmont, CA: Brooks
Cole.

Vybiral, Z., & Roubal, J. (2010). Soucasna psychoterapie. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci: Mgr. Katarina Ktizova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-790/20 Sportova psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie prezentacie a pisomnej prace na tému zo Sportovej psychologie- maximalne 40
bodov, priebezny test- 20 bodov, zavere¢ny test- maximalne 40 bodov

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budi udelené Studentovi na zéklade sCitania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni predmetu sa ocakéva, ze Studenti budu poznat’ tedrie a techniky Sportovej psychologie,
budu ich vediet’ aplikovat’ na reguldciu psychickych procesov Sportovych timov aj jednotlivcov,
budu vediet' identifikovat’ stratégie pre riadenie psychologickych procesov S$pecifickych pre
Sportovu populéciu, naucia sa porozumiet’, ktoré psychologické techniky pouzit’ na zaklade typu
problému a Sportu.

Struéna osnova predmetu:

Psychologicka typologia Sportov , Historia, predmet, ciele a metody psycholdgie Sportu, Psychické
procesy v Sporte- Kognitivne procesy, Emo¢né stavy a city, Motivacné procesy a vol'ové procesy,
Budovanie dovery a sebaddvery, Psychologia osobnosti v $porte, Zatazové situacie, Specifické
stavy Sportovcov a ich regulacia, Psychicka a psychologicka priprava v Sporte

Odporiacana literatira:

Gregor, T. (2013). Psychologia Sportu. Bratislava: MAURO Slovakia s.r.o.

Orlick, T. (2013). In Pursuit of Excellence (5th edition). Human Kinetics: Champaign, IL.
Gonzales, D.C. (2016). The Art of Mental Training: A Guide to Performance

Excellence (collectors edition). GonzoLane Media.

Tod, D.,Thatcher, J. , & Rahman, R.(2012). Psychologie sportu. Grada Publishing, a.s.
Williams, J. M. (2010). Applied sport psychology: Personal growth to peak performance. New
York: McGraw-Hill.

Weinberg, R.S., & Gould, D. (2015). Foundations of Sport and Exercise Psychology. (6th
edition). Human Kinetics Press: Champagne, IL.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A

B

C

FX

34,15

56,1

9,76

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Bronislava Strnadelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schvalil: prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD.
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