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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-SS5/16

Názov predmetu:
Diplomová práca a obhajoba diplomovej práce

Počet kreditov: 6

Stupeň štúdia: II.

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
absolvované povinné predmety, povinne voliteľné a výberové predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:
obhájenie diplomovej práce
Výsledky vzdelávania:
Študent preukazuje zvládnutie požiadaviek dvojročného štúdia psychológie. Študent by mal
vedieť formulovať projekt výskumu, výskum realizovať, vhodne vyhodnotiť, diskutovať zistenia,
navrhnúť opatrenia, obhájiť svoje zistenia.

Stručná osnova predmetu:
Obhajoba záverečnej práce – prezentácia výsledkov práce, vyjadrenie sa k posudkom školiteľa a
oponenta, diskusia o záverečnej práci.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Dátum poslednej zmeny: 17.03.2016

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-120/11

Názov predmetu:
Diplomový seminár

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 4  Za obdobie štúdia: 56
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
: Komentovanie a recenzovanie projektov - maximálne 30 bodov, Prezentácia výskumného
projektu- maximálne 30 bodov, Písomné vypracovanie výskumného projektu- maximálne 40 bodov.
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budú udelené študentovi na základe sčítania bodov za splnenie
jednotlivých podmienok.
Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania: Cieľom predmetu je oboznámiť študentov s optimálnymi postupmi tvorby
diplomovej práce, ako organizovane technicky a odborne zvládnuť vypracovanie diplomovej práce.
Predmet počíta so skúsenosťami študentov z vypracovania seminárnych prác a bakalárskej práce.
Poskytuje návrat k použitiu metodologických a štatistických postupov a efektívnemu písaniu
odborného textu na pokročilejšej úrovni.

Stručná osnova predmetu:
Štruktúra DP podľa formátu IMRAD, Zdroje vedeckých informácií, Práca s odborným textom,
Výskumný plán DP. Časť Metódy, Výsledky a Diskusia, Etické otázky psychologického výskumu,
Formálne náležitosti DP podľa APA 6 štýlu, Kritéria kvality DP, Prezentácia a obhajoba práce.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (6th ed.). Washington, DC: American Psychological Association.
Katuščák, D. (2004). Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce. Bratislava: Enigma.
Lichnerová, L. (2016). Písanie a obhajoba záverečných prác.Vysokoškolské skriptá pre študentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Bratislava: Stimul.
Ritomský, A. (2004). Metodológia sociálnopsychologického výskumu. In T. Kollárik, T. et al.,
Sociálna psychológia (pp. 53-72). Bratislava: Univerzita Komenského.
Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o základných náležitostiach záverečných
prác, rigoróznych prác a habilitačných prác, kontrole ich originality,
uchovávaní a sprístupňovaní na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp_2013_12.pdf
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Šanderová, J. (2005). Jak číst a psát odborný text ve spoločenských vědách. Praha: Slon.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 418

A B C D E FX

52,15 33,73 8,37 3,35 0,96 1,44

Vyučujúci: Mgr. Bronislava Strnádelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-640/16

Názov predmetu:
Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 4  Za obdobie štúdia: 56
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívne plnenie úloh zadávaných na seminároch – max. 50 bodov
Prezentovanie jednotlivých častí práce a odovzdanie diplomovej – max.50 bodov.
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študenti sa naučia posudzovať kvalitu jednotlivých častí diplomovej práce, vypracujú diplomovú
prácu, ktorá bude spĺňať kritériá pre záverečné práce podľa smernice rektora

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na realizáciu výskumu, vyhodnotenie a spracovanie získaných údajov,
napísanie a odovzdanie diplomovej práce. Prezentovanie jednotlivých častí diplomovej práce

Odporúčaná literatúra:
BENDOVÁ, K. a kol., 2011. Manuál pro psaní diplomových prací na Katedře psychologie
FF UP v Olomouci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofická fakulta. ISBN
978-80-244-2930-4.
ČMEJRKOVÁ, S., DANEŠ, F., SVĚTLÁ, J., 1999. Jak napsat odborný text. Praha: LEDA. ISBN
80-85927-69-1.
ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou práci. Olomouc: Votobia. ISBN 80-7198-173-7.
FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové práce: Praktická pomůcka pro studenty vysokých
škol. Brno: Vydavatelství Knihař. ISBN 80-86292-05-3.
MEŠKO, D. a kol., 2004, 2005, 2006. Akademická príručka. Martin: OSVETA. ISBN
80-8063-219-7.
MIOVSKÝ, M., 2004. Diplomové práce v oboru psychologie. Olomouc: Katedra psychologie FF
UP Olomouc. ISBN 80-244-0880-5.
RITOMSKÝ, A,. 2004. Metodológia sociálnopsychologického výskumu. In: Kollárik, T. a kol.:
Sociálna psychológia. Bratislava: Univerzita Komenského, 53-72.
ŠANDEROVÁ, J., 2007. Jak číst a psát odborný text ve společenských vědách: Několik zásad
pro začátečníky. Praha: Sociologické nakladatelství (SLON). ISBN 978-80-86429-40-3.
ŠESTÁK, Z., 2002. Jak psát a přednášet o vědě. Praha: Academia. ISBN 80-200-0755-514.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 217

A B C D E FX

64,52 16,59 8,29 2,3 1,38 6,91

Vyučujúci: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD., doc. PhDr. Radomír Masaryk, PhD., doc.
Mgr. Miroslav Popper, PhD., prof. PhDr. Jana Plichtová, PhD., Mgr. Martina Baránková, PhD.,
doc. Mgr. Elena Lisá, PhD., Mgr. Bronislava Strnádelová, PhD., Mgr. Anna Šestáková, PhD.,
Mgr. Branislav Uhrecký, PhD., Mgr. Lukáš Bakoš, PhD., Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.,
Mgr. Katarína Křížová, PhD., doc. PhDr. Ján Rybár, PhD., Mgr. Jakub Šrol, PhD., Mgr. Drahomír
Michalko, PhD., Mgr. Barbara Lášticová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-100/10

Názov predmetu:
Ekonomická psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie a prezentovanie blogového príspevku za 40 bodov. Prezentovanie výskumného
projektu o testovaní navrhnutej behaviorálnej intervencie za 60 bodov.
Kredity nebudú udelené tomu študentovi, ktorý po započítaní všetkých podmienok na absolvovanie
predmetu súhrnne získa menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnotený v súlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získava základné vedomosti z vybraných oblastí ekonomického
správania, v ktorých je psychologické poznanie pre ekonómiu vysoko relevantné a pre psychológiu
je prínosom pohľad ekonómie. Študent bude mať lepšie porozumenie tomu, ako prebieha
rozhodovanie a správanie ľudí v oblasti financií, a ako je možné tento proces optimalizovať.

Stručná osnova predmetu:
1) Vývin ekonomického myslenia: od klasických ekonómov k behaviorálnym financiám
2) Evolučná psychológia trhového správania
3) Dôvera, reciprocita a darovanie
4) Rozhodovanie v sociálnom kontexte a behaviorálna teória hier
5) Psychológia podnikania a peňazí
6) Behaviorálne financie - investovanie, poistenie, dôchodkové sporenie
7) Preferencie, riziko, neistota a časové aspekty v ekonomickom rozhodovaní
8) Kumulatívna prospektová teória, zaujatosti v ekonomickom rozhodovaní a ekonomické
paradoxy
9) Nudging - behaviorálne politiky v ekonomickej voľbe
10) Psychologické a sociologické interpretácie ekonomických fenoménov
11) Nezamestnanosť, chudoba, well-being

Odporúčaná literatúra:
Akerlof, G. A., & Shiller, R. J. (2010). Animal spirits: how human psychology drives the
economy, and why it matters for global capitalism. New Jersey: Princeton University Press.
Baláž, V. (2014). Komplexné voľby. Bratislava: VEDA.



Strana: 8

Loewenstein, G. (2007). Exotic preferences: Behavioral economics and human motivation.
Oxford: Oxford University Press.
Riegel, K. (2007). Ekonomická psychologie. Praha: Grada.
Samson, A. (Ed.) (2017). The behavioral economics guide. Available at
www.behavioraleconomics.com

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 277

A B C D E FX

49,82 28,52 16,97 3,61 0,36 0,72

Vyučujúci: Mgr. Branislav Uhrecký, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-920/20

Názov predmetu:
Forenzná psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prípadová štúdia - 10 bodov
Skupinový projekt - 40 bodov
Záverečný test - 50 bodov
Na získanie hodnotenia A je potrebné celkovo získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia so základnými oblasťami forenzno-psychologického výskumu a praxe.
Budú vedieť samostatne narábať s vedeckou literatúrou a spracovať projekty na zadané témy.

Stručná osnova predmetu:
Teórie kriminálneho správania
Poruchy osobnosti a iná relevantná psychopatológia
Drogové závislosti a kriminálna činnosť
Forenzná sexuológia a agresológia
Penitenciárna a postpenitenciárna starostlivosť
Viktimológia
Vierohodnosť výpovedí
Kriminálne a geografické profilovanie
Propaganda a extrémizmus

Odporúčaná literatúra:
Heretik, A. (2019). Forenzná Psychológia (4th ed.). Bratislava: Lindeni.
Kubík, O. (2019). Investigatívna Psychológia (2nd ed.). Bratislava: Wolters Kluwer.
Brown, J. M., & Campbell, E. A. (Eds.). (2010). The Cambridge Handbook of Forensic
Psychology. New York: Cambridge University Press.
Canter, D. (2021). Experiments in Anti-social Behaviour: Ten Studies for Students. Oxon:
Routledge.
Heretik, A. (1999). Extrémna Agresia I.: Forenzná psychológia vraždy. Nové Zámky:
Psychoprof.
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Heretik, A., & Novotný, V. (2012). Extrémna Agresia II.: Forenzná psychiatria vraždy. Nové
Zámky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A B C D E FX

18,18 54,55 13,64 4,55 9,09 0,0

Vyučujúci: Mgr. Tomáš Žilinský, MSc., prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-770/20

Názov predmetu:
HR prípadová štúdia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Organizačná a pracovná psychológia, Rozvoj a vzdelávanie manažérov

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu prebehne pri záverečnej prezentácii výstupov z jednotlivých konzultačných
projektov pred komisiou zloženou z pedagógov a HR profesionálov (max. 100 bodov). Na získanie
hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 82 bodov,
na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E
najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním kurzu si študenti posilnia schopnosť pracovať v tíme, spolupodieľať sa na vedení
konzultačného projektu, pochopiť zadanie klienta, spolupracovať s externými konzultantmi,
networkovať, analyzovať situáciu u klienta, hľadať súvislosti a navrhovať riešenia a v neposlednom
rade odprezentovať a „predať“ výsledky svojej konzultačnej práce.

Stručná osnova predmetu:
Tímová celosemestrová práca pri realizácii konzultačných projektov pre reálne firmy v spolupráci
s externými konzultantmi. Na záver semestra prezentácia jednotlivých projektov pred pedagógom
a zástupcami vybraných firiem.

Odporúčaná literatúra:
Parikh, S. (2015): The Consultant's Handbook: A Practical Guide to Delivering High-value and
Differentiated Services in a Competitive Marketplace, John Wiley, Chichester

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 38

A B C D E FX

36,84 47,37 13,16 2,63 0,0 0,0
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Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-930/20

Názov predmetu:
Kariérny klub

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra priebežné vypracovávanie praktických zadaní (dokopy 100 bodov. Na
získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B
najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním kurzu si študenti osvoja (alebo upevnia) základné praktické zručnosti užitočné
pre naštartovanie napĺňajúcej profesionálnej kariéry.

Stručná osnova predmetu:
Zameranie na rozvíjanie zručností na jednotlivých workshopoch:
Osobný branding
Networking
Efektivita a Time management
Komunikácia
„Menteeship“
Riešenie konfliktov
Riadenie osobných financií
Persuázia a presadzovanie projektov, nápadov
Vyjednávanie
Projektový manažment

Odporúčaná literatúra:
Appelo, J. (2014): Management 3.0, HM Express, Rotterdam
Wyatt, S. (2010): The Secret Laws of Management, Headline Publishing Group, London

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 23

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.12.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-580/20

Názov predmetu:
Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) Povinné čtení během semestru (např. před hodinou). 30 bodů.
b) Mini-příspěvek během hodiny (či online, video) na téma vlastní kariéry NEBO z návštěvy
pracoviště testujícího nebo rozvíjejícího kariéru NEBO naučení se rychle něčemu novému a
prezentování této dovednosti. 30 bodů.
c) Hloubkový rozhovor s člověkem, který má pro studenta či studentku inspirativní kariéru, práci
„vašich snů“. Sehnání člověka, příprava hovoru, nahrání rozhovoru (pokud bude souhlas), přepis
rozhovoru (rozhovor může být anonymní) a zhodnocení přínosu rozhovoru a jak se dařil (možnost
prezentace, tvorby posteru, zavěšení online apod.). 40 bodů.
Všechny 3 komponenty musí být zvládnuty v minimální dostatečné úrovni. Studenti mohou získat
celkově 100 bodů (případně body navíc za extra aktivity).
Hodnocení A: minimálně 92 bodů (100 maximum).
Hodnocení B: minimálně 82 bodů.
Hodnocení C: minimálně 72 bodů.
Hodnocení D: minimálně 62 bodů.
Hodnocení E: minimálně 52 bodů.
Výsledky vzdelávania:
Studenti budou mít přehled o možnostech vlastní kariéry, o svých silných stránkách, s kým je dobré
spolupracovat, kde by mohla spolupráce drhnout. Znalost základních metod, technik a přístupů
kariérního poradenství. Získají náhled na téma „jistoty“ ve světě práce a jak mohou v nejisté
době snižovat riziko přijít o finanční zdroje či smysl života s prací související. Získají dovednost
rychle se učit novému. Budou se orientovat v problematice work-life balance s s ní spojenou
životní spokojeností. Možnosti, jak přijít k finančním zdrojům a s nimi související odlišné kariérní
trajektorie. Znalost postupů ke zvládání pracovního stresu, plánování.

Stručná osnova predmetu:
V předmětu se budeme mimo jiné zabývat těmito tématy: Work-life balance (spokojenost), Kariérní
poradenství - přístupy, možnosti, diagnostika. Naše silné stránky a silné stránky lidí, se kterými
spolupracujeme. Možnosti rozvoje silných stránek (i slabých). Rychlé učení se téměř čemukoliv
(např. rychlé zvládnutí jazyka; budování nových návyků či zbavování se těch nevhodných). Hledání
svého místa ve světě práce - co je pro nás důležité - smysl, hodnota, peníze, wlb, volný čas, tým atd.
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Typy podnikání, zaměstnání aneb Jak přijít k penězům a odlišné kariérní trajektorie. (Ne)jistota v
práci. Rozvoj odolnosti vůči pracovnímu stresu, efektivní plánování.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra: uvádza sa odporúčaná literatúra pre študenta k predmetu
Wapnick Emilie. Kniha pro multipotenciály: buďte vším, čím chcete. Praha: Portál, 2019. ISBN
978-80-262-1441-0.
Neusar, A. (2015). Work-life balance pro studenty vysokých škol. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.
Ľubová, B. (2016). Kariérové poradenstvo v odbornom školstve. Bratislava: Wolters Kluwer.
Farkašová, V., & Ližbetinová, L. Kariéra ako súčasť rozvoja osobnosti. Žilina: Žilinská univerzita
v Žiline, 2016. Vysokoškolské učebnice. ISBN 978-80-554-1232-0.
Hebnar, J. (2019). Stručný manuál úspěšného lenocha / Stručný manuál úspešného leňocha.
Grada. CZ/SK verze.
Clear, J. (2020). Atomové návyky. Brno: Jan Melvil Publishing. / Clear, J. (2019). Atómové
návyky. Bratislava: Tatran.
Košťálová, H. et al. Rozmanitý svět kariérového poradenství - inspirace do praxe. První vydání.
Praha: Evropská kontaktní skupina, 2017. 79 stran. ISBN 978-80-87993-03-3.
Berger, J. G. (2012). Changing on the Job: Developing Leaders for a Complex World. CA:
Stanford University Press, 2012 / Berger, J. G. (2019). Jak lidé zrají: osobnostní růst v pracovním
i osobním životě. Praha: Portál. ISBN 978-80-262-1553-0.
Rath, Tom. StrengthsFinder 2.0. New York: Gallup Press, 2007.
Kaufman, J. (2014). Prvních 20 hodin. Jak se naučit cokoli... rychle.
Wyner, G. (2020). Navždy plynule. Jak se rychle naučit cizí jazyk a nikdy ho nezapomenout.
Brno: Jan Melvil Publishing. / Fluent forever, 2014.
Taleb, N. N. (2014). Antifrigile. O veciach, které prospievajú zo zmätku. Citadella.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk. Četba a poslech český, slovenský a anglický jazyk..

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 09.07.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-600/16

Názov predmetu:
Klinická psychológia v pracovnej sfére

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 14 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
I. účasť na prednáškach v celom rozsahu s maximálne dvoma absenciami na prednáške
II. odovzdanie štyroch aktivít (20 bodov)
III. odovzdanie seminárnej práce na zadanú tému (20 bodov)
IV. písomná skúška (60 bodov)
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať dokopy najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Cieľom kurzu je získať základné poznatky o klinickom obraze najčastejších duševných porúch, ich
prejavoch a obmedzeniach, ktoré spôsobujú v každodennom rodinnom a pracovnom živote.

Stručná osnova predmetu:
Definovanie a príčiny duševných porúch, Poruchy osobnosti, Schizofrénie a schizotypové poruchy,
Bipolárne poruchy, Depresie, Úzkostné poruchy, Poruchy spojené so stresom a s traumou, Poruchy
zapríčinené užívaním psychoaktívnych látok

Odporúčaná literatúra:
American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders
(5th ed.). Arlington, VA: Author
Baštecká, B., Mach, J. a kol. (2015). Klinická psychologie. Praha: Portál.
Goldman, P. (2001). Základy klinické psychologie. Praha: Portál.
Heretik, A., Heretik, A, ml. a spol. (2007). Klinická psychológia. Nové Zámky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 211

A B C D E FX

47,39 31,75 13,27 3,32 3,32 0,95
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Vyučujúci: Mgr. Katarína Křížová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-510/16

Názov predmetu:
Komunitná psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 3  Za obdobie štúdia: 14 / 42
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
I. účasť na prednáškach a seminároch v celom rozsahu s maximálne dvoma absenciami na
prednáške a seminári
II. priebežná práca na seminároch, realizácia akčného výskumu (max. 60 bodov)
III. Záverečná písomná práca (max. 40 bodov)
Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa základný prehľad o procesoch budovania komunitnej
záhrady a praktickú skúsenosť s jej budovaním. Študenti získajú vedomosti i praktickú
skúsenosť s psychologickým zážitkom komunity a so špecifickou komunitou.

Stručná osnova predmetu:
Komunitná psychológia ako veda. Komunity. Zážitok komunity. Teórie komunitnej
psychológie. Stratégie intervencie a prevencie. Komunitné záhrady. Mapovanie komunitných
potrieb. Plánovanie ďalšieho využitia záhrady. Realizácia komunitnej akcie. Vyhodnotenie
komunitnej akcie. Údržba komunitnej záhrady.

Odporúčaná literatúra:
Halamová, J. (2014). Komunitná psychológia vo svete a na Slovensku. In J. Halamová. (Ed.)
Komunitná psychológia na Slovensku. Bratislava: FSEV UK. 19-20. Retrieved from:
http://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/uap/dokumenty/workshop/Zbornik_Komunitna_psychologi
a_na_Slovensku_1_roc.pdf
Halamová, J. (2014). Psychologický zážitok komunity. Olomouc: Vydavatelství Univerzity
Palackého.
Jason, L. A., Glantsman, O., O'Brien, J. F., & Ramian, K. N. (2019). Introduction to Community
Psychology: Becoming an Agent of Change.
Jetten, J., Reicher, S. D., Haslam, S. A., & Cruwys, T. (2020). Together apart: The psychology of
COVID-19.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 158

A B C D E FX

87,34 6,33 2,53 1,27 0,63 1,9

Vyučujúci: Mgr. Martina Baránková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-060/10

Názov predmetu:
Metódy psychológie práce a organizácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra prezentovanie jedného individuálneho projektu (max. 25 bodov), a
prezentovanie jedného tímového projektu (max. 25 bodov). Podmienkou pre účasť na skúške je
získať minimálne 30 bodov z priebežného hodnotenia. V skúškovom období ústna skúška (max.
50 bodov, potrebné získať minimálne 30 bodov). Výsledné hodnotenie je súčtom bodov získaných
počas semestra a v skúškovom období. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej
91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní kurzu študenti budú: poznať vybrané metódy používané v praxi pracovného
psychológa, rozumieť teoretickým a praktickým súvislostiam spolupráce HR / psychológ / manažér,
pri plánovaní a riešení nástupníctva, zvyšovaní angažovanosti zamestnancov, zlepšovaní spolupráce
ale aj pri efektívnom využívaní rôznorodosti v rámci tímov a organizácií.

Stručná osnova predmetu:
1. HR business partnering koncept 2. Konzultačný cyklus v HRBP 3. Talent management & Talent
capitalization 4. Nástupníctvo (Succession Planning) 5. Angažovanosť zamestnancov (Employee
Enagement) 6. Well being & work life ballance 7. Tímová spolupráca (Team work & cooperation)
8. Diverzita a inklúzia

Odporúčaná literatúra:
Amodt, M. (2013): Industrial/Organizational Psychology: An Applied Approach, Cengage,
Boston
Armstrong, M. (2005): A Handbook of Management and Leadership, Kogan Page, London
Berger, L. (2017): The Talent Management Handbook, McGraw-Hill, NY
Carbonara, S. (2013): Manager's Guide to Employee Engagement, McGraw-Hill, NY

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, anglický jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 499

A B C D E FX

21,64 28,86 20,64 15,23 7,01 6,61

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.01.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-450/15

Názov predmetu:
Metódy sociálnej psychológie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie
50 bodov- aktivity a úlohy počas semestra
Záverečná skúška:
50 bodov záverečná písomka
Body za hodnotenia sa spočítajú a jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznávajú takto:
A = 91 – 100 bodov
B = 81 – 90 bodov
C = 73 – 80 bodov
D = 66 – 72 bodov
E = 60 – 65 bodov
FX = 59 – 0 bodov
Výsledky vzdelávania:
Študenti si osvoja súbor poznatkov o pokročilých metódach sociálnej psychológie, ich
východiskách, psychometrických kvalitách, o praktickom použití, a interpretácii. Budú vedieť
využiť metódy na výskumné účely, na analýzu a diagnostiku sociálno-psychologických javov a na
sociálnu intervenciu.

Stručná osnova predmetu:
Metodológia a metódy sociálnej psychológie, analýza jednotlivých metód: rozhovor, pozorovanie,
experiment, dotazník, analýza dokumentov a obsahová analýza, škály, sémantický diferenciál.
Implicitné metódy. Kvantitatívne a kvalitatívne metódy v sociálnej psychológii. Metódy post-
pozitivistickej sociálnej psychológie: analýza diskurzov. Evalvácia a akčný výskum.

Odporúčaná literatúra:
Sansone, C., Morf, C., & Panter, A. (Eds.). (2008). The SAGE handbook of methods in social
psychology. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.
Dunn, D. S. (2013). Research Methods for Social Psychology (2nd Edition). Wiley.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 266

A B C D E FX

33,08 23,31 24,81 11,28 6,39 1,13

Vyučujúci: Mgr. Nikola Šabíková, Mgr. Viktória Sunyík, Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.09.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-610/16

Názov predmetu:
Nácvik poradenského procesu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná práca – maximálne 60 bodov a záverečná práca – maximálne 40 bodov. Kredity budú
udelené študentovi na základe sčítania bodov za splnenie jednotlivých podmienok. Na získanie
hodnotenia A je potrebné získať dokopy najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Kurz poskytne študentom študentom zážitok z vlastného fungovania v roli poradcu s využitím
kamery a spätnej väzby od účastníkov i vedúceho kurzu. Študenti sa v modelových situáciách
zdokonaľujú v jednotlivých poradenských zručnostiach.

Stručná osnova predmetu:
Úvod poradenského procesu. Budovanie poradenskej aliancie s klientom. Explorácia
problému. Porozumenie problému. Vyriešenie problému. Ukončenie poradenstva. Vyhodnotenie
poradenského procesu.

Odporúčaná literatúra:
Timulák, L. (2006). Základy vedení psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portál.
Cormier, S., Hackney, H. (2005). Counseling strategies and interventions. (6th ed.). Boston:
Pearson.
Hill, C. E. (2009). Helping skills: Facilitating exploration, insight, and action, 3rd Edition.
Washington DC: American Psychological Association.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 208

A B C D E FX

67,79 21,15 6,73 0,96 1,92 1,44
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Vyučujúci: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2019

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-850/20

Názov predmetu:
Odborná prax zo psychológie I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: stáž
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 100  Za obdobie štúdia: 1400
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zameranie pracovná psychológia:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré sme si na začiatku stanovili+ čo študentovi odporúča do
budúcnosti - do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca
odpovede na nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy
ste na nej zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte
plány ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju
prax zo psychológie?
Zameranie ostatné oblasti psychológie:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré si na začiatku stanovili + čo študentovi odporúča do budúcnosti
- do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca odpovede na
nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy ste na nej
zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte plány
ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju prax
zo psychológie?
Výsledky vzdelávania:
Študent získa skúsenosť s reálnym fungovaním špecializovaných útvarov či inštitúcií pôsobiacich
v oblasti psychológie, overí si vedomosti, zručnosti a metódy práce, s ktorými sa zoznámil počas
štúdia. Získa praktické skúsenosti v aplikácii psychológie v rôznych organizáciách. Cieľom je aj
rozvíjanie profesionálnej identity študenta psychológie a budúceho psychológa.

Stručná osnova predmetu:
Práca na konkrétnom pracovisku (pracoviskách) v oblasti psychológie v rôznych typoch
organizácií, podľa vopred dohodnutého plánu praxe, pod dohľadom mentora psychológa
(pri pracovnej psychológii psychológa, manažéra alebo HR profesionála): oboznámenie sa s
pracoviskom, obsahom práce, metodickými postupmi a činnosťami, príprava a spracúvanie
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materiálov, konzultácie s mentorom, vypracovanie výstupov podľa zadania v organizácii.
Vypracovanie záverečnej správy z praxe, ktorej súčasťou je aj hodnotenie praxe študentom a
diskusia o získaných skúsenostiach a poznatkoch počas praxe a stručné hodnotenie študenta
mentorom.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
vyžaduje sa znalosť slovenského a, podľa potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznámky:
Prax je možné absolvovať v každom semestri štúdia, v ktorom je zapísaná v študijnom pláne.
Je možné absolvovať prax aj mimo výučbovej časti, potrebné je splniť požadovaný rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.
Odbornú prax si študent zabezpečuje sám. Pracovisko na prax si študent môže vybrať z ponuky
ÚAP alebo si nájde pracovisko individuálne v akejkoľvek oblasti psychológie. Podmienkou
je mentor so psychologickým vzdelaním (pri zameraní na pracovnú psychológiu môže byť
mentorom psychológ, manažér, alebo HR profesionál aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plán odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovať s vyučujúcim.
Vyučujúci:
Praxe z oblasti pracovnej psychológie: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.
Praxe z ostatných oblastí psychológie: Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 16

A B C D E FX

62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD., Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-860/20

Názov predmetu:
Odborná prax zo psychológie II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: stáž
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 100  Za obdobie štúdia: 1400
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zameranie pracovná psychológia:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré sme si na začiatku stanovili+ čo študentovi odporúča do
budúcnosti - do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca
odpovede na nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy
ste na nej zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte
plány ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju
prax zo psychológie?
Zameranie ostatné oblasti psychológie:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré si na začiatku stanovili + čo študentovi odporúča do budúcnosti
- do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca odpovede na
nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy ste na nej
zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte plány
ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju prax
zo psychológie?
Výsledky vzdelávania:
Študent získa skúsenosť s reálnym fungovaním špecializovaných útvarov či inštitúcií pôsobiacich
v oblasti psychológie, overí si vedomosti, zručnosti a metódy práce, s ktorými sa zoznámil počas
štúdia. Získa praktické skúsenosti v aplikácii psychológie v rôznych organizáciách. Cieľom je aj
rozvíjanie profesionálnej identity študenta psychológie a budúceho psychológa.

Stručná osnova predmetu:
Práca na konkrétnom pracovisku (pracoviskách) v oblasti psychológie v rôznych typoch
organizácií, podľa vopred dohodnutého plánu praxe, pod dohľadom mentora psychológa
(pri pracovnej psychológii psychológa, manažéra alebo HR profesionála): oboznámenie sa s
pracoviskom, obsahom práce, metodickými postupmi a činnosťami, príprava a spracúvanie
materiálov, konzultácie s mentorom, vypracovanie výstupov podľa zadania v organizácii.



Strana: 30

Vypracovanie záverečnej správy z praxe, ktorej súčasťou je aj hodnotenie praxe študentom a
diskusia o získaných skúsenostiach a poznatkoch počas praxe a stručné hodnotenie študenta
mentorom.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
vyžaduje sa znalosť slovenského a, podľa potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznámky:
Prax je možné absolvovať v každom semestri štúdia, v ktorom je zapísaná v študijnom pláne.
Je možné absolvovať prax aj mimo výučbovej časti, potrebné je splniť požadovaný rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.
Odbornú prax si študent zabezpečuje sám. Pracovisko na prax si študent môže vybrať z ponuky
ÚAP alebo si nájde pracovisko individuálne v akejkoľvek oblasti psychológie. Podmienkou
je mentor so psychologickým vzdelaním (pri zameraní na pracovnú psychológiu môže byť
mentorom psychológ, manažér, alebo HR profesionál aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plán odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovať s vyučujúcim.
Praxe z oblasti pracovnej psychológie: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.
Praxe z ostatných oblastí psychológie: Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 17

A B C D E FX

76,47 5,88 0,0 0,0 0,0 17,65

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD., Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-870/20

Názov predmetu:
Odborná prax zo psychológie III.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: stáž
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 100  Za obdobie štúdia: 1400
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zameranie pracovná psychológia:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré sme si na začiatku stanovili+ čo študentovi odporúča do
budúcnosti - do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca
odpovede na nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy
ste na nej zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte
plány ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju
prax zo psychológie?
Zameranie ostatné oblasti psychológie:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré si na začiatku stanovili + čo študentovi odporúča do budúcnosti
- do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca odpovede na
nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy ste na nej
zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte plány
ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju prax
zo psychológie?
Výsledky vzdelávania:
Študent získa skúsenosť s reálnym fungovaním špecializovaných útvarov či inštitúcií pôsobiacich
v oblasti psychológie, overí si vedomosti, zručnosti a metódy práce, s ktorými sa zoznámil počas
štúdia. Získa praktické skúsenosti v aplikácii psychológie v rôznych organizáciách. Cieľom je aj
rozvíjanie profesionálnej identity študenta psychológie a budúceho psychológa.

Stručná osnova predmetu:
Práca na konkrétnom pracovisku (pracoviskách) v oblasti psychológie v rôznych typoch
organizácií, podľa vopred dohodnutého plánu praxe, pod dohľadom mentora psychológa
(pri pracovnej psychológii psychológa, manažéra alebo HR profesionála): oboznámenie sa s
pracoviskom, obsahom práce, metodickými postupmi a činnosťami, príprava a spracúvanie
materiálov, konzultácie s mentorom, vypracovanie výstupov podľa zadania v organizácii.
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Vypracovanie záverečnej správy z praxe, ktorej súčasťou je aj hodnotenie praxe študentom a
diskusia o získaných skúsenostiach a poznatkoch počas praxe a stručné hodnotenie študenta
mentorom.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
vyžaduje sa znalosť slovenského a, podľa potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznámky:
Prax je možné absolvovať v každom semestri štúdia, v ktorom je zapísaná v študijnom pláne.
Je možné absolvovať prax aj mimo výučbovej časti, potrebné je splniť požadovaný rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.
Odbornú prax si študent zabezpečuje sám. Pracovisko na prax si študent môže vybrať z ponuky
ÚAP alebo si nájde pracovisko individuálne v akejkoľvek oblasti psychológie. Podmienkou
je mentor so psychologickým vzdelaním (pri zameraní na pracovnú psychológiu môže byť
mentorom psychológ, manažér, alebo HR profesionál aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plán odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovať s vyučujúcim.
Vyučujúci:
Praxe z oblasti pracovnej psychológie: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.
Praxe z ostatných oblastí psychológie: Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 36

A B C D E FX

97,22 0,0 0,0 0,0 0,0 2,78

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD., Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-880/20

Názov predmetu:
Odborná prax zo psychológie IV.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: stáž
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 100  Za obdobie štúdia: 1400
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zameranie pracovná psychológia:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré sme si na začiatku stanovili+ čo študentovi odporúča do
budúcnosti - do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca
odpovede na nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy
ste na nej zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte
plány ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju
prax zo psychológie?
Zameranie ostatné oblasti psychológie:
Absolvovanie minimálne 100 hodín praxe za SEMESTER na konkrétnom pracovisku (alebo
sumárne na viacerých pracoviskách). Krátka hodnotiaca správa zo strany mentora (ako sa
študentovi darilo naplniť ciele, ktoré si na začiatku stanovili + čo študentovi odporúča do budúcnosti
- do 300 slov). Správa z praxe študenta vo forme video-prezentácie obsahujúca odpovede na
nasledovné otázky: Čo ste sa na praxi naučili? Aké poznatky alebo zručnosti zo školy ste na nej
zužitkovali? Na čo vás naopak škola nepripravila a chýbalo vám to na praxi? Aké máte plány
ohľadom zamestnania v oblasti psychológie po skončení školy? Ako celkovo hodnotíte svoju prax
zo psychológie?
Výsledky vzdelávania:
Študent získa skúsenosť s reálnym fungovaním špecializovaných útvarov či inštitúcií pôsobiacich
v oblasti psychológie, overí si vedomosti, zručnosti a metódy práce, s ktorými sa zoznámil počas
štúdia. Získa praktické skúsenosti v aplikácii psychológie v rôznych organizáciách. Cieľom je aj
rozvíjanie profesionálnej identity študenta psychológie a budúceho psychológa.

Stručná osnova predmetu:
Práca na konkrétnom pracovisku (pracoviskách) v oblasti psychológie v rôznych typoch
organizácií, podľa vopred dohodnutého plánu praxe, pod dohľadom mentora psychológa
(pri pracovnej psychológii psychológa, manažéra alebo HR profesionála): oboznámenie sa s
pracoviskom, obsahom práce, metodickými postupmi a činnosťami, príprava a spracúvanie
materiálov, konzultácie s mentorom, vypracovanie výstupov podľa zadania v organizácii.
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Vypracovanie záverečnej správy z praxe, ktorej súčasťou je aj hodnotenie praxe študentom a
diskusia o získaných skúsenostiach a poznatkoch počas praxe a stručné hodnotenie študenta
mentorom.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
vyžaduje sa znalosť slovenského a, podľa potrieb pracoviska, na ktorom sa prax realizuje, aj
anglického jazyka

Poznámky:
Prax je možné absolvovať v každom semestri štúdia, v ktorom je zapísaná v študijnom pláne.
Je možné absolvovať prax aj mimo výučbovej časti, potrebné je splniť požadovaný rozsah a
podmienky pre absolvovanie predmetu.
Odbornú prax si študent zabezpečuje sám. Pracovisko na prax si študent môže vybrať z ponuky
ÚAP alebo si nájde pracovisko individuálne v akejkoľvek oblasti psychológie. Podmienkou
je mentor so psychologickým vzdelaním (pri zameraní na pracovnú psychológiu môže byť
mentorom psychológ, manažér, alebo HR profesionál aj bez psychologického vzdelania).
Pracovisko aj plán odbornej praxe je nutné vopred prekonzultovať s vyučujúcim.
Vyučujúci:
Praxe z oblasti pracovnej psychológie: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.
Praxe z ostatných oblastí psychológie: Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD., Mgr. Katarína Greškovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-030/10

Názov predmetu:
Politická psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Průběžné hodnocení: v termínu odevzdaná seminární práce 50%, její prezentace na semináři
Závěrečné hodnocení:
Závěrečná zkouška 50%
Celkové hodnocení je výsledkem průběžného a závěrečného hodnocení, pro absolvování je třeba
získat 60% bodů.
Hodnocení: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%
Výsledky vzdelávania:
Studenti se seznámí se řadou témat z oblastí kontaktu mezi psychologií a politikou. Předmět tak
kultivuje schopnost studenta porozumět politickým procesům.

Stručná osnova predmetu:
, Úvod
2. Ostrakismus, meziskupinové vztahy
3. Rasismus a rasové stereotypy, předsudky.
4. Terorismus
5. Profilace teroristů a zásahy proti nim.
6. Osobnost a politika.
7. Političtí lídři.
8. Přednáška hosta
9. Volební chování
10. Politická komunikace
11. Jazyk a politika
12. Rozhodování v politice

Odporúčaná literatúra:
Beyer, A.C. (2017). International Political Psychology, Plagrave Macmillan, pp. 55-78.
Blaine, B.E., & McClure Brenchley, K.J (2018). Understanding the Psychology of Diversity. 3rd
edition. Sage.
Cottam, M.L., Mastors, E., Preston, T., & Dietz, B. (2016). Introduction to Political Psychology.
3rd edition. Routledge.
Forgas, J.P., Fiedler, K., & Crano, W.D. (ed., 2015). Social Psychology and Politics, Routledge.
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Gherghina, S. (ed., 2020). Party Leaders in Eastern Europe. Personality, Behavior and
Consequences. Palgrave Macmillan.
Hamden, R.H. (2019). Psychology of Terrorists. Profiling and CounterAction. CRC Press.
Huddy, L., Sears, D.O., & Levy, J.S. (eds., 2013). The Oxford Handbook of Political Psychology.
2nd edition. Oxford University Press.
Hudson, R.H. (2018). Who Becomes a Terrorist and Why? The Psychology and Sociology of
Terrorism. Skyhorse.
Hewer, Ch.J., Lyons, E. (2018, eds.). Political Psychology. A Social Psychological Approach.
Wiley.
Hogg, M.A., & Wagoner, J.A. (2017). NORMATIVE EXCLUSION AND ATTRACTION TO
EXTREME GROUPS. Resolving Identity-Uncertainty. In Williams, K.D., Nida, S.A. (ed., 2017).
Ostracism, Exlusion, and Rejection. Routledge, pp. 177-191.
Houghton, D.P. (2015). Political Psychology. Situations, Individuals, and Cases. 2nd edition.
Routledge.
Jetten, J., Peters, K. (ed.,2019). The Social Psychology of Inequality. Springer.
Koomen, W., & Van Der Pligt, J. (2016). The Psychology of Radicalization and Terrorism.
Routledge, pp. 174-238.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 275

A B C D E FX

48,73 25,82 10,91 8,0 4,0 2,55

Vyučujúci: Mgr. Branislav Uhrecký, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.



Strana: 37

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-830/20

Názov predmetu:
Psychodiagnostika a psychometria

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie
- spracovanie seminárnej práce: 60%
Záverečné hodnotenie
- záverečná skúška: 40%
Celkové hodnotenie
- suma priebežného a záverečného hodnotenia.
Plnenie úloh priebežného hodnotenia je možné iba počas výučbovej časti semestra a končí sa
začatím skúškového obdobia. Plnenie úloh záverečného hodnotenia je možné v rámci skúškového
obdobia.
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia s princípmi psychodiagnostiky dospelých, psychometrickými princípmi a
metódami. Získajú praktické skúsenosti s nástrojmi diagnostiky, oboznámia sa s otázkami výskumu
aj praxe psychodiagnostiky dospelých v kontexte pracovnej a organizačnej psychológie.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do psychodiagnostiky
Psychodiagnostický proces
Psychometrické podmienky
Interpretácia výsledkov, reliabilita a validita
Účel psychodiagnostiky
Metódy psychologického hodnotenia
Rozhovor, Pozorovanie
Testovanie schopností
Dotazníky osobnosti
Integrita osobnosti
Psychodiagnostický posudok

Odporúčaná literatúra:
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Lisá, E. 2019. Psychodiagnostika v řízení lidských zdrojů. Praha : Portál.
Svoboda, M. (ed.), Humpolíček, P., Šnorek, V. 2013. Psychodiagnostika dospělých. Praha : Portál
Cripps, B. (Ed.) 2017. Psychometric Testing. Hoboken : Wiley.
Goldstein, H. W., Pulakos, E. D., Passmore, J., Semedo, C. (Eds.) 2017. The Psychology of
Recruitment, Selection and Employee Retention. Hoboken : Wiley.
Lisá, E. 2014. Personnel Assessment. Praha : Wolters Kluwer
Lisá, E. 2010. Psychologické testovanie v práci. Bratislava : UK
Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2010). The Psychology of Personnel Selection.
Cambridge: Cambridge University Press.
Kondáš, Ondrej a kol. 1992. Psychodiagnostika dospelých. Martin : Osveta
Říčan, P. 1977. Úvod do psychometrie. Bratislava : Psychodiagnostické a didaktické testy.
Stančák, A. 1992. Klinická psychodiagnostika dospelých. Psychoprof : Nové Zámky
Standardy pro psychologické a pedagogické testování. 2001. Testcentrum : Praha
Urbina, S. 2004. Essential of Psychological Testing. Hoboken, New Jersey : John Wiley.
Yeung, R. 2008. Successful Interviewing and Recruitment. London and Philadelphia : Kogan
page.
http://www.psychodiagnostika.sk
http://www.testcentrum.com/

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 50

A B C D E FX

34,0 46,0 14,0 2,0 4,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Elena Lisá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 29.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-490/20

Názov predmetu:
Psychológia morálky

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovať a ústne prezentovať seminárnu prácu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovať skúšku (max 60 bodov). Na získanie hodnotenia A je
potrebné získať najmenej 80 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudú udelené študentovi, ktorý dosiahne zo seminárnej práce menej ako 24 bodov a z
písomnej previerky menej ako 36 bodov.
Výsledky vzdelávania:
absolvovanie predmetu by malo umožniť študentovi porozumieť základom psychológie morálky v
kontexte aktuálnych trendov a spolupráce kognitívnej a evolučnej psychológie a neurovied. Získané
znalosti môže absolvent v praxi uplatniť napríklad pri riešení etických a morálnych sporov na
pracovisku alebo medzi rôznymi pracovnými organizáciami, ako aj pri zabezpečovaní uplatňovania
etických štandardov v organizácií.

Stručná osnova predmetu:
1. Sociálne a morálne normy.
2. Evolúcia morálky a riešenie morálnych dilem.
3. Morálne emócie.
4. Morálne úsudky.
5. Morálne cnosti.
6. Príspevok neurovied k skúmaniu morálky.
7. Slobodná vôľa a zodpovednosť.

Odporúčaná literatúra:
Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 1: The Evolution of Morality:
Adaptation and Innateness. Cambridge: The MIT Press.
Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 2: The Cognitive Science of
Morality: Intuition and Diversity. Cambridge: The MIT Press.
Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 3: The Neuroscience of
Morality: Emotion, Brain Disorders, and Development. Cambridge: The MIT Press.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A B C D E FX

20,0 60,0 10,0 10,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Miroslav Popper, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.05.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-350/12

Názov predmetu:
Psychológia posudzovania a rozhodovania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie a prezentovanie seminárnej práce spolu za 30 bodov. Vyhotovenie a odovzdanie eseje
za 20 bodov. Dva testy v priebehu semestra spolu za 50 bodov, pričom študent musí na absolvovanie
predmetu získať z nich aspoň 30 bodov.
Kredity nebudú udelené tomu študentovi, ktorý po započítaní všetkých podmienok na absolvovanie
predmetu súhrnne získa menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnotený v súlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získava základné vedomosti o tom, ako ľudia prijímajú,
spracúvajú a komunikujú informácie, čo predchádza a ovplyvňuje ich rozhodnutia. Oboznámuje
študentov so základnými konceptmi psychológie myslenia a rozhodovania, s dôrazom na kritické
myslenie, prednosti a nevýhody intuície, a možnosti optimalizácie úsudkov a volieb.

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
1) Vznik tradície JDM, normatívne a deskriptívne teórie rozhodovania.
2) Heuristiky, efekt rámcovania a teórie duálnych procesov.
3) Kognitívne odchýlky, omyly a argumentačné klamy.
4) Epistemicky nepodložené presvedčenia
5) Klasická a ekologická racionalita
6) Komplexná voľba a stratégie rozhodovania
7) Emócie v rozhodovaní
8) Kultúrne aspekty myslenia a rozhodovania
9) Naturalistické rozhodovanie a rozhodovanie založené na rozpoznaní
10) Medicínske rozhodovanie a rozhodovanie v kontexte zdravia

Odporúčaná literatúra:
Bačová, V. (Ed.) (2010). Rozhodovanie a usudzovanie I. Pohľady psychológie a ekonómie.
Bratislava: ÚEP SAV.
Bačová, V. (Ed.) (2011). Rozhodovanie a usudzovanie II. Oblasti a koncepcie. Bratislava: ÚEP
SAV.
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Bačová, V. (Ed.) (2012). Rozhodovanie a usudzovanie III. Aspekty, javy, aplikácie. Bratislava:
ÚEP SAV.
Hanák, R., Ballová-Mikušková, E., & Čavojová, V. (Eds.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie
IV. Aplikácie a limity intuície. Bratislava: ÚEP SAV
Hardman, D. (2009). Judgment and Decision Making. Psychological Perspectives. Oxford:
Blackwell Publishing.
Masaryk, R. (Ed.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie V. Sociálne vplyvy v rozhodovaní.
Bratislava: ÚEP SAV.
Kahneman, D. (2012). Myšlení rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil Publishing.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 292

A B C D E FX

44,86 38,01 11,99 2,74 1,03 1,37

Vyučujúci: Mgr. Branislav Uhrecký, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-910/20

Názov predmetu:
Psychológia rodiny

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
I. účasť a aktivita na prednáškach a seminároch v celom rozsahu s maximálne dvoma absenciami
na prednáške a seminári
II. odprezentovanie zadanej temy (25 bodov)
III. odovzdanie reflexií na zadanú tému (50 bodov)
IV. odovzdanie seminárnej práce na zadanú tému (25 bodov)
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 75 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie
E najmenej 55 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania: Študenti po absolvovaní predmetu získajú základné vedomosti z oblasti
psychológie rodiny so zameraním na fungovanie rodinných systémov.

Stručná osnova predmetu:
Predmet Psychológia rodiny sa venuje procesom, ktoré prebiehajú v rodine a formujú rodinných
príslušníkov a ich správanie. Naším cieľom bude rozpoznať funkčné a dysfunkčné vzorce
komunikácie a správania sa, identifikovať dopad dysfunkčných vzorcov a naučiť sa podporiť
funkčné vzorce. Súčasťou predmetu bude aj sebapoznávanie pomocou analýzy vzorcov v pôvodnej
rodine.

Odporúčaná literatúra:
Cloud, H. & Townsend., J. S. (1992). Boundaries: When to say yes, when to say no to take
control of your life. Michigan, US: Zondervan.
Johnson, S. (2008). Hold me tight. New York, NY: Little, Brown Spark.
Wolynn, M. (2017). It did not start with you. New York, NY: Penguin Random House.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 40

A B C D E FX

97,5 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Katarína Křížová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-170/11

Názov predmetu:
Psychológia v nezamestnanosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% hodnotenia počas semestra na základe priebežnej práce na seminároch (individuálne a
skupinové zadania, diskusie), odovzdania seminárnej práce a powerpointovej prezentácie (témou
práce / prezentácie môže byť aj výskumný projekt, analýza rozhovorov s nezamestnanými /
pracovníkmi Úradu práce, zorganizovanie a moderovanie diskusie na vybranú tému a pod.).
Na absolvovanie predmetu je potrebné získať aspoň 60% bodov z každej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udeľuje na stupnici A (výborne – vynikajúce výsledky), B (veľmi dobre –
nadpriemerný štandard), C (dobre – bežná spoľahlivá práca), D (uspokojivo – prijateľné výsledky),
E (dostatočne – výsledky spĺňajú minimálne kritériá) a Fx (nedostatočne – vyžaduje sa ďalšia práca
navyše).
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študenti získajú poznatky z teórie a výskumu v oblasti sociálno-psychologických aspektov
nezamestnanosti, ako aj z poradenskej praxe v práci s nezamestnanými.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do problematiky, 2. Historický pohľad na nezamestnanosť, 3. Analýza súčasných
podmienok na trhu práce, 4. Ekonomické a psycho-sociálne dôsledky straty práce, 5.
Zvládanie nezamestnanosti, 6. Rizikové skupiny nezamestnaných, 7. Rodové rozdiely v prežívaní
nezamestnanosti, dôsledky straty práce v kontexte rodiny, 8. Faktory ovplyvňujúce prepúšťanie a
prijatie do zamestnania, 9. Proces hľadania novej práce, poradenská práca s nezamestnanými, 10.
Premeny významu práce v 21. storočí, dlhodobé prognózy v oblasti práce a nezamestnanosti.

Odporúčaná literatúra:
BUCHTOVÁ, B. A KOL.: Nezaměstnanost - psychologický, ekonomický a sociální problém.
Praha: GRADA, 2002.
BUCHTOVÁ,B.: K psychologické dimenzi nezaměstnanosti. In: Slaměník, Výrost: Aplikovaná
sociální psychologie 2. Praha: GRADA, 2001.
FEATHER, N.: The Psychological Impact of Unemployment. Springer, 1990. ISBN-13:
978-1461279334.
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JAHODA, M., LAZARSFELD, P., ZEISEL, H. Marienthal. Sociografie skupiny
nezaměstnaných. Brno: Masarykova Univerzita, 2013, 182s. ISBN 9788021062269.
SCHRAGGEOVÁ, M. Nezamestnanosť v psychologických súvislostiach. Bratislava:
Psychoprof, 2011.
SCHRAGGEOVÁ, M., CVIKOVÁ, V. 2011. Nezamestnaní v kontexte záväzku k práci. In
Sociální procesy a osobnost. Člověk na cestě životem: křižovatky a mosty [online]. s. 268-273.
ISBN 978-80-263-0029-8.
www.employment.gov.sk,www.sia.gov.sk,www.fsr.gov.sk,www.statistics.sk,www.upsvar.sk

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 221

A B C D E FX

46,15 32,13 12,22 4,07 4,98 0,45

Vyučujúci: Mgr. Anna Šestáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 29.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-780/20

Názov predmetu:
Psychológia zmeny

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) Naplánovat (případně i uskutečnit) kýženou malou či větší změnu k lepšímu v životě. Naplánovat
účinné strategie; případně si vést deník změny - jak se daří změnu připravit, obavy, nesnáze, pocity,
jak se změna daří, na jaké problémy narážíme apod.
A/NEBO: Teoretická práce. Jak můžeme lidem (klientům) pomoci se změnou v určité konkrétní
oblasti. Výběr oblasti, které se změna týká. Návrhy na účinné strategie dle literatury, našich
zkušeností či zkušeností lidé, kteří podobnou změnou prošli. 70 bodů.
b) četba před hodinou (když bude zadána). 30 bodů (min. 15 bodů pro zvládnutí předmětu).
Studenti mohou získat celkově 100 bodů (případně body navíc za extra aktivity).
Hodnocení A: minimálně 92 bodů (100 maximum).
Hodnocení B: minimálně 82 bodů.
Hodnocení C: minimálně 72 bodů.
Hodnocení D: minimálně 62 bodů.
Hodnocení E: minimálně 52 bodů.
Výsledky vzdelávania:
Získání „know how“, jak pomoci kýžené změně u sebe či náročné nebo nutné změně u druhých
(ať už jde o blízké lidi nebo ve firemním kontextu). Znalost procesů změny a vhodných nástrojů
změny v rámci různých fází změny - schopnost aplikace těchto poznatků v reálném světě. Možnost
zakusit si sebe-změnu na sobě, případně se vzdělat, jak je možné zvýšit efektivitu změn, snížit
riziko relapsu apod.

Stručná osnova predmetu:
Změna k lepšímu v kontextu jedince, páru, malé či větší skupiny.
Změna v kontextu osobních vztahů či v rámci organizace.
Fáze změny, relaps, udržení změny.
Nástroje změny.
Jak jít na změnu chytře. Účinné a neúčinné strategie na cestě ke změně.
Bariéry na cestě změny a jak je překonávat.
Relaps k původnímu nevyhovujícímu stavu a jeho prevence.
Změny na cestě ke spokojenosti v osobním či pracovním životě.
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Odpor ke změně ve firemním kontextu.
Lidé nemotivovaní ke kýženým změnám - možnosti, jak s nimi pracovat.
Změna z pozice podporující osoby (např. kouče, psychologa) - jak můžeme více pomoci druhým
ke kýžené změně.

Odporúčaná literatúra:
Prochaska, J. O., & Prochaska, J. M. (2016). Changing to thrive: overcome the top risks to lasting
health and happiness. Hazelden Publishing, Center City MN.
Prochaska, J. O., Norcross, J. C. & DiClemente, C. C. (1994). Changing for good. New York:
Morrow. ISBN: 0-380-72572-X.
Prochaska, J. O., Norcross, J. C. & DiClemente, C. C. (2018). Změna k lepšímu. Praha: Portál.
(jde o překlady knihy z roku 1994; viz výše).
Heath, Ch. & Heath, D. (2011). Proměna. Brno: Jan Melvil Publishing.
Clear, J. (2020). Atomové návyky. Brno: Jan Melvil Publishing. / Clear, J. (2019). Atómové
návyky. Bratislava: Tatran.
Norcross, J. (2012). Changeology. London: Simon & Schuster.
Babauta, L. / 52 kroků ke změně. / Život bez starostí
Kišimi, I, Koga, F. (2017). Odvaha nebýt oblíbený. Praha: Dobrovský Beta.
Kišimi, I, Koga, F. (2020). Odvaha být štastný. Praha: Dobrovský Beta.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk. Četba a poslech český, slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 09.07.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-840/20

Názov predmetu:
Riadenie ľudských zdrojov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie
- spracovanie seminárnej práce: 60%
Záverečné hodnotenie
- záverečná skúška: 40%
Celkové hodnotenie
- suma priebežného a záverečného hodnotenia.
Plnenie úloh priebežného hodnotenia je možné iba počas výučbovej časti semestra a končí sa
začatím skúškového obdobia. Plnenie úloh záverečného hodnotenia je možné v rámci skúškového
obdobia.
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia so základnými pojmami psychologickej stránky moderného manažmentu
ľudských zdrojov a výskumami v tejto oblasti. Budú vedieť spracovať projekt na vybranú tému
manažmentu ľudských zdrojov.

Stručná osnova predmetu:
Manažment ľudských zdrojov – úvod do problematiky, základné procesy, úloha psychológie
Individuálne prístupy pozitívnej psychológie v práci: motivácia, flow, zmysluplnosť
Organizačné prístupy pozitívnej psychológie v práci: organizačná zmena, leadership, angažovanosť
zamestnancov
Medzinárodné prístupy pozitívnej psychológie v práci: well-being zamestnancov
Psychodiagnostika v manažmente ľudských zdrojov
Kompetencie a kompetenčné modely
Etické riadenie ľudských zdrojov
Personálny controlling a reporting
Diverzita na pracovisku
Sociálne siete v riadení ľudských zdrojov

Odporúčaná literatúra:
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Odporúčaná literatúra:
Horváthová, P., Bláha, J., Čopíková, A. 2016. Řízení lidských zdrojů: Nové trendy. Praha:
Management Press.
Oades, L., G., Steger, M. F., Delle Fave, A. (Eds.) 2017. The Wiley Blackwell Handbook of The
Psychology of Positivity and Strenghs-Based Approaches at Work. Hoboken : Wiley.
Koubek, L. 2013. Psychologie v řízení lidských zdrojů. Brno: Masarykova univerzita.
Lisá, E. 2019. Psychodiagnostika v řízení lidských zdrojů. Praha : Portál.
Armstrong, M, Taylor, S. 2015. Řízení lidských zdrojů: Moderní pojetí a postupy. Praha: Grada.
Carbery, R., Cross, Ch. (Eds.) 2013. Human Resource Management. US, UK: PALGRAVE
MACMILLAN.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 59

A B C D E FX

42,37 37,29 11,86 5,08 3,39 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Elena Lisá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-760/20

Názov predmetu:
Rozvoj a vzdelávanie manažérov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška + seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 4  Za obdobie štúdia: 56
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Organizačná a pracovná psychológia, Tréning pre trénerov soft skills

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra séria krátkych praktických zadaní (dokopy max. 50 bodov), na konci semestra
praktická skúška (dokopy max. 50 bodov). Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej
91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Absolovovaním kurzu prejdú študenti základným „manažérskym“ vzdelávaním tak, aby na jednej
strane pochopili obsahovú stránku takéhoto rozvoja a na strane druhej, aby boli v budúcnosti
schopní takýto rozvoj viesť, dizajnovať, alebo vyhodnocovať. Kurz je vhodné kombinovať s
kurzom Tréning pre trénerov soft skills

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
1. Sociálne štýly a ich dopad na rozvoj a vzdelávanie manažérov 2. Riadenie výkonu (performance
management) 3. Princípy spätnej väzby a tvorba kultúry spätnej väzby 4. Networking a budovanie
vzťahov 5. Osobná značka (personal branding) 6. Coaching, mentoring a shadowing ako nástroj
manažérskeho rozvoja 7. Time management a osobná efektivita 8. Práca so skupinovou dynamikou
pri rozvoji manažérov

Odporúčaná literatúra:
Appelo, J. (2014): Management 3.0, HM Express, Rotterdam
Smart, J.K. (2003): Real Coaching and Feedback, Prentice Hall, London
Weaver, R., Farrel, J. (1997): Managers as Facilitators, Berrett-Kohler Publishers, San Francisco
Wyatt, S. (2010): The Secret Laws of Management, Headline Publishing Group, London

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, anglický jazyk

Poznámky:
Maximálny počet študentov v skupine je 16
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 55

A B C D E FX

30,91 52,73 16,36 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Lukáš Bakoš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-SS6/16

Názov predmetu:
Sociálna a pracovná psychológia

Počet kreditov: 6

Stupeň štúdia: II.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-460/15

Názov predmetu:
Sociálnopsychologický výcvik II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie domácich úloh vždy na nasledujúcu vyučovaciu hodinu – maximálne 30 bodov,
sebareflexia – maximálne 30 bodov, akčný plán – maximálne 40 bodov. Na získanie hodnotenia A
je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budú udelené študentovi na základe sčítania bodov za splnenie jednotlivých podmienok.
Výsledky vzdelávania:
Kurz má podobu aktívneho sociálneho učenia, študent rozvíja svoje komunikačné zručnosti a
zručnosti interakcie v skupine. Študent získa spätnú väzbu od skupiny i vyučujúceho, rozvíja
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stránky a rozvíja ich. Absolvent získa hlbší vhľad do svojho
sociálneho pôsobenia a má možnosť experimentovať so svojím sociálnym správaním v skupine.
Študent získa sociálne zručnosti a spôsobilosti nevyhnutné pre profesiu psychológa.

Stručná osnova predmetu:
Sociálna percepcia, sociálna komunikácia, sociálna interakcia v skupine, skupinová dynamika,
sebapoznávanie v skupine.

Odporúčaná literatúra:
Capponi, V., Novák, T. (1992). Asertívne do života. Praha: Svoboda.
Drotárová, E., Drotárová, L. (2003). Relaxační metody. Malá encyklopedie. Jak zvládat Stres.
Epocha, Praha.
Hermochová, S. (1985).Sociálně-psychologický výcvik. Praha: SPN.
Komárková,R., Slaměník,I., Výrost,J. (2001). Aplikovaná sociální psychologie III.: Sociálně
psychologický výcvik. Praha, Grada.
Rogers, C. (1997). Encountrove skupiny. Bratislava: Inštitút rozvoja osobnosti.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 267

A B C D E FX

64,04 25,09 6,74 1,12 1,5 1,5

Vyučujúci: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD., Mgr. Jakub Mihaľo, Mgr. Natália
Ondrejková, Mgr. Viktória Vráblová

Dátum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-070/11

Názov predmetu:
Spotrebiteľské správanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
žiadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestrálny projekt pozostávajúci z dvoch častí. V prvej časti bude vyhotovený a odprezentovaný
výskumný projekt za 20 bodov. V druhej časti budú vyhotovené a odprezentované zistenia výskumu
a na základe nich vyhotovená marketingová stratégia za 40 bodov. Súčasťou predmetu bude aj test
rozdelený na dve časti za celkových 40 bodov.
Kredity nebudú udelené tomu študentovi, ktorý po započítaní všetkých podmienok na absolvovanie
predmetu súhrnne získa menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnotený v súlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Skúmanie spotrebiteľského správania predstavuje (okrem iného) štúdium spôsobov, akým
ne/vlastnenie vecí ovplyvňuje vnímanie a prežívanie seba a iných. K porozumeniu ľudí
ako spotrebiteľov prispievajú rôzne vedné disciplíny, preto je zameranie predmetu rovnako
psychologické, ako interdisciplinárne. Predmet je venovaný univerzálnym princípom - kultúrnym,
sociálnym, individuálnym a etickým faktorom spotrebiteľského správania, ale aj jeho regionálne
špecifickým aspektom. Na základe vedomostí získaných v rámci predmetu by mal študent vedieť
navrhnúť spotrebiteľský prieskum alebo výskum, a navrhnúť marketingovú kampaň.

Stručná osnova predmetu:
1) Psychológia trhu, spotreby a marketingu
2) Metódy marketingového a spotrebiteľského výskumu
3) Segmentácia trhu
4) Osobnosť spotrebiteľa a psychografická segmentácia trhu
5) Trendy v marketingu
6) Branding – identita spotrebiteľa a imidž značky
7) Psychológia reklamy
8) Individuálne procesy u spotrebiteľa – kognície a emócie
9) Spotrebiteľ ako súčasť sociálnej skupiny a subkultúry
10) Súčasná kultúra spotreby
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Odporúčaná literatúra:
Bárta, V., & Bártová, H. (2012). Homo spotřebitel. Praha: Oeconomica.
Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (2004). Nákupní chování. Brno: Computer Press.
Solomon, M., Bamossy, G., Askegaard, S., & Hogg, M. K. (2016). Consumer Behaviour. A
European Perspective [6th edition]. Harlow, England: Prentice Hall.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglicky

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 448

A B C D E FX

44,87 34,6 16,07 2,68 1,12 0,67

Vyučujúci: Mgr. Branislav Uhrecký, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-UAP-690/18

Názov predmetu:
Súčasná sociálna psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na hodnotenie študijných výsledkov sa používa stupnica ECTS. Maximálny bodový zisk je 100
bodov. Pre dosiahnutie stupňa E (dostatočne) je potrebné získať 60 bodov, z toho 30 v priebežnom
hodnotení (do tohto počtu sa nepočítajú bonusové body). Podmienkou hodnotenia je aj fyzická
účasť na nadpolovičnej väčšine stretnutí.
Stupnica hodnotenia: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%
Výsledky vzdelávania:
Študenti si osvoja schopnosti samostatne pracovať so súčasnými vedeckými textami v oblasti
sociálnej psychológie.

Stručná osnova predmetu:
1. Nové smery v sociálnej psychológii
2. Kritická sociálna psychológia
3. Sociálne aspekty rozhodovania
4. Diskurzívna analýza a národná identita
5. Feministické smery a tematizovanie rodu
6. Črtové modely a kognitivistické smery
7. Sociálna psychológia v školskom prostredí
8. Teória sociálnych reprezentácií
9. Sociálna psychológia zdravia
10. Experimentálna sociálna psychológia
11. Vplyv kultúry a rôzne spôsoby jej konceptualizácie
12. Súčasná sociálna psychológia v rôznych doménach

Odporúčaná literatúra:
BERGER, P. L. – LUCKMAN, T. (1966). Social Construction of Reality. Garden City, NY:
Anchor Books.
HARRÉ, R. – GILLETT, G. (1994). The Discursive Mind. London: Sage..
HOGG, M. A. – VAUGHAN, G. M. (2005) Social psychology. Fourth Edition. Harlow : Pearson
Education.
MOSCOVICI, S. – MARKOVÁ, I. (2006). The Making of Modern Social Psychology: The
Hidden Story of How an International Social Science was Created. Cambridge : Polity Press.
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MOSCOVICI, S. (2000). Social Representations: Explorations in Social Psychology. New York:
New York University Press.
STAINTON-ROGERS, W. (2011). Social Psychology. Second Edition. Maidenhead: Open
University Press.
+výskumné štúdie zadané počas kurzu

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický, slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 162

A B C D E FX

41,98 22,22 14,81 7,41 6,79 6,79

Vyučujúci: doc. PhDr. Radomír Masaryk, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 13.04.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-800/20

Názov predmetu:
Základy psychoterapie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
I. účasť a aktivita na prednáškach a seminároch
II. písomná skúška (50 bodov)
III. demonštrácia psychoterapeutických techník (25 bodov)
IV. prezentácia psychoterapeutického smeru na seminári (25 bodov)
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Cieľom kurzu je získať základné poznatky o psychoterapeutických smeroch, ich technikách,
aplikovateľnosti a efektivity.

Stručná osnova predmetu:
Definovanie psychoterapie. Účinnosť psychoterapie a výskumy efektívnosti. Etika v
psychoterapii. Tradičné psychoterapeutické školy (Psychoanalýza a psychodynamické prístupy,
Kognitívne behaviorálny prístup, Humanistické prístupy, Integratívne/holistické prístupy). Súčasné
psychoterapeutické smery.

Odporúčaná literatúra:
Corey, G. (2013). Theory and practice of couseling and psychotherapy. Belmont, CA: Brooks
Cole.
Vybíral, Z., & Roubal, J. (2010). Současná psychoterapie. Praha: Portál.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 46

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyučujúci: Mgr. Katarína Křížová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociálnych a ekonomických vied

Kód predmetu:
FSEV.ÚAP/2-ÚAP-790/20

Názov predmetu:
Športová psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie prezentácie a písomnej práce na tému zo športovej psychológie- maximálne 40
bodov, priebežný test- 20 bodov, záverečný test- maximálne 40 bodov
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budú udelené študentovi na základe sčítania bodov za splnenie
jednotlivých podmienok.
Výsledky vzdelávania:
Po ukončení predmetu sa očakáva, že študenti budú poznať teórie a techniky športovej psychológie,
budú ich vedieť aplikovať na reguláciu psychických procesov športových tímov aj jednotlivcov,
budú vedieť identifikovať stratégie pre riadenie psychologických procesov špecifických pre
športovú populáciu, naučia sa porozumieť, ktoré psychologické techniky použiť na základe typu
problému a športu.

Stručná osnova predmetu:
Psychologická typológia športov , História, predmet, ciele a metódy psychológie športu, Psychické
procesy v športe- Kognitívne procesy, Emočné stavy a city, Motivačné procesy a vôľové procesy,
Budovanie dôvery a sebadôvery, Psychológia osobnosti v športe, Záťažové situácie, Špecifické
stavy športovcov a ich regulácia, Psychická a psychologická príprava v športe

Odporúčaná literatúra:
Gregor, T. (2013). Psychológia športu. Bratislava: MAURO Slovakia s.r.o.
Orlick, T. (2013). In Pursuit of Excellence (5th edition). Human Kinetics: Champaign, IL.
Gonzales, D.C. (2016). The Art of Mental Training: A Guide to Performance
Excellence (collectors edition). GonzoLane Media.
Tod, D.,Thatcher, J. , & Rahman, R.(2012). Psychologie sportu. Grada Publishing, a.s.
Williams, J. M. (2010). Applied sport psychology: Personal growth to peak performance. New
York: McGraw-Hill.
Weinberg, R.S., & Gould, D. (2015). Foundations of Sport and Exercise Psychology. (6th
edition). Human Kinetics Press: Champagne, IL.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský a anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 41

A B C D E FX

34,15 56,1 9,76 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Bronislava Strnádelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schválil: prof. Mgr. Júlia Kanovská Halamová, PhD.


