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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/005M/10 Analyza trhovych rizik finanénych portfolii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ocakéava sa, ze Student bude pravidelne navstevovat’ seminare (10b), pripravi case study (40b).
V zéavere semestra vypracuje test, ktory bude obsahovat’ teoreticku a prakticka ¢ast’ po 25 bodov.
Celkovo moéze Student ziskat'’ 100 bodov, pre uspesné absolvovanie potrebuje min. 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou merania trhovych rizik. Na praktickych prikladoch sa
naucia robit’ analyzy rizika financnych portfolii s vyuzitim klasickych a modernych metdd VaR.
Praktické priklady budu Studenti riesit’ pomocou vhodného softvéru.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Teoria vyberu portfolia za predpokladu neistoty
2. Metddy merania rizika portfolia, zaloZzené na priemere a smerodajnej odchylke, Markovitzov
model, diverzifikacia portfolia
3. Analyza vynosovych kriviek dlhopisov
4. Rozne rizikové miery pred metodologiou VaR a metodologia VaR
5. Neparametricky pristup VaR
6. Parametricky pristup VaR, Monte Carlo simula¢né met6dy, bootstrap
7. Faktorové modely merania rizika - Jednofaktorovy model - CAPM a viacfaktorové modely
8. Identifikovanie rizikovych faktorov zalozené na PCA a jej vyuzitie v merani rizika

Odporiacana literatira:

1. Alexander C.: Market Risk Analysis. John Wiley & Sons, Inc., 2008

2. Allen, L., Boudoukh, J., Saunders, A.: Undrestanding Market, Credit and Operational Risk.
The Value at Risk approach. Blackwell Publishing Ltd. 2004

3. Bohdalova, M., Gregus, M.: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, UK, Bratislava, 2012
4. Dowd, K. : Measuring Market Risk. John Wiley & Sons, Inc., 2002

5. Jorion, P. : Financial Risk Manager Handbook, John Wiley & Sons, Inc., 2009

6. Jorion, P. : Value at Risk, The New Benchmark for Managing Financial Risk, McGraw-Hill,
2007

7. McNeil, A.,J., R. Frey, R., P. Embrechts, P. :Quantitative Risk Management, Princeton
University Press, Princeton and Oxford, 2005
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS

B

C

D

E

FX

66,67 0,0

5,56

5,56

5,56

5,56

11,11

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 26% za dve
pisomné zadania a 50% za zaverec¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu rozdiruje svoju slovnii zisobu z oblasti manaZmentu,
personélneho i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a
dokéze sa aktivne zucastnit’ na poradach vedenych v anglictine. DokaZze napisat’ profesionalny email
a vytvorit’ Strukturovany profesionalny zivotopis, ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v#manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktira firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: s#rucenim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, Zivnostnici
Zakladanie firmy

Manazérske Styly

Konkurencia a#trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav:#CV a#motivacny list

Gramatika: Prehl’ad asov v#anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a#pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporiacana literatira:

Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Goodale, M.: The Language of Meetings. Thomson Heinle 1998.

Hughes, J.: Telephone English. MacMillan 2006.

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 101

A ABS B C D E FX M

17,82 0,0 36,63 12,87 10,89 9,9 11,88 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra
Mittelman, MBA, Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku pocas semestra, 13 % za semindrnu pracu a 50 % za zaverecny test
na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit’ kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

* Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Utovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjedndvanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.

Odporacana literatira:
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Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A ABS B C D E FX

M

20,51 0,0 28,21 23,08 6,41 5,13 16,67

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka

Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/009AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov I11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, Anglicky jazyk pre manazérov 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na semindroch - 12%; priebezny test pocas semestra - 12%; prezentacia - 16%; test
na konci semestra - 60%.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zisobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médii. Dokéze profesiondlne komunikovat na
pracovisku ako i s externymi partnermi v angli¢tine. Obozndmi sa s odbornymi terminmi a slovnymi
spojeniami z oblasti CSR. Nauci sa zakladné pravnické vyrazy z oblasti korupcie, uplatkarstva ako 1
hospodarskych deliktov. Dokaze si pripravit’ a realizovat patnast'minutovi prezentaciu v anglictine.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Maloobchod v 21. storoci

Elektronicky obchod

Marketing, marketingovy mix

Brand management

Reklama

M¢dia a PR

Manazérska komunikacia

CSR - spolocenské zodpovednost’ firiem
Ochrana a#udrzatel'nost’ Zivotného prostredia
Etické spravanie firiem, eticky kodex
Korupcia, tplatkarstvo a#trestné ¢iny
Manazérska zru¢nost’: prezentacie
Gramatika: nerpaima re¢, gerundium a infonotiv s "to", trpny rod.

Odporiacana literatira:
Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.
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Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Williams, E. J.: Presentations in English. MacMillan 2008.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use Advanced. CUP 2004.

Farrall, C., Lindsley, M.: Professional English in Use — Marketing. CUP 2008.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

M

23,08 0,0 30,77 23,08 3,85 11,54 7,69

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka

Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/311AM/16 Cloud Computing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Typ aktivit: 2 hodiny prednasky a 2 hodiny semindre Pocet hodin: 4 hodiny tyzdenne tyzdenne;
Za uroveil / semester:

Forma kurzu: denna / kombinovana metdda

Pocas semestra priebezné a / alebo zaverecné testy za 40 bodov. Za semestralny projekt, jeho
prezentéaciu a Gstnu skusku bude udelenych 60 bodov.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaji zru¢nosti v oblasti cloud computingu pomocou softvéru
dodavaného Fakultou managementu. Studenti ziskaju hlbsie teoretické ale aj praktické vedomosti
o cloudovych vypoctovych systémoch. Vzdelavanie je alternativne rozdelené do 4 faiz AKVA -
analyticka (2-4 tyzdne), koncepéna (2-4 tyzdne),

Overovacia (1-3 tyzdne), Argumentacna (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do cloud computingu,

. Softvér ako sluzba (SaaS),

. Platforma ako sluzba (PaaS),

. InfrasStruktira ako sluzba (IaaS),

. Verejné cloudy,

. SLA manazment,

. Licenéné podmienky poprednych poskytovatel'ov cloudovych sluzieb,
8. Privatne cloudy,

10. Hybridny model cloudu,

11. Cloud computing a bezpecnost,

12. Vyvoj aplikacii v cloude,

13. Architektara cloudovych systémov,
14. Cloud a regulacie.

~N N DB W

Odporiacana literatira:
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[1]. SILVERMAN, Ben a Michael SOLBERG, 2018. OpenStack for Architects: Design
production-ready private cloud infrastructure, 2nd Edition. 2nd Revised edition edition.
Birmingham: Packt Publishing. ISBN 978-1-78862-451-0.

[2]. THOMAS, Erl, Puttini RICARDO a Mahmood ZAIGHAM, 2013. Cloud Computing:
Concepts, Technology & Architecture. 1st edition. B.m.: Pearson.

[3]. VACCA, John R., ed., 2020. Cloud Computing Security: Foundations and Challenges. 2nd

edition. B.m.: CRC Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/001AB/16

Nazov predmetu:
Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

A ABS B C D E

FX

44,53 0,0 32,81 15,63 0,78 4,69

1,56

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/268M/16 Data Science and Big Data Analytics

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné dokoncenie predmetu by Studenti mali mat’ zakladné matematické a Statistické
vedomosti (postaduju jednoduché regresie, pravdepodobnost’ a popisné statistiky). Studenti by mali
mat’ tiez vedomost’ o skriptovacich jazykoch (alebo programovani), napriklad Python, Java alebo
R a zdkladnu vedomost’ databaz. Vsetky prerekvizity buda obsiahnuté v materidloch k Session 0
a dostupné pred zaciatkom kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Po dokonceni tohto kurzu budt Studenti schopni pouzit’ analyzu dat na vytvorenie konkuren¢nej
vyhody produktu alebo servisu. Mali by byt taktieZ schopni aktivnej tcasti na analytickych
projektoch a projektoch zameranych na Big Data. Studenti budt schopni rozpoznat’ vyzvy ktorym
biznis ¢eli a definovat’ ich ako analyticky problém. Naucia sa aplikovat’ vhodné techniky a néstroje
pre analyzu dat a vytvorenie modelov ktoré odhalia a objasnia kI'i¢ové oblasti problému. Studenti sa
naucia vytvarat’ vystupy na zéklade spracovanych dat a komunikovat ich s ostatnymi zi¢astnenymi.

Struéna osnova predmetu:

Session 1: Uvod do analyzy Big Data
Session 2: Zivotny cyklus Data Analytics
Session 3: Metody Data Analytics
Session 4: Pokrocila Data Analytics
Session 5: Technologie a néstroje
Session 6: Vystupy a vizualizacia dat

Odporiacana literatira:

1. EMC Education Services. Data Science and Big Data Analytics: Discovering, Analyzing,
Visualizing and Presenting Data. John Wiley & Sons, 2015.

2. Miller, Thomas W. Marketing Data Science, Modeling Techniques in Predictive Analytics with
R and Python. Pearson Education, Inc. 2015

3. Lewis, Nigel Da Costa. Deep learning made easy with R: A gentle introduction for data
science. AusCov, 2016.

4. Chinnamgari, Sunil Kumar. R Machine Learning Projects. Packt Publishing, 2019.

5. Menshawy, Ahmed. Deep Learning By Example: A hands-on guide to implementing advanced
machine learning algorithms and neural networks. Packt Publishing, 2018.
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6. Provost, Foster, and Tom Fawcett. Data Science for Business: What you need to know about

data mining and data-analytic thinking. " O'Reilly Media, Inc.", 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E

FX

40,91 0,0 4,55 22,73 22,73 4,55

4,55

0,0

Vyuéujuci: Ing. Eugen Molnar, PhD., Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 08.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/003AB/16

Nazov predmetu:
Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX

23,21 0,0 53,57 17,86 3,57 0,0 1,79

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014AM/16 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady danovnictva, U¢tovnictvo I. —II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Presentation of direct and indirect taxes in a selected country -10%
Problem solving - case studies -40%

Final test - 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

When students complete the course they will be capable to:

1. Use appropriate terminology to communicate tax accounting concepts.

2. Explain the theory and objectives of tax law, and distinguish between different tax strategies,
elections, and related decisions.

3. Calculate taxable income as it relates to corporate, partnership, and individual tax returns.

4. Explain tax law as it relates to various taxable entities (individuals, corporations, partnerships)
5. Identify tax research resources to solve tax problems.

6. Gain a better understanding of the Internal Revenue Code and the IRS administrative process
as related to tax law.

This course begins with a discussion of the general aspects of the OECD tax classification, Model
Double Taxation Convention (policy, background and development), The treaty attribution rules
are analysed with regard to business and professional income (Art. 7), transportation income (Art.
8), real property income (Art. 6), dividends (Art. 10), interest (Art. 11), royalties (Art. 12) and
capital gains (Art. 13). This course in the second part covers the income tax issues involved in
the organization and operation of business entities in the EU. Both corporations and partnerships
are studied, and attention is given to the choice of entity and income tax classification. The course
provides the background necessary for understanding and participating in many types of business
transactions involving both publicly and closely held organizations.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Tax and OECD tax classification.
2. Direct taxes

3. Indirect taxes
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4. Corporate Income Taxation and Corporate Tax systems

5. Taxable and tax deductibles elements of the income statement, Taxable Income, taxable base,
adjustments of the taxable base

6. Deferred Tax asset and Deferred Tax Liability

7. Income tax return preparation

8. Legislation and taxes, in the EU and in the member states

9. CCCTB — Common Consolidate Corporate Tax Base — harmonization of the taxes

10. Ethics In Tax Practice

11. Fraud in Tax practice,

12. Tax evasion, tax avoidance, Carrousel schemes

Odporiacana literatira:

1. ACCA — Taxation, the latest edition

2. MESSERE K. et al.: Tax Policy: Theory and Practice in OECD Countries. 1st edition. Oxford :
Oxford university press, 2003. , 2nd, 3rd, edition

3. TERRA, B. - WATTEL, P.: European Tax Law. The Hague : Kluwer law international,

4. Dennis-Escoffier, Shirley and Fortin, Karen A. Taxation for Decision Makers. 2011, Wiley ,
ISBN: 978-0-470-87934-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS B C D E FX M

79,05 0,0 13,33 1,9 0,0 5,71 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/010AM/16

Nazov predmetu:
E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 206

A ABS B C D E FX

83,5 0,0 13,59 1,94 0,0 0,0 0,97

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/050AM/17 E-business a E-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1.

The student will prepare a presentation on the assigned topic from e-business, e-marketing or
e-commerce in general. (This must not be any advertising presentation on software commercial
product or company). I recommend that the presentation is to be done in two-or three-student team.
Presentation will be on the assigned topic, or you can send me a proposal with a short outline of the
proposed presentation for approval. The presentation must be presented in front of the whole class
during the semester (and submitted to me in advance in electronic form). The length of presentation
in the case of a two-student team should be about 25 minutes, the team consisting of three students
for about 35 minutes. The presentation must be prepared and realized during the semester on
assigned dates. (at seminars).

2.

Web site for an e-shop or upon agreement (not requested programming skills, you can use for
studying purposes wix.com etc.) Student will be assigned into international teams of approximately
3-4 students. You will be preparing and organizing the whole e-business through the course from
the scratch through all related and necessary parts, you will start by studying the fundamentals of e-
business, gradually developing your analytical and practical skills. The web site will be presented
at the end of the semester ( at seminars) in its final form

3.

Midterm Test / Midterm presentation of your web site project ( at seminars)

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Detailed syllabus (6 credits version)

1) Introduction to E-marketing What is e-marketing?
New rules for the digital economy?

E-marketing challenges and opportunities
Comparing Web to other marketing channels

2) Internet User Characteristics and Behavior
Customers in the 21st century

Market segmentation
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E-marketing segments

Consumer navigation behavior

Country profiles

Internet marketing research

3) Marketing Knowledge

Marketing databases and data warehouses

Data analysis and distribution

Online privacy

4) E-Marketing Strategies

B2C

B2B

B2B2C

G2B

5) Product and Pricing Online

Creating customer value online

E-marketing solutions based on new technology

Enablers, application service providers, VSPs (Vertical service providers)
Electronic data interchange,

Collaboration platforms,

E-learning

Multimedia, convergence

Branding strategies

Taxonomy for Internet products Is the Internet an efficient market?
E-business pricing models: segmented pricing, negotiation

Online pricing strategies

6) Distribution

Distribution functions

Distribution channels online

Disintermediation and Reintermediation

Length of distribution channels

Power relationships among channel players

E-commerce models

Content sponsorship

Direct selling

Intermediary models: the brokerage model, agent models, e-tailing Logistics
7) E-Marketing Communication

Integrated marketing communication online

IMC e-business models

Content publishing

Community building

Online advertising

Online sales promotions

Direct e-mail and viral marketing

The net as a medium, including measurement metrics

8) Customer Relationship Management

Building Customer Relationships

CRM Customization Tools: e-mail, Web site customization, Intranet, Extranet, data mining,
Real-time profiling, agents, Web log analysis, cookies, collaborative filtering
Building Partnerships through Community
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Guarding customer privacy

9) The Internet Marketing Plan A Multistep E-Marketing Plan

The Venture Capital E-Marketing Plan

Conducting a situation analysis

Designing e-marketing mix strategies

Creating an action plan

Budgeting for e-marketing

Evaluating the plan

Selling the Plan

10) Leveraging Technology

Product Technologies

Building a Web Site: Multimedia, Database Marketing, Computer Viruses, Denial of Service
Attacks

Price Technologies: Shopping Agents

Distribution Technologies: Bandwidth and Market Opportunities, Content Filtering, Transaction
Security

IMC Technologies: Site Rating Services, Proxy Servers and Cache,
Leveraging Search Engines

Work, Privacy, Log Files, and Cookies, Rotating and Targeted Ad, Banners Relationship Marketing
Technologies

11) Applications: Success and failure?

Amazon.com and B2C

eBay and classified sales

Yahoo

E-trading

12) Online Ethics and Law

Codes of Conduct

Privacy: Background in Law and Ethics

Privacy: Digital Concepts

Copyright, Patent and Trademark Law

Hyperlinks, Metatags, and Framing

Cyber-Squatting, Domain Names and Site Development Issues
Expression and Defamation

Spam

Jurisdiction and other pending problems

Odporiacana literatira:

Literature

1. Kenneth Laudon, Carol Guercio Traver: E-Commerce 2013 Business, Technology, Society(9th
Edition) , Prentice Hall; 9 edition, 2013, ISBN-10: 0273-77935-4

2. Fellenstein, C., Wood, R.: Exploring E-commerce, Global E-business, and Esocieties, Prentice
Hall PTR, 2000

3. Turban E., Leidner D., McLean E., Wetherbe J., Information Technology for

Management: Transforming Organizations in the Digital Economy, 5th

Edition, Wiley, New York 2006. ISBN: 978-0-471-70522-2

4. Knight P., Vysoce efektivni marketingovy plan, Grada, Praha 2007, ISBN 97880-247-1999-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D

FX

97,56 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

2,44

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/024AB/20

Nazov predmetu:
Ekondémia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A ABS B C D E

FX

5,88 0,0 17,65 38,24 14,71 17,65

5,88

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021AB/20 Ekonomia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondémia I / Ekonémia 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucCast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Samostatna praca, pisomna semestralna praca

a prezentacia, priebezny test, pisomna skuska.Seminar: 30 % (Aktivita na semindroch 10 %,
Vysledok semestralneho testu 10 %, priebezny test 10 %)Vysledok zadverecnej pisomnej skusky:
70 %

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ zékladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet
interpretovat’ vztahy medzi najddlezitejSimi makroekonomickymi velicinami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit
a vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovdha a ¢o je pri¢inou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.

2. Agregatny trh (dopyt a ponuka). Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup
ekonomiky. Dynamika trhu tovarov. Agregatna ponuka.

3. Finanény trh. Dopyt po peniazoch, ponuka pefiazi a rovnovéazna irokova miera. Uloha centrélnej
banky a komercnych bank.

4. Model IS-LM, rovnovaha na trhu s tovarmi a na finan¢nom trhu. Fiskélna a menova (monetarna)
politika. Ocakévania a ich vplyv na spotrebu a investicie.

5. Makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny trh a obchodna
bilancia. Platoblna bilancia.

6. IS-LM model v otvorenej ekonomike. Vymenné kurzy. Uginnost’ makroekonomickej politiky
(fiskalnej a monetarnej) v pripade otvorenej ekonomiky.

Strana: 25




Odporucana literatura:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,

Inc., 2013. 573 p. ISBN 978-0-273-76633-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢né, PhD., Mgr. Adam Grozak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022AB/16 Ekonomia III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, Ekonomia II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra je potrebné ziskat’ minimalne 25 bodov, t.j. 25% celkového hodnotenia.
Zaverecna skuska ma vahu 60% celkového hodnotenia.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a poznatky z oblasti makroekonomiky zamerané na ekonomiku
trhu prace a porozumiet’ ekonomickému rastu a jeho rozvoju.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Nastavenie mzdy a vztah na stanovenie cien. Prirodzend miera nezamestnanosti.
Agregatny dopyt a agregatna ponuka. Neefektivnost’ menovej politiky v dlhodobom horizonte.
Efektivnost’ fiskalnej politiky. Zmeny v prirodzenej miere nezamestnanosti. Phillipsova krivka.
Inflacia, ocakavana inflacia a nezamestnanost’. Okunov zakon - vztah medzi miera rastu vystupu
a mierou nezamestnanosti. IS-LM-PC model. Hospodarsky rast. Setrenie, akumulacia kapitalu

a vystup ekonomiky. Technologicky pokrok a rast. Technologicky pokrok a prirodzena miera
nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BLANCHARD, O. a kol. Macroeconomics. Akékol'vek vydanie, ale preferencia vydani po roku
2013. Pearson Education

MANKIW, N. G. — TAYLOR, M. P. 2015. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2014,
ISBN 978-1-4641-4177-5 (could be also older edition)

MANKIW, N. G. Principles of Macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 2015. ISBN
978-1-285-16591-2 (or older editions)

Articles and other reading materials distributed during the term.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 95

A ABS B C D

FX

9,47 0,0 7,37 13,68 29,47

25,26

14,74

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:

Strana: 28




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105AB/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E FX

50,85 0,0 18,64 15,25 1,69 8,47 5,08

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AJM/12 Europska integracia /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt malych skupin (3-5 §tudentov) o vybranych otazkach EU / CM
- Semesterovy test

- Prezentacia semestralneho projektu a diskusia / diskusia o vybranych témach

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Uvod do medzinarodnych hospodarskych vztahov (IER) a regionalnej integracie (RI)
- Stru¢na historia vyvoja v IER

- Hlavné faktory sti¢asnej IER - globalizacia, medzinarodna regiondlna ekonomika
integracia (IREI), medzinarodny obchod, priame zahrani¢né investicie, medzinarodné organizacie,
mimovladne organizacie atd’.

- Znizenie Ulohy narodnych Statov / vlad v IER

- Uloha Organizacie Spojenych narodov a jej $pecializovanych agentir v IER

- Regionalne aspekty tlohy OSN v ramci IER a technicka a finanéna pomoc pre
rozvojové krajiny

- d’alSie dolezité medzindrodné organizacie tykajice sa IER (OECD, WTO atd.) A
ich tlohu v IER

- Institucionalizacia IREI a jeho uloha v IER - modelova tiloha EU

institicie

- "VoI'ny obchod" ako zéklady IER a IREI

- PZI ako dolezity faktor pre rozvoj IER a IREI najma pre

rozvojovych a prechodnych krajin

- IREI a jej uloha v ramci IER a pokial’ ide o prebiehajicu globalizaciu (hlavny stavebny blok
a / alebo prekazka)

- IREI ako dominantny a vyvojovy trend v sucasnej IER

- Hlavné etapy IREI

- Typy a $pecifikd IREI

- Zakladné pojmy a formy IREI

- EU ako prototyp IREI

- Stru¢na histéria EU a jej vplyv na rozvoj IREI a IER
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- EU a jej tri piliere ako novy pristup k IREI a IER

- Pravne predpisy Spolocenstva a ich ti¢inky na IREI a [ER

- Ingtitucie EU a ich funkcie

- EU a jej pomoc rozvojovému svetu (krajiny AKT atd’.)

- IREL IER a EU vo svete

- Spoloéné medzinarodné politiky ako novy dolezity faktor a vyvojovy trend v EU
IREI a I[ER

- Spolo¢né medzinarodné politiky v oblasti obchodu a zvykov

- Spolo¢na medzinarodna politika v oblasti regionalneho rozvoja

- Spolo¢né medzinarodné politiky v pol'nohospodarstve - SPP

- Spolo¢na medzinarodna rozpoctova, financnd a menova politika, Euro

- Spolo¢na medzinarodna obchodna politika a vntitorny trh EU

- Uloha spoloé&nej zahraniénej a bezpe¢nostne;j politiky na podporu IREI a IER
- siiéasné vyvojové trendy a problémy EU - Eurozéna, Grexit, Brexit, nelegalne
UteCencov a Schengenu atd’.

- Slovensko a jeho miesto v prebiehajicej globalizacii, IRET a IER

Odporiacana literatira:

1) Craig, P., De Burca, G.: EU LAW, Text, Cases and Materials, Third Edition, Oxford, UK
2003, pp. 1-176

2) Soltes, D.: Global trends in FDI and regional integration, KEPS Bratislava 2004, pp. 33-
113, 151-281

3) Lecture Notes

4) web site: http://europa.eu.int , http://www.un.org, http://www.oecd.org, etc.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 319

A ABS B C D E FX M

47,96 0,0 36,99 11,6 2,19 0,31 0,94 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Dusan Soltés, CSc., Mgr. Eleonéra Befiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/265AJM/15 Europska integracia /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- Small-group (3-5 students) semester project on selected issues of the EU/CM
- Semester test

- Presentation of the semester project and discussion/debate on selected issues

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Introduction to international economic relations (IER) and regional integration (RI)

- Brief history of the development in the IER

- Main factors of the contemporary IER — globalization, international regional economic integration
(IREI), international trade, FDI, international organizations, NGOs, etc.

- Declining role of national states/governments in the IER

- The role of the United Nations and its specialized agencies in the IER

- Regional aspects of the UN role in the IER and technical and financial assistance to developing
countries

- Other important international organizations regarding IER (OECD, WTO, etc.) and their role in
the IER

- Institutionalization of the IREI and its role in IER — the model role of the EU institutions

- “Free trade” as the basics of the IER and IREI

- FDI as an important factor for the development of IER and IREI especially for developing and
transitional countries

- IREI and its role in the IER and regarding ongoing globalization (main building block and/or
hurdle)

- IREI as the dominant feature and development trend in the contemporary IER

- Main stages of the IREI

- Types and specifics of the IREI

- Basic terms and forms of the IREI

- The EU as a prototype of the IREI

- Brief history of the EU and its effects on the development of the IREI and IER

- The EU and its three pillars as new approach to the IREI and IER

- The EU’s community legislation and its effects on the IREI and IER
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- The EU institutions and their functions

- The EU and its assistance to the developing world (ACP countries, etc.)

- IREI, IER and EU in the world

- Common international policies as a new important factor and development trend in the
IREI and the IER

- Common international policies in trade and customs

- Common international policy in regional development

- Common international policies in agriculture - CAP

- Common international budgetary, financial and monetary policies, Euro

- Common international commercial policy and EU internal market

- The role of Common foreign and security policy in support of the IREI and IER
- Current EU development trends and problems — Eurozone, Grexit, Brexit, [llegal
Refugees and Schengen, etc.

- Slovakia and its place in the ongoing globalization, IREI and IER

Odporiacana literatira:

1) Craig, P., De Burca, G.: EU LAW, Text, Cases and Materials, Third Edition, Oxford, UK
2003, pp. 1-176

2) Soltes, D.: Global trends in FDI and regional integration, KEPS Bratislava 2004, pp. 33-
113, 151-281

3) Lecture Notes

4) web site: http://europa.eu.int , http://www.un.org, http://www.oecd.org, etc.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 119

A ABS B C D E FX M

59,66 0,0 30,25 9,24 0,0 0,84 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Dugan Soltés, CSc.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/158AM/16 Europske pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Predbezné posudenie

# Aktivna tcast 20%

# Prezentacia eurdpskych sprav 20%

# Prezentacia 20%

- Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska 40%

Vysledky vzdelavania:
zaklady eurdpskeho pravneho predpisu

Struéna osnova predmetu:

Session 1

uvod

2. zasadnutie

Historia EU v 10 krokoch.

Prezentécia: "Integracia Slovenskej republiky do EU"

3. zasadnutie

Pravna povaha EU

Pripad Costa a Enel

Prezentécia: "Intergovernmentalismus alebo nadnarodnost’ ?: povaha EU"
http://www.freeonlineresearchpapers.com/compare-elements-
supranationalismintergovernmentalism

4. zasadnutie

Institicie EU: Eurépska komisia

Prezentécia: "Komisia a zahrani¢na politika EU"

5. zasadnutie

Institicie EU: Eurépska rada a Rada

Prezentacia: "Eurdpska rada a Rada najsilnejsie institicie v EU?"
6. zasadnutie

Institicie EU: Parlament

Prezentacia: Vyvoj tlohy Parlamentu

Sekcia 7
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Pravne zdroje prava EU

Prezentécia: miesto zakonov EU v slovenskej a franctizskej hierarchii noriem
8. zasadnutie

Rada Eurdpy

Stadia: Charta o miestnej autonémii z roku 1985

Prezentécia: Viacgovernment, subsidiarita a Eurdpa regionov

9. zasadnutie

Ochrana zékladnych prav v EU

Prezentacia: Charta zakladnych prav EU a Eurdpsky dohovor o ochrane Pudskych prav a zdkladnych
slobod

LCudské prava

10. zasadnutie

Hospodarska a menova tinia (HMU) a euro

Prezentécia: tlloha centralnej banky Eupee a narodnych bank v eurozone
11. zasadnutie

Rozpodet EU

Prezentéacia: Regiondlna politika a Strukturalne fondy
http://ec.europa.eu/regional policy/policy/history/index fr.htm
http://europa.eu/pol/reg/index_en.htm

12. zasadnutie

skuska

Odporiacana literatira:
The ABC of European Law, Prof. Klaus —Dieter Borchardt, Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2010, ISBN 978-92-78-40525-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A ABS B C D E FX M

60,98 0,0 29,27 9,76 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KKM/222AB/16

Nazov predmetu:
Finan¢na matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX

M

17,65 0,0 17,65 9,8 11,76 21,57 21,57

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac¢, PhD., RNDr. Ing.

Matus Tibensky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/033AM/16 Finan¢né Gctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Principy finan¢ného tctovnictva I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Quizzes -20%

problems and activity -10%

research case studies - 20%

final exam -50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uttovnictvo ako informa¢ny systém, Koncepty Gétovacieho cyklu a uétovnictva &asového
rozlienia, Operacie s tovarmi, uctovanie vynosov a nakladov, zobrazenie zdkladnych poloziek v
uctovnictve, vo vykazoch a poznamkach ako su: kratkodoby a dlhodoby majetok, zavizky a vlastné
zdroje. Priprava uctovnych zavierok, Vykaz ziskov a strat, Sivaha a vykaz penaznych tokov, Vykaz
zmien vlastného imania, analyza aktiv, pasiv a vlastného imania.

Studenti zvladnu teoretické koncepty a budi musiet’ vykonavat’ vzdelavacie aktivity: §tadium z
ucebnice na posilnenie toho, o com sa diskutuje v triede, a pokrytie tém, pre ktoré cas v triede je
nedostatoc¢ny a aplikuje ziskané vedomosti pri rieSeni minicase $tadii.

Odporacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] www.ifrs.org, www.fasb.org.

[3] Stickney, Weil — Financial Accounting and Analysis — theory, analysis and interpretations,
13th edition, 2010

[4] Kimmel, Weygandt, Kieso - Financial Accounting - Tools for Business decision making,
WileyPLUS, 9th Edition, 2018

[5] Saxunova D .: Financial Accounting -financial statements - theory, and problems. Practicum,
Bratislava: Wolters Kluwer, Praha, (2014).
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[6]. Schrdder, Clark a Cathey -Financial Accounting - Financial Accounting Theory and
Analysis, 10. vydanie John Wiley and Sons. 978-0-470-64628-1
[7] Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and managerial Accounting

WileyPLUS, latest edition

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

13,83

0,0

17,02

19,15

15,96

18,09

15,96

0,0

Vyucujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Ing. Yuanxin Li, Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/037AM/16 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie z cvi¢eni bude pozostavat’ aj z hodnotenie aktivity Studenta na hodine. Spolu je mozné
ziskat’ maximélne 30 bodov z cviéeni. Ugast’ na cvi¢eniach je povinna. Zaverené hodnotenie bude
vo forme pisomného zavereéného testu za 70 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z pribezného hodnotenia z cviceni ziska menej ako 21
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Predmet by mal poskytnut’ Studentom pokrocilé poznatky z problematiky finanéného manazmentu
podnikov a prostredia, v ktorom podsobia.

Student by mal byt schopny realizovat’ ocenenie firmy a pochopit’ vyuZitie finanénej analyzy vo
finanénom manaZmente.

Pochopenie problematik kapitadlovych Struktir, dividendovej politiky a lizingového financovania
bude taktiez dolezitou kompetenciou, ktoru Student pocas semestra nadobudne: Gvod do tedrie a
praxe kapitalovych Struktar, podnikatel'ské riziko a faktory, ktoré ho ovplyviuja, finan¢né riziko,
zakladné tedrie kapitalovych Struktur, optimalna kapitalova Struktira; dividendova politika: tedrie
preferencii investorov, rezidualny dividendovy model, praktickd dividendova politika a faktory,
ktoré ju ovplyviiuji; financné derivaty a ich zakladné aspekty.

Ocenovanie podnikov a hodnotovo zaloZeny manazment st ucelenymi ¢astami predmetu finan¢ny
manazment, ktoré¢ budi poukazovat’ na vypocet hodnoty podniku, ako subjektu pokracujice;
hodnoty a na riadenie jeho hodnoty: vypocet WACC, urcenie obdobia pre stanovenie rastovej
periddy, Gordonov model, vypocet fundamentdlnej hodnoty vlastného imania; riadenie hodnoty
firmy.

Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem a Corporate Governance budu preberané ako
nevyhnutnd sucast’ podnikania firiem v sucasnosti. PrednaSka a cvicenia sa tu budi zaoberat’
moznostami ako co najefektivnejSie zrealizovat uvedené procesy (bankrot, reorganizicia,
likvidéacia) a ako nastavit’ Corporate Governance v podniku tak aby prispieval k maximalizécii
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hodnoty firmy pre akcionarov, avSak pri zachovani vSetkych aspektov zodpovednosti za trvalo
udrzatel'ny rozvoj spolo¢nosti.

Po Gspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ analyze finanéného prostredia, mal
by byt’ schopny realizovat’ pokro¢ilu finan¢nu analyzu podniku a mal by byt taktiez schopny ocenit’
firmu ako celok. Student by mal porozumiet’ manazmentu hodnoty podniku. Tedria kapitalovych
Struktar, IPO, Corporate Governance budu d’al§imi ddlezitymi kompetenciami, ktoré Student
nadobudne po absolvovani predmetu Finan¢ny manazment.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo financ¢nej oblasti, ako finan¢ny
analytik na pozicidch, ktoré vyzaduju pokrocilé znalosti z oblasti analyzy finan¢nych trhov,
finan¢nej analyzy podnikov a riadenia ich hodnoty, finan¢nej analyzy projektov a manazérskeho
aspektu riadenia firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment globéalnych finan¢nych operacii.

. Finan¢né derivaty a ich vyuzitie vo finanénom manazmente.
. Strategicky finanény manazment v globalnom prostredi.

. Teoria kapitalovych Struktar.

. Dividendova politika.

. Lizingové financovanie.

. Ocenovanie podnikov.

. Hodnotovo zalozeny manazment (Value Based Management).
9. Uvodné ponuky cennych papierov (IPO).

10. Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem.

11. Sprava a riadenie firiem (Corporate Governance

03N N B W

Odporiacana literatira:

1. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

2. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

3. Komornik J. — Majer¢akova D. — Husovsk4 M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011.

4. Vozar M. — Komornik J.: Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012

5. Databaza Bloomberg Professional

6. www.bloomberg.com, www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193

A

ABS

B

C

FX

42,49

0,0

25,39

8,81

8,29

12,95

2,07

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/169AB/16 Finan¢ny manazment v tretom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je celkové oboznamenie sa s problematikou manazmentu v tretom sektore
na Slovensku zo zameranim na finan¢né aspekty a problematiku financného manazmentu v
neziskovom (tretom) sektore.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematicky pléan:

. Uvodny seminar

. Treti sektor na Slovensku

. Uvod do finanéného manaZmentu v tretom sektore
. Etické principy riadenia treticho sektora

. Principy finan¢ného riadenia v tretom sektore
. Riziké financovania treticho sektora

. Vplyv dobrovolnictva na finan¢né riadenie

. Kroky finan¢ného pldnovania

9. Pripadova studia

10. Zaverecny test

01N LN AW —

Odporacana literatira:

1. KOMORNIK, J.; MAJERCAKOVA, D.; HUSOVSKA, M. : Finanény manaZment, KartPrint
Bratislava. 2011. ISBN 978-80-88870-97-5.

2. MATOUSEK, O. : Metody fizeni socialni prace. Portal, s. r. 0., Praha. 2003; ISBN
978-80-7178-473-9.

3. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

4. BEDNARIK, A. —kol.: Citanka pre neziskové organizacie, 2.vydanie, Bratislava 2001. ISBN
80-968095-5-5.

5. McCURLY, Steve - LYNCH, Rick: Manazment dobrovol'nikov. Ako zmobilizovat’ vSetky
zdroje komunity. Vybrané kapitoly. Bratislava, 2000. ISBN 80-88928-42-7
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E

FX

72,22 0,0 11,11 5,56 8,33 2,78

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/048B/00 Franctzsky jazyk (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Franctzsky jazyk — zaciatoc¢nici 1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Nadobudnut’ elementarne vedomosti a zrucnosti tak, aby sa Student dohovoril v beznych
situacidch kazdodenného zivota. Doraz sa kladie na plynulé a spravne ovladanie jazyka.Vo FJ
II: zdokonal'ovanie jaz. a komunikat. Zru¢nosti — ustna a pisomnd forma. Zakladné informaécie z
francuzskej kultary a civilizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Porozumiet’ jednoduchsi cudzojazyény prehovor. Slovna zasoba by mala obsahovat’ elementarne
lexikalne minimum: z gramatiky zakladné gramatické kategorie najmi morfologia.

Z konverzacie: bezné Standardné situdcie, zakladné témy osobného a pracovného zivota.
Tematické okruhy:°zaklady franc.vyslovnosti a parvopisu, rozdiely F-S

° vediet’ podat’ informadcie o sebe, okoli, vyjadrenie preferencii, ziadosti, réznych ¢innosti

° spravne formulovat’ otazky

© orientacia v kazdodennej situacii, vyjadrenie istoty, pochybnosti

¢ informacné prostriedky a zdroje — verejna sluzba, internet...

° franc. realie - osvojenie si zakl. informacii o Francuzsku, skolsky rytmus, veda a vyskum, vy-
dobytky franc. vedy, ekondémia F

° podnikatel’'ské prostredie vo F, zakladanie firiem — podmienky, vedenie firiem.

Odporacana literatira:

1. Girardet J,Pécheur J: Campus, 1,2, CI¢ internationa, Paris

2. Berthet, R a kol:J.: Alter ego 1,2, Hachette, Paris 1, 2, 2006

3. Borovanovéa, V.Kamenikova P: Franctzstina pre samoukov, Belimex, Bratislava 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 302

A ABS B C D

FX

44,04 0,0 21,85 15,56 8,28

6,95

3,31

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 24.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/046AM/17

Nazov predmetu:

Hodnotovy manazment a podnikatel'ské rizikd MSP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A ABS B C D E

FX

56,41 0,0 12,82 12,82 7,69 10,26

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014AB/16 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Terms of the overall evaluation and grading:

The evaluation of the knowledge of the lectures part in Information Systems and Application
Software is based on the written exams (Midterm and final test) or Midterm (home) work with final
oral exam. The final test, or final oral exam, during examination period contains only the questions
and topics covered in lectures and/or university textbook. Student can obtain for the lectures part
up to 40 percentage points of the total course assessment, with minimum 60% points (it means,
min. 24).

The seminar part will focus mainly on practical use of MS Excel, and students will receive
evaluations after finishing mandatory assignments of MS Excel and the practical examination in
MS Excel. Student can obtain for the seminar part up to 60 percentage points of the total course.
The precondition to register for final exam is to achieve 60% of the points (it means min. 36) from
seminar part.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

The structure and content of the course:

The course in Information Systems and Application Software is divided into two parts: the “lectures
part” and the “seminar part” that contains the practical exercises in computer laboratories in
application software MS Excel.

The main objective of the lectures in Information Systems is to give students an in-depth insight how
the business firms use information systems and application software, point out the key issues and
problems which the users and managers face when developing and implementing an information
system.

The practical exercises in application software aim to give students professional skills working with
Microsoft Excel and use its tools for solving different problems of managerial practice, financial
and analytical tasks, statistical data processing, for example, for marketing research and everyday
practical problems which managers encounter in finance, too.

Struc¢na osnova predmetu:
Lectures part.
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Basic concepts in information systems and application software. Components and functions of
information systems, managerial and strategic roles of information systems. Other behavioral,
managerial and technical concepts are presented.

Technology. Major trends and implications for management in relation to computer hardware,
software, database management, and telecommunications technologies.

Application. How the information technologies are used in modern information systems to support
collaboration among (end) users, in business, in managerial decision-making and in attaining
strategic advantage.

Development. Development of information systems for business with different approaches to
software development and implementation of changes using information technologies.
Management. Challenges set by information and communication technologies and management
of information systems, technologies, activities and resources, including information, global IT
management, security and ethical challenges.

Seminar part.

1. Intro to MS Excel, absolute and relative addresses, lists, etc.

2. Increasing the productivity of data processing with MS Excel basic tools.

3. Graphs, charts, histograms, ...

4. Export / import of data, preparing the data for processing, working with different data formats.
5. Formulas (AutoSum, arithmetic operators, cell values), use of absolute and relative addressing
in formulas, use of functions.

6. Important functions: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, and others. Matrices and
matrix formulas.

7.Financial functions and formulas (PV, FV, NPER, PMT, RATE...).

8. Work with databases in Excel. Sorting. Filtering.

9. Pivot Tables.

10. Solving real world business problems in Excel.

11. Solving more complex problems using Solver.

12. Data analysis. time series and forecasting. Decision support with statistical analysis in MS Excel.

Odporiacana literatira:

Curtis Frye: Microsoft Excel 2016 Step by Step, Microsoft Press 2016, Redmont, ISBN:
978-0-7356-9880-2

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783

James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems, 15/e, McGraw-Hill -
Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/

Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2nd edition, ISBN: 0470169001, 2008, 464 pages.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
From Feb 2021 the university textbook "Information Systems and Application Software" will be
available online in web pages of University Library
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D

FX

40,0 0,0 18,18 16,36 5,45

5,45

14,55

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jan Gregus, Ing. Robert Furda, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/251B/16 Interkultirny manazment II (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sucast'ou podmienok absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na seminaroch, priebeznd a ustna
skuska, prezentacia na vybrana tému.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna skuska; 10% - aktivna ucast’; 60% -
zavere¢na ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu ziskaju prehlad o interkultirnych rozdieloch jednotlivych
krajin (najmd Nemecka, Rakuska a Slovenska), spoznaju d’alSie formy verbalnej a neverbalne;j
komunikacie a mali by si ako budici manazéri osvojit’ vhodné komunikaéné dorozumievacie
schopnosti v multikultirnom pracovnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozne formy oslovovania a pouzivania titulov
2. Rec tela

3. Manazérske zru¢nosti

4. Hodnotovy systém manazéra

5. Riesenie pripadovych stadii

6. Cesta k uspesnej interkulturnej komunikacii

Odporiacana literatira:

1. Eismann, V.: Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen, Berlin, 2007.
ISBN 978-3-06-020266-9.

2. Sondermann, M.: Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle Zusammenarbeit und
globales Management. Deutscher Taschenbuchverlag 2011. ISBN 9783423508070.

3. Milo$ovitova, P.: Interkulturelles Management. Praha : Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN
978-80-7598-365-7

4. MiloSovicova, P.: Zdroje synergickych efektov v interkultirnom manazmente. Praha : Wolters
Kluwer CR, 2019. ISBN 978-80-7598-663-4

internet
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E

FX

76,27 0,0 23,73 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/053AM/16 Investi¢né analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je prehibenie znalosti §tudentov o problematike a rizikach finanénych trhov a
o niektorych produktoch, s ktorymi sa na tychto trhoch obchoduje; d’alej osvojenie si zdkladnych
metdd a technik investovania do cennych papierov.

Struéna osnova predmetu:

Medzinarodny finanény manazment: parita kiipnej sily, parita nekrytej irokovej miery, terminova
parita, parita krytej trokovej miery, vynos investicie v zahranic¢i, efekt globalnej diverzifikécie,
priklady globalnych investi¢nych stratégii, korelacie finanénych trhov

Akvizicie a fuzie: niektoré dovody fuzii a akvizicii, taktika a obrana pri flziach a akviziciach,
formy kombinécii podnikov, Struktira ponuky na prevzatie, Glohy investi¢nych bank pri faziach
a akviziciach

Finan¢né rizika: typy finan¢nych rizik, hodnota v riziku (VaR), meranie Grokovych rizik pomocou
VaR, mapovanie urokovych pozicii, VaR a diverzifikacné efekty, VaR investi¢nych portfolii, vplyv
projektov na VaR, penazny tok v riziku (CaR)

Finanéné derivaty a zaistovanie rizik: zakladné typy finanénych derivatov, Standardizacia
finan¢nych derivatov, long- a short-pozicia, oceflovanie terminovych kontraktov, zaistovanie
otvorenych pozicii, rizikové faktory, priklady zlozitejSich hedgingovych technik, parita opcii,
replikacie opénych pozicii, metédy ocenovania opcii, bezrizikova arbitrdz, dynamicky delta-
hedging, citlivostné veli¢iny, irokovy a menovy swap

Durécia a imunizacia: vynosové krivky a urokové struktury, Macaulayova duracia, efekt sti¢asnej
hodnoty a reinvesti¢ny efekt pri investovani do dlhopisov, modifikované durécia, efektivna duracia
a key-rate durécia, imunizcia otvorenych dlhopisovych pozicii

Odporiacana literatira:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Z.S.Blaha, LJindfichovska: ,,Opce, swapy, futures — derivaty finan¢niho trhu®, 2. vydanie,
Management Press, Praha 1997, ISBN: 80-85943-29-8

4. Prednaska ,,Investicné analyzy*
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX

75,86 0,0 16,09 4,6 0,0 3,45 0,0

Vyuéujiici: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 21.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/005B/00 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a ¢iasto¢ne aj kanji. Ovladanie japonskej gramatiky a sposobilost’
komunikovat’ v japonskom jazyku na tirovni za¢iato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk II - ¢itanie a pisanie v hiragane, katakane, gramatika, redlie.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX M

83,91 0,0 2,3 4,6 1,15 0,0 8,05 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/007B/10 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

V priebehu Styroch semestrov Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a ¢iasto¢ne aj kanji.

Sucast'ou ciel’a je naucit’ sa japonsku gramatiku a sposobilost’ komunikovat’ v japonskom jazyku
na urovni zaciato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk IV - Citanie a pisanie v hiragane, katakane, gramatika, realie, konverzacia, ivod
do kanji.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/163AB/16 Komunikécia v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, II, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % za aktivnu ucast’ na semindroch, 15 % za rolovl hru podl'a tematického zamerania 15% kratka
prezentéacia a 50 % za zavereCny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozvija svoje verbalne a neverbalne komunikaéné zruénosti a
prehlbuje vedomosti z oblasti interkulturnej komunikacie so zameranim na praktické manazérske
zrucnosti. Zaroven si zdokonal'uje stnu komunikaciu v anglickom jazyku s dérazom na plynulost’
a spravnost’ ustneho prejavu. Student sa nauéi pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky pri obchodnej
prezentacii a pri vyjednavani zo zahraniénym obchodnym partnerom.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

* Interkultirna komunikacia, jej vyznam, typy kultur, komunika¢né bariéry
* Vplyvy kultarnych aspektov na pracu manazéra

* Neverbdlna komunikacia

* Priprava prezentacie pre medzinarodné publikum

» Formélne porady a stretnutia

* Vyjednavanie na medzinarodnej Grovni

* Riesenie sporov a konfliktov

» Telefonovanie, sluzobné telefonaty, etiketa telefonovania
 Rozvijanie spolo¢enskej konverzacie

Odporacana literatira:

# New Longman Business English Dictionary, Longman 2000

# Wallwork, A.: Business Options, Oxford University Press, 2001

# Gibson, R.: Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002

# Daniels, D. et al. Business Communication. Oxford University Press, 2014.

# Maude, B.: Managing Cross-cultural Communication. Principles and Practice. Palgrave, 2016
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# Bob Dignen: Communicating Across Cultures, CUP, 2011
# Simon Sweeney: English for Business communication, CUP, 2013
# Mark Powel: Dynamic Presentations, CUP, 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

FX

72,73 0,0 15,15 3,03 3,03 0,0

6,06

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/029AM/16 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

1. COURSE DESCRIPTION

The course concentrates on analysis and development of information systems in business
organizations. This course will develop the framework for an information system and explore
how systems that support the business functions of the organization are integrated and aid the
manager with decision-making responsibilities within the operational, tactical, and strategic
hierarchy of the company. Underlying the examination of various types of organizational
information systems will be an exploration of emerging technologies that drive these systems.
This course provides the student with the knowledge and skills necessary to understand and

use information technology effectively and shows how information technology provides
organizations with a strategic competitive advantage.

2. EXPECTED KNOWLEDGE THE STUDENT IS REQUIRED TO HAVE

Familiarity with the basic hardware and software components of a computer and an ability to use
the computer for word processing and e-mail are required.

3. STATEMENT OF COURSE OBJECTIVES

a) To assist the student in understanding the issues and problems facing the manager or business
user of computer-based information systems, and what solutions are available.

b) To enable the student to learn how to make intelligent decisions about computer based
information systems, and as a user, to attain their effective application.

¢) To prepare the student for participation as a user or a manager in the development of business
information system.

d) To assist the student in appreciating the problems of management in attempting to direct and
control corporate information technology.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

7. CASE STUDIES

Case Studies, labelled Case Problems, are described at the end of each chapter of the text. Students
should analyze those listed in the schedule and be prepared to discuss them. Students may be asked
to present the results of their analysis.

8. VISUAL AIDS

Students should use PowerPoint presentations tools. For the project data flow diagrams they should
use Visio and also if they wish MindManager software.
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9. AVAILABILITY OF THE TEACHER

I will usually be in my room half an hour before class begins. In addition, office hours will take
place at least once per week and I can also make myself available at other times by appointment.
Other students can communicate via e-mail.

12. COURSE FORMAT

The general format of each class will be:

# review of assigned reading and discussion

# lectures interspersed with group and class discussion of relevant case studies

# class review of term projects

TERM PROJECT

1 Each student is required, as a member of a team of not more than four or five, to identify and
then analyze a non-trivial, unresolved problem or opportunity which has the potential to be solved
or improved by a computerized information system.

2 The problem/opportunity may exist in a business with which the students are familiar, or in Society
at large. An example in these days of electronic commerce could be the design of a web site. Another
might be a sales reporting system for the local grocer. Of course, the most important example is
the development of information system

3 The team should prepare a term paper in the form of a consulting report to top management
recommending how to solve the problem or take advantage of the opportunity. Apart from an
analysis of the problem/opportunity, the report should include an outline design of the proposed
solution, illustrating necessary hardware and software components, as well as a proposal on how
the system is to be developed.

4 The report should be not less than 7 pages typed single spaced per person in the team and should
be handed in by the last Class (the end of the semester). Late submissions will be penalized.

5 You are also required to summarize your results in a twenty minute group presentation. You will
earn extra marks for doing an executive summary of not more than one page and providing copies
of it to your fellow students at the time of your class presentation.

6 As this course is about information systems in a business orientation, you should put emphasis
on managerial and business issues rather than technical aspects; although systems and data analysis
should be carried out using the modelling tools you will learn during the course. It is very important
that you include references to the sources of your data, in order that I can verify these.

7 The 40% of the course grade assigned to the Term Project will be graded according to the following
criteria, i.e. how well you have:

1 defined the problem or opportunity and determined the user requirements for solving the problem
or exploiting the opportunity

ii analyzed the current situation, the problem/opportunity and the users’ requirements

iii considered alternative solutions, examined the technical, economic and organizational feasibility
of each and selected the most appropriate

iv illustrated how the chosen solution will work [i.e. how the system’s hardware, software, data,
people components will interact]

v identified and designed in outline the databases and processes involved in the system

vi identified input and output screens, forms and reports and specified the purpose of each

vii identified and planned any hardware and software procurement needed by the system and
scheduled the system’s subsequent development and implementation

Specific deliverables to be included in the semester paper are as follows:

SYSTEM PHASE PROJECT DELIVERABLES % of GRADE

PROBLEM STUDY PROBLEM DEFINITION

0 BACKGROUND SITUATION DESCRIPTION

o PROBLEMS, OPPORTUNITIES & DIRECTIVES
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0 RECOMMENDATIONS FOR IMPROVEMENT 5%

FEASIBILITY STUDY FEASIBILITY REPORT

o CURRENT SYSTEM DESCRIPTION

o NEW USER/SYSTEM REQUIREMENTS

o IDENTIFICATION OF ALTERNATIVE SOLUTIONS

o0 ANALYSIS OF EACH ALTERNATIVE SOLUTION

o S/W, H/W & P/W RESOURCES NEEDED

o TECHNICAL FEASIBILITY

o ECONOMIC FEASIBILITY

0 ORGANIZATIONAL FEASIBILITY

0 OPERATION FEASIBILITY

0 RECOMMENDATIONS 10%

SYSTEMS ANALYSIS SYSTEM PROPOSAL

0 SYSTEM ENVIRONMENT DIAGRAM (a sketch of the following :)

o HARDWARE COMPONENTS

o SOFTWARE COMPONENTS

o PEOPLE COMPONENTS

0o COMMUNICATIONS COMPONENTS

o LOGICAL DATA MODEL

o ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

o TABLE DATA STRUCTURES

o LOGICAL PROCESS MODEL

o CONTEXT DIAGRAM

o 1ST LEVEL DATA FLOW DIAGRAM

o USER INTERFACES

o LIST OF PROPOSED INPUT FORMS/SCREENS, INCL. DESCRIPTION OF PURPOSE OF
EACH

o PROPOSED PROCUREMENT PLAN

o PROPOSED DEVELOPMENT SCHEDULE 15%

8 All the above must be written in electronic form and, of course, if you prefer in printed version,
too. You are not expected to implement any part of the system, although in some parts, e.g. design
of screens, it may well be easier to draft them on the computer.

9 It is necessary to get my agreement of your choice of term project by the first quarter of the
semester (from the beginning of the semester), at which time you should submit a brief description
of the problem you are attempting to solve and what likely solutions you are considering.

10 A brief progress report should be made to the class in the middle of the semester classes, when
each team should report:

* what has been achieved so far

 what major problems have been encountered

» what schedule of activities is planned for the rest of the course

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 10. COURSE REQUIREMENTSStudents are
required to prepare for each class by:* reading the recommended literature; verifying their
understanding by doing the multiple choice tests available for the recommended literature;*
preparing themselves for group and class discussion of the case problems assigned and about
their project work;Grading % of gradeMid-Term Exam 40Term Project 40Class Presentation of
Term Project and Discussion 20Course grade: A is 91-100%, B is 81-90%, C is 73-80, D is 66-72,
E is 61-65, and F is <60.MISSED CLASSES, PARTICIPATION AND THEIR EFFECTS ON
YOUR GRADEI know that absences are sometimes unavoidable due to sickness, business travel
etc. However, we have only a few hours of class time, so my policy dictates that each class-hour
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missed without pre-arrangement make-up work will cost you percent, i.e. you will lose 1 point

of your grade for each class-hour missed unless you arrange make-up work with me beforehand.
Furthermore, my policy on attendance stipulates that any student missing more hours of classes
will not be able to make the grade in the given semester. Although you will not be able to make up
completely for any absence, since you will have missed all discussion and interaction in the class
itself, you can nevertheless make up for some of the loss by completing various assignments. I
therefore urge you to contact me in advance if you are forced to miss a class and arrange how you
can make up for the absence. Failure to do so will result in an unexcused absence. Normally the
make-up assignment will involve submitting by e-mail, not later than 2 weeks after the absence,
written answers to: a list of questions related to missed lecturese Case Problems assigned for the
missed class and any other assignments for that classYour grade for Participation will be based
on how well you involve and express yourself in the class. Your grade for Case Problems will be
based on how well you involve and express yourself in the class and group discussion of these
case studies.11. FINAL GRADESMidterm exam papers will be given at the second half of the
semester. Semester projects can be presented not later than end of examination period of the
semester.

Vysledky vzdeliavania:

Although the term project as described above may seem large, it is entirely manageable, especially
as you will be learning all you need to know during the course. And since you will be developing
a real information system it can also be extremely rewarding.

Stru¢na osnova predmetu:

4. SCHEDULE

Lecture | MANAGING INFORMATION SYSTEMS

Lecture 2 SYSTEMS THEORY

Lecture 3 SYSTEM DEVELOPMENT LIFE CYCLE

Lecture 4 THE IMPACT OF INFORMATION TECHNOLOGY ON BUSINESS, E-BUSINESS
Lecture 5 CLOUD COMPUTING

Lecture 6 DATABASES, DATAMINING, DATA and BUSINESS ANALYTICS

Lecture 7 NETWORKS & DATA COMMUNICATIONS

MID-TERM EXAM

Lecture 8 SERVICE ORIENTED ARCHITECTURE, E-SERVICE MANAGEMENT

Lecture 9 INFORMATION SYSTEMS FOR DECISION SUPPORT, INFORMATION
TECHNOLOGY ISSUES FOR MANAGEMENT

Lecture 10 EXPERT SYSTEMS, DATA ANALYTICS, INTERNET OF THINGS

Lecture 11 INFORMATION SYSTEMS FOR THE ENTERPRISE,

Lecture 12 SECURITY & ETHICAL CHALLENGES

FINAL EXAM

To be able to benefit fully from each class, it is really very important to read the scheduled chapters
and prepare the assigned Case Problems before class. We will cover a great deal of material in the
course and even if you are knowledgeable about Business Information Systems, you will be wasting
your time and money, as well as your chances of a good grade, if you do not read the text.

Odporiacana literatira:

5. TEXT USED

James A. O'Brien, Northern Arizona University, George M. Marakas, University of Kansas:
Management Information Systems, 10/e, ISBN: 0073376817, Copyright year: 2011, http://
highered.mcgraw-hill.com/sites/0073376817/information_center view(/
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Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, 12th Edition, ISBN-10:
0-13-214285-6, ISBN-13: 978-0-13-214285-4, Published by Prentice Hall, © 2012, Pub. Date:
Jan 4, 2011, http://www.pearsonhighered.com/laudon/

Natalia Kryvinska, Michal Gregus: SOA and its Business Value in Requirements,

Features, Practices and Methodologies, Univerzita Komenského v Bratislave, 2014, ISBN
978-80223-3764-9

Michal Gregus, Natalia Kryvinska: Service Orientation of Enterprises — Aspects, Dimensions,
Technologies, Bratislava: Comenius University, 2015. ISBN: 978-80-223-3978-0

6. Other REFERENCES

Kathy Schwalbe: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
ENGLISH LANGUAGE

Poznamky:
ENGLISH LANGUAGE

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 132

A ABS B C D E FX M

55,3 0,0 28,79 13,64 0,76 0,0 1,52 0,0

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/030AM/16 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety: FM.KIS/003AB/16 - Databazy

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

EXPECTED KNOWLEDGE THE STUDENT IS REQUIRED TO HAVE

Familiarity with the basic hardware and software components of a computer and an ability to use
the computer for word processing and e-mail are required.

VISUAL AIDS

Students should use PowerPoint presentations tools. For the project data flow diagrams they
should use Visio and also if they wish MindManager software.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

COURSE REQUIREMENTS

Students are required to prepare for each class by:

* reading the recommended literature;

« verifying their understanding by doing the multiple choice tests available for the recommended
literature;

* preparing themselves for group and class discussion of the case problems assigned and about their
project work;

MISSED CLASSES, PARTICIPATION AND THEIR EFFECTS ON YOUR GRADE

I know that absences are sometimes unavoidable due to sickness, business travel etc. However, we
have only a few hours of class time, so my policy dictates that each class-hour missed without pre-
arrangement make-up work will cost you percent, i.e. you will lose 1 point of your grade for each
class-hour missed unless you arrange make-up work with me beforehand. Furthermore, my policy
on attendance stipulates that any student missing more hours of classes will not be able to make the
grade in the given semester. Although you will not be able to make up completely for any absence,
since you will have missed all discussion and interaction in the class itself, you can nevertheless
make up for some of the loss by completing various assignments. I therefore urge you to contact
me in advance if you are forced to miss a class and arrange how you can make up for the absence.
Failure to do so will result in an unexcused absence. Normally the make-up assignment will involve
submitting by e-mail, not later than 2 weeks after the absence, written answers to:

« a list of questions related to missed lectures

* Case Problems assigned for the missed class and any other assignments for that class
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Your grade for Participation will be based on how well you involve and express yourself in the
class. Your grade for Case Problems will be based on how well you involve and express yourself
in the class and group discussion of these case studies.

FINAL GRADES

Midterm exam papers will be given at the second half of the semester. Semester projects can be
presented not later than end of examination period of the semester.

COURSE FORMAT

The general format of each class will be:

# review of assigned reading and discussion

# lectures interspersed with group and class discussion of relevant case studies

# class review of term projects

CASE STUDIES

Case Studies, labelled Case Problems, are described at the end of each chapter of the text. Students
should analyze those listed in the schedule and be prepared to discuss them. Students may be asked
to present the results of their analysis.

TERM PROJECT

1 Each student is required, as a member of a team of not more than four or five, to identify and
then analyze a non-trivial, unresolved problem or opportunity which has the potential to be solved
or improved by a computerized information system.

2 The problem/opportunity may exist in a business with which the students are familiar, or in Society
at large. An example in these days of electronic commerce could be the design of a web site. Another
might be a sales reporting system for the local grocer. Of course, the most important example is
the development of information system

3 The team should prepare a term paper in the form of a consulting report to top management
recommending how to solve the problem or take advantage of the opportunity. Apart from an
analysis of the problem/opportunity, the report should include an outline design of the proposed
solution, illustrating necessary hardware and software components, as well as a proposal on how
the system is to be developed.

4 The report should be not less than 7 pages typed single spaced per person in the team and should
be handed in by the last Class (the end of the semester). Late submissions will be penalized.

5 You are also required to summarize your results in a twenty minute group presentation. You will
earn extra marks for doing an executive summary of not more than one page and providing copies
of it to your fellow students at the time of your class presentation.

6 As this course is about information systems in a business orientation, you should put emphasis
on managerial and business issues rather than technical aspects; although systems and data analysis
should be carried out using the modelling tools you will learn during the course. It is very important
that you include references to the sources of your data, in order that I can verify these.

7 The 40% of the course grade assigned to the Term Project will be graded according to the following
criteria, i.e. how well you have:

1 defined the problem or opportunity and determined the user requirements for solving the problem
or exploiting the opportunity

ii analyzed the current situation, the problem/opportunity and the users’ requirements

iii considered alternative solutions, examined the technical, economic and organizational feasibility
of each and selected the most appropriate

iv illustrated how the chosen solution will work [i.e. how the system’s hardware, software, data,
people components will interact]

v identified and designed in outline the databases and processes involved in the system

vi identified input and output screens, forms and reports and specified the purpose of each
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vii identified and planned any hardware and software procurement needed by the system and
scheduled the system’s subsequent development and implementation

Specific deliverables to be included in the semester paper are as follows:

SYSTEM PHASE PROJECT DELIVERABLES % of GRADE

PROBLEM STUDY PROBLEM DEFINITION

0 BACKGROUND SITUATION DESCRIPTION

o PROBLEMS, OPPORTUNITIES & DIRECTIVES

0 RECOMMENDATIONS FOR IMPROVEMENT 5%

FEASIBILITY STUDY FEASIBILITY REPORT

o CURRENT SYSTEM DESCRIPTION

o NEW USER/SYSTEM REQUIREMENTS

o IDENTIFICATION OF ALTERNATIVE SOLUTIONS

o0 ANALYSIS OF EACH ALTERNATIVE SOLUTION

o S/W, H/W & P/W RESOURCES NEEDED

o TECHNICAL FEASIBILITY

o ECONOMIC FEASIBILITY

0 ORGANIZATIONAL FEASIBILITY

0 OPERATION FEASIBILITY

0 RECOMMENDATIONS 10%

SYSTEMS ANALYSIS SYSTEM PROPOSAL

0 SYSTEM ENVIRONMENT DIAGRAM (a sketch of the following :)

o HARDWARE COMPONENTS

o SOFTWARE COMPONENTS

o PEOPLE COMPONENTS

0o COMMUNICATIONS COMPONENTS

o LOGICAL DATA MODEL

0 ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

o TABLE DATA STRUCTURES

o LOGICAL PROCESS MODEL

o CONTEXT DIAGRAM

o 1ST LEVEL DATA FLOW DIAGRAM

o USER INTERFACES

o LIST OF PROPOSED INPUT FORMS/SCREENS, INCL. DESCRIPTION OF PURPOSE OF
EACH

o0 PROPOSED PROCUREMENT PLAN

o PROPOSED DEVELOPMENT SCHEDULE 15%

8 All the above must be written in electronic form and, of course, if you prefer in printed version,
too. You are not expected to implement any part of the system, although in some parts, e.g. design
of screens, it may well be easier to draft them on the computer.

9 It is necessary to get my agreement of your choice of term project by the first quarter of the
semester (from the beginning of the semester), at which time you should submit a brief description
of the problem you are attempting to solve and what likely solutions you are considering.

10 A brief progress report should be made to the class in the middle of the semester classes, when
each team should report:

* what has been achieved so far

 what major problems have been encountered

 what schedule of activities is planned for the rest of the course
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Although the term project as described above may seem large, it is entirely manageable, especially
as you will be learning all you need to know during the course. And since you will be developing
a real information system it can also be extremely rewarding.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Grading % of gradeMid-Term Exam 40Term
Project 40Class Presentation of Term Project and Discussion 20Course grade: A is 91-100%, B is
81-90%, C is 73-80, D is 66-72, E is 61-65, and F is <60.

Vysledky vzdelavania:

The course concentrates on analysis and development of information systems in business
organizations. This course will develop the framework for an information system and explore how
systems that support the business functions of the organization are integrated and aid the manager
with decision-making responsibilities within the operational, tactical, and strategic hierarchy
of the company. Underlying the examination of various types of organizational information
systems will be an exploration of emerging technologies that drive these systems. This course
provides the student with the knowledge and skills necessary to understand and use information
technology effectively and shows how information technology provides organizations with a
strategic competitive advantage.

Stru¢na osnova predmetu:

SCHEDULE

Lecture 1| MANAGING INFORMATION SYSTEMS

Lecture 2 SYSTEMS THEORY

Lecture 3 SYSTEM DEVELOPMENT LIFE CYCLE

Lecture 4 THE IMPACT OF INFORMATION TECHNOLOGY ON BUSINESS, E-BUSINESS
Lecture 5 CLOUD COMPUTING

Lecture 6 DATABASES, DATAMINING, DATA and BUSINESS ANALYTICS

Lecture 7 NETWORKS & DATA COMMUNICATIONS

MID-TERM EXAM

Lecture 8 SERVICE ORIENTED ARCHITECTURE, E-SERVICE MANAGEMENT

Lecture 9 INFORMATION SYSTEMS FOR DECISION SUPPORT, INFORMATION
TECHNOLOGY ISSUES FOR MANAGEMENT

Lecture 10 EXPERT SYSTEMS, ARTIFICIAL INTELLIGENCE & NEURAL NETWORKS
Lecture 11 INFORMATION SYSTEMS FOR THE ENTERPRISE, BUSINESS INTELLIGENCE
Lecture 12 SECURITY & ETHICAL CHALLENGES

FINAL EXAM

Odporiacana literatira:

To be able to benefit fully from each class, it is really very important to read the scheduled
chapters and prepare the assigned Case Problems before class. We will cover a great deal of
material in the course and even if you are knowledgeable about Business Information Systems,
you will be wasting your time and money, as well as your chances of a good grade, if you do not
read the text.

TEXT USED

James A. O'Brien, Northern Arizona University, George M. Marakas, University of Kansas:
Management Information Systems, 10/e, ISBN: 0073376817, Copyright year: 2011, http://
highered.mcgraw-hill.com/sites/0073376817/information_center view(/

Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, 12th Edition, ISBN-10:
0-13-214285-6, ISBN-13: 978-0-13-214285-4, Published by Prentice Hall, © 2012, Pub. Date:
Jan 4, 2011, http://www.pearsonhighered.com/laudon/
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Natalia Kryvinska, Michal Gregus: SOA and its Business Value in Requirements,
Features, Practices and Methodologies, Univerzita Komenského v Bratislave, 2014, ISBN
978-80223-3764-9

Michal Gregus, Natalia Kryvinska: Service Orientation of Enterprises — Aspects, Dimensions,
Technologies, Bratislava: Comenius University, 2015. ISBN: 978-80-223-3978-0

Other REFERENCES

Kathy Schwalbe: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

FACULTY SHAREPOINT ("STUDY MATERIALS"):
https://fmuniba.sharepoint.com/materialy/SitePages/Domov.aspx

MIS4 folder:
https://fmuniba.sharepoint.com/materialy/MIS%204%20ronk/Forms/Allltems.aspx

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

STATEMENT OF COURSE OBJECTIVES

a) To assist the student in understanding the issues and problems facing the manager or business
user of computer-based information systems, and what solutions are available.

b) To enable the student to learn how to make intelligent decisions about computer based
information systems, and as a user, to attain their effective application.

¢) To prepare the student for participation as a user or a manager in the development of business
information system.

d) To assist the student in appreciating the problems of management in attempting to direct and
control corporate information technology.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A ABS B C D E FX M

74,0 0,0 18,0 5,0 1,0 2,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/O11AM/17

Nazov predmetu:
Manazment inovacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A ABS B C D E

FX

69,7 0,0 22,22 5,05 2,02 0,0

1,01

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/032AM/16 Manazment projektov - manazérsky pristup

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Total 100% grade of the course consists of three parts: active participation, term paper with
presentation and tests.

Term paper usually has two parts : the theoretical part at least five or six pages of text or,
alternatively, instead of writing a paper, you can prepare a presentation for minimum 15 minutes -
that is minimum 17 slides, is to be submitted within the specified deadline (the exact date will be
specified after the beginning of lectures, if it is in the form of presentation, then it must be presented
in class) in electronic form in MS Word, MS Excel, Mindjet and MS Project on a professional level
of processing with complete citations,

And the practical part: the theoretical part has to be illustrated by a practical example.

Both parts can be intertwined into one logical document. If the term paper is being prepared by a
team it must be of course longer, depending on the number of the team members.

Term paper — and/or presentation 40 percent:

Active participation in the seminars: tests (during the classes in form of several open tests during the
semester or one final closed test) of the total up to 40% of the value of the grade and participation
is 20 percent of the grade

Instead of active participation it is not possible to make a substitute work. Late submission of the
term paper can be compensated by a longer term paper and/or longer presentation of the paper in
PowerPoint in class.

Alternative to the abovementioned conditions is a team project (up to 4 or 5 students). Project
and defense of the project is then max 40 points and test 40 points, participation 20 points . Team
project must be at least 25 pages long with detailed output from MS Project and Mindjet (output
from equivalent open-source software is also accepted). The mentioned test is a comprehensive test
(similar to PMP certification tests).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/20/40

Vysledky vzdelavania:

This course is aimed to give the student a deep knowledge of the problems involved with projects
and will examine various methods and techniques used in project management.

The course addresses project management from a managerial perspective rather than a technical
perspective. We will address the basic nature of managing all types of projects—public, business,
engineering, information systems, and so on—as well as the specific techniques and insights
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required to carry out this unique way of getting things done. We intend to deal with the problems
of selecting projects, initiating them, and operating and controlling them. We intend to discuss the
demands made on the project manager and the nature of the manager’s interaction with the rest of
the parent organization. The course wants to cover the difficult problems associated with conducting
a project using people and organizations that represent different cultures and may be separated by
considerable distances. Finally, we also will cover the issues arising when the decision is made to
terminate a project.

Stru¢na osnova predmetu:

Project Management — The Basics / Seminar — Introduction to MS Project

The Project Stakeholders / Seminar — Stakeholder Analysis

Project Management Environment / Seminar — The Project Feasibility

Project Planning and Project Scheduling / Seminar — The Project Scheduling
Estimating, Budgeting and Cost Control / Seminar — The Project Budget

Project Resources Planning / Seminar — The Project Resource Planning

Project Organization / Seminar — The Project Team

Project Control - The Control Process / Seminar — The Earned Value Analysis

Project Control - The Monitoring / Seminar — The Project Risk Analysis and Identification
Project Execution / Seminar — The Project Execution

Project Communications / Seminar — The Project Communication Plan

Human Factors in Project Management / Seminar — The Project Conflicts Management

Odporiacana literatira:

Obligatory Literature:

Meredith and Mantel, Project Management: A Managerial Approach, 6th ed., Wiley and Sons,
2005, ISBN 0471715379

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
Additional Literature:

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

Sharepointportal of the Faculty of Management (,,STUDIJINE MATERIALY®):
https://fmuniba.sharepoint.com/materialy/Project%20Management/Forms/Allltems.aspx

or briefly

https://fmuniba.sharepoint.com/materialy/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

The students will be expected to read the assigned texts before the class begins in English
language! This will allow for the efficient presentation of project management theory and
simultaneous development of a case-study projects also in English language. All assignments,
tests and presentations must be in English language.

Poznamky:

Conditions for the evaluation of the performance.

The expanding capabilities of information technology increase their complexity. Finishing

the project on time and at the same time within the planned financial budget and ensure the
quality means for today's project managers a great professional challenge. Often they work under
pressure and strict deadlines and they must perform tasks with limited human and financial
resources.

Therefore project leader should be able to answer the following types of questions:
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» What capacities are needed to carry out the project?

» How to create a realistic timetable?

» What risks are associated with the project and how to effectively eliminate them?

* How clearly a project manager needs to state certain task and how to ensure quality output?

» What kind of resources will be needed in various stages of the project?

» What tools and techniques are to be used in carrying out various activities? Where you can have
freedom and where it is necessary to standardize?

» How to monitor progress of the project costs and execution of tasks and what mechanisms
should be introduced for “Change Management”?

* And more

Each student demonstrates the ability to make a corresponding analysis of the objectives of the
project and answer the above questions.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 172

A ABS B C D E FX M

76,16 0,0 22,67 1,16 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Martina Halas Vancova, PhD., Mgr. Sharon
Cherono Murgor

Datum poslednej zmeny: 06.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/049AM/16

Nazov predmetu:
Manazment rizik I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A ABS B C D E FX

33,33 0,0 43,94 12,12 4,55 4,55 0,0

1,52

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/060AB/18

Nazov predmetu:
Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A ABS B C D E FX

25,58 0,0 37,21 23,26 3,49 10,47 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Natalia Vanc¢iSinova

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061AB/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra mozu Studenti ziskat’ 70% bodov a 30% bodov pocas skuskového obdobia. Pocas
semestra Student musi ziskat’ aspoii 35% bodov (napr. za priebezné testy, akademické prace a/ alebo
aktivity). Celkové hodnotenie je v sulade so systémom hodnotenia fakulty : A =91-100%; B = 81
90%; C =73 - 80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pochopenie a orienticia v zakladnych vedomostiach o podniku v trhovej ekonomike, o
ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Ziskanie obohatenej vedomostnej zékladne pre
d’al$ie nasledujuce predmety.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do manaZzérskej ekonomiky. Predmet zdujmu manazérskej ekonomiky. Spolocnost’ a
jej postavenie v trhovej ekonomike, definicia podstaty podnikania. Podnikanie ako cielovo
orientovany systém, ciele spolo¢nosti, riziko v spolo¢nosti. Podnikatel'sky vztah s prostredim.
Podnikatel'ské prostredie a Struktira spolo¢nosti.

2. Ovladany subjekt ako ekonomicky systém. Podnikanie a Zivotny cyklus spolo¢nosti. Proces
transformécie podniku. Majetok a ucast’ podniku na transformac¢nom procese. Dlhodoby majetok
a jeho podstata, ocenenie a spdsoby obstarania dlhodobého majetku. Odpisy a amortizacia
dlhodobého majetku. ObeZzny majetok, jeho podstata a pouzitie. Problematika financovania
majetku, zdroje financovania, vlastné a zahrani¢né zdroje financovania.

3. Néklady a zisk spolo¢nosti. Klasické a dynamické pohl'ady na spravu nakladov. Sucasné pristupy
a techniky v oblasti riadenia nakladov. Riadenie cash flow, planovanie a vyhodnocovanie cash
flow. Vonkajsie prostredie. Dane a dane. Interné prostredie. Planovanie transforma¢ného procesu,
optimalizacné vypocty v planovani. Investicie a hodnotenie investicii do spolo¢nosti.

4. Monitorovanie a hodnotenie ekonomickej vykonnosti spolo¢nosti, vynosov, vydavkov a
vysledkov hospodarenia spolo¢nosti. Ekonomicka analyza a hodnotenie vykonnosti spolo¢nosti,
stivaha, vykaz ziskov a strat a vykaz peitaznych tokov. Pristupy k hodnoteniu vykonnosti podniku.
Controlling ako efektivny nastroj manazérskej ekonomiky.

Odporiacana literatira:
[1] SALVATORE, D. Managerial economics: principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015.
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[2] BHAT, M. S., RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS

Publications, 2008.
[3] BAYE, R., PRINCE, J. T., SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy

Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013.
[4] Lectures of Managerial Economics

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A

ABS

B

C

D

E

FX

36,46

0,0

22,92

19,79

7,29

3,13

10,42

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Silvester Kréméry, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/009AM/16

Nazov predmetu:
Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Ongoing: 40% / Exam: 60%. The exam consists of
the written mid-term exam during the semester 30% and of the final exam during the examination

period 30%.

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A ABS B C D E

FX

40,38 0,0 33,65 17,31 7,69 0,0

0,96

0,0

Vyucujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/057AM/16 Manazérske uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nakladové uctovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test 1- 10%

test 2- 10%

Critical thinking -15%

test 3 (midterm)-15%

final test - 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaju znalosti a zékladné zruénosti réznych systémov a metdd
ocefiovania, ktoré sa pouzivaju pri uréovani nakladov na produkty a sluzby v organizécii. Studenti
pochopia ulohu nékladového uctovnictva ako manazérskeho néstroja pre obchodnu stratégiu,
planovanie a kontrolu. Studenti buda schopni pripravit rozpoéty a analyzovat’ odchylky, analyzovat’
vysledky spolo¢nosti, ktoré pouzivaji metodiku bilan¢nych bodov. Tento kurz by mal poskytnut’
Studentom koncepty a néstroje potrebné na vypocet, interpretaciu a analyzu informécii o nakladoch
pre rozhodovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

Po ukonceni tohto kurzu by Student mal byt schopny riesit’ pripadové studie o nasledujucich
témach:

1. Néklady v spolo¢nosti, analyza nakladov, objemu, zisku, zlomok a hotovostného zlomu, stupen
operacnej, finan¢nej a kombinovanej analyzy pakového efektu a citlivosti.

2. Urcenie nakladovych funkcii pomocou viacerych metdd a nasledné vyhodnotenie funkeii.

3. Prislusné prijmy a ndklady na manazérsky rozhodovaci proces.

4. Uttovanie nakladov na pracovné miesto podla skutoéného, bezného a §tandardného stanovovania
nakladov, pristupu zalozeného na ¢innostiach v ndkladovom systéme.

5. Variabilné a absorpéné naklady

6. Prevadzkové a finan¢né rozpocty, staticky a flexibilny rozpocet.

7. Cenové rozdiely a finan¢né a nefinanéné opatrenia kvality a casu.

8. Analyza ziskovosti zdkaznika a analyza rozptylu predaja.
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9. Analyza vysledkov spolo¢nosti pomocou bilan¢nej karty Balance
10. Prevodné ceny.

Odporiacana literatira:

[1] Horngren, Charles T. et al.: Cost accounting a managerial emphasis- Prenhall 2018

[2] Drury, Colin: Management Accounting for Business 11th edition. South-Western Cengage

Learning 2021

[3] Garrison R.H., Noreen E.W., Brewer P.C.: Managerial accounting McGraw-Hill Irwin, 13th

edition, New York, 2020

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS B C D E

FX

28,57 0,0 24,76 25,71 10,48 8,57

1,9

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/100AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikdcia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Marketing je osvojenie si zdkladnych poznatkov a vedomosti z jednotlivych
oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zakladnych marketingovych
postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zdkaznikov. Doraz je kladeny
na nadobudnutie zrucnosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacie, pri navrhovani marketingového mixu
a vyuzivani medzinarodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
Specifika digitalneho marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet zamerany aj
na stimulaciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingova koncepciu v hospodarskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[4] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[5] BLYTHE, J. 2009. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[6] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[7] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[8] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX

26,03 0,0 30,14 26,03 8,22 5,48 4,11

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia
Vil¢ekova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil:

Strana: 79




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/102AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.
3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.
5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[2] BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[3] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[4] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[5] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 142

A

ABS

B

C

D

E

FX

42,96

0,0

14,79

19,01

9,86

4,23

9,15

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia
Vilcekova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD., Mgr. Miroslava Skypalova

Datum poslednej zmeny: 03.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/016AM/16

Nazov predmetu:
Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: -

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 165

A ABS B C D E FX

70,3 0,0 19,39 4,24 0,0 1,82 4,24

0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Lukas Valko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/026AM/16 Marketingova analytika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezné hodnotenie * aktivna i¢ast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti
alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

» model asociacnej analyzy - 10%

 model cross sell — 10%

» model segmentacie - 10%

70 % zaverecné hodnotenie - Ustna skuska

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vypracované analytické modely,
aktivnu ucast’ a z percent ziskanych za tstnu skusku.

Jednotlivé anaytické modely su vypracovavané priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne
postupy su vzdy vysvetlené a demonstrované na seminari.

Ustna skugka je komplexne hodnotend vzhl'adom na kvalitu spracovania modelu a vyriesenia
zadanej ulohy. Kazdy Student dostane ulohu pouzit’ vybrany model, ktory bol preberany pocas
semestra. Hodnotenie bude udelené na zéklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na
marketingové ucely.

Jednotlivé stupne klasifikaénej stupnice st priznavané na zaklade ziskané¢ho celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zaverecného hodnotenia je 30:70.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budt Studenti schopni pracovat’ s programom SAS Enterprise Miner a
budu vediet’ vykonat’ a interpretovat’ zakladné analyzy ako Cross sell, Up sell, Asocia¢na analyza
a Segmentécia.

Struéna osnova predmetu:

Zakladna charakteristika marketingovej analytiky

Marketingovy vyskum a jeho stcasti. Uloha a postavenie marketingovej analytiky v organizacii.
Zivotny cyklus zékaznika.

Statisticky softvér Enterprise Miner

Uvod do prace so softvérom SAS Enterprise Miner. Zakladné pojmy. Prezeranie dat, hl'adanie
chyb a chybajicich zdznamov v datach, nahrddzanie dat (impute a replaement), Cistenie dat,
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Standardizacia dat.

Druhy analyz vyuzivanych v marketingovej analytike

» Segmentacia zakaznikov, Cross Sell, Up Sell, Customer Retention, Celozivotna hodnota
zakaznika. Explora¢né analyzy —preskumanie dat bez predchadzajicich znalosti.

* Deskriptivne ulohy — popisanie datovej mnoziny, metédy zhlukovania podobnych javov, dat.

* Prediktivne ulohy — maju za ciel’ na zaklade datovej mnoziny a jej spravania, urcit’ resp.
predpokladat’ buduce spravanie.

 Hladanie vzorov a pravidiel — hl'adajt sa vzory a vzt'ahy medzi datami v mnozine.

Segmentacia zakaznikov

* Definicia pojmov, zédkladné typy segmentécie. Business rules - Profit ranking, RFM (Recency,
Frequency, Monetary), Supervised clustering - Decision tree, Unsupervised clustering - K-means
clustering. Vytvorenie zakaznickych segmentov.

Profilacia zakaznickych segmentov

Segmentacéné stratégie. Detailny popis kazdej skupiny zdkaznikov z hl'adiska ich
sociodemografického profilu, nakupného spravania, skusenosti i potrieb.

Cross Sell a Up Sell

Definicia pojmov. Zakladné komponenty Cross Sell modelovania. Next Best Offer. Analyza
zakaznickeho potencidlu pre predaj produktov a sluzieb. Analyza poskytuje cenné vzory nakupného
spravania vo forme prehl'adnych vystupov. Jej zavery byvaju vyuzivané v odporucacich systémoch,
pri zostavovani ponukovych balickov, k uréovaniu obsahu propagacnych katalégov a predovsetkym
pri zacieleni marketingovych kampani na existujucich zékaznikov.

Asociacna analyza

Vyuzitie asociacnej analyzy (analyzy nakupného kosika) na identifikdciu Next Best Offer.
Modelovanie opakujucich sa vzorov zlozenia nakupnych kosov zdkaznikov, ktoré sa pouzivaju pre
predikciu ich nasledného spravania.

Sekvencna analyza

Vyuzitie sekvencnej analyzy na identifikaciu Next Best Offer. Sekvencna analyza vyuziva aj
premennu, v ktorej si zachytené informécie o poradi nakupovania produktov firmy jednotlivymi
zakaznikmi. Vysledkom st dvoj az niekolkoprvkové pravidla, z ktorych je zrejma postupnost
nakupu. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.

Sklon ku kupe

Sklon ku kupe (Propensity to Buy). Zakladné principy prediktivneho modelovania. Prakticky
priklad modelovania sklonu ku kupe a interpretacia vysledkov. Vyuzitie vysledkov modelovania
pri riadeni kampani.

Customer Retention

Definicia pojmov. Odchodovost’ zdkaznikov a profitabilita organizacie. Zakladné retencné stratégie
organizacie. Segmentacia odchadzajucich zédkaznikov. Analyza faktorov odchodovosti zakaznika.
Modelovanie sklonu k odchodu, odhal'ovanie podvodov

Ktori zékaznici odidu na budici mesiac. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.
Spracovanie podvodov. Detekcia a prevencia podvodov v réznych oblastiach podnikania (poistné
podvody, kratenie dani, podvody zo strany zamestnancov) s priamym dopadom na ich Skodovost’.
Celozivotna hodnota zakaznika (CLV)

Definicia pojmov. Zakladné pristupy k vypoctu celozivotnej hodnoty zakaznika: a) Kryci prispevok
(trzby minus variabilné naklady). b) Marketingové a iné néklady nezahrnuté v krycom prispevku.
¢) Pravdepodobnost’ nakupu v danom ¢asovom obdobi.

Kazdy z tychto ukazovatel'ov je potrebné samostatne namodelovat’ na zaklade historickych trendov
a prediktivnych indikatorov.

Vyuzitie CLV v marketingu

CLV vyjadruje jeho skuto¢nti finan¢nu hodnotu, umoziuje zoradenie a segmentaciu zakaznikov
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podl’a ich finan¢ného potencidlu a naslednu prioritizaciu zdrojov. Ziskané udaje pomdzu pri
rozhodovani o praktickych otazkach, ako:

o Do ktorych existujucich a potencidlnych zakaznikov mame investovat’ viac, a do ktorych menej?
Ako presmerovat’ zdroje? Aké kroky podniknut’ na udrzanie zdkaznika, ktory chce odist’ ku
konkurencii? Do zékaznika, ktorého hodnota je 100 eur, sa neoplati investovat’ 150 eur, aby sme
ho udrzali. O ktoré d’alSie produkty méze mat’ zakaznik v buducnosti zdujem, ako zvysit’ jeho
ziskovost’ a kol'ko investovat’?

Zaverecné cvicenie

Kazdy Student dostane ulohu pouzit’ vybrany model, ktory bol preberany pocas semestra.
Hodnotenie bude udelené na zéklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na marketingové
ucely.

Odporiacana literatira:

[1] PARR RUD, O. 2013. Data mining. Praha: Computer Press, 2013. 370 s. ISBN 8072265776
[2] KEE HO, W. - LUAN, X. 2003. Data mining. North Carolina: University of North Carolina at
Chapel Hill [online]. Dostupné z:

http://www.unc.edu/~xluan/258/datamining.html#history

[3] GHANI, R. 2010. Data mining for business applications. Amsterdam: 1OS Press, 2010.
[online]. Dostupné z: http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10440450

[4] SAS. 2017. Enterprise Miner Tutorial. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/
#category/videos/sas-enterprise-miner

[5] SAS. 2017. Analytics in action. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/#category/
videos/analytics-in-action

[6] SAS. 2017. Customer intelligence. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/detail/
videos/trending/video/4059012552001/sas®-enterprise

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX M

97,83 0,0 2,17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/027AM/16 Marketingova analytika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezné hodnotenie

« aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na
seminar strata 10%),

» model asociacnej analyzy - 10%

 model cross sell — 10%

» model segmentacie - 10%

70 % zaverecné hodnotenie ¢ ustna skuska

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vypracované analytické modely,
aktivnu ucast’ a z percent ziskanych za tstnu skusku.

Jednotlivé anaytické modely su vypracovavané priebezne na jednotlivych semindroch, konkrétne
postupy su vzdy vysvetlené a demonstrované na seminari.

Ustna skiiska je komplexne hodnotena vzhPadom na kvalitu spracovania modelu a vyrie$enia
zadanej ulohy. Kazdy Student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas
semestra. Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na
marketingové ucely.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odrdza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zavere¢ného hodnotenia je 30 : 70.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budi Studenti schopni pracovat’ s programom SAS Enterprise Miner a
budu vediet’ vykonat’ a interpretovat’ zdkladné analyzy ako Cross sell, Up sell, Asociana analyza
a Segmentécia.

Struéna osnova predmetu:

Zakladna charakteristika marketingovej analytiky

Marketingovy vyskum a jeho stiéasti. Uloha a postavenie marketingovej analytiky v organizacii.
Zivotny cyklus zékaznika.

Statisticky softvér Enterprise Miner
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Uvod do prace so softvérom SAS Enterprise Miner. Zakladné pojmy. Prezeranie dat, hl'adanie
chyb a chybajucich zdznamov v datach, nahradzanie dat (impute a replaement), Cistenie dat,
Standardizacia dat.

Druhy analyz vyuzivanych v marketingovej analytike

» Segmentacia zakaznikov, Cross Sell, Up Sell, Customer Retention, Celozivotna hodnota
zakaznika. Explora¢né analyzy —preskumanie dat bez predchadzajicich znalosti.

* Deskriptivne ulohy — popisanie datovej mnoziny, metédy zhlukovania podobnych javov, dat.

* Prediktivne ulohy — maju za ciel na zaklade datovej mnoziny a jej spravania, urcit’ resp.
predpokladat’ buduce spravanie.

 Hladanie vzorov a pravidiel — hl'adajt sa vzory a vzt'ahy medzi datami v mnozine.

Segmentacia zakaznikov

* Definicia pojmov, zakladné typy segmentécie. Business rules - Profit ranking, RFM (Recency,
Frequency, Monetary), Supervised clustering - Decision tree, Unsupervised clustering - K-means
clustering. Vytvorenie zakaznickych segmentov.

Profilacia zakaznickych segmentov

Segmentaéné stratégie. Detailny popis kazdej skupiny zdkaznikov =z hladiska ich
sociodemografického profilu, nakupného spravania, skusenosti i potrieb.

Cross Sell a Up Sell

Definicia pojmov. Zakladné komponenty Cross Sell modelovania. Next Best Offer. Analyza
zakaznickeho potencidlu pre predaj produktov a sluzieb. Analyza poskytuje cenné vzory nakupného
spravania vo forme prehl'adnych vystupov. Jej zavery byvaju vyuzivané v odporucacich systémoch,
pri zostavovani ponukovych balickov, k uréovaniu obsahu propagacnych katalégov a predovsetkym
pri zacieleni marketingovych kampani na existujucich zékaznikov.

Asociacna analyza

Vyuzitie asociacnej analyzy (analyzy nakupného kos$ika) na identifikaciu Next Best Offer.
Modelovanie opakujucich sa vzorov zlozenia nakupnych kosov zdkaznikov, ktoré sa pouzivaju pre
predikciu ich nasledného spravania.

Sekvencna analyza

Vyuzitie sekvencnej analyzy na identifikdciu Next Best Offer. Sekvencnd analyza vyuziva aj
premennu, v ktorej su zachytené informacie o poradi nakupovania produktov firmy jednotlivymi
zakaznikmi. Vysledkom su dvoj az niekolkoprvkové pravidla, z ktorych je zrejmé postupnost
nakupu. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.

Sklon ku ktpe

Sklon ku kupe (Propensity to Buy). Zakladné principy prediktivneho modelovania. Prakticky
priklad modelovania sklonu ku kupe a interpretacia vysledkov. Vyuzitie vysledkov modelovania
pri riadeni kampani.

Customer Retention

Definicia pojmov. Odchodovost’ zdkaznikov a profitabilita organizacie. Zakladné retencné stratégie
organizacie. Segmentacia odchadzajucich zédkaznikov. Analyza faktorov odchodovosti zakaznika.
Modelovanie sklonu k odchodu, odhal'ovanie podvodov

Ktori zdkaznici odidu na budici mesiac. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.
Spracovanie podvodov. Detekcia a prevencia podvodov v r6znych oblastiach podnikania (poistné
podvody, kratenie dani, podvody zo strany zamestnancov) s priamym dopadom na ich Skodovost’.
Celozivotna hodnota zakaznika (CLV)

Definicia pojmov. Zakladné pristupy k vypoctu celozivotnej hodnoty zakaznika: a) Kryci prispevok
(trzby minus variabilné néklady). b) Marketingové a iné naklady nezahrnuté v krycom prispevku.
¢) Pravdepodobnost’ ndkupu v danom ¢asovom obdobi. Kazdy z tychto ukazovatel'ov je potrebné
samostatne namodelovat’ na zaklade historickych trendov a prediktivnych indikatorov.

Vyuzitie CLV v marketingu
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CLV vyjadruje jeho skuto¢nu finanénu hodnotu, umoznuje zoradenie a segmentéaciu zékaznikov
podla ich finan¢ného potencidlu a néslednu prioritizaciu zdrojov. Ziskané daje pomoédzu pri
rozhodovani o praktickych otazkach, ako:

o Do ktorych existujucich a potencidlnych zakaznikov mame investovat’ viac, a do ktorych menej?
Ako presmerovat’ zdroje? Aké kroky podniknut’ na udrzanie zékaznika, ktory chce odist’ ku
konkurencii? Do zékaznika, ktorého hodnota je 100 eur, sa neoplati investovat’ 150 eur, aby sme
ho udrzali. O ktoré d’alSie produkty méze mat’ zakaznik v budicnosti zadujem, ako zvysit' jeho
ziskovost’ a kol’ko investovat’?

Zaverecné cvicenie

Kazdy student dostane ulohu pouzit' vybrany model, ktory bol preberany pocas semestra.
Hodnotenie bude udelené na zaklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na marketingové
ucely.

Odporiacana literatira:

[1] PARR RUD, O. 2013. Data mining. Praha: Computer Press, 2013. 370 s. ISBN 8072265776
[2] KEE HO, W. - LUAN, X. 2003. Data mining. North Carolina: University of North Carolina at
Chapel Hill [online]. Dostupné z:

http://www.unc.edu/~xluan/258/datamining.html#history

[3] GHANI, R. 2010. Data mining for business applications. Amsterdam: 1OS Press, 2010.
[online]. Dostupné z: http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10440450

[4] SAS. 2017. Enterprise Miner Tutorial. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/
#category/videos/sas-enterprise-miner

[5] SAS. 2017. Analytics in action. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/#category/
videos/analytics-in-action

[6] SAS. 2017. Customer intelligence. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/detail/
videos/trending/video/4059012552001/sas®-enterprise-miner™---pattern-recognition-demo?
autoStart=true#category/videos/customer-intelligence

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/042AM/16 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. priebezna praca na semindroch — aktivne sa zapajanie Studenta , Student si musi pripravit’ 3
pripadové stadie na aktudlne dianie tykajuce sa vyberového predmetu

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov aplikovanie marketingu v réznych odvetviach narodného
hospodarstva a formach podnikania s dérazom na $pecifika marketingu. Studenti si rozsiria svoje
uz nadobudnuté teoretické marketingové vedomosti o odborné praktikd vyuzitia marketingu vo
vybranych odvetviach s dorazom na najmarkantnejSie odvetvia ndrodného hospodarstva obsiahnuté
v sylabe. Vyuka taktieZ obsahuje aj prednasky na aplikaciu marketingu v cestovnom ruchu a na
neho nadvizujicom kupelnictve alebo historicky pohl'ad do vyuZitia marketingu v podnikatel'skom
procese v rodinnych podnikoch ako aj v sti¢asnosti.

Struéna osnova predmetu:

1. Marketing v odvetvi cestovného ruchu

2. Marketing v pododvetvi cestovného ruchu - kiipel'nictve
3 Marketing v malo a strednom podniku

4. Marketing v rodinnom podnikani.

Odporiacana literatira:

[1]BOROVSKY, J. - SMOLKOVA, E. - NINAJOVA, I. 2008. Cestovny ruch trendy a
perspektivy. Bratislava: Tura Edition, 2008. 257 p. ISBN 978-80-8078-215-3

[2] JAKUBIKOVA, D. 2009. Marketing v cestovnim ruchu. Praha : Grada Publishing, 2009. 325
p. ISBN 978-80-89090-25-4

[3] KIRACOVA, A. 2006. Marketing hotelovych sluZeb, . 2. vyd. Praha : Ekopres, 2006. 321 p.
ISBN 80-86929-05-1

[4] STRAZOVSKA, H. — STRAZOVSKA, L. a kol. 2009. Podnikanie. - [1. vyd.]. - Bratislava:
Merkury, 2009. 309 p. ISBN 978-80-89143-79-5

[5] STRAZOVSKA, H. — STRAZOVSKA, I’. - BAZO, L. 2013. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2013. 320 p. ISBN 9 788089 393886

[6] STRAZOVSKA, I’. Podnikanie formou rodinnych podnikov. In: Malé a stredné podnikanie /
zmeny obsahu ekonomickych nastrojov/. - Bratislava: Sprint 2, 2016. — p. 143-160. ISBN
978-80-89710-21-8
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[7] STRAZOVSKA, H. a kol. Nauka o obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 p.

ISBN 978-80-89393-98-5
[8] Les Henokiens - medzinarodna organizacia viac ako storo¢nych podnikov,

www.leshenokiens.com, pripadové stadie
[9] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX M

75,0 0,0 10,71 10,71 0,0 3,57 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Barbora Marisova, Mgr. Lukas
Val’ko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/043AM/17 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca na semindroch, aktivna participacia Studentov, vypracovanie 5 case studies - 70%
Test pocas semestra - 30%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:
SK

Struc¢na osnova predmetu:
SK

Odporiacana literatira:

[1] BOROVSKY, J. - SMOLKOVA, E. — NINAJOVA, 1. 2008. Cestovny ruch trendy a
perspektivy. Bratislava: Tura Edition, 2008. 257 p. ISBN 978-80-8078-215-3

[2] JAKUBIKOVA, D. 2009. Marketing v cestovnim ruchu. Praha : Grada Publishing, 2009. 325
p. ISBN 978-80-89090-25-4

[3] KIRACOVA, A. 2006. Marketing hotelovych sluzeb, . 2. vyd. Praha : Ekopres, 2006. 321 p.
ISBN 80-86929-05-1

[4] STRAZOVSKA, H. — STRAZOVSKA, L. a kol. 2009. Podnikanie. - [1. vyd.]. - Bratislava:
Merkury, 2009. 309 p. ISBN 978-80-89143-79-5

[5] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, I’. - BAZO, L. 2013. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2013. 320 p. ISBN 9 788089 393886

[6] STRAZOVSKA, I’. Podnikanie formou rodinnych podnikov. In: Malé a stredné podnikanie /
zmeny obsahu ekonomickych néstrojov/. - Bratislava: Sprint 2, 2016. — p. 143-160. ISBN
978-80-89710-21-8

[7] STRAZOVSKA, H. a kol. Nauka o obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 p.
ISBN 978-80-89393-98-5.

[8] Les Henokiens - medzinarodna organizacia viac ako storo¢nych podnikov,
www.leshenokiens.com, pripadové stadie

[9] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A

ABS

B

C

D

E

FX

67,5

0,0

20,0

7,5

5,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Barbora Marisova

Datum poslednej zmeny: 23.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/028 AM/16 Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Course description:

1. Introduction To Marketing Research

* Role of marketing research in marketing

* Definition

* Scope

« Significance

* Limitations

* Obstacles in acceptance

* Ethics in marketing research

* Difference between Marketing Research and Market Research
* Introduction to Market Research

* Types of Research

2. Research process

* Introduction

* Identification of Management Problem

* Formulation of Research Problem

» Steps in Research Process

* Common Research Errors

* Evaluation and Control of the Marketing Research Efforts
3. Research designs

* Introduction

* Definition of Research Design

* Types of Research Design

* Exploratory Research

* Conclusive Research

4. Sources and collection of Secondary Data
* Introduction
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* Types of data

* Secondary data

 Advantages & Limitations of secondary data
* Internal Sources

* External Sources

5. Sources and collection of Primary Data

* Primary Data

» Advantages & Limitations of primary data
» Methods of Collecting Primary Data

* Survey method of Primary Data Collection
* Questionnaire Design

* Observation Method

* Consumer Panel Method

 Experimental Research Method

* Others

6. Scaling Techniques

* Concept of Attitude

* Types of Scales

* Criterion for good scale

* General Procedure in Attitude Scaling

* Selected Attitude Scales

« Limitations of Attitude Scale

7. Sampling Design

* Some basic Terms

* Advantages of Sampling

* Disadvantages of Sampling

* The sampling process

» Sampling methods

* Characteristics of Good Sampling Design
* sampling and non sampling errors
 Sample size calculation (Numerical expected)
* Practical considerations in determining sample size.
8. Data analysis

* Data Processing

* Data Analysis

* Univariate analysis

* Bivariate analysis

 Multivariate analysis

« Simple and cross tabulation

« Simple and multiple regression

* Factor analysis.

9. Hypothesis testing

* Introduction

» What is Hypothesis

* Types of tests and test selection

* One sample test

* Two-Independent Sample tests

» Two-related sample tests

* Chi-square test
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» Tests for large and small samples (Numerical expected)
10. Report writing

* Purpose of Report

* Classification of Report

* Functions of Research Report

* Types of Reports

* Principles of report writing

» Fundamentals of good reports

11. Applications of Marketing Research

* Cluster analysis for identifying market segments

* Conjoint analysis for Product research

* Multi-dimensional scaling

* Discriminant analysis and perceptual mapping for Brand positioning research
* Advertising research

» Market and Sales Analysis

» Sales forecasting — objective and subjective methods

* Test marketing

* Multidimensional scaling - positioning research
12.Setting up & Implementation of Marketing Research Project
* Introduction

» Steps in formulating Market Research Projects

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 171

A ABS B C D E FX

87,72 0,0 7,02 2,92 1,17 0,58 0,58

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/029AM/16

Nazov predmetu:
Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 203

A ABS B C D E

FX

89,66 0,0 7,88 2,46 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065AB/16 Matematika I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Tento kurz nadvdzuje na Matematiku I a dava Studentom moznost’ ziskat’ matematické zru¢nosti
pri rieSeni optimaliza¢nych tloh. V mnohych ekonomickych aplikaciach, a manazér sa zaobera
situdciami, ked’ do matematického modelu musi byt’ zahrnutych niekol'’ko premennych, napr. vystup
zvycajne zavisi od suboru réznych vstupnych faktorov. Tento kurz sa preto zaobera problémami
optimalizacie pre funkcie zavislé od viac ako jednej nezavislej premennej. Studenti vyriesia
skuto¢ny problém pomocou softvéru Wolfram Mathematica.

Struc¢na osnova predmetu:

Funkcie viacerych premennych: parcidlne derivacie, gradient, totalny difierencial, competitive a
complementary produkty.

Extrémy funkcie bez ohraniceni, respektive s ohrani¢eniami rvaru rovnic, ¢i nerovnic: podmienky
optimality, Lagrangeove multiplikatory, Kuhn-Tuckerove podmienky.

Linearne programovanie: simplexovy algoritmus, dualita, analyza senzitivity.

Celociselné linearne programovanie.

Odporacana literatira:

[1] KNOR, M.: Mathematics for Managers I, Univerzita KomenskOho, Bratislava, 2003.
[2] WINSTON, W. L. 2004. Operations Research. Applications and Algorithms. Belmont:
Thomson. Brooks/Cole. 2004. ISBN 0-534-52020-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 3,17 4,76 11,11 22,22 58,73 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD., doc.
Ing. Mgr. Urban Kovag, PhD., Ing. Jan Kécer

Datum poslednej zmeny: 01.04.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/245AB/16 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, I, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. skupinova praca, individualna praca,
¢itanie odborného textu k vybranej téme s porozumenim), za ktoré moézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov (¢o zodpoveda
60% priebezného hodnotenia).

Predmet sa kon¢i zdvere¢nou pisomnou skuskou, za ktora je mozné ziskat’ 60% celkového
hodnotenia (nevyhnutné minimum je ziskanie 36 bodov, t.j. preukazanie min. 60% vedomosti).
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a osvojit’ si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfnajucich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizécie - medzinarodné finan¢né organizacie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN —
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporacana literatira:

[1] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[2] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.
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[3] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.

[4] LU, H. - SCHMIDPETER, R. — CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/

pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf
[5] Dalsie zdroje a materialy budu §tudentom distribuované v priebehu semestra.

Anglicky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 101

A

ABS

B

C

FX

17,82

0,0

8,91

23,76

19,8

21,78

7,92

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/227AB/17 Medzinarodné Standardy finan¢ného vykaznictva IFRS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Principles of Financial Accounting,

Podmienky na absolvovanie predmetu:

3 case studies-50%

Final test - 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Upon the successful completion of this course, the students will be able to:

1. Apply the conceptual framework to the accounting process;

2. Research current accounting issues and relate those issues to their impact on the entities and
industries involved;

3. Prepare the four basic financial accounting statements;

4. Analyze the four basic financial accounting statements;

5. Evaluate the implications of internal financial decisions on the financial statements;

6. Interpret the Statement of Cash Flows;

7. Explain the usefulness of the Statement of Cash Flows to users;

8. Apply Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) requirements for valuing major
balance sheet accounts;

9. Evaluate the implications of using alternative GAAP methods for the users of financial
statements.

Struc¢na osnova predmetu:

This course examines financial accounting statements from a user perspective. The interpretation
of financial data for decision analysis will be emphasized. The impact of current accounting
recommendations on organizational decision making will be evaluated.

1. Objectives and functions of the financial accounting, conceptual framework of the accounting
of US.GAAP, IFRS,

2. Financial Statements, Financial statements preparations

3. Reporting and Analyzing Inventory -IAS 2

4. Fraud, Internal Control, and Cash

5. IFRS 15 - revenue recognition, case study
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6. Comprehensive income, Earnings quality

Strana: 2

7. The statement of financial position - assets (investments, PPE, Intangibles and biological assets,
IAS 16, 36 and 41

8. Cash Flow, pripadova stadia

9. Financial assets - [FRS 9

10. Liabilities and Lease - IFRS 16

11. Shareholders Equity, EPS

Odporiacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Internetové zdroje na webovych sidlach: www.ifrs.org, www.fasb.org.

[3] WILEY IFRS 2018: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken : JohnWilley
and Sons.

[4] KIESO, D. E. - WEYGANDT, J. J. - WARFIELD, T. D. 2018. Intermediate Accounting:
IFRS Edition.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
ENglish

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A ABS B C D E FX M

61,29 0,0 25,81 9,68 0,0 0,0 3,23 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/030AM/16 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie:

- aktivna G¢ast’ na seminaroch a vypracovavanie pripadovych stadii (v pripade neospravedlnenej
neucasti alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

- semestralny projekt — aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrana organizaciu — 20%,

- semestralna praca na vopred zvolent a schvalenu tému — 20%,

60% — zavere¢né hodnotenie.

Elektronicka komunikacia a sposob distribucie studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Semestralny projekt sa spracovava priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne zadanie je
vzdy zadané tyzdef vopred na seminari. Studenti moZu semestralny projekt spracovat’ v skupinach
alebo samostatne. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej
vymeny.

Semestralna praca je komplexne hodnotend vzhl’'adom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné
vypracovat’ a odovzdat’ najneskoér jeden tyzden pred prvym terminom skusky. Semestralna praca
sa odovzdava bez moznosti dodato¢nych tiprav a dodatocnej vymeny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinarodny marketing ziskaji moznost’ hlbsicho poznania
problematiky pdsobenia a ¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoziuje odhadovat’ a analyzovat’ medzinarodné prostredie, ur¢it’ vhodnu stratégiu

pre vstup na medzindrodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Medzinarodny marketing — ivod do problematiky.
2. Medzinarodné prostredie.
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3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.
4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

5. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych trhov a pozicionovanie.
6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. Produkt.

8. Znacka.

9. Distribucia.

10. Cena.

11. Marketingovéa komunikacia.

12. Implementacia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
13. Prehl’ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

[1] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. ISBN 9781408009239

[2] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. ISBN 978-0071105941

[3] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. ISBN 9780273685296

[4] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. ISBN 9780273706786

[5] Casopisy Marketing Science and Inspirations and Marketing&Media.

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A ABS B C D E FX M

34,12 0,0 37,65 12,94 8,24 4,71 2,35 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Frantisek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Luka$ Valko,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/031AM/16 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie:

Aktivna ucast na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti alebo nepripravenosti na
seminar strata 10%), priebezné hodnotenie (pisomny test — 0%, mozna strata 10%), semestralny
projekt — aplikécia ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu — 20%, semestralna
préaca na vopred zvolenu a schvélenu tému — 20%,

60% — zaverecny pisomny test.

Semestralny projekt je vypracovavany priebezne na jednotlivych semindroch, konkrétne zadanie je
zadané vzdy s jednotyzdiiovym predstihom na seminari. Semestralna praca je komplexne hodnotena
vzhladom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné vypracovat a odovzdat’ najneskér jeden
tyzden pred prvym terminom skusky v tlacenej verzii alebo v elektronickej podobe, resp. poslat
elektronickou postou na marketing(@fm.uniba.sk. Najlepsie prace mézu byt’ publikované v ¢asopise
Marketing Science and Inspirations. Prace dorucené po stanovenom termine nebudi akceptované.
Semestralna praca sa odovzdava bez moznosti dodatocnych tprav a dodato¢nej vymeny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinarodny marketing ziskaji moznost’ hlbsicho poznania
problematiky pdsobenia a ¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoziuje odhadovat’ a analyzovat’ medzinarodné prostredie, ur¢it’ vhodnu stratégiu

pre vstup na medzindrodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodny marketing — ivod do problematiky.

2. Medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.
4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.
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5. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych trhov a pozicionovanie.

6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. 4P marketingu - produkt, cena, distribucia, marketingova komunikacia.

8. Implementacia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
9. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

[1] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 s. ISBN 9781408009239

[2] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 s. ISBN 978-0071105941

[3] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 s. ISBN 9780273685296

[4] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 s. ISBN 9780273706786

[5] Casopisy Journal of International Marketing and Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 57

A ABS B C D E FX M

52,63 0,0 28,07 10,53 5,26 3,51 0,0 0,0

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., Mgr. Bianka
Chorvatova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/086AM/16

Nazov predmetu:
Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX

75,44 0,0 3,51 3,51 5,26 12,28 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/086AM/16

Nazov predmetu:
Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX

43,75 0,0 25,0 9,38 6,25 9,38 6,25

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/101AB/16

Nazov predmetu:
Moderny marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX

82,54 0,0 12,7 1,59 0,0 1,59 1,59

0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchoni, PhD., Mgr. Lucia Ko¢igova

Datum poslednej zmeny: 23.06.2020

Schvalil:

Strana: 109




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/306AM/18 Monetarna ekonémia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia (1), Ekondmia (2), Ekonémia (3)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestralny projekt (40%), poziadavky na skuSku: pisomné a Ustne overovanie teoretickych
vedomosti z predmetu (60%)

Vysledky vzdelavania:
Pochopit’ fungovanie centrdlnej banky, analyzovat interakciu medzi menovou a redlnou
ekonomikou, vediet’ vysvetlit rozhodnutia menovej politiky centralnej banky.

Struéna osnova predmetu:

1. Vplyv menovej politiky na hospodarstvo

2. Finan¢né trhy - pochopenie Urokovej miery, asovej Struktiry trokovych sadzieb, zdkladnych
vztahov na trhoch

3. Nastroje menovej politiky - ciele menovej politiky a cenova stabilita, implementacia menovej
politiky Eurdpskou centralnou bankou, Federdlnym rezervnym systémom a Bank of England

4. Centralne bankovnictvo - ECB, FED, Bank of England, Bank of Japan

5. Zakladny ramec pre analyzu menovej ekonomiky - Klasicky pristup (strana ponuky a dopytu v
ekonomike, menova politika v klasickom pristupe, hodnotenie klasického pristupu) Keynesiansky
pristup, Neoklasicka syntéza (strana ponuky a dopytu) - adaptacné oCakéavania

6. Teoria inflacie - Phillipsova krivka, rozSirena Phillipsova krivka, Okunov zédkon

Odporiacana literatira:

MISHKIN, F.S.: The economics of Money, banking, and financial markets. Fourth edition.
Pearson Canada (2011)

CASU, B. - GIRALDONE, C. - MOLYNEUX, P.: Introduction to Banking, latest edition,
Pearson (2006)

SYSAKOVA, V. - SLAHOR, I’.: Peniaze a bankovnictvo. Kartprint (2010)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D

FX

50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/307AM/18 Monetarna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia (1), Ekondmia (2), Ekondémia (3), Monetarna ekondémia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestralny projekt (40%), poziadavky na skuSku: pisomné a Ustne overovanie teoretickych
vedomosti z predmetu (60%)

Vysledky vzdelavania:

Vediet’ vysvetlit' rozhodnutia menovej politiky centralnej banky, anticipovat’ postoj monetarnej
autority, vediet’ zhodnotit’ dosledky rozhodnuti monetarnej autority pre finan¢né trhy a bankovy
sektor, interpretovat’ akademicky vyskum o menovej politike.

Struéna osnova predmetu:

Menova politika vo svete raciondlnych oc¢akavani - raciondlne vs. adaptacné ocakavania, tedrie
ocakavani, Novy klasicky model (flexibilné ceny), Lucasov model, Lucasova kritika, problematika
casovej nekonzistentnosti

2. Novy keynesidnsky model - rigidné ceny a menova politika

3. Transmisny mechanizmus monetarnej politiky —tradi¢né, nakladové a kreditné transmisné kanaly
monetarnej politiky

4. Konvencné a nekonvencné nastroje monetarnej politiky - kvantitativne uvoltiovanie (QE),
efektivnost’ nekonvencnej monetarnej politiky - empirické dokazy

5. DSGE model a optimdlna menova politika — Taylorovo pravidlo a model DSGE (menova
politika), empirické dokazy

Odporiacana literatira:

MISHKIN, F.S.: The economics of Money, banking, and financial markets. Fourth edition.
Pearson Canada (2011)

CASU, B. - GIRALDONE, C. - MOLYNEUX, P.: Introduction to Banking, latest edition,
Pearson (2006)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D

FX

50,0 0,0 10,0 20,0 0,0

10,0

10,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/024B/00 Nemecky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 807

A ABS B C D

FX

57,5 0,12 2491 13,38 1,49

1,49

2

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/042AB/19

Nazov predmetu:
Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E

FX

87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12,5

0,0

Vyuéujuci: Ing. Milena Noskova, MBA

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/041AB/19 Obchodné pravo 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Business Law I - recommended

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Midterm Exam, Case Study, Presentation, Final Exam

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Midterm Exam 20%, Case Study 25%, Presentation
25%, Final Exam 30%

Vysledky vzdelavania:

to teach students to correctly assess the field of obligations within business relations, to teach them
principles of legal regulation of business law, structure, objective and legal regulation of particular
instruments of business law, to lead them to correct interpretation and application of the legal
regulation in the field of business law in practice with focus on business transactions in international
business. Within this course, students shall be acquainted with foundations of obligations within
business relations and particular contractual types in particular in international business.

Struc¢na osnova predmetu:

obligations in business relations, security instruments, limitation, foreclosure, contract of sale
(incl. international sale of goods), contract of sale of an enterprise, work contract, mandate
contract, commission contract, credit contract, freight contract, bank contracts, silent partnership
contract, licensing and franchising contracts, M&As, asset-deal, share-deal, joint-venture, litigation
v. commercial arbitration of disputes

Odporiacana literatira:
International Business Law and Its Environment, Schaffer/Agusti/Earle, 8th Edition, 2012,
Published by South-Western Cengage Learning, ISBN 9780538473613

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D

FX

95,24 0,0 4,76 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.01.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/219AB/16 Obchodné rokovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Case Study, Presentation, Negotiation, Final Exam

Vysledky vzdelavania:

The aims of this course are to teach students to correctly assess the field of business negotiations,
to understand core concepts and strategies used in business negotiations, to lead them to correct
application of negotiation strategies in practice with focus on business negotiations in international
business. Within this course, students shall be acquainted with basic principles and strategies of

business negotiations and gain practical experience in simulated in-class negotiations.

Struéna osnova predmetu:

concept of negotiation, parties to negotiation, strategy, trust, power, ethics, phases in negotiations,
negotiation script, differentiation, exploration, end-game exchange, cross-cultural negotiation.

Odporiacana literatira:
Fells, R: Effective Negotiation, from Research to Results, 2nd ed., Cambridge
University Press, 2012, ISBN: 9781139416047

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 111

A ABS B C D E FX

74,77 0,0 17,12 6,31 0,0 0,9 0,0

0,9

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/229AM/16 Ocenovanie podnikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Predpokladom pre thto triedu je absolutna znamka zékladov

uctovnictva a Statistiky a oboznamenie sa so zakladnymi finanénymi pojmami. Preto sa o¢akava,
ze Studenti budu spokojni s nasledujicimi témami: zaklady finan¢nych konceptov a uctovnych
principov a zéklady Statistickych pojmov.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Problémy a pripady: 30%
Projekt: 70%

Vysledky vzdelavania:

Toto je tivodny kurz v ocenovani podnikov. Kurz mé dva hlavné ciele:

1) Rozvijat’ pochopenie nastrojov, ktoré sa pouzivaji na analyzu uctovnej zavierky firmy, na
pripravu finan¢nych planov a na realizaciu zédkladnych metdd ocenovania firiem: metéda DCEF,
metdda DDM a oceniovacie nasobky.

2) Pochopit’ zakladné otazky suvisiace s tym, ako proces hodnotenia funguje v redlnom svete.
Déraz sa kladie na zhodnotenie obmedzeni a vyziev, ktorym ¢elime pri uplatiiovani teoretického
ramca pristupov ocenovania podnikov pri ocefiovani firiem

Struéna osnova predmetu:

Uvod do firemného hodnotenia

« Zakladné pristupy k oceniovaniu spolo¢nosti (DCF, Ocenenie Multiples, DDM, Asset
zalozené metody)

* WACC (vypocet nédkladov na vlastné imanie a ndklady na dlh)

* Priprava finanéného planu, vypocet pracovného kapitalu a vol'ného cash-flow (FCF)
* Metdda diskontovanych peniaznych tokov (DCF), praktické rieSenie problémov

* Nasobky a metddy zaloZené na aktivach, praktické rieSenie problémov

* Hodnotenie nehmotného majetku, praktické rieSenie problémov

* Tlmocenie vysledkov z perspektivy nakupu / predaja

* Pripadova studia - DDM

* Pripadova studia - DCF

Odporiacana literatira:
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T. Koller, M. Goedhart, A. Wessels: Ocenovanie a riadenie hodnoty

Companies, 5. vydanie, McKinsey & Company, Inc., 2010.

2. Brigham, E.F., Ehrhardt, M. C .: Financial Management, 14. vydanie, Thomson,
Juhozapadny, 2014.

3. Hitchner, J. R .: Finan¢né oceniovanie, aplikacie a modely, John Wiley & Sons,
Inc., 2013.

4. Profesionalny terminal Bloomberg

5. yahoo.finance.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 126

A ABS B C D E FX

80,16 0,0 11,9 7,94 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/300AM/16 Ocenovanie podnikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Seminar by mal poskytnat’ Studentom pokroc¢ilé poznatky z problematiky ocefiovania podnikov tak
ako sa realizuju v praxi.

Seminar poskytne Studentom pohlad na vSetky kI'i€ové procesy stanovenia hodnoty firmy.

Kurz sa bude zameriavat’ na realizdciu oceneniovania firiem metdédou diskontovanych CF — DCF
a Valuation Multiples.

Na semindroch budi vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuZzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informdcii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po uspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ vSetkym aspektom ocenenia firmy a
mal by byt’ samostatne schopny realizovat’ pokrocilt finan¢na analyzu podniku.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca, finan¢ny analytik alebo ako nezavisly odhadca na poziciach, ktoré vyzaduja profesionalne
znalosti z oblasti ziskavania finanénych dat, ich spracovania a naslednej finan¢nej analyzy a
ohodnocovania podnikov.

Struéna osnova predmetu:

1. Prakticky priklad analyza firmy prostrednictvom finan¢nych pomerovych ukazovatel'ov.

2. Priprava finan¢ného planu.

3. Priprava finan¢ného planu, prakticky priklad.

4. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zaloZenej na diskontovanych
penaznych tokoch.

5. Prakticky priklad pre vyuZitie metddy ohodnotenia firmy zaloZenej na cenovych nasobkoch.

6. Prakticky priklad pre vyuzitie metdody ohodnotenia firmy zalozenej na modely diskontovanych
dividend (model DDM).
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7. Analyza stanovenia vazenej priemernej ceny kapitalu (WACC).
8. Prakticky priklad pre ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova stiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.
10. Pripadova $tadia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DCF.
11. Pripadové Studia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model DDM.
12. Pripadova $tidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze — model Valuation Multiples.

Odporiacana literatira:

. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of Companies,

5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-Western,

2014.

Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.

Farkas$, R.: Kombinacie Podnikov, Iura Edition, 2008.

Matik, M. a kol.: Metody oceniovani podniku, druhé vydani, Ekopres, 2007.
Vozar M., Komornik J.:Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012.

Bloomberg Professional Terminal

www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A ABS B C D E

FX

75,0 0,0 11,9 10,71 2,38 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/022AB/16

Nazov predmetu:
Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A ABS B C D E

FX

89,72 0,0 10,28 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:

Strana: 124




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/039AM/16 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (véha 0,2), 30 % - pisomny test
(midterm — véha 0,3), 50 % — ustna skuska (véha 0,5). Celkové hodnotenie sa vyjadri pomocou
algoritmu: Hodnotenie = pripadova $tadia . 0,2 + midterm . 0.3 + Gstna skuska. 0,5 Napriklad:
pripadova stidia B, pisomny test A, ustna skuska C = 0,2. 90% + 0.3. 100% + 0,5 . 80% == 18 +
30 + 40 = 88 % = B hodnotenie. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 %, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenegj
66 % a na hodnotenie E najmenej 60 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako sti¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

- zakladné atribaty organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO) - jednotlivci v organizécii,
zlozky pracovnej vykonnosti, pracovnd motivacia - skupiny v organizacii - organizacny dizajn,
klasické a organické organizané Struktiry - novy model organizacie - moc a pra&vomoc v praci
manazéra - rozvoj komunika¢nych schopnosti - manazment zmien, uloha manazéra v procese
manazmentu zmien - vedenie 'udi — leadership - manazérske rozhodovanie

Odporiacana literatira:

Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: Manazment a organiza¢né
spravanie, MV Wissenschaft, Miinster, 2013

Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — Fratricova, J. — Mitkova, L.: Organiza¢né spravanie, UK
Bratislava, 2013

Robbins S.P. - Judge T.A.: Organizational Behavior, 16th Edition, Pearson, Harlow, 2015.
Shermerhorn, J. R..- Hunt, J.G., - Osborn, R.N.: Organizational Behavior, John Viley and Sons,
N.Y. 2008

Robbins, S. P. —Judge, T.A.: Organizational Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 2011

Rudy, J. — Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008
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Rudy, J.: Manazment a teéria chaosu alebo novy model organizacie, Faber, Bratislava, 1997.

Rudy, J.: Organizicia a riadenie japonskych priemyselnych firiem, Alfa, Bratislava, 1988, 1990.
Casopisy: Academy of Management Journal, Management Today,
Journal of Systems Management, Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

23,66

0,0

19,35

25,81

15,05

11,83

4,3

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., prof. Mgr. Anna Lasdkova, PhD., doc. PhDr. Rozélia
Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098AB/17 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast’ na vyucbe, absolvovanie priebezne;j
a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Seminar: 50% (semestralna prezentacia 15%,
semestralna pisomna praca 15%, aktivita na vyucbe 20%) Vysledok zaverecnej pisomnej skusky:
50 %

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju teoretické poznatky o podstate, vizname pefiazi, bankového systému a pefiazného
trhu ako sucasti finanéného trhu a praktického fungovania najddlezitejSieho segmentu peniazného
trhu - medzibankového trhu zameraného na podmienky fungovania Eurozény. Studenti po
absolvovani predmetu budu moéct ziskavat a spractvat relevantné ekonomické udaje zo
spolahlivych medzinarodnych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Peniaze a obeh penazi: zaklady, funkcie a formy pefazi, mena a menovy systém, menova politika
a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika.

Finan¢ny systém: uloha finan¢ného systému, finan¢nych trhov a finan¢nych prostriedkov, Gi€astnici
finan¢nych trhov, regulacia finan¢nych trhov, financny trh v Slovenskej republike a v inych
krajinach.

Bankovy systém v Slovenskej republike a v inych zahrani¢nych krajindch: formy bankového
systému, vyvoj a suCasny stav bankového systému, bankovy sektor, Specializované nebankové
inStitacie.

Postavenie a hlavné ¢innosti komerénych bank: pravna forma, hlavné ¢innosti komerénych bank,
poziadavky na banky, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika.

FalSovanie a pranie Spinavych peiiazi - definicie, objasnenie, opatrenia proti falSovaniu, opatrenia
proti praniu Spinavych penazi.

Nové formy bankovych systémov. Elektronické bankovnictvo a virtudlne peniaze.

Odporacana literatira:
Stephen G. Cecchetti, Kermit L. Schoenholtz (2015) Money, Banking, and Financial Markets.
McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-16-4
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Cheol S. Eun, Bruce G. Resnick (2014) International Finance. McGraw-Hill Education, 2014.

ISBN 978-0-0771-6161-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A ABS B C D E

FX

50,82 0,0 31,15 11,48 1,64 3,28

1,64

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/041B/10 Personalny manazment (vybrané témy)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
0

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentécia rieSenia pripadovej stidie a absolvovanie zavere¢nej pisomnej skusky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych poznatkov o typickych znakoch japonského pristupu k manazmentu ako
su napriklad systém celozivotného zamestnania, Ringi systém rozhodovania a seniority systém
odmenovania a planovania kariéry zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Hlavné tlohy systému manazmentu l'udskych zdrojov v organizacii.

Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov (systém uplatiiovany v zapadnych krajinach)
Stru¢na charakteristika vyvoja japonskej ekonomiky s dorazom na obdobie po 2. svetovej vojne.
Faktory, ktoré ovplyvnili povojnovy rast japonskej ekonomiky.

Dualna Struktura priemyslu v Japonsku.

Typické tradi¢né znaky japonského pristupu k manazmentu.

Specifické znaky manazmentu Pudskych zdrojov v Japonsku.

Systém celozivotného zamestnania.

Ringi systém rozhodovania.

Seniority systém odmenovania v japonskych organizaciach.

Specificka iloha odborov v japonskych organizaciach.

Rozvoj zamestnancov v japonskych organizaciach.

Odporacana literatira:

Rudy, J.: Organization and Management of Japanese Industrial Firms, 2nd Edition (in Slovak),
Alfa, Bratislava 1990.

Rudy, J. - Rudyova, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Management and Chaos Theory or The New Model of Organization, (in Slovak), Faber,
Bratislava, 1997.

Sedlak, M.: Japonska ekonomika vcera a dnes. [URA Edition, spol. s r.o0., Bratislava 2003.
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Standage, T.: Going Hybrid, In: The Economist, December 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A ABS B C D E FX

54,95 0,0 18,68 13,19 2,2 0,0 10,99

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/043AM/16 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

75% priebezné hodnotenie + 25% zavereény pisomny test

Priebezné hodnotenie (max. 75 points) sa uzatvara pocas semestra a obsahuje:

- Ugast’ na seminaroch a plnenie uloh zadanych kazdy tyzdef. V pripade, e uloha nebude splnena
v danom tyzdni, nasleduje zrazka 5 bodov za kazda nesplnenu tlohu.

- Tri pisomné ulohy/prezentacie pocas semestra, kayda za 25 bodov = 75 bodov sthrnne. Aj pre tito
¢ast’ hodnotenia plati, ze TV pripade, ze tiloha nebude splnend v danom tyzdni, nasleduje zrazka
5 bodov za kazdu nesplnent1 ulohu.

25% zavereCny pisomny test

- Minimalny pocet bodov pre absolvovanie tejto skusky je 10 bodov (z 25 bodov celkovo).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 75/25

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 75/25

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si teériu
podnikatel’'skej etiky a naucia sa ju aplikovat’ pomocou pripadovych studii a rieSenia etickych dilem.
Zaroven ziskaju zruénosti a poznatky ako uspesne implementovat’ podnikatel'sku etiku a realizovat’
manazment etiky v organiza¢nej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tidia podnikatel'skej etiky. Etika a moralka. Etické rozhodovanie. Rozdiel medzi etikou
a zdkonom.

2. Co je ,,podnikatel'ské etika“? Rozsah a predmet PE. Ekonomicka a eticka racionalita. Zisk vs.
Dobro. Prieniky medzi etikou a ekonomikou.

3. Co je ,,manazérska etika*“? Manazment ako profesia. Praca s Pud’mi - etické principy v
manazérskej praci. Manazérska prisaha. Situacné faktory, ktoré ovplyviuju eticky rozhodovaci
proces.

4. Etické vedenie I'udi. Vplyv veducich pracovnikov na ich pracovné prostredie. Vyhody etického
vedenia I'udi pre spolo¢nosti. Ako hodnotit’ etické vedenie I'udi v spolo¢nostiach. Ton zhora.
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5. Spolocenska zodpovednost’ podnikov. Pyramida CSR - model A. B. Carrolla. Etika
zodpovednosti ako zéklad pre SZP. Firma ako subjekt zodpovednosti. Tedria stakeholderov.

6. Etika v riadeni l'udskych zdrojov. Transparentnost’, spravodlivost, objektivnost’ a starostlivost’ o
blaho ako zakladné Standardy v oblasti riadenia I'udskych zdrojov.

7. Etika v sektore sluzieb. Dynamika etiky v sluZbach. Specialne vlastnosti sluZieb a suvisiace
moralne rizika. Vztah medzi podnikom a zékaznikom. Etické zasady voci zdkaznikom. NajcastejSie
neetické praktiky voci zakaznikom.

8. Etické aspekty korupcie. Whistleblowing - Problematika nahlasovania neetickych praktik v
podniku. Co je to korupcia a typy korupcie. Ako bojovat proti korupcii. Je tazké nahlasit’ pripady
korupcie?

9. Program etiky a compliance v spolocnosti - Cast’ 1: Eticky kodex. Eticky program. Prvky
institucionalizacie etiky v spolo¢nosti. Co je eticky kodex? Ako vytvorit’ eticky kodex?

10. Program etiky a compliance v spolo¢nosti - ¢ast’ 2: Prvky riadenia etiky v spolo¢nosti. Prakticky
zamerany seminar o budovani etického programu. Konkrétne nastroje a oblasti fungovania podniku,
ktoré by ste ako manazér mali brat’ do iivahy pri implementacii etiky vo vasej spolo¢nosti.

11. Ako funguje eticky a compliance program v organizacii - praktické aspekty a priklady z
podnikovej praxe.

12. Etické problémy sucasnej spoloc¢nosti. Globalny pakt OSN a sposoby, ako mézeme zmenit’ nas
zivotny Styl tak, aby riesil sucasné globalne problémy.

13. Zéavery, zhrnutie. Hodnotenie priebehu kurzu a vysledky priebezného hodnotenia Studentov.

Odporiacana literatira:

RemiSova Anna (2011). Vademecum of Business Ethics. Bratislava: Sprint2.

Stanwick Peter and Stanwick Sarah (2014). Understanding Business Ethics. Thousand Oaks:
SAGE Publications.

Crane Andrew and Matten, Dirk (2016). 4th edition. Business Ethics. Oxford: Oxford University
Press.

RemiSova, A., Lasédkova, A. (2017). Theoretical foundations of the Bratislava

School of Business Ethics. Available at: https://www.researchgate.net/

publication/322162377 Theoretical foundations of the Bratislava School of Business Ethics

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK, EN

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A ABS B C D E FX M

71,03 0,0 18,69 2,8 1,87 4,67 0,93 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/323AB/16 Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

The course goal is to empower students with understanding of the critical information technology
resources by providing them with an experiential understanding of the fundamental infrastructure
components of IT that include; computing hardware, networking, operating systems, application
software, applications development.

To operate in the modern business ecosystem, organizations require a range of information
systems,

such as enterprise resource planning systems for organizing production, executive systems for
supporting decision making, customer relationship management systems, etc.

This course starts with discussing the strategic importance of the effective use of these systems in
organizations and in the business ecosystem. We then focus students attention on the main types
of

these systems including their key properties and components, basic issues related to the selection,
implementation, architecture, and use of such systems.

Further in this course, students examine how an information system can manage a business
processes and organization, as well as the factors that can influence a business selection of their
IS. They also study different methodologies used to develop an IS, its functional systems, and the
fundamentals of communication and networking within a system and among multiple systems.
Besides, students evaluate the Internet impact on the use of IS in organizations. Finally, students
study the variety of roles and responsibilities within an IS department and the role of
management,

as well as ethical considerations and how an organization must protect itself against system
threats.

This course aims also to provide students from all business disciplines with a general background
of BIS (Business Information Systems). An understanding of BIS is important to the work of
business professionals because BIS serves as a bridge between management and operation. For
instance, accountants use information systems for business reporting; financial managers use
information systems for market forecast; sales managers and marketers use information systems
to track customer purchases and to promote new products; information systems designers build
and deliver new information services; and executive managers use strategic information systems
to determine the company strategic position. Mastering both business and technology skills and
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knowledge builds job opportunities, because they can better contribute to shaping their company's
strategy and operation.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdeliavania:

After studying this course, students are expected to attain proficiency in the following areas:

* Understand the foundations of BISs, and explain the reasons for the current design and use of
information systems

* Understand and interpret the personal, social and business implications of using BIS

* Observe and explain the real-world use of BIS, citing practical examples

* Understand the basic principles of modelling BIS processes and outcomes

* Evaluate and critically analyse problems

» explain the strategic impact of the use of business information systems (BIS)

« identify different aspects of the management of the IT business function and reason about it

« distinguish different types of BIS that are commonly used in large organizations and explain their
key characteristics

« identify different architecture styles for BIS

» discuss management-related aspects of BIS implementation and operation

* use basic functionalities of a BIS

Stru¢na osnova predmetu:

The course addresses the following topics:

» Strategic importance of BIS as a resource: Theory about the strategic impact of the effective use
of BIS in achieving business objectives and its impact on work.

* Acquisition of BIS: Main decisions in acquiring BIS, roles and responsibilities, the business case,
risks and risk management and ethical aspects.

* BIS Fundamental concepts: Basic BIS types, background, key components and properties of
specific systems (e.g., Enterprise Resource Planning, Customer Relationship Management, etc.).

» Management aspects of BIS: i.e., methods and approaches to BIS implementations, managing
risks and critical success factors in BIS projects.

* Architectural aspects of BISs: Overall structure of BIS software and its relation to organizational
structure and business processes, new trends in BIS provisioning.

* Business intelligence and IS.

Odporiacana literatira:

1. Barak, M.E.M., 2016. Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace. SAGE
Publications.

2. Bourgeois, D., Bourgeois, D., 2014. Information Systems for Business and Beyond. The Saylor
Foundation.

3. Business and Competitive Analysis: Effective Application of New and Classic Methods,
Second Edition [Book] [WWW Document], n.d. URL https://www.oreilly.com/library/view/
business-and-competitive/9780133086416/ (accessed 10.26.18).

4. Chang, J.F., 2016. Business Process Management Systems#: Strategy and Implementation.
Auerbach Publications. https://doi.org/10.1201/9781420031362

5. Galliers, R.D., Leidner, D.E., Leidner, D.E., 2014. Strategic Information Management#:
Challenges and Strategies in Managing Information Systems. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315880884

6. Orlikowski, W.J., Walsham, G., Jones, M.R., DeGross, J.1., 2016. Information Technology and
Changes in Organizational Work. Springer.
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7. Orna, E., 2017. Information Strategy in Practice. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315252261

Strana: 3

8. Pearlson, K.E., Saunders, C.S., Galletta, D.F., 2016. Managing and Using Information
Systems, Binder Ready Version: A Strategic Approach. John Wiley & Sons.

9. Ptak, C.A., Schragenheim, E., Schragenheim, E., 2016. ERP#: Tools, Techniques,

and Applications for Integrating the Supply Chain, Second Edition. CRC Press. https://
doi.org/10.1201/9781420056020

10. Simkin, M.G., Norman, C.S., Rose, J.M., 2014. Core Concepts of Accounting Information
Systems. John Wiley & Sons.

11. Stair, R., Reynolds, G., 2017. Fundamentals of Information Systems. Cengage Learning.
12. M. Gregus, N. Kryvinska, “Service Orientation of Enterprises - Aspects, Dimensions,
Technologies”, 2015, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022339780.

13. N. Kryvinska, M. Gregus, “SOA and its Business Value in Requirements, Features, Practices
and Methodologies”, 2014, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022337649.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A

ABS

B

C

FX

28,57

0,0

42,86

28,57

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/105B/20 Portf6lio manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Odporucané:

Zaklady finan¢ného manazmentu,
Statistické metody,

Financ¢né trhy a institlcie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1/Priebezné on-line testy (trvanie jedného testu 10-15 min). Forma testu: vac¢Sinou vyber z 3-4
alternativnych odpovedi.
2/Finalny on-line test. Forma testu: va¢sinou vyber z 3-4 alternativnych odpovedi.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné : 50%Zaverecné: 50%

Vysledky vzdelavania:

Absolventi tohto predmetu ziskaju prehlad o historickom vyvoji a najaktudlnejSich trendoch v
medzinarodnom investicnom manazmente.

Predmet kladie doraz na pochopenie kluicovych technik investovania na baze "Smart Beta",
aktivneho manazmentu a taktiez zakladnych pristupov fundamentélnej a technickej analyzy.
Nadobudnuté znalosti mézu Studenti vyuzit' na réznych pozicidch v odvetvi spravy aktiv v
investi¢nych, hedgeovych, penzijnych fondoch a bankach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Historicky vyvoj investicného manazmentu. Moderna teoria riadenia portfolia. Markowitzov
model.

. CAPM

. Sharpov model a tedria efektivnych trhov

. Multi-faktorové modely

. Aplikacie multi-faktorovych modelov

. Aktivny manazment

. Aktuélne trendy a buduci vyvoj v investicnom manazmente
. Priprava investi¢ného planu

. Fundamentalna analyza: oceniovanie trhu a odvetvi

10. Alokécia aktiv

11. Technicka analyza

O 00 3 N L B W I

Strana: 136




12. Hodnotenie vykonnosti

Odporiacana literatira:

Povinna literattra:

Chovancova, B., Arendas, P..: Manazment portfolia v kolektivnom investovani, Wolters Kluwer,
CR, 2020

Odporucana literatara:

Glova, J., Bajus, R., Kadarova, J..: Manazment portfolia cennych papierov a analyza investicii,
EKONOMIA,2011, ISBN 978-80-8078-438-6

DeFusco, R., Mc Leavey, D., Pinto, J.E., Runkle, D.E.: Quantitative methods for investment
analysis, CFA Institute, 2004

Kahn, R.N.: The future of investment management, CFA Institute Research Foundation,2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet bude vyucovany prezencnou formou (pripadne on-line, podl'a situécie).

Prednasky budu ulozené v ramci MSTeams v predstihu minimalne 1 tyzden a Studenti sa tak budu
mdct’ oboznamit’ s témou este pred aktudlnym cvi¢enim.

Cvicenie bude rozdelené na 2-3 Casti:

1/Stru¢na rekapituldcia prednéasky

2/Priklady a otazky/odpovede

3/ Test k predchadzajucemu ucivu (predpoklad kazdy druhy tyzden) formou on-line quizz v rdmci
MSTeams (Studenti sa pripoja pomocou laptopu/mobilu)

Nahravky on-line cviceni budu spristupnené v raimci MSTeams.

Zapisy z cviceni prezen¢nou formou budu spristupnené v ramci MSTeams.

Literataru bude mozné pozicat’ v kniznici, nakupit’ v elektronickej forme/hard-copy

Komunikdacia bude prebiehat’ v ramci MSTeams, pripadne e-mailom (Studenti budu priradeni k
triedam podrla rozpisu).

Ak situacia dovoli, budii moct’ prebiehat’ aj konzultacie face-to-face.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX

7,14 0,0 42,86 28,57 14,29 0,0 7,14

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 21.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221AB/16 Postupy uc¢tovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uvod do podnikania
Introduction to Business

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test 1 - 15% (+ 2 exercises/1 problem per chapter covered up to the test 1)
test 2 - 25% (+ 2 exercises/1 problem per chapter covered up to the test 1)
Final test - 60%

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Upon the successful completion of this course, the students will be able to:

1. Apply the conceptual framework to the accounting process;

2. Research current accounting issues and relate those issues to their impact on the entities and
industries involved;

3. Prepare the four basic financial accounting statements;

4. Analyze the four basic financial accounting statements;

5. Evaluate the implications of internal financial decisions on the financial statements;

6. Interpret the Statement of Cash Flows;

7. Explain the usefulness of the Statement of Cash Flows to users;

8. Apply Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) requirements for valuing major
balance sheet accounts;

9. Evaluate the implications of using alternative GAAP methods for the users of financial
statements.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Literature:

1. Companion website: http://bcs.wiley.com/he-bes/

2. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business

Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013
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3. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2015

4. Carl S. Warren, Jonathan Duchac, Jim Reeve - Principles of Financial Accounting
South-Western, Cengage Learning, 14th edition,

5. Curtis L. Norton & Gary A. Porter: Introduction to Using Finance Accounting Information:
Publisher: South-Western, Cengage Learning, 8th Edition 2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A ABS B C D E FX M

16,87 0,0 31,33 19,28 15,66 8,43 8,43 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Lenka Papikova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.07.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/333B/18

Nazov predmetu:

Pocitacova kriminalita pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A ABS B C D E

FX

83,02 0,0 11,32 0,0 0,0 0,0

5,66

0,0

Vyuéujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/302AB/20 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
None

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Comparative Country Case Study, Panel Discussion

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Comparative Country Case Study 80%, Panel
Discussion 20%

Vysledky vzdelavania:

The aims of the course are to teach students to correctly assess the field of employment relations
with focus on international labour law, to teach them principles of legal regulation of employment
relations, structure, objective and legal regulation of particular instruments of labour law, to lead
them to correct interpretation and application of the legal regulation in the field of labour law in
practice incl. comparative approach to foreign legal systems. Within this course, students shall be
acquainted with the standing of employer and employee within social-insurance legal relations in
terms of personal and material scope incl. comparative approach to foreign legal systems.

Struc¢na osnova predmetu:

concept, object, sources of labour law, legal personality in labour law, pre-contractual relations,
formation, duration and termination of employment relations, types of employment relations,
obstacles to work on the side of the employer and the employee, liability in employment relations,
agreements on work executed outside the employment relations, standing of the employer and the
employee in the social insurance system, personal scope of social insurance, material scope of social
insurance

Odporacana literatira:
Servais, J.M.: International Labour Law, 4th ed., Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 9041156747

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/192AM/17

Nazov predmetu:
Praktické financné trhy I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Intro to financial markets

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Continuous 50%Final test 50%

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
English

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A ABS B C D E FX

48,44 0,0 17,19 17,19 6,25 10,94 0,0

0,0

Vyucujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 21.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AM/17 Praktické financné trhy II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100%

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje trhy s rokovymi sadzbami, pri€om vychadza z osnov certifikatu / diplomu
ACI - zdruZenia pre finan¢né trhy (ACI certifikat / diplom byva regulatormi poZzadovany na pozicie
dealingovych ttvarov bank). Kurz sa zameriava na praktické aplikacie klI'icovych konceptov s
mnohymi prikladmi / pripadovymi Stidiami. Na konci semestra Studenti porozumeju hlavnym
nastrojom, technikdm a stratégiam, ktoré pouzivaju tvorcovia a uzivatelia trhu pri obchodovani,
zaistovani a arbitraZzi na trhoch s trokovymi sadzbami. Vhodné pre obchodnikov v bankéch,
predajcov, maklérov, spravcov fondov, manazérov rizik, zamestnancov korporatnych utvarov
Treasury a pracovnikov back office.

Struéna osnova predmetu:

Vypocty navratnosti: o€akavany vs pozadovany vynos. Kratkodobé a dlhodobé vynosy, spotové/
forwardové trokové sadzby a vynosové krivky. Zakladné typy vynosov na petiaznych trhoch a
trhoch s pevnym prijmom: vynosy z drzby, diskontné sadzby, efektivne ro€né vynosy, vynos do
splatnosti.

Institacie pdsobiace na trhu s Urokovymi sadzbami: banky, podniky, poistovne, penzijné fondy,
spravcovia fondov, hedZzové fondy. O-T-C vs organizované trhy, systematickd internalizacia,
obchodné platformy, tvorcovia trhu, uzivatelia trhu, makléri, za¢tovacie centra.

KTlacové aktivity na trhoch s urokovymi mierami: investovanie, zaistenie, obchodovanie, arbitraz,
sprava aktiv a pasiv.

Hotovostné produkty. Peniazny trh: vklady, Statne pokladni¢né poukazky, depozitné certifikaty,
repo obchody, obchodné cenné papiere, Trhy s pevnym prijmom: $tatne pokladni¢né poukazky,
korporétne a bankové dlhopisy, cenné papiere kryté hypotékami, dlhové zaruky,

Structured products: various combinations of cash and derivative products.

Derivaty: FRA, futures na kratkodobé trokové sadzby, futures na dlhopisy, urokové swapy,
jednodiiové swapy, krizové swapy urokovych sadzieb, zadruky urokov, cap, floor, collar, swapcie.
Struktirované produkty: kombinacie hotovostnych produktov a derivatov.

Riadenie aktiv a pasiv (ALM): urokové riziko, ALM v bankéch, poistovne a spravcovia investicii.

Odporiacana literatira:
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1. ,,FINANCIAL INSTRUMENTS, THE HANDBOOK®. LEX VAN DER WIELEN, ISBN
978-90-816351-3-4, THE FINANCIAL MARKETS ACADEMY, LONDON 2011

2. ,,TREASURER’S HANDBOOK”.HANNES ENTHOFFER, PATRICK HAAS, ISBN-10

3714302387, LINDE VERLAG, FRANKFURT 2013

3. “CFA LEVEL [, I, III”’. CFA INSTITUTE, ISBN 978-1-939515, WILLEY, NEW YORK

2015,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A

ABS

B

C

FX

3,57

0,0

44,64

10,71

10,71

28,57

1,79

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 25.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/006AB/16

Nazov predmetu:
Programovanie vo Wolfram Mathematica I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051AB/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v
sulade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom na FM UK, platnym pre akademicky
rokZo 100% bodov, je mozné ziskat' 50% pocas semestra a 50% bodov na skuske v skaSobnom
obdobi. Hodnotiace body poc¢as semestra je mozné ziskat’: - 30% Vypracovanie a prezentacia
semestralneho projektu - 10% Priebezny test 1- 10% Priebezny test 2Hodnotiace body v ramci
zavereénej skusky: - 45% Zavereény test- 5% Ustna odpoved’

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie zakladov, zakladnych principov projektového riadenia a jeho vyznam pre prax

- Oboznamenia sa s terminologiou projektového riadenia, ich mapovanie na priklady z praxe,
slovnik projektového manazéra

- Vysvetlenie zakladnych metodik v projektovom riadeni, vysvetlenie rozdielov, pristupy ich
implementécie v redlnych projektoch

- Vyznam a vyuzivanie nastrojov na podporu projektového riadenia

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu - prednasky:

1. Uvod do projektového riadenia, jeho zakladné principy, stavebné komponenty, troj-imperativ
projektového riadenia, organizacia cviceni

2. Tvorba projektov, prevadzka — projekt, opodstatnenost’ projektov a ich zdévodnenie

3. Metodiky projektového riadenia, ich rozdiely, implementacia pre r6zne typy projektov, méikkeé
a tvrdé zru¢nosti projektového manazéra

4. Organizacna Struktura projektového timu, jeho tvorba a RACI matica, role projektového timu
5. Myslienkové mapy, ¢asové planovanie projektov, tvorba projektovych planov

6. Riadenie kvality v projektovom riadeni, proces riadenia kvality, register kvality

7. Riadenie rizik v projektovom riadeni, proces riadenia rizik, register rizik

8. Riadenie zmien v projektovom riadeni, proces riadenia zmien, register otvorenych bodov

9. Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie

10. Nastroje na riadenie projektov, softvérova podpora, MS project, MS Visio
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11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Cvicenia:

1. Rozdelenie Studentov do timov, pridenie timom semestralny projekt, pridelenie loh na
nasledujuce cvicenie, Vytvaranie zdovodnenia projektu

2. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie zdovodnenia projektu, pridelenie tloh na nasledujuce
cvicenie, Vytvaranie organiza¢nej Struktiry projektového timu

3. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie organizacnej Struktiry projektového timu, pridelenie
uloh na nasledujtce cvicenie, Vytvaranie RACI matice

4. Prezentacie timovych priprav - Vytvaranie RACI matice, pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie,
Vytvéaranie projektovych planov

5. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie projektovych planov, pridelenie tloh na nasledujice
cvicenie, Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality

6. Prezentacie timovych priprav - Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Identifikacia rizik projektu, register rizik

7. Prezentacie timovych priprav - Identifikacia rizik projektu, register rizik, pridelenie uloh na
nasledujuce cvicenie, Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov

8. Prezentacie timovych priprav - Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie projektu
9. Prezentacie timovych priprav - Tvorba rozpocétu projektu a navratnost’ investicie projektu,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba projektového planu v SW aplikacii MS Project
10. Prezentacie timovych priprav - Tvorba projektového planu v SW aplikécii MS Project

11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Odporiacana literatira:

Projektovy management, Alena Svozilova, Grada publishing

PRINCE2, Managing Successful Projects wih PRINCE2, www.tso.co.uk
La Gestion des projet pour les nuls,
http://livre2.com/LIVREF/F32/F032008.pdf

Project Management For Dummies,
http://ce.sharif.edu/courses/90-91/1/ce428-1/resources/root/
ebooksclub.org  Project Management For Dummies 3rd Edition.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, franctzsky jazyk pre stadium podpornej literatary

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A ABS B C D E FX M

42,67 0,0 25,33 16,0 8,0 4,0 4,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Martina Halas Vancova, PhD., Ing. Peter
Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/150AM/20 Pisanie vedeckych ¢lankov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

The course intends to give students the skills necessary to write a research thesis, and to prepare
other professional materials for presentation or publication. It also should prepare them to be able
to write scientific papers especially if they intend to follow research career, or teaching carrier

at university. Topics covered in this course include: searching the scientific literature; scientific
writing style; writing graduate level papers, proposals, projects, and thesis components; preparing
scientific presentations; presentation of data; using visual aids; and using word processing,
spreadsheet, and presentation software. Further, the course is designed to introduce students to
basic scientific writing skills. Participants will review the general principles of clear, persuasive
writing, and will apply these principles to writing for a scientific audience. Particular emphasis
will be placed on conveying the significance of research, outlining the aims, and discussing the
results for scientific papers. The course will also provide an overview of the structure and style
of scientific manuscripts. Classes are highly interactive, and the majority of class time will be
spent discussing student scientific writing. The goal of the course is to encourage active and open
interaction among students. Ideal endpoints include improved self-editing, and development

of effective strategies for offering and receiving concise editorial recommendations among

peers. The course aims to clarify the writing process and teach the fundamentals of effective
scientific writing. The course will take a multi-modal approach so that students can also work

on presentations and posters, using visuals and graphics effectively to convey their message

in the scholarly and public realm, including print and digital publishing sites, adapting the
materials and texts as needed to become increasingly critical thinkers and writers, who can shape
material effectively. While working on clear, correct, concise style, the course will also address
the evolution of scientific writing and conventions. A wide range of scientific fields will be
addressed, with special emphasis on the field of management.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

The following course learning objectives form the basis. The goal of each assignment is to
demonstrate mastery in one of the following areas: * Model effective scientific and technical
communication in the workplace by actively participating in writing activities, both individually
and collaboratively. « Apply technical information and knowledge in practical documents for
a variety of a.) professional audiences (including peers and colleagues or management), and
b.) public audiences. * Write documents that demonstrate professional style: concise, clear,
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accurate, honest, economical, and unambiguous. ¢ Use professional writing strategies: Direct order
organization, objective voice, unbiased analysis and summary, and use of transitional devices to
create coherence. * Recognize, explain, and use the rhetorical strategies and the formal elements of
specific genres of technical communication, such as technical abstracts, data based research reports,
instructional manuals, technical descriptions, web pages, wikis, and correspondence. ¢ Collect,
analyze, document, and report research clearly, concisely, logically, and ethically; understand the
standards for legitimate interpretations of research data within scientific and technical communities.
* Recognize and develop professional format features in print, html, and multimedia modes, as well
as use appropriate nonverbal cues and visual aids. * Revise and edit effectively in all assignments,
including informal media (such as email to the instructor). « Demonstrate professional work habits,
including those necessary for effective collaboration and cooperation. Focus Areas: The core
of this course consists of the following four skill areas: ¢ Research skills - using primary and
library research to discover information * Correspondence skills - learning the generic conventions
of each  Explanatory or demonstrative writing skills - to disseminate technical information to
either nontechnical or technical readers, such as descriptions, instructions, informational handouts,
international conferences ¢ Visual communication skills - may appear as separate assignments or
as components of other assignments

Vysledky vzdelavania:

The successful student will demonstrate the ability to: * Present scientific information in appropriate
language for various audiences, including scholarly and general, in print and online * Understand
of the needs of various audiences/readerships and how these needs affect the style, vocabulary, and
content of writing * Recognize the conventions governing the dissemination of scientific knowledge
 Understand the origins of scientific writing styles « Write concisely, concretely, and accurately
to present complex scientific ideas clearly * Expand information literacy (researching primary and
secondary sources) for finding, evaluating, integrating and synthesizing ethically the necessary
information and visuals for the completion of a project « Effectively and ethically incorporate
appropriate scientific exhibits (visuals, graphs, charts, etc) for designing presentations and posters,
and for supplementing text « Competence in the mechanics of writing is essential, including use of
appropriate documentation styles. At the end of the course, students should be able to: * Distinguish
different types of research, their audiences and how research material might be effectively presented
* Prepare scientific and technical papers, and presentations * Format documents and presentations
to optimize their visual appeal when viewed in-press, as a podcast or audio/video file format on the
internet, or through personal presentations to an audience ¢ Effectively use features of Microsoft
Office to create eye-catching professional documents and presentations ¢ Effectively use features of
Microsoft Word, Powerpoint, and Excel to create professional looking tables, graphs and figures ¢
Accept constructive criticism and use reviewers’ comments to improve quality and clarity of written
reports and presentations.

Struéna osnova predmetu:

Module-1: Introduction * Research — What is it? * How do researchers communicate? « Examining
examples of different types of scientific communication ¢ Introduction to concepts, investigation of
scholarly and popular science writing categories, understanding the difference, rhetorical situation
and audiences, disciplinary expectations, what counts as evidence Module-2: Scientific Literature
* Searching the scientific literature * Using online search engines * What is a refereed journal?
Plagiarism and how to avoid it « Reading sample Lit Reviews as models of thinking and organizing
material « Work on Lit Review/Annotated bibliography to provide background for longer article
« Work on summary and analysis, rhetorical précis, abstracts, keywords ¢ Discover a research
question and find the conversation to enter Module-3: Beginning to Write ¢ Establishing your
constraints * Organizing your writing * Preparing outlines * Standard formats for scientific papers,
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research projects and theses style guides Module-4: Content ¢ Creating a literature review ¢
Preparing other sections of a research report (abstract, introduction, materials and methods, results
and discussion, conclusions) ¢ Including and summarizing research data ¢ Presentations/sharing of
research report on scientific writing in the disciplines, scholarly and popular media ¢ Continued
work on writing styles and correctness Module-5: Style and grammar ¢ Scientific writing style ¢
First-person vs. Third-person; Passive vs. active voice * Avoiding excessive wording * Grammar ¢
Avoiding misuse of words * When to use footnotes * More reading. Polishing prose and adapting
to audiences. Module-6: Reference citations * How to use references - Within the text - How
to make lists of references Module-7: Revising ¢ Dealing with revisions * Accepting criticism ¢
Making sense of reviewers’ comments * Making the changes « What to do if you do not agree
with reviewers’ comments Module-8: Other communication and other types of scientific writing *
research proposals ¢ creating a fact sheet/bulletin * articles for popular press * memos, letters and
emails Module-9: Using Computer technologies « Microsoft Word - Formatting (including margins,
tabs, indents, justification, etc) - Using the table feature - Creating tables of content « Microsoft
Excel - Creating tables, charts, graphs Module-10: Poster and Oral Presentations ¢ Organization
and formats for posters * Using Microsoft Powerpoint * Designing and preparing slides for an
oral presentation * Importing tables, charts and graphs from Excel * Optimizing pictures for use in
presentations ¢ Using visual aids without overdoing it « Using Microsoft Powerpoint

Odporiacana literatira:

1. Robert A. Day and Barbara Gastel. How to Write and Publish a Scientific Paper, 8

edition. Greenwood, 2016, ISBN 978-1440842801. 2. Alley, M. 2003. The Craft of
Scientific Presentations: Critical steps to succeed and critical errors to avoid. Springer,

NY. ISBN:0-387-95555-0. 3. George D. Gopen and Judith A. Swan, “The Science of
Scientific Writing” American Scientist (1990) vol 78: 550-558. Available at http://
www.americanscientist.org/ 4. Penrose and Katz. Writing in the Sciences. Pearson, 2004. 5.
Scott L. Montgomery. The Chicago Guide to Communicating Science. University Of Chicago
Press, 2003. ISBN-10: 0226534847. 6. Rebecca Skloot, Floyd Skloot, Jesse Cohen (eds.)

The Best American Science Writing 2011. Ecco, 2011. ISBN-10: 0062091247. 7. Thomas

A Easton (editor) Taking Sides: Clashing Views in Science, Technology, and Society. 10th
edition. McGraw-Hill/Dushkin, 2011. ISBN-10: 0078050278. 8. Bjorn Gustavii, 2008.

How to Write and Illustrate Scientific Papers, Second Edition. Cambridge University Press,
ISBN-13 978-0-521-87890-6. 9. UNDERSTANDING THE PUBLISHING PROCESS. How
to publish in scholarly journals. Published by Elsevier, April 2015. 10. Ann M. K&rner. 2008.
Guide to Publishing a Scientific Paper. Routledge, Taylor & Francis Group, ISBN 978—0—
415-45265-6. 11. C. Bauer, C. Strauss, “Location-based Advertising on Mobile Devices: A
Literature Review and Analysis”, Management Review Quarterly (MRQ), Springer, Vol. 66,
No. 3, 2016, pp. 159-194. 12. N. Kryvinska, R. Olexova, P. Dohmen, C. Strauss, “The S-D
Logic Phenomenon-Conceptualization and Systematization by Reviewing the Literature of a
Decade (2004-2013)”, Journal of Service Science Research, Springer, Vol. 5, No. 1, 2013, pp.
35-94. https://www.researchgate.net/publication/262601746_The S-D_logic _phenomenon_-
_conceptualization_and systematization by reviewing the literature of a decade 2004-2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/008AM/16

Nazov predmetu:

Riesenie business problémov s Wolfram Mathematica 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D

E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/065AB/18

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'ského myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D E FX

58,14 0,0 20,93 13,95 2,33 0,0 4,65

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:

Strana: 154




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/054B/00 Rusky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Zvladnut’ ruskt abecedu (azbuku) - pisat, Citat’ a komunikovat’ na v§eobecnej Urovni. Doraz sa
kladie na interferen¢né rozdiely v ruskom a slovenskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
Zoznamovanie a predstavovanie
Rodina

Stadium

Univerzita- Fakulta

Moj pracovny den

Vol'ny ¢as

Zaluby

Profesie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Russkij jazyk dlja delovogo obscenija. Sankt-Peterburg,
Zlatoust, 2014, 179 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 710

A ABS B C D

FX

64,08 0,0 24,93 6,34 1,83

0,14

2,68

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/067AB/18

Nazov predmetu:
Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E FX

55,93 0,0 23,73 11,86 3,39 1,69 3,39

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/032AM/16

Nazov predmetu:
Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 219

A ABS B C D E

FX

57,53 0,0 20,09 12,79 5,94 3,2

0,46

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/063AM/17 Stratégie a financovanie New Ventures

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D E FX

52,73 0,0 29,09 14,55 0,0 3,64 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/178M/11 Vnutorny trh a hospodarska politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Eurépska ekonomickd integracia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmlenene uspesnym absolvovanim ustnej skusky, pricom Studenti
musia spihat’ poziadavky upravené v Studijnom poriadku Fakulty managementu UK v Bratislave.
Pocas semestra st Studenti priebezne skuSani formou pisomnych testov a vyzaduje sa aktivna ticast’
na seminaroch.

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je obozndmit’ Studentov s fungovanim ekonomickych slobod, t. j. vol'ny pohyb
tovaru, osob, sluzieb a kapitalu, ako aj s inymi vnutornymi politikami EU. Prostrednictvom
predmetu si Studenti osvojuji zékladné poznatky potrebné na vykonavanie hospodarske;j ¢innosti
v &lenskych statoch EU.

Struéna osnova predmetu:

Vol'ny pohyb tovaru

2. VoI'ny pohyb 0s6b

3.Sociélne zabezpeenie

4. Ochrana zakladnych prav podla Charty zakladnych prav EU
5. Vzajomné uznavanie dokladov o vzdelani
6.Vol'ny pohyb sluzieb

7.Vol'ny pohyb kapitalu

8. Ochrana spotrebitela

9. Rozpoctova politika

10. Hospodarska, socidlna a Izemna sidrznost’
11. Spolo¢néa obchodna politika

Odporiacana literatira:

1.Novackova, D. a Kovalancikova, V.: Podnikanie v europskom hospodarskom priestore, 184
s.Palatia Nyomda & Kiad6, Bt. Gyor, 2013, ISBN 978-963-7692-41-3

2.Novackova,D. Zemanovicova, D.: Vnutorné politiky a ¢innosti EU, A. Cengk, Plzen 2014,
ISBN978-800-7380-498-5
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3.Zmluva o fungovani Eurépskej tnie, U. v. EU C 83 z30.3.2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

nemecky, anglicky, franctizsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 349

A ABS B

C

D

E

FX

38,68 0,0 31,81

17,77

7,45

3,15

0,86

0,29

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134AB/16 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie z cvic¢eni bude pozostavat’ aj z hodnotenia aktivity Studenta na hodine. Spolu je mozné
ziskat’ maximélne 30 bodov z cviéeni. Ugast’ na cvi¢eniach je povinna. Zaverené hodnotenie bude
vo forme pisomného zavereéného testu za 70 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z pribezného hodnotenia z cviceni ziska menej ako 21
bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30%, 30%, zaver 40%

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student by mal byt schopny realizovat’ finanéna analyzu podniku (predovietkym analyzovat
finanéné vykazy podnikov prostrednictvom finanénych pomerovych ukazovatel'ov, analyzou
percentualnej zmeny jednotlivych poloziek vykazov a analyzou tzv. Commonsize, Free Cash Flow).
Student by mal rozumiet’ &asovej hodnote pefiazi (konkrétne: budica hodnota, su¢asna hodnota,
anuita, perpetuita, efektivna rocna urokova miera), mal by byt schopny vypocitat hodnotu
dlhopisov a analyzovat’ ich (konkrétne: sucasna hodnota dlhopisu, vynos do splatnosti, vynos do
pred¢asného splatenia dlhopisu, tirokové a reinvesti¢né riziko dlhopisov).

Pochopenie problematiky rizika a vynosu je taktiez zdkladnou kompetenciou, ktort Student
pocas semestra nadobudne (konkrétne: analyza finan¢nych aktiv a ich rizik, pozadovany vynos,
ocakavany vynos, realizovany vynos, meranie izolovaného rizika, riziko portfdlia, diverzifikacia a
volatilita investi¢nych portfolii, diverzifikovateIné a nediverzifikovatel'né riziko, koeficient beta,
capital/security marketline, efektivna mnozina, indiferentné krivky, optimalne portfolio, model
ocenovania kapitalovych aktiv).

Stanovenie vhodnej diskontnej miery (teda ceny kapitalu) je mimoriadne podstatné v suc¢asnom
vysoko volatilnom finanénom prostredi, preto sa bude predmet zameriavat' aj na tuto oblast’
(konkrétne: vypocet WACC, vypocet Cost of Equity a Cost of Debt).Na uvedenu problematiku
nadvizuje ocenovanie akcii prostrednictvom modelu diskontovanych dividend a oceiiovanie
projektov (predovsetkym metédy NPV a IRR) ¢o bude rovnako délezitou sti¢astou kompetencia
Studenta, ktort nadobudne.
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Po tspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ analyze finanéného prostredia, mal
by byt’ schopny realizovat’ financnu analyzu podniku a mal by byt taktiez schopny ocenit’ zakladné
finanéné inStrumenty a podnikatel'ské projekty. Student by mal porozumiet determinantom
tvorby hodnoty podniku. Efektivne stanovenie ceny kapitalu, vztah medzi rizikom a vynosom a
efekt diverzifikacie portfolia budu d’alSou dolezitou kompetenciou, ktort Student nadobudne po
absolvovani predmetu Zaklady finanéného manazmentu.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
analytik na pozicidch, ktoré vyzaduju zakladné znalosti z oblasti analyzy finan¢nych trhov a

finan¢nej analyzy podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do finan¢ného manazmentu.
. Casova hodnota pefiazi.

. Finan¢né vykazy, Cash Flow.

. Analyza finan¢nych vykazov.

. Manazment pracovného kapitalu.
. Finan¢né planovanie.

. Ocenovanie dlhopisov.

. Riziko a vynos, CAPM.

9. Cena kapitalu.

10. Ocenovanie akcii firiem.

11. Ocenovanie projektov.

12. Rizikova analyza projektov.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

1. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

2. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

3. Komornik J. — Majer¢akova D. — Husovsk4 M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011.

4. Vozar M. — Komornik J.: Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012

5. Databaza Bloomberg Professional

1. www.bloomberg.com, www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 49,07 10,19 3,7 1,85 1,85 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/060AB/16

Nazov predmetu:
Zaklady manazmentu I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 158

A ABS B C D

E

FX

36,08 0,0 25,95 12,66 8,23

10,13

6,96

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., PhDr. Lukas Copus,
PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Mgr. Zuzana

Kirchmayer, PhD., Mgr. Miriama Majtanov4, Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 10.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/061AB/16 Zaklady manazmentu II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

A ABS B C D E FX

42,97 0,0 20,31 13,28 7,03 7,81 8,59

Vyuéujuci: Ing. Marian Mikolasik

Datum poslednej zmeny: 12.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220AB/16 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test 1 - 15%

test 2 -15 %

2 critical thinking -20%

final exam - 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je zvladnut zakladné Uctovné postupy pre podvojné uctovnictvo pre
podnikatel’'ov a proces pripravy uctovnej zavierky a ich interpretaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Principy finan¢ného ucétovnictva sa vyucuju v dvoch pojmoch.

Kurz sa zaoberd principmi finanéného uétovnictva. Studenti sa naudia zéklady finanéného
uctovnictva (podvojné uctovnictvo), uctovné postupy. Doraz sa kladie na praktické cvicenia
najéastej$ich uétovnych transakcii v Giétovnych kategoriach. Témy s zamerané na: Uétovnictvo
ako informacny systém, globalne subory uctovného US GAAP a IFRS, Koncepény ramec
GGtovnictva, Priprava a vyklad uétovnej zavierky, U¢tovny cyklus, UGtovné transakcie a
opravné polozky, Operacie s tovarom, Penlazné prostriedky a peniazné ekvivalenty, Pohl'adavky ,
Inventarizacia a obchodovatelné cenné papiere, pasiva a vlastné imanie, analyza finan¢nych
vykazov

Odporacana literatira:

[1] Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business Decision Making, WileyPLUS, 2020

[2] Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2018

[3] www.ifrs.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E

FX

9,59 0,0 23,29 26,03 15,07 15,07

10,96

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/225AB/16 Uvod do finanénych trhov a institacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spolu je mozné ziskat’ maximalne 100 bodov za seminar. Hodnotenie predmetu je rozdelené na
50% praca pocas semestra (15% prezentacia, 15% semestralna praca, 20 aktivita poc¢as semestra -
domace ulohy) a 50% zaverecny pisomny test.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK nasledovné: na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na
hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E
minimalne 60 bodov.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% praca pocas semestra/50% pisomny zaverecny
test

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava prehlad o finanénych trhoch, finanénych néstrojoch,
instituciach a tranzakciachh, ktoré sa na tychto trhoch realizujt. Student taktie ziska vedomosti o
finan¢nych institaciach, ktoré posobia na finanénych trhoch u nas aj v zahranici.

Struc¢na osnova predmetu:

. Finan¢ny systém.

. Finan¢né trhy.

. Finan¢ni sprostredkovatelia a Specializované finan¢né institacie.
. Finan¢né néstroje - realne investicie, financné investicie, financné derivaty.
. Penazny trh.

. Devizovy trh.

. Trh drahych kovov.

. Poistny trh.

9. Kapitalovy trh - dlhopisy.

10. Kapitéalovy trh - akcie.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

[1] BRIGHAM, E. F. - EHRHARDT, M. C. 2014. Financial Management. 14th Edition.
Thomson, South-Western, 2014. ISBN 978-11-119-7221-9

[2] DE HAAN, J. - OOSTERLOO, S. — SCHOENMAKER, D. 2012. Financial Markets
and Institutions. A European Perspective. Cambridge University Press, 2012. ISBN
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978-11-391-9894-3

[3] MISHKIN, F. S. — EAKINS, S. G. 2015. Financial Markets and Institutions. 8th Edition.
Pearson, 2015. ISBN 978-12-920-6048-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS

B

C

FX

28,13 0,0

21,88

12,5

21,88

9,38

6,25

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/023AB/16

Nazov predmetu:
Uvod do podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 123

A ABS B C D E FX

M

14,63 0,0 35,77 30,89 13,01 2,44 3,25

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/307AB/16

Nazov predmetu:
Specifika IT projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115AB/16 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu: prehlad metdd skiimania zavislosti medzi $tatistickymi premennymi.

2. Analyza zavislosti medzi kvalitativnymi premennymi - asocidcia (chi-kvadrat test).

3. Analyza rozptylu - ANOVA. Parametrické a neparametrické ANOVA metody.

4. Korela¢na analyza. Kovarian¢na a korela¢né matica.

5. Regresna analyza: linearne a nelinarne modely. Jednoduchy linearny model. Metéda najmensich
$tvorcov (MMS).

6. Viacnasobny linearny model. Metdody selekcie premennych do modelu. Multikolinearita.

7. Uvod do stochastickych procesov: typy stochastickych procesov, stacionarny proces,
autokorelacna funkcia.

8. Aplikacia ¢asovych radov v manazmente. Indexy.

9. Rozklad ¢asového radu na zlozky (multiplikativny, aditivny): trend, cyklus, sezénnost’ a
nahodnazlozka. Subjektivne uréovanie trendu v ¢asovom rade.

10. Urcovanie trendu pomocou matematickych kriviek (priamka, parabola, Gomperzova krivka,
exponencionalny trend, logisticky trend).

11. Metdda kizavych priemerov pri uréovani trendu. Exponencionalne vyrovnavanie.

12. Sezénna zlozka v ¢asovom rade. Wintersonova metoda (aditivna, multiplikativna).

13. Testy nahodnosti. Prognézovanie pomocou analyzy ¢asovych radov.

Odporacana literatira:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tla¢ena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metodypre-

ekonomov.p570.html)
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2. Erik Soltés a kol.: Statistické metody pre ekonémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statistickemetody-

pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Litertara - starSia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Wonnacot T. H., Wonnacot R. J.: Statistik pro obchod a hospohafistvi. Victoria Publishing (¢esky
preklad)

Hanke J. H., Reitsch A. G.: Understanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 1991
Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
SAS on-line documentation: http://support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX M

63,16 0,0 8,77 21,05 1,75 3,51 1,75 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., doc. RNDr.
Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116AB/16 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika IT

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisn Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Nahodna premenna — definicia, typy (diskrétna a spojitd), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia

7. Limitné vety, nahodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre nahodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania $tatistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Odporacana literatira:
Literatara — zakladna a aktualna:
1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer

(kniha tla¢ena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-metody-
pre-ekonomov.p570.html)
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2. Erik Soltés a kol.: Statistické metody pre ekonémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metody-pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Literatuara starsia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
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Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A ABS B C D E FX M

38,84 0,0 28,1 14,88 9,92 7,44 0,83 0,0

Vyuéujuci: Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Iveta
Stankovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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