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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/310ME/19 Business Intelligence

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’" minimélne
91percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
nahodnotenie D minimélne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za semester (100
bodov).20bodov — test70 bodov — projekt10 bodov — prezentacia na stanovenu tému

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska Student vedomosti o moznostiach nasadenia nastrojov BI, bude
vediet’ na zéklade stanovenych KPI identifikovat zdroje dat na KPI, rozumiet’ procesu ETL,
vytvorit’ dditovy model a navrhnut’ parametre nastroja BI vhodného pre konkrétny subjekt. Predmet
sa bude snazit’ ist’ aj za rdimec moznosti BI. Konkrétne problematika predmetu bude mat’ za ciel’
poskytnut’ Studentom zékladné a potrebné znalosti, aby po absolvovani kurzu mohli ur¢it’, kedy
danad doména je naozaj vel'mi komplexna, a kol’ko a akych rozhodnuti je nutné robit’ pri manazovani
danej domény. Hlavnym cielom bude tiez zistit, ako analyzovat’, navrhovat’, implementovat’ a
overit’ systémy podpory rozhodovania (DSS), pre tento druh domén. KI'icovymi témami predmetu
bude najma integracia modelov umelej inteligencie a Statistickych modelov, a ziskavanie znalosti
z dat.

Struc¢na osnova predmetu:

1. U¢el BI v kontexte manazérskej préce.

2. Analyticky riadend organizécia, koeficient analytickej inteligencie.

3. Typické biznis problémy, stanovenie KPI. Typické technické problémy: heterogénne systémy,
rozne zdroje dat, rézne (nejednotné, pripadne nekonzistentné) datové modely, data v Case, data a
informadcie, ktoré nie su priamo v opera¢nych/transakénych systémoch, r6zna kvalita data v réznych
systémoch (a rdézne naroky kvalita x cena), obmedzenia reportingu z operacnych/transakénych
systémov, data v .xIs(x) tabul’kach u pouzivatel'ov.

4. Datové sklady, tcel a prinosy.

5. Déta, organizécia, argumentéacia pre DWH a Bl v MSP, koncept Business Case.
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6. Fakty a dimenzie. Datové modely — Inmon a Kimball.

7. Architektira datového skladu. ETL a kvalita dat.

8. Front end analyticka vrstva (Power BI, QlikView, SAP Business Objects,). Vyber vhodného
nastroja pre MSP, zaklady prace s produktom QV.

9. Ziskavanie znalosti v DSS: od dat k modelom. Datova Struktura, filtrovanie dat, znalostné modely
— popisné modely — asociativne modely...

10. Nastroje a aplikacie.

Odporiacana literatira:

1] KAHNEMAN, D. 2013. Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux, 2013. ISBN
978-0374533557

2] LABARGE, R. 2012. Datov¢ sklady. Brno : Computer Press, 2012.

3] LACKO, L. 2009. Business Intelligence v SQL Serveru 2008. Brno : Computer Press, 2009.
4] NOVOTNY O.—POUR J. — SLANSKY D. 2005. Business Intelligence. Jak vyuzit bohatstvi
ve vaSich datech. Praha : Grada Publishing, 2005.

5] POUR J. - NOVOTNY O. - MARYSKA, M. 2012. Business Intelligence v podnikové praxi.
Professional Publishing 2012.

6] HAERTZEN, D.: The Analytical Puzzle: Profitable Data Warehousing, Business Intelligence
and Analytics Technics Publications, LLC; First edition, June 20, 2012.

71 SHANNON, D. M. - DAVENPORT, M. A. 2001. Using SPSS to Solve Statistical Problems: A
Self Instruction Guide. Upper Saddle River : Prentice Hall, 2001.

8] TURBAN, E. — SHARDA, R. — ARNSSON, J. E. — KING, D. 2008. Business Intelligence: A
Managerial Approach. Upper Saddle River : Pearson Prentice Hall, 2008.

9] TURBAN, E. — ARONSON, J. E. — LIANG, T. 2007. Decision Support and Business
Intelligence Systems. Upper Saddle River : Pearson Prentice Hall, 2007.

10] WILLIAMS, F. - MONGE, P. 2001. Reasoning with Statistics: How to Read Quantitative
Research. 5th Edition. Fort Worth : Harcourt College Publishers : 2001, ISBN 0-15-50681-6

11] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

12] Dalsie zdroje budi priebezne dopiiiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Vyucba predmetu sa uskutocnuje v laboratoriu vypoctovej techniky.
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D E FX M

53,85 0,0 38,46 7,69 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014ME/19 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady danovnictva, U¢tovnictvo I. —II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

. Historia zdanovania

. Historia dafiovej sustavy v SR

. Charakteristika daflového systému v SR

. Definicia, pojem, rozdelenie a klasifikécia dani

. Nepriame dane, dan z pridanej hodnoty

. Nepriame dane, spotrebné dane

. Miestne dane

8. Sprava dani a poplatkov

9. Ciele zdanovania, funkcia verejnych financii

10. Danové principy, optimalne zdaiiovanie, dafiova spravodlivost’
11. Vplyv dani na ekonomické spravanie a rozhodovanie podnikatel'skych subjektov
12. Harmonizacia dani v EU

NN B W

Odporiacana literatira:

1. Bojnansky, J. a kol.: Dane podnikatel'skych subjektov, 2010, VES SPU

2. Siroky, J.: Dane v Europské unii. 2.vyd. Linde Praha, a s. 2007.

3. Harumova, A. - Kubatova, K.: Dane podnikatel'skych subjektov. 1. vyd. Bratislava: Poradca
podnikatel’a, 2006

4. Zakon €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave izemnych finanénych
organov v zneni neskorSich predpisov

5. Zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

6. Zékony o spotrebnych daniach v platnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Boris Mucha,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.07.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014ME/20 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady danovnictva, U¢tovnictvo I. —II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

. Historia zdanovania

. Historia dafiovej sustavy v SR

. Charakteristika daflového systému v SR

. Definicia, pojem, rozdelenie a klasifikécia dani

. Nepriame dane, dan z pridanej hodnoty

. Nepriame dane, spotrebné dane

. Miestne dane

8. Sprava dani a poplatkov

9. Ciele zdanovania, funkcia verejnych financii

10. Danové principy, optimalne zdaiiovanie, dafiova spravodlivost’
11. Vplyv dani na ekonomické spravanie a rozhodovanie podnikatel'skych subjektov
12. Harmonizacia dani v EU

NN B W

Odporiacana literatira:

1. Bojnansky, J. a kol.: Dane podnikatel'skych subjektov, 2010, VES SPU

2. Siroky, J.: Dane v Europské unii. 2.vyd. Linde Praha, a s. 2007.

3. Harumova, A. - Kubatova, K.: Dane podnikatel'skych subjektov. 1. vyd. Bratislava: Poradca
podnikatel’a, 2006

4. Zakon €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave izemnych finanénych
organov v zneni neskorSich predpisov

5. Zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

6. Zékony o spotrebnych daniach v platnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Strana: 7




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A ABS

B

C

D

E

FX

M

17,65 0,0

29,41

11,76

23,53

11,76

5,88

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Boris Mucha,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/112ME/19

Nazov predmetu:
Digitalne marketingové inovacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

53,06 0,0 14,29 8,16 14,29 6,12 4,08

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/120ME/19

Nazov predmetu:
Digitalny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 82

A ABS B C D E FX

13,41 0,0 29,27 23,17 18,29 13,41 2,44

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/142ME/16 Diplomovy projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 12 /12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 90

A ABS B C D E FX M

47,78 0,0 22,22 3,33 2,22 7,78 16,67 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan
Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter Gal,
PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej,

PhD., Mgr. Lucia Kohnov4, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Martina
Drahosova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Mgr. Jana
Fratricova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.,
Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD.,
prof. PhDr. Anna RemiSové, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.,
doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD., doc. Mgr. Emil Wojéak,
PhD., doc. Ing. Daniela Zemanovi¢ova, CSc., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Viera Olvecka,
PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. RNDr. Méria
Bohdalova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Ing. Miloslav
Chalupka, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Eleonéra Benova, PhD., Mgr. Vincent
Karovi¢, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr.
Silvia Trelova, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., doc.
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PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., doc.
Mgr. Petra Milosovicova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr.
Jan Smolen, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA, Ing. Martin
Mravec, PhD., Ing. Lenka Lizbetinova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., PhDr. Gabriela Béresova,
PhD., MUDr. Jan Lakota, CSc., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/140ME/19 Diplomovy seminar |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 312

A ABS B C D E FX M

16,99 0,0 20,83 26,92 11,54 10,26 13,46 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., prof. Ing.
Jan Rudy, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/141ME/19 Diplomovy seminar I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 262

A ABS B C D E FX M

55,34 0,0 12,21 4,96 1,91 3,82 21,76 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Mgr. Zuzana
Kirchmayer, PhD., prof. PhDr. Anna RemiSové, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Juliet
Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova,

PhD., doc. Mgr. Emil Woj¢ak, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Ing. Daniela
Zemanovicova, CSc., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing.
Jan Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter Gal,
PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.,
Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., Mgr. Peter Mrazik,
PhD., PhDr. Luka$ Copus, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD.,
Mgr. Martin Vozér, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.,
Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr.
Katarina Rentkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Frantisek Olsavsky,
PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakovéa, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.,
Mgr. Samuel Smolka, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska,
PhD., Mgr. Lucia Vilcekova, PhD., Mgr. Eleonoéra Beniova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD.,
prof. RNDr. Ing. Pudomir Slahor, CSc., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia
Trelova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., Mgr. Vincent
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Karovi¢, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Mario Papik,
PhD., Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., doc. Ing. Zuzana
Stoli¢na, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., doc. Ing. Iveta
Stankovicova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.,
doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Lucia KociSova, doc. Ing. Andrej Miklosik, PhD.,
PhDr. Daniela Majer¢dkova, PhD., MBA, Mgr. Petronela Klac¢anska, PhD., Ing. Vladimir Valach,
PhD., MBA, doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., PhDr. Gabriela
Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/100ME/20 Diplomovy seminar I11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 133

A ABS B C D E FX M

45,86 0,0 15,79 9,02 4,51 7,52 17,29 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Eleonoéra Beiiova, PhD., PaedDr. Jarmila
Brtkova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., PhDr. Lukas$ Copus, PhD., doc. Ing. Milan Fekete,
PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Ing. Robert Furda, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., Ing.
Pavol Gono, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. JUDr.
PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr.
Juliet Horvathové Suleimanova, PhD., Janko Hrasko, Ing. Martin Husar, Ing. Jaroslav Hul've;j,
PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.,
Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Petronela Klac¢anskd, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova,
PhD., Mgr. Lucia Kohnovéa, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., Mgr. Martin Krajcik, prof.
Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., prof.
Mgr. Anna LaSakovd, PhD., doc. Ing. Andrej Miklosik, PhD., Ing. Marian Mikolasik, Mgr. Juraj
Mikus, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Boris Mucha, PhD.,
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., PaedDr. Lenka Mdcova, Mgr. Frantisek Olsavsky, PhD., PhDr.
Peter Ondris, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula,
PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Mario Papik, PhD.,
Mgr. Lenka Papikovéa, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr.
Emilie Perrin, doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr.
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Michaela Polakova, PhD., Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Michal Palenik, PhD., prof. PhDr.
Anna RemiSova, CSc., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., prof. RNDr.
Darina Saxunova, PhD., Ing. Brigita Schmognerova, CSc., Mgr. Julius Selecky, PhD., doc. PhDr.
Eva Smolkova, CSc., doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., doc.
Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Andrea Studeniova,
doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova, doc. JUDr.
PhDr. Silvia Trelova, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., Ing. Jaroslav
Vojtechovsky, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., Ing. Vladimir Vénik, Ing. Viera Olveck4, PhD.,
Mgr. art. Ladislav Sipeky, prof. Ing. Dugan Soltés, CSc., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., PhDr.
Daniela Majeréékova, PhD., MBA, prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/096ME/17 E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24t
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na seminaroch a vypracovanie a prezentovanie zaverecného projektu.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne zakladné vedomosti z oblasti podnikania na internete tak, aby bol schopny
identifikovat’ podnikatel'ské prilezitosti, vypracovat’ prieskum trhu, konkurencie a potencidlnych
zakaznikov, nasledne vypracovat biznis plan ako aj zvolit’ tie najvhodnejSie nastroje pre realizaciu
podnikania. Absolvent predmetu je schopny vytvorit si vlastny eshop ako ho aj UspeSen
spropatovat’. Mnohi absolventi tohto predmetu GspeSne podnikaju v online prostredi, ¢o sved¢i aj
o kvalite tohto predmetu.

Struéna osnova predmetu:
Definicia e-podnikania a pojmy
Technologicky prierez internetom
Oblasti e-podnikania a stratégie
Prieskum e-trhu a hl'adanie ciel'ovej skupiny
Tvorba web stranok a e-shopu
Digital marketing

SEO

Social media a virdlny marketing
Analytické néstroje

Usability testing

Principy tspeSného e-biznisu
Etika a legislativa

Odporiacana literatira:

KALAKOTA, A: E-business 2.0: Roadmap for Success

KAUSHIK, A: Webova analytika 2.0: kompletni pritvodce analyzami navstévnosti
HORNAKOVA, M. Copywriting

HESKOVA, M. - STARCHON, P. Marketingova komunikace a moderni trendy v marketingu
SCOTT, D M. The new rules of marketing & PR

JANOUCH V.: 333 tipu a triku pro Internetovy marketing
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 454

A ABS B C D E FX

71,81 0,0 12,78 7,93 1,54 1,54 4,41

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav
Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.11.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/054ME/19 Eticky hacking

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Online prezentacia na vybrana tému. Student odprezentuje svoju smeninarnu pracu vytvorent v MS
Power point alebo iny prezntacny nastroj - online cez MS Teams alebo ini dohodnutt platformu.
(30% celkového hodnotenia)

Priebezné hodnotenie na tllohach alebo za aktivitu na hodine (10% celkového hodnotenia)
Student vypracuje seminarnu pracu v MS Word na vybrant tému po dohode s vyuéujucim. (60%
celkového hodnotenia)

Termin skusky bude stanoveny pocas online vyucby po dohode so Studentami.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je objasnit’ zlozitost’ a rozsah problému zabezpecenia systémov pre spracovanie
udajov a poskytovanie informacii s dorazom na tulohu manazéra v procese budovania a
prevadzkovania takychto systémov. Po ispesnom absolvovani budi Studenti ovladat’ zaklady IT
bezpecnosti a budl schopni testovat’ bezpecnost’ IS / IKT a vo firme, uplatiiovat’ principy IS /
IT a informacénej bezpecnosti vo svojej manazérskej ¢innosti na poziciach v ramei IT 1 mimo IT
a poOsobit’ v oblasti systému riadenia informacnej bezpecnosti vo firme v réznych fazach vyvoja
zivotného cyklu informa¢ného systému vo vSetkych manazérskych poziciach.

Struc¢na osnova predmetu:

1 seminar:

Uvod do etického hackingu, Zakladne pojmy - Minulost, pritomnost’ a budicnost’ v oblasti
pocitacovej bezpecnosti, Legislativa, OWASP, Kali Linux, Penetracné testovanie, Bezpecnost’
webovych stranok, Zakladné hackerske techniky, Zranitelnosti na hardvérovej urovni, Persondlna
bezpecnost’, Trendy v manazmente bezpecnosti, Sociadlne inzinierstvo, OWASP - Open Web
Application Security Project

2 seminar:

Demonstracia monitorovania sieti, Praktickd ukazka penetracného testu IT bezpecCnosti servera,
Prezentacia Studentov na vybrant tému

Témy seminarnych prac:

Sposoby ochrany pred Phishingom

Bezpecnost’ WIFI sieti
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Moderné virusy

kryptografia

OWASP

Penetracné testovanie

Monitoring sieti

Techniky penetra¢ného testovania
Rozdelenie a metodiky testovania
Zakon o ochrane osobnych udajov
Sposoby ochrany pred DdoS
Sposoby ochrany pred Cross-site Scripting
Botnet

Odporiacana literatira:

[1.] Engebretson P.: The Basics of Hacking and Penetration Testing: Ethical Hacking and
Penetration Testing Made Easy (Syngress Basics Series), 2011, ISBN-13: 978-1597496551 [2.]
Scambray J., Liu V., Sima C. Hacking Exposed Web Applications, Third Edition, 2010, ISBN-13:
978-0071740647 [3.] Tipton, H F. -- Krause, M. Information security management [elektronicky
zdroj]: handbook. [S.1.]: Auerbach Publications, 2007. 978-1-4200-6045-4 [4.] Stallings, W.;
Brown, L.: Computer Security, Principle and Practise, 2nd Edition, Prentice Hall, 2011, ISBN-10:
0132775069; [4.] Stallings, W.: "Cryptography and Network Security: Principles and Practice",
5th Edition. Prentice Hall, 2010, ISBN-10: 0-13-609704-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX M

42,86 0,0 42,86 14,29 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/316ME/19

Nazov predmetu:

Finan¢né néstroje procesov eurdpskej integracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D

E

FX

M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Janka

Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/317ME/20

Nazov predmetu:

Finan¢né néstroje procesov eurdpskej integracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D

FX

M

12,5 0,0 18,75 12,5 6,25 50,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunové, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Janka

Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 23




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/072ME/19 Finanéné trhy a institicie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Bankovnictvo, Podnikové financie, Investi¢né bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Predmet podédva charakteristiku jednotlivych cennych papierov peiiazného a kapitalového trhu, ich
legislativne zabezpecenie a rozne transakcie s nimi. Zaobera sa ocenenim a vyhodnotenim rizik
jednotlivych cennych papierov. Vysvetluje aj zdkladnti charakteristiku derivatového trhu vo vzt'ahu
k cennym papierov. Sti¢ast’ou vyucby tohto predmetu su aj hlavné institucie finanéného trhu (mimo
bank) ako su: spravcovské spolocnosti, penzijné fondy, burzy, obchodnici s cennymi papiermi.

Struéna osnova predmetu:

Finan¢ny systém a jeho zlozky. Financni sprostredkovatelia. Nastroje finanéného trhu. Institucie
na finan¢nom trhu a ich funkcie. Nové tendencie vo vyvoji finanénych trhov. Cenné papiere —
charakteristika, Clenenie a legislativna iprava u nas. Problém dematerializacie cennych papierov a
imobilizacia. Finan¢né krizy. Mechanizmus fungovania petiazného trhu. Medzibankovy trh a jeho
podoby. Statne pokladni¢né poukazky, dévody ich emisie, spdsoby obchodovania. Typy aukcii so
SPP, repo obchody so SPP. Zmenka ako najbeznejsi néstroj pefiazného trhu. Legislativna tiprava
zmenky ako cenného papiera. Depozitné certifikaty ako cenny papier komerénych bank. Komeréné
papiere podnikatel'skych subjektov.Kapitalovy trh a jeho nastroje. Trh dlhopisov podl'a emitenta a
vynosnosti. Statne obligacie — ich emisia — $tatny dlh. Rating ako znamka déveryhodnosti kvality
obligéacii. Zakladné kritéria pri ratingovom hodnoteni — ekonomické, politické riziko. Obligacie
uzemnospravnych celkov. Podnikové a bankové obligacie. Cena obligacie a trhové rizikd na
trhu obligaciiAkciovy trh. Kmenové, prioritné akcie. Akciové indexy. Fundamentalna analyza na
akciovych trhoch. Analyza na makrotrovni a faktory ovplyvilujuce akciovy trh. Ocenenie akcii
z pohl'adu mikroanalyzy. Technické analyza a jej néastroje. Psychologické analyza. Teoria bublin
na akciovych trhoch. Derivaty na finanénych trhoch. Forward a jeho podstata. Futures a jeho
Specifikd. Swapy na rozne finanéné aktiva. Opcie a opcné kontrakty. Obchodovanie na akciovych
trhoch — typy obchodov, obchodné platformy a subjekty obchodovania.Problémy kolektivneho
investovania. Vyhody a rizikd diverzifikacie pri kolektivnom investovani. Cenné papiere pri
kolektivnom investovani — investi¢né certifikaty a podielové listy. Penzijné fondy a ich investovanie
na kapitalovych trhoch. Legislativne podmienky kolektivneho investovania u nas.
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Odporucana literatura:

Chovancové, B. a kol.: Finan¢ny trh — néstroje, transakcie, institucie, [URA Edition, Bratislava
2006Kohout, P. : Investi¢ni stratégie pro tieti tisicileti, Grada, Praha 2008Jilek, J. : Finan¢ni
trhy a investovani, Grada, Praha 2008Chovancova, B., Bacisin, V.: Kolektivne investovanie,
IURA Edition, Bratislava 2005Musilek, P.: Analyza cennych papiru, Grada, Praha 2004Jilek, P.:
Financni trhy, Grada, Praha 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D E FX M

23,91 0,0 32,61 15,22 4,35 6,52 17,39 0,0

Vyuéujici: Mgr. Martin Vozar, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Katarina
Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.07.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/073ME/19 Finanéné trhy a institicie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolovanie predmetu su:

- navsteva prednasok

- spracovanie prezentacie v time - t¢éma z oblasti moznosti investovania (20%)

- vypracovanie domadcich tloh zadanych pocas semestra (30%)

- zavereCna skuska (pisomny test) (50%)

Podmienkou na absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 60%.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50% hodnotenia je aktivita pocas semestra z ¢oho

20% je prezentacia, 30% su domace ulohy zadané pocas semestra.50% je zavere¢na pisomna
skuska.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska teoreticko-praktické znalosti a zruc¢nosti, ktoré mdze uplatnit’ pri praci vo
finanénych indtiticiach i v sikromnom podnikatelskom sektore. Student po absolvovani predmetu
nadobudne znalosti o fungovani vybranych finanénych trhov - najmi komoditny trh (trh drahych
kovov), poistny trh, petiazny a kapitalovy trh. Student ziska znalosti a zruénosti z oblasti analyzy
akciovych trhov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Finan¢ny systém, finan¢né trhy a finan¢ni sprostredkovatelia.
. Penlazny trh a jeho nastroje.

. Devizovy trh a jeho fungovanie. FOREX.

. Komoditny trh.

. Kapitélovy trh - Trh dlhopisov a akciovy trh.

. Analyza akciového trhu a jej metody.

. Odvetvova a mikroekonomicka analyza.

8. Technické analyza, Psychologicka analyza a Spekultivne bubliny.
9.Kolektivne investovanie.

10.Hedge fondy.

11.Realitné fondy.

12.Suverénne fondy.

~N N DB W

Odporiacana literatira:
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1. Chovancova, B., Malacka V., Demjan,V. Kotlebova, J.: Finan¢né trhy — nastroje, transakcie,
Walters Kluver, Bratislava 2016 2. Kohout, P. : Investi¢ni stratégie pro tteti tisicileti, Grada,
Praha 2008 3. Jilek, J. : Financ¢ni trhy a investovani, Grada, Praha 2008 4. Musilek, P.: Analyza
cennych papiru, Grada, Praha 2004 5. Jilek, P.: Finan¢ni trhy, Grada, Praha 2002 6. Rejnus, O:

Finan¢ni trhy, Grada Praha 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir
Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/258ME/16 Finan¢né Gctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Uétovnictvo L.-11.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

problémy a pripadové stadie - 40%

zaverecna skuska -60%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:

Zvysit chapanie finanéného vykazovania korporacii s dérazom na témy vybrané v predmete,
spravne rozumiet’ informacie z finanénych vykazov a pozndmok k vykazom Tento predmet zamysla
poskytnut’ Studentom dostato¢né koncepcné pochopenie v§eobecne platnych uétovnych principov
(GAAP) aby student mohol lepsie pochopit’ vplyv GAAPu na vykazant informaciu v u¢t. vykazoch,
a stat’ sa dobre informovanym ucastnikom procesu a pouzival informaciu na pomoc pri oceneni
majetku alebo analyzy pre veritel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Finan¢né uctovnictvo — ciel’, predmet a funkcie, koncepcny ramec finanéné¢ho uctovnictva,
akrualna baza a hotovostna baza 2. Zostavenie vSetkych zakladnych finanénych vykazov 3.
Manipulacia s vysledkom hospodérenia, Realiza¢ny princip uznania vynosov / Earnings of the
higher and lower quality, Recognition of the income 4. Kratkodobé aktiva — peniaze a peniazné
ekvivalenty, pohl'adavky/ Current assets 5. Zasoby/Inventories 6. Dlhodobé aktiva/ Long term
assets 7. Finan¢ny majetok/ Short-term and long-term investments 8. Kratkodobé zavizky/ Current
Liabilities 9. Dlhodobé zavizky/ Long-term liabilities 10. Opera¢ny a finanény lizing / Operating
and Financial Lease 11. Vznik spolo¢nosti, vlastné imanie / Shareholders” Equity 12. Vysledok
hospodarenia, jeho prerozdelenie — EPS, P/E, atd’ 13. Dividendy — hotovostné a akciové dividendy /
Cash and stock dividends

Odporiacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Saxunova, D.: Podnikanie v europskom hospodarskom priestore - Gyor: Palatia Nyomda and
Kiado, 2013. - S. 126-198. ISBN 978-963-7692-48-2
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[3] Kristofik, P. - Saxunova, D. - Suranova, Z.: Finanéné Gétovnictvo a riadenie s

aplikaciou IFRS. - 2. preprac. a dopl. vyd. - Bratislava: Iura Edition, 2011. - 803 s. — ISBN
978-80-8078-396-9,

[4] Saxunova, D.: Ako spravne rozumiet’ informaciam z UZ, Tura Edition, Bratislava 2008, e-
kniha

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 523

A ABS B C D E FX M

6,31 0,0 12,43 16,06 22,94 23,9 18,36 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/255ME/16 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60%

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti zo zékladov finanéného manazmentu. Kladie déraz na ulohu finan¢ného
manazéra pri rozhodovani o tvorbe optimalnej kapitalovej Struktiry podniku, na vynosovost’ a
rizikovost’ v kapitdlovom rozpoctovani, na vybrané problémy riadenia a kontroly jednotlivych
zloziek obezného majetku. Zaobera sa tiez problematikou finan¢nych investicii a teoriou tvorby
portfolia cennych papierov, finanénymi derivatmi a ich vyuzivanim vo finanénom manazmente
podniku. Vysvetl'uje vybrané problémy medzinarodného finan¢ného manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

Analyza penaznych tokov projektov: faktory, ktoré ovplyviuju penazné toky projektu, hodnota
manazérskej opcie projektu, hodnotenie projektov s nerovnakou dizkou Zivotnosti, optimalna
ekonomicka zivotnost’ projektu, inflacné vplyvy na penazné toky projektov

Analyza rizik a optimalny kapitadlovy rozpocet: riziko projektu, citlivostna analyza a analyza
moznych scenarov, simulédcia Monte Carlo, rozhodovacie stromy, optimalny kapitalovy rozpocet,
racionalizacia kapitalu

Dlhodobé finan¢né planovanie: formalne finan¢né vykazy — metdéda konstantného pomeru, formula
pre vypocet dodato¢nych zdrojov financovania, linearne i nelinearne prognostické modely, finan¢ny
kontrolny systém

Uvod do tedrie a praxe kapitalovych truktir: podnikatel'ské riziko a faktory, ktoré ho ovplyviiuju,
finan¢né riziko, zékladné tedrie kapitalovych Struktir, optimalna kapitalova Struktara
Dividendova politika: tedrie preferencii investorov, rezidudlny dividendovy model, prakticka
dividendova politika a faktory, ktoré¢ ju ovplyviuja

Zdroje dlhodobého financovania: akciové trhy, organizované burzy a OTC-trhy, typy transakcii
na akciovych trhoch, vyhody i nevyhody kmenovych akcii, proces investicného bankovnictva,
dlhopisy a ich rating, vyhody i nevyhody financovania z cudzich zdrojov, zdkladné charakteristiky
lizingu, vyhody lizingového financovania, prioritné akcie — vyhody i nevyhody, warranty,
konvertibilné dlhopisy
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Manazment obezného majetku: pracovny (prevadzkovy) kapital, alternativne investi¢né politiky
financovania obezného majetku, prevadzkovy kapital a ekonomicka pridana hodnota

Manazment penaznych prostriedkov v hotovosti: cyklus hotovosti, zdroje a pouzitie hotovosti,
rozpocet peniaznych prostriedkov v hotovosti

Manazment zasob a manazment pohladavok: zasoby a naklady z ich drzania, priklady systémov
manazmentu zasob, analyza pohl'adavok, monitoring pohl'addvok, finan¢na i nefinan¢na analyza
odberatel'a, vymahanie pohl'adavok, diskont pre zakaznikov, zmena platobnych podmienok
Kratkodobé financovanie: financovanie aktiv — agresivny i konzervativny pristup, alternativy
financovania obeznych aktiv, zdroje kratkodobého financovania, obchodny uver a jeho naklady
Kratkodobé financovanie — bezné bankové uvery: techniky iverovania, formy zabezpecenia tverov,
bankové uvery a ich cena, kritéria vyberu bankového domu

Kratkodobé financovanie — zmenky, factoring: funkcie zmenky, podstatné nalezitosti vlastnej i
cudzej zmenky, druhy factoringu, vyhody i nevyhody factoringu

Cyklus konverzie penaznych prostriedkov v hotovosti: cyklus konverzie, Baumolov model,
optimalny transfer hotovosti, simulacia Monte Carlo a bezpe¢nostna hladina hotovosti, rozpocet
penaznych prostriedkov v hotovosti

Odhad optimalnej hladiny zasob: metoédy ocenovania zasob, optimalna vel'kost’ objednavky, skonto
a citlivostna analyza

Odporiacana literatira:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
4. Vlachynsky, K., Kral'ovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 640

A ABS B C D E FX M

29,22 0,0 27,03 19,06 8,91 8,91 6,88 0,0

Vyuéujiici: Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Jan Smolefi, PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor,
CSec.

Datum poslednej zmeny: 30.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/110ME/19

Nazov predmetu:
Google marketingové nastroje

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A ABS B C D E FX

40,0 0,0 26,25 17,5 3,75 0,0 12,5

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., doc. Ing. Andrej Mikloik, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/046ME/19 Hodnotovy manazment a podnikatel'ské rizikd MSP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX

5,41 0,0 21,62 10,81 13,51 13,51 35,14

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/058ME/19

Nazov predmetu:
Intrapreneurship

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E FX

20,37 0,0 20,37 16,67 12,96 1,85 27,78

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/259ME/16 Investi¢né analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
50 %, 50%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je prehibenie znalosti §tudentov o problematike a rizikach finanénych trhov a
o niektorych produktoch, s ktorymi sa na tychto trhoch obchoduje; d’alej osvojenie si zdkladnych
metdd a technik investovania do cennych papierov.

Struéna osnova predmetu:

Medzinarodny finanény manazment: parita kiipnej sily, parita nekrytej irokovej miery, terminova
parita, parita krytej trokovej miery, vynos investicie v zahranic¢i, efekt globalnej diverzifikacie,
priklady globalnych investi¢nych stratégii, korelacie financnych trhov

Akvizicie a fuzie: niektoré dovody fuzii a akvizicii, taktika a obrana pri flziach a akviziciach,
formy kombinécii podnikov, Struktira ponuky na prevzatie, Glohy investi¢nych bank pri faziach
a akviziciach

Finan¢né rizika: typy finan¢nych rizik, hodnota v riziku (VaR), meranie Grokovych rizik pomocou
VaR, mapovanie urokovych pozicii, VaR a diverzifikacné efekty, VaR investi¢nych portfolii, vplyv
projektov na VaR, penazny tok v riziku (CaR)

Finanéné derivaty a zaistovanie rizik: zakladné typy finan¢nych derivatov, Standardizacia
finan¢nych derivatov, long- a short-pozicia, oceflovanie terminovych kontraktov, zaistovanie
otvorenych pozicii, rizikové faktory, priklady zlozitejSich hedgingovych technik, parita opcii,
replikacie opénych pozicii, metédy ocenovania opcii, bezrizikova arbitrdz, dynamicky delta-
hedging, citlivostné veli¢iny, irokovy a menovy swap

Durécia a imunizacia: vynosové krivky a urokové struktury, Macaulayova duracia, efekt sti¢asnej
hodnoty a reinvesti¢ny efekt pri investovani do dlhopisov, modifikované durécia, efektivna duracia
a key-rate durécia, imunizécia otvorenych dlhopisovych pozicii

Odporiacana literatira:

Literatura:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005
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3. Z.S.Blaha, I.Jindfichovska: ,,Opce, swapy, futures — derivaty financniho trhu®, 2. vydanie,
Management Press, Praha 1997, ISBN: 80-85943-29-8

4. Prednaska ,,Investi¢né analyzy*

Odporucana:

Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 329

A ABS B C D E FX M

49,85 0,0 10,03 20,06 8,21 7,6 4,26 0,0

Vyuéujci: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/339ME/19

Nazov predmetu:
Komunikécia v informa¢nom prostredi podniku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A ABS B C D E FX

77,78 0,0 20,0 2,22 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova, doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/008ME/20 Komunikécia v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanie predmetu umozni zefektivnenie komunikacnych schopnosti a zrucnosti tak v
monokultirnom ako i multikultirnom prostredi organizacii. Doraz je kladeny na rozvoj schopnosti
v interpersonalnych interakciach, na efektivne vedenie rozhovorov, porad, na prezentané zrucnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod — ciel’, vyznam, zékladné vychodisk4, aplikacia v praxi - priklady

2. Komunikacia v organizacii — typy, prostriedky, sposob komunikovania, verbalna a neverbalna
komunikacia, Osobnostné charakteristiky a $tyl komunikovania

3. Komunikac¢né zruénosti — SV a schopnost’ ju poskytovat’, aktivne poc¢uvanie, identifikovanie
nedostatkov u seba a v okoli — bariéry efektivnej komunikacie.

4. Analyza komunikacie vo svojej organizacii — moznosti zlepSenia, prekazky...

5. Rozhovor a jeho efektivne vedenie — typy rozhovoru, kladenie otazok, ako sa po¢ivame- cv.

6. Asertivita v komunikacii — aktivne, pasivne a agresivne komunikovanie, prejavy vo verbalnej
a neverbalnej oblasti — cv.

7. Percepcia a jej vyznam pre komunikovanie, charakterizovanie vlastnej percepcie, identifikacia
percepcnych chyb u seba a inych, sebapoznanie - cv. — “hortica stolicka”.

8. Empatia v komunikécii a Emociondlna inteligencia — identifikacia urovne u seba a inych.

Ako sa pozname/ako nas poznaju- “Johari windows”.

9. Efektivne vedenie porady — ako zvolavat’ poradu, ciele, zapis, kroky, efektivne vedenie — zasady
a prekazky, nacvik vedenia porady.

10. Interkultarne $pecifikd v komunikacnom procese — priklady, kultirne diferencie a ich désledky
v komunika¢nom procese.

11. Prezentaéné schopnosti — priprava prezentdcie, priprava miestnosti a zariadenia, poznanie
publika, vlastna prezentacia — verbalna a neverbalna rovina, nacvik a efektivne odprezentovanie.
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12. Interaktivne cvicenia.

Odporiacana literatira:

Sulikové, R.: Psycholégia pre manazérov.Kartprint. Bratislava, 2012.

Thill, J. V., Boveé¢, C. L.: Business Communication Essentials. Pearson. New Yersey, 2012.
Novak, T., Capponi, V: Asertivné do zivota. Grada , 2004.

Khelerova, V.: Komunikacéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada. Praha, 1999.

Whetten, D. A., Cameron, K. S.: Developing management skills. Adison -Wesley Educational
Publishers Inc. New York, 1998.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX M

58,82 0,0 9,8 13,73 5,88 7,84 3,92 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSec.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/321ME/19

Nazov predmetu:
Manazment bezpecnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX

75,0 0,0 6,25 12,5 6,25 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/033ME/17 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Databazy

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestralny projekt, zdvere¢na skuska
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Abslovent ziska vedomosti o riadeni informdacii v podniku, efektivnom budovani, vyuZzivani
a obnovovani informaénych systémov pre podnik. Nauci sa spravne hladat poziadavky pre
informacny systém a ziska prehl'ad o moznostiach vyuzitia modernych informaénych technologii
pre podnik a jeho riadenie.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Manazment informacnych systémov, informa¢né a komunikacné technologie

2 Teoria systémov

3 Informacné potreby vyrobného podniku, podsystémy

3 Zivotny cyklus vyvoja (informaéného) systému

4 V sucasnosti vyuzivané pristupy k riadeniu IT projektu

5 Moderné informaéné technologie a ich moznosti pre vyuzitie v riadeni podniku eBusiness,
mobilné technologie, ...

6 Cloud computing, Big Data, Smart Cities, Internet of Things

7 Databazy

8 eGovernment

Prednaska 8 Servisne orientovana architektira

Prednaska 9 Informacéné systémy pre podporu rozhodovania, Business Intelligence
Prednaska 10 Expertné systémy, umela inteligencia, genetické algoritmy & neurénové siete
Prednaska 11 Podnikové informacéné systémy

Prednaska 12 Bezpecnost’ & etické vyzvy

Odporacana literatira:
James A. O'Brien, Northern Arizona University, George M. Marakas, University of Kansas:
Management Information Systems, 10/e, ISBN: 0073376817, Copyright year: 2011,
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http://highered.mcgraw-hill.com/sites/0073376817/information_center view0/

Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, 12th Edition, ISBN-10:
0-13-214285-6, ISBN-13: 978-0-13-214285-4, Published by Prentice Hall, © 2012, Pub. Date:
Jan 4, 2011,

http://www.pearsonhighered.com/laudon/Kathy Schwalbe: Rizeni projekt v IT, Computer Press,
Brno 2007, ISBN 978-80-251-1526-8

Ivan Vrana, Karel Richta, Zasady a postupy zavadéni podnikovych informacnich systémi, Grada
Publishing, Praha 2004, ISBN: 80-247-1103-6

Vojtéch Merunka, Jifi Poldk, Antonin Carda, Uméni systémového navrhu, Grada Publishing,
Praha 2002, ISBN: 80-247-0424-2

Alena Buchalcevova, Metodiky vyvoje a udrzby informacnich systémt, Grada Publishing, Praha
2004, ISBN: 80-247-1075-7

Viclav Repa, Podnikové procesy, Procesni fizeni a modelovani, 2., aktualizované a rozsifené
vydani, Grada Publishing, Praha 2007, ISBN 978-80-247-2252-8

Josef Basl, Roman Blazi¢ek, Podnikové informacni systémy, Podnik v informacni spole¢nosti,
2., vyrazng piepracované a rozsifené vydani, Grada Publishing, Praha 2007, ISBN
978-80-247-2279-5

Petr Doucek, Rizeni projektil informaénich systémii, druhé vydani, Professional Publishing,
Praha 2006, ISBN 80-86946-17-7

RUSSEY, S. 2012. Manazment informatizacie socidlno-ekonomickych systémov. Brati-slava:
KARTPRINT. 2012. ISBN 978-80-89553-05-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 608

A ABS B C D E FX M

33,72 0,0 16,61 11,68 7,89 23,52 6,58 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Vincent
Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.03.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/O11ME/19 Manazment inovacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava zo Styroch Casti: (1) aktivna ucast’ 10%, (2) pisomny test pocas semestra
20%, (3) analyza vybraného prikladu inovacie 20%, (4) skaska v skuSkovom obdobi 50%. Celkové
hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim syst¢émom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C =
73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti spoznaji manazment inovaéného procesu a vytvaranie mechanizmov na podporu inovacii
v podniku. TaZisko tvori manazment inovécii produktov a procesov na strategickej a operativnej
tirovni. Studenti ziskajti poznatky o stratégiach, konceptoch a metddach manazmentu inovacii, ktoré
st doplnené aktualnymi prikladmi z praxe.

Struéna osnova predmetu:

. Pojem, vyznam a druhy inovacii

. Strategicky manazment inovacii

. Stratégia otvorenych inovacii

. Proces a organizacia inovécii v podniku

. Metddy v tivodnej faze inovacného procesu

. Metddy v realizacnej faze inovacného procesu
. Vybrané aspekty inovécii sluzieb

NN B W N

Odporiacana literatira:

[1] TROTT, P. Innovation Management and New Product Development. 6th. ed. Harlow: Pearson
Education, 2017.

[2] TIDD, J., BESSANT, J., PAVITT, K. Rizeni inovaci: zavadeni technologickych trznich a
organizacnich zmén. Brno: Computer Press, 2007.

[3] BOROVSKY, J., GAL, P. Inovécie a transfer technologii. Bratislava: Eurounion, 2005.

[4] KOSTURIAK, J., CHAL, J. Inovace: va$e konkurenéni vyhoda! Brno: Computer Press, 2008.
[5] PITRA, Z. Management inovacnych aktivit. Praha: Professional, 2006.

[6] MOLNAR, P., DUPAL, A. Manazment inovécii podniku: manazment vyrobkovych inovacii v
podniku. Bratislava: Ekoném, 2005

[7] HIPPEL, E. v. Democratizing innovation. Cambridge: MIT Press, 2005.
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[8] BOUTELLIER, R., GASSMANN, O., ZEDTWITZ, M. v. Managing global innovation:
uncovering the secrets of future competitiveness. 3rd ed. Berlin: Springer, 2008.

[9] STERN, T., JABERG, H. Erfolgreiches Innovationsmanagement: Erfolgsfaktoren,
Grundmuster, Fallbeispiele. 3. Aufl. Wiesbaden Gabler, 2007.

[10] Prezentacie a materialy distribuované online pocas semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet je v zimnom semestri 2020/2021 vyucovany online prostrednictvom MS Teams.
Pripojenie pre vikendova formu $tadia: kod timu rpq44fv, internetovy link https://
teams.microsoft.com/l/team/19%3a638e30fd89194fec813aaa7d2626a2b8%40thread.tacv2/
conversations?groupld=62df7c8e-c1{0-4481-9¢07-
ela33e0la619&tenantld=ce31478d-6e7a-4ce7-8670-a5b9d5188419.

Pripojenie pre vecerntl formu $tadia: kod timu 8ycjf8t, internetovy link https://
teams.microsoft.com/l/team/19%3adbb1301deb854aa0864ec166d8dd6c32%40thread.tacv2/
conversations?
groupld=2dc2bd15-0060-4296-8613-143605a89dfc&tenantld=ce31478d-6e7a-4ce7-8670-
a5b9d5188419.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 38,1 23,81 4,76 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051ME/19 Manazment pocitacovych sieti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zru¢nosti v oblasti riadenia po¢itadovych sieti s vyuzitim
programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii, ziska hlbsie teoretické poznatky z oblasti
systémov riadenia vypoctovych sieti a jednotlivych prvkov sieti. Vzdeldvanie je v alternativnej
forme rozdelené do 4 tiz AKVA — Analytické (2-4 tyzdne), Koncepcna (2-4 tyzdne), Verifikacna
(1-3 tyzdne),

Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Porovnanie serverov Windows

. Instalacia servera Windows

. Konfiguracia servera Windows

. Instalacia servera Ubuntu server a Free BSD

. Konfiguracia servera Ubuntu server a Free BSD

. Porovnanie serverov Windows a Linuxovych a Unixovych serverov

. Nastavovanie severov v prostredi Webmin

. Nastavovanie prav na serveri v prostredi active directories (Quota, IIS server, FTP server)

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Knihy:

[1]. 1IBRIAN SVIDERGOL, VLADIMIR MELOSKI, BYRON WRIGHT, SANTOS
MARTINEZ, DOUG BASSETT, 2017. Mastering Windows Server 2016. Sybex ISBN ISBN:
978-1-119-40497-2.
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[2]. KYLE RANKIN, BENJAMIN MAKO HILL, 2013. The Official Ubuntu Server. 3rd edition.
B.m.: Pearson Education (US). ISBN ISBN13 9780133017533.

Internet:

[3]. http://www.microsoft.com — knowledge base Microsoftu

[4]. http://www.ubuntu.com/server

[5]. http://www.freebsd.org/

[6]. http://webmin.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D E FX M

80,0 0,0 10,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/039ME/17

Nazov predmetu:
Manazment projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 433

A ABS B C D E

FX

M

54,27 0,0 25,87 9,01 6,47 1,62

2,77

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., doc. Ing. Jaroslava

Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/019ME/20 Manazment v globalnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60% vypracovanie analyzy, 40% test.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Predmet podporuje schopnost’ Studentov analyzovat a pochopit’ zmeny v podnikatel’skom prostredi
v dosledku procesov globalizacie a sprostredkuva Studentom pribehy manazérov, ktori uspeli v
globalnom podnikani. Poznatky o Specifikdch manazmentu v globalnom prostredi patria medzi
klucové faktory formovania kompetentnosti absolventov fakulty. Vypracovanie pripadovych studii
rozvija analytické zru¢nosti Studentov a umoziuje poznat’ konkrétne priklady globalne uspesnych
firiem a pochopit’ kIi¢ové faktory tispesnosti podnikania v globalnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Globalizécia a globalne prostredie, dosledky a rizika globalizacie.
Vplyv medzinarodnych svetovych a regiondlnych organizdcii na vytvaranie podnikatel'ského
prostredia a prostredia manazmentu.

Analyza zdrojov firmy pri vstupe do medzinarodného podnikania.
Analyza prostredia pre globalne podnikanie.

Formy vstupu na zahrani¢né trhy, zvazovanie vyhod/nevyhod.
Investi¢né a neinvesti¢né formy zahranicného podnikania.
Strategické aspekty vstupu na zahrani¢né trhy.

Sutazné pravidla v globalnom podnikani.

Manazment l'udskych zdrojov v globalnom prostredi.

Kultarne a behavioralne aspekty globalneho manazmentu.

Odporiacana literatira:

BAJZIKOVA, L., PISKANIN, A., LASAKOVA, A. Manazment v globalnom prostredi, Ofprint,
2010, Bratislava.

KUNOVA, V., NOVACKOVA, D., ZEMANOVICOVA, D. Vnutorné politiky a &innosti EU.
Plzeii: Ales Cenék, 2014.
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PENG, M., MEYER, K.: International Business, Cengage Learning EMEA, London, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

60,61

0,0

24,24

12,12

0,0

0,0

3,03

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Juliet
Horvathova Suleimanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/024ME/20 Manazérska Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pisomné overenie teoretickych vedomosti z preberanej problematiky. Skiiska pozostava z testu za
100 bodov
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Student ziska zakladné znalosti z analyzy prierezovych dat, oboznami sa s vybranymi metodami
popisnej a inferencnej Statistiky a ich pouzitiu v softvéri R.

Struc¢na osnova predmetu:

Analyza prierezovych dat

Uvod do préce so softvérom R. Prezentacia dat (kvantitativnych, kvalitativnych) pomocou tabuliek
a grafov

Praca s datami — vytvorenie kategoridlnej premennej, praca s frekvencnou tabulkou, popisna
Statistika

Pravdepodobnostné rozdelenie ndhodnej premenne;j, testovanie normality

Bodov¢ a intervalové odhady parametrov rozdelenia ndhodnej premennej, intervaly spol'ahlivosti
pre priemer, testovanie Statistickej hypotézy o priemere

Testovanie Statistickych hypotéz. Parametrické dvojvyberové testy (porovnanie 2 priemerov),
ANOVA

Kovariancia, korela¢ny koeficient. Linearna regresia.

Samostatna praca na hodine podla zadania.

Odporiacana literatira:

1. Andél, J.: Statistické metody. MatfyzPress, Praha, 1998

2. T. Cipra : Analyza casovych fad s aplikacemi v ekondémii. Praha, SNTL, 1986

3. T. Cipra : Finan¢ni ekonometrie. Praha, Ekopress, 2008

4. J.T.McClave, P.G.Benson: Statistics for business and economics

5. Pacdkova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. TURA EDITION, Bratislava 2003.

6. Pacdkova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION,
Bratislava 2005.

7. Eva Rublikova: Analyza ¢asovych radov. [URA EDITION, Bratislava 2007, resp. E.
Rublikova: Prognosticka Statistika (skriptd)
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8. Interaktivna ucebnica (Ceska): http://badame.vse.cz/iastat/

9. Interaktivna ucebnica (anglickd): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
Link na stiahnutie softvéru: https://cloud.r-project.org/

Vhodné web stranky, tutoridly:

http://www.stattutorials.com/

https://www.statmethods.net/r-tutorial/index.html
http://www.r-tutor.com/r-introduction

https://r4ds.had.co.nz/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
Predmet bude vyucovany on-line prostrednictvom MS Teams z dévodu epidemiologickych
opatreni COVID 19. Kéd predmetu v MS Teams je xeobnm1 . Studenti zadaju tento kod pre

spristupnenie on-line materidlov predmetu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A

ABS

B

C

D

E

FX

7,89

0,0

15,79

34,21

21,05

15,79

5,26

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Peter PSenak

Datum poslednej zmeny: 21.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/009ME/17 Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ukoncené bakalarske stadium.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 1. Vypracovanie semindrnej prace na zadanu tému
40% bodov2. Skuska pocas skiisobného obdobia 60% bodov

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ so zakladmi tedrie manazérskeho rozhodovania, jeho metodologickym aparatom,
zakladnymi metodami a vyvojovymi tendenciami. Zamerom je sucasne rozvijat schopnosti
v€asného, tvorivého a ucinného rieSenia problémov s vyuzitim poznatkov tedrie manazérskeho
rozhodovania. Predmet sa venuje ziskavaniu poznatkov a skusenosti s aplikaciou zakladnych
metodickych postupov, vol'be vhodnych a G¢innych postupov pri rieSeni manazérskych problémov
a postupom ich uplatiiovania s vyuzitim manazérskeho myslenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozhodovanie ako sucast’ 'udského myslenia a Specifikd manazérskeho rozhodovania

Podstata rozhodovania. Rozhodovanie pod vplyvom zmien v prostredi. Rozhodovanie ako stucast’
I'udského myslenia. Vzt'ah myslenia a konania. Manazérske rozhodovanie ako proces. Zakladné
fazy procesu manazérskeho rozhodovania.

2. Racionalne pristupy v manazérskom rozhodovani

Metody a pristupy k rozhodovaniu za podmienok istoty, neistoty a rizika. Sekvencia rozhodnuti a
rozhodovacie stromy.

3. Psychologické aspekty manazérskeho rozhodovania

Pristupy k rozhodovaniu. Heuristiky ukotvenia, dostupnosti a reprezentativnosti. Prospektova
teoria. Neracionalne typy volieb. Limity 'udskej mysle.

4. Metody skupinového rozhodovania

Podstata a vyznam skupinového rozhodovania. Zakladné principy skupinového rozhodovania.
Charakteristika zdkladnych metdd a technik a moznosti ich vyuzitia. brainstorming, delfska metoda,
metdda sthlasnych kariet, metdda parového vyberu, metéda vazeného suctu poradi.

Odporiacana literatira:
PAPULA, J., PAPULOVA, Z.: Manazérske rozhodovanie. 1. vyd. Bratislava : Kartprint, 2016
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PAPULA, Jozef — PAPULOVA, Zuzana. ManaZérske rozhodovanie : pristupy a postupy. 1. vyd.

Bratislava : Kartprint, 2014.

PAPULA, Jozef — GAL, Peter - PAPULOVA, Zuzana — MRVA, Milo§. ManaZérske

rozhodovanie : texty k e-learningu. 1. vyd. Bratislava : Kartprint, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:
Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 340

A ABS B C D E

FX

11,47 0,0 15,29 21,18 14,71 26,18

11,18

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/257TME/16 Manazérske uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nakladové uctovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Projekt - kalkulacie - 40%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je problematika zamerand najmi na vyuzivanie uctovnych informécii pre
uplatiiovanie vyhodnejSich variantov objemu vyroby a predaja vykonov prostrednictvom kalkulacii
nakladov, sledovania navratnosti nadkladov, rozhodovania o nakladoch prilezitosti, tvorby cien a
cenového rozhodovania a variantnych rozpoctov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie manazérskeho uctovnictva 2. Kategorizacia ndkladov, spravanie sa nakladov.
Relevantné a nerelevantné ndklady z pohl'adu manazérskeho rozhodovania. 3. CVP analyza,
Bod zvratu, Padsmo bezpecCnosti, prevadzkova paka, finanénd paka. 4. Model variabilnych a
uplnych nakladov 5. Kalkulacia ndkladov - normova metéda / metédy Standardnych nakladov.
Zavedenie normovej metddy, stanovenie noriem /Standardov/, zékladnej kalkulacie, zistovanie
pri¢in zmien noriem, odchylok od noriem a zistovanie vysl. kalkulacie. Zobrazenie informacii
normovej metody v uctovnictve 6. Kalkulacia nakladov - tradi¢na a ABC kalkulacia. 7. Odchylky
v redlnych a planovanych nédkladov, ich zobrazenie vo vnutropodnikovom uc¢tovnictve, analyza
ich vzniku 8. Rozpocet, zostavenie hlavného finanéného rozpoctu vo vyrobnom podniku. Druhy
rozpoctov. Zakladné ciele systému planov a rozpoc¢tov na urovni podniku ako celku, rozpocty
vysledkové, sivahové a penaznych tokov. Dlhodoby rozpocet fin. zdrojov, vykonéavaci rozpocet
a operativne rozpocty. Uplatnenie pruzného rozpoctu pri réznej kapacite 9. Zodpovednostné
uctovnictvo. Vynosy zodpovednostnych stredisk. Typy, obsah a funkcie vnutropodnikovych cien.
Vnutropodnikovy vysledok hospodarenia 10. Ceny. Vybrané problémy tvorby cien. Tvorba cien
na baze zohl'adnovania nakladov, na baze dopytu a na baze konkurencie. Vycisl'ovanie cenovej
prirazky 11. Druhy a charakteristika niektorych druhov cien, ich uplatnenie. Transfer pricing,
cenové rozhodovanie a cenové monitorovanie 12. Balanced Score Card

Odporacana literatira:

Strana: 54




Text/Required materials: 1) Tumpach: ManaZzérske a ndkladové uctovnictvo, 2008

2) Bohuslav Kral: Manazérske uctovnictvo

3) prof. Milan Kupkovi¢: Kalkulacie

4) Olga Ponistiakova: Naklady a kalkulacie, 2010

Pomocna literatira: Colin Drury: Management Accounting for Business 5th edition

Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd, Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 621

A ABS B C D E FX M

8,05 0,0 14,49 17,55 18,68 29,47 11,76 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Papikova, PhD., prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/O17ME/17 Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 656

A ABS B C D E FX M

4,88 0,0 14,02 22,41 21,65 24,39 12,65 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova,
PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/042ME/17 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing. Student musi vediet’ zaklady z te6rie marketingu, musi vediet’ pojmologiu z
marketingu.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. priebezné praca na seminaroch — aktivne sa zapdjanie Studenta - 20%

2. vypracovanie seminarnej prace na vopred dohodnuta tému s pedagégom 50%

3. pisomna skuska - 30%

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 1. priebezna praca na seminaroch — aktivne sa
zapajanie Studenta - 20% - priebezné hodnotenie2. vypracovanie semindrnej prace na vopred
dohodnutt tému s pedagégom 50% - priebezné hodnotenie3. pisomna skuska - 30% - zavere¢né
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania je naucit Studentov aplikovanie marketingu v réznych odvetviach
narodného hospodarstva, napriklad v obchode a pravnych formach podnikania s dérazom na
$pecifika marketingu. Studenti si rozsiria svoje uz nadobudnuté teoretické marketingové vedomosti
o odborné praktika vyuzitia marketingu vo vybranych odvetviach s dorazom na najmarkantnejsie
odvetvia narodného hospodarstva obsiahnuté v sylabe. Vyuka taktiez obsahuje aj prednasky na
aplikaciu marketingu v cestovnom ruchu a na neho nadvizujucom kupelnictve alebo historicky
pohl'ad do vyuzitia marketingu v podnikatel'skom procese v rodinnych podnikoch v minulosti ako
aj v sucasnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Marketing v odvetvi cestovného ruchu
2. Marketing v kupelnictve

3. Marketing v MSP

4. Marketing v rodinnych podnikoch

Odporiacana literatira:
[1] JAKUBIKOVA, D. Marketing v cestovnim ruchu. Praha : Grada Publishing, 2009. 325 s.
ISBN 978-80-89090-25-4
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[2] KIRADOVA, A. Marketing hotelovych sluZeb. 2. vyd. Praha : Ekopres, 2006. 321 s. ISBN
80-86929-05-1

[3] KITA, J. Nakup a predaj. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 232 s. ISBN 9788081685521
[4] KITA, P. - FOLVARCIKOVA, L. Obchodn4 prevadzka. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom,
2011. 221 s. ISBN 978-80-225-3368-3

[5] KONSTIAK,P. Zakladné aspekty merchandisingu. In: Vybrané kapitoly z obchodne;j
prevadzky. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 324 s. ISBN 978-80-225-3943-2

[6] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, . - BAZO, L. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2013. 320 s. ISBN 9 788089 393886

[7] STRAZOVSKA, I’. Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. Bratislava:
Sprint2, 2018. 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

[8] STRAZOVSKA, H. a kol. Nauka o obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 s.
ISBN 978-80-89393-98-5

[9] Les Henokiens - medzinarodna organizécia viac ako storo¢nych podnikov,
www.leshenokiens.com, pripadové stadie

[10] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D E FX M

34,88 0,0 30,23 16,28 2,33 4,65 11,63 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/042ME/20 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing. Student musi vediet’ zaklady z te6rie marketingu, musi vediet’ pojmologiu z
marketingu.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. priebezné praca na seminaroch — aktivne sa zapdjanie Studenta - 20%

2. vypracovanie seminarnej prace na vopred dohodnuta tému s pedagégom 50%

3. pisomna skuska - 30%

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 1. priebezna praca na seminaroch — aktivne sa
zapajanie Studenta - 20% - priebezné hodnotenie2. vypracovanie semindrnej prace na vopred
dohodnutt tému s pedagégom 50% - priebezné hodnotenie3. pisomna skuska - 30% - zavere¢né
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania je naucit Studentov aplikovanie marketingu v réznych odvetviach
narodného hospodarstva, napriklad v obchode a pravnych formach podnikania s dérazom na
$pecifika marketingu. Studenti si rozsiria svoje uz nadobudnuté teoretické marketingové vedomosti
o odborné praktika vyuzitia marketingu vo vybranych odvetviach s dorazom na najmarkantnejsie
odvetvia narodného hospodarstva obsiahnuté v sylabe. Vyuka taktiez obsahuje aj prednasky na
aplikaciu marketingu v cestovnom ruchu a na neho nadvizujucom kupelnictve alebo historicky
pohl'ad do vyuzitia marketingu v podnikatel'skom procese v rodinnych podnikoch v minulosti ako
aj v sucasnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Marketing v odvetvi cestovného ruchu
2. Marketing v kupelnictve

3. Marketing v MSP

4. Marketing v rodinnych podnikoch

Odporiacana literatira:
[1] JAKUBIKOVA, D. Marketing v cestovnim ruchu. Praha : Grada Publishing, 2009. 325 s.
ISBN 978-80-89090-25-4
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[2] KIRADOVA, A. Marketing hotelovych sluZeb. 2. vyd. Praha : Ekopres, 2006. 321 s. ISBN
80-86929-05-1

[3] KITA, J. Nakup a predaj. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 232 s. ISBN 9788081685521
[4] KITA, P. - FOLVARCIKOVA, L. Obchodn4 prevadzka. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom,
2011. 221 s. ISBN 978-80-225-3368-3

[5] KONSTIAK,P. Zakladné aspekty merchandisingu. In: Vybrané kapitoly z obchodne;j
prevadzky. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 324 s. ISBN 978-80-225-3943-2

[6] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, . - BAZO, L. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2013. 320 s. ISBN 9 788089 393886

[7] STRAZOVSKA, I’. Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. Bratislava:
Sprint2, 2018. 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

[8] STRAZOVSKA, H. a kol. Nauka o obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 s.
ISBN 978-80-89393-98-5

[9] Les Henokiens - medzinarodna organizécia viac ako storo¢nych podnikov,
www.leshenokiens.com, pripadové stadie

[10] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/050ME/19 Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % vyskumny projekt. Hodnotenie bude zalozené na posudeni Grovne a kvality vyskumného
projektu. Projekt pozostava z 3 v marketingovom vyskume aktudlnych tém.

60 % zaverecny test. ZavereCny test bude kombinaciou otvorenych a uzatvorenych otdzok z
prednasok a semindrov. SkuSka ma pisomnt podobu online testu s vyuzitim vybranej aplikacie (MS
Forms).

Elektronicka komunikacia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams. Semestralny projekt sa odovzdava bez moznosti dodatocnych uprav a dodato¢nej vymeny.
Projekt vypracuvaju Studenti samostatne. Semestralny projekt je komplexne hodnoteny vzhl'adom
na jeho kvalitu. Semestralny projekt je potrebné vypracovat’ a odovzdat’ najneskor ku skuske.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni analyzovat’ a interpretovat’ data, ktoré sa pouzivaji
v marketingovej praxi. Ziskaji schopnosti a zru¢nosti potrebné na pracu v riadiacich poziciach
pomocou informacii v kontexte marketingového manazmentu. Studenti budu zvladat’ rieSenie
zlozitych problémov suvisiacich s vyskumom a budi schopni analyzovat’ trh a zakaznikov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uloha vyskumu v marketingu - trendy, definicie a rozsah.
. Proces marketingového vyskumu.

. Etické aspekty marketingového vyskumu.

. Typologia marketingového vyskumu.

. Dopytovanie v marketingovom vyskume.

. Pozorovanie v marketingovom vyskume.

. Experimentalny dizajn v marketingovom vyskume.
. Vyberové zistovanie.

. Panelovy a omnibusovy vyskum.

10. Analyza dat - deskriptivna analyza.

11. Testovanie hypotéz.

O 00 1 O U B W —
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12. Analyza dat - pokrocilejSia analyza.
13. Aplikacia vyskumu v oblasti marketingu.

Odporiacana literatira:

[1] BRADLEY, N., 2013. Marketing Research tools and Techniques. Oxford: Oxford University

Press, 2013. 359 p. ISBN 978-0-19-965509-0.

[2] CHURCHILL, A. G. —TACOBUCCI, D., 2010. Marketing Research. Methodological
Foundations. South-Western, Cengage Learning, 2010. 604 p. ISBN 0-538-74377-8.

[3] KUMAR, V., 2015. Marketing research. A global Outlook. New Dehli: Sage Publications,

2015. 412 p. ISBN 978-93-515-0248-7.

[4] Richterova, K. a kol.: Marketingovy vyskum. Bratislava: Ekonom 2007. 376 s. ISBN

80-225-2064-0.
[5] Casopis Marketing Science and Inspirations.

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 43

A ABS B C D E

FX

25,58 0,0 18,6 13,95 18,6 6,98

16,28

0,0

Vyuéujuci: Mgr. FrantisSek Olsavsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.11.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/167TME/19 Medzinarodné financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aby Student Gispesne absolvoval predmet je potrebna aktivna i¢ast’ na prednaskach a cviceniach

k predmetu, ui¢ast’ na priebeznom teste, absolvovanie prezentacie na vybranu tému a ucast’ na
zaverecnej skuske.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu sa uskutociiuje
nasledovne:Hodnotenie seminara tvori 30% predmetu a skladé sa z hodnotenia prezentacie na
vybrant témuzo sylabu (10%), samostatnej prace na hodinach a aktivnom rieSeni pripadovych
studii (10%) apriebezného testu v polovici semestra (10%). Vysledok zaverecnej pisomnej skusky
je hodnoteny70 % bodov, pricom skuska sa sklada z teoretickej casti hodnotenej 40% a rieSenim
pripadovejstudie a jej praktickej aplikacie za 30%.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi predmetu Medzinarodné financie ziskaji prehl’ad o praktickych otazkach suvisiacich
s medzinarodnym podnikatel'skym prostredim, finanénymi institciami, trhmi a moznostiach
investovania. Pomocou rieSenia pripadovych studii z problematiky medzinarodnych organizacii,
uplatnenia menovych kurzov, pdsobenia burzy a podobne sa zarovein naucia vyuzivat poznatky z
predmetov bakalarskeho stupiia $tidia v praxi. Budu schopni abstraktne a analyticky rozmyslat’
o problematike medzinarodného podnikania, medzinarodného financovania, manazmentu a tém s
tym suvisiacich.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodné finan¢né prostredie. Medzinarodné firmy, ich vznik, vyvoj a strategické ciele.
Medzinarodny menovy systém, jeho historicky vyvoj, sicasny stav a perspektivy. Vplyv platobnej
bilancie a menové kurzy. Podmienky parity vymennych kurzov. Medzinarodné menové trhy.
Spotovy, fordwardovy, opény a swapovy trh. Meranie a manazment menového rizika. Transak¢né,
prevadzkové a Gdtovné riziko. Urokové riziko a urokové swapy. Globalne naklady kapitalu a
kapitalova Struktara. Ziskavanie dlhového a akciového kapitalu na medzinarodnych trhoch. Priame
a portfoliové medzindrodné investicie. Transfer fondov v radmci medzindrodnych spolo¢nosti.
Manazment ¢inného kapitalu. Financovanie exportu a importu. Hodnotenie vykonnosti sucasti
medzinarodnej firmy. Eurdpska menova integracia. Akény plan pre finanéné trhy EU. Regulaény
ramec pre finanéné institucie EU.

Odporiacana literatira:
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Eiteman, D., K., Stonehill, A., 1., Moffett, M., H.: Multinational Business Finance. Addison
Wesley, 2001 Komornik, J. a kol. : Medzinarodné a eurdpske financie. FM UK Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E

FX

30,56 0,0 30,56 16,67 16,67 2,78

2,78

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/023ME/17 Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 24 / 24 Za obdobie Studia: 336 /336
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

Semindrna praca (50%)

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna sktska (50%)

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou manazmentu Pudskych zdrojov v nadnarodnych
organizacidch, ktoré pdsobia v medzindrodnom prostredi s dérazom na pochopenie rozdielov v
zamestnaneckych vzt'ahoch v jednotlivych krajinach.

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodny manazment 'udskych zdrojov — tivod do kurzu

2. Uvod do eurépskeho MI’Z.

3. Funkcie medzindrodného MLZ (nabor, vyber, vzdeldvanie, rozvoj a kariéra, motivacia a
odmenovanie medzinarodného pracovnika).

4. Priemyselné vztahy v Europe.

5. Participacia zamestnancov a zamestnanecké rady. Formy flexibilnej organizacie prace.

6. Specifika zamestnaneckych vztahov a MIZ vo Velkej Britanii.

7. Specifika zamestnaneckych vztahov a ML:Z v Nemecku.

8. Specifikd zamestnaneckych vztahov a MI2Z vo Franctizsku.

9. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Taliansku.

10. Specifika zamestnaneckych vztahov a MLZ v Strednej Eurdpe (Ceska Republika, Slovensko,
Slovinsko, Mad’arsko, Pol’'sko) a ich porovnanie.

11. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Azii (Juzna Korea, Japonsko, Cina, Singapur)
a ich porovnanie.

12. Prezentacie Studentov.

Odporacana literatira:

Bajzikova, L. - Buciova, Z. 2012. Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov. UK.

Scholz Ch. — B6hm, H.: Human Resource Management in Europe (Comparative analysis and
contextual understanding). Routledge. 2008. Hollinshead, G. — Leat, M.: Human Resource
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Management (an international and comparative perspective on the employment relationship).
Pitman Publishing. 1994. Kirkbrride, P.S.: Human Resource Management in Europe (perspectives
for the 1990’s). Routledge. 1994. Sparrow, P. — Hiltrop, J.M. European Human Resource
Management in Transition. Prentice Hall. 1994. Journal of HRM, Bratislava, Faculty of
Management, Slovakia 2008-2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 313

A ABS B C D E FX M

29,07 0,0 21,09 19,17 12,14 14,06 4,47 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/031ME/17 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie (aktivna ucast’ na vyucbe (v pripade neospravedlnenej neucasti strata
10%, priebezné hodnotenie (pisomny test — 0%, mozna strata 10%, rieSenie pripadovych stadii a
vypracovanie semestralnej prace, resp. projektu na vopred zvolent a schvalenti tému — aplikacia
ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu — 40%)

60 % zavere¢né hodnotenie (skuska — pisomny test (opravné terminy — ustna skuska).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Ulohou prednasok a seminarov v ramci predmetu Medzinarodny marketing je blizsie preniknutie do
problematiky ¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi svetového trhu. Obsahom predmetu
je stidium medzindrodnych trhov, ur€ovanie vhodnych stratégii pre vstup na dané trhy, ako aj
aplikacia prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte. Predmet umoziiuje odhadovat’
a analyzovat’ medzinarodné prostredie, urcit’ vhodnu stratégiu pre vstup na medzinarodny trh a
porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v medzinarodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Medzinarodny marketing — ivod do problematiky:.

Teoretické vymedzenie, zadkladné¢ paradigmy a rozhodnutia v medzindrodnom marketingu.
Medzindrodny marketing ako podnikatel'ska filozofia. Medzindrodny marketing a systém
medzinarodného obchodu. Koncepcia medzinarodného marketingu.

2.Medzinarodné prostredie.

Vyznam medzinarodného prostredia. Svetovy obchod. Porovnanie doméceho a zahrani¢ného
trhu. Politické a pravne prostredie. Ekonomické prostredie. Medzinarodné kulturne a spolocenské
prostredie.

3.Medzinarodné trhy a medzinadrodny marketingovy vyskum.

Medzinarodny marketingovy vyskum a vyber trhov. Riadenie medzinadrodného marketingového
vyskumu. Sekundérne informacie — ich zdroje. Primarne data.

4.Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

Export. Licencie. Franchising. Kontraktacnd produkcia. Akvizicie. Joint-venture. Priame
zahrani¢né investicie. Strategické aliancie. Offsetové programy.

5.Segmentdcia trhu, vyber cielovych trhov a pozicioning.
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Zékladné principy segmenticie medzinarodnych trhov a vyberu cielovych segmentov. Specifika
pozicioningu v medzinarodnom kontexte. Vybrané aspekty trhu spotrebitel’'ov, zdkaznicky bojkot.
Etnomarketing.

6.Medzinarodny marketingovy mix.

Uvod do medzinarodného marketingového mixu. Produkt. Cena. Distriblicia. Marketingova
komunikacia.

7.Produkt.

Tvorba produktovej stratégie v prostredni medzinarodnych trhov. Zivotny cyklus produktov. Vyvoj
novych produktov. Problém adaptacie a Standardizacie. Imidz krajiny povodu produktu/znacky.
8.Znacka.

Znacka a budovanie znacky v medzinarodnom kontexte. Typologia znaciek. Riadenie portfolia
znaciek v prostredi medzinarodnych trhov. Znackové ,,piratstvo®.

9.Distribucia.

Vstup na zahrani¢né trhy a medzinarodna distribicia. Vnutorné distribuc¢né kandly. Doprava a
medzinarodna logistika. Paralelny import.

10.Cena.

Vplyv vybranych faktorov na cenu. Cenové stratégie. Cenova eskalacia. Medzinarodny platobny
systém. Incoterms.

11.Marketingova komunikacia.

Prvky marketingového komunikacného mixu. Vyznam prostredia. Problém adaptacie a
Standardizacie. Planovanie marketingovej komunikacie v medzinarodnom kontexte. Komunikac¢né
bariéry.

12.Implementacia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
Implementacia marketingovych stratégii na medzinarodnych trhoch. Procesy globalizacie. Vplyv
europskeho priestoru na marketing. Korupcia. Medzinarodna $pionaz. Falzifikaty.

Odporiacana literatira:

[1] STARCHON, P. Medzinarodny marketing. Vybrané ¢asti. Pracovny material.

[2] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 p. ISBN 9781408009239

[3] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 p. ISBN 978-0071105941

[4] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 p. ISBN 9780273685296

[5S] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 p. ISBN 9780273706786

[6] MACHKOVA, H. 2015. Mezinarodni marketing. (Strategické trendy a piiklady z praxe — 4.
vydani). Praha: Grada Publishing, 2015. 200 p. ISBN 978-80-247-5366-9

[7] SVETLIK, J. 2003. Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing, 2003. 272 p. ISBN
8024704226

[8] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude odporicana literatura priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 308

A ABS B C D

FX

12,01 0,0 19,16 26,3 18,18

16,88

7,47

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.11.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/031ME/20 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie (aktivna ucast’ na vyucbe (v pripade neospravedlnenej neucasti strata
10%, priebezné hodnotenie (pisomny test — 0%, mozna strata 10%, rieSenie pripadovych stadii a
vypracovanie semestralnej prace, resp. projektu na vopred zvolent a schvalenti tému — aplikacia
ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu — 40%)

60 % zavere¢né hodnotenie (skuska — pisomny test (opravné terminy — ustna skuska).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Ulohou prednasok a seminarov v ramci predmetu Medzinarodny marketing je blizsie preniknutie do
problematiky ¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi svetového trhu. Obsahom predmetu
je stidium medzindrodnych trhov, ur€ovanie vhodnych stratégii pre vstup na dané trhy, ako aj
aplikacia prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte. Predmet umoziiuje odhadovat’
a analyzovat’ medzinarodné prostredie, urcit’ vhodnu stratégiu pre vstup na medzinarodny trh a
porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v medzinarodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Medzinarodny marketing — ivod do problematiky:.

Teoretické vymedzenie, zadkladné¢ paradigmy a rozhodnutia v medzindrodnom marketingu.
Medzindrodny marketing ako podnikatel'ska filozofia. Medzindrodny marketing a systém
medzinarodného obchodu. Koncepcia medzinarodného marketingu.

2.Medzinarodné prostredie.

Vyznam medzinarodného prostredia. Svetovy obchod. Porovnanie doméceho a zahrani¢ného
trhu. Politické a pravne prostredie. Ekonomické prostredie. Medzinarodné kulturne a spolocenské
prostredie.

3.Medzinarodné trhy a medzinadrodny marketingovy vyskum.

Medzinarodny marketingovy vyskum a vyber trhov. Riadenie medzinadrodného marketingového
vyskumu. Sekundérne informacie — ich zdroje. Primarne data.

4.Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

Export. Licencie. Franchising. Kontraktacnd produkcia. Akvizicie. Joint-venture. Priame
zahrani¢né investicie. Strategické aliancie. Offsetové programy.

5.Segmentdcia trhu, vyber cielovych trhov a pozicioning.
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Zékladné principy segmenticie medzinarodnych trhov a vyberu cielovych segmentov. Specifika
pozicioningu v medzinarodnom kontexte. Vybrané aspekty trhu spotrebitel’'ov, zdkaznicky bojkot.
Etnomarketing.

6.Medzinarodny marketingovy mix.

Uvod do medzinarodného marketingového mixu. Produkt. Cena. Distriblicia. Marketingova
komunikacia.

7.Produkt.

Tvorba produktovej stratégie v prostredni medzinarodnych trhov. Zivotny cyklus produktov. Vyvoj
novych produktov. Problém adaptacie a Standardizacie. Imidz krajiny povodu produktu/znacky.
8.Znacka.

Znacka a budovanie znacky v medzinarodnom kontexte. Typologia znaciek. Riadenie portfolia
znaciek v prostredi medzinarodnych trhov. Znackové ,,piratstvo®.

9.Distribucia.

Vstup na zahrani¢né trhy a medzinarodna distribicia. Vnutorné distribuc¢né kandly. Doprava a
medzinarodna logistika. Paralelny import.

10.Cena.

Vplyv vybranych faktorov na cenu. Cenové stratégie. Cenova eskalacia. Medzinarodny platobny
systém. Incoterms.

11.Marketingova komunikacia.

Prvky marketingového komunikacného mixu. Vyznam prostredia. Problém adaptacie a
Standardizacie. Planovanie marketingovej komunikacie v medzinarodnom kontexte. Komunikac¢né
bariéry.

12.Implementacia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
Implementacia marketingovych stratégii na medzinarodnych trhoch. Procesy globalizacie. Vplyv
europskeho priestoru na marketing. Korupcia. Medzinarodna $pionaz. Falzifikaty.

Odporiacana literatira:

[1] STARCHON, P. Medzinarodny marketing. Vybrané ¢asti. Pracovny material.

[2] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 p. ISBN 9781408009239

[3] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 p. ISBN 978-0071105941

[4] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 p. ISBN 9780273685296

[5S] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 p. ISBN 9780273706786

[6] MACHKOVA, H. 2015. Mezinarodni marketing. (Strategické trendy a piiklady z praxe — 4.
vydani). Praha: Grada Publishing, 2015. 200 p. ISBN 978-80-247-5366-9

[7] SVETLIK, J. 2003. Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing, 2003. 272 p. ISBN
8024704226

[8] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude odporicana literatura priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/256ME/16 Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika, Statistické metody z bakaldrskeho stupna studia, alebo ich ekvivalent, pripadne
predmet Manazérska Statistika.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Samostatné vypracovanie zadani (spracovanie redlnych dat) pomocou softvéru IBM SPSS alebo
MS EXCEL (max. 100 bodov). Zadania budu pozostavat’ z rieSenia praktickych problémov
manazgérskej praxe pre ¢asové udaje.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 90/10

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zakladné znalosti z modelovania ekonomickych procesov. Predmet umoziiuje
Studentovi pochopit’ podstatu modelovania ekonomickych dejov pomocou analyzy ¢asovych radov.
Sucast'ou vyucby je popis a zékladné vyuzitie zodpovedajucich softvérovych produktov (IBM SPSS
alebo MS Excel) na praktické analyzy readlnych datovych suborov

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do modelovania ¢asovych radov. Pojem &asovy rad, jeho elementarne charakteristiky.
Prehlad pristupov k modelovaniu ¢asovych radov. Biely sum. Dekompozicia ¢asovych radov,
analyza trendu regresnou metodou, globalny pristup. VoI'ba vhodného modelu. Adaptivny pristup k
modelovaniu ¢asovych radov. Jednoduché¢ exponencidlne vyrovnavanie. Sezénna zlozka v casovom
rade. VoI'ba vhodného modelu. Model ndhodnej prechadzky. ARIMA modely: Autokorela¢né
vlastnosti casovych radov. ARIMA modely: Urcenie typu modelu, analyza chyb modelu. ARIMA
modely: Vyber vhodného modelu pre dany ¢asovy rad.

Odporacana literatira:

T.H.Wonnacot, R.J. Wonnacot: Statistika pro obchod a hospohatstvi. VP

M. Bohdalova, M. Gregus: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, Bratislava, UK, 2012

T. Cipra: Finan¢ni ekonometrie. Praha, EKOPRESS, 2008

D. N. Gujarati, D. C. Porter: Basic Econometrics. McGraw-Hill International Edition, 2009
Hindls, R., Hronova, S., Seger, J: Statistika pro ekonomy. Professional Publishing, 2002
Ruey S. Tsay: Analysis of Financial Time Series. John Wiley, 2010

Interaktivna ucebnica (Ceskd): http://badame.vse.cz/iastat/
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Interaktivna ucebnica (anglickd): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Trial verzia programu IBM SPSS: https://www.ibm.com/analytics/data-science/predictive-

analytics/spss-trials
tutorialy k SPSS:
* http://www.spsstools.net/spss.htm

« ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/

Manuals/IBM_SPSS_Statistics Brief Guide.pdf
* http://www.calstatela.edu/its/training/spss.php
* http://www.stattutorials.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 606

A ABS B C D E

FX

26,73 0,0 12,54 20,79 16,5 15,51

7,92

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Jan Pekar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/229ME/19 Ocenovanie podnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie
D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdeldvania: Seminar by mal poskytnit’ Studentom zékladné poznatky z problematiky
oceflovania podnikov tak ako sa realizuju v praxi.

Podstatnou ¢ast'ou efektivneho manazmentu je spravne stanovenie hodnoty firmy. Kurz poskytne
Studentom pohlad na zékladné procesy stanovenia hodnoty firmy od pociato¢nej analyzy
finanénych vykazov a pomerovych ukazovatelov az po pochopenie komplexnej metody
diskontovanych peniaznych tokov.

Kurz poskytne Studentom odpovede na otazky typu: ¢o tvori hodnotu firmy a aké zakladné
parametre ju ovplyviluji; aké techniky pouZzivajl analytici na finan¢nych trhoch na zistenie ¢i je
akcia firmy na burze nadhodnoten4 alebo podhodnotena; aky je rozdiel v chapani hodnoty firmy ako
samostatne nepretrzite fungujucou entitou a potencidlnym cielom akvizicie; akym spdsob zostavit’
zjednoduSeny model ocenenia firmy obchodovanej na burze?

Na semindroch budi vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuZzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informdcii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po Gispesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ zékladnym aspektom ocenenia firmy
a mal by byt’ schopny realizovat’ pokroc¢ilti finan¢nli analyzu podniku.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca alebo finan¢ny analytik na poziciach, ktoré vyzaduji zékladné az pokrocilé znalosti z
oblasti finan¢nej analyzy podnikov a ich ohodnocovania.

Struéna osnova predmetu:

1. Zékladné charakteristiky ocefiovania firiem.

2. Pravne minimum pre podnikové kombinacie na Slovensku.

3. Metody ohodnotenia firmy zalozené na cenovych nasobkoch.

4. Metddy ohodnotenia firmy zaloZzené na diskontovanych peniaznych tokoch.
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5. Odhad budtcich penaznych tokov firmy.

6. Stanovenie vazenej priemernej ceny kapitalu.

7. Met6dy ohodnotenia firmy zaloZené na diskontovanych dividendach.
8. Ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
10. Pripadova $tadia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
11. Pripadové $tudia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
12. Pripadova stidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.

Odporiacana literatira:

1. T. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of
Companies, 5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014.

3. Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
4. Bloomberg Professional Terminal

5. yahoo.finance.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E FX M

33,33 0,0 20,83 20,83 8,33 0,0 16,67 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.07.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/055ME/19

Nazov predmetu:
Online Business - pripadové studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A ABS B C D E

FX

88,46 0,0 6,41 1,28 0,0 1,28

2,56

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/315ME/19 Operativne planovanie a riadenie Cash Flow

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

47,62 0,0 14,29 0,0 19,05 0,0 19,05

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/038ME/20 Organiza¢né kultary (eurdpske Specifikd)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (50%) - pripadova Studia, semestralna praca

Zaverecné hodnotenie (50%) - zavere¢na pisomna sktska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Obsah predmetu je zamerany na pochopenie rozdielov v kultirnom vyvoji europskych Statov a ich
odrazu v organiza¢nych kultirach v kontexte jednotlivych funkcii manazmentu l'udskych zdrojov
ako zakladu pre typologiu organiza¢nych kultir. Prostrednictvom §tadia relevantnych zdrojov,
vypracovania skupinového projektu, jeho prezentacie a rieSenim pripadovych $tadii si Student
osvojuje kontrastivnu metddu, ktorda mu umozni diagnostikovat’ organizacnu kultiru konkrétnej
organizacie a nadobuda zru¢nosti, ktoré moze vyuzit' v manazérskej praxi/praxi manazéra l'udskych
zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiska organiza¢nych kultir v kontexte manazmentu l'udskych zdrojov (definicie
kultary, podstata a formy kultury, subkultury a kontrakultiry, organiza¢na socializcia, zmena
kultary, diagnostika kultury).

2. Europske Specifika organizacnych kultir v kontexte manazmentu l'udskych zdrojov (historia
vyvoja vybranych S$tatov, kontrastivny pristup k ndrodnym kultiram vybranych Stitov a
identifikacia rozdielov, typické organizacné kultary vybranych Statov, typoldgia organizanych
kultar).

Odporacana literatira:

[1] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H. Organiza¢né kultury: Eurdpske $pecifikd. Bratislava:
Ofprint, 2020.

[2] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organiza¢na kultura a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.
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[3] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H., WOICAK, E. Organizational Culture and its Motivational
Potential in Manufacturing Industry (Subculture Perspective). Procedia Manufacturing, ro¢. 32, s.
360-367, 2019.

[4] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Vztah narodnej kultary a vybranych funkcii manazmentu.
Ruzomberok: Verbum, 2016.

[5] SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, L. Organizécia a kulttra. Bratislava: Ofprint, 2013.

[6] LEWIS, R.D. When cultures collide: Leading across cultures. Londyn: Nicholas Brealey
International, 2018.

[7] TROMPENAARS, F., HAMPDEN-TURNER, CH., Riding the Waves of Culture:
Understanding Diversity in Global Business. New York: McGraw-Hill Education, 2012.

[8] STEERS, R. M., SANCHES-RUNDE, C. J., NARDON, L. Management Across Cultures:
Challenges and Strategies. Cambridge: Cambridge University Press, 2011.

[9] HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of
the Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

[10] TROMPENNARS, F., WOOLLIAMS, P. Business Across Cultures. Chichester: Capstone,
2004.

[11] SCHNEIDEROVA, S. C., BARSOUX, J. L. Managing Across Cultures. Londyn: Prentice
Hall, 2002.

[12] CRANE, R. 2000. European Business Cultures. London : Prentice Hall Europe, 2000.

[13] BROWN, A. Organisational culture. Londyn: Financial Times Management, 1998.

[14] TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[16] Dal3ie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/049ME/20 Organiza¢né kultary (eurdpske Specifikd)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (50%) - pripadové studie

Zaverecné hodnotenie (50%) - zavere¢na pisomna sktska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Obsah predmetu sa zameriava na rozvijanie schopnosti identifikovat’ a klasifikovat’ organizacnu
kultaru v organizécii a porozumiet jej ako vyznamnému ndstroju riadenia organizécie, a to
prostrednictvom pochopenia rozdielov v kultirnom vyvoji eurdpskych Statov a ich odrazu
v organiza¢nych kultrach v kontexte jednotlivych funkcii manazmentu ludskych zdrojov.
Prostrednictvom Studia relevantnych zdrojov a rieSenim pripadovych §tadii si Student osvojuje
kontrastivnu metddu, ktord mu umozni diagnostikovat’ organiza¢nu kultiru konkrétnej organizacie
a nadobuda zru¢nosti, ktoré moéze vyuzit’ v manazérskej praxi/praxi manazéra 'udskych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiska organiza¢nych kultir v kontexte manazmentu l'udskych zdrojov (definicie
kultary, podstata a formy kultry, subkultury a kontrakultiry, organiza¢na socializacia, zmena
kultary, diagnostika kultury).

2. Europske $pecifika organizacnych kultur v kontexte manazmentu l'udskych zdrojov (historia
vyvoja vybranych Statov, kontrastivny pristup k narodnym kultiram vybranych Statov a
identifikacia rozdielov, typické organiza¢né kultiry vybranych Statov, typologia organiza¢nych
kultar).

Odporacana literatira:

[1] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H. Organiza¢né kultury: Eurdpske $pecifikd. Bratislava:
Ofprint, 2020.

[2] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organiza¢na kultura a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.

[3] COPUS, L., SAJGALIKOVA, H., WOJCAK, E. Organizational Culture and its Motivational
Potential in Manufacturing Industry (Subculture Perspective). Procedia Manufacturing, ro¢. 32, s.
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360-367, 2019.

[4] SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Vztah narodnej kultary a vybranych funkcii manazmentu.
Ruzomberok: Verbum, 2016.

[5] SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, L. Organizécia a kulttra. Bratislava: Ofprint, 2013.

[6] LEWIS, R.D. When cultures collide: Leading across cultures. Londyn: Nicholas Brealey
International, 2018.

[7] TROMPENAARS, F., HAMPDEN-TURNER, CH., Riding the Waves of Culture:
Understanding Diversity in Global Business. New York: McGraw-Hill Education, 2012.

[8] STEERS, R. M., SANCHES-RUNDE, C. J., NARDON, L. Management Across Cultures:
Challenges and Strategies. Cambridge: Cambridge University Press, 2011.

[9] HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of
the Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

[10] TROMPENNARS, F., WOOLLIAMS, P. Business Across Cultures. Chichester: Capstone,
2004.

[11] SCHNEIDEROVA, S. C., BARSOUX, J. L. Managing Across Cultures. Londyn: Prentice
Hall, 2002.

[12] CRANE, R. 2000. European Business Cultures. London : Prentice Hall Europe, 2000.

[13] BROWN, A. Organisational culture. Londyn: Financial Times Management, 1998.

[14] TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

[15] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-
informacnezdroje/.

[16] Dalgie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhladom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 29

A ABS B C D E FX M

17,24 0,0 41,38 20,69 10,34 6,9 3,45 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Lukas Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/040ME/17 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (véha 0,2), 30 % - pisomny test
(midterm — véha 0,3), 50 % — ustna skuska (véha 0,5). Celkové hodnotenie sa vyjadri pomocou
algoritmu: Hodnotenie = pripadova $tadia . 0,2 + midterm . 0.3 + Gstna skuska. 0,5 Napriklad:
pripadova stidia B, pisomny test A, ustna skuska C = 0,2. 90% + 0.3. 100% + 0,5 . 80% == 18 +
30 + 40 = 88 % = B hodnotenie. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 %, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenegj
66 % a na hodnotenie E najmenej 60 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako sti¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

- zakladné atribaty organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO) - jednotlivci v organizécii,
zlozky pracovnej vykonnosti, pracovnd motivacia - skupiny v organizacii - organizacny dizajn,
klasické a organické organizané Struktiry - novy model organizacie - moc a pra&vomoc v praci
manazéra - rozvoj komunika¢nych schopnosti - manazment zmien, uloha manazéra v procese
manazmentu zmien - vedenie 'udi — leadership - manazérske rozhodovanie

Odporiacana literatira:

Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: Manazment a organiza¢né
spravanie, MV Wissenschaft, Miinster, 2013 Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasdkova, A. — Fratri¢ova,
J. — Mitkova, L.: Organiza¢né spravanie, UK Bratislava, 2013 Robbins S.P, Judge T.A.:
Organizational Behavior, 16th Edition, Pearson, Harlow, 2015. Shermerhorn, J. R..- Hunt, J.G.,

- Osborn, R.N.: Organizational Behavior, John Viley and Sons, N.Y. 2008 Robbins, S. P. —Judge,
T.A.: Organizational Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 2011 Rudy, J. — Rudyova, J.: Human
Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008 Rudy, J.: Manazment a tedria chaosu alebo
novy model organizécie, Faber, Bratislava, 1997. Rudy, J.: Organizicia a riadenie japonskych
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priemyselnych firiem, Alfa, Bratislava, 1988, 1990. Casopisy: Academy of Management Journal,
Management Today, Journal of Systems Management, Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 664

A ABS B C D E FX M

4,22 0,0 8,58 20,78 22,14 31,93 12,35 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozélia
Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/045ME/17 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska: Pisomna. V sktiskovom obdobi podl'a Harmonogramu FM UK v Bratislave. Max. pocet
bodov zo skusky je 100. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Posluchéci sa oboznamia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si
teoriu podnikatel'skej etiky a naucia sa ju aplikovat’ pomocou pripadovych stadii a rieSenia
eticko-ekonomickych dilem. Zaroven ziskaju zru¢nosti a techniky ako uspesne implementovat’
podnikatel'sku etiku do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do stadia

2. Podstata podnikatel'skej etiky. Zisk verzus etika

- Vznik, podstata, predmet podnikatel'skej etiky

- Ekonomick3 a eticka racionalita

- Zisk verzus etika

- R6zne tGrovne prieniku etiky a ekonomiky

3. Profesijna etika manazéra

- Manazér ako profesia

- Manazérska prisaha. Integrita manazéra

- Zékladné etické principy manazéra

4. Etika. Etika a moralka. Hlavné etické principy. Etické principy: ¢estnost’, Gprimnost’,
zodpovednost’, spravodlivost’, povinnost’

- Etika ako sucast’ manazérskeho rozhodovania

- Co je etika. Etika a moralka. Etika a pravo

- Etika ako sucast’ manazérskeho rozhodovania

- Hlavné etické principy: povinnost’, zodpovednost’, spravodlivost’, l'udské prava (+ ¢estnost,
tolerantnost)

5. Spolocenska zodpovednost’ podnikov
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- Podstata koncepcie spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov

- Teoéria stakeholderov

- Formy spolocenskej zodpovednosti podnikov

- Podstata iniciativy UN Global Compact

- Podstata programy Trvalo udrzatel'ny rozvoj

6. Etika v riadeni I'udskych zdrojov

- Etické otazky v jednotlivych funkcidch HRM

- Etické problémy v pracovnopravnych vztahoch — diskriminacia

- Etické aspekty v medzil'udskych vztahoch na pracovisku — sexualne obt'azovanie, mobbing,
bossing. Analyza pricin ich vzniku.

7. Etika v sluzbach

- Podstata etiky v sluzbach

- Teoria stakeholderov: Vztah k spotrebitel'ovi a klientovi

- Dynamika vzt'ahov medzi etikou a etiketou v spravani zamestnanca v sluzbach
8. Etické aspekty korupcie

- Podstata a typy korupcie

- Etické opatrenia na boj proti korupcii

9. Whistleblowing

- Suvislost’: Korupcia a whistleblowing

- Poziadavky na fungovanie kandlov nahlasovania neetickych aktivit v podniku
10. InStitucionalizicia etiky

- Eticky program a compliance program

- Zakladné prvky institucionalizécie etiky v podniku

11. Eticky kodex

- Vyznam a funkcie etického kodexu

- Tvorba etického kodexu

12. Ako funguje eticky a compliance program - priklady z praxe. Najlepsie praktiky (best practices)
pri implementacii etiky do podniku

Odporiacana literatira:

REMISOVA, A. 2015. Stiéasné trendy podnikatel'skej etiky. Bratislava: Kluwer, 260 s.
REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram. 496 s.

Crane Andrew and Matten, Dirk (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

Stanwick Peter and Stanwick Sarah (2014). Understanding Business Ethics. Thousand Oaks:
SAGE Publications.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK, EN

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 462

A ABS B C D E FX M

17,75 0,0 22,08 23,16 16,02 17,53 3,46 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/043ME/00 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska: Pisomna. V skiskovom obdobi podl'a Harmonogramu FM UK v Bratislave. Max. pocet
bodov zo skusky je 100. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Posluchéci sa oboznamia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si
teoriu podnikatel'skej etiky a naucia sa ju aplikovat’ pomocou pripadovych stadii a rieSenia
eticko-ekonomickych dilem. Zaroven ziskaju zru¢nosti a techniky ako uspesne implementovat’
podnikatel'sku etiku do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do studia.

2. Podstata podnikatel'skej etiky. Zisk verzus etika

- Vznik, podstata, predmet podnikatel'skej etiky

- Ekonomick3 a eticka racionalita

- Zisk verzus etika

- R6zne tGrovne prieniku etiky a ekonomiky

3. Profesijna etika manazéra

- Manazér ako profesia

- Manazérska prisaha. Integrita manazéra.

- Zékladné etické principy manazéra.

4. Etika. Etika a moralka. Hlavné etické principy. Etické principy: ¢estnost’, Gprimnost’,
zodpovednost’, spravodlivost’, povinnost’.

- Etika ako sucast’ manazérskeho rozhodovania

- Co je etika. Etika a moralka. Etika a pravo.

- Etika ako sucast’ manazérskeho rozhodovania

- Hlavné etické principy: povinnost’, zodpovednost’, spravodlivost’, l'udské prava (+ ¢estnost,
tolerantnost)

5. Spolocenska zodpovednost’ podnikov
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- Podstata koncepcie spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov

- Teoéria stakeholderov

- Formy spolocenskej zodpovednosti podnikov

- Podstata iniciativy UN Global Compact

- Podstata programy Trvalo udrzatel'ny rozvoj

6. Etika v riadeni I'udskych zdrojov

- Etické otazky v jednotlivych funkcidch HRM

- Etické problémy v pracovnopravnych vztahoch — diskriminacia

- Etické aspekty v medzil'udskych vztahoch na pracovisku — sexualne obt'azovanie, mobbing,
bossing. Analyza pricin ich vzniku.

7. Etika v sluzbach

- Podstata etiky v sluzbach

- Teoria stakeholderov: Vztah k spotrebitel'ovi a klientovi

- Dynamika vzt'ahov medzi etikou a etiketou v spravani zamestnanca v sluzbach
8. Etické aspekty korupcie. Whistleblowing

- Podstata a typy korupcie

- Etické opatrenia na boj proti korupcii

- Suvislost’: Korupcia a whistleblowing

9. KI'icové etické problémy v mojej Specializacii

- Zékladna etické problémy v oblasti finanéného manazmentu

- Zékladené etciké problémy v oblasti marketingu

- Zékladné etické problémy v oblasti podnikania

- Zékladné etické problémy v oblasti strategického manazmentu

- Zakladné etické problémy v IT oblasti

10. Institucionalizacia etiky. Eticky a compliance program. Eticky kodex

- Eticky program a compliance program

- Zakladné formy inStitucionalizacie etiky

- Vyznam etického kédexu

11. Ako funguje eticky a compliance program v konkrétnej organizacii - priklady z praxe.
12. Tvorba etického programu Fakulty managementu UK v Bratislave

- Skupinova praca: Posluchac¢i navrhnu Eticky program FM UK v Bratislave.
13. Zavere¢ny seminar

- Zavere¢né hodnotenie prace Studentov pocas semestra a seminara

- Konzultacie ku skuske

Odporiacana literatira:

REMISOVA, A. 2015. Stiéasné trendy podnikatel'skej etiky. Bratislava: Kluwer, 260 s.
REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram. 496 s.

Crane Andrew and Matten, Dirk (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

Stanwick Peter and Stanwick Sarah (2014). Understanding Business Ethics. Thousand Oaks:
SAGE Publications.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 130

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

48,46

0,0

25,38

16,92

6,92

2,31

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., prof. Mgr. Anna

Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/044ME/20 Podnikatel'ska etika pre personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Hodnotenie v skiSobnom obdobi — pisomna skuska (100%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Posluchéci sa naucia identifikovat’ etické problémy v oblasti riadenia I'udskych zdrojov a naucia
sa tieto problémy riesit’ na profesionalnej irovni. Prostrednictvom rieSenia pripadovych stadii a
etickych dilem posluchaci ziskaju zru¢nost” aplikovat’ ziskané etické poznatky do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Informécie k obsahu predmetu, spdsobu hodnotenia a organizacii vyu¢ovania. Uvod do $tadia.
2. Spoloc¢enskd zodpovednost’ podniku vo vztahu k zamestnancom a etické principy v PM.

3. Etické dilemy a proces rozhodovania.

4. LCudské prava. Diskriminacia a sexualne obt’azovanie v pracovnom prostredi.

5. Etické aspekty naboru zamestnancov.

6. Etika v predvybere a vybere zamestnancov.

7. Etické aspekty v hodnoteni pracovného vykonu, odovzdavani spitnej vizby, rozvoji a
manazmente kariéry.

8. Motivacia a odmenovanie zamestnancov z hl'adiska etiky.

9. Mobbing a bossing. Eticky rozvoj manazérov.

10. Eticky kodex a whistleblowing.

11. Realizacia funkcii PM v stilade s etikou — Dobré priklady zo slovenskej podnikovej praxe.
12. Zhrnutie. Vysledky priebezného hodnotenia. Konzultacie ku skuske.

Odporiacana literatira:

REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram (kapitoly 1, 4 — 8).
REMISOVA, A. 2012. Etika a moralka. Bratislava: Sprint dva.

LASAKOVA, A. 2011. Etické principy v manazmente Pudskych zdrojov: Vymedzenie

a prakticka aplikécia. In: Aplikovana etika a profesiondlna prax. Banské Bystrica: Fakulta
humanitnych vied UMB, s. 73 - 80. Dostupné na: Aplikovana etika a profesionalna prax.
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Banska Bystrica: Fakulta humanitnych vied UMB. Dostupné na: https://www.researchgate.net/
publication/281449045 Eticke principy v_manazmente ludskych zdrojov_Vymedzenie a prakti

ka aplikac

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/078ME/20

Nazov predmetu:

Podnikatel'ska etika pre personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 12 /12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D

FX

25,93 0,0 33,33 14,81 18,52 7,41

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSovéa, CSc., prof. Mgr. Anna Lasadkova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/046ME/20

Nazov predmetu:
Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 12 Za obdobie $tudia: 12s / 168
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné podnikové systémy, vlastnosti podnikovych systémov, funkcie podnikovych systémov,
tolerantné systémy, priklady podnikovych systémov, vyrobné a produkéné systémy, predajné a
marketingové systémy, uctovné a finan¢né systémy, ERP systémy, systémy na podporu budovania
vzt'ahov so zdkaznikmi, SCM systémy a BI systémy.

Odporiacana literatira:

1. Houston H. Carr, Charles A Snyder: The Management of Telecommunications, International
Edition, 2003

2. Ralph H. Sprague, Jr., Barbara C. McNurlin: Informations systems Management in Practice,
Prentice-Hall 1993

3. Josef Basl, Roman Blazi¢ek, Podnikové informacni systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A

ABS

B

C

FX

80,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

20,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 23.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/047ME/20

Nazov predmetu:
Podnikové komunikaéné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX

64,29 0,0 35,71 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Miloslav Chalupka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/KMK/160ME/19 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 9t
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023ME/00 Procesny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 24 Za obdobie Studia: 24s /336
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% / 50%

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie podstaty procesného manazmentu, jeho vyznamu a dodlezitosti pre manazment
podniku v sucasnosti.

- Orientovanie sa v suvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie procesného manazmentu ako i v
sucasnych trendoch v procesnom manazmente.

- Pochopenie odliSnosti procesného manazmentu od tradi¢ného funkéného pristupu k manazmentu.
- Vedomosti z oblasti principov procesného manazmentu, pouzivanych technik a néstrojov
vyuzivanych v procesnom manazmente.

- Nadobudnuté schopnosti, zru¢nosti v kontexte aplikovania procesného manazmentu v podniku
vyuzitim procesného modelovania a procesnych nastrojov.

- Porozumenie prinosov, dovodov a prekazkach zavadzania a uplatnenia procesného manazmentu

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiska a podstata procesného manazmentu2. Predpoklady a t¢inky procesného
manazmentu v organizacii3. Zakladné principy procesného manazmentu a ich uplatiiovanie 4.
Reinziniering — metdéda pre modelovanie a implementaciu procesne orientovanych systémovs.
Modelovanie procesov v organizacii. Modelovacie techniky6. Mapovanie procesov v organizacii7.
Vyuzitie modelovacieho syst¢ému ARISS. Implementicia procesne orientovaného systému9.
Skusenosti s uplatiiovanim procesného manazmentu v manazérskej praxil0. Poradenstvo v oblasti
procesného manazmentu

Odporacana literatira:

[1] PAPULOVA, Z., PAPULA, J., OBORILOVA, A. Procesny manazment: uceleny pohl'ad na
koncepciu procesného manazmentu. Bratislava: Kartprint, 2014.

[2] BOROVSKY, J. Manazment zmien: cesta k rastu konkurencieschopnosti. Bratislava:
Eurounion, 2005.

[3] HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering - radikalni proména firmy: Manifest revoluce v
podnikani. Praha: Management Press, 1995.

[4] HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering the Corporation: A Manifesto for Business
revolution. New York: Harper Business, 1993.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2009

A ABS B C D E

FX

31,96 0,0 26,78 15,98 7,72 6,72

10,85

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/043ME/19 Riadenie vzt'ahov so zakaznikmi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D E FX M

60,0 0,0 15,0 5,0 0,0 15,0 5,0 0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkovéa Bartdkova, PhD., doc.
JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/050ME/19 Riesenie realnych business problémov - pripadové Studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Online prezentacia na vybrana tému. Student odprezentuje svoju smeninarnu pracu vytvorent v MS
Power point alebo iny prezntacny nastroj - online cez MS Teams alebo ini dohodnutt platformu.
(30% celkového hodnotenia)

Priebezné hodnotenie na tllohach alebo za aktivitu na hodine (10% celkového hodnotenia)
Student vypracuje seminarnu pracu v MS Word na vybrant tému po dohode s vyuéujucim. (60%
celkového hodnotenia)

Termin skusky bude stanoveny pocas online vyucby po dohode so Studentami.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je objasnit’ zlozitost’ a rozsah problémov pri rieSeni bussines s dérazom na
ulohu manazéra v procese budovania a prevadzkovania IKT. Po uspesnom absolvovani buda
Studenti ovladat’ zaklady rieSenia zékladnych business problémov v oblasti IKT, bezpecnosti
v organizaciach, uplatnovat’ principy moderného rtiadenia infrastruktiry v organizacii v réznych
fazach zivotného cyklu IKT.

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné zaklady riadenia IKT v podniku a vymedzenie pojmov. Zakladné technické prostriedky,
zivotny cyklus IKT, kyberneticka bezpecnost’, legislativa, audit IS.
Tematicky pléan:

. Uvod do témy rieSenia realnych business problemov

. Legislativne Gpravy oblasti kyberneticka bezpecnost’

. GDPR

. Zakon o kybernetickej bezpecnosti

. Zivotny cyklus IKT

. ISO normy v organizacii

. Spréva infrastruktary IKT

. Audit IS

9. Pripadové stadie

10. Pripadové stadie

01N LN W —

Odporiacana literatira:
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[1] MARAKAS, George M.; O'BRIEN, James A. Introduction to information systems. New
York: McGraw-Hill/Irwin, 2013.

[2] PORADA, V. a kol.: Bezpe¢nostni védy. Ales Cengk, 2019, 784 p., ISBN 978-80-7380-758-0
[3] KOLOUCH, J. - BASTA, P. a kol. Cybersecurity. CZ.NIC, 2019, 556 p., ISBN
978-80-88168-31-7

[4] VALENTOVA - T., ZUCOVA, J. — SVEC, M.: Nové pravidla ochrany osobnych tidajov.
Wolters Kluwer,2018, 168 p., ISBN 978-80-8168-792-1

[5] ANDRASKO, J. - GABRIS, T. - HOCHMANN, J. — OLEJAR, D.: Zakon o kybernetickej
bezpec¢nosti, Komentar. Walters Kluwer, 2018, 544 p., ISBN 978-80-8168-905-5

[6] STRNAD, O.: Systém riadenia infromaé¢nej bezpe&nosti. Dokumentacia a zaznamy. AMOS,
2013, 263 p., ISBN 978-80-87691-03-8

[7] SVATA, V.: Audit informaéniho systému — 2. vydani. PBtisk, 2012, 223 p., ISBN
978-80-7431-106-2

[8] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[9] Dalsie zdroje budu priebezne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX M

72,73 0,0 4,55 13,64 0,0 4,55 4,55 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Vincent
Karovic¢, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/111ME/19

Nazov predmetu:
Socialne siete a obsahovy marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A ABS B C D E FX

M

55,77 0,0 17,31 13,46 7,69 1,92 3,85

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Lucia

KodéiSova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/040ME/19 Spotrebitel'ské spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

M

57,14 0,0 38,1 4,76 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkovéa Bartakova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/027ME/20 Strategické myslenie a stratégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie vykonov pocas semestra (40 percent), skuska v skuSkovom obdobi (60
percent). Hodnotenie vykonov pocas semestra je vypracovanie prace na zadanu tému. Skuska v
skasobnom obdobi je pisomna.

Vysledky vzdelavania:

* Vnimat’ dolezitost’ stratégie a aktualnost’ jej uplatiiovania v manaZzmente.

* Poznat’ pdsobenie stratégov v minulosti a ich odkaz pre sic¢asnost’.

* Pochopit’ podstatu strategického myslenie ako sucasti 'udského myslenia a odhalit’ v ¢om spociva
tajomstvo strategického myslenia.

* Vediet', ako je mozné zdokonal'ovat’ strategické myslenie z pohl'adu réznych vednych disciplin.
* Poukazovat’ na mozZnosti uplatnenia strategického manaZmentu v procese strategického
manazmentu.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu.

. Stratégia ako kriticky faktor uspesnosti.

. Korene stratégie a stratégovia minulosti.

. CLudské myslenie ako proces, podstata 'udského myslenia.

. Zdokonal'ovanie I'udského myslenia z pohl'adu réznych vednych disciplin
. Zakladné druhy l'udského myslenia, ich charakteristiky.

. Strategické myslenie, jeho podstata a Specifika.

. Strategické myslenie manazérov.

. Priestor a uplatnenie strategického myslenia v manaZzmente, z pohl'adu zdkladnych funkcii
manazmentu a pozicii manazérov.

10. Nové trendy v mysleni

11. Zhrnutie a zaver predmetu.

O 00 1N LN B WD —

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. 2010. Strategické myslenie manaZérov. Za tajomstvami
strategického myslenia. Bratislava : Kartprint 2010.

[2] PAPULA,J.- PAPULOVA,Z.,-PAPULA, J. 2019. Strategicky manazment. Aktualny koncept
pre rychlo sa priblizujiicu buducnost’. Praha: Wolters Kluwer 2019
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[3] TOVSTIGA, G. 2010. Strategy in Practice: A Practitioner's Guide to Strategic Thinking.
Chichester : John Wiley and Sons, 2010.

[4] DIVANNA, J. — AUSTIN, F. 2004. Strategic Thinking in Tactical Times. New York :
Palgrave Macmillan, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre Stadium podpornej literatury

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A ABS B C D E FX M

15,0 0,0 20,0 30,0 15,0 0,0 20,0 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/032ME/19 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie vykonov pocas semestra (40 percent), skuska v skuSkovom obdobi (60
percent). Hodnotenie vykonov pocas semestra je vypracovanie prace na zadani tému, zameran
na hodnotenie uplatiiovania teodrie strategického manazmentu v manazérskej praxi na priklade
vybraného podniku. Skuska v skiiSobnom obdobi je pisomna.

Vysledky vzdelavania:

* Pochopenie podstaty stratégie a jej doleZitosti ako kritického faktora tispesnosti podniku.

* Vnimanie dolezitosti uplatiiovania strategického myslenia v manaZzmente a poznatky o
moznostiach jeho zdokonalovania.

* Poznatky o stvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie strategického manazmentu. Sucasné
trendy v strategickom manaZmente.

* RozliSovanie zékladnych f4z procesu strategického manazmentu, ich zamerania, dolezitosti a
vzé4jomnej previazanosti a podmienenosti.

* Poznatky o analytickych a analyticko-syntetickych metddach a technikach strategického
manazmentu a zrucnosti ziskané s ich aplikéciou.

* Ddlezitost’ a vyznam implementacie a kontroly v strategickom manazmente. Sucasné trendy,
metody a postupy, ktoré podporuji G¢innost’ strategického manazmentu v si¢asnom neustale sa
meniacom a t'azko predvidateI'nom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Stratégia ako kriticky faktor uspesnosti organizacii.

. Podpora a rozvijanie strategického myslenia manazérov

. Vyvoj tedrie stratégie, zakladné pristupy a smery rozvoja teorie.”

. Strategicky manazment ako proces

. Skiimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.
. Skiimanie subjektov mikroprostredia a ich pdsobenia.

. Skiimanie interného prostredia a nasej pozicie v externom prostredi.

. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkurenc¢ne;j stratégie SBU.
10. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy.

11. Implementacia stratégie a strategicka kontrola.

O 00 1N LN B W —
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12. Zhrnutie a zaver predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J., PAPULOVA, Z., PAPULA,]J .: Strategicky manazment, aktualny koncept pre
rychlo sa priblizujicu budicnost’. Praha: Wolters Kluwer 2019

[2] HITT,M. A. — IRELAND, R. D. - HOSKISSON, R. E. 2005. Strategic Management.
Competitiveness and Globalization. Thompson : South-Western, 2005.

[3] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. 2015. Stratégia a strategicky manaZment ako nastroje, ktoré
umoziuju superenie i spoluzitie Davida s GolidSom. Tretie, upravené vydanie. Bratislava :
Wolters Kluwer 2015, 277 s.

[4] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. —- PAPULA, J. 2014. Konkurenéné stratégie. Tradi¢né
pristupy vs. nové pohl'ady a techniky. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014, 175 s.

[5] PAPULOVA, Z. 2012. Strategické analyzy s podporou strategického myslenia. Aktualny
trend v strategickom manazmente. Bratislava : Kartprint 2012, 230 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX M

14,29 0,0 7,14 35,71 14,29 14,29 14,29 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/032ME/17 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie vykonov pocas semestra (40 percent), skuska v skuSkovom obdobi (60
percent). Hodnotenie vykonov pocas semestra je vypracovanie prace na zadani tému, zameran
na hodnotenie uplatiiovania teodrie strategického manazmentu v manazérskej praxi na priklade
vybraného podniku. Skuska v skiiSobnom obdobi je pisomna.

Vysledky vzdelavania:

* Pochopenie podstaty stratégie a jej doleZitosti ako kritického faktora tispesnosti podniku.

* Vnimanie dolezitosti uplatiiovania strategického myslenia v manaZzmente a poznatky o
moznostiach jeho zdokonalovania.

* Poznatky o stvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie strategického manazmentu. Sucasné
trendy v strategickom manaZmente.

* RozliSovanie zékladnych f4z procesu strategického manazmentu, ich zamerania, dolezitosti a
vzé4jomnej previazanosti a podmienenosti.

* Poznatky o analytickych a analyticko-syntetickych metddach a technikach strategického
manazmentu a zrucnosti ziskané s ich aplikéciou.

* Ddlezitost’ a vyznam implementacie a kontroly v strategickom manazmente. Sucasné trendy,
metody a postupy, ktoré podporuji G¢innost’ strategického manazmentu v si¢asnom neustale sa
meniacom a t'azko predvidateI'nom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

. Uvod do predmetu

. Stratégia ako kriticky faktor uspesnosti organizacii.

. Podpora a rozvijanie strategického myslenia manazérov

. Vyvoj tedrie stratégie, zakladné pristupy a smery rozvoja teorie.”

. Strategicky manazment ako proces

. Skiimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.
. Skiimanie subjektov mikroprostredia a ich pdsobenia.

. Skiimanie interného prostredia a nasej pozicie v externom prostredi.

. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkurenc¢ne;j stratégie SBU.
10. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy.

11. Implementacia stratégie a strategicka kontrola.

O 00 1N LN B W —
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12. Zhrnutie a zaver predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULA, J., PAPULOVA, Z., PAPULA,]J .: Strategicky manazment, aktualny koncept pre
rychlo sa priblizujicu budicnost’. Praha: Wolters Kluwer 2019

[2] HITT,M. A. — IRELAND, R. D. - HOSKISSON, R. E. 2005. Strategic Management.
Competitiveness and Globalization. Thompson : South-Western, 2005.

[3] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. 2015. Stratégia a strategicky manaZment ako nastroje, ktoré
umoziuju superenie i spoluzitie Davida s GolidSom. Tretie, upravené vydanie. Bratislava :
Wolters Kluwer 2015, 277 s.

[4] PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. —- PAPULA, J. 2014. Konkurenéné stratégie. Tradi¢né
pristupy vs. nové pohl'ady a techniky. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014, 175 s.

[5] PAPULOVA, Z. 2012. Strategické analyzy s podporou strategického myslenia. Aktualny
trend v strategickom manazmente. Bratislava : Kartprint 2012, 230 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 450

A ABS B C D E FX M

6,67 0,0 16,89 21,78 20,67 28,89 5,11 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/077ME/19 Strategicky marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt je vypracovavany priebezne na jednotlivych hodinach, konkrétne zadanie pre
vybranu firmu je k dispozicii vzdy, minimalne s jednotyzdiovym predstihom na seminari. Na
jednotlivych témach budu participovat’ viaceri ¢lenovia timu.

Od studentov sa ocakava v priebehu semestra nielen aktivna participacia na projekte a ucast’ na
seminaroch, ale aj zapojenie sa do diskusii o jednotlivych témach. Studenti si ako tim vybert podnik
alebo organizaciu, posudia jeho strategické zamery a ciele, budu participovat’ na analytickom
procese a na koncipovani strategického marketingového planu. Podl'a zadania v timoch vybrané
Casti odprezentuju. Prezentdcie su v PP a je potrebné — kvoli priebeznému hodnoteniu — ich
odovzdat’.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Ohodnotenie je odstupniované podl'a bodove;j
stupnice platnej na FMUK. Semestralna praca je hodnotend vzhlI'adom na jej obsah, formu

i kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné vypracovat’ a odovzdat’ pred ukoncenim semestra.
Jednotlivé stupne klasifika¢nej stupnice st priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zaverecného hodnotenia je 60 : 40 40 Bodov je odovzdany projekt strategicky marketingovy plan
pre vybranu firmu a 60 % zaverecny test.

Vysledky vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudent ziska vieobecné znalosti a vedomosti z oblasti
strategického marketingu, oboznami sa s odbornymi pristupmi v danej oblasti a nadobudne
analytické zruénosti. Studenti po absolvovani predmetu budi vediet’ urobit’ kvalifikovany vyber
analytickych metdéd a postupov, zvladnu koncipovanie strategického marketingového planu
podniku i jeho implementaciu. Ked'Zze Studenti budu pracovat’ vo vacsich timoch precvicia si aj
schopnost’ timovej prace a nadobudnu schopnosti a zru¢nosti koncipovat’ marketingové stratégie
v roznych typoch podnikov a v réznych odvetviach. Okrem ziskania teoretickych poznatkov
je predmet zamerany prakticky na vyuzite Standardnych i1 Specifickych metdd v strategickom
marketingu a ovplyvilovanie konkurencieschopnosti podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Zakladné pojmy a terminy, strategicky marketing, marketing, strategicky manazment

2. Strategicky marketing — tedria a prax. Ciele a ich tvorba, strategické ciele — typoldgia,
implementécia

3. Tvorba marketingovej stratégie — diverzifikovany a homogénny podnik, kompetencie, proces
tvorby

4. Konkuren¢né vyhody — konkurenc¢né stratégie, typoldgia konkurenénych vyhod.

5. Konkurencieschopnost’ podniku — strategické a marketingové planovanie, analyza strategickej
pozicie, stratégie ¢ervenych a modrych ocednov

6. Analyzy makroprostredia a mikroprostredia

7. Analyzy interného prostredia

8. Portfoliové analyzy — portfélio SPJ a znaciek, produktové portfolio

9. Specifické metody strategického marketingu — analyzy spotrebitel'ského spravania a
spotrebitel'skych preferencii

10. Brainstorming a benchmarkeing. Typy benchmarkingu

11. Tvorba strategického marketingového planu — obsah, tvorba, verifikacia a implementacia

12. Marketingova stratégia podniku — ¢asovy harmonogram, zdroje, alternativy, zmenové faktory
13. Implementacia a kontrola — ispeSnd a neuspesna implementacia, funkcie a rola kontroly,
marketingovy audit.

Odporiacana literatira:

[1] DRUMOND, G. — ENSOR, J. - ASHFORD, R. 2002. Strategic Marketing, Planning and
Control. 2002. Oxford. ISBN 978-0756-8271-8

[2] DUDINSKA E. - BUDAJOVA, G. — BUDAJ, P. 2006. Analyzy v marketingovom planovani.
Poprad : Vydavatel'stvo Michala Vaska, 2006.

[3] HORAKOVA, H. 2005. Strategicky marketing. Praha : Grada Publishing, 2005.

[4] CHEBEN, J. 2009. Strategicky marketingovy plan. Bratislava : Ekoném, 2009.

[5] JAKUBIKOVA, D. 2008. Strategicky marketing, strategie a trendy. Praha : Grada Publishing,
2008.

[6] KOTLER, P. - KELLER, K. L. — BRADY, M. - GOODMAN, M. - HANSEN, T. 2012.
Marketing Management. Harlow : Pearson Education, 2012.

[7] LESAKOVA, D.2007. Strategicky marketing. Bratislava : Sprint, 2007.

[8] WILSON, R. M. S. — GILLIGAN, C. 2005. Strategic Marketing Management — Planning,
Implementation and Control. Oxford, 2005. ISBN 0-7506-5938-6

[9] Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[10] Chernev , A.: Strategic marketing management. Northwestern Univerzity 2012,

ISBN 978- 1-936572-15-1

[11] Brennan, R., Baines, P., Garneau, P., Vos, L.: Contemporary strategic marketing.

Hampshire. Palgrave MacMillan 2008 ISBN — 978-0-230-50720-3

[12] Strategic international marketing an advanced perspective (ed. By Melewar, T., C., Gupta,

S. Brunel, Palgrave MacMillan 2012 ISBN 978-0-230-58024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina a anglictina

Poznamky:

Strana: 110




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D

FX

16,28 0,0 27,91 16,28 4,65

16,28

18,6

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/063ME/19

Nazov predmetu:
Stratégie a financovanie New Ventures

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E

FX

9,52 0,0 28,57 9,52 4,76 42,86

4,76

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/059ME/20 Systémy odmenovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Stadia: 1., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

30% pripadova Stadia/pisomné zadanie

Zavere¢né hodnotenie:

70% pisomna skuska

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa obozndmia s o zékladmi tvorby systémov odmenovania, mzdotvornymi faktormi,
metddami hodnotenia a ocefiovania prace, so mzdotvornymi systémami a ich formami.

Struc¢na osnova predmetu:

Mzdovy systém.

Stratégia odmenovania.

Vnutorna rovnovaha.

Vonkajsie prostredie.

Formy odmenovania.

Vztah odmenovania a motivacie.
Zamestnanecké vyhody.

Uloha odborov v tvorbe systému odmefiovania.
Medzinarodné odmenovanie.

Odporiacana literatira:

1. Bajzikova, L.: Systémy odmenovania, Ofprint, Bratislava 2006.

2. Bajzikova, L., Fratri¢ova, J. 2019. Zéklady persondlneho manazmentu: Akademicko-prakticky
sprievodca v oblastiach manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania.
Bratislava: Univerzita Komenského.
https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?id=chamo:694002 & fromLocationLink=false&theme=Katalog
3. Newman, J., Gerhart, B., Milkovich, G. 2017. Compensation. 12th

edition. New York : McGraw-Hill. https://alis.uniba.sk:8443/lib/item?
id=chamo:638100&fromLocationLink=false&theme=Katalog

4. Vybrané pripadové studie.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A ABS B

C

D

E

FX

16,67 0,0 26,67

20,0

20,0

13,33

3,33

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2020

Schvalil:

Strana: 114




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/100ME/19 Stucasné trendy v personalnom manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie za semester (100 percent).

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je obohatit’ teoretické znalosti z manazmentu l'udskych zdrojov a ziskat’ prehl’'ad
o najnovsich trendoch v jednotlivych oblastiach manazmentu I'udskych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Systém manazmentu l'udskych zdrojov a jeho zakladné funkcie.

. Sucasné postavenie manazéra pre I'udské zdroje v organizacii.

. Medzigenera¢né aspekty a ich vplyv na manazment l'udskych zdrojov.
. Sucasné trendy v nabore a vybere zamestnancov.

. Budovanie znac¢ky zamestnavatel’a.

. Sucasné trendy v hodnoteni a manazmente pracovnych vykonov.

. Trendy v riadeni kariéry, talent manazment.

. Sucasné trendy v odmenovani zamestnancov.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

[1] BAJZIKOVA, L. a kol. 2017. Manazment Pudskych zdrojov. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2017.

[2] CARBERY, R. — CROSS, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Hampshire : Palgrave Macmillan, 2013.

[3] Pripadové studie distribuované vyucujicimi.

[4] Webov¢ sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX M

43,75 0,0 21,88 12,5 12,5 6,25 3,13 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., doc. Ing. Katarina Stachova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.10.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/071ME/19 Tvorba, propagécia a manazment e-shopu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E FX

93,88 0,0 4,08 0,0 0,0 0,0 2,04

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/011ME/10 Vedenie l'udi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie obsahuje: zaverecny pisomny test.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Cely kurz je postaveny na prepojeni tedrie s praxou. Zakladnou metddou vyucby je sebareflexia
frekventantov kurzu. Kazda preberana teéria a model/koncept vedenia I'udi su vysvetlené
prostrednictvom aktivneho zapojenia sa Studentov do rieSenia uloh, kratkych pripadovych stadii,
osobnostnych testov a vypliania réznych diagnostickych nastrojov, ktoré sa pouZivaju v podnikovej
praxi. Ciel'om kurzu je sprostredkovat’ Studentom nove, aktualne poznatky z oblasti vedenia I'udi,
objasnit’ vyznam a dosahy spravania lidrov a vybudovat’ si kompetentnosti, ktoré sa spajaja

s efektivnym vedenim podriadenych. Zvnutornit’ si nové poznatky prostrednictvom rieSenia
pripadovych §tadii a aktivneho sebapoznania a sebahodnotenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod — Anatémia procesu vedenia l'udi. Co znamena ,,efektivne vedenie Pudi. Motivacia stat’
sa lidrom.

2. Aky je dobry lider? Osobnostné ¢rty efektivnych lidrov.

3. Ako sa sprava dobry lider? Manazérska mriezka.

4. Ktory $tyl vedenia je optimalny? Situa¢né vedenie I'udi.

5. Ako viest’ tim? Orientacia lidra na manazment uloh a manazment vzt'ahov v time (tzv. Timové
vedenie I'udi).

6. Ako inSpirovat’ 'udi? Charizmatické a transformacné vedenie I'udi.

7. Ako nastolit’ na pracovisku etiku? Hodnotovo orientované a etické vedenie l'udi. Portrétovanie
hodnot.

8. Kto je to ,,korporatny psychopat*? Temna stranka lidrov.

9. Ako riesit’ medzil'udské konflikty na pracovisku?

10. Puto dovery: Ako vzbudit’ doveru v o¢iach podriadenych? Ako delegovat’ ulohy?

11. Aky typ lidra ste? Co st vase silné stranky a ¢o je mozné urobit’ pre eliminciu slabgich stranok.
12. Zhrnutie.

Odporacana literatira:
Lasakova, A. (2013). Vedenie I'udi. In Rudy, J. et al.: Organiza¢né spravanie. Bratislava: UK v
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Bratislave, s. 126 - 146.

RemiSova, A., Lasédkova, A., Rudy, J., Sulikova, R., Kirchmayer, Z., Fratricova, J. (2015). Etické
vedenie I'udi v slovenskom podnikatel’skom prostredi. Bratislava: Wolters Kluwer.

DuBrin, Andrew (2013). Principles of Leadership. 7th ed. Mason, South-Western Cengage
Learning.

Yukl, Gary (2013). Leadership in Organizations. 8th ed. Essex, Pearson Education Limited.
Lasakova, A., RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and
Conceptualization. In Procedia Economics and Finance, vol. 34, Elsevier, s. 319 - 328. Dostupné
na: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115016366

Lasakova, A., Remisova, A., Kirchmayer, Z. (2016). Are Managers in Slovakia

Ethical Leaders? Key Findings on the Level of Ethical Leadership in the

Slovak Business Environment. Available at:https://pp.bme.hu/so/article/view/9758

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A ABS B C D E FX M

33,01 0,0 32,61 19,06 8,45 5,89 0,98 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/011ME/19 Vedenie l'udi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s/ 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie obsahuje: zaverecny pisomny test.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Cely kurz je postaveny na prepojeni teorie s praxou. Zakladnou metdodou vyucby je sebareflexia
frekventantov kurzu. Kazd4 preberana tedria a model/koncept vedenia T'udi su vysvetlené
prostrednictvom aktivneho zapojenia sa Studentov do rieSenia tloh, kratkych pripadovych stadii,
osobnostnych testov a vypliania réznych diagnostickych nastrojov, ktoré sa pouZivaju v podnikovej
praxi. Cielom kurzu je sprostredkovat’ Studentom nové, aktualne poznatky z oblasti vedenia l'udi,
objasnit’ vyznam a dosahy spravania lidrov a vybudovat si kompetentnosti, ktoré sa spajaju
s efektivnym vedenim podriadenych. Zvnutornit' si nové poznatky prostrednictvom rieSenia
pripadovych stadii a aktivneho sebapoznania a sebahodnotenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod — Anatomia procesu vedenia l'udi. Co znamena ,efektivne vedenie Fudi. Motivacia stat’
sa lidrom.

2. Aky je dobry lider? Osobnostné ¢rty efektivnych lidrov.

3. Ako sa sprava dobry lider? Manazérska mriezka.

4. Ktory $tyl vedenia je optimalny? Situa¢né vedenie I'udi.

5. Ako viest’ tim? Orientécia lidra na manazment uloh a manazment vzt'ahov v time (tzv. Timové
vedenie I'udi).

6. Ako inSpirovat’ 'udi? Charizmatické a transformacné vedenie I'udi.

7. Ako nastolit’ na pracovisku etiku? Hodnotovo orientované a etické vedenie l'udi. Portrétovanie
hodnot.

8. Kto je to ,,korporatny psychopat*“? Temna stranka lidrov.

9. Ako riesit’ medzil'udské konflikty na pracovisku?

10. Puto dovery: Ako vzbudit’ doveru v o¢iach podriadenych? Ako delegovat’ ulohy?

11. Aky typ lidra ste? Co st vase silné stranky a ¢o je mozné urobit’ pre eliminaciu slabgich stranok.
12. Zhrnutie.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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