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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Znalost’ anglického jazyka na urovni B2.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 26% za dve
pisomné zadania a 50% za zaverec¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozsiruje svoju slovni zdsobu z oblasti manazmentu, personalneho
i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a dokaze sa aktivne
zucastnit’ na poradach vedenych v angli¢tine. Dokaze napisat’ profesiondlny email a vytvorit
Strukturovany zivotopis ako aj apisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v#manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktira firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: s#ruc¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, Zivnostnici
Zakladanie firmy

Manazérske styly

Konkurencia a#trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav:#CV a#motivacny list

Gramatika: Prehl’ad asov v#anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a#pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporiacana literatira:
Interny material distribuovany na zaciatku semestra.
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Ian MacKenzie: English for Business studies. Thir Edition. CUP 2010

Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, 3. MacMillan 2009

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, 6. MacMillan 2009

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002

Hughes, J.: Telephone English. Macmillan 2006

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3537

A ABS B C D E FX M

14,65 0,06 25,47 21,71 15,3 14,73 8,09 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana
Tenglerova, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007B/00 Anglicky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku poc¢as semestra, 13 % za seminarnu pracu a 50 % za zaverecny

test na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

* Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Utovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjedndvanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.

Odporacana literatira:
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Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3803

A ABS B C D E FX M

10,94 0,03 22,35 20,3 19,35 18,77 8,26 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova, Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman,
MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/058B/14 Behavioralne aspekty manazérskeho rozhodovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na semindroch — 40%, skupinova prezentacia vybranej témy spojend s praktickou
aplikaciou — 60%.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné: 100%

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poukazat’ prostrednictvom praktickych prejavov na psychologické, kognitivne,
socialne a emocionalne faktory, ktoré limituju racionalitu v (manazérskom) rozhodovani.
Rozhodovanie je jednou z hlavnych zodpovednosti a funkcii manazérov a manazéri s hodnoteni
a odmenovani na zdklade uspesnosti svojich rozhodnuti. Poznatky su prezentované na zaklade
vysledkov dotaznikovych a experimentalnych vyskumov zahrani¢nych aj doméacich vedcov. Na
predmete sa okrem iného stretneme s laureatom Nobelovej ceny za ekonémiu D. Kahnemanom ako
aj byvalym vicepremiérom a ministrom financii SR I. MikloSom. Nadobudnuté poznatky si overime
na roznych cviceniach a experimentoch. Budeme hladat moznosti aplikovania teoretickych
poznatkov v podnikatel'skej praxi aj osobnom zivote, ako aj sposoby, ako si ich uvedomovat’ a
branit’ sa manipul4cii.

Struc¢na osnova predmetu:

DVA SYSTEMY

Systém 1 (automaticky) a Systém 2 (koncentracia a pozornost). Automatické procesy v l'udske;j
mysli. Intuicia v rozhodovani.

HEURISTIKY A SKRESLENIA

Prirodzeny sklon k asociativnemu, metaforickému a kauzdlnemu uvazovaniu. Zlozitost
Statistického uvazovania.

VOLBY

Prospektova tedria. Neracionalne typy volieb.

Odporiacana literatira:

KAHNEMAN, Daniel. Mysleni rychlé a pomalé (Thinking, Fast and Slow). 1. vyd. Brno : Jan
Melvil Publishing, 2012. 542 s. ISBN 978-80-87270-42-4.

MAUBOUSSIN, Michael J. Dvakrat meraj (Think Twice. Harnessing The Power of
Counterintuition). Bratislava : Eastone Books, 2010. 205 s. ISBN 978-80-8109-136-0.
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BEBLAVA-SICAKOVA, Emilia. Behavioralne zaklady verejnej politiky. Bratislava :
Vydavatel'stvo UK, 2015. ISBN 978-80-223-3928-5.

GAL, Peter: Marketing Implications of Framing in the Decision#Making, In: Acta Univ. Agric.
Silvic. Mendel. Brun, 2018, 66(5): 1267 — 1273, doi: 10.11118/actaun201866051267.

GAL, Peter —- MRVA, Milo§ — GAJDOSOVA, Zuzana: The cognitive reflection test and the
propensity to use heuristics in decision making. In: Comenius Management Review, roc. §, €. 2
(2014), s. 29-40. ISSN 1337-6721.

GAL, Peter —- MRVA, Milo§ — MESKO, Matej. Heuristics, biases and traps in managerial
decision making. In: Acta Univ. Agric. Silvic. Mendel. Brun, 2013, 61(7), 2117-2122; ISSN
1211-8516. doi:10.11118/actaun201361072117.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Predmet sa poskytuje len v zimnom semestri a vyucuje len v slovenskom jazyku. V zimnom
semestri 2020/21 moze byt tento predmet vyucovany aj on-line formou s pouzitim softvéru MS
Teams. Seminare sa uskuto¢nia v terminoch podla rozvrhu FM UK, interakcia a komunikécia
medzi vyucujucim a Studentmi moze prebiehat’ tiez vo virtualnej triede, pricom fyzicky buda
pritomni na réznych miestach. Vyucujic pripravi on-line triedu a posle link studentom zapisanym
na tento predmet na zaciatku semestra. Pre ucast’ na on-line vyucbe je potrebné mat’ k dispozicii
mikroféon a kameru, na ¢o postacuje aj bezny mobilny telefon, pri prezentaciach je potrebné
zdiel'at’ obrazovku PC. Pripadné d’alSie technické detaily buda upresnené na tvodnom seminari.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 112

A ABS B C D E FX M

69,64 0,0 17,86 4,46 0,89 2,68 3,57 0,89

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/001B/00

Nazov predmetu:
Coaching (1) - Skupinova dynamika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je zdokonalenie socidlnych a interpersonalnych zru¢nosti v ramci
participativnych metod prace, rozvoj sebapoznania a poznania inych, cvi¢enia zamerané na rieSenie

konfliktov, nacvik zakladov efektivnej prezentécie.

Struc¢na osnova predmetu:

Komunikac¢né cvicenia.

Intra a interpersonalnu percepcia.

Nacvik poskytovania spétnej vazby a aktivneho pocuvania.
Interskupinova dynamika.

Riesenie konfliktov.

Zaklady asertivneho spravania a

prezenta¢nych zrucnosti.

Predmet vyzaduje 100 % pritomnost’ a aktivnu participaciu vSetkych zacastnenych.

Odporiacana literatira:
Mikuléstik M: Komunika¢ni dovednosti v praxi, Grada, 2003.
Hermochova S.: Teambuilding, Grada, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 467

A ABS B C D E

FX

89,94 0,0 6,21 1,5 0,86 0,86

0,64

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2020
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/003B/00 Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do databazovych systémov a datové §truktiry

2. Rela¢ny databazovy model

3. Administracia databaz a databazovych systémov

4. Metody uchovavania a pristupu k datam

5. Manazérske aspekty administracie databazovych systémov
6. MS ACCESS - Projekt

Odporiacana literatira:

Zakladna:

* C. J. Date: An Introduction to Database Systems, 6th Edition. Addison-Wesley 1995

» Andrew Oppel: Databéaze bez ptedchozich znalosti, Computer press, Brno 2006, 80-251-1199-7
* Conolly T., Begg C., Holowczak R: Mistrovstvi — databaze, Profesionalni pruvodce tvorbou
efektivnich databazi, Computer Press 2009, 978-80-251-2328-7

Odporucana:

» Slavoj Pisek: Access 2010 Podrobny privodce, Grada 2011, 978-8-024-73653-2

* Ales Kruczek: Microsoft Access 2010, Computer press 2010, 9788025132890

» Jeff Conrad, John L. Viescas: Microsoft Access 2010 Inside Out, Microsoft Press 2010,
9780735626850

* M.R. Groh: Access® 2010 Bible, Wiley 2010, 978-0-470-47534-8

» James F. Courtney, Jr. David B Paradice: Database Systems for Management, Times Mirror
Mosby College Publishing, St. Louis, 1988

* R. Dobson, Programming MS Access — 2000, Microsoft Press, Praha 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3029

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

13,37

0,0

24,0

29,71

19,87

12,35

0,5

0,2

Vyucujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Mgr. Zuzana

Takacsova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/104B/20 Derivaty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Bankovnictvo,

Financ¢né trhy a institucie,

Statistické metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1/Priebezné on-line testy (trvanie jedného testu 10-15 min). Forma testu: vac¢Sinou vyber z 3-4
alternativnych odpovedi.
2/Finalny on-line test. Forma testu: va¢sinou vyber z 3-4 alternativnych odpovedi.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné: 50%Zaverecné: 50%

Vysledky vzdelavania:

Absolventi tohto predmetu ziskaju prehlad o hlavnych typoch derivatovych produktov,
vyuzivanych na finan¢nych trhoch podnikmi, bankami a spravcami aktiv.

Déraz je kladeny na pochopenie zakladnych principov oceniovania hlavnych skupin derivatov
ako forwardy, futures, swapy a opcie. Taktiez sa predmet zameriava na charakteristiku aplikacii
derivatov tcastnikmi finan¢nych trhov vo forme hedgingu, tradingu a arbitrazi.

Nadobudnuté znalosti mézu Studenti vyuzit na réznych poziciach v podnikovej sfére, v
investi¢nych, hedgovych, penzijnych fondoch a bankéch.

Struc¢na osnova predmetu:
1/Z4kladna charakteristika derivatovych trhov
2/Z4klady ocenovania derivatov
3/Forwardové kontrakty
4/Kontrakty Futures
5-6/Swapy
7/Opcie
8-9/Aplikacie: hedging
10/Aplikacie: trading
11/Riadenie rizik
12/Infrastruktira a aktualne trendy

Odporacana literatira:
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Bozena Chovancova ... [et al.]:Finan¢né trhy néstroje a transakcie, Wolters Kluwer, Bratislava
2016

ISBN 978-80-8168-330-5

Oldfich Rejnus : Finanéni trhy, Praha: Grada, 2014 ISBN 978-80-247-3671-6

Hull, J.: Introduction to futures and options markets, Prentice-Hall, 1991

Chance, D.M: Derivatives, CFA Institute, 2020

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Predmet bude vyucovany prezen¢nou formou (pripadne on-line, podl'a situécie).

Prednasky budu ulozené v ramci MSTeams v predstihu minimalne 1 tyzden a Studenti sa tak budu
mdct’ oboznamit’ s témou este pred aktudlnym cvi¢enim.

Cvicenie bude rozdelené na 2-3 Casti:

1/Stru¢na rekapituldcia prednasky

2/Priklady a otazky/odpovede

3/ Test k predchadzajucemu ucivu (predpoklad kazdy druhy tyzdei) formou on-line quizz v rdmci
MSTeams (Studenti sa pripoja pomocou laptopu/mobilu)

Nahravky on-line cviceni budu spristupnené v rdimci MSTeams.

Zapisy z cviceni prezen¢nou formou budu spristupnené v ramci MSTeams.

Literataru bude mozné pozicat’ v kniznici, nakupit’ v elektronickej forme/hard-copy

Komunikdacia bude prebiehat’ v ramci MSTeams, pripadne e-mailom (Studenti budu priradeni k
triedam podrla rozpisu).

Ak situacia dovoli, budi moct prebiehat’ aj konzultacie face-to-face.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 21.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/080B/19 E-service management

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100

Vysledky vzdelavania:

Course Description and Objectives

At large, the term “services” is associated with Web services and alike. However, there is a much
vaster layer to be considered within the remarkable growth of the service sector, which has come
to dominate business activity in most advanced economies over the last decades. Besides, the
opportunity to innovate in services, to realize the business and societal value from knowledge about
service, to research, develop, and deliver new information services and business services increases
continuously. Making up a significant part of the world economy, the service sector is a rapidly
evolving field that is relied on to dictate the public's satisfaction and success in various areas of
everyday life, from banking and communications to education and healthcare.

Accordingly, the objective of the course of is to provide students of the service-related disciplines
with the qualitative and quantitative skills necessary to model key decisions and performance
metrics associated with services, including the management of resources, distribution of goods and
services to customers, and the analysis and design of service systems.

This course covers several aspects of SME including: service systems, modeling, innovation, and
service-oriented architectures. The course will investigate also the nature of services, the need for
interdisciplinary approaches to services innovation, and the technology and tools needed to provide
services innovation.

At the end of this course, students will be able to:

» understand and critique the ways in which researchers and practitioners are defining services and
SME;

« articulate the motivation behind the study of SME and relate their own experiences to the study
of it;

« apply theories that are emerging in the area of SME and identify current limitations in applying
those theories;

« identify the multidisciplinary aspects of SME research projects;

» demonstrate ways in which organizations are changing what they do through innovative uses of
service-oriented technologies and discuss the implications of these changes;

» evaluate ways in which social computing technologies are providing innovations in services
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(specifically in providing greater opportunities for co-production);
» describe and discuss the general notion of service-oriented architecture and how its techniques
can be used to architect services.

Stru¢na osnova predmetu:

Content

Part 1: What are Services? - This part focuses on introducing a comprehensive set of definitions of
services. It includes materials that provide early definitions and thoughts on services. This survey
of services is meant to provide some context around the burgeoning study of services and impact
on modern economies.

Part 2: Management of Services / Service Level Management - The focus of this part is to
introduce students to the notions about what differs in the management of services versus traditional
operations or manufacturing management, namely:

* creating a services strategy and the unique aspects of services management planning;

* competitive role of information in services development;

* process analysis;

» diverse marketing&management challenges in services.

Part 3: Productivity and Innovation - This part is the foundation for uncovering different types

of service innovation opportunities. It aims to gain a frame of reference about productivity
conundrums, develop a point of view and be able to discuss this with others. It also considers the
issue - what are the relationships between innovation and productivity.

Part 4: Service Engineering and Systems - This part focuses on the general description of systems
and their relevance to services. Services can be viewed as socio-technological systems and differ
somewhat from a manufacturing system or economic system. All three systems include elements,
interconnections, attributes, and stakeholders. These components can be represented by an input,
throughput, output process model where, in a services system there is a feedback loop that defines
a service engagement.

Part 5: Service Science and Modeling - This part includes specific considerations for the use of
methods in the services lifecycle from engagement through solutions design and delivery. The
primary context for the discussions in this part is an IT services business. The part-5 depends on the
students to have an understanding of today’s increasing globalization of business and familiarity
with the “What are Services”. The queuing theory methods as well as techniques in optimization
and adaptive decision-making will be introduced.

Part 6: Services and Software Architectures Infrastructure and Engineering - The Internet-based
economy is gearing towards the real world of fully automated business processes. Automated
services have emerged as the next generation of Web based technology for exchanging information
over the Internet and promise to revolutionize the process of developing and deploying distributed
software applications. Service Oriented Architecture is a logical way of analyzing and designing a
software system to provide services to either end-user applications or to other services distributed
in the Internet, via published and discoverable interfaces. The objective of this part is to present
the principles and fundamental underpinnings of Web Services and Service Oriented Architectures,
concentrating on service analysis and design.

Part 7: Service Economics - This part covers service description and structuring as well as

the financial evaluation and economic planning behind the services provided. This includes the
following topics: ¢ service portfolio management;

* service level management;

* planning and calculation; ¢ costing and charging.

Odporiacana literatira:
Readings
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1. Daskin, Mark S., Service Science, 1. Edition, John Wiley & Sons, November 2010.

2. Katzan Harry Jr, Service Science: Concepts, Technology, Management, iUniverse,
Incorporated, November 2008.

3. Maglio Paul and Spohrer Jim, Fundamentals of service science, Journal of the Academy of
Marketing Science, Vol. 36, Iss. 1, 2008.

4. Ching M. Chang, Service Systems Management and Engineering: Creating Strategic
Differentiation and Operational Excellence, 1 edition, Wiley, April 2010.

5. Bettencourt Lance, Service Innovation: How to Go from Customer Needs to Breakthrough
Services, 1 edition, McGraw-Hill, May 2010.

6. Papazoglou Michael, Web Services: Principles and Technology, Prentice Hall; 1st Edition,
September 2007.

7. Michael Bell, Service-Oriented Modeling (SOA): Service Analysis, Design, and Architecture,
Wiley, 2008.

8. Glushko Robert, Designing a Service Science Discipline with Discipline, IBM Systems
Journal, 47(1): 15 27, 2008.

9. Glushko Robert, Seven Contexts for Service System Design, in Maglio, P. P., Kieliszewski, C,
& Spohrer, J. Handbook of Service Science, 219 249, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A ABS B C D E FX M
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 20.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/230B/16

Nazov predmetu:

krajinach I

Ekonomicko-geografické a politické reélie vo frankofonnych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D

FX

41,18 0,0 38,24 11,76 4,41

0,0

4,41

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/231B/16

Nazov predmetu:

krajinach II

Ekonomicko-geografické a politické reélie vo frankofonnych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A ABS B C D E

FX

56,06 0,0 25,76 9,09 1,52 1,52

6,06

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/020B/00 Ekonomia (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na semindroch, absolvovanie pisomnej zdvere¢nej skusky.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40% / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonémia (1) podava zékladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy. Vysvetluje
vyznam predmetu a metodoldgie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym mechanizmom
a jeho zékladnymi zlozkami ako st dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia. Venuje sa
jednotlivym subjektom trhu. Analyzuje spravanie sa firmy a spotrebitl’a. Zvladnutim zakladnych
ekonomickych zakonov, student pochopi ich aplikaciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, sucasna verzus budiica hodnota, ekonomicky verzus uctovny zisk,
hrani¢na analyza. Trhové sily — dopyt a ponuka. Trhovd rovnovdha. Administrativne zasahy
verzus trhova rovnovéha. Elasticita dopytu. Maximalizacia obratu. Uvod do teérie spravania sa
spotrebitel’a. Proces produkcie a naklady. Produkéné funkcie, Izokvanta, izokosta, optimum firmy.
Kratky a dlhy ¢asovy horizont. Minimalizacia nédkladov. Struktara trhu. Dokonald konkurencia,
monopol, monopolistickd konkurencia, oligopoly. Maximalizacia zisku a tvorba cien na trhoch
roznych typov. Ur€ovanie cien na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporiacana literatira:

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

LISY, J. a kolektiv - 2011. Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: Tura EDITION, spol. s r.0.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

STOLICNA, Z. a CERNICKA, D. - 2017. Mikroekonémia. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2017. 90 s. ISBN 978-80-223-4372-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Predmet sa poskytuje len v letnom semestri

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4221

A ABS B C D E FX M

5,78 0,0 13,84 18,95 18,81 24,31 18,31 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Adam Grozak,
PhD., PhDr. Lucia Husenicova, Mgr. Magdaléna Musilova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021B/00 Ekonomia (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia (1)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna ucast’ na semindroch, absolvovanie zaverecnej pisomnej sktsky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonémia (2) analyzuje zakladné teoretické vychodiskd sucasnej makroekondmie.
Vysvetl'uje zdkladné vztahy medzi vykonnost'ou ekonomiky a ekonomickym rastom a inflaciou
i urokovou sadzbou. Podava zikladné poznatky o makroekonomickych veli¢inach ako HDP,
nezamestnanost, inflacia a platobna bilancia.. Prostrednictvom makroekonomickych modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasicky model rovnovahy. IS —LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pom6ze pochopit’ vzt'ah medzi jednotlivymi makroekonomickymi veli¢inami a ako aj
fungovanie hospodarstva.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie. Trh tovarov. Agregatny dopyt a jeho zloZenie. Rovnovazny vystup ekonomiky. Dynamika
trhu tovarov. Finan¢né trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka penazi a rovnovazna
trokova miera. Uloha centrilnej banky a komerénych bank. IS-LM model, rovnoviha na
trhu tovarov a finan¢nych trhoch. FiSkidlna a monetdrna politika. Ocakévania a ich vplyv
na spotrebu a investicie. Cena dlhopisov a vynosova krivka. Kapitadlovy trh a ceny akcii.
Ocakévania a makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny vystup
a obchodna bilancia. IS-LM model v pripade otvorenej ekonomiky. Vymenné kurzy. Uginnost
makroekonomickej politiky.

Odporacana literatira:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9

LISY, J. a kolektiv- 2011.Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: Tura EDITION, spol. s r.0.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5
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LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekonémia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk a anglicky jazyk.

Poznamky:
Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4215

A ABS B C D E FX M

8,42 0,0 18,65 23,23 20,36 17,82 11,53 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Adam Grozak,
PhD., Mgr. Peter Lakti§, Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022B/00 Ekondmia (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia 1., II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci priebezného hodnotenia je potrebné ziskat minimdlne 25bodov, t.j. 25% celkového
hodnotenia.

V ramci zavere¢nej skusky je potrebné preukazat’ 60% vedomosti (t.j. ziskat min. 36 bodov).
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:
Student by mal byt’ po absolvovani predmetu rozumiet’ fungovaniu trhu prace a jeho prepojeniu na
ostatné trhy v ekonomike, ako aj dopadom fiskalnej a monetarnej politiky na ekonomiku.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Ur¢ovanie miezd a cien. Prirodzend miera nezamestnanosti. Agregatny dopyt a agregatna
ponuka. Neefektivnost monetarnej politiky v dlhodobej perspektive. Uéinnost’ fiskalnej politiky.
Zmeny prirodzenej miery nezamestnanosti. Phillipsova krivka. Inflacia, ocakdvana inflacia a
nezamestnanost’. Okunov zékon - vztah vyvoja rastu ekonomiky a miery nezamestnanosti. IS-LM-
PC model. Hospodarsky rast. Setrenie, akumulacia kapitalu a vystup ekonomiky. Technologicky
pokrok a rast. Technologicky pokrok a prirodzena miera nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BLANCHARD, O. — JOHNSON, D. R. 2013. Macroeconomics. 6. vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9, resp. novsie

MANKIW, N. G. — TAYLOR, M. P. 2015. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2014,
ISBN 978-1-4641-4177-5 (m6Zu byt aj starSie vydania)

MANKIW, N. G. Principles of Macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 2015. ISBN
978-1-285-16591-2 (mdzu byt aj starSie vydania)

Clanky, prip. iné materialy distribuované pocas semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3039

A ABS

B

C

D

E

FX

M

8,23 0,0

15,27

18,89

22,11

27,81

7,5

0,2

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Mgr. Peter Laktis,

Mgr. Adam Grozak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/025B/20

Nazov predmetu:
Ekondémia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28

Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 351

A ABS

B C D E

FX

M

1,71 0,0

13,39 16,24 26,21 25,36

17,09

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stolicné, PhD., Mgr. Adam Grozak, PhD., Mgr. Magdaléna
Musilova, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., PhDr. Loretta Pinke, Mgr. Linda Zummerova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021B/20 Ekonomia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondémia I / Ekonémia 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucCast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Samostatna praca, pisomna semestralna praca

a prezentacia, priebezny test, pisomna skuska.Seminar: 30 % (Aktivita na semindroch 10 %,
Vysledok semestralneho testu 10 %, priebezny test 10 %)Vysledok zadverecnej pisomnej skusky:
70 %

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ zékladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet
interpretovat’ vztahy medzi najddlezitejSimi makroekonomickymi velicinami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit
a vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovdha a ¢o je pri¢inou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.

2. Agregatny trh (dopyt a ponuka). Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup
ekonomiky. Dynamika trhu tovarov. Agregatna ponuka.

3. Finanény trh. Dopyt po peniazoch, ponuka pefiazi a rovnovéazna irokova miera. Uloha centrélnej
banky a komercnych bank.

4. Model IS-LM, rovnovaha na trhu s tovarmi a na finan¢nom trhu. Fiskélna a menova (monetarna)
politika. Ocakévania a ich vplyv na spotrebu a investicie.

5. Makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny trh a obchodna
bilancia. Platoblna bilancia.

6. IS-LM model v otvorenej ekonomike. Vymenné kurzy. Uginnost’ makroekonomickej politiky
(fiskalnej a monetarnej) v pripade otvorenej ekonomiky.
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Odporucana literatura:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,

Inc., 2013. 573 p. ISBN 978-0-273-76633-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢né, PhD., Mgr. Adam Grozak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022B/20 Ekonomia III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, Ekonomia II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra je potrebné ziskat’ minimalne 25 bodov, t.j. 25% celkového hodnotenia.
Zaverecna skuska ma vahu 60% celkového hodnotenia.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a poznatky z oblasti makroekonomiky zamerané na ekonomiku
trhu prace a porozumiet’ ekonomickému rastu a jeho rozvoju.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Nastavenie mzdy a vztah na stanovenie cien. Prirodzend miera nezamestnanosti.
Agregatny dopyt a agregatna ponuka. Neefektivnost’ menovej politiky v dlhodobom horizonte.
Efektivnost’ fiskalnej politiky. Zmeny v prirodzenej miere nezamestnanosti. Phillipsova krivka.
Inflacia, ocakavana inflacia a nezamestnanost’. Okunov zakon - vztah medzi miera rastu vystupu
a mierou nezamestnanosti. IS-LM-PC model. Hospodarsky rast. Setrenie, akumulacia kapitalu

a vystup ekonomiky. Technologicky pokrok a rast. Technologicky pokrok a prirodzena miera
nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BLANCHARD, O. a kol. Macroeconomics. Akékol'vek vydanie, ale preferencia vydani po roku
2013. Pearson Education

MANKIW, N. G. — TAYLOR, M. P. 2015. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2014,
ISBN 978-1-4641-4177-5 (could be also older edition)

MANKIW, N. G. Principles of Macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 2015. ISBN
978-1-285-16591-2 (or older editions)

Articles and other reading materials distributed during the term.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

100,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S06/15 Ekonomia a financie

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/169AB/16 Finan¢ny manazment v tretom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je celkové oboznamenie sa s problematikou manazmentu v tretom sektore
na Slovensku zo zameranim na finan¢né aspekty a problematiku financného manazmentu v
neziskovom (tretom) sektore.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematicky pléan:

. Uvodny seminar

. Treti sektor na Slovensku

. Uvod do finanéného manaZmentu v tretom sektore
. Etické principy riadenia treticho sektora

. Principy finan¢ného riadenia v tretom sektore
. Riziké financovania treticho sektora

. Vplyv dobrovolnictva na finan¢né riadenie

. Kroky finan¢ného pldnovania

9. Pripadova studia

10. Zaverecny test

01N LN AW —

Odporacana literatira:

1. KOMORNIK, J.; MAJERCAKOVA, D.; HUSOVSKA, M. : Finanény manaZment, KartPrint
Bratislava. 2011. ISBN 978-80-88870-97-5.

2. MATOUSEK, O. : Metody fizeni socialni prace. Portal, s. r. 0., Praha. 2003; ISBN
978-80-7178-473-9.

3. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

4. BEDNARIK, A. —kol.: Citanka pre neziskové organizacie, 2.vydanie, Bratislava 2001. ISBN
80-968095-5-5.

5. McCURLY, Steve - LYNCH, Rick: Manazment dobrovol'nikov. Ako zmobilizovat’ vSetky
zdroje komunity. Vybrané kapitoly. Bratislava, 2000. ISBN 80-88928-42-7
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A ABS B C D E

FX

72,22 0,0 11,11 5,56 8,33 2,78

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/234B/16

Nazov predmetu:
Francuzske obchodné pravo (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A ABS B C D E FX

41,03 0,0 35,9 12,82 5,13 2,56 2,56

0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Katarina Rentkové, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/003B/20

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX

42,86 0,0 33,33 2,38 4,76 2,38 14,29

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/002B/19

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A ABS B C D E FX

56,67 0,0 26,67 11,67 1,67 3,33 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/005B/20 Franctzsky jazyk III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/004B/19 Francuzsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

60,87 0,0 8,7 8,7 0,0 8,7 13,04

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/043B/00 Franctzsky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% +50%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

nacvik pisania réznych typov Zzivotopisov, ziadosti, motivacnych listov; priprava na osobné
pohovory.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1.Zakladné pravidla pri pisani Zivotopisov.

Techniky pisania CV; rozne druhy CV; Struktira. CV franctuzske, CC americké; chronologicky,
tematicky CV — prakticky nacvik. Omyly a ako sa im vyhnut.

Vlastny CV pre Stipendijné pobyty do Francuzska a frankofonnych krajin.

2.Ziadosti, motiva¢né listy.

Pisanie ziadosti a motiva¢nych listov; priprava argumentov; formulacia priorit. selekcia potrebnych
informécii a udajov; priprava a obsah jednotlivych odsekov. Odborné sktisenosti, vedomosti.. Treba
byt origindlnym? Adaptovanie motiva¢ného listu a ziadosti podl'a jednotlivych zamestnévatelov.
Praktické cviCenia nacviku pisania motiva¢nych listov.

3.Konkurzy, pohovory.

Priprava na pohovor vo Francuzsku. Poziadavky. VolI'ba vhodnych vyjadrovacich prostriedkov. Ako
hodnotit’ svoje schopnosti, kompetencie. Ako sa informovat’ o zamestnani. Ako ziskat’ informacie
o budiicom zamestnavatel'ovi, firme. Situacné dialégy.

4.Pracovny trh vo Francuzsku a v EU.

Hl'adanie zamestnania. Firmy, spolo¢nost vo Francuzsku.- ich vSeobecnd charakteristika,
poziadavky na kandidatov. Pracovné prostredie vo franctzskych firmach.

Odporiacana literatira:

Literatara:

° Affaires a suivre, niveau intermédiaire, FLE, CI¢ International, Hachette, Paris + pracovny
zo§it

Faire des affaires en francais: Analyser, s’entrainer, communiquer, FLE, Hachette, Paris,
1997
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Odborna hospodarska francuzska tla¢ podl'a vyberu posluchacov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 296

A ABS B C D E

FX

45,95 0,0 35,47 11,82 2,7 2,36

1,69

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/042B/00 Franctzsky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
uroven FJ , stredne pokrocily

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1.Uvod do odbornej francuzstiny.

Charakteristika odborného jazyka. Rozdielnost’ v lexike, kontextudlna aplikécia, rozdielnost’
cielov. VSeobecna ekonomicka kultura — zakladné pojmy, panorama francuzskej ekonomiky.
Porovnavanie v§eobecného a odborného francuzskeho jazyka — ekonomicka terminoldgia, Specifika
ekonomického jazyka. Analyza tabuliek, schém, grafov.; zaklady francuzskeho matematického
jazyka. Transformadcie Statistickych tdajov.

2.Zamestnanie, profesie.

Rozne typy profesii, profesie a socio-profesiondlne kategorie; hl'adané profesie, pracovné pozicie
vo francuzskych firméach. Treti sekor..Malé a stredné podniky, ich Struktura. Pracovné vztahy:
zamestnanec-zamestnavatel, , prava zamestnancov, ulohy syndikétov, , pracovné prostredie,
pracovny Cas , celozivotné vzdelavanie, problémy nezamestnanosti vo Francuzsku, na Slovensku,.
v EU. VoI'ny pohyb sluZieb, kapitalu, os6b. Delokalizacia.

3.Prezentéacia vybranych podnikov.

Podnikova koncepcia BKM; Spolo¢nost’” ADIDAS a pri¢iny vytvarania vlastnych obchodov,
automobilova spolonost’ Volkswagen Skoda.

Prezentacia niektorych francuzskych podnikov, spolo¢nosti na Slovensku. Francuzsko-slovenska
kooperacia. PSA Peugeot Citroen, priklad multikultirnej spoluprace. Gaz de France a SPP-
prezentaciu uskutocnia franctzski a slovenski odbornici, ¢lenovia Dozornej rady.

Franctzska, belgicka a slovenska obchodna komora.

4.Pisomna komunikacia v odbornej franctzstine.

Roézne druhy pisomnej komunikécie: oznamy, spravy. Syntéza textov na vybranti problematiku,
kondenzicia textu, résumé; Struktura pisania referatu, prezentécii. Priprava na diplom obchodne;j
francuzstiny — l.stupen.
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Odporucana literatura:

° Affaires a suivre, niveau intermédiaire, FLE, CI¢ International, Hachette, Paris

° Dumont, P, Sambre, P a kol.: Le Francais des affaires: Lexique didactique du francais des
affaires, Acco, Leuven/Leusden, 2003

¢ Odborna ekonomicka tla¢ podl'a vlastného vyberu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 327

A ABS B C D E FX M

44,04 0,0 35,78 12,84 4,59 1,53 1,22 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/244B/16 Hospodarska politika v nemecky hovoriacich krajinach I (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia I, II, Nemecké a rakuske ekonomicko-geografické a politické realie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné pisomky a finalna pisomka hodnotené podla syst¢tmu FM UK, ucast’ a aktivita na
vyucovani a prezentacie.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70 % Priebezné pisomky hodnotené podl'a systému
FM UK, ucast a aktivita na vyucovani a prezentacie.30 % Finalna pisomka hodnotena podl'a
systétmu FM UK

Vysledky vzdelavania:

Vzdelévanie je zamerané na ziskanie vedomosti o ciel'och a nastrojoch hospodarskej politiky a ich
posobenie v hospodarskej praxi. Zamerom vzdeldvania je naucit’ Studentov vnimat’ hospodarsko-
spolocenské procesy a vzt'ahy ako celok, oboznamit’ ich s druhmi hospodérskej politiky, rozdelenie
oblasti hospodarskej politiky, néstroje rozpoctovej, menovej a vonkajsej hospodarskej politiky a
dalsich ciastkovych politik, s osobitnym doérazom na politiku zamestnanosti, na socialny Stat a
dal$ie. Poskytnut’ informéacie o vyvoji narodného hospodarstva v Nemecku.

Struc¢na osnova predmetu:

- Hospodarske a politické vztahy ako predmet HP.

- Ciele, definicia, nastroje HP.

- Nositelia hospodarskej politiky

- Socidlna politika a socialny Stat

- Hospodarska politika v Nemecku (Dejiny a politické strany)

Odporacana literatira:

Klump, R. (2006). Wirtschaftspolitik, Instrumente, Ziele und Institutionen. Miinchen. .ISBN
978-3-8273-7238-3.

Seifert, H. & Struck, O.. Arbeitsmarkt und Sozialpolitik, Wiesbaden. ISBN 978-3-531-16304-8.
Wefers, J, Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum (2018). Wolters
Kluwer.Tschechische Republik. ISBN 978-80-7598-079-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A ABS B C D

FX

51,16 0,0 24,42 11,63 6,98

2,33

2,33

1,16

Vyuéujuci: doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Hans Wefers

Datum poslednej zmeny: 31.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/246B/16 Hospodarska politika v nemecky hovoriacich krajinach IT (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia I, II., Nemecké a raktiske ekonomicko-geografické a politické realie, Hospodarska
politika v nemecky hovoriacich krajinach I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné pisomky a findlna pisomka hodnotené podla systému FM UK; ucast, aktivita na
vyucovani a prezentacie.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70 % Priebezné pisomky hodnotené podl'a systému
FM UK, ucast a aktivita na vyucovani a prezentacie.30 % Finalna pisomka hodnotena podl'a
systétmu FM UK

Vysledky vzdelavania:

Vzdelédvanie je zamerané na ziskanie vedomosti o cieloch a nastrojoch hospodarskej politiky
v globalizovanom svete, ide o prehibenie problematiky z Hospodarskej politiky v nemecky
hovoriacich krajinach 1. Zamerom vzdeldvania je pochopenie zlozitych stvislosti hospodarsko-
spolocenskych procesov a vzt'ahov, s osobitnym dérazom na podporu podnikania, na politiku
zamestnanosti, trh prace , nezamestnanost’ a nové atypické formy pracovnych vzt'ahov, transfery z
verejnych zdrojov, na socidlny $tat a d’alSie. Poskytnut informéacie o vyvoji narodného hospodarstva
v Rakusku a ich hospodarskej politiky, a programe hospodarskej politiky EU.

Struc¢na osnova predmetu:

- Predmet, definicia, nastroje hospodarskej politiky

- Trh préce a politika zamestnanosti

- Fiskalna politika

- Hospodarska politika Rakuska (dejiny a politické strany)
- Programy hospodarskej politiky EU

Odporacana literatira:

Klump, R. (2006). Wirtschaftspolitik, Instrumente, Ziele und Institutionen. Miinchen. .ISBN
978-3-8273-7238-3.

Seifert, H. & Struck, O.. Arbeitsmarkt und Sozialpolitik, Wiesbaden. ISBN 978-3-531-16304-8.
Wefers, J, Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum (2018). Wolters
Kluwer.Tschechische Republik. ISBN 978-80-7598-079-3.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A ABS B C D E

FX

52,38 0,0 30,95 9,52 4,76 0,0

2,38

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Hans Wefers

Datum poslednej zmeny: 26.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/233B/16

Nazov predmetu:
Hospodarska politika vo Franctuzsku (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A ABS B C D E FX

62,5 0,0 15,0 15,0 5,0 0,0 2,5

0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/052B/00 Hospodarske dejiny

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Predmet prinasa chronologicky prehl’ad vyvoja
hospodarstva, civilizacie, najddlezitejSich objavov a vynalezov od vzniku l'udskej spolo¢nosti az
po sucasnost’.

Vysledky vzdelavania:
Predmet prinasa chronolocigky prehl'ad vyvoja hospodarstva, civilizacie, najdolezitejSich objavov
a vynalezov od vzniku l'udskej spolo¢nosti az po sucasnost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Pravek: prisvojovacie a vyrobné hospodarstvo;

Starovek — otrokarska spoloc¢nost: spolocenskd delba prace, remesld, sukromné vlastnictvo,
socialne diferencovana spolo¢nost’, staroorientalne Staity — chramové, palacové hosp.; klasické
otrokarske Staty

Stredovek — feudéalna spolo¢nost’: zdkladny ekonomicky vzt'ah feudalizmu; dovisenie spoloc¢enske;j
del'by prace; stredoveké mesta; cechy, manufaktiry; zemepisné objavy

Obdobie skorého kapitalizmu 16. — 18. st.: diferenciacia hospodar. vyvoja v réznych Castiach sveta;
burzoazne revolucie; prvotné zdroje kapitalu

Priemyselna revolucia: podstata, priebeh, dosledky

Kapitalizmus volnej konkurencie: idey liberalizmu, priestor pre slobodu podnikania a volnu
konkurenciu

Hosp. vyvoj v rokoch 1870 — 1914: formovanie svetového hospodarstva

Hosp. vyvoj kapitalistickych krajin v rokoch 1914 — 1939: 1. svetova vojna — priciny a doésledky;
hospodarsky vyvoj v medzivojnovom obdobi

Hosp. vyvoj za 2. svetove] vojny a v povojnovom obdobi: mocensko-politické a ekonomické
dosledky vojny; povojnova obnova hospodarstva v Europe

Hospodarsky vyvoj v rokoch 1950 — 1990: vedecko-technicka revolucia; rozsirenie Statneho sektora
hospodarstva; eurdpska integracia

Hospodarsky vyvoj Slovenska

Odporacana literatira:
Stellner, F.: Hospodarské déjiny (16. - 20. stoleti). Oeconomica 2008. ISBN 9788024511412
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A ABS B C D E

FX

47,11 0,0 19,83 14,05 10,74 5,79

0,83

1,65

Vyuéujuci: PhDr. Gabriela Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/329B/16 Informatika I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna i¢ast’ na semindroch. Dve priebezné hodnotenia na seminaroch formou testu.
Priprava Studovanim predlozene;j literatiry, materidlov a zadani s naslednou diskusiou pripadovych
studii na seminaroch.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Podl'a ro¢enky FM UK sa ¢iastkové hodnotenie deli
na:10% aktivita na seminaroch,45% priebezny test,45% zaverecny test

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om je poskytnut’ §tudentom zaklady informatiky, informatizacie a algoritmizacie. Studenti by
mali porozumiet’ fungovaniu a navrhovaniu algoritmov v softvérovych produktoch a informac¢nych
systémoch a byt schopny vypracovat’ zadania poc¢as seminarov vyuzivajic zéaklady programovania.

Struc¢na osnova predmetu:

- Uvod do Informatiky (vieobecné pojmy, informécia a Informatika, historia),

- Matematika v informatike (bindrna ststava a prevod medzi sistavami, mnoziny, postupnost’,
vyrokova logika, predikatova logika),

- Praca so suiborovym systémom (adresare, subory, konzistencia a vykonnost),

- Iteracia, Indukcia, Rekurzia,

- Algoritmy - tvod a histdria, typy algoritmov (sortovacie (selection / merge), rekurzia, ¢as
behu algoritmu (deterministické algoritmy a algoritmy s neuréitym Casom behu), linearne
programovanie, zlozitost’ algoritmov

Odporiacana literatira:

msdn.microsoft.com; Information Theory: A Tutorial Introduction, James V Stone, ISBN-10:
0956372856, ISBN-13: 978-0956372857; Invitation to Computer Science - Standalone book
7th Edition, G.Michael Schneider, Judith Gersting, ISBN-13: 978-1305075771, ISBN-10:
1305075773;

Introduction to Algorithms, 3rd Edition, Thomas H. Cormen, Charles E. LeisersonRonald L.
Rivest,Clifford Stein, ISBN-13: 978-0262033848, ISBN-10: 0262033844

Algorithms Unlocked, Thomas H. Cormen, ISBN:0262518805 9780262518802

Algorithms of Informatics, Volume I, I, I1I, Antal Ivanyi

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A ABS B C E FX M
38,71 0,0 35,48 3,23 3,23 6,45 12,9 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/429B/19 Informatika I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinna aktivna i¢ast’ na semindroch. Dve priebezné hodnotenia na seminaroch formou testu.
Priprava Studovanim predlozene;j literatiry, materidlov a zadani s naslednou diskusiou pripadovych
studii na seminaroch.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Podl'a ro¢enky FM UK sa ¢iastkové hodnotenie deli
na:10% aktivita na seminaroch,45% priebezny test,45% zaverecny test

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om je poskytnut’ §tudentom zaklady informatiky, informatizacie a algoritmizacie. Studenti by
mali porozumiet’ fungovaniu a navrhovaniu algoritmov v softvérovych produktoch a informac¢nych
systémoch a byt schopny vypracovat’ zadania poc¢as seminarov vyuzivajic zéaklady programovania.

Struc¢na osnova predmetu:

- Uvod do Informatiky (vieobecné pojmy, informécia a Informatika, historia),

- Matematika v informatike (bindrna ststava a prevod medzi sistavami, mnoziny, postupnost’,
vyrokova logika, predikatova logika),

- Praca so suiborovym systémom (adresare, subory, konzistencia a vykonnost),

- Iteracia, Indukcia, Rekurzia,

- Algoritmy - tvod a histdria, typy algoritmov (sortovacie (selection / merge), rekurzia, ¢as
behu algoritmu (deterministické algoritmy a algoritmy s neuréitym Casom behu), linearne
programovanie, zlozitost’ algoritmov

Odporiacana literatira:

msdn.microsoft.com; Information Theory: A Tutorial Introduction, James V Stone, ISBN-10:
0956372856, ISBN-13: 978-0956372857; Invitation to Computer Science - Standalone book
7th Edition, G.Michael Schneider, Judith Gersting, ISBN-13: 978-1305075771, ISBN-10:
1305075773;

Introduction to Algorithms, 3rd Edition, Thomas H. Cormen, Charles E. LeisersonRonald L.
Rivest,Clifford Stein, ISBN-13: 978-0262033848, ISBN-10: 0262033844

Algorithms Unlocked, Thomas H. Cormen, ISBN:0262518805 9780262518802

Algorithms of Informatics, Volume I, I, I1I, Antal Ivanyi

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Strana: 53




slovensky, anglicky

Poznamky:
2020/21 MS Teams code 8ce4j0f

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E

FX

36,36 0,0 25,0 11,36 13,64 0,0

13,64

0,0

Vyuéujuci: Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014B/00 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna cast’ na prednaskach a seminaroch (cvi¢enia na pocitacoch).

Prednasky a seminare z informaénych systémov st povinné. Student by mal §tudovat priecbezne a
systematicky pocas celého semestra. Na prednaskach a semindroch by sa mal aktivne zicastnovat'.
Podas seminarov sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy. Studijné materialy potrebné ku $tudiu
budu pravidelne zverejiiované.

Predmet je rozdeleny na dve Casti: prednasky z informacnych systémov a praktické seminare

z aplika¢ného softvéru (MS Excel). V prednaskovej Casti plynulo nadvizujeme na prednasky z
vypoctovej techniky.

Hodnotenie semindrov:

Aktivna Gc¢ast’ na semindroch (hodnotena aktivita), vypracovanie osnovy projektu v MS Excel v
termine podla vyucujiceho.

Student moze ziskat’ maximalne 60 bodov. Na to, aby §tudent mohol absolvovat’ predmet potrebuje
ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na cviceniach predmetu (t. j. minimalne 30 bodov zo 60
moznych).

Hodnotenie prednaskovej Casti:

Student by mal absolvovat’ v priebehu semestra dva testy. Midterm test v priebehu semestra z u¢iva
prebratého do datumu pisania testu. Zaverecny (Final) test z celého uciva na konci vyucbovej Casti
semestra.

Student moze ziskat’ maximélne 40 bodov z prednaskovej Gasti predmetu. Na to, aby §tudent mohol
absolvovat’ predmet potrebuje ziskat’ minimalne 50 % z hodnotenia na prednaskovej ¢asti predmetu
(t. j. minimalne 20 bodov zo 40 moznych).

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre aktualny akademicky rok.

Elektronicka forma prednésok (covid rezim):

Vykladova cast’ prednasky bude Studentom distribuovana pomocou MS Stream/MS Teams. Pojde
napriklad o hlasovy komentar prezentacie/video predndska/komentovany vyklad/PDF ¢i PPT
prezentacia ). Student si tato prednasku pozrie v priebehu semestra, tak aby ziskané vedomosti
vedel preukazat’ na semindroch, priebeznych ¢i zaverecnych testoch (podla pokynu vyucujiaceho).
Online konzultacia k prednéske je ur¢ena na diskusiu, otazky a odpovede ¢i pripadne k poukazaniu
na aktualny kontext diania v hospodarskej praxi alebo na medzinarodnej scéne.
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Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 60% (aktivita, ulohy a
semestralna praca na seminaroch)Zavere¢né hodnotenie 40% (midterm + final test)

Vysledky vzdeliavania:

Hlavnym ciel'om je naucit’ Studentov zaklady informacénych systémov, upozornime na

klicové problémy s ktorymi sa pouzivatelia i manazgéri stretavaji pri vyvoji a implementacii
informac¢ného systému, zameriame sa na systémovy pristup k rieSeniu problémov, a to vSetko bude
smerovat’ k tomu aby Studenti porozumeli informa¢nym technologiam a naucili sa ako efektivne
vyuzivat informac¢né technologie v manazérskom rozhodovani.

Na seminaroch (praktickych cvic¢eniach) je cielom naudit’ Studentov pracovat’ s tabul’kovym
procesorom Microsoft Excel a vyuzivat’ jeho nastroje na rieSenie roznych tiloh z manazérskej praxe.
Ako napriklad finan¢nych i analytickych uloh, pre spracovanie dat a ziskavanie informacii
napriklad pre marketingovy vyskum i beznych praktickych tloh, s ktorymi sa manazéri stretavaju
v podnikani napriklad vo financ¢nictve, i¢tovnictve, ekonomike a podobne.

Stru¢na osnova predmetu:

Témy:

Zakladné pojmy - Zékladné pojmy v informacénych systémoch, prehl'ad o typoch softvéru, operacné
systémy, komponenty a operacie, licencovanie, manazérske a strategické roly informaénych
systémov.

Technologie - Hlavné trendy vyvoja a dosledky pre manazment vo vztahu k pocitacovému
hardvéru, softvéru, sprave databaz, grafike a k telekomunika¢nym technologiam.

Aplikacia - Ako st informacéné technologie vyuzivané v modernych informacnych systémov pre
podporu spoluprace (koncovych) pouzivatelov, podnikatel'skej cinnosti, manazérskeho
rozhodovania a ziskanie strategickej vyhody.

Vyvoj - Vyvoj (vhodnych) informac¢nych systémov pre business pomocou roznych pristupov k
vyvoju aplikacii a realizdciu zmien s pomocou informaénych technolégii. Zivotny cyklus systémov.
Manazment - Vyzvy, ktoré stavaji pred manazment informacné¢ a komunika¢né technoldgie
a metody riadenia informacnych systémov, technoldgii, aktivit a zdrojov, vratane informacii,,
globalny IT manazment, bezpecnost’ a etické vyzvy

Odporiacana literatira:

zakladna:

1. Eleonora Benova, Michal Gregus: MS Office Excel 2010 Ucebnica pre manazérov,
vydavatel'stvo Univerzita Komenského v Bratislave 2013, ISBN: 978-80-223-3548-5

2. Eleonora Benova, Michal Gregus: MS Office Outlook 2007 Priruc¢ka pre manazérov,
Univerzita Komenského, Bratislava 2013, ISBN: 978/80-223-3471-6,

3. Benova E., Gregus M.: Excel — Aplika¢ny softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro., 2006,
ISBN 978-80-89143-49-8

4. Libor Gala, Jan Pour, Prokop Toman, Podnikova informatika, Pocitacové aplikace v
podnikové a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

5. Detailny sylabus predmetu Informacéné systémy a aplika¢ny softvér

Prednasky a Poziadavky na projekt Fakulta managementu Univerzita Komenského v Bratislave
Anglicka literatura na webe

1. Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information
Age, McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783

2. James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems , 15/e, McGraw-Hill
- Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

3. Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011,
http://www.pearsonhighered.com/laudon/
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4. Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2 edition, ISBN : 0470169001, January 9,2008, 464 pages.

Odporucana

1. podl'a odporti¢ania vyucujuceho. Fakultny MS Sharepoint/Teams

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4154

A ABS B C D E FX M

31,56 0,0 28,77 18,8 8,02 8,06 4,79 0,0

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., Ing. Pavol Gono, Mgr. Eleonora Betiova, PhD.,
RNDr. Eva Kostrecova, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., Mgr. Jalius Selecky, PhD., Ing.
Robert Furda, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Andrea Studenicova, PhDr. Peter Vesely,
PhD., Mgr. Karol Schulz, Mgr. Ondrej Cupka

Datum poslednej zmeny: 25.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/237B/16

Nazov predmetu:
Interkultirny manazment I (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

33,33 0,0 51,85 3,7 3,7 0,0 3,7

3,7

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/250B/16 Interkultirny manazment I (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sucast'ou podmienok absolvovania predmetu je aktivna ti¢ast’ na semindroch, priebezna a zavere¢na
ustna skuska.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna skuska; 10% - aktivna ucast’; 60% -
zavere¢na ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu ziskajuo zakladny prehlad o interkultrnych rozdieloch
jednotlivych krajin, spoznaju rézne formy verbalnej a nonverbalnej komunikacie a mali by si
ako buduci manazéri osvojit’ vhodné komunika¢né dorozumievacie schopnosti v multikultirnom
prostredni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky — interkultirny manazment a komunikécia, stret roznych kultar
2. Verbalna komunikacia

3. Nonverbalna komunikacia

4. Komunikécia na pracovisku

5. Nedorozumenia na pracovisku v suvislosti s multikulturalitou

6. Riesenie pripadovych stadii

Odporiacana literatira:

1. Eismann, V.: Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen, Berlin, 2007.
ISBN 978-3-06-020266-9.

2. Sondermann, M.: Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle Zusammenarbeit und
globales Management. Deutscher Taschenbuchverlag 2011. ISBN 9783423508070.

3. Milo$ovitova, P.: Interkulturelles Management. Praha : Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN
978-80-7598-365-7

4. MiloSovicova, P.: Zdroje synergickych efektov v interkultirnom manazmente. Praha : Wolters
Kluwer CR, 2019. ISBN 978-80-7598-663-4

internet
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E

FX

82,14 0,0 7,14 1,79 5,36 1,79

1,79

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/239B/16

Nazov predmetu:
Interkultirny manazment II (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

65,38 0,0 26,92 3,85 0,0 0,0 3,85

0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/251B/16 Interkultirny manazment II (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sucast'ou podmienok absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na seminaroch, priebeznd a ustna
skuska, prezentacia na vybrana tému.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna skuska; 10% - aktivna ucast’; 60% -
zavere¢na ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu ziskaju prehlad o interkultirnych rozdieloch jednotlivych
krajin (najmd Nemecka, Rakuska a Slovenska), spoznaju d’alSie formy verbalnej a neverbalne;j
komunikacie a mali by si ako budici manazéri osvojit’ vhodné komunikaéné dorozumievacie
schopnosti v multikultirnom pracovnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozne formy oslovovania a pouzivania titulov
2. Rec tela

3. Manazérske zru¢nosti

4. Hodnotovy systém manazéra

5. Riesenie pripadovych stadii

6. Cesta k uspesnej interkulturnej komunikacii

Odporiacana literatira:

1. Eismann, V.: Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen, Berlin, 2007.
ISBN 978-3-06-020266-9.

2. Sondermann, M.: Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle Zusammenarbeit und
globales Management. Deutscher Taschenbuchverlag 2011. ISBN 9783423508070.

3. Milo$ovitova, P.: Interkulturelles Management. Praha : Wolters Kluwer CR, 2019. ISBN
978-80-7598-365-7

4. MiloSovicova, P.: Zdroje synergickych efektov v interkultirnom manazmente. Praha : Wolters
Kluwer CR, 2019. ISBN 978-80-7598-663-4

internet
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E

FX

76,27 0,0 23,73 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/163AB/16 Komunikécia v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, II, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % za aktivnu ucast’ na semindroch, 15 % za rolovl hru podl'a tematického zamerania 15% kratka
prezentéacia a 50 % za zavereCny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozvija svoje verbalne a neverbalne komunikaéné zruénosti a
prehlbuje vedomosti z oblasti interkulturnej komunikacie so zameranim na praktické manazérske
zrucnosti. Zaroven si zdokonal'uje stnu komunikaciu v anglickom jazyku s dérazom na plynulost’
a spravnost’ ustneho prejavu. Student sa nauéi pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky pri obchodnej
prezentacii a pri vyjednavani zo zahraniénym obchodnym partnerom.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

* Interkultirna komunikacia, jej vyznam, typy kultur, komunika¢né bariéry
* Vplyvy kultarnych aspektov na pracu manazéra

* Neverbdlna komunikacia

* Priprava prezentacie pre medzinarodné publikum

» Formélne porady a stretnutia

* Vyjednavanie na medzinarodnej Grovni

* Riesenie sporov a konfliktov

» Telefonovanie, sluzobné telefonaty, etiketa telefonovania
 Rozvijanie spolo¢enskej konverzacie

Odporacana literatira:

# New Longman Business English Dictionary, Longman 2000

# Wallwork, A.: Business Options, Oxford University Press, 2001

# Gibson, R.: Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002

# Daniels, D. et al. Business Communication. Oxford University Press, 2014.

# Maude, B.: Managing Cross-cultural Communication. Principles and Practice. Palgrave, 2016
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# Bob Dignen: Communicating Across Cultures, CUP, 2011
# Simon Sweeney: English for Business communication, CUP, 2013
# Mark Powel: Dynamic Presentations, CUP, 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

FX

72,73 0,0 15,15 3,03 3,03 0,0

6,06

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/S07/15 ManaZment

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/052B/18 Manazment Eurofondovych projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Cielom predmetu je teoreticky zvladnut’ manazment eurofondovych projektov, poukazat’ na
mechanizmy na podporu projektov v podnikoch a venovat’ sa zakladnym hodnotiacim kritériam
vo vybranej vyzve. Predmet sa ststred’uje na otazky: moznosti podnikov ¢erpania z fondov

EU — aké su, ako ich analyzovat — &i je podnik opravneny Ziadat' o dotacie a ako ich vyuzit’;
obsah projektu/ziadosti o financny prispevok — Specifika ziadosti, kritéria a KO finan¢né kritéria;
spdsob hodnotenia— na ¢o sa zamerat’ pri projektoch, ktoré casti su v ramci hodnotenia dblezité,
spdsob ako upravit’ projekt a ziskat’ ¢o najvyssie hodnotenie; Implementacia a doba udrzatel'nosti
— metddy a spdsoby realizacie a kontroly. Vyucba predmetu prebieha vo forme prednasok,
pripadovych stadii, Studia ¢lankov a diskusii.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné plnenie ¢iastkovych uloh.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Priebezné hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu by mal mat’ zakladné poznatky o dota¢nych schémach - fondov EU a mal by
vediet’ samostatne vediet’ napisat’ ziadost’ o finan¢ny prispevok tak, aby ziskal ¢o najviac bodov
v hodnoteni ziadosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Moznosti ziskania finanénych prostriedkov z EU fondov — operaéné programy a ich zameranie.
Identifik4cia vyziev pre podniky — pre MSP a vel'ké podniky.

Specifika projektov pre viacerych Ziadatel'ov — partnerstva.

Specifika Ziadosti/projektu — na o sa zamerat’, kedy je podnik opravneny Ziadatel’.
Kritéria vyberu najlepsich projektov — KO kritérid, financné ukazovatele ziadatel’a.
MerateI'né ukazovatele projektu.

Hodnotiace kritéria projektu.

Sp6sob manazovania projektu — od ziadosti po implementaciu.

Implementacia projektu.

Doba udrzateI'nosti projektu a kontrola.

Odporacana literatira:
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PAPULA, Jan: Strategicky manazment projektov. Bratislava: Pagoda, 2012. 168 s. ISBN
978-80-969698-6-9. Bratislava

GREGUSOVA, Gabriela: Manazment eurdpskych projektov.- 1. vyd.- Bratislava: Eurea, 2006.-
136 s.- ISBN 80-969550-4-7.- Univerzitna kniznica Bratislava

Dokumenty: Operacny program, Prirucka pre ziadatel'a o NFP, Priruc¢ka opravnenosti vydavkov
OP, Prirucka pre prijimatel'a NFP, Prirucka k procesom verejného obstardvania pre OP a i.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX M

59,38 0,0 12,5 3,13 0,0 0,0 25,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013B/15 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.
3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.
5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[4] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[5] BLYTHE, J. 2009. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[6] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[7] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[8] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 395

A ABS B C D E FX M

15,95 0,0 37,22 20,76 10,63 6,33 9,11 0,0

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek OlSavsky,
PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., Mgr. Lucia
KociSova, Mgr. Martina Jantova

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/013B/10 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikdcia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Marketing je osvojenie si zdkladnych poznatkov a vedomosti z jednotlivych
oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zakladnych marketingovych
postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zdkaznikov. Doraz je kladeny
na nadobudnutie zrucnosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacie, pri navrhovani marketingového mixu
a vyuzivani medzinarodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
Specifika digitalneho marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet zamerany aj
na stimulaciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingova koncepciu v hospodarskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[4] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[5] BLYTHE, J. 2009. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[6] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[7] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[8] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2980

A ABS B C D E FX M

22,62 0,0 27,42 20,37 13,42 11,24 4,56 0,37

Vyuéujci: prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek OlSavsky,
PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira StraZzovskd, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., Mgr. Barbora
MariSova, Mgr. Miroslava Skypalova, Mgr. Samuel Smolka, PhD., Mgr. Martina Jantova, Mgr.
Lukas Valko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/064B/00 Matematika (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Predmet nema obsahovu prerekvizitu.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyucovany nasledovne: PrednasSky budu pristupné online prostrednictvom MS Teams.
Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit' univerzitnii e-mailovi adresu v tvare
priezviskocislo@uniba.sk, pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit'sa k timu FMUK Matematika 1 denni
pomocou kodu: marocil. Studijné materidly budi zverejiiované cez https://moodle.uniba.sk/
predmet Matematika 1. Je nutné zaevidovat sa do systému Moodle, budu tu prebiehat’ testy pocas
semestra a mozno aj pocas skusobného obdobia podla aktualnej situacie.

Student je povinny vypocut'si prednasku pred cvi¢eniami a online konzultaciou. K prednaske buda
podl'a rozvrhu zaradené online konzultcie s prednasajucim. Studenti prihlaseni na predmet dostant
do kalendara pozvanky na pravidelné pripojenie sa k online konzultdciam. Ak v prednéaske nieCcomu
nerozumeli, mézu pred online konzultaciou v MS Teams pridat’ k prednaske otazky k ucivu, tieto
budi zodpovedané pocas online konzultacie prednasajucim. Treba uviest konkrétny problém, ktory
nepochopili.

Cvicenia st povinné, budu prebiehat’ podla platného rozvrhu, bud’ prezenc¢ne, alebo v pripade
zhorSenej epidemiologickej situdcie online. Jednotlivi Studenti su pevne zaradeni do skupin. Nie
je mozné vymienat’ sa v skupinach. Repetenti maju samostatné online cvicenie, nie je povolené
navstevovat’ vyucovanie prezen¢ne so Studentami 1. ro¢nika z epidemiologickych déovodov.
Hodnotenie predmetu poc¢as semestra:

1.) 4 x 10 min. test na online konzultaciach, kazdy za 3body bez moznosti pisania ndhradného testu.
2.) 10-min. test na cviceniach, kazdy za 2 body ( min. 8 testov by mal Student absolvovat, berieme
do tivahy 2 mozné absencie) (16 bodov), bez moznosti pisania ndhradného testu.

3.) 2 pisomné prace v polovici a ku koncu semestra po 12 bodov ( max. 24 bodov ). Test je mozné
robit’ v ndhradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’ potvrdenim
od lekara.

Dlhodobad praceneschopnost sa bude rieSit' individudlne, treba oznamit' tuto skutoc¢nost
prednagajucemu a cvit¢iacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajucim a cvic¢iacemu
najneskor do konca septembra 2020.

Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:
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Zaverecna pisomna previerka na skuske trva 80 minut, pozostava z 5 prikladov (2 z lineérnej algebry
a 3 z matematickej analyzy). (max. 50 bodov)

Skuska: Student moze absolvovat 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celoro¢nikové a budu
zverejnené v dostato¢nom predstihu a s ohl'adom na epidemiologicku situaciu.

Student absolvuje predmet ak ziska minimalne 60% bodov (tj. 30 bodov) z priebezného hodnotenia,
aby mohol ist’ na skisku a min. 60% bodov zo skusky (tj. 30 bodov), aby skusku spravil. Body, ktoré
Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju do vyslednej znamky z predmetu.
Pred rieSenim testov sa Student prihlasi do aplikdcie MS Teams, zapne mikrofon, kameru. Test
bude vypractvat’ v systéme Moodle. RieSenie bude pisat’ na papier, priebezne vkladat’ do systému
Moodle, pricom skontroluje zhodu svojho rieSenia na papieri s tym co zada do systému. Po skonceni
testu svoje rukou pisané riesenie nafoti a vlozi do systému Moodle. Student je povinny zabezpegit’
si fungujlce internetové pripojenie pocas vypracivania testov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studenta zakladné poznatky z linearnej algebry, matematickej analyzy
funkcie jednej redlnej premennej, ktoré vyuzije minimalne v predmetoch Ekonémia 1 - 3, Finan¢ny
manazment, Statistika, Statistické metody, Matematika II, Finanén4 matematika a v kaZdodennej
praxi manazéra.

Predmet poskytuje Studentom moznost’ rozvijat’ svoje matematické zrucnosti, vratane:

* rozvoja ich matematickych vedomosti,

* pochopenia matematickych principov,

» pouzitia matematiky v kazdodennych situaciach a pochopenia tilohy matematiky vo svete okolo
nich,

» schopnosti posudzovat’ a riesit’ problémy, prezentovat’ a interpretovat’ vysledky,

* komunikovania a zdovodiiovania pomocou matematickych pojmov,

* solidneho zdkladu pre d’al§ie Stuidium manazmentu (napriklad: ekonomika, finan¢né riadenie,
marketingového riadenia, strategického riadenia, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Linearna algebra : vektory a matice

n-rozmerné vektory a matice: operacie s vektormi, maticami, linedrna zavislost’ a nezavislost’
vektorov, linearna kombinacia vektorov. Matice: typy matic, operacie s maticami, ekvivalentné
upravy matice, hodnost’ matice, inverzna matica. RieSenie sustav linedrnych rovnic. Linearne
transformacie, vlastné vektory a vlastné ¢isla matice. Aplikécie linearnej algebry v ekondmii,
vstupno-vystupné modely.

2. Redlna funkcia jednej redlnej premennej a diferencialny pocet.

Limita a spojitost funkcie. Vyuzitie niektorych funkcii v ekondmii. Derivacia funkcie: jej
geometricky, fyzikalny a ekonomicky vyznam. Pravidla derivovania. VysSie derivéacie. Priebeh
funkcie: monoténnost’, extrémne body, konvexnost’ a konkavnost’, limity, veta o strednej hodnote.
Taylorov rozvoj.

Integralny pocet: Neurcité integraly, integrovanie podl'a vzorcov a metddy: substitu¢nd metdda,
integrovanie po Castiach (per partes), urcity integral. Niektoré ekonomické aplikécie integralu.

Odporiacana literatira:

[1] BAUER, L., Lipovska, H., Mikulik, M., Mikulik, V.: matematika v ekonomii a ekonomice.
Praha, Grada, 2015

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9
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[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9

[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4641

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

7,3

0,0

11,16

14,57

16,44

30,58

19,95

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Maro$§ Bobulsky, PhD., Mgr. Peter Struk,
PhD., Mgr. David Kubek, doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Ing. Jan Kacer, Mgr. Katarina
Vechter Mocarnikova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065B/00 Matematika (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: FM.KEF/064B/00 - Matematika (1)

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyucovany nasledovne: PrednasSky budu pristupné online prostrednictvom MS Teams.
Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit' univerzitnii e-mailovi adresu v tvare
priezviskocislo@uniba.sk, pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit'sa k timu FMUK Matematika 2 denni
pomocou kodu: 5yso760.

Studijné materialy budt zverejiiované cez https://moodle.uniba.sk/ predmet Matematika 2. Je nutné
zaevidovat’ sa do systému Moodle, budu tu prebiehat’ testy poCas semestra a pocas skusobného
obdobia.

Studenti maju podla rozvrhu online konzulticie s prednasajucim. Studenti prihlaseni na predmet
dostanu do kalendéra pozvanky na pravidelné pripojenie sa k online konzultaciam.

Cvicenia st povinné, budu prebiehat’ online cez podkanaly jednotlivych cvi¢iacich v MS Teams.
Jednotlivi Studenti st pevne zaradeni do skupin. Nie je mozné vymienat sa v skupinach. Repetenti
sa pridaju na cvicenia, ktoré im casovo vyhovuje po dohode s cviciacim.

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

1.) 4 x 10 min. test na online konzultaciach, kazdy za 3body bez moznosti pisania ndhradného testu.
2.) 10-min. test na cviceniach, kazdy za 2 body ( min. 8 testov by mal Student absolvovat, berieme
do tivahy 2 mozné absencie) (16 bodov), bez moznosti pisania ndhradného testu.

3.) 2 pisomné prace v polovici a ku koncu semestra po 12 bodov ( max. 24 bodov ). Test je mozné
robit’ v ndhradnom termine pocas semestra, ak Student vydokladuje svoju nepritomnost’ potvrdenim
od lekara.

4.) Ugast na cviGeniach je povinna, preto musite byt pripojeni na vyucovanie cez MS Teams a
reagovat’ na poziadavky vyucujuceho pocas celého cvi¢enia. V pripade, ze sa Student odpoji z
hodiny po napisani testu, test bude vyhodnoteny 0 bodmi. Odpojenie sa z vyucovania skor ako
skonéi vyu¢ovanie bude chapané ako neucast’ na vyudovani. Podl'a VS zakona méZe mat’ §tudent 2
absencie (jednu na teoretickom a jednu na praktickom cviéeni). Dalgie absencie budu vyhodnotené
-1 bodom do celkového hodnotenia z kazdého typu cvicenia.

Dlhodoba praceneschopnost’ sa bude rieSit' individudlne, treba oznamit tato skutocnost
prednagajucemu a cvit¢iacemu o najskor e-mailom. ISP treba nahlasit’ prednasajucim a cvic¢iacemu
najneskor do konca februara 2021.
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Hodnotenie predmetu pocas skisobného obdobia:

Zavere¢na pisomna previerka na skuske trva 100 minut, pozostava zo 4 prikladov (2 z matematicke;j
analyzy funkcie viac. prem a 2 z linedrneho programovania). (max. 50 bodov)

Skuska: Student moze absolvovat 1 riadny a jeden opravny termin ak na riadnom termine
nedosiahne potrebny pocet bodov na absolvovanie predmetu. Terminy budu celorocnikové a budu
zverejnené v dostatocnom predstihu.

Student absolvuje predmet ak ziska minimalne 60% bodov (tj. 30 bodov) z priebezného hodnotenia,
aby mohol ist’ na skusku a min. 60% bodov zo skusky (tj. 30 bodov), aby skusku spravil. Body, ktoré
Student ziska v priebehu semestra a na skuske sa zapocitavaju do vyslednej znamky z predmetu.
Pred rieSenim testov sa Student prihlasi do aplikdcie MS Teams, zapne mikrofon, kameru. Test
bude vypractvat’ v systéme Moodle. RieSenie bude pisat’ na papier, priebezne vkladat’ do systému
Moodle, pricom skontroluje zhodu svojho rieSenia na papieri s tym co zada do systému. Po skonceni
testu svoje rukou pisané riesenie nafoti a vlozi do systému Moodle. Student je povinny zabezpegit
si fungujlce internetové pripojenie pocas vypracivania testov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Kurz je pokra¢ovanim kurzu Matematika (1). Studenti sa oboznamia s d’al§imi matematickymi
metodami urenymi pre manazérov a ekonémov. Po ukonceni kurzu Matematika (2) ziskaju
teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zrucnosti riesit’ optimalizacné ulohy, ulohy
komparativnych statickych analyz a Glohy linearneho programovania. Studenti si rozvinu logické
myslenie a ziskaju praktické zru¢nosti pri rieSeni aplikovanych uloh z ekondémie, finanéného
manazmentu a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

I. Optimaliza¢né ulohy

Funkcia viacerych redlnych premennych: limita, spojitost’, parcialne derivacie, vysSie parcialne
funkcie n-redlnych premennych, totalny diferencial funkcie n-redlnych premennych, dotykova
rovina, Taylorov rozvoj, volné extrémy funkcie n-redlnych premennych, volné extrémy funkcie
n-redlnych premennych. Viazané extrémy funkcie n-redlnych premennych. Absolutne extrémy
funkcie n-realnych premennych, Kuhn-Tuckerove podmienky pre existenciu extrému funkcie n-
realnych premennych, metoda najmensich Stvorcov, ekonomické aplikacie.

II. Uloha linearneho programovania

Vseobecna uloha linearneho programovania, Simplexovd metéoda. Dudlna uloha linearneho
programovania. Analyza citlivosti. Rozne ekonomické aplikacie s vyuzitim optimalizaénych
metod.

Odporiacana literatira:

2. Komornik, J. — Komornikova M. — Mikula, K.: Modelovanie ekonomickych a finan¢nych
procesov. FM UK, Bratislava 1997

3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore , 1984

4. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business

5. Miller, R. E.: Optimization. Foundations and applications. J. Wiley & Sons, Inc. N. Y. 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3784

A ABS

B

C

D

E

FX

M

9,54 0,0

9,88

12,82

16,36

30,5

20,9

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Peter Struk, PhD., Mgr. Maros Bobulsky,
PhD., Mgr. David Kubek, Mgr. Kitty Klacsanova, Mgr. Katarina Vechter Moc¢arnikova, PhD., doc.
Ing. Mgr. Urban Kovag, PhD., Ing. Jan Kécer

Datum poslednej zmeny: 05.03.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/069B/00 Medzikultirna komunikacia (1) (N)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tispesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna uc¢ast’ na seminari, absolvovanie priebezne;j
a zavereénej ustnej skusky, ako aj samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé hodiny.
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna ustna skuska; 10% - aktivna ucast’;
60% - zavere¢na Ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava zakladny prehlad o medzikultirnych rozdieloch
jednotlivych krajin, spoznava rozne formy verbalnej a neverbalnej komunikacie a mal by si osvojit’
vhodné komunika¢né dorozumievacie schopnosti v multikultirnom prostredni.

Struc¢na osnova predmetu:

- Vnimanie r6znych kultar (stereotypy, predsudky, klis¢)

- Nedorozumenia a jazykova bariéra

- Formy komunikécie (verbalna a neverbalna)

- Konvencie, stereotypy, stret roznych kultur na pracovisku
- Nécvik modelovych situacii

Odporiacana literatira:

Eismann, V.: Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Vydavatel'stvo Cornelsen,
Berlin, 2007. ISBN 978-3-06-020266-9.

internet

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 397

A ABS B C D

FX

72,54 0,0 18,89 5,04 2,02

1,51

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/240B/16

Nazov predmetu:
Medzinarodné ekonomické pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 79

A ABS B C D E FX

39,24 0,0 29,11 22,78 5,06 1,27 1,27

1,27

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/075B/00 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, I, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. ¢itanie odborného textu k vybranej
téme s porozumenim, skupinova praca, individualna praca), za ktoré mézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov pocas semestra
(60% priebezné¢ho hodnotenia).

Predmet sa koné¢i zaverecnou pisomnou skuskou v riadnom termine, za ktord je mozné ziskat
60% celkového hodnotenia (na skuske je potrebné preukdzat’ vedomosti min. v objeme 60% - teda
dosiahnut’ min. 36 bodov). V pripade potreby opravného terminu skusky, tento bude prebiehat
ustnou formou.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat' prehl'ad a osvojit' si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfiiajicich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizacie - medzinarodné finan¢né organizacie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN -
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporiacana literatira:

[1] STACHOVA, P. - KOTTULOVA, J. - PASKRTOVA, L. 2019. Medzinarodné ekonomické
vzt'ahy. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0012-6 (dostupné cez vydavatel'stvo
aj ako e-kniha)

Strana: 82




[2] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[3] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.

[4] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.
[5] LU, H. - SCHMIDPETER, R. - CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf

[6] Dalsie zdroje a materialy budu §tudentom distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2800

A ABS B C D E FX M

14,75 0,0 28,36 25,39 17,96 11,11 2,04 0,39

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Mgr. Peter Laktis$

Datum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/076B/00 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Medzinarodné organizacie
Medzinarodny obchod

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FM UK. Vychadza z nasledovnej
stupnice:

Hodnotenie A =91 - 100 % celkového hodnotenia

Hodnotenie B = 81 - 90 % celkového hodnotenia

Hodnotenie C = 73 - 80 % celkového hodnotenia

Hodnotenie D = 66 - 72 % celkového hodnotenia

Hodnotenie E = 60 - 65 % celkového hodnotenia

Hodnotenie FX =0 - 59 % celkového hodnotenia

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40 % / 60 %

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava zékladny prehlad v oblasti medzindrodnych
ekonomickych vztahov. Student by mal porozumiet’ principom fungovania medzinarodnych
organizacii, ako aj ekonomickych vztahov zahfiiajucich okrem medzinarodného pohybu tovaru a
sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a 'udi - pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Uvod do problematiky medzinarodnych ekonomickych vztahov a vymedzenie zakladnych
pojmov

- Medzindrodné ekonomické a finanéné organizdcie — medzinarodné financné organizacie (napr.
MMEF, Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN —
UNCTAD, EU)

- Postavenie SR v ramci medzinarodnych organizacii — zastupcovia, aktivity a pod.

- Medzinarny pohyb kapitalu za Gcelom zisku a za ucelom pomoci - rozvojova pomoc

- Migracia v medzinarodnych vztahoch

Odporiacana literatira:
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Stachova, P. - Paskrtova, L. : Medzinarodné ekonomické vztahy. Bratislava: Univerzita
Komenského, 2015. ISBN 978-80-223-3956

LCudmila Lipkova: Medzindrodné ekonomické vzt'ahy, Bratislava, Sprint, 2011.

Materialy prislusnych ministerstiev, materialy z rokovani vlady, dokumenty medzinarodnych
organizacii a pod.

Materialy distribuované pocas semestra vyucujucim (internet, prezentacie...)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 745

A ABS B C D E FX M

23,49 0,0 28,72 16,51 14,36 16,11 0,81 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.02.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/218B/15

Nazov predmetu:
Medzinarodné organizacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v stlade s Vnatornym predpisom & 20/2017 (Studijny poriadok
UK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti a navykov absolventov predmetu pri
moznom vyuziti hodnotiacich metod AKVA (analyza, koncepcia, verifikacia, argumentécia)/CUSP
(cielovost’, uplnost’, spolupraca, prejavy)

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o aktualnom stave a o vyvoji medzinarodnych
organizacii, doplnené o charakteristiku modelu modernej medzinarodnej organizacie IGO, alebo
NGO. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého manazérskeho myslenia budicich manaZzérov.

Struéna osnova predmetu:

1. Medzinarodné kooperativne institiicie — definicia
2. Historia medzinarodnych organizécii

3. Klasifikacia medzindrodnych organizacii

4. Rola medzinarodnych organizacii

5. Vybrané medzinarodné organizacie

Odporiacana literatira:

ROMANCOV, M. a kol. (2011) Mezinarodni organizace. Ales Cengk, Plzet 2011, ISBN
978-80-7380-310-0, 190s.

PAWERA,R.(2005) ManaZzment eurdpskej bezpe€nosti. - 1. vyd. - Eurounion, Bratislava 2005,
ISBN 80-88984-71-8, 136s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 210

A

ABS

B

C

FX

51,9

0,0

18,1

13,81

8,1

6,19

1,9

0,0
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Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., PhDr. Gabriela BéreSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/232B/16 Medzinarodny obchod

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
FM.KEF/022B/00 - Ekonémia (3) a FM.KEF/020B/00 - Ekonomia (1)
a FM.KEF/021B/00 - Ekonomia (2)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
ucast’ na cviCeniach, seminarna praca, prezentacia, pisomny test
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska Student zdkladné poznatky o problematike medzinarodného
obchodu, najmi o pohybe tovaru a sluzieb a s tym stvisiacej zahrani¢noobchodnej politiky. Premet
sa zaobera tiez vyvojom svetového hospodarstva a jeho aktudlnymi trendami.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladna terminologia MO.

- Vyvojové trendy v MO.

- Svetové hospodarstvo.

- Medzinarodna ekonomickd integracia.

- Operacie v MO.

- Zahrani¢noobchodna politika.

- Spoloéna obchodna politika EU.

- Aktualna zahrani¢noobchodna politika SR.
- Medzinarodné podnikanie.

Odporiacana literatira:

STACHOVA, P. - PASKRTOVA, L. : Medzinarodné ekonomické vztahy. Bratislava: Kartprint,
2013. ISBN 978-8089

LIPKOVA, L.: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy, Bratislava, Sprint, 2011. ISBN
9788089-393374

BALAZ, P. a kol.: Medzinarodné podnikanie - Na vIne globalizujucej sa svetovej ekonomiky,
Bratislava, Sprint dva, 2010. ISBN 9788089-393183
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9788024733968

SVATOS, M. a kol.: Zahraniéni obchod - teorie a praxe, Praha, GRADA 2009, ISBN
9788024727080

KRUGMAN, P.R.,OBSTFELD, M.: Internationale Wirtschaft, Pearson Education, 2006
Dohoda o zalozZeni Svetovej obchodnej organizacie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 126

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 17,46 15,08 7,14 5,56 3,17 1,59

Vyuéujuci: PhDr. Gabriela Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/143B/17

Nazov predmetu:
Mind Mapping

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193

A ABS B C D E FX

82,9 0,0 2,59 1,04 0,0 0,0 13,47

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova, prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/242B/16 Nemecké ekonomicko-geografické a politické realie (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Vseobecné znalosti o0 Nemecku.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné pisomky a finalna pisomka hodnotené podla syst¢tmu FM UK, ucast’ a aktivita na
vyucovani a prezentacie.

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava poznatky o hospodarskej, politickej, demografickej, kultarnej, socialnej situacii
v nemecky hovoriacich krajinach z hl'adiska manaZzmentu. Absolvent na zdklade ziskanych
poznatkov sa dokéze zorientovat’ v roznych situdciach a je tolerantny a empaticky k prejavom
nemeckej, rakuskej Svajciarskej kultury a réznorodosti.

Struéna osnova predmetu:

Zamerom predmetu su:

- Ustava, politicky systém, dejiny

- geografia, kultira, umenie a vzdelavaci systém
- socialne Struktary

- hospodarstvo

Odporiacana literatira:
Wefers J.- Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum, Woltersr Kluwer 2018, ISBN
978-80-7598-079-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:
German

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 138

A ABS B C D E FX M

60,87 0,0 18,12 7,97 5,8 0,72 6,52 0,0
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Vyucujuci: doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/324B/19 Nemecky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS B C D

FX

72,38 0,0 13,33 3,81 0,95

0,0

9,52

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:

Strana: 94




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/325B/19 Nemecky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 123

A ABS B C D

FX

71,54 0,0 16,26 6,5 0,0

0,81

4,07

0,81

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/326B/20

Nazov predmetu:
Nemecky jazyk 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX

65,63 0,0 15,63 12,5 0,0 0,0 3,13

3,13

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/19 Nemecky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny prezentovat’ svoje ndzory, argumentovat’ a diskutovat’
o nastolenych problémoch.

Struc¢na osnova predmetu:
Hospodarsky cyklus
Vyroba. Vyrobny faktor
Praca. Nezamestnanost’
Socialny produkt

Mzda. Ceny

Dane. Trhové hospodarstvo
Mobbing na pracovisku

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A ABS B C D

FX

78,13 0,0 12,5 4,69 1,56

0,0

0,0

3,13

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/028B/10 Nemecky jazyk pre manazérov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tispesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna uc¢ast’ na seminari, absolvovanie priebezne;j
a zavereénej ustnej skusky, ako aj samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé hodiny.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna ustna skuska; 10% - aktivna ucast,
odborna terminolédgia; 60% - zdverecna ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudn@i poznatky a zruénosti pri praci s odbornym textom,
oboznamia sa s terminoldgiou v obchodnej koreSpondencii a v administrativnej komunikacii,
rozsiria si slovnl zasobu v danej oblasti, vedia opisne vysvetlit’ odborné terminy, dokdzu zostavit’
profesiondlny zivotopis, pripravia sa na pracovny pohovor, si schopni vyjadrit’ sa k aktudlnym
témam z oblasti hospodarstva nemecky hovoriacich krajin.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vymedzenie pojmov: vSeobecny jazyk — odborny jazyk
2. Spdsoby rozsirovania slovnej zasoby a tvorenia slov v nemeckom jazyku
3. Tvorba zivotopisu
4. Povolania a charakterové vlastnosti
5. Pracovny pohovor a uchadzanie sa o pracovné miesto
6. Obchodna korespondencia — obsah obchodnych listov
Partneri z praxe: Vel'vyslanectvo Spolkovej republiky Nemecko v Bratislave, Vel'vyslanectvo
Rakuskej republiky v Bratislave, Slovensko-nemecka obchodné a priemyselnd komora v Bratislave,
Volkswagen Slovakia a. s.

Odporacana literatira:

Matusek, M.: Geschiftskommunikation- Besser schreiben. Max Hueber Verlag (2007). ISBN:
9783191015879

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstdndlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
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Goethe Institut

www.duden.de

www.derstandard.at

www.diewelt.de

www.dsihk.sk

internetové stranky v nemeckom jazyku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 394

A ABS B C D E FX

43,65 0,0 23,1 11,68 8,88 8,63 4,06

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra Milosovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/029B/10 Nemecky jazyk pre manazérov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tispesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna uc¢ast’ na seminari, absolvovanie priebezne;j
a zavereénej ustnej skusky, ako aj samostatna praca a priebeznd priprava na jednotlivé hodiny.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30% - priebezna ustna skuska; 10% - aktivna ucast,
odborna terminolédgia; 60% - zdverecna ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti poznatky a zruénosti pri praci so slovnou zasobou v
odbore manazment, manazment l'udskych zdrojov, marketing a bankovnictvo. Obsah predmetu sa
zameriava na nadobudnutie komunikativnych zru¢nosti v tychto oblastiach.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do persondlneho manazmentu — slovna zasoba
. Profil firmy, organiza¢na Struktura firmy

. Podnikanie — vyhody a nevyhody

. Nabor a prijimanie novych pracovnikov

. Motivacia

. Zakladné manazérske zrucnosti

. Marketing — slovna zasoba

. Bankovnictvo — slovna zasoba

. Statistiky

O 00 1 O U B W —

Odporacana literatira:

Matusek, M.: Geschiftskommunikation- Besser schreiben. Max Hueber Verlag (2007). ISBN:
9783191015879

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Goethe Institut

www.duden.de
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www.derstandard.at

www.diewelt.de

www.dsihk.sk

internetové stranky v nemeckom jazyku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 371

A ABS B C D E

FX

61,73 0,0 19,68 8,36 3,5 1,89

4,85

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra Milosovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/038B/20

Nazov predmetu:
Obchodna francuzstina |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/034B/00

Nazov predmetu:
Obchodna grafika (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

vytvorenie reklamného letdku virtualnej firmy, vytvorenie loga tejto firmy

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

pochopenie suvislosti a pravidiel tvorby grafickych navrhov vo firemnom prostredi

Struc¢na osnova predmetu:

pravidla vrstevnatosti grafickych objektov, pravidla rozmiestnenia objektov na ploche, pravidla
rezov plochy, pravidla kriviek a ¢iar v druhej vrstve objektu, pravidlad prace s farbami, vyber
vhodnych néstrojov pre spracovanie projektu, pravidla prace s fontami. vyhotovenie letdku a loga

Odporiacana literatira:

Pavel Navratil, Pocitatova grafika a multimédia, Computer Media, 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 505

A ABS B C D E

FX

77,03 0,0 6,93 4,16 3,96 2,38

535

0,2

Vyucujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/037B/20

Nazov predmetu:
Obchodna nemcina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/063B/20

Nazov predmetu:
Obchodna nem¢ina I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX

66,67 0,0 0,0 33,33 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/036B/20

Nazov predmetu:
Obchodna rustina |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E FX

94,74 0,0 5,26 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/062B/20

Nazov predmetu:
Obchodna rustina II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

73,91 0,0 26,09 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/370B/19 Obchodna ¢instina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Utast na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zru€nosti. Oboznamenie Studentov so
zakladnou slovnou zasobou v oblasti obchodnej ¢instiny so zameranim na profesionalne uvedenie
seba a svojho biznisu a na vytvaranie obchodnych vztahov. Vytvorenie schopnosti pouzitia
predmetnej slovnej zasoby v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Prezentovanie seba a svojho biznisu

1. Pozdravy

2. Zoznamovanie sa

3. Informovanie o svojom biznise

4. Obchodné stretnutie

5. Rokovanie o obchodnom plane

Vytvaranie obchodnych vzt'ahov

6. Odpovedanie na obchodnt pozvanku

7. Hostenie obchodnej vecere / banketu

8. Kupovanie obchodnych darov

9. Navsteva doma u obchodného partnera

10. Pod’akovanie hostitel'ovi pri §pecialnych prilezitostiach
Odborné ¢lanky

11. Aktualny ¢lanok z oblasti biznisu z ¢inske;j tlace 1
12. Aktudlny ¢lanok z oblasti biznisu z ¢inskej tlace 2

Odporiacana literatira:

Huang, Yinghong a Wei Carrie: Business Chinese 20 Essential Topics. Cypress Book Co. UK
Ltd. London 2009

Aktudlne ¢lanky z oblasti biznisu z ¢inskej tlace
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
MS Teams kod b6ylfxa AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/371B/19 Obchodna ¢instina 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX

96,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/308B/16

Nazov predmetu:
Obchodné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A ABS B C D E FX

M

40,96 0,0 27,71 16,87 6,02 3,61 2,41

2,41

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackovéa, PhD., doc.

JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/308B/20

Nazov predmetu:
Obchodné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A ABS B C D E FX

M

18,52 0,0 24,07 29,63 14,81 9,26 3,7

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackovéa, PhD., doc.

JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 114




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/219AB/16 Obchodné rokovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Case Study, Presentation, Negotiation, Final Exam

Vysledky vzdelavania:

The aims of this course are to teach students to correctly assess the field of business negotiations,
to understand core concepts and strategies used in business negotiations, to lead them to correct
application of negotiation strategies in practice with focus on business negotiations in international
business. Within this course, students shall be acquainted with basic principles and strategies of

business negotiations and gain practical experience in simulated in-class negotiations.

Struéna osnova predmetu:

concept of negotiation, parties to negotiation, strategy, trust, power, ethics, phases in negotiations,
negotiation script, differentiation, exploration, end-game exchange, cross-cultural negotiation.

Odporiacana literatira:
Fells, R: Effective Negotiation, from Research to Results, 2nd ed., Cambridge
University Press, 2012, ISBN: 9781139416047

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 111

A ABS B C D E FX

74,77 0,0 17,12 6,31 0,0 0,9 0,0

0,9

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/236B/16 Obchodné rokovania I (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Niveau de frangais: B1 minimum (cadre européen de référence)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Participation active : 20 ptsPrésentation : 40
ptsTest : 20 pts Simulation de négociation commerciale : 20 pts

Vysledky vzdelavania:

Utilisation de la méthode PRATIC

Apprentissage des régles de la négociation

Savoir négocier dans des situations spécialisées
Apprentissage des régles de base de 1°entretien de vente.

Struc¢na osnova predmetu:

Séance 1:

Présentation des objectifs du cours

Séance 2:

Qu’est ce que la négociation ?

Définition, les différents types de négociation, la pseudo-négociation

Exposé : les acteurs (le négociateur, les caractéristiques individuelles, I’impact des facteurs de
personnalité sur le processus)

Séance 3:

Lanégociation commerciale : la méthode PRATIC (Préparer la visite, Rencontrer le client, Analyser
les besoins)

La communication non-verbale

Exposé : « Le jeu d’acteurs (lieu de rencontre et disposition spatiales, la gestion de I’équipe, les
pouvoirs et les menaces) »

Séance 4:

La négociation commerciale : la méthode PRATIC (Travailler I’argumentaire, Intégrer 1’objection,
Conclure la vente)

Exposé : « Les techniques de négociation » (point par point, donnant-donnant, 1’élargissement, le
faux pivot, les petits pas...)

Séance 5 :
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La technique de vente

Les différents types de comportement dans la négociation
Exposé : « Les tactiques (menace, déstabilisation, coopération...) »
Séance 6 :

La communication para verbale et non-verbale.

Exposé : le langage corporel dans les différentes cultures
Séance 7 :

Cas pratique : négocier dans le secteur automobile
Séance 8 :

Contrer la stratégie de 1’acheteur

DVD « Négocier et conclure»

Analyse d’un entretien de vente

Exposé : « La gestion du stress »

Séance 9:

La gestion des conflits

Un cas pratique de négociation politique : les 35 heures
Exposé : « Négocier en équipe »

Séance 10:

Négocier son salaire

DVD : Capital « Négociation de choc »

Séance 11

« Négocier dans un contexte multiculturel »

Séance 12 :

Cas pratique

Négocier dans le secteur des boissons gazeuses : « Coca-cola »

Odporiacana literatira:

« Entreprises et négociations » (Ed.ellipses),

« Négocier » (Ed. Octopus)

« Bien négocier » (Editions d’organisation),

« La démarche NEGO+COMM » (Ed. Guilino)

DVD « Négocier et conclure » (Ed. INSEP Consulting »)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Frangais B1

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 19,23 19,23 3,85 0,0 3,85

3,85

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/248B/16 Obchodné rokovania I (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné pisomky a finalna pisomka hodnotené podla syst¢ému FM UK, ucast’ a aktivita na
vyucovani a prezentacie

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70 % Priebezné pisomky hodnotené podl'a systému
FM UK, ucast a aktivita na vyucovani a prezentacie 30 % Finalna pisomka hodnotena podl'a
systétmu FM UK

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a vedomosti o niekol’kych formach a urovniach obchodnych
rokovani a mali by byt’ schopni slobodne rokovat’ v nem¢ine. Mali by si osvojit’ vhodné frazy a
nadobudnut’ vyjadrovacie schopnosti, ktoré vedu k tspesnému obchodu s nemecky hovoriacimi
partnermi

Struc¢na osnova predmetu:

Prehlad foriem a urovni obchodnych rokovani.
Prax obchodnych rokovani:

- medzi kolegami v ramci podniku

- s nadriadenymi a podriadenymi

- s klientmi (dodévatel'mi a zdkaznikmi)

- pracovné pohovory

Odporacana literatira:

Eismann, V. (2007). Erfolgreich in Verhandlungen. Cornelsen, Berlin. ISBN: 978-3-06-02-0262-1
Internet

Materialy distribuované pocas semestra

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D

FX

54,55 0,0 32,73 1,82 3,64

3,64

0,0

3,64

Vyuéujuci: Hans Wefers

Datum poslednej zmeny: 26.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/241B/16 Obchodné rokovania II (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Niveau de frangais: B1 minimum (cadre européen de référence)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Participation active : 20 ptsPrésentation : 40
ptsTest : 20 pts Simulation de négociation commerciale : 20 pts

Vysledky vzdelavania:

Utilisation de la méthode PRATIC

Apprentissage des régles de la négociation

Savoir négocier dans des situations spécialisées
Apprentissage des régles de base de 1°entretien de vente.

Struc¢na osnova predmetu:

Séance 1:

Présentation des objectifs du cours

Séance 2:

Qu’est ce que la négociation ?

Définition, les différents types de négociation, la pseudo-négociation

Exposé : les acteurs (le négociateur, les caractéristiques individuelles, I’impact des facteurs de
personnalité sur le processus)

Séance 3:

Lanégociation commerciale : la méthode PRATIC (Préparer la visite, Rencontrer le client, Analyser
les besoins)

La communication non-verbale

Exposé : « Le jeu d’acteurs (lieu de rencontre et disposition spatiales, la gestion de I’équipe, les
pouvoirs et les menaces) »

Séance 4:

La négociation commerciale : la méthode PRATIC (Travailler I’argumentaire, Intégrer 1’objection,
Conclure la vente)

Exposé : « Les techniques de négociation » (point par point, donnant-donnant, 1’élargissement, le
faux pivot, les petits pas...)

Séance 5 :
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La technique de vente

Les différents types de comportement dans la négociation
Exposé : « Les tactiques (menace, déstabilisation, coopération...) »
Séance 6 :

La communication para verbale et non-verbale.

Exposé : le langage corporel dans les différentes cultures
Séance 7 :

Cas pratique : négocier dans le secteur automobile
Séance 8 :

Contrer la stratégie de 1’acheteur

DVD « Négocier et conclure»

Analyse d’un entretien de vente

Exposé : « La gestion du stress »

Séance 9:

La gestion des conflits

Un cas pratique de négociation politique : les 35 heures
Exposé : « Négocier en équipe »

Séance 10:

Négocier son salaire

DVD : Capital « Négociation de choc »

Séance 11

« Négocier dans un contexte multiculturel »

Séance 12 :

Cas pratique

Négocier dans le secteur des boissons gazeuses : « Coca-cola »

Odporiacana literatira:

« Entreprises et négociations » (Ed.ellipses),

« Négocier » (Ed. Octopus)

« Bien négocier » (Editions d’organisation),

« La démarche NEGO+COMM » (Ed. Guilino)

DVD « Négocier et conclure » (Ed. INSEP Consulting »)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Frangais B1

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

69,23 0,0 23,08 0,0 3,85 0,0 3,85

0,0

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/249B/16 Obchodné rokovania II (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Obchodné rokovania |

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné pisomky a finalna pisomka hodnotené podla syst¢tmu FM UK, ucast’ a aktivita na
vyucovani a prezentacie

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70 % Priebezné pisomky hodnotené podl'a systému
FM UK, ucast a aktivita na vyucovani a prezentacie 30 % Finalna pisomka hodnotena podl'a
systétmu FM UK

Vysledky vzdelavania:

Studenti by sa mali hlbsie pozriet’ na formy a funkcie obchodnych rokovani - na zéklade skisenosti
a znalosti obchodnych rokovani I - a mali by byt’ schopni slobodne rokovat’ v nemcine.

Na seminari sa okrem §tudia teoretickych vedomosti simuluji a precvicia aj praktické situéacie a hry
na hranie roli, aby mohli Studenti uplatnit’ svoje sktsenosti v kazdodennom pracovnom Zzivote.

Struc¢na osnova predmetu:

Osobitné aspekty a problémy v obchodnych rokovaniach a s obchodnymi partnermi.
Pripadové studie a prax obchodnych rokovani:

- Rokovania na pracovisku

- Rokovania tykajuce sa dovolenky, platu, pracovného miesta a povysenia

- Komplikacie a nedorozumenia pri rokovaniach so zahrani¢cnymi obchodnymi partnermi
- Vysielanie zamestnancov do zahranicia

Odporiacana literatira:

Eismann, V. (2007). Erfolgreich in Verhandlungen. Cornelsen, Berlin. ISBN: 978-3-06-02-0262-1
Internet

Materialy distribuované pocas semestra

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D

65,45 0,0 23,64 10,91 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD., Hans Wefers

Datum poslednej zmeny: 26.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/04/15 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/016_B/12 Online marketing I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% Ongoing Evaluation

- active participation (in case of unjustified absence or unpreparedness for the exercise, or seminar,
loss of 10%)

- application of acquired theoretical knowledge to selected problems

60% final rating

- final project - elaboration of a project with practical application of online marketing tools

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Online marketing I. je ziskanie zdkladného prehl'adu o moznostiach propagacie
firmy na internete. Investicie firiem do online marketingu sa kazdym rokom vyrazne zvysuju, ¢o sa
prejavuje aj zvySenym dopytom po expertoch v online marketingu na trhu prace. Poslanim predmetu
je pripravit’ Studentov do redlnej praxe zvladnutim najpopularnejSich online marketingovych
nastrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Online marketing - vymedzenie, kategorizacia, trendy
Planovanie a stratégia v online marketingu

Navrh webovych stranok a micro stranok

SEO analyza a optimalizacia

Kontextova a intextova reklama

Bannerova reklama

PR a copywriting

Email ako marketinovy nastroj - Spam vs. Newsletter

Virdlny marketing

Socidlne siete (Facebook, LinkedIn, Twitter, Pinterest)
Mobilny marketing

Hry a aplikacie v online marketingu

Podpora predaja na internete

Odporacana literatira:
Kolektiv autorov, Online marketing, Affiliate siet’ Dognet, 2019
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Seth Godin, Toto je marketing, Lindeni, 2020

Michal Kubi¢ek Jan Linhart, 333 tipt a triki pro SEO, Computer Press, 2010
Michelle Losekoot Eliska Vyhnankova, Jak na sité, Jan Melvil publishing, 2019
Kolektiv autorov, Tvorba uspesného zarabajuceho blogu, Affiliate siet’ Dognet, 2019
Anna Sélova, Kreativni copywriting, Computer Press, 2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 228

A

ABS

B

C

FX

81,14

0,0

5,26

3,07

0,88

1,75

7,02

0,88

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/022B/15 Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti po¢as semestra vypracuji a prezentuju dva projekty. Hodnotenie pozostava z troch ¢asti:
(1) prezentacia projektu Manazment produkcie 33,3%, (2) prezentacia projektu Logistika 33,3%,
(3) zaverecna skuska 33,4%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim systémom fakulty:
A =91-100%, vyborne; B = 81-90%, vel'mi dobre; C = 73-80%, dobre; D = 66-72%, uspokojivo;
E = 65-60%, dostato¢ne; FX = 0-59%, nedostatocne.

Vysledky vzdelavania:

Predmet Opera¢ny manazment a logistika poskytuje Studentom zékladné poznatky a zru¢nosti
z dvoch oblasti, manazment produkéného systému a riadenie materidlovych tokov, a to tak
vo vyrobnych podnikoch, ako aj v organizacidch poskytujlcich sluzby. Po GspeSnom ukonceni
predmetu bude Student schopny:

* Pochopit’ dolezitost” a funkcie Operacného manazmentu a Logistiky a vysvetlit’ zdkladné pojmy
a procesy.

* Aplikovat’ systematicky, profesionalny a kreativny pristup k identifikacii a rieSeniu problémov a
vyziev ohl'adne zvySovania produktivity prace.

* Pochopit’ kI'icové koncepty a nastroje merania kvality produktov a procesov.

* Pracovat’ efektivne v time a aplikovat’ principy zlepSovania procesov.

* Pochopit’ ulohy softwarovych systémov pri pldnovani a riadeni vyroby a logistiky.

* Uplatnit’ vedomosti o systémoch a metddach riadenia zésob a skladov.

* Pochopit’ principy zdsobovania, obstardvania a nakupu v podnikoch.

* Popisat’ nové pristupy vyuzivania informacnych a komunika¢nych technologii v logistike.

* Demonstrovat’ vedomosti o novych konceptoch Priemysel 4.0 a Internet veci.

Struéna osnova predmetu:

1. Charakteristika operaéného manazmentu

2. Riadenie produktivity

3. Manazment kvality

4. ZlepSovanie procesov

5. ERP a MES systémy

6. Logistika a riadenie dodavatel'skych retazcov
7. Riadenie zasob a skladov
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8. Zéasobovanie a nakupovanie
9. Informac¢no-komunikacné systémy v logistike
10. Priemysel 4.0 a internet veci

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura

[1] FEKETE, M., HULVE]J, J. Opera¢ny manazment a logistika. Kartprint, 2018. ISBN
978-80-89553-59-4.

[2] HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, Ch. Operations Management: Sustainability and
supply chain management. Pearson Education, 2017, 2014, 2011. ISBN 978-0-13-413042-2.
[3] GUPTA, S., STARR, M. Production and Operations Management Systems. CRC Press,
Taylor & Francis Group, 2014. ISBN 978-1-4665-0734-0.

[4] RICHARDS, G. Warehouse Management: A Complete Guide to Improving Efficiency and
Minimizing Costs in the Modern Warehouse, 2nd ed. Kogan Page, 2014. ISBN 9780749469344,
[5] RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The Handbook of Logistics and Distribution
Management, 6th ed. Kogan Page, 2017. ISBN 9780749476779.

Doplnkova literatara

[1] CHARRON, R., HARRINGTON, H. J., VOEHL, F., WIGGIN, H. The Lean Management
Systems Handbook. Productivity Press, 2015. ISBN 9781466564350.

[2] GRANT, B. D. ed. Logistics, Supply Chain and Operations Management: Case Study
Collection. Kogan Page, 2016. ISBN 9780749475956.

[3] GRANT, B. D., TRAUTRIMS, A., WONG, Y. CH. Sustainable Logistics and Supply Chain
Management: Principles and Practices for Sustainable Operations and Management. 2nd ed.
Kogan Page, 2017. ISBN 978-0749478278.

[4] WANG, Y., PETTIT, S. eds. E-Logistics: Managing Your Digital Supply Chains for
Competitive Advantage. Kogan Page, 2016. ISBN 9780749472665.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3078

A ABS B C D E FX M

42,01 0,0 30,57 21,38 5,04 0,49 0,49 0,03

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/036B/00 Organizaéné kultary

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia

25 % — aktivna ucast’ v diskusiach a pri rieSeni pripadovych stadii

45 % — zévereCna pisomna skuska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Predmet poskytuje ucelené zakladné poznatky z tedrie organizacnych kultur, a to o principoch jej
vzniku, charakteristikach, aktéroch ovplyvnujucich jej vznik, tvorbu a zmenu a o jej prejavoch v
organizacii.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Student dokaze porozumiet fenoménu organizaéna kultira, identifikovat a charakterizovat
organiza¢nu kulturu v organizacii a identifikovat’ jej vplyv na fungovanie organizacie.
Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentacie a rieSenim pripadovych stadii nadobuda zru¢nosti, ktoré moze vyuzit' v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do $tudia organizaénych kulttr (definicie, charakteristiky, dosledky).
Organiza¢na socializcia.

Podstata a formy organizacnej kultary.

Organizacia a prostredie, narodné kultiury ako prostredie organizacie.
Kultarne dimenzie a typologie.

Subkultary a kontrakultiry.

Tvorba, udrziavanie a zmeny organizacnej kultary.

Organizacna kultara a leadership.

Organizacna kultura a komunikacné modely.

Odporacana literatira:
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COPUS, L., SAJGALIKOVA, H. Organiza¢né kultary: Eurdpske $pecifika. Bratislava: Ofprint,
2020.

SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organizaéna kultara a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.

SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, I’. Organizacia a kultura. Bratislava: Ofprint, 2013.
TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

BROWN, A. Organizational Culture. Londyn: Pitman Publishing, 1998.

LEWIS, R. D. When Cultures Collide. Londyn: Nicholas Brealey Publishing, 2006.
HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of the
Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

ALVESSON, M. Understanding Organizational Culture. Beverly Hills: SAGE Publications,
2012.

SCHEIN, E. H. Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey-Bass, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 334

A ABS B C D E FX M

16,77 0,0 23,05 24,25 15,87 14,97 4,79 0,3

Vyuéujuci: doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas
Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/097B/00 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia III, Zaklady finanéného manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je v rdmci cvi¢eni mozné ziskat' maximalne 30 bodov, podmienkou ucasti na
zaverecnej skuske je ziskanie min. 21 bodov. Pocas cviceni je mozné ziskat’ body za vypracovanie
seminarnej prace, jej prezentaciu, priebezny test a aktivnu participaciu na hodindch. Za zavere¢nu
skasku k predmetu je mozné ziskat’ max. 70 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Absolvent dané¢ho predmetu ziska znalosti z oblasti penazi a meny, dokéaze identifikovat’ zakladné
nastroje menovej politiky. Ma znalosti o lohach finan¢ného systému, finan¢nych trhov, vie
pouzivat' finan¢né nastroje. Absolvent vie rozliSit' rozne formy bankovych systémov vratane
historie a sucasného stavu bankového systému na Slovensku, dokéze rozlisit' Specializované
bankové institicie posobiace na slovenskom trhu. Pozna zékladnu i d’al§ie ulohy centralnych
bank, taktiez néstroje, ktoré tieto institucie pri svojom fungovani aplikuju. Absolventovi su zndme
legislativne podmienky pdsobenia obchodnych bank, ich pravna forma a hlavné ¢innosti, dokaze
identifikovat’ bankové rizika a pouzivat’ zakladné bankové produkty. Absolvent ziska znalosti o
fungovani najdolezitejSich multilateralnych financnych institacii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Peniaze a peniazny obeh: podstata, funkcie a formy pefiazi, mena a menova sustava, menova
politika a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika.

2. Finan¢ny systém: uloha finan¢ného systému, financné trhy a finan¢né ndstroje, u€astnici na
finan¢nych trhoch, regulacia finan¢nych trhov, finan¢ny trh v Slovenskej republike.

3. Bankovy systém v Slovenskej republike: formy bankového systému, vyvoj a sucasny stav
bankového systému na Slovensku, Specializované nebankové institucie.

4. Postavenie a pOsobnost’ centralnych bank (Narodnd banka Slovenska a Eurdpska centralna
banka): zriadenie, pravna forma a zékladné funkcie, menova politika a nastroje menove;j politiky,
regulacia bankového sektora.

5. Postavenie a hlavné ¢innosti obchodnych bank: pravna forma bank, hlavné ¢innosti obchodnych
bank, poziadavky na ¢innost’ bank, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika, bankové produkty.
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Odporucana literatura:

1. Majerc¢dkova D.: Peniaze a bankovnictvo, Wolters Kluwer, Praha 2018

2. Tka€ova D. a kol.: Finan¢né trhy a bankovnictvo, Wolters Kluwer, Praha 2017

3. Kisel'dkova D., Bednarova L.: Financie a mena pre manazérov, Bookman, PreSov 2015

4. CECCHETIL S. G. — SCHOENHOLTZ, K. L. 2015. Money, Banking and Financial Markets.
4th Edition. McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-98-145-7516-4

5.KOCH, T. W. - MACDONALD, S. S. 2010. Bank Management. 7th Edition. South-Western
Cengage Learning, 2010. ISBN 978-03-246-5578-0

6. ROSE, P. S. - HUDGINS, S. C. 2010. Bank Management and Financial Services. McGraw-
Hill, 2010. ISBN 978-00-712-6787-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3052

A ABS B C D E FX M

11,57 0,0 20,9 24,67 21,26 20,41 1,05 0,13

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 14.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/041B/10 Personalny manazment (vybrané témy)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
0

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentécia rieSenia pripadovej stidie a absolvovanie zavere¢nej pisomnej skusky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych poznatkov o typickych znakoch japonského pristupu k manazmentu ako
su napriklad systém celozivotného zamestnania, Ringi systém rozhodovania a seniority systém
odmenovania a planovania kariéry zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Hlavné tlohy systému manazmentu l'udskych zdrojov v organizacii.

Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov (systém uplatiiovany v zapadnych krajinach)
Stru¢na charakteristika vyvoja japonskej ekonomiky s dorazom na obdobie po 2. svetovej vojne.
Faktory, ktoré ovplyvnili povojnovy rast japonskej ekonomiky.

Dualna Struktura priemyslu v Japonsku.

Typické tradi¢né znaky japonského pristupu k manazmentu.

Specifické znaky manazmentu Pudskych zdrojov v Japonsku.

Systém celozivotného zamestnania.

Ringi systém rozhodovania.

Seniority systém odmenovania v japonskych organizaciach.

Specificka iloha odborov v japonskych organizaciach.

Rozvoj zamestnancov v japonskych organizaciach.

Odporacana literatira:

Rudy, J.: Organization and Management of Japanese Industrial Firms, 2nd Edition (in Slovak),
Alfa, Bratislava 1990.

Rudy, J. - Rudyova, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Management and Chaos Theory or The New Model of Organization, (in Slovak), Faber,
Bratislava, 1997.

Sedlak, M.: Japonska ekonomika vcera a dnes. [URA Edition, spol. s r.o0., Bratislava 2003.
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Standage, T.: Going Hybrid, In: The Economist, December 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A ABS B C D E FX

54,95 0,0 18,68 13,19 2,2 0,0 10,99

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/042B/00 Podnikanie v Europe

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30% vypracovanie analyzy (pripadovej Studie), 10% prezentacia pripadovej stadie, 25% aktivna
ucast’ a vypracovanie zadani, 35% skuska (test).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 65/35

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom zakladné informacie o podmienkach, forméach a stratégidch
podnikania v Europe. Poskytuje informacie o zdkladnom ramci podnikania v ramci Eurdpske;j
unie, ako aj relevantnych eurdpskych politikach. Podporuje schopnost’ Studentov analyzovat’
a pochopit’ zmeny v podnikatel'skom prostredi v désledku procesov globalizacie. Poznatky o
Specifikdich manazmentu v globdlnom prostredi , najmad v ramci Eurdpskej unie patria medzi
klucové kompetentnosti absolventov fakulty. Vypracovanie pripadovych $tadii rozvija analytické
zrucnosti Studentov a umoziuje poznat’ konkrétne priklady uspesnych firiem v eurépskom priestore
a pochopit’ kIi¢ové faktory tispesnosti podnikania v globalnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Globalizacia a globalne prostredie, dosledky a riziké globalizacie.

Analyza zdrojov firmy pri vstupe do medzinarodného podnikania.

Analyza prostredia pre globalne podnikanie, najmé v ramci Eurdpskej unie.

Formy vstupu na zahrani¢né trhy, zvazovanie vyhod/nevyhod. Investicné a neinvesti¢né formy
zahrani¢ného podnikania.

Strategické aspekty vstupu na zahrani¢né trhy.

Vybrané politiky Europskej unie (energeticka politika, environmentélne politika, stitazna politika
pravidla poskytovania §tatnej pomoci).

Kultarne a behavioralne aspekty globalneho manazmentu.

Odporacana literatira:
KUNOVA, V., NOVACKOVA, D., ZEMANOVICOVA, D. Vnutorné politiky a aktivity
Eurdpskej tnie. Plzeii: Ales Cenék. 2014.

Strana: 135




BAJZIKOVA, L., PISKANIN, A., LASAKOVA, A. ManaZzment v globalnom prostredi.
Bratislava: Ofprint. 2010.

KVINT, V. The Global Emerging Market: Strategic management and Economics. Routledge.
20009.

PENG, M., MEYER, K. International Business. London: Cengage Learning EMEA. 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 644

A ABS B C D E FX M

25,0 0,0 34,47 20,34 13,2 6,37 0,62 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.04.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/247B/16 Podnikanie v nemecky hovoriacich krajinach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Nemecké ekonomicko-geografické a politické redlie ,
Rakuske ekonomicko-geografické a politické redlie,
Ekonomia I, 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné pisomky hodnotené podla systému FM UK, ucast’ a aktivita na vyuCovani a prezentacie.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne poznatky o pravnych zakladoch podnikania a prisluinych zakonoch, o
hospodarskych zékladoch podnikania, pravnych formach podnikov a spolo¢nosti, ich vzniku, o
daflovom systéme v nemecky hovoriacich krajinach, oboznami sa s vypracovanim podnikatel'ského
plan, vie analyzovat’ kritéria pri vol'be pravnej formy obchodnej spolocnosti , rozumie roznym
pravnym formam podnikov z hladiska rucenia, Zivnostenského zakona, zdkona o socidlnom
poisteni, dani, atd’. Absolvent vie komunikovat’ v nemeckom jazyku o tejto problematike na vysse;j
urovni.

Struéna osnova predmetu:

1. Pravne zaklady podnikania v Rakusku podl'a Obchodného zékonnika

2. Pravne zaklady podnikania v Raktisku podl'a Zivnostenského zakona

3. Hospodarske zaklady podnikania v Raktsku

4. Formy obchodnych spolo¢nosti v Rakusku

5. Postupy pri zalozeni obchodnych spolo¢nosti v Raktisku

6. Podnikatel'sky plan

Zamerom predmetu je nadobudnutie poznatkov o pravnych zékladoch podnikania a prislusnych
zakonoch, o hospodarskych zakladoch podnikania, pravnych formach podnikov a spolo¢nosti,
ich vzniku, o danovych systémoch krajin a nekalych praktikdch optimalizacie dani v nemecky
hovoriacich krajinach, vypracovanie podnikatel'ského planu.

Odporiacana literatira:

Wefers, J., Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum, Wolters Kluwer2018, ISBN
978-80-7598-079-3

Leitfaden fiir Griinderinnen und Griinder, Wirtschaftskammer Osterreichs, 2020
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Obchodny zakonnik — Handelsgesetzbuch — HGB - dRGBI. S219/1897( das Reichsgesetzblatt) v
zneni neskorsich predpisov (BGB I Nr. 120/2005)

Zakon o akciovych spolo¢nostiach - Bundesgesetz iiber Aktiengesellschaften - AktG StF: BGBI.
Nr. 98/1965 v zneni neskorsich predpisov

Zakon o zdruzeniach — Bundesgesetz iiber Vereine — Vereinsgesetz 2002 v zneni neskorSich
predpisov

Zakon o vyrobnych a hospodarskych druzstvach — Gesetz iiber Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften StF: RGBI. Nr. 70/1873 v zneni neskorsich predpisov

Obciansky zakonnik — Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch - 1811 — ABGB v zneni neskorsich
predpisov

Zivnostensky zdkon— Gewerbeordnung — GewO 1994, St.F: BGBI. Nr. 194/1994 (staatliche
Fassung) v zneni neskorsich predpisov

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch

Internet — RIS zakony

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX M

55,36 0,0 23,21 14,29 3,57 0,0 0,0 3,57

Vyuéujuci: doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/235B/16

Nazov predmetu:
Podnikanie vo frankofonnych krajinach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX

68,0 0,0 28,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel, doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/100B/10 Politologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
povinnd ucast’ na prednaskach, referat, test

Vysledky vzdelavania:
Poskytnut’ absolventom predmetu Politoldgia zakladnt orientaciu v tedrii politiky a v si¢asnom
politickom zivote, prispiet’ k v§estrannej vychove buducich manazérov.

Struéna osnova predmetu:

. Politika ako spoloc¢ensky fenomén- nazory na politiku, charakteristické znaky politiky
. Politologia- pociatky politologickych tedrii v antickom Grécku

. Demokracia- charakteristika demokracie, termin demokracia

. Tedria moci- synonyma pojmu moc, spektrum charakteristik moci

. Politicky systém- politicky systém ako podsystém spoloc¢enského systému

. Stéat - vznik §tatu, pojem §tat, historicky vyvoj od prvych $tatov

. Politické strany- povod pojmu strana, vznik a vyvoj politickych stran,

8. Teoria volieb- charakteristika, aktivne a pasivne volebné pravo

9. Néarodna rada SR- zdkonodarna posobnost’, kontrolna posobnost’,

10.Vlada SR, prezident SR- organ vykonnej moci, predseda, podpredsedovia, ministri,
11.Cudské prava- charakteristika, medzindrodny Standard zakladnych l'udskych prav
12.Medzinarodné vztahy - slovné spojenie medzinarodné vztahy (MV), narod.

NN B W

Odporiacana literatira:

Adamova, K., Ktizkovsky, L.: Politologie. Praha, Codex 1997. ISBN 80-85963-22-1

Cabada, L. - Kubat, M. a kol.: Uvod do studia politiké v&dy. Praha, Eurolex Bohemia 2004. ISBN
80-86432-63-7

Sopéci, J.: Politika v spoloénosti. Uvod do sociolégie politiky. BA, VEDA 2004. ISBN
80-224-0802-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 145

A ABS B C D

FX

25,52 0,0 17,93 21,38 14,48

14,48

6,21

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Gabriela Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/300B/19 Politologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
povinnd ucast’ na prednaskach, referat, test

Vysledky vzdelavania:
Poskytnut’ absolventom predmetu Politoldgia zakladnt orientaciu v tedrii politiky a v si¢asnom
politickom zivote, prispiet’ k v§estrannej vychove buducich manazérov.

Struéna osnova predmetu:

. Politika ako spoloc¢ensky fenomén- nazory na politiku, charakteristické znaky politiky
. Politologia- pociatky politologickych tedrii v antickom Grécku

. Demokracia- charakteristika demokracie, termin demokracia

. Tedria moci- synonyma pojmu moc, spektrum charakteristik moci

. Politicky systém- politicky systém ako podsystém spoloc¢enského systému

. Stéat - vznik §tatu, pojem §tat, historicky vyvoj od prvych $tatov

. Politické strany- povod pojmu strana, vznik a vyvoj politickych stran,

8. Teoria volieb- charakteristika, aktivne a pasivne volebné pravo

9. Néarodna rada SR- zdkonodarna posobnost’, kontrolna posobnost’,

10.Vlada SR, prezident SR- organ vykonnej moci, predseda, podpredsedovia, ministri,
11.Cudské prava- charakteristika, medzindrodny Standard zakladnych l'udskych prav
12.Medzinarodné vztahy - slovné spojenie medzinarodné vztahy (MV), narod.

NN B W

Odporiacana literatira:

Adamova, K., Ktizkovsky, L.: Politologie. Praha, Codex 1997. ISBN 80-85963-22-1

Cabada, L. - Kubat, M. a kol.: Uvod do studia politiké v&dy. Praha, Eurolex Bohemia 2004. ISBN
80-86432-63-7

Sopéci, J.: Politika v spoloénosti. Uvod do sociolégie politiky. BA, VEDA 2004. ISBN
80-224-0802-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 50

A ABS B C D

FX

50,0 0,0 4,0 8,0 18,0

10,0

10,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Gabriela Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KKM/105B/20 Portf6lio manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Odporucané:

Zaklady finan¢ného manazmentu,
Statistické metody,

Financ¢né trhy a institlcie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1/Priebezné on-line testy (trvanie jedného testu 10-15 min). Forma testu: vac¢Sinou vyber z 3-4
alternativnych odpovedi.
2/Finalny on-line test. Forma testu: va¢sinou vyber z 3-4 alternativnych odpovedi.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné : 50%Zaverecné: 50%

Vysledky vzdelavania:

Absolventi tohto predmetu ziskaju prehlad o historickom vyvoji a najaktudlnejSich trendoch v
medzinarodnom investicnom manazmente.

Predmet kladie doraz na pochopenie kluicovych technik investovania na baze "Smart Beta",
aktivneho manazmentu a taktiez zakladnych pristupov fundamentélnej a technickej analyzy.
Nadobudnuté znalosti mézu Studenti vyuzit' na réznych pozicidch v odvetvi spravy aktiv v
investi¢nych, hedgeovych, penzijnych fondoch a bankach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Historicky vyvoj investicného manazmentu. Moderna teoria riadenia portfolia. Markowitzov
model.

. CAPM

. Sharpov model a tedria efektivnych trhov

. Multi-faktorové modely

. Aplikacie multi-faktorovych modelov

. Aktivny manazment

. Aktuélne trendy a buduci vyvoj v investicnom manazmente
. Priprava investi¢ného planu

. Fundamentalna analyza: oceniovanie trhu a odvetvi

10. Alokécia aktiv

11. Technicka analyza

O 00 3 N L B W I
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12. Hodnotenie vykonnosti

Odporiacana literatira:

Povinna literattra:

Chovancova, B., Arendas, P..: Manazment portfolia v kolektivnom investovani, Wolters Kluwer,
CR, 2020

Odporucana literatara:

Glova, J., Bajus, R., Kadarova, J..: Manazment portfolia cennych papierov a analyza investicii,
EKONOMIA,2011, ISBN 978-80-8078-438-6

DeFusco, R., Mc Leavey, D., Pinto, J.E., Runkle, D.E.: Quantitative methods for investment
analysis, CFA Institute, 2004

Kahn, R.N.: The future of investment management, CFA Institute Research Foundation,2018

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Predmet bude vyucovany prezencnou formou (pripadne on-line, podl'a situécie).

Prednasky budu ulozené v ramci MSTeams v predstihu minimalne 1 tyzden a Studenti sa tak budu
mdct’ oboznamit’ s témou este pred aktudlnym cvi¢enim.

Cvicenie bude rozdelené na 2-3 Casti:

1/Stru¢na rekapituldcia prednéasky

2/Priklady a otazky/odpovede

3/ Test k predchadzajucemu ucivu (predpoklad kazdy druhy tyzden) formou on-line quizz v rdmci
MSTeams (Studenti sa pripoja pomocou laptopu/mobilu)

Nahravky on-line cviceni budu spristupnené v raimci MSTeams.

Zapisy z cviceni prezen¢nou formou budu spristupnené v ramci MSTeams.

Literataru bude mozné pozicat’ v kniznici, nakupit’ v elektronickej forme/hard-copy

Komunikdacia bude prebiehat’ v ramci MSTeams, pripadne e-mailom (Studenti budu priradeni k
triedam podrla rozpisu).

Ak situacia dovoli, budii moct’ prebiehat’ aj konzultacie face-to-face.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D E FX

7,14 0,0 42,86 28,57 14,29 0,0 7,14

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 21.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221B/15 Postupy uc¢tovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby kontrolné pisomky (s tspesnost’ou minimalne 50% - vysledok
tvori bonifikacné body ku skuske). Prezentovat’ poznatky ramcovo zahrnuté v stru¢ne;j
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom FM UK.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny vysvetlit’ postupy uétovania pri vedeni podvojného tétovnictva
podnikatel’'ov, osvojit’ si zdkladné stivzt'aznosti pri i€tovani na syntetickych uctoch v
podvojnom uctovnictve podnikatel'ov vo svetle ramcovej ti€tovej osnovy a platnych postupov
uctovania vydavanych Ministerstvom financii SR.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodika uctovania

2. Uttovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a ocetiovanie dlhodobého majetku
3. Uétovanie o dlhodobom majetku. Vyuzivanie a vyradenie dlhodobého majetku
4. Uttovanie o zasobach

5. Utovanie o peniazoch, kratkodobych finanénych zavizkoch a kratkodobom
finan¢nom majetku

6. U¢tovanie o pohladavkach a kratkodobych zavizkoch

7. Uétovanie o &asovom rozliSeni ndkladov a vynosov

8. Uttovanie o vlastnom imani, fondoch tvorenych zo zisku a dlhodobych zévizkoch
9. Uétovanie o nakladoch

10. Uétovanie o vynosoch

11. Uétovanie na uzavierkovych Gétoch a podsavahovych aétoch

12. RieSenie komplexného prikladu

Odporiacana literatira:

1. Kajanova, J.: Podvojné Gctovnictvo. Vybrané uctovné pripady. KARTPRINT,

Bratislava 2016

2. Kajanova, J. - Olvecka, V. - Saxunova, D.: Podvojné u¢tovnictvo. Zbierka tiloh a prikladov.
Wolters Kluwer, Bratislava, 2018

3. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov
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4. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov

5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch i¢tovania a rdimcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov
uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2946

A ABS B C D E FX M

16,77 0,0 16,43 15,55 16,09 25,08 9,81 0,27

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Ing. Viera Olveck4, PhD., Mgr. Luka$ Veteska, Mgr.
Boris Mucha, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/131B/20

Nazov predmetu:
Pocitacova kriminalita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E

FX

75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/333B/18

Nazov predmetu:

Pocitacova kriminalita pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A ABS B C D E

FX

83,02 0,0 11,32 0,0 0,0 0,0

5,66

0,0

Vyuéujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/302B/16 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna i¢ast’ na semindroch, priebezné hodnotenie / projekt (30%), pisomna / online skuska (70%)
Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska po absolvovani predmetu potrebné poznatky z oblasti pracovného prava. V prvom
rade sa oboznami s predzmluvnymi vzt'ahmi, ktoré s vstupnou branou do pracovného pomeru. V
suvislosti s pracovnym pomerom sa Student nau¢i ¢o ma obsahovat’ pracovna zmluva, aké su prava
a povinnosti zmluvnych stran, v ¢om spociva pracovnopravna s socidlna ochrana zamestnanca,
ako moze zamestnanec a zamestnavatel' skongit' pracovny pomer. Student ziska prehlad aj o
pracovnopravnych vztahoch zaloZzenych dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Nadobudnuté a osvojené¢ vedomosti o legdlnom (nelegdlnom) vykone zavislej prace
pouzije Student v kazdodennej praxi.

Ciel'om predmetu je dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na moznost’ vykonu prace v pozicii
manazéra s pravnym vedomim z oblasti pracovného prava.

Struéna osnova predmetu:

Pojem pracovného prava a jeho predmet; pramene a posobnost’ pracovného prava; zavisla praca;
druhy pracovnopravnych vzt'ahov; postavenie zamestnanca a zamestnavatel'a a ich pracovnopravna
subjektivita, predzmluvné vztahy a zalozenie pracovného pomeru; vznik, trvanie a zéanik
pracovného pomeru; druhy pracovného pomeru; pracovny ¢as a dovolenka zamestnanca; prekazky
v préci na strane zamestnanca a zamestnavatel'a; materské a rodicovskéa dovolenka; zodpovednost’
v pracovnopravnych vztahoch; dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odporiacana literatira:

[1] TRECOVA, S. Zaklady pracovného prava pre manazérov. Aktualizované a doplnené vydanie.
- Brno : Tribun EU, 2020. - 104 s. ISBN 978-80-263-1564-3.

[2] TRECOVA, S. - MATLAK, J. Skonéenie pracovnopravneho vztahu a jeho socialno-
ekonomicky dopad. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2019. - 119 s. ISBN 978-80-263-1474-5.
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[3] TRECOVA, S. Rovnaké zaobchédzanie so Zenami a muzmi : osobitné pracovné podmienky
tehotnych zien a matiek v pracovnom pomere. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. -
229 s. ISBN 978-80-7502-389-6.

[4] BARANCOVA, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 2. vydanie. Bratislava: C. H. Beck,
2019, 1520 s. ISBN 978-80-89603-78-7.

[5] OLSOVSKA, A. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017, 158 s. 978-80-7552-946-6.
[6] Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

[7] Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

[8] Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zédkon) v zneni
neskorsich predpisov

[9] Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

[10] Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8§94

A

ABS

B

C

D

E

FX

33,33

0,0

25,95

18,79

10,74

7,83

2,13

1,23

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/005_B/19 Programovanie vo Wolfram Mathematica I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Vid FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in
Wolfram Mathematica I

Vysledky vzdelavania:
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Struc¢na osnova predmetu:
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Odporiacana literatira:
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Poznamky:
Vid’ FM.KIS/005AB/16 Course:Programming in Wolfram Mathematica I

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/035B/15 Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Seminar k bakalarskej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je vyuCovany nasledovne: Cvicenia budu pristupné online prostrednictvom MS Teams.
Pri prihlasovani sa do MS Teams je nutné pouzit' univerzitnii e-mailovi adresu v tvare
priezviskocislo@uniba.sk, pouzit’ heslo do AIS2 a pripojit’ sa k timu FMUK Projekt k bakalarske;j
praci, pomocou kédu. V tomto time v kanali General v zalozke Files budu zverejnené aj Studijné
materialy. Svoju samostatnu pracu, v ktorej sa Studenti zameraju na vyuzitie Statistickych metdd vo
svojej bakalarskej praci, poslu mailom cez outlook najneskor do 15.3.2021. Za kazdy oneskoreny
deni budu odpocitané z hodnotenia 2 body. Nazov zaslanych suborov: hlavny dokument v systéme
Word (rozsah 7-10 stran) Priezvisko skupina pismeno.docx, priloha v systéme

Excel Priezvisko skupina pismeno.xlsx. Cvi¢enia su povinné, budi prebiehat online cez
podkanaly v MS Teams podl'a rozvrhu. Absencia na dvoch cviceniach je tolerovana bez uvedenia
dovodu, za kazdé d’alSie cvicenie je strata 2 body. Jednotlivi Studenti su pevne zaradeni do skupin.
Nie je mozné vymienat’ sa v skupinach. Svoju nepritomnost’ je nutné vydokladovat’ potvrdenim od
lekéra. Dlhodoba praceneschopnost’ sa bude riesit’ individualne, treba mi oznamit’ tato skuto¢nost’
o najskér e-mailom. ISP treba nahlésit’ najneskor do konca februdra 2021. Student absolvuje
predmet ak ziska minimdlne 30 bodov z cviceni a 30 bodov od skolitel’a.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym
poriadkom UK. Na cviceniach Student ziska 50% hodnotenia za samostatnu pracu, ktora bude
zadand v MS Teams a 50 % hodnotenia od svojho skolitel'a. Predmet sa vyucuje diStanénou
metddou pocas COVID pandémie v MS Teams. Celkové hodnotenie za samostatnil pracu
vychéadza z nasledovnej stupnice: hodnotenie A =91 — 100 % celkového hodnotenia, hodnotenie
B =81 — 90 % celkového hodnotenia, hodnotenie C = 73 — 80 % celkového hodnotenia,
hodnotenie D = 66 — 72 % celkového hodnotenia, hodnotenie E = 60 — 65 % celkového
hodnotenia, hodnotenie FX = 0 — 59 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu sa Student nauci samostatne zrealizovat’ vyskum od A po Z v odbore
Manazment/Medzinarodny manazment, od pociato¢nej myslienky az po ukonéenie vo forme
vedeckej prace v rozsahu pozadovaného na tento typ zaverecnych prac. V ramci tohto predmetu
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si prejde vSetky fazy empirického cyklu: od formulovania otazky, vytvorenia vyskumného ciel’a,
zhromazd’ovania alebo vyziadania udajov, analyzy a interpretacie tdajov, odpovede na stanovené
otazky, pisomné a Ustne zhrnutie zaverov.

Stru¢na osnova predmetu:

Cielom predmetu je navrhnit pracovné otazky a ich realizdcia pomocou Statistickych metdd a
vhodného softvéru. Riesenie problému vyskumu predmetu je definované v nasledujucej osnove.
1. Definitivne spresnenie a kompletizacia ciel'ov bakalarskej prace, pripadne ich modifikacia
a/alebo zmena.

2. Zhromazd’ovanie vyskumnych materialov (dotazniky), alebo praca s existujicimi idajmi
(vyhladanie databaz v stlade s problematikou).

3. Teoreticka priprava: sucasny stav riesenej problematiky doma a v zahranici, metodika prace a
metody skiimania.

4. Statistické spracovanie a interpretaciou tychto tidajov na zaklade zvolenych otazok.

Odporiacana literatira:

1. Vnutorny predpis ¢. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilitaénych prac, kontrole
ich originality, uchovavani a spristupniovani na Univerzite Komenského v Bratislave. 2.
Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacéné zdroje pristupné pre UK: http://
www.uniba.sk/?id=1867. 3. Odborna literatira podl'a t¢émy a zamerania bakalarskej prace,
pripadne podl'a odporti¢ania veduiceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 652

A ABS B C D E FX M

72,7 0,0 12,12 8,13 1,38 3,07 2,61 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Buchta, doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek
Olsavsky, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelové, CSc., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc.
Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia Viléekova,
PhD., prof. Ing. Anna Pilkov4, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula,
PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr.
Andrea Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Lucia
Kohnova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD., PhDr. Daniela Majer¢adkova,
PhD., MBA, doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD.,

prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.,
Mgr. Juliet Horvathova Suleimanové, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Zuzana
Kirchmayer, PhD., prof. Mgr. Anna Lasédkova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., prof. PhDr.
Anna RemiSova, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. Mgr.
Emil Wojc¢ék, PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, Mgr. Lucia Ko¢iSova, Mgr. Natdlia VanciSinova,

PhDr. Peter Ondris, PhD., RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing.
Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Peter Balco, PhD., Mgr. Katarina Vechter Mocarnikova, PhD.,
prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Vincent Karovic,
PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD., doc. Ing.
Jaroslava Kniezova, PhD., Mgr. Miriama Majtanova, doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Ing. Viera
Olveck4, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., prof. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Martin Vozér, doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD.,
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Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., Mgr. Mério Papik, PhD., Mgr.
Rita Szalai, PhD., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Ing. Brigita
Schmognerovéa, CSc., doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD., Bc. Emil Charfaoui, Mgr. Patricia
Brestovanskd, Mgr. Svetlana Fabinyjova, doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD., prof. JUDr. Daniela
Novackova, PhD., Mgr. Peter Lakti§, PhDr. Lucia Husenicova, doc. Mgr. Petra MiloSovicova,
PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., Ing. Vladimir Valach,
PhD., MBA, prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Ing. Miroslav Reiter, Mgr. Ondrej
Cupka, Mgr. Karol Schulz, Mgr. Michal Palenik, PhD., Ing. Igor Sarlina, Mgr. Boris Mucha, PhD.,
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., Mgr. Lenka Papikova, PhD., Mgr. Luka§ Val'ko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051B/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie pozostava z prace pocas semestra, vypracovania semestralnej prace a skusky.
Struktura semestralnej prace:

1. ZADANIE PROJEKTU

1.1. Sirsia $pecifikacia projektu

a) Vychodiskova situécia

b) Stru¢ny popis (abstrakt) projektu

¢) Oddvodnenie projektu

d) Cielové skupiny (ich poziadavky vs. dopady na ne)
e) Ocakavané vysledky, vystupy a dopady projektu

f) Hlavné rizikd a obmedzenia projektu

g) SWOT analyza projektu

1.2. Formalne parametre projektu

a) Nazov projektu

b) Hlavny ciel projektu

¢) Ciastkové ciele projektu

d) Ocakavané vplyvy na podnik (vyvolané synergie)

e) Meratel'né ukazovatele

f) Terminy (mil'niky, koniec projektu)

g) Suma rozpoctu (uvolnené prostriedky)

1.3. Investi¢na analyza projektu

a) Odhad priamych benefitov z projektu a ich ocenenie
b) Odhad vyvolanych efektov a ich ocenenie

¢) Casovy odhad peniaznych tokov plynicich z projektu
d) Metoda Cistej sucasnej hodnoty

e) Analyza citlivosti (vplyv rizik — optimisticky, pesimisticky variant)
2. PROJEKTOVY PLAN

2.1. Plan aktivit

a) Popis hlavnych faz / aktivit

b) Ciastkové ciele aktivit

¢) Metodologia spracovania jednotlivych aktivit
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2.2. Projektova organizacna Struktura

a) Organizacna Struktura projektu (externé vztahy)

b) Timova organizacnd Struktira (interné vzt'ahy)

2.3. Casovy plan projektu

a) Casovy plan projektu

b) Siet'ova analyza, kriticka cesta

¢) Ganttov diagram

2.4. Plan nakladov

a) Matice zapojenia zdrojov do projektu

b) Rozpocet nakladov

¢) Casovy plan nakladov

d) Histogram

2.5. Plan rizik

a) Zoznam rizik a plan opatreni

b) Udrzatel'nost’ projektu

2.6. Plan monitoringu a kontroly

a) Aktivity monitoringu a kontroly

b) Vzory monitorovacich a reportovacich formularov

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie (50%), skuska (50%) Z
priebezného hodnotenia bude 20 bodov za aktivnu pracu na cvi¢eniach (moznost’ ziskat' 2b za
cviCenie od 2-11. tyzdia), 10 bodov bude za zadanie projektu a 20 bodov za projektovy plan.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ posluchacov s problematikou a Specifikami manazmentu projektov.
Cielom cviceni je poskytnit' Studentom moznost ziskat' konkrétne znalosti z problematiky
manazmentu projektov, osvojit’ si zakladnt terminologiu a precvicit’ vSeobecne uznadvané metody
a techniky najma z oblasti projektového planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

ZAKLADNE OKRUHY TEM PREDMETU:

01 Uvod do projektového manazmentu

Definovanie zakladnych pojmov — Projekt a Projektovy manazment.

02 Procesy projektového manazmentu

Definovanie a charakteristika procesov v projekte a procesov (faz) projektového manazmentu.
Pohl'ad na moznosti §tandardizovanych pristupov v projektovom manazmente. Zivotny cyklus
projektu (Waterfall, V-model, Spriral, Staged Delivery, AGILE)

03 Metddy a techniky projektového manazmentu

Cez druhy, typy a Specifika projektov popisat’ zakladné metddy a techniky, ktoré sa vyuzivaji v
PM, Metodologie projektového manazmentu ( PMI, PRINCE2, PCM, SCRUM)

04 Inicializacia projektu

Charakterizovanie iniciacnej fazy projektu. Aktivity, Specifikd, vystupy. o Kreativne techniky
(Dephi metoda, Mind maping, Ishikawa Cause and Effect diagram)

05 Projektovy tim

Projektové organizacné Struktiry, definovanie zainteresovanych subjektov. Zostavovanie, vedenie
a Specifické otazky manazmentu projektovych timov.

06 Planovanie projektu

Vyznam a procesy planovania projektu. Vystupy. Struktira projektového planu. Zmenové konanie
v projektovom manazmente.

07 Casové planovanie

Strana: 157




Vyznam Casového planovania v manazmente projektov. Metoda WBS. Grafické zndzornenia
vyuzivané v ¢asovom planovani projektov (CPM-PERT, Gantt chart).

08 Planovanie zdrojov

Vyznam a pristupy k planovaniu nékladov, projektové rozpoctovanie. Grafické a iné znédzornenia
vyuzivané planovani nakladov v projektoch, RACI matica.

09 Plan rizik

Rizika v projektoch. Identifikécia a manazovanie rizik. Feasibility study, Risk plan, FMEA analyza.
10 Monitoring, kontrola

Uloha monitoringu a kontroly v projektovom manazmente. Spdsob a formy monitoringu a kontroly
v projektovom manazmente.

11 Ukoncenie, odovzdanie projektu

Charakterizovanie zaverecnej fazy uzatvarania projektu. Odovzdavanie vysledného produktu,
akceptacia zadavatel'om.

12 Znalostny manazment a softvérova podpora projektového manazmentu

Procesy a zasady znalostného manazmentu v projektoch. Prehl'ad najpouzivanejsich softvérovych
nastrojov.

Odporiacana literatira:

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth
edition, 2008, ISBN 978-0324665215

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL T. - MACE]J P.: Projektovy manazment, Technickd Univerzita, KoSice, 2001, , ISBN
80-7099-775-3, 287s.

COLIN BENTLEY: Zaklady Metody projektového riadenia — The essence of the Project
Management Method — PRINCE2, 7th ed. 2. Vydanie, AIS management 2011 ISBN
978-0-9576076-0-6

IGOR TRAVNIK — RUDOLF CHRISTOPHER TAKAC: Uzda na projekt,
www.2bcognitus.com, Bratislava 2012, ISBN 978-80-8143-024-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 905

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

11,27

0,0

23,09

24,86

21,66

13,59

4,31

1,22

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., Ing. Peter Balco, PhD.,

Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Petronela Klacanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/238B/16 Pravnicka franctzstina

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Frangais (Niveau B1 minimum)

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Présence et ponctualité : 20 ptsPrésentation : 20
ptsTest :60 pts

Vysledky vzdelavania:

enrichissement lexical

compréhension écrite

perfectionnement de 1"écrit spécialisé

comprendre 1’organisation administrative et judiciaire francaise
étre capable de lire et de comprendre un contrat.

Struc¢na osnova predmetu:

Séance 1

Présentation du programme

Répartition des exposés

Séance 2

Les branches du droit

Exposé: Les branches du droit international
Séance 3

Les sources du droit

Exposé: Les sources non-écrites du droit

Séance 4:

Le droit constitutionnel frangais

Exposé : Les constitutions slovaque et francaise : approche comparative
Séance 5:

Les institutions et le droit de I’Union européenne
Exposé : I’histoire de la construction européenne
Séance 6:

Les acteurs de la justice

Exposé : les auxiliaires de justice

Séance 7:
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Les juridictions

Exposé : « Les juridictions slovaques »
Séance 8:

Les droits et biens des personnes juridiques
Exposé : Le droit de propriété

Séance 9:

Les conditions de validité du contrat en droit frangais
Séance 10:

La responsabilité contractuelle

Séance 11:

La responsabilité délictuelle

Séance 12:

La responsabilité pénale

Odporiacana literatira:
Manuel de frangais juridique (Le Frangais du Droit — Clé )

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Frangais B1

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E

FX

43,75 0,0 33,33 10,42 4,17 0,0

6,25

2,08

Vyuéujuci: doc. Dr. Frédéric Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/103B/17 Pravnicka nemcina

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FMUK. Predmet je hodnoteny
zaverecnou ustnou skuskou.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava osvojenie pravnej terminologie v oblasti ob&ianskeho,
trestného a spolo¢enského prava. Student by mal rozumiet’ principom fungovania nemeckého a
rakuskeho pravneho systému.

Struc¢na osnova predmetu:

- Uvod do problematiky pravnej terminolégie a vymedzenie zékladnych pojmov

- Terminolédgia obc¢ianskeho prava a systém sudnictva v Nemecku a Rakusku

- Terminologia trestného prava

- Terminologia spolocenského prava

- Stru¢ny prehl'ad pravneho systému a legislativy v Spolkovej Republike Nemecko a Rakuskej
Republike

- Vzory délezitych pisomnych pravnych dokumentov v nemeckom jazyku (pracovna zmluva, kiipna
zmluva a pod.)

Odporiacana literatira:

Literattra:

Lutter/Semler: Rechtsgrundlagen freiheitlicher Unternehmenswirtschaft, Verlag Dr. Otto Schmidt
KG Koln

Abrahamova, E.: Deutsch fiir Juristen. Vydavatel'stvo Heuréka, 2002. ISBN: 80-968567-9-0.
Krencéeyova, A. - Krencey, I.: Prekladatel’sky slovnik pravo ekonomika. Vydavatel'stvo Krencey.
ISBN: 80-8861-02-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 95

A ABS B C D

FX

74,74 0,0 7,37 4,21 1,05

4,21

5,26

3,16

Vyuéujuci: doc. Mgr. Petra MiloSovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/104B/16 Psychologia pre manazerov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student spracuje a odprezentuje semindrnu pracu, za ¢o ziska maximalne
20 bodov . Maximalne 80 bodov ziskava za zavere¢ny pisomny test. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’' minimalne 91 bodov. Pocas semestra je pozadovana aktivna participacia na
cviceniach viazucich sa k predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava schopnost lepsie chapat osobnost’ ¢loveka, jeho psychiku, determinanty
spravania. Rozvija si schopnost’ objektivnej percepcie, interpersonalnej interakcie, empatie ako
predpokladov pre efektivne jednanie s jednotlivcom i kolektivom aj v kulturne diverznom
prostredi. Po absolvovani predmetu sa Student bude vediet' efektivne sa orientovat’ a rieSit’
problémy v oblasti 'udskych zdrojov aj z pohl'adu psychologického — bude schopny si uvedomit’
vyznam individualneho pristupu, vyznam organiza¢nej podpory (materalnej i nemateridlnej) pre
produktivitu zamestnancov, bude schopny efektivnejSie ovplyvnit' spravanie sa jednotlivcov i
skupiny.

Struc¢na osnova predmetu:

. Osobnost’ a osobnostné typy.

. Percepcia seba a inych.

. Osobnost’ manazéra a lidra.

. Interpersonalna komunikécia a jej bariéry.
. Neverbalna komunikacia.

. Interkultirna komunikécia.

. Aktivne pocuvanie a empatia.

. Emociondlna a kulturna inteligencia.
9. Psychologicky kontrakt.

10. Spétna vézba.

11. Prezenta¢né zrucnosti.

12. Prezentacie Studentov.

13. Prezentacie Studentov.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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SULIKOVA, R.: Psycholdgia pre manazérov. KARTPRINT, 2017.

MIKULASTIK M: Komunikaéni dovednosti v praxi, Grada, 2003

SULIKOVA, R.: Psycholédgia pre manazérov. KARTPRINT, 2017.

MIKULASTIK M: Komunikaéni dovednosti v praxi, Grada, 2003

SULIKOVA, R. 2001. Intercultural Communication. In : Global Business and Economic
Development. Volume II: The East European Perspectives. Upper Montclair : Montclair State
University, 2001, p. 311-315.

SULIKOVA, R. 2003. New Managerial Competencies. In : Journal of Human Resource
Management., €. 1-2, s. 69-76.

SULIKOVA, R. 2003. New Managerial Competencies in the New Organizational Environment.
In : Strategies for Sustainable Globalization: Business Responses to Regional Demands and
Global Opportunities. Global Business and Economic Development. Upper Montclair : Montclair
State University, 2003, volume 1, p. 813-817.

THILL, J. V.- BOVEE, C. L. 2012. Business Communication Essentials. New Jersey : Pearson,
2012.

TUBBS, S. L. - MOSS, S. 1997. Human Communication. 6th Edition. New York : McGraw-Hill,
1997.

WHETTEN, D. A. - CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 122

A ABS B C D E FX M

29,51 0,0 19,67 17,21 10,66 12,3 10,66 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/243B/16 Rakuske ekonomicko-geografické a politické realie (NJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nemecké ekonomicko-geografické a politické realie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60 % priebezné pisomky, Gstne skusanie hodnotené podla systému FM UK, ucast’ a aktivita na
vyucovani, prezentacie.

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava poznatky o hospodarskej, politickej, demografickej, kulturnej, socialnej situacii v
Rakusku z hl'adiska manaZzmentu. Absolvent na zaklade ziskanych poznatkov sa dokéze zorientovat’
v rdznych situaciach a je tolerantny a empaticky k prejavom raktskej kultary a réznorodosti.

Struéna osnova predmetu:

Zamerom predmetu:

- geografia, kultira, umenie a vzdelavaci systém
- socialne Struktary

- hospodarstvo

- rakuiske podnikatel'ské spolo¢nosti

Odporiacana literatira:

Wefers, J. Landerstrukturen im deutschsprachigen Wirtschaftsraum, Woltersr Kluwer 2018, ISBN
978-80-7598-079-3

Internet

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 124

A ABS B C D E FX M

58,06 0,0 24,19 8,87 7,26 0,0 1,61 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jarmila Wefersova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 28.08.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/346B/20

Nazov predmetu:
Relaxacné techniky pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 136

A ABS B C D E FX

88,97 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,03

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/215B/15 Research Methods

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sucast'ou vysledného hodnotenia predmetu bude 1 tloha (recenzia ¢lanku pripadne analyza dat)

Vysledky vzdelavania:

Cielom tohto predmetu je predstavit’ Studentom ako sa robi vyskum, ako zozbierat’ a zanalyzovat
relevantnt literataru, ako pristupovat’ k zberu a spracovaniu dat. V druhej ¢asti predmetu sa budeme
venovat’ spravnemu pouZitiu metdd vyskumu, vratane predstavenia najzakladanejSich metdd a ich
aplikacie na potrebné data. Zameriame sa na tak kvantitativne ako aj kvalitativne data.

Predmet ma za ciel pomdct’ Studentom pri pisani ich bakaldrskej prace a ukazat’ im v ¢om spociva
praca na vyskume.

Struéna osnova predmetu:

1. Zékladné koncepty vyskumu, pre¢o musime najskor precitat’ a pochopit’ existujucu literatiru
2. Recenzia literatlry, ako zozbierat’ a zanalyzovat’ literataru

3. Data, ako n4jst’ spravne data a aké mozu nastat’ problémy s datami

4. Ako zanalyzovat’ data, zdkladné metody analyzu kvantitativnych a kvalitativnych dat

5. Ako dat’ pracu dokopy, predstavenie naj€astejSich chyb a vyziev pri pisani prace alebo papiera

Odporiacana literatira:

1. Ashby, Mike. "How to write a paper." Engineering Department, University of Cambridge,
Version 5 (2000): 38.

2. Murray, Rowena. How to write a thesis. McGraw-Hill International, 2011.

3. Freedman, D., R. Pisani, and R. Purves. "Statistics (2007)." (1978).

4. Stock, James H., and Mark W. Watson. Introduction to econometrics. Vol. 104. Boston:
Addison Wesley, 2003.

5. Vybrané research papers z oblasti zdujmu Studentov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A ABS B C D

FX

71,43 0,0 21,43 0,0 7,14

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 31.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/058B/20 Rusky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E

FX

71,43 0,0 19,05 0,0 0,0 0,0

9,52

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/060B/20

Nazov predmetu:
Rusky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

82,61 0,0 17,39 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/059B/20 Rusky jazyk 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A ABS B C D E

FX

70,83 0,0 4,17 4,17 0,0 0,0

20,83

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 172




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/061B/20

Nazov predmetu:
Rusky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

40,74 0,0 44,44 3,7 0,0 3,7 0,0

7,41

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/048B/15 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

» aktivna ucast’ vzdelavacich ¢innostiach,

* konzultacie s veducim bakalarskej prace — 10 % hodnotenia,

» priebezné testy, resp. zadania zadané jednotlivymi vyucujucimi — 90 % hodnotenia (rovnomerne
rozdelené medzi tri vyucujice)

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vyssie uvedené vzdelavacie ¢innosti
uskutociiované diStan¢nou metddou.

Vsetky tlohy a zadania musia byt vypracované podl'a akademickych pravidiel, s dodrzanim
formalnych a obsahovych nalezitosti a akademickej etiky.

Na zacCiatku semestra prostrednictvom elektronickej posSty obdrzia Studenti tlacivo ,,Vykaz
konzultacii k bakalarskej praci s vediucim bakalarskej prace®.

Kazdy Student je povinny minimalne raz mesa¢ne v priebehu mesiacov oktober az december 2020
(t.j. absolvovat’ miniméalne tri konzultacie) konzultovat’ so svojim veducim bakalarskej prace, ktory
do tlaciva poznaci obsah konzultacie, zadané tlohy.

Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného
hodnotenia je 100.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100 % priebezné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajicu sa tvorby a spracovania
textu do podoby bakalarskej prace, ktorou ma Student preukdzat’ schopnost’ tvorivo pracovat’ v
Studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

Podrla vyucbovych tyzdnov:

1. Cyklus zéverecnej prace na FM UK - Od zadania témy zaverecnej prace, cez vyber témy
zaverecnej prace po jej obhajobu.

2. Formalne nalezitosti zdvereCnych prac - Priblizenie formalnych nalezitosti bakalarskej prace v
kontexte dostupnych predpisov na univerzitnej a fakultnej trovni. Predstavenie zakladnej Struktary
bakalarskej prace, rozsah, ¢lenenie a pod.
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3. Vytvaranie zdznamu bibliografickych odkazov - STN ISO 690 Informacie a dokumentécia.
Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene a ich citovanie.Styly zapisu
pouzitych zdrojov v texte bakalarskej prace a v zozname pouzitej literatary.

4. Externé informacné zdroje - Zaklady prace s informa¢nymi zdrojmi pristupnymi prostrednictvom
online databaz pristupnych pre Univerzitu Komenského v Bratislave.

5. Cita¢ného manazéra ZOTERO. Praca s vyhladavanim prostrednictvom Google Scholar a
predstavenie citacného manazéra Zotero (inStalacia a funkcionalita).

6. Metodologickd priprava na spracovanie bakalarskej prace - Kroky spolocenskovedného
vyskumu.

Metody vedeckej prace. Vymedzenie pojmov metdda, metodika, metodologia, technika a Styl
vedeckej prace. Klasifikacia metod.

7. Metodologia vedeckého vyskumu - Vztah tedrie a empirie vo vyskume. Hypotéza ako
podmieneny vyrok vyjadrujuci vzt'ah medzi premennymi.Od témy bakalarskej prace k cielom —
tvorba konceptudlneho rdmca skimania.

8. Kvantitativny a kvalitativny vyskum. Systém a systémovy pristup. Model a modelovanie.

9. Pisanie odborného textu. Priprava textu bakalarskej prace: konstrukcia; rozsah a forma; hlavna
myslienka/ciel’/otazka a Struktara celého textu.

10. Statistické metody pouzitené v bakalarskej praci - Praca s datami v projekte v systéme SAS
Enterprise Guide a Describe ponuka tloh (Tasks) v SAS Enterprise Guide

11. Statistické metody pouZitelné v bakalarskej praci. Praca s datami— Analyze ponuka uloh (Tasks)
ANOVA v SAS Enterprise Guide: t-test, One-Way ANOVA, Nonparametric One-Way ANOVA.
12. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - Praca s datami — Analyze ponuka tloh
(Tasks) Regression v SAS Enterprise Guide: Linear Model, Nonlinear Model a Multivariate
Correlations

13. Statistické metody pouzitelné v bakalarskej praci - Praca s datami - Analyze ponuka tloh
(Tasks) v SAS Enterprise Guide: Time Series

Odporiacana literatira:

[1] ADAMS, J., KHAN, H. T. A. a R. RAESIDE. Research Methods for Business and

Social Science Students. SAGE Publications, 2014. ProQuest Ebook Central, https://
ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=1698991.

[2] BACAROVA, R. Pravne a etické aspekty pisania zavereénych prac na objednavku. In :
Pravo, veda a umenie. Vedecky elektronicky ¢asopis so zameranim na oblast’ prava dusevného
vlastnictva, 2012, ¢. 1, s. 10-13. ISSN 1338-774X.

[3] D O'GORMAN, K., a R. MACINTOSH. Research Methods for Business and Management:
A Guide to Writing Your Dissertation. Goodfellow Publishers, Limited, 2014. ProQuest Ebook
Central, https://ebookcentral.proquest.com/lib/uniba-ebooks/detail.action?docID=4531612.

[4] GAVORA, P. et al. Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave, 2010 [cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-223-2951-4.
Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

[5] GRUBA, P., ZOBEL, J. How To Write Your First Thesis. Cham: Springer, 2017. Dostupné na
internete: https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-61854-8.pdf.

[6] HENDL, J. a J. REMR. Metody a vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1192-1. — dostupné v Studovni FM UK alebo aj na ziadanku.

[7] KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace: Ako pisat’ bakalarske, diplomové,
dizertacné, Specializacné, habilitatné prace, seminarne a ro¢nikové prace, prace Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti; ako urobit’ bibliografické odkazy a citovat’ tradicné a elektronické
dokumenty. 4. vydanie. Nitra: Enigma, 2007, ISBN 978-80-89132-45-4

[8] LICHNEROVA, L. Pisanie a obhajoba zavere¢nych prac: vysokoskolské skripta

pre Studentov Univerzity Komenského v Bratislave [online]. Bratislava: Stimul, 2016
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[cit. 2019-05-27]. ISBN 978-80-8127-155-7. Dostupné na: http://stella.uniba.sk/texty/

LL pisanie_obhajoba zaverecne prace.pdf.

[9] MAYLOR, H., BLACKMON, K., HUEMANN, M. Researching Business and

Management. London: Palgrave, 2005. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/
pdf/10.1007%2F978-1-137-11022-0.pdf.

[10] MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kolektiv. Akademicka priru¢ka — Chcete

byt tispesni na vysokej skole? 3. vydanie. Martin: Vydavatel'stvo Osveta, 2013. ISBN
978-80-8063-392-9.

[11] QUINLAN, Ch. et al. Business Research Methods. Andover: Cengage Learning EMEA,
2015. ISBN 978-1-4737-0485-5. — dostupné v Studovni FM UK

[12] QUINLAN, Ch. Business Research Methods. Hampshire: South-Western Cengage Learning.
2011. ISBN 978-1-4080-0779-2. — dostupné v studovni FM UK alebo aj na ziadanku

[13] SREEJESH, S., MOHAPATRA, S., ANUSREE, M. R. Business Research Methods: An
Applied Orientation. Cham: Springer, 2014. Dostupné na internete: https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-319-00539-3.pdf.

[14] SANDEROVA, J. Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2014, ISBN 978-80-86429-40-3.

[15] TUREK, I. Tajomstvo tspesného Studia na vysokej Skole (alebo ako na to, aby ucenie nebolo
mucenie). Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, ISBN 978-80-8168-157-8.

[16] VYMETAL, J. Informaéni zdroje v odborné literatute. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, ISBN 978-80-7357-520-5.

[17] STN 01 6910:2011, Pravidla pisania a Gpravy pisomnosti.

[18] STN ISO 214:1998, Dokumentacia — Abstrakty (referaty) pre publikacie a dokumentaciu. —
dostupné v studovni FM UK

[19] STN ISO 690:2012, Informacia a dokumentécia — Navod na tvorbu bibliografickych
odkazov na informac¢né pramene a ich citovanie. — dostupné v Studovni FM UK

[20] STN ISO 832:1998, Informacie a dokumentacia — Bibliograficky popis a odkazy — Pravidla
skracovania bibliografickych terminov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 571

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

46,58

0,0

18,39

13,66

9,28

9,98

1,4

0,7

Vyuéujuci: Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Eva
Brestovanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/046B/00 Sociologia (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
80% priebezné hodnotenie,20% sktisobné obdobie
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je obozndmit’ so zakladnym pojmovym apardtom socioldgie a s vybranymi
okruhmi problémov, relevantnymi pre Stidium manazmentu a marketingu.

Struc¢na osnova predmetu:
Sociologicka perspektiva

Meto6dy sociologického vyskumu
Kultara

Socializacia

Socidlna interakcia a socialna Struktura.
Sociélna skupina a organizacia.
Socidlna stratifikdcia a socialna diferenciacia.
Etnické, rasové skupiny. MenSiny.
Socidlne institacie.

Ekonomické a politické systémy.
Vzdelavacie systémy.

Socidlna zmena a socialne hnutie.

Odporiacana literatira:

KELLER, J.2009. Uvod do sociologie. 5.vyd.Praha: SLON,204 s. 2009.ISBN 8086429393
KELLER, J.1996. Sociologie byrokracie a organizace, Praha: SLON, 1996.191 s. ISBN
808585015X

PETRUSEK, M. (Ed.) 2000. Sociologické skoly, sméry, paradigmata. Praha: SLON, 2000.258 s.
ISBN 8085850818

NOVY, J.-SURYNEK.2006.Sociologie pro economy a manazery.2.pr.a roz.vyd.. Praha: Grada
Publishing, 2006.ISBN 80247170

GIDDENS, A. 2013.Sociologie.Praha. Argo,2013.1052 s.ISBN 8086429334

Velky sociologicky slovnik. I, II. 1996.Praha : Karolinum,1996.1627 s.ISBN 8071843105
URBAN, L.2008
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 311

A ABS B C D E

FX

67,52 0,0 23,79 4,18 2,25 0,0

2,25

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/346B/19 Sociologia I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
80% priebezné hodnotenie,20% sktisobné obdobie
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je obozndmit’ so zakladnym pojmovym apardtom socioldgie a s vybranymi
okruhmi problémov, relevantnymi pre Stidium manazmentu a marketingu.

Struc¢na osnova predmetu:
Sociologicka perspektiva

Meto6dy sociologického vyskumu
Kultara

Socializacia

Socidlna interakcia a socialna Struktura.
Sociélna skupina a organizacia.
Socidlna stratifikdcia a socialna diferenciacia.
Etnické, rasové skupiny. MenSiny.
Socidlne institacie.

Ekonomické a politické systémy.
Vzdelavacie systémy.

Socidlna zmena a socialne hnutie.

Odporiacana literatira:

KELLER, J.2009. Uvod do sociologie. 5.vyd.Praha: SLON,204 s. 2009.ISBN 8086429393
KELLER, J.1996. Sociologie byrokracie a organizace, Praha: SLON, 1996.191 s. ISBN
808585015X

PETRUSEK, M. (Ed.) 2000. Sociologické skoly, sméry, paradigmata. Praha: SLON, 2000.258 s.
ISBN 8085850818

NOVY, J.-SURYNEK.2006.Sociologie pro economy a manazery.2.pr.a roz.vyd.. Praha: Grada
Publishing, 2006.ISBN 80247170

GIDDENS, A. 2013.Sociologie.Praha. Argo,2013.1052 s.ISBN 8086429334

Velky sociologicky slovnik. I, II. 1996.Praha : Karolinum,1996.1627 s.ISBN 8071843105
URBAN, L.2008
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 8,33 25,0 0,0 0,0

8,33

8,33

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/067AB/18

Nazov predmetu:
Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E FX

55,93 0,0 23,73 11,86 3,39 1,69 3,39

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/067B/18 Socialne podnikanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti su hodnoteni za aktivnu aplikdciu konceptov z oblasti socidlneho podnikania do
ich vlastnych modelovych zadani — analyzy prikladov socidlneho podnikania z hladiska
modelu fungovania a pristupu k Skalovaniu (30 bodov); a spracovania vlastnych modelovych
podnikatel’skych napadov z oblasti socialneho podnikania a ich rozpracovania do podnikatel'skych
modelov (prezentacia napadu 15 bodov, impact canvas 30 bodov, business model a business model
canvas 25 bodov).

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupen
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Vysledky vzdelavania:

Porozumenie povahe a Ulohe socidlneho podnikania v su¢asnom socio-ekonomickom kontexte.
Pochopenie motivov a charakteristik socidlnych podnikatel'ov. Obozndmenie sa s roznymi typmi
socialneho podnikania a réznymi podnikatel'skymi modelmi a stratégiami Skalovania socidlneho
dopadu. Schopnost’ vytvorit’ vlastny projekt v oblasti socidlneho podnikania s vyuzitim sicasnych
nastrojov a technik.

Struéna osnova predmetu:

1. Co je socialne podnikanie a kto st socialni podnikatelia?

2. Ako socidlne podnikanie funguje?

3. Metody a néstroje na vytvaranie a implementaciu projektov v socidlnom podnikani.
4. Rozpoznavanie biznis modelov socidlnych podnikov.

5. Skélovanie dopadu socidlneho podnikania.

6. Tvorba napadov a prototypov v socidlnom podnikani.

Odporiacana literatira:
[1] BJERKE, B. 2013. About Entrepreneurship. Cheltenham : Edward Elgar, 2013. ISBN
978-17-825-4538-5
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[2] YOUNG, D. R. 2018. The Social Enterprise Zoo. Cheltenham : Edward Elgar, 2018. ISBN

978-1-78471-607-3
[3] Studijné materialy Social Entrepreneurship Akademie k dispozicii online
[4] Studijné materialy Social Impact Awards k dispozicii online

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A ABS B C D E FX

34,29 0,0 20,0 20,0 0,0 11,43 8,57

5,71

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/SUIBM/11 Spracovanie udajov v MS Excel I - SQL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ni¢ $pecidlne. Dobra vola, pouzivanie logického uvazovania. Netreba vediet’ vopred
programovat’.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1. Zéasady. Svet v tabulkach a relaciach, ciele predmetu, pouzivané nastroje, prvy program - par
ukazkovych rieseni, zistenie Urovne Ucastnikov a diskusia, kde sa dohodneme na smerovani a
pozadovanej Urovni predmetu. Pripadne aj na prispdsobeni osnovy.

2. Zaciname prakticky s SQL. Nas prvy "Hello World" pokus. 18 dielny serial SQL na vlastnej kozi.
Bleskovo prebehneme priklady, pristavime sa tam, kde bude treba. Odsktisané, nebojte sa.

3. Access database engine, jej funkcie, vyhody a nevyhody. ISAM drivery a konektivita na externé
datové zdroje vratane Outlooku, resp. Exchange

4. SQL Server 2012, LocalDB engine a jej praktické vyuzitie. Vyhody. MozZnosti vyuzitia ISAM,
pre externé zdroje. MoZnosti pre prax.

5. Excel, zélozka Data (Udaje), vybrané nastroje a ich podstatné ,,databazové* vlastnosti. Trochu
"zanedbany" néstroj MS Query, pracuje na baze ODBC.

6. Dalsie databazy (s popisom ich moZnosti a vyhod), SQL Server Compact 3.5 a 4.0, Dalej ODBC
pristup k databdzam MySQL (najrozsirenej$i webovsky DB Server) a SQLite (najrozsirenejSia
"mald" databaza od PC, cez MAC, tablety a telefony /android, 10S/)

7. Priklady, ukéazky, diskusia, rekapituldcia. Navrh SQL + Excel semestralneho projektu

8. Prakticka praca na projekte.. Snaha vuzit’, Co najviac so ziskanych vedomosti.

9. Pokracovanie na projekte.. K tomu praktické priklady.

Na zaver vyhodnotenie projektov. Predpoklada sa aj spolo¢né diskusia nad jednotlivymi projektami.
Pripadne obhajoba.

Odporiacana literatira:
- Ing. M. Balaz, PhD: Skripta, resp dokumenty v elektornickej podobe (zverejnené na webe, ¢i

PF), data, priklady, hotové rieSenia. Uastnici dostani predpripravené a dobre dokumentované
priklady.
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- Cecelia L. Allison & Neal A. Berkowitz: SQL for Microsoft® Access, Wordware Publishing,
Inc., 2005, 337 stran, ISBN-13: 978-1-55622-092-0, ISBN-10: 1-55622-092-8

- Arvin Meyer, Douglas J. Steele: Access® Solutions: Tips, Tricks, and Secrets from
Microsoft® Access® MVPs, Wiley Publishing, Inc, 2010, 547 stran, ISBN: 978-0-470-59168-0
- Knihy a ¢lanky o SQL, jedného z najznamejSich databazovych autorov sucasnosti Joe Celka. Je
ich viac a budu k nahliadnutiu na cvi¢eniach, viaceré z nich st dostupné aj na internete.

- Dotazy SQL Access 2010. [online] v rdmci MS Access Help: http://office.microsoft.com/
sk-sk/access-help/funkcie-usporiadane-podla-kategorie-HA010131676.aspx?
CTT=5&origin=HA010131581

- Jet SQL Examples [online]. [cit. 2012-07-15], Dostupné na internete: http://
www.tigeronomy.com/JetSql.aspx

- Serial ,,365 x SQL = praxe® [online] http://www.dbsvet.cz/view.php?cisloclanku=2004030102

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 132

A ABS B C D E FX M

64,39 0,0 14,39 9,09 0,76 0,0 11,36 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/062B/10 Telesnd vychova (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1646

A ABS B C D E FX M

90,28 0,18 0,85 0,24 0,0 0,0 8,44 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Eleondra Benova,
PhD., Mgr. Viktor Sladok, PaedDr. Stanislav Fryzelka, PhD., Mgr. Ladislav Mokus, Mgr. Jana
Leginusova, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr. Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/063B/10

Nazov predmetu:
Telesnd vychova (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1477

A ABS B C D E

FX

M

91,47 0,0 0,74 0,14 0,2 0,47

6,97

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064B/10 Telesna vychova (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 975

A ABS B C D E FX M

94,77 0,0 0,92 0,1 0,0 0,21 3,9 0,1

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Lenka Nagyova,
PhD., Mgr. Martin Dovi¢ak, PhD., Mgr. Julia Raabové, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr.
Dalibor Ludvig, PhD., PaedDr. Martina Tibenskd, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065B/10 Telesna vychova (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 881

A ABS B C D E FX M

92,96 0,0 0,68 0,11 0,0 0,11 6,02 0,11

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc.
PhDr. Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Beiiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, PaedDr. Martina
Tibenskd, PhD., Mgr. Martin Dovi¢ak, PhD., Mgr. Julia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr. Lenka Nagyova, PhD., Mgr. Michal Tokéar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/066B/10

Nazov predmetu:
Telesna vychova (5)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 597

A ABS B C D E

FX

M

96,82 0,17 1,01 0,0 0,0 0,17

1,84

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., PaedDr. Dana Maslejova, Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/067B/10

Nazov predmetu:
Telesna vychova (6)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 526

A ABS B C D E FX

M

98,1 0,0 0,38 0,0 0,0 0,19 1,33

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.

Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/064B/17 Vizie a tvorivost’ v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

* 50 percent — skupinova semestralna praca.

* 35 percent — aktivna ucast’ na rieseni uloh na seminaroch.

* 15 percent — samostatné praca na zadani.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne klasifikaénej
stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory odraza stupeni
uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91
percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent, na
hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu pocas semestra je priebezné:e
50 percent — skupinova semestralna praca. 35 percent — aktivna ucast’ na rieSeni uloh na
seminaroch.* 15 percent — samostatna praca na zadani

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s podstatou a Glohou vizii v podnikoch, s podstatou kreativity a tvorivosti
v manazmente ako aj s réznymi druhmi technik kreativity a tvorivosti. Studenti vedia pouZivat
predstavené techniky a vedia posudit, kedy je vhodné ich pouzitie. Taktiez st oboznameni s
dolezitostou firemnej kultary a klimy pri napliiani vizii a s aplikdciami kreativnych metéd v
slovenskych organizacidch. Studenti sa zoznamuji s roznymi podnikatel'skymi pribehmi a si
schopni identifikovat’ ulohu vizie ako aj jej podstatu pri rozvoji podniku. Studenti sa taktiez
oboznamuju s aktuadlnymi trendami v prostredi, ktoré ovplyvituju vznik novych vizii, pricom
vyuzitim skupinovych metdd kreativity a tvorivosti st schopni vytvorit’ vlastné rieSenia na zadany
problém alebo situéciu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata a definicia vizie v kontexte podnikania.

2. Vizia, misia a oboznamenie sa s podnikatel'skymi pribehmi.

3. Kreativita a inova¢ny manazment.

4. Kreativne techniky a ich uloha v manazmente, vyuzitie softvérov v kreativite.
5. Kde a ako hladat tvorivé a inova¢né myslienky — Studentské prezentacie.
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6. Technologické trendy a tvorba novych vizii — Studentské prezentacie.

7. Skupinové techniky kreativity a inovécie.

8. Kulttra a klima pri napliiiani vizie, bariéry a motivatory kreativity

9. Vizie v slovenskych podnikoch — Studentské prezentacie.

10. Aplikacia kreativnych technik na zadanom probléme-skupinovy projekt

Odporiacana literatira:

[1] MIKULASTIK, M. Tvofivost a inovace v praci manaZera. Grada Publishing, 2010 ISBN
9788024720166

[2] ZAK, P. 2004. Kreativita a jeji rozvoj. Brno : Computer Press, 2004 ISBN 80-251-04575

[3] Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informacné zdroje pristupné pre UK:
http://uniba.sk/o-univerzite/fakulty-a-dalsie-sucasti/akademicka-kniznica-uk/externe-informacne-
zdroje/.

[4] Dalsie zdroje budu priebeZne dopliiané a aktualizované (vzhl'adom na nové a dostupné
zdroje).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 429

A ABS B C D E FX M

74,36 0,0 13,52 4,9 0,0 0,0 7,23 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Nikola Salajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076B/11 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach a seminaroch (cvi¢enia na pocitacoch) — priebezné hodnotenie:
Prednasky a semindre z vypoétovej techniky su povinné. Student by mal $tudovat’ priebene a
systematicky pocas celého semestra. Na prednaskach a semindroch by sa mal aktivne zicastnovat'.
Podas seminarov sa mozu priebezne pisat’ kontrolné testy. Studijné materialy potrebné ku $tudiu
budu pravidelne tyzdenne zverejiiované.

Vypracovanie osnovy projektu

Termin odovzdania: podla inStrukcii vyucujiceho (pripadne mailom na uréent e-mailovu adresu
so subjektom: VT osnova projektu (na komunikaciu pouzivajte fakultny e-mail), obvykle do
polovice oktobra. Nazov prilozeného stiboru: username.docx

Pozor, subory s inym menom alebo bez titulnej strany nebudu hodnotené!!! Kazdy dokument musi
obsahovat’ titulnu stranu, kde bude okrem témy, ktorej sa dokument tyka uvedeny aj nazov fakulty,
nazov katedry, vase meno a priezvisko, ro¢nik, skupina, nazov predmetu, meno a priezvisko /aj s
titulmi) vasho cviciaceho ucitel’a. Titulna strana moze obsahovat aj datum, pripadne podnadpis, ¢i
struény abstrakt.

Projekt

Termin odovzdania: najneskor do konca vyucbovej ¢asti semestra, najlepsie na poslednom seminari,
ale vzdy v elektronickej podobe na adresu podla instrukeii vasho vyucéujiiceho so subjektom: VT
projekt.

Nazov priloZzeného suboru: username.docx (alebo, ak dokumentov je vel'a, username.zip, v ktorom
budi skomprimované vsetky vytvorené subory nazvané rovnako vaSim username s poradovym
¢islom. (username 01.docx, username 02.docx,... Na komprimovanie pouzite vyhradne zipovanie!
Ak bude v projekte pouzity odkaz na iny dokument, treba ho rovnako odovzdat’ spolu s projektom,
pricom je dolezité nazvat’ ho rovnako vasim username s poradovym ¢islom. V druhej Casti projektu
nezabudnite odovzdat’ aj sibor s datami pre hromadnt kore$pondenciu rovnako s nazvom vasho
username.

Obhajoba projektu a praktické zru¢nosti v pouzivani aplikacie MS WORD a MS OUTLOOK
Praktické znalosti sa overuji pocas vyucbovej Casti semestra a tvoria priebezné hodnotenie. Za
odovzdanie projektu véas a uispesné obhajenie moze Student ziskat’ d’alSie body do priebezného
hodnotenie. Kazdy vyucujuci ucitel’ si vSak detaily priebezného hodnotenia stanovi sdm. Odporuca
sa obhajovat projekt pred celou Studijnou skupinou.
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Testy - priebezné a zaverecné

Okrem overovania praktickych zru¢nosti prace s pocitatom a aplikdciami sa overuju znalosti
Studentov aj jednym alebo viacerymi testami. Obvykle byva jeden mensi test v polovici semestra.
Vzdy sa vsak piSe (zaverecny) test pocas skuskového obdobia t.j. po skonfeni vyucbovej Casti
semestra.

Zaverec¢na skuska z predmetu

Termin: Findlnu verziu projektu moze Student poslat’ dva dni vopred pred skuskou elektronickou
postou ale ak tak neurobi, musi projekt mat’ k dispozicii v elektronickej podobe na skuske!
Terminy skusky buda obvykle zverejniované v AIS2, alebo e-mailom. Skuska moze byt pisomna a
ustna (ustna moze mat’ dve Casti teoretickl i prakticku pri pocitaci).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je ziskat' vedomosti o vypoctovej technike, poskytnut zakladné informécie
zo sveta informacnych technoldgii oCami manazéra a priblizit' vyznam vypoctovej techniky pre
manazérsku prax. Taktiez ziskat’ prehlad o pocitacovych sietach a profesiondlne manazérske
zru¢nosti s pracou na pocitaci, osvojit’ si pracu s emailovym komunika¢nym nastrojom MS Outlook
a s textovym procesorom MS Word, naucit’ sa vytvarat’ profesiondlne dokumenty a vyuzivat MS
Outlook ako nastroj pre ,,time management*.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia vypoctovej techniky a informatiky, hardvér, architektira pocitaca, charakteristiky pocitaca
ovplyvitujuce vykon pocitaca, softvér, informacné a komunikacné zariadenia, pocitacové siete,
topologie sieti, architektara sieti, komunika¢né metddy, Standardy a protokoly, systémovy pristup k
rieSeniu problémov, zivotny cyklus informac¢ného systému, databazy, cloud computing, informacna
a fyzicka bezpecnost’, IT projekty a ich riadenie, podnikanie v IT, umeld inteligencia, virtudlne
meny.

Seminare:

Téma 1: Aplikdcia MS Outlook. Precvicenie si prace s réznymi spoésobmi zobrazovania v
jednotlivych moduloch Outlooku a praca s kontaktmi. Prijimanie a odosielanie e-mailov.

Téma 2: Aplikacia MS Word. Ziskanie zru¢nosti s pracou s aplikaciou.

Téma 3: Osvojenie si zrucnosti s pracou na karte Domov (Home), Vlozit’ (Insert), a Zobrazit’ (View).
Téma 4: Pojem odsek textu (Paragraph), sekcia (section) a vyuzitie zlomu sekcie (Section Break).
Téma 5: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Rozlozenie strany aplikacie MS.

Téma 6: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Referencie aplikacie MS Word

Téma 7: Hromadné koreSpondencia aplikacie MS Word.

Téma 8: Osvojenie si zru¢nosti s pracou na karte Posudit’ aplikacie MS Word

Téma 9: Vyvojar aplikacie MS Word

Téma 10: Osvojenie si dalSich vedomosti o aplikacii MS Outlook. Ziskanie zru¢nosti ako triedit’
elektronickt po§tu a nardbat’ s modulmi Ulohy, Kalendér, Dennik a Poznamky

Téma 11: Aplikacia MS Outlook a MS SharePoint.

Odporiacana literatira:

[1.] Betiova E., Gregus M.: Vypoctova technika 2, Univerzita Komenského, 2004, ISBN
80-223-2002-1

[2.] Betiova E., Gregus M.: MS Office Outlook Priruc¢ka pre manazérov Univerzita Komenského,
Bratislava, ISBN: 978-80-223-3471-6

[3.] Siet FMUK, fakultna postu (verejné priecinky) a SharePoint portal

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1743

A ABS

B

C

D

E

FX

M

20,2 0,0

27,37

17,15

11,47

10,9

12,91

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova, PhD., Mgr. Eleonéra
Beniova, PhD., Mgr. Martin Kraj¢ik, Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., Ing.

Pavol Gono, Mgr. Karol Schulz, RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064/13 Web dizajn firemnych stranok

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 141

A ABS B C D E FX

78,72 0,0 10,64 2,13 1,42 0,0 7,09

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/164B/00 Zaklady danovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia 1., II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FM UK. Vychadza z nasledovnej
stupnice:

Hodnotenie A =91 - 100 % celkového hodnotenia

Hodnotenie B = 81 - 90 % celkového hodnotenia

Hodnotenie C = 73 - 80 % celkového hodnotenia

Hodnotenie D = 66 - 72 % celkového hodnotenia

Hodnotenie E = 60 - 65 % celkového hodnotenia

Hodnotenie FX =0 - 59 % celkového hodnotenia

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Student je schopny vysvetlit' vyvoj dafiovych teorii a daitovych systémov, opisat’ dafiovi stistavu
Slovenskej republiky so zameranim na priame dane.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do teérie danovnictva

2. Vyvoj danovych teoérii

3. Daii ako ekonomickd kategodria a néstroj riadenia

- funkcie a principy dani

- prvky danovej techniky

- dafiové urcenie

4. Kritéria ¢lenenia dani

5. Danova sustava Slovenskej republiky

6. Danova politika Statu a jej zakladné ciele

7. Priame dane — dan z prijmov, miestne dane a poplatky
8. Nepriame dane — spotrebné dane, dan z pridanej hodnoty
9. Vybrané problémy danového systému

10. Optimalizacia dani

11. Vplyv dani na ekonomické spravanie
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12. Harmonizacia dani v Eurdpskej Unii

Odporiacana literatira:

1. Schultzové A. a kol.: Danovnictvo - daniova tedria a politika, Tura Edition 2011

2. Schultzové A. a kol.: Danovnictvo - daniova tedria a politika I., ITura Edition 2012

3. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 447

A

ABS

B

C

FX

57,27

0,0

21,92

13,87

5,15

0,45

1,34

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134B/00 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

Uvod do finanéného manazmentu: finanéné trhy, investicie, finanéné produkty a finanéné néstroje,
hodnotové riadenie podnikatel'ského subjektu, finanény manazér v organizacnej Strukture podniku
Analyza finan¢nych vykazov: pomerové ukazovatele, ukazovatele likvidity, zadlzenosti,
obratkovosti, rentability, trhovej hodnoty, analyza penaznych tokov, porovnavacia analyza a
analyza trendov, niektoré problémy analyzy finan¢nych vykazov, Altmanov model, Tafflerov
model, ekonomicka pridana hodnota

Finan¢né prostredie: kategorie financnych trhov, vlastnosti finan¢nych trhov, finan¢né institucie,
transfer kapitdlu, organizované burzy, OTC-trhy, cena penazi, uroky, vynosova krivka, faktory,
ovplyvnujuce dopyt a ponuku penazi

Riziko a vynos: financné aktiva a ich rizikd, pozadovany vynos, o¢akavany vynos, realizovany
vynos, meranie izolovaného rizika, riziko portfolia, diverzifikacia a volatilita investi¢nych portfolii,
diverzifikovatelné a nediverzifikovatelné riziko, koeficient beta, security market line (SML),
efektivna mnozina, indiferentné krivky, optimalne portfélio, model ocenovania kapitalovych aktiv
(CAPM), capital market line (CML), tedria arbitrazneho oceiovania (APT)

Casova hodnota pefazi: budica hodnota, su¢asna hodnota, anuita, perpetuita, efektivna ro¢na
urokova miera (EAR), zlomkové ¢asové periddy, spojité urocenie, spojité diskontovanie

Modely ocetniovania: vSeobecny model ocenovania, typy a zdkladné vlastnosti cennych papierov,
sucasna hodnota dlhopisu, vynos do splatnosti (YTM), vynos do pred¢asného splatenia dlhopisu
(YTC), trokové a reinvesti¢né riziko dlhopisov, oceiiovanie prioritnych a kmenovych akcii, model
diskontovanych dividend, hypotézy o efektivnych trhoch

Vazena priemerna cena kapitalu: cena cudzich zdrojov, cena novoemitovanych prioritnych akeii,
cena nerozdeleného zisku, cena novoemitovanych kmenovych akcii, vdZzend priemerna cena
kapitalu (WACC), marginalne naklady kapitalu, optimalny kapitalovy rozpocet

Hodnotenie kapitalovych investicii: klasifikacia projektov, metdody hodnotenia projektov, doba
splatnosti projektu, ¢ista sucasna hodnota projektu (NPV), vnutorné vynosové percento projektu
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(IRR), index ziskovosti projektu, modifikované IRR projektu (MIRR), sucasna hodnota budtcich
nakladov, priebezny audit projektov, projektové financovanie

Odporiacana literatira:

Literattra:

1. Komornik J., Majeréakova D.: Uvod do finanéného manazmentu, Kartprint 2015

2. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

3. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 11th Edition, Thomson, South-
Western,

2005

4. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
5.Vlachynsky, K., Kral'ovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3427

A ABS B C D E FX M

16,87 0,0 25,09 19,03 13,71 14,15 10,85 0,29

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., Mgr. Peter Novacek,
prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny: 07.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/060B/00 Zaklady manazmentu (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie seminarnej prace (max. 10%), prezentacia seminarnej prace (max. 10%), test (max.
15%), aktivna Gcast’ pri rieSeni pripadovych $tadii, zaverecny test (max. 25%), Gstna skuska (max.
40%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania semindrnej prace, jej prezenticiou,
naslednou diskusiou ako aj rieSenim pripadovych studii zdokonaluje pri spravnom pouZzivani
terminoldgie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné
zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazéri a manazment — manazment ako proces, vedna disciplina a ako profesia.
. Prehl'ad vyvoja poznatkov o manazmente.

. Organizacna kultura.

. Organizacné prostredie.

. Manazment v globalnom prostredi.

. Spolocenské zodpovednost’ a manazérska etika.
. Manazérske rozhodovanie.

. Planovanie.

9. Strategicky manazment.

10. Progno6zovanie.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.
[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZzment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: Manazment. Iura Edition, Bratislava 2009.
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[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,

14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9

[S] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,
L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN

978-1-292-09020-7
[6] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 — 7683-[online] www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4140

A ABS B C D E FX

M

13,89 0,0 18,02 16,14 14,95 21,79 15,22

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., PhDr. Lukas Copus,

PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., Mgr. Zuzana
Kirchmayer, PhD., Mgr. Miriama Majtanova, Mgr. Monika Vojtekova, doc. Ing. Mgr. Cubomira

Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.05.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/061B/00 Zaklady manazmentu (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie seminarnej prace (max. 10%), prezentacia seminarnej prace (max. 10%), Test 1 (max.
40%), skuska: Test 2 (max. 40%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky z vybranych oblasti teérie manazmentu
a oboznami sa so zakladnymi postupmi identifikovania a rieSenia problémov v manazérskej praxi.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov.
Student sa prostrednictvom individualneho vypracovania semindrnej prace, jej prezentaciou,
naslednou diskusiou ako aj rieSenim pripadovych studii zdokonaluje pri spravnom pouZzivani
terminoldgie manazmentu ako vednej discipliny, rozsiruje svoje vedomosti a zlepSuje potrebné
zru¢nosti k d’alSiemu $tadiu a manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zaklady organizovania.

. Dizajn pracovnych miest.

. Manazment l'udskych zdrojov.

. Individudlne a skupinové spravanie.

. Motivéacia pracovnikov.

. Teorie vedenia l'udi.

. Komunikécia a interpersonalne zru¢nosti.
. Kontrolovanie ako funkcia manazmentu.
9. Manazment zmien.

10. Sebariadenie a manazment Casu.

01N LN bW —

Odporacana literatira:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.

[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: Manazment. Iura Edition, Bratislava 2009.

[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,
14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9
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[5] HORVATHOVA SULEIMANOVA, J. - WOJCAK, E. - POLAKOVA, M.: Vzdelavanie a
rozvoj zamestnancov. E-book. KoSice : Elfa. 87 s. Dostupné online: www.knihy.eshop.elfa.sk/
product/14305

[6] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,

L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN
978-1-292-09020-7

[7] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 — 7683. Dostupné online: www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3838

A ABS B C D E FX M

16,31 0,0 17,85 18,45 14,38 21,83 11,18 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Monika Vojtekova, Mgr. Andrea
Studenicova, Mgr. Linda Zummerova

Datum poslednej zmeny: 21.03.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/062B/00 Zaklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Pripadova $tudia rieSena v time (case study) - 15%
Priebezny test (midterm) - 25%

Riesenie uloh na seminéroch (in-class activity) - 20%
Zavere¢né hodnotenie:

Ustna sktiska - 40%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi funkciami personalneho manaZmentu v organizacii (napr.
analyza prace, nabor a vyber, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, odmenovanie, atd’.) a s ich vztahom
k ostatnym oblastiam manazmentu. Studenti porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s
¢innostami persondlneho manazmentu a naucia sa zakladné zasady praktickej implementacie
jednotlivych funkcii pers. manazmentu z pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu Pudskych zdrojov v organizécii
Planovanie l'udskych zdrojov a analyza prace.

Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmeiiovanie a motivacia.

Zamestnanecké vzt'ahy.

Medzinarodné aspekty manazmentu l'udskych zdrojov.

Odporacana literatira:

Bajzikova, L., Kirchmayer, Z., Fratriova, J. 2019. Zaklady personalneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca k analyze pracovnych pozicii, persondlnemu planovaniu,
naboru a vyberu zamestnancov. Bratislava: Univerzita Komenského.

Bajzikova, L., Horvathova Suleimanova, J. 2019. Zaklady persondlneho manazmentu:
Akademicko-prakticky sprievodca vzdelavanim, rozvojom, kariérou, fluktuaciou, absenciami,
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znizovanim poc¢tu zamestnancov, ukonc¢enim pracovného pomeru a zamestnaneckymi vzt'ahmi.
Bratislava: Univerzita Komenského.

Bajzikova, L., FratriCova, J. 2019. Zéklady personalneho manazmentu: Akademicko-prakticky
sprievodca v oblastiach manazmentu pracovnych vykonov, pracovnej motivacie a odmenovania.
Bratislava: Univerzita Komenského.

Fratricova, J. 2020. Praktické cvicenia zo zakladov persondlneho manazmentu. Bratislava:
Univerzita Komenského.

Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Koubek J. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Management press.

Journal of Human Resource Management. Bratislava: FM UK. ISSN 2453-7683.

Vybrané pripadové studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3381

A ABS B C D E FX M

20,62 0,0 23,25 19,58 13,99 17,48 4,91 0,18

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., doc. Mgr. Jana
Fratricova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220B/15 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podat’ uceleny obraz o uctovnictve vzhl'adom na jeho predmet a pochopit’ ulohu uctovnictva
v informa¢nom systéme podniku. Studenti sa obozndmia so zikladnymi uétovnymi pojmami,
suvahovou tedriou uctov, uctovnymi dokladmi, problematikou oceniovania, procesom uctovnej
zavierky a problematikou medzinarodnej harmonizacie ctovnictva.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny podat’ uceleny obraz o Gétovnictve vzhl'adom na jeho predmet a pochopit’
ulohu uctovnictva v informa¢nom systéme podniku, popisat’ zakladné uctovné pojmy,
stivahovu teoriu uctov, uctovné doklady, problematiku oceniovania, procesy uctovnej zavierky
a problematiku medzindrodnej harmonizacie uctovnictva.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informac¢ného systému

. Ciele a funkcie uctovnictva

. VSeobecné uctovné zasady

. Majetok a zdroje krytia majetku

. Suvaha, jej obsah a tloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na suvahu
. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

. U¢tovné doklady

. Uétovné knihy

. Ocenenie majetku a zaviazkov v podvojnom uctovnictve

10. Zobrazenie kolobehu majetku v podvojnom tucétovnictve

11. Uttovna zavierka a jej $truktiira

12. Koncepcny ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych t¢tovnych vykazov na finanéné vykazy
IAS/IFRS

01N LN W —

\O

Odporiacana literatira:

Saxunova, D.: U¢tovnictvo L, cvi¢ebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018
2. Zakon €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov

3. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3881

A ABS

B

C

D

E

FX

M

24,58 0,0

18,96

18,27

15,49

16,08

6,62

0,0

Vyuéujiici: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Luk4s Veteska, Mgr.

Boris Mucha, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/203B/18 Azijsky management I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na prednaskach (max. 3 absencie) a powerpointova prezentacia 30%
v skuskovom obdobi: test 70%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie zakladnych vedomosti o hlavnych azijskych kultarach a biznis systémoch. Zaklady
komparativneho managementu. Porozumenie komparativhym ¢inskym manazérskym systémom a
najdolezitej$im biznis systémom JuZnej a Juhovychodnej Azie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvodna hodina

. Hlavné modely komparativneho managementu
. Biznis systém Azie

. Azijské kultary a biznis systémy

. Zamorski Cinania: ich korene a opera¢né prostredie
. Komparativne ¢inske systémy managementu

. Cinske $tatne podniky

. Biznis systém Indie

9. Biznis systém Singapuru

10. Biznis systém Malajzie

11. Biznis systém Filipin

12. Biznis systém Thajska

13. Biznis systém Vietnamu

01N LN W —

Odporacana literatira:

Min Chen: Asian Management Systems: Chinese, Japanese and Korean Styles of Business.
South-Western Cengage Learning, Hampshire, 2011

Harukiyo Hasegawa a Carlos Noronha: Asian Business and Management: Theory, Practice and
Perspectives. Palgrave Macmillan, New York, 2014

Parissa Haghirian: Case Studies in Asian Management. World Scientific Publishing Co., Ltd.,
Singapore, 2014
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Frank B. Tipton: Asian Firms. History, Institutions and Management. Edward Elgar, Cheltenham,
2007

Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Swee Hoon Ang, Siew Meng Leong a Chin Tiong Tan:
Marketing Management. An Asian Perspective. Pearson Education South Asia Pte Ltd.,
Singapore, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod 9g3ymax AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A ABS B C D E FX M

95,83 0,0 0,0 0,0 1,04 0,0 3,13 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/129B/00

Nazov predmetu:
Uvod do SAP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 169

A ABS B C D E

FX

88,76 0,0 6,51 2,37 0,59 0,0

1,78

Vyucujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:

Strana: 212




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/034B/00 Uvod do logistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie pocCas semestra: a) aktivna ucast’ 20%, b) pisomny test 30%, c) semindrna
praca a jej prezentacia 50%. Celkové hodnotenie sa riadi platnym hodnotiacim systémom FM UK:
A =91-100%; B = 81-90%; C = 73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti poznajii po absolvovani predmetu ulohy a zakladné metody navrhovania a riadenia
materidlovych tokov v podniku. Zakladny rdmec vedomosti pritom tvori ¢lenenie na obstaravaciu,
vyrobnl a distribuéntl logistiku. Predmet objasiiuje otazky manazmentu zésob, skladovania,
dopravy, spracovania informacii a logistickych sluZieb.

Struéna osnova predmetu:

. Pojem a ulohy logistiky

. Obstardvanie a manazment dodavatel'ov
. Zasobovacia logistika

. Vyrobna logistika

. Distribucna logistika

. ManaZment zasob

. Skladovanie a doprava

. Spracovanie informacii v logistike

. Sluzby a kooperacie v logistike

O 00 1N LN B WD —

Odporiacana literatira:

Prezentacie a materialy k seminarom distribuované online pocas semestra.

HULVE]J, J. Logistika: ucebné texty. Bratislava: Kartprint, 2016.

DUPAL, A., BREZINA, I. Logistika v manazmente podniku. Bratislava: Sprint, 2006.
LAMBERT, D. M., STOCK, J. R., ELLRAM, L. M. Logistika. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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V zimnom semestri 2020/2021 je predmet vyucovany online s pouzitim softvéru MS Teams.
Detaily ucasti Studentov v online triede (mikrofén, kamera, zdiel'anie obrazovky) budu
komunikované na prvej online hodine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 143

A ABS B C D E FX M

71,33 0,0 25,87 0,0 0,0 0,0 2,1 0,7

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/124B/20 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Utast na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zruc¢nosti. Oboznamenie Studentov s
vyslovnostou ¢inskeho jazyka, zdkladmi pisania ¢inskeho pisma a zakladnou konverzaciou v
¢inskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:

Naucenie sa vyslovnosti ¢inskeho jazyka, foneticka prepisova abeceda pinyin, tony. Ziskanie
zakladnych schopnosti pisat’ ¢inske pismo. Naucenie sa zakladnej konverzécie:

pozdravy, zoznamovanie sa, predstavenie sa, ospravedlnenie sa. Dalsie témy: rodina, univerzita,
jedlo, orientacia v priestore.

Tematické okruhy:

Pinyin — oficialna ¢inska prepisova abeceda. Abeceda pinyin, ¢inska slabika, pravopis pinyinu
Fonetika ¢inskeho jazyka, vyslovnost’, inicidly, findly, tony.

Pisanie ¢inskych znakov. Pravidla, t'ahy.

Zakladna konverzacia na témy: zhodny element urcenia, rodina, univerzita, jedlo, orientacia v
priestore, zdravie, pocasie, orientacia v ¢ase.

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, lucenie sa, pytanie sa na smer, pod’akovanie,
slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.

Tvorenie otazok s ¢asticou ma# a ####

Osobné¢ a privlastiiovacie zamena.

Cisla 1 az nekoneéno.

Odporiacana literatira:

Ttiskova, H.: Transkripce ¢instiny. Tabulky a navody. Cesko-&inska spole¢nost. Praha 1999
Spisnev: Hovorova ¢instina. Petrohradska univerzita. Petrohrad 1975

Yin, J., J.: Chinese Character Writing Exercise Sheets. Practical Chinese Reader Textbook 1.
Beijing language and Culture University Press 2002
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod vtx3y8o AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E

FX

78,13 0,0 0,0 3,13 0,0 0,0

18,75

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067 B/20 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/126B/20 Cinsky jazyk pre za&iatoénikov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Utast na prednaskach (max. 3 absencie): 50%

v skuskovom obdobi: podla predlozeného sylabu predmetu 50%
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Rozvijanie produktivnych a receptivnych jazykovych zru¢nosti a oboznamenie Studentov s d’alSou
zakladnou konverzaciou v ¢inskom jazyku, postupné ucenie sa gramatiky ¢inskeho jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:

Gramatika, rozsirovanie slovnej zasoby.

Tematické okruhy:

otazky “kol'ko* ji #, duoshao ###

Pytanie si dovolenia, pytanie sa mena, uvedenie sa, vety s shi #, hl'adanie niekoho, Iucenie sa,
pytanie sa na smer, pod’akovanie, slusné odmietnutie, prosba o zopakovanie.
Predlozka # ba — Castica na predsadenie predmetu pred sloveso#

Trpny rod (pasiv): bei #, ai #, rang##

Prislovkova Castica # de => ####HHHHH1HH

Potencialny komplement stupiia # de => ###H#H#HH#H#H1#H#H

Prislovky ye # a dou ##

Prislovka tai #a ting ##

Pomocné slovesa yao # a xiang ##

Vyraz shima? ##? zelanie vSetkého dobrého, dohodnutie si stretnutia.

Dni z tyzdia, vyjadrenie Casu v pozicii prislovky, otazky s vyrazom haoma ###
Modifikatory smerové a vysledkové (pokracovanie).

Predlozkova veta, vety s adjektivnym predikatom a hen ##

Mierové slova yidianr ###, yixie ###

Modalne slovesa, vety s viacerymi slovesami, vety s viacerymi predmetami.
Zameno kazdy, mei #,modalna Castica ba #, adverbidlny modifikator.

# guo — Casovidova pripona na vyjadrenie davnej minulosti, alebo skiisenosti &i skonéeného deja/
¢innosti.

# yao — Casovidové pripona na vyjadrenie budticnosti, buduceho deja.
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# hui — Casovidova pripona na vyjadrenie buducnosti, budiiceho deja.

# xiang - Casovidova pripona na vyjadrenie podmiefiovacieho spdsobu.

Casové predlozky: ## yigian — predtym (asovo); ##yihou — potom (v kontexte); ##yinéi — behom;
##yiwai — okrem; ## ranhou — potom (v kontexte).

Stupnovanie pridavnych mien: # — 0 — ##

Sumarizacia vSetkych sposobov tvorenia otazok.

##4... yuelai...yue... - ¢im d’alej tym...

#..#... yue... yue... — ¢im... tym...

Spojka Alebo: zluCovacia huozhe ###rozdel'ovacia haishi ###

Spojka Ale danshi ### m Casovidové pripona#1 a vetna astica#2# m Rozsirovanie slovnej zasoby:
pridavné mend, podstatné mena.

Odporiacana literatira:

Oldrich Svarn}'/ a kolektiv: Hovorova ¢instina v prikladech. Univerzita Palackého, 1998,
Olomouc.

Gramatické vyukové texty.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
MS Teams kod Ibbmimo AR 2020/21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A

ABS

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/069 B/20

Nazov predmetu:
Cinsky jazyk pre zaciato¢nikov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/033B/17 Cinsky manaZzment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX

96,83 0,0 0,0 1,59 0,0 0,0 1,59

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116B/19 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / laboratérne cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika IT

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisn Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Néhodnad premennd — definicia, typy (diskrétna a spojita), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia

7. Limitné vety, nahodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre ndhodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania $tatistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Odporacana literatira:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
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Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A ABS B C D E FX M

5,66 0,0 9,43 5,66 28,3 26,42 18,87 5,66

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., doc. RNDr. Maria
Bohdalova, PhD., PhDr. Oskar Karlik, PhDr. Loretta Pinke, Mgr. Martina Jantova, Mgr. Monika
Vojtekova, Mgr. Ondrej Cupka, Mgr. Tadea$ Chujac, Ing. Igor Sarlina, Mgr. Linda Zummerova,
Mgr. Peter Novacek, MSc. Lucia Sepel'ové

Datum poslednej zmeny: 17.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116B/00 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / laboratérne cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika IT

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie za semester (50 percent), skuska v skiskovom obdobi (50 percent).

- 30 percent — test v MS Excel.

- 20 percent — aktivita na cviceniach.

- 50 percent — pisomny test na skuske.

Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia je 10 bodov, aby student mohol ist’' na zavere¢nt
skisku. Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom UK a jednotlivé stupne
klasifika¢nej stupnice st priznavané na zdklade uplatiiovaného bodového systému, ktory odraza
stupenl uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
91 percent, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 percent, na hodnotenie C minimalne 73 percent,
na hodnotenie D minimalne 66 percent a na hodnotenie E minimalne 60 percent. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory ziska menej ako 60 percent.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska prehlad z problematiky analyzy udajov pomocou
Statistickych metdd pre potreby manazéra. Bude ovladat’ Statistické metdody vhodné na 1 a 2-
rozmerné analyzy kvantitativnych a kvalitativnych premennych. Ziska aj prehl'ad o moznostiach,
ktoré pre Statistické analyzy poskytuje SW MS Excel z oblasti Statistiky a tiez nadobudne potrebné
zru¢nosti s pracou v tomto softvéri.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisn Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Néhodnad premennd — definicia, typy (diskrétna a spojita), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia
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7. Limitné vety, ndhodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre nahodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania $tatistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Odporiacana literatira:

Literatara aktualna, zakladna:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tlacena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-metody-
pre-ekonomov.p570.html)

2. Erik Soltés a kol.: Statistické metddy pre ekondémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metody-pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Literatuara starsia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 4000

A ABS B C D E FX M

17,08 0,0 16,63 14,12 15,93 22,75 13,35 0,15

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., doc. RNDr. Maria
Bohdalova, PhD., Ing. Rastislav Kulhanek, PhD., PhDr. Oskar Karlik, PhDr. Loretta Pinke, Mgr.
Martina Jantova, Mgr. Monika Vojtekova, Mgr. Ondrej Cupka, Mgr. Tadeas Chujac, Ing. Igor
Sarlina, Mgr. Linda Zummerova, MSc. Lucia Sepel'ova, Mgr. Ing. Miroslav Reiter

Datum poslednej zmeny: 25.08.2021

Schvalil:
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