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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Evanjelicka bohoslovecka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
EBF/E-2-RSP-020/15 Krestanska viera v pluralitnej spolo¢nosti

Pocet kreditov: 4

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Absolvovanie predpisaného Studijného planu a ziskanie minimalne 94 kreditov za celé¢ obdobie
studia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie Ustnej skusky v stlade s harmonogramom S§tidia z predmetu Statnej skasky pred
skasobnou komisiou. Hodnotenie (zndmka, klasifika¢ny stupenl) odzrkadl'uje kvalitu osvojenia si
vedomosti alebo zru¢nosti v stlade s cielom predmetu a dosiahnutym vysledkom vzdeldvania.
Na hodnotenie jednotlivych predmetov Statnej skusky sa vztahuju prislusné ustanovenia platného
Studijného poriadku UK v Bratislave.

Klasifika¢na stupnica

A —vyborne

B — veI'mi dobre

C —dobre

D — uspokojivo

E — dostato¢ne

Fx —nevyhovel

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny preukézat schopnost’ samostatného uvazovania o relevantnych témach z
oblasti krestanskej nauky s ohl'adom na postavenie teologickych koncepcii v kontexte pluralitnej
spolo¢nosti. Student dokaze vysvetlit zakladné teologické koncepcie aj z oblasti teologickej etiky.

Struéna osnova predmetu:

1/ Prostrednictvom obsahovej charakteristiky a analyzy vybranych stati zo synoptickych evanjelii
preukaze Student schopnost’ pomenovat’ zékladné teologické myslienky novozmluvnej zvesti o
kralovstve Bozom.

2/ Co je teologia - otdzka zjavenia - viera a veda - nauka o Bohu - teologicka antropolégia -
ekleziologia a spiritualita - eschatoldgia - krestanska etika - postoje krestana ku svetu - etické
Vyzvy sucastnosti.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

. Rozhodujuce dorazy posolstva a skutkov JeziSa Krista vo vzt'ahu k socialne vyli¢enym skupindm
. Kristologické kontroverzia v ranej cirkvi

. Tedrie zmierenia

. Kristologické dorazy luteranizmu

. Ekleziologia evanjelickej cirkvi a jej odkaz pre Zivot v spolo€nosti

. Eschatoldgia

. Nabozenska etika a jej vztah k svetskej kulttire a spolo¢nosti

. Pésobenie nabozenskych hnuti a siekt v sucasnej spolo¢nosti
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Odporiacana literatira:
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J. Manek, Setkani s Panem, Praha 1954

G. Ricciotti, Jezi§ Kristus, Praha 1948

Lohse, B., Epochy d¢jin dogmatu, Mlyn 2003, s. 31 - 107, s. 129 - 162.

Poehlmann, H. G., Kompendium evangelické dogmatiky, Mlyn 2002, s. 309 - 401
Luther, M., O slobode krest'ana

Symbolické knihy ECAYV, prel. O. Vizner, Tranoscius 1995, ¢l. FC VIII, a Augsburské
vierovyznanie

K etike nabozenskej: O slobode krest'ana, k etike svetskej: etika Utilitarizmu, I. Kanta a
Aristotela.

K tedriam zmierenia: Skriptum J. Sorum: kap. Teorie zmierenia.

Max Weber: Sociologie nabozenstvi

Lucia Greskova a Martin Dojcar: Duchovna scéna na Slovensku, Bratislava 2002

Datum poslednej zmeny: 24.05.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Evanjelicka bohoslovecka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
EBF/E-2-RSP-021/15 Manazment socidlnej institacie

Pocet kreditov: 4

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Absolvovanie predpisaného Studijného planu a ziskanie minimalne 94 kreditov za celé¢ obdobie
Studia.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie ustnej skusky v sulade s harmonogramom $tidia z predmetu Statnej skusky pred
skasobnou komisiou. Hodnotenie (znamka, klasifikaény stupenl) odzrkadl'uje kvalitu osvojenia si
vedomosti alebo zru¢nosti v stlade s cielom predmetu a dosiahnutym vysledkom vzdeldvania.
Na hodnotenie jednotlivych predmetov Statnej skusky sa vztahuju prislusné ustanovenia platného
Studijného poriadku UK v Bratislave.

Klasifika¢na stupnica

A —vyborne

B — vel'mi dobre

C —dobre

D — uspokojivo

E — dostato¢ne

Fx —nevyhovel

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim jednotlivych odbornych predmetov z oblasti manazmentu socidlnej institicie
ziska Student okrem odbornych teoretickych vedomosti aj zru¢nosti a schopnosti z oblasti
podnikania, manazmentu podniku a marketingového manazmentu podniku, z oblasti personalneho
manazmentu, finanéného manazmentu a manazmentu informacénych systémov.

Student — absolvent tohto §tudijného programu bude vediet’ prijimat’ u¢inné a efektivne rozhodnutia
tykajuce sa planovania, organizovania, vedenia a kontroly ¢innosti v socidlnej institacii, dokaze
analyzovat’ jej marketingové prostredie a zostavit marketingové stratégie a plany pre jej
uspesné posobenie na trhu. Absolvent bude taktiez schopny vypracovat’ podnikatel'sky zamer a
podnikatel’sky plan, analyzovat’ podnikatel'ské prostredie, v ktorom bude pdsobit’/posobi socidlna
inStitacia, vyuzit’ rozne formy podpory malého a stredného podnikania, organizacne a personalne
zabezpecit’ podnikatel'sku ¢innost’ danej institcie, rozpracovat’ finanény plan pre rozbehnutie
podnikania a robit’ rozhodnutia tykajice sa finanéného zabezpecenia socialnej institucie.

Stru¢na osnova predmetu:

1/Vyznam marketingu pre podniky posobiace na trhu v sucasnej ére globalizacie.
2/Proces marketingového manazmentu — kroky a ich implementacia.

3/Prvky marketingového mixu podniku a moznosti jeho zostavenia..
4/Marketing v organizacidch socidlnej pomoci a v cirkevnych institiciach.
5/Mikroekon6émia

6/Makroekondmia

7/Zéklady personalneho manazmentu
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8/ Zéklady podnikania
9/ Zaklady manazmentu

Obsahova napli Statnicového predmetu:

1. Vyznam marketingu pre podniky pdsobiace na trhu v sicasnej ére globalizacie

Moderné marketingové koncepcie a ich prinos pre spolo¢nost, zédkaznikov a podnik. Analyza
jednotlivych faktorov marketingového prostredia podniku. Marketingovy informacny systém a jeho
vyznam pre marketingové rozhodnutia.

2. Proces marketingového manazmentu — kroky a ich implementécia

Analyza krokov procesu marketingového manazmentu a postup ich implementécie. Segmentacia,
urcenie cielovych skupin a stanovenie trhovej pozicie. Strategické a marketingové planovanie.
Analyza nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacii.

3. Prvky marketingového mixu podniku a moznosti jeho zostavenia

Produkt, jeho charakteristiky a zivotny cyklus produktu. Cenové stratégie a rozhodnutia v podniku.
Distribu¢né stratégie a rozhodnutia. Marketingovy komunika¢ny mix podniku a jeho nastroje.

4. Marketing v organizaciach socialnej pomoci a v cirkevnych instituciach

Charakteristika podnikov poskytujucich socialnu pomoc (chranené dielne a pracoviska, zariadenia
poskytujuce starostlivost’ o starych ludi). Vyznam vyuzivania marketingu a zostavenie
marketingového mixu pre cirkevné institucie. Osobitosti marketingového prostredia organizacii
socialnej pomoci. Segmentacia klientov a budovanie trhovej pozicie podniku socidlnej pomoci.
Marketingovy mix organizacii socialnej pomoci.

5. Mikroekonomia

Trh a trhovy mechanizmus. Elasticita dopytu: vzhl'adom na prijmy, vlastnd cenova a Krizova.
Analyza dopytu, analyza ponuky a trhova rovnovéha.

6. Makroekonomia

Agregatny dopyt a agregatna ponuka podl'a vybranych ekonomickych $kél. Makroekonomické
ukazovatele: Nezamestnanost’, inflacia, HDP a platobna bilancia.

Menova politika a jej nastroje. Fiskalna politika a jej néstroje. IS LM model v uzavretej ekonomike.
IS LM model v otvorenej ekonomike.

7. Zaklady personalneho manazmentu

Postavenie, uloha a stratégia personalneho manazmentu v organizacii. Analyza a dizajn
pracovného miesta. Planovanie I'udskych zdrojov. Nabor a vyber zamestnancov. Vzdelavanie a
rozvoj zamestnancov. Manazment pracovnych vykonov. Kariéra. Odmenovanie zamestnancov a
mzdovy systém. Pracovna motivacia. Zamestnanecké vzt'ahy. Medzinarodné aspekty personalneho
manazmentu.

8. Zéklady podnikania

Podnik a podnikanie. Vymedzenie podnikania, pravidla a motivy podnikania. Vymedzenie podstaty
podniku. Zivotny cyklus podniku a riadenie jeho jednotlivych faz. Etika podnikania. Zakladné
typy podnikov. Podstata, vyznam a vymedzenie jednotlivych typov podniku. Zakladanie podniku
a tvorba podnikatel’ského zdmeru, obsah a vyznam podnikatel’ského zdmeru. Podnikatel'sky plan,
obsah a funkcie podnikatel'ského planu.

Podnikatel'sky proces a jeho zabezpecenie majetkom. Podstata a Struktira majetku v podnikani,
otazky dlhodobého a kratkodobého majetku. Financovanie majetku v podnikani.

Ekonomické stranka podnikania, trzby, naklady, zisk podniku. Riadenie nakladov v podnikani,
pristupy k riadeniu ndkladov, kalkuldcie a rozpoctovanie. Dailovy systém v SR. Hodnotenie
uspesnosti podnikania.

9. Zaklady manazmentu

Manazment ako Specifickd I'udska ¢innost’ a veda. Manazment v globalnom prostredi. Socialna
zodpovednost’ a manazérska etika. Koncepcie (Skoly) zapadného manazmentu.

Komplexna (systémova) charakteristika procesu manazmentu. Rozhodovaci proces.
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Informacie a informacny systém. Planovanie a kontrola. Strategické pldnovanie, implementacia
a kontrola stratégie. Organizovanie a organiza¢na Struktira. Organiza¢na kultura a organizacné
prostredie. Vedenie l'udi. Manazéri ako vykonévatelia procesu manazmentu. Komunikacia a
interpersonalne zru¢nosti.

Odporiacana literatira:

Bajzikova a kol. : Manazment l'udskych zdrojov, FM UK 2008,

KITA, Jaroslav a kol.: Marketing. Bratislava: [TURA Edition 2010, ISBN 978-80-8078-327-3
KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane: Marketing management. Praha: Grada 2013, ISBN
9788024741505

BACUVCIK, Radim: Marketing neziskovych organizacii. Zlin: VeRBum 2011, ISBN
978-80-87500-01-9

PAYNE, Adrian: Marketing sluzeb. Praha: Grada publishing 1996

MAJDUCHOVA, Helena — DLUHA, Marianna — MARCEK, Eduard: Neziskové organizacie.
Bratislava: Sprint 2004, ISBN 80-88848-59-8

MAJDUCHOVA, Helena: Neziskové organizacie. Bratislava: Sprint 2009, ISBN
9788089393121

Branchenspezifisches Marketing. Grundlagen — Besonderheiten — Gemeinsamkeiten. Wiesbaden:
Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler GmbH 2001

M.R. Baye: Managerial Economics and Bussiness Strategy, Mc Graw-Hill, 1997.

P. Samuelson, R. Nordhaus: Ekonomia I,II ,Bradlo, 1992.

Lisy, Jan a kol. : Ekondémia v novej ekonomike, rok vydania 2007

PAPULA, Jan — PAPULOVA, Emilia: Zéklady manaZérskej ekonomiky. Bratislava: Kartpring
2013, ISBN 978-80-89553-11-2

PAPULOVA, Emilia a kol.: Uvod do podnikania a manazmentu. Bratislava: Kartprint 2006,
ISBN 80-88870-59-3

SEDLAK, Mikul4s: Zaklady manazmentu. Bratislava: Iura Edition 2008, ISBN
978-80-8078-193-4

PISKANIN, Andrej a kol.: Manazment. Klasické tedrie a moderné trendy. Bratislava: Univerzita
Komenského 2010, ISBN 978-80-89037-26-1

Vojtéch Merunka, Jifi Poldk, AntoninCarda: Uméni systémového navrhu, Grada Publishing,
Praha 2002, ISBN: 80-247-0424-2

Viclav Repa: Podnikové procesy, Procesni fizeni a modelovani, 2., aktualizované a rozsifené
vydani, Grada Publishing, Praha 2007, ISBN 978-80-247-2252-8

Datum poslednej zmeny: 05.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Evanjelicka bohoslovecka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
EBF/E-2-RSP-022/15 Obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 14

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Aabsolvovanie predpisaného Studijného planu a ziskanie minimalne 94 kreditov za celé obdobie
Studia.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie diplomovej prace v termine uréenom v harmonograme aktualneho akademického roka
pre prislusny termin realizacie Statnej skusky. Diplomovéa praca sa odovzdava v tlacenej verzii v
dvoch viazanych exemplaroch (z toho minimalne jeden v pevnej vidzbe) na Studijnom oddeleni
a v elektronickej verzii prostrednictvom AIS. Diplomova praca musi spifiat’ parametre uréené
aktudlnym vnutornym predpisom Univerzity Komenského v Bratislave o zékladnych nalezitostiach
zaverenych prac, rigoréznych prac a habilitaénych préac, kontrole ich originality, uchovavani a
spristupniovani na Univerzite Komenského v Bratislave. Na hodnotenie diplomovej prace ako
predmetu Statnej skusky sa vztahuju prislusné ustanovenia platného Studijného poriadku UK v
Bratislave. Hodnotenie (znamka, klasifikacny stupenl) odzrkadl'uje kvalitu osvojenia si vedomosti
alebo zrucnosti v stlade s cielom predmetu a dosiahnutym vysledkom vzdelavania.

Klasifika¢na stupnica

A —vyborne

B — vel'mi dobre

C —dobre

D — uspokojivo

E — dostato¢ne

Fx —nevyhovel

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny pri koncipovani diplomovej prace spracovat’ zvolentl tému na arovni vedeckej
Studie s reprezentativnym vyberom odbornej literatiry, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi
a hypotézami, ktoré je mozné verifikovat. Diplomova praca je prinosom v prislusnom studijnom
odbore.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prinos zévere¢nej prace pre dany Studijny odbor v zavislosti od jej charakteru a stupna Stadia. Pri
hodnoteni diplomovej prace sa zohl'adiiuje, ¢i Student adekvatne spractiva zvolenu tému na Grovni
vedeckej stadie s reprezentativnym vyberom odbornej literattry, ¢i si zvolené vedecké postupy
primerané a vhodné, a ¢i adekvatne pracuje s hypotézami, ktoré je mozné verifikovat. Diplomova
praca ma byt zretelnym prinosom v prislusnom Studijnom odbore;

2. Originalnost’ prace (zaverecna praca nesmie mat’ charakter plagidtu, nesmie narasat’ autorské
prava inych autorov), sti¢astou dokumentécie k obhajobe zaverecnej prace ako predmetu Statnej
skusky je aj protokol originality z centralneho registra, k vysledkom ktorého sa skolitel’ a oponent
vyjadruju vo svojich posudkoch;
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3. Spravnost’ a korektnost’ citovania pouzitych informacnych zdrojov, vysledkov vyskumu inych
autorov a autorskych kolektivov, spravnost’ opisu metdéd a pracovnych postupov inych autorov
alebo autorskych kolektivov;

4. Sulad $truktury zaverecnej prace s predpisanou skladbou definovanou Vnutornym predpisom ¢.
12/2013;

5. Respektovanie odporucaného rozsahu zaverecnej prace (odporucany rozsah diplomovej prace je
spravidla 50 — 70 normostran — 90 000 az 126 000 znakov vratane medzier), primeranost’ rozsahu
prace posudzuje jej Skolitel’;

6. Jazykova a Stylisticka uroven prace a forméalna uprava;

7. Sposob a forma obhajoby zavereCnej prace a schopnost’ Studenta adekvatne reagovat na
pripomienky a otazky v posudkoch $kolitel'a a oponenta.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:
Podla zamerania témy diplomovej prace.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Evanjelicka bohoslovecka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
EBF/E-2-RSP-023/15 Supervizia v kontexte socidlnych sluzieb

Pocet kreditov: 4

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Absolvovanie predpisaného Studijného planu a ziskanie minimalne 94 kreditov za celé¢ obdobie
Studia.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie ustnej skusky v sulade s harmonogramom $tidia z predmetu Statnej skusky pred
skasobnou komisiou. Hodnotenie (znamka, klasifikaény stupenl) odzrkadl'uje kvalitu osvojenia si
vedomosti alebo zru¢nosti v stlade s cielom predmetu a dosiahnutym vysledkom vzdeldvania.
Na hodnotenie jednotlivych predmetov Statnej skusky sa vztahuju prislusné ustanovenia platného
Studijného poriadku UK v Bratislave.

Klasifika¢na stupnica

A —vyborne

B — vel'mi dobre

C —dobre

D — uspokojivo

E — dostato¢ne

Fx —nevyhovel

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu ziska znalosti a schopnosti vykonavat’ supervizne ikony v kontexte organizacii
socialnych sluzieb. Osvoji si a preukaze vedomosti zo supervizie a organizacnych a pravnych
predpokladov socidlnych sluzieb v Slovenskej republike.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Problematika zaciatku supervizneho procesu
2. Supervizia pri jednotlivcovi

3. Supervizia skupiny

4. Supervizia timu

Obsahova napli Statnicového predmetu:

1. Problematika zaciatku supervizneho procesu
2. Supervizia pri jednotlivcovi

3. Supervizia skupiny

4. Supervizia timu

Odporiacana literatira:

1. Zuzana Havrdova, Martin Hajny et al.: Prakticka supervize : privodce supervizi pro zacinajici
supervizory, manazery a ptijemce supervize /, Praha, Galén, 2008.

2. Hawkins, Peter, Shohet Robin: Supervize v pomahajicich profesich / Peter Hawkins, Robin
Shohet, Praha, Portal, 2004

Datum poslednej zmeny: 19.03.2016
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Schvalil:
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