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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS5/16 Diplomova praca a obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
absolvované povinné predmety, povinne volitené a vyberové predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:
obhajenie diplomovej prace

Vysledky vzdelavania:

Student preukazuje zvladnutie poziadaviek dvojroéného $tidia psycholdgie. Student by mal
vediet’ formulovat’ projekt vyskumu, vyskum realizovat’, vhodne vyhodnotit, diskutovat’ zistenia,
navrhnat’ opatrenia, obh4jit’ svoje zistenia.

Struéna osnova predmetu:
Obhajoba zéverecnej prace — prezentcia vysledkov prace, vyjadrenie sa k posudkom Skolitel’a a
oponenta, diskusia o zavere¢nej praci.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.03.2016

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-120/11 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stiudia: 56
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

: Komentovanie a recenzovanie projektov - maximalne 30 bodov, Prezenticia vyskumného
projektu- maximalne 30 bodov, Pisomné vypracovanie vyskumného projektu- maximalne 40 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov. Kredity budi udelené Studentovi na zéklade sCitania bodov za splnenie
jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania: Cielom predmetu je oboznamit Studentov s optimalnymi postupmi tvorby
diplomovej prace, ako organizovane technicky a odborne zvladnut’ vypracovanie diplomovej prace.
Predmet pocita so skiisenostami Studentov z vypracovania seminarnych prac a bakalarskej prace.
Poskytuje navrat k pouzitiu metodologickych a Statistickych postupov a efektivnemu pisaniu
odborného textu na pokrocilejSej Grovni.

Struéna osnova predmetu:

Struktiara DP podla formatu IMRAD, Zdroje vedeckych informécii, Praca s odbornym textom,
Vyskumny plan DP. Cast’ Metody, Vysledky a Diskusia, Etické otazky psychologického vyskumu,
Formalne nalezitosti DP podl'a APA 6 §tylu, Kritéria kvality DP, Prezentacia a obhajoba prace.

Odporiacana literatira:

Odporucanad literatara:

American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (6th ed.). Washington, DC: American Psychological Association.

Katuscak, D. (2004). Ako pisat’ vysokoSkolské a kvalifikacné prace. Bratislava: Enigma.
Lichnerova, L. (2016). Pisanie a obhajoba zaverecnych préac.Vysokoskolské skripta pre Studentov
Univerzity Komenského v Bratislave. Bratislava: Stimul.

Ritomsky, A. (2004). Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In T. Kollarik, T. et al.,
Sociélna psychologia (pp. 53-72). Bratislava: Univerzita Komenského.

Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o zakladnych naleZitostiach zavere¢nych
prac, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality,

uchovavani a spristupiiovani na Univerzite Komenského v Bratislave https://uniba.sk/fileadmin/
ruk/legislativa/2013/Vp 2013 12.pdf
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Sanderova, J. (2005). Jak &ist a psat odborny text ve spoloenskych védach. Praha: Slon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 418

A B C D E FX

52,15 33,73 8,37 3,35 0,96 1,44

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Petrik, PhD., doc. Mgr. Miroslav Popper, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-640/16 Diplomovy seminar II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stiudia: 56
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivne plnenie tloh zaddvanych na semindroch — max. 50 bodov

Prezentovanie jednotlivych Casti prace a odovzdanie diplomovej — max.50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa naucia posudzovat’ kvalitu jednotlivych Casti diplomovej prace, vypracuju diplomovu
pracu, ktora bude splnat’ kritérid pre zaverecné prace podl'a smernice rektora

Struéna osnova predmetu:
Predmet je zamerany na realizdciu vyskumu, vyhodnotenie a spracovanie ziskanych udajov,
napisanie a odovzdanie diplomovej prace. Prezentovanie jednotlivych casti diplomovej prace

Odporiacana literatira:

BENDOVA, K. a kol., 2011. Manual pro psani diplomovych praci na Katedfe psychologie

FF UP v Olomouci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta. ISBN
978-80-244-2930-4.

CMEJRKOVA, S., DANES, F., SVETLA, J., 1999. Jak napsat odborny text. Praha: LEDA. ISBN
80-85927-69-1.

ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia. ISBN 80-7198-173-7.

FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové¢ prace: Praktickd pomiicka pro studenty vysokych
Skol. Brno: Vydavatelstvi Knihat. ISBN 80-86292-05-3.

MESKO, D. a kol., 2004, 2005, 2006. Akademicka prirucka. Martin: OSVETA. ISBN
80-8063-219-7.

MIOVSKY, M., 2004. Diplomové prace v oboru psychologie. Olomouc: Katedra psychologie FF
UP Olomouc. ISBN 80-244-0880-5.

RITOMSKY, A,. 2004. Metodologia socialnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.:
Sociélna psychologia. Bratislava: Univerzita Komenského, 53-72.

SANDEROVA, J., 2007. Jak &ist a psat odborny text ve spoleéenskych védach: Nékolik zasad
pro zacate¢niky. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-86429-40-3.
SESTAK, Z., 2002. Jak psét a prednéset o v&dé. Praha: Academia. ISBN 80-200-0755-514.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 213

A B C D E FX

65,26 16,9 7,98 2,35 1,41 6,1

Vyucujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamové, PhD., doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD., doc.
Mgr. Miroslav Popper, PhD., Mgr. Ing. Zuzana Lazi$tanova, PhD., prof. PhDr. Jana Plichtova,
PhD., Mgr. Martina Barankova, PhD., Mgr. Bronislava Strnadelova, PhD., Mgr. Branislav
Uhrecky, PhD., Mgr. Anna Sestakova, PhD., Mgr. Drahomir Michalko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-100/10 Ekonomicka psycholédgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Publikovanie a prezentovanie blogového prispevku za 40 bodov. Prezentovanie vyskumného
projektu o testovani navrhnutej behavioralnej intervencie za 60 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v sulade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zakladné vedomosti z vybranych oblasti ekonomického
spravania, v ktorych je psychologické poznanie pre ekondmiu vysoko relevantné a pre psychologiu
je prinosom pohlad ekonémie. Student bude mat' lepSie porozumenie tomu, ako prebicha
rozhodovanie a spravanie l'udi v oblasti financii, a ako je mozné tento proces optimalizovat’.

Struéna osnova predmetu:

1) Vyvin ekonomického myslenia: od klasickych ekonémov k behavioralnym financiam
2) Evolu¢na psycholdgia trhového spravania

3) Dovera, reciprocita a darovanie

4) Rozhodovanie v socidlnom kontexte a behavioralna tedria hier

5) Psychologia podnikania a peniazi

6) Behavioralne financie - investovanie, poistenie, dochodkové sporenie

7) Preferencie, riziko, neistota a casové aspekty v ekonomickom rozhodovani

8) Kumulativna prospektova teoria, zaujatosti v ekonomickom rozhodovani a ekonomické
paradoxy

9) Nudging - behavioralne politiky v ekonomickej vol'be

10) Psychologické a sociologické interpretacie ekonomickych fenoménov

11) Nezamestnanost’, chudoba, well-being

Odporiacana literatira:

Akerlof, G. A., & Shiller, R. J. (2010). Animal spirits: how human psychology drives the
economy, and why it matters for global capitalism. New Jersey: Princeton University Press.
Balaz, V. (2014). Komplexné vol'by. Bratislava: VEDA.
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Loewenstein, G. (2007). Exotic preferences: Behavioral economics and human motivation.

Oxford: Oxford University Press.

Riegel, K. (2007). Ekonomicka psychologie. Praha: Grada.

Samson, A. (Ed.) (2017). The behavioral economics guide. Available at
www.behavioraleconomics.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 277

A B C D E

FX

49,82 28,52 16,97 3,61 0,36

0,72

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-320/11 Human Resource Akademia/Riadenie 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné vypracuvanie zadani k témam, na zaver rieSenie pripadovej Studie. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja poznatky o praci personalneho manazéra v organizacii a vybuduju si teoreticko
—poznatkovy systém o posobeni manazéra v danej pozicii.

Kurz je postaveny na osvojeni si nevyhnutnych poznatkov z danej oblasti a ziskanie potrebnych
kompetencii prostrednictvom praktickych postupov spojenych s vykonom pozicie manazZéra.

Struéna osnova predmetu:

1.poznatky o riadeni I'udskych zdrojov, 2.identifikacia a vyber kompetentnych zamestnancov,
3.nébor a vyber l'udskych zdrojov, 4.tréning a rozvoj l'udskych zdrojov, 5.riadenie vykonnosti
zamestnancov — budovanie ich organiza¢nej efektivity,6.hodnotenie vykonu a motivacia
zamestnancov, 7.timova spolupraca a rieSenie problémov, 8.riadenie firemnej kultury, 9.riadenie
zmien, 10. budovanie manazérskych kompetencii — manazment ¢asu, komunikacné techniky —
efektivna komunikécia, vodcovstvo, 11.stres manazment, 12.0sobnostné zvladanie zat'azovych
situdcii.

Odporiacana literatira:

Armstrong, M.: Personalni manazment. London : Personel Management Practise, 1999

Styblo, J.: Personalni manazment. Praha : Grada Publishing, 1993

Sykora, E.: Vedeni lidi k vyssi vykonnosti. Praha : Eurovia Top management Consultants, 1993
Koubek, J.: Rizeni lidskych zdrojii. Praha > Management Press, 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 268

A B C D E FX

95,9 2,24 0,75 0,37 0,0 0,75

Vyuéujuci: Mgr. Juraj Petrik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-580/16 Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- priebezné hodnotenie: 70%

- vypracovanie seminarnej prace na zadanu tému a prezentacia (30 %)
- UCast’ a pisomna reflexia z navstevy praktického pracoviska (30%)

- aktivna c¢ast’ na hodinach (10 %)

- zavereCné hodnotenie: zavere¢na skuska (30 %)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ,,Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry* Student ziska zakladny prehl'ad
o teoriach kariérového vyvinu a kariérového poradenstva, o koncepcidch poskytovania sluzieb
kariérového poradenstva, ich systémoch a inStituciondlnom zabezpeceni u nds a v zahranici, o
nastrojoch a metddach vyuzivanych v kariérovom poradenstve a programoch rozvoja kariéry
vratane IKT néstrojov, o ulohach kariérového poradenstva a vyzname rozvoja kariéry v kontexte
zivotnej cesty, celozivotného vzdeldvania, projektov a programov na jeho podporu, ako aj o
vyznamnych eurdpskych a celosvetovych iniciativach v tejto oblasti.

Struéna osnova predmetu:

1. Kariérové poradenstvo v 21. storo¢i — kontexty, vyzvy, koncepcie (historia a inStitucio-nalne
zabezpecenie sluzieb kariérového poradenstva; kariérovy vyvin; tedrie a pristupy kariérového
poradenstva; formy poskytovania sluzieb kariérového poradenstva a ich Specifikd z hl'adiska
roznych cielovych skupin klientov), multikultirne poradenstvo a poradenstvo pri podpore
zahrani¢nej mobility;

2. Informécie v kariérovom poradenstve (informdcie o svete prace, Studijné a profesijné informacie,
ich tvorba a formy poskytovania z hl'adiska potrieb klientov; profesiografia, Standardy povolani,
vzdelavacie Standardy a moZnosti ich vyuzZitia v poradenstve v kariérovom vyvine);

3. Diagnostika kariérového vyvinu — prehlad nastrojov a technik vyuZzivanych v poradenstve v
kariérovom vyvine (psychodiagnostické metddy posudzovania predpokladov pre vykon povolania/
skupiny povolani);

4. Profesionalizacia sluZieb kariérového poradenstva; kompetencie poradcov; etika v kariérovom
poradenstve;
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5. Aktualne trendy rozvoja teorie a praxe poradenstva v kariérovom vyvine (programy a projekty
v oblasti sluzieb kariérového poradenstva; iniciativy v rdmci EU, OECD, TAEVG a d’alSich na
podporu rozvoja poradenskych sluzieb.

Odporiacana literatira:

Amundson, N. E.; Harris-Bowlsbey, J. G.; Niles, S. G.: Zakladné zlozky kariérového
poradenstva: postupy a techniky. Slovenska akademické asociacia pre medzinarodnu spolupracu
— Euroguidance centrum, 2011.

Thnacik, J.: Kariérovy poradca v poradenske;j teorii a praxi. MPC Bratislava, 2013

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi. Elektronicky casopis. Dostupné na: www.saaic.sk/
casopiskp.html

Kariérové poradenstvo — prirucka pre tvorcov koncepcii. OECD/European Communities, 2004;
Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu — Euroguidance centrum, 2005
Kollarik, T., Letovancova, E., Vyrost, J.: Psycholégia prace a organizacie. Vydavatel'stvo
Univerzity Komenského, Bratislava 2011

Kolektiv: Efektivna prevencia pred nezamestnanostou zacina kariérovou vychovou a kariérovym
poradenstvom v $kolach a Skolskych zariadeniach. Zbornik Studijnych materialov pre poradcov v
Skolstve. Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava 2007.

Kolektiv: Kariérové poradenstvo v Slovenskej republike. SAAIC — Euroguidance centrum, 2013.
Dostupné na: www.saaic.sk/euroguidance

Kosco, J. a kol.: Poradenska psychologia. SPN Bratislava 1987

Lepeniova, D. — Hargasova, M.: Kariéra v meniacom sa svete. MPC Bratislava, 2012

Patton, W. & McMahon, M.: Career development and systems theory: connecting theory and
practice. Rotterdam: Sense Publishers, 2006.

Savickas, M. L. Career Counseling (Theories of Psychoterapy). Washington: APA, 2011.
Smitkova, H. a kol.: Kapitoly z poradenskej psychologie. Vydavatel'stvo Univerzity
Komenského, Bratislava 2014

Vendel, S.: Kariérni poradenstvi. Praha, Grada 2008

www.saaic.sk/euroguidance;

www.euroguidance.cz;

http://euroguidance.eu/;

www.iaevg.org;

www.elgpn.eu;

www.komposyt.sk;

www.rozvojkariery.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 135

A B C D E FX

62,96 27,41 5,93 2,22 0,74 0,74

Vyuéujuci: Mgr. Martin Martinkovié¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2018

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-600/16 Klinicka psycholédgia v pracovnej sfére

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Stidia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ticast’ na prednaskach v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami na prednéaske

II. odovzdanie Styroch aktivit (20 bodov)

III. odovzdanie semindrnej prace na zadanu tému (20 bodov)

IV. pisomna skuska (60 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om kurzu je ziskat’ zékladné poznatky o klinickom obraze najcastejSich duSevnych poruch, ich
prejavoch a obmedzeniach, ktoré spdsobuji v kazdodennom rodinnom a pracovnom Zivote.

Struéna osnova predmetu:

Definovanie a pri¢iny dusevnych porach, Poruchy osobnosti, Schizofrénie a schizotypové poruchy,
Bipolarne poruchy, Depresie, Uzkostné poruchy, Poruchy spojené so stresom a s traumou, Poruchy
zapric¢inené uzivanim psychoaktivnych latok

Odporiacana literatira:

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders
(5th ed.). Arlington, VA: Author

Basteckd, B., Mach, J. a kol. (2015). Klinicka psychologie. Praha: Portal.

Goldman, P. (2001). Zéaklady klinické psychologie. Praha: Portal.

Heretik, A., Heretik, A, ml. a spol. (2007). Klinicka psycholdgia. Nové Zamky: Psychoprof.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 212

A B C D E FX

47,64 31,6 13,21 3,3 3,3 0,94
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Vyucujuci: Mgr. Bronislava Strnadelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-510/16 Komunitna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /3 Za obdobie Stidia: 14 / 42
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. ucast’ na predndskach a seminaroch v celom rozsahu s maximalne dvoma absenciami na
prednaske a semindari

II. priebezna praca na seminaroch, realizacia akéného vyskumu (max. 60 bodov)

III. Zavere¢na pisomna praca (max. 40 bodov)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zdkladny prehl'ad o procesoch budovania komunitnej
zéhrady a praktickd skusenost’ s jej budovanim. Studenti ziskajii vedomosti i prakticki
skusenost’ s psychologickym zazitkom komunity a so Specifickou komunitou.

Struéna osnova predmetu:

Komunitna psycholdgia ako veda. Komunity. Zazitok komunity. Teorie komunitnej
psychologie. Stratégie intervencie a prevencie. Komunitné zahrady. Mapovanie komunitnych
potrieb. Planovanie d’alSieho vyuzitia zahrady. Realizdcia komunitnej akcie. Vyhodnotenie
komunitnej akcie. Udrzba komunitnej zéhrady.

Odporiacana literatira:

Halamova, J. (2014). Komunitna psychologia vo svete a na Slovensku. In J. Halamova. (Ed.)
Komunitna psycholdgia na Slovensku. Bratislava: FSEV UK. 19-20. Retrieved from:
http://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/uap/dokumenty/workshop/Zbornik Komunitna psychologi
a na_Slovensku 1 roc.pdf

Halamova, J. (2014). Psychologicky zazitok komunity. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého.

Jason, L. A., Glantsman, O., O'Brien, J. F., & Ramian, K. N. (2019). Introduction to Community
Psychology: Becoming an Agent of Change.

Jetten, J., Reicher, S. D., Haslam, S. A., & Cruwys, T. (2020). Together apart: The psychology of
COVID-19.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 157

A B C D E FX

87,9 6,37 2,55 1,27 0,64 1,27

Vyuéujuci: Mgr. Martina Barankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.07.2020

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-010/11 Manazment socidlnych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti pracovat’ na timovom projekte za 50 bodov. Okrem toho budua
pisat’ individudlne jednu previerku za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebuda
udelené studentovi, ktory z niektorej ¢asti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu ovladat’ §tyri zakladné funkcie manazmentu: planovanie,
riadenie, organizdcia a kontrola Osvoji si pohl'ad na organizdciu ako na systém a nauci sa o
zakladoch riadenia na Urovni jednotlivca, skupin a celej organizacie.

Struéna osnova predmetu:

- Vyvoj myslenia o manazmente, tedrie manazmentu

- Teoria socidlnych systémov, Struktira a dynamika

- Kultara a prostredie organizacie

- Zaklady riadenia: planovanie, organizovanie, kontrola a vedenie
- Malé a stredné podniky

- Manazment v medzinarodnom prostredi

- Trendy v manaZmente

Odporiacana literatira:

1. Lombardo, M. M., Eichinger, R. W. (2017). The Leadership Machine. Korn Ferry.

2. Swisher, Hallenbeck, Orr, Eichinger, Lombardo, Capretta (2017). FYI: For Learning
Agility. A Must-Have Resource for High Potential Development. 2nd ed. Korn Ferry.

3. Lombardo, M. M., Eichinger, R. W. (2006). The Career Architect Development Planner.
4th ed. Korn Ferry.

4. Wilton, N. (2010). An Introduction to Human Resource Management.

5. York, K. M. (2009). Applied Human Resource Management: Strategic Issues and
Experiential Exercise
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 281

A B C D E FX

41,64 31,67 17,44 4,98 3,56 0,71

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.04.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-060/10 Metody psychologie prace a organizacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra prezentovanie jedného individualneho projektu (max. 25 bodov), a
prezentovanie jedného timového projektu (max. 25 bodov). Podmienkou pre ucast’ na skuske je
ziskat’ minimalne 30 bodov z priebezného hodnotenia. V skiiskovom obdobi ustna sktiska (max.
50 bodov, potrebné ziskat' minimalne 30 bodov). Vysledné hodnotenie je si¢tom bodov ziskanych
pocas semestra a v skiskovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani kurzu $tudenti budi: poznat’ vybrané metddy pouzivané v praxi pracovného
psychologa, rozumiet’ teoretickym a praktickym suvislostiam spoluprace HR / psycholdg / manazér,
priplanovani a rieSeni nastupnictva, zvySovani angazovanosti zamestnancov, zlepSovani spoluprace
ale aj pri efektivnom vyuzivani r6znorodosti v ramci timov a organizacii.

Struéna osnova predmetu:

1. HR business partnering koncept 2. Konzulta¢ny cyklus v HRBP 3. Talent management & Talent
capitalization 4. Nastupnictvo (Succession Planning) 5. Angazovanost zamestnancov (Employee
Enagement) 6. Well being & work life ballance 7. Timova spolupraca (Team work & cooperation)
8. Diverzita a inkluzia

Odporiacana literatira:

Amodt, M. (2013): Industrial/Organizational Psychology: An Applied Approach, Cengage,
Boston

Armstrong, M. (2005): A Handbook of Management and Leadership, Kogan Page, London
Berger, L. (2017): The Talent Management Handbook, McGraw-Hill, NY

Carbonara, S. (2013): Manager's Guide to Employee Engagement, McGraw-Hill, NY

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 489

A

B

C

FX

21,47

28,22

20,86

15,54

7,16

6,75

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.01.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-450/15 Metody socidlnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie

50 bodov- aktivity a ulohy pocas semestra
Zaverecna skuska:

50 bodov zéverec¢na pisomka

Body za hodnotenia sa spocitaju a jednotlivé stupne hodnotenia predmetu sa priznavaju takto:
A =91-100 bodov

B =81 -90 bodov

C =73 - 80 bodov

D =66 — 72 bodov

E =60 — 65 bodov

FX =59 — 0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja sibor poznatkov o pokrodilych metédach socidlnej psycholégie, ich
vychodiskach, psychometrickych kvalitach, o praktickom pouziti, a interpretacii. Budli vediet
vyuzit metddy na vyskumné ucely, na analyzu a diagnostiku socialno-psychologickych javov a na
socialnu intervenciu.

Struéna osnova predmetu:

Metodologia a metoddy socialnej psycholdgie, analyza jednotlivych metdd: rozhovor, pozorovanie,
experiment, dotaznik, analyza dokumentov a obsahova analyza, $kaly, sémanticky diferencial.
Implicitné metoédy. Kvantitativne a kvalitativne metdédy v socidlnej psychologii. Metddy post-
pozitivistickej socidlnej psychologie: analyza diskurzov. Evalvacia a akény vyskum.

Odporiacana literatira:

Sansone, C., Morf, C., & Panter, A. (Eds.). (2008). The SAGE handbook of methods in social
psychology. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.

Dunn, D. S. (2013). Research Methods for Social Psychology (2nd Edition). Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 266

A B C D E FX

33,08 23,31 24,81 11,28 6,39 1,13

Vyuéujuci: Mgr. Peter Broni§, PhD., Mgr. Juraj Petrik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-560/15 Modely kognitivneho vyvinu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Kognitivna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1. Metody vyskumu v kognitivnej vyvinovej psychologii, 2. Asocianistické modely.
Behavioristicky pristup, 3. KonStruktivistické modely. Piagetovsky pristup, 4. Sociokognitivne
modely. Vygotského pristup, 5. Nativistické modely. Pristupy ovplyvnené Chomskym.

Odporiacana literatira:

Piaget, J. - Inhelderova, B.: Psycholdgia dietat’a. Bratislava: Sofa, 1997.Flavell, J. H. - Miller,
P. H.- Miller, S. A.: Cognitive Development. 2001Richardson, K.: Models of Cognitive
Development. London: Psychology Press, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A B C D E FX

65,74 28,7 0,93 1,85 0,93 1,85

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jan Rybér, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-610/16 Nécvik poradenského procesu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: cvicenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca — maximalne 60 bodov a zavere¢nd praca — maximalne 40 bodov. Kredity budu
udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Kurz poskytne Studentom Studentom zézitok z vlastného fungovania v roli poradcu s vyuZzitim
kamery a spitnej vizby od uéastnikov i vediceho kurzu. Studenti sa v modelovych situaciach
zdokonal'uju v jednotlivych poradenskych zruénostiach.

Struéna osnova predmetu:

Uvod poradenského procesu. Budovanie poradenskej aliancie s klientom. Exploracia
problému. Porozumenie problému. VyrieSenie problému. Ukoncenie poradenstva. Vyhodnotenie
poradenského procesu.

Odporiacana literatira:

Timulék, L. (2006). Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal.
Cormier, S., Hackney, H. (2005). Counseling strategies and interventions. (6th ed.). Boston:
Pearson.

Hill, C. E. (2009). Helping skills: Facilitating exploration, insight, and action, 3rd Edition.
Washington DC: American Psychological Association.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 208

A B C D E FX

67,79 21,15 6,73 0,96 1,92 1,44
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Vyucujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2019

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-480/16 Odborna prax v oblasti socialnej a pracovnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 100s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie minimalne 100 hodin odbornej praxe na konkrétnom pracovisku, zhodnotenie
poOsobenia Studenta na pracovisku mentorom - psychologom, odovzdanie individudlnej spravy z
odbornej praxe Studentom, diskusia o praxi. Vysledné hodnotenie je robené na zaklade posudku
mentora a diskusie po absolvovani odbornej praxe.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska skiisenost’ s reAlnym fungovanim $pecializovanych ttvarov &i institicii posobiacich v
oblasti 'udskych zdrojov, overi si vedomosti, zruénosti a metody prace, s ktorymi sa zoznamil pocas
Stidia. Ziska praktické sktisenosti v aplikécii psycholdgie v organizacii. Cielom je aj rozvijanie
profesiondlnej identity Studenta.

Struéna osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku v oblasti prace s I'udmi v roznych typoch organizicii,
podl'a vopred dohodnutého planu odbornej praxe, pod dohladom mentora: oboznidmenie sa
s pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a ¢innostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzultdcie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizicii.
Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej praxe, ktorej sucast’'ou je aj hodnotenie praxe Studentom
a mentorom. Priebeznd a zavere¢nad diskusia o ziskanych skusenostiach a poznatkoch pocas
odbornej praxe.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyZzaduje sa znalost’ slovenského a, podla potrieb pracoviska, na ktorom sa odborné prax
realizuje, aj anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax je mozné zapisat’ si len jeden krat, kazdy Student je povinny prax pocas
magisterského Stiidia absolvovat’. Je mozné absolvovat’ odbornt prax aj mimo vyucbovej Casti,
potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a podmienky pre absolvovanie predmetu. Pracovisko

na prax si vybera $tudent z ponuky UAP alebo si nijde pracovisko individualne. Podmienkou
je mentor so psychologickym vzdelanim. Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred
prejednat’ s vyucujucou.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A

B

C

FX

97,37

0,0

0,0

0,0

1,32

1,32

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.01.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-710/18 Organizaéna kultura

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna ucast’ na hodinach — 35%, pripravy na hodinu 65%

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa obozndmia konceptom organizacnej kultiry podl'a Eda Scheina. Spoznaju trovne
organizac¢nej kultlry, jej vytvaranie a vyznam pre fungovanie organizacie

Struéna osnova predmetu:

Kultara v organizaciach, Makrokultary, subkultary a mikrokultary, Tri irovne organizacnej kultary,
Dimenzie organizacnej kultiry, Vytvaranie organiza¢nej kultury, typoldgie a meranie® organizacnej
kultary, aloha lidrov pri vytvarani kultiry, zmena organiza¢nej kultary

Odporiacana literatira:
Schein, E. H. (2010). Organizational culture and leadership (4th edition). John Wiley & Sons.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A B C D E FX

89,47 0,0 0,0 0,0 0,0 10,53

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.01.2019

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-030/10 Politicka psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priibézné hodnoceni: v terminu odevzdana seminarni prace 50%, jeji prezentace na seminafi
Zavérecné hodnoceni:

Zavérecna zkouska 50%

Celkové hodnoceni je vysledkem pribézného a zavéreéného hodnoceni, pro absolvovani je tieba
ziskat 60% bodu.

Hodnoceni: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti se sezndmi se fadou témat z oblasti kontaktu mezi psychologii a politikou. Pfedmét tak
kultivuje schopnost studenta porozumét politickym procestim.

Struéna osnova predmetu:

, Uvod

. Ostrakismus, meziskupinové vztahy

. Rasismus a rasové stereotypy, predsudky.
. Terorismus

. Profilace teroristll a zasahy proti nim.
. Osobnost a politika.

. Politicti lidfi.

. Pfednéska hosta

9. Volebni chovani

10. Politickd komunikace

11. Jazyk a politika

12. Rozhodovéani v politice

0 N ON D AW

Odporiacana literatira:

Beyer, A.C. (2017). International Political Psychology, Plagrave Macmillan, pp. 55-78.

Blaine, B.E., & McClure Brenchley, K.J (2018). Understanding the Psychology of Diversity. 3rd
edition. Sage.

Cottam, M.L., Mastors, E., Preston, T., & Dietz, B. (2016). Introduction to Political Psychology.
3rd edition. Routledge.

Forgas, J.P., Fiedler, K., & Crano, W.D. (ed., 2015). Social Psychology and Politics, Routledge.
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Gherghina, S. (ed., 2020). Party Leaders in Eastern Europe. Personality, Behavior and
Consequences. Palgrave Macmillan.

Hamden, R.H. (2019). Psychology of Terrorists. Profiling and CounterAction. CRC Press.
Huddy, L., Sears, D.O., & Levy, J.S. (eds., 2013). The Oxford Handbook of Political Psychology.
2nd edition. Oxford University Press.

Hudson, R.H. (2018). Who Becomes a Terrorist and Why? The Psychology and Sociology of
Terrorism. Skyhorse.

Hewer, Ch.J., Lyons, E. (2018, eds.). Political Psychology. A Social Psychological Approach.
Wiley.

Hogg, M.A., & Wagoner, J.A. (2017). NORMATIVE EXCLUSION AND ATTRACTION TO
EXTREME GROUPS. Resolving Identity-Uncertainty. In Williams, K.D., Nida, S.A. (ed., 2017).
Ostracism, Exlusion, and Rejection. Routledge, pp. 177-191.

Houghton, D.P. (2015). Political Psychology. Situations, Individuals, and Cases. 2nd edition.
Routledge.

Jetten, J., Peters, K. (ed.,2019). The Social Psychology of Inequality. Springer.

Koomen, W., & Van Der Pligt, J. (2016). The Psychology of Radicalization and Terrorism.
Routledge, pp. 174-238.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 275

A B C D E FX

48,73 25,82 10,91 8,0 4,0 2,55

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Lasticova, PhD., Mgr. Xenia-Daniela Poslon

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-730/19 Praktikum environmentélneho vzdelavania - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je ti¢ast’ na programe ECOmenius

Hodnotenie zahffia cast na pripravnych Skoleniach, samostudium, ucast na projekte a
vypracovanie reflexie kurzu.

Hodnotenie sa udeluje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezné spol'ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spifiajt minimalne kritéria) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’al$ia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskajt praktické skuisenosti s organizovanim a manazovanim podujatia

Struéna osnova predmetu:

« Uvodné $kolenie zamerané na BOZP

« Uvodné §kolenie zamerané na postup pri separovani odpadu

* Priebezné samostudium v oblasti separovania odpadu a interakcia cez diskusné forum

* Realizacia environmentélnej edukécie v miniméalnom trvani 24 hodin na festivale, podl'a dohody
(min. 24 hodin)

* Vypracovanie zaverecnej reflexie — sumarizacia svojej skiisenosti a nacrtnutie moznych oblasti
vyuzitia ziskanych poznatkov a sposobilosti na svojej fakulte ¢i v inych oblastiach s cielom zlepSit’
nakladanie s odpadom

Studenti magisterského stupiia, ktory uz projekt absolvovali ako bakalari, budu pracovat’ ako
supervizori, dohliadat’ nad pracou mladSich Studentov a koordinovat ich pracu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-110/10 Psychodiagnostika dospelych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologie. Psychologia osobnosti. Socidlna psychologia. Klinicka psychologia v
pracovnej sfére.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca tvori 70% hodnotenia.

Priebezna pisomka (20%) - mozné je ziskat’ 20 bodov

V ramci priebeznej prace je potrebné vypracovat a v pisomnej podobe v uréenych terminoch
odovzdat’:

o 3 zadania (15 %): rozsah zadani: 900 znakov aj s medzerami, kazd¢é zadanie je hodnotené max.
5 bodmi (mozné je ziskat’ spolu 15 bodov)

o psychologicky nalez (25 %) pouzité metddy: rozhovor, testy inteligencia + vykon, testy osobnost’
+ interpersonalne charakteristiky, motivacia, zaver. Kazda ¢ast’ ma hodnotu 5 bodov, mozné je
ziskat’ 25 bodov

o reflexiu na psychodiagnosticky proces a tvorbu posudku (10 %) (mozné je ziskat' 10 bodov)

V ramci priebezného hodnotenia Student musi ziskat’ minimalne 30 bodov, aby sa mohol zucastnit’
zaverecnej skusky.

Zaverec¢na skuska ma pisomnu podobu, mozné je ziskat' 30 bodov.

Vysledné hodnotenie je suctom bodov ziskanych pocas semestra a v skiiSkovom obdobi.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava poznatky o principoch psychodiagnostiky dospelych,
pojmoch, historii, metodach a uéele psychodiagnostiky dospelych. Student bude vediet’ vypracovat’
posudok z individualnej psychodiagnostiky dospelych pre tcely vyberu. Bude rozumiet’ tomu, ako
postupovat’ v procese diagnostiky, komunikovat’ s klientom, redefinovat’ ucel psychodiagnostiky
na psychodiagnostickt otazku, vybrat’, pouzit vhodné metodiky psychodiagnostiky, vyhodnotit’
ich, interpretovat’ a napisat’ spravu o vysledku hodnotenia. Po uspeSnom ukonceni procesu
vzdeldvania bude Student schopny aplikovat’ zdkladné postupy psychodiagnostiky dospelych v
kontexte pracovno-organizacnej psychologie.
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Struéna osnova predmetu:

1. Diagnostickd cinnost a diagnostickd metdda; ucel psychodiagnostiky. Historia
psychodiagnostiky v pracovnej oblasti a sucasné trendy.

2. Meranie v psychologii, rozdelenie a klasifikdcia psychodiagnostickych metod, zakladné
vlastnosti testov , psychometricky a klinicky pristup v psychodiagnostike. Etické aspekty
psychodiagnostiky.

3. Psychologicky posudok, psychologicky nalez, psychologickd sprava. Pouzivanie
psychodiagnostiky pri vybere pracovnikov

4. Psychodiagnosticky proces, zlozky, fazy, podmienky pri testovani , pocitacové a internetové
testovanie.

5. Klinické metddy: anamnéza, pozorovanie, rozhovor, analyza produktov

6. Testové metddy — vykonové testy : testy inteligencie

7. Testové metddy — vykonové testy : testy Specialnych schopnosti

8. Diagnostika osobnosti — projektivne metody, objektivne testy, dotazniky, posudzovacie stupnice
9. Interpersonalna diagnostika, diagnostika organizacie

10. Diagnostika v pracovnej sfére — motivacia, manazérske rozhodovanie

Odporucana literatura:

Halama, P. (2011). Principy psychologickej diagnostiky. Trnava: FF TU v Trnave.

Svoboda, M. (2013). Psychodiagnostika dospé€lych. Praha: Portal.

Lisa, E. (2010). Psychologické testovanie v praci. Bratislava: Univerzita Komenského.
Standardy pro pedagogické a psychologické testovani. (2001). Praha: Testcentrum.

Berry, L. M.(2009) Psycholégia v préci. Bratislava : Ikar

Journal of applied psychology, Ceskoslovenska psychologie, Studia Psychologica a iné odborné
casopisy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX

31,25 26,39 22,22 13,89 5,79 0,46

Vyuéujuci: doc. Mgr. Elena Lisé, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-500/16 Psycholdgia marketingu v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zaverecného hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfiia vypracovanie a prezentovanie série tloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia vypracovanie finalneho projektu.

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udeluje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezné spol'ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spifiajti minimalne kritéria) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’al$ia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Ziskanie prehl'adu o praktickych otdzkach suvisiacich s psycholdgiou marketingu

Struéna osnova predmetu:

1. Psycholodgia, marketing a prax. 2. Psychologia marketingu v reklame. 3. Psycholdgia marketingu
v politike. 4. Psychologia marketingu v krizovej komunikécii. 5. Psychologia marketingu vo
farmaceutickom odvetvi. 6. Psycholdgia marketingu pri marketingu kultury (event marketing).
7. Psychologia marketingu v oblasti rychloobratkovych produktov. 8. Psychologia marketingu v
oblasti technologii. 9. Psycholdgia marketingu v socidlnych médiach. 10. Psychologia marketingu
v oblasti vzdelavania.

Odporiacana literatira:

Foltan, V. Manazment, marketing a lieky. Bratislava: Herba, 2010.

Hornék, P. Teoreticko-historické aspekty reklamy a marketingovej komunikacie. Zlin: Verbum,
2011

Labska, H., Tajtdkova, M., Foret, M. Zaklady marketingovej komunikécie. Zilina: Eurokodex,
2009.

Meerman Scott, D. Nové pravidla marketingu a PR. Bratislava: Eastone Books, 2010.
Meerman Scott, D. The New Rules of Marketing and PR. Hoboken, NJ: Wiley, 2013.

Smith, M., Treadaway, Ch. Marketing na Facebooku. Bratislava: Computer Press, 2011.
Tajtakova, M. Marketing kultiry. Ako oslovit' a udrzat’ si publikum. Zilina: Eurokédex, 2010.
Vysekalova, J. Psychologie reklamy. Praha: Grada, 2012.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 132

A B C D E FX

72,73 12,12 9,85 2,27 2,27 0,76

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD., Mgr. Miroslava Galasova

Datum poslednej zmeny: 23.01.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-490/15 Psycholdgia moralky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat' semindrnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat’ skasku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet’ zdkladom psychologie moralky v
kontexte aktualnych trendov a spoluprace kognitivnej a evolu¢nej psychologie a neurovied. Ziskané
znalosti mdze absolvent v praxi uplatnit’ napriklad pri rieSeni etickych a moralnych sporov na
pracovisku alebo medzi r6znymi pracovnymi organizaciami, ako aj pri zabezpe€ovani uplatiiovania
etickych Standardov v organizacii.

Struéna osnova predmetu:

. Socialne a moralne normy.

. Evolucia moralky a rieSenie moralnych dilem.
. Moralne emocie.

. Moralne tsudky.

. Morélne cnosti.

. Prispevok neurovied k skimaniu moralky.

. Slobodné vol'a a zodpovednost'.

NN B W N

Odporiacana literatira:

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 1: The Evolution of Morality:
Adaptation and Innateness. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 2: The Cognitive Science of
Morality: Intuition and Diversity. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 3: The Neuroscience of
Morality: Emotion, Brain Disorders, and Development. Cambridge: The MIT Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A B C D E FX

47,44 30,77 11,54 5,13 2,56 2,56

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, PhD., Mgr. Nikoleta Kuglerova

Datum poslednej zmeny: 01.02.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-350/12 Psychologia posudzovania a rozhodovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie a prezentovanie seminarnej prace spolu za 30 bodov. Vyhotovenie a odovzdanie eseje
za 20 bodov. Dva testy v priebehu semestra spolu za 50 bodov, pri¢om §tudent musi na absolvovanie
predmetu ziskat’ z nich aspon 30 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v stlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zikladné vedomosti o tom, ako ludia prijimaju,
spraciivaju a komunikuji informacie, ¢o predchadza a ovplyviiyje ich rozhodnutia. Oboznamuje
Studentov so zakladnymi konceptmi psychologie myslenia a rozhodovania, s dérazom na kritické
myslenie, prednosti a nevyhody intuicie, a moZznosti optimalizacie isudkov a volieb.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vznik tradicie JDM, normativne a deskriptivne teorie rozhodovania.
2) Heuristiky, efekt rimcovania a teérie dudlnych procesov.

3) Kognitivne odchylky, omyly a argumentac¢né klamy.

4) Epistemicky nepodlozené presvedcenia

5) Klasicka a ekologicka racionalita

6) Komplexna vol'ba a stratégie rozhodovania

7) Emocie v rozhodovani

8) Kultirne aspekty myslenia a rozhodovania

9) Naturalistické rozhodovanie a rozhodovanie zaloZzené na rozpoznani
10) Medicinske rozhodovanie a rozhodovanie v kontexte zdravia

Odporiacana literatira:

Bacova, V. (Ed.) (2010). Rozhodovanie a usudzovanie 1. Pohl'ady psychologie a ekonomie.
Bratislava: UEP SAV.

Bacova, V. (Ed.) (2011). Rozhodovanie a usudzovanie II. Oblasti a koncepcie. Bratislava: UEP
SAV.
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Bacova, V. (Ed.) (2012). Rozhodovanie a usudzovanie III. Aspekty, javy, aplikacie. Bratislava:
UEP SAV.

Hanak, R., Ballova-Mikuskova, E., & Cavojova, V. (Eds.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie
IV. Aplikacie a limity intuicie. Bratislava: UEP SAV

Hardman, D. (2009). Judgment and Decision Making. Psychological Perspectives. Oxford:
Blackwell Publishing.

Masaryk, R. (Ed.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie V. Socialne vplyvy v rozhodovani.
Bratislava: UEP SAV.

Kahneman, D. (2012). Mysleni rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil Publishing.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 292

A B C D E FX

44,86 38,01 11,99 2,74 1,03 1,37

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD., Mgr. Jakub Lieskovsky

Datum poslednej zmeny: 07.04.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-720/18 Psychologia pracovného prostredia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- splnenie kritérii priebezného hodnotenia — vypracovanie timového zadania

Vysledky vzdelavania:

Student/ka si osvoji poznatky o psychologii pracovného prostredia, vychadzajice z teorii a
aktualnych vyskumov environmentalnej psycholdgie. Nadobudnuté vedomosti vyuZzije pri najméi
v oblasti riadenia 'udskych zdrojov a v oblasti poradenstva. Predmet ma praktické zameranie a
obnasa spracovanie Uloh z redlnej praxe.

Struéna osnova predmetu:

- Environmentdlna psychologia a psychologia pracovného prostredia, psycholadgia v dizajne
- Interakcie cloveka a prostredia — teoretické vychodiska (evolu¢nd psycholdgia, kognitivna
psychologia) - Emocné a kognitivne aspekty prostredia, typy priestorov - Ciele a vystupy dizajnu
pracovného prostredia (produktivita, wellbeing, prildkanie a udrZanie talentov, angaZovanost,
inovécie) - Dizajn pracovného prostredia v praxi - Vyskumné metdody environmentalneho
psychologa

Odporiacana literatira:

Alker, J., Malanca, M., Pottage, C., & O’Brien, R. (2014). Health, Wellbeing & Productivity in
Offices. The Next Chapter for Green Building. Augustin, S. (2009). Place advantage: Applied
psychology for interior architecture. John Wiley & Sons. Groves, K., & Knight, W. (2013). I
wish I worked there!: A look inside the most creative spaces in business. Kopec, D. A. (2006).
Environmental psychology for design. New York: Fairchild.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyZzaduje sa znalost’ slovenského a anglického jazyka

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E FX

77,55 8,16 0,0 0,0 2,04 12,24
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Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2018

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-170/11 Psychologia v nezamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% hodnotenia pocas semestra na zaklade priebeznej prace na seminaroch (individudlne a
skupinové zadania, diskusie), odovzdania seminarnej prace a powerpointovej prezentacie (témou
prace / prezentacie moze byt aj vyskumny projekt, analyza rozhovorov s nezamestnanymi /
pracovnikmi Uradu prace, zorganizovanie a moderovanie diskusie na vybrand tému a pod.).

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspoit 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udeluje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezné spol'ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spifiajtt minimalne kritéria) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’al$ia praca
navyse).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju poznatky z tedrie a vyskumu v oblasti socidlno-psychologickych aspektov
nezamestnanosti, ako aj z poradenskej praxe v praci s nezamestnanymi.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky, 2. Historicky pohlad na nezamestnanost, 3. Analyza suasnych
podmienok na trhu prace, 4. Ekonomické a psycho-socidlne dosledky straty prace, 5.
Zvladanie nezamestnanosti, 6. Rizikové skupiny nezamestnanych, 7. Rodové rozdiely v prezivani
nezamestnanosti, dosledky straty prace v kontexte rodiny, 8. Faktory ovplyviiujuce prepustanie a
prijatie do zamestnania, 9. Proces hl'adania novej prace, poradenské praca s nezamestnanymi, 10.
Premeny vyznamu préace v 21. storo¢i, dlhodobé prognézy v oblasti prace a nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BUCHTOVA, B. A KOL.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: GRADA, 2002.

BUCHTOVA B.: K psychologické dimenzi nezaméstnanosti. In: Slaménik, Vyrost: Aplikovana
socialni psychologie 2. Praha: GRADA, 2001.

FEATHER, N.: The Psychological Impact of Unemployment. Springer, 1990. ISBN-13:
978-1461279334.
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JAHODA, M., LAZARSFELD, P., ZEISEL, H. Marienthal. Sociografie skupiny
nezaméstnanych. Brno: Masarykova Univerzita, 2013, 182s. ISBN 9788021062269.
SCHRAGGEOVA, M. Nezamestnanost’ v psychologickych savislostiach. Bratislava:
Psychoprof, 2011.

SCHRAGGEOVA, M., CVIKOVA, V. 2011. Nezamestnani v kontexte zavizku k praci. In
Socialni procesy a osobnost. Clovék na cesté Zivotem: kiizovatky a mosty [online]. s. 268-273.
ISBN 978-80-263-0029-8.

www.employment.gov.sk,www.sia.gov.sk,www.fsr.gov.sk, www.statistics.sk,www.upsvar.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 221

A B C D E FX

46,15 32,13 12,22 4,07 4,98 0,45

Vyuéujuci: Mgr. Anna Sestakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-630/16 Riadenie zmeny

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna ucast’ na hodinach — 30%, projekt — 50%, test — 20%

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa obozndmia s tedriami riadenia zmeny. Riadenie zmeny bude prezentovany ako
pluralisticky ramec, cez ktory moéZeme zmene porozumiet’, aj ako sada nastrojov pre prakticku
realizaciu zmeny. Studenti ziskajli skiisenost’ s analyzou organizacie, stanovovanim cielov zmeny ,
vyberom modelu zmeny a prezentovanim projektu zmeny

Struéna osnova predmetu:

Organizacnd zmena a organiza¢ny rozvoj tedrie organizacnej zmeny a inovacii, tri genracie
organizatnych zmien, Individudlna zmena pristupy ku zmene: behaviordlny, kognitivny,
psychodynamicky, humanisticky; u€enie a proces zmeny, osobnost’ a zmena Organizacnad zmena
organiza¢né metafory, modely zmeny, zmena a prechod (Bridges, Carnall), udrzatel'na zmena
(Senge), odpor ku zmene, konflikty a zmena, désledky zmien pre pracovnikov, Vedenie zmien typy
lidrov a metafory organizacnej zmeny, vizionar, roly lidra pri riadeni zmien, vodcovské styly a
zrucnosti, efektivny lider, Tim a zmena typy timov v organizéciach, zvySovanie efektivnosti timu
kl'icové atributy pri rozvoji timu, model zmeny timu, Organiza¢na kultira - dimenzie organiza¢nej
kultary, vzajomny vzt'ah kultira <--> zmena

Odporiacana literatira:

Cameron, E. (2009): Making Sense of Change Management: A Complete Guide to the Mod-els,
Tools and Techniques of Organizational Change (Second Edition). London: Kogan Page.
Harrison, M.I. (2004). Diagnosing Organization: Methods, Models, Processes (Third Edition).
London: Sage Publications.

Lawson, E., & Price, C. (2003, December 3). The psychology of change management. McKinsey
Quarterly.

Poole, M. S. & Van de Ven, A. H. (2004). Handbook of Organizational Change and Innova-tion.
Oxford Univ. Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky a slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A

B

C

D

E

FX

84,71

11,76

2,35

0,0

0,0

1,18

Vyuéujuci: Mgr. Peter Broni§, PhD., Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.01.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS6/16 Socialna a pracovna psychologia

Pocet kreditov: 6

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-460/15 Socialnopsychologicky vycvik II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar / cviCenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujucu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Kurz ma podobu aktivneho socidlneho ucenia, Student rozvija svoje komunikacné zrucnosti a
zruénosti interakcie v skupine. Student ziska spitna vizbu od skupiny i vyudujaceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich. Absolvent ziska hlbsi vhl'ad do svojho
socialneho pdsobenia a ma moZznost’ experimentovat’ so svojim socidlnym spravanim v skupine.
Student ziska socidlne zruénosti a spdsobilosti nevyhnutné pre profesiu psychologa.

Struéna osnova predmetu:
Socidlna percepcia, socidlna komunikécia, socidlna interakcia v skupine, skupinovd dynamika,
sebapoznavanie v skupine.

Odporiacana literatira:

Capponi, V., Novak, T. (1992). Asertivne do zivota. Praha: Svoboda.

Drotérova, E., Drotarova, L. (2003). Relaxa¢ni metody. Mala encyklopedie. Jak zvladat Stres.
Epocha, Praha.

Hermochov4, S. (1985).Socialné-psychologicky vycvik. Praha: SPN.

Komaérkova,R., Slaménik,I., Vyrost,J. (2001). Aplikovana socidlni psychologie III.: Socialné
psychologicky vycvik. Praha, Grada.

Rogers, C. (1997). Encountrove skupiny. Bratislava: Institat rozvoja osobnosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 267

A B C D E FX

64,04 25,09 6,74 1,12 1,5 1,5

Vyuéujuci: prof. Mgr. Julia Kanovska Halamové, PhD., Mgr. Jakub Mihal'o, Mgr. Natalia
Ondrejkova, Mgr. Petra Langova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-070/11 Spotrebitel'ské spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt pozostavajici z dvoch Casti. V prvej Casti bude vyhotoveny a odprezentovany
vyskumny projekt za 20 bodov. V druhej ¢asti budu vyhotovené a odprezentované zistenia vyskumu
a na zéklade nich vyhotovena marketingova stratégia za 40 bodov. Sti¢ast’ou predmetu bude aj test
rozdeleny na dve Casti za celkovych 40 bodov.

Kredity nebudu udelené tomu Studentovi, ktory po zapocitani vsetkych podmienok na absolvovanie
predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov zo 100. Predmet je hodnoteny v stlade so stupnicou
ECTS: A - najmenej 91 bodov, B - najmenej 81 bodov, C - najmenej 73 bodov, D - najmenej 66
bodov, E - najmenej 60 bodov, FX - menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Skumanie spotrebitel'ského spravania predstavuje (okrem iné¢ho) Studium spdsobov, akym
ne/vlastnenie veci ovplyviiuje vnimanie a prezivanie seba a inych. K porozumeniu ludi
ako spotrebitelov prispievaju rozne vedné discipliny, preto je zameranie predmetu rovnako
psychologické, ako interdisciplinarne. Predmet je venovany univerzalnym principom - kultirnym,
socialnym, individudlnym a etickym faktorom spotrebitel'ského spravania, ale aj jeho regionalne
Specifickym aspektom. Na zdklade vedomosti ziskanych v rdmci predmetu by mal Student vediet’
navrhnuat’ spotrebitel'sky prieskum alebo vyskum, a navrhniit’ marketingov(i kampari.

Struéna osnova predmetu:

1) Psychologia trhu, spotreby a marketingu

2) Metody marketingového a spotrebitel'ského vyskumu

3) Segmentacia trhu

4) Osobnost’ spotrebitel'a a psychograficka segmentacia trhu
5) Trendy v marketingu

6) Branding — identita spotrebitel'a a imidZ znacky

7) Psychologia reklamy

8) Individuélne procesy u spotrebitel’'a — kognicie a emocie
9) Spotrebitel’ ako sucast’ socialnej skupiny a subkultiry
10) Stcasna kultira spotreby
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Odporucana literatura:

Barta, V., & Bartova, H. (2012). Homo spottebitel. Praha: Oeconomica.

Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (2004). Nakupni chovani. Brno: Computer Press.
Solomon, M., Bamossy, G., Askegaard, S., & Hogg, M. K. (2016). Consumer Behaviour. A
European Perspective [6th edition]. Harlow, England: Prentice Hall.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 448

A B C D E FX

44,87 34,6 16,07 2,68 1,12 0,67

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-690/18 Stcasna socialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie Studijnych vysledkov sa pouziva stupnica ECTS. Maximalny bodovy zisk je 100
bodov. Pre dosiahnutie stupiia E (dostatocne) je potrebné ziskat’ 60 bodov, z toho 30 v priebeznom
hodnoteni (do tohto poc¢tu sa nepocitaji bonusové body). Podmienkou hodnotenia je aj fyzicka
ucast’ na nadpolovi¢nej vacSine stretnuti.

Stupnica hodnotenia: A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja schopnosti samostatne pracovat’ so su¢asnymi vedeckymi textami v oblasti
socialnej psychologie.

Struéna osnova predmetu:

. Nové smery v socialnej psychologii

. Kriticka socidlna psychologia

. Socialne aspekty rozhodovania

. Diskurzivna analyza a ndrodna identita

. Feministické smery a tematizovanie rodu

. Crtové modely a kognitivistické smery

. Socialna psychologia v Skolskom prostredi

. Tedria socidlnych reprezentécii

9. Socidlna psychologia zdravia

10. Experimentalna socialna psychologia

11. Vplyv kultiry a rozne sposoby jej konceptualizacie
12. Sucasnd socidlna psychologia v roznych doménach

0 3O DN KW —

Odporiacana literatira:

BERGER, P. L. - LUCKMAN, T. (1966). Social Construction of Reality. Garden City, NY:
Anchor Books.

HARRE, R. — GILLETT, G. (1994). The Discursive Mind. London: Sage..

HOGG, M. A. - VAUGHAN, G. M. (2005) Social psychology. Fourth Edition. Harlow : Pearson
Education.

MOSCOVICIL, S. - MARKOVA, I. (2006). The Making of Modern Social Psychology: The
Hidden Story of How an International Social Science was Created. Cambridge : Polity Press.
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MOSCOVICI, S. (2000). Social Representations: Explorations in Social Psychology. New York:
New York University Press.

STAINTON-ROGERS, W. (2011). Social Psychology. Second Edition. Maidenhead: Open
University Press.

+vyskumné studie zadané pocas kurzu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 162

A B C D E FX

41,98 22,22 14,81 7,41 6,79 6,79

Vyuéujuci: doc. PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr. Nikola Sabikova

Datum poslednej zmeny: 13.04.2021

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-740/19 Uvod do Rorschachovej metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra vykond na hodine kazdy Student jednu administraciu testu, za ktora moze
ziskat’ max.35 bodov, odovzda zapis administracie, za ktory moze ziskat' max. 35 bodov. Kurz
je ukonceny zavereCnym testom, za ktory moze ziskat’ max. 30 bodov. . Kredity nebudt udelené
Studentovi, ktory z niektorej previerky v priebehu semestra ziska menej ako 21 bodov (60%).

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska vedomosti v oblasti vyvoja Rorschachovej metody, vyuzitia Rorschachovej metody
v pracovnej a organizacnej psychologii a teoretické vedomosti v oblasti moznych pristupov k
interpretacii protokolov. Praktické sktisenosti budl zaloZené na zru€nostiach administracie testu a
zapisu protokolu podl'a pre psycholdgov mimo zdravotnictva.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj Rorschachovej metody.

Pristupy k interpretacii.

Integrativny pristup k interpretacii.

Predpoklady pre interpretaciu.

Rorschachov test.

Administracia Rorschachovho testu.

Kvalitativna a kvantitativna Cast’ interpretécie.

Limity kvantitativnej interpretacie.

Moznosti vyuzitia v organiza¢nej a pracovnej psychologii, zaradenie metddy do batérie testov.

Odporiacana literatira:

Lecbych M., (2016), Rorschachova metoda, integrativni pistup k interpretaci, Praha: Grada
Zenaty, J.; Méathé, R. (2009), Projektivni vyznamy rorschachovskych tabuli, Praha: Ceska
spolo¢nost pro Rorschacha a projektivni metody & Psychoprof,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

B

C

FX

77,78

16,67

5,56

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Miriam Remisova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.04.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.

Strana: 55




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-650/16 |Statistika IL.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. minimalne 75%-n4 pritomnost’ na vyucbe,

2. minimalne 50% bodov v ramci kazdej z troch ¢asti hodnotenia:
SUCAST HODNOTENIA BODY

Priebezné zadania 30

Priebezny pisomny test * 10

Zéaverecny pisomny test * 10

SPOLU 50

* Nahradny a opravny termin priebezného a zaverecného testu je formou ustnej skusky.
Sposob hodnotenia podl'a ziskanych bodov:

POCET BODOV HODNOTENIE

50 —46 A Vyborne

45 — 41 B Vel'mi dobre

40 — 36 C Dobre

35— 31 D Uspokojivo

30 — 26 E Dostatocne

25 — 0 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je prehibenie vedomosti a rozvoj zruénosti v oblasti Statistickej analyzy
kvantitativnych psychologickych dat, uvddzania a interpretacie vysledkov vyskumu. Stucastou
kurzu je i praca s vlastnymi datami k diplomovej praci, ak ich Studenti budi mat k dispozicii

Struéna osnova predmetu:

1. Opakovanie: zakladné principy kvantitativneho vyskumu, vyskumné dizajny a ciele

2. Data v psychologii a ich kodovanie, premenné a ich vztahy, vyskumné otdzky a hypotézy
3. Deskriptivna Statistika

4. Inferen¢na Statistika

5. Zéklady pokrocilej Statistickej analyzy

Odporiacana literatira:
Harris, P. (2008). Designing and reporting experiments in psychology. Berkshire: McGraw-Hill.
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Hayes, A. F. (2013). An introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis:
A regression-based approach. New York: Guilford Press.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (3rd ed.). London: Sage Publications.
Ritomsky, A. (2002). Metody psychologického vyskumu: kvantitativna analyza dat. Bratislava:
Medzinarodné stredisko pre stadium rodiny.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

54,9 35,29 3,92 3,92 1,96 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Drahomir Michalko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2019

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-700/18 Stastie v praci a harmonia v Zivote

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska + seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Obsahom predmetu su principy Stastia v praci v zmysle vnitorného naplnenia a zmysluplnej
sebarealizacie — teoretické poznatky vychéadzajuce z pozitivnej psycholdgie, parametre $tastia v
praci, priklady, praktické cvicenia a techniky veduce k implementacii do praxe. Zakladné okruhy:
Vyznam a parametre Stastia v praci Silné stranky a prirodzené talenty Prostredie ,,Flow* a
majstrovstvo Ocenenie a zmysel Spolupatri¢nost’ Sebarealizécia Sloboda a autondémia

Odporiacana literatira:

Tom Rath: StrengthsFinder, Gallup Press NY 2007 Rodd Wagner & James K.Harter: 12 Elements
of Great Managing; Gallup Press NY, 2006 Adrian Gostick & Chester Elton: Motivacny princip;
Eastone Books, Bratislava, 2010 Daniel Pink: Drive — Co nas pohana; Eastone Books, Bratislava,
2011 Sonja Lyubomirsky: The How of Happiness; The Penguin Press NY, 2007 Marshall
Goldsmith: Mojo: Jak najit naplneni v kariéfe i osobnim zivote; Computer Press 2011 Mihaly
Csikszentmihalyi: Flow: The Psychology of Optimal Experience Srikumar Rao: Happiness at
work Alexander Kjerulf: Happy from 9 to 5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A B C D E FX

97,1 0,0 1,45 0,0 0,0 1,45

Vyuéujuci: Ing. Lydia Ladanova

Datum poslednej zmeny: 16.10.2018

Schvilil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD.
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