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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/006AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

12% za aktivnu Uc¢ast’ na seminaroch, 12% za pisomnu previerku pocas semestra, 26% za dve
pisomné zadania a 50% za zaverec¢ny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu rozdiruje svoju slovnii zisobu z oblasti manaZmentu,
personélneho i strategického manazmentu. Osvoji si zru¢nost’ profesionalneho telefonovania a
dokéze sa aktivne zucastnit’ na poradach vedenych v anglictine. DokaZze napisat’ profesionalny email
a vytvorit’ Strukturovany profesionalny zivotopis, ako aj napisat’ motivacny list.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

Vyznam ¢isiel v#manazérskej praci

Zakladné principy manazmentu

Struktira firmy

Personalny manazment

Typy podnikov: s#rucenim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, Zivnostnici
Zakladanie firmy

Manazérske Styly

Konkurencia a#trhy

Cestovanie

Manazérske zrucnosti: Telefonovanie

Pisomny prejav:#CV a#motivacny list

Gramatika: Prehl’ad asov v#anglictine, predlozkové vézby so slovesami, podstatnymi a#pridavnymi
menami, modalne slovesa.

Odporiacana literatira:

Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Goodale, M.: The Language of Meetings. Thomson Heinle 1998.

Hughes, J.: Telephone English. MacMillan 2006.

Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 101

A ABS B C D E FX M

17,82 0,0 36,63 12,87 10,89 9,9 11,88 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Alexandra
Mittelman, MBA, Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/007AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

9 % za aktivnu ucast’ na seminaroch, 3 % za pravidelne vypracované domace ulohy, 10 % za
vyjednavanie, 15 % previerku pocas semestra, 13 % za semindrnu pracu a 50 % za zaverecny test
na konci semestra, za ktory musi Student ziskat’ minimalne 21 %, aby sa mu mohli udelit’ kredity.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového finanénictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauc¢i sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’al$imi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

» Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

* Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Utovnictvo

* Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjedndvanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: Pocitate'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make®, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vztazné zdmena a vztazné vety.

Odporacana literatira:
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Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.

Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A ABS B C D E FX

M

20,51 0,0 28,21 23,08 6,41 5,13 16,67

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka

Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/009AB/16 Anglicky jazyk pre manazérov I11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, Anglicky jazyk pre manazérov 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na semindroch - 12%; priebezny test pocas semestra - 12%; prezentacia - 16%; test
na konci semestra - 60%.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zisobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médii. Dokéze profesiondlne komunikovat na
pracovisku ako i s externymi partnermi v angli¢tine. Obozndmi sa s odbornymi terminmi a slovnymi
spojeniami z oblasti CSR. Nauci sa zakladné pravnické vyrazy z oblasti korupcie, uplatkarstva ako 1
hospodarskych deliktov. Dokaze si pripravit’ a realizovat patnast'minutovi prezentaciu v anglictine.

Struc¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

Maloobchod v 21. storoci

Elektronicky obchod

Marketing, marketingovy mix

Brand management

Reklama

M¢dia a PR

Manazérska komunikacia

CSR - spolocenské zodpovednost’ firiem
Ochrana a#udrzatel'nost’ Zivotného prostredia
Etické spravanie firiem, eticky kodex
Korupcia, tplatkarstvo a#trestné ¢iny
Manazérska zru¢nost’: prezentacie
Gramatika: nerpaima re¢, gerundium a infonotiv s "to", trpny rod.

Odporiacana literatira:
Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.
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Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Williams, E. J.: Presentations in English. MacMillan 2008.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use Advanced. CUP 2004.

Farrall, C., Lindsley, M.: Professional English in Use — Marketing. CUP 2008.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na urovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

M

23,08 0,0 30,77 23,08 3,85 11,54 7,69

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila Brtkova, PhD., Mgr. Lenka

Prochazkova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 13.07.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/163AB/19 Anglicky jazyk pre manazérov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk pre manazérov I, IT a III.
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student je po absolvovani predmetu oboznameny s odbornou slovnou zasobou pouZivanou v
maloobchode, marketingu, reklame a masmédiach. Je obozndmeny so zakladnou terminologiou
z oblasti prava a etiky. Dokdze samostatne pripravit' a realizovat’ péatndstminiutovu odbornu
prezentaciu v anglictine.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

Maloobchod

Elektronicky obchod

Marketing, marketingovy mix

Brand management

Komunika¢ny mix

Reklama

Publicita

Ulohy vlady a mimovladnych organizacii v biznise
Eticky kod a spolocenské zodpovednost’ firiem
Korupcia, priestupky a zloCiny

Odporiacana literatira:

Literatuara:

Materialy distribuované na zaciatku a pocas semestra vyucujicim.

MacKenzie: English for Business Studies. CUP 2010.

Naunton, J.: Head for Business. Oxford University Press 2000.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press 2002.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use - Advanced. Cambridge University Press 2004.
Williams, E., J.: Presentations in English. MacMillan 2008.

New Longman Business English Dictionary. Longman 2000.

Emmerson, P.: Business Grammar Builder. Macmillan 2008.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na urovni B2.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD., Rachel Helen Elizabeth Zacharova, Mgr. Lenka
Prochéazkova, PhD., PaedDr. Monika Dobrovicova, PhD., Mgr. Zuzana Tenglerova, Jela Kovacova,
Mgr. Alexandra Mittelman, MBA

Datum poslednej zmeny: 10.07.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/001AB/16

Nazov predmetu:
Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

A ABS B C D E

FX

44,53 0,0 32,81 15,63 0,78 4,69

1,56

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/003AB/16 Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS B C D E

FX

23,64 0,0 54,55 18,18 3,64 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/020AB/16 Ekonomia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucCast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Samostatna praca, pisomna semestralna praca

a prezentacia, priebezny test, pisomna skuska.Seminar: 30 % (Aktivita na semindroch 10 %,
Vysledok semestralneho testu 10 %, Pisomna semestralna praca a prezentacia 10 %)Vysledok
zaverecnej pisomnej skusky: 70 %

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskat’ prehl’'ad o zakladnych vychodiskach a zakladoch fungovania ekonomiky
v rdéznych ekonomickych systémoch. Predmet je zamerany na pochopenie podstaty fungovania
trhu a trhového mechanizmu pomocou analyzy faktorov determinujucich dopyt a ponuku. To
umoziuje Studentom porozumiet’ ako sa na trhu vytvéra trhova rovnovaha, rovnovazna cena a
ako a pre¢o vznika nerovnovaha. Studenti buda schopni systematizovat’ poznatky mikroekonomie
vo vztahu k inym predmetom. Studenti budii schopni vyhodnocovat” pomocou empirickych a
kvantitativnych pristupov zdkladné mikroekonomické javy a procesy. Budu schopni abstraktne a
analyticky, ekonomicky mysliet’.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Histéria a moderné Skoly ekonomickej teorie.

2. Zakladné pojmy: ekondmia a ekonomika, ekonomicky a ti¢tovny zisk, margindlna analyza.

3. Trhova konkurencia a ekonomické subjekty, nedokonalosti trhu, externality.

4. Trhové sily - dopyt a ponuka. Trhova rovnovaha. Cenové obmedzenia a trhova rovnovaha.

5. Kvantitativna analyza dopytu. Elasticita dopytu. Vlastna cenova elasticita, krizova elasticita,
prijmova elasticita.

6. Vyrobny proces a naklady. Rozhodnutia z hl'adiska ¢asového rozhrania - kratkodobé vs.
dlhodobé. Vyrobné faktory. Minimalizacia nakladov.

7. Struktira trhu. Dokonala konkurencia, monopol, monopolisticka konkurencia a oligopol.
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Maximalizacia zisku na réznych druhoch trhov. Stanovenie cien na oligopolnom trhu. Cenové

stratégie monopolu.

8. Vyrobné faktory a trh vyrobnych faktorov. Trh prace. Trh pddy. Trh kapitalu.

Odporiacana literatira:

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.

McGraw-Hill, 2013. 636 p. ISBN 978-0-0771-5450-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A ABS B C D E

FX

24,18 0,0 21,98 19,78 8,79 12,09

13,19

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/021AB/16 Ekonomia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondémia I / Ekonémia 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucCast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Samostatna praca, pisomna semestralna praca

a prezentacia, priebezny test, pisomna skuska.Seminar: 30 % (Aktivita na semindroch 10 %,
Vysledok semestralneho testu 10 %, priebezny test 10 %)Vysledok zadverecnej pisomnej skusky:
70 %

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ zékladné principy fungovania ekonomiky ako celku a vediet
interpretovat’ vztahy medzi najddlezitejSimi makroekonomickymi velicinami — HDP, HNP,
inflacia, nezamestnanost’, menovy kurz. Po absolvovani predmetu, Student je schopny pochopit
a vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovdha a ¢o je pri¢inou a dosledkom
makroekonomickej nerovnovahy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné makroekonomické premenné: hruby domaci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie.

2. Agregatny trh (dopyt a ponuka). Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup
ekonomiky. Dynamika trhu tovarov. Agregatna ponuka.

3. Finanény trh. Dopyt po peniazoch, ponuka pefiazi a rovnovéazna irokova miera. Uloha centrélnej
banky a komercnych bank.

4. Model IS-LM, rovnovaha na trhu s tovarmi a na finan¢nom trhu. Fiskélna a menova (monetarna)
politika. Ocakévania a ich vplyv na spotrebu a investicie.

5. Makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovazny trh a obchodna
bilancia. Platoblna bilancia.

6. IS-LM model v otvorenej ekonomike. Vymenné kurzy. Uginnost’ makroekonomickej politiky
(fiskalnej a monetarnej) v pripade otvorenej ekonomiky.
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Odporucana literatura:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,

Inc., 2013. 573 p. ISBN 978-0-273-76633-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A

ABS

B

C

D

E

FX

27,16

0,0

23,46

18,52

9,88

14,81

6,17

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢né, PhD., Mgr. Adam Grozak

Datum poslednej zmeny: 02.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/022AB/16 Ekonomia III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, Ekonomia II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra je potrebné ziskat’ minimalne 25 bodov, t.j. 25% celkového hodnotenia.
Zaverecna skuska ma vahu 60% celkového hodnotenia.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 40%/60%

Vysledky vzdelavania:
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a poznatky z oblasti makroekonomiky zamerané na ekonomiku
trhu prace a porozumiet’ ekonomickému rastu a jeho rozvoju.

Struc¢na osnova predmetu:

Trh prace. Nastavenie mzdy a vztah na stanovenie cien. Prirodzend miera nezamestnanosti.
Agregatny dopyt a agregatna ponuka. Neefektivnost’ menovej politiky v dlhodobom horizonte.
Efektivnost’ fiskalnej politiky. Zmeny v prirodzenej miere nezamestnanosti. Phillipsova krivka.
Inflacia, ocakavana inflacia a nezamestnanost’. Okunov zakon - vztah medzi miera rastu vystupu
a mierou nezamestnanosti. IS-LM-PC model. Hospodarsky rast. Setrenie, akumulacia kapitalu

a vystup ekonomiky. Technologicky pokrok a rast. Technologicky pokrok a prirodzena miera
nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BLANCHARD, O. a kol. Macroeconomics. Akékol'vek vydanie, ale preferencia vydani po roku
2013. Pearson Education

MANKIW, N. G. — TAYLOR, M. P. 2015. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2014,
ISBN 978-1-4641-4177-5 (could be also older edition)

MANKIW, N. G. Principles of Macroeconomics. Stamford: Cengage Learning, 2015. ISBN
978-1-285-16591-2 (or older editions)

Articles and other reading materials distributed during the term.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A ABS B C D

FX

9,38 0,0 7,29 13,54 29,17

25,0

15,63

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/S06AB/16 Ekonomia a financie

Pocet kreditov: 1

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105AB/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A ABS B C D E FX

50,85 0,0 18,64 15,25 1,69 8,47 5,08

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KKM/222AB/16

Nazov predmetu:
Finan¢na matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A ABS B C D E FX

17,65 0,0 17,65 9,8 11,76 21,57 21,57

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., prof. RNDr. Martin Knor, Dr.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/050AB/16

Nazov predmetu:
Flexibilita a manazment vedomostnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie semindrnej prace (20%), aktivna ucast’ na rieSeni pripadovych studii (30%),
zaverecny test (50%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky o moznostiach uplatiiovania flexibilnych
foriem organizacie prace a obozndmi sa s procesom manazmentu vedomostnych pracovnikov.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zru¢nosti a schopnosti posluchacov
prostrednictvom individualneho vypracovania seminarnej prace, a rieSenia pripadovych studii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Flexibilita, definovanie a zakladna terminolégia.
2. Funk¢na, mzdova, ¢asova, lokaliza¢na a numericka flexibilita.
3. Model flexibilnej organizacie podl'a Atkinsona a novy model flexibilnej organizacie.
4. Vyhody a nevyhody flexibilnych foriem organizacie prace z pohl'adu organizicie a pracovnika.
5. Vztah flexibility a vedomostnych pracovnikov.
6. Explicitné, implicitné a tacitné vedomosti.

7. Kategorie a manazment vedomostnych pracovnikov.

Odporiacana literatira:
Wojcék, E.: Flexibilné formy organizacie prace. Bratislava : Ofprint, s.r.o. 2013.
Journal of Human Resource Management, UK Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A

ABS

B

C

FX

33,33

0,0

44,44

0,0

11,11

0,0

11,11

0,0
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Vyuéujuci: Mgr. Michaela Poldkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/047B/00 Franctzsky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Nadobudnut’ elementarne vedomosti a zrucnosti tak, aby sa Student dohovoril v beznych
situacidch kazdodenného zivota. Doraz sa kladie na plynulé a spravne ovladanie jazyka.Vo FJ
II: zdokonal'ovanie jaz. a komunikat. Zru¢nosti — ustna a pisomna forma. Zakladné informaécie z
francuzskej kultary a civilizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Porozumiet’ jednoduchsi cudzojazyény prehovor. Slovna zasoba by mala obsahovat’ elementarne
lexikalne minimum: z gramatiky zakladné gramatické kategorie najmi morfologia.

Z konverzacie: bezné Standardné situdcie, zakladné témy osobného a pracovného zivota.
Tematické okruhy:°zaklady franc.vyslovnosti a parvopisu, rozdiely F-S

° vediet’ podat’ informadcie o sebe, okoli, vyjadrenie preferencii, ziadosti, réznych ¢innosti

° spravne formulovat’ otazky

© orientacia v kazdodennej situacii, vyjadrenie istoty, pochybnosti

¢ informacné prostriedky a zdroje — verejna sluzba, internet...

° franc. realie - osvojenie si zakl. informacii o Francuzsku, skolsky rytmus, veda a vyskum, vy-
dobytky franc. vedy, ekonémia F

° podnikatel’'ské prostredie vo F, zakladanie firiem — podmienky, vedenie firiem.

Odporiacana literatira:

1. Girardet J,Pécheur J: Campus, 1,2, CI¢ internationa, Paris

2. Berthet, R a kol:J.: Alter ego 1,2, Hachette, Paris 1, 2, 2006

3. Borovanovéa, V.Kamenikova P: Franctzstina pre samoukov, Belimex, Bratislava 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 455

A ABS B C D

FX

43,74 0,0 244 14,29 7,69

7,03

2,86

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 24.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/049B/00 Francuzsky jazyk (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Franctzsky jazyk I. a II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Upevnit’ a rozvijat’ zdkladné vedomosti a zrucnosti tak, aby Student bol schopny komunikovat’ o
témach kazdodenného Zivota a o problematike ekonomickej a kultirno - spolo¢enske;j . Porozumiet
stredne naroénému cudzojazy¢nému prehovoru.

Struc¢na osnova predmetu:

Rozsirovanie slovnej zasoby zameranej najmi na odbor manazment. Upeviiovanie prebratych
gramatickych Struktur, gramatické javy typické pre pracu s odbornym textom .Frazeologizmy,
ustalené slovné spojenia. Rozvijanie a zdokonalovanie komunikativnych zru¢nosti na urovni
stredne pokrocilych.

Pokro¢ili Studenti: osvojenie si schopnosti prezentacie a vymeny nazorov, argumentacie a diskusie.
Kondenzicia a syntézy textov, simulacie obchodnych rokovani, vedenie porad, spolocenské
konverzacie pri sluzobnych obedoch, veceriach. Franctizsko-slovesnké rozdiely pri neverbalnej
komunikacii, franc-slov. obchodné vzt'ahy, komunikacia v mulltikultirnom prostredi.

Odporiacana literatira:

1. Girardet j, Pécheur J: Campus 3, CI¢ international, Paris, Nouvelle édition

2. Perfornis J.L : Vocabulaire progressif du francais des affaires,CI¢ International, Paris 2004
3. Periodicka odb.tla¢ — Alternatives, Capital.....

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 143

A ABS B C D

FX

50,35 0,0 27,27 11,89 6,99

2,1

1,4

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMM/002B/19

Nazov predmetu:
Franctzsky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A ABS B C D E FX

56,67 0,0 26,67 11,67 1,67 3,33 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMM/004B/19 Francuzsky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

60,87 0,0 8,7 8,7 0,0 8,7 13,04

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/044B/00 Francuzsky jazyk pre manazérov (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
FJ pre manazérov I1.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1.Druhy pisomného prejavu.

Obchodné kore$pondencia. Uradna kore$pondencia. Osobna kore$pondencia ; e-mail, Techniky
pisania. Syntax, morfologické a lexikalne prostriedky. Styly. Reformulacie textov.

2. Praktické cvicenia pisomného prejavu pri obchodnej koreSpondencii I.

Nécvik.uvodné a zdvorilostné formulacie ; logické ¢lenenie a prislusné pouzivanie lexikalnych a
Stylistickych prostriedkov. Prvy pisomny kontakt s klientom. Odpoved’ klientovi. KoreSpondencia
s dodavatel'om : objednavky, reklamacné listy , odpovede.

3. Praktické cvicenia pisomného prejavu II.

Bankovy sektor. Listy financnému partnerovi- typy listov bankovému sektoru, ziadosti o
uskutocnenie roznych bankovych operacii : prevod penazi, pozicky.

Listy adresované Statnej a verejnej sprave. Vyber vhodnej lexiky a Stylistickych prostriedkov.

4. Techniky pisania projektov, semindrnych prac a sprav.

Vecna a formalna stranka ; Struktara, citacie, bibliografia.

Reformulacie textu, syntéza dokumentov, skracovanie dokumentov, idiomatické vyjadrovanie.
5.Diplom francuzskej obchodnej komory.

Priprava na francuzsky diplom obchodnej francuzstiny — 2. stupen.

Odporacana literatira:
° Odborné Casopisy: Capital, I"Expansion.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 254

A ABS B C D

FX

42,52 0,0 29,92 13,39 7,09

5,12

1,97

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Olivier Dumontel

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014AB/16 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Terms of the overall evaluation and grading:

The evaluation of the knowledge of the lectures part in Information Systems and Application
Software is based on the written exams (Midterm and final test) or Midterm (home) work with final
oral exam. The final test, or final oral exam, during examination period contains only the questions
and topics covered in lectures and/or university textbook. Student can obtain for the lectures part
up to 40 percentage points of the total course assessment, with minimum 60% points (it means,
min. 24).

The seminar part will focus mainly on practical use of MS Excel, and students will receive
evaluations after finishing mandatory assignments of MS Excel and the practical examination in
MS Excel. Student can obtain for the seminar part up to 60 percentage points of the total course.
The precondition to register for final exam is to achieve 60% of the points (it means min. 36) from
seminar part.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

The structure and content of the course:

The course in Information Systems and Application Software is divided into two parts: the “lectures
part” and the “seminar part” that contains the practical exercises in computer laboratories in
application software MS Excel.

The main objective of the lectures in Information Systems is to give students an in-depth insight how
the business firms use information systems and application software, point out the key issues and
problems which the users and managers face when developing and implementing an information
system.

The practical exercises in application software aim to give students professional skills working with
Microsoft Excel and use its tools for solving different problems of managerial practice, financial
and analytical tasks, statistical data processing, for example, for marketing research and everyday
practical problems which managers encounter in finance, too.

Struc¢na osnova predmetu:
Lectures part.
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Basic concepts in information systems and application software. Components and functions of
information systems, managerial and strategic roles of information systems. Other behavioral,
managerial and technical concepts are presented.

Technology. Major trends and implications for management in relation to computer hardware,
software, database management, and telecommunications technologies.

Application. How the information technologies are used in modern information systems to support
collaboration among (end) users, in business, in managerial decision-making and in attaining
strategic advantage.

Development. Development of information systems for business with different approaches to
software development and implementation of changes using information technologies.
Management. Challenges set by information and communication technologies and management
of information systems, technologies, activities and resources, including information, global IT
management, security and ethical challenges.

Seminar part.

1. Intro to MS Excel, absolute and relative addresses, lists, etc.

2. Increasing the productivity of data processing with MS Excel basic tools.

3. Graphs, charts, histograms, ...

4. Export / import of data, preparing the data for processing, working with different data formats.
5. Formulas (AutoSum, arithmetic operators, cell values), use of absolute and relative addressing
in formulas, use of functions.

6. Important functions: SUMIF, SUBTOTAL, SEARCH, FIND, INDEX, ADDRESS, INDIRECT,
COUNTIF, LOOKUP, ROW, COLUMN, LEN, DATE, DATEVALUE, and others. Matrices and
matrix formulas.

7.Financial functions and formulas (PV, FV, NPER, PMT, RATE...).

8. Work with databases in Excel. Sorting. Filtering.

9. Pivot Tables.

10. Solving real world business problems in Excel.

11. Solving more complex problems using Solver.

12. Data analysis. time series and forecasting. Decision support with statistical analysis in MS Excel.

Odporiacana literatira:

Curtis Frye: Microsoft Excel 2016 Step by Step, Microsoft Press 2016, Redmont, ISBN:
978-0-7356-9880-2

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783

James A. O'Brien, George Marakas, Introduction to Information Systems, 15/e, McGraw-Hill -
Irwin, New York 2010, ISBN 978-0-07-337677-6, MHID 0-07-337677-9

Stephen Haag, Maeve Cummings, Management Information Systems for the Information Age,
McGraw-Hill Publisher, Denver, San Diego 2009, ISBN 0073376787 / 9780073376783
Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th Edition, ISBN-10: 0-13-611099-1,
ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/

Rainer Turban: Introduction to Information Systems: Supporting and Transforming Business,
Publisher: Wiley; 2nd edition, ISBN: 0470169001, 2008, 464 pages.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
From Feb 2021 the university textbook "Information Systems and Application Software" will be
available online in web pages of University Library
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E FX

47,73 0,0 18,18 9,09 2,27 4,55 18,18

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jan Gregus, Ing. Robert Furda, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/004B/00 Japonsky jazyk pre zaciato¢nikov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

V priebehu Styroch semestrov Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a Ciasto¢ne aj kanji. Sucast’ou
ciel’a je naucit’ sa japonsku gramatiku a spdsobilost’ komunikovat’ v japonskom jazyku na urovni
zaCiato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk I - Citanie a pisanie v hiragane, gramatika.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 237

A ABS B C D E FX M

77,64 0,0 5,91 5,06 2,11 5,91 3,38 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/005B/00 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a ¢iasto¢ne aj kanji. Ovladanie japonskej gramatiky a sposobilost’
komunikovat’ v japonskom jazyku na tirovni za¢iato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk II - ¢itanie a pisanie v hiragane, katakane, gramatika, redlie.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX M

83,91 0,0 2,3 4,6 1,15 0,0 8,05 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/006B/10 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

V priebehu Styroch semestrov Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a Ciasto¢ne aj kanji. Sucast’ou
ciela je naucit’ japonsku gramatiku a spdsobilost’ komunikovat’ v japonskom jazyku na urovni
zaCiato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk III - ¢itanie a pisanie v hiragane, katakane, gramatika, realie, konverzacia.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 39

A ABS B C D E FX M

84,62 0,0 7,69 2,56 2,56 0,0 2,56 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.01.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/007B/10 Japonsky jazyk pre zaCiato¢nikov (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie zaverecnej komplexnej skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

V priebehu Styroch semestrov Citat’ a pisat’ v hiragane, katakane a ¢iasto¢ne aj kanji.

Sucast'ou ciel’a je naucit’ sa japonsku gramatiku a sposobilost’ komunikovat’ v japonskom jazyku
na urovni zaciato¢nikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Japonsky jazyk IV - Citanie a pisanie v hiragane, katakane, gramatika, realie, konverzacia, ivod
do kanji.

Odporiacana literatira:

Tanaka, O: Japanese for Today, Gakken Co. Ltd.,Osaka, 1980

AJALT: Japanese for Busy People, Kodansha International, Tokyo, 1983
Yoshida, Y.: The First Step to Kanji, Osaka University of Foreign Studies, 1969

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E FX M

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/163AB/16 Komunikécia v podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I, II, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % za aktivnu ucast’ na semindroch, 15 % za rolovl hru podl'a tematického zamerania 15% kratka
prezentéacia a 50 % za zavereCny test na konci semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu rozvija svoje verbalne a neverbalne komunikaéné zruénosti a
prehlbuje vedomosti z oblasti interkulturnej komunikacie so zameranim na praktické manazérske
zrucnosti. Zaroven si zdokonal'uje stnu komunikaciu v anglickom jazyku s dérazom na plynulost’
a spravnost’ ustneho prejavu. Student sa nauéi pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky pri obchodnej
prezentacii a pri vyjednavani zo zahraniénym obchodnym partnerom.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

* Interkultirna komunikacia, jej vyznam, typy kultur, komunika¢né bariéry
* Vplyvy kultarnych aspektov na pracu manazéra

* Neverbdlna komunikacia

* Priprava prezentacie pre medzinarodné publikum

» Formélne porady a stretnutia

* Vyjednavanie na medzinarodnej Grovni

* Riesenie sporov a konfliktov

» Telefonovanie, sluzobné telefonaty, etiketa telefonovania
 Rozvijanie spolo¢enskej konverzacie

Odporacana literatira:

# New Longman Business English Dictionary, Longman 2000

# Wallwork, A.: Business Options, Oxford University Press, 2001

# Gibson, R.: Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002

# Daniels, D. et al. Business Communication. Oxford University Press, 2014.

# Maude, B.: Managing Cross-cultural Communication. Principles and Practice. Palgrave, 2016
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# Bob Dignen: Communicating Across Cultures, CUP, 2011
# Simon Sweeney: English for Business communication, CUP, 2013
# Mark Powel: Dynamic Presentations, CUP, 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

FX

72,73 0,0 15,15 3,03 3,03 0,0

6,06

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Tenglerova

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/S07AB/16 Manazment

Pocet kreditov: 1

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065AB/16 Manazment e-sluzieb

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100

Vysledky vzdelavania:

Course Description and Objectives

At large, the term “services” is associated with Web services and alike. However, there is a much
vaster layer to be considered within the remarkable growth of the service sector, which has come
to dominate business activity in most advanced economies over the last decades. Besides, the
opportunity to innovate in services, to realize the business and societal value from knowledge about
service, to research, develop, and deliver new information services and business services increases
continuously. Making up a significant part of the world economy, the service sector is a rapidly
evolving field that is relied on to dictate the public's satisfaction and success in various areas of
everyday life, from banking and communications to education and healthcare.

Accordingly, the objective of the course of is to provide students of the service-related disciplines
with the qualitative and quantitative skills necessary to model key decisions and performance
metrics associated with services, including the management of resources, distribution of goods and
services to customers, and the analysis and design of service systems.

This course covers several aspects of SME including: service systems, modeling, innovation, and
service-oriented architectures. The course will investigate also the nature of services, the need for
interdisciplinary approaches to services innovation, and the technology and tools needed to provide
services innovation.

At the end of this course, students will be able to:

» understand and critique the ways in which researchers and practitioners are defining services and
SME;

« articulate the motivation behind the study of SME and relate their own experiences to the study
of it;

« apply theories that are emerging in the area of SME and identify current limitations in applying
those theories;

« identify the multidisciplinary aspects of SME research projects;

 demonstrate ways in which organizations are changing what they do through innovative uses of
service-oriented technologies and discuss the implications of these changes;
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» evaluate ways in which social computing technologies are providing innovations in services
(specifically in providing greater opportunities for co-production);

» describe and discuss the general notion of service-oriented architecture and how its techniques
can be used to architect services.

Stru¢na osnova predmetu:

Content

Part 1: What are Services? - This part focuses on introducing a comprehensive set of definitions of
services. It includes materials that provide early definitions and thoughts on services. This survey
of services is meant to provide some context around the burgeoning study of services and impact
on modern economies.

Part 2: Management of Services / Service Level Management - The focus of this part is to
introduce students to the notions about what differs in the management of services versus traditional
operations or manufacturing management, namely:

* creating a services strategy and the unique aspects of services management planning;

* competitive role of information in services development;

* process analysis;

» diverse marketing&management challenges in services.

Part 3: Productivity and Innovation - This part is the foundation for uncovering different types
of service innovation opportunities. It aims to gain a frame of reference about productivity
conundrums, develop a point of view and be able to discuss this with others. It also considers the
issue - what are the relationships between innovation and productivity.

Part 4: Service Engineering and Systems - This part focuses on the general description of systems
and their relevance to services. Services can be viewed as socio-technological systems and differ
somewhat from a manufacturing system or economic system. All three systems include elements,
interconnections, attributes, and stakeholders. These components can be represented by an input,
throughput, output process model where, in a services system there is a feedback loop that defines
a service engagement.

Part 5: Service Science and Modeling - This part includes specific considerations for the use of
methods in the services lifecycle from engagement through solutions design and delivery. The
primary context for the discussions in this part is an IT services business. The part-5 depends on the
students to have an understanding of today’s increasing globalization of business and familiarity
with the “What are Services”. The queuing theory methods as well as techniques in optimization
and adaptive decision-making will be introduced.

Part 6: Services and Software Architectures Infrastructure and Engineering - The Internet-based
economy is gearing towards the real world of fully automated business processes. Automated
services have emerged as the next generation of Web based technology for exchanging information
over the Internet and promise to revolutionize the process of developing and deploying distributed
software applications. Service Oriented Architecture is a logical way of analyzing and designing a
software system to provide services to either end-user applications or to other services distributed
in the Internet, via published and discoverable interfaces. The objective of this part is to present
the principles and fundamental underpinnings of Web Services and Service Oriented Architectures,
concentrating on service analysis and design.

Part 7: Service Economics - This part covers service description and structuring as well as
the financial evaluation and economic planning behind the services provided. This includes the
following topics: * service portfolio management;

* service level management;

* planning and calculation; ¢ costing and charging.

Odporiacana literatira:
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Readings

1. Daskin, Mark S., Service Science, 1. Edition, John Wiley & Sons, November 2010.

2. Katzan Harry Jr, Service Science: Concepts, Technology, Management, iUniverse,
Incorporated, November 2008.

3. Maglio Paul and Spohrer Jim, Fundamentals of service science, Journal of the Academy of
Marketing Science, Vol. 36, Iss. 1, 2008.

4. Ching M. Chang, Service Systems Management and Engineering: Creating Strategic
Differentiation and Operational Excellence, 1 edition, Wiley, April 2010.

5. Bettencourt Lance, Service Innovation: How to Go from Customer Needs to Breakthrough
Services, 1 edition, McGraw-Hill, May 2010.

6. Papazoglou Michael, Web Services: Principles and Technology, Prentice Hall; 1st Edition,
September 2007.

7. Michael Bell, Service-Oriented Modeling (SOA): Service Analysis, Design, and Architecture,
Wiley, 2008.

8. Glushko Robert, Designing a Service Science Discipline with Discipline, IBM Systems
Journal, 47(1): 15 27, 2008.

9. Glushko Robert, Seven Contexts for Service System Design, in Maglio, P. P., Kieliszewski, C,
& Spohrer, J. Handbook of Service Science, 219 249, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A

ABS

B

C

D

E

FX

85,71

0,0

14,29

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Mgr. Martina Halas Vancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.10.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/060AB/18 Manazment start-upov a malych firiem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A ABS B C D E FX

25,58 0,0 37,21 23,26 3,49 10,47 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/061AB/16 Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra mozu Studenti ziskat’ 70% bodov a 30% bodov pocas skuskového obdobia. Pocas
semestra Student musi ziskat’ aspoii 35% bodov (napr. za priebezné testy, akademické prace a/ alebo
aktivity). Celkové hodnotenie je v sulade so systémom hodnotenia fakulty : A =91-100%; B = 81
90%; C =73 - 80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pochopenie a orienticia v zakladnych vedomostiach o podniku v trhovej ekonomike, o
ekonomickom mysleni a ekonomike podniku. Ziskanie obohatenej vedomostnej zékladne pre
d’al$ie nasledujuce predmety.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do manaZzérskej ekonomiky. Predmet zdujmu manazérskej ekonomiky. Spolocnost’ a
jej postavenie v trhovej ekonomike, definicia podstaty podnikania. Podnikanie ako cielovo
orientovany systém, ciele spolo¢nosti, riziko v spolo¢nosti. Podnikatel'sky vztah s prostredim.
Podnikatel'ské prostredie a Struktira spolo¢nosti.

2. Ovladany subjekt ako ekonomicky systém. Podnikanie a Zivotny cyklus spolo¢nosti. Proces
transformécie podniku. Majetok a ucast’ podniku na transformac¢nom procese. Dlhodoby majetok
a jeho podstata, ocenenie a spdsoby obstarania dlhodobého majetku. Odpisy a amortizacia
dlhodobého majetku. ObeZzny majetok, jeho podstata a pouzitie. Problematika financovania
majetku, zdroje financovania, vlastné a zahrani¢né zdroje financovania.

3. Néklady a zisk spolo¢nosti. Klasické a dynamické pohl'ady na spravu nakladov. Sucasné pristupy
a techniky v oblasti riadenia nakladov. Riadenie cash flow, planovanie a vyhodnocovanie cash
flow. Vonkajsie prostredie. Dane a dane. Interné prostredie. Planovanie transforma¢ného procesu,
optimalizacné vypocty v planovani. Investicie a hodnotenie investicii do spolo¢nosti.

4. Monitorovanie a hodnotenie ekonomickej vykonnosti spolo¢nosti, vynosov, vydavkov a
vysledkov hospodarenia spolo¢nosti. Ekonomicka analyza a hodnotenie vykonnosti spolo¢nosti,
stivaha, vykaz ziskov a strat a vykaz peitaznych tokov. Pristupy k hodnoteniu vykonnosti podniku.
Controlling ako efektivny nastroj manazérskej ekonomiky.

Odporiacana literatira:
[1] SALVATORE, D. Managerial economics: principles and worldwide applications. New York:
Oxford University Press, 2015.
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[2] BHAT, M. S., RAU, A. V. Managerial economics and financial analysis. Hyderabad: BS

Publications, 2008.
[3] BAYE, R., PRINCE, J. T., SQUALLLI, J. Managerial Economics and Business Strategy

Michael. Berkshire: McGraw-Hill, 2013.
[4] Lectures of Managerial Economics

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A ABS B C D E FX M

36,46 0,0 22,92 19,79 7,29 3,13 10,42 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Gazova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/015AB/16 Manazérska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide 0 100 % priebezné hodnotenie. Priebezné hodnotenie tvoria nasledujuce sucasti: aktivna ucast’
na seminari a diskusia, pisomné vypracovanie kratkych seminarnych prac (etickych dilem) podla
zadania, kvizy, kratky test v druhej polovici semestra.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju najnovsie poznatky zo svojej profesijnej etiky a nadobnt zruénost’ identifikovat’ a
riesit’ eticko-ekonomické dilemy v manazérskej ¢innosti a v podnikani. Tradi¢na forma vzdelavania
je doplnena o riesenie etickych dilem a pripadovych studii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do §tidia. Pojem manazérska etika.

2. Zékladné etické vychodiskd manazérskej etiky ako profesionalnej etiky. Diskusia o znakoch
profesie manazér.

3. Manazérska prisaha.

4. Eticky profil manazéra. Etické vedenie I'udi.

5. Problém etického rozhodovania. Faktory ovplyvnujuce etické rozhodovanie manazéra.
6. Charakteristika etickych situacii a etickych dilem. RieSenie etickych dilem.

7. Uloha manazéra v rozvoji etiky v organizacii.

8. Etické aspekty komunikacie v zamestnaneckych vzt'ahoch. Analyza pri¢in konfliktov.
9. Whistleblowing.

10. Etické aspekty manazérskej komunikacie.

11. Etické vedenie l'udi. Neetické vedenie l'udi.

12. Plan etického rozvoja pre manazérov.

Odporacana literatira:

Crane, A. and Matten, D. (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

Anderson, M., Escher, P. (2010). The MBA Oath: Setting a Higher Standard for Business
Leaders. Portfolio, Penguin Books.

Lasakova, A., RemiSova, A. (2017). On Organisational Factors that Elicit

Managerial Unethical Decision-Making. Available at: https://www.researchgate.net/
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publication/317601140 On_Organisational Factors that Elicit Managerial Unethical Decision-
Making

Lasakova, A., RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical

Trends and Conceptualization. Available at: https://www.researchgate.net/

publication/287310927 Unethical Leadership Current Theoretical Trends and Conceptualizatio
RemiSova, A. et al. (2016). Ethical Leadership in the Slovak Business Environment. Praha:
Wolters Kluwer.

=}

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A

ABS

B

C

D

E

FX

71,79

0,0

14,1

2,56

5,13

5,13

1,28

0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. PhDr. Anna Remisova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/100AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronicka komunikdcia a sposob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Marketing je osvojenie si zdkladnych poznatkov a vedomosti z jednotlivych
oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zakladnych marketingovych
postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zdkaznikov. Doraz je kladeny
na nadobudnutie zrucnosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitel'ov a organizacie, pri navrhovani marketingového mixu
a vyuzivani medzinarodného marketingu. Predmet akcentuje i vplyv online prostredia a vybrané
Specifika digitalneho marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet zamerany aj
na stimulaciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingova koncepciu v hospodarskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.

2. Podstata marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.

5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. — STARCHON, P. 2007. Zaklady marketingu. 2.
roz$irené vydanie. Bratislava: 228 s.r.0., 2007. ISBN 978-80-969834-4-5

[2] KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2007. Marketing. Praha: Grada, 2007. ISBN
80-247-0513-3

[3] KOTLER, P. - WONG, V. — SAUNDERS, J. - ARMSTRONG, G. 2007. Moderni marketing.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 8024715457

[4] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[5] BLYTHE, J. 2009. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[6] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[7] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[8] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude doplitujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A ABS B C D E FX M

28,07 0,0 31,58 21,05 8,77 5,26 5,26 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia
Vil¢ekova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/102AB/16 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% priebezné hodnotenie:

- aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na cvicenie, resp.
seminar strata 10%)

- aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrané problémy — 40%

60 % zaverecné hodnotenie:

- sktiska — pisomna, online test s vyuzitim vybranej aplikacie (MS Forms)

Elektronickd komunikacia a spdsob distribucie Studijnych materidlov prebieha cez aplikaciu MS
Teams.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo stctu bodov/percent za aktivnu uc¢ast’ na seminaroch a
z bodov ziskanych za absolvovanie skusky. Skuska je pisomna, resp. uskuto¢nend prostrednictvom
vybranej aplikacie (MS Forms). Systém priebezného hodnotenia je stanoveny na zaCiatku semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti si absolvovanim predmetu Marketing osvoja zakladné poznatky a vedomosti z
jednotlivych oblasti marketingovej teorie. Predmet akcentuje vyznam a prinos zékladnych
marketingovych postulatov v zmysle vzajomného prepojenia organizacie a jej zakaznikov. Doraz
je kladeny na nadobudnutie zru¢nosti pri marketingovom rozhodovani a vykonavani jednotlivych
marketingovych aktivit organizécie, predovsetkym pri strategickom a marketingovom planovani,
segmentacii trhu a stanoveni trhovej pozicie, pri marketingovom vyskume, analyze marketingového
prostredia a nakupného spravania spotrebitelov a organizacie, pri navrhovani marketingového
mixu a vyuzivani medzinarodného marketingu. Okrem ziskania teoretickych poznatkov je predmet

zamerany aj na stimuldciu schopnosti Studentov uplatnit’ marketingovi koncepciu v ich pracovnom
Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Postavenie a vyznam marketingu v rozvoji organizacie.
2. Podstata marketingovej koncepcie.
3. Strategické planovanie a vyznam marketingového planovania.
4. Marketingové prostredie.
5. Marketingovy informacny systém a marketingovy vyskum.
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6. Nakupné spravanie spotrebitel'ov v organizacii.

7. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych skupin a tvorba trhovej pozicie.
8. Produkt ako nastroj marketingového mixu.

9. Cena a cenova stratégia podniku.

10. Distribu¢né kanaly a fyzicka distribucia.

11. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.
12. Medzinarodny marketing.

13. Marketing sluzieb.

Odporiacana literatira:

[1] BAINES, P. — FILL, C. — PAGE, K. 2011. Marketing. Oxford: Oxford University Press, 2011.
ISBN 978-0-19-957961-7

[2] BLYTHE, J. 2011. Principles and Practice of Marketing. 2nd Editon. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2009. ISBN 978-1-4080-114-78

[3] ARMSTRONG, G. — KOTLER, P. 2007. Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper
Saddle River: Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 — vybrané kapitoly.

[4] BRASSINGTON, F. — PETTITT, S. 2006. Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall,
2006. ISBN 0-273-69559-2

[5] Casopisy Marketing Science and Inspirations a Marketing&Media

Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude dopliiujica literatira priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 142

A

ABS

B

C

D

E

FX

M

42,96

0,0

14,79

19,01

9,86

4,23

9,15

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr. Lucia
Vilcekova, PhD., Mgr. Samuel Smolka, PhD., Mgr. Miroslava Skypalova

Datum poslednej zmeny: 03.05.2021

Schvalil:

Strana: 54




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/064AB/16 Matematika [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Tento kurz d4 Studentom vedomosti o zékladnych matematickych principoch linearnej algebry a
analyzy funkcie jednej premennej s dorazom na aplikacie v ekonémii a manazmente. VSetky nosné
témy obsahuju aplikacie, priCom s viacerymi z nich Studenti prichadzaji do kontaktu paralélne na
odbornych predmetoch.

Struc¢na osnova predmetu:

Linearna algebra: Systémy linedrnych rovnic, Gaussova eliminacia, matice, rieSenie maticovych
rovnic, determinanty, vektorové priestory, vlastné hodnoty a vlastné vektory.

Matematicka analyza: Funkcie jednej premennej, limity, derivacie, rieSenie optimaliza¢nych tloh,
urcité a neurcité integraly.

Odporacana literatira:

[1] KNOR, M.: Mathematics for Managers I, Univerzita Komenského, Bratislava, 2003.

[2] BERGIN, J. 2015. Mathematics for Economists with Applications. London and New York :
Routledge, Taylor and Francis Group, 2015. ISBN 978-04-156-3828-9

[3] CHIANG, A. C. 1984. Fundamentals Methods of Mathematical Economics. Singapore :
McGraw-Hill, 1984. ISBN 00-706-6219-3

[4] RENSHAW, G. 2009. Maths for Economics. Oxford : Oxford University Press, 2009. ISBN
978-01-992-3681-7

[5] SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. 2008. Essential Mathematics for Economic Analysis.
Boston : Prentice Hall. 2008. ISBN 978-02-737-6068-9

[6] VINOGRADOYV, V .V. 2010. Mathematics for Economists Made Simple. Praha : Karolinium
Press, 2010. ISBN 978-80-246-1657-5

[7] WERNER, F. — SOTSKOYV, Y. N. 2006. Mathematics of Economics and Business. New
York : Routledge, Taylor and Francis Group, 2006. ISBN 978-04-153-3281-1

[8] WINSTON, W.L.: Operation research, PWS-KENT Publishing Company, Belmont,
California, 1991.

Strana: 55




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A ABS

B

C

D

E

FX

4,92 0,0

4,92

13,11

14,75

14,75

47,54

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Martin Knor, Dr., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/065AB/16 Matematika I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Tento kurz nadvdzuje na Matematiku I a dava Studentom moznost’ ziskat’ matematické zru¢nosti
pri rieSeni optimaliza¢nych tloh. V mnohych ekonomickych aplikaciach, a manazér sa zaobera
situdciami, ked’ do matematického modelu musi byt’ zahrnutych niekol'’ko premennych, napr. vystup
zvycajne zavisi od suboru réznych vstupnych faktorov. Tento kurz sa preto zaobera problémami
optimalizacie pre funkcie zavislé od viac ako jednej nezavislej premennej. Studenti vyriesia
skuto¢ny problém pomocou softvéru Wolfram Mathematica.

Struc¢na osnova predmetu:

Funkcie viacerych premennych: parcidlne derivacie, gradient, totalny difierencial, competitive a
complementary produkty.

Extrémy funkcie bez ohraniceni, respektive s ohrani¢eniami rvaru rovnic, ¢i nerovnic: podmienky
optimality, Lagrangeove multiplikatory, Kuhn-Tuckerove podmienky.

Linearne programovanie: simplexovy algoritmus, dualita, analyza senzitivity.

Celociselné linearne programovanie.

Odporacana literatira:

[1] KNOR, M.: Mathematics for Managers I, Univerzita KomenskOho, Bratislava, 2003.
[2] WINSTON, W. L. 2004. Operations Research. Applications and Algorithms. Belmont:
Thomson. Brooks/Cole. 2004. ISBN 0-534-52020-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS

B

C

D

E

FX

0,0 0,0

4,26

6,38

14,89

27,66

46,81

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Martin Knor, Dr., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/245AB/16 Medzinarodné ekonomické vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia I, I, 111

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko uloh (napr. skupinova praca, individualna praca,
¢itanie odborného textu k vybranej téme s porozumenim), za ktoré moézu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 24 bodov (¢o zodpoveda
60% priebezného hodnotenia).

Predmet sa kon¢i zdvere¢nou pisomnou skuskou, za ktora je mozné ziskat’ 60% celkového
hodnotenia (nevyhnutné minimum je ziskanie 36 bodov, t.j. preukazanie min. 60% vedomosti).
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ prehl'ad a osvojit’ si vedomosti z oblasti medzinarodného obchodu,
principov fungovania medzinarodnych organizécii a ekonomickych vzt'ahov zahfnajucich okrem
medzinarodného pohybu tovaru a sluzieb aj medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Zakladné pojmy medzinarodnych ekonomickych vztahov.

- Medzinarodné organizécie - medzinarodné finan¢né organizacie (napr. EBRD, EIB, MMF,
Skupina Svetovej banky) a medzinarodné ekonomické organizacie (OECD, WTO, OSN —
UNCTAD, EU)

- Medzinarodny pohyb kapitalu za t¢elom dosiahnutia zisku

- Medzinarodny pohyb kapitdlu za t¢elom pomoci - Rozvojova pomoc

- Medzinarodny pohyb pracovnej sily - Migracia

Odporacana literatira:

[1] SCHMIDPETER, R. — CAPALDI, N. — IDOWU, S. O. - STURENBERG HERRERA, A.
2019. International Dimensions of Sustainable Management - Latest Perspectives from Corporate
Governance, Responsible Finance and CSR. Cham : Springer, 2019. Dostupné na internete:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-030-04819-8.pdf

[2] KRUGMAN, P. - OBSTFELD, M. 2012/2015. International Economics: Theory and Policy.
Harlow : Pearson Education. 2012/2015.

Strana: 59




[3] PUGEL, T. A. 2012/2016. International Economics. New York : McGraw-Hill, 2012/2016.

[4] LU, H. - SCHMIDPETER, R. — CAPALDIL, N. — ZU, L. 2018. Building New Bridges
Between Business and Society - Recent Research and New Cases in CSR, Sustainability, Ethics
and Governance. Cham : Springer, 2018. Dostupné na internete: https://link.springer.com/content/

pdf/10.1007%2F978-3-319-63561-3.pdf
[5] Dalsie zdroje a materialy budu §tudentom distribuované v priebehu semestra.

Anglicky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A

ABS

B

C D

FX

20,0

0,0

5,33

24,0 21,33

22,67

6,67

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/227AB/17 Medzinarodné Standardy finan¢ného vykaznictva IFRS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Principles of Financial Accounting,

Podmienky na absolvovanie predmetu:

3 case studies-50%

Final test - 50%

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Upon the successful completion of this course, the students will be able to:

1. Apply the conceptual framework to the accounting process;

2. Research current accounting issues and relate those issues to their impact on the entities and
industries involved;

3. Prepare the four basic financial accounting statements;

4. Analyze the four basic financial accounting statements;

5. Evaluate the implications of internal financial decisions on the financial statements;

6. Interpret the Statement of Cash Flows;

7. Explain the usefulness of the Statement of Cash Flows to users;

8. Apply Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) requirements for valuing major
balance sheet accounts;

9. Evaluate the implications of using alternative GAAP methods for the users of financial
statements.

Struc¢na osnova predmetu:

This course examines financial accounting statements from a user perspective. The interpretation
of financial data for decision analysis will be emphasized. The impact of current accounting
recommendations on organizational decision making will be evaluated.

1. Objectives and functions of the financial accounting, conceptual framework of the accounting
of US.GAAP, IFRS,

2. Financial Statements, Financial statements preparations

3. Reporting and Analyzing Inventory -IAS 2

4. Fraud, Internal Control, and Cash

5. IFRS 15 - revenue recognition, case study
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6. Comprehensive income, Earnings quality

Strana: 2

7. The statement of financial position - assets (investments, PPE, Intangibles and biological assets,
IAS 16, 36 and 41

8. Cash Flow, pripadova stadia

9. Financial assets - [FRS 9

10. Liabilities and Lease - IFRS 16

11. Shareholders Equity, EPS

Odporiacana literatira:

[1] SAXUNOVA, D. 2019. Financial Statements for the Needs of Managers -Global Accounting
Standards : US GAAP and IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2019.

[2] Internetové zdroje na webovych sidlach: www.ifrs.org, www.fasb.org.

[3] WILEY IFRS 2018: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken : JohnWilley
and Sons.

[4] KIESO, D. E. - WEYGANDT, J. J. - WARFIELD, T. D. 2018. Intermediate Accounting:
IFRS Edition.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
ENglish

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX M

63,33 0,0 26,67 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/215AB/16 Metody vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ulohy priradenia na domécej pdde pre 100% platove;j triedy (bud’ preskiimanie vyskumnej prace
alebo analyza udajov).

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani kurzu bude mat’ Student dokladné vedomosti o tom, ako uskutoc¢nit’ vyskum. Bude
schopny definovat’ vyskumnt tému, najst’ prislusnt literattru, ziskat’ udaje a pouzivat’ spravne
metody na analyzu a zaver o nich.

Struéna osnova predmetu:

1. Cast’ Spustenie vyskumu

2. cast’ Revizia literatary a Specifikacia témy
Sekcia 3 Zhromazd'ovanie a vyhl'adévanie udajov
Zasadnutie 4 Kvalitativne metody

Sekcia 5 Kvantitativne metody

Sekcia 6 Vyzvy pre pisanie prac a papierov
Sekcia 7 Priklad vyskumu

Odporiacana literatira:

1. Ashby, Mike. "How to write a paper." Engineering Department, University of Cambridge,
Version 5 (2000): 38.

2. Murray, Rowena. How to write a thesis. McGraw-Hill International, 2011.

3. Freedman, D., R. Pisani, and R. Purves. "Statistics (2007)." (1978).

4. Stock, James H., and Mark W. Watson. Introduction to econometrics. Vol. 104. Boston:
Addison Wesley, 2003.

5. Selected research papers

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A ABS B C D

FX

78,79 0,0 18,18 0,0 3,03

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 13.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/101AB/16

Nazov predmetu:
Moderny marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A ABS B C D E FX

83,87 0,0 12,9 1,61 0,0 1,61 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., Mgr. Bianka Chorvéatova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/024B/00 Nemecky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 807

A ABS B C D

FX

57,5 0,12 2491 13,38 1,49

1,49

2

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/025B/00 Nemecky jazyk (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 565

A ABS B C D

FX

64,96 0,18 22,83 7,79 1,42

0,35

2,48

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/026B/00 Nemecky jazyk (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny komunikovat v kazdodennych situdciach na
pracovisku, zucastiiovat’ sa na diskusidch, vyjadrovat’ svoje nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Prvy pracovny kontakt

Naborovy proces

Firemna komunikécia

Profil firmy

Kultara podniku a prace u nas a v SRN

Program navstevy zahrani¢ného partnera

Privitanie, formy oslovenia, rozlucenie s partnerom
Predstavenie mesta, krajiny zahrani¢nému partnerovi

Odporiacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 290

A ABS B C D

FX

64,48 0,0 21,03 11,38 1,03

0,0

2,07

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/00 Nemecky jazyk (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny prezentovat’ svoje ndzory, argumentovat’ a diskutovat’
o nastolenych problémoch.

Struc¢na osnova predmetu:
Hospodarsky cyklus
Vyroba. Vyrobny faktor
Praca. Nezamestnanost’
Socialny produkt

Mzda. Ceny

Dane. Trhové hospodarstvo
Mobbing na pracovisku

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 156

A ABS B C D

FX

74,36 0,0 14,74 7,69 0,64

0,64

1,92

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/324B/19 Nemecky jazyk I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny pouzit’ jazykové poznatky a zrucnosti v oblasti
gramatiky a lexiky a rozvijat’ komunikativne zrucnosti v tematickych okruhoch z kazdodennej
reality.

Struc¢na osnova predmetu:
Vzdelanie

Univerzita

Volny cas, zal'uby
Vymenné Studijné pobyty
Zahrani¢na prax

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS B C D

FX

72,38 0,0 13,33 3,81 0,95

0,0

9,52

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/325B/19 Nemecky jazyk II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student je schopny aktivizovat' jazykovu kompetenciu v oblasti
gramatiky, lexiky a frazeologie. Prepojenie v§eobecného jazyka s jazykom odbornym.

Struc¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia

Skratky v obchodnej koreSpondencii
Administrativne dokumenty

Zivotopis, ziadost o prijati do zamestnania
Pracovny pohovor

Pracovna zmluva

Sluzobna cesta

Odporacana literatira:

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. Vyd. Univerzita
Komenského, Bratislava, 2016, 228 s. ISBN 978-80-223-4087-8

Charfaoui Emilia: Deutsch fiir Nichtphilologen. Nemecky jazyk pre nefilologov. KIa¢ k
cviceniam a testom. Vyd. Univerzita Komenského, 2016, 31 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A ABS B C D

FX

63,1 0,0 21,43 9,52 0,0

0,0

5,95

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/027B/19 Nemecky jazyk IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student je schopny prezentovat’ svoje ndzory, argumentovat’ a diskutovat’
o nastolenych problémoch.

Struc¢na osnova predmetu:
Hospodarsky cyklus
Vyroba. Vyrobny faktor
Praca. Nezamestnanost’
Socialny produkt

Mzda. Ceny

Dane. Trhové hospodarstvo
Mobbing na pracovisku

Odporacana literatira:

Krafft Dietmar, Mittelstidt Ewald, Wiepcke Claudia: Markt Lexikon Wirtschaft, Fachbegriffe
von A-Z, W.Bertelsmann Verlag, Bielefeld, 2005, 381 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Kovalevskij R., Maier G., Mityagina V.: Deutsch aktuell: Geschéftskontakte. Rostov na Donu,
Vyd. Feniks, 2009, 669 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A ABS B C D

FX

61,54 0,0 30,77 7,69 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/1750B/19 Obchodna francuzstina

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Sylabus: Francuzsky odborny jazyk je zamerany na obchod, financie, bankovnictvo, podnikanie,
franc. obchodné spolocnosti — Stataty a podmienky, G¢tovnictvo, reklama. Nacvicuji sa odborné
jazykové kompetencie a schopnosti komunikovat’ na odborné témy.

Kazda téma je obohatena autentickymi aktudlnymi ¢lankami z franctizskych odbornych periodik
zamerané na ekondmiu a management.

Odporiacana literatira:

Literatara:

1/ M.Danilo-O.Challe- P.Morel: Le Francais commercial, Pocket, Paris

2/ M.0O.Sanchez-Macagno-L.Corado: Faire des affaires en francais, Hachette FLE, Paris 1997
3/ Le Goff C: Le Nouveau French for business, Hatier/Didier, Paris 1994

4/ M.Danilo-B.Tauzin: Le Francais de I'Entreprise, CLE International, Paris

5/ Odborné periodiké /Expansion, Capital...)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX M

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Hans Bertrand Mugnier

Datum poslednej zmeny: 10.07.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/071B/17 Obchodna nemcina I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Ciel:Cielom predmetu je uviest’ Studentov do problematiky prace s odbornym textom, oboznamit’
ich s terminoldgiou v obchodnej koreSpondencii a v administrativnej komunikacii.

Vysledky: Student po absolvovani predmetu nadobudne poznatky a zruénosti pri praci s odbornym
textom, oboznami sa s terminologiou v obchodnej korespondencii a v administrativnej komunikécii
a rozsiri si slovnu zdsobu v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie pojmov: vSeobecny jazyk — odborny jazyk.

. Sposoby rozsirovania slovnej zasoby a tvorenia slov v nemeckom jazyku.

. Tvorba zivotopisu

. Povolania a charakterové vlastnosti

. Pracovny pohovor a uchadzanie sa o pracovné miesto

. Prvy pisomny priebezny test

. Obchodna korespondencia — obsah obchodnych listov.

. Zmluva, kiipna zmluva, ponuka, dodavka

9. Ustalené obchodné spojenia a vézby, frazy pouzivané v obchodnom styku.

10. Prezentacie Studentov na aktudlne vybrané témy z hospodarskeho zivota v nemecky hovoriacich
krajinach.

11. Systematickd praca s gramatickymi Struktirami, typickymi pre odborny jazyk.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov. Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 7.dopl.vyd. 2016.
Ondrckova, E. et.al.: Slovensko nemecky ekonomicky slovnik, SPN, Polygraf Print 1.vgd. PreSov
2005, ISBN 80-10-00049-3.

Ondrckova, E. et.al.: Nemecko slovensky ekonomicky slovnik SPN, Mediatrade, 1.vyd, BA
2000, ISBN 80-08-02898-X.
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Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Goethe Institut

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX M

84,85 0,0 12,12 0,0 0,0 3,03 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/072B/17 Obchodna nemcina II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:

Ciel: Cielom predmetu je oboznamenie Studentov so slovnou zasobou v odbore manazment,
manazment I'udskych zdrojov, naucit’ ich plynule a spravne ustne aj pisomne komunikovat’ v tejto
oblasti, naucit’ ich ako vyzeraju modelové situacie pracovnych pohovorov.

Vysledky: Student po absolvovani predmetu nadobudne poznatky a zruénosti pri praci so slovnou
zasobou v odbore manazment, manazment I'udskych zdrojov, marketing a bankovnictvo. Obsah
predmetu sa zameriava na nadobudnutie komunikativnych zruénosti v tychto oblastiach.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do personalneho manazmentu — slovna zasoba.

. Profil firmy, organiza¢na Struktura firmy.

. Podnikanie — vyhody a nevyhody

. Nébor a prijimanie novych pracovnikov.

. Motivacia — tedrie motivacie, motiva¢né impulzy

. Zakladné manazérske zruc¢nosti

. Prvy pisomny priebezny test

. Uvod do marketingu — slovna zasoba.

9. Uvod do bankovnictva — slovna zasoba.

10. Prezentacie Studentov na aktudlne vybrané témy z hospodarskeho zivota v nemecky hovoriacich
krajinach.

11. Systematickd praca s gramatickymi Struktirami, typickymi pre odborny jazyk.

01N LN bW —

Odporiacana literatira:

Charfaoui, E.: Nemecky jazyk pre nefilologov. Vydavatel'stvo UK, Bratislava, 7.dopl.vyd. 2016.
Ondrckova, E. et.al.: Slovensko nemecky ekonomicky slovnik, SPN, Polygraf Print 1.vgd. PreSov
2005, ISBN 80-10-00049-3.

Ondrckova, E. et.al.: Nemecko slovensky ekonomicky slovnik SPN, Mediatrade, 1.vyd, BA
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2000, ISBN 80-08-02898-X.

Krafft, D., Mittelstddt, E., Wiepcke, C.: Markt Lexikon Wirtschaft Fachbegriffe von A bis Z —
einfach und verstindlich erklart. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2005.

Casopis: MARKT, Deutsch fiir den Beruf — Materialien aus der Presse, Erich Schmidt Verlag,
Goethe Institut

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A ABS B C D E FX M

81,25 0,0 12,5 0,0 6,25 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/033B/00

Nazov predmetu:
Obchodna rustina (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu nadobudne poznatky a zruc¢nosti pri praci s odbornym textom,
oboznami sa s danou terminoldgiou a rozsiri si slovnu zésobu v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:
Cestovny ruch

Zivotné prostredie

Reklama

Organizacia a ¢innost’ firmy
Obchodny partner

Sluzobna cesta

Odporiacana literatira:

Kozlova, T.: Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine. FRAUS, Plzen, 2004
Jakubekova, V.- Kratochvila, J.: Aktivna ekonomicka lexika (1. a 2. ¢ast’) Ekoném, 1999.
Aktualne ucebné materialy z ¢asopisov, novin a internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A

ABS

B

C

FX

84,78

0,0

8,7

2,17

2,17

0,0

2,17

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/034B/00 Obchodna rustina (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu nadobudne poznatky a zruc¢nosti pri praci s odbornym textom,
oboznami sa s danou terminoldgiou a rozsiri si slovnu zésobu v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

Trhové hospodarstvo

Privatizacia

Podnik a jeho Struktara

Malé¢ a stredné podniky

Konkurencia

Aktualny ekonomicky vyvoj na Slovensku

Odporiacana literatira:

Chabadova, H.: Ekonomisti, davajte pogovorim po rusky, II. Cast,, Vydavatel'stvo Ekonom,
Bratislava 1995

Jakubekova, V.- Kratochvila, J.: Aktivna ekonomicka lexika (1. a 2. ¢ast’) Ekoném, 1999
Aktualne ucebné materialy z ¢asopisov, novin a internetu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 70

A ABS B C D E FX M

97,14 0,0 1,43 0,0 0,0 0,0 1,43 0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.
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Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/036B/00 Obchodna Spanielcina (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Spaniel¢ina 1-4

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
zakladné ovladanie terminolégie obchodnej Spanieléiny, zaklady obchodnej koreSpondencie,
obchodné rokovanie, kontakty

Struc¢na osnova predmetu:
obchodna terminologia v $panielCine, pisanie obchodnych listov (ponuka, urgencia, reklamécia a
pod., obchodné rokovania a pod.

Odporiacana literatira:

Ucebnica obchodnej Spaniel¢iny odporuc¢end vyucujicim

Trippett, Antony Martinez, Consuelo de Andres Ariza Bruce, Eugenia: Camino

al Espanol : A Comprehensive Course in Spanish. NY: Cambridge University
Press, 2004. Elektronicky zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10131678&adv.x=1&p00=spanish&f00=all&p01=%22Spanish+Language
%22&1f01=subject

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Spanielsky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 157

A ABS B C D

FX

88,54 0,0 7,64 0,64 1,27

0,64

1,27

0,0

Vyucujuci: PhDr. Jan JuriSta, PhDr. Ivan Puskac

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/037B/00 Obchodna Spanielcina (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
zakladné ovladanie terminoldgie obchodnej SpanielCiny, zaklady obchodnej koreSpondencie,
obchodné rokovanie, kontakty

Struc¢na osnova predmetu:
obchodné terminologia v $panielcine, pisanie obchodnych listov (ponuka, urgencia, reklamécia a
pod., obchodné rokovania a pod.

Odporiacana literatira:

Ucebnica obchodnej Spaniel¢iny odporuc¢end vyucujicim

Trippett, Antony Martinez, Consuelo de Andres Ariza Bruce, Eugenia: Camino

al Espanol : A Comprehensive Course in Spanish. NY: Cambridge University
Press, 2004. Elektronicky zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10131678&adv.x=1&p00=spanish&f00=all&p01=%22Spanish+Language
%22&101=subject

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Spanielsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A ABS B C D E FX M

88,17 0,0 6,45 3,23 1,08 0,0 1,08 0,0

Vyucujuci: PhDr. Jan Jurista, PhDr. Ivan Puskac
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Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/040AB/16 Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
None

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Midterm Exam, Negotiation, Presentation, Final Exam

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Midterm Exam 20%, Negotiation 25%, Presentation
25%, Final Exam 30%

Vysledky vzdelavania:

to teach students to correctly assess the field of business relations, to teach them principles of legal
regulation of business law, structure, objective and legal regulation of particular instruments of
business law, to lead them to correct interpretation and application of the legal regulation in the
field of business law in practice with focus on international business relations. Within this course,
students shall be acquainted with foundations of legal theory, entrepreneurship , enterprise and
its standing, business name, unfair competition, establishment, incorporation and winding-up of
companies and cooperatives, multinational corporations and off-shores.

Struc¢na osnova predmetu:

law — in general, concept and object, concept, object and sources of business law, enterprise,
entrepreneurship, business name, protection against competition, establishment, incorporation
and winding-up of companies, general commercial partnership, limited partnership, limited
liability company, joint-stock company, cooperative, conducting business under a trading license,
multinational corporations, off-shores

Odporiacana literatira:
International Business Law and Its Environment, Schaffer/Agusti/Earle, 8th Edition, 2012,
Published by South-Western Cengage Learning, ISBN 9780538473613

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A ABS B C D

FX

60,71 0,0 22,62 3,57 2,38

7,14

3,57

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/042AB/19

Nazov predmetu:
Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E

FX

87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12,5

0,0

Vyuéujuci: Ing. Milena Noskova, MBA

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/041AB/19 Obchodné pravo 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Business Law I - recommended

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Midterm Exam, Case Study, Presentation, Final Exam

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Midterm Exam 20%, Case Study 25%, Presentation
25%, Final Exam 30%

Vysledky vzdelavania:

to teach students to correctly assess the field of obligations within business relations, to teach them
principles of legal regulation of business law, structure, objective and legal regulation of particular
instruments of business law, to lead them to correct interpretation and application of the legal
regulation in the field of business law in practice with focus on business transactions in international
business. Within this course, students shall be acquainted with foundations of obligations within
business relations and particular contractual types in particular in international business.

Struc¢na osnova predmetu:

obligations in business relations, security instruments, limitation, foreclosure, contract of sale
(incl. international sale of goods), contract of sale of an enterprise, work contract, mandate
contract, commission contract, credit contract, freight contract, bank contracts, silent partnership
contract, licensing and franchising contracts, M&As, asset-deal, share-deal, joint-venture, litigation
v. commercial arbitration of disputes

Odporiacana literatira:
International Business Law and Its Environment, Schaffer/Agusti/Earle, 8th Edition, 2012,
Published by South-Western Cengage Learning, ISBN 9780538473613

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Strana: 96




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D

FX

95,24 0,0 4,76 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.01.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/041AB/16 Obchodné pravo 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Business Law I - recommended

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Midterm Exam, Case Study, Presentation, Final Exam

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Midterm Exam 20%, Case Study 25%, Presentation
25%, Final Exam 30%

Vysledky vzdelavania:

to teach students to correctly assess the field of obligations within business relations, to teach them
principles of legal regulation of business law, structure, objective and legal regulation of particular
instruments of business law, to lead them to correct interpretation and application of the legal
regulation in the field of business law in practice with focus on business transactions in international
business. Within this course, students shall be acquainted with foundations of obligations within
business relations and particular contractual types in particular in international business.

Struc¢na osnova predmetu:

obligations in business relations, security instruments, limitation, foreclosure, contract of sale
(incl. international sale of goods), contract of sale of an enterprise, work contract, mandate
contract, commission contract, credit contract, freight contract, bank contracts, silent partnership
contract, licensing and franchising contracts, M&As, asset-deal, share-deal, joint-venture, litigation
v. commercial arbitration of disputes

Odporiacana literatira:
International Business Law and Its Environment, Schaffer/Agusti/Earle, 8th Edition, 2012,
Published by South-Western Cengage Learning, ISBN 9780538473613

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A ABS B C D

FX

46,67 0,0 26,67 18,33 3,33

5,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/219AB/16 Obchodné rokovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Case Study, Presentation, Negotiation, Final Exam

Vysledky vzdelavania:

The aims of this course are to teach students to correctly assess the field of business negotiations,
to understand core concepts and strategies used in business negotiations, to lead them to correct
application of negotiation strategies in practice with focus on business negotiations in international
business. Within this course, students shall be acquainted with basic principles and strategies of

business negotiations and gain practical experience in simulated in-class negotiations.

Struéna osnova predmetu:

concept of negotiation, parties to negotiation, strategy, trust, power, ethics, phases in negotiations,
negotiation script, differentiation, exploration, end-game exchange, cross-cultural negotiation.

Odporiacana literatira:
Fells, R: Effective Negotiation, from Research to Results, 2nd ed., Cambridge
University Press, 2012, ISBN: 9781139416047

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 110

A ABS B C D E FX

75,45 0,0 17,27 6,36 0,0 0,91 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/O4AB/16 Obhajoba bakalarskej prace

Pocet kreditov: 3

Stupen Studia: 1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/022AB/16

Nazov predmetu:
Opera¢ny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A ABS B C D E

FX

89,42 0,0 10,58 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/036AB/19 Organizaéné kultary

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Tento predmet sa vyucuje ONLINE prostrednictvom MS Teams: https://teams.microsoft.com/l/
team/19%3a861749da61a44268b3e1e6922d94d477%40thread.tacv2/conversations?
groupld=3¢c5230fe-6ac1-46c6-bfe7-836dd7f04c13&tenantld=ce31478d-6e7a-4ce7-8670-
a5b9d5188419

30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia

25 % — aktivna ucast’ v diskusiach a pri rieSeni pripadovych stadii

45 % — zévereCna pisomna skuska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 55/45

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Predmet poskytuje ucelené zdkladné poznatky z tedrie organizacnych kultur, a to o principoch jej
vzniku, charakteristikach, aktéroch ovplyvnujucich jej vznik, tvorbu a zmenu a o jej prejavoch v
organizacii.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Student dokaze porozumiet fenoménu organizaéna kultira, identifikovat a charakterizovat
organiza¢nu kultiru v organizacii a identifikovat’ jej vplyv na fungovanie organizacie.
Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentécie a rieSenim pripadovych §tadii nadobuda zru¢nosti, ktoré méze vyuzit' v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do $tudia organizaénych kulttr (definicie, charakteristiky, dosledky).
Organiza¢na socializcia.

Podstata a formy organizacnej kultary.

Organizacia a prostredie, narodné kultiury ako prostredie organizacie.
Kultarne dimenzie a typologie.

Subkultary a kontrakultiry.

Tvorba, udrziavanie a zmeny organizacnej kultiry.
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Organizacna kultara a leadership.
Organizacna kultura a komunikacné modely.

Odporiacana literatira:

SAJGALIKOVA, H., COPUS, L. Organizaéna kultara a jej motivaény potencial. Bratislava:
Ofprint, 2020.

SAJGALIKOVA, H., BAJZIKOVA, I’. Organizacia a kultura. Bratislava: Ofprint, 2013.
TRICE, H, M., BEYEROVA, J. M. The Cultures of Work Organizations. Englewood Cliffs:
Prentice Hall, 1993.

BROWN, A. Organizational Culture. Londyn: Pitman Publishing, 1998.

LEWIS, R. D. When Cultures Collide. Londyn: Nicholas Brealey Publishing, 2006.
HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J., MINKOV, M. Cultures and Organizations: Software of the
Mind. New York: McGraw-Hill, 2010.

ALVESSON, M. Understanding Organizational Culture. Beverly Hills: SAGE Publications,
2012.

SCHEIN, E. H. Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey-Bass, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX M

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas
Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098AB/17 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast’ na vyucbe, absolvovanie priebezne;j
a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na jednotlivé hodiny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Seminar: 50% (semestralna prezentacia 15%,
semestralna pisomna praca 15%, aktivita na vyucbe 20%) Vysledok zaverecnej pisomnej skusky:
50 %

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju teoretické poznatky o podstate, vizname pefiazi, bankového systému a pefiazného
trhu ako sucasti finanéného trhu a praktického fungovania najddlezitejSieho segmentu peniazného
trhu - medzibankového trhu zameraného na podmienky fungovania Eurozény. Studenti po
absolvovani predmetu budu moéct ziskavat a spractvat relevantné ekonomické udaje zo
spolahlivych medzinarodnych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Peniaze a obeh penazi: zaklady, funkcie a formy pefazi, mena a menovy systém, menova politika
a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika.

Finan¢ny systém: uloha finan¢ného systému, finan¢nych trhov a finan¢nych prostriedkov, Gi€astnici
finan¢nych trhov, regulacia finan¢nych trhov, financny trh v Slovenskej republike a v inych
krajinach.

Bankovy systém v Slovenskej republike a v inych zahrani¢nych krajindch: formy bankového
systému, vyvoj a suCasny stav bankového systému, bankovy sektor, Specializované nebankové
inStitacie.

Postavenie a hlavné ¢innosti komerénych bank: pravna forma, hlavné ¢innosti komerénych bank,
poziadavky na banky, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika.

FalSovanie a pranie Spinavych peiiazi - definicie, objasnenie, opatrenia proti falSovaniu, opatrenia
proti praniu Spinavych penazi.

Nové formy bankovych systémov. Elektronické bankovnictvo a virtudlne peniaze.

Odporacana literatira:
Stephen G. Cecchetti, Kermit L. Schoenholtz (2015) Money, Banking, and Financial Markets.
McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-16-4
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Cheol S. Eun, Bruce G. Resnick (2014) International Finance. McGraw-Hill Education, 2014.

ISBN 978-0-0771-6161-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 60

A ABS B C D E

FX

51,67 0,0 31,67 11,67 1,67 3,33

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 10.05.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098AB/16 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tuspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast na semindri a prednaskach,
absolvovanie priebeznej a zaverecnej skusky, ako aj samostatna praca a priebezna priprava na
jednotlivé hodiny.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Samostatna praca, pisomna semestralna praca

a prezentacia, priebezny test, pisomna skuska. Seminar: 30 % (Aktivita na seminaroch 10 %,
Vysledok semestralneho testu 10 %, Pisomna semestralna praca a prezentacia 10 %) Vysledok
zaverecnej pisomnej skusky: 70 %

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju teoretické poznatky o podstate, vizname pefiazi, bankového systému a pefiazného
trhu ako sucasti finanéného trhu a praktického fungovania najddlezitejSieho segmentu peniazného
trhu - medzibankového trhu zameraného na podmienky fungovania Eurozény. Studenti po
absolvovani predmetu budi moéct ziskavat' a spractivat’ relevantné ekonomické udaje zo
spolahlivych medzinarodnych zdrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Peniaze a obeh penazi: zaklady, funkcie a formy penazi, mena a menovy systém, menova politika
a jej ciele, nastroje menovej politiky, devizova politika.

Finan¢ny systém: uloha finan¢ného systému, finan¢nych trhov a finan¢nych prostriedkov, Gi€astnici
finan¢nych trhov, regulacia finan¢nych trhov, financny trh v Slovenskej republike a v inych
krajinach.

Bankovy systém v Slovenskej republike a v inych zahrani¢nych krajindch: formy bankového
systému, vyvoj a suCasny stav bankového systému, bankovy sektor, Specializované nebankové
inStitacie.

Postavenie a hlavné ¢innosti komerénych bank: pravna forma, hlavné ¢innosti komerénych bank,
poziadavky na banky, riadenie aktiv a pasiv, bankové rizika.

FalSovanie a pranie $pinavych peiiazi - definicie, objasnenie, opatrenia proti falSovaniu, opatrenia
proti praniu Spinavych penazi.

Nové formy bankovych systémov.

Elektronické bankovnictvo a virtualne peniaze.

Odporiacana literatira:
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Stephen G. Cecchetti, Kermit L. Schoenholtz (2015) Money, Banking, and Financial Markets.
McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-16-4
Cheol S. Eun, Bruce G. Resnick (2014) International Finance. McGraw-Hill Education, 2014.

ISBN 978-0-0771-6161-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 106

A ABS B

C

D

E

FX

22,64 0,0 17,92

30,19

11,32

12,26

5,66

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc., Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/053AB/16 Personalna praca v malych organizaciach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie seminarnej prace (25 %), aktivna ucast’ pri rieSeni pripadovych studii z redlnych
malych organizécii (15 %), pisomna sktiska (60 %). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73

bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky o uplatiiovanych personalnych
¢innostiach v malych organizaciach. Oboznami sa so Specifikami a odliSnostami persondlnych

aktivit a ziska sktsenosti z rieSenia problémov v manazérskej praxi v malych organizéciach.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyvoj personalneho manazmentu a jeho vztah k manazmentu l'udskych zdrojov
. Vyznam personalneho manazmentu v malej organizacii

. Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov v organizécii

. Personalna praca a jej Specifikd v malej organizacii

. Vybrané funkcie personalneho manazmentu v malej organizécii

. Vyber a ziskavanie pracovnikov

. Hodnotenie, odmenovanie a motivacia pracovnikov

. Osobny rast pracovnikov

01N LN bW —

Odporiacana literatira:

KOUBEK, J. Personalni prace v malych a stiednich firméach, Grada: Praha, 2011 KOUBEK, J.:
Personalni prace v malych podnicich, Grada, Praha, 2003. BAJ ZIKOVA, L. - Luptakova, S. —
Rudy, J. — Vargic, B. — Weidlich, R.: Manazment l'udskych zdrojov, UK Bratislava, 2013.
Journal of Human Resource Management. UK Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D

FX

75,0 0,0 25,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.06.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/041AB/16 Personalny manazment - vybrané témy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentacia rieSenia pripadovej Studie a absolvovanie zaverecnej komplexné skusky
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je rozsirit poznatky Studentov z oblasti manazmentu l'udskych zdrojov na
prikladoch z japonskych priemyselnych firiem. Sti¢astou ciel'a je poskytnut’ Studentom poznatky
o japonskom pristupe k manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

Hlavné ulohy systému manazmentu 'udskych zdrojov v organizécii. Stru¢né charakteristika vyvoja
japonskej ekonomiky s dérazom na obdobie po 2. svetovej vojne. Faktory, ktoré ovplyvnili
povojnovy rast japonskej ekonomiky. Dudlna Struktira priemyslu v Japonsku. Typické tradi¢né
znaky japonského pristupu k manazmentu. Specifické znaky manazmentu ludskych zdrojov
v Japonsku. Systém celozivotného zamestnania. Ringi systém rozhodovania. Seniority systém
odmefiovania v japonskych organizaciach. Specificka tloha odborov v japonskych organizaciach.
Rozvoj zamestnancov v japonskych organizaciach.

Odporiacana literatira:

Rudy, J.: Organization and Management of Japanese Industrial Firms, 2nd Edition (in Slovak),
Alfa, Bratislava 1990. Rudy, J. - Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK
Altdorf, 2008 Rudy, J.: Management and Chaos Theory or The New Model of Organization, (in
Slovak), Faber, Bratislava, 1997. Sedlak, M.: Japonska ekonomika vcera a dnes. [URA Edition,
spol. s r.0., Bratislava 2003. Standage, T.: Going Hybrid, In: The Economist, December 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A ABS

B

C

D

E

FX

80,77 0,0

11,54

1,92

0,0

3,85

1,92

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Jana Fratricova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/322AB/16

Nazov predmetu:
Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/323AB/16 Podnikové informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

The course goal is to empower students with understanding of the critical information technology
resources by providing them with an experiential understanding of the fundamental infrastructure
components of IT that include; computing hardware, networking, operating systems, application
software, applications development.

To operate in the modern business ecosystem, organizations require a range of information
systems,

such as enterprise resource planning systems for organizing production, executive systems for
supporting decision making, customer relationship management systems, etc.

This course starts with discussing the strategic importance of the effective use of these systems in
organizations and in the business ecosystem. We then focus students attention on the main types
of

these systems including their key properties and components, basic issues related to the selection,
implementation, architecture, and use of such systems.

Further in this course, students examine how an information system can manage a business
processes and organization, as well as the factors that can influence a business selection of their
IS. They also study different methodologies used to develop an IS, its functional systems, and the
fundamentals of communication and networking within a system and among multiple systems.
Besides, students evaluate the Internet impact on the use of IS in organizations. Finally, students
study the variety of roles and responsibilities within an IS department and the role of
management,

as well as ethical considerations and how an organization must protect itself against system
threats.

This course aims also to provide students from all business disciplines with a general background
of BIS (Business Information Systems). An understanding of BIS is important to the work of
business professionals because BIS serves as a bridge between management and operation. For
instance, accountants use information systems for business reporting; financial managers use
information systems for market forecast; sales managers and marketers use information systems
to track customer purchases and to promote new products; information systems designers build
and deliver new information services; and executive managers use strategic information systems
to determine the company strategic position. Mastering both business and technology skills and
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knowledge builds job opportunities, because they can better contribute to shaping their company's
strategy and operation.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdeliavania:

After studying this course, students are expected to attain proficiency in the following areas:

* Understand the foundations of BISs, and explain the reasons for the current design and use of
information systems

* Understand and interpret the personal, social and business implications of using BIS

* Observe and explain the real-world use of BIS, citing practical examples

* Understand the basic principles of modelling BIS processes and outcomes

* Evaluate and critically analyse problems

» explain the strategic impact of the use of business information systems (BIS)

« identify different aspects of the management of the IT business function and reason about it

« distinguish different types of BIS that are commonly used in large organizations and explain their
key characteristics

« identify different architecture styles for BIS

» discuss management-related aspects of BIS implementation and operation

* use basic functionalities of a BIS

Stru¢na osnova predmetu:

The course addresses the following topics:

» Strategic importance of BIS as a resource: Theory about the strategic impact of the effective use
of BIS in achieving business objectives and its impact on work.

* Acquisition of BIS: Main decisions in acquiring BIS, roles and responsibilities, the business case,
risks and risk management and ethical aspects.

* BIS Fundamental concepts: Basic BIS types, background, key components and properties of
specific systems (e.g., Enterprise Resource Planning, Customer Relationship Management, etc.).

» Management aspects of BIS: i.e., methods and approaches to BIS implementations, managing
risks and critical success factors in BIS projects.

* Architectural aspects of BISs: Overall structure of BIS software and its relation to organizational
structure and business processes, new trends in BIS provisioning.

* Business intelligence and IS.

Odporiacana literatira:

1. Barak, M.E.M., 2016. Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace. SAGE
Publications.

2. Bourgeois, D., Bourgeois, D., 2014. Information Systems for Business and Beyond. The Saylor
Foundation.

3. Business and Competitive Analysis: Effective Application of New and Classic Methods,
Second Edition [Book] [WWW Document], n.d. URL https://www.oreilly.com/library/view/
business-and-competitive/9780133086416/ (accessed 10.26.18).

4. Chang, J.F., 2016. Business Process Management Systems#: Strategy and Implementation.
Auerbach Publications. https://doi.org/10.1201/9781420031362

5. Galliers, R.D., Leidner, D.E., Leidner, D.E., 2014. Strategic Information Management#:
Challenges and Strategies in Managing Information Systems. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315880884

6. Orlikowski, W.J., Walsham, G., Jones, M.R., DeGross, J.1., 2016. Information Technology and
Changes in Organizational Work. Springer.
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7. Orna, E., 2017. Information Strategy in Practice. Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315252261

Strana: 3

8. Pearlson, K.E., Saunders, C.S., Galletta, D.F., 2016. Managing and Using Information
Systems, Binder Ready Version: A Strategic Approach. John Wiley & Sons.

9. Ptak, C.A., Schragenheim, E., Schragenheim, E., 2016. ERP#: Tools, Techniques,

and Applications for Integrating the Supply Chain, Second Edition. CRC Press. https://
doi.org/10.1201/9781420056020

10. Simkin, M.G., Norman, C.S., Rose, J.M., 2014. Core Concepts of Accounting Information
Systems. John Wiley & Sons.

11. Stair, R., Reynolds, G., 2017. Fundamentals of Information Systems. Cengage Learning.
12. M. Gregus, N. Kryvinska, “Service Orientation of Enterprises - Aspects, Dimensions,
Technologies”, 2015, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022339780.

13. N. Kryvinska, M. Gregus, “SOA and its Business Value in Requirements, Features, Practices
and Methodologies”, 2014, Comenius University in Bratislava, ISBN: 9788022337649.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A

ABS

B

C

FX

28,57

0,0

42,86

28,57

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221AB/16 Postupy uc¢tovania pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uvod do podnikania
Introduction to Business

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test 1 - 15% (+ 2 exercises/1 problem per chapter covered up to the test 1)
test 2 - 25% (+ 2 exercises/1 problem per chapter covered up to the test 1)
Final test - 60%

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Upon the successful completion of this course, the students will be able to:

1. Apply the conceptual framework to the accounting process;

2. Research current accounting issues and relate those issues to their impact on the entities and
industries involved;

3. Prepare the four basic financial accounting statements;

4. Analyze the four basic financial accounting statements;

5. Evaluate the implications of internal financial decisions on the financial statements;

6. Interpret the Statement of Cash Flows;

7. Explain the usefulness of the Statement of Cash Flows to users;

8. Apply Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) requirements for valuing major
balance sheet accounts;

9. Evaluate the implications of using alternative GAAP methods for the users of financial
statements.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Literature:

1. Companion website: http://bcs.wiley.com/he-bes/

2. Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business

Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013
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3. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2015

4. Carl S. Warren, Jonathan Duchac, Jim Reeve - Principles of Financial Accounting
South-Western, Cengage Learning, 14th edition,

5. Curtis L. Norton & Gary A. Porter: Introduction to Using Finance Accounting Information:
Publisher: South-Western, Cengage Learning, 8th Edition 2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A ABS B C D E FX M

16,87 0,0 31,33 19,28 15,66 8,43 8,43 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Lenka Papikova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.06.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/337B/18

Nazov predmetu:

Pocitacova kriminalita pre manazérov (FJ)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/302AB/16 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
None

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Comparative Country Case Study, Panel Discussion

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Comparative Country Case Study 80%, Panel
Discussion 20%

Vysledky vzdelavania:

to teach students to correctly assess the field of employment relations with focus on international
labour law, to teach them principles of legal regulation of employment relations, structure, objective
and legal regulation of particular instruments of labour law, to lead them to correct interpretation and
application of the legal regulation in the field of labour law in practice incl. comparative approach to
foreign legal systems. Within this course, students shall be acquainted with the standing of employer
and employee within social-insurance legal relations in terms of personal and material scope incl.
comparative approach to foreign legal systems.

Struc¢na osnova predmetu:

concept, object, sources of labour law, legal personality in labour law, pre-contractual relations,
formation, duration and termination of employment relations, types of employment relations,
obstacles to work on the side of the employer and the employee, liability in employment relations,
agreements on work executed outside the employment relations, standing of the employer and the
employee in the social insurance system, personal scope of social insurance, material scope of social
insurance

Odporacana literatira:
Servais, J.M.: International Labour Law, 4th ed., Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 9041156747

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A ABS B C D

FX

79,22 0,0 9,09 7,79 0,0

1,3

2,6

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milena Noskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/056AB/16 Praktické aspekty manazmentu 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady personalneho manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pripadova stadia (50%), zavere¢na skuska (50%)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je obohatit’ teoretické poznatky zakladov persondlnych ¢innosti nacvikom
praktickych zru¢nosti. Hlavné persondlne ¢innosti, na ktoré je predmet zamerany, st nabor a vyber
zamestnancov, hodnotenie a manazment pracovnych vykonov zamestnancov a budovanie znacky
zamestnavatel'a (employer branding).

Struc¢na osnova predmetu:

Systém personalnych ¢innosti - tvodny prehl'ad

Proces ndboru a vyberu zamestnancov v podmienkach réznych typov organizacii

Praktické ukazky situacii z procesu vyberu zamestnancov

Manazment pracovnych vykonov - stanovovanie cielov, kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
vykonu (KPT)

Spdtna védzba a hodnotiaci rozhovor - praktické ukazky

Budovanie znacky zamestndvatel’a - sicasné trendy

Odporacana literatira:

Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Vybrané pripadové stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D

FX

90,7 0,0 6,98 0,0 0,0

0,0

2,33

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jana Fratriova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/060AB/19 Programovanie vo Wolfram Mathematica |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Mathematics I, II, Statistics, Statistical methods, Economics I, II and Introduction to Finance

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Participation in seminars and elaboration of the final project.

Vysledky vzdelavania:

Learning Outcomes: Wolfram Mathematica is software used to perform both simple and
complicated mathematical calculations which requires no previous knowledge of or training in
computer programming. This course is about programming in Mathematica oriented into advanced
data analysis and will cover such areas as econometrics in addition to the language of the software
itself. Because it can be used for a variety of computational techniques it can be useful for students in
mathematics, the sciences, management, economics, finance, accounting and information sciences.
The output should be a project presented on a student conference

Struéna osnova predmetu:

» Use Wolfram Mathematica modelling & simulation software to develop, implement, and debug
algorithms for a range of typical problems in management, economics, and finance.

* Analyse posed problems, define the “best-fit” computational approach, and write well-designed,
well-documented, modular code using an interpreter-based scripting language of Wolfram
Mathematica.

« Utilize extensive Mathematica visualization/graphics capabilities to present the code output in an
easily understandable, report/publication-style format.

* Get introduced to building of interactive applications with Mathematica

Since programming is usually intensively time consuming, the courses Programing using Wolfram
Mathematica I and II can be taken in parallel in the same semester, if necessary, in order to have
enough time to complete larger projects.

Odporiacana literatira:

[1] VARIAN, H.: Computational Economics and Finance Modeling and Analysis with
Mathematica. Springer, 1996. ISBN 978-03-879-4518-7

[2] WOLFRAM, S. 2015. An Elementary Introduction to the Wolfram Language. http://
www.wolfram.com/language/elementary-introduction/preface.html
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[3] http://www.wolfram.com/learningcenter/tutorialcollection/ - Wolfram Mathematica Tutorial
Collection from Wolfram Research (a collection of free downloadable pdf files)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Good knowledge of English language is strongly recommended

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B

C

D

E

FX

0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.01.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/006AB/16

Nazov predmetu:
Programovanie vo Wolfram Mathematica I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/035AB/16

Nazov predmetu:
Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E FX

M

85,71 0,0 14,29 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. Ing. Mgr.

LCubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051AB/16 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Nie je

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v
sulade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom na FM UK, platnym pre akademicky
rokZo 100% bodov, je mozné ziskat' 50% pocas semestra a 50% bodov na skuske v skaSobnom
obdobi. Hodnotiace body poc¢as semestra je mozné ziskat’: - 30% Vypracovanie a prezentacia
semestralneho projektu - 10% Priebezny test 1- 10% Priebezny test 2Hodnotiace body v ramci
zavereénej skusky: - 45% Zavereény test- 5% Ustna odpoved’

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie zakladov, zakladnych principov projektového riadenia a jeho vyznam pre prax

- Oboznamenia sa s terminologiou projektového riadenia, ich mapovanie na priklady z praxe,
slovnik projektového manazéra

- Vysvetlenie zakladnych metodik v projektovom riadeni, vysvetlenie rozdielov, pristupy ich
implementécie v redlnych projektoch

- Vyznam a vyuzivanie nastrojov na podporu projektového riadenia

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu - prednasky:

1. Uvod do projektového riadenia, jeho zakladné principy, stavebné komponenty, troj-imperativ
projektového riadenia, organizacia cviceni

2. Tvorba projektov, prevadzka — projekt, opodstatnenost’ projektov a ich zdévodnenie

3. Metodiky projektového riadenia, ich rozdiely, implementacia pre r6zne typy projektov, méikkeé
a tvrdé zru¢nosti projektového manazéra

4. Organizacna Struktura projektového timu, jeho tvorba a RACI matica, role projektového timu
5. Myslienkové mapy, ¢asové planovanie projektov, tvorba projektovych planov

6. Riadenie kvality v projektovom riadeni, proces riadenia kvality, register kvality

7. Riadenie rizik v projektovom riadeni, proces riadenia rizik, register rizik

8. Riadenie zmien v projektovom riadeni, proces riadenia zmien, register otvorenych bodov

9. Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie

10. Nastroje na riadenie projektov, softvérova podpora, MS project, MS Visio
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11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Cvicenia:

1. Rozdelenie Studentov do timov, pridenie timom semestralny projekt, pridelenie loh na
nasledujuce cvicenie, Vytvaranie zdovodnenia projektu

2. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie zdovodnenia projektu, pridelenie tloh na nasledujuce
cvicenie, Vytvaranie organiza¢nej Struktiry projektového timu

3. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie organizacnej Struktiry projektového timu, pridelenie
uloh na nasledujtce cvicenie, Vytvaranie RACI matice

4. Prezentacie timovych priprav - Vytvaranie RACI matice, pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie,
Vytvéaranie projektovych planov

5. Prezentécie timovych priprav - Vytvaranie projektovych planov, pridelenie tloh na nasledujice
cvicenie, Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality

6. Prezentacie timovych priprav - Navrh kvalitativnych ukazovatel'ov projektu, register kvality,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Identifikacia rizik projektu, register rizik

7. Prezentacie timovych priprav - Identifikacia rizik projektu, register rizik, pridelenie uloh na
nasledujuce cvicenie, Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov

8. Prezentacie timovych priprav - Identifikdcia zmien projektu, register otvorenych bodov,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba rozpoctu projektu a navratnost’ investicie projektu
9. Prezentacie timovych priprav - Tvorba rozpocétu projektu a navratnost’ investicie projektu,
pridelenie uloh na nasledujuce cvicenie, Tvorba projektového planu v SW aplikacii MS Project
10. Prezentacie timovych priprav - Tvorba projektového planu v SW aplikécii MS Project

11. Konzultacie a priprava prezentacii pre semestralne projekty

12. Prezentacia semestralnych projektov

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Odporiacana literatira:

Projektovy management, Alena Svozilova, Grada publishing

PRINCE2, Managing Successful Projects wih PRINCE2, www.tso.co.uk
La Gestion des projet pour les nuls,
http://livre2.com/LIVREF/F32/F032008.pdf

Project Management For Dummies,
http://ce.sharif.edu/courses/90-91/1/ce428-1/resources/root/
ebooksclub.org  Project Management For Dummies 3rd Edition.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, franctzsky jazyk pre stadium podpornej literatary

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX M

43,24 0,0 25,68 14,86 8,11 4,05 4,05 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Martina Halas Vancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/104AB/16 Psychologia pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student spracuje a odprezentuje semindrnu pracu, za ¢o ziska maximalne
20 bodov . Maximalne 80 bodov ziskava za zavere¢ny pisomny test. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’' minimalne 91 bodov. Pocas semestra je pozadovana aktivna participacia na
cviceniach viazucich sa k predmetu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava schopnost lepsie chapat osobnost’ ¢loveka, jeho psychiku, determinanty
spravania. Rozvija si schopnost’ objektivnej percepcie, interpersonalnej interakcie, empatie ako
predpokladov pre efektivne jednanie s jednotlivcom i kolektivom aj v kulturne diverznom
prostredi. Po absolvovani predmetu sa Student bude vediet' efektivne sa orientovat’ a rieSit’
problémy v oblasti 'udskych zdrojov aj z pohl'adu psychologického — bude schopny si uvedomit’
vyznam individualneho pristupu, vyznam organiza¢nej podpory (materalnej i nemateridlnej) pre
produktivitu zamestnancov, bude schopny efektivnejSie ovplyvnit' spravanie sa jednotlivcov i
skupiny.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

. Osobnost’ a osobnostné typy.

. Percepcia seba a inych.

. Osobnost’ manazéra a lidra.

. Interpersonalna komunikécia a jej bariéry.
. Neverbalna komunikacia.

. Interkultirna komunikécia.

. Aktivne poclvanie a empatia.

. Emociondlna a kulturna inteligencia.
9. Psychologicky kontrakt.

10. Spétna vézba.

11. Prezenta¢né zrucnosti.

12. Prezentacie Studentov.

13. Prezentacie Studentov.

01N LN W —
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Odporucana literatura:

SULIKOVA, R.: Psycholégia pre manazérov. KARTPRINT, 2017.

MIKULASTIK M: Komunikaéni dovednosti v praxi, Grada, 2003

THILL, J. V. - BOVEE, C. L. 2012. Business Communication Essentials. New Jersey : Pearson,
2012.

TUBBS, S. L. - MOSS, S. 1997. Human Communication. 6th Edition. New York : McGraw-Hill,
1997.

WHETTEN, D. A. - CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX M

38,89 0,0 16,67 11,11 5,56 11,11 16,67 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/065AB/18

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'ského myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D E FX

58,14 0,0 20,93 13,95 2,33 0,0 4,65

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/054AB/16

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E

FX

62,5 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/055AB/16

Nazov predmetu:
Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E

FX

77,78 0,0 11,11 11,11 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.04.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/054B/00 Rusky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Zvladnut’ ruskt abecedu (azbuku) - pisat, Citat’ a komunikovat’ na v§eobecnej Urovni. Doraz sa
kladie na interferen¢né rozdiely v ruskom a slovenskom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
Zoznamovanie a predstavovanie
Rodina

Stadium

Univerzita- Fakulta

Moj pracovny den

Vol'ny ¢as

Zaluby

Profesie

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Russkij jazyk dlja delovogo obscenija. Sankt-Peterburg,
Zlatoust, 2014, 179 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 710

A ABS B C D

FX

64,08 0,0 24,93 6,34 1,83

0,14

2,68

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/055B/10 Rusky jazyk (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je naucit’ Studentov komunikovat' o veciach kazdodenného Zivota v ramci
zvolenych tém.

Struc¢na osnova predmetu:
Zdvorilostné frazy
Telefonicky rozhovor

V hoteli

Stukromny list

Opis osoby

U lekéra

V restauracii

Nakupy

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Russkij jazyk dlja delovogo obscenija. Sankt-Peterburg,
Zlatoust, 2014, 179 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Kursbuch. Russisch fiir Alltag
und Beruf, Druck: Finidr, s.r.o., Cesky Tesin, Wien, 2014, 192 s.

Blum Tamara, Gorelova Elena: Put’ k uspechu (Weg zum Erfolg). Arbeitsbuch. Russisch fiir
Alltag und Beruf, Druck: Finidr, s.r.0., Cesky Tesin, Wien, 2014, 116 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 281

A ABS B C D

FX

82,21 0,0 11,74 2,14 0,36

0,0

3,56

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:

Strana: 138




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/056B/00 Rusky jazyk (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Rozvijat’ a komunikativne zru¢nosti, rozsirovat’ lexiku a frazeoldgiu v tematickych okruhoch z
kazdodenne reality. Osvojit’ si schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a vymienat si nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Skolsky systém v Ruskej federacii a na Slovensku
Zasady zdravej zivotospravy

Ruska narodna kuchyna

Byvanie

Doprava

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 170 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 236

A ABS B C D

FX

72,88 0,0 18,64 4,66 2,12

0,0

1,69

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/057B/10 Rusky jazyk (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch (80%), priebezné kontrola zadani (20%). Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 80/20

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je upevnenie gramatickych a lexikalnych struktur ruského jazyka, poznanie reali
a kultary Ruska (postoje, hodnoty, tradicie).

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky prace s odbornym textom
Obchodna korespondencia

Zivotopis, ziadost

Interview

Pracovna zmluva

Odporiacana literatira:

Kotane Lyudmila: Russian for Business. Textbook (with keys). Russkij jazyk dlja delovogo
obsc¢enija. Sankt-Peterburg, Zlatoust, 2014, 168 s.

Charfaoui Emilia: Professional lexical minimum of managerial and economical praxis.

Odborné lexikalne minimum z manazérskej a ekonomickej praxe. Vyd. Univerzita Komenského,
Bratislava, 2014, 116 s.

Actual additional texts form magazines, newspapers and the Internet.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A ABS B C D

FX

85,44 0,0 5,83 6,8 0,0

0,0

1,94

0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/048AB/16 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A ABS B C D E FX M

75,0 0,0 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva
Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Dubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc.
Ing. Jan Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulové, PhD., Mgr. Peter
Gal, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej,
PhD., Mgr. Lucia Kohnové, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., doc. Mgr.
Jana Fratri¢ova, PhD., doc. Mgr. Emil Wojc¢ak, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.,
prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukéas Copus, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc.,
Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., prof. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD.,
prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.,
Mgr. Cudmila Mitkova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 143




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/062B/10 Telesnd vychova (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1646

A ABS B C D E FX M

90,28 0,18 0,85 0,24 0,0 0,0 8,44 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., Mgr. Eleondra Benova,
PhD., Mgr. Viktor Sladok, PaedDr. Stanislav Fryzelka, PhD., Mgr. Ladislav Mokus, Mgr. Jana
Leginusova, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr. Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/063B/10

Nazov predmetu:
Telesnd vychova (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1428

A ABS B C D E FX

M

91,88 0,0 0,77 0,07 0,21 0,07 7,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.

Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/064B/10 Telesna vychova (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 975

A ABS B C D E FX M

94,77 0,0 0,92 0,1 0,0 0,21 3,9 0,1

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Lenka Nagyova,
PhD., Mgr. Martin Dovi¢ak, PhD., Mgr. Julia Raabové, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr.
Dalibor Ludvig, PhD., PaedDr. Martina Tibenskd, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/065B/10

Nazov predmetu:
Telesna vychova (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 849

A ABS B C D E

FX

M

93,29 0,0 0,71 0,12 0,0 0,0

5,89

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc.
PhDr. Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Beiiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, PaedDr. Martina
Tibenskd, PhD., Mgr. Martin Dovi¢ak, PhD., Mgr. Julia Radbova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek,
Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr. Lenka Nagyova, PhD., Mgr. Michal Tokéar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/066B/10

Nazov predmetu:
Telesna vychova (5)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 597

A ABS B C D E

FX

M

96,82 0,17 1,01 0,0 0,0 0,17

1,84

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., PaedDr. Dana Maslejova, Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/067B/10

Nazov predmetu:
Telesna vychova (6)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 522

A ABS B C D E

FX

M

98,28 0,0 0,38 0,0 0,0 0,0

1,34

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Tomas Kuchar, PhD., PaedDr. Stanislav
Fryzelka, PhD., Mgr. Jana Leginusova, Mgr. Ladislav Mokus, PaedDr. Dana Maslejova, doc. PhDr.
Vojtech Poto¢ny, CSc., Mgr. Eleondra Betiova, PhD., Mgr. Viktor Sladok, Mgr. Martin Dovicak,
PhD., Mgr. Julia Raabova, PhD., Mgr. Branislav Nedbalek, Mgr. Dalibor Ludvig, PhD., Mgr.
Lenka Nagyova, PhD., PaedDr. Martina Tibenska, PhD., Mgr. Michal Tokar, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 149




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/076AB/16 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

The active participation on lectures and seminars (practical) on computers in MS Windows, MS
Word and MS Outlook.

Examination:

- Midterm examination from lectures either via midterm test or midterm semester work in MS Word.
- Semester ends with project work in MS Word and with final examination either in written form
(test) or oral form

Scale of 100% assessment is split:

60% seminar (practical) - MS Word (60 points)

40% lectures - midterm test/work (15 points) and final test/oral exam (25 points) The necessary
condition for successful completion of the course is a minimum limit of 60% of each activity. It
means 36 points from seminar (practical) and 24 points from lectures.

Details for the seminar (practical) project:

1. Elaboration of project outline

Deadline: according to the teacher's instructions (or by e-mail to the specified e-mail address),
usually by mid-October.

2. Project elaboration

Deadline: no later than the end of the teaching part of the semester, preferably at the last seminar,
but always in electronic form to the address according to the instructions of the teacher.

3. The acquired knowledge from seminar is verified during the teaching part of the semester and
forms an ongoing assessment. For submitting the project on time and successful project defense, the
student can get additional points in the continuous assessment. However, each teacher determines
the details of the continuous assessment. It is recommended to defend the project in front of
the whole study group. The project defense usually may include a written and an oral checkout
(theoretical and practical at the computer).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

: The knowledge of Microsoft Office Suite, mainly MS Word and MS

Outlook, and a basic overview of Microsoft products, such as SharePoint, Excel, PowerPoint,
Project Server, MS Teams, is necessary to gain knowledge of computer technology and computer
networks and professional management skills with computer work, learn to work with the mail
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communication tool MS Outlook and the text program MS Word, learn to create professional
documents and use MS Outlook as a tool for "time management".

Stru¢na osnova predmetu:

Lectures:

History of modern computing and generations of computers, hardware, computer architecture,
computer characteristics affecting computer performance, computer networks, network topologies,
network architecture, communication methods, standards and protocols, telecommunication and
telephone, general data protection regulation, physical object security and computer security, cloud
computing, Internet of Things, and other related information technology topics.

Seminar (Practical):

Topic 1: MS Outlook product. Practice working with different ways of displaying in individual
Outlook modules and working with contacts. Receiving and sending emails.

Topic 2: MS Word product. Gaining skills with working with the product.

Topic 3: Acquiring Skills with the Home, Insert, and View tabs.

Topic 4: The concept of paragraph, section and the use of section break.

Topic 5: Acquiring skills with working on the Layout tab.

Topic 6: Acquiring skills with working on the References tab.

Topic 7: MS Word mass correspondence.

Topic 8: Acquiring skills with working on the Review tab.

Topic 9: MS Word developer.

Topic 10: Acquiring additional knowledge about MS Outlook. Gaining skills in sorting e-mail and
working with the Tasks, Calendar, Journal and Notes modules.

Topic 11: MS Outlook and MS SharePoint products’ details.

Odporiacana literatira:

[1.] James A. O'Brien, George M. Marakas: Introduction to Information Systems, 15/e, ISBN
978-0-07-337677-6, McGraw-Hill, 2010

[2.] Kenneth Laudon, Jane Laudon: Essentials of MIS, 9th edition, ISBN-10:

0-13-611099-1, ISBN-13: 978-0-13-611099-6, Published by Prentice Hall, © 2011, http://
www.pearsonhighered.com/laudon/ Language necessary to complete the course: English
language

Other recommended literature:

* Libor Gala, Jan Pour, Prokop Toman, Podnikova informatika, Poc¢itacové aplikace v podnikové
a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4

* Eleonora Betiova, Michal Gregus: Vypoctova technika II, Univerzita Komenského, Bratislava
2004, ISBN: 80-223-2002-1

* Eleonora Beniova, Michal Gregus: Excel — Aplikaény softvér pre manazérov, vyd. Merkury sro.,
2006, ISBN 978-80-89143-49-8

« Petr Doucek, Rizeni projektii informaénich systémi, druhé vydani, Professional Publishing,
Praha 2006, ISBN 80-86946-17-7

» Mark Humphries a kol: Data warehousing navrh a implementace, Computer Press, a.s., Praha
2002, ISBN 80-7226-560-1

» Josef Basl, Roman Blazi¢ek: Podnikové informacni systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5

* Gary B. Shelly, Misty E. Vermaat: Discovering Computers 2011-Introductory: Living in a
Digital World, Cengage Learning,[2010, ISBN 9781439079416

 Sang C. Suh: Practical Applications of Data Mining, Jones & Bartlett Publishers[2011, ISBN
9780763785871

* Nithyashri: System Software, Tata McGraw-Hill Education,/2010, ISBN 9780070671928
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* Brian J.S. Chee, Curtis Franklin Jr.: Cloud Computing: Technologies and Strategies of the

Ubiquitous Data Center, CRC Press, 2010, ISBN 9781439806173

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 137

A ABS B C D E

FX

25,55 0,0 21,17 13,14 9,49 14,6

16,06

0,0

Vyuéujuci: Ing. Robert Furda, PhD., Ing. Jan Gregus

Datum poslednej zmeny: 31.07.2020

Schvalil:

Strana: 152




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134AB/16 Zaklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie z cvic¢eni bude pozostavat’ aj z hodnotenia aktivity Studenta na hodine. Spolu je mozné
ziskat’ maximélne 30 bodov z cviéeni. Ugast’ na cvi¢eniach je povinna. Zaverené hodnotenie bude
vo forme pisomného zavereéného testu za 70 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z pribezného hodnotenia z cviceni ziska menej ako 21
bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30%, 30%, zaver 40%

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student by mal byt schopny realizovat’ finanéna analyzu podniku (predovietkym analyzovat
finanéné vykazy podnikov prostrednictvom finanénych pomerovych ukazovatel'ov, analyzou
percentualnej zmeny jednotlivych poloziek vykazov a analyzou tzv. Commonsize, Free Cash Flow).
Student by mal rozumiet’ &asovej hodnote pefiazi (konkrétne: budica hodnota, su¢asna hodnota,
anuita, perpetuita, efektivna rocna urokova miera), mal by byt schopny vypocitat hodnotu
dlhopisov a analyzovat’ ich (konkrétne: sucasna hodnota dlhopisu, vynos do splatnosti, vynos do
pred¢asného splatenia dlhopisu, tirokové a reinvesti¢né riziko dlhopisov).

Pochopenie problematiky rizika a vynosu je taktiez zdkladnou kompetenciou, ktort Student
pocas semestra nadobudne (konkrétne: analyza finan¢nych aktiv a ich rizik, pozadovany vynos,
ocakavany vynos, realizovany vynos, meranie izolovaného rizika, riziko portfdlia, diverzifikacia a
volatilita investi¢nych portfolii, diverzifikovateIné a nediverzifikovatel'né riziko, koeficient beta,
capital/security marketline, efektivna mnozina, indiferentné krivky, optimalne portfolio, model
ocenovania kapitalovych aktiv).

Stanovenie vhodnej diskontnej miery (teda ceny kapitalu) je mimoriadne podstatné v suc¢asnom
vysoko volatilnom finanénom prostredi, preto sa bude predmet zameriavat' aj na tuto oblast’
(konkrétne: vypocet WACC, vypocet Cost of Equity a Cost of Debt).Na uvedenu problematiku
nadvizuje ocenovanie akcii prostrednictvom modelu diskontovanych dividend a oceiiovanie
projektov (predovsetkym metédy NPV a IRR) ¢o bude rovnako délezitou sti¢astou kompetencia
Studenta, ktort nadobudne.
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Po tspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ analyze finanéného prostredia, mal
by byt’ schopny realizovat’ financnu analyzu podniku a mal by byt taktiez schopny ocenit’ zakladné
finanéné inStrumenty a podnikatel'ské projekty. Student by mal porozumiet determinantom
tvorby hodnoty podniku. Efektivne stanovenie ceny kapitalu, vztah medzi rizikom a vynosom a
efekt diverzifikacie portfolia budu d’alSou dolezitou kompetenciou, ktort Student nadobudne po
absolvovani predmetu Zaklady finanéného manazmentu.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
analytik na pozicidch, ktoré vyzaduju zakladné znalosti z oblasti analyzy finan¢nych trhov a

finan¢nej analyzy podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do finan¢ného manazmentu.
. Casova hodnota pefiazi.

. Finan¢né vykazy, Cash Flow.

. Analyza finan¢nych vykazov.

. Manazment pracovného kapitalu.
. Finan¢né planovanie.

. Ocenovanie dlhopisov.

. Riziko a vynos, CAPM.

9. Cena kapitalu.

10. Ocenovanie akcii firiem.

11. Ocenovanie projektov.

12. Rizikova analyza projektov.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

1. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

2. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

3. Komornik J. — Majer¢akova D. — Husovsk4 M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011.

4. Vozar M. — Komornik J.: Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012

5. Databaza Bloomberg Professional

1. www.bloomberg.com, www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 106

A ABS B C D E FX M

33,96 0,0 49,06 10,38 2,83 1,89 1,89 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/060AB/16

Nazov predmetu:
Zaklady manazmentu I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 158

A ABS B C D E FX

36,08 0,0 25,95 12,66 8,23 10,13 6,96

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Poldkova, PhD., doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/061AB/16

Nazov predmetu:
Zaklady manazmentu II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 118

A ABS B C D E

FX

44,92 0,0 22,03 12,71 6,78 8,47

5,08

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Poldkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/062AB/16 Zaklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Pripadova $tudia rieSena v time (case study) - 15%
Priebezny test (midterm test) - 25%

Riesenie uloh na seminéroch (in-class activities) - 20%
Zavere¢né hodnotenie:

Ustna sktiska - 40%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi personalnymi ¢innostami v organizacii (napr.

analyza prace, nabor a vyber, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, odmenovanie, atd’.) a s ich vztahom
k ostatnym oblastiam manazmentu. Studenti porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s
¢innostami persondlneho manazmentu a naucia sa zakladné zasady praktickej implementacie
jednotlivych ¢innosti z pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu Pudskych zdrojov v organizécii
Planovanie l'udskych zdrojov a analyza prace.
Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmenovanie a motivacia zamestnancov.
Zamestnanecké vzt'ahy.

Odporacana literatira:

Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Human Resource Management. 2011. University of Minnesota Libraries Publishing [online]
Dostupné na: https://open.lib.umn.edu/humanresourcemanagement/

Journal of Human Resource Management. Bratislava: FM UK. ISSN 2453-7683.

Vybrané pripadové studie.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 122

A ABS B C D E FX M

42,62 0,0 27,05 11,48 4,1 13,11 1,64 0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., doc. Mgr. Jana
Fratricova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Ing. Andrea Rakytova Valentova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2020

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220AB/16 Zaklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uvod do podnikania

Podmienky na absolvovanie predmetu:

test 1 - 15%

test 2 -15 %

2 critical thinking -20%

final exam - 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je zvladnut zakladné Uctovné postupy pre podvojné uctovnictvo pre
podnikatel’'ov a proces pripravy uctovnej zavierky a ich interpretaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Principy finan¢ného ucétovnictva sa vyucuju v dvoch pojmoch.

Kurz sa zaoberd principmi finanéného uétovnictva. Studenti sa naudia zéklady finanéného
uctovnictva (podvojné uctovnictvo), uctovné postupy. Doraz sa kladie na praktické cvicenia
najéastej$ich uétovnych transakcii v Giétovnych kategoriach. Témy s zamerané na: Uétovnictvo
ako informacny systém, globalne subory uctovného US GAAP a IFRS, Koncepény ramec
GGtovnictva, Priprava a vyklad uétovnej zavierky, U¢tovny cyklus, UGtovné transakcie a
opravné polozky, Operacie s tovarom, Penlazné prostriedky a peniazné ekvivalenty, Pohl'adavky ,
Inventarizacia a obchodovatelné cenné papiere, pasiva a vlastné imanie, analyza finan¢nych
vykazov

Odporacana literatira:

[1] Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business Decision Making, WileyPLUS, 2020

[2] Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd Edition, 2018

[3] www.ifrs.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS B C D E

FX

9,72 0,0 22,22 26,39 13,89 12,5

15,28

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Lenka Papikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/225AB/16 Uvod do finanénych trhov a institacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spolu je mozné ziskat’ maximalne 100 bodov za seminar. Hodnotenie predmetu je rozdelené na
50% praca pocas semestra (15% prezentacia, 15% semestralna praca, 20 aktivita poc¢as semestra -
domace ulohy) a 50% zaverecny pisomny test.

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom UK nasledovné: na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na
hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E
minimalne 60 bodov.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50% praca pocas semestra/50% pisomny zaverecny
test

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava prehlad o finanénych trhoch, finanénych néstrojoch,
instituciach a tranzakciachh, ktoré sa na tychto trhoch realizujt. Student taktie ziska vedomosti o
finan¢nych institaciach, ktoré posobia na finanénych trhoch u nas aj v zahranici.

Struc¢na osnova predmetu:

. Finan¢ny systém.

. Finan¢né trhy.

. Finan¢ni sprostredkovatelia a Specializované finan¢né institacie.
. Finan¢né néstroje - realne investicie, financné investicie, financné derivaty.
. Penazny trh.

. Devizovy trh.

. Trh drahych kovov.

. Poistny trh.

9. Kapitalovy trh - dlhopisy.

10. Kapitéalovy trh - akcie.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

[1] BRIGHAM, E. F. - EHRHARDT, M. C. 2014. Financial Management. 14th Edition.
Thomson, South-Western, 2014. ISBN 978-11-119-7221-9

[2] DE HAAN, J. - OOSTERLOO, S. — SCHOENMAKER, D. 2012. Financial Markets
and Institutions. A European Perspective. Cambridge University Press, 2012. ISBN
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978-11-391-9894-3
[3] MISHKIN, F. S. — EAKINS, S. G. 2015. Financial Markets and Institutions. 8th Edition.
Pearson, 2015. ISBN 978-12-920-6048-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A ABS B C D E FX M

28,13 0,0 21,88 12,5 21,88 9,38 6,25 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Ing. Vladimir Valach, PhD., MBA, Mgr. Katarina
Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023AB/16 Uvod do podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 122

A ABS B C D E FX M

14,75 0,0 36,07 31,15 13,11 2,46 2,46 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD., doc. PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Juraj Mikus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/065 B/15 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A ABS B C D E FX

90,48 0,0 1,59 0,0 0,0 0,0 7,94

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/067 B/15 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX

94,64 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,36

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/068 B/15 Cinsky jazyk pre za&iatoénikov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A ABS B C D E FX

86,67 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,33

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/069 B/15 Cinsky jazyk pre zagiato¢nikov IV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: PhDr. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/051B/00 Spanielsky jazyk (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
ovladanie gramatiky, Casovanie, sklonovanie, slovna zasoba, zdkladna koverzacia v rozsahu
stanoveného udiva

Struc¢na osnova predmetu:
Casovanie, sklonovanie, stupniovanie, Cislovky, slovna zdsoba, syntax, tvorenie a pouzivanie
subjuntiva, konverzacia

Odporiacana literatira:

Ucebnica SpanielCiny 1.

Brodsky, David: Spanish Verbs Made Simple(r). University of Texas Press, 2005. Elektronicky
zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?docID=10185707&p00=spanish

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1821

A ABS B C D E FX M

71,39 0,0 21,09 3,62 0,93 0,38 2,53 0,05

Vyucujuci: PhDr. Jan Jurista, PhDr. Ivan Puskac

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:

Strana: 168




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/052B/00 Spanielsky jazyk (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
ovladanie gramatiky, Casovanie, sklonovanie, slovna zasoba, zdkladna koverzacia v rozsahu
stanoveného udiva

Struc¢na osnova predmetu:
Casovanie, sklonovanie, stupniovanie, Cislovky, slovna zdsoba, syntax, tvorenie a pouzivanie
subjuntiva, konverzacia

Odporiacana literatira:

Ucebnica SpanielCiny 1.

Brodsky, David: Spanish Verbs Made Simple(r). University of Texas Press, 2005. Elektronicky
zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?docID=10185707&p00=spanish

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, 8J

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1326

A ABS B C D E FX M

65,54 0,0 22,7 5,96 1,66 0,9 3,24 0,0

Vyucujuci: PhDr. Jan Jurista, PhDr. Ivan Puskac

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMK/053B/00 Spanielsky jazyk (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
ovladanie gramatiky, Casovanie, sklonovanie, slovna zasoba, zdkladna koverzacia v rozsahu
stanoveného udiva

Struc¢na osnova predmetu:
Casovanie, sklonovanie, stupniovanie, ¢islovky, slovna zasoba, syntax, konverzacia

Odporacana literatira:

Ucebnica SpanielCiny

Brodsky, David: Spanish Verbs Made Simple(r). University of Texas Press, 2005. Elektronicky
zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?docID=10185707&p00=spanish

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, 8J

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 697

A ABS B C D E FX M

75,75 0,0 18,51 2,01 1,15 0,57 2,01 0,0

Vyucujuci: PhDr. Jan Jurista, PhDr. Ivan Puskac

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/054B/00 Spanielsky jazyk (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné overovanie znalosti preberanej latky, na konci semestra test

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
ovladanie gramatiky, Casovanie, sklonovanie, slovna zasoba, zdkladna koverzacia v rozsahu
stanoveného udiva

Struc¢na osnova predmetu:
vyslovnost, ¢asovanie, sklofiovanie, slovna zasoba, zakladna konverzacia

Odporacana literatira:

Ucebnica SpanielCiny

Brodsky, David: Spanish Verbs Made Simple(r). University of Texas Press, 2005. Elektronicky
zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?docID=10185707&p00=spanish

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, 8J

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 420

A ABS B C D E FX M

70,95 0,0 19,52 4,05 0,71 1,19 3,57 0,0

Vyucujuci: PhDr. Jan Jurista, PhDr. Ivan Puskac

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/307AB/16

Nazov predmetu:
Specifika IT projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX

88,89 0,0 0,0 11,11 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 172




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115AB/16 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu: prehlad metdd skiimania zavislosti medzi $tatistickymi premennymi.

2. Analyza zavislosti medzi kvalitativnymi premennymi - asocidcia (chi-kvadrat test).

3. Analyza rozptylu - ANOVA. Parametrické a neparametrické ANOVA metody.

4. Korela¢na analyza. Kovarian¢na a korela¢né matica.

5. Regresna analyza: linearne a nelinarne modely. Jednoduchy linearny model. Metéda najmensich
$tvorcov (MMS).

6. Viacnasobny linearny model. Metdody selekcie premennych do modelu. Multikolinearita.

7. Uvod do stochastickych procesov: typy stochastickych procesov, stacionarny proces,
autokorelacna funkcia.

8. Aplikacia ¢asovych radov v manazmente. Indexy.

9. Rozklad ¢asového radu na zlozky (multiplikativny, aditivny): trend, cyklus, sezénnost’ a
nahodnazlozka. Subjektivne uréovanie trendu v ¢asovom rade.

10. Urcovanie trendu pomocou matematickych kriviek (priamka, parabola, Gomperzova krivka,
exponencionalny trend, logisticky trend).

11. Metdda kizavych priemerov pri uréovani trendu. Exponencionalne vyrovnavanie.

12. Sezénna zlozka v ¢asovom rade. Wintersonova metoda (aditivna, multiplikativna).

13. Testy nahodnosti. Prognézovanie pomocou analyzy ¢asovych radov.

Odporacana literatira:

1. Pacakova a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Iura Edition 2009, resp. Wolters Kluwer
(kniha tla¢ena+ zbierka prikladov B, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/statisticke-
metodypre-

ekonomov.p570.html)
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2. Erik Soltés a kol.: Statistické metody pre ekonémov - zbierka prikladov. Wolters Kluwer 2015.
ISBN 978-80-8168-234-6 (aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statistickemetody-

pre-ekonomov-zbierka-prikladov.p2120.html)

3. Pacékova a kol.: Statistické indukcia pre ekondomov a manazérov. Wolters Kluwer 2015.
(obsahuje riesené priklady v SASe, aj elektronicky, info na https://www.wolterskluwer.sk/sk/
statisticka-indukcia-pre-ekonomov-a-manazerov.p2006.html)

Litertara - starSia:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacakova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.

Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.
Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Wonnacot T. H., Wonnacot R. J.: Statistik pro obchod a hospohafistvi. Victoria Publishing (¢esky
preklad)

Hanke J. H., Reitsch A. G.: Understanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 1991
Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
SAS on-line documentation: http://support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS B C D E FX M

51,16 0,0 11,63 27,91 2,33 4,65 2,33 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., doc. RNDr.
Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2021

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/116AB/16 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Matematika IT

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Popisn Statistika, prvotné spracovanie §tatistickych suborov. Uvod do tedrie
pravdepodobnosti.

2. Podmienend pravdepodobnost’, nezavislost’ a Bayesova veta.

3. Nahodna premenna — definicia, typy (diskrétna a spojitd), transformécia, rozdelenie
pravdepodobnosti.

4. Distribu¢na funkcia a jej zdkladné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitu ndhodnu premennu.
5. Typy teoretickych pravdepodobnostnych rozdeleni.

6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normalneho pravdepodobnostného rozdelenia

7. Limitné vety, nahodny vektor.

8. Uvod do matematickej Statistiky. Nahodny vyber a jeho zakladné vlastnosti. Vyberové
charakteristiky.

9. Intervalové odhady pre ndhodny vyber z normalneho rozdelenia.

10. Uvod to testovania $tatistickych hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovani
Statistickych hypotéz.

11. Testovanie Statistickych. hypotéz: parametrické testy.

12. Testy dobrej zhody.

13. Testovanie Statistickych hypotéz: vybrané neparametrické testy.

Odporacana literatira:

Chajdiak J., Rublikova E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava 1997.
Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava 1999.
McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business and Economics, Prentice-Hall,
INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/

Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
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Viera Pacakova a kolektiv: Statistické metody pre ekondomov. [URA EDITION, Bratislava 2009.

Viera Pacékova a kolektiv: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov B. IURA EDITION,
Bratislava 2005.

Elektronicka ucebnica Statistiky (v ¢estine): http://badame.vse.cz/iastat/

Elektronicka ucebnica Statistiky (v anglictine): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A

ABS

B

C

D
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FX

38,84

0,0

28,1

14,88

9,92

7,44

0,83

0,0
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