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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/011BE/16

Názov predmetu:
Anglický jazyk pre manažérov I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktívnu účasť na hodinách; 85% za záverečný test na konci semestra
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 15/85

Výsledky vzdelávania:
Študent si absolvovaním predmetu rozširuje svoju slovnú zásobu z oblasti manažmentu,
personálneho i strategického manažmentu. Osvojí si zručnosť profesionálneho telefonovania a
dokáže sa aktívne zúčastniť na poradách vedených v angličtine. Dokáže napísať profesionálny email
a vytvoriť štruktúrovaný profesionálny životopis, ako aj napísať motivačný list.

Stručná osnova predmetu:
Tematické okruhy:
• Anglický jazyka – lingua franca 21. storočia
• Význam čísiel v manažérskej práci
• Základné princípy manažmentu
• Manažérske štýly
• Štruktúra firmy
• Personálny manažment
• Konkurencia a trhy
• Produkcia, kontrola kvality
• Ochrana životného prostredia a trvalo udržateľný rozvoj
Manažérske zručnosti: Telefonovanie a účasť na poradách
Písomný prejav: emaily a CV
Gramatika: Prehľad časov v angličtine, predložkové väzby so slovesami, podstatnými a prídavnými
menami, trpný rod, modálne slovesá, výrazy „used to do“ a „be used to doing“.

Odporúčaná literatúra:
Interný materiál distribuovaný vyučujúcimi na začiatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.
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Goodale, M.: The Language of Meetings. Thomson Heinle 1998.
Hughes, J.: Telephone English. MacMillan 2006.
Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický na úrovni B2

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 404

A ABS B C D E FX

18,07 0,0 15,59 10,4 12,38 21,04 22,52

Vyučujúci: Mgr. Lenka Procházková, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila
Brtková

Dátum poslednej zmeny: 16.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/024BE/16

Názov predmetu:
Anglický jazyk pre manažérov II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Anglický jazyk pre manažérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktívnu účasť na seminároch, 85% záverečný test na konci semestra
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 15/85

Výsledky vzdelávania:
Študent sa absolvovaním predmetu oboznamuje so slovnou zásobou z oblasti ekonomiky,
medzinárodného obchodu, bankovníctva, podnikového finančníctva, akciových trhov a
poisťovníctva. Naučí sa odborné termíny a slovné spojenia z oblasti vyjednávania, ktoré dokáže
aktívne použiť pri konkrétnom vyjednávaní s ďalšími študentmi na seminári. Dokáže napísať
profesionálnu správu.

Stručná osnova predmetu:
Tematické okruhy:
• Globálna ekonomika v 21. storočí
• Medzinárodný obchod: export, import, incoterms
• Bankovníctvo
• Podnikové finančníctvo
• Účtovníctvo
• Akciové trhy, akcie a dlhopisy
• Poisťovníctvo
• Typy podnikov: s ručením obmedzeným, akciové spoločnosti, rodinné firmy, živnostníci
• Zakladanie firmy – business plán
Manažérska zručnosť: Vyjednávanie
Písomný prejav: správa
Gramatika: Počítateľné a nepočítateľné podstatné mená, slovesá „do“ a „make“, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vzťažné zámená a vzťažné vety.

Odporúčaná literatúra:
Interný materiál distribuovaný vyučujúcimi na začiatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický na úrovni B2

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 266

A ABS B C D E FX

15,79 0,0 15,41 16,17 15,79 22,93 13,91

Vyučujúci: Mgr. Lenka Procházková, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, MBA, PaedDr. Jarmila
Brtková

Dátum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/025BE/16

Názov predmetu:
Anglický jazyk pre manažérov III

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Anglický jazyk pre manažérov I , Anglický jazyk pre manažérov II

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktívnu účasť na hodinách; 85% za záverečný test na konci semestra.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 15/85

Výsledky vzdelávania:
Študent sa absolvovaním predmetu oboznamuje so slovnou zásobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médií. Dokáže profesionálne komunikovať na
pracovisku ako i s externými partnermi v angličtine. Oboznámi sa s odbornými termínmi a slovnými
spojeniami z oblasti CSR. Naučí sa základné právnické výrazy z oblasti korupcie, úplatkárstva ako
i hospodárskych deliktov. Dokáže si pripraviť prezentáciu v angličtine.

Stručná osnova predmetu:
Tematické okruhy:
• Maloobchod v 21. storočí
• Elektronický obchod
• Marketing, marketingový mix
• Brand management
• Reklama
• Médiá a PR
• Manažérska komunikácia
• Úloha vlády a mimovládnych organizácií v hospodárstve krajiny
• CSR – spoločenská zodpovednosť firiem, firemné dobrovoľníctvo
• Etické správanie firiem, etický kódex
• Korupcia, úplatkárstvo a trestné činy
Manažérska zručnosť: Prezentácie
Gramatika: Nepriama reč, gerundium a infinitív s „to“, používanie členov v angličtine

Odporúčaná literatúra:
Interný materiál distribuovaný vyučujúcimi na začiatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
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Williams, E. J.: Presentations in English. MacMillan 2008.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use Advanced. CUP 2004.
Farrall, C., Lindsley, M.: Professional English in Use – Marketing. CUP 2008.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický na úrovni B2

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 143

A ABS B C D E FX

14,69 0,0 15,38 16,08 13,99 32,87 6,99

Vyučujúci: PaedDr. Jarmila Brtková, Mgr. Lenka Procházková, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman,
MBA

Dátum poslednej zmeny: 16.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/010BE/10

Názov predmetu:
Bankové operácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomné testy
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Študent získava finančnú gramotnosť, ktorá mu slúži pri výbere produktového portfólia obchodnej
banky napríklad z hľadiska úrokovej výhodnosti pre klientov, z hľadiska platenia poplatkov a pod.

Stručná osnova predmetu:
1. Špecifiká produktového portfólia KB
- nemateriálový charakter, dualizmus, podmienenosť
2. Súvaha KB
- aktíva, pasíva podsúvahové položky
3. Výkaz ziskov a strát
- náklady banky, výnosy banky
4. Likvidita, solventnosť, rentabilita KB
- likvidita, vzťah medzi likviditou a solventnosťou
5. Úrok
- úroková miera, reálna, nominálna, úročenie
6. Aktívne operácie KB
-úrokové, kapitálovo – peňažné inv. obchody
7. Úverové produkty
- funkcie úveru, legislatívne usporiadanie, druhy
8. Hypotekárne úverovanie
- legislatívne usporiadanie, hypotekárne listy
9. Pasívne bankové operácie
- vklady na požiadanie, terminované vklady, depozitné certifikáty
10. Ochrana vkladov v podmienkach SR
-legislatíva, Fond na ochranu vkladov
11. Platobný styk a zúčtovanie
- zmenka, šek, platobná karta, elektronická peňaženka
12. Elektronické bankovníctvo



Strana: 10

Odporúčaná literatúra:
SYSÁKOVÁ Viera, ŠLAHOR, Ľudomír: Peniaze a bankovníctvo. Bratislava, Kartprint, 2010
TKÁČOVÁ, Dana a kol.: Finančné trhy a bankovníctvo.
Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-528-4
KANTNEROVÁ, Liběna: Základy bankovnictví. Teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN
978-80-7400-595-4

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1450

A ABS B C D E FX

27,1 0,0 24,34 19,66 12,0 9,79 7,1

Vyučujúci: prof. RNDr. Ing. Ľudomír Šlahor, CSc., Mgr. Lucia Paškrtová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/001BE/17

Názov predmetu:
Controlling

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Ing. Ján Papula, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/004BE/17

Názov predmetu:
Databázy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/008BE/18

Názov predmetu:
Dizajn a tvorba web stránok

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie webových stránok, ktoré budú vytvorené v súlade so zásadami kvalitného dizajnu
Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia s technikami vývoja profesionálnych webov a naučia sa vytvárať webové
stránky z pozície web-dizajnéra. Dôraz bude sústredený na zásady kvalitného návrhu webových
stránok, aby spĺňali všetky dôležité náležitosti vedúce ku kvalitnému a modernému dizajnu.

Stručná osnova predmetu:
1. Prehľad webového vývoja dnes
2. Dizajn pre minulosť, prítomnosť a budúcnosť
3. Čo je potrebné zvážiť pred začatím práce
4. Porozumenie grafike
5. Čo je potrebné k vytvoreniu stránky
6. Zhromažďovanie požiadaviek
7. Prípadová štúdia: Malé množstvo obsahu
8. Prípadová štúdia: Stredné množstvo obsahu
9. Prípadová štúdia: Veľké množstvo obsahu
10. Základy HTML5 a CSS3

Odporúčaná literatúra:
1. C. Eccher, Profesionálny web design, techniky a vzorové riešenia, CP Books a.s., Brno, 2005.
2. C. Eccher, Profesionální webdesign, Techniky a vzorová řešení pro XHTML a CSS, Computer
Press, 2010.
3. Martin Domes, 333 tipů a triků pro CSS, 2. vydanie, Computer Press, Brno, 2011.
4. http://www.w3schools.com/
5. Brian Hogan, Web Design for Developers: A Programmer’s Guide to Design Tools and
Techniques, 2009.
6. Jason Beaird, The Principles of Beautiful Web Design, SitePoint Pty. Ltd., 2007.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 102

A ABS B C D E FX

55,88 0,0 25,49 13,73 0,98 0,0 3,92

Vyučujúci: Ing. Jaroslav Vojtechovský, PhD., Mgr. Vincent Karovič, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.11.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/260BE/16

Názov predmetu:
Ekonómia I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na prednáškach s možnosťou získania bodov za dobrovoľnú aktivitu (riešenie
ekonometrických príkladov a aktívne zapájanie sa v priebehu vyučovacieho procesu) až do výšky
40% záverečného hodnotenia. 100% písomná záverečná skúška
Výsledky vzdelávania:
Predmet Ekonómia I podáva základné poznatky o vzniku a vývoji ekonomickej vedy. Vysvetľuje
význam predmetu a metodológie ekonomickej teórie. Zaoberá sa trhom a trhovým mechanizmom
a jeho základnými zložkami ako sú dopyt, ponuka, rovnovážna cena a konkurencia. Zvládnutím
základných ekonomických zákonov, študent pochopí ich aplikáciu do praxe.

Stručná osnova predmetu:
Základné pojmy: konkurencia, súčasná verzus budúca hodnota, ekonomický verzus účtovný zisk,
hraničná analýza. Trhové sily – dopyt a ponuka. Trhová rovnováha. Administratívne zásahy
verzus trhová rovnováha. Elasticita dopytu. Maximalizácia obratu. Úvod do teórie správania sa
spotrebiteľa. Proces produkcie a náklady. Krátky a dlhý časový horizont. Faktory produkcie.
Minimalizácia nákladov. Štruktúra trhu. Dokonalá konkurencia, monopol, monopolistická
konkurencia, oligopoly. Maximalizácia zisku a tvorba cien na trhoch rôznych typov. Určovanie cien
na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporúčaná literatúra:
BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9
LISÝ, J. a kolektív - 2011. Ekonómia v novej ekonomike. Bratislava: Iura EDITION, spol. s r.o.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5
LISÝ, J. a kolektív - 2016. Ekonómia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7
STOLIČNÁ, Z. a ČERNIČKA, D. - 2017. Mikroekonómia. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2017. 90 s. ISBN 978-80-223-4372-5

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 415

A ABS B C D E FX

20,96 0,0 13,25 10,12 9,16 13,73 32,77

Vyučujúci: doc. Ing. Zuzana Stoličná, PhD., prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., Mgr. Katarína
Rentková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/261BE/16

Názov predmetu:
Ekonómia II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na prednáškach s možnosťou získania bodov za dobrovoľnú aktivitu (riešenie
ekonometrických príkladov a aktívne zapájanie sa v priebehu vyučovacieho procesu) až do výšky
40% záverečného hodnotenia. 100% písomná záverečná skúška
Výsledky vzdelávania:
Predmet Ekonómia II analyzuje základné teoretické východiská súčasnej makroekonómie.
Vysvetľuje základné vzťahy medzi výkonnosťou ekonomiky a ekonomickým rastom a infláciou
i úrokovou sadzbou. Podáva základné poznatky o makroekonomických veličinách ako HDP,
nezamestnanosť, inflácia a platobná bilancia.. Prostredníctvom makroekonomických modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasický model rovnováhy. IS –LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pomôže pochopiť vzťah medzi jednotlivými makroekonomickými veličinami a ako aj
fungovanie hospodárstva.

Stručná osnova predmetu:
Základné makroekonomické premenné: hrubý domáci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflácie. Trh tovarov. Agregátny dopyt a jeho zloženie. Rovnovážny výstup ekonomiky. Dynamika
trhu tovarov. Finančné trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka peňazí a rovnovážna
úroková miera. Úloha centrálnej banky a komerčných bánk. IS-LM model, rovnováha na
trhu tovarov a finančných trhoch. Fiškálna a monetárna politika. Očakávania a ich vplyv
na spotrebu a investície. Cena dlhopisov a výnosová krivka. Kapitálový trh a ceny akcií.
Očakávania a makroekonomická politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovážny výstup
a obchodná bilancia. IS-LM model v prípade otvorenej ekonomiky. Výmenné kurzy. Účinnosť
makroekonomickej politiky.

Odporúčaná literatúra:
BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9
LISÝ, J. a kolektív- 2011. Ekonómia v novej ekonomike. Bratislava: Iura EDITION, spol. s r.o.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5
LISÝ, J. a kolektív - 2016. Ekonómia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 217

A ABS B C D E FX

15,21 0,0 15,67 14,29 12,9 16,13 25,81

Vyučujúci: doc. Ing. Zuzana Stoličná, PhD., prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., Mgr. Katarína
Rentková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schválil:



Strana: 19

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/262BE/16

Názov predmetu:
Ekonómia III

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Ekonómia I, Ekonómia II

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné v priebehu semestra vypracovať zadanú úlohu (30b) a
úspešne zvládnuť záverečnú písomnú skúšku (70b). Výsledné hodnotenie predmetu vychádza z
pravidiel stanovených v študijnom poriadku FM UK.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Absolvent predmetu by mal preukázať schopnosť analyzovať makroekonomický vývoj vybraného
štátu s dôrazom na analýzu trhu práce.

Stručná osnova predmetu:
Trh práce. Určovanie miezd a cien. Prirodzená miera nezamestnanosti. Agregátny dopyt a agregátna
ponuka. Neefektívnosť monetárnej politiky v dlhodobej perspektíve. Účinnosť fiškálnej politiky.
Zmeny prirodzenej miery nezamestnanosti. Phillipsova krivka. Inflácia, očakávaná inflácia a
nezamestnanosť. Okunov zákon. Technologický pokrok a rast.

Odporúčaná literatúra:
O. Blanchard: Macroeconomics, Pearson (k dispozícii je viacero vydaní)
N. G. Mankiw - M. P. Taylor: Economics (k dispozícii je viacero vydaní)
P. Samuelson, R. Nordhaus: Economics (k dispozícii je viacero vydaní, existuje slovenský
preklad)
J. Lisý: Ekonómia v novej ekonomike (príp. novšie alebo staršie vydania)
Týždenník „The Economist“, Trend a pod.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 145

A ABS B C D E FX

5,52 0,0 6,21 9,66 20,69 35,86 22,07

Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Stachová, PhD., prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., Mgr. Janka
Kottulová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.11.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/S07BE/18

Názov predmetu:
Ekonómia a financie

Počet kreditov: 1

Stupeň štúdia: I.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/105BE/16

Názov predmetu:
Etické a legislatívne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 8.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. PhDr. Katarína Gubíniová, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinková Bartáková,
PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/222BE/16

Názov predmetu:
Finančná matematika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I, Matematika II

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra budú dve písomné previerky po 15 bodov, spolu 30 bodov. Písomná previerka
na skúške je za 70 bodov. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na
získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Výsledky vzdelávania:
Kurz nadväzuje na kurzy Matematika I a Matematika II. Študenti sa oboznámia s dynamickými
analýzami ekonomického prostredia a analýzou finančných nástrojov a ich oceňovaním. Po
ukončení kurzu Finančná matematika budú študenti schopní matematicky formulovať a riešiť rôzne
aplikované úlohy z ekonómie, finančného manažmentu a pod.

Stručná osnova predmetu:
I. Dynamické analýzy ekvilibria. Aplikácie určitých integrálov v ekonómii. Marginálna a
totálna funkcia, súčasná hodnota toku peňazí. Domarov rastový model. Modely ekonomickej
dynamiky, modelovanie ekonomických evolučných procesov diferenciálnymi rovnicami s jedno
a viacrozmerným fázovým priestorom. Dynamika trhových cien. Linearizácia nelineárnej
diferenciálnej rovnice s konštantnými koeficientmi. Makroekonomické modely závislé od
viacerých parametrov, IS - LM model.
II. Finančné portfóliá: finančné nástroje (dlhopisy, akcie, opcie), ich matematické vlastnosti.
Pravdepodobnostné modely výnosov. Oceňovacie modely (úrokovanie, CAPM, binomický model,
Black-Scholesov model).

Odporúčaná literatúra:
1. Bohdalová: Matematika pre manažérov (pripravuje sa)
2. Komorník, J. - Komorníková M. – Mikula, K.: Modelovanie ekonomických a finančných
procesov. FM UK, Bratislava 1997
3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore , 1984
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4. Bradfield, J.: Introduction to the Economics of Financial Markets. Oxford University Press.
2007
5. Werner, F. – Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business
6. Shone, R: An Introduction to Economic Dynamics. Cambrige University Press, 2003

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 143

A ABS B C D E FX

21,68 0,0 13,29 13,29 16,08 23,08 12,59

Vyučujúci: doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., doc. RNDr. Jana Kalická, PhD., Ing. Tibor
Nanási, PhD., RNDr. Danuša Szökeová, PhD., Mgr. art. Ladislav Šipeky, doc. RNDr. Ján Pekár,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/035BE/00

Názov predmetu:
Finančné účtovníctvo a účtovná závierka

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Účtovníctvo I, Účtovníctvo II, Účtovníctvo III

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vyriešená cvičebnica a finálny test
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do problematiky finančného účtovníctva a účtovnej závierky
2. Finančné účtovníctvo 1. časť
3. Finančné účtovníctvo 2. časť
4. Účtovná závierka a činnosti súvisiace s procesom účtovnej závierky
5. Uzatvorenie účtovných kníh (denník, hlavná kniha, knihy analytických účtov, resp. analytickej
evidencie a kniha podsúvahových účtov)
6. Inventarizácia majetku, záväzkov a vlastného imania
7. Zostavenie účtovných výkazov súvaha Úč POD 1 – 01 a výkaz ziskov a strát Úč POD 2 – 01
vrátane poznámok k uvedeným výkazom.
8. Vysporiadanie inventarizačných rozdielov a ich zaúčtovanie, tvorba oprávok a opravných
položiek
9. Časové rozlíšenie nákladov a výnosov, tvorba rezerv
10. Pripočítateľné a odpočítateľné položky, výpočet a zaúčtovanie dane z príjmov právnických osôb
11. Zostavenie individuálnej účtovnej závierky obchodnej spoločnosti
12. Konzultácia - vybrané problémy účtovnej závierky

Odporúčaná literatúra:
1. Zákon o účtovníctve 431 /2002 v poslednom znení
2. Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov
3. Časopisy: Účtovníctvo, audítorstvo, daňovníctvo; Poradca; Daňový a účtovný poradca
podnikateľa

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 860

A ABS B C D E FX

35,7 0,0 22,79 15,0 14,19 8,6 3,72

Vyučujúci: doc. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/038BE/00

Názov predmetu:
Finančný manažment (špeciálne témy)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70%

Výsledky vzdelávania:
Hlavným cieľom predmetu je rozšíriť znalosti študenta v oblasti financovania slobodného
podnikania prostredníctvom finančných úverov. Cieľom je tiež oboznámiť sa s procesom prijímania
úverov a realizáciou rizík pri schvaľovaní úverov. Navrhnite kvalitný projekt na získanie bankového
úveru ako produktu, ktorý používajú podniky pri vytváraní finančnej štruktúry podniku.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do teórie financovania úverom Úver ako finančná kategória Úverové rozhodovanie –
predmet, úverové riziká, modely úverovej potreby a realizácie úverových vzťahov podniku s
obchodnou bankou
2. Charakteristika peňažných a nepeňažných úverov Štruktúra úverov, ich varianty, charakteristika
a kritéria výberu Bankové záruky a požiadavky na ich využívanie v praxi
3. Projekt žiadosti na získania bankového úveru podniku Identifikácia potreby úveru Analýza
úverovej spôsobilosti Vypracovanie projektu žiadosti na získanie bankového úveru alebo bankovej
platobnej záruky
4. Finančné riadenie podniku v podmienkach zadlženia Systém manažmentu plnenia dlhovej služby
v podniku Prístupy k eliminovaniu negatívnych faktorov plnenia dlhovej služby v podniku

Odporúčaná literatúra:
1.Nináčová V.: Základy finančného manažmentu, Merkury s.r.o. , Bratislava 2007,ISBN:978-80-
89143-62-7
2. Nináčová V.: Dlhové financovanie ,Ekonóm, Bratislava 2004 ISBN 80-225-1794-1
3. Polidar V. Management bánk a bankových obchodov, Ekopress, Praha 1995
4. Freiberg F.: Finanční controlling Management Press, Praha 1996 ISBN 80-85943-03-4
5.Cole R.H.: Consumer and commercial credit management, IRWIN, Boston 1991

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 991

A ABS B C D E FX

8,88 0,0 17,56 15,94 16,65 34,51 6,46

Vyučujúci: prof. RNDr. Ing. Ľudomír Šlahor, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/051BE/17

Názov predmetu:
Flexibilita a manažment vedomostných pracovníkov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie seminárnej práce (50%), záverečný test (50%).
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa ucelené poznatky o možnostiach uplatňovania flexibilných
foriem organizácie práce a oboznámi sa s procesom manažmentu vedomostných pracovníkov.
Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvíjanie manažérskych zručností a schopností poslucháčov
prostredníctvom individuálneho vypracovania seminárnej práce, a riešenia prípadových štúdií.

Stručná osnova predmetu:
1. Flexibilita, definovanie a základná terminológia.
2. Časová, lokalizačná, funkčná a numerická flexibilita.
3. Model flexibilnej organizácie.
4. Výhody a nevýhody flexibilných foriem organizácie práce z pohľadu organizácie a pracovníka.
5. Flexibilita a vedomostní pracovníci.
6. Explicitné, implicitné a tacitné vedomosti
7. Kategórie a manažment vedomostných pracovníkov.

Odporúčaná literatúra:
Wojčák, E.: Flexibilné formy organizácie práce. Bratislava : Ofprint, s.r.o. 2013. Journal of
Human Resource Management, UK Bratislava.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Emil Wojčák, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 27.05.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/016BE/17

Názov predmetu:
Informačné systémy a aplikačný softvér

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Absolvovanie predmetu Výpočtová technika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestrálny projekt v aplikácii MS Excel
Cieľ: ukázať tvorivo vlastné nadobudnuté znalosti a zručnosti pomocou aplikácie
MS Excel.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 60/40 Požiadavky na projekt sú zverejnené na
SharePointe https://fmuniba.sharepoint.com/materialy/Informan%20systmy%20a%20aplikan
%20softvr/

Výsledky vzdelávania:
Cieľom je naučiť študentov pracovať s tabuľkovým procesorom Microsoft Excel a využívať
jeho nástroje na riešenie rôznych úloh z manažérskej praxe. finančných i analytických úloh, pre
spracovanie dát a získavanie informácií napríklad pre marketingový výskum i bežných praktických
úloh, s ktorými sa manažéri stretávajú v podnikaní napríklad vo finančníctve, účtovníctve,
ekonomike a podobne.

Stručná osnova predmetu:
Popis prostredia aplikácie Microsoft Excel
Základy práce s tabuľkami
Formáty
Formátovanie buniek
Pokročilejšie formátovanie buniek
Podmienené formátovanie dát
Práca so súbormi
Rozšírené možnosti kopírovania
• Práca s radami
• Kopírovanie vzorcov
Tvorba vzorcov a absolútne odkazy
Funkcie
Databázové funkcie Excelu
Práca s rozsiahlymi tabuľkami
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Filtrovanie dát
Možnosti overovania vstupných dát - obmedzenie vstupu dát
Doplnky k práci s databázou
Získanie dát z externých databáz
Dátový model
Kontingenčné tabuľky Excelu
Scenáre na liste
Špeciálne matematické metódy Excelu
Grafy
Tlač
Makrá
Vkladanie ovládacích prvkov na list

Odporúčaná literatúra:
Eleonóra Beňová, Michal Greguš: MS Office Excel 2010 Učebnica pre manažérov,
vydavateľstvo Univerzita Komenského v Bratislave 2013, ISBN: 978-80-223-3548-5
Eleonóra Beňová, Michal Greguš: MS Office Outlook 2007 Príručka pre manažérov, Univerzita
Komenského, Bratislava 2013, ISBN: 978/80-223-3471-6,
Eleonóra Beňová, Michal Greguš: Výpočtová technika 2, Univerzita Komenského v Bratislave
2004, ISBN 80-223-2002-1
Beňová E., Greguš M.: Excel – Aplikačný softvér pre manažérov, vyd. Merkury sro., 2006, ISBN
978-80-89143-49-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 206

A ABS B C D E FX

33,98 0,0 19,9 18,93 7,28 6,8 13,11

Vyučujúci: Mgr. Eleonóra Beňová, PhD., RNDr. Ján Greguš, PhD., prof. RNDr. Michal Greguš,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.03.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/S08BE/18

Názov predmetu:
Manažment

Počet kreditov: 1

Stupeň štúdia: I.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/009BE/16

Názov predmetu:
Manažérska ekonomika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 402

A ABS B C D E FX

10,45 0,0 15,67 17,41 10,2 22,14 24,13

Vyučujúci: doc. Ing. Ján Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/026_BE/12

Názov predmetu:
Manažérske prezentácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Výpočtová technika, Informačné systémy a aplikačný softvér

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
Oboznámenie sa s aplikáciou PowerPoint, analýza publika a spoznanie jeho špecifík ako dôležitá
súčasť kvalitnej prezentácie,
Analýza a štruktúrovanie informácii, ktoré chceme sprostredkovať počas našej prezentácie,
Osvojenie si základných rozdielov medzi osobnostnými typy prezentátorov,
Oboznámenie sa so základnými organizačnými charakteristikami pri príprave a pri realizácii
samotnej prezentácie,
Oboznámenie sa so základnými verbálnymi komunikačnými technikami,
Osvojenie si práce s otázkami, ktoré môžu zaznieť zo strany publika počas prezentovania,
Spoznanie základných druhov pomôcok na prezentovanie a možností ich využívania počas
prezentovania,
Osvojenie si špecifík súčastí neverbálnej komunikácie,
Oboznámiť študentov ako rozvíjať kreativitu, aby boli prezentácie plné novátorstva a zaujímavých
nápadov

Odporúčaná literatúra:
Medlíková Olga. Přesvědčivá prezentace , Špičkové rady, tipy a příklady – 2., aktualizované a
doplněné vydání, ISBN: 978-80-247-3455-2
Andrew Bradbury. Jak úspěšně prezentovat a přesvědčit , Computer Press, 2007
Danuše Rodryčová. Jak prezentovat - firmu, produkt, sebe, názor…, Grada, ISBN 8071693421
Elektronický kurz s názvom Manažérske prezentácie v e-learningovom systéme fakulty

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 817

A ABS B C D E FX

66,95 0,0 22,52 3,3 0,24 2,2 4,77

Vyučujúci: Mgr. Eleonóra Beňová, PhD., Ing. Vincent Karovič, PhD., Mgr. Vincent Karovič,
PhD., prof. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/014BE/17

Názov predmetu:
Marketing

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 51

A ABS B C D E FX

21,57 0,0 15,69 33,33 5,88 17,65 5,88

Vyučujúci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelová, CSc., prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:



Strana: 38

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/263BE/16

Názov predmetu:
Matematika I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra budú dve písomné previerky po 15 bodov, spolu 30 bodov. Písomná previerka
na skúške je za 70 bodov. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na
získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia s rôznymi matematickými metódami určenými pre manažérov a ekonómov.
Po ukončení kurzu Matematika I získajú teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zručnosti
riešiť úlohy zo statickej analýzy ekvilibria a komparatívnych statických analýz. Študenti si
rozvinú logické myslenie a získajú praktické zručnosti pri riešení aplikovaných úloh z ekonómie,
manažmentu.

Stručná osnova predmetu:
I. Statická analýza ekvilibria
n-rozmerné vektory: operácie s vektormi, lineárna závislosť, resp. nezávislosť vektorov, lineárna
kombinácia vektorov. Matice: pojem matice, typy matíc, operácie s maticami, ekvivalentné úpravy
matice, hodnosť matice, inverzná matica. Riešenie sústav lineárnych rovníc: základné pojmy a
vlastnosti. Determinanty. Lineárne transformácie, vlastné vektory a vlastné čísla matice. Aplikácie
lineárnej algebry v ekonómii, Leontievove modely.
II. Komparatívne statické analýzy
Funkcia jednej premennej: základné vlastnosti funkcií. Spojitosť, limita. Nevlastné limity.
Využitie niektorých funkcií v ekonómii. Derivácia funkcie: jej geometrický, fyzikálny a
ekonomický význam. Derivácia zloženej a inverznej funkcie. Vyššie derivácie. L'Hospitalovo
pravidlo. Diferenciál. . Asymptoty funkcie. Intervaly monotónnosti, lokálne a globálne extrémy:
vyšetrovanie priebehu funkcie. Ekonomické aplikácie. Neurčité a určité integrály.

Odporúčaná literatúra:
1. Bohdalová: Matematika pre manažérov (pripravuje sa)
2. Pinda, Ľ. - Fecenko, J.: Matematika I., Iura Edition, Bratislava, 2006
3. Horáková, G. - Starečková, A.: Matematika I, Zbierka úloh., Iura Edition, Bratislava, 2007
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4. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., 1984
5. Werner, F. – Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business
6. http://www.math.sk/skripta/index.html
7. http://www.math.sk/skripta2/index.html

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 410

A ABS B C D E FX

19,02 0,0 9,27 9,76 11,95 21,71 28,29

Vyučujúci: prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., doc. RNDr. Ján Pekár, PhD., doc. RNDr. Jana
Kalická, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.01.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/264BE/16

Názov predmetu:
Matematika II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra budú dve písomné previerky po 15 bodov, spolu 30 bodov. Písomná previerka
na skúške je za 70 bodov. Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na
získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia s rôznymi matematickými metódami určenými pre manažérov a ekonómov.
Po ukončení kurzu Matematika II získajú teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zručnosti
riešiť úlohy z analýzy funkcií viacerých premenných ako aj lineárnej optimalizácie. Študenti si
rozvinú logické myslenie a získajú praktické zručnosti pri riešení aplikovaných úloh z ekonómie,
manažmentu.

Stručná osnova predmetu:
1. Analýza funkcií viac premenných Funkcia viacerých reálnych premenných: limita, spojitosť,
parciálne derivácie, vyššie parciálne funkcie n-reálnych premenných, totálny diferenciál funkcie
n-reálnych premenných, dotyková rovina, Taylorov rozvoj, voľné extrémy funkcie n-reálnych
premenných, voľné extrémy funkcie n-reálnych premenných. Viazané extrémy funkcie n-reálnych
premenných. Absolútne extrémy funkcie n-reálnych premenných, Kuhn-Tuckerove podmienky
pre existenciu extrému funkcie n-reálnych premenných, metóda najmenších štvorcov, ekonomické
aplikácie
II. Úloha lineárneho programovania. Všeobecná úloha lineárneho programovania, Simplexová
metóda. Duálna úloha lineárneho programovania. Analýza citlivosti. Rôzne ekonomické aplikácie
s využitím optimalizačných metód.

Odporúčaná literatúra:
1. Bohdalová: Matematika pre manažérov (pripravuje sa)
2. Pinda, Ľ. - Fecenko, J.: Matematika I., Iura Edition, Bratislava, 2006
3. Horáková, G. - Starečková, A.: Matematika I, Zbierka úloh., Iura Edition, Bratislava, 2007
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4. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., 1984
5. Werner, F. – Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business 6. http://www.math.sk/
skripta/index.html 7. http://www.math.sk/skripta2/index.html

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 221

A ABS B C D E FX

13,12 0,0 14,48 13,57 13,12 24,89 20,81

Vyučujúci: prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., doc. RNDr. Jana Kalická, PhD., doc. RNDr. Ján
Pekár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.01.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/075BE/17

Názov predmetu:
Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Ekonómia IV

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
Medzinárodná deľba práce.Teórie medzinárodného obchodu, svetové hospodárstvo, teórie
komparatívnych výhod.Svetová obchodná organizácia, inštitúcie v medzinárodných ekonomických
vzťahoch, hospodárske a ekonomické spoločenstvá.Medzinárodný obchod, medzinárodný pohyb
výrobných faktorov, služby v medzinárodných hospodárskych vzťahoch, pohyb kapitálu, migrácia
pracovných síl, menové vzťahy.Finančné trhy, platobná bilancia, zahraničnoobchodná politika,
nástroje v medzinárodnom obchode.Operácie v medzinárodnom obchode, globalizácia svetového
trhu a ekonomík, medzinárodná ekonomická integrácia, transnacionálne korporácie, rozvojové
krajiny.Ekológia v medzinárodných hospodárskych vzťahoch.Svetová ekonomická a finančná kríza
2007-2010.Medzinárodný menový fond, Svetová banka, Európske finančné inštitúcie.Fúzie a
akvizície v rozvíjajúcich trhoch strednej Európy.Verejné financie (medzinárodné aspekty)

Odporúčaná literatúra:
Paul Krugman, Maurice Obstfeld: International Economics: Theory and PolicyInformačné zdroje
distribuované počas semestra vyučujúcim (internet, prezentácie,...)Obsahy prednášok pozvaných
hostí.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 27

A ABS B C D E FX

11,11 0,0 18,52 29,63 14,81 25,93 0,0
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Vyučujúci: doc. PhDr. Paulína Stachová, PhD., prof. Ing. Dušan Šoltés, CSc., Mgr. Lucia
Paškrtová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.07.2017

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/227BE/16

Názov predmetu:
Medzinárodné štandardy finančného výkazníctva IFRS

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár / samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 12 / 12  Za obdobie štúdia: 168 / 168
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Základy účtovníctva
Principles of Financial Accounting

Podmienky na absolvovanie predmetu:
3 prípadové štúdie -50%
finálny test-50%
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Upon the successful completion of this course, the students will be able to:
Apply the conceptual framework to the accounting process; Research current accounting issues
and relate those issues to their impact on the entities and industries involved; Prepare and
interpret the four basic financial accounting statements;Analyze the four basic financial accounting
statements;Evaluate the implications of internal financial decisions on the financial statements;
Interpret the Statement of Cash Flows; Explain the usefulness of the Statement of Cash Flows to
users;

Stručná osnova predmetu:
This course examines financial accounting statements from a user perspective. The interpretation
of financial data for decision analysis will be emphasized. The impact of current accounting
recommendations on organizational decision making will be evaluated.
1. Objectives and functions of the financial accounting, conceptual framework of the accounting
of US.GAAP, IFRS,
2. Financial Statements, Financial statements preparations
3. Reporting and Analyzing Inventory -IAS 2
4. Fraud, Internal Control, and Cash
5. IFRS 15 - revenue recognition, case study
6. Comprehensive income, Earnings quality
7. The statement of financial position - assets (investments, PPE, Intangibles and biólogical assets,
IAS 16, 36 and 41
8. Cash Flow, prípadová štúdia
9. Financial assets - IFRS 9
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10. Liabilities and Lease - IFRS 16
11. Shareholders Equity, EPS

Odporúčaná literatúra:
[1] WILEY IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. Hoboken : JohnWilley
and Sons.
[2] KIESO, D. E. – WEYGANDT, J. J. – WARFIELD, T. D. 2015. Intermediate Accounting:
IFRS Edition. 2nd Edition. 2015.
[3] SAXUNOVÁ, D. 2014. Financial Accounting – Financial Statements Under US GAAP and
IFRS. Prague : Wolters Kluwer, 2014.
[4] Internetové zdroje na webových sídlach: www.ifrs.org, www.fasb.org.
[5] Paul D. Kimmel, Jerry J. Weygandt, Donald E. Kieso- Financial Accounting: Tools for
Business Decision Making, WileyPLUS, 7th Edition, 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/101BE/16

Názov predmetu:
Moderný marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 12 / 12  Za obdobie štúdia: 168 / 168
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/042BE/17

Názov predmetu:
Obchodné právo I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 368

A ABS B C D E FX

13,59 0,0 17,66 14,4 14,95 17,39 22,01

Vyučujúci: doc. JUDr. PhDr. Tomáš Peráček, PhD., JUDr. Silvia Treľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:



Strana: 48

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/041BE/17

Názov predmetu:
Obchodné právo II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 271

A ABS B C D E FX

12,18 0,0 11,44 18,08 15,13 21,4 21,77

Vyučujúci: doc. JUDr. Ján Matlák, CSc., doc. JUDr. PhDr. Tomáš Peráček, PhD., JUDr. Silvia
Treľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM/O6BE/18

Názov predmetu:
Obhajoba bakalárskej práce

Počet kreditov: 3

Stupeň štúdia: I.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/022BE/17

Názov predmetu:
Operačný manažment a logistika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Vyučujúci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Ing. Jaroslav Huľvej, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/036BE/00

Názov predmetu:
Organizačné kultúry

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100 % – vypracovanie semestrálnej práce.
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Hlavné vzdelávacie ciele:
Predmet poskytuje ucelené základné poznatky z teórie organizačných kultúr, a to o princípoch jej
vzniku, charakteristikách, aktéroch ovplyvňujúcich jej vznik, tvorbu a zmenu a o jej prejavoch v
organizácii.
Hlavné vzdelávacie výstupy predmetu:
Študent dokáže porozumieť fenoménu organizačná kultúra, identifikovať a charakterizovať
organizačnú kultúru v organizácii a identifikovať jej vplyv na fungovanie organizácie.
Prostredníctvom štúdia relevantných zdrojov, individuálneho vypracovania semestrálnej práce
nadobúda zručnosti, ktoré môže využiť v praxi.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do štúdia organizačných kultúr (definície, relevantné teórie, výskumné metódy).
Podstata a formy organizačnej kultúry.
Organizácia a prostredie, národné kultúry ako prostredie organizácie.
Organizačná socializácia.
Tvorba, udržiavanie a zmeny organizačnej kultúry.
Subkultúry a kontrakultúry.
Lídri organizačnej kultúry.
Organizačná kultúra a komunikačné modely.

Odporúčaná literatúra:
Šajgalíková, H.- Bajzíková, Ľ.: Organizácia a kultúra. Bratislava: Ofprint 2013.
Trice, H, M. - Beyer, J. M.: The Cultures of Work Organizations, Englewood Cliffs, Prentice Hall
1993.
Brown, A.: Organizational Culture, London, Pitman Publishing 1998.
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Lewis, R.D.: When Cultures Collide, Nicholas Brealey Publishing 2006.
Alvesson, M.: Understanding Organisational Culture. Sage Publications Ltd. 2012.
Trompenaars, F. – Voerman, E.: Servant-Leadership Across Cultures. Oxford: Infinite Ideas Ltd.
2010.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1449

A ABS B C D E FX

24,02 0,0 30,02 20,98 8,76 10,01 6,21

Vyučujúci: doc. PhDr. Helena Šajgalíková, PhD., prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.10.2017

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/098BE/16

Názov predmetu:
Peniaze a bankovníctvo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár / samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 12 / 12  Za obdobie štúdia: 168 / 168
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. RNDr. Ing. Ľudomír Šlahor, CSc., PhDr. Daniela Majerčáková, PhD., MBA, Mgr.
Katarína Rentková, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/053BE/15

Názov predmetu:
Personálna práca v malých organizáciách

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 8.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie seminárnej práce (25 %), aktívna účasť pri riešení prípadových štúdií z reálnych
malých organizácií (15 %), písomná skúška (60 %).
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa ucelené poznatky o uplatňovaných personálnych
činnostiach v malých organizáciách. Oboznámi sa so špecifikami a odlišnosťami personálnych
aktivít a získa skúsenosti z riešenia problémov v manažérskej praxi v malých organizáciách.

Stručná osnova predmetu:
1. Vývoj personálneho manažmentu a jeho vzťah k manažmentu ľudských zdrojov
2. Význam personálneho manažmentu v malej organizácii
3. Funkcie manažmentu ľudských zdrojov v organizácii
4. Personálna práca a jej špecifiká v malej organizácii
5. Vybrané funkcie personálneho manažmentu v malej organizácii
6. Výber a získavanie pracovníkov
7. Hodnotenie, odmeňovanie a motivácia pracovníkov
8. Osobný rast pracovníkov

Odporúčaná literatúra:
KOUBEK, J. Personální práce v malých a středních firmách, Grada: Praha, 2011
KOUBEK, J.: Personálni práce v malých podnicích, Grada, Praha, 2003.
BAJZÍKOVÁ, Ľ. – Luptáková, S. – Rudy, J. – Vargic, B. – Weidlich, R.: Manažment ľudských
zdrojov, UK Bratislava, 2013.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský a anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.02.2016

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/020BE/13

Názov predmetu:
Podnikanie malých podnikov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študent odovzdáva výsledky svojej práce v dvoch častiach počas semestra (na konci každého bloku)
- v prvej časti získa max. 50 bodov, v druhej časti max. 50 bodov. Prvou časťou výstupu z predmetu
je spracovanie podnikateľského modelu s využitím metodiky lean canvas, ktorý budú študenti
spracovávať pre vlastný fiktívny podnikateľský nápad. Druhou časťou výstupu z predmetu je
spracovanie prezentácie podnikateľského nápadu, ktorá bude obsahovať validovaný podnikateľský
model a informácie o marketingu a financiách. Výstupy študent spracúva aktívnou prácou v tímoch
počas hodiny. Aktívna účasť na oboch blokoch je pre absolovanie predmetu nevyhnutná.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Rozvoj podnikateľského myslenia a charakteristík. Rozvoj tímovej práce a prezentačných
zručností. Rozvoj schopnosti vyhľadávať príležitosti a nápady, dolaďovať ich a formulovať do
podoby podnikateľských modelov. Osvojenie si základných podnikateľských zručností v rámci
plánovania, propagácie a finančného riadenia malého podniku.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu - vytvorenie tímov a zoznamovacie aktivity
2. Techniky na precvičenie kreativity a generovania podnikateľských nápadov
3. Identifikácia podnikateľských príležitostí v okolí a možnosti ich využitia
4. Posudzovanie a zdokonaľovanie podnikateľských nápadov
5. Formulovanie podnikateľských modelov
6. Validácia podnikateľských modelov
7. Marketing v podnikaní malých podnikov - definovanie zákazníka, guerilla marketing
8. Financie malých podnikov - príjmové toky, pricing, základy finančného plánovania
9. Prezentácie podnikateľských nápadov

Odporúčaná literatúra:
SOPK. Podnikanie v kocke. Bratislava : SOPK, 2012. ISBN 978-80-89105-51-9. Voľne dostupné
v el. podobe.
ĎURICOVÁ, I. 99 inšpiratívnych podnikateľských nápadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7
PIKO, M. 59 inšpiratívnych podnikateľských príbehov. Inventic, 2013. ISBN 978-80-971172-1-4
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NARMSP. Praktický sprievodca podnikateľským plánom. Bratislava : Národná agentúra pre
rozvoj malého a stredného podnikania, 2012.
LUKNIČ, A. S. Manažment kreativity a inovácií. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2008. ISBN 978-80-223-2452-6.
PILKOVÁ, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoká aktivita, nízke rozvojové ašpirácie.
Bratislava. Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-223-2823-4. V el. podobe dostupné na: www.gemconsortium.org
PILKOVÁ, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: nadpriemerná podnikateľská aktivita v
podpriemernom podnikateľskom prostredí. Bratislava, Fakulta managementu, 2013. ISBN
978-80-223-3481-5. V el. podobe dostupné na: www.gemconsortium.org
NARMSP. Správa o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2011. Bratislava : Národná
agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, 2012. Voľne dostupné na internete.
Internetové zdroje: www.podnikajte.sk, www.akopodnikat.sk

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 438

A ABS B C D E FX

63,7 0,0 13,01 7,99 3,65 1,37 10,27

Vyučujúci: Mgr. Miloš Mrva, PhD., PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/110BE/18

Názov predmetu:
Podnikové informačné systémy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 11

A ABS B C D E FX

72,73 0,0 27,27 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Ivan Osvald, doc. RNDr. Michal Greguš, PhD., prof. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/221BE/16

Názov predmetu:
Postupy účtovania pre podnikateľov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Základy účtovníctva

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovať počas výučby dve kontrolné písomky (s úspešnosťou minimálne 50% - výsledok
tvorí bonifikačné body ku skúške). Prezentovať poznatky rámcovo zahrnuté v stručnej
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v súlade so študijným poriadkom FM UK.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Študent je schopný vysvetliť postupy účtovania pri vedení podvojného účtovníctva
podnikateľov, osvojiť si základné súvzťažnosti pri účtovaní na syntetických účtoch v
podvojnom účtovníctve podnikateľov vo svetle rámcovej účtovej osnovy a platných postupov
účtovania vydávaných Ministerstvom financií SR.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodika účtovania
2. Účtovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a oceňovanie dlhodobého majetku
3. Účtovanie o dlhodobom majetku. Využívanie a vyradenie dlhodobého majetku
4. Účtovanie o zásobách
5. Účtovanie o peniazoch, krátkodobých finančných záväzkoch a krátkodobom
finančnom majetku
6. Účtovanie o pohľadávkach a krátkodobých záväzkoch
7. Účtovanie o časovom rozlíšení nákladov a výnosov
8. Účtovanie o vlastnom imaní, fondoch tvorených zo zisku a dlhodobých záväzkoch 9. Účtovanie
o nákladoch
10. Účtovanie o výnosoch
11. Účtovanie na uzávierkových účtoch a podsúvahových účtoch
12. Riešenie komplexného príkladu

Odporúčaná literatúra:
1. Kajanová, J.: Podvojné účtovníctvo. Vybrané účtovné prípady. KARTPRINT, Bratislava 2016
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2. Kajanová, J. - Olvecká, V. - Saxunová, D.: Podvojné účtovníctvo. Zbierka úloh a príkladov.
Wolters Kluwer, Bratislava, 2016
3. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov
4. Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmu v znení neskorších predpisov
5. Opatrenie MF SR č. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorým sa ustanovujú podrobnosti
o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre podnikateľov účtujúcich v sústave
podvojného účtovníctva v znení neskorších predpisov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 144

A ABS B C D E FX

7,64 0,0 13,19 18,06 8,33 29,86 22,92

Vyučujúci: doc. Ing. Jana Kajanová, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/051BE/17

Názov predmetu:
Pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 94

A ABS B C D E FX

14,89 0,0 14,89 15,96 25,53 25,53 3,19

Vyučujúci: doc. JUDr. Ján Matlák, CSc., doc. JUDr. PhDr. Tomáš Peráček, PhD., JUDr. Silvia
Treľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/047BE/17

Názov predmetu:
Projekt bakalárskej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 8.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: PhDr. Peter Veselý, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/053BE/17

Názov predmetu:
Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 42

A ABS B C D E FX

4,76 0,0 11,9 35,71 0,0 47,62 0,0

Vyučujúci: prof. RNDr. Michal Greguš, PhD., doc. Ing. Ján Papula, PhD., Ing. Miloslav Chalupka,
PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/045_BE/13

Názov predmetu:
Právo cenných papierov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
----

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomná skúška
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100% záverečné

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov správne sa orientovať v oblasti problematiky práva cenných papierov, oboznámiť
ich so zásadami právnej regulácie tohto odvetvia práva a vybranými právnymi inštitútmi ako aj s
jednotlivými zmluvnými typmi.

Stručná osnova predmetu:
1. Základné definície a vymedzenie pojmov ( obchodník s cennými papiermi, cenný papier ...)
2. Zmluvy o cenných papieroch
3. Centrálny depozitár cenných papierov
4. Registrácia prevodu cenného papiera
5. Zabezpečenie záväzku cennými papiermi
6. Obchodník s cennými papiermi
7. Ochrana investícii
8. Zmenka, šek
9. Ostatné druhy cenných papierov ( vkladná knižka .... , umorenie vkladnej knižky.... )
10. Zmenkový a šekový platobný rozkaz podľa občianskeho súdneho poriadku
11. Zhrnutie učiva

Odporúčaná literatúra:
Peráček, T.: Cenné papiere (Vybrané problémy). 2. dopl. a prep. vyd., Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave. 2015, 131 s. ISBN 978-80-223-3866-0
Peráček, T.: Zmluvy o cenných papieroch. 1. vydanie, Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave. 2015, 110 s. ISBN 978-80-223-3912-4

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky:
----

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 807

A ABS B C D E FX

23,67 0,0 9,91 17,22 8,55 34,45 6,2

Vyučujúci: doc. JUDr. PhDr. Tomáš Peráček, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/104BE/16

Názov predmetu:
Psychológia pre manažérov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár / samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 12 / 12  Za obdobie štúdia: 168 / 168
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študent spracuje a odprezentuje seminárnu prácu, za čo získa maximálne
20 bodov . Maximálne 80 bodov získava za záverečný písomný test. Na získanie hodnotenia A
je potrebné získať minimálne 91 bodov. Počas semestra je požadovaná aktívna participácia na
cvičeniach viažucich sa k predmetu.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 20/80

Výsledky vzdelávania:
Študent získava schopnosť lepšie chápať osobnosť človeka, jeho psychiku, determinanty
správania. Rozvíja si schopnosť objektívnej percepcie, interpersonálnej interakcie, empatie ako
predpokladov pre efektívne jednanie s jednotlivcom i kolektívom aj v kultúrne diverznom
prostredí. Po absolvovaní predmetu sa študent bude vedieť efektívne sa orientovať a riešiť
problémy v oblasti ľudských zdrojov aj z pohľadu psychologického – bude schopný si uvedomiť
význam individuálneho prístupu, význam organizačnej podpory (materálnej i nemateriálnej) pre
produktivitu zamestnancov, bude schopný efektívnejšie ovplyvniť správanie sa jednotlivcov i
skupiny.

Stručná osnova predmetu:
1. Osobnosť a osobnostné typy. 2. Percepcia seba a iných a jej bariéry. 3. Osobnosť manažéra a lídra,
požiadavky na efektívneho manažéra. 4. Interpersonálne interakcie - komunikácia, SV, aktívne
počúvanie,.... 5. Empatia a asetivita v správaní manažéra. 6. Emocionálna a kultúrna inteligencia.

Odporúčaná literatúra:
SULÍKOVÁ, R.: Psychológia pre manažérov. KARTPRINT, 2017.
MIKULÁŠTIK M: Komunikační dovednosti v praxi, Grada, 2003
SULÍKOVÁ, R. 2001. Intercultural Communication. In : Global Business and Economic
Development. Volume II: The East European Perspectives. Upper Montclair : Montclair State
University, 2001, p. 311-315.
SULÍKOVÁ, R. 2003. New Managerial Competencies. In : Journal of Human Resource
Management., č. 1-2, s. 69-76.
SULÍKOVÁ, R. 2003. New Managerial Competencies in the New Organizational Environment.
In : Strategies for Sustainable Globalization: Business Responses to Regional Demands and



Strana: 67

Global Opportunities. Global Business and Economic Development. Upper Montclair : Montclair
State University, 2003, volume 1, p. 813-817.
THILL, J. V. – BOVEÉ, C. L. 2012. Business Communication Essentials. New Jersey : Pearson,
2012.
TUBBS, S. L. – MOSS, S. 1997. Human Communication. 6th Edition. New York : McGraw-Hill,
1997.
WHETTEN, D. A. – CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson, 2011.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 60

A ABS B C D E FX

13,33 0,0 21,67 15,0 15,0 16,67 18,33

Vyučujúci: doc. PhDr. Rozália Sulíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/054BE/17

Názov predmetu:
Rozvoj podnikateľských zručností I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Ing. Anna Pilková, PhD., MBA, Mgr. Miloš Mrva, PhD., PhDr. Marian Holienka,
PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/055BE/17

Názov predmetu:
Rozvoj podnikateľských zručností II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 8.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Ing. Anna Pilková, PhD., MBA, Mgr. Miloš Mrva, PhD., PhDr. Marian Holienka,
PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/046BE/17

Názov predmetu:
Seminár k bakalárskej práci

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: PhDr. Peter Veselý, PhD., doc. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:



Strana: 71

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/186BE/12

Názov predmetu:
Seminár k základom finančného manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 482

A ABS B C D E FX

25,73 0,0 21,58 20,95 10,37 10,17 11,2

Vyučujúci: prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., PhDr. Daniela Majerčáková, PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/078BE/16

Názov predmetu:
Výpočtová technika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 416

A ABS B C D E FX

35,1 0,0 19,71 11,3 4,57 6,25 23,08

Vyučujúci: Mgr. Eleonóra Beňová, PhD., RNDr. Ján Greguš, PhD., prof. RNDr. Michal Greguš,
PhD., Mgr. Vincent Karovič, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/134BE/17

Názov predmetu:
Základy finančného manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I.-III., Účtovníctvo I.-II., Štatistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50%/50%

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
Úvod do finančného manažmentu: finančné trhy, investície, finančné produkty a finančné
nástroje, hodnotové riadenie podnikateľského subjektu, finančný manažér v organizačnej štruktúre
podnikuAnalýza finančných výkazov: pomerové ukazovatele, ukazovatele likvidity, zadlženosti,
obrátkovosti, rentability, trhovej hodnoty, analýza peňažných tokov, porovnávacia analýza a
analýza trendov, niektoré problémy analýzy finančných výkazov, Altmanov model, Tafflerov
model, ekonomická pridaná hodnotaFinančné prostredie: kategórie finančných trhov, vlastnosti
finančných trhov, finančné inštitúcie, transfer kapitálu, organizované burzy, OTC-trhy, cena peňazí,
úroky, výnosová krivka, faktory, ovplyvňujúce dopyt a ponuku peňazíRiziko a výnos: finančné
aktíva a ich riziká, požadovaný výnos, očakávaný výnos, realizovaný výnos, meranie izolovaného
rizika, riziko portfólia, diverzifikácia a volatilita investičných portfólií, diverzifikovateľné a
nediverzifikovateľné riziko, koeficient beta, security market line (SML), efektívna množina,
indiferentné krivky, optimálne portfólio, model oceňovania kapitálových aktív (CAPM), capital
market line (CML), teória arbitrážneho oceňovania (APT)Časová hodnota peňazí: budúca
hodnota, súčasná hodnota, anuita, perpetuita, efektívna ročná úroková miera (EAR), zlomkové
časové periódy, spojité úročenie, spojité diskontovanieModely oceňovania: všeobecný model
oceňovania, typy a základné vlastnosti cenných papierov, súčasná hodnota dlhopisu, výnos
do splatnosti (YTM), výnos do predčasného splatenia dlhopisu (YTC), úrokové a reinvestičné
riziko dlhopisov, oceňovanie prioritných a kmeňových akcií, model diskontovaných dividend,
hypotézy o efektívnych trhochVážená priemerná cena kapitálu: cena cudzích zdrojov, cena
novoemitovaných prioritných akcií, cena nerozdeleného zisku, cena novoemitovaných kmeňových
akcií, vážená priemerná cena kapitálu (WACC), marginálne náklady kapitálu, optimálny kapitálový
rozpočetHodnotenie kapitálových investícií: klasifikácia projektov, metódy hodnotenia projektov,
doba splatnosti projektu, čistá súčasná hodnota projektu (NPV), vnútorné výnosové percento
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projektu (IRR), index ziskovosti projektu, modifikované IRR projektu (MIRR), súčasná hodnota
budúcich nákladov, priebežný audit projektov, projektové financovanie

Odporúčaná literatúra:
1. Komorník J., Majerčáková D.: Úvod do finančného manažmentu, Kartprint 2015
2. Komorník J., Majerčáková D., Husovská M.: Finančný manažment, Kartprint 2011
3. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 11th Edition, Thomson, South-
Western,
2005
4. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
5.Vlachynský, K., Kráľovič, J.: Finančný manažment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 90

A ABS B C D E FX

22,22 0,0 31,11 25,56 14,44 5,56 1,11

Vyučujúci: prof. RNDr. Ing. Ľudomír Šlahor, CSc., Mgr. Martin Vozár, PhD., prof. RNDr. Magda
Komorníková, CSc., prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 07.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/059BE/16

Názov predmetu:
Základy manažmentu I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestrálna práca, riešenie prípadových štúdií, diskusia, 60% - písomná skúška.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Poslucháč absolvovaním predmetu získava poznatky o hlavných oblastiach manažmentu. Študent
prehlbuje svoje vedomosti preskúmaním a spracovaním zadanej problematiky, pričom cieľom je
okrem iného aj vypestovať zručnosti spojené s vyhľadávaním rôznych odborných prameňov a ich
spracovaním do ucelenej práce. Rozvíjanie študentových zručností a vedomostí je naviazané aj na
diskusie a riešenie prípadových štúdií.

Stručná osnova predmetu:
1. Manažéri a manažment – manažment ako proces, vedná disciplína a ako profesia.
2. Prehľad vývoja poznatkov o manažmente.
3. Organizačná kultúra.
4. Organizačné prostredie.
5. Manažment v globálnom prostredí.
6. Spoločenská zodpovednosť a manažérska etika.
7. Manažérske rozhodovanie.
8. Plánovanie.
9. Strategický manažment.
10. Prognózovanie.

Odporúčaná literatúra:
[1] WOJČÁK, E. - RUDY, J. - BAJZÍKOVÁ, Ľ. a kol. Manažment, UK Bratislava, 2017.
[2] PIŠKANIN A. – RUDY J. a kol.: Manažment klasické teórie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.
[3] SEDLÁK M.: Manažment. Iura Edition, Bratislava 2009.
[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,
14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9
[5] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,
L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN
978-1-292-09020-7
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[6] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 – 7683-[online] www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 415

A ABS B C D E FX

4,58 0,0 9,16 13,98 15,9 21,69 34,7

Vyučujúci: doc. Mgr. Emil Wojčák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.05.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/063BE/16

Názov predmetu:
Základy manažmentu II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestrálna práca, riešenie prípadových štúdií, diskusia, 60% - písomná skúška.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 40/60

Výsledky vzdelávania:
Poslucháč absolvovaním predmetu získava poznatky o hlavných oblastiach manažmentu. Študent
prehlbuje svoje vedomosti preskúmaním a spracovaním zadanej problematiky, pričom cieľom je
okrem iného aj vypestovať zručnosti spojené s vyhľadávaním rôznych odborných prameňov a ich
spracovaním do ucelenej práce. Rozvíjanie študentských zručností a vedomostí je naviazané aj na
diskusie a riešenie prípadových štúdií.

Stručná osnova predmetu:
1. Základy organizovania.
2. Dizajn pracovných miest.
3. Manažment ľudských zdrojov.
4. Individuálne a skupinové správanie.
5. Motivácia pracovníkov.
6. Teórie vedenia ľudí.
7. Komunikácia a interpersonálne zručnosti.
8. Kontrolovanie ako funkcia manažmentu.
9. Manažment zmien.
10. Sebariadenie a manažment času.

Odporúčaná literatúra:
[1] WOJČÁK, E. - RUDY, J. - BAJZÍKOVÁ, Ľ. a kol. Manažment, UK Bratislava, 2017.
[2] PIŠKANIN A. – RUDY J. a kol.: Manažment klasické teórie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.
[3] SEDLÁK M.: Manažment. Iura Edition, Bratislava 2009.
[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2018,
14th edition. p 751. ISBN 978-1-292-21583-9
[5] ROBBINS, P. R. - COULTER, M. with contributions by MARTOCCHIO, J. J., KONG,
L. K.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016, 13th edition. p. 717 . ISBN
978-1-292-09020-7
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[6] Journal of Human Resource Management. ISSN 2453 – 7683-[online] www.jhrm.eu

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 256

A ABS B C D E FX

4,69 0,0 15,23 21,48 20,7 20,7 17,19

Vyučujúci: doc. Mgr. Emil Wojčák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.05.2019

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/057BE/10

Názov predmetu:
Základy marketingového manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na hodnotenie A je nutné získať najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak študent získa menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.
Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je priblížiť študentom možnosti aplikácie marketingu vo vybraných oblastiach
a význam marketingového manažmentu v praxi. Dôraz je kladený na strategický marketing,
marketingové plánovanie, marketing služieb a neziskových organizácií, špecifiká uplatnenia
marketingu v medzinárodnom kontexte a základné rozhodnutia súvisiace s uplatňovaním
medzinárodného marketingu.

Stručná osnova predmetu:
Strategický marketing. Systém strategického marketingu. Strategická marketingová analýza.
Rastové stratégie v marketingu.
Marketingové plánovanie I.. Strategické marketingové plány a plánovanie. Proces marketingového
plánovania.
Marketingové plánovanie II.. Ciele a hodnoty. Marketingový audit. SWOT analýza. Marketingové
ciele. Marketingové stratégie. Marketingové programy. Rozpočty. Marketingová kontrola.
Marketing služieb a neziskových organizácií. Špecifiká marketingu služieb s ohľadom na ich
vlastnosti. Nové prístupy ku kategorizácii služieb. Špecifiká marketingu neziskových organizácií.
Členenie neziskových organizácií.
Medzinárodný marketing I.. Koncepcia medzinárodného marketingu. Základné rozhodnutia v
medzinárodnom marketingu. Perspektívy medzinárodného marketingu.
Medzinárodný marketing II.. Formy vstupu na zahraničné trhy. Bojkot v medzinárodnom
marketingu. Marketingový mix v medzinárodnom marketingu.
Nové trendy v marketingu. Guerilla marketing. Retro marketing. Lovemarks. Zážitkový marketing.

Odporúčaná literatúra:
1. BRASSINGTON, Frances – PETTITT, Shephen. Principles of Marketing. London : Pitman
Publishing.
2. CIBÁKOVÁ, Viera – RÓZSA, Zoltán – CIBÁK, Ľuboš. Marketing služieb. Bratislava : Iura
Edition.
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3. KOTLER, Philip – KELLER, Kevin Lane – BRADY, Mairead – GOODMAN, Malcolm –
HANSEN, Torben. Marketing Management. Essex : Pearson Education Limited.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 817

A ABS B C D E FX

41,98 0,0 34,03 7,96 6,73 5,39 3,92

Vyučujúci: prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMk/058BE/00

Názov predmetu:
Základy marketingu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkové hodnotenie študentov pozostáva zo súčtu bodov za vypracované seminárne práce
semestrálneho projektu (maximálny počet bodov za jednotlivé témy je 20, 20, 40 a 20). Jednotlivé
seminárne práce sú hodnotené vzhľadom na ich kvalitu. Jednotlivé stupne klasifikačnej stupnice
sú priznávané na základe získaného celkového počtu bodov, ktorý odráža stupeň úspešnosti
absolvovania predmetu. Zlepšenie získaného klasifikačného stupňa je podmienené absolvovaním
písomného testu. Konkrétne termíny budú určené dohodou.
Výsledky vzdelávania:
Obsahom predmetu je zdôrazniť význam a prínos marketingu ako podnikateľskej filozofie, ktorá
má zabezpečiť firmám efektívne pôsobenie na trhu s ohľadom na zmeny v podnikateľskom
prostredí a ich negatívne a pozitívne dôsledky. Zároveň poskytne absolvovanie tohto predmetu
študentom možnosť ľahšie a úspešnejšie zvládnuť marketingovú teóriu a možnosti jej uplatnenia
v hospodárskej praxi firiem.

Stručná osnova predmetu:
Postavenie a význam marketingu v rozvoji firmy. Terminologické vymedzenie marketingu. Vývoj
marketingu a jeho aktuálny stav.
Marketing a zákazníci. Podstata marketingovej koncepcie.
Strategické plánovanie a marketingový manažment. Význam marketingového plánovania.
Marketingové prostredie. Vybrané prvky marketingového mixu. Príklady uplatnenia marketingu v
praxi.

Odporúčaná literatúra:
BARTÁKOVÁ, G. – CIBÁKOVÁ, V. – ŠTARCHOŇ, P.: Základy marketingu. 2. Rozšírené
vydanie. Bratislava: 2007. ISBN 978-80-969834-4-5 – vybrané kapitoly.
KOTLER, P. – ARMSTRONG, G.: Marketing. Praha: Grada 2004. ISBN 80-247-0513-3 –
vybrané kapitoly.
KOTLER, Ph. – WONG, V. – SAUNDERS, J. – ARMSTRONG, G.: Moderní marketing. Praha:
Grada Publishing 2007. ISBN 8024715457 – vybrané kapitoly-
ARMSTRONG, G. – KOTLER, P.: Marketing: An Introduction. 8th Editon. Upper Saddle River:
Pearson Education, Inc. 2007. ISBN 0-13-186591-9 – vybrané kapitoly.
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BRASSINGTON, F. – PETTITT, S.: Principles of Marketing. Harlow: Prentice Hall 2006. ISBN
0-273-69559-2
BAINES, P. – FILL, Ch. – PAGE, K.: Marketing. Oxford: Oxford University Press 2011. ISBN
978-0-19-957961-7
Časopis Marketing Science and Inspirations, Strategie, Trend

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2923

A ABS B C D E FX

32,81 0,0 27,95 15,63 9,1 8,69 5,82

Vyučujúci: prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.10.2017

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KMn/064BE/17

Názov predmetu:
Základy personálneho manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie počas semestra:
20% seminárna práca
Hodnotenie v skúškovom období:
80% písomná skúška
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 20/80

Výsledky vzdelávania:
Študenti sa oboznámia so základnými funkciami personálneho manažmentu v organizácii (napr.
analýza práce, nábor a výber, vzdelávanie, rozvoj, kariéra, odmeňovanie, atď.) a s ich vzťahom
k ostatným oblastiam manažmentu. Študenti porozumejú prepojeniu podnikateľskej stratégie s
činnosťami personálneho manažmentu a naučia sa základné zásady praktickej implementácie
jednotlivých funkcií personálneho manažmentu z pohľadu zamestnávateľov aj zamestnancov.

Stručná osnova predmetu:
Úloha manažmentu ľudských zdrojov v organizácii.
Plánovanie ľudských zdrojov a analýza práce.
Nábor a výber zamestnancov.
Manažment a hodnotenie pracovných výkonov.
Vzdelávanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmeňovanie a motivácia.
Zamestnanecké vzťahy.
Medzinárodné aspekty manažmentu ľudských zdrojov.

Odporúčaná literatúra:
1. Bajzíková, Ľ. et al. 2013. Manažment ľudských zdrojov. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave
2. Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management – A Concise Introduction.
Houndmills,Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan
3. Milkovich T., Boudreau J. 1996. Human Resource Management. Boston: Richard Irwin, 8th
e.dition
4. Koubek J. 2007. Řizení lidských zdroju. Praha: Management press.
5. Journal of Human Resource Management FM UK.
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6. Vybrané prípadové štúdie.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 141

A ABS B C D E FX

2,84 0,0 7,8 14,89 19,15 33,33 21,99

Vyučujúci: prof. Ing. Ľubica Bajzíková, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/198BE/12

Názov predmetu:
Základy regionálnej politiky EÚ I

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v súlade s Vnútorným predpisom č. 20/2017 (Študijný poriadokUK) a je
zamerané na hodnotenie získaných schopností a návykov absolventov predmetu primožnom využití
hodnotiacich metód AKVA (analýza, koncepcia, verifikácia, argumentácia)/CÚSP(cieľovosť,
úplnosť, spolupráca, prejavy).
Výsledky vzdelávania:
Študent absolvovaním predmetu získa základné vedomosti o problematike REP EÚ. Predmet je
zameraný na rozvoj tvorivého manažérskeho myslenia.

Stručná osnova predmetu:
Priority regionálnej ekonomiky a politiky na obdobie 2014 – 2020, zdroje pre regionálny rozvoj
členských štátov EÚ, inštitúcie a orgány zodpovedné za regionálnu ekonomiku a politiku EÚ,
Inštitúcie a orgány zodpovedné za regionálnu ekonomiku a politiku, ukazovatele regionálneho
rozvoja. Princípy a nástroje pre regionálnu politiku v EÚ.

Odporúčaná literatúra:
PAWERA, R. a kol. (2014) Regionálna politika a politika súdržnosti EÚ. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 260

A ABS B C D E FX

30,77 0,0 16,92 13,85 9,23 23,08 6,15

Vyučujúci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/199BE/12

Názov predmetu:
Základy regionálnej politiky EÚ II

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v súlade s Vnútorným
predpisom č. 20/2017 (Študijný poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie získaných schopností
a návykov absolventov predmetu primožnom využití hodnotiacich metód AKVA (analýza,
koncepcia, verifikácia, argumentácia)/CÚSP(cieľovosť, úplnosť, spolupráca, prejavy).
Výsledky vzdelávania:
Študent absolvovaním predmetu získa vedomosti o problematike manažmentu projektov a
programov EÚ, ktoré si prehĺbi cvičeniami k národným špecifikám. Predmet je zameraný na rozvoj
tvorivého manažérskeho myslenia.

Stručná osnova predmetu:
1. Manažment politiky súdržnosti EÚ, aktéri a procesy
2. Inštitúcie REP
3. Štrukturálne a investičné fondy
4. Špecifické nástroje financovania, ďalšie finančné nástroje EÚ
5. Manažment projektov financovaných zo ŠF v SR
6. Špecifiká finanančného manažmentu projektu (ako získať financovanie)

Odporúčaná literatúra:
PAWERA, R. a kol. (2014) Regionálna politika a politika súdržnosti EÚ. UK, Bratislava 2014,
ISBN 978-80-223-3549-2, 306s.
DOLEŽAL, J., KRÁTKY, J. (2017) Projektový manažment v praxi, Grada, Praha 2017, ISBN
978-80-247-5693-6, 172s.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 281

A ABS B C D E FX

27,76 0,0 12,46 17,79 17,44 21,35 3,2
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Vyučujúci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/220BE/16

Názov predmetu:
Základy účtovníctva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovať počas výučby kontrolnú písomku (s úspešnosťou minimálne 50% - výsledok
tvorí bonifikačné body ku skúške). Prezentovať poznatky rámcovo zahrnuté v stručnej
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v súlade so študijným poriadkom FM UK.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Študent je schopný podať ucelený obraz o účtovníctve vzhľadom na jeho predmet a pochopiť
úlohu účtovníctva v informačnom systéme podniku, popísať základné účtovné pojmy,
súvahovú teóriu účtov, účtovné doklady, problematiku oceňovania, procesy účtovnej závierky
a problematiku medzinárodnej harmonizácie účtovníctva.

Stručná osnova predmetu:
1. Význam účtovníctva ako súčasti podnikového informačného systému
2. Ciele a funkcie účtovníctva
3. Všeobecné účtovné zásady
4. Majetok a zdroje krytia majetku
5. Súvaha, jej obsah a úloha. Vplyv hospodárskych operácií podniku na súvahu
6. Sústava účtov v podvojnom účtovníctve
7. Účtovné doklady
8. Účtovné knihy 9. Ocenenie majetku a záväzkov v podvojnom účtovníctve 10. Zobrazenie
kolobehu majetku v podvojnom účtovníctve 11. Účtovná závierka a jej štruktúra 12. Koncepčný
rámec IFRS a zásady prevodu slovenských účtovných výkazov na finančné výkazy IAS/IFRS

Odporúčaná literatúra:
1. Saxunová, D.: Účtovníctvo I., cvičebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018
2. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov
3. Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmu v znení neskorších predpisov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 200

A ABS B C D E FX

18,0 0,0 15,0 19,0 13,5 16,0 18,5

Vyučujúci: doc. Ing. Jana Kajanová, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/225BE/16

Názov predmetu:
Úvod do finančných trhov a inštitúcií

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s / 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spolu je možné získať maximálne 100 bodov za seminár. Záverečné hodnotenie bude vo forme
písomného záverečného testu alebo formou vypracovania prípadových štúdií – seminárnych prác.
Hodnotenie predmetu je v súlade so Študijným poriadkom UK.
Výsledky vzdelávania:
Študent absolvovaním predmetu získava prehľad o finančných trhoch a transakciách, ktoré sa na
týchto trhoch realizujú. Študent taktiež získa vedomosti o finančných inštitúciách, ktoré pôsobia na
finančných trhoch u nás aj v zahraničí.

Stručná osnova predmetu:
1. Rozdelenie finančných trhov.
2. Peňažné a kapitálové trhy.
3. Primárne a sekundárne trhy.
4. Trhy s finančnými aktívami.
5. Transakcie na finančných trhoch.
6. Hlavné svetové finančné trhy.
7. Typy transakcií na trhoch s finančnými aktívami.
8. Finančné inštitúcie pôsobiace na finančných trhoch

Odporúčaná literatúra:
[1] BRIGHAM, E. F. – EHRHARDT, M. C. 2014. Financial Management. 14th Edition.
Thomson, South-Western, 2014. ISBN 978-11-119-7221-9
[2] DE HAAN, J. – OOSTERLOO, S. – SCHOENMAKER, D. 2012. Financial Markets
and Institutions. A European Perspective. Cambridge University Press, 2012. ISBN
978-11-391-9894-3
[3] MISHKIN, F. S. – EAKINS, S. G. 2015. Financial Markets and Institutions. 8th Edition.
Pearson, 2015. ISBN 978-12-920-6048-4

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Jan Janac, PhD., prof. RNDr. Jozef Komorník, DrSc., prof. RNDr. Ing. Ľudomír
Šlahor, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 20.03.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/034BE/16

Názov predmetu:
Úvod do logistiky

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) aktívna účasť 20%, b) seminárna práca 30%, c) záverečný test 50%
Výsledky vzdelávania:
Študenti poznajú po absolvovaní predmetu úlohy a základné metódy navrhovania a riadenia
materiálových tokov v podniku. Základný rámec vedomostí pritom tvorí členenie na obstarávaciu,
výrobnú a distribučnú logistiku. Predmet objasňuje otázky manažmentu zásob, skladovania,
dopravy a spracovania informácií v logistike.

Stručná osnova predmetu:
1. Pojem a úlohy logistiky
2. Obstarávanie a manažment dodávateľov
3. Zásobovacia logistika
4. Výrobná logistika
5. Distribučná logistika
6. Manažment zásob
7. Skladovanie a doprava
8. Spracovanie informácií v logistike

Odporúčaná literatúra:
HUĽVEJ, J. Logistika: Učebné texty. Bratislava: Kartprint, 2016.
DUPAĽ, A., BREZINA, I. Logistika v manažmente podniku. Bratislava: Sprint, 2006.
LAMBERT, D. M., STOCK, J. R., ELLRAM, L. M. Logistika. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005.
SIXTA, J., MAČÁT, V. Logistika: teorie a praxe. Brno: Computer Press, 2005.
EMMETT, S. Řízení zásob: Jak minimalizovat náklady a maximalizovat hodnotu. Brno:
Computer Press, 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 366

A ABS B C D E FX

28,96 0,0 28,96 23,5 9,29 5,74 3,55

Vyučujúci: Ing. Jaroslav Huľvej, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2017

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KSP/023BE/16

Názov predmetu:
Úvod do podnikania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Miloš Mrva, PhD., PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KIS/307BE/16

Názov predmetu:
Špecifiká IT projektov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár / samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 12 / 12  Za obdobie štúdia: 168 / 168
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 8.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. RNDr. Michal Greguš, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/115BE/17

Názov predmetu:
Štatistické metódy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Matematika 1, Matematika 2, Štatistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v súlade so študijným poriadkom UK (100 bodov) a skladá sa z
priebežného hodnotenia, t. j. 50 bodov za samostatne spracované údaje podľa pokynov a zo
záverečného hodnotenia (50 bodov písomný test na skúške).
Minimálny počet bodov z priebežného hodnotenia je 15 bodov, aby študent mohol ísť na záverečnú
skúšku.
Celkové hodnotenie vychádza z nasledovnej stupnice:
hodnotenie A = 91 – 100 % celkového hodnotenia,
hodnotenie B = 81 – 90 % celkového hodnotenia,
hodnotenie C = 73 – 80 % celkového hodnotenia,
hodnotenie D = 66 – 72 % celkového hodnotenia,
hodnotenie E = 60 – 65 % celkového hodnotenia,
hodnotenie FX = 0 – 59 % celkového hodnotenia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent získa základné znalosti z analýzy prierezových dát, oboznámi sa s vybranými metódami
popisnej a inferenčnej štatistiky. Naučí sa používať tieto metódy v praxi, pomocou analýz reálnych
dátových súborov s využitím softvéru IBM SPSS. Súčasťou výučby je popis a základné využitie
softvéru IBM SPSS na praktické analýzy reálnych dátových súborov

Stručná osnova predmetu:
Popisná štatistika: spôsoby prezentácie dát, metódy popisu dát (popisné štatistické metódy).
Náhodný výber a jeho základné vlastnosti. Parametre základného súboru a výberové charakteristiky.
Rozdelenia výberových charakteristík. Bodové a intervalové odhady parametrov rozdelenia
náhodnej premennej. Testovanie štatistických hypotéz o priemere, rozptyle, podieli. Testovanie
normality dát. Parametrický jednovýberový test hypotéz. Parametrické a neparametrické
dvojvýberové testy (porovnanie 2 priemerov – závislý a nezávislý výber). Analýza závislosti
medzi 2 kvalitatívnymi premennými, medzi kvalitatívnou a kvantitatívnou premennou (ANOVA).
Kovariancia, korelačný koeficient. Lineárna regresia.
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Odporúčaná literatúra:
T.H.Wonnacot, R.J. Wonnacot: Statistika pro obchod a hospohářství. Victoria Publishing
J.T.McClave, P.G.Benson: Statistics for business and economics
Pacáková, V. a kol.: ŠTATISTIKA pre ekonómov. IURA EDITION, Bratislava 2003.
Pacáková, V. a kol.: ŠTATISTIKA pre ekonómov. Zbierka príkladov A. IURA EDITION,
Bratislava 2005.
Interaktívna učebnica (česká): http://badame.vse.cz/iastat/
Interaktívna učebnica (anglická): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html
Trial verzia programu IBM SPSS: https://www.ibm.com/analytics/data-science/predictive-
analytics/spss-trials
tutorialy k SPSS:
• http://www.spsstools.net/spss.htm
• ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/
Manuals/IBM_SPSS_Statistics_Brief_Guide.pdf
• http://www.calstatela.edu/its/training/spss.php
• http://www.stattutorials.com/

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 86

A ABS B C D E FX

59,3 0,0 12,79 16,28 2,33 8,14 1,16

Vyučujúci: doc. RNDr. Oľga Nanásiová, CSc., doc. RNDr. Mária Bohdalová, PhD., prof. RNDr.
Jozef Komorník, DrSc., doc. RNDr. Jana Kalická, PhD., Mgr. Marina Faďoš, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.12.2018

Schválil:
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kód predmetu:
FM.KEF/117BE/16

Názov predmetu:
Štatistika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 24s / 24s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I, Matematika II

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie predmetu je v súlade so študijným poriadkom UK (100 bodov) a skladá sa z
priebežného hodnotenia, t. j. 30 bodov za samostatne spracované údaje podľa pokynov ( 30 bodov
vypracovanie domácich úloh) a zo záverečného hodnotenia (70 bodov písomný test na skúške).
Minimálny počet bodov z priebežného hodnotenia je 10 bodov, aby študent mohol ísť na záverečnú
skúšku.
Celkové hodnotenie vychádza z nasledovnej stupnice:
hodnotenie A = 91 – 100 % celkového hodnotenia,
hodnotenie B = 81 – 90 % celkového hodnotenia,
hodnotenie C = 73 – 80 % celkového hodnotenia,
hodnotenie D = 66 – 72 % celkového hodnotenia,
hodnotenie E = 60 – 65 % celkového hodnotenia,
hodnotenie FX = 0 – 59 % celkového hodnotenia.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa prehľad o problematike analýzy údajov pomocou
štatistických metód pre potreby manažéra.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu. Popisná štatistika, prvotné spracovanie štatistických súborov – frekvenčné
tabuľky, kontingenčné tabuľky.
2. Úvod do teórie pravdepodobnosti. Podmienená pravdepodobnosť, nezávislosť a Bayesova veta.
3. Náhodná premenná – definícia, typy náhodnej premennej (diskrétna a spojitá), transformácia,
rozdelenie pravdepodobnosti.
4. Distribučná funkcia a jej základné vlastnosti. Funkcia hustoty pre spojitú náhodnú premennú.
5. Typy teoretických pravdepodobnostných rozdelení (binomické rozdelenie, normálne rozdelenie).
6. Pravdepodobnostné rozdelenia odvodené z normálneho pravdepodobnostného rozdelenia.
7. Limitné vety, náhodný vektor.
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8. Úvod do matematickej štatistiky. Náhodný výber a jeho základné vlastnosti. Výberové
charakteristiky.
9. Bodové a intervalové odhady parametrov populácie pre náhodný výber z normálneho rozdelenia.
10. Úvod to testovania štatistických hypotéz. Chyby prvého a druhého druhu pri testovaní
štatistických hypotéz.
11. Testovanie štatistických. hypotéz: parametrické testy.

Odporúčaná literatúra:
[1] ANDERSON, D. R. – SWEENEY, D. J. – WILLIAMS, T. A. – CAMM, J. D. –
COCHRAN, J. J. 2011. Statistics for Business and Economics. Cengage Learning, 2011. ISBN
978-11-332-7453-7
[2] FREEMAN, J. – SHOESMITH, E. 2010. Statistics for Bussiness and Economics. Cengage
Learning, 2010. ISBN 978-14-080-1810-1
[3] MCCLAVE J. T. – BENSON, P. G. – SINCICH, T. 2009. Statistics for Business and
Economics. 9th Edition. Prentice-HalL, 2009. http://wps.prenhall.com/esm_mcclave_statsbe_9/.
[4] WONNACOT, T. H. – WONNACOT, R. J. 1990. Introductory Statistics for Business and
Economics. New Jersey : John Wiley and Soons, 1990. ISBN 04-716-1517-X
[5] Elektronická učebnica štatistiky: https://www.statsoft.com/textbook.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 143

A ABS B C D E FX

11,19 0,0 13,99 12,59 16,08 26,57 19,58
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