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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/135ME/10

Nazov predmetu:
Diplomovy seminar (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A ABS B C D E

FX

47,57 0,0 25,24 19,42 1,94 0,97

4,85

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/136ME/10 Diplomovy seminar (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 111

A ABS B C D E FX

50,45 0,0 15,32 12,61 3,6 3,6 14,41

Vyuéujuci: Mgr. Katarina Rentkova, PhD., Mgr. Jan Janac, PhD., PhDr. Daniela Majercakova,
PhD., MBA, Mgr. Cudmila Mitkové, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., prof. RNDr. Michal
Gregus, PhD., doc. Mgr. Anna Lasadkova, PhD., prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., Mgr. Michaela
Polakova, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Mgr.
Emil Woj¢ak, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc.
Mgr. Stanislava Weidlichova Luptakova, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., doc. Megr.
Zuzana Papulova, PhD., doc. Ing. Daniela Spirkové, PhD., Ing. Cudovit Cziria, PhD., Ing. Viera
Olvecka, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., prof. Ing. Bozena Chovancova, PhD., PaedDr. Jarmila
Brtkova, doc. Ing. Viera Sysakova, CSc., prof. Ing. Anna Pilkové, PhD., MBA, doc. Ing. Emilia
Papulova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr. Milo§ Mrva,
PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Jana Fratricova, PhD.,

Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina
Gubiniova, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoi, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.,
Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr.
Maria Bohdalova, PhD., RNDr. Zuzana Kovaéi¢ova, PhD., RNDr. Peter Svana, CSc., JUDr. Silvia
Trel'ova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., Ing. Miroslav Balaz, PhD., Mgr. Eleonora Betova,
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PhD., Ing. Roland Takacs, PhD., doc. Ing. Iveta Stankovi¢ova, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.,
doc. JUDr. Daniela Gregusova, CSc., doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc.,
Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. PhDr.
René Pawera, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr.
Janka Kottulova, PhD., Mgr. Katarina Lackova, PhD., Mgr. Magdaléna Tvarozkova, PhD., Mgr.
Branislav Vargic, PhD., Mgr. Karolina Kubelova, PhD., Ing. Andrea Rakytova Valentova, PhD.,
Mgr. Trung Nguyen Kien, PhD., PhDr. Jana Baratova, doc. Dkfm. Hugo Zsolnai, Ing. Mgr. Peter
Balazi, PhD., Ing. Branislav Vanco, PhD., Ing. Viola Suterova, PhD., Ing. Vladimir P¢olinsky,
PhD., Ing. Viera Kubickovéa, PhD., doc. Ing. Marie Heskova, CSc., Ing. Maria Hasprova, PhD.,
Ing. Peter Arendas, PhD., doc. JUDr. PhDr. Tomés Peracek, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD., doc.
Ing. Mgr. Urban Kovag, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/005ME/10 Diplomovy seminar (3)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 percent — priebezné hodnotenie za semester. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnl bazu poznatkov potrebntl pre spracovanie
empirickej Casti diplomovej préce.

Struéna osnova predmetu:

1. Ohranicenie problému diplomovej prace.

2. VoI'ba metodického pristupu k téme diplomovej prace — kvalitativny vyskum vs. kvantitativny
vyskum. Ciele a ulohy vyskumu. Plan vyskumu. Realizacia vyskumu.

3. Etika vyskumu.

4. Naplnenie jednotlivych Casti osnovy diplomovej prace z preStudovanych materidlov a vyskumu.
Doplnenie o vlastné poznatky a vysledky reSpektujuc kritické myslenie.

5. Spracovanie prvopisu textu diplomovej prace.

Odporiacana literatira:
1. Vnuatorny predpis €. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych naleZitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave.
2. Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informa¢né zdroje pristupné pre UK: http://
www.uniba.sk/?1d=1867.
3. Odborna literatiira podl'a t¢émy a zamerania diplomovej prace, pripadne podl'a odportac¢ania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2438

A ABS B C D E FX

55,13 0,0 19,73 10,66 4,72 4,63 5,13

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., PhDr. Daniela
Majercakova, PhD., MBA, doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., RNDr. Dusan Wunder, PhD., Mgr.
Martin Vozér, PhD., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., prof. Ing.
BozZena Chovancova, PhD., prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc., doc. Ing. Viera Sysakova,
CSc., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkové, PhD., MBA, Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Ing. Viera
Olvecka, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., prof. RNDr. Magda Komornikova, CSc.,
prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., PhDr. Peter Vesely, PhD., JUDr. Silvia Trel'ova, PhD., Ing.
Roland Takacs, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., prof.
RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD.,
doc. RNDr. Maria Bohdalovéa, PhD., Mgr. Eleonéra Benova, PhD., Ing. Miroslav Balaz, PhD.,
doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., doc. Mgr. Emil Wojéak,
PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanové, PhD., prof. Ing.
Jan Rudy, PhD., prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., Mgr. Michaela Polakovéa, PhD., doc. Mgr.
Anna LaSakova, PhD., Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., prof. Ing.
LCubica Bajzikova, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkové, CSc., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.,

doc. Ing. Emilia Papulova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., Mgr.
Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Lucia Vilcekova,
PhD., Mgr. Frantidek Olsavsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., doc. PhDr. Magdaléna
Samuhelova, CSc., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniovéa, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira
Strazovska, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., doc. PhDr. Dagmar Weberova,
PhD., Mgr. Ing. Michal Sefara, PhD., doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak,
CSc., Mgr. Janka Kottulova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Ing. Viera Kubickova, PhD., Ing.
Stefan Zak, PhD., MUDr. Dusan Drabik, Ing. Méria Hasprova, PhD., Ing. Boris Sture, CSc., Mgr.
Pavel Komornik, doc. RNDr. Cudmila GreguSova, CSc., Mgr. Katarina Lackova, PhD., Mgr.
Branislav Vargic, PhD., Ing. Andrea Rakytova Valentova, PhD., Mgr. Trung Nguyen Kien, PhD.,
prof. Ing. Kajetana Hontyova, PhD., prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD., doc. Ing. Antonia
Stensova, CSc., Ing. Branislav Vanco, PhD., Ing. Peter Drabik, PhD., Ing. Mgr. Peter Balazi, PhD.,
Ing. Silvia Behanov4, PhD., doc. Ing. Marie Heskova, CSc., Ing. Vladimir Pcolinsky, PhD., Ing.
Viola Suterova, PhD., Mgr. Igor Toth, PhD., Mgr. Tomas Holly, PhD., Ing. Katarina Remeniova,
PhD., Ing. Martina Mandakova, PhD., doc. Ing. Michal Oléh, PhD., Ing. Cubica Sipkova, PhD.,
Mgr. Jan Janac, PhD., Ing. Peter Arendas, PhD., doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc., Mgr. Juraj
Buchta, Mgr. Simona Kissova, PhD., Mgr. Petronela Kla¢anska, PhD., PhDr. Marian Holienka,
PhD., doc. Olga Juraskova, PhD., doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., RNDr. Zuzana Kovaci¢ova,
PhD., Mgr. Jozef Metke, doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., Mgr. Veronika Plavéanova, PhD.,
MUDr. Edward Radzo, PhD., Mgr. Juraj Récky, PhD., PhDr. FrantiSek Racz, PhD., Mgr. Julius
Selecky, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Peter Mrazik,
PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovag, PhD., Mgr. Petra MiloSovic¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/006ME/10 Diplomovy seminar (4)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 percent — priebezné hodnotenie za semester. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexntl bazu informécii potrebnt pre integraciu
poznatkov ziskanych pocas magisterského Studia, poznatkov ziskanych samostatnym Stadiom
literatiry a poznatkov z hospodarskej praxe, ktoré st v kone¢nom désledku aplikované v
diplomovej praci.

Struéna osnova predmetu:

1. Reflexia témy diplomovej prace v odbornej literatire a konkrétne rieSenie dan¢ho problému.
2. Kompletizacia analytickej a empirickej ¢asti diplomovej prace.

3. Profiléacia odporacani pre prax su¢asného manazmentu vyuzite'nych v r6znych predmetoch
¢innosti, v réznych odvetviach narodného hospodarstva.

4. Konzultacie k priprave obhajoby diplomovej prace.

Odporiacana literatira:

1. Vnuatorny predpis €. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych naleZitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave.

2. Webové sidlo Akademickej kniznice UK — externé informa¢né zdroje pristupné pre UK: http://
www.uniba.sk/?1d=1867.

3. Odborna literatiira podl'a t¢émy a zamerania diplomovej prace, pripadne podl'a odportac¢ania
veduceho prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2448

A ABS B C D E FX

57,27 0,0 20,92 9,15 3,8 2,17 6,7

Vyuéujiici: Mgr. Janka Kottulova, PhD., Mgr. Jan Janac, PhD., Ing. Viera Olveck4, PhD., PhDr.
Daniela Majercakova, PhD., MBA, JUDr. Silvia Trel'ova, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD., prof.
RNDr. Magda Komornikova, CSc., RNDr. DuSan Wunder, PhD., doc. PhDr. Paulina Stachova,
PhD., prof. PhDr. Anna Remisova, CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova,
PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Darina
Saxunova, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., Mgr. Peter

Gal, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Martin Vozér, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer,
PhD., Mgr. Michaela Polédkova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Mgr. Jana
Fratricova, PhD., doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD., doc. Mgr. Anna Lasadkova, PhD., Mgr. Eleonora
Beniovéa, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulové, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., doc. Ing. Jan Papula,
PhD., Ing. Vincent Karovic¢, PhD., Ing. Roland Takacs, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD.,

Ing. Miroslav Balaz, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD.,
doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Emilia Papulova, PhD.,
doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., doc. Ing. Viera Sysakova,
CSc., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. Ing. Daniela
§pirk0vé, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelové, CSc., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., prof.
Mgr. Peter Starchoti, PhD., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Frantisek Olsavsky,
PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., doc.
Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., doc. Mgr. Stanislava Weidlichova Luptakova, PhD., PaedDr. Jarmila
Brtkova, Ing. Cudovit Cziria, PhD., doc. PhDr. Dagmar Weberova, PhD., Mgr. Ing. Michal Sefara,
PhD., prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc., prof. Ing. BoZena
Chovancova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Petronela Klacanska, PhD., Mgr. Igor
Téth, PhD., prof. Ing. Kajetana Hontyova, PhD., Mgr. Pavel Komornik, Mgr. Trung Nguyen

Kien, PhD., Mgr. Branislav Vargic, PhD., Ing. Viola Suterova, PhD., Ing. Andrea Rakytova
Valentova, PhD., Ing. Stefan Zak, PhD., Ing. Silvia Behanova, PhD., Ing. Méria Hasprovéa, PhD.,
Ing. Branislav Vanc¢o, PhD., Ing. Mgr. Peter Balazi, PhD., Ing. Peter Drabik, PhD., Ing. Viera
Kubickova, PhD., Ing. Vladimir P¢olinsky, PhD., doc. RNDr. Cudmila Gregusova, CSc., doc. Ing.
Marie Heskové, CSc., prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD., doc. Dkfm. Hugo Zsolnai, PhDr.
Jana Baratova, Mgr. Karolina Kubelova, PhD., Mgr. Magdaléna Tvarozkova, PhD., Mgr. Katarina
Lackové, PhD., Mgr. Tomas Holly, PhD., Ing. Katarina Remeniova, PhD., Ing. Martina Manakova,
PhD., Ing. Cubica Sipkova, PhD., Ing. Boris Sture, CSc., doc. Olga Juraskova, PhD., doc. Ing.
Iveta Stankovi¢ova, PhD., Ing. Peter Arendas, PhD., Mgr. Juraj Buchta, Mgr. Simona Kissova,
PhD., PhDr. Marian Holienka, PhD., doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., RNDr. Zuzana Kovacicova,
PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Jozef Metke, doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.,
Mgr. Veronika Plavcanova, PhD., MUDr. Edward Radzo, PhD., Mgr. Juraj Récky, PhD., PhDr.
FrantiSek Racz, PhD., doc. Ing. Daniela Zemanovic¢ova, CSc., Mgr. Julius Selecky, PhD., Ing.
Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/097ME/11

Nazov predmetu:
E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 379

A ABS B C D E

FX

75,73 0,0 11,87 3,43 0,53 1,06

7,39

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/037ME/00 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie z cvi¢eni bude pozostavat’ aj z hodnotenie aktivity Studenta na hodine. Spolu je mozné
ziskat’ maximélne 30 bodov z cviéeni. Ugast’ na cvi¢eniach je povinna. Zaverené hodnotenie bude
vo forme pisomného zavereéného testu za 70 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z pribezného hodnotenia z cviceni ziska menej ako 21
bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Predmet by mal poskytnut’ Studentom pokrocilé poznatky z problematiky finanéného manazmentu
podnikov a prostredia, v ktorom posobia.

Student by mal byt schopny realizovat’ ocenenie firmy a pochopit’ vyuZitie finanénej analyzy vo
financnom manazmente.

Pochopenie problematik kapitdlovych Struktur, dividendovej politiky a lizingového financovania
bude taktiez dolezitou kompetenciou, ktoru Student pocas semestra nadobudne: tvod do teorie a
praxe kapitadlovych Struktar, podnikatel'ské riziko a faktory, ktoré ho ovplyviuja, finanéné riziko,
zakladné tedrie kapitalovych Struktir, optimalna kapitalova Struktura; dividendova politika: teorie
preferencii investorov, rezidudlny dividendovy model, prakticka dividendova politika a faktory,
ktoré ju ovplyviiuju; finanéné derivaty a ich zakladné aspekty.

Oceinovanie podnikov a hodnotovo zalozeny manazment su ucelenymi ¢astami predmetu finanény
manazment, ktoré budi poukazovat' na vypocet hodnoty podniku, ako subjektu pokracujicej
hodnoty a na riadenie jeho hodnoty: vypocet WACC, urcenie obdobia pre stanovenie rastovej
peridody, Gordonov model, vypocet fundamentalnej hodnoty vlastného imania; riadenie hodnoty
firmy.

Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem a Corporate Governance budu preberané ako
nevyhnutnd sucast’ podnikania firiem v stucasnosti. PrednaSka a cvicenia sa tu budi zaoberat
moznostami ako ¢o najefektivnejSie zrealizovat uvedené procesy (bankrot, reorganizacia,
likvidacia) a ako nastavit’ Corporate Governance v podniku tak aby prispieval k maximalizacii
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hodnoty firmy pre akcionarov, avSak pri zachovani vSetkych aspektov zodpovednosti za trvalo
udrzatel'ny rozvoj spolo¢nosti.

Po Gspesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ analyze finanéného prostredia, mal
by byt’ schopny realizovat’ pokro¢ilu finan¢nu analyzu podniku a mal by byt taktiez schopny ocenit’
firmu ako celok. Student by mal porozumiet’ manazmentu hodnoty podniku. Tedria kapitalovych
Struktar, IPO, Corporate Governance budu d’al§imi ddlezitymi kompetenciami, ktoré Student
nadobudne po absolvovani predmetu Finan¢ny manazment.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo financ¢nej oblasti, ako finan¢ny
analytik na pozicidch, ktoré vyzaduju pokrocilé znalosti z oblasti analyzy finan¢nych trhov,
finan¢nej analyzy podnikov a riadenia ich hodnoty, finan¢nej analyzy projektov a manazérskeho
aspektu riadenia firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment globéalnych finan¢nych operacii.

. Finan¢né derivaty a ich vyuzitie vo finanénom manazmente.
. Strategicky finanény manazment v globalnom prostredi.

. Teoria kapitalovych Struktar.

. Dividendova politika.

. Lizingové financovanie.

. Ocenovanie podnikov.

. Hodnotovo zalozeny manazment (Value Based Management).
9. Uvodné ponuky cennych papierov (IPO).

10. Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem.

11. Sprava a riadenie firiem (Corporate Governance).

03N N B W

Odporiacana literatira:

1. Brigham, E. F. — Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014. ISBN-13: 978-1-111-97221-9.

2. Brealey, R. A. — Myers, S. C. — Allen, F.: Principles of Corporate Finance, 9th Edition,
McGrawHill, 2010. ISBN: 978-007-126327-6.

3. Komornik J. — Majer¢akova D. — Husovsk4 M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011.

4. Vozar M. — Komornik J.: Ocenovanie podnikov, Kartprint 2012

5. Databaza Bloomberg Professional

6. www.bloomberg.com, www.reuters.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2366

A ABS B C D E FX

35,97 0,0 24,26 13,02 6,55 13,27 6,93

Vyucujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Martin Vozar, PhD., prof. RNDr. Ing.
Cudomir Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:

Strana: 11




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/008ME/00 Komunikécia v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanie predmetu umozni zefektivnenie komunikacnych schopnosti a zrucnosti tak v
monokultirnom ako i multikultirnom prostredi organizacii. Doraz je kladeny na rozvoj schopnosti
v interpersonalnych interakciach, na efektivne vedenie rozhovorov, porad, na prezentané zrucnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Komunikécia v organizacii - typy, prostriedky... Osobnost’ manazéra a komunikacné zrucnosti.
Vedenie rozhovoru - kladenia otdzok a technika aktivneho pocuvania.. Asertivne spravanie.
Efektivne vedenie porady a vyjednavacieho procesu. Interkultirne S$pecifikd v komunika¢nom
procese. Prezentacné sposobilosti. Interaktivne cvicenia. Predmet vyzaduje 100 % pritomnost’
Studentov a aktivnu participaciu.

Odporiacana literatira:

Sulikova, R.: Psycholoégia pre manazérov.Kartprint. Bratislava, 2012.

Thill, J. V., Boveé, C. L.: Business Communication Essentials. Pearson. New Yersey, 2012.
Novak, T., Capponi, V: Asertivné do zivota. Grada , 2004.

Khelerova, V.: Komunikaéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada. Praha, 1999.

Whetten, D. A., Cameron, K. S.: Developing management skills. Adison -Wesley Educational
Publishers Inc. New York, 1998.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2308

A

ABS

B

C

D

E

FX

26,08

0,0

20,06

21,1

2

14,95

16,51

1,3

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelové, CSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/030ME/10 MIS - Specialne témy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Manazment informaénych systémov

Podmienky na absolvovanie predmetu:
ZavereCna praca, prezentacia rieSenia
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:
Abslovent predmetu ziska pohl’ad na vyuzitie informaénych technologii tak, aby to bolo efektivne
pre podnik a manazment, a to rieSenia zahriiujuc vybrané moderné technologie, napr industry 4.0
a podobne.

Struc¢na osnova predmetu:

Informacny systém a manazment

Informacné riadenie a konkuren¢na vyhoda

Budovanie informac¢ného systému

— zaradenie projektu IS do rozvojového planu

- zaistenie podpory pre projekt, formulacia rozsahu projektu
Riadenie projektu tvorby IS

- modely zivotného cyklu IS

- riadenie kvality informa¢ného systému

eGovernment

Industry 4.0

Smart Cities

Cloud riesenie

Datové sklady a business intelligence ako nastroj manazéra
Expertné systémy a umela inteligencia

Odporiacana literatira:

Strnad, O.: Bezpecnost’ a manazment informac¢nych systémov. STU, Bratislava, 2009 *Bruckner,
T., Votisek, J., Buchalcevova, A.: Tvorba informacnich systému : principy, metodiky,
architektury Grada, Praha, 2012 «ISO/IEC 27001:2005 Information Security Management
System *ISO/IEC 27005:2008 Information security risk management
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A

ABS

B

C

D

E

FX

83,53

0,0

8,24

2,35

3,53

1,18

1,18

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/S03/09 Manazment - teéria, metody, aplikacie

Pocet kreditov: 0

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/029ME/00 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2514

A ABS B C D E FX

37,19 0,0 22,04 16,95 8,75 10,86 4,22

Vyucujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD., doc. Ing. Jaroslava
Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/S05/09 Manazment informaénych systémov a pocitacovych sieti

Pocet kreditov: 0

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/031ME/00 Manazment pocitacovych sieti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zru¢nosti v oblasti riadenia po¢itadovych sieti s vyuzitim
programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii, ziska hlbsie teoretické poznatky z oblasti
systémov riadenia vypoctovych sieti a jednotlivych prvkov sieti. Vzdeldvanie je v alternativnej
forme rozdelené do 4 tiz AKVA — Analytické (2-4 tyzdne), Koncepcna (2-4 tyzdne), Verifikacna
(1-3 tyzdne),

Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Porovnanie serverov Windows

. Instalacia servera Windows

. Konfiguracia servera Windows

. Instalacia servera Ubuntu server a Free BSD

. Konfiguracia servera Ubuntu server a Free BSD

. Porovnanie serverov Windows a Linuxovych a Unixovych serverov

. Nastavovanie severov v prostredi Webmin

. Nastavovanie prav na serveri v prostredi active directories (Quota, IIS server, FTP server)

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Knihy:

[1]. 1IBRIAN SVIDERGOL, VLADIMIR MELOSKI, BYRON WRIGHT, SANTOS
MARTINEZ, DOUG BASSETT, 2017. Mastering Windows Server 2016. Sybex ISBN ISBN:
978-1-119-40497-2.
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[2]. KYLE RANKIN, BENJAMIN MAKO HILL, 2013. The Official Ubuntu Server. 3rd edition.
B.m.: Pearson Education (US). ISBN ISBN13 9780133017533.

Internet:

[3]. http://www.microsoft.com — knowledge base Microsoftu

[4]. http://www.ubuntu.com/server

[5]. http://www.freebsd.org/

[6]. http://webmin.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 563

A ABS B C D E FX

98,05 0,0 1,07 0,36 0,0 0,18 0,36

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/032ME/00 Manazment projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s / 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Proces manazmentu projektu,. zakladné typy rizik, proces manazmentu projektu, produkty, role,
metriky, Zivotny cyklus projektu, etapy (fazy) projektu - zahdjenie projektu, planovanie projektu,
uskutoc¢novanie projektu, uzavretie projektu Miesto projektového manazmentu v organizacnej
Strukture, modely organiza¢nych Struktar, timovy manazment projektu.

Projektové planovanie, obsah planovacieho procesu, postup pri planovani, dokumenticia
planovacieho procesu.

Hierarchicka Struktura ¢innosti projektu, nastroje ¢asového planovania

Proces riadenia realizacie projektu, obsah procesu riadenia realizicie projektu, nastroje pre
sledovanie stavu realizacie projektu, kontrolné mechanizmy.

Projekt a investicie. Analyza dopytu a metody prognézovania. Kapacity a projektové prepocty,
obsah projektovych vypoctov, Casové fondy, kapacita, obmedzujuce podmienky. Planovanie
rozpoctu, vplyv obmedzenych zdrojov, rizikd a rezervy. Efektivnost investicii, zdsady, etapy
hodnotenia, metddy a kritéria hodnotenia.

Stadia realizovatelnosti, ciele, stratégia, marketingova stratégia, analyza trhu a objemy produkecie,
materidlové vstupy a energia, pracovné sily, umiestnenie projektu v prostredi, technologia a
technické zaistenie projektu, implementacny plan projektu, ekonomické hodnotenie projektu.
Strategické planovanie, d’alSie projektové postupy, vyber projektového postupu, ako spravne
aplikovat’ procesy, faktory ovplyviiujiice vyber a prisposobenie procesu, moznosti prispdsobenia
vybraného procesu.

Odporacana literatira:

STOJAN RUSSEV, MICHAL GREGUS: Riadenie projektov s Microsoft Project 2010. Kratky a
rychly ndvod na pracu s MS Project 2010. MICROSOFT, Bratislava 2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide) — Fourth

Edition. An American National Standard ANSI/PMI 99-001-2008, ISBN 978-1-933890-51-7
SABOL, MACE]J: Projektovy manazment, Technicka Univerzita, KoSice, 2001
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ROSENAU Milton, D.: Rizeni projekti, Computer press, Praha 2006

KATHY SCHWALBE: Rizeni projektt v IT, Computer Press, a.s. Brno 2007, ISBN:

9788025115268.

KATHY SCHWALBE: Information Technology Project Management, Course Technology, Fifth

edition, 2008, ISBN 978-0324665215

DOLANSKY, MEKOTA, NEMEC: Projektovy manazment, GRADA Praha, 1996

ADAMEC: MS Project - riadenie projektov, GRADA Praha, 1997

HALUSKOVA, KOLLAR: Projektovy manazment, Aplikacia tedrie obmedzeni pri riadeni

projektov, STU Bratislava, 1999

KALIS Jan: Ridime projekty s Microsoft Project 2002, Computer Press, Brno 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2601

A ABS B

C

61,4 0,0 17,11

10,88

5,11

4,38

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/019ME/12 Manazment v globalnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60% vypracovanie analyzy, 40% test.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Predmet podporuje schopnost’ Studentov analyzovat a pochopit’ zmeny v podnikatel’skom prostredi
v dosledku procesov globalizacie a sprostredkuva Studentom pribehy manazérov, ktori uspeli v
globalnom podnikani. Poznatky o Specifikdch manazmentu v globalnom prostredi patria medzi
klucové faktory formovania kompetentnosti absolventov fakulty. Vypracovanie pripadovych studii
rozvija analytické zru¢nosti Studentov a umoziuje poznat’ konkrétne priklady globalne uspesnych
firiem a pochopit’ kIi¢ové faktory tispesnosti podnikania v globalnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Globalizécia a globalne prostredie, dosledky a rizika globalizacie.
Vplyv medzinarodnych svetovych a regiondlnych organizdcii na vytvaranie podnikatel'ského
prostredia a prostredia manazmentu.

Analyza zdrojov firmy pri vstupe do medzinarodného podnikania.
Analyza prostredia pre globalne podnikanie.

Formy vstupu na zahrani¢né trhy, zvazovanie vyhod/nevyhod.
Investi¢né a neinvesti¢né formy zahranicného podnikania.
Strategické aspekty vstupu na zahrani¢né trhy.

Sutazné pravidla v globalnom podnikani.

Manazment l'udskych zdrojov v globalnom prostredi.

Kultarne a behavioralne aspekty globalneho manazmentu.

Odporiacana literatira:

BAJZIKOVA, L., PISKANIN, A., LASAKOVA, A. Manazment v globalnom prostredi, Ofprint,
2010, Bratislava.

KUNOVA, V., NOVACKOVA, D., ZEMANOVICOVA, D. Vnutorné politiky a &innosti EU.
Plzeii: Ales Cenék, 2014.
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PENG, M., MEYER, K.: International Business, Cengage Learning EMEA, London, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 269

A ABS B C D E FX

7,06 0,0 16,36 17,84 19,33 27,88 11,52

Vyuéujuci: doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.04.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/S02/09 Manazment l'udskych zdrojov

Pocet kreditov: 0

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/009ME/00 Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozhodovanie ako sucast’ tedrie a praxe manazmentuPodstata rozhodovania. R6zne pristupy k
rozhodovaniu v teorii a praxi. Rozhodovanie v podmienkach istoty, neistoty a rizika, Strategickeé,
taktické a operativne rozhodovanie.2. Zéklady teoérie rozhodovaniaManazérske myslenie a
rozhodovanie. Zakladné spdsoby myslenia manazérov. Pristupy k rozhodovania. Racionalita v
rozhodovani. Tvorivost’ v rozhodovani.3. Rozhodovanie ako proces a modelovanie rozhodovacich
procesovZakladné fazy a kroky procesu rozhodovania. Modelovanie rozhodovacich procesov4.
Meto6dy a techniky rozhodovaniaMet6dy monokriteridlneho rozhodovania a zdkladné manazérske
techniky. Rozhodovacie stromy, rozhodovacie matice. Metody multikriteridlneho rozhodovania.
Volba kritérii, vahy kritérii, rozhodovacie siete.5. Metddy timového rozhodovaniaZakladné
principy timového rozhodovania, brainstorming, delfskd metdda, metdda sthlasnych kariet,
metdda parového vyberu, metdéda vazeného suctu poradi6. Hodnotovy systém a multikriterialne
rozhodovanieHodnota a hodnotovy manazment. Ekonomické myslenie a ekonomické meranie.
Strategické rozhodovanie. Riziko v rozhodovani.

Odporiacana literatira:

1. Papula, J., Papulova, Z.: Manazérske rozhodovanie, vybrané problémy. Kartprint, Bratislava
20052. Cestnejéi, A.: Manazérske rozhodovanie, UK Bratislava 20013. Fotr, J.: Manazérske
rozhodovéani. Ekopress, Praha 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2743

A ABS B C D E FX

13,31 0,0 19,39 18,37 16,48 18,56 13,89
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Vyucujuci: Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/016ME/10 Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Vysledky vzdelavania:
znalosti z moderného marketing

Struéna osnova predmetu:

1.Zmeny v sucasnom trhovom prostredi a ich vplyv na moderny marketingovy manazment.2.Nové
trendy v marketingovom manazmente a reakcia subjektov trhu na tieto zmeny, potreba
efektivneho pristupu pri realizacii marketingového manazmentu.3.Udrzate'ny marketing a proces
identifikacie trhovych prilezitosti.4.Nové postavenie zdkaznika v organizécii, meranie ndkladov na
ziskavanie a udrziavanie zédkaznikov, proces tvorby hodnoty pre zdkaznika.5.Identifikacia zmien v
konkuren¢nom prostredi a vplyv tychto zmien na realizacie marketingového manazmentu.6.Nova
orientacia produktovej stratégie v organizacii, orientacia na znacku, dizajn, inovacie v produktove;j
stratégii modernej organizacie.7.Zameranie cenove]j stratégie a jej orientdcia vzhladom na
stratégie konkurentov v odvetvi.8.Zmeny v distribucii a logistike.9.Orientdcia komunikacnej
stratégie organizacii v sucasnosti, preferované nastroje marketingovej komunikécie a meranie ich
efektivnosti.10.Implementacia raciondlnych marketingovych rozhodnuti do praxe a efektivnost’
realizacie marketingovych aktivit, marketingovy audit.

Odporiacana literatira:

1. BARTAKOVA, Gabriela a kolektiv. 2007. Marketing manazment II — ako v su¢asnom
trhovom prostredi postupovat’. Bratislava : 228 s.r.0., 2007. 324 s. ISBN 978-80-969856-1-6.2.
KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane. 2009. Marketing Management. 13th edition. Upper
Saddle River : Pearson Education International, 2009. 816 s. ISBN 978-0-13-135797-6.3.
KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane — BRADY, Mairead - GOODMAN, Malcolm —
HANSEN, Torben. 2009. Marketing Management. Essex : Pearson Education Limited, 2009. 889
s. ISBN 978-0-273-71856-7.4. GUMMESSON, Evert. 2006. Total Relationship Marketing. 2nd
edition. Oxford : Butteworth-Heinemann, 2006. 350 s. ISBN 0-7506-5407-4.5. Trend marketing,
Marketing Magazine, Stratégie.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJAJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2348

A ABS B C D E FX

19,34 0,0 27,68 23,3 12,61 10,73 6,35

Vyuéujuci: doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/022ME/00 Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

Semindrna praca (50%)

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna sktska (50%)

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou manazmentu Pudskych zdrojov v nadnarodnych
organizacidch, ktoré pdsobia v medzindrodnom prostredi s dérazom na pochopenie rozdielov v
zamestnaneckych vzt'ahoch v jednotlivych krajinach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodny manazment 'udskych zdrojov — ivod do kurzu

2. Uvod do eurépskeho MI’Z.

3. Funkcie medzindrodného MLZ (nabor, vyber, vzdeldvanie, rozvoj a kariéra, motivacia a
odmenovanie medzinarodného pracovnika).

4. Priemyselné vztahy v Europe.

5. Participacia zamestnancov a zamestnanecké rady. Formy flexibilnej organizacie prace.

6. Specifika zamestnaneckych vztahov a MIZ vo Velkej Britanii.

7. Specifika zamestnaneckych vztahov a ML:Z v Nemecku.

8. Specifikd zamestnaneckych vztahov a MI2Z vo Franctizsku.

9. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Taliansku.

10. Specifika zamestnaneckych vztahov a MLZ v Strednej Eurdpe (Ceska Republika, Slovensko,
Slovinsko, Mad’arsko, Pol’'sko) a ich porovnanie.

11. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Azii (Juzna Korea, Japonsko, Cina, Singapur)
a ich porovnanie.

12. Prezentacie Studentov.

Odporacana literatira:

Bajzikova, L. - Buciova, Z. 2012. Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov. UK.

Scholz Ch. — B6hm, H.: Human Resource Management in Europe (Comparative analysis and
contextual understanding). Routledge. 2008.
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Hollinshead, G. — Leat, M.: Human Resource Management (an international and comparative
perspective on the employment relationship). Pitman Publishing. 1994.

Kirkbrride, P.S.: Human Resource Management in Europe (perspectives for the 1990°s).
Routledge. 1994.

Sparrow, P. — Hiltrop, J.M. European Human Resource Management in Transition. Prentice Hall.
1994.

Journal of HRM, Bratislava, Faculty of Management, Slovakia 2008-2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 534

A ABS B C D E FX

26,97 0,0 26,59 22,85 9,36 4,68 9,55

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.05.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/086ME/00 Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I.,I1.,III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod, trh s akciami, a opciami, zakladné poznatky. Mertonova analyzaVyvoj cien akcii na
finan¢nom trhu, ich stochastické spravanie. Struény prehl’ad a opakovanie z druhého ro¢nika:Opcia.
Eurdpska call opcia, eurdpska put opcia a jej vzt'ah k cene akcie. Portfolio.Definicia difizneho
procesu, Itdovho procesu, drift, disperzny koeficient.Itdova lema a je dosledky pre diferencial
ceny akcie a opcie. Black Scholesova formula. 2. Americké finanéné derivatyAmericka call a put
opcia, zadkladné rozdiely s eurdpskou a moznosti hl'adania jej rieSenia ako problému s vol'nou
hranicou.3.Numerické metddy priblizného rieSenia finanénych derivatov.Explicitné metody,
trinomicky, binomicky strom. Priblizné metody vypoctu eurdpskych a americkych opcii. Imlicitné
metddy pre vypocet eurdpskych opcii. Imlicitné metody pre vypocet americkych opcii. Problém
prekazky.4. Uvod do analyzy asovych radovUvod do analyzy ¢asovych radov, Dekompozicia
casového radu, deterministicka a rezidudlna zlozka.5.Box — Jenkisonova metodologia. Postup,
vyhody a nevyhody. Identifikdcia modelu v Box — Jenkinsonovej metodologii, korelacné analyza
a jej vyznam v BJ metodologii, informacné kriteria a ich vyznam v BJ metodologii.Stacionarne
modely ¢asovych radov. Stacionarita a invertibilita ARMA procesov.5. Predpovede v ¢asovych
radoch.Najlep si linearny prediktor. West a McCrankenove tri predpovedné schémy. Diebold -
Marianov test. Vyhodnotenie najlpeSej predpovede.6. Spektralna analyza.Periodogram, Fisherov
test.

Odporiacana literatira:

Komornikova, Komornik, Mikula: Modelovanie ekonomickych a finanénych procesov
skriptum FM UK Bratislava 1997Cipra: Analyza casovych fad s aplikacemi v ekonomii, SNTL/
AlfaWilmott, Dewynne, Howison: Option Pricing: Math. Models and Computation

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2355

A

ABS

B

C

D

E

FX

32,4

0,0

21,61

18,77

9,68

8,03

9,51

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Jan Pekér, PhD., doc. RNDr. Maria

Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/02/09 Obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 0

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/040ME/00 Ochrana informécii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude pisomna previerka a. celkové hodnotenie bude udelené za ustnu skusku:
Test — test -80%

Ustna skagka — 20% (body sa daju ziskat’ i za aktivnu i¢ast’ na seminaroch pocas semestra)

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 2 hodiny semindr tyzdenne/ 28 hodin za semester.
Metoda akou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezenca

Vysledky vzdelavania:

Objasnit’ zlozitost a rozsah problému zabezpecCenia systémov pre spracovanie udajov a
poskytovanie informadcii s dorazom na ulohu manazéra v procese budovania a prevadzkovania
takychto systémov.

Po tspesnom absolvovani budi Studenti schopni riadit’ oblast’ IS / ICT a vo firme, uplathovat
principy IS / IT a informacnej bezpe€nosti vo svojej manazerskej ¢innosti na poziciach v ramci
IT i mimo IT, a pdsobit’ v ramci systému Riadenia informacnej bezpecnosti vo firme, vo vsetkych
fazach vyvoja zivotného cyklu informac¢ného systému vo vsetkych manazérskych poziciach

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné zaklady bezpe¢nosti a vymedzenie pojmu ,,bezpecny informacny systém®. Zakladné
technické a programové prostriedky ochrany IS. Specifikd bezpe¢nosti v sietach. Bezpeénost' a
proces vzniku IS. Bezpecnost’ a prevadzka IS. Cudsky faktor a bezpe¢nostna kultira organizécie.
Zakladné bezpecnostné principy. Audit IS.

Odporiacana literatira:

COBIT 4.1. Rolling Meadows: IT Governance Institute, 2007.

ITIL : service operation. London: Stationery Office, 2007. 978-0-11-331046-3

Journal of information systems and technology management [elektronicky zdroj]. Sao Paulo, SP:
TIPTON, H F. -- KRAUSE, M. Information security management [elektronicky zdroj] :
handbook. [S.1.]: Auerbach Publications, 2007. 978-1-4200-6045-4

DOSEDEL Tomés: Pogitatova bezpeénost a ochrana dat, Brno 1.vyd., Computer Press 2004,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 442

A

ABS

B

C

D

FX

30,77

0,0

14,93

19,23

14,25

12,44

8,37

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/038ME/00 Organiza¢né kultary (eurdpske Specifikd)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia
15% — aktivna ucast’ v diskusiach a pri rieSeni pripadovych stadii
55 % — zavere¢na pisomna skuska
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Obsah predmetu je zamerany na pochopenie rozdielov v kultirnom vyvoji europskych statov a ich
odraz v organiza¢nych kulturach ako zakladu pre typoldgiu organiza¢nych kultur.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentacie a rieSenim pripadovych studii 1 osvojuje kontrastivhu metodiku, ktord mu umozni
diagnostikovat’ organizacnu kultiru konkrétnej organizacie, a nadobuda zrucnosti, ktoré moze
vyuzit' v manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Organizac¢na kultara, jej diagnostikovanie.

Historia vyvoja &lenskych statov EU.

Kontrastivny pristup k narodnym kultaram &lenskych §tatov EU, identifikacia rozdielov.
Clenské §taty EU a ich typické organizacné kultary.

Typologia organizacnych kultur.

Odporacana literatira:

Sajgalikova, H. — Bajzikova, I.: Organizéacia a kultra. Bratislava: Ofprint 2013.

Mole, J.: Mind Your Manners. Nicholas Brealey Publishing 1993.

Mercado, S. — Welford, R. — Prescott, K.: European Business, Pearson Education Ltd., Harlow
2001.

Crane, R.: European Business Cultures, London, Prentice Hall Europe 2000.

Hofstede, G.: Culture and Organizations: Software of the Mind, New York, McGraw-Hill, 1997.
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Adler, N.J.: International Dimension of Organizational Behaviour, Cincinnati, ITP 1997.
Hampden-Turner, Ch. — Trompenaars, F.: Building Cross-cultural Competence, John Wiley Ltd.,
Chichester 2000.

Trompenaars, F. — Woolliams, P.: Business Across Cultures. Chichester: Capstone Publishing Ltd.
2006.

Trompenaars, F. — Voerman, E.: Servant-Leadership Across Cultures. Oxford: Infinite Ideas Ltd.
2010.

Steers, R.M. — Sanches-Runde, C.J. — Nardon, L.: Management Across Cultures: Challenges and
Strategies. Cambridge University Press 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 451

A ABS B C D E FX

19,51 0,0 19,96 21,51 12,2 16,41 10,42

Vyuéujuci: doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas
Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.05.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/037ME/00 Organiza¢né kultary - teoria

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia

15% — aktivna ucast’ v diskusiach a pri rieSeni pripadovych stadii

55 % — zavere¢na pisomna skuska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Predmet poskytuje ucelené zakladné poznatky z tedrie organizacnych kultur, a to o principoch jej
vzniku, charakteristikach, aktéroch ovplyvnujucich jej vznik, tvorbu a zmenu a o jej prejavoch v
organizacii.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Obsah predmetu sa zameriava na rozvijanie schopnosti identifikovat’ a klasifikovat’ organizacnu
kultru v organizicii a porozumiet’ jej ako vyznamnému ndstroju riadenia organizacie bez
ohladu na jej velkost. Student dokaze porozumiet’ fenoménu organiza¢na kultara, identifikovat’
a charakterizovat’" organiza¢nu kulturu v organizicii a identifikovat’ jej vplyv na fungovanie
organizacie.

Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentécie a rieSenim pripadovych §tadii nadobuda zru¢nosti, ktoré méze vyuzit' v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do §tiidia organizaénych kultir (definicie, relevantné teérie, vyskumné metody).
Ideoldgia a formy organizacnej kultary.

Kultirne dimenzie. V ¢om sa organiza¢né kultary lisia.

Typologia organizacnych kultur.

Tvorba, udrziavanie a zmeny organizacnej kultary.

Subkultury, profesijné kultury a kontrakultury.

Organiza¢na socializacia.

Kultarne vodcovstvo.

Strana: 39




Organizacna kultara a strategické planovanie, organiza¢na kultira a organizacia.
Organizacna kultara a riadenie I'udskych zdrojov.
Organizacna kultura a komunika¢né modely.

Odporiacana literatira:

ajgalikova, H. — Bajzikova, L.: Organizacia a kultara. Bratislava: Ofprint 2013.

Trice, H, M. — Beyer, J. M.: The Cultures of Work Organizations, Englewood Cliffs, Prentice
Hall 1993.

Brown, A.: Organizational Culture, London, Pitman Publishing 1998.

Schneider, S. — Barsoux, J. L.: Managing across Cultures, Prentice Hall Europe 1998.

Lewis, R.D.: When Cultures Collide. Nicholas Brealey Publishing 2006.

Alvesson, M.: Understanding Organisational Culture. Sage Publications Ltd. 2012.
Trompenaars, F. — Woolliams, P.: Business Across Cultures. Chichester: Capstone Publishing Ltd.
2006.

Trompenaars, F. — Voerman, E.: Servant-Leadership Across Cultures. Oxford: Infinite Ideas Ltd.
2010.

Steers, R.M. — Sanches-Runde, C.J. — Nardon, L.: Management Across Cultures: Challenges and
Strategies. Cambridge University Press 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A ABS B C D E FX

58,95 0,0 26,84 6,84 2,63 1,05 3,68

Vyuéujuci: doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD., prof. Ing. Lubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/039ME/00 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (véha 0,2), 30 % - pisomny test
(midterm — véha 0,3), 50 % — ustna skuska (véha 0,5). Celkové hodnotenie sa vyjadri pomocou
algoritmu:

Hodnotenie = pripadova studia . 0,2 + midterm . 0.3 + ustna skuska. 0,5

Napriklad: pripadova §tadia B, pisomny test A, ustna skiska C=0,2.90% +0.3. 100% + 0,5 . 80% =
=18 + 30 + 40 = 88 % = B hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
%, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenej 66 % a na hodnotenie E najmene]
60 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako sti¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

- zékladné atribuity organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO)
- jednotlivci v organizacii, zlozky pracovnej vykonnosti, pracovna motivacia
- skupiny v organizacii

- organizacny dizajn, klasické a organické organizacné Struktury

- novy model organizécie

- moc a pravomoc v praci manazéra

- rozvoj komunikac¢nych schopnosti

- manazment zmien, loha manazéra v procese manazmentu zmien
- vedenie l'udi — leadership

- manazérske rozhodovanie

Odporiacana literatira:
Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasakova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: Manazment a organiza¢né
spravanie, MV Wissenschaft, Miinster, 2013

Strana: 41




Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — Fratricova, J. — Mitkova, L.: Organiza¢né spravanie, UK
Bratislava, 2013

Robbins S.P, Judge T.A.: Organizational Behavior, 16th Edition, Pearson, Harlow, 2015.
Shermerhorn, J. R..- Hunt, J.G., - Osborn, R.N.: Organizational Behavior, John Viley and Sons,
N.Y. 2008

Robbins, S. P. —Judge, T.A.: Organizational Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 2011

Rudy, J. — Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Manazment a teéria chaosu alebo novy model organizacie, Faber, Bratislava, 1997.
Rudy, J.: Organizicia a riadenie japonskych priemyselnych firiem, Alfa, Bratislava, 1988, 1990.
Casopisy: Academy of Management Journal, Management Today, Journal of Systems
Management, Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2474

A ABS B C D E FX

7,96 0,0 9,94 17,5 19,93 33,71 10,95

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., doc. Mgr. Anna
Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.01.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/044ME/12 Podnikatel'ska etika pre personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie + 50 % hodnotenie v skiSobnom obdobi.

50 % — pisomna skuska.

Priebezné hodnotenie sa tyka vypracovania pripadovych studii a aktivnej ucasti na hodinach.Na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Posluchéci sa naucia identifikovat’ etické problémy v oblasti riadenia I'udskych zdrojov a naucia
sa tieto problémy riesit’ na vedeckej urovni. Prostrednictvom rieSenia pripadovych studii a eticko-
ekonomickych dilem posluchaci ziskaju zrucnost’ aplikovat’ ziskané etické poznatky do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vychodiskové etické tedrie v riadeni l'udskych zdrojov
. Principy profesijnej etiky manazéra I'udskych zdrojov

. Etické aspekty riadenia 'udskych zdrojov

. Etické aspekty vzt'ahu zamestnavatel’ — zamestnanci

. Diskriminécia v pracovnych vztahoch

. Preptistanie ako eticky problém

. Spravodlivost’ v odmenovani

. Formovanie etickych medzil'udskych vztahov na pracovisku
9. Whistleblowing na pracovisku

10. Podstata a vyznam etického kodexu

01N LN bW —

Odporacana literatira:

RemiSova, A., Lassakova, A: (2013). K pojmom vedenie l'udi a etické vedenie I'udi. In
Manazment v 21. storo¢i: Problémy a vychodiska. Tren¢in: Vysoka §kola manazmentu,
s. 283-293. Dostupné na: http://www.cutn.sk/Library/proceedings/mch 2013/
editovane prispevky/32.%20Remi%C5%A10v%C3%A1 La%C5%A1%C3%Alkov
%C3%A1.pdf
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RemiSova, A. (2011). Etika a ekonomika. Tretie prepracované a doplnené vydanie. Bratislava :
Kalligram, 2011.

LASAKOVA, A. (2011). Etické principy v manazmente Pudskych zdrojov: Vymedzenie

a prakticka aplikécia. In Aplikovana etika a profesionalna prax. Banské Bystrica: Fakulta
humanitnych vied UMB, s. 73 - 80. Dostupné na: Aplikovana etika a profesionalna prax.

Banska Bystrica: Fakulta humanitnych vied UMB. Dostupné na: https://www.researchgate.net/
publication/281449045 Eticke principy v_manazmente ludskych zdrojov_Vymedzenie a prakti

ka aplikac

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 258

A ABS B C D E FX

32,56 0,0 23,64 18,22 7,75 12,02 5,81

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.07.2016

Schvalil:

Strana: 44



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/045ME/12 Podnikové informacné systémy - pripadové studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Teoretické vychodiska a zédkladné pojmy

Informacna spolo¢nost’ a digitdlna ekonomika. Trendy v informacnych technolégiach

Podnik a jeho informaény systém

Podnik a jeho okolie. Architektira informacnych systémov podniku. Systémy Enterprise Resource
Planning - ERP

Zivotny cyklus PIS

Etapy Zivotného cyklu PIS. Vrstvena architektira a tiloha systémového integratora. Obstaranie PIS.
Implementécia PIS

Efektivnost’ PIS

Ako chapat’ efektivnost’ PIS. Informacna stratégia podniku. Ukazovatele prinosov PIS. Vydavky
spojené s PIS

Modelovanie podnikovych procesov a dat

Pre¢o je potrebné modelovat’ data a procesy. Systémy na podporu analyzy procesov a dat.
Podnikové ¢iselniky.Zobrazenie podnikovych procesov

Ochrana a bezpecnost’ PIS

Vyznam ochrany a bezpec¢nosti PIS. Urovne bezpecnosti. Hrozby. Ochranné mechanizmy. Audit
a cena bezpecnosti

Odporiacana literatira:

1. Houston H. Carr, Charles A Snyder: The Management of Telecommunications, International
Edition, 2003

2. Dunn/Cherrington/Hollander, Enterprise Information Systems: A Pattern Based Approach, 3e,
McGraw-Hill/Irwin, New York 2004, ISBN-10: 0072404299, ISBN-13: 978-0072404296

3. Kathy Schwalbe: Rizeni projekti v IT, Computer Press, Brno 2007, ISBN 978-80-251-1526-8
4. Efraim Turban, David King, Jae Lee, Dennis Wiehland: Electronic Commerce. A Managerial
Perspective, Pearson - Prentice Hall, New Jersey 2004, ISBN 0-13-123015-8.

5. Libor Géla, Jan Pour, Prokop Toman, Podnikové informatika, Po¢itacové aplikace v podnikové
a mezipodnikové praxi, Grada Publishing, Praha 2005, ISBN 80-247-1278-4
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6. Vaclav Repa, Podnikové procesy, Procesni fizeni a modelovani, 2., aktualizované a rozsifené
vydani, Grada Publishing, Praha 2007, ISBN 978-80-247-2252-8

7. Josef Basl, Roman Blazicek, Podnikové informacni systémy, Podnik v informaéni
spole¢nosti, 2., vyrazné prepracované a rozsifené vydani, Grada Publishing, Praha 2007, ISBN
978-80-247-2279-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 226

A ABS B C D E FX

67,7 0,0 21,24 7,08 1,77 0,0 2,21

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/047_ME/12

Nazov predmetu:
Podnikové komunikaéné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 257

A ABS B C D E

FX

22,96 0,0 22,57 21,01 6,61 5,45

21,4

Vyuéujuci: Ing. Miloslav Chalupka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/PSME/13 Pocitacové siete pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so s#tudijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerane na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov s#tudentov, ktore su hodnotene metodou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost# (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je moz#ne ziskat# nasledovne body: Analyticka — 20 bodov,
Koncepc#nei — 20 bodov, Verifikac#na — 20 bodov, Argumentac#né —40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické vedomosti o modeloch sietovej komunikécie,
znalosti o aktivnych a pasivnych sietovych prvkov a v sucasnosti pouzivanych sietovych
modeloch, tj ISO-OSI a TCP/IP. U&elom predmetu je poskytnit’ §tudentovi zakladné teoretické
vedomosti o problematike komunikacie v pocitacovej sieti. Po praktickej stranke sa bude
predmet zaoberat’ inStalaciou, pripajanim pracovnej stanice do siete (inStaldcia a konfiguracia
systémov Windows a Linux a ich pripojenie do siete). Absolvovanim predmetu ziska Student
teoretické zéklady, s pomocou ktorych pochopi mechanizmy komunikacie v poc¢itacovych sietach.
Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené do 4 faz AKVA — Analytickd (2-4 tyzdne),
Koncepéna (2-4 tyzdne), Verifikacna (1-3 tyzdne), Argumentacna (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do po¢itacovych sieti

. Windows Workstation v sieti

. Linux ako klient v sieti

. Referen¢ny model ISO-OSI - uvod, 1. vrstva
. Referen¢ny model ISO-OSI - 2. a 3. vsrtva

. Referen¢ny model ISO-OSI - 4. - 7. vrstva

. Sustava protokolov TCP-IP

. Smerovanie komunikécie v TCP-IP sieti

. Instalacia a konfiguracia Windows

10. Instalacia a konfiguracia Linux

11. Konfiguracia operac¢nych systémov podl'a potrieb siete

O 00 1 O U B W —
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Odporucana literatura:

[1]. GIBSON, Darril, 2011. Microsoft Windows Networking Essentials. 1 edition. San Francisco:
Sybex. ISBN 978-1-118-01685-5.

[2]. LEIDEN, Candace a Marshall WILENSKY, 2009. TCP / IP For Dummies. 6 edition.
Indianapolis, Ind.: For Dummies. ISBN 978-0-470-45060-4.

[3]. MANN, Scott, 2001. Linux TCP/IP Network Administration. 1 edition. Upper Saddle River,
N.J: Prentice Hall. ISBN 978-0-13-032220-3.

[4]. MEYERS, Mike, 2015. CompTIA Network+ All-In-One Exam Guide, Sixth Edition. 6
edition. New York: McGraw-Hill Education. ISBN 978-0-07-184822-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 196

A ABS B C D E FX

99,49 0,0 0,0 0,51 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/049ME/10 Prakticka bezpecnost’ pocitacovych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Podnikové informacné systémy

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Délezitost’ zabezpe€enia IS. Zavislost’ na informaciach a IT. Ciele zabezpe€enia IS. Ochrana
pred napadnutim a zneuzitim udajov. Prevencia rizikovych udalosti. Havarijné inZinierstvo
(rizikovy manazment). Zabezpecenie IS pred pripadnou havariou. Preventivne opatrenia. RieSenie
havarijnych situacii. Obnovenie spravneho chodu systému. Preverovanie funk¢nosti prijatych
opatreni. Zdvojenie IS. Bezpec¢nostné rizikd: LCudia, Prirodné katastrofy, Technické problémy.
Bezpecnostné problémy. Strata integrity (zmenené alebo znicené udaje). Nedostupnost’ udajov pre
opravnenych pouzivatel'ov. Strata sukromia (neopravneny pristup k idajom). Fyzické poSkodenie
komponentov IS. Strata autenticnosti (kto je autor?). Ekonomické delikty: nelegalny pristup k
idajom, zneuzitie idajov. Utoky proti sitkromiu a déveryhodnosti: nelegalny pristup k osobnym
idajom a ich zneuzitie. Zneuzitie informacii proti §tatnym organom. Utoky na tidaje v IS: procesy
prenosu, spracovania a ulozenia udajov. Softvérové piratstvo. Zdmerné chyby v programoch.
Pouzitie IT ako nastroja na krimindlnu ¢innost’.

Odporiacana literatira:
1. Josef Basl, Roman Blazi¢ek, Podnikové informacni systémy, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-2279-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX

71,43 0,0 10,71 1,79 0,0 1,79 14,29

Vyuéujuci: Mgr. Ivan Osvald
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Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/052ME/00 Riesenie konfliktov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Organizacné spravanie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Aktivna ¢ast’ na rieSeni tloh na seminaroch (30%).
Zaverecné hodnotenie:

Individualna semestralna praca (70%).

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou rieSenia konfliktov na pracovisku, réznymi oblastami ich
vyskytu, dévodmi ich vzniku a moznost'ami ich rieSenia. Prostrednictvom cviceni, pripadovych
studii, diskusii a rolovych hier nadobudnu $tudenti lepSiu zruénost’ v identifikacii, analyze a rieSeni
konfliktov a vyjednévani.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uloha konfliktu na pracovisku.

. Konflikty a zdkladné pristupy k ich rieSeniu.

. Vyvoj konfliktu.

. Styly vyjednavania (kompetitivne, kooperativne, principialne a virtualne vyjednévanie)
. LCudia v konfliktoch.

. Motivacné a interaktivne preferencie v pristupe ku konfliktom.

. Vyjednavanie - techniky, pristupy a vysledky.

. Zaujmy a moc v konfliktoch.

9. Stratégie rieSenia konfliktov.

10. Praktické cvicenia hl'adania rieSenia v konfliktnych situaciach.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Plaminek, J. Konflikty a vyjednévani. Praha: Grada, 2009, 2. vyd. ISBN 978-80-247-2944-2
Negotiation. Boston: Harvard Business School Press, 2003. ISBN 978-1-59139-111-1
Journal of HRM. Comenius University in Bratislava, Faculty of Management, Slovakia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Strana: 52




slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 347

A ABS B C D E FX

54,18 0,0 25,36 13,26 3,46 2,02 1,73

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/189ME/12

Nazov predmetu:
Seminar k finanénému manaZzmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 302

A ABS B C D E

FX

47,68 0,0 33,44 9,6 3,97 3,31

1,99

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/032ME/00 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 24s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1. Stratégia ako kriticky faktor ispes$nosti organizacii

Uvod do predmetu. Podstata stratégie. Stratégia a taktika. Stratégovia minulosti

2. Vyvoj tedrie stratégie, zdkladné pristupy a smery rozvoja tedrie

Zakladatelia teorie strategického manazmentu. Smery a vetvy vyvoja teorie strategického
manazmentu. Sucasné trendy vo vyvoji strategického manaZzmentu

3. Strategicky manazment ako proces.

Myslenie a konanie v strategickom manazmente. Zakladné fazy procesu strategického manazmentu.
Strategicky manazment pri preskripénom a emergentnom pristupe.

4. Strategické smerovanie organizacie

Délezitost’ a tloha vizie, poslania a strategickych cielov v strategickom manaZmente.

Postavenie vizie a poslania pri uplatiiovani preskripéného a emergentného pristupu.

5. Skiimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.

Skimanie prostredia ako sucast strategického manazmentu. Struktira prostredia. Analyza
makroprostredia. Stanovenie priorit faktorov. Strategické scenare.

6. Skimanie subjektov mikroprostredia a ich pdsobenia

Analyza interakéného prostredia. Metddy analyzy prostredia odvetvia. Porterov model piatich sil.
Strategické skupiny v odvetvi.

7. Skimanie interného prostredia a nasej pozicie v externom prostredi

Finan¢no-ekonomické analyzy. Analyza strategického profilu organizacie. Hodnotovy retazec.
Core competencies. Benchmarking.

8. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkuren¢nej stratégie SBU

SWOT analyza. SPACE technika. Klasické pristupy k tvorbe konkurenénych stratégii. Generické
stratégie M. Portera. Nové pristupy k tvorbe stratégii.

9. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy

Hierarchia stratégii firmy. Generalna stratégia a portfolio aktivit diverzifikovanej firmy. Synergia
v stratégii firmy.

10. Implementécia stratégie
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Zakladné pristupy k implementacii stratégii. Strategické planovanie ako stcast’ implementacie
stratégie. Balanced Scorecard a jeho prinos k implementacie stratégie.

11. Strategicka kontrola

Strategické kontrolné systémy. Informacné aspekty strategickej kontroly. Strategicky controlling
ako nova koncepcia kontroly.

12. Specifika strategického manazmentu organizacii rozneho druhu a zamerania

Specifika strategického manazmentu malych, globalnych a neziskovych organizacii.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2736

A

ABS

B

C

D

E

FX

7,97

0,0

14,55

20,36

19,85

34,39

2,89

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/059ME/00 Systémy odmenovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hondotenie:

30% seminarna praca

Zavere¢né hodnotenie:

70% pisomna skuska

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa obozndmia s o zdkladmi tvorby systémov odmetiovania, mzdotvornymi faktormi,
metddami hodnotenia a oceflovania prace, so mzdotvornymi systémami a ich formami. Postupy
tvorby systému odmeniovania v organizacii sa aplikuju na pripadovej stadii FastCat.

Struc¢na osnova predmetu:

Mzdovy systém.

Stratégia odmenovania.

Vnutorna rovnovaha.

Vonkajsie prostredie.

Formy odmenovania.

Vztah odmenovania a motivacie.
Zamestnanecké vyhody.

Uloha odborov v tvorbe systému odmefiovania.
Medzinarodné odmenovanie.

Odporiacana literatira:

1. Bajzikova, L.: Systémy odmenovania, Ofprint, Bratislava 2006.

2. Milkovich - Newman: Compensation, 12th Edition, McGraw — Hill, 2017.
3. Milkovich - Gerhard: Cases in Compensation, 11th edition, 2013.

4. Journal of Human Resource Management FM UK, 2008-2018.

5. Vybrané pripadové studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 476

A

ABS

B

C

D

E

FX

26,26

0,0

36,13

22,69

8,61

42

2,1

b

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.05.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099ME/12 Stcasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti sic¢asnych

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN AW —

\O

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit’ ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A ABS B C D E FX

58,7 0,0 34,78 1,09 0,0 2,17 3,26

Vyucujuci: Mgr. Jana Fratri€ova, PhD., prof. Ing. Jan Rudy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil:

Strana: 60




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/011ME/10 Vedenie l'udi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100 % priebezné hodnotenie obsahuje: aktivna ucast’ na hodinach, pisomné ulohy pocas semestra
(kratke kvizy, test), vyskumny projekt.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je sprostredkovat’ Studentom nové, aktudlne poznatky z oblasti vedenia l'udi.
Vychadza z organizaéného spravania, ako aj manazmentu Pudskych zdrojov. Studenti pochopia
vyznam manazérskej funkcie vedenia I'udi a vybuduju si kompetentnosti, ktoré sa spajaju s
efektivnym vedenim podriadenych. Osvoja si praktické navody, ako efektivne viest’ podriadenych.
Prostrednictvom rieSenia pripadovych stadii a aktivneho seba-poznania a seba-hodnotenia
zvnutornia nové poznatky.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do studia.

. Nasledovnici lidra. Ako sa stat’ efektivnym ¢lenom pracovnej skupiny.

. Osobnostné ¢rty efektivnych lidrov.

. Charizmatické (hodnotovo orientované) a transforma¢né vedenie I'udi. .
. Participativny a direktivny $tyl vedenia l'udi. Na l'udi a na Glohy orientovany lider.
. Situac¢né pristupy k vedeniu I'udi. Lider a vedenie l'udi v ¢ase krizy.

. Eticky lider.

. Taktiky politikarcenia pri vedeni l'udi.

9. Proces ovplyviiovania podriadenych.

10. Timovy lider.

11. Kreativny a inovativny $tyl vedenia l'udi.

12. Prezentacia uloh. Zhrnutie.

01N LN bW —

Odporiacana literatira:

Lasakova, A. (2013). Vedenie I'udi. In Rudy, J. et al.: Organiza¢né spravanie. Bratislava: UK v
Bratislave, s. 126 - 146.

RemiSova, A., Lasédkova, A., Rudy, J., Sulikova, R., Kirchmayer, Z., Fratricova, J. (2015). Etické
vedenie I'udi v slovenskom podnikatel’skom prostredi. Bratislava: Wolters Kluwer.
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DuBrin, Andrew (2013). Principles of Leadership. 7th ed. Mason, South-Western Cengage
Learning.
Yukl, Gary (2013). Leadership in Organizations. 8th ed. Essex, Pearson Education Limited.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 399

A ABS B C D E FX

37,59 0,0 32,33 17,79 6,02 5,76 0,5

Vyuéujuci: doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/079ME/00 Web server a jeho manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Pocitacové siete

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa bude zaoberat’ praktickou inStalaciou, pripajanim a konfiguraciou web servera do siete
(instalacia a konfiguracia) Absolvovanim predmetu ziska Student praktické a teoretické sktisenosti,
pomocou ktorych v praxi zvladne instalaciu, konfigurdciu a architektiru webovych serverov v
pocitatovych sietach. Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené

do 4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyzdne), Koncep¢na (2-4 tyzdne), Verifikac¢na (1-3 tyzdne),
Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

Instalacia a konfiguracia servera pod operacnym systémom MS Windows a Linux. Architektura a
design podnikovych lokalnych pocitacovych sieti obsahujucich web server. Pisanie jednoduchych
web stranok. Pouztie databaz vo webovej aplikacii. Zavere¢ny projekt.

Odporacana literatira:

[1]. SCHAEFER, Kenneth, Jeff COCHRAN, Scott FORSYTH, Dennis GLENDENNING a
Benjamin PERKINS, 2012. Professional Microsoft IIS 8. 1 edition. Indianapolis, IN: Wrox.
ISBN 978-1-118-38804-4.

[2]. SILVA, Steve, 2008. Web Server Administration. 1 edition. Boston, MA: Course Technology.
ISBN 978-1-4239-0323-9.

[3]. YEAGER, Nancy J. a Robert E. MCGRATH, 1996. Web Server Technology. 1 edition. San
Francisco: Morgan Kaufmann. ISBN 978-1-55860-376-9.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 185

A ABS B C D

96,76 0,0 0,54 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/080ME/10 Znalostny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov nielen pouzivat’ informacne systémy, ktoré sa nazyvaju
znalostné systémy, expertné systémy a systémy na podporu rozhodovania, business intelligence, ale
1 implementovat’ do firmy v ako strategicky nastroj v su¢asnom dynamickom globalnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Odporucanad literatara:

1. Chris Collison, Geoff Parcel: Knowledge Management, Computer Press, a.s., Brno 2005, ISBN
80-251-0760-4

2. Ralph H. Sprague, Jr., Barbara C. McNurlin: Informations systems Management in Practice,
Prentice-Hall 1993

3. Vladimir Bures: Znalostni manazment a proces jeho zavadéni, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-1978-8

4. Mikulecky, P., Lenharc¢ik, 1., Hynek, J.:Znalostni technologie II. Expertni systémy. 2. vydani,
GAUDEAMUS, UHK Hradec Kralové, 2002, ISBN 80-7041-904-0

5. Mikulecky, P., Hynek, J. (editofi): Znalostni management: Tvorba, organizace a vyuZiti
znalosti. Intermedia 2/2000, GAUDEAMUS, UHK Hradec Kralové, ISBN 80-7041-220-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A ABS B C D E FX

90,38 0,0 5,77 1,92 0,0 1,92 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD.
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Strana: 65




Schvalil:

Strana: 66




