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099M/12 Sucasné trendy v praxi ManaZmentl............ccueeereeereerueeniueenseesseenseessseenseesueeseenens 338
118M/10 Trh nehnutel'nosti a developersky Proces.........cceevveriieviierieiiienieeceeeee e 340
003 M/15 Tvorba online projektov L........cccoeoiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee e 342
004 M/15 Tvorba online projektov IL..........cccoieriiriiiiiiiiieieeie et 344
011M/00 Vedenie TUL......cccueiieiiiiiiieeeee ettt 345
235M/18 Verejné€ ODStArdAVANIC V PraAXi.....ceceeveerreriueerreeareerieesseesseesseesseesseesseessseessaessseesseenns 347



195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.

072M/00 Viacrozmerné metddy v manazmente (SAS).......ccevvveevieerieeiieeniienieenreeieesieeeneens 349

144M/17 Vybrané témy z komunikacie pre podnikatelov...........cccoevieeciienierciienienieeieeeenn 351
145M/18 Vybrané témy z komunikacie pre podnikatelov...........ccceevieriienieiciienienieeieeeenn 352
33IM/16 Vyskumné metOdy v IT.......cooviiiiiiiiiieciieee e 353
079M/00 Web server a jehO MaNaZMENt............cccvieruierieeriierireniieeieeseeeseesseeereesseeeseesseennns 356
080M/00 ZnaloStny MANAZMENL........ccuveevieriieeieeniieeteeriteeeeenseeeseesseessreesaessseesseesssessseesseeenne 358
302AM/17 Zrucnosti pre uspech — z univerzity do praxe........cccooceeeeveereenieeneeniieerieenveenneens 360
303AM/17 Zrucnosti pre uspech — z univerzity do praxe........c.coceeeveereencieeneenieeerieenveenneens 364
309M/18 Zéklady tvorby odborného teXtU........cccuieuieriieiiieiieeiierie ettt 368
104 M/12 Zakonnik prace - pripadove StAIC........cceeriiiriiiniieiieeieeieeeie et 370
141M/17  AZIJSKY MANAZMENL..........oovoeeeeeeeeeeeee e 371
143M/17  AZIjSKY MANAZMENL..........ooveeeeeeeeeeeeeeeee e 372

301AB/17 Cina v globaliZoVanom SVELE..............cevueveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseesereseesesneens 373



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/216AM/17 Advanced Corporate Finance

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Sti¢ast'ou vysledného hodnotenia predmetu bude
case study a 1 hodnotena tloha.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om tohto predmetu je predstavenie pokrocilych konceptov corporate finance. Predmet priamo
nadvizuje na predmet finanény manazment a rozsiruje ziskané vedomosti z teoretickej stranky.
Pocas predmetu budeme hovorit' o zdkladnych corporate finance modeloch a nedokonalostiach
trhov. Taktiez prediskutujeme akym spdsobom mézu firmy vyplacat hodnotu svojim akcionarom
a ako na to vplyvaju nedokonalosti trhu.

Sucast'ou predmetu bude aj case study na poslednej hodine v ktorej pouzijeme naucené teoretické
koncepty v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zékladné koncepty corporate finance, Modigliani and Miller, optimalna kapitalova struktura
2. Dane, bankrot, finan¢ny distress a informacna asymetria

3. Dividendova politika, Corporate Social Responsibility

4. Case study

Odporacana literatira:

1. M. Grinblatt and S. Titman, Financial Markets and Corporate Strategy, McGraw-Hill (2001).
2. Tirole, Jean. The theory of corporate finance. Princeton University Press, 2010.

3. Vybrané research papers a case studies

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A

ABS

B

FX

81,82

0,0

9,09

9,09

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/171M/11 Analyza dlhopisov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Matematika, Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Test poCas semestra, skuska
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani tohto predmetu pochopia zakladné pojmy tykajuce sa averovych vztahov
a dlhopisov ako obchodovatelného cenného papiera a takisto budi schopni vyuzit' dlhopisy a ich
duraciu a konvexitu ako metddy riadenia aktiv a pasiv.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

Tematicky plan - prednasky:

. Uvod do problematiky, vyznam Gverov v ekonomike, charakteristika uverov, formy averov
. Analyza iverovej sposobilosti klienta

. Hodnotenie névratnosti podnikatel'ského zameru

. Zabezpeceni Gveru a ur¢enie miery rizika

. Ekonomické chapanie dlhopisov a ich vyznam

. Zaklady ocenovania dlhopisov

. Problematika urokovacieho obdobia pri oceniovani dlhopisov

. Statne dlhopisy a ich vyznam pri stanovovani bezrizikovej irokové miery
. Durécia dlhopisu a jej vyznam. Modifikovana duracia dlhopisu a jej vyznam. Dolarova duracia
dlhopisu a jej vyznam.

10. Konvexita dlhopisu a jej vyznam.

11. Specifické formy dlhopisov a ich ocefiovanie

12. Zékladné principy obchodovania s dlhopismi

13. Tvorba a riadenie portfolia dlhopisov

Tematicky plan - seminare:

1. Uvodny seminar

2. Analyza iverovej sposobilosti klienta — vzorovy priklad

3. Hodnotenie navratnosti podnikateI'ského zdmeru - vzorovy priklad

O 00 1 O U B W —
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4. Zabezpeceni tveru a urCenie miery rizika - vzorovy priklad

5. Zaklady finan¢nej matematiky, pouzivanej pri ocetiovani dlhopisov
6 Vypocet ceny dlhopisu v den emisie a pri vyplate kuponu

7 Vypocet ceny dlhopisu mimo obdobia vyplaty kuponu

8. Vypocet ceny dlhopisu pri meniacej sa irokovacej zakladni

9. Durécia dlhopisu a jej vyuzitie

10 Modifikovana durécia a dolarova duracia dlhopisu a ich vyuzitie
11. Konvexita dlhopisu a jej vyuzitie

12. Ocenovanie Specifickych dlhopisov

13. Tvorba a riadenie portfolia dlhopisov

Odporiacana literatira:
Literattra:
1. Brealey, Richard A. - Myers, Stewart C. Teorie a praxe firemnich financi. Translated by
Zdengk Strnad - Vilém Jungmann - Tomas Hlava¢. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. xix,
1064. ISBN 80-7226-189-4.
2. Sharpe, William F. - Alexander, Gordon J. Investice. Translated by Zdenék Slehoftr. 4. vyd.
Praha : Victoria Publishing, 1994. 810 s. ISBN 80-85605-47-3.
3. Blake, David. Analyza finanénich trhil. Translated by Ale§ Hrnéif - Petr Sedy - Pavel Simtinek.
Vyd. 1. Praha : Grada, 1995. 623 s. ISBN 80-7169-201-8.
4. Jilek, Josef. Terminové a opéni obchody. Vyd. 1. Praha : Grada, 1995. 286 s. ISBN
80-7169-183-6
5. Graham, Benjamin - Dodd, David L. Security analysis :principles and technique. 2nd ed. New
York : McGraw-Hill Book Company, 1940. xiii, 851. ISBN 0-07-141228-X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS B C D E FX

86,11 0,0 2,78 5,56 4,17 0,0 1,39

Vyuéujuci: Ing. Boris Sturc, CSc., Ing. Libusa Curlejova

Datum poslednej zmeny: 08.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/AFCRM/11

Nazov predmetu:
Analyza finan¢nych ¢asovych radov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/002M/00 Analyza kreditnych rizik finanénych portfolii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatné vypracovanie 2 zadani.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu pochopit'vybrané metédy pre analyzu, meranie a riadenia kreditnych rizik
finan¢nych portfolii.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvod do kreditnych rizik

2) Ocakavané a neocakavané straty

2) Modelovanie korelovanych strat pomocou KMV modelu
3) Credit Metrics

4) Jedno faktorovy model: KMV, Credit MetricsTM

5) Credit VaR

6) IRB pristup

Odporiacana literatira:

1. Allen, L., Boudoukh, J., Saunders, A.: Undrestanding Market, Credit and Operational Risk.
The Value at Risk approach. Blackwell Publishing Ltd. 2004

2. Alexander C.: Market Risk Analysis. John Wiley & Sons, Inc., 2008

3. Bohdalova, M. — Gregus, M.: Stochastické analyzy finanénych trhov, UK, Bratislava, 2012
4. Bluhm Ch., Overbeck, L., Wagner, Ch.: An Introduction to Credit Risk Modeling.Chapman &
Hall/CRC Financial Mathematics Series. New York, 2003

5. Jorion, P. : Financial Risk Manager Handbook, John Wiley & Sons, Inc., 2009

6. Loftler, G., Posch, P.N: Credit risk modeling using Excel and VBA, John Wiley & Sons, Inc.,
2007

7. Saunders, A., Allen, L.: Credit Risk measurement. John Wiley & Sons, Inc., 2002

8. McNeil, A., Frey, J. R., Embrechts, P. :Quantitative Risk Management, Princeton University
Press, Princeton and Oxford, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

91,3 0,0 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Jozef
Jackuliak, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/003M/10 Analyza kreditnych rizik finanénych portfolii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ocakéva sa, ze Student bude pravidelne navstevovat’ seminare (10b), pripravi case study (40b).

V zavere semestra vypracuje test, ktory bude obsahovat teoretickt a prakticku ¢ast’ po 25 bodov.
Celkovo moéze Student ziskat'’ 100 bodov, pre uspesné absolvovanie potrebuje min. 60 bodov.

EN:

The student is expected to attend regular seminars (10point) and to prepare a case study (40point).
At the end of the semester, the student will passe a test, which will include a theoretical and practical
part of 2x25 points.

In total, a student can earn 100 points; Student needs min 60 points.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou merania kreditnych rizik. Na praktickych prikladoch sa
naucia robit’ analyzy kreditného rizika finan¢nych portfolii s vyuzitim ro6znych metdd.
Praktické priklady budu Studenti riesit’ pomocou vhodného softvéru.

EN:

Students will learn about the methodology of measurement of credit risks. Based on practical
examples, they will learn to do credit risk analysis of financial portfolios using selected
methods. Students will solve practical examples using appropriate software.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvod do kreditnych rizik

2) Ocakavané a neoCakéavané straty

3) Riesenie praktického prikladu

4) Modelovanie korelovanych strat pomocou KMV modelu
5) Credit Metrics

6) Jedno faktorovy model: KMV, Credit Metrics
7) Riesenie praktického prikladu

8) Credit VaR

9) Riesenie praktického prikladu

10) IRB pristup

11) Bazilejské dohody
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EN:

1) Introduction into credit risk

2) Expected and Unexpected Losses

3) Practical example

4) Modeling of the Correlated Losses Using KMV Model
5) Credit Metrics

6) Single factor model: KMV, Credit Metrics
7) Practical example

8) Credit VaR

9) Practical example

10) IRB Approach

11) Bassel's Regulations

Odporiacana literatira:

1. Allen, L., Boudoukh, J., Saunders, A.: Undrestanding Market, Credit and Operational Risk.
The Value at Risk approach. Blackwell Publishing Ltd. 2004

2. Alexander C.: Market Risk Analysis. John Wiley & Sons, Inc., 2008

3. Bohdalova, M. — Gregus, M.: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, UK, Bratislava, 2012

4. Bluhm Ch., Overbeck, L., Wagner, Ch.: An Introduction to Credit Risk Modeling.Chapman &
Hall/CRC Financial Mathematics Series. New York, 2003

5. Jorion, P. : Financial Risk Manager Handbook, John Wiley & Sons, Inc., 2009

6. Loftler, G., Posch, P.N: Credit risk modeling using Excel and VBA, John Wiley & Sons, Inc.,
2007

7. Saunders, A., Allen, L.: Credit Risk measurement. John Wiley & Sons, Inc., 2002

8. McNeil, A., Frey, J. R., Embrechts, P. :Quantitative Risk Management, Princeton University
Press, Princeton and Oxford, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX

50,0 0,0 0,0 0,0 16,67 0,0 33,33

Vyucujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Jozef
Jackuliak, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/004M/00 Analyza trhovych rizik finanénych portfolii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ocakéva sa, ze Student bude pravidelne navstevovat’ seminare (10b), pripravi case study (40b).

V zavere semestra vypracuje test, ktory bude obsahovat teoretickt a prakticku ¢ast’ po 25 bodov.
Celkovo moéze Student ziskat'’ 100 bodov, pre uspesné absolvovanie potrebuje min. 60 bodov.

EN:

The student is expected to attend regular seminars (10point) and to prepare a case study (40point).
At the end of the semester, the student will passe a test, which will include a theoretical and practical
part of 2x25 points.

In total, a student can earn 100 points; Student needs min 60 points.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou merania trhovych rizik. Na praktickych prikladoch sa
naucia robit’ analyzy rizika finan¢nych portfolii s vyuzitim klasickych a modernych metdd VaR.
Praktické priklady budu Studenti riesit’ pomocou vhodného softvéru.

EN:

Students will learn about the methodology of measurement of market risks. Based on practical
examples, they will learn to do risk analysis of financial portfolios using classical and modern VaR
methods. Students will solve practical examples using appropriate software.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do merania rizik

. Rizikové miery pred metodologiou VaR. Markovitzov model.
. Jednofaktorovy model - CAPM

. Metodolégia VaR

. Neparametricky pristup VaR

. Parametricky pristup VaR

. Monte Carlo simula¢né metody

. Identifikovanie rizikovych faktorov zalozené na PCA
. Oc¢akavané straty na chvostoch, ETL

10. Stresové testovanie

11. Spétné testovanie (Backtesting)

O 00 1 O U B W —
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EN:

. Introduction into risk measurement

. Risk measurement before VaR — Markovitz model
. Single-factor model - CAPM

. VaR Metodology

. Non-parametric Approaches VaR

. Parametric Approaches VaR

. Monte Carlo Simulation Methods

. Risk Factor Analysis based on PCA — Principal component analysis
9. Expected tail losses

10. Stress Testing

11. Backtesting Market Risk Models

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

1. Alexander C.: Market Risk Analysis. John Wiley & Sons, Inc., 2008

2. Allen, L., Boudoukh, J., Saunders, A.: Undrestanding Market, Credit and Operational Risk.
The Value at Risk approach. Blackwell Publishing Ltd. 2004

3. Bohdalova, M., Gregus, M.: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, UK, Bratislava, 2012
4. Dowd, K. : Measuring Market Risk. John Wiley & Sons, Inc., 2002

5. Jorion, P. : Financial Risk Manager Handbook, John Wiley & Sons, Inc., 2009

6. Jorion, P. : Value at Risk, The New Benchmark for Managing Financial Risk, McGraw-Hill,
2007

7. McNeil, A.,J., R. Frey, R., P. Embrechts, P. :Quantitative Risk Management, Princeton
University Press, Princeton and Oxford, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A ABS B C D E FX

91,18 0,0 8,82 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/005M/10 Analyza trhovych rizik finanénych portfolii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ocakéava sa, ze Student bude pravidelne navstevovat’ seminare (10b), pripravi case study (40b).
V zéavere semestra vypracuje test, ktory bude obsahovat’ teoreticku a prakticka ¢ast’ po 25 bodov.
Celkovo moéze Student ziskat'’ 100 bodov, pre uspesné absolvovanie potrebuje min. 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:
Uvod do analyzy a metodologie merania a riadenia trhovych rizik finanénych portfolii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoria vyberu portfolia za predpokladu neistoty

2. Metddy merania rizika portfolia, zaloZzené na priemere a smerodajnej odchylke, Markovitzov
model, diverzifikacia portfolia

3. Analyza vynosovych kriviek dlhopisov

4. Rozne rizikové miery pred metodologiou VaR a metodologia VaR

5. Neparametricky pristup VaR

6. Parametricky pristup VaR, Monte Carlo simula¢né met6dy, bootstrap

7. Faktorové modely merania rizika - Jednofaktorovy model - CAPM a viacfaktorové modely

8. Identifikovanie rizikovych faktorov zalozené na PCA a jej vyuzitie v merani rizika

Odporiacana literatira:

1. Alexander C.: Market Risk Analysis. John Wiley & Sons, Inc., 2008

2. Allen, L., Boudoukh, J., Saunders, A.: Undrestanding Market, Credit and Operational Risk.
The Value at Risk approach. Blackwell Publishing Ltd. 2004

3. Bohdalova, M., Gregus, M.: Stochastické analyzy finan¢nych trhov, UK, Bratislava, 2012
4. Dowd, K. : Measuring Market Risk. John Wiley & Sons, Inc., 2002

5. Jorion, P. : Financial Risk Manager Handbook, John Wiley & Sons, Inc., 2009

6. Jorion, P. : Value at Risk, The New Benchmark for Managing Financial Risk, McGraw-Hill,
2007

7. McNeil, A.,J., R. Frey, R., P. Embrechts, P. :Quantitative Risk Management, Princeton
University Press, Princeton and Oxford, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A

ABS

B

C

D

E

FX

75,0

0,0

6,25

6,25

6,25

6,25

0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/011M/10 Bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Peniaze a bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola s$tadijnych vysledkov /pisomné testy, referat, kontrolné otazky, ucast’ na
prednaskach/

Vysledky vzdelavania:
Student absolvovanim predmetu ziskava prehl'ad o riadeni aktiv a pasiv obchodnej banky a tilohe
kapitalu obchodnej banky, ako aj o bankovom dohl’ade.

Struéna osnova predmetu:

1. Uloha petiazi vo vyvoji (&i upadku? ) moderného $tatu.
2. Vyznam bankovnictva a jeho funkcie

- emisnd, distribu¢na, redistribucnd, aspory

3. Zékladné typy bankovych systémov

- jednostupiiovy, dvojstupiiovy bankovy systém

4. Metody bankovych sustav

- univerzalne, oddelené, zmiesané bankovnictvo

5. Reprezentacie, pobocky, dcérske spolocnosti KB
- zastupenie, kl. pobocka, pobocka, obchodné zastupenie, dcéra
6. Bankovnictvo v EU

- smernice ES pre oblast’ bankovnictva

7. Regula¢né organy v SR

- legislativne usporiadanie - zakony

8. Kapital komer¢nej banky

- TIER 1, TIER 2, TIER 3, - funkcie

9. Bazilejské dohody o kapitaly

- BASEL 1, BASEL2, BASEL IIL

10. Vplyv centralnej banky na zdroje KB

- PMR, automatické operacie

11. Eurdpsky systém centralnych bank

- ESCB, Eurosystém, ECB, Bankové tUnia
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12. Riteilové bankovnictvo

- klienti banky, produkty, sluzby, distribucia
13. Elektronické bankovnictvo

- druhy produktov, baliky produktov, vyhody
14. Firemna klientela

- segmentdcia, institucionalna klientela

Odporiacana literatira:

Literatuara:

1. Bajzikova L, Saxunova D, Sysakova V.: Podnikanie v europskom hospodarskom priestore,
PALATIA Nyomda & Kiad6 Kft., 2014

2.Sysékova V., Slahor L.: Peniaze a bankovnictvo, Bratislava, KARTPRINT,2010,ISBN
978-80-88870-89-0

3. Slahor L., Zvachova N.: Kapitalova primeranost’ bank a poistovni, Bratislava, KARTPRIN
2011,ISBN 978-80- 88870-94-4

4.Pavelka I’.: Rie$enie negativnych externalit svetovej a finanénej krizy v bankovnictve EU,
Bratislava, EKONOM, 2011, ISBN 978-80-225-3277

5. Jozef Jilek: Penize a menova politika, Grada, Praha, 2004

6. Horvatova E.: Bankovnictvo, Stivaha, Bratislava, 2000

7. Horvathova E. a kol.: Ekonomické a legislativne podmienky operéacie komerénych bank na
Slovensku, vydavatel'stvo Ekoném 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 141

A ABS B C D E FX

52,48 0,0 24,82 12,77 5,67 2,84 1,42

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Paskrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/001M/00 Bankovy marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60% — priebezné hodnotenie aktivnej ucasti, semindrna praca, aktuality a vypracovanie a
prezentacia semestralneho projektu (v pripade neospravedlnenej neucasti strata 10%),

40% — zaverecny pisomny test.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo sucétu percent/bodov za priebezné hodnotenie a
vypracovany semestralny projekt a jeho prezentacie a z percent ziskanych za zavere¢ny pisomny
test. Semestralny projekt je komplexne hodnoteny vzhl'adom na jeho kvalitu. Jednotlivé stupne
klasifika¢nej stupnice su priznavané na zaklade ziskaného celkového poctu percent/bodov, ktory
odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu. Zlepsenie ziskaného klasifikaéného stupna je
podmienené absolvovanim ustnej skusky. Pomer priebezného a zdvere¢ného hodnotenia je 60 : 40.
Semestralny projekt pozostava bud’ z realizacie tzv. mystery shopping-u, zameraného na sledovanie
kvality poskytovania bankovych sluzieb alebo vypracovania komparacie konkrétnej ponuky
bankového produktu — prisl'ubu a redlnych podmienok, ktoré je nevyhnutné splnit’ pre ziskanie
daného produktu. Téma semestralneho projektu moze byt zvolend i na zéklade individualneho
vyberu Studenta. Semestralny projekt sa popri jeho prezentacii odovzdava i v pisomnej podobe,
a to bez moznosti dodato¢nych uprav a nie je mozna jeho vymena. V praci sa vyzaduje korektné
uvadzanie pouzitych zdrojov podl'a normy ISO 690 a ISO 690-2. Rozsah projektu nie je stanoveny.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Banky sa musia, podobne ako iné trhové subjekty, v konkurencnom prostredi otvorenej
trhovej ekonomiky orientovat’ na aplikovanie modernej podnikatel'skej filozofie a vyuzivanie
marketingovych aktivit vo svojej ¢innosti. Cielom predmetu Bankovy marketing je poskytnit
Studentom uceleny obraz o danej problematike a zamerat’ sa predovSetkym na definovanie
zakladnych pojmov, vyznamu a Specifik bankového marketingu, Specifikd marketingovej stratégie
bankovych subjektov, vyznam marketingového vyskumu informacii, klientov bank, proces
segmentacie, rozsireny marketingovy mix v bankovnictve a charakteristiky jeho jednotlivych
prvkov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Bankovnictvo a bankovy marketing.
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Vyznam bankovnictva v trhovej ekonomike. Vyvin bankovej sustavy na Slovensku a jej sicasny
stav. Vyznam a opodstatnenie bankového marketingu.

2. Uvod do problematiky bankového marketingu.

Bankovy marketing — vymedzenie a definovanie zdkladnych pojmov. Bankovy marketing ako
podnikatel’'skd filozofia. Funkcie marketingu v komercnej banke. Vyvoj bankového marketingu.
3. Specifika bankového marketingu.

Marketing a riadenie komerénej banky. Specifika bankového marketingu a marketingovej stratégie
bankovych subjektov.

4. Vyznam informacii a marketingového vyskumu v komerénych bankach.

Marketingovy vyskum informécii. Vyznam informacii v komerénych bankach a ich zdroje.
Konkurenti komer¢nej banky, zdroje informacii o konkurentoch.

5. Klient — stredobod pozornosti bankového marketingu.

Klient, jeho zakladnd charakteristika. Spravanie klientov. Proces segmenticie. Spravanie sa
jednotlivych typov segmentov na bankovom trhu. Starostlivost’ o klienta.

6. Rozsireny marketingovy mix v bankovnictve.

Uvod do rozsireného marketingového mixu v bankovnictve. Zakladna charakteristika jeho
jednotlivych prvkov.

7. Produkt komerc¢nej banky — sluzba.

Produkty v komercnej banke, ich Specifikd. Produktova politika a zivotny cyklus bankovych
produktov, hlavné a vedl'ajSie znaky bankovych produktov. Problematika priamych a nepriamych
determinantov bankovych produktov, synergicky a substitu¢ny efekt. Aktivne, pasivne a neutralne
operacie.

8. Cena.

Cena produktov v komerénych bankach. Metédy stanovenia cien. Formy ceny bankovych
produktov (urok, provizie, poplatky).

9. Vyznam marketingovej komunikacie.

Vyznam komunikacie v komerénych bankach. Komunikacnd stratégia - vnutorna a vonkajsia
komunikacia. Vyznam vonkajsej komunikéacie. Komunikacné kandly. Integracia persondlu do
komunikac¢nej politiky. Tvorba instituciondlneho imidzu a vlastnej identity banky. Marketingovy
komunika¢ny mix — vyuzitie jednotlivych prvkov v komercnej banke. Corporate Identity.

10. Distribucia.

Distribucna politika produktov a sluzieb v bankovnictve. Distribu¢né kanaly, tradi¢né chapanie a
vyuzivanie modernych technologii. Clenenie distribuénych kanalov: statické, mobilné, distribucia
prostrednictvom médii. Optimalizécia distribuénych kanélov. Teritoridlna expanzia.

11. Akvizi¢na ¢innost’ v podmienkach komerénych bank.

Akvizi¢na ¢innost’. Extenzivna a intenzivna, individualna a plo$na akvizicia. Potencidlna a redlna
vynosovost’ klienta. Planovanie, realizacia a vyhodnotenie akvizi¢nej ¢innosti.

12. Riadenie kvality bankovych produktov.

Inovécia produktov a sluzieb v komer¢nej banke. Postup vyvoja a realizacie nového produktu
v podmienkach komerc¢nej banky. Riadenie kvality produktov a sluzieb v komercnej banke.
Objektivna a subjektivna kvalita. Navrhy a st'aznosti klientov.

Odporiacana literatira:

« Starchoti, P.: Bankovy marketing. Vybrané Gasti. Pracovny material.

* Koraus, A.: Marketing v bankovnictve a poistovnictve. Bratislava: Sprint 2000.
* Belds, J.: Retail banking. Bratislava: Tura Edition 2008.

» Juiik, P. Platebni karty. Praha: Grada Publishing 2006.

» Databaza ProQuest, Biatec, Trend, Profit, Marketing Science and Inspirations

* Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude priebezne aktualizovana.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 261

A ABS B C D

65,13 0,0 27,2 6,51 1,15

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/067 M/14 Budovanie a riadenie znacky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné spracovat’ vybranu tému. Téma ma byt prakticky zamerana na:
1. Jednu firmu, ktord ma v portféliu niekol’ko znaciek. V prvom pripade je potrebné zmapovat
hierarchicku $truktiuru znaciek vo firme, identifikovat’ charakteristiky a ciele vybranych znaciek,
preskumat’ ich fungovanie, zhodnotit’ ich ispesnost’ (¢i neuspesnost’) a pomenovat’ dovody uspechu
¢i zlyhavania politiky budovania znacky (¢i znaciek). Sucastou prace je analyza vyuzivanych ¢i
potenciadlnych synergickych efektov ale aj realnej ¢i potencidlnej hrozby kanibalizacie znadiek. V
zavere je potrebné zhodnotit’, ako uspesne ¢i neuspesne vo vybranej firme funguje strategicky brand
manazment.

2. Porovnanie dvoch konkurujucich si firiem, ktoré budujt len jednu znacku. V tomto pripade
je potrebné identifikovat’ charakteristiky a ciele vo vztahu k budovaniu znaciek, pomenovat
vyuzivané metddy a prostriedky, zaoberat’ sa imidzom a osobnostnymi charakteristikami vybranych
znaciek ako aj ich historickym kontextom. V zavere je potrebné urobit” porovnanie vybranych
znaciek, metod a prostriedkov ich budovania a zhodnotit’ ich perspektivy.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100% v priebehu semestra.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska subor poznatkov z oblasti manazmentu budovania zna¢ky, nauéi sa kedy je potrebné
znacku budovat’ a kedy nie. Oboznami sa s tym ako vybudovat, pozicionovat’ a manazovat
znacku, bude vediet, ako je mozné znacku nadobudnut a vyuzivat taku, ktorej vlastnikom je
iny subjekt. Nauci sa typologiu znaciek, bude vediet’ posudit’ aké modely firmy vyuzivaji v
procese budovanie znatky a uchopit’ ich vyhody i nevyhody. Ugelom je oboznamit® $tudentov
so zakladnymi pristupmi, moznostami, strategickymi a marketingovymi alternativami v procese
budovania znacky ¢i znaciek na trovni firmy. Bude vediet’ uchopit’ ulohu a vyznam znacky pre
podnik, obozndmi sa s moznostami rozSirovania portfolia znaciek na trovni firmy, ¢i naopak,
zostihl'ovania firmy odpredajom znaciek z portfolia. Sucastou predmetu je nacrt problematika
ochrany znacky, otazky metodik ocefiovania znaciek, vytvarania synergie medzi znackami. znaciek
a porovnanie jestvujucich rebrickov znaciek.

Struc¢na osnova predmetu:
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Stru¢na osnova predmetu:

1.Znacka Co je znacka, genéza vzniku znadiek, su¢asny vyznam znacky v podniku. Vytvorenie
znacky. Budovanie znacky. Kedy budovat’ znacku a kedy nie. Akt znacku budovat’.

2. Podnik a znacka. Vyznam znacky pre firmu. Budovanie znacky a riadenie znacky. Pozicionovanie
znacky. Brand lojality.

3. Znacka v tedrii a praxi manazmentu. Definicie a pojmy. Typoldgia znaciek. R6zne pristupy k
budovaniu znacky. Podmienky pre vybudovanie a fungovanie znacky.

4. Hodnoty znacky. Znacka a jej hodnota. Znacka ako hodnota a moralny zavézok.

5. Vytvorenie znacky — vyhody a nevyhody. Nadobudnutie znacky — vyhody a nevyhody.
Franchising, licencia, akvizicia, vstup do siete.

6. Posobenie znacky. Lokalne —nadrodné — kontinentalne — globalne znacky. Proces tvorby globalnej
znalky. Uspesna a netispesna znacka.

7. Monoliticka stratégia — jedna znacka pre vSetky produkty. Korporatna znacka. Vyhody a
nevyhody. Synergia medzi produktami.

8.Stratégia “umbrella brand” — vela znaciek v portfoliu. Vyhody a nevyhody. Synergické efekty
medzi znackami a moznosti ich vyuzitia. Kanibalizacia znaciek.

9. Privatne znacky — znacky predajcov. Dovody vzniku. Vyhody a nevyhody. Typy privatnych
znaciek.

10. Osobnost’ a imidz znacky. Budovanie osobnostnych charakteristik znacky a imidzu znacky —
zmena osobnostnych charakteristik, rebranding a zmeny pozicionovania znacky.

11. Ochrana zna¢ky. Formy a typy ochrany, narodna a medzinarodna ochranna znamka. Co je mozné
a potrebné chranit’. Cena ochrany.

12. Hodnota znacky — brand equity. Pojem brand equity, zlozky brand equity. Znacka ako
najhodnotnejs$ie nehmotné aktivum firmy. Znacka ako investicia. Rast hodnoty znacky a hodnoty
firmy.

13. Najhodnotnejsie a najstabilnejsie znacky, dovody pre ktoré nimi st a aky proces predchadzal
ich si¢asnému postaveniu. Ocenovanie znaciek, 4 zdkladné metddy. Udrzanie hodnoty znacky.

Odporiacana literatira:

Smolkova, E., Starchon, P., Viléekova L. a d’.: Znacky a slovensky zakaznik. 2013.
Vydavatel'stvo UK v Bratislave, ISBN 978-80-223-3535-5

Keller, K.L.: Strategické fizeni znacky. Grada Publishing.Praha 2007. ISBN 978-80-247-1481-3
Aaker, D., A.: Brand building. Brno, Computer Press. ISBN 80-7226-885-6

Taylor, D.: Brand management. Rizeni zna¢ky. Computer Press, Brno 2007.
ISBN978-80-251-1818-4

Chernatony, L.: Znacka, od vize k vy$sim ziskim. Brno, Computer Press 2009,
978-80-251-2007-1

Haigh, D.: Ocenovani znacky a jeho vyznam. Praha 2002, Management Press. ISBN
80-7261-073-2

Kapferet J., N.:The new strategic brand management. MPG Books Bodmin.

2008 ISBN 978-0-7494-5085-4. Dostupné na: http://books.google.sk/books?
i=8PoltiB7bicC&printsec=frontcover&hl=sk&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&qd
Aaker, D.: Brand portfolio strategy. 2004. New-York Simon &Schuster. ISBN

0-7432-4938-0. Dostupné na: http://books.google.sk/books?id=MpDur-
nHqa4C&printsec=frontcover&dqg=brand+management+Aaker&hl=en&sa=X&ei=zpljU-
geNOql7Ab9soDoDg&redir esc=y#v=onepage&q=brand%20management%20Aaker&f=false

L f=false

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A ABS B C D E FX

64,86 0,0 25,68 2,7 2,7 0,0 4,05

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/310M/16

Nazov predmetu:
Business Intelligence

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E

FX

63,64 0,0 27,27 3,03 0,0 0,0

6,06

Vyuéujuci: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/186M/13 Business protokol I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide o 70 % priebezné¢ hodnotenie a 30% hodnotenie v skisobnom obdobi. K priebeznému
hodnoteniu patri vypracovanie pripadovych $tudii a aktivna Gcast’ pri rieSeni $tadii, hranie roli a
celkova aktivna ucast’ na vyucbe. Hodnotenie v skiiSobnom obdobi tvori istna skuska. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na
hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmene;j
60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Zavere¢né

Vysledky vzdelavania:

Posluchéaci ziskaju kompetencie zo vsetkych foriem spolocenského protokolu, naucia sa spravne
riesit’ spolocenské situacie a pravidla spravania sa doma, v praci a na verejnosti, ziskaju zrucnosti
ako sa spravat’ v pracovnych a mimo pracovnych situdcidch, nadobudnii postoj a vnutorne
sa stotoznia s profesionalnymi principmi business protokolu, ktoré si zakladom profesionality
uspesného manazéra, absolventa Fakulty manazmentu UK. Prostrednictvom rieSenia pripadovych
studii dokazu aplikovat’ ziskané teoretické vychodiska do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tadia predmetu, literatira a podmienky k ziskaniu absolutéria predmetu.

2. Kazda situécia je jedine¢nd, neopakovatel'nd, opakuju sa iba principy. D4 sa etiketa naucit’?
3. V spolocnosti nie sme si rovni.

4. Ako (sa) predstavujeme. Ako sa zdravime. Vizitky. Oslovovanie.

5. Dary a darceky. Etiketa vSedného dna.

6. Cestujeme spolo¢ne. V hoteli. V kaviarni.

7. Mobilna etiketa.

8. Nasa vona je nas $at. Saty robia ¢loveka.

9. Ako sa oblieka muz. Kosel'a a kravata. Topanky. Bielizen. Doplnky. Slavnostné obleCenie.
10. Ako sa oblieka zena. Topanky. Bielizen. Slavnostné oblecenie.

11. Business dress (dresscode).

12. Zaver vyucby, vyhodnotenie predmetu a hodnotenie Studentov.

Odporacana literatira:
SRONEK,I.: Etiketa a etika v podnikéni. Praha, Management press 1995
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TOTH,L.: Protokol a etiketa v diplomacii a obchode. Bratislava 1995
JANUSKA,I’.: Zaklady spologenskych stykov. Bratislava 1996
BRAZDOVA,D.: Pravidla spologenského spravania. Iris 1997

GULLOVA, S.: Mezinarodni obchodni a diplomaticky protokol. Grada 2008
SPACEK,L.: Nova velka kniha etikety. Mlada Fronta 2011

CHORVATH,J.: Lexikon slusného spravania. Matys 1997

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 141

A ABS B C D E

FX

94,33 0,0 2,84 0,0 0,0 0,0

2,84

Vyuéujuci: PaedDr. Janka Chladecka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/187M/13 Business protokol II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide o 70 % priebezné¢ hodnotenie a 30% hodnotenie v skisobnom obdobi. K priebeznému
hodnoteniu patri vypracovanie pripadovych $tudii a aktivna Gcast’ pri rieSeni $tadii, hranie roli a
celkova aktivna ucast’ na vyucbe. Hodnotenie v skiiSobnom obdobi tvori istna skuska. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na
hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmene;j
60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné

Vysledky vzdelavania:

Posluchéaci ziskaju kompetencie zo vsetkych foriem spolocenského protokolu, naucia sa spravne
riesit’ spolocenské situacie a pravidla spravania sa doma, v praci a na verejnosti, ziskaju zrucnosti
ako sa spravat’ v pracovnych a mimo pracovnych situdcidch, nadobudnii postoj a vnutorne
sa stotoznia s profesionalnymi principmi business protokolu, ktoré si zakladom profesionality
uspesného manazéra, absolventa Fakulty manazmentu UK. Prostrednictvom rieSenia pripadovych
studii dokazu aplikovat’ ziskané teoretické vychodiska do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do §tidia predmetu, literatara a podmienky k ziskaniu absolutéria predmetu.

. Spoloc¢enské stolovanie. Prestieranie stola. Servirovanie a obsluha. Ako spravne stolovat’.

. V restauracii. Ako byt’ prijemnym spolo¢nikom. Co je tabu.

. Bezné spolocenské prilezitosti. Rodina. Praca. Navsteva.

. Prijimaci pohovor. V kancelarii.

. Firemny vecierok. Udel'ovanie uznani.

. Pracovné spolocenské udalosti. Ranajky a brunch. Pracovny obed (business lunch).

. Pracovné stretnutie. Ideme na veltrh. Podpisovanie zmluv.

. Slavnostné spolocenské udalosti. Recepcia. Banket. Raut. Buffet lunch. Réveillon. Garden party.
Ranajky v trave. Dostihy, golf, jachta.

10. Ani na dovolenke nema etiketa dovolenku. Kohuti chvost. Vernisaz, krst. Matiné. Caga vina. Caj
o piatej. Party, vecierok, zur. Ples. Pripitky a prihovory. Nehody v spolo¢nosti. Faj¢enie a alkohol.
11. Stretdvame sa s vyznamnymi osobnost’ami.

O 00 1 O U B W —
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12. Kontakty so svetom. Prvy dojem a imidZ v obchodnom protokole a jeho vnimanie réznymi
kultarami.
13. Zaver vyucby, vyhodnotenie predmetu a hodnotenie Studentov.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

SRONEK,I.: Etiketa a etika v podnikéni. Praha, Management press 1995
TOTH,L.: Protokol a etiketa v diplomacii a obchode. Bratislava 1995
JANUSKA,I’.: Zaklady spologenskych stykov. Bratislava 1996
BRAZDOVA,D.: Pravidla spoloenského spravania. Iris 1997

GULLOVA, S.: Mezinarodni obchodni a diplomaticky protokol. Grada 2008
SPACEK,L.: Nova velka kniha etikety. Mlada Fronta 2011

CHORVATH,J.: Lexikon slusného spravania. Matys 1997

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 132

A ABS B C D E FX

96,97 0,0 0,76 0,76 1,52 0,0 0,0

Vyuéujuci: PaedDr. Janka Chladecka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/002M/00 Cenové stratégie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ceny st dolezitou sucastou marketingu. Majii vyznamné miesto v rozhodovacich procesoch v
oblasti podnikania firiem. Ich prosperita zavisi tiez od toho ako manazment danej firmy ovlada aj
ulohu a posobenie cien v trhovej ekonomike a na zaklade toho pristupuje ku koncepcii firemne;j
cenovej politiky a vol'be cenovej stratégie. Pri rozvijani trhového mechanizmu, jeho uplatiovani
v prakticky ekonomickej politiky je preto nevyhnutna aj vychova riadiaceho manazmentu, ktory
by kvalifikovane ovladal principy tvorby cien v trhovom hospodarstve a ich spravne uplatiiovanie
v praxi. K tomu ma prispiet’ aj vyucba volitelného predmetu, ktorého t'aziskovou a obsahovou
strankou by bola tvorba cenovej stratégie firmy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyznam cien v trhovej ekonomike, v podnikatel'skych aktivitach firiem a objasnenie zakladnych
pojmov v praxi tvorby trhovych cien vo firmach

2. Transformdcia ekonomiky na trhové hospodarstvo, realizacia postupnych krokov reformy,
doiahnuté vysledky, preibeh liberalizacie cien v procese formovania trhovej ekonomiky vo svetle
cenového vyvoja a inflacie

3. Liberalizacia cien, jej pravne a ekonomické aspekty v podmienkach fungujuceho trhového
hospodarstva v SR

4. Trhovy mechanizmus a jeho fungovanie

5. Modely riadenia hospodarstva

6. Ceny a posobenie konkurenéného prostredia na ich tvorbu

7. Praktické uskutociiovanie cenovej politiky Statu a firiem

8. Cenova stratégia firmy - predpoklad tvorby trhovych cien

9. Néklady, ceny a trh

10. Kalkulovanie nakladov

11. Cenovy prieskum ako nevyhnutny zdroj informacii pre spravne ur€ovanie cien
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12. Ako spravne urcit’ trhova cenu

13. Co treba mat’ na zreteli pri uréovani cien

14. Stanovenie hranic ceny

15. Postup pri stanoveni ceny)

16. Aktivny a pasivny pristup pri urovani cien

17. Metdédy urcovania cien

18. Kombinovana metoda tvorby cien

19. Kto nesie zodpovednost’ za rozhodovanie o cenach
20. Konecné slovo marketingu v tvorbe cien firmy

21. Regulécia cien v cenovom systéme Slovenskej republiky
22. Cenova kontrola a jej tlohy

Odporiacana literatira:

Pricing for profit : how to command higher prices for your products and services / New York : :
American Management Association,, 2009. elektronicky zdroj: http://site.ebrary.com/lib/uniba/
Doc?id=10331721

M. Olah — O. Borzik: Ceny — tedria a prax, Obchodné podnikanie, Uétovnictvo, Dane, Audit,
Kontrola. Royal Service Bratislava, 2000

M. Janok - M. Oléh a kol.: Cenova stratégia. Mika Conzult, 1996

M. Janok: Ekonomické nastroje. Dane - clo — ceny. Mika Conzult, 1996

M. Janok: Kalkulacie. Mika Conzult, 1995

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS B C D E FX

63,33 0,0 20,0 16,67 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Michal Olah, PhD., doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/076M/15 Cestovny ruch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti odprezentuju projekt, ktory sa bude tykat analyzy
konkurencieschopnosti 2 subjektov cestovného ruchu, vybranej destinacie alebo klastra cestovného
ruchu. Projekt méze byt bud’ individuélny alebo kolektivny, podla zvolenych subjektov, destinacie
v zavislosti na stave rozvoja CR v oblasti. Student (alebo $tudenti) ho budu obhajovat’ pred
skupinou 3 az 5 Studentov, ktori sa, podobne ako ti, co projekt vypracovali, budu musiet’ oboznamit’
so zakladnymi atributmi, ponukou sluzieb a prvkami marketingového mixu a pripravit’ sa na
argumentaciu. Semestralny projekt musi byt odovzdany ako pisomna praca.

V priebehu semestra majui Studenti moznost’ ziskat’ zo 100% hodnotenia, 60 % za projekt a 10 %
za aktivitu a 30% za navrhy v ramci ,,obhajob* projektov inych Studentov.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: V priebehu semestra maju Studenti moznost’ ziskat’
70 100% hodnotenia, 60 % za projekt a 10 % za aktivitu a 30% za navrhy v rdmci ,,obhajob*
projektov inych Studentov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska stibor poznatkov z oblasti cestovného ruchu, bude sa vediet orientovat’ v zakladnych
pojmoch, poznat’ terminolégiu a problematiku cestovného ruchu. Bude vediet’ analyzovat’ faktory
konkurencieschopnosti subjektov cestovného ruchu, naértnut’ stratégiu rozvoja destinacie CR a
navrhnut’ rozvojové projekty alebo partnerstvd v CR. Nauci sa pracovat’ samostatne, obhajovat’
svoje idey a bude vediet’ posudit’, ¢i a aké stratégie su vhodné pre rozvoj cestovného ruchu pre
urc¢ité subjekty CR, ako vytvarat’ klastre na podporu rozvoja CR a ako koncipovat’ projekty pre
destinacie CR.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky. Pojem cestovny ruch, vybrané pojmy medzinarodnej klasifikacie,
vyklady a interpretacie.

2. Pojem turizmus a turista. Rozvoj CR — podmienky a pri¢iny. Rozvoj cestovného ruchu v
poslednom desat’roci, Specifikd CR, trendy v cestovnom ruchu — trendy u poskytovatel'ov sluzieb,
zakaznicke trendy, destina¢né trendy.

3. Konkurencieschopnost’ krajiny — vyznam CR pre ekonomiku krajiny. Konkurencieschopnost’
krajiny, faktory ktoré ovplyviiuju konkurencieschopnost’ krajiny, regionu, destinacie. Vplyv CR na
HDP krajiny.
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3. Podoby CR v Zivote sucasnych Eurdpanov, politika trvalo udrzatelného CR, masovy turizmus,
individualny turizmus. Globalna turistika.

4. Poskytovatelia cestovného ruchu, subjekty CR. Cestovné kanceldrie, cestovné agentury,
podnikatel’ské subjekty v CR, rola miestnych a regionalnych samosprav pri tvorbe produktov CR.
tvorba CR a baliky produktov.

5. Vymedzenie poskytovatel'ov sluzieb — ubytovacie, stravovacie sluzby — kategorizacia, Standardy
kvality, vybrané trendy. Atrakcie a podujatia — hlavné produkty CR.

6. Stratégie v oblasti CR, analyza odvetvia — vplyvy roznych faktorov prostredia, hybné sily v
odvetvi strategické skupiny v odvetvi, napodobitel'né a nenapodobitelné konkurencné vyhody v
CR.

6. Marketing v CR — S$pecifikd marketingového mixu, destinaény manazment a destinacny
marketing, tvorba stratégie destinacie a jej implementécia. Cudské zdroje v cestovnom ruchu.

7. Strategické partnerstvd v CR, pojem — vol'né a tesné formy strategickych partnerstiev v CR..
Vyhladédvanie strategického partnera, koncipovanie partnerstva a fungovanie partnerstiev. Klastre
a klastrovanie subjektov CR. Moderné trendy v oblasti partnerskych vzt'ahov. Moznosti ¢erpania
Eurofondov pre rozvoj CR.

8. Formy vstupu na trh CR - hotelové siete, franchising, licencie, manazérske zmluvy. Globalna a
lokélna znacka v CR.

9. CR v Slovenskej republike, stratégie rozvoja CR, vyvoj CR, narodna a regionalne stratégie. Ciele
CR podra priorit vlady, znacka Slovensko.

10. Podmienky podnikania v CR. CR v Eurépe — financovanie CR z prostriedkov EU. Podnikanie v
CR, strategické a marketingové analyzy, analyza I'udskych zdrojov, analyza podnikatel'ského rizika,
planovanie v cestovnom ruchu.

11. Destinatny manazment — pojem destindcia — primarna ponuka, komunikacnd dostupnost,
vybavenost’ destinacie. Konkurencieschopnost' destindcie — v lokdlnom, narodnom i
medzinarodnom meradle.

12. Znacka v cestovnom ruchu — znacka krajiny a destincie — vytvaranie synergickych efektov. a
komunikacia znacky — metddy a prostriedky. Znacky sieti. Znacka destinécie.

13. Uspe$né a netspesné destinacie CR. Dovody a priciny. Atraktivita destinacie. Typy stratégii v
CR podla konkurenénych stratégii, rastova a stabilizacna stratégia, principy trvalej udrzatelnosti
v CR.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Borovsky, J., Smolkova, E., Niflajova I.: Cestovny ruch, trendy a perspektivy. Jura Edition,
Bratislava 2008,s. 280. ISBN 978-80-8078-215-3

Heskové, M.a kol.: Analyza destinaéného managementu v cestovnom ruchu na prikladoch Ceskej
republiky a Rakuska. Kartprint, Bratislava 2004. ISBN 80-88870-42-9.

Smolkova, E.: Strategické partnerstva v cestovnom ruchu. Progressus Slovakia 2007, ISBN
978-80-251-1818-4.

Porter, M. E.: Towards a Dynamic Theory of Management: Strategic Management Review,
Vydanie 12, str. 97-117, 1991. [online]. Dostupné na internete: <http://onlinelibrary.wiley.com/
doi/10.1002/smj.4250121008/pdf>

Ceska centrala CR: dostupné na: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/ceska-centrala-
cestovniho-ruchu-1344.html

Cesky turizmus: dostupné na internete: http://www.czechtourism.com/home/

Engadin St. Moritz: Brand architecture [online].Dostupné na internete: <http://
www.engadin.stmoritz.ch/winter/en/ueberuns/markenarchitektur/>
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EUROPSKA KOMISIA, 2010: Eurépa ako popredna svetova destinacia cestovného ruchu
—novy politicky rdmec pre eurdpsky cestovny ruch [online].Dostupné na internete: <http://
ec.europa.eu/enterprise/sectors/tourism/files/communications/communication2010_sk.pdf>
Country Brand Index, 2012: Full List of Countries [online]. Dostupné na internete: <http://
www.futurebrand.com/wp-content/cbi/pdfs/CBI_2012-13.pdf>

UNWTO, 2012: Infographics: Turning one billion tourists into one billion opportunities [online].
Dostupné na internete: <http://media.unwto.org/en/news/2012-12-12/infographics-turning-one-
billion-tourists-one-billion-opportunities>

WTTC, 2011: Travel & Tourism 2011 [online]. Dostupné na internete: <wttc.org/site media/
uploads/downloads/traveltourism2011.pdf>

WTTC, 2011: Travel & Tourism Economic Impact 2012 European Union [online]. Dostupné na
internete: <http://wttc.org/site_media/uploads/downloads/european union2012.pdf>

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A ABS B C D E FX

69,81 0,0 22,64 1,89 0,0 0,0 5,66

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/311M/16 Cloud Computing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so s#tudijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerane na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov s#tudentov, ktore su hodnotene metodou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost# (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je moz#ne ziskat# nasledovne body: Analyticka — 20 bodov,
Koncepc#nei — 20 bodov, Verifikac#na — 20 bodov, Argumentac#né —40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zruénosti z vypoétovej techniky v oblasti cloud computing s
vyuzitim programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii a ziska hlbsie teoretické poznatky
z oblasti cloudovych vypoctovych systémov. Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené
do 4 taz AKVA — Analytickd (2-4 tyzdne), Koncepcnd (2-4 tyzdne), Verifikacna (1-3 tyzdne),
Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do cloud computingu,

. Softvér ako sluzba (SaaS),

. Platforma ako sluzba (PaaS),

. Infrastruktira ako sluzba (IaaS),

. Verejné cloudy,

. SLA manazment,

. Licen¢né podmienky poprednych poskytovatel'ov cloudovych sluzieb,
8. Privatne cloudy,

10. Hybridny model cloudu,

11. Cloud computing a bezpecnost,

12. Vyvoj aplikacii v cloude,

13. Architektary cloudovych systémov,
14.Cloud a regulécie.

~N N B W

Odporacana literatira:
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[1]. BAHGA, Arshdeep a Vijay MADISETTI, 2013. Cloud Computing: A Hands-On Approach.
1 edition. s.1: CreateSpace Independent Publishing Platform. ISBN 978-1-4944-3514-1.

[2]. JACKSON, Kevin, Cody BUNCH a Egle SIGLER, 2015. OpenStack Cloud Computing
Cookbook - Third Edition. 3 edition. B.m.: Packt Publishing - ebooks Account. ISBN
978-1-78217-478-3.

[3]. MARINESCU, Dan C., 2017. Cloud Computing, Second Edition: Theory and Practice. 2
edition. Cambridge, MA: Morgan Kaufmann. ISBN 978-0-12-812810-7.

[4]. RAFAELS, Mr Ray J., 2015. Cloud Computing: From Beginning to End. B.m.: CreateSpace
Independent Publishing Platform. ISBN 978-1-5114-0458-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A ABS B C D E FX

65,52 0,0 5,75 18,39 4,6 4,6 1,15

Vyucujuci: Ing. Peter Balco, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing.
Vincent Karovic¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2018

Schvalil:

Strana: 38




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/268M/16 Data Science and Big Data Analytics

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné dokoncenie predmetu by Studenti mali mat’ zakladné matematické a Statistické
vedomosti (postaduju jednoduché regresie, pravdepodobnost’ a popisné statistiky). Studenti by mali
mat’ tiez vedomost’ o skriptovacich jazykoch (alebo programovani), napriklad Python, Java alebo
R a zdkladnu vedomost’ databaz. Vsetky prerekvizity buda obsiahnuté v materidloch k Session 0
a dostupné pred zaciatkom kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Po dokonceni tohto kurzu budt Studenti schopni pouzit’ analyzu dat na vytvorenie konkuren¢nej
vyhody produktu alebo servisu. Mali by byt taktieZ schopni aktivnej tcasti na analytickych
projektoch a projektoch zameranych na Big Data. Studenti budt schopni rozpoznat’ vyzvy ktorym
biznis ¢eli a definovat’ ich ako analyticky problém. Naucia sa aplikovat’ vhodné techniky a néstroje
pre analyzu dat a vytvorenie modelov ktoré odhalia a objasnia kI'i¢ové oblasti problému. Studenti sa
naucia vytvarat’ vystupy na zéklade spracovanych dat a komunikovat ich s ostatnymi zi¢astnenymi.

Struéna osnova predmetu:

Session 1: Uvod do analyzy Big Data
Session 2: Zivotny cyklus Data Analytics
Session 3: Metody Data Analytics
Session 4: Pokrocila Data Analytics
Session 5: Technologie a néstroje
Session 6: Vystupy a vizualizacia dat

Odporiacana literatira:

1. EMC Education Services. Data Science and Big Data Analytics: Discovering, Analyzing,
Visualizing and Presenting Data. John Wiley & Sons, 2015.

2. Miller, Thomas. Modeling Techniques in Predictive Analytics with Python and R: A Guide to
Data Science. FT Press, 2014.

3. Provost, Foster, and Tom Fawcett. Data Science for Business: What you need to know about
data mining and data-analytic thinking. " O'Reilly Media, Inc.", 2013.

4. Marsland, Stephen. Machine learning: an algorithmic perspective. CRC press, 2015.

5. Granville, Vincent. Developing analytic talent: Becoming a data scientist. John Wiley & Sons,
2014.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

ABS

B

C

D

FX

21,43

0,0

7,14

28,57

35,71

7,14

0,0

Vyuéujuci: Ing. Eugen Molnar, PhD., Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 31.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/014M/00 Danovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Uctovnictvo I, Uctovnictvo 11

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Presentation of direct and indirect taxes in a selected country -10%
Problem solving - case studies -40%

Final test - 50%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny opisat’ historiu zdafiovania a vyvoj dafiovych tedrii vo svete a v SR, vysvetlit
danovy systém SR (priame a nepriame dane) a vplyv dani na rozhodovanie podnikatel’skych
subjektov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Historia zdanovania

2. Histoéria danove;j ststavy v SR

3. Charakteristika daitového systému v SR

4. Definicia, pojem, rozdelenie a klasifikacia dani

5. Nepriame dane, dai z pridanej hodnoty

6. Nepriame dane, spotrebné dane

7. Miestne dane

8. Sprava dani a poplatkov

9. Ciele zdanovania, funkcia verejnych financii

10. Danové principy, optimalne zdaiiovanie, dafiova spravodlivost’
11. Vplyv dani na ekonomické spravanie a rozhodovanie podnikatel'skych subjektov
12. Harmonizacia dani v EU

Odporiacana literatira:

1. Schultzova, A. a kol.: Danovnictvo - dafiova tedria a politika I., 2012, Tura edition
2. Bojnansky, J. a kol.: Dane podnikatel'skych subjektov, 2010, VES SPU

3. Siroky, J.: Dane v Europské unii. 2.vyd. Linde Praha, a s. 2007
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4. Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov
5. Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 383

A ABS B C D E FX

53,26 0,0 32,38 9,92 0,78 0,52 3,13

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/173M/11 Derivaty finanéného trhu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Matematika. Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Test poCas semestra, skuska
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu pochopia problematikou derivatov finanéného trhu ako st
forwardy, futures, swapy a opcie, finan¢nych rizik a derivatov ako nastroja na elimindciu rizika a
takisto ako nastroja, vhodného na $pekulativne obchodovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

Tematicky plan - prednasky:

. Vymedzenie zakladnych pojmov, zaradenie financnych derivatov do Struktiry finanéného trhu
. Terminové kontrakty - zdkladné pojmy, vyznam a funkcie, principy ocefiovania
. Forwardy na urokovou mieru, ocefiovanie a vyuzitie, vypocet realnej hodnoty
. Forwardy na cudziu menu, ocetiovanie a vyuzitie, , vypocet redlnej hodnoty

. Futures - $pecifika a sposob obchodovania na burze

. Futres na irokovou mieru

. Futures na cudziu menu

. Ostatni futures - na indexy, CTD obligace

9. Swapy - vyznam a vyuZitie

10. Swapy na tirokovu mieru

11. Devizové swapy

12. Op¢né obchody - vyznam a oceniovanie

13. Zékladné principy obchodovania s opciami.

14. Obchodovanie s derivatmi vo vyspelych ekonomikach

Tematicky plan seminare:

1. Uvodny seminar

2. Cena terminového kontraktu, vynosy a naklady

3. Forwardy na urokova mieru

01N LN AW —
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4. Forwardy na cudziu menu

5. Futres na Grokova mieru

6. Futures na cudziu menu

7. Ostatné futures na indexy, CTD obligécie
8. Urokové swapy

9. Devizoveé swapy

10. Ocenovanie opcii

11. Parita Call & Put

12. Delta hedging a gama hedging

13. Kontrolny test

Odporiacana literatira:

Literattra:

1. Brealey, Richard A. - Myers, Stewart C. Teorie a praxe firemnich financi. Translated by
Zdengk Strnad - Vilém Jungmann - Tomas Hlava¢. Vyd. 1. Praha : Computer Press, 2000. xix,
1064. ISBN 80-7226-189-4.

2. Sharpe, William F. - Alexander, Gordon J. Investice. Translated by Zdenék Slehoftr. 4. vyd.
Praha : Victoria Publishing, 1994. 810 s. ISBN 80-85605-47-3.

3. Blake, David. Analyza finanénich trhil. Translated by Ale§ Hrnéif - Petr Sedy - Pavel Simtinek.
Vyd. 1. Praha : Grada, 1995. 623 s. ISBN 80-7169-201-8.

4. Jilek, Josef. Terminové a opéni obchody. Vyd. 1. Praha : Grada, 1995. 286 s. ISBN
80-7169-183-6

5. Hull, John. Options, futures, and other derivatives. 7th ed. Upper Saddle River : Pearson
Prentice Hall, 2009. xxii, 822. ISBN 978-0-13-601586.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 111

A ABS B C D E FX

90,09 0,0 7,21 2,7 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Boris Sturc, CSc., Ing. Libusa Curlejova

Datum poslednej zmeny: 08.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/112M/18

Nazov predmetu:
Digitalne marketingové inovacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/120M/18

Nazov predmetu:
Digitalny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E

FX

77,78 0,0 18,52 0,0 3,7 0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/142M/16 Diplomovy projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 482

A ABS B C D E FX

78,42 0,0 14,32 2,28 1,45 1,24 2,28

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartdkova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva
Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Dubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc.
Ing. Jan Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulové, PhD., Mgr. Peter
Gal, Mgr. Andrea Gazova, PhD., PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr.
Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Martina DrahoSova,
PhD., Mgr. Jana Fratricova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas Copus, PhD.,
Mgr. Juliet Horvathova Suleimanové, PhD., doc. Mgr. Emilia Charfaoui, CSc., Mgr. Zuzana
Kirchmayer, PhD., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Michaela Poldkova, PhD., doc. PhDr.
Helena gaj galikova, PhD., doc. Ing. Daniela §pirk0vé, PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.,
Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Miloslav Chalupka, PhD.,
PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Dr. Fréderic Delaneuville, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD.,
prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Janka Kottulova, PhD., PhDr. Daniela Majerc¢akova,
PhD., MBA, Mgr. Petra MiloSovicova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., prof. JUDr. Daniela
Novackova, PhD., Ing. Viera Olveckd, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. PhDr. René Pawera,
PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunovéa, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD.,
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doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢nd, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., prof.
RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Ing. Jarmila Wefersova, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., prof.
Ing. Jan Rudy, PhD., doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD., doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/309M/16

Nazov predmetu:
Diplomovy seminar |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 673

A ABS B C D

E

FX

61,52 0,0 10,1 4,9 1,04

1,34

21,1

Vyuéujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., Mgr. Andrea Studeni¢ova, Mgr. Lucia Vil¢ekova,
PhD., doc. Mgr. Emil Woj¢ak, PhD., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska,
PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Veronika Gezik, PhD., Mgr. Jan Janac, PhD., doc. Ing.
Jana Kajanova, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Janka Kottulova, PhD., doc. Ing.
Mgr. Urban Kovac, PhD., PhDr. Daniela Majercakova, PhD., MBA, Mgr. Petra MiloSovicova,
PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., prof. JUDr. Daniela Nova¢kova, PhD., Ing. Viera Olvecka,
PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., Mgr. Katarina Rentkova,
PhD., doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢na,
PhD., Ing. Boris Sturc, CSc., Mgr. Martin Vozéar, PhD., Ing. Jarmila Wefersové, PhD., prof. Ing.
Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr.
Zuzana Papulova, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., PhDr. Marian
Holienka, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., doc. Mgr. Anna Lasakovéa, PhD.,
doc. Ing. Mgr. Dubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., doc. PhDr. Eva
Smolkova, CSc., Mgr. Samuel Smolka, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. JUDr.
PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., Mgr. Frantisek
Olsavsky, PhD., doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr.
Andrea Gazova, PhD., Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Jana Fratricova, PhD., PhDr. Lukas
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Copus, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. RNDr. Méaria Bohdalova, PhD., prof. PhDr.
Anna RemiSova, CSc., Mgr. Michaela Polakova, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD.,
Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., Mgr. Eleonéra Befiova,
PhD., doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., JUDr. Silvia Trel'ova, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr.
Rita Szalai, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/047M/16 Diplomovy seminar I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 508

A ABS B C D E FX

65,75 0,0 18,31 5,71 2,56 1,77 5,91

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Ing. Jan
Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter Gal,
PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., PhDr. Marian Holienka, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.,
Mgr. Lucia Kohnové, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc., doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., prof. Mgr.
Tatiana Kluvankova, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kovac, PhD., prof. JUDr. Daniela Novackova,
PhD., doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD., prof. RNDr. Ing.
Ludomir Slahor, CSc., PhDr. Gabriela Béresova, PhD., Mgr. Eva Brestovanska, PhD., Megr.

Jan Janac, PhD., Mgr. Janka Kottulova, PhD., PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA, Mgr.
Petra MiloSovicova, PhD., Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., doc. Ing. Zuzana Stoli¢nd, PhD., Dr.
Fréderic Delaneuville, PhD., Ing. Viera Olvecka, PhD., Mgr. Lucia Paskrtova, PhD., Mgr. Katarina
Rentkova, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Martin Vozar, PhD., Ing. Jarmila Wefersova, PhD.,
prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. PhDr. Anna Remisova,
CSc., prof. Ing. Jan Rudy, PhD., doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD., Mgr. Jana Fratricova, PhD.,
Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., Mgr. Michaela
Polakova, PhD., doc. Mgr. Emil Woj¢ék, PhD., PhDr. Lukas Copus, PhD., doc. PhDr. Helena

gaj galikova, PhD., Mgr. Peter Mrazik, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr.
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FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna
Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.,
prof. Mgr. Peter Starchoti, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD., doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD.,
Mgr. Martina DrahoSova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD., Mgr. Eleonoéra Beniova, PhD., Ing. Jaroslav
Vojtechovsky, PhD., doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., JUDr. Silvia Trel'ova, PhD., Ing. Miloslav
Chalupka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/315M/16 Data, znalosti, rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Modelovanie ekonomickych procesov, Manazment informac¢nych systémov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na seminaroch a vypracovanie a prezentovanie zavere¢ného projektu. Projekt moze byt aj
timovy (odportcanie: maximalne dvaja Studenti).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Grading40% Homework 40 pts20% Group
ProjectProposal 3 pts.Update 2 pts.Final Poster 3 pts.Final Paper 12 pts.40% ExamsMidterm
(3/27) 20 pts.Final (5/15) 20 pts.

Vysledky vzdelavania:

Problematika predmetu je poskytnut’ Studentom zakladné a potrebné znalosti, aby po absolvovani
kurzu, mohli urcit, kedy dand doména je naozaj ve'mi komplexna, a kolko a akych rozhodnuti
je nutné robit’ pri manazovani danej domény. Hlavnym cielom je tiez zistit, ako analyzovat’,
navrhovat’, implementovat’ a overit’ systémy podpory rozhodovania (DSS), pre tento druh domén.
Kliacovymi témami predmetu bude najmé integracia modelov umelej inteligencie a Statistickych
modelov, a ziskavanie znalosti z dat.

Struc¢na osnova predmetu:

Prednasky:

1. Uvod.

Zlozitost’ realnych systémov alebo domén. Potreba nastrojov pre podporu rozhodovania.

2. Rozhodnutia.

Rozhodnutia. Tedéria modelovania rozhodovacieho procesu. Uciace sa metdody rozhodovania
zalozené na dobyvani znalosti z dat. Umelé neurénové siete.

Zakladné pojmy strojového ucenia, rozpoznavanie a klasifikdcia, redukcia dimenzionality
rozhodovacich problémov klasifika¢ného typu, Vyber najdolezitejSich informacii pre rozhodovanie
zalozeny na vybere priznakov.

Zakladné informdcie o umelych neurénovych siet’ach ich pouzitie v ekondmii a finan¢nictve.
Zakladné pojmy rozhodovania.

Rozhodovaci proces a jeho napln, Zakladné typy rozhodovacich procesov.

Princip optimalizécie a satisfakcia, kvalita rozhodovania, roly informacii v rozhodovani.
Racionalne postupy riesenia rozhodovacich problémov v organizaciach.
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Situa¢na analyza, identifikdcia rozhodovacich problémov, analyza a formulécia, identifikacia
pri¢in, stanovenie kritérii hodnotenia.

Tvorba variant, hodnotenie variant, vyber varianty urcenej na realizdciu, analyza potencidlnych
problémov.

Metody rozhodovania za istoty.

Influenéné diagramy, myslienkové mapy, metddy tvorby variantov, metddy viackriteridlneho
hodnotenia variant.

Skupinové rozhodovanie a vol'ba $tylu rozhodovania.

Miera participacie a $tyl rozhodovania, vplyv miery participicie na organizdciu, prednosti a
nevyhody skupinového rozhodovania, riadenie procesov skupinového rozhodovania.

Model Vrooma a Yettona pre vyber uspesného $tylu rozhodovania.

Metdody rozhodovania za rizika a neistoty.

Subjektivna pravdepodobnost’, rozhodovacie matice, pravidla rozhodovanie za rizika a neistoty.
Simulacie metodou Monte Carlo.

Tvorba portfdlia rizikovych variant. Nedostatky rizikového rozhodovania.

Metody vyberu medzi alternativami.

Pravdepodobnostné stromy, rozhodovacie stromy, uskalia pouzitia ocakévanych hodnot.

3. Vyvoj systémov pre podporu rozhodovania.

Historickd perspektiva: manazérske informacné systémy, systémy pre podporu rozhodovania
(DSS), pokrocilé systémy pre podporu rozhodovania (ADSS), inteligentné systémy podpory
rozhodovania (IDSS), BI (Business Intelligence), datamining, competitive intelligence, expertné
systémy.

4. Systémy pre podporu rozhodovania.

Architektura DSS, poziadavky na analyzu a design, vyhody a nevyhody DSS, validacia
implementécie DSS v pocitaci

5. Ziskavanie znalosti v DSS: od dat k modelom.

Datova Struktura, filtrovanie dat, znalostné modely — popisné modely — asociativne modely —
diskrimina¢né modely — prediktivne modely — pravdepodobnostné modely — fuzzy modely.

6. Post-Processing a validacia modelu.

Post-Processing, Statistické metddy pre overovanie hypotéz

7. Nastroje a aplikéacie.

Softvérové nastroje pre rozvoj DSS, aplikacie DSS na redlne problémy

8. Buduce trendy v DSS.

Seminare: RieSenie praktickych problémov a pripadovych §tidii manazérskeho rozhodovania.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

[1] KAHNEMAN, D. Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux. ISBN 03-745-3355-5
[2] MORASCHI, D. 2013. Business Intelligence with MicroStrategy Cookbook. Birmingham :
Packt Publishing, 2013. ISBN 978-17-821-7975-7

[3] PLOUS, S. The Psychology of Judgment and Decision Making. McGraw-Hill. ISBN
00-705-0477-6

[4] POWER, D. J. 2002. Decision Support Systems: Concepts and Resources for Managers.
Greenwood Publishing Group, 2002.

[5] SHANNON, D. M. — DAVENPORT, M. A. 2001. Using SPSS to Solve Statistical Problems:
A Self Instruction Guide. Upper Saddle River : Prentice Hall, 2001.

[6] TURBAN, E. — ARONSON, J. E. — LIANG. T. P. 2005. Decision Support Systems and
Intelligent Systems. Pearson/Prentice Hall, 2005.

[7] WILLIAMS, F. - MONGE, P. 2001. Reasoning with Statistics: How to Read Quantitative
Research. 5th Edition. Fort Worth : Harcourt College Publishers, 2001. ISBN 01-550-6816-X
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Znalost” anglického jazyka je nutna.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D E

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/010M/00

Nazov predmetu:
E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:
WWW.e-biznis.eu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 515

A ABS B C D E

FX

70,29 0,0 14,76 6,41 3,5 0,78

4,27

Vyucujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD., Mgr. Andrea

Studenic¢ova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/100M/18 E-biznis a e-marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/ECB/11

Nazov predmetu:
E-commerce

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Uvod do E-commerce, vieobecny prehl'ad
Metodologia implementacie internetového obchodu
CMS systémy pre internetové obchody

Pravidl4, principy a chyby internetovych obchodov
ePlatobné systémy

Legislativa v elektronickom podnikani

Manazment internetovych obchodov

Marketing internetovych obchodov

Spolo¢né prvky najuspesnejSich E-shopov
Prieskum e-trhu, analyza konkurencie

Aukené systémy, E-tendre, eECRM

Socialne siete ako podpora internetového obchodu
Vytvorenie vlastného E-shopu

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 221

A ABS B C D E

FX

83,26 0,0 10,86 4,07 0,0 0,0

1,81

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/190M/13 Ekologicka ekonomia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30% aktivita na cviceniach - referaty

70% pisomna skuska na konci semestra

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Zakladné znalosti o ekologickej ekondmii a jej
vyuziti v manazmente ekonomickych statkov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet vysvetl'uje pohl'ad ekonomickych teorii na realizaciu politiky zivotného prostredia. Je
uvodom do ekologickej ekondmie postavenej na transdisicplindrnom pristupe a dava si za ciel’
preukazat’ vzajomné prepojenie vzt'ahov spolocenskych a ekologickych systémov a vyznam pre
ich manazment.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zékladné pojmy ekologickej ekondmie: termodynamické zékony, reziliencia a evolu¢na tedria v
ekondmii. Prepojenie socio-ekonomickych a ekologickych systémov a dosledky pre udrzatelnost’.
Stabilia a zranitelnost’ prirodnych systémov v globalnom prostredi.

2. Komparacia myslienkovych smerov ekonomickych tedrii a analyza vzajomnych vézieb k
ekologickej ekondmii.

3. Rozvojové tedrie a globalne environmentalne zmeny: (a) socidlny metabolizmus (vycerpavanie
prirodnych zdrojov a energie, populacny rast atd.) b) zeleny rast socidlno-environmentalne aspekty
modernej a postmodernej spolo¢nosti v kontexte stratégiii EU

3: Institucie ako ndstroj manazmentu prirodnych zdrojov a rozhodovanie

4. Kolektivna volba a tedria zdiel'anych statkov ako stratégia manazmentu prirodnych zdrojov
podmienkach globalneho trhu

4. Spolocenské pravidla fungovania ekonomickych systémov, tiloha $tatu v trhovom hospodarstve:
aplikacia v politike zivotného rpostredia a manazmente prirodnych zdrojov

8. Ekonomické hodnotenie ZP: ortodoxny a heterodoxny pristup

9,. Ekosystémove sluzby a trhové nastroje manazmentu prirodnych zdrojov

Odporacana literatira:
Slavikova, L. Vejchodska, E, Slavik J, a kol. Ekonomie Zitovniho prostredi — teorie a politika
Alfa 2012.
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Michael Common, Sigrid Stagl: Ecological Economics, An Introduction. Cambridge University
Press 2005.

Kluvankova-Oravska, Tatiana et al. 2010. From Government to Governance? New Governance
for Water and Biodiversity in Enlarged Europe. Alfa Printing, 233s. ISBN 978-80-87197-28-8.
Anderies, J.M., Janssen, M.A. Sustaining the Commons, Arizona State University, 2013, pp. 167.
Louda, J,. Jilkov4, J: UdrzateIny rozvoj — ekonomicky a politicky pohl'ad, Alfa 2012.

Druga, P, Fedak M, Kahanec, M, Kicina R, Kluvankova-Oravska, T, Sipko, S, Vantuch J, 2011:
Europa 2020. s. 108 publikéacia EU, doi:10.2775/22335,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E FX

38,1 0,0 28,57 14,29 0,0 0,0 19,05

Vyuéujuci: prof. Mgr. Tatiana Kluvankové, PhD., Mgr. Veronika Gezik, PhD., Ing. Martin Spacek

Datum poslednej zmeny: 20.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/161M/17 Ekonomia novej energetiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ Studentom praktické vedomosti o zdkladoch energetiky a vybranych
otazkach nového ekonomického prostredia v energetike. Nové technologické rieSenia, ktoré sa
coraz viac uplatituju vo svetovej energetike, predstavujii radikalnu zmenu a vytvaraji priestor pre
nové ekonomické modely, ktoré stale viac nutia k transformacii aj vel'ké energetické spolo¢nosti
a poskytuji zivni podu pre stovky uspesnych startupov. Na hodindch sa budu diskutovat
pripadové Studie z celého sveta s cielom oslovit’ Studentov, ktori sa zaujimaji o energetiku, nové
energie a elektromobilitu, planuju pdsobit’ v eurdpskych energetickych Strukturach, elektrarnach,
distribunych spolo¢nostiach, ¢i zalozit' vlastny startup. Tento predmet mozZe tiez slazit’ ako
motivacia a vedomostny odrazovy mostik pre Studentov, ktori by chceli pokracovat’ v magisterskom
alebo doktorandskom Stiidiu energetiky v zahranici.

Struéna osnova predmetu:

Energeticky hodnotovy retazec: Vyroba energie, prenos energie, distribucia energie, vel’koobchod,
maloobchod.

Energeticky mix v Eurdpe a vo svete: typy energii, energetické zasoby, trendy vystavby novych
zdrojov, medzihrani¢né vztahy.

Nukledrna energia a jej vyznam v energetickom mixe: princip nukledrnej energie, ekonomicky
model zakladovej elektriny, vplyv na ceny energie.

Plynova energia a jej geopoliticky dopad: tazba plynu metédou fracking, formy prenosu plynu,
vyuzitie plynu v Eurdpe a vo svete, priemyselné odvetvia zavislé na plyne, rastici trend vyroby
elektriny z plynu a vyznam Spickovej elektriny.

Cista elektrina na baze plynu, ich obchodné modely a projektové financovanie: mestska
kombinovana vyroba elektriny a tepla (paroplyn, protitlak, plynové turbiny), domace palivové
¢lanky a moznosti ich financova.

Obnovitel'né decentralizované zdroje energie a ich obchodné modely: solarna energia, veterna
energia, mala vodna energia, bioplyn, iné.

Uskladnenie energie, jeho spdsoby a ekonomicky vyznam. Batérie, vyvoj ich cien a moZnosti
pouZzitia.
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Elektromobilita a novy Zivotny $tyl v mobilite obyvatel'stva, nové ekonomické modely a trendy v
osobnej mobilite a prepojenost’ na elektromobilitu. Nové trendy v nakladnej mobilite a preprave -
rozvijajuce sa obchodné modely v logistike a vplyv na energetiku. Obchodné modely buducnosti,
ako "Physical Internet".

Trhy s elektrinou a vyznam flexibility: velkoobchod, dennny trh, medzidenny trh, trhy s
rezervami, Demand Response, trhy s podpornymi sluzbami, kvazi trhy distribuénych spolo¢nosti
a aggregovanie.

Formovanie cien na roznych energetickych trhoch. Moznosti obchodovania/investovania na trhoch
s elektrinou, ropou a plynom. Spolocne znaky a rozdiely medzi tymito komoditami. Spotove ceny
a futures kontrakty na energeticke komodity.

Uloha a vyznam informaénych technoldgii a socidlnych médii v inovujiicich energetickych
spolo¢nostiach. Umela inteligencia, optimalizicia, virtudlna realita, mobilna komunikacia,
inteligentnd sprava majetku, vyuzitie senzorovych technologii, pldnovanie infrastruktiry a
investicné modelovanie.

Smart Grid: investicie do Inteligentnych hodin a predpoklady navratnosti, investicie do technoldgii
senzorov a prenosov dat v realnom case a ich vyznam.

Energetické spolo¢nosti 2.0 a dovod ich vzniku: Spirdla smrti povodného energetického modelu,
trendy decentralizécie a nezavislosti.

Prevratné ekonomické modely v novom usporiadani energetiky. Pripadové studie Solar city,
Opower, Vandebron, Edison Electric, Energypool.

Odporiacana literatira:

1. KIRSCHEN Daniel, STRBAC Goran: Fundamentals of Power System Economics. DS
Kirschen, 2004.

2. STRBAC Goran: Demand Side Management Benefits and Challenges. Elsevier, 2008.

3. Slootweg, J.G.; van der Meijden, M.A.M.M.; Knigge, J.D.; Veldman, E. Demystifying smart
grids - Different concepts and the connection with smart metering, Proceedings 2 1st International
Conference and Exhibition on Electricity Distribution (CIRED 2011), 6-9 June 2011, Frankfurt,
Germany

4. E. Veldman, M. Gibescu, A. Postma, J.G. Slootweg, Kling, W.L., 2009, “Unlocking the hidden
potential of electricity distribution grids”, Proc. 20th International Conference on Electricity
Distribution (CIRED 2009), Prague, June 8-11, paper no. 467.

5. PELGRUM E, van der Meijden, M.A.M.M. A market-based investigation of large-scale
renewable energy integration in northwestern Europe. IEEE, 2012

6. Gibbs, J., Pesaran, A. A., Sklad, P. S. & Marlino, L. D. in Fundamentals of Materials for
Energy and Environmental Sustainability (eds Ginley, D. S. & Cahen D.) Ch. 31, 426-444
(Cambridge Univ. Press, 2012).

7. Schafer, A., Heywood, J. B. & Weiss, M. A. Future fuel cell and internal combustion engine
automobile technologies: a 25-year life cycle and fleet impact assessment. Energy 31, 2064—2087
(2006).

8. M Dijk, RJ Orsato, R Kemp. The emergence of an electric mobility trajectory, 2013 — Elsevier
9. Perez-Arriaga, Ignacio J., Hugh Rudnick, and Michel Rivier. "Electric Energy Systems—An
Overview." Chapter 1 in Electric Energy Systems: Analysis and Operation. Gomez-Exposito,
Antonio, Antonio J. Conejo, and Claudio Canizares, eds. Boca Raton, FL: CRC Press, 2009.

10. Perez-Arriaga, Ignacio J., et al. "Traditional Regulation of the Electricity Industry."
Regulation of Energy Utilities Training Course. Florence, Italy: Florence School of Regulation,
1985.

11. Joskow, Paul. "The Difficult Transition to Competitive Electricity Markets in the U.S."
Prepared for the Conference "Electricity Deregulation: Where From Here?" Texas A&M
University, April 4, 2003.

Strana: 62




12. Scheepers, Martin, et. al. "Regulatory Improvements for Effective Integration of Distributed
Generation into Electricity Distribution Networks." Summary of the DG-GRID Project Results.
Petten, Netherlands: Energy Research Center of the Netherlands, 2007.

13. Energy, Transport, and Water Department. "Building Regional Power Pools: A Toolkit."
Washington DC: The World Bank Group, 2005

14. Ellerman, Denny A. "Lessons for the United States from the European Union's CO2
Emissions Trading Scheme." Chapter 1 in Cap-and-Trade: Contributions to the Design of a U.S.
Greenhouse Gas Program. A. Denny Ellerman, Mort Webster, et al. Cambridge, MA: MIT Center
for Energy and Environmental Policy Research, 2008

15. EPRI Energy Technology Assessment Center. "The Power to Reduce CO2 Emissions."
Discussion paper prepared for Electric Power Research Institute (EPRI) Summer Seminar, Palo

Alto, CA, August 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX

33,33 0,0 66,67 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Martin Rapo$

Datum poslednej zmeny: 23.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/161AM/18 Ekonomia udrzatel'nej energetiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 85% / 15% (zavereéna prezentacia)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom praktické vedomosti o zdkladoch energetiky a vybranych
otazkach nového ekonomického prostredia v energetike. Nové technologické riesenia, ktoré sa
Coraz viac uplatituju vo svetovej energetike, predstavuju radikalnu zmenu a vytvaraja priestor pre
nové ekonomické modely, ktoré stale viac nutia k transformécii aj vel'ké energetické spolocnosti
a poskytuju zivnu podu pre stovky tspesnych startupov. Na hodinach sa budi diskutovat’
pripadové stadie z celého sveta s cielom oslovit’ Studentov, ktori sa zaujimaji o energetiku, nové
energie a elektromobilitu, planuju posobit’ v eurdpskych energetickych strukturach, elektrariach,
distribu¢nych spoloc¢nostiach, ¢i zalozit’ vlastny startup. Tento predmet moze tiez sluzit’ ako
motivacia a vedomostny odrazovy mostik pre Studentov, ktori by cheeli pokracovat’ v magisterskom
alebo doktorandskom $tidiu energetiky v zahranici.

Struc¢na osnova predmetu:

Energeticky hodnotovy retazec: Vyroba energie, prenos energie, distribucia energie, vel'koobchod,
maloobchod.

Energeticky mix v Eurdpe a vo svete: typy energii, energetické zasoby, trendy vystavby novych
zdrojov, medzihrani¢né vztahy.

Nuklearna energia a jej vyznam v energetickom mixe: princip nuklearnej energie, ekonomicky
model zakladovej elektriny, vplyv na ceny energie.

Plynova energia a jej geopoliticky dopad: tazba plynu metédou fracking, formy prenosu plynu,
vyuzitie plynu v Eurdpe a vo svete, priemyselné odvetvia zavislé na plyne, rastici trend vyroby
elektriny z plynu a vyznam Spickovej elektriny.

Cista elektrina na baze plynu, ich obchodné modely a projektové financovanie: mestska
kombinovana vyroba elektriny a tepla (paroplyn, protitlak, plynové turbiny), domace palivové
¢lanky a moznosti ich financova.

Obnovitel'né decentralizované zdroje energie a ich obchodné modely: solarna energia, veterna
energia, mala vodna energia, bioplyn, iné.

Uskladnenie energie, jeho sposoby a ekonomicky vyznam. Batérie, vyvoj ich cien a moznosti
pouzitia.
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Elektromobilita a novy zivotny $tyl v mobilite obyvatel'stva, nové ekonomické modely a trendy v
osobnej mobilite a prepojenost’ na elektromobilitu. Nové trendy v nédkladnej mobilite a preprave -
rozvijajuce sa obchodné modely v logistike a vplyv na energetiku. Obchodné modely budicnosti,
ako "Physical Internet".

Trhy s elektrinou a vyznam flexibility: velkoobchod, dennny trh, medzidenny trh, trhy s
rezervami, Demand Response, trhy s podpornymi sluzbami, kvazi trhy distribu¢nych spolo¢nosti
a aggregovanie.

Formovanie cien na roznych energetickych trhoch. Moznosti obchodovania/investovania na trhoch
s elektrinou, ropou a plynom. Spolocne znaky a rozdiely medzi tymito komoditami. Spotove ceny
a futures kontrakty na energeticke komodity.

Uloha a vyznam informaénych technolégii a socialnych médii v inovujicich energetickych
spolo¢nostiach. Umela inteligencia, optimalizacia, virtualna realita, mobilnd komunikécia,
inteligentna sprava majetku, vyuzitie senzorovych technologii, planovanie infrastruktary a
investicné modelovanie.

Smart Grid: investicie do Inteligentnych hodin a predpoklady navratnosti, investicie do technoldgii
senzorov a prenosov dat v realnom case a ich vyznam.

Energetické spolocnosti 2.0 a dovod ich vzniku: $pirdla smrti poévodného energetického modelu,
trendy decentralizécie a nezavislosti.

Prevratné ekonomické modely v novom usporiadani energetiky. Pripadové stadie Solar city,
Opower, Vandebron, Edison Electric, Energypool.

Odporiacana literatira:

Supporting literature excerpt:

1. KIRSCHEN Daniel, STRBAC Goran: Fundamentals of Power System Economics. DS
Kirschen, 2004.

2. STRBAC Goran: Demand Side Management Benefits and Challenges. Elsevier, 2008.

3. Slootweg, J.G.; van der Meijden, M.A.M.M.; Knigge, J.D.; Veldman, E. Demystifying smart
grids - Different concepts and the connection with smart metering, Proceedings 2 1st International
Conference and Exhibition on Electricity Distribution (CIRED 2011), 6-9 June 2011, Frankfurt,
Germany

4. E. Veldman, M. Gibescu, A. Postma, J.G. Slootweg, Kling, W.L., 2009, “Unlocking the hidden
potential of electricity distribution grids”, Proc. 20th International Conference on Electricity
Distribution (CIRED 2009), Prague, June 8-11, paper no. 467.

5. PELGRUM E, van der Meijden, M.A.M.M. A market-based investigation of large-scale
renewable energy integration in northwestern Europe. IEEE, 2012

6. Gibbs, J., Pesaran, A. A., Sklad, P. S. & Marlino, L. D. in Fundamentals of Materials for
Energy and Environmental Sustainability (eds Ginley, D. S. & Cahen D.) Ch. 31, 426-444
(Cambridge Univ. Press, 2012).

7. Schafer, A., Heywood, J. B. & Weiss, M. A. Future fuel cell and internal combustion engine
automobile technologies: a 25-year life cycle and fleet impact assessment. Energy 31, 2064—2087
(2006).

8. M Dijk, RJ Orsato, R Kemp. The emergence of an electric mobility trajectory, 2013 — Elsevier
9. Perez-Arriaga, Ignacio J., Hugh Rudnick, and Michel Rivier. "Electric Energy Systems—An
Overview." Chapter 1 in Electric Energy Systems: Analysis and Operation. Gomez-Exposito,
Antonio, Antonio J. Conejo, and Claudio Canizares, eds. Boca Raton, FL: CRC Press, 2009.

10. Perez-Arriaga, Ignacio J., et al. "Traditional Regulation of the Electricity Industry."
Regulation of Energy Utilities Training Course. Florence, Italy: Florence School of Regulation,
1985.
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11. Joskow, Paul. "The Difficult Transition to Competitive Electricity Markets in the U.S."
Prepared for the Conference "Electricity Deregulation: Where From Here?" Texas A&M
University, April 4, 2003.

12. Scheepers, Martin, et. al. "Regulatory Improvements for Effective Integration of Distributed
Generation into Electricity Distribution Networks." Summary of the DG-GRID Project Results.
Petten, Netherlands: Energy Research Center of the Netherlands, 2007.

13. Energy, Transport, and Water Department. "Building Regional Power Pools: A Toolkit."
Washington DC: The World Bank Group, 2005

14. Ellerman, Denny A. "Lessons for the United States from the European Union's CO2
Emissions Trading Scheme." Chapter 1 in Cap-and-Trade: Contributions to the Design of a U.S.
Greenhouse Gas Program. A. Denny Ellerman, Mort Webster, et al. Cambridge, MA: MIT Center
for Energy and Environmental Policy Research, 2008

15. EPRI Energy Technology Assessment Center. "The Power to Reduce CO2 Emissions."
Discussion paper prepared for Electric Power Research Institute (EPRI) Summer Seminar, Palo
Alto, CA, August 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Rapos

Datum poslednej zmeny: 08.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/014M/15 Eticky hacking

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so s#tudijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerane na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov s#tudentov, ktore su hodnotene metodou OCTO v
AKVA fazach:

Objektivita (Objective) 25%

Komplexnost# (Complexicity) 25%

Timova praca (Team work) 25%

Vystupy (Outputs) 25%

Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, prictom v jednotlivych fazach AKVA je moz#ne
ziskat# nasledovne body:

Analyticka — 20 bodov, Koncepc#na — 20 bodov, Verifikac#na — 20 bodov, Argumentac#na — 40
bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je objasnit’ zlozitost’ a rozsah problému zabezpecenia systémov pre spracovanie
udajov a poskytovanie informacii s dorazom na ulohu manazéra v procese budovania a
prevadzkovania takychto systémov.

Po uspesnom absolvovani budu Studenti ovladat’ zaklady IT bezpec¢nosti a buda schopni testovat’
bezpecnost’ IS / IKT a vo firme, uplatiovat principy IS / IT a informac¢nej bezpecnosti vo
svojej manazérskej Cinnosti na pozicidch v ramci IT i mimo IT a pdsobit’ v oblasti systému
riadenia informacnej bezpecnosti vo firme v réznych fazach vyvoja zivotného cyklu informa¢ného
systému vo vietkych manaZérskych poziciach. Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelene do
4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyz#dne), Koncepc#na (2-4 tyz#dne), Verifikac#na (1-3 tyz#dne),
Argumentac#na (1-3 tyz#dne).

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné zaklady bezpe¢nosti a vymedzenie pojmu ,,bezpecny informacny systém®. Zakladné
technické a programové prostriedky ochrany IS. Specifikd bezpe¢nosti v sietach. Bezpeénost' a
proces vzniku IS. Bezpecnost’ a prevadzka IS. Cudsky faktor a bezpec¢nostna kultira organizécie.
Zakladné bezpecnostné principy. Audit IS.

Prednasky a seminare — tematicky plan:
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. Uvod do etického hackingu

. Praktické ukazka nastrojov hackerov pre Linux a Windows
. Praktické ukazka penetracného testu IT bezpec¢nosti servera
. Praktické ukazky Virusy

. Demons$tracia monitorovania sieti

. Moznosti priamych Gtokov na sietové zariadenia

. DemonsStracia moznosti ochrany proti technikdm hackerov

. Personalna bezpecnost’ a bezpecnost’ biometrickych osobnych udajov
9.1ISO 27001 - systém manazmentu bezpec¢nosti

10. Zékon 122-2013 — zédkon o ochrame osobnych udajov

11. OWASP - Open Web Application Security Project

13. Socialne inzinierstvo

14. Trendy v manazmente bezpecnosti

15. Studentsky battle v sandboxe

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

[1.] Engebretson P.: The Basics of Hacking and Penetration Testing: Ethical Hacking and
Penetration Testing Made Easy (Syngress Basics Series), 2011, ISBN-13: 978-1597496551
[2.] Scambray J., Liu V., Sima C. Hacking Exposed Web Applications, Third Edition, 2010,
ISBN-13: 978-0071740647

[3.] Tipton, H F. -- Krause, M. Information security management [elektronicky zdroj]: handbook.
[S.L.]: Auerbach Publications, 2007. 978-1-4200-6045-4

[4.] Stallings, W.; Brown, L.: Computer Security, Principle and Practise, 2nd Edition, Prentice
Hall, 2011, ISBN-10: 0132775069;

[4.] Stallings, W.: "Cryptography and Network Security: Principles and Practice", 5th Edition.
Prentice Hall, 2010, ISBN-10: 0-13-609704-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 164

A ABS B C D E FX

89,63 0,0 5,49 2,44 0,61 0,0 1,83

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AJM/12 Europska integracia /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Semestralny projekt malych skupin (3-5 §tudentov) o vybranych otazkach EU / CM
- Semesterovy test

- Prezentacia semestralneho projektu a diskusia / diskusia o vybranych témach

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Uvod do medzinarodnych hospodarskych vztahov (IER) a regionalnej integracie (RI)
- Stru¢na historia vyvoja v IER

- Hlavné faktory sti¢asnej IER - globalizacia, medzinarodna regiondlna ekonomika
integracia (IREI), medzinarodny obchod, priame zahrani¢né investicie, medzinarodné organizacie,
mimovladne organizacie atd’.

- Znizenie Ulohy narodnych Statov / vlad v IER

- Uloha Organizacie Spojenych narodov a jej $pecializovanych agentir v IER

- Regionalne aspekty tlohy OSN v ramci IER a technicka a finanéna pomoc pre
rozvojové krajiny

- d’alSie dolezité medzindrodné organizacie tykajice sa IER (OECD, WTO atd.) A
ich tlohu v IER

- Institucionalizacia IREI a jeho uloha v IER - modelova tiloha EU

institicie

- "VoI'ny obchod" ako zéklady IER a IREI

- PZI ako dolezity faktor pre rozvoj IER a IREI najma pre

rozvojovych a prechodnych krajin

- IREI a jej uloha v ramci IER a pokial’ ide o prebiehajicu globalizaciu (hlavny stavebny blok
a / alebo prekazka)

- IREI ako dominantny a vyvojovy trend v sucasnej IER

- Hlavné etapy IREI

- Typy a $pecifikd IREI

- Zakladné pojmy a formy IREI

- EU ako prototyp IREI

- Stru¢na histéria EU a jej vplyv na rozvoj IREI a IER
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- EU a jej tri piliere ako novy pristup k IREI a IER

- Pravne predpisy Spolocenstva a ich ti¢inky na IREI a [ER

- Ingtitucie EU a ich funkcie

- EU a jej pomoc rozvojovému svetu (krajiny AKT atd’.)

- IREL IER a EU vo svete

- Spoloéné medzinarodné politiky ako novy dolezity faktor a vyvojovy trend v EU
IREI a I[ER

- Spolo¢né medzinarodné politiky v oblasti obchodu a zvykov

- Spolo¢na medzinarodna politika v oblasti regionalneho rozvoja

- Spolo¢né medzinarodné politiky v pol'nohospodarstve - SPP

- Spolo¢na medzinarodna rozpoctova, financnd a menova politika, Euro

- Spolo¢na medzinarodna obchodna politika a vntitorny trh EU

- Uloha spoloé&nej zahraniénej a bezpe¢nostne;j politiky na podporu IREI a IER
- siiéasné vyvojové trendy a problémy EU - Eurozéna, Grexit, Brexit, nelegalne
UteCencov a Schengenu atd’.

- Slovensko a jeho miesto v prebiehajicej globalizacii, IRET a IER

Odporiacana literatira:

1) Craig, P., De Burca, G.: EU LAW, Text, Cases and Materials, Third Edition, Oxford, UK
2003, pp. 1-176

2) Soltes, D.: Global trends in FDI and regional integration, KEPS Bratislava 2004, pp. 33-
113, 151-281

3) Lecture Notes

4) web site: http://europa.eu.int , http://www.un.org, http://www.oecd.org, etc.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 238

A ABS B C D E FX

38,66 0,0 42,44 14,71 2,94 0,42 0,84

Vyuéujuci: prof. Ing. Dugan Soltés, CSc.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/183M/12 Europske pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Vnutorny trh a hospodarska politika EU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1. Historicky vyvoj europskej integracie
2.Pramene eur6pskeho prava
3.Institucionalny systém Eurdpskej tinie
4. Spolo¢ny trh a vnutorny trh

5. VoI'ny pohyb tovaru

6. VolI'ny pohyb 0s6b

7. VoI'ny pohyb sluzieb

8.VolI'ny pohyb kapitalu

9. Hospodarska sut'az

10. Statna pomoc

11. Vztah SR a EU

Odporiacana literatira:

Literattra:

Zmluva o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva , OJ C 321 z 29.12.2006
Relevantnd pravna Gprava ES

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
english
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 175

A ABS B C D E FX

48,0 0,0 26,86 12,57 5,71 2,86 4,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Daniela Novackova, PhD., Dr. Fréderic Delaneuville, PhD., Mgr. Petra
MiloSovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/108M/18

Nazov predmetu:
Event marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Kraj¢ik

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/012M/00 Expertné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E

FX

71,43 0,0 28,57 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/184M/12 FOREX

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra Studenti obchoduji na demo verzii obchodnej platformy, ¢im nadobudaju sktisenosti
pri tvorbe vlastnej stratégie obchodovania, ktoré zizitkuji na konci semestra v podobe pisomne;j
semestralnej prace, t.j. poCas stanoveného obdobia zobchoduju vlastni stratégiu a vyhodnotia
dosiahnuté vysledky. Tato praca sa bude hodnotit’ podl'a platnej stupnice Studijného poriadku na
FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: priebezné hodnotenie 30 bodov (%)hodnotenie na
zaver semestra 70 bodov (%)

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozsiruje teoretické vychodiska obchodovania na devizovych trhoch. V praktickej rovine
aplikuje nadobudnuté znalosti pri obchodovani na obchodnej platforme prostrednictvom demo
verzie vybraného brokera. Student tak dokaze:

a) aplikovat’ hlboké a prierezové vedomosti v oblasti obchodovania na devizovych trhoch a
zaujimat’ kritické postoje k existujucim teoériam v predmetnej oblasti,

b) vyuzivat’ sofistikované metddy a postupy tak technickej ako aj fundamentélnej analyzy vyvoja
na devizovych trhoch na trovni zodpoveducej medzinarodnym kritériam

c) preukdzat’ schopnost ziskavat a analyzovat data a informacie aj z inych odborov a
synergicky konstruovat’ odporacania v oblasti zdokonalovania zndmych pristupov obchodovania
na forexovom trhu v redlnom Zivote

Struc¢na osnova predmetu:

1. Struc¢na histdria forexového obchodovania, podstata FOREXu

2. Nastroje obchodovania na FOREXe, spotové obchody a objednavky.

3. Zékladné prikazy na obchodnej platforme. Obchodovanie na realnych a na lepSich cendch
prostrednictvom vybranej obchodnej platformy

4. Oboznamenie sa s demo verziou obchodnej platformy.

5. Vyuzitie deskriptivne;j Statistiky pri analyze na FOREXe

6. Graficka analyza vyvoja devizovych kurzov (technickd analyza, trendovanie, typy grafov a ich
vypovedacia schopnost)

7. Trendové indikatory a oscilatory

8. Indexy volatility a predikujice indikatory
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9. Fundamentalne stratégie na forexe I.

10. Fundamentalne stratégie na forexe II.

11. Money manazment na forexe

12. Pokrocilé stratégie obchodovania na devizovych trhoch.
13. Zéavere¢né vyhodnotenie semestralnych prac

Odporiacana literatira:

. Demjan V., Izip R., Morav¢ik, M.: Pravda a myty o forexe. Bratislava: TRIM S& P 2011

. FOREX — jak zbohatnout a nekrast. Grada ISBN 978-80-247-3739-3

. Hartman, O. — Turek, L.: Prvni kroky na FOREXu. Computer Press 2009

. Hartman, O. — Turek, L.: Manual forexového obchodnika. Czechwealth 2009

. Hartman, O.: Jak se stat forexovym obchodnikem. FXstreet 2009

. Horner, R. : FOREX tradingem k maximalnim ziskum. Computer Press 2011

. Chovancova, B. — Arendas, P. - Kotlebova, J. — Malacka, V. — Pilch, V. (2016) Finan¢ny trh.
Bratislava: Iura Edition 2016

8. Archer, M. D. (2012). Getting Started in Currency Trading. New Jersey: John Wiley & Sons
2012. Fourth Edition. ISBN 978-1-118-25165-2

9. MacDonald, R. (2007). Exchange Rate Economics: Theories and Evidence, Routledge. Oxon,
2007, ISBN 978-0-415-14878-8

~N N B W

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A ABS B C D E FX

17,91 0,0 13,43 31,34 14,93 2,99 19,4

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/156M/10 Finan¢né poradenstvo a finan¢né produkty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

« Uvod do problematiky

* Bankové produkty

* Poistné produkty

* Leasing

* Investovanie a podielové fondy

* Princip tvorby finanéného portfolia

* Obsah finan¢ného portfolia

* Vyuzitie finan¢nych produktov v malom a strednom podnikani

Odporiacana literatira:
1. Chovancova, B. a kol.: Finan¢ny trh — nastroje, transakcie, institicie. Bratislava, [URA
Edition, 2006

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 127

A ABS B C D E FX

98,43 0,0 1,57 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Jan Janac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/032M/00 Finanéné trhy a institicie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Bankovnictvo, Podnikové financie, Investi¢né bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je absolvovanie predndSok a praca v teame na projektoch,
ktoré predstavuji investovanie prostrednictvom demoverzii, resp. vlastnymi skladbami portfolii.
Skuska ma pisomnu podobu a spolu s bodmi za pracu na investicnych projektoch a dochadzku tvori
zaklad hodnotenia. Minimalnou poziadavkou je ziskat' 55 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student by mal po absolvovani tohto predmetu rozlifovat investicie do jednotlivych cennych
papierov peniazného a kapitalového trhu, ich legislativne zabezpecenie a r6zne transakcie s nimi.
Mali by mat’ znalosti s vyhodnotenim rizik jednotlivych cennych papierov a derivatového trhu.
Absolvent by mal ziskat’ tak aj teoreticko-praktické znalosti a zrucnosti, ktoré moze uplatnit’ pri
praci vo finan¢nych instituciach i v stkromnom podnikatel'skom sektore.

Struéna osnova predmetu:

1. Finan¢ny systém a jeho zlozky. Zaklady investovania na finanénych trhoch. Vynosnost,, riziko
a likvidita na finan¢nych trhoch.

2. Mechanizmus fungovania pefiazného trhu. Medzibankovy trh a tirokové sadzby. Statne
pokladni¢né poukazky, dovody ich emisie, sposoby obchodovania.

3. Kapitalovy trh a jeho nastroje. Trh dlhopisov podl’a emitenta a vynosnosti emisia. Kreditné a
urokové riziko.. Euroval a mechanizmus jeho fungovania.

4. Ostatné formy a inovéacie na trhu dlhopisov.

5. Obchodovanie na dlhopisovych trhoch a investiéné stratégie. Uloha finanénych intiticii v
sucasnej dlhovej krize v rdmci Eurdpy

6. Akciovy trh. Akciové indexy a ich fungovanie..

7. Analyza na makrotrovni a faktory ovplyviiujice akciovy trh. Vplyv monetarnej a fiskalnej
politiky na akciové trhy. Politické faktory a ich dopad na akciové trhy.

8. Odvetové Struktary ekonomiky a ich vztah k akciovym trhom.

9. Analyza na mikroirovni. Modely ocenovania akcii.

10. Technicka analyza a jej néstroje.

11. Psychologické analyza. Tedria bublin na akciovych trhoch.
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12. Derivaty na finan¢nych trhoch a ich vyuzitie pri obchodovani.
13. Aktudlne problémy finan¢nych trhov.

Odporiacana literatira:

Chovancova, B., Malacka V., Demjan,V. Kotlebova, J.: Finan¢né trhy — néstroje, transakcie,

Walters Kluver, Bratislava 2016

Kohout, P. : Investi¢ni stratégie pro tieti tisicileti, Grada, Praha 2008
Jilek, J. : Finan¢ni trhy a investovani, Grada, Praha 2008

Musilek, P.: Analyza cennych papiru, Grada, Praha 2004

Jilek, P.: Finanéni trhy, Grada, Praha 2002

Rejnus, O: Finanéni trhy, Grada Praha 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 230

A ABS B C D E

FX

11,74 0,0 25,65 27,39 17,83 15,22

2,17

Vyuéujuci: prof. Ing. BoZzena Chovancova, PhD., Ing. Vladimir Valach, MBA

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/033M/00 Finan¢né Gctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Uétovnictvo L.-11.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Finan¢né uctovnictvo — ciel’, predmet a funkcie, koncepcny ramec finanéné¢ho uctovnictva,
akrudlna baza a hotovostna baza

2. Zostavenie vSetkych zakladnych finanénych vykazov

3. Manipuldcia s vysledkom hospodarenia, Realizacny princip uznania vynosov / Earnings of the
higher and lower quality, Recognition of the income

4. Kratkodobé aktiva — peniaze a peiiazné ekvivalenty, pohl'adavky/ Current assets

5. Zasoby/Inventories

6. Dlhodobé¢ aktiva/ Long term assets

7. Finan¢ny majetok/ Short-term and long-term investments

8. Kratkodobé zavizky/ Current Liabilities

9. Dlhodobé¢ zavizky/ Long-term liabilities

10. Operacny a finan¢ny lizing / Operating and Financial Lease

11. Vznik spolo¢nosti, vlastné imanie / Shareholders” Equity

12. Vysledok hospodérenia, jeho prerozdelenie — EPS, P/E, atd’

13. Dividendy — hotovostné a akciové dividendy /Cash and stock dividends

Odporacana literatira:

1. Stickney, Weil — Financial Accounting and Analysis — theory, analysis and interpretations, 13th
edition, 2010

2. Revsine: Financial Statement and Analysis, Prentice Hall, 4th edition, 2009

3. Kristofik, P. — Saxunova, D. — Suranova, Z.: Finan¢né uétovnictvo a riadenie s aplikéaciou IAS/
IFRS, Iura Edition, Bratislava 2011

4. Saxunova, D.: Ako spravne rozumiet’ informaciam z UZ, Tura Edition, Bratislava 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1305

A

ABS

B

C

D

FX

12,26

0,0

17,24

20,15

17,16

22,15

11,03

Vyuéujuci: doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD., Mgr. Rita Szalai, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/037M/00 Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady finan¢ného manazmentu, Statistické metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

Analyza penaznych tokov projektov: faktory, ktoré ovplyviuju penazné toky projektu, hodnota
manazérskej opcie projektu, hodnotenie projektov s nerovnakou dizkou Zivotnosti, optimalna
ekonomicka zivotnost’ projektu, inflacné vplyvy na penazné toky projektov

Analyza rizik a optimalny kapitadlovy rozpocet: riziko projektu, citlivostna analyza a analyza
moznych scenarov, simulédcia Monte Carlo, rozhodovacie stromy, optimalny kapitalovy rozpocet,
racionalizacia kapitalu

Dlhodobé finan¢né planovanie: formalne finanéné vykazy — metdéda konstantného pomeru, formula
pre vypocet dodato¢nych zdrojov financovania, linearne i nelinearne prognostické modely, finan¢ny
kontrolny systém

Uvod do tedrie a praxe kapitalovych truktir: podnikatel'ské riziko a faktory, ktoré ho ovplyviiuju,
finan¢né riziko, zékladné tedrie kapitalovych Struktir, optimalna kapitalova Struktara
Dividendova politika: tedrie preferencii investorov, rezidudlny dividendovy model, prakticka
dividendova politika a faktory, ktoré¢ ju ovplyviuja

Zdroje dlhodobého financovania: akciové trhy, organizované burzy a OTC-trhy, typy transakcii
na akciovych trhoch, vyhody i nevyhody kmenovych akcii, proces investicného bankovnictva,
dlhopisy a ich rating, vyhody i nevyhody financovania z cudzich zdrojov, zdkladné charakteristiky
lizingu, vyhody lizingového financovania, prioritné akcie — vyhody i nevyhody, warranty,
konvertibilné dlhopisy

Manazment obezného majetku: pracovny (prevadzkovy) kapital, alternativne investi¢né politiky
financovania obezného majetku, prevadzkovy kapital a ekonomicka pridana hodnota

Manazment penaznych prostriedkov v hotovosti: cyklus hotovosti, zdroje a pouzitie hotovosti,
rozpocet peniaznych prostriedkov v hotovosti
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Manazment zasob a manazment pohladavok: zasoby a naklady z ich drzania, priklady systémov
manazmentu zasob, analyza pohl'adavok, monitoring pohl'addvok, finan¢na i nefinan¢na analyza
odberatel'a, vymahanie pohl'adavok, diskont pre zakaznikov, zmena platobnych podmienok
Kratkodobé financovanie: financovanie aktiv — agresivny i konzervativny pristup, alternativy
financovania obeznych aktiv, zdroje kratkodobého financovania, obchodny uver a jeho naklady
Kratkodobé financovanie — bezné bankové uvery: techniky iverovania, formy zabezpecenia tverov,
bankové uvery a ich cena, kritéria vyberu bankového domu

Kratkodobé financovanie — zmenky, factoring: funkcie zmenky, podstatné nalezitosti vlastnej i
cudzej zmenky, druhy factoringu, vyhody i nevyhody factoringu

Cyklus konverzie penaznych prostriedkov v hotovosti: cyklus konverzie, Baumolov model,
optimalny transfer hotovosti, simulacia Monte Carlo a bezpe¢nostna hladina hotovosti, rozpocet
penaznych prostriedkov v hotovosti

Odhad optimalnej hladiny zasob: metddy ocenovania zasob, optimalna vel'kost’ objednavky, skonto
a citlivostna analyza

Odporiacana literatira:

Literattra:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
4. Vlachynsky, K., Kralovi¢, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2990

A ABS B C D E FX

19,3 0,0 25,65 18,13 13,48 13,91 9,53

Vyuéujici: prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr.
Martin Vozar, PhD., Mgr. Jan Smolen, PhD., Mgr. Peter PSenak

Datum poslednej zmeny: 22.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/003M/00 Firemny eticky kodex

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide o 100 % priebezné hodnotenie na zaklade plnenia zadanych tloh (90%) a aktivnej ucasti
na hodine (10%). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j

66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

ich tvorby.

Studenti ziskaju najnovsie poznatky o tvorbe firemnych etickych kodexov a nauéia sa metodiku

Struc¢na osnova predmetu:

. Eticky program organizécie.

. InStitucionalizécia etiky v organizacii.

. Podstata etickych kédexov.

. Formy etického kodexu.

. Vyznam firemného etického kodexu.

. Postup pri tvorbe firemného etického kddexu.

. Obsah firemného etického kodexu.

. Struktira firemného etického kédexu.

9. Mechanizmy na podporu firemného etického kodexu.
10. Aplikacia firemného etického kodexu.

11. Kontrola fungovania firemného etického kodexu.
12. Zmena firemného etického kodexu.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

REMISOVA, A. (2015). Sugasné trendy podnikatel'skej etiky. Od teérie k praxi. Bratislava:
Wolters Kluwer.

Vybrané etické kodexy na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A

ABS

B

C

D

E

FX

81,29

0,0

11,51

3,6

1,44

0,0

2,16

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.06.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/144M/10 Franctzsky seminar (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Koniec semestra: pisomny test70%

Vysledky vzdelavania:
Poskytnut’ prakticky pohlad na vybrané segmenty finan¢nych trhov, s hlavnhym dérazom na
techniky zabezpecenia sa proti rizikdm a stratégie obchodovania na devizovych a trokovych trhoch.

Struéna osnova predmetu:

Casové hodnota pefazi:

Rekapitulacia zdkladnych konceptov asovej hodnoty penazi (sucasnd hodnota, budiica hodnota,
anuita, perpetuita, vynosy peilaznych trhov...) aplikaciou na priklady z praxe.

Devizové trhy:

Spotové trhy - definicia kurzového rizika, intitucie posobiace na devizovych trhoch, spracovanie
transakecii, priame a nepriame kotacie, krizové kotacie, riadenie otvorenych pozicii, vypocet ziskov
a strat, tvorcovia trhu a uzivatelia trhu.

Forwardové trhy — vypocet ndkupnych a predajnych cien, hedgingové stratégie, krizové kotacie,
vypocet ziskov a strat.

Swapové trhy — hedgingové a obchodné stratégie.

Op¢né trhy — zékladné “vanilla” opcie.

Trhy trokovych sadzieb:

Definicia rizika urokovych sadzieb, tvorcovia trhu a uZivatelia, néstroje zabezpecenia sa proti
urokovym rizikdm (Forward rate agreement, rokové swapy, irokové opcie).

Odporiacana literatira:
Literattra:
,Foreign Exchange and Money markets: Theory, Practice and Risk management®. Bob Steiner

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A ABS B C D E FX

77,5 0,0 15,0 3,75 2,5 0,0 1,25

Vyuéujuci: Mgr. Anna JuriSova, Dr. Fréderic Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/145M/10 Franctzsky seminar (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
50 % + 50%

Vysledky vzdelavania:
Nadviazat’ na poznatky z predmetu Peniaze a bankovnictvo a zasadit’ ich do konkrétneho prostredia
finan¢nych sektorov EU s primeranym dérazom na Franctzsko.

Struéna osnova predmetu:

. Historické vychodiska finanéného systému v EU a vo Franctizsku

. Rozvoj a vyznam finanéného sprostredkovania

. Z&kladné charakteristiky finanéného systému v EU

. Analyza finan¢ného trhu po segmentoch (banky, poistovne, dochodkové fondy...)
. Jednotny eur6psky trh a legislativa

. Aktuélne trendy a rizika vo finanénom sektore: Franctzsko a EU

. Finan¢ny systém a menova politika (banky a eurozona)

. Finan¢na stabilita

0 3 O DN KW —

Odporiacana literatira:
» Banque Centrale Européenne: www.ecb.int
* Organisation de coopération et de développement économiques: www.ocde.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, francuzsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A ABS B C D E FX

84,62 0,0 7,69 5,13 0,0 0,0 2,56

Vyuéujuci: Dr. Fréderic Delaneuville, PhD., Anna Jurisova

Datum poslednej zmeny: 14.02.2018
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/152M/10

Nazov predmetu:
Globalizécia a regionalizacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A ABS B C D E

FX

44,62 0,0 30,77 12,31 1,54 1,54

9,23

Vyuéujuci: Dr. Fréderic Delaneuville, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMk/110M/18

Nazov predmetu:
Google marketingové nastroje

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/046M/16

Nazov predmetu:

Hodnotovy manazment a podnikatel'ské rizikd MSP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A ABS B C D

FX

4,35 0,0 19,57 30,43 26,09

13,04

6,52

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Juraj Miku$

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/046M/13

Nazov predmetu:
IT Business

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E

FX

80,77 0,0 7,69 7,69 0,0 0,0

3,85

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/047M/13 IT Business

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX

39,39 0,0 21,21 24,24 3,03 3,03 9,09

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., Mgr. Martina Halas Vancova, doc. Ing. Natalia Kryvinska,
PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/013M/00 Informacné a komunika¢né technologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pripravit Studenta na efektivne orientovanie sa v informac¢nych a
komunika¢nych technologiach. Predmet poskytuje prehl'ad o technickom a programovom vybaveni
systémov zalozenych na poéitaovych technologiach. Taziskom st mobilné, desktopové, serverové
systémy a aj embedded platformy, ich charakteristika a suvisiace komunika¢né technologie.
Diskutované technoldgie su rozvijané z pohladu tvorby softvérovych aplikacii a technického
vybavenia. Déraz je kladeny na oblast’ modernych informa¢nych a komunika¢nych technologii
vyuzivanych v podnikoch. V predmete budu prezentované funkéné praktické priklady vybranych
podnikov a technoldgii vo virtudlnom prostredi. Student si po absolvovani predmetu rozsiri a ziska
nové poznatky vyplyvajiuce z rozvoja a vyvoja IKT, porozumie novym pojmom z tejto oblasti,
dokaze analyzovat a aplikovat’ tieto poznatky v odbornych predmetoch.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky. (historia, informacie, data, technolégie) - Historicky vyvoj vypo&tovych
systémov. Terminologia a vysvetlenie pojmov.

2. Hardvér - Vysvetlenie zékladnych architektir vypoctovych zariadeni. Vysvetlenie hlavnych
principov a rozdielov mobilnych zariadeni, pracovnych stanic, serverov a klastrov, embedded
vypoctovych zariadeni.

3. Operac¢né systémy Windows, OSX, Linux

4. Softvér - Prierez softvéru vyuzivaného v podnikovej praxi. Moderny pristup k tvorbe softvéru
(open source, programovacie jazyky a prostredia, mobilné aplikacie a cross-platform softvér, cloud
computing)
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5. Siete - Zakladné principy sieti, komponentov siete. Prepajanie informacnych technolégii. Princip
siete internet.

6. Statne a medzinarodné informaéné systémy eGovernment, eHealt

7. Bezpecnost’ informacénych technologii - Fyzickd bezpecnost, softvérova bezpecnost,
organizacna bezpecnost’.

8. Moderné trendy v IKT - IOT, Kvantové pocitace.

Odporiacana literatira:

[1.] Gorana Celebic, Dario Ilija Rendulic. Basic Concepts of Information and Communication
Technology. (2011) Handbook ISBN: 978-953-56758-7-7

[2.] Ing. Vladislav Sivy. DIGITALNE KOMPETENCIE ECDL — modul 1 ZAKLADY
INFORMACNYCH TECHNOLOGII. (2006). ISBN 80-8068-530-4

[3.] Prof. Ing. Vladimir Sedlék, PhD. — Ing. Peter LoSonczi,PhD. — Prof. Ing. Imrich Kiss,
Csc.BEZPECNOSTNE INFORMACNE TECHNOLOGIE. (2008) ISBN : 978-80-89282-26-5
[4.] Kevin Jackson, Cody Bunch, Egle Sigler, 2015, OpenStack Cloud Computing Cookbook -
Second Edition, ISBN 13: 9781782167587

[5.] Matilda Drozdova, Ludovit Mikus a Peter Palich. Komunika¢né technologie 1
Vydavatel'stvo: EDIS, 2014. ISBN: 9788055408354

[6.] Josef Pozar. 2010. Manazerska informatika CZ Vydavatel'stvo: Ale§ Cengk. Edicia:
Vysokoskolské ucebnice. ISBN: 9788073802769

[7.] Editors: Conti, M., Orcioni, S., Martinez Madrid, N., Seepold, 2011. Solutions on Embedded
Systems. R.E.D. (Eds.)

[8.] Dominique Guinard, Vlad Trifa, 2016. Building the Web of Things: With examples in
Node.js and Raspberry Pi 1st Edition. ISBN-13: 978-1617292682

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A ABS B C D E FX

92,05 0,0 2,27 3,41 0,0 0,0 2,27

Vyuéujuci: Mgr. Vincent Karovi¢, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/062M/16 Intelektualny kapital a inovacie v dynamickom podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A ABS B C D E FX

25,33 0,0 53,33 10,67 4,0 0,0 6,67

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/269M/16 International Public Policy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti by mali ovladat’ ziklady teérii medzinarodnych vztahov, verejnej politiky a fungovania
medzinarodnych institicii. Ocakava sa porozumenie a produkcia prac v anglickom jazyku na
pokrodilej irovni (min. B2).

Vysledky vzdelavania:

Tento kurz pomoze Studentom porozumiet verejnu politiku a stvisiace problematiky ako aj
fungovanie politickych institucii, procesov a Specifickych verejnych politik na svetovej scéne. Ako
je verejna politika vytvarana? Aki aktéri sa na tom podiel'aja? Aké problémy sprevadza spolupraca
a aké implikacie to ma pre tvorbu politik? Porozumeniu bude pomahat’ Sirokd Skala preberane;
akademickej aj praktickej prace. Pozornost’ bude venovand medzindrodnym témam ako piratstvo
a humanitarna préca, ako aj stivisiace prierezové témy ako organizacny manazment a behavioralna
ekonomia.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do medzinarodnej verejnej politiky

2. Aktéri tvorby politik

3. Vyzvy a problémy spoluprace a tvorby politik

4. Globalne verejné politiky I

5. Globélne verejné politiky II

6. Behavioralna a ekonomickd perspektiva na tvorbu verejnych politik

Odporiacana literatira:

- Baylis, J., Smith, S. and Owens, P. (2011). The globalization of world politics. New York:
Oxford University Press.

- Burchill, S. and Linklater, A. (2009). Theories of International Relations. Basingstoke [etc.]:
Palgrave Macmillan.

- Dunne, T., Kurki, M. and Smith, S. (2007). International relations theories. Oxford: Oxford
University Press.

- Ferlie, E., Lynn, L. and Pollitt, C. (2005). The Oxford handbook of public management. Oxford:
Oxford University Press.

- Walt, S. (1998). International Relations: One World, Many Theories. Foreign Policy, (110),
p.29.
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- Wilson, J. (1989). Bureaucracy. New York: Basic Books.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jana Trnovska, Mgr. Rastislav Molnar

Datum poslednej zmeny: 13.06.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/018M/00 Intranet

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pripravit’ Studenta na efektivne orientovanie sa v prostredi internej sietovej a
informacnej infrastruktiry podnikov a obozndmit’ sa s jej nadvéznost'ami na informacné systémy
intranetu. Predmet poskytuje prehl'ad o technickom a programovom vybaveni internych systémov
podnikov zalozenych na poéitatovych technologiach. TaZiskom je architektira internej siete
podnikov a jej nadvdznost’ na biznis procesy s vyuzitim mobilnych platforiem, desktopovych
technolégii a serverovych systémov. Diskutované intranetové technologie su v stcasnosti
nevyhnutnou a kli¢ovou sucastou podnikov a je potrebné zabezpecenie patri¢nej organizacie
a riadenia. Na predmete budil prezentované funkéné praktické priklady vybranych podnikov
a technoldgii vo virtudlnom prostredi. Student si po absolvovani predmetu rozsiri a ziska
nové poznatky vyplyvajice z rozvoja riadenia a vyvoja intranetu vo vybranych podnikoch.
Student porozumie novym pojmom z tejto oblasti, dokaze analyzovat’ a aplikovat’ tieto poznatky
v odbornych predmetoch a v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky. (historia intranetu, informacie, udaje, technoldgie) - Historicky vyvoj
vypoctovych systémov v prostredi intranetu. Terminoldgia a vysvetlenie pojmov.

2. Hardvér - Vysvetlenie zakladnych architektur vypoctovych zariadeni v prostredi intranetu.
Technické Specifikd zariadeni v intranete a ich navéznost’ na biznis procesy.

3. Specifika opera¢nych systémov intranetu - Windows, OSX, Linux, Mobilné platformy

4. Softvérové aplikacie v intranete - Prierez softvéru vyuzivaného v intranete podnikov. Manazment
spravy suborov. Interné vzdelavacie systémy. Expertné systémy. Integrované systémy riadenia
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vyroby. Systémy vzdialeného pristupu. Privatne cloudy v podnikoch, manaznent mobilnych
zariadeni v podniku.

5. Architektura siete intranetu - Zakladné pouzivané architektiry sieti ich principy a sprava.
Monitorovanie siet'e a pristupov v intranete. VPN

6. Bezpecnost’ v intranete - Fyzicka bezpecnost’, softvérova bezpecnost, organizacna bezpecnost’.
7. Moderné trendy v intranete a outsorcing cloud computing a hybridné cloudové systémy.

Odporiacana literatira:

[1.] Martin White. 2011. The Intranet Management Handbook. Publisher: Information Today.
Inc.ISBN-13: 978-1573874267

[2.] Rolf Oppliger. 2007. Internet & Intranet Security (Artech House Computer Security Series)
2nd Edition, Kindle Edition. ISBN-13: 978-1580531665 Languages necessary to complete the
course:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 133

A ABS B C D E FX

87,22 0,0 8,27 0,75 0,0 0,0 3,76

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/019M/00 Intranet

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pripravit’ Studenta na efektivne orientovanie sa v prostredi internej sietovej a
informacnej infrastruktiry podnikov a obozndmit’ sa s jej nadvéznost'ami na informacné systémy
intranetu. Predmet poskytuje prehl'ad o technickom a programovom vybaveni internych systémov
podnikov zalozenych na poéitatovych technologiach. TaZiskom je architektira internej siete
podnikov a jej nadvdznost’ na biznis procesy s vyuzitim mobilnych platforiem, desktopovych
technolégii a serverovych systémov. Diskutované intranetové technologie su v stcasnosti
nevyhnutnou a kli¢ovou sucastou podnikov a je potrebné zabezpecenie patri¢nej organizacie
a riadenia. Na predmete budil prezentované funkéné praktické priklady vybranych podnikov
a technoldgii vo virtudlnom prostredi. Student si po absolvovani predmetu rozsiri a ziska
nové poznatky vyplyvajice z rozvoja riadenia a vyvoja intranetu vo vybranych podnikoch.
Student porozumie novym pojmom z tejto oblasti, dokaze analyzovat’ a aplikovat’ tieto poznatky
v odbornych predmetoch a v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky. (historia intranetu, informacie, udaje, technoldgie) - Historicky vyvoj
vypoctovych systémov v prostredi intranetu. Terminoldgia a vysvetlenie pojmov.

2. Hardvér - Vysvetlenie zakladnych architektur vypoctovych zariadeni v prostredi intranetu.
Technické Specifikd zariadeni v intranete a ich navéznost’ na biznis procesy.

3. Specifika opera¢nych systémov intranetu - Windows, OSX, Linux, Mobilné platformy

4. Softvérové aplikacie v intranete - Prierez softvéru vyuzivaného v intranete podnikov. Manazment
spravy suborov. Interné vzdelavacie systémy. Expertné systémy. Integrované systémy riadenia
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vyroby. Systémy vzdialeného pristupu. Privatne cloudy v podnikoch, manaznent mobilnych
zariadeni v podniku.

5. Architektura siete intranetu - Zakladné pouzivané architektiry sieti ich principy a sprava.
Monitorovanie siet'e a pristupov v intranete. VPN

6. Bezpecnost’ v intranete - Fyzicka bezpecnost’, softvérova bezpecnost, organizacna bezpecnost’.
7. Moderné trendy v intranete a outsorcing cloud computing a hybridné cloudové systémy.

Odporiacana literatira:

[1.] Martin White. 2011. The Intranet Management Handbook. Publisher: Information Today.
Inc.ISBN-13: 978-1573874267

[2.] Rolf Oppliger. 2007. Internet & Intranet Security (Artech House Computer Security Series)
2nd Edition, Kindle Edition. ISBN-13: 978-1580531665 Languages necessary to complete the
course:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 435

A ABS B C D E FX

95,63 0,0 2,76 0,92 0,46 0,0 0,23

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/057M/14

Nazov predmetu:
Intrapreneurship

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50,0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Volna, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/058M/16

Nazov predmetu:
Intrapreneurship

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E

FX

71,43 0,0 21,43 2,38 2,38 2,38

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/053M/00 Investi¢né analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Medzinarodny finanény manazment: parita kipnej sily, parita nekrytej tirokovej miery, terminova
parita, parita krytej urokovej miery, vynos investicie v zahrani¢i, efekt globalnej diverzifikacie,
priklady globalnych investi¢nych stratégii, korelacie financnych trhov

Akvizicie a fuzie: niektoré dovody fuzii a akvizicii, taktika a obrana pri fuziach a akviziciach,
formy kombinacii podnikov, Struktira ponuky na prevzatie, Glohy investi¢nych bank pri fiziach
a akviziciach

Finan¢né rizika: typy finan¢nych rizik, hodnota v riziku (VaR), meranie Grokovych rizik pomocou
VaR, mapovanie urokovych pozicii, VaR a diverzifikacné efekty, VaR investi¢nych portfolii, vplyv
projektov na VaR, petiazny tok v riziku (CaR)

Finan¢né derivaty a zaistovanie rizik: zakladné typy finanénych derivatov, Standardizacia
finan¢nych derivatov, long- a short-pozicia, oceflovanie terminovych kontraktov, zaistovanie
otvorenych pozicii, rizikové faktory, priklady zlozitejSich hedgingovych technik, parita opcii,
replikacie opénych pozicii, metédy ocenovania opcii, bezrizikova arbitrdz, dynamicky delta-
hedging, citlivostné veli¢iny, urokovy a menovy swap

Durécia a imunizacia: vynosové krivky a urokové struktury, Macaulayova duracia, efekt sti¢asnej
hodnoty a reinvesticny efekt pri investovani do dlhopisov, modifikovana duracia, efektivna duracia
a key-rate durécia, imunizéacia otvorenych dlhopisovych pozicii

Odporacana literatira:

1. Komornik J., Majerc¢akova D., Husovska M.: Finan¢ny manazment, Kartprint 2011

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 13th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Z.S.Blaha, I.Jindfichovska: ,,Opce, swapy, futures — derivaty finan¢niho trhu®, 2. vydanie,
Management Press, Praha 1997, ISBN: 80-85943-29-8
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4. Prednaska ,,Investi¢né analyzy*

Odporucana:

Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 687

A

ABS

B

C

D

E

FX

23,44

0,0

23,14

21,83

15,14

16,16

0,29

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc., PhDr. Daniela Majeréakova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/054M/00 Investi¢né bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Bankovnictvo, Finan¢né trhy a instittcie,

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinnost'ou Studenta pri zapise na predmet je vypracovat’ vopred zvolené prezentacie v power
pointe k jednotlivym témam, na zdklade ¢oho sa potom diskutuje k roznym problémom z danej
oblasti. Okrem toho pracuje kazdy v teame na investi¢nych stratégiach a tvorbe stratégii, ktoré
vytvaraju potencialny zaklad pre buduce investovanie. Hodnotenie sa spéja hlavne s intenzivnou
pracovnou aktivitou a rieSenim problémov pocas jednotlivych hodin a ¢o predstavuje aj zaklad aj
pre hodnotenie, minimalna poziadavka je 55 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim tohto predmetu ziskava Student vo velkej miere aj praktické zrucnosti. Ziskava a
nadobuda prehl'ad z mechanizmu fungovania velkych investi¢nych bank vo svete a ich uloha na

finan¢nych trhoch, kde zastupuju rdéznych investorov, ale aj podporu firmam a podnikatel'skému
sektoru.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Investiéné bankovnictvo — vymedzenie pojmov investicie, investicnd banka, investicné
bankovnictvo.

2. Hlavné a vedlajsie ¢innosti investi¢nych sluzieb. Emisné obchody a ich typy. Uloha investi¢ne;
banky v procese emisie.

3. Obchody s cennymi papiermi - obchodovanie na vlastny ucet a ucet klienta.

4. Ochrana proti zneuzitiu ,,Inside informacie* a insideri pri obchodovani.

5. Sprava portfolia pre klienta — zostavenie portfolia, revizia portfélia, meranie jeho vykonnosti..
6. Tvorba novych struktarovanych produktov pre klientov.

7. Obchodovanie s realitami. Ostatné aktivity. Medzinarodné aktivity.

8. Spdsoby ziskavania kapitalu. Vlastné kapitalové investicie. Venture kapital.

9. Sekuritizacia aktiv. Sposoby zabezpecenia zo strany investi¢énych bank.

10. Projektové financovanie.

11. Uloha investiénych bank pri faziach a akviziciach. Spekulativne kupy, restrukturalizacia.

12. Analyzy a ocenovanie firiem. Metddy a postupy pri ocenovani firiem.
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13. Aktualne problémy investiéného bankovnictva vo svete.

Odporiacana literatira:

1. Blake, D.: Analyza finan¢nych trhov, Praha, 1995, Grada

2. Chovancova a kol.: Investi¢né bankovnictvo, Ekonom, Bratislava 2005

3. Chovancova a kol.: Investi¢né bankovnictvo, IURA Edition, Bratislava 2009
4. Musilek, P. Finan¢ni trhy a investi¢ni bankovnictvo, Grada 2009

5. Smernice EU v oblasti investi¢ného bankovnictva

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 195

A ABS B C D E

FX

69,74 0,0 21,54 6,67 1,03 0,0

1,03

Vyuéujuci: prof. Ing. Bozena Chovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/189M/13 Kolektivny manazment a kolektivna vol'ba

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priprava a prezentdcia referatu na vybranu tému sylabu predmetu a aktivna ucast’ na seminaroch
formou individualnych zadani.

Vysledky vzdelavania:
Ocakévanym vysledkom je nadobudnutie znalosti z obalsti kolektivneho manazmentu verejnych a
zdiel'anych statkov, samostatna a skupinova praca

Struéna osnova predmetu:

1. Typolédgia ekonomickych statkov a rezimov manazmentu

2. Zdiel'ané¢ statky a komunitny reZim manaZzmentu

3. Kolektivna vol'ba ako stratégia manazmentu podmienkach globalneho trhu
4. Analitické pristupy k hodnoteniu efektivnosti rezimov manaZzmentu

5. Priklady aplikécie z praxe manazmentu prirodnych a urbannych statkov

Odporiacana literatira:

Slavikova, L. Vejchodska, E, Slavik J, a kol. Ekonomie Zitovniho prostredi — teorie a politika
Alfa 2012.

Anderies, J.M., Janssen, M.A. Sustaining the Commons, Arizona State University, 2013, pp. 167.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 88,89 11,11 0,0 0,0 0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Tatiana Kluvankova, PhD., Mgr. Veronika Gezik, PhD., Ing. Martin Spa¢ek

Datum poslednej zmeny: 05.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/010M/00 Komunikac¢né techniky v marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
70% priebezné hodnotenie, 30% skusobné obdobie
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je prehibenie zdkladnych vieobecnych poznatkov o profesionalnej komunikacii
manazéra v marketingu a poznatkov o vybranych néstrojoch marketingovej komunikacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Socidlna komunikécia . Teoria komunikacie. Masova komunikécia.
Komunika¢né techniky manazéra v obchodnom rokovani .
Komunikac¢né techniky lobovania.

Interkulturne rozdielyv komunika¢nych technikach v marketingu.
Komunikdcia s verejnostou.

Prezentacie manazérov v marketingovej komunikécii.

Uplatnenie komunika¢nych zru¢nosti manazéra v marketingu.
Predajné zru¢nosti manazérov.

Techniky guerillového marketingu.

Klamstvo, loz, manipulécia v marketingu.

Etika v marketingovej komunikécii.

Vyuzitie vybranych prvkov NLP v marketingu.

Odporiacana literatira:

CERNY , V . 2003. Prodejni techniky. Brno : Computer Press, 2003.ISBN 9788025100325
DEFLEUR, M.L. - ROKEACHOVA- BALLOVA , D .J.1996. Teorie masové komunikace.
Praha : Univerzita Karlova,1996.ISBN 8071840998

HORAKOVA , J. -STEJSKALOVA , D. - SKAPOVA, H. 2000. Stratégie firemni komunikace.
Praha : Management Press,2000.ISBN 9788072611782

HURST, B.1994. Encyklopedie komunikacnich technik. Praha: Grada Publishing , 1994.
ISBN8085424401

KOTLER, P-KELLER,K.L.2007.Marketing management.Analyza,planovani,vyuziti,
kontrola.Praha: Grada Publishing,2007.787 s.ISBN 9788024713595
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KOPECKY, L.2013.Public relations.Dejiny-teorie.praxe.Praha: Grada publishing,2013.ISBN
9788024742298

SCOTT,D.M.2008.Nové pravidla marketingu a PR. Brno: Zoner, 2008.ISBN 9788086815930
SEITEL,F.P.2007.THE practice of public relations.New Jersey: Prentice Hall 2007.
442s.ISBN 0132304511

VYSEKALOVA, J.2014.Emoce v marketingu.Praha : Grada publishing,2014.ISBN
9788024748436

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A ABS B C D E FX

49,28 0,0 28,99 11,59 4,35 1,45 4,35

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schvalil:

Strana: 112




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/007M/00 Komunikécia s verejnost'ou - PR

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

60% priebezné hodnotenie,40% skiisSobné obdobie

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zakladné informacie o vychodiskéch, zasadach a praxi komunikécie
s verejnostou ,budovanie vztahov k verejnosti a sposoby vyuzivania nastrojov public relations
v manazmente a v marketingu .

Struc¢na osnova predmetu:

Komunikdcia ako spolo¢ensky fenomén. PR ako forma komunikécie.
Public relations ako funkcia manazmentu. PR ako ndastroj riadenia.
Public relations ako nastroj marketingovej komunikacie-sucast’ komunikacného mixu .
Nastroje public relations.

Planovanie,organizacia PR.Praca s agentarami PR.

Vychodiskd PR.Podnikova identita,dizajn,kultira,komunikécia a imidz.
Press relations. Verejna mienka.Hovorca.Tla¢ova beseda.

Public relations a etika v podnikani. Kodexy.

Public affairs.Lobbying.

Public relations a krizova komunikacia .

Nov¢é trendy v PR.

Odporacana literatira:

BLACK, Sam. 1994. Nejucinngjsi propagace. Public relations. Praha: Grada Publishing, 1994.
LESLY, Philip.1995. Public relations. Praha: Victoria Publishing, 1995.

KOTLER, Philip.1998. Marketing Management. Analyza, planovani, vyuziti, kontrola. Praha:
Grada Publishing, 1998.

KOPECKY,Ladislav.2013.Public relations .D¢jiny — teorie — praxe .Praha : Grada
Publishing,2013...
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 152

A ABS B C D E FX

66,45 0,0 21,05 6,58 2,63 1,97 1,32

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/008M/00 Komunikécia v manazmente

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — prezentacia semindrnej prace, aktivna ucast’ pri ndcviku komunikac¢nych zru¢nosti,

80 % — zaverecna skuska.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje ucelené zdkladné poznatky z oblasti komunikdcie v manazmente. Obsah
predmetu sa zameriava na rozvijanie manazérskych komunika¢nych schopnosti a zru¢nosti
Studentov. Studenti majii moznost’ prostrednictvom aktivnej participacie ziskat praktické
skusenosti v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

» Komunikécia v organizacii — typy, prostriedky.

» Komunikac¢né zru¢nosti.

* Rozhovor a jeho efektivne vedenie

* Aktivne poctvanie.

* Asertivita v komunikacii.

* Empatia v komunikécii.

» Emocionalna inteligencia.

« Efektivne vedenie porady a vyjednavacieho procesu.
* Interkultarne Specifikéd v komunikacnom procese.
* Prezenta¢né schopnosti — tedria + nacvik.

* Interaktivne cvicenia.

Odporiacana literatira:

Sulikova, R.: Psycholégia pre manazérov.Kartprint. Bratislava, 2012.

Thill, J. V., Boveé, C. L.: Business Communication Essentials. Pearson. New Yersey, 2012.
Novak, T., Capponi, V: Asertivné do zivota. Grada , 2004.

Khelerova, V.: Komunikaéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada. Praha, 1999.
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Whetten, D. A., Cameron, K. S.: Developing management skills. Adison -Wesley Educational
Publishers Inc. New York, 1998.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1183

A

ABS

B

C

D

E

FX

56,13

0,0

23,75

9,55

6,0

3,3

1,27

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/311M/18 Korporatne bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gi¢ast’ na semindri, ako aj samostatna praca v
podobe pisomnej seminarnej prace a prezentacia vysledkov seminarnej prace na seminari. Potrebna
je aj priebezna priprava na jednotlivé hodiny a kratka prezentdcia na vybranu tému suvisiacu s
predmetom.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Pisomna semindrna praca: 30 %, Prezentacia

vysledkov semindrnej prace: 30%, Kratka prezentacia na vybranu tému 10%, Aktivita na
seminaroch 30%.

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali porozumiet’ procesu schvalovania financovania v korporatnej banke a (ilohdm
jednotlivych oddeleni (oddelenie financovania, riadenia rizika, pravne oddelenie) v procese
schval'ovania a poskytovania financovania.

Absolvent by mal vediet’ posudit’ schopnost’ podniku ziskat’ financovanie na zaklade finan¢nych
vykazov. Studenti by mali vediet vedomosti ziskané v predmetoch G&tovnictvo, finanéné
uctovnictvo a mikro/makro ekondémia pouzit pri posudzovani financnej sily podniku a jeho
schopnosti ziskat’ a splacat’ financovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

Financovanie ako kl'i¢ovy produkt korporatnej banky

Finan¢na analyza podniku - ¢itanie financnych vykazov a otazky pre klienta

Nastavenie parametrov financovania - porozumenie potrebe financovania a nastavenie Struktiry
Schval'ovanie financovania - oddelenie rizika

Zmluvna dokumentacia - pravne oddelenie

Projektové financovanie - Strukturované a projektové financovanie

Odporacana literatira:
Tkéacova, D. — Beldas, J. — Horvatova, E. — Chovancova, B. — Malacka, V. (2017). Finan¢né trhy
a bankovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-528-4

Zalai K. 2016. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016. ISBN
9788089710225

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D

0,0 0,0 28,57 71,43 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Viktor Strba

Datum poslednej zmeny: 23.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/011M/00 Kreativita v marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70 percent pocas semestra, 30 percent v skiSobnom obdobi

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit' Studentov s principmi kreativnej tvorby v marketingovej
komunikacii, so zakladnymi kreativnymi technikami, ktoré sa vyuzivaju pri tvorbe marketingovych
a reklamnych kampani. Struktira predmetu zahriiuje faktory ovplyviujice kreativitu, proces
hl'adania systémovych chyb a nachddzania kreativnych rieSeni. Sustred’uje sa hlavne na rieSenia
vychadzajuce z praxe kreativnych timov, na prepracované techniky brainstormingu, SWOT
analyzy, synektiky, vytvarania myslienkovych map a pripravy velkych inscenovanych podujati.
Vsima si aj zdkonitosti, ktoré platia pri vytvarani novych silnych znaciek, ako aj principy
starostlivosti o tspesné znacky pomocou reklamnych kampani a PR aktivit.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kreativita v marketingovej komunikécii — ivod do problematiky. 2. Kreativita a jej rozvijanie. 3.
Kreativne techniky v praxi. 4. SWOT analyza a myslienkové mapy. 5. Kreativita pri tvorbe novej
znacky. 6. Ako briefovat’ agentiru — komunika¢né zadanie. 7. Kreativna ¢innost’ v reklamnych
agenturach. 8. Kreativna ¢innost’ v PR agentarach. 9. Tvorba reklamnej kampane. 10. Tvorba
reklamnych televiznych a rozhlasovych scenérov. 11. Kreativita pri inscenovani velkych firemnych
a spoloCenskych podujati. 12. Kreativita v politickom marketingu. 13. Prezentacie reklamnych
kampani kreativnymi timami Studentov. 14. Zavere¢ny test a hodnotenie.

Odporacana literatira:

Dahlen, Micael. Creativity unlimited : thinking inside the box for business innovation /
Chichester, England; Hoboken, N.J. : John Wiley,, c2008. elektonicky zdroj http://
site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10377812

Philip Kotler: Marketing management, Praha, Grada Publishing 2001.

2. Petr Zak: Kreativita a jeji rozvoj, Brno, Computer Press 2004.

3. Pavel Horndk: Nova abeceda reklamy, Central European Advertising 2003.
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4. Jon Steel: Reklama, prazkum, pfiprava a planovani, Brno, Computer Press 2003.
5. David A. Aaker: Brand Building, Brno, Computer Press 2003.

6. Z. Ktizek, I. Crha: Jak psat reklamni text, Praha. Grada Publishing 2003.

7. David Ogilvy: Ogilvy o reklamé, Praha, Managment Press 1996.

8. Stratégie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 175

A ABS B C D E FX

78,86 0,0 17,71 2,29 0,57 0,0 0,57

Vyuéujuci: PhDr. Jozef Heriban

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/022M/00 LINUX

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zru¢nosti v oblasti opera¢ného systému Linux s vyuZitim
programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii a ziska hlbsie teoretické poznatky z oblasti
POSIXovych opera¢nych systémov. Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené

do 4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyzdne), Koncepcna (2-4 tyzdne), Verifikac¢na (1-3 tyzdne),
Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

* Historicky vyvoj pohl'adov na software a jeho tvorbu. Od kolektivnej inteligencie po komunitny
Vyvoj.

* Principy a riadenie vyvoja open-source projektov, zdroje motivacie komunitnych vyvojarov

» Formalizicia a inStitucionalizdcia open-source projektov, Uspesné komerc¢né a nekomeréné
projekty a ich obchodné modely

« Uvod do operaéného systému GNU/Linux, prehl’ad jeho distribucii a pribuznych systémov

» Instalacia systému, zakladnych programovych balikov, priprava systému pre bezné kancelarske a
domace pouzitie, nastavenie periférnych zariadeni.

« Uvod do serverovych sluzieb pre mala poéitadovu siet, nastavenie siete a bezpe¢nost’

* Praca s prikazovym riadkom a Specializovanymi programami v prostredi GNU/Linux

Odporiacana literatira:

[1]. CHRISTOPHER NEGUS, 2015. Linux Bible. 9th Edition. B.m.: WILEY. ISBN ISBN:
978-1-118-99987-5.

[2]. WILLIAM SHOTTS, 2012. The Linux Command Line [online]. 1st Edition [cit. 9. februar
2018]. ISBN ISBN-13: 978-1593273897. Dostupné na: http://linuxcommand.org/tlcl.php
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[3]. VOGEL, K.: Producing Open-source Software. O'Reilly Media, Sebastopol, California, 2005
[4]. RAYMOND, E. S.: The Cathedral and The Bazaar. O'Reilly Media, Sebastopol, California,

1999

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 398

A

ABS

B

C

D

FX

94,97

0,0

4,02

1,01

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/056M/09 Lobing v Europskej unii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

1. Zakladné principy lobingu

Pojem lobingu. Historia lobingu. Lobing ako legitimny nastroj presadzovania zaujmov. Tradi¢né
a moderné pristupy k lobingu: Druhy a formy lobingu. Proces a néstroje lobingu. Etické aspekty
lobingu a jeho regulacia.

2. Lobing v Eur6pskej Unii

Tvorba eurépskych politik, uplatnenie a vyznam lobingu v tomto procese. Aktéri lobingu v EU.
Hlavné oblasti lobingu v EU. Pravidla a regulacia lobingu v EU:lobing v Eurépskom parlamente
a Eurdpskej komisii.. Eurdpska iniciativa za transparentnost’. Porovnanie pristupov k regulécii
lobingu v EU a USA. Lobing vo vybranych krajinach EU. Lobing na Slovensku a slovenski aktéri
na bruselskej lobingovej scéne.

3. Lobing ako sti¢ast manazmentu v prostredi EU:

Korporatny lobing,. Lobing ako manazment verejnych zaleZitosti (Public affairs management).
Organizované zaujmy: asociacie a tvorba koalicii. Lobing obchodnych spolo¢nosti vo vlastnom
zaujme. Profesionalne firmy posobiace v oblasti *“ Public affairs. Principy uspesného lobovania.

Odporiacana literatira:

SCHENDELEN, V.R.: Jak lobovat v Bruseli aneb Machiavelli v Brusselu, Principal & Barrister,
Praha 2004

PAVLOVIC, B, LIPKOVA.D..: Lobing v Eurépskej tnii, MZV SR, Bratislava 2006
WWW.corporateeurope.org

GEIGER, T.: EU lobbying handbook, Helios Media, Berlin 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 113

A ABS B C D E FX

70,8 0,0 23,01 1,77 1,77 0,0 2,65

Vyuéujiici: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/105_M/12

Nazov predmetu:
Lokalne pocitatové siete a ich sprava

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E

FX

33,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

66,67

Vyuéujuci: Ing. Pavol Gono

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/MIS-M/13

Nazov predmetu:
MIS - $pecialne témy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A ABS B C D E

FX

96,15 0,0 0,0 0,0 0,0 1,92

1,92

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav

Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/030M/00 MIS - Specialne témy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Budovanie informacného systému — zaradenie projektu IS do rozvojového planu, posiudenie
vykonatel'nosti projektu, zaistenie podpory pre projekt, formulacia rozsahu projektu, ...

Riadenie procesu budovania informacného systému — navrh systému riadenia procesu, Uplna
kontrola nad priebehom projektu. Samostatny systém, ktory pozostdva z komponentov ako:
Organizacia, pldnovanie, kontrola a motivacia.

Informaéna bezpecnost — vysvetlenie pojmov ako dostupnost, dovernost, integrita, politiky,
praktiky, procediry. ISMS systém riadenia informacnej bezpec¢nosti.

Analyza rizik — identifikacia rizik, analyza aktiv, hrozieb, zraniteI'nosti a ur¢enie rizik.

Krizovy manazment — pri¢iny a désledky kriz. Principy, metody a postupy rieenia. Cinnost’ Pudi
v Specifickom prostredi. Prevencia vzniku krizovych situdcii.

Zivotny cyklus informa¢ného systému — fizy vyvoja informaéného systému. Modely Zivotného
cyklu IS

Riadenie kvality informac¢ného systému — riadenie kvality podl'a ISO 9000.

Audit informaéného systému — metody, kritéria, frekvencia auditov. Auditné zaznamy.

Business continuity management — planovanie kontinuity ¢innosti, planovanie obnovy. Uspesna
reakcia podnikov na nepredvidatel'né udalosti ako konkuren¢na vyhoda.

Odporiacana literatira:

Strnad, O.: Bezpe¢nost’ a manazment informacénych systémov. STU, Bratislava, 2009
*Bruckner, T., Votisek, J., Buchalcevova, A.: Tvorba informacnich systému : principy, metodiky,
architektury Grada, Praha, 2012

*ISO/IEC 27001:2005 Information Security Management System

*ISO/IEC 27005:2008 Information security risk management

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A ABS B C

D

E

FX

73,53 0,0 5,88 5,88

14,71

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezové, PhD., doc. RNDr.

Michal Gregus, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/267B/16 Makroekonomicky vyvoj a hospodarske politiky na Slovensku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ocakéavaju sa uvodné vedomosti z makroekonomickej teorie na irovni ucebnic ako je Samuelson,
Mankiw, alebo Krugman.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Pisomna skuska na zaver predmetu

Vysledky vzdelavania:

Absolventi kurzu ziskaju prehl'ad o otdzkach makroekonomického vyvoja na Slovensku a tiez o
najdolezitejSich témach, ktorym sa hospodarska politika venovala v minulosti. Umozni im zasadit’
rozhodnutia hospodarskej politiky do kontextu makroekonomického vyvoja doma aj v zahranici.
Bude sa venovat’ aj vplyvu finan¢nej krizy a najnovs§im vyzvam v menovej a fiskalnej politike.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Dlhodobé trendy v ekonomickom vyvoji Slovenska (beta konvergencia, Zivotna Groven, pasca
stredného prijmu)

. Ekonomické cykly (IS-LM model, redlny kurz, dvojity deficit, vel'ka recesia)

. Trh prace na Slovensku (Okunovo pravidlo)

. Dochodkové systémy (dochodkova reforma, udrzatel'nost’)

. Menova politika (r6zne obdobia, ciele a nastroje menovej politiky, Taylorovo pravidlo)
. Aktualna menova politika v eurozone (doterajsia skusenost’ s eurom)

. Fiskalna politika (r6zne obdobia, velkost’ a cena dlhu, fiskalny multiplikator)

. Aktualna fiskalna politika (smerovanie k vyrovnanému rozpoctu)

9. Velka recesia (dovody vzniku, optimalna reakcia)

10. Najnovsie trendy v menovej politiky (ZLB, neStandardné opatrenia)

11. Najnovsie trendy vo fiSkélnej politike (fiSkalne pravidla, fiskalna rada)

12. Otvorené otazky v eurozone (bankova unia, fiskalna integracia)

0NN L B WIN

Odporacana literatira:
Mankiw, Gregory N., Taylor, Mark P.: Macroeconomics alebo Samuelson, Paul A., Nordhaus,
William D.: Ekonomia, 18. vyd.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

ABS

B

C

D

FX

0,0

0,0

38,89

33,33

16,67

11,11

0,0

Vyucujuci: Mgr. Jan Toth, prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/S06SJ/16 Manazment - teéria, metody, aplikacie

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/312M/16 Manazment bezpecnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so s#tudijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerane na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov s#tudentov, ktore su hodnotene metodou OCTO v
AKVA fazach:

Objektivita (Objective) 25%

Komplexnost# (Complexicity) 25%

Timova praca (Team work) 25%

Vystupy (Outputs) 25%

Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, prictom v jednotlivych fazach AKVA je moz#ne
ziskat# nasledovne body:

Analyticka — 20 bodov, Koncepc#na — 20 bodov, Verifikac#na — 20 bodov, Argumentac#na — 40
bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

S#tudent absolvovanim predmetu ziska zruc#nosti v oblasti manazmentu bezpe&nosti s dérazom
na splikiciu smernic EU v oblasti GDPR, ePrivacy a CyberSecurity. Vysledkom je spracovany
projekt pre organizaciu reﬂektuju(:l na podnlkove procesy v danej organlzacn Vzdelavanie je
v alternativnej forme rozdelene do 4 faz AKVA — Analytlcka (2-4 tyz#dne), Koncepc#na (2-4
tyz#dne), Verifikac#na (1-3 tyz#dne), Argumentac#na (1-3 tyz#dne).

Struc¢na osnova predmetu:

1. bezpecnost - definicie

2. Nariadenie EU GDPR

. Smernica EU ePrivacy

. Smernica EU CyberSecurity

. Fyzicka bezpecnost’

. Personalna bezpecnost’

. Bezpecnost’ informacnych systémov
. Bezpecnost’ osobnych udajov

. Energeticka bezpecnost’

O 0 3N L W

Odporiacana literatira:
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Legislativne predpisy EU

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A ABS B C D E FX

63,79 0,0 12,07 6,9 5,17 10,34 1,72

Vyuéujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/044M/17

Nazov predmetu:
Manazment dat v SASe

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/029M/00 Manazment informaénych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Predmety z informatiky, ktoré su zaradené do predchadzajucich ro¢nikov.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem systém v manazmente informaénych systémov. Systémy homeostatické, kybernetické, a
manazérske informacéné systémy. Expertné systémy a systémy na podporu rozhodovania.

2. Planovanie a projektovanie MIS. Vyvojovy cyklus tvorby a rozvoja informac¢ného systému.

3. Implementacia informac¢ného systému. Informacny systém organizacie, intranety a extranety.

4. Finan¢né implikécie tvorby a implementacie MIS. Feasibility study. Outsourcing. Manazérske
aspekty MIS

5. Internet. Sluzby Internetu. Obchodovanie na Internete. Zékladné trendy vo vyvoji informacnych
a komunikac¢nych technologii.

6. Komunikacia, komunika¢né protokoly, pocitacové siete, telekomunikacie, elektronickd vymena
dokumentov.

7. Bezpecnost’, kontrola a ochrana informacii. Intelektualne vlastnictvo.

Odporiacana literatira:

Laudon J.P., Laudon K.C., Management Information Systems & Multimedia Student CD
Package, 10/E, ISBN-10: 0132337746, ISBN-13: 9780132337748, Prentice Hall, New York 2007
James A. O'Brien, Management Information Systems, 7/e, McGraw-Hill Higher Education,
Boston 2006, ISBN: 007293588x

RUSSEYV, S. a kol. 2006. Softvérové inZinierstvo. Bratislava: EKONOM. 2006. ISBN
80-225-2178-7.

- RUSSEYV, S. — RUSSEV R. 2011. Informaé¢na podpora manazmentu vyrobnych podnikov.
Bratislava: vydavatel'stvo UK. 2011. ISBN 978-80-223-2842-5.

- RUSSEYV, S. 2012. Manazment informatizacie socidlno-ekonomickych systémov. Brati-slava:
KARTPRINT. 2012. ISBN 978-80-89553-05-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2611

A

ABS

B

C

D

E

FX

28,38

0,0

25,51

17,89

12,22

11,22

4,79

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. RNDr. Michal Gregus, PhD., doc. Ing.
Jaroslava Kniezovéa, PhD., Mgr. Julius Selecky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/011M/10 Manazment inovacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie pozostava z troch Casti: (1) pisomny test pocas semestra 40%, (2) analyza vybraného
prikladu inovacie 30%, (3) rieSenie praktickej tlohy v rdmci seminarov 30%. Celkové hodnotenie
sa riadi platnym hodnotiacim systémom FM UK: A = 91-100%; B = 81-90%; C = 73-80%; D =
66-72%; E = 65-60%; F = 0-59% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti spoznaji manazment inovaéného procesu a vytvaranie mechanizmov na podporu inovacii
v podniku. TaZisko tvori manazment inovécii produktov a procesov na strategickej aj operativnej
urovni. Na semindroch Studenti analyzujl pripady z podnikovej praxe a aplikuju vybrané metody
pri rieSeni tloh.

Struéna osnova predmetu:

. Pojem, vyznam a druhy inovacii

. Inovacéné stratégie

. Metddy strategického manazmentu inovacii

. Stratégia otvorenych inovacii

. Proces a organizacia inovécii

. Metddy v tivodnej faze inovacného procesu

. Metddy v realizacnej faze inovacného procesu
. Vybrané aspekty inovécii sluzieb

. Cvicenie k metodam inovéacii

O 00 1N LN B W —

Odporiacana literatira:

TIDD, J., BESSANT, J., PAVITT, K. Rizeni inovaci: zavadeni technologickych trznich a
organiza¢nich zmén. Brno: Computer Press, 2007.

BOROVSKY, J., GAL, P. Inovacie a transfer technologii. Bratislava: Eurounion, 2005.
KOSTURIAK, J., CHAL, J. Inovace: va$e konkurenéni vyhoda! Brno: Computer Press, 2008.
PITRA, Z. Management inovacnych aktivit. Praha: Professional, 2006.

HIPPEL, E. v. Democratizing innovation. Cambridge: MIT Press, 2005.

BOUTELLIER, R., GASSMANN, O., ZEDTWITZ, M. v. Managing global innovation:
uncovering the secrets of future competitiveness. 3rd ed. Berlin: Springer, 2008.
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STERN, T., JABERG, H. Erfolgreiches Innovationsmanagement: Erfolgsfaktoren, Grundmuster,
Fallbeispiele. 3. Aufl. Wiesbaden Gabler, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 98

A

ABS

B

FX

71,43

0,0

21,43

6,12

1,02

0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/147M/17

Nazov predmetu:
Manazment inovacii - Specialne témy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1., 2..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Peter Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/051M/11 Manazment inovacii a zmien

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyznam inovacii pre podniky a spolo¢nost’. 2. Druhy inovacii a zdroje inovaénych prilezitosti. 3.
Inovacéné stratégie. 4. Vyskum, vyvoj a manazment technologii. 5. Koncepcia otvorenych inovacii.
6. Procesy a organizacia inovacnych aktivit. 7. Metddy pouzivané v tivodnej faze inovacného
procesu. 8. Metody pouzivané v realiza¢nej faze inovaéného procesu. 9. Inovécie sluzieb.

Odporiacana literatira:

TIDD, J. - BESSANT, J. — PAVITT, K. Rizeni inovaci : zavadeni technologickych trznich a
organizacnich zmén. Brno : Computer Press, 2007.

BOROVSKY, J. — GAL, P. Inovacie a transfer technolégii. Bratislava : Eurounion, 2005.
KOSTURIAK, J. — CHAL, J. Inovace : va$e konkurenéni vyhoda! Brno : Computer Press, 2008.
PITRA, Z. Management inovacnych aktivit. Praha : Professional, 2006.

HIPPEL, E. v. Democratizing innovation. Cambridge : MIT Press, 2005.

BOUTELLIER, R. — GASSMANN, O. - ZEDTWITZ, M. v. Managing global innovation :
uncovering the secrets of future competitiveness. 3rd ed. Berlin : Springer, 2008.

STERN, T. — JABERG, H. Erfolgreiches Innovationsmanagement : Erfolgsfaktoren,
Grundmuster, Fallbeispiele. 3. Aufl. Wiesbaden : Gabler, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 151

A ABS B C D E FX

78,15 0,0 15,89 3,97 0,66 0,0 1,32

Vyucujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Peter Gal, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/012M/00

Nazov predmetu:
Manazment kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A ABS B C D E

FX

82,22 0,0 11,11 6,67 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/066M/17

Nazov predmetu:
Manazment kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A ABS B C D E

FX

71,05 0,0 23,68 5,26 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 143




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/078M/14 Manazment online hier

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Student ma moznost’ sa oboznamit’ s hrou ako produktom a tieZ ako s marketingovym nastrojom.
Predmet sa venuje prierezu celym procesom vyvoja hry, od myslienky, navrhu, vyvoja, testovania
prorotypu, realizaciu az po marketing, monetizaciu a analytiku.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie zavere¢ného projektu.
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Zavereéné hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Hry ako produkt a marketingovy nastroj
Projektovy manazment v online hrach
Design

Grafika, programovanie a testovanie
Tvorba prototypu a jeho testovanie
Marketing online hier

Odporiacana literatira:

Jesse Schell: The Art of Game Design

Raph Koster: Theory of Fun for Game Design

avid Wesley,Gloria Barczak: Innovation and Marketing in the Video Game Industry

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 222

A ABS B C D E FX

91,44 0,0 0,0 1,35 0,0 0,0 7,21

Vyucujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 16.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/060M/09 Manazment portfolia a kolektivne investovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Bankovnictvo, Finan¢né trhy a institicie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Nevyhnutnou stuc¢astou absolvovania tohto predmetu je hlavne vlastna projektova praca v teamoch,
ked’ $tudenti pracuji na konkrétnych problémoch, ktoré prezentuji v power pointe a vedu diskusiu k
danej oblasti. Popri tom zostavuju aj portfolia investicii do portfolii fondov, kde skiimaju aj skladbu
portfolii jednotlivych fondov. Minimalnou poziadavkou je ziskat’ 55 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim tohto predmetu ziskava znalosti z oblasti kolektivneho investovania, tvorba
efektivneho portfolia. Zadmerom je tiez poznat’ mechanizmus fungovania niektorych Specifickych
foriem fondov na kapitdlovych trhoch. Svoje ziskané poznatky mézZe uplatnit’ pri praci v asset
manazérskych institiciach a pod.

Struéna osnova predmetu:

1. Teodria portfolia — Markowitzov a Sharpov model. Tvorba efektivneho a optimalneho portfolia.
Riadenie a hedging akciového portfolia.

2. Riadenie dlhopisového portfolia a jeho zaistenie.

3. Fondovy priemysel a jeho typologia.

4. Kvantitativne a kvalitativne ukazovatele. Rating a scoring fondov.

5. Specifické fondy. ETF, hedge fondy. Komoditné fondy a fondy nehnutelnosti.

6. Investi¢ny plan a jeho stupne. Investicné stratégie a ich typy.

7. Typy investorov a modelovanie ich portfolia. Stratégie investovania podl'a rizikovej naklonnosti
investorov.

8. Investicna stratégia podl'a frekvencie obchodovania a velkosti kapitélu.

9. Komparécia fondového priemyslu v USA a EU.

10. Penzijné fondy na kapitalovych trhoch a ich $pecifika.

11. Déchodkové fondy v SR a ich vykonnost'.

12. Suverénne fondy vo svete a ich Specifika.

13. Aktualne problémy kolektivneho investovania vo svete.

Odporiacana literatira:
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Chovancova, B., Zof¢ak, S..: Kolektivne investovanie, [URA Publishing, Bratislava 2012
ARENDAS, Peter - CHOVANCOVA, Bozena - GVOZDJAK, Vladimir - HUDCOVSKY,
Jaroslav - DOROCAKOVA, Michaela - SLOBODNIK, Patrik. Déchodkové fondy vo svete a na
Slovensku.Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 212 s. ISBN 978-80-8168-663-4.

Siegel, J.: Investice do akcii, Béh na dlouhou trat’, Grada 2011,

Graham, B.: Inteligentni investor, Grada. Praha 2007

Smernice EU z oblasti kolektivneho investovania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A ABS B C D E FX

55,26 0,0 35,79 4,74 1,58 1,58 1,05

Vyuéujuci: prof. Ing. Bozena Chovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/313M/16 Manazment pocitacovych sieti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zru¢nosti v oblasti riadenia po¢itadovych sieti s vyuzitim
programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii, ziska hlbsie teoretické poznatky z oblasti
systémov riadenia vypoctovych sieti a jednotlivych prvkov sieti. Vzdeldvanie je v alternativnej
forme rozdelené do 4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyzdne), Koncep¢éna (2-4 tyzdne), Verifikacna
(1-3 tyzdne), Argumentacna (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

. Porovnanie serverov Windows

. Instalacia servera Windows

. Konfiguracia servera Windows

. Instalacia servera Ubuntu server a Free BSD

. Konfiguracia servera Ubuntu server a Free BSD

. Porovnanie serverov Windows a Linuxovych a Unixovych serverov

. Nastavovanie severov v prostredi Webmin

. Nastavovanie prav na serveri v prostredi active directories (Quota, IIS server, FTP server)

01N LN AW —

Odporacana literatira:

Knihy:

[1]. 1IBRIAN SVIDERGOL, VLADIMIR MELOSKI, BYRON WRIGHT, SANTOS
MARTINEZ, DOUG BASSETT, 2017. Mastering Windows Server 2016. Sybex ISBN ISBN:
978-1-119-40497-2.

[2]. KYLE RANKIN, BENJAMIN MAKO HILL, 2013. The Official Ubuntu Server. 3rd edition.
B.m.: Pearson Education (US). ISBN ISBN13 9780133017533.
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Internet:

[3]. http://www.microsoft.com — knowledge base Microsoftu
[4]. http://www.ubuntu.com/server

[5]. http://www.freebsd.org/

[6]. http://webmin.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 266

A ABS B C D E FX

96,24 0,0 2,26 0,38 0,0 0,0 1,13

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:

Strana: 149




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/032M/00 Manazment projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 2709

A ABS B C D E FX

43,15 0,0 25,88 16,69 8,64 4,95 0,7

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Ing. Peter Balco, PhD.,
Mgr. Martina DrahoSova, PhD., doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/037M/18

Nazov predmetu:
Manazment projektov - manazérsky pristup

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/049M/11 Manazment rizik [

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia, Financie a bankovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti priebezne pracuju v timoch (2 ¢lenovia) na vybratej banke ako objekte skumania, na
ktorej si priebezne prakticky precvicuju teoretické poznatky nadobudnuté v ramci vyucovania.
Kontrola a hodnotenie uloh na projekte je priebezna a ukoncuje sa zavere¢nou prezentaciou. V
ramci hodnotenia v priebehu semestra mozu ziskat’ max. 60 bodov a za zaverecnll prezentaciu 40
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ zdkladné teoretické poznatky a praktické navyky z oblasti riadenia
rizik komercnej banky ako sucasti jej celkového riadenia, ako aj ziskanie predstavy o vézbe
strategického riadenia nefinancnej inStiticie a jej kI'i€ovych rizik. Praktické skusenosti ziskaju
Studenti pomocou aplikéacie viacerych prepoctovych algoritmov uplatiiovanych v sti€asnej praxi v
procese manazmentu rizik.

Ziskané teoretické vedomosti 1 praktické skiisenosti z parcidlnych oblasti manazmentu rizik su
dolezitym vstupom pre absolvovanie Manazmentu rizik II zameraného na pokrocilejSie metody a
komplikovanejsie rozhodnutia v konkrétnej finan¢nej institdcii, vyuZzitim simulaéného modelu.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do predmetu

Komer¢na banka a jej obchodno-rizikovo-finanény profil.

. finan¢néd mediécia a intermedidcia v komerénej banke.

. kI'i€ové obchodné segmenty komer¢nej banky a ich riadenie.

. kI'i€ové rizika komer¢nej banky, ich vizba na obchodné aktivity, ich regulacia a riadenie.
Finan¢nd analyza komer¢nej banky - kI'i¢ovy komponent definovania obchodno-rizikovej stratégie
Stratégia a politiky riadenia zdrojov banky

Riadenia rizika likvidity

Riadenia urokového rizika

Podsuvaha banky a riadenie rizik

Riadenie kapitdlu banky v ramci regulacii

, Bazilej I, I1, II1.
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. kl'ucové rizika a vypocet kapitalovej poziadavky na ich krytie
Riadenie rizik v nefina¢nych institiciach

. ERM systém a jeho kl'icové komponenty

. Stanovenie ciel'ov, identifikovanie rizikovych udalosti,

Posudenie rizika, meranie rizika, stanovenie aktivit na jeho mitigaciu,
Monitoring a kontrola.

. Kl'icové fazy implementacie ERM podl'a COSO.

Odporiacana literatira:

1. Saunders / Cornett, Financial Institutions Management. (Fifth Edition), McGraw-Hill, 2005.
ISBN: 0-07-3046671.

2. Monahan,G. : Enterprise Risk Managament. A Methodology for Achieving Strategic
Objectives. John Willey & Sons, 2008 — dostuna pre stidium online

3. Aktudlne ¢lanky, smernice EU a pod. budu distribuované v priebehu semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A ABS B C D E FX

53,25 0,0 18,18 15,58 3,9 3,9 5,19

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/050M/11 Manazment rizik 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentécia 4 Ciastkovych vysledkov simulécii a findlna prezentacia vysledku simulécie (kazdy
¢len timu).

Vysledky vzdelavania:

Student ziska teoretické vedomosti zo zakladnych oblasti riadenia rizik a regulacie banky. Pracou
so simulacnym nastrojom ziska praktické sktisenosti z kvantifikécie dopadu kI'icovych rozhodnuti
z riadenia rizik a finanéného riadenia banky na jej hospodarsky vysledok . Absolvovanim tohto
predmetu by mal byt’ Student schopny aktivne participovat’ na priprave rozhodnuti z kI'i¢ovych
oblasti finan¢ného a rizikového riadenia banky.

Struéna osnova predmetu:

* Riziko, riadenie rizika a jeho misia vo finan¢nych a nefinan¢nych institticidch
* Principy a politiky riadenia zdrojov banky

* Riadenie rizika likvidity

* Repo and reverzné repo transakcie

* Sekuritizacia

« Uroveti a &asova §truktiira urokovych mier.

* Analyza Cistej irokovej marze

» Stratégie portfolia s fixnym vynosom.

* Gapova analyza

* Duréacia

* Analyza urokovej politiky banky

* Trh derivatov

* VyuZivanie derivatov v riadeni finan¢nych rizik

* Riadenie kapitalu banky

« Kapitalova regulacia v bankach (Basilej I a Basilej III)
* Poziadavky na kapital a oceniovanie v bankach.

* Ekonomicky kapital.

« Uverové riziko, trhové riziko a operaéné riziko.
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» Meranie tvorby hodnoty v banke.

Odporiacana literatira:

1. Saunders / Cornett, Financial Institutions Management. (Fifth Edition), McGraw-Hill, 2005.
ISBN: 0-07-3046671. Students must receive the book before the start of the course

2. Vystupy z projektu VEGA 1/0392/13 Modelovanie spravania sa stakeholderov komerc¢ne;j
banky pocas ostatnej finan¢nej krizy a o¢akavania bazilejskych regulacii v ramci Pilieru 3 —
Trhova disciplina

3. Prezentécie distribuované na zaciatku semestra.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Prednasky a seminare realizované blokovou formou a to 5 dni (od 17.3. do 21.3.2014) s tym,

ze kazdy deni od 9,00 hod. do 12,00 hod. prebehnt prednasky a od 13,00 — 17,00 hod. buda
seminare — simulécia rizikového a financného riadenia banky. Vyucba sa realizuje v anglickom
jazyku. Na vyucbe bude participovat’ tiez vyucujuci z Vlerick Business School, Ghent, Belgicko
— 70 Skoly, ktora vyvinula simula¢ny softvér na rizikové a finan¢né riadenie banky. Vyucba
prebieha v anglictine.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A

ABS

B

C

FX

70,0

0,0

25,0

0,0

0,0

0,0

5,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/106_M/12

Nazov predmetu:
Manazment softvérovych projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E

FX

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/019M/12 Manazment v globalnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % — vypracovanie pripadovej Studie, 20 % - prezentacia analyzy, 10 % - aktivna ti¢ast’, 30% - test.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Predmet podporuje schopnost’ Studentov analyzovat a pochopit’ zmeny v podnikatel’skom prostredi
v dosledku procesov globalizacie a sprostredkuva Studentom pribehy manazérov, ktori uspeli v
globalnom podnikani. Poznatky o Specifikdch manazmentu v globalnom prostredi patria medzi
klucové faktory formovania kompetentnosti absolventov fakulty. Vypracovanie pripadovych studii
rozvija analytické zru¢nosti Studentov a umoziuje poznat’ konkrétne priklady globalne uspesnych
firiem a pochopit’ kIi¢ové faktory tispesnosti podnikania v globalnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Globalizécia a globalne prostredie, dosledky a rizika globalizacie.
Vplyv medzinarodnych svetovych a regiondlnych organizdcii na vytvaranie podnikatel'ského
prostredia a prostredia manazmentu.

Analyza zdrojov firmy pri vstupe do medzinarodného podnikania.
Analyza prostredia pre globalne podnikanie.

Formy vstupu na zahrani¢né trhy, zvazovanie vyhod/nevyhod.
Investi¢né a neinvesti¢né formy zahranicného podnikania.
Strategické aspekty vstupu na zahrani¢né trhy.

Sutazné pravidla v globalnom podnikani.

Manazment l'udskych zdrojov v globalnom prostredi.

Kultarne a behavioralne aspekty globalneho manazmentu.

Odporiacana literatira:

BAJZIKOVA, L., PISKANIN, A., LASAKOVA, A. Manazment v globalnom prostredi, Ofprint,
2010, Bratislava.

KUNOVA, V., NOVACKOVA, D., ZEMANOVICOVA, D. Vnutorné politiky a &innosti EU.
Plzeii: Ales Cenék, 2014.
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PENG, M., MEYER, K.: International Business, Cengage Learning EMEA, London, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 234

A ABS B C D E FX

18,8 0,0 39,32 17,95 14,53 6,84 2,56

Vyuéujuci: Mgr. Juliet Horvathova Suleimanova, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.04.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/023M/00 Manazérska Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa budu pisat’ dve pisomky — kazda za maximalny bodovy zisk 50 bodov,
spolu 100 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

I. Analyza prierezovych dat

1. tyzdenr Uvod do prace so softvérom IBM SPSS. Prezentacia dat (kvantitativnych, kvalitativnych)
pomocou tabuliek a grafov

2. tyzden Praca s datami — vytvorenie kategoridlnej premennej, praca s frekvenénou tabulkou,
popisna Statistika

3. tyzden Pravdepodobnostné rozdelenie ndhodnej premennej, testovanie normality

4. tyzdenn Bodové a intervalové odhady parametrov rozdelenia nahodnej premennej, intervaly
spol’ahlivosti pre priemer, testovanie Statistickej hypotézy o priemere

5. tyzden Testovanie Statistickych hypotéz. Parametrické dvojvyberové testy (porovnanie 2
priemerov), ANOVA

6. tyzden Kovariancia, korelacny koeficient. Linearna regresia.

7. tyzden Samostatna praca na hodine

II. Analyza Casovych dat

8. tyzden Regresné pristupy k analyze ¢asovych radov (linearny trend)

9. tyzden UrcCovanie trendu pomocou matematickych kriviek (parabola, Gomperzova krivka,
exponencialny trend).

10. tyzdeth Metoda kizavych priemerov pri uréovani trendu.

11. tyzdenn Exponencidlne vyrovnavanie.

12. tyzden Sezénna zlozka v casovom rade

13. tyzden Samostatna praca na hodine

Odporacana literatira:

1. Andél, J.: Statistické metody. MatfyzPress, Praha, 1998

2. T. Cipra : Analyza casovych fad s aplikacemi v ekonémii. Praha, SNTL, 1986
3. T. Cipra : Finan¢ni ekonometrie. Praha, Ekopress, 2008
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4. J.T.McClave, P.G.Benson: Statistics for business and economics

5. Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. TURA EDITION, Bratislava 2003.

6. Pacakova, V. a kol.: STATISTIKA pre ekonémov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION,
Bratislava 2005.

7. Eva Rublikova: Analyza ¢asovych radov. [IURA EDITION, Bratislava 2007, resp. E.
Rublikova: Prognosticka Statistika (skriptd)

8. Interaktivna ucebnica (Ceska): http://badame.vse.cz/iastat/

9. Interaktivna ucebnica (anglickd): http://www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Trial verzia programu IBM SPSS:
http://www14.software.ibm.com/download/data/web/en_US/trialprograms/
W110742E06714B29.html

tutorialy k SPSS:

http://www.spsstools.net/spss.htm
ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/en/client/Manuals/
IBM_SPSS Statistics Brief Guide.pdf

http://www.calstatela.edu/its/training/spss.php

http://www.stattutorials.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 408

A ABS B C D E FX

50,25 0,0 18,87 12,75 7,11 6,62 4,41

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., Mgr. Marina Fad’os, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/009M/00 Manazérske rozhodovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ukoncené bakalarske stadium.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie je v sulade s fakultnym systémom hodnotenia: A = 91-100%; B = 81 90%; C
= 73-80%; D = 66-72%; E = 65-60%; F = 0-59%.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezne: 40% / Skaska: 60%. Skuska pozostava

z pisomnej previerky v priebehu semestra (mid-term) 30% a zavere¢nej skusky v skaskovom
obdobi 30%.

Vysledky vzdelavania:

Rozhodovanie je jednou z hlavnych zodpovednosti a funkcii manazérov a manazéri s hodnoteni
a odmenovani na zaklade uspesnosti ich rozhodnuti. Ciel'om predmetu je zdokonalit’ rozhodovacie
zruc¢nosti Studentov a prispiet’ k ich schopnosti efektivne a tvorivo riesit’ problémy tak individudlne,
ako aj v ramci timov. Absolventi predmetu sa naucia vnimat’ rozhodovanie ako systematicky
proces v kontexte rieSenia problémov. Budu schopni pouzivat’ racionalne metddy rozhodovania za
podmienok istoty, neistoty a rizika, ako aj riesit’ sekvenciu nadvézujicich rozhodnuti. Oboznamia
sa s technikami rozhodovania v skupinach a timoch. Budu vnimat’ psychologicku perspektivu
rozhodovania. Ziskané teoretické poznatky si prakticky precvifia prostrednictvom viacerych
simulacii a pripadovych stadii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Rozhodovanie v manazmente. Podstata manazérskeho rozhodovanie. Proces
manazérskeho rozhodovania.

2. Racionalne pristupy v manazérskom rozhodovani. Metddy a pristupy k rozhodovaniu za
podmienok istoty, neistoty a rizika. Sekvencia rozhodnuti a rozhodovacie stromy.

3. Psychologické aspekty manazérskeho rozhodovania. Dva systémy v nas. Heuristiky ukotvenia,
dostupnosti a reprezentativnosti. Prospektova tedria. Neracionalne typy volieb. Limity l'udskej
mysle.

4. Skupinové rozhodovanie. Definovanie tlohy, planovanie prace a personalne obsadenie skupiny.
Vedenie stretnutia skupiny. Kreativne metody a techniky skupinového rozhodovania.

Odporacana literatira:
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PAPULA, Jozef — PAPULOVA, Zuzana. ManaZérske rozhodovanie : pristupy a postupy. 1. vyd.
Bratislava : Kartprint, 2014. 135 s. ISBN 978-80-89553-20-4.

PAPULA, Jozef — GAL, Peter - PAPULOVA, Zuzana — MRVA, Milos. Manazérske
rozhodovanie : texty k e-learningu. 1. vyd. Bratislava : Kartprint, 2007. 216 s. ISBN
978-80-88870-68-5.

FOTR, Jiti a kol. Manazerské rozhodovani : postupy, metody a néstroje. 2. prepr. vyd., Praha :
Ekopress, 2010. 474 s. ISBN: 978-80-86929-59-0, resp. starSie vydania.

KAHNEMAN, Daniel. Mysleni rychlé a pomalé (Thinking, Fast and Slow). 1. vyd. Brno : Jan
Melvil Publishing, 2012. 542 s. ISBN 978-80-87270-42-4.

MAUBOUSSIN, Michael J. Dvakrat meraj (Think Twice. Harnessing The Power of
Counterintuition). Bratislava : Eastone Books, 2010. 205 s. ISBN 978-80-8109-136-0.
Sucast'ou odporucanej literatary su aj publikacie vyuzivajice vysledky vlastného vyskumu na
FM UK:

GAL, Peter —- MRVA, Milo§ — MESKO, Matej: Heuristics, biases and traps in managerial
decision making. In: Acta Univ. Agric. Silvic. Mendel. Brun, 2013, 61(7), 2117-2122; ISSN
1211-8516. doi:10.11118/actaun201361072117.

MRVA, Milo§ — GAL, Peter - MESKO, Matej — MARCIN, Peter: Heurisitcs in the Process

of Decision-Making. In: Comenius Management Review, roc. 7, ¢. 2 (2013), s. 28-40. ISSN
1337-6721.

Odporuacana literatura sa nachddza v kniznici s moznost'ou zapozi€ania, resp. prezenéného
pristupu. Minimalnou podmienkou je moznost’ pristupu Studentov k internetu a do predplatenych
databaz v ramci siete UK (http://www.fm.uniba.sk/index.php?id=2304), napr. EBSCO HOST /
Business Source Premier.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky / anglicky

Poznamky:
Predmet sa poskytuje len v letnom semestri.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2607

A

ABS

B

C

D

FX

21,48

0,0

27,27

23,17

14,04

10,7

3,34

Vyuéujuci: Mgr. Peter Gal, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/254M/16 Manazérske uctovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva, Nakladové uctovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s uspeSnost’ou minimalne 50% - vysledok
tvori bonifika¢né body ku skuske) a na zaver absolvovat’ findlny test. Prezentovat’ poznatky
rdmcovo zahrnuté v struénej osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v stulade so Studijnym
poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je problematika zamerand najmi na vyuzivanie uctovnych informécii pre
uplatiiovanie vyhodnejSich variantov objemu vyroby a predaja vykonov prostrednictvom kalkulacii
nakladov, sledovania navratnosti nadkladov, rozhodovania o nakladoch prilezitosti, tvorby cien a
cenového rozhodovania a variantnych rozpoctov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie manazérskeho uctovnictva 2. Kategorizacia ndkladov, spravanie sa nakladov.
Relevantné a nerelevantné ndklady z pohl'adu manazérskeho rozhodovania. 3. CVP analyza,
Bod zvratu, Padsmo bezpecCnosti, prevadzkova paka, finanénd paka. 4. Model variabilnych a
uplnych nakladov 5. Kalkulacia ndkladov - normova metéda / metédy Standardnych nakladov.
Zavedenie normovej metddy, stanovenie noriem /Standardov/, zékladnej kalkulacie, zistovanie
pri¢in zmien noriem, odchylok od noriem a zistovanie vysl. kalkulacie. Zobrazenie informacii
normovej metody v uctovnictve 6. Kalkuldcia nakladov - tradi¢na a ABC kalkulacia. 7. Odchylky
v redlnych a planovanych ndkladov, ich zobrazenie vo vnutropodnikovom uctovnictve, analyza
ich vzniku 8. Rozpocet, zostavenie hlavného finanéného rozpoctu vo vyrobnom podniku. Druhy
rozpoctov. Zakladné ciele systému planov a rozpoc¢tov na urovni podniku ako celku, rozpocty
vysledkové, sivahové a penaznych tokov. Dlhodoby rozpocet fin. zdrojov, vykonéavaci rozpocet
a operativne rozpocty. Uplatnenie pruzného rozpoctu pri réznej kapacite 9. Zodpovednostné
uctovnictvo. Vynosy zodpovednostnych stredisk. Typy, obsah a funkcie vnutropodnikovych cien.
Vnutropodnikovy vysledok hospodarenia 10. Ceny. Vybrané problémy tvorby cien. Tvorba cien
na baze zohl'adnovania nakladov, na baze dopytu a na baze konkurencie. Vycisl'ovanie cenovej
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prirazky 11. Druhy a charakteristika niektorych druhov cien, ich uplatnenie. Transfer pricing,
cenové rozhodovanie a cenové monitorovanie 12. Balanced Score Card

Odporiacana literatira:

1) Tumpach: Manazérske a nakladové uctovnictvo, 2008

2) Bohuslav Kral: Manazérske uctovnictvo

3) prof. Milan Kupkovi¢: Kalkulacie 4) Olga Ponistiakova: Néklady a kalkulacie, 2010
Pomocna literatira: Colin Drury: Management Accounting for Business 5th edition

Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso- Financial and Managerial Accounting,
WileyPLUS, 2nd, Edition, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 705

A

ABS

B

C

D

E

FX

19,57

0,0

19,43

19,57

13,48

18,87

9,08

Vyucujuci: doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD., doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., Mgr. Lenka
Chorvatovicova, Mgr. Rita Szalai, PhD., PhDr. Mdria Bartekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:

Strana: 164



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/016M/09 Marketing manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30 percent — priebezné hodnotenie za semester70
percent — sktiska v skaskovom obdobi

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska komplexni bazu poznatkov tykajucu sa moderného
marketingového riadenia tak, ze ich je schopny uplatnit’ na vSetkych stupnioch riadenia. Déraz je
pritom kladeny na osvojenie si manazérskych zru¢nosti z pohl'adu ich efektivnosti a u¢innosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Potreba reformy marketingového manazmentu na prahu tretieho tisicrocia.

2. Koncepcia racionalneho marketingového manazmentu.

3. Udrzatel'ny marketing a udrzateI'na spotreba.

4. Postavenie zakaznika v koncepcii racionalneho marketingového manazmentu.

5. Hodnotenie vykonnosti marketingu v organizacii.

6. Marketingové metriky vyuzivané pre hodnotenie efektivnosti a i¢innosti marketingovych aktivit.
7. Co sa zmenilo v produktovej stratégii podnikov pod vplyvom koncepcie racionalneho a
udrzate'ného marketingového manazmentu?

8. Co sa zmenilo v cenovej stratégii podnikov pod vplyvom koncepcie racionalneho
marketingového manazmentu? Akl ulohu hra cena v pristupoch udrzatelného marketingu?

9. Vybrané atributy distribuc¢nej stratégie v pristupoch udrzatelného marketingu.

10. Vybrané atribty marketingovej komunikdacie v pristupoch udrzatelného marketingu.

Odporiacana literatira:

1. PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2015. Udrzateny marketingovy
manazment. Rozsirené a doplnené vydanie. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2015.
329 s. ISBN 978-80-89600-24-3
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2. PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2016. Vybrané kapitoly z e-
learningového kurzu Marketing manazment. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2016.
664 s. ISBN 978-80-89600-27-4

3. BELZ, F. M. — PEATTIE, K. 2011. Sustainability Marketing. A Global Perspective. West
Sussex : John Willey & Sons, 2011. ISBN 978-0-470-51922-6

4. BOYLSTON, S. 2009. Designing Sustainable Packaging. London : Laurence King Publishing,
2009. 192 p. ISBN 978-1-85669-597-8

5. BRIDGES, C. M. - WILHELM, W. B. 2008. Going Beyond Green: The ,,Why and How* of
Integrating Sustainability Into the Marketing Curriculum. In : Journal of Marketing Education.
2008, Vol. 30, No. 1, p. 33-46. ISSN 0273-4753

6. FULLER, D. A. 1999. Sustainable Marketing. Managerial-Ecological Issues. Thousand Oaks :
Sage Publications, 1999. 395 p. ISBN 0-7619-1218-5

7. HACKLEY, Ch. 2009. Marketing. A Critical Introduction. London : Sage Publications, 2009.
186 p. ISBN 978-1-4129-1149-8

8. PEATTIE, K. 2001. Towards Sustainability: The Third Age of Green Marketing. In : The
Marketing Review. 2001, Vol. 2, No. 2, p. 129-146. ISSN 1472-1384

9. Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ
Al

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3155

A ABS B C D E FX

20,98 0,0 22,47 18,67 15,31 16,23 6,34

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/017M/00 Marketing regionov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

10 % - priebezné hodnotenie, aktivna participacia na procese vyucby v priebehu semestra

90 % - spracovanie a prezentacia seminarnej prace z dohodnutej tematiky vychadzajtcej zo zadania
a poziadaviek navstiveného regionu

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava znalosti s vyuzivanim marketingu v $pecifickej oblasti marketingu izemnych
jednotiek v rozsahu miest, obci a regiénov. Popri absolvovani teoretickej pripravy Student na
predmete realizuje vyjazd do terénu, kde sa oboznamuje s podmienkami vyuzivania marketingu v
praxi. Na zaklade reélii navstiveného izemia a poziadaviek zastupcov samospravy Student spractiiva
vystup v podobe marketingovej Studie. Vystupy Student prezentuje pred zastupcami obce resp. jej
obyvatel'mi.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladna pre vyuzitie marketingovych néstrojov v marketingu regionov. Typoldgia regionov, miest
a obci (NUTS a LAU kategorizacia). Marketingové prostredie regionov (praktické problémy v
dedinach a mestach na Slovensku). Konkurencia a jej tlak na regiondlny rozvoj. Segmentacia,
pozicionovanie a lokalizacia organizacii a jednotlivcov vo vnutri a mimo regionov. Marketingovy
mix a jeho adaptacia pre marketingovu stratégiu v konkrétnom regione/meste/obci. Kooperacia
marketingovych manazérov a multiprofesionalizacia v procese tvorby marketingovej stratégie.

Odporiacana literatira:

Dostupna vo fakultnej kniznici:

DOBRUCKA, L. et al., 2007. Strategicky rozvojovy plan obce. Bratislava: Peter Maduga—PEEM,
2007. ISBN 978-80-89197-77—4.

JANECKOVA, L. a VASTIKOVA, M., 1999. Marketing mést a obci. Praha: Grada, 1999. ISBN
80—7169-750-8.

Doplnkova literatara:

BUCEK, M. et al., 2006. Regionalny rozvoj — novsie teoretické koncepcie. Bratislava:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A

ABS

B

FX

85,0

0,0

7,5

7,5

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. FrantisSek OlSavsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/018M/00 Marketing sluzieb

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 percent — priebezné hodnotenie za semester
70 percent — skuska v skuskovom obdobi

Vysledky vzdelavania:
znalosti z marketingu sluzieb

Struéna osnova predmetu:

1. Systematicky pristup k vymedzeniu sluzieb (narodohospodarske, Statistické, podnikovo-
hospodarske a legislativne hl'adisko). Nové pristupy ku kategorizacii sluzieb. Vlastnosti sluzieb a
ich vplyv na procesy poskytovania sluzieb.

2. Rozsireny marketingovy mix v sluzbéach (4P + procesy, personal, fyzické prostredie).

3. Mapovanie procesu poskytovania sluzieb (vyvojové diagramy, mapy procesov). Riadenie ponuky
a dopytu v sluzbéch.

4. Systém starostlivosti o zdkaznika v sluzbach a budovanie vzt'ahov v marketingu sluZieb.

5. Riadenie vzt'ahov s nespokojnymi zdkaznikmi, staznosti a reklamacie v podniku sluZieb ako
sucCast’ systému starostlivosti o zdkaznika.

6. Kvalita sluzieb. Problémy s riadenim kvality sluzieb. Modely kvality sluzieb.

7. Sluzby zakaznikom a meranie spokojnosti s nimi. Pojem spokojnost’ zdkaznika. Zabezpe€ovanie
spokojnosti zakaznika..

Odporiacana literatira:

1. CIBAKOVA, Viera— ROZSA, Zoltan — CIBAK, Lubos. 2008. Marketing sluzieb. Bratislava :
Iura Edition, spol. s . 0., 2008. ISBN 978-80-8078-210-8.

2. MATEIDES, Alexander — DADO, Jaroslav. 2002. Sluzby. Teoria sluZieb. Marketing sluZieb.
Kvalita v sluzbach. Sluzby zdkaznikom a meranie spokojnosti s nimi. Bratislava : Ing. Miroslav
Mracko, Epos, 2002. ISBN 80-8057-452-9.

3. GRONROOS, Christian. 2007. Service Management and Marketing: Customer Management in
Service Competition. West Sussex : John Wiley & Sons, Ltd, 2007. ISBN 978-0-470-02862-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 457

A ABS B C D E FX

59,96 0,0 24,51 8,75 1,31 1,31 4,16

Vyuéujuci: doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/020M/00 Marketing v obchode

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Uvod do tedrie obchodu a marketingu, definicia pojmov, obchod, velkoobchod, maloobchod.
Obchod ako odvetvie narodného hospodarstva. Uvod do teérie marketingu v obchode.

Obchod a jeho charakteristika

Obchod a jeho charakteristika, funkcie, jeho pozicia vo vztahu k vyrobe, vymedzenie Specifik
v obchode, charakteristické rysy suc¢asného obchodu, zivotny cyklus maloobchodného podniku,
sucasnost’ a buducnost’ obchodu, internetovy obchod, elektronické obchodovanie. Maloobchodné
retazce — Jednota, Kaufland, Lidl.

Specifika marketingu v obchodnej firme

Specifika marketingu v obchodnej firme, marketing a jeho premeny, $pecifika marketingového
mixu v obchode, nakupny marketing. Délezitost’ marketingu v obchodne;j stratérii v
maloobchode.

Marketingové prostredie obchodnej firmy

Marketingové prostredie obchodnej firmy, marketingové makroprostredie, marketingové
mikroprostredie, vybrané demografické a ekonomické skutoc¢nosti.

Nakupné spravanie zakaznikov

Nékupné chovanie sa zdkaznikov, zdkaznik, spotrebitel’, si€asny spotrebitel’, charakteristika
sucasného spotrebitel’a, nakupné chovanie ako sucast’ spotrebného chovania, faktory
ovplyvnujuce spotrebné spravanie, vidite'né charakteristiky spotrebitel’a, skryté charakteristiky
spotrebitel’a, nakupné rozhodovanie spotrebitel’a, typy ndkupnych rozhodovacich procesov,
sprievodné pohnutky nakupnych rozhodnuti.

Strategické rozhodovanie v obchodnej firme

Strategické rozhodovanie v obchodnej firme, strategické marketingové riadenie, formulacia
stratégie, analyza firmy, vizia, poslanie, ciele, identifikacia zdkaznikov, stratégia dosiahnutia
ciel'ov, charakteristika zdkaznikov podla roznych typoldgii.

Rozhodovaci proces o distribucii vo firme

Rozhodovaci proces o distribucii vo firme, rozhodovanie o vol'be lokality, rozhodnutie o

vol'be trhu, rozhodnutie o umiestneni maloobchodnej jednotky a o forme predaja. Distribucny
marketing.

Rozhodovanie o cene v obchodnej firme
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Rozhodovanie o cene v obchodnej firme, $pecifika ceny obchodnej firmy, rozhodovanie o cene,
cenové stratégie, metddy tvorby ceny, obchodnd marza, cenova elasticita, systém zliav cenova
orientacia zakaznikov. Marketingové vychodiska tvorby ceny.

Rozhodovanie o sortimente v obchodnej firme

Rozhodovanie o sortimente v obchodnej firme, rozhodovanie o celkovom sortimentnom zlozeni,
typoldgia obchodnych jednotiek, rozhodovanie o zmenéch v sortimente, rozhodovanie o
vlastnych znackach, rozhodovanie o znackach, merchandising.

Rozhodovanie o komunikacii v obchodnej firme

Rozhodovanie o komunikacii v obchodnej firme, marketingova komunikacia, komunikacny
proces, komunika¢ny mix, marketingova komunikacia v obchodnej firme, Specifikd marketingu v
obchodnej firme, néstroje komunikacie obchodnej firmy, externé néstroje komunikacie obchodne;j
firmy — reklama, iné nastroje marketingovej komunikéacie, Interné néstroje obchodnej firmy -
podpora predaja, osobny predaj, POP reklama, atmosféra predajne.

Budovanie lojality zdkaznikov

Budovanie lojality zdkaznikov, spokojnost’ zdkaznikov, vernost’ zakaznikov, vytvaranie vernosti
zakaznikov, vernostné systémy, vernostné karty, vernostné zl'avy a iné podpory predaja a aktivity
na udrzanie zdkaznikov. Aplikovanie na konkrétnych prikladoch. Lojalita zdkaznikov — pripadové
studie na nemeckych rodinnych podnikoch.

Maloobchodny predaj bez predajni

Maloobchodny predaj bez predajni, predajné automaty, zasielkové obchodné domy. Aplikacia na
prikladoch. Finan¢né a marketingové pozitiva a negativa.

Vybrané maloobchodné institucie

Vybrané maloobchodné institucie, nezavisly maloobchodny podnikatel’, tradi¢ny obchodny

dom, pozitiva a negativa obchodnych domov, maloobchodné ret’azce, siete obchodov so
zmieSanym tovarom, siete Specializovanych predajni, diskontné domy a iné maloobchodné
podniky obchodujice vo vel'kom, obchodnici so znizenymi cenami — off price, supermarkety,
predaj tovaru nechraneného znackou, hypermarkety, franchising.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov predstavuje stucet:

—50% vypracovanie semindrnej prace na vopred uréent tému vyucujicim + prezentacia danej témy
a nasledna odborna diskusia usmernena pedagégom

— 50% zavere¢ny pisomny test.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50 % priebezné hodnotenie ¢ aktivna icast’' na
seminaroch (vypracovanie seminarnej prace na vopred uréent tému vyucujucim + prezentacia
danej témy a nasledna odborna diskusia so Studentmi usmernena pedagégom 50 % zaverecné
hodnotenie ¢ zaverecny pisomny test, 5 otazok — 1 otazka je za 10 bodov

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je zoznamit sa s obchodom ako odvetvim narodného hospodarstva a monostam
vyuzitia marketingu v fiom.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Obchod ako odvetvie narodného hospodarstva
2) Maloobchod a vel'koobchod

3) Riadenie obchodnej firmy

4) Marketing obchodnej firmy,

5) Marketing maloobchodu

6) Marketing maloobchodnej jednotky — predajne
7) Marketing vel'koobchodu

8) Hlavné ekonomické aktivity obchodnej firmy
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9) Nakup tovaru

10) Realizacia stratégie nakupu odberatel'a voci dodavatel'om

11) Riadenie procesu predaja v podniku

12) Obchodny personal

13) Manazment obchodnej prevadzky, predajné aktivity, spravanie sa manazmentu obchodnej
prevadzky

Odporiacana literatira:

[1] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, . — VESZPREMI SIROTKOVA, A. - HORBULAK,
Z.2017. Obchodné podnikanie na prahu 21. storocia. Bratislava: Sprint, 2017. 283 s. ISBN
978-80-89710-35-5

[2] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, L. - PAVLIK, A. 2007: Malé a stredné podniky,
obchodné podnikanie. Bratislava: Sprint, 2007. 327 s. ISBN 978-80-89085-64-4

[3] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, I. - KROSLAKOVA, M. — BAZO, L. 2014: Nauka o
obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 s. ISBN 978-80-89393-98-5

[4] ZAMAZALOVA, M. 2013: Marketing obchodni firmy. Praha: Grada Publishing, 2013. 231 s.
ISBN 978-80-247-2049-4

[5] ostatna literatura odporic¢ana vyucujicim

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A ABS B C D E FX

87,85 0,0 5,61 0,93 1,87 0,0 3,74

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/021M/00 Marketing v odevnom priemysle

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 percent — priebezné hodnotenie za semester

70 percent — skuska v skuskovom obdobi

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0Podmienky pre hodnotenie predmetu.Celkové
100% hodnotenie predmetu sa sklada: Jednotlivé tematické okruhy budu Studenti analyzovat

v pripadovych studiach o konkrétnych firméach posobiacich v oblasti odevného priemyslu na
Slovensku alebo v zahrani¢i. Na jednotlivych seminaroch budu Studenti prezentovat’ svoje
vypracované semindrnych prac k vybranej téme a toto je podmienkou k udeleniu zapisu do
indexu.

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: Obsahom predmetu je obozndmit’ Studentov s vyuzitim marketingu v oblasti
textilného priemyslu, konkrétne v odevnom priemysle. Sucastou vyucovacieho procesu v tomto
predmete je aj exkurzia do vybranej firmy (Mddne salony Lydia Eckhart, Danica Kleinert, Peek a
Cloppenburg) v ramci ktorej Studenti ziskaju informacie o celej podnikatel'skej Cinnosti navstivene;
firmy a Specialne o jej marketingovych aktivitach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika odvetvia textilného a odevného priemyslu v Slovenskej republike a v zahranici.
2. Zakaznik v centre pozornosti aplikovaného marketingu v odevnom priemysle.

3. Spotreba v odevnom priemysle.

4. Vyznam marketingového vyskumu a ziskavania informacii v odevnom priemysle.

5. Specifika segmentacie a tvorby trhovej pozicie v odevnom priemysle.

6. Marketingovy mix v odevnom priemysle — produkt, cena, distribucia a marketingova
komunikacia.

7. Postavenie znacky v produktovej stratégii v odevnom priemysle.

8. Nov¢ pristupy a trendy v chapani marketingu v odevnom priemysle.

Odporiacana literatira:

1. NIZKA, Helena. 2007. Aplikovany marketing. Bratislava : Iura Edition, spol. s r. 0., 2007.
ISBN 978-80-8078-157-6

2. JACKSON, Tim — SHAW, David. Mastering Fashion Marketing. New York : Managment.
Basingstone : Palgrave Macmillan, 2009. ISBN 978-1-4039-1902-1
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 115

A ABS B C D E FX

74,78 0,0 15,65 4,35 1,74 0,0 3,48

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/022M/00 Marketing v Sporte

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov predstavuje stucet:

— 40% vypracovanie seminarnej prace na vopred uréent tému v Sporte vyucujucim + prezentacia
danej témy

—60% zavereCny pisomny test.

Vysledky vzdelavania:
Student bude mat k dispozicii fundovany vyklad vyuZivania marketingu v jednotlivych $portovych
disciplinach.

Struéna osnova predmetu:

1) Sportovy manazment

2) Strategické planovanie v podmienkach TvaS

3) Organizovanie marketingovych aktivit s Sportovych kluboch a TV jednotkach
4) Marketing a Sport

5) Sportova reklama

6) Sponzorovanie v ¢innosti Sportového manazéra

7) Sponzorovanie

8) Propagécia Sportu

9) Sportova reklama

10) Marketing — selfmarketing hraca

11) Komunikaéna politika u SZC osoby v §portovom priemysle
12) Marketingovy plan v Sportovom priemysle

13) Etika v Sporte

Odporiacana literatira:

1. CASLAVOVA, E. Management sportu. Praha: East West 2000. ISBN 80-7219-010-5
2. FREYER, W. Handbuch des Sport-Marketing. Wiesebaden: Forekl-Verlag 2010. ISBN
3-7719-6420-2

3. CHELLADURALI, P. Sportmanagement. Definning the field. European Journal of
Sportmanagement. Vol.1, 2010.¢.1,p. 7-15

4. TROSIEN, G. D. Huckepackfinanzing des Sports. Sportsponzoring unter der Lupe.
Schorndorf: Verlag Karl Hofmann 2001
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ISBN 3-7780-8362-7
5. SCHEWER, G. J. Sportmanagement — Der profi — Fussball aus sportokonomische Perspektive.

Schondorf: Verlag Karl Hofmann 2010.

ISBN 3-7780-3350-6

6. WHITE, L.C. Club operations and Management. New
York: VNR ( Van Nostrand Reinhold ) 2004. ISBN 0-442-23528-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 178

A

ABS

B

C

D

E

FX

85,39

0,0

5,06

1,12

0,0

0,0

8,43

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., Mgr. Peter Kravec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/023M/00 Marketing v zivnostenskom podnikani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Prezentovanie a odovzdanie seminarnej prace na vopred vybrani tému na zaver semestra a
napisanie zaverecného pisomného testu.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju vedomosti o ddlezitosti tohto druhu podnikania ako aj prakticky si nacvicia
zalozenie Zinostenského podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Definovanie zivnostenského podnikania

2. Zalozenie mikro/malého podniku

3. Aplikovanie marketingu do mikro podniku

4. Vyhody/nevyhody vyuzivania marketingovej teérie v zivnostenskom podnikani.
5. Podnikatel'sky plan pre mikro podnik

6. Pozitiva a negativa mikro podniku

7. Historia zivnostenského podnikania

Odporiacana literatira:

1) Strazovska, L. Malé a stredné podnikanie a rodinné podnikanie. Nové Zamky: Secos,
5..0.2007. 138 s. ISBN 80-969389-5-7

2) Strazovska, L.: Rodinné podnikanie ako osobitna ¢innost’ podnikania. In: Nauka o obchodnom
podnikani. - Bratislava : Sprint 2, 2014. - S. 153-172. - ISBN 978-80-89393-98-5

3) Strazovska, L.: Mal¢é a stredné podniky. In: Ekonomické procesy v obchodnom podnikani. -
Bratislava: Sprint 2, 2015. - S. 133-172. - ISBN 978-80-89710-15-7

4) Zakon €. 455/1991 Zb. Zéakon o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 127

A

ABS

B

C

FX

91,34

0,0

3,15

2,36

0,0

0,0

3,15

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/024M/00 Marketing vo sfére politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu Marketing vo sfére politiky je priblizit’ aplikdciu odboru marketing v prostredi
politiky, ozrejmit’ dolezitost’ politického marketingu, jeho $pecifika a legislativne vplyvy.

Struc¢na osnova predmetu:

Aplikacie marketingu v politike I: média a politika, hovorcovia, politické diskusné relécie, politické
spravodajstvo, vplyv legislativy na marketing v politike v SR

Teoretické vychodiskd marketingu v politike: definovanie pojmov, historickd genéza politického
marketingu, Specifika politického marketingu, modely politického marketingu

KTlucové procesy marketingu v politike: marketingovy vyskum, segmentacia, definovanie trhu
Aplikacie marketingu v politike II: populizmus, propaganda, krizovd komunikécia, medialna
manipulacia, komunikécia prostrednictvom osobnosti politika, lobing

Aplikacie marketingu v politike I1I: tlacova konferencia I, tlacova konferencia II, volebny miting

Odporiacana literatira:

Lynda Lee Kaid, Christina Holtz-Bacha The SAGE handbook of political advertising Vyd. udaje
Thousand Oaks : SAGE Publications, 2006

JABLONSKI, A. W. A KOL. 2006. Politicky marketing — teorie a praxe. 1. vyd. Brno : Barrister
& Principal, 2006. 208 s. ISBN 80-7364-011-2

KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. dotla¢. Praha : Grada Publishing, 2004. 855
s. ISBN 80-247-0513-3

STENSOVA, A. — PCOLINSKY, V. 2005. Marketing v politike. Bratislava : Vydavatel'stvo
Ekonom, 2005. 104 s. ISBN 80-225-2074-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A

ABS

B

FX

64,29

0,0

17,86

10,71

3,57

3,57

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Pcolinsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:

Strana: 181




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/025M/00 Marketing vzt'ahov so zékaznikmi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Postavenie zdkaznika v procese jeho obsluhy v ramci marketingového riadenia je stéle
vyznamnejSie a zretelnejSie. Moderny marketingovy manazment citlivo vnima zdkaznika ako
aktivum, ktoré je pre organizaciu vyznamné vzhl'adom na meniace sa konkuren¢né prostredie.
Proces tvorby hodnoty pre zdkaznika, meranie nédkladov na ziskavanie zdkaznikov a ich udrzanie,
sledovanie stratenych zakaznikov a mnohé d’alSie procesy su sucastou procesov ,.,riadenia vzt'ahov
s nimi*“. Specifické stratégie uplatiiované v procesoch riadenia vztahov so stalymi zdkaznikmi st
dnes vyznamnou sucastou konkurenénych stratégii. To je dovod, aby sa zdkaznikovi venovala v
sucasnosti este vicsia pozornost’, ako kedykol'vek doteraz.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Systematicky pristup k vymedzeniu marketingu vzt'ahov. Teérie marketingu vzt'ahov. Kritika
marketingu vztahov so zakaznikmi.

2. Analytické CRM. Zdroje dat pre systém CRM. Proces dolovania dat. Techniky dolovania dat.
Aplikacie dolovania dat. Proces vytvarania zakaznickej databazy.

3. Operativne CRM. Procesy marketingu, procesy obchodu a procesy poskytovania sluzieb. Call
centra.

4. Implementacia CRM a problémy s fiou spojené. Taktické opatrenia ispe$nej implementacie.
Pravidld pre uspech projektu CRM a predpoklady uspesnej implementacie. Nedostatky pri
implementéacii CRM.

5. Inovacia CRM. Proces inovacie CRM a proces vyhodnocovania prileZitosti. Cinnosti suvisiace
s inovaciou CRM. Riadenie rizik neuspechu inovacie CRM. Problémy inovacie CRM.

6. Identifikacia roznych vzt'ahov v rdmci organizacie. ,,Klasické trhové* vzt'ahy medzi zakaznikom,
organizaciou a konkurentom. ,,Specialne trhové® vztahy. Mega vztahy. Nano vztahy.

Odporacana literatira:
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Customer relationship management : a global perspective / Vyd. udaje Aldershot, Hampshire,
England ; : Burlington, VT : : Gower,, c2008. http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10362159
1. BUTTLE, Francis. 1996. Relationship Marketing: Theory and Practice. London : Paul
Chapman Publishing Ltd, 1996. 202 s. ISBN 1-85396-313-5.

2. FREEMANTLE, David. 1996. Bezkonkurenc¢ni sluzby zakaznikiim. Test kvality. Praha :
Management Press, Ringier CR, a. s., 1996. 162 s. ISBN 80-85943-26-3.

3. GODSON, Mark. 2009. Relationship Marketing. New York : Oxford University Press Inc.,
2009. 361 s. ISBN 978-0-19-921156-2.

4.GUMMESSON, Evert. 2006. Total Relationship Marketing. 2nd edition. Oxford : Butteworth-
Heinemann, 2006. 350 s. ISBN 0-7506-5407-4.

5. STORBACKA. 2002. Rizeni vztahu se zékazniky. Praha : Grada Publishung, 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 230

A

ABS

B

C

D

E

FX

66,09

0,0

27,39

3,04

0,43

0,43

2,61

Vyuéujuci: doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,

PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/026M/00 Marketingova analytika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezné hodnotenie * aktivna i¢ast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neucasti
alebo nepripravenosti na seminar strata 10%),

» model asociacnej analyzy - 10%

 model cross sell — 10%

» model segmentacie - 10%

70 % zaverecné hodnotenie * ustna skuska

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu percent za vypracované analytické modely,
aktivnu ucast’ a z percent ziskanych za tstnu skusku.

Jednotlivé anaytické modely su vypracovavané priebezne na jednotlivych seminaroch, konkrétne
postupy su vzdy vysvetlené a demonstrované na seminari.

Ustna skugka je komplexne hodnotend vzhl'adom na kvalitu spracovania modelu a vyriesenia
zadanej ulohy. Kazdy Student dostane ulohu pouzit’ vybrany model, ktory bol preberany pocas
semestra. Hodnotenie bude udelené na zéklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na
marketingové ucely.

Jednotlivé stupne klasifikaénej stupnice st priznavané na zaklade ziskané¢ho celkového poctu
percent/bodov, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu. Pomer priebezného a
zavere¢ného hodnotenia je 30 : 70.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30:70

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni pracovat’ s programom SAS Enterprise Miner a
budi vediet’ vykonat’ a interpretovat’ zakladné analyzy ako Cross sell, Up sell, Asocia¢na analyza
a Segmentécia.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladna charakteristika marketingovej analytiky

Marketingovy vyskum a jeho stcasti. Uloha a postavenie marketingovej analytiky v organizacii.
Zivotny cyklus zdkaznika.

Statisticky softvér Enterprise Miner

Uvod do prace so softvérom SAS Enterprise Miner. Zakladné pojmy. Prezeranie dat, hl'adanie
chyb a chybajicich zaznamov v datach, nahrddzanie dat (impute a replaement), Cistenie dat,
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Standardizacia dat.

Druhy analyz vyuzivanych v marketingovej analytike

» Segmentacia zakaznikov, Cross Sell, Up Sell, Customer Retention, Celozivotna hodnota
zakaznika. Explora¢né analyzy —preskumanie dat bez predchadzajicich znalosti.

* Deskriptivne ulohy — popisanie datovej mnoziny, metédy zhlukovania podobnych javov, dat.

* Prediktivne ulohy — maju za ciel’ na zaklade datovej mnoziny a jej spravania, urcit’ resp.
predpokladat’ buduce spravanie.

 Hladanie vzorov a pravidiel — hl'adajt sa vzory a vzt'ahy medzi datami v mnozine.

Segmentacia zakaznikov

* Definicia pojmov, zédkladné typy segmentécie. Business rules - Profit ranking, RFM (Recency,
Frequency, Monetary), Supervised clustering - Decision tree, Unsupervised clustering - K-means
clustering. Vytvorenie zakaznickych segmentov.

Profilacia zakaznickych segmentov

Segmentacéné stratégie. Detailny popis kazdej skupiny zdkaznikov z hl'adiska ich
sociodemografického profilu, nakupného spravania, skusenosti i potrieb.

Cross Sell a Up Sell

Definicia pojmov. Zakladné komponenty Cross Sell modelovania. Next Best Offer. Analyza
zakaznickeho potencidlu pre predaj produktov a sluzieb. Analyza poskytuje cenné vzory nakupného
spravania vo forme prehl'adnych vystupov. Jej zavery byvaju vyuzivané v odporucacich systémoch,
pri zostavovani ponukovych balickov, k uréovaniu obsahu propagacnych katalégov a predovsetkym
pri zacieleni marketingovych kampani na existujucich zékaznikov.

Asociacna analyza

Vyuzitie asociacnej analyzy (analyzy nakupného kosika) na identifikdciu Next Best Offer.
Modelovanie opakujucich sa vzorov zlozenia nakupnych kosov zdkaznikov, ktoré sa pouzivaju pre
predikciu ich nasledného spravania.

Sekvencna analyza

Vyuzitie sekvencnej analyzy na identifikaciu Next Best Offer. Sekvenéna analyza vyuziva aj
premennu, v ktorej su zachytene informacie o porad1 nakupovanla produktov ﬁrmy jednotlivymi
zakaznikmi. Vysledkom su dvoj az niekol’koprvkové pravidla, z ktorych je zrejma postupnost’
nakupu. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.

Sklon ku kupe

Sklon ku kupe (Propensity to Buy). Zakladné principy prediktivneho modelovania. Prakticky
priklad modelovania sklonu ku kupe a interpretacia vysledkov. Vyuzitie vysledkov modelovania
pri riadeni kampani.

Customer Retention

Definicia pojmov. Odchodovost’ zdkaznikov a profitabilita organizacie. Zakladné retencné stratégie
organizacie. Segmentacia odchadzajucich zédkaznikov. Analyza faktorov odchodovosti zakaznika.
Modelovanie sklonu k odchodu, odhal'ovanie podvodov

Ktori zékaznici odidu na budici mesiac. Vyuzitie vysledkov modelovania pri riadeni kampani.
Spracovanie podvodov. Detekcia a prevencia podvodov v réznych oblastiach podnikania (poistné
podvody, kratenie dani, podvody zo strany zamestnancov) s priamym dopadom na ich Skodovost’.
Celozivotna hodnota zakaznika (CLV)

Definicia pojmov. Zakladné pristupy k vypoctu celozivotnej hodnoty zakaznika: a) Kryci prispevok
(trzby minus variabilné naklady). b) Marketingové a iné néklady nezahrnuté v krycom prispevku.
¢) Pravdepodobnost’ nakupu v danom ¢asovom obdobi.

Kazdy z tychto ukazovatel'ov je potrebné samostatne namodelovat’ na zaklade historickych trendov
a prediktivnych indikatorov.

Vyuzitie CLV v marketingu

CLV vyjadruje jeho skuto¢nti finan¢nu hodnotu, umoziuje zoradenie a segmentaciu zakaznikov
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podl’a ich finan¢ného potencidlu a naslednu prioritizaciu zdrojov. Ziskané udaje pomdzu pri
rozhodovani o praktickych otazkach, ako:

o Do ktorych existujucich a potencidlnych zakaznikov mame investovat’ viac, a do ktorych menej?
Ako presmerovat’ zdroje? Aké kroky podniknut’ na udrzanie zdkaznika, ktory chce odist’ ku
konkurencii? Do zékaznika, ktorého hodnota je 100 eur, sa neoplati investovat’ 150 eur, aby sme
ho udrzali. O ktoré d’alSie produkty méze mat’ zakaznik v buducnosti zdujem, ako zvysit’ jeho
ziskovost’ a kol'ko investovat’?

Zaverecné cvicenie

Kazdy Student dostane ulohu pouzit’ vybrany model, ktory bol preberany pocas semestra.
Hodnotenie bude udelené na zéklade kvality modelu a vysvetlenia jeho vyuzitia na marketingové
ucely.

Odporiacana literatira:

[1] PARR RUD, O. 2013. Data mining. Praha: Computer Press, 2013. 370 s. ISBN 8072265776
[2] KEE HO, W. - LUAN, X. 2003. Data mining. North Carolina: University of North Carolina at
Chapel Hill [online]. Dostupné z:

http://www.unc.edu/~xluan/258/datamining.html#history

[3] GHANI, R. 2010. Data mining for business applications. Amsterdam: 1OS Press, 2010.
[online]. Dostupné z: http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10440450

[4] SAS. 2017. Enterprise Miner Tutorial. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/
#category/videos/sas-enterprise-miner

[5] SAS. 2017. Analytics in action. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/#category/
videos/analytics-in-action

[6] SAS. 2017. Customer intelligence. 2017. [online]. Dostupné z: http://video.sas.com/detail/
videos/trending/video/4059012552001/sas®-enterprise-miner™---pattern-recognition-demo?
autoStart=true#category/videos/customer-intelligence

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 200

A ABS B C D E FX

91,5 0,0 6,5 1,0 0,0 0,5 0,5

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/039M/16 Marketingové aplikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. priebezna praca na semindroch — aktivne sa zapdjanie Studenta , Student si musi pripravit’ 5
pripadovych s§tadii na aktudlne dianie tykajice sa vyberového predmetu cca 70%

2. priebezny test pocas semestra, pocet testovych otdzok - 3 - cca 30%

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 1. Continuous work on seminars - active
engagement of the student, the student has to prepare 5 case studies on the actual course of the
subject about 70%2. Continuous test during the semester, number of test questions - 3 - approx.
30%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov aplikovanie marketingu v réznych odvetviach narodného
hospodarstva a formach podnikania s dorazom na $pecifika marketingu. Studenti si rozsiria svoje
uz nadobudnuté teoretické marketingové vedomosti o odborné praktika vyuzitia marketingu vo
vybranych odvetviach s dérazom na najmarkantnejsie odvetvia narodného hospodarstva obsiahnuté
v sylabe. Vyuka taktiez obsahuje aj prednasky na aplikaciu marketingu v cestovnom ruchu a na
neho nadvézujicom kupelnictve alebo historicky pohl'ad do vyuzitia marketingu v podnikatel’skom
procese v rodinnych podnikoch ako aj v sti¢asnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Marketing v cestovnom ruchu

2. Marketing v kupelnictve

3. Marketing v hoteliérstve

4. Marketing v malom a strednom podnikani
5. Marketing v rodinnom podnikani

Odporiacana literatira:

[1] BOROVSKY, J. - SMOLKOVA, E. — NINAJOVA, 1. 2008. Cestovny ruch trendy a
perspektivy. Bratislava: Tura Edition, 2008. 257 p. ISBN 978-80-8078-215-3

[2] JAKUBIKOVA, D. 2009. Marketing v cestovnim ruchu. Praha : Grada Publishing, 2009. 325
p. ISBN 978-80-89090-25-4
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[3] KIRACOVA, A. 2006. Marketing hotelovych sluzeb, . 2. vyd. Praha : Ekopres, 2006. 321 p.
ISBN 80-86929-05-1

[4] STRAZOVSKA, H. — STRAZOVSKA, L. a kol. 2009. Podnikanie. - [1. vyd.]. - Bratislava:
Merkury, 2009. 309 p. ISBN 978-80-89143-79-5

[5] STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, I. - BAZO, L. 2013. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: Sprint, 2013. 320 p. ISBN 9 788089 393886

[6] STRAZOVSKA, I’. Podnikanie formou rodinnych podnikov. In: Malé a stredné podnikanie /
zmeny obsahu ekonomickych néstrojov/. - Bratislava: Sprint 2, 2016. — p. 143-160. ISBN
978-80-89710-21-8

[7] STRAZOVSKA, H. a kol. Nauka o obchodnom podnikani. Bratislava: Sprint, 2014. 334 p.
ISBN 978-80-89393-98-5

[8] Les Henokiens - medzinarodna organizacia viac ako storo¢nych podnikov,
www.leshenokiens.com, pripadové stadie

[9] Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 125

A

ABS

B

C

FX

65,6

0,0

13,6

4,0

4,0

5,6

7,2

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/027M/00 Marketingovy audit

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
projekty pocas semestra a zdverecna praca
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

V nadvéznosti na znalosti o marketingu v predmete pojde o osvojenie si zdsadnych otazok
tykajucich sa vSeobecnej teorie a praxe s aplikdciou na audit marketingu a cien. A to v takom
rozsahu, aby sa pochopil jeho vyznam pre podnikanie, praktické vykonavanie a legislativne
zabezpecenie. V ramci vykladu jednotlivych casti obsahové zameranie prednasok poskytne
prilezitost’ osvojit' si potrebné vedomosti o audite, auditorstve, o priprave jeho praktického
vykonania vo firme a o etapach auditu, o zdkladnych metédach auditorskej prace v praxi. Predmet,
jeho obsahové zameranie, poskytne komplexny pohl'ad na vymedzenie podstaty marketingového
auditu a cien, jeho funkcie a metodologiu. Vysvetlia sa jednotlivé typy funkénych marketingovych
auditov a v ramci marketingového mixu audit cien.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata a hlavné aspekty auditu, jeho vykondvanie auditormi vo firmach v podmienkach SR

- podstata auditu, auditorstvo, charakteristika jednotlivych druhov auditu a formy jeho vykondvania
(interny a externy audit)

- historicky vyvoj auditu a jeho pociatky v SR

- vzajomné vzt'ahy k uétovnictvu, kontrole, controllingu ako moderného néstroja riadenia firiem
2. Vyklad pravnych noriem auditu platnych v SR

- zakladné pravne normy o audite, pravne predpisy nadvizujuce na platni legislativu pre
vykondvanie auditorstva a vSeobecne platné predpisy, ktoré nepriamo suvisia s vykondvanim
auditu.

- zasadny rozbor Zakona NR SR ¢.466/2002 Z.z. z 26. juna 2002 o auditoroch a Slovenskej komore
auditorov.

- vyznam Zakona NR SR ¢.431/2002 Z.z. z 18. jina 2002 o uctovnictve.

3. Prakticka priprava na vykonéavanie auditu v ¢tovnej jednotke, jej vyznam a postup:

- dohoda podmienok zakazky auditu

- pracovnd dokumentécia a jej obsah

- ziskavanie informdcii pre vykonanie auditu
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4. Etapy auditu:

- pred zacatim auditu

- planovanie auditu

- uskutoc¢nenie testov kontrol a operacii

- uskutocnovanie analytickych postupov a testov zostatkov
- skompletizovanie vysledkov auditu a predlozenie spravy auditora
5. Zakladné metddy auditorskej prace v praxi:

- metodika a prax auditora

- porovnavanie v auditorstve

- priame a nepriame overovanie

- vyCerpavajuce (iplné) overovanie

- vyberové overovanie

- prograsivne a retrogradné overovanie

6. Standardy v metodike auditorskej innosti:

- vznik vyznam $tandardov v auditorskej praxi

- definovanie §tandardov a ich ¢lenenie

- vydavanie auditorskych Standardov Slovenskou komorou auditorov
7. Audit marketingu a cien

- vymedzenie podstaty marketingu a cien

- funkcie marketingového auditu medzi ostatnymi typmi marketingovej kontroly
- metodologia marketingového auditu

- typy funkénych marketingovych auditov

- audit marketingového prostredia

- audit marketingovej organizacie

- audit marketingovych systémov

- audit marketingovej rentability

- audit marketingovych funkecii

- audit cien a jeho zmysel vo firme

8. Vystupy auditora:

- sprava auditora

- list pre manazment

- uctovna zavierka

- list ,,Vyhlasenie manazmentu*

- protokol o kontrole auditu

- hlavna kniha (predvaha), pred auditom a po audite

- douctovania, preklasifikacie

- zavery

Odporiacana literatira:

Auditing : : Himalaya Pub. House,, 2010. Spoluautori Srinivas, Kastoori. URL http://
site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10416212

Kotler, Ph.: Marketing. Grada, Praha, 1998.

Olah, M.: Interny audit vo verejnej sprave. Sprint, Bratislava 2005.

Nagy, Klimo, Haviar, Laucik: Auditorské postupy. Stvaha, Bratislava, 1999.

Kares, L.: Auditorstvo. Elita, Bratislava, 1998

Lykova, J.: Marketingovy audit a kontrola. Grada Publishing, Praha, 2000.
Olah,M.-Borzik,0.: Ceny-tedria a prax. Obchodné podnikanie. Uétovnictvo. Dane. Audit.
Kontrola. Royal Service, Bratislava, 2000.

Zakladné predpisy o audite Slovenskej komory auditorov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS B C D

FX

75,0 0,0 16,67 0,0 0,0

8,33

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Michal Olah, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/028M/00 Marketingovy vyskum

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % vyskumny projekt. Hodnotenie bude zalozené na posudeni Grovne a kvality vyskumného
projektu.

60 % zaverecny test. ZavereCny test bude kombinaciou otvorenych a uzatvorenych otdzok z
prednasok a seminérov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni analyzovat’ a interpretovat’ data, ktoré sa pouzivaji
v marketingovej praxi. Ziskaji schopnosti a zru¢nosti potrebné na pracu v riadiacich poziciach
pomocou informacii v kontexte marketingového manazmentu. Studenti budu zvladat’ rieSenie
zlozitych problémov suvisiacich s vyskumom a budi schopni analyzovat’ trh a zakaznikov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha vyskumu v oblasti marketingu

Definicia, rozsah, vyznam, obmedzenie marketingového vyskumu. Ponimanie marketingového
vyskumu a etika v marketingovom vyskume. Rozdiel medzi marketingovym vyskumom a
prieskumom trhu. Uvod do marketingového vyskumu a typov vyskumu.

Vzorka

Zakladné pojmy. Vyhody vyuzivania vyskumnej vzorky, nevyhody. Proces vyberu vzorky. Metody
vyberu vzorky a charakteristiky dobrého postupu pri vybere vzorky. Chyby pri vybere vzorky.
Vypocet velkosti vzorky. Praktické uvahy pri urovani vel’kosti vzorky.

Vyskumny proces

Manazment vyskumu. Formulovanie vyskumného problému. Kroky vo vyskume. Bezné chyby v
oblasti vyskumu. Hodnotenie a kontrola marketingového vyskumu.

Vyskumny dizajn

Definicia navrhu vyskumu, typy vyskumu. Explorativny vyskum.

Zakladné vyskumné metody

Pozorovanie, dopytovanie, experiment, primarny a sekundarny vyskum.

Zdroje a zber primarnych a sekundarnych udajov
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Vyhody a obmedzenia sekundarnych tidajov. Interné a externé zdroje sekundarnych udajov. Vyhody
a obmedzenia primarnych tidajov, metddy zberu primarnych udajov.

Kvalitativny a kvantitativny vyskum

Rozdiely, oblasti pouzitia, metédy hodnotenia.

Spracovanie dat

Deskriptivna analyza. Analyzy jednej a viacerych premennych. Staticka a dynamicka analyza
Testovanie hypotéz

Stanovenie hypotéz, hladina vyznamnosti, typy testov, ako zvolit’ vhodni metodu.

Vyber testov. Testovanie jednej skupiny, dvoch nezavislych skupin, dvoch zavislych skupin, chi
kvadrat test. Testy vhodné pre vel'ké a malé vzorky.

Aplikacia vyskumu v oblasti marketingu

Zhlukova analyza na identifikaciu trhovych segmentov, conjoint analyza vo vyskume produktov,
multidimenzionélne Skalovanie na uréenie trhovej pozicie.

Aplikacia vyskumu v oblasti marketingu

Perceptualne mapovanie pri vyskume pozicionovania produktov, vyskum reklamy:.

Analyza trhu a predaja. Predpovedanie predaja - objektivne a subjektivne metody. Testovaci
marketing.

Internet a vyskum

AB testovanie, ndkupné spravanie v online prostredi, meranie ti¢innosti e-marketingu.

Data mining

o Prediktivna analyza, analyza ndkupného kosa. Segmentacia zékaznikov. Cross Sell, Up Sell,
retencia zakaznika, celozivotna hodnota zakaznika.

Zaverecna sprava

Ugel zavereénej spravy, klasifikacia a funkcie vyskumnej spravy. Typy sprav. Zasady pisania sprav.
Struktura zavereénej spravy.

Odporiacana literatira:

[1] BRADLEY, N., 2013. Marketing Research tools and Techniques. Oxford: Oxford University
Press, 2013. 359 p. ISBN 978-0-19-965509-0.

[2] CHURCHILL, A. G. —TACOBUCCI, D., 2005. Marketing Research. Methodological
Foundations. Mason: Thomson/South-Western, 2005. 403 p. ISBN 0-324-22509-1.

[3] KUMAR, V., 2015. Marketing research. A global Outlook. New Dehli: Sage Publications,
2015. 412 p. ISBN 978-93-515-0248-7.

[4] Richterova, K. a kol.: Marketingovy vyskum. Bratislava: Ekonom 2007. 376 s. ISBN
80-225-2064-0.

[5] Casopis Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 928

A ABS B C D E FX

37,39 0,0 18,53 17,24 13,79 7,44 5,6

Vyuéujuci: Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., Mgr. Lucia Vil¢ekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/72M/12 Medialne planovanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Vysledky vzdelavania:
Zakladné znalosti médiach a medidlnom planovani

Struéna osnova predmetu:

1. Medialne planovanie - tvod do problematiky

Medialne planovanie v procese marketingovej komunikéacie. Vyvoj, tlloha, ¢innost’ a organiza¢na
Struktira medidlnej agentiry. Vztah zadavatelia, médid a agentiry. Mediadlne agentiry na
Slovensku a vo svete. Vyuzitie sluzieb medidlnej agentary.

2. Zékladné medialne pojmy

Medialne a reklamné pojmy. Medialne parametre a ich vypocet (cielova skupina, reach, GRP/TRP,
kontakt, CPT/CPRP, afinita, atd’.), priklady. Nastroje a data pouzivané na vyhodnocovanie médii
na Slovensku + ukazky.

3. Slovensky medialny trh

Medialny trh na Slovensku (media landscape). Prehl'ad po media typoch a jednotlivych médidch.
Vyvoj a Standardizécia slovenského medialneho trhu.

4. Proces strategického planovania I.

Sprievodca strategickym planovanim. Co to je, na ¢o sluzi a aké jednotlivé kroky proces obsahuje.
Briefing. Spotrebitel'ska analyza. Analyza konkurencie. Priklady a uk4zky analyz.

5. Proces strategického planovania II.

Pochopenie kI'i¢ovych motivatorov cielovej skupiny. Vytvorenie strategickej platformy. Vyber
medialneho mixu. Vyhodnotenie G¢inku reklamnej kampane. Priklady a ukéazky.

6. Kreativna agentura

Uloha a spdsob prace reklamnej (kreativnej) agentiry. Reklamné agentiiry na Slovensku a vo svete.
Tvorba kreativnej stratégie. Kreativny brief. Tvorba a produkcia reklamy. Spolupraca s medidlnou
agenturou. Priklady a ukazky.

7. Planovanie a nakup televiznej a rozhlasovej reklamy
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Charakteristika TV a Radia. Charakteristika peoplemetrovych dat. Nakupné modely. Ukazka TV
a Rédio software. Ukazka planovania kampane. Monitoring a vyhodnotenie kampane. Kreativne
vyuzitie média.

8. Planovanie a nakup tla¢ovych médii, vonkajsej reklamy a kinoreklamy

Charakteristika tlaovych médii, vonkajSej reklamy a kinoreklamy. Vyhodnocovanie tlacovych
médii. Problematika vyhodnocovania vonkajsej reklamy, sposoby vyhodnocovania vonkajsej
reklamy v zahrani¢i. Spdsob a ukazky planovania a nakupu tychto médii. Kreativne vyuzitie tychto
médii.

9. Interaktivne média

Online a digitalne média. Kto st konzumenti, ako v prostredi ziju, aké sluzby pouzivaju. Ako
spotrebitel'ov efektivne oslovit’ prostrednictvom novych médii. Ukazky, best practice, vyzvy do
buducnosti.

10. Pripadové stadie

Ukazky tspesnych reklamnych a medialnych kampani.

11. Trendy a vyvoj médii v buducnosti

Stru¢na historia, sucasny stav a o¢akavany vyvoj jednotlivych média typov. Potencial média z
pohl'adu reklamnych zadavatel'ov vs. pohlad uzivatel'a. Slovensko vs. svet.

Odporiacana literatira:

 Materialy poskytnuté agentirami MediaCom, Mediaedge:cia a CREO / YOUNG & RUBICAM
» Marketing inspirations, Stratégie, Trend

* Belch, E.G. - Belch, A.B.: Advertising and Promotion. New York: McGraw-Hill/Irwin 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A ABS B C D E FX

76,26 0,0 20,14 2,88 0,0 0,0 0,72

Vyuéujuci: Mgr. Andrej Dziak

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/077M/10 Medzinarodné financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aby Student uspesne absolvoval predmet je potrebnd aktivna ucast’ na prednaskach a cviceniach
k predmetu, ucast’ na priebeznom teste, absolvovanie prezentacie na vybranu tému a ucast na
zaverecnej skuske.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu sa uskutociiuje nasledovne:
Hodnotenie semindara tvori 30% predmetu a skladé sa z hodnotenia prezentacie na vybranu tému
zo sylabu (10%), samostatnej prace na hodinach a aktivnom rieSeni pripadovych stadii (10%) a
priebezného testu v polovici semestra (10%). Vysledok zaverecnej pisomnej skusky je hodnoteny
70 % bodov, pricom skuska sa sklada z teoretickej Casti hodnotenej 40% a rieSenim pripadove;j
studie a jej praktickej aplikacie za 30%.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi predmetu Medzinarodné financie ziskaji prehlad o praktickych otdzkach suvisiacich
s medzinarodnym podnikatel'skym prostredim, finanénymi institiciami, trhmi a moznostiach
investovania. Pomocou rieSenia pripadovych stadii z problematiky medzinadrodnych organizacii,
uplatnenia menovych kurzov, pdsobenia burzy a podobne sa zaroven naucia vyuzivat poznatky z
predmetov bakalarskeho stupna $tadia v praxi. Budu schopni abstraktne a analyticky rozmyslat’
o problematike medzinadrodného podnikania, medzinarodného financovania, manazmentu a tém s
tym suvisiacich.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

* Medzinarodné finan¢né prostredie.

» Medzinarodné firmy, ich vznik, vyvoj a strategické ciele.

* Medzinarodny menovy systém, jeho historicky vyvoj, suc¢asny stav a perspektivy.
* Vplyv platobnej bilancie a menové kurzy.

* Podmienky parity vymennych kurzov.

» Medzinarodné menové trhy. Spotovy, fordwardovy, opény a swapovy trh.

» Meranie a manazment menového rizika. Transakéné, prevadzkové a uctovné riziko.
« Urokové riziko a Girokové swapy.

* Globalne néaklady kapitalu a kapitalova Struktura.

» Ziskavanie dlhového a akciového kapitalu na medzinarodnych trhoch.
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* Priame a portfoliové medzinarodné investicie.

* Transfer fondov v ramci medzinarodnych spolo¢nosti.
» Manazment ¢inného kapitalu.

* Financovanie exportu a importu.

* Hodnotenie vykonnosti sti¢asti medzindrodnej firmy.
* Eur6pska menova integracia.

« Akény plan pre finanéné trhy EU.

« Regula¢ny ramec pre finanéné instittcie EU.

Odporiacana literatira:

Literatuara:

Eiteman, D., K., Stonehill, A., 1., Moffett, M., H.: Multinational Business Finance. Addison
Wesley, 2001

Komornik, J. a kol. : Medzinarodné a europske financie. FM UK Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 387

A ABS B C D E FX

55,04 0,0 24,81 10,34 4,91 3,62 1,29

Vyuéujuci: Mgr. Jan Janac, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Monika Rostarova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/172M/11 Medzinarodné finan¢né centré a globalna ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti budi prezentovat’ poas semestra vlastné projekty na vybrané témy v danej oblasti (40%
hodnotenia) a na zaver semestra absolvuju pisomny test (60%).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Studenti budi schopni vysvetlit' ingtitucionalny, strategicky a opera¢ny ramec medzinarodnych
finan¢nych vzt'ahov v kontexte pochopenia podstaty, mechanizmu ako aj prejavov novodobych
trendov vo svetovej ekonomike, ku ktorym patria aj finanéné krizy, globalna nerovnovéaha,
formovanie novych svetovych lidrov, existencia offshore centier, pranie Spinavych penazi a
financovanie terorizmu.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata, druhy a vyznam medzinarodnych finanénych centier v globalnej ekonomike

2. Medzinarodné bankovnictvo ako faktor vplyvajici na tvorbu MFC

3. Novodobé trendy vo vyvoji globalnej ekonomiky

4. Triléma v menovej politike a si¢asny medzinadrodny menovy systém

5. Medzinarodna likvidita a riadenie devizovych rezerv

6. Veduce meny v 21. storo¢i — porovnanie postavenia USD, GBP, JPY, ¢inskeho reminbi, ruského
rubla, CHF a SDR v globélnej ekonomike

7. Finan¢né krizy v 21. storoCi a systém vcasného varovania

8. Globalna nerovnovaha a zmeny v globalnej finan¢nej architektare, uloha MMF a d’al§ich
nadnarodnych finan¢nych institacii

9. Novi lidri svetovej ekonomiky — krajiny BRICS, Mena, Vista, NEXT 11, SNS

10. Rozdiel medzi on shore a off shore centrami — moznosti vstupu FO a PO na jednotlivé typy
centier (vratane danovych rajov)

11. Pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu ako problém medzinarodnych financii

12. Aktualny stav ekonomickej integracie v Eurdpe, Azii, Afrike a Amerike

13. Porovnanie vyvoja na finan¢nych trhoch v Eurépe, USA a Japonsku.

Odporiacana literatira:
Kotlebova, J. — Chovancova, B.: Medzinarodné finan¢né centrd — zmeny v globalnej financnej
architektare. Bratislava: Iura Edition 2010 ISBN 978-80-8078-299-3
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2. Jankovska, A., Kotlebova, J., Sturc, B.: Medzinarodné financie, Bratislava: [TURA Edition
2003, s. 529, ISBN 80-89047-56-4

3. Kotlebov4, J.: The International Monetary System After the Global Financial Crisis

in Ivanicka et al.: Overcoming crisis — creation of the new model for socio-economic
development of Slovakia. Prekondvanie krizy — tvorba nového modelu socialno- ekonomického
rozvoja Slovenska. Bratislava: Ekoném 2010, 508 s., ISBN 978-80-225-2882-5, s. 315 — 339

4. Kindleberger, Ch. P.: The Formation of Financial Centres: A Study in Comparative History.
International Finance No. 36, Princeton, New Jersey 1974.

5. Gorostiaga, X.: The Role of the International Financial Centres in Underdeveloped Countries.
New York, St. Martin’s Press 1984.

6. Wotava, M.: Danové raje, British Royal Crown Trust 1997/98

7. casopisy — The Banker, Euroreport, The Economic Journal, The ECB Monthly Bulletin

8. Annual Report of BIS, IMF, ECB, WB, ADB, AfDB, TADB

9. webové stranky nadnarodnych institacii

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 132

A ABS B C D E FX

17,42 0,0 25,0 21,21 15,91 18,94 1,52

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KEF/196FIM/12

Nazov predmetu:
Medzinarodné fiskalne inzinierstvo /FJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E

FX

66,67 0,0 33,33 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujiici: Dr. Fréderic Delaneuville, PhD., Ing. Zaneta Lacové, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/022M/00 Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Timova prezentacia (30%),

Aktivna ucast’ na rieSeni tloh na seminaroch (20%)
Zaverecné hodnotenie:

pisomna skaska (50%).

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou manazmentu Pudskych zdrojov v nadnarodnych
organizacidch, ktoré pdsobia v medzindrodnom prostredi s dérazom na pochopenie rozdielov v
zamestnaneckych vzt'ahoch v jednotlivych krajinéach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodny manazment 'udskych zdrojov — ivod do kurzu

2. Uvod do eurépskeho MI’Z.

3. Funkcie medzindrodného MLZ (nabor, vyber, vzdeldvanie, rozvoj a kariéra, motivacia a
odmenovanie medzinarodného pracovnika).

4. Priemyselné vztahy v Europe.

5. Participacia zamestnancov a zamestnanecké rady. Formy flexibilnej organizacie prace.

6. Specifika zamestnaneckych vztahov a MIZ vo Velkej Britanii.

7. Specifika zamestnaneckych vztahov a ML:Z v Nemecku.

8. Specifikd zamestnaneckych vztahov a MI2Z vo Franctizsku.

9. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Taliansku.

10. Specifika zamestnaneckych vztahov a MLZ v Strednej Eurdpe (Ceska Republika, Slovensko,
Slovinsko, Mad’arsko, Pol’'sko) a ich porovnanie.

11. Specifika zamestnaneckych vztahov a MI’Z v Azii (Juzna Korea, Japonsko, Cina, Singapur)
a ich porovnanie.

12. Prezentacie Studentov.

Odporiacana literatira:
Bajzikova, L. - Buciova, Z. 2012. Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov. UK.
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Scholz Ch. — B6hm, H.: Human Resource Management in Europe (Comparative analysis and
contextual understanding). Routledge. 2008.

Hollinshead, G. — Leat, M.: Human Resource Management (an international and comparative
perspective on the employment relationship). Pitman Publishing. 1994.

Kirkbrride, P.S.: Human Resource Management in Europe (perspectives for the 1990°s).
Routledge. 1994.

Sparrow, P. — Hiltrop, J.M. European Human Resource Management in Transition. Prentice Hall.
1994.

Journal of HRM, Bratislava, Faculty of Management, Slovakia 2008-2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 333

A ABS B C D E FX

41,14 0,0 29,13 15,32 7,51 3,6 3,3

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/025M/18

Nazov predmetu:
Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/030M/00 Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezné hodnotenie:

aktivna ucast’ na seminaroch (v pripade neospravedlnenej neti¢asti alebo nepripravenosti na seminar
strata 10%), priebezné hodnotenie (pisomny test — 0%, mozna strata 10%), semestralny projekt
— aplikacia ziskanych teoretickych znalosti na vybrant organizaciu — 20%, semestralna praca na
vopred zvolenu a schvalenu tému — 20%,

60% — zaverecny pisomny test.

Semestralny projekt je vypracovavany priebezne na jednotlivych semindroch, konkrétne zadanie je
zadané vzdy s jednotyzdiiovym predstihom na seminari. Semestralna praca je komplexne hodnotena
vzhladom na jej kvalitu. Semestralnu pracu je potrebné vypracovat a odovzdat’ najneskér jeden
tyzden pred prvym terminom skusky v tlacenej verzii alebo v elektronickej podobe, resp. poslat
elektronickou postou na marketing(@fm.uniba.sk. Najlepsie prace mézu byt’ publikované v ¢asopise
Marketing Science and Inspirations. Prace dorucené po stanovenom termine nebudi akceptované.
Semestralna praca sa odovzdava bez moznosti dodatocnych tprav a dodato¢nej vymeny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu Medzinrodny marketing ziskajii moznost’ hlbsieho poznania
problematiky pdsobenia a Cinnosti podnikatel'skych subjektov v prostredi medzinarodného a
svetového trhu, ako aj orientacie v prostredi medzinarodnych trhov, ur€ovania vhodnych stratégii
pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacie prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte.
Predmet umoznuje odhadovat’ a analyzovat medzinarodné prostredie, ur¢it vhodnu stratégiu
pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v kontexte
medzinarodného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodny marketing — ivod do problematiky.

2. Medzinarodné prostredie.

3. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.
4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.
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5. Segmentacia trhu, vyber ciel'ovych trhov a pozicionovanie.

6. Medzinarodny marketingovy mix.

7. 4P marketingu - produkt, cena, distribucia, marketingova komunikacia.

8. Implementacia marketingovych stratégii. Vybrané aspekty medzinarodného marketingu.
9. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

[1] STARCHON, P. Medzinarodny marketing. Vybrané ¢asti. Pracovny material.

[2] CZINKOTA, M. R. — RONKAINEN, I. A. - ZVOBGQO, G. 2011. International Marketing.
Hampshire: South-Western Cengage Learning, 2011. 592 p. ISBN 9781408009239

[3] CATEORA, P. R. - GRAHAM, J. L. 2007. International Marketing. McGraw-Hill: Irwin
Professional, 2007. 702 p. ISBN 978-0071105941

[4] USUNIER, J. C. — LEE, J. A. 2005. Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005. 573 p. ISBN 9780273685296

[5S] HOLLENSEN, S. 2007. Global Marketing: A Decision-Orientated Approach. Harlow:
Financial Times Press, 2007. 714 p. ISBN 9780273706786

[6] MACHKOVA, H. 2015. Mezinarodni marketing. (Strategické trendy a piiklady z praxe — 4.
vydani). Praha: Grada Publishing, 2015. 200 p. ISBN 978-80-247-5366-9

[7] SVETLIK, J. 2003. Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing, 2003. 272 p. ISBN
8024704226

[8] Casopisy Trend, Journal of International Marketing, Marketing Science and Inspirations.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 942

A ABS B C D E FX

19,53 0,0 24,42 22,4 16,99 15,07 1,59

Vyuéujuci: Mgr. Frantidek Ol3avsky, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/031M/10 Medzinarodny marketing (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% - aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neucasti strata 10%),
- pripadové stadie — 40%,

60% - zadvere¢ny pisomny test.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vyberového predmetu Medzinarodny marketing I. je blizSie preniknutie do problematiky
¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi svetového trhu. Obsahom predmetu je Stadium
medzinarodnych trhov, ur€ovanie vhodnych stratégii pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacia prvkov
marketingového mixu v medzindrodnom kontexte. Predmet umoziiuje odhadovat’ a analyzovat’
medzinarodné prostredie, urcit’ vhodnu stratégiu pre vstup na medzinarodny trh a porozumiet’
aplikacii prvkov marketingového mixu v medzinarodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Medzindrodny marketing — uvod do problematiky.

Teoretické vymedzenie a $pecifikd medzinarodného marketingu. Medzindrodny marketing ako
podnikatel'ské filozofia. Medzinarodny marketing a systém medzinarodného obchodu. Koncepcia
medzinarodného marketingu.

2. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.

Medzinarodny marketingovy vyskum a vyber trhov. Riadenie medzindrodného marketingového
vyskumu. Sekundérne informécie — ich zdroje. Priméarne data.

3. Medzinarodné prostredie.

Vyznam medzinarodného prostredia. Svetovy obchod. Porovnanie domaceho a zahrani¢ného
trhu. Politické a pravne prostredie. Ekonomické prostredie. Medzinarodné kulturne a spolocenské
prostredie.

4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

Export. Licencie. Franchising. Kontraktacnd produkcia. Akvizicie. Joint-venture. Priame
zahrani¢né investicie. Strategické aliancie. Offsetové programy.

5. Segmentacia trhu, vyber cielovych trhov a pozicioning.

Zakladné principy segmentacie medzindrodnych trhov a vyberu cielovych segmentov. Specifika
pozicioningu v medzindrodnom kontexte. Vybrané aspekty trhu spotrebitel’'ov, zakaznicky bojkot.
6. Medzinarodny marketingovy mix.
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Uvod do medzinarodného marketingového mixu. Produkt. Cena. Distribticia. Marketingova
komunikacia.

7. Produkt.

Znacka a budovanie znadky v medzinarodnom kontexte. Zivotny cyklus produktov. Vyvin novych
produktov. Problém adaptacie a Standardizacie.

8. Distribucia.

Vstup na zahrani¢né trhy a medzinarodna distribicia. Vnutorné distribuc¢né kandly. Doprava a
medzinarodna logistika.

9. Cena.

Vplyv vybranych faktorov na cenu. Cenové stratégie. Medzinarodny platobny systém. Incoterms.
10. Marketingova komunikacia.

Prvky marketingového komunikacného mixu. Vyznam prostredia. Problém adaptacie a
Standardizacie. Planovanie marketingovej komunikéacie v medzinarodnom kontexte.

11. Implementécia marketingovych stratégii.

Implementacia marketingovych stratégii na medzinarodnych trhoch. Procesy globalizacie. Vplyv
europskeho priestoru na marketing.

12. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

« STARCHON, P.: Medzinarodny marketing I. Vybrané &asti. Pracovny material.

* CATEORA, P. R. - GRAHM, J. L.: International Marketing. Irwin Professional 2007.

« USUNIER, J.C. — LEE, J. A.: Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education Limited
2005.

« HOLLENSEN, S.: Global Marketing: A Decision-Orientated Approach, 4/e. Financial Times
Press 2007.

* LARSEN, H. H.: Cases in Marketing. London: Sage Publications 1997.

« MACHKOVA, H.: Mezinarodni marketing. Praha: Grada Publishing 2006.

« SVETLIK, J.: Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing 2003.

* Trend, Journal of International Marketing, Marketing Inspirations, ProQuest — database.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX

61,64 0,0 30,14 4,11 1,37 0,0 2,74

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., Mgr. Frantisek Ol3avsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/032M/10 Medzinarodny marketing (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% - aktivna ucast’ (v pripade neospravedlnenej neucasti strata 10%),
- pripadové stadie — 40%,

60% - zadvere¢ny pisomny test.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vyberového predmetu Medzinarodny marketing I. je bliz§ie preniknutie do problematiky
¢innosti podnikatel'skych subjektov v prostredi svetového trhu. Obsahom predmetu je Stidium
medzinarodnych trhov, ur€ovanie vhodnych stratégii pre vstup na dané trhy, ako aj aplikacia
prvkov marketingového mixu v medzinarodnom kontexte. Predmet umoziuje odhadovat’ a
analyzovat’ medzinarodné prostredie, urcit’ vhodnu stratégiu pre vstup na medzinarodny trh a
porozumiet’ aplikacii prvkov marketingového mixu v medzinadrodnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Medzindrodny marketing — uvod do problematiky.

Teoretické vymedzenie a Specifikd medzindrodného marketingu. Medzindrodny marketing ako
podnikatel’'ska filozofia. Medzinarodny marketing a systém medzinarodného obchodu. Koncepcia
medzinarodného marketingu.

2. Medzinarodné trhy a medzinarodny marketingovy vyskum.

Medzinarodny marketingovy vyskum a vyber trhov. Riadenie medzindrodného marketingového
vyskumu. Sekundérne informécie — ich zdroje. Priméarne data.

3. Medzinarodné prostredie.

Vyznam medzinarodného prostredia. Svetovy obchod. Porovnanie doméceho a zahrani¢ného
trhu. Politické a pravne prostredie. Ekonomické prostredie. Medzinarodné kulturne a spoloc¢enské
prostredie.

4. Stratégie vstupu na zahrani¢né trhy.

Export. Licencie. Franchising. Kontrakta¢na produkcia. Akvizicie. Joint-venture. Priame
zahrani¢né investicie. Strategické aliancie. Offsetové programy.

5. Segmentacia trhu, vyber cielovych trhov a pozicioning.

Zakladné principy segmentacie medzindrodnych trhov a vyberu cielovych segmentov. Specifika
pozicioningu v medzindrodnom kontexte. Vybrané aspekty trhu spotrebitel’'ov, zakaznicky bojkot.
6. Medzinarodny marketingovy mix.
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Uvod do medzinarodného marketingového mixu. Produkt. Cena. Distribucia. Marketingova
komunikacia.

7. Produkt.

Znacka a budovanie znadky v medzinarodnom kontexte. Zivotny cyklus produktov. Vyvin novych
produktov. Problém adaptacie a Standardizacie.

8. Distribucia.

Vstup na zahrani¢né trhy a medzinarodna distribiicia. Vniitorné distribucné kanaly. Doprava a
medzinarodna logistika.

9. Cena.

Vplyv vybranych faktorov na cenu. Cenové stratégie. Medzinarodny platobny systém. Incoterms.
10. Marketingova komunikécia.

Prvky marketingového komunika¢ného mixu. Vyznam prostredia. Problém adaptacie a
Standardizacie. Planovanie marketingovej komunikéacie v medzinarodnom kontexte.

11. Implementécia marketingovych stratégii.

Implementacia marketingovych stratégii na medzinarodnych trhoch. Procesy globalizacie. Vplyv
europskeho priestoru na marketing.

12. Prehl'ad obsahu predmetu a prednaska na aktualnu tému.

Odporiacana literatira:

« STARCHON, P.: Medzinarodny marketing I. Vybrané &asti. Pracovny material.

* CATEORA, P. R. - GRAHM, J. L.: International Marketing. Irwin Professional 2007.

« USUNIER, J.C. — LEE, J. A.: Marketing Across Cultures. Harlow: Pearson Education Limited
2005.

« HOLLENSEN, S.: Global Marketing: A Decision-Orientated Approach, 4/e. Financial Times
Press 2007.

* LARSEN, H. H.: Cases in Marketing. London: Sage Publications 1997.

« MACHKOVA, H.: Mezinarodni marketing. Praha: Grada Publishing 2006.

« SVETLIK, J.: Marketing pro evropsky trh. Praha: Grada Publishing 2003.

* Trend, Journal of International Marketing, Marketing Inspirations, ProQuest — database.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ; Al

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

A ABS B C D E FX

86,49 0,0 10,81 0,0 0,0 2,7 0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., Mgr. Frantisek Ol3avsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/086M/00 Modelovanie ekonomickych procesov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1. Uvod, trh s akciami, a opciami, zakladné poznatky. Mertonova analyza

Vyvoj cien akcii na finanénom trhu, ich stochastické spravanie. Stru¢ny prehl'ad a opakovanie z
druhého ro¢nika:Opcia. Europska call opcia, europska put opcia a jej vztah k cene akcie. Portfolio.
Definicia difuzneho procesu, Itoovho procesu, drift, disperzny koeficient.

Itdova lema a je dosledky pre diferencial ceny akcie a opcie. Black Scholesova formula.

2. Americké finan¢né derivaty

Americka call a put opcia, zédkladné rozdiely s eurépskou a moznosti hl'adania jej rieSenia ako
problému s vol'nou hranicou.

3.Numerické metody priblizného riesenia finanénych derivatov.

Explicitné metody, trinomicky, binomicky strom. Priblizné metédy vypoctu eurdpskych a
americkych opcii. Imlicitné metddy pre vypocet europskych opcii.

Imlicitné metddy pre vypocet americkych opcii. Problém prekazky.

4. Uvod do analyzy &asovych radov

Uvod do analyzy &asovych radov, Dekompozicia ¢asového radu, deterministicka a rezidualna
zlozka.

5.Box — Jenkisonova metodolégia.

Postup, vyhody a nevyhody. Identifikdcia modelu v Box — Jenkinsonovej metodologii, korelacna
analyza a jej vyznam v BJ metodologii, informacéné kriteria a ich vyznam v BJ metodologii.
Stacionarne modely casovych radov. Stacionarita a invertibilita ARMA procesov.

5. Predpovede v ¢asovych radoch.

Najlep si linearny prediktor. West a McCrankenove tri predpovedné schémy. Diebold - Marianov
test. Vyhodnotenie najlpesej predpovede.

6. Spektralna analyza.

Periodogram, Fisherov test.

Odporiacana literatira:
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Literatuara:

» Komornikova, Komornik, Mikula: Modelovanie ekonomickych a finanénych procesov skriptum
FM UK Bratislava 1997

* Cipra: Analyza ¢asovych tad s aplikacemi v ekonomii, SNTL/Alfa

» Wilmott, Dewynne, Howison: Option Pricing: Math. Models and Computation

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2341

A ABS B C D E FX

23,88 0,0 25,5 20,16 14,61 13,11 2,73

Vyuéujuci: doc. RNDr. Jana Kalickd, PhD., Ing. Tibor Nanasi, PhD., prof. RNDr. Michal Gregus,
PhD., doc. RNDr. Maria Bohdalové, PhD., doc. Ing. Mgr. Urban Kova¢, PhD., Ing. Jan Kacer

Datum poslednej zmeny: 26.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/306AM/18 Monetarna ekonémia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia (1), Ekondmia (2), Ekonémia (3)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestralny projekt (40%), poziadavky na skuSku: pisomné a Ustne overovanie teoretickych
vedomosti z predmetu (60%)

Vysledky vzdelavania:
Pochopit’ fungovanie centrdlnej banky, analyzovat interakciu medzi menovou a redlnou
ekonomikou, vediet’ vysvetlit rozhodnutia menovej politiky centralnej banky.

Struéna osnova predmetu:

1. Vplyv menovej politiky na hospodarstvo

2. Finan¢né trhy - pochopenie Urokovej miery, asovej Struktiry trokovych sadzieb, zdkladnych
vztahov na trhoch

3. Nastroje menovej politiky - ciele menovej politiky a cenova stabilita, implementacia menovej
politiky Eurdpskou centralnou bankou, Federdlnym rezervnym systémom a Bank of England

4. Centralne bankovnictvo - ECB, FED, Bank of England, Bank of Japan

5. Zakladny ramec pre analyzu menovej ekonomiky - Klasicky pristup (strana ponuky a dopytu v
ekonomike, menova politika v klasickom pristupe, hodnotenie klasického pristupu) Keynesiansky
pristup, Neoklasicka syntéza (strana ponuky a dopytu) - adaptacné oCakéavania

6. Teoria inflacie - Phillipsova krivka, rozSirena Phillipsova krivka, Okunov zédkon

Odporiacana literatira:

MISHKIN, F.S.: The economics of Money, banking, and financial markets. Fourth edition.
Pearson Canada (2011)

CASU, B. - GIRALDONE, C. - MOLYNEUX, P.: Introduction to Banking, latest edition,
Pearson (2006)

SYSAKOVA, V. - SLAHOR, I’.: Peniaze a bankovnictvo. Kartprint (2010)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/307AM/18 Monetarna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Ekondmia (1), Ekondmia (2), Ekondémia (3), Monetarna ekondémia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Semestralny projekt (40%), poziadavky na skuSku: pisomné a Ustne overovanie teoretickych
vedomosti z predmetu (60%)

Vysledky vzdelavania:

Vediet’ vysvetlit' rozhodnutia menovej politiky centralnej banky, anticipovat’ postoj monetarnej
autority, vediet’ zhodnotit’ dosledky rozhodnuti monetarnej autority pre finan¢né trhy a bankovy
sektor, interpretovat’ akademicky vyskum o menovej politike.

Struéna osnova predmetu:

Menova politika vo svete raciondlnych oc¢akavani - raciondlne vs. adaptacné ocakavania, tedrie
ocakavani, Novy klasicky model (flexibilné ceny), Lucasov model, Lucasova kritika, problematika
casovej nekonzistentnosti

2. Novy keynesidnsky model - rigidné ceny a menova politika

3. Transmisny mechanizmus monetarnej politiky —tradi¢né, nakladové a kreditné transmisné kanaly
monetarnej politiky

4. Konvencné a nekonvencné nastroje monetarnej politiky - kvantitativne uvoltiovanie (QE),
efektivnost’ nekonvencnej monetarnej politiky - empirické dokazy

5. DSGE model a optimdlna menova politika — Taylorovo pravidlo a model DSGE (menova
politika), empirické dokazy

Odporiacana literatira:

MISHKIN, F.S.: The economics of Money, banking, and financial markets. Fourth edition.
Pearson Canada (2011)

CASU, B. - GIRALDONE, C. - MOLYNEUX, P.: Introduction to Banking, latest edition,
Pearson (2006)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Strana: 214




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A

ABS

B

FX

50,0

0,0

25,0

0,0

0,0

25,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Martin Pazicky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/033M/00 Non-profit marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

odovzdanie seminarnej prace na konci semestra

Na hodnotenie A je nutné ziskat’ najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C
73 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60
bodov, nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie Studentov predstavuje sucet: — 50%
vypracovanie semindarnej prace na vopred ur¢ent tému vyucujucim + prezentacia danej témy a
naslednd odborna diskusia usmernend pedagdégom — 50% zaverecny pisomny test.

Vysledky vzdelavania:
Studenti si rozSiria vedomosti o znalosti zo sukromného neziskového sektoru a taktiez vyuzivania
marketingu v danom neziskovom sektore — non profit sektore.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Neziskové organizacie v trhovej ekonomike, faktory ovplyviujuce vznik a rozvoj neziskového
sektora, historia a sucasnost’ neziskového sektora na Slovensku

2) Znaky a funkcie neziskového sektora, typologia neziskovych organizacii, neziskové organizacie
a ich vztahy so spolo¢nostou

3) Organizacné formy neziskovych organizacii, pravna Gprava neziskovych organizacii, nadacie,
neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby a ostatné

4) Manazment neziskovych organizacii, zéklady a Struktira manazmentu, nevyhnutnost
manazérskeho myslenia, osobitné problematiky manazmentu neziskovych organizacii.

5) Strategicky manazment neziskovych organizacii, faktory ovplyviiujice proces strategického
riadenia neziskovej organizacie, stratégia a strategické riadenie: vizia, poslanie, hodnoty, ciele
organizacie, tvorba strategického planu, implementécia, kontrola a spitna vizba.

6) Personalny a dobrovolnicky manazment neziskovej organizicie, podstata personalneho
manazmentu, personalny manazment platenych pracovnikov/zamestnancov, manazment
dobrovolnikov, priprava a navrh dobrovolnickych miest, nabor dobrovolnikov, Skolenie
dobrovolnikov, riadenie a hodnotenie prace dobrovolnikov a iné, ulohy vedenia neziskovej
organizacie.
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7) Financovanie — ziskavanie finan¢nych prostriedkov, fundraising neziskovych organizacii,
financovanie zo Statnych zdrojov, sukromnych zdrojov, individualnych zdrojov, samofinancovanie
a podnikanie neziskovych organizacii.

8) Fundraisingovy plan — obsahova napln

9) Marketing v neziskovych organizaciach, osobitosti marketingu, Specifikd komunikécie
neziskovych organizacii, marketingové planovanie, marketingovy vyskum

10) Marketingovy mix — produkt, cena, miesto a odbytové cesty, komunikacia, I'udské zdroje,
procesy, sluzba zakaznikovi, kontrola plnenia marketingového planu

11) Principy hospodarenia v neziskovych organizaciach

Odporiacana literatira:

1. BARTAKOVA, G. — CIBAKOVA, V. - STARCHON, P. a kol. 2007: Zaklady marketingu.
Bratislava: 228 s.r.o0., 2007. ISBN 978-80-969588-3-2

2. BLOOM P.N. - GUNDLACH, G.T. 2013: Handbook od Marketing and Society. New York:
Hill and Wang, 2013. ISBN 0-7619-1626-1

3. MAIDUCHOVA, H. a kol. 2007: Neziskové organizacie. Bratislava: Sprint, 2007. ISBN
80-88848-59-8

4. GOLDGERG, E.M. — FISCHBEIM, M. — MIDDLESTADT, E.S. 2015: Social Marketing,
Theoretical and Practical Perspectives. New Yersey: Lawrence Erlbaum Associates Publishers,
2015

5. Aktuélne zékony o stikromnych neziskovych organizaciach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A ABS B C D E FX

93,48 0,0 3,26 0,0 0,0 0,0 3,26

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.02.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/034M/00 Nové technologie a komunikacné média v marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra Studenti ziskaju 80 percent hodnotenia, v skiskovom obdobi 20 percent. Na
hodnotenie A je nutné ziskat najmenej 91 bodov, na hodnotenie B 81 bodov, na hodnotenie C 73
bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie E 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60 bodov,
nevyhovel a bude mu udelené hodnotenie Fx.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je predstavit’ poslucha¢om nové, zatial’ eSte dost’ netradicné formy marketingu,
pri ktorych si pouzivané najnovsie vydobytky vedy a techniky. Predmet dava vSeobecny prehlad
o oblastiach ako: e-commerce, e-marketing, kontextova reklama, m-commerce, mobile marketing,
business intelligence, virtual reality, elektronické platobné systémy, sila komunit a podobne.

Struc¢na osnova predmetu:

- Oboznamenie sa s predmetom, kratky ndhl'ad do vyuzivania novych technologii v marketingu
- Vyhladédvanie a lokalizacia za uc¢elom zasiahnutia zdkaznika

- Socialne siete (Facebook, Twitter, Pokec, ...) a ich vyuzitie pre marketingové ucely

- Online PR a jeho zdsady + kontextova reklama

- Marketing na internete v praxi ( guest speaker )

- Elektronické nakupovanie a elektronické platobné systémy

- Product placement ( guest speaker )

- Interaktivna reklama — prepojenie TV s inymi médiami ( interaktivne vyklady, internetova TV,
interaktivne promo web pages a microsites...)

- Hry a virtudlna realita v marketingu

- Mobile marketing (SMS marketing, Bluetooth marketing, Mobilna kontextova reklama,...)

- M-commerce (mobilné nakupovanie, mobilné platby )

- Augmented Reality, Object Recognition

- SO-LO-MO koncept

Odporacana literatira:
HOFLICH J, KIRCHER G., LINKE CH., SCHLOTE I.: Mobile media and the change of
everyday life, Wien: Peter Lang,, 2010.
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AHONEN, T., BARRETT, J. Services for UMTS: creating killer applications in 3G. Chichester:
Wiley, 2002, ISBN 0471 485500

METKE, J. m-marketing: Mobilny telefon ako novy nastroj marketingu. Bratislava: Univerzita
Komenského, 2006 (diplomova praca)

Kashani, K. Beyond Traditional Marketing — Innovations in Marketing Practice. Chichester:
Wiley, 2006, ISBN 13 978-0-470-01146-1

MOHR, J., SENGUPTA, S., SLATER, S. Marketing of High-Technology Products and
Innovations. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2005, ISBN 0-13-123023-9
www.medialne.sk

www.hnonline.sk — priloha: Digitalny svet

www.mobilmania.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 291

A ABS B C D E FX

68,04 0,0 22,34 7,9 1,37 0,0 0,34

Vyuéujuci: Mgr. Jozef Metke

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/035M/00 Nové trendy v marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 percent pocCas semstra, 60 percent zaverecna praca
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cilem predmétu je seznamit studenty s nejnovejSimi trendy v marketingu.Moderni trendy budou
dokumentovany na konkrétnich ptikladech z evropské i svétové praxe. Studenti si budou moci
vyzkouset implementaci modernich trendli v semindrni praci na vlastnim - zvoleném ptikladé.

Struc¢na osnova predmetu:

Téma ¢. 1 Holisticky marketing

Ctyii zékladni pilife hositického marketingu: vztahovy marketing (relationship marketing),
integrovany marketing, interni marketing a spolecensky marketing

Téma €. 2 Event marketing

Event marketing jako nastroj marketingové komunikace, cile event marketingovych akci, event
marketing a sponzoring, druhy event marketingu

Téma €. 3 Brand marketing

Nové trendy v brand marketingu, tvorba strategie znacky (rozpinani vyrobkové tady, rozsifeni
znacky, multiznackové strategie, strategie novych znacek, strategie spojovani znalek —
dualbranding)

Téma ¢. 4 Word of Mouth Marketing

Buzz marketing — jeho podstata a vyuziti. Viralni marketing - podstata viralniho marketingu, jevové
formy a jeho vyuziti v komunikacnich strategiich

Téma €. 5 Guerrilla marketing

Podstata guerrilla marketingu, pravidla, taktiky, efektivni podpora médii v ramci guerrilla
marketingu, direct marketing a guerilla marketing,

Téma ¢. 6 Ambush marketing

Podstata, formy ambush marketingu, zékladni strategie ambush marketingu a ptiklady jeho vyuziti.
Téma ¢. 7 Product placement

Podstata a historie product placementu, typy product placementu, product placement a pravni
uprava.

Téma €. 8 Internetovy marketing
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Internet vs. Tradi¢ni média, podstata internetového marketingu, internet jako soucast marketingové
komunikacni strategie firmy, marketingovy mix a internet, zdkladni druhy internetové reklamy,
graficka reklama, textova reklama, internet a podpora prodeje.

Téma €. 9 Mobilni marketing a m-komerce

Vyvoj, faktory a kli¢ové vlastnosti, reklamni SMS, MMS, SMS soutéze, ankety a hlasovani, hry, a
advergaming, reklamni loga a vyzvanéci melodie, M-komerce

Téma €. 10 Postmoderni marketing

Charakteristika postmoderniho marketingu , koncepce ,,4 P*, postmoderni marketing a sémiotika,
vyuziti postmoderniho marketingu v marketingovém vyzkumu

Téma €. 11 Ostatni formy marketingu

Retro marketing — jeho podstata a vyuziti. Engagement marketing — podstata a jeho vyuziti,
Behavioralni marketing — podstata a jeho vyuziti.

Odporiacana literatira:

Fragasso, Philip M., Marketing for rainmakers : 52 rules of engagement to attract and retain
customers for life /

Vyd. tdaje Hoboken, N.J. : Wiley,, c2008. http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?id=10249213
Blazkova, M.: Jak vyuzit internet v marketingu, Krok za krokem k vyssi
konkurenceschopnosti.Praha: Grada Publishing 2005, ISBN 80-247-1095-1

Frey, P.: Marketingova komunikace: nové trendy a jejich vyuziti. Praha: Management Press 2005,
ISBN 80-7261-129-1

Gibson, R.: Novy obraz budoucnosti.3. vydani. Praha: Management Press 2007, ISNB
978-80-7261-159-1

Haig, M: Kralovstvi znacky, Praha: Ekopress 2006. ISBN 80-86929-09-4

Havelka, J.: Internetovy marketing: Praktické rady, tipy a navody a postupy pro vyuziti internetu
v marketingu. Praha, Computer Press 2001, ISBN 80-7226-498-2

Heskové, M., Starchon, P.: Marketingova komunikace a moderni trendy v marketingu, J. Hradec,
Oeconomia 2009, ISBN 978-80-245-1520-5

Huges, M.: Buzzmarketing, pfimé&jte lidi, aby o vas mluvili, Praha: Management Press 2006,
ISBN 80-7261-153-4

Kotler, P. Keller, K.L.: Marketing Management. 12 e, Praha: Management Press 2007, ISBN
978-80-247-1359-5

Levinson, J.C. Guerrilla Marketing Attack, Boston: Houghton Mifflin Company 1989, ISBN
0-395-50220-9

Levinson, J.C.: 50 zlatych pravidel ofenzivniho marketingu — Guerrilla marketing. Praha:
Management Press 1996, ISBN 80-85603-96-9

Sedlacek, J.: E-commerce, internetovy a mobilni marketing od A do Z. Praha: Nakladatelstvi
BEN, ISBN 80-7300-195-0

Sindler, P.: Ivent marketing: jak vyuZit emoce v marketingové komunikaci. Praha: Grada
Publishing 2003, ISBN 80-24706-466

Casopis Marketing Inspirations — piisp&vky s tématy moderni trendy v marketingu

Internetové zdroje

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 114

A ABS B C D E FX

57,89 0,0 25,44 7,89 1,75 0,88 6,14

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:

Strana: 222




INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM/O5SJ/15 Obhajoba diplomovej prace

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/093M/00 Obranna a bezpe&nostna politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Spolo¢né zahrani¢na politika EU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade s Vnutornym predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadok

UK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti a navykov absolventov predmetu pri
moznom vyuziti hodnotiacich metod AKVA (analyza, koncepcia, verifikacia, argumentécia)/CUSP
(cielovost’, uplnost’, spolupraca, prejavy)

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Racium

Motiva¢né a metodické uvedenie do predmetu. Vyklad zlozitého procesu budovania europske;
bezpecnosti az po sucasny stav vystavby EBOP a rozvoj europskej bezpecnostnej stratégie, zmeny
geopolitickej situdcie v Eurdpe a zmena charakteru bezpecnostnych rizik a hrozieb. Podpora
medzinarodnej spoluprace v otazkach bezpec¢nosti.

2. Spoloéné eurdpska zahraniéna a bezpe&nostna politika- druhy pilier EU

Medzniky vyvoja Spolo¢nej zahraniénej a bezpeénostnej politiky EU. Potreba institucionalneho
a proceduralneho urychlenia prijimania rozhodnuti. Petersberské misie: Rimska deklaracia,
Haagska platforma, humanitdrne a zachranné misie, udrziavanie mieru, vojenské akcie pocas
krizového manazmentu. Implementacia Petersberskych tuloh, schopnost’ EU riesit’ otazky krizového
manazmentu, prehl’ad opera¢énych uloh ZEU — realita.

3. Zapadoeurdpska unia

Hlavna charakteristika vojensko-politického zoskupenia, analyza hlavnych cielov ZEU a jej
podstaty. Utastnicke §taty ZEU, ¢&lenské krajiny, asociované ¢lenské krajiny, pozorovatelia,
asociované partnerské krajiny. Struktira ZEU, Rada ZEU, Rada ministrov, Stala rada, Generalny
sekretariat, Parlamentné zhromazdenie, Eurdpske bezpecnostné a obranné zhromazdenie.
Splyvanie funkcii ZEU a Spoloénej bezpeénostnej a zahraniénej politiky EU.

4. Organizacia pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe

Charakteristika vyznamného regionalneho bezpecnostného zoskupenia (organizacie) OBSE.
Expertné rokovania KBSE/OBSE, Belehrad, Madrid, Vieden, Pariz, Helsinky, Budapest,
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Lisabon, Istanbul. Rozbor hlavnych cielov OBSE a charakteristika hlavnych organov OBSE,
Summit najvysSich predstavitelov Statov a vlad, Hodnotiaca konferencia OBSE, Parlamentné
zhromazdenia, Rada ministrov, Rada splnomocnencov, Stala rada, Forum OBSE pre spolupracu
bezpecnosti, Operativne organy a Pridruzené organy. Aktivity OBSE.

5. NATO a europska bezpecnost’

Objasnenie zlozitého vyvoja NATO na konci 20. a zaciatku 21. storocia. Riadiace Struktiry, clenské
krajiny (26) a ucastnicke krajiny Partnerstva za mier (46). Hlavné ciele a zdkladny princip NATO.
Struktura NATO a jej politické a vojenské prvky. Mechanizmy fungovania NATO. NATO a veda.
Euroatlanticka partnerska rada, Partnerstvo za mier, Severoatlanticka rada pre spolupracu.

6. Ciele a komponenty bezpec¢nosti SR ako &lenskej krajiny v EU

Objasnenie ulohy SR ako &lenskej krajiny v Spoloénej zahraniénej a bezpeénostnej politike EU, jej
stotoznenie sa s ciel'mi SZBP vyjadrujicimi aj zdkladné zaujmy zahrani¢nej politiky SR. Teoretické
problémy eurdpskej bezpecnosti a ich rieSenie v SR. Vzt'ah SR k NATO. Bezpecnostné zaujmy a
ciele SR, hrozby a vyzvy relevantné pre SR a ulohy a nastroje na realizaciu ciel'ov.

Odporiacana literatira:

PAWERA, R.: Manazment europskej bezpecnosti, Eurounion, Bratislava 2004, ISBN
80-88984-71-8.

Odporucana:

PAWERA, R.: Vyuéba predmetov Spoloéna zahraniéna politika EU a obranné a bezpe¢nostna
politika EU. In.: Eurépska integracia v univerzitnom vzdelavani, Eurounion, Bratislava 2004,
ISBN 80-88984-61-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 130

A ABS B C D E FX

82,31 0,0 10,77 3,85 0,0 3,08 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/229M/16 Ocenovanie podnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie
D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdeldvania: Seminar by mal poskytnit’ Studentom zékladné poznatky z problematiky
oceflovania podnikov tak ako sa realizuju v praxi.

Podstatnou ¢ast'ou efektivneho manazmentu je spravne stanovenie hodnoty firmy. Kurz poskytne
Studentom pohlad na zékladné procesy stanovenia hodnoty firmy od pociato¢nej analyzy
finanénych vykazov a pomerovych ukazovatelov az po pochopenie komplexnej metody
diskontovanych peniaznych tokov.

Kurz poskytne Studentom odpovede na otazky typu: ¢o tvori hodnotu firmy a aké zakladné
parametre ju ovplyviluji; aké techniky pouZzivajl analytici na finan¢nych trhoch na zistenie ¢i je
akcia firmy na burze nadhodnoten4 alebo podhodnotena; aky je rozdiel v chapani hodnoty firmy ako
samostatne nepretrzite fungujucou entitou a potencidlnym cielom akvizicie; akym spdsob zostavit’
zjednoduSeny model ocenenia firmy obchodovanej na burze?

Na semindroch budi vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuZzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informdcii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po Gispesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ zékladnym aspektom ocenenia firmy
a mal by byt’ schopny realizovat’ pokroc¢ilti finan¢nli analyzu podniku.

Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca alebo finan¢ny analytik na poziciach, ktoré vyzaduji zékladné az pokrocilé znalosti z
oblasti finan¢nej analyzy podnikov a ich ohodnocovania.

Struéna osnova predmetu:

1. Zékladné charakteristiky ocefiovania firiem.

2. Pravne minimum pre podnikové kombinacie na Slovensku.

3. Metody ohodnotenia firmy zalozené na cenovych nasobkoch.

4. Metddy ohodnotenia firmy zaloZzené na diskontovanych peniaznych tokoch.
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5. Odhad budtcich penaznych tokov firmy.

6. Stanovenie vazenej priemernej ceny kapitalu.

7. Met6dy ohodnotenia firmy zaloZené na diskontovanych dividendach.
8. Ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
10. Pripadova $tadia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
11. Pripadové $tudia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
12. Pripadova stidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.

Odporiacana literatira:

1. T. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of
Companies, 5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014.

3. Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
4. Bloomberg Professional Terminal

5. yahoo.finance.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 154

A ABS B C D E FX

71,43 0,0 16,88 3,9 2,6 4,55 0,65

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/094M/09 Oceinovanie podnikov (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Finan¢ny manazment, Zaklady finanéného manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude Studentmi realizovany projekt ohodnotenia vybranej firmy, ktory bude
sluzit’ pre celkové hodnotenie. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 76 bodov, na hodnotenie
D minimalne 66 bodov a na hodnotenie E minimélne 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Predpokladom pre tuto triedu je absolvovanie stupiia
zéakladov Uctovnictva a Statistiky a oboznamenie sa so zakladnymi finanénymi konceptmi. Preto
sa oCakava, ze Studenti budi spokojni s nasledujucimi témami: zaklady finan¢nych konceptov a
uctovnych principov a zéklady Statistickych pojmov

Vysledky vzdelavania:

Seminar by mal poskytnut’ Studentom zakladné poznatky z problematiky ocenovania podnikov tak
ako sa realizuju v praxi.

Podstatnou ¢ast'ou efektivneho manazmentu je spravne stanovenie hodnoty firmy. Kurz poskytne
Studentom pohlad na zékladné procesy stanovenia hodnoty firmy od pociato¢nej analyzy
finanénych vykazov a pomerovych ukazovatelov az po pochopenie komplexnej metody
diskontovanych penaznych tokov.

Kurz poskytne Studentom odpovede na otdzky typu: ¢o tvori hodnotu firmy a aké zakladné
parametre ju ovplyviluju; aké techniky pouzivaji analytici na finanénych trhoch na zistenie ¢i je
akcia firmy na burze nadhodnotend alebo podhodnotend; aky je rozdiel v chapani hodnoty firmy ako
samostatne nepretrzite fungujicou entitou a potencidlnym cielom akvizicie; akym sposob zostavit
zjednoduSeny model ocenenia firmy obchodovanej na burze?

Na semindroch budu vyuzivané praktické priklady pre pochopenie danej problematiky. Na
seminaroch bude vyuzivany systém Bloomberg Professional Terminal pre rychle a efektivne
ziskavanie a analyzovanie informacii z finan¢ného ako aj podnikového prostredia.

Po tispesnom absolvovani predmetu by mal Student rozumiet’ zékladnym aspektom ocenenia firmy
a mal by byt’ schopny realizovat’ pokro¢ilu finan¢nu analyzu podniku.
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Po absolvovani predmetu by mal byt’ Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako finan¢ny
poradca alebo finan¢ny analytik na pozicidch, ktoré vyzaduji zakladné az pokrocilé znalosti z
oblasti finan¢nej analyzy podnikov a ich ohodnocovania.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné charakteristiky ocefiovania firiem.

. Pravne minimum pre podnikové kombinacie na Slovensku.

. Metody ohodnotenia firmy zalozené na cenovych nasobkoch.

. Metddy ohodnotenia firmy zalozené na diskontovanych penaznych tokoch.
. Odhad buducich penaznych tokov firmy.

. Stanovenie vazenej priemernej ceny kapitalu.

. Metody ohodnotenia firmy zalozené na diskontovanych dividendéch.
. Ocenenie neprevadzkového majetku firmy.

9. Pripadova §tiidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
10. Pripadova $tadia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
11. Pripadové $tudia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.
12. Pripadova stidia — ocenenie verejne obchodovanej firmy na burze.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. McKinsey & Company, Inc. Copeland, T. Koller, T. Murrin, J.: Valuation Measuring and
Managing the Value of Companies - 3rd Edition, John Wiley & Sons, Inc.2000

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 11th Edition, Thomson, South-
Western, 2005

3. Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2003
4. Farkas, R.: Kombinacie Podnikov, Iura Edition, 2008

5. Matrik, M. a kol.: Metody oceiniovani podniku, druhé vydani, Ekopres, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 187

A ABS B C D E FX

86,1 0,0 10,16 2,14 0,53 0,53 0,53

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/095M/10 Oceinovanie podnikov (2)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predpokladom pre tito triedu je absolvovanie uspesného roénika Uvod do finanéného manaZmentu
a finan¢ného riadenia. Dal§im predpokladom pre tito triedu su zéklady uétovnictva a $tatistiky.
Preto sa ocakava, ze Studenti budt spokojni s nasledujicimi témami: vazené priemerné naklady
na kapital (WACC), model diskontovanych penaznych tokov (DCF), ocenovacie nasobky,
diverzifikécia, ocefiovanie akcii - model zl'avy na dividendy (DDM) Model tvorby cien (CAPM),
finan¢né planovanie (AFN vzorca), finan¢né ukazovatele, riadenie zalozené na hodnotach, odpisy,
Standardna odchylka a korelacia.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Problémy a pripady: 30%Projekt: 70%

Vysledky vzdelavania:

Ide o pokrocily kurz v ocefiovani podnikov. Kurz ma tri hlavné ciele:

1. Rozvijat pochopenie nastrojov, ktoré sa pouzivaju pri priprave kompletného modelu ocefiovania
DCF v MS Excel pre verejne obchodovatel'nt spolo¢nost’.

2. Porozumiet’ pokroc¢ilym otadzkam suvisiacim s tym, ako proces hodnotenia funguje v redlnom
svete.

3. Déraz sa kladie na zhodnotenie obmedzeni a problémov, s ktorymi sa analytik stretdva pri
uplatiiovani teoretického ramca hodnotenia spolo¢nosti

Struc¢na osnova predmetu:

Osnova triedy:

« Uvod do finanéného modelovania v MS Excel

* Ako analyzovat’ trendy v priemysle?

* Finan¢nd analyza spolo¢nosti

* vypocet FCF, priprava CAPEX a OPEX

* priprava modelu DCF (finan¢ny plan)

* Priprava modelu DCF (WACC, rychlosti rastu TV, FCF)

* Priprava oceniovacieho modelu s vyuzitim pristupu ocenenia Multiples (analyza udajov pre
priemysel a pre spolo¢nost’)

* Priprava modelu ocenovania s vyuzitim metddy ocenenia Multiples (vypocet hodnot a vysledky
interpretacie)

* Priprava Dividend Discount Model (DDM)
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* Pripadova stadia
* Pripadova stadia

Odporiacana literatira:

1. T. Koller, M. Goedhart, A. Wessels.: Valuation Measuring and Managing the Value of
Companies, 5th Edition, McKinsey & Company, Inc., 2010.

2. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 14th Edition, Thomson, South-
Western, 2014.

3. Hitchner, J. R.: Financial Valuation, Applications and Models, John Wiley & Sons, Inc., 2013.
4. Bloomberg Professional Terminal

5. yahoo.finance.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Poznamky:

Budeme pouzivat’ prednasky a budu distribuované pocas semestra. Poznamky k prednaskam

su samostatné, preto sa nevyzaduje ziadna ucebnica. Pre tych z vas, ktori chct okrem ucebnice
pouzivat uc¢ebnicu, odporac¢ame pouZit’:

Brigham, E.F., Ehrhardt, M. C .: Financial Management, 14. vydanie, Thomson, South-Western,
2014.

Tato ucebnica moéze byt pouzita ako ¢itanie na pozadi pre tych z vés, ktori cheu ¢itat’ pred
prednaskou alebo sa ponorit’ hlbsie do materialu. Tato ucebnica je k dispozicii online na adrese
Amazon.com a je k dispozicii aj v kniznici FMUK.

V tomto kurze sa uskuto¢ni niekol’ko stadii. Pripady su ur¢ené na to, aby vam pomohli pochopit’
material kurzu a pripravili vas na vlastny projekt.

Ohlasim vo svojej triede, kedy by ste mali zacat’ pripravovat’ svoj vlastny projekt a kedy buda
projektové rieSenia v triede. RieSenia pre projekt sa budu diskutovat’ v triede. Mozete pracovat’
samostatne alebo s inymi Studentmi na projekte. Musite vSak napisat’ svoje individudlne rieSenie
pre vas projekt a zaplatit’ ho za uver. Ak pracujete s inymi Studentmi, uvedomte si ich nazov na
vaSom rieseni.

Pridajte pocita¢ do triedy. Na vypocet pouzijeme program MS Excel.

Pocas kurzu budeme vyuzivat’ Bloomberg Professional Terminal ako zdroj finanénych tudajov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A ABS B C D E FX

79,45 0,0 10,96 1,37 6,85 1,37 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Vozar, PhD., Mgr. Roman Gunis

Datum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/040M/00 Ochrana informécii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 16 /32 Za obdobie Studia: 224 / 448
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie bude udelené za test, seminarnu pracu a prezentaciu na vybranu tému:

test -40%, semindrna praca — 40%, prezenticia na vybrani tému 20% Vaha priebezného /
zavere¢ného hodnotenia: 2 hodiny prednaska tyzdenne, 2 hodiny cvicenia tyzdenne

Metdda akou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezencna

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 2 hodiny semindr tyzdenne/ 28 hodin za semester.
Metoda akou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezenca

Vysledky vzdelavania:

Objasnit’ zlozitost a rozsah problému zabezpecCenia systémov pre spracovanie udajov a
poskytovanie informadcii s dorazom na ulohu manazéra v procese budovania a prevadzkovania
takychto systémov. Po tuspeSnom absolvovani buda Studenti schopni riadit’ oblast’ IS / ICT
a vo firme, uplatiovat’ principy IS / IT a informacnej bezpeCnosti vo svojej manaZzerskej
¢innosti na poziciach v ramci IT i mimo IT, a pdsobit’ v ramci systému Riadenia informacnej
bezpec¢nosti vo firme, vo vsetkych fazach vyvoja zivotného cyklu informacného systému vo
vSetkych manazérskych poziciach

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné zaklady bezpe¢nosti a vymedzenie pojmu ,,bezpecny informacny systém®. Zakladné
technické a programové prostriedky ochrany IS. Specifikd bezpe¢nosti v sietach. Bezpeénost' a
proces vzniku IS. Bezpecnost’ a prevadzka IS. Cudsky faktor a bezpec¢nostna kultira organizécie.
Zakladné bezpecnostné principy. Audit IS.

Odporiacana literatira:

Engebretson P.: The Basics of Hacking and Penetration Testing: Ethical Hacking and Penetration
Testing Made Easy (Syngress Basics Series), 2011, ISBN-13: 978-1597496551

Scambray J., Liu V., Sima C. Hacking Exposed Web Applications, Third Edition, 2010, ISBN-13:
978-0071740647

TIPTON, H F. -- KRAUSE, M. Information security management [elektronicky zdroj]:
handbook. [S.1.]: Auerbach Publications, 2007. 978-1-4200-6045-4

Stallings, W.; Brown, L.: Computer Security, Principle and Practise, 2nd Edition, Prentice Hall,
2011, ISBN-10: 0132775069;
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Stallings, W.: "Cryptography and Network Security: Principles and Practice", 5th Edition.
Prentice Hall, 2010, ISBN-10: 0-13-609704-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 255

A ABS B C D E FX

36,08 0,0 12,94 21,96 11,76 10,2 7,06

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Ivan Osvald, Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.,
PhDr. Peter Vesely, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/038M/00 Organiza¢né kultary (eurdpske Specifikd)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia
15% — semestralny test
55 % — zavere¢na pisomna skuska
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Obsah predmetu je zamerany na pochopenie rozdielov v kultirnom vyvoji europskych statov a ich
odraz v organiza¢nych kulturach ako zakladu pre typoldgiu organiza¢nych kultur.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentacie a rieSenim pripadovych studii 1 osvojuje kontrastivhu metodiku, ktord mu umozni
diagnostikovat’ organizacnu kultiru konkrétnej organizacie, a nadobuda zrucnosti, ktoré moze
vyuzit' v manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Organizac¢na kultara, jej diagnostikovanie.

Historia vyvoja &lenskych statov EU.

Kontrastivny pristup k narodnym kultaram &lenskych §tatov EU, identifikacia rozdielov.
Clenské §taty EU a ich typické organizacné kultary.

Typologia organizacnych kultur.

Odporacana literatira:

Sajgalikova, H. — Bajzikova, I.: Organizéacia a kultra. Bratislava: Ofprint 2013.

Mole, J.: Mind Your Manners. Nicholas Brealey Publishing 1993.

Mercado, S. — Welford, R. — Prescott, K.: European Business, Pearson Education Ltd., Harlow
2001.

Crane, R.: European Business Cultures, London, Prentice Hall Europe 2000.

Hofstede, G.: Culture and Organizations: Software of the Mind, New York, McGraw-Hill, 1997.
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Adler, N.J.: International Dimension of Organizational Behaviour, Cincinnati, ITP 1997.
Hampden-Turner, Ch. — Trompenaars, F.: Building Cross-cultural Competence, John Wiley Ltd.,
Chichester 2000.

Trompenaars, F. — Woolliams, P.: Business Across Cultures. Chichester: Capstone Publishing Ltd.
2006.

Trompenaars, F. — Voerman, E.: Servant-Leadership Across Cultures. Oxford: Infinite Ideas Ltd.
2010.

Steers, R.M. — Sanches-Runde, C.J. — Nardon, L.: Management Across Cultures: Challenges and
Strategies. Cambridge University Press 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
English

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 373

A ABS B C D E FX

23,86 0,0 31,1 23,32 11,53 8,31 1,88

Vyuéujuci: doc. PhDr. Helena Sajgalikové, PhD., prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., PhDr. Lukas
Copus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/037M/00 Organiza¢né kultary - teoria

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % — vypracovanie semindrnej prace a jej prezentacia

15% — aktivna ucast’ v diskusiach a pri rieSeni pripadovych stadii

55 % — zavere¢na pisomna skuska

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 45/55

Vysledky vzdelavania:

Hlavné vzdelavacie ciele:

Predmet poskytuje ucelené zakladné poznatky z tedrie organizacnych kultur, a to o principoch jej
vzniku, charakteristikach, aktéroch ovplyvnujucich jej vznik, tvorbu a zmenu a o jej prejavoch v
organizacii.

Hlavné vzdelavacie vystupy predmetu:

Obsah predmetu sa zameriava na rozvijanie schopnosti identifikovat’ a klasifikovat’ organizacnu
kultru v organizicii a porozumiet’ jej ako vyznamnému ndstroju riadenia organizacie bez
ohladu na jej velkost. Student dokaze porozumiet’ fenoménu organiza¢na kultara, identifikovat’
a charakterizovat’" organiza¢nu kulturu v organizicii a identifikovat’ jej vplyv na fungovanie
organizacie.

Prostrednictvom S$tudia relevantnych zdrojov, individualneho vypracovania seminarnej prace, jej
prezentécie a rieSenim pripadovych §tadii nadobuda zru¢nosti, ktoré méze vyuzit' v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do §tiidia organizaénych kultir (definicie, relevantné teérie, vyskumné metody).
Ideoldgia a formy organizacnej kultary.

Kultirne dimenzie. V ¢om sa organiza¢né kultary lisia.

Typologia organizacnych kultur.

Tvorba, udrziavanie a zmeny organizacnej kultary.

Subkultury, profesijné kultury a kontrakultury.

Organiza¢na socializacia.

Kultarne vodcovstvo.
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Organizacna kultara a strategické planovanie, organiza¢na kultira a organizacia.
Organizacna kultara a riadenie I'udskych zdrojov.
Organizacna kultura a komunika¢né modely.

Odporiacana literatira:

Sajgalikova, H. — Bajzikova, I.: Organizacia a kultira. Bratislava: Ofprint 2013.

Trice, H, M. — Beyer, J. M.: The Cultures of Work Organizations, Englewood Cliffs, Prentice
Hall 1993.

Brown, A.: Organizational Culture, London, Pitman Publishing 1998.

Schneider, S. — Barsoux, J. L.: Managing across Cultures, Prentice Hall Europe 1998.

Lewis, R.D.: When Cultures Collide. Nicholas Brealey Publishing 2006.

Alvesson, M.: Understanding Organisational Culture. Sage Publications Ltd. 2012.
Trompenaars, F. — Woolliams, P.: Business Across Cultures. Chichester: Capstone Publishing Ltd.
2006.

Trompenaars, F. — Voerman, E.: Servant-Leadership Across Cultures. Oxford: Infinite Ideas Ltd.
2010.

Steers, R.M. — Sanches-Runde, C.J. — Nardon, L.: Management Across Cultures: Challenges and
Strategies. Cambridge University Press 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A ABS B C D E FX

48,15 0,0 7,41 22,22 11,11 3,7 7,41

Vyuéujiici: doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.06.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/039M/00 Organiza¢né spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska / cvi¢enie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

20 % — vypracovanie rieSenia a prezentovanie pripadovej stadie (véha 0,2), 30 % - pisomny test
(midterm — véha 0,3), 50 % — ustna skuska (véha 0,5). Celkové hodnotenie sa vyjadri pomocou
algoritmu:

Hodnotenie = pripadova studia . 0,2 + midterm . 0.3 + ustna skuska. 0,5

Napriklad: pripadova §tadia B, pisomny test A, ustna skiska C=0,2.90% +0.3. 100% + 0,5 . 80% =
=18 + 30 + 40 = 88 % = B hodnotenie.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
%, na hodnotenie C najmenej 73 %, na hodnotenie D najmenej 66 % a na hodnotenie E najmene]
60 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom magisterského Studia poznatky o pristupoch, konceptoch a
praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizacného spravania ako sti¢asného
pohl'adu na manazment organizacii. Vysledkom je rozvoj schopnosti Studentov riesit’ Specifické
problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

- zékladné atribuity organizacii, vysoko vykonné organizacie (HPO)
- jednotlivci v organizacii, zlozky pracovnej vykonnosti, pracovna motivacia
- skupiny v organizacii

- organizacny dizajn, klasické a organické organizacné Struktury

- novy model organizécie

- moc a pravomoc v praci manazéra

- rozvoj komunikac¢nych schopnosti

- manazment zmien, loha manazéra v procese manazmentu zmien
- vedenie l'udi — leadership

- manazérske rozhodovanie

Odporiacana literatira:
Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasakova, A. — FratriCova, J. — Mitkova, L’.: Manazment a organiza¢né
spravanie, MV Wissenschaft, Miinster, 2013
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Rudy, J. — Sulikova, R. — Lasadkova, A. — Fratricova, J. — Mitkova, L.: Organiza¢né spravanie, UK
Bratislava, 2013

Robbins S.P, Judge T.A.: Organizational Behavior, 16th Edition, Pearson, Harlow, 2015.
Shermerhorn, J. R..- Hunt, J.G., - Osborn, R.N.: Organizational Behavior, John Viley and Sons,
N.Y. 2008

Robbins, S. P. —Judge, T.A.: Organizational Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 2011

Rudy, J. — Rudyov4, J.: Human Resource Management in Japan, VHK Altdorf, 2008

Rudy, J.: Manazment a teéria chaosu alebo novy model organizacie, Faber, Bratislava, 1997.
Rudy, J.: Organizicia a riadenie japonskych priemyselnych firiem, Alfa, Bratislava, 1988, 1990.
Casopisy: Academy of Management Journal, Management Today, Journal of Systems
Management, Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 3099

A ABS B C D E FX

22,62 0,0 25,33 21,68 12,97 12,91 4,49

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD., prof. Ing. Jan
Rudy, PhD., Mgr. Ivana Blahunkova

Datum poslednej zmeny: 04.01.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/270M/16 Organizovanie a fungovanie institacii EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E

FX

14,29 0,0 0,0 14,29 28,57 14,29

28,57

Vyuéujuci: PhDr. Gabriela Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/066M/16

Nazov predmetu:
Orientacia a rozvoj v oblasti kariéry

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Podmienujuce predmety: Zaklady personalneho manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pripadova stadia (50%), zaverecna skuska (50%)
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut buducim absolventom prehlad v oblasti planovania kariéry,
Standardnych a alternativnych kariérnych dréh, typov kariéry, kariérnych kotiev a tradi¢nych
absolventskych pracovnych pozicii a pomdct’ im tak uskuto¢nit’ rozhodnutia v pripravnom stadiu
na svoju vlastnt budtcu kariéru.

Struc¢na osnova predmetu:

Planovanie a manazment kariéry ako sucasti manazmentu l'udskych zdrojov
Analyza, popis a Specifikacia pracovnej pozicie

Typologia pracovnych pozicii v organizaciach

Proces ziskavania zamestnancov — sucasné trendy

Kariérne kotvy a ich vyznam v pripravnom $tadiu kariéry

Odporacana literatira:

Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills, Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan.

Vybrané pripadové stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A

ABS

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Vyucujuci: Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/041M/00

Nazov predmetu:

Planovanie a projektovanie informacnych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Ing. Peter Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/043M/12 Podnikatel'ska etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% priebezné hodnotenie: 20% ucast’ na hodinach a 80% rieSenie etickych dilem a uloh.

E najmenej 60 bodov.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Posluchaci sa obozndmia s podnikatel'skou etikou ako akademickou disciplinou. Osvoja si
teoriu podnikatel'skej etiky a naucia sa ju aplikovat pomocou pripadovych §tadii a riesenia
eticko-ekonomickych dilem. Zaroven ziskaji zru¢nosti a techniky ako uspesne implementovat

podnikatel'sku etiku do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

. Co je podnikatel'ské etika?

. Etické teorie.

. Spoloc¢enské zodpovednost’ podnikov, podnikové obcianstvo.
. Manazérska etika.

. Etické rozhodovanie.

. Etické aspekty riadenia l'udskych zdrojov.

. Etické aspekty vzt'ahu zamestnavatel’ — zamestnanci.
. Manazment podnikatel'skej etiky.

9. Etické koddexy.

10. Environmentalna zodpovednost'.

11. Marketingova etika. Etika reklamy.

12. Globalizacia a podnikatel'ska etika.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Crane Andrew and Matten, Dirk (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

Stanwick Peter and Stanwick Sarah (2014). Understanding Business Ethics. Thousand Oaks:
SAGE Publications.

Strana: 244




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 540

A ABS B C D E FX

54,63 0,0 20,56 11,67 7,04 4,81 1,3

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Zuzana
Kirchmayer, PhD., Mgr. Zuzana Kotuliakovéa, Mgr. Alexandra Bohinska, Mgr. Michaela Ruzickova

Datum poslednej zmeny: 06.07.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/044M/00 Podnikatel'ska etika pre personalny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50 % priebezné hodnotenie + 50 % hodnotenie v skiSobnom obdobi.

50 % — pisomna skuska.

Priebezné hodnotenie sa tyka vypracovania pripadovych stadii a aktivnej ti¢asti na hodinéch.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Posluchécdi sa naucia identifikovat’ etické problémy v oblasti riadenia I'udskych zdrojov a tieto
problémy rieSit na vedeckej urovni. Prostrednictvom rieSenia pripadovych Studii a eticko-
ekonomickych dilem posluchaci ziskavaju zruénost’ aplikovat’ ziskané etické poznatky do praxe .

Struc¢na osnova predmetu:

. Vychodiskové etické tedrie v riadeni l'udskych zdrojov
. Principy profesijnej etiky manazéra I'udskych zdrojov

. Etické aspekty riadenia 'udskych zdrojov

. Etické aspekty vzt'ahu zamestnavatel’ — zamestnanci

. Diskriminécia v pracovnych vztahoch

. Preptistanie ako eticky problém

. Spravodlivost’ v odmenovani

. Formovanie etickych medzil'udskych vztahov na pracovisku
9. Whistleblowing na pracovisku

10. Podstata a vyznam etického kodexu

01N LN bW —

Odporacana literatira:

RemiSova, A. (2015). Stc¢asné trendy podnikatel'skej etiky. Od tedrie k praxi. Bratislava: Wolters
Kluwer.

Crane A., Matten, D. (2010). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization. Oxford: Oxford University Press.

RemiSova, A. (2011). Etika a ekonomika. Tretie prepracované a doplnené vydanie. Bratislava :
Kalligram.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 289

A

ABS

B

C

D

E

FX

55,71

0,0

28,37

9,0

2,42

2,77

1,73

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc., doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD., Mgr. Zuzana

Kotuliakova

Datum poslednej zmeny: 09.04.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/039M/18

Nazov predmetu:

Podnikové informacné systémy - pripadové studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/047 M/12 Podnikové komunikaéné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v sulade so s#tudijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerane na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov s#tudentov, ktore su hodnotene metodou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost# (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je moz#ne ziskat# nasledovne body: Analyticka — 20 bodov,
Koncepc#né — 20 bodov, Verifikac#na — 20 bodov, Argumentac#né —40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zruénosti v oblasti podnikovych komunikaénych systémov
vyuzitim programového vybavenia, ktoré ma fakulta k dispozicii a ziska hlbsie teoretické poznatky
z oblasti komunika¢nych systémov vyuzivanych v sti¢astnosti a podnikovej praxi. Vzdelavanie je
v alternativnej forme rozdelené

do 4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyzdne), Koncepcna (2-4 tyzdne), Verifikac¢na (1-3 tyzdne),
Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

Téma 1: Uvod do informaénych technoldgii pouzivanych na prenos informécii v privatnych
komunika¢nych sietach

Téma 2: Uvod do telekomunikacii
Téma 3: ISDN

Téma 4: DSL

Téma 5: Opticke siete

Téma 6: Principy ATM

Téma 7: Prenosové zariadenia
Téma 8: Mobilné telekomunikécie
Téma 9: Satelitné komunikacie
Téma 10: X.25

Téma 11: Frame Relay

Téma 12: Hlas cez Internet

Odporiacana literatira:
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[1]. DODD, Annabel Z., 2012. The Essential Guide to Telecommunications. 5 edition. Upper
Saddle River, NJ: Prentice Hall. ISBN 978-0-13-705891-4.

[2]. FREEMAN, Roger L., 2013. Fundamentals of Telecommunications, 2nd Edition. 2 edition.
United States#: Hoboken, N.J: Wiley-IEEE Press. ISBN 978-0-471-71045-5.

[3]. RODRIGUEZ, Jonathan, 2015. Fundamentals of 5G Mobile Networks. 1 edition. Chichester,
West Sussex, United Kingdom: Wiley. ISBN 978-1-118-86752-5.

[4]. VERMILLION, Wayne a Cisco Systems INC, 2003. End-to-End DSL Architectures. 1
edition. Place of publication not identified: Cisco Press. ISBN 978-1-58714-240-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
slovak language, english language

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 171

A ABS B C D E FX

74,85 0,0 18,13 4,68 0,0 0,0 2,34

Vyuéujuci: Dr. Natalia Kryvinska, PhD., Ing. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/314M/16

Nazov predmetu:
Podnikové procesy a softvérové inzinierstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 251




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/103_M/12 Poistovacie systémy z pravneho pohl'adu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Pracovné pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminaroch, celkové 100% hodnotenie predmetu prestavuje pisomna skuska
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: zaverecné - 100 %

Vysledky vzdelavania:

Orientacia v oblasti prava sociadlneho zabezpecenia s dorazom na poistovacie systémy v ramci
socialneho poistenia a zdravotného poistenia. ZabezpeCenie spravnej interpreticie a aplikacie
platnych pravnych uprav v praxi s oh'adom na postavenie zamestnanca, manazéra, zamestnavatel’a,
podnikatel’a v poistovacom systéme. Dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na moznost’ vykonu
manazéra s pravnym vedomim.

Struc¢na osnova predmetu:

Socidlne prava obcCanov, poistny systém (zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie, Urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti),
osobny rozsah poistnych vzt'ahov, vecny rozsah poistovacieho systému, pracovnopravne vztahy a
poistovaci systém, socialne zabezpecenie samostatne zarobkovo ¢innych 0sob.

Odporacana literatira:
[1] MATLAK, Jan et al. Pravo socidlneho zabezpeéenia. 2. Vyd. Plzefi, Ales Cengk, 2012. 356 s.
ISBN 978-80-7380-403-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovesnky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A ABS B C D E FX

84,81 0,0 10,13 3,8 0,0 0,0 1,27

Vyucujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., JUDr. Silvia Trelova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 07.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/217M/15 Poistovnictvo a zaistovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Student ziska poznatky zo zakladov poistovnictva a zaistovnictva, ako aj prehl'ad o komplexnom
procese fungovania nadnarodnych inSitacii v tomto odbore sprostredkovany prostrednictvom
prikladov z praxe.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do poistovnictva a zaistovnictva. Charakteristika a vyznam poistovnictva, funkcie
poskytovatel'ov poistenia. Subjekty poistného trhu a typy poistenia. Charakteristika a vyznam
zaistovnictva, funkcie poskytovatelov zaistenia. Prirodné katastrofy a ich dopad. Obligatorne
zaistenie (treaty). Fakultativne neZivotné zaistenie (property & casualty). Zivotné zaistenie (life
& health). Underwriting (upisovanie poistného/zaistného rizika). Risk engineering. Trendy v
poistovnictve a zaistovnictve — mikropoistenie, takaful. Asset management.

Odporiacana literatira:

Hauter, N. A History of Insurance. Ziirich: Swiss Reinsurance Company Ltd, 2013

2. Swiss Re. An introduction to reinsurance. Ziirich: Swiss Reinsurance Company Ltd, 2013

3. Swiss Re. The essential guide to reinsurance. Ziirich: Swiss Reinsurance Company Ltd, 2010
4. The Insurance Institute of Switzerland. Introduction to Insurance and Risk Management.
Malvern: The Institutes, 2011. ISBN 978-0-89463-458-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A ABS B C D E FX

81,82 0,0 15,91 0,0 0,0 0,0 2,27

Vyuéujuci: Mgr. David Molnar

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/050M/17 Pocitacové siete pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické vedomosti o modeloch sietovej komunikécie,
znalosti o aktivnych a pasivnych sietovych prvkov a v sucasnosti pouzivanych sietovych
modeloch, tj ISO-OSI a TCP/IP. U&elom predmetu je poskytnit’ §tudentovi zakladné teoretické
vedomosti o problematike komunikacie v pocitacovej sieti. Po praktickej stranke sa bude
predmet zaoberat’ inStalaciou, pripajanim pracovnej stanice do siete (inStaldcia a konfiguracia
systémov Windows a Linux a ich pripojenie do siete). Absolvovanim predmetu ziska Student
teoretické zéklady, s pomocou ktorych pochopi mechanizmy komunikacie v poc¢itacovych sietach.
Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené do 4 faz AKVA — Analytickd (2-4 tyzdne),
Koncepéna (2-4 tyzdne), Verifika¢na (1-3 tyzdne),

Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do po¢itadovych sieti

2. Windows Workstation v sieti

3. Linux ako klient v sieti

4. Referen¢ny model ISO-OSI - Gvod, 1. vrstva
5. Referen¢ny model ISO-OSI - 2. a 3. vsrtva
6. Referen¢ny model ISO-OSI - 4. - 7. vrstva
7. Sustava protokolov TCP-IP

8. Smerovanie komunikacie v TCP-IP sieti

9. Instalacia a konfiguracia Windows

10. Instalacia a konfiguracia Linux
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11. Konfiguracia operac¢nych systémov podl’a potrieb siete

Odporiacana literatira:

[1]. GIBSON, Darril, 2011. Microsoft Windows Networking Essentials. 1 edition. San Francisco:
Sybex. ISBN 978-1-118-01685-5.

[2]. LEIDEN, Candace a Marshall WILENSKY, 2009. TCP / IP For Dummies. 6 edition.
Indianapolis, Ind.: For Dummies. ISBN 978-0-470-45060-4.

[3]. MANN, Scott, 2001. Linux TCP/IP Network Administration. 1 edition. Upper Saddle River,
N.J: Prentice Hall. ISBN 978-0-13-032220-3.

[4]. MEYERS, Mike, 2015. CompTIA Network+ All-In-One Exam Guide, Sixth Edition. 6
edition. New York: McGraw-Hill Education. ISBN 978-0-07-184822-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/049M/00

Nazov predmetu:
Prakticka bezpecnost’ pocitacovych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A ABS B C D E

FX

80,95 0,0 14,29 0,0 0,0 0,0

4,76

Vyucujuci: Mgr. Ivan Osvald

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/192AJM/12 Praktické finan¢né trhy /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A ABS B C D E FX

31,31 0,0 31,31 23,23 13,13 0,0 1,01

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, MBA

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KEF/197AJM/12

Nazov predmetu:
Praktické finan¢né trhy /AJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E

FX

48,94 0,0 234 21,28 0,0 4,26

2,13

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, MBA

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/192AM/17 Praktické financné trhy I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uvod do finan¢nych trhov a instittcii

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje deizové trhy, pri¢om vychadza z osnov certifikatu / diplomu ACI - zdruZenia
pre finan¢né trhy (ACI certifikat / diplom byva regulatormi pozadovany na pozicie dealingovych
utvarov bank). Kurz sa zameriava na praktické aplikacie kl'icovych konceptov s mnohymi
prikladmi / pripadovymi Stadiami. Na konci semestra Studenti porozumeji hlavnym nastrojom,
technikdm a stratégiam, ktoré pouzivaju tvorcovia a uzivatelia trhu pri obchodovani, zaistovani a
arbitraZi na devizovych trhoch. Vhodné pre obchodnikov v bankach, predajcov, maklérov, spravcov
fondov, manaZérov rizik, zamestnancov korporatnych utvarov Treasury a pracovnikov back office.

Struéna osnova predmetu:

FX trhy a institacie: O-T-C vs organizované trhy , systematické internalizacie, obchodné platformy,
tvorcovia trhu, makléri, uZivatelia trhu, clearingové centra. Uloha devizovych trhov na globalnej
infraStruktire financnych trhov.

Spot FX: velkoobchodné a maloobchodné kurzy, kotované meny vs hlavné meny, priame a
nepriame kurzy, vypocet krizovych kurzov z pohl'adu tvorcu a uzivatel’a trhu.

Riadenie pozicie: trhové riziko, riziko likvidity, riziko vysporiadania, otvorend kurzova
pozicia, spracovanie devizovych obchodov, organizacny ramec obchodnej operacie v bankach
a korporaciach. Eticky kddex pre obchodovanie s FX. Vypocet ziskov a strat z obchodovania,
obchodné naklady.

Zabezpecovanie, obchodovanie, arbitrdz: definovanie zakladnych typov c¢innosti na trhoch s
devizovymi kurzami. Obchodné hry, pripadové Stiidie, hedging a arbitraz. Aplikacie FX forwardov,
swapov a opcii FX.

Technicka a fundamentalna analyza: efektivnost’ devizovych trhov, predikcia buducich devizovych
kurzov pomocou zékladnych néstrojov technickej a fundamentalne;j analyzy.

Odporiacana literatira:

1. ,,FINANCIAL INSTRUMENTS, THE HANDBOOK*. LEX VAN DER WIELEN, ISBN
978-90-816351-3-4, THE FINANCIAL MARKETS ACADEMY, LONDON 2011
2.,,TREASURER’S HANDBOOK” HANNES ENTHOFFER, PATRICK HAAS, ISBN-10
3714302387, LINDE VERLAG, FRANKFURT 2013
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3. “CFA LEVEL [, I, III”’. CFA INSTITUTE, ISBN 978-1-939515, WILLEY, NEW YORK

2015,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A

ABS

B

FX

51,79

0,0

17,86

16,07

7,14

7,14

0,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, MBA

Datum poslednej zmeny: 07.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/193AM/17 Praktické financné trhy II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100%

Vysledky vzdelavania:

Predmet predstavuje trhy s rokovymi sadzbami, pri€om vychadza z osnov certifikatu / diplomu
ACI - zdruZenia pre finan¢né trhy (ACI certifikat / diplom byva regulatormi poZzadovany na pozicie
dealingovych ttvarov bank). Kurz sa zameriava na praktické aplikacie klI'icovych konceptov s
mnohymi prikladmi / pripadovymi Stidiami. Na konci semestra Studenti porozumeju hlavnym
nastrojom, technikdm a stratégiam, ktoré pouzivaju tvorcovia a uzivatelia trhu pri obchodovani,
zaistovani a arbitraZzi na trhoch s trokovymi sadzbami. Vhodné pre obchodnikov v bankéch,
predajcov, maklérov, spravcov fondov, manazérov rizik, zamestnancov korporatnych utvarov
Treasury a pracovnikov back office.

Struéna osnova predmetu:

Vypocty navratnosti: o€akavany vs pozadovany vynos. Kratkodobé a dlhodobé vynosy, spotové/
forwardové trokové sadzby a vynosové krivky. Zakladné typy vynosov na petiaznych trhoch a
trhoch s pevnym prijmom: vynosy z drzby, diskontné sadzby, efektivne ro€né vynosy, vynos do
splatnosti.

Institacie pdsobiace na trhu s Urokovymi sadzbami: banky, podniky, poistovne, penzijné fondy,
spravcovia fondov, hedZzové fondy. O-T-C vs organizované trhy, systematickd internalizacia,
obchodné platformy, tvorcovia trhu, uzivatelia trhu, makléri, za¢tovacie centra.

KTlacové aktivity na trhoch s urokovymi mierami: investovanie, zaistenie, obchodovanie, arbitraz,
sprava aktiv a pasiv.

Hotovostné produkty. Peniazny trh: vklady, Statne pokladni¢né poukazky, depozitné certifikaty,
repo obchody, obchodné cenné papiere, Trhy s pevnym prijmom: $tatne pokladni¢né poukazky,
korporétne a bankové dlhopisy, cenné papiere kryté hypotékami, dlhové zaruky,

Structured products: various combinations of cash and derivative products.

Derivaty: FRA, futures na kratkodobé trokové sadzby, futures na dlhopisy, urokové swapy,
jednodiiové swapy, krizové swapy urokovych sadzieb, zadruky urokov, cap, floor, collar, swapcie.
Struktirované produkty: kombinacie hotovostnych produktov a derivatov.

Riadenie aktiv a pasiv (ALM): urokové riziko, ALM v bankéch, poistovne a spravcovia investicii.

Odporiacana literatira:
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3714302387, LINDE VERLAG, FRANKFURT 2013

2015,

1. ,,FINANCIAL INSTRUMENTS, THE HANDBOOK®. LEX VAN DER WIELEN, ISBN
978-90-816351-3-4, THE FINANCIAL MARKETS ACADEMY, LONDON 2011
2. ,,TREASURER’S HANDBOOK”.HANNES ENTHOFFER, PATRICK HAAS, ISBN-10

3. “CFA LEVEL [, I, III”’. CFA INSTITUTE, ISBN 978-1-939515, WILLEY, NEW YORK

slovensky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 80,0 10,0 0,0

5,0

5,0

Vyuéujuci: Ing. Vladimir Valach, MBA

Datum poslednej zmeny: 07.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/160M/16 Prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 506

A ABS B C D

E

FX

79,84 0,0 15,42 3,56 0,0

0,0

1,19

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Andrea Studenicova, prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc., prof. Ing. Pubica Bajzikové, PhD., prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD., prof. Ing.

Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/041M/00 Priamy marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70% - aktivna icast’ (v pripade neospravedlnenej neucasti strata 10%)

- semestralny projekt (v rdmci 4-Clennych skupin Studentov — 70%)

30% - zavere¢ny pisomny test (opravné terminy — ustna skuska)

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu bodov za vypracovany semestralny projekt,
priebezné hodnotenie a aktivnu ucast’ a z bodov ziskanych za zaverecny pisomny test. Semestralny
projekt je komplexne hodnoteny vzhI'adom na jeho kvalitu. Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice
su prizndvané¢ na zdklade ziskané¢ho celkového pocétu bodov, ktory odraza stupen Uspesnosti
absolvovania predmetu. Pomer priebezného a zdvere¢ného hodnotenia je 70 : 30.

Semestralny projekt pozostdva z vypracovania navrhu na realizdcie akcie, resp. kampane
priameho marketingu. Vychodiskovi poziciu tvori vyber firmy, produktu a jeho znacky, nasledne
zdovodnenie vyuzitia priameho marketingu. Projekt m& d’alej zahriiovat' stanovenie ciel'ov,
definovanie ciel'ového segmentu trhu, vyber néastrojov priameho marketingu a jeho zdovodnenie,
vyber médii a ich zdévodnenie (intermedidlny a intramedialny vyber), navrh kreativneho konceptu,
¢asovy harmonogram, rozpocet, analyza bodu zlomu, sposob zaznamendvania spétnej vizby a
priebezného monitorovania priebehu akcie/kampane priameho marketingu, ndvrh zhodnotenia jej
priebehu. Rozsah nie je stanoveny.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ teoretické vedomosti Studentom Specializacie marketing z oblasti
priameho marketingu, ako i praktické tipy pre ich uspesné uplatnenie v praxi. Doraz je kladeny
na ¢o najefektivnejsie vyuzitie moznosti jednotlivych aktivit priameho marketingu v komunikacii
s cielovou skupinou (zdkaznikom). Struktira predmetu zohladiiuje dovody narastu vyznamu
uplatiiovania priameho marketingu ako Specifického pristupu k trhu a jednotlivym cielovym
segmentom trhu v poslednom desatro¢i. V§ima si vSak aj relativny vyznam konkrétnych néstrojov
priameho marketingu a problémy pri ich implementacii a hlavne délezitost’ vytvarania a udrziavania
databaz a ich vyuzitia ako marketingového nastroja.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Priamy marketing — ivod do problematiky
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Teoretické vymedzenie priameho marketingu. Vyvin priameho marketingu. Klima pre priamy
marketing. Koncepcia priameho marketingu. Vzt'ah marketing a marketingovy mix — priamy
marketing.

2. Priamy marketing — sucast’ marketingovej komunikacie

Priamy marketing ako prvok marketingového komunikacného mixu a jeho uloha v flom. Ciele
priameho marketingu. Vyhody a nevyhody priameho marketingu. Integrovand marketingova
komunikacia.

3. 19 pravidiel priameho marketingu

4. Databaza

Tvorba a riadenie databdz. Interné a externé zdroje informécii. Informacie o zakaznikoch.
Databazovy model komunikacie: identifikédcia, komunikdcia, ziskanie.

5. Riadenie databaz

Strategicka uloha databazového marketingu: konkurenénd vyhoda, zosilnenie vztahov so
zakaznikmi, vyvin novych produktov. Integrovany databazovy marketing.

6. Vyznam budovania vztahov so zakaznikmi

Tradi¢ny a novy pristup k budovaniu vztahov a k zvySovaniu lojality. Limity budovania vztahov
so zakaznikmi. Vzt'ah profitabilita a spokojnost’ zdkaznikov. Zakaznicke kluby. Typy zakaznickych
klubov. Planovanie a riadenie zdkaznickych klubov.

7. Nastroje priameho marketingu — zakladna charakteristika

Direct mail. Telemarketing — aktivny, pasivny. Faxmailing. Teleshopping. Reklama s priamou
odozvou. Katal6govy marketing. Zakaznicke kluby.

8. Priamy marketing — strategicky a takticky marketingovy nastroj.

Planovanie a vyvin stratégie priameho marketingu. Ciele. Ciel'ova skupina.

9. Riadenie kampane priameho marketingu

Vyber médii. Kreativne stvarnenie. Spiatna vizba. Hodnotenie.

10. Priamy marketing a spolo¢nost’

Ochrana zivotného prostredia. Ochrana stikromia. Ochrana informéacii. Priamy marketing a etické
aspekty. Regulacia priameho marketingu.

11. Trh priameho marketingu

Direct marketingové agentury. ADIMA — Asociécia direct marketingu na Slovensku. Slovenské
zdruzenie zasielkového obchodu. FEDMA.

12. Nova troven priameho marketingu

,Permission‘ marketing. Nové komunika¢né a distribu¢né média v priamom marketingu. Internet,
SMSmarketing, m-marketing a interaktivny marketing — vybrané aspekty a moznosti ich uplatnenia.

Odporiacana literatira:

« Starchoti, P. — Faltys, J. — Dzugasova, J.: Priamy marketing alebo Priama cesta ako si ziskat a
udrzat’ zékaznika. Bratislava: Direct Marketing Beta, 2004.

» McCorkell, G.: Direct and Database Marketing. London: Kogan Page, 1998.

* Stone, B.: Successful Direct Marketing Methods. Chicago: NTC Business, 1997.

* Vana, P. a kol.: Direct marketing v teorii a praxi. Praha: Management Press, 1994.

 Vana, P. a kol.: Kdy a jak vyuzit pfimou reklamu. Praha: Management Press, 1994.

* Wunderman, L.: Direct Marketing. Praha: Grada 2004.

* ProQuest - database

» Marketing Inspirations, Trend, Stratégie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 421

A ABS B C D E FX

48,93 0,0 36,1 11,16 1,9 0,24 1,66

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/023M/00 Procesny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre akademicky rok 2017-2018.

Z0 100% bodov, je mozné ziskat’' 40% pocas semestra a 60% bodov na skuske v skuSobnom obdobi.
40% bodov pocas semestra je mozné ziskat’:

- 30% Vypracovanie a prezentacia semestralneho projektu

- 10% Vypracovanie uloh a diskusie na zadané témy

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40% priebezné hodnotenie a 60% zaverecné
hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie podstaty procesného manazmentu, jeho vyznamu a dodlezitosti pre manazment
podniku v sucasnosti.

- Orientovanie sa v suvislostiach vzniku a smeroch rozvoja tedrie procesného manazmentu ako i v
sucasnych trendoch v procesnom manazmente.

- Pochopenie odliSnosti procesného manazmentu od tradi¢ného funkéného pristupu k manazmentu.
- Vedomosti z oblasti principov procesného manazmentu, pouzivanych technik a néstrojov
vyuzivanych v procesnom manazmente.

- Nadobudnuté schopnosti, zru¢nosti v kontexte aplikovania procesného manazmentu v podniku
vyuzitim procesného modelovania a procesnych nastrojov.

- Porozumenie prinosov, dévodov a prekdzkach zavadzania a uplatnenia procesného manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

Ciel’, obsah, literatara a kritéria hodnotenia predmetu, vstupny test.

2. Zakladné pojmy suvisiace s procesnym manazmentom

Funk¢ény pristup k manazmentu, jeho principy vs. procesny manazment a potreby sucasnosti.
3. Procesny manazment a jeho principy

Podstata a definovanie procesného manazmentu, principy a prinosy.

4. Podnikové procesy

Identifikovanie a popisanie procesov, definovanie procesnych atributov.

5. Typoldgia procesov a procesné mapy

Strana: 269




Procesna analyza, typologia procesov a tvorba procesnych map.

6. Modelovacie Standardy a vizualizécia procesov

Standardy modelovania procesov, vizualizacia procesov.

7. Procesné nastroje, podpora IT a softvérové riesenia.

Procesné nastroje, podpora IT v procesom manazmente, softvérové rieSenia pre procesny
manazment

8. Analyza a optimalizécia procesov

Analyza vybraného procesu, identifikovanie iizkych miest a tvorba navrhov rieSeni.

9. Zavédzanie procesného manazmentu

Kroky zavadzania procesného manazmentu. Bariéry procesného manazmentu a ich odstraiiovanie,
manazment zmeny.

10. Smery, metddy a koncepcie zalozené na procesnych principoch

Vyvojové smery veduce k procesnému manazmentu, reinziniering, manazment kvality.

11. Sucasné trendy v procesnom manazmente

Posledné vyvojova faza procesného manazmentu a najnovsie smerovanie a trendy.

12. Procesny manazment v praxi slovenskych podnikov

Procesny manazment v podnikoch na Slovensku.

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Zhrnutie a vystupny test k predmetu.

Odporiacana literatira:

[1] PAPULOVA, Z., PAPULA, J., OBORILOVA, A. Procesny manazment: uceleny pohl'ad na
koncepciu procesného manazmentu. Bratislava: Kartprint, 2014.

[2] BOROVSKY, J. Manazment zmien: cesta k rastu konkurencieschopnosti. Bratislava:
Eurounion, 2005.

[3] HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering - radikalni proména firmy: Manifest revoluce v
podnikani. Praha: Management Press, 1995.

[4] HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering the Corporation: A Manifesto for Business
revolution. New York: Harper Business, 1993.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk pre stidium podpornej literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A ABS B C D E FX

30,12 0,0 24,78 20,68 11,94 7,84 4,63

Vyuéujuci: doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/191M/13

Nazov predmetu:
Projektové financovanie a PPP projekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS B C D E

FX

40,0 0,0 26,67 26,67 0,0 0,0

6,67

Vyuéujuci: Mgr. Jan Janac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/308M/18 Pripadové studie k eurdpskej ekonomickej integracii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
FM.KEF/095B/00 Medzinarodné ekonomické pravo, FM.KEF/ 252M/16 Eurdpska ekonomicka
integracia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné pisomky hodnotené podla systému FM UK, ti¢ast’ a aktivita na vyucovani a prezentacie.

Vysledky vzdelavania:

Zavedenie predmetu sa hodnoti ako nevyhnutnd spoloCenskd potreba vzhladom na ¢lenstvo
Slovenskej republiky v Eurdpskej tnii a z toho vyplyvajice nasledky pre spolo¢nost’ a jednotlivca.
Studenti ziskaju praktickejii pohl'ad na tito agendu cez pripadové stadie k eurépskej ekonomicke;j
integracii a k uplatiiovaniu pravnych aktov EU na Slovensku a v nemecky hovoriacich krajinach.

Struéna osnova predmetu:

. Pripadové studie Slovensko

. Pripadové studie Rakusko

. Pripadové $tudie Nemecko

. Hospodarske a obchodné aktivity Nemecka v ramci EU
. Hospodarske a obchodné aktivity Rakuska v ramci EU
. Eurépska susedska politika

. Migraéna politika v EU

NN B W N

Odporiacana literatira:

1. Zmluva o Eurdpskej unii, U. v. EU C 83 z30.3.2010

2. Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie, U. v. EU C 83 z 30. 3. 2010

3. Borchhart. K-D ABC prava Eurdpskej tnie, Luxemburg, 2010, s. 131, ISBN
978-92-78-40525-0

4. Novackova, D. : Zaklady eurdpskeho prava pre manazérov, Bratislava: EPOS, 2012, 239 s.
ISBN 978-80-8057-970-8

5. Wefers H., Wefers Jarmila., Wirtschaft, Politik und Soziales der deutschsprachigen Lander,
Vydavatel'stvo UK Bratislava, 2014

6. Klump Rainer : Wirtschaftspolitik, Instrumente, Ziele und Institutionen, Munchen, ISBN
978-3-8273-7238-3, 2006
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7. Pravne akty Unie ¢lanok 288 ZFEU
8. Lisabonska zmluva ¢lanok 289, 290, 291 ZFEU sekundarne pravne akty: nariadenia, smernica,
rozhodnutia, odporic¢ania a stanoviska.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Ing. Jarmila Wefersova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/194FJM/15

Nazov predmetu:
Pripadové studie z podnikovych financii /FJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A ABS B C D E

FX

95,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Dr. Fréderic Delaneuville, PhD., Mgr. Anna JuriSova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/150AB/17

Nazov predmetu:
Pisanie vedeckych ¢lankov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/310AM/18 Regulatérny dohl'ad a proces hodnotenia bank

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti priebezne pracuji v timoch (2 ¢lenovia) na ‘case study’ vybratej banke ako objekte
skiimania, na ktorej si priebezne prakticky precvi¢uju teoretické poznatky nadobudnuté v ramci
vyucovania Kontrola a hodnotenie tloh na projekte je priebezna a ukoncuje sa zavere¢nou pracou
a prezentaciou.

Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Vramci hodnotenia v priebehu semestra mozu
ziskat’ max. 50 bodov a za zavere¢nu pracu a prezentaciu 40 bodov. Prezentacia je stanovena na
maximalne 3,500 znakov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zakladné teoretické poznatky a praktické navyky z oblasti regulacie
banky ako sucasti jej celkového riadenia, ako aj ziskanie predstavy o vizbe strategického riadenia
finan¢nej institacie a jej kI'aCovych rizik. Praktické skusenosti ziskaju Studenti pomocou aplikacie
pracktickych vedomosti v realnom ‘case study’. Predmet je vyucovany z pohladu oboch stran,
banky ako aj regulatory a ich interakcii. Cielom predmetu je prehlbenie a obohatenie praktickymi
prikladmi celkove pochopenie fungovania bank v regulatornom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do regulatorného dohladu a procesu hodnotenia bank

Poziadavky regulatorneho dohl'adu a procesu hodnotenia bank

Bankovy strategicky/obchodny model (Business model) — zivotaschopnost’ a ziskovost’ banky
Risk manazment a riadenie banky

Vnutorna kapitalova primeranost’ (Internal Adequacy Assessment Process - ICAAP) — strategické
riadenie kapitalu

Vnutornd primeranost’ likvidity (Internal Adequacy Asssement Process - ILAAP)- strategické
riadenie likvidity

Regula¢né opatrenia

Odporiacana literatira:
Publikacie EBA/ECB v oblasti Bankového dohl'adu a procesu hodnotenia (Supervisory Review
and Evaluation Process).

Vyskumné prace v oblasti bankovnictva so Specifickym zameranim na regulatorne prostredie v
Europe a USA.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D

FX

0,0 0,0 80,0 20,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Monika Sosa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/044M/00 Reklama

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70% - aktivna tcast’ (v pripade neospravedlnenej neucasti strata 10%),

- semestralny projekt (projekt reklamnej kampane a kreativne navrhy) — 40% a 30%,

30% - zavere¢ny pisomny test.

Celkové hodnotenie Studentov pozostava zo suctu bodov za vypracovany semestralny projekt,
aktivnej ucasti a z bodov ziskanych za zavere¢ny pisomny test. Semestralny projekt je komplexne
hodnoteny vzhl'adom na jeho kvalitu. Jednotlivé stupne klasifikacnej stupnice su prizndvané na
zaklade ziskaného celkového pocétu bodov, ktory odraza stupen tispesnosti

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom teoretické vedomosti z oblasti reklamy, ako i praktické
tipy pre ich Uspes$né uplatnenie v praxi. Na zaklade vedomosti ziskanych najmé v predmetoch
Marketing a Marketing manazment prehibit’ poznatky o integrovanej marketingovej komunikacii,
rozvinut’ schopnosti koordinovat’ procesy marketingovej komunikacie a vyuZzivat’ reklamu na
podporu cinnosti ziskovych i neziskovych organizacii. Nemenej dolezitou sucast'ou predmetu je
akcent na kreovanie reklamy ako produktu reklamnej agentury.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky reklamy.

Terminoldgia a vymedzenie zakladnych pojmov. Vyvoj reklamy.

2. Integrovand marketingova komunikacia.

Vymedzenie pojmu integrovand marketingovd komunikéicia. Systém a proces marketingove;j
komunikacie. Model procesu planovania marketingovej komunikacie.

3. Komunika¢ny charakter reklamy.

Proces komunikécie v reklame.

4. Riadenie reklamnej kampane.

Reklamny proces a jeho zékladné rozhodnutia. Plan reklamy. Ciel’, cielovy segment, rozpocet,
sprava, média. Vyber reklamnej agentiry. Vyhodnotenie ucinku.

5. Hlavné druhy reklamnych prostriedkov.

Charakteristické znaky reklamnych prostriedkov. Vyznam kreativity v reklame a mozZnosti jej
vyuZitia.

6. Trh reklamy.
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Zadévatelia reklamy. Reklamné agentiry. Média a ich reprezentanti. Vyskumné agentury. Zakaznik
z pohl'adu reklamy. Vydavky na reklamu.

7. Spolocenské, etické a regulacné aspekty reklamy I.

Eticka samoregulacia. Etické kodexy. Rada pre reklamu. Arbitrazna komisia RPR.

8. Spolocenské, etické a regulacné aspekty reklamy II.

Legislativny radmec reklamy na Slovensku. Dozorné organy.

9. Analyza vybranych sucasnych reklamnych kampani v SR.

10. Aktualne problémy reklamy vo svete i na Slovensku.

Odporiacana literatira:

« STARCHON, P.: Vademecum reklamy. Vybrané teoretické aspekty. Bratislava: UK 2004.

« VYSEKALOVA, J. - MIKES, J.: Reklama. Jak délat reklamu. Praha: Grada Publishing 2007.
« HORNAK, P.: Reklama. teoreticko-historické aspekty reklamy a marketingovej komunikécie.
Zlin: VeRBuM, 2010.

* ARENS, W. — WEIGOLD, M. — ARENS, CH.: Contemporary Advertising, 13e. McGraw-Hill
2010.

« BOVEE, C. L.: Contemporary Advertising. McGraw-Hill 2006.

* TELLIS, G. J.: Reklama a podpora prodeje. Praha: Grada Publishing 2000.

* OGILVI, D.: O reklamé¢. Praha: Management Press 1996.

 SCHULTZ, D.: Moderni reklama. Praha: Grada 1995.

* ProQuest — database

» Marketing Science and Inspirations, Marketing magazine, Stratégie

Dopliujuca literattra:

* Zakony a vyhlasky (Zakon o reklame, Obchodny zakonnik, Zakon o hospodarskej sutazi,
Zakon o ochrane spotrebitel'a, Zakon o Statnom jazyku, Zakon o pozemnych komunikaciach,
Zakon o vysielani a retransmisif)

* Etické kodexy.

* Vzhl'adom na nové a dostupné zdroje bude priebezne aktualizovana.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 324

A ABS B C D E FX

59,26 0,0 27,47 9,88 1,85 0,0 1,54

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/007_M/15

Nazov predmetu:
Riesenie Business problémov s Wolfram Mathematica |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with
Wolfram Mathematica I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with Wolfram
Mathematica |

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu
predmetu:Solving Business Problems with Wolfram Mathematica [

Vysledky vzdelavania:
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with Wolfram
Mathematica |

Struc¢na osnova predmetu:
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with Wolfram
Mathematica |

Odporiacana literatira:
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with
Wolfram Mathematica I

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with
Wolfram Mathematica I

Poznamky:
Pozrite si FM.KIS/007AM/16 Anglicku verziu predmetu:Solving Business Problems with
Wolfram Mathematica [

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A

ABS

B

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/052M/00 Riesenie konfliktov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Individualna semestralna praca (30%), timova prezentéacia (40%), aktivna ucast’ na rieSeni uloh na
seminaroch (30%).

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s problematikou rieSenia konfliktov na pracovisku, réznymi oblastami ich
vyskytu, dovodmi ich vzniku a moZnost'ami ich rieSenia. Prostrednictvom cviceni, pripadovych
Studii, diskusii a rolovych hier nadobudnt Studenti lepSiu zruénost’ v identifikécii, analyze a rieSeni
konfliktov a vyjednavani.

Struéna osnova predmetu:

. Uloha konfliktu na pracovisku.

. Konflikty a zdkladné pristupy k ich rieSeniu.

. Vyvoj konfliktu.

. Styly vyjednavania (kompetitivne, kooperativne, principialne a virtualne vyjednavanie)
. Cudia v konfliktoch.

. Motivacné a interaktivne preferencie v pristupe ku konfliktom.

. Vyjednavanie - techniky, pristupy a vysledky.

. Zaujmy a moc v konfliktoch.

. Stratégie rieSenia konfliktov.

10. Praktické cvic¢enia hl'adania rieSenia v konfliktnych situdciach.
11. Studentské prezentécie.

0 3O DN K LN~

\O

Odporiacana literatira:

Plaminek, J. Konflikty a vyjednavani. Praha: Grada, 2009, 2. vyd. ISBN 978-80-247-2944-2
Negotiation. Boston: Harvard Business School Press, 2003. ISBN 978-1-59139-111-1
Journal of HRM. Comenius University in Bratislava, Faculty of Management, Slovakia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 276

A

ABS

B

C

D

FX

79,71

0,0

10,14

3,62

2,54

0,72

3,26

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD., Mgr. Jana Fratri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2018

Schvalil:

Strana: 283




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/054M/13 Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti v interdisciplinarnych timoch

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student odovzdava vysledky svojej prace v piatich astiach podas semestra - v kazdej ziska max.
20 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Rozvoj podnikatel'ského potencidlu Studentov v interdisciplindrnych timoch. Rozvoj
podnikatel'skych charakteristik a zru€nosti na zéklade aplikacie teoretickych a praktickych
poznatkov z podnikania a business administration pri rieSeni konkrétnych podnikatel'skych napadov
zmieSanych timov Studentov z r6znych vednych disciplin (odborov).

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu. Podnikanie, podnikatel'ské myslenie a charakteristiky, uplatnenie v réznych
oblastiach a aktivitach.

2. Kreativne myslenie, techniky generovania napadov.

3. Definovanie pociatocného praktického podnikatel'ského néapadu, techniky posudzovania
napadov a ich aplikécia.

4. Definovanie podnikatel'ského modelu s uplatnenim techniky lean canvas.

5. Verifikacia podnikatel'ského modelu.

6. Strategické zru€nosti a poznanie odvetvia podnikania, pldnovacie zru¢nosti.

7. Marketingové zru¢nosti.

8. Finan¢né zrucnosti.

9. Zrucnosti v oblasti riadenia projektov.

10. Mékké zru¢nosti.

11. Formalizécia podnikatel'ského ndpadu v podobe podnikatel'ského planu.

12. Prezentacia podnikatel'ského zameru pred potencialnymi investormi.

Odporiacana literatira:

1) STOKES,D., WILSON,N. Small Business Management and Entrepreneurship. Cengage
Learning EMEA,2010. ISBN 978-1-4080-1799-9.

2) OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation. John Wiley & Sons, 2010.
ISBN 978-0470-87641-1.
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3) PILKOVA, A. a kol. Podnikanie na Slovensku: vysoka aktivita, nizke rozvojové agpiracie.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, 2012. ISBN
978-80-223-2823-4.

4) DURICOVA, I. 99 in3pirativnych podnikatel'skych napadov. Inventic, 2012. ISBN
978-80-971172-0-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A ABS B C D E FX

71,43 0,0 10,99 2,2 7,69 2,2 5,49

Vyuéujuci: PhDr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KEF/198M/13

Nazov predmetu:
Seminar k finanénému manaZzmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A ABS B C D E

FX

73,68 0,0 15,79 0,0 0,0 0,0

10,53

Vyuéujuci: PhDr. Daniela Majer¢akova, PhD., MBA, PhDr. Janka Gasperova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/148M/17

Nazov predmetu:
Service Management

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:

FM.KIS/SMaE/13 Service Management and Engineering

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D

FX

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Dr. Natalia Kryvinska, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/110M/00 Socialna politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Aktivna ucast’

2. Spracovanie rieSenia problémovej situacie (praktické priklady uplatiiovania koordinécie
systémov socialneho zabezpecenia v SR)

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
The subject provides up-to-date information on the development and principles of EU Social Policy
and its impact on the labor market and entrepreneurship in the European Union.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Aktéri vo formovani eurdpskej socidlnej agendy (Institucie a organy EU, Eurdpske odborové a
zamestnavatel'ské konfederacie...)

2. Co je socialna politika a aké su jej ciele? Socialne modely v eurdpskej unii (Skandinavsky,
anglosasky, kontinentalny, stredomorsky), Eurdpsky socialny model a jeho zakladne principy.

3. Socialna politika EU. Aké postavenie ma socialna politika EU v ramci politik EU? Socialna
politika EU a stratégia EU 2020

4. Eurdpsky trh prace. Zakladné charakteristiky narodnych trhov prace. Reforma trhov prace. Trh
préace a vzdelavanie.

5. Ochrana prav pracujucich a regulacia trhu prace. Mala by existovat’ europska minimalna mzda?
6. Koordindacia systémov socidlneho zabezpecenia a jej vyznam pre jednotny eurdpsky trh I

7. Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia a jej vyznam pre jednotny eurdpsky trh I1

8. Rovnost’ muzov a zien a antidiskrimindcia na trhu prace.

9. Strukturalne fondy ako nastroj socidlnej politiky EU: Eurdpsky socialny fond, EASI a dalgie
10. Diskusia — potrebuje Eurdpa viac integracie v oblasti socialnej politiky?

Odporacana literatira:

1. John McCormick: Understanding European Union, Palgrave Macmillan, 2014

2. Oficidlne stranky institacii EU (www.europa.eu)

3. Stranky informujuce o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia, napr. ,,Systém socialnej
ochrany MISOOC* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=sk

4. Média informujiice o problematike EU: (www.euractiv.sk, www.euractiv.com,
www.euobserver.com)
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5. Stranky partnerov v europskom socidlnom dialogu: (www.businesseurope.eu, www.etuc.org)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A

ABS

B

FX

75,31

0,0

14,81

4,94

1,23

2,47

1,23

Vyuéujuci: Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMK/111M/18

Nazov predmetu:
Socialne siete a obsahovy marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A ABS B C D E

FX

88,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/049M/00 Spolocensky zodpovedné podnikanie a manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové 100% hodnotenie predmetu sa sklada:

* Priebezné hodnotenie: 30 bodov za aktivnu ucast’ na hodinach a riesenie pripadovych stadii.

* Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace: 70 bodov.

Témy seminarnych prac sa tykaju problematiky moznosti uplatnenia spolocensky zodpovedného
podnikania v r6znych odvetviach nadrodného hospodarstva, resp. v roznych predmetoch ¢innosti,
pricom akcent ma byt kladeny na nasledujiice oblasti: ciele spoloc¢enskej zodpovednosti,
analyza opatreni spoloCensky zodpovedného podnikania; ekonomické zdévodnenie spolocenske;
zodpovednosti; vyhody a bariéry uplatnenia spolocenskej zodpovednosti, pripadne dalSie (s
ohl'adom na osobitosti zvolené¢ho odvetvia/predmetu ¢innosti).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je priblizit Studentom moznosti aplikacie spolocensky zodpovedného
podnikania, ktoré¢ je prejavom toho, ako médzu podnikatel'ské subjekty ovplyvilovat svojimi
aktivitami zaujmy ostatnych skupin vo svojom bezprostrednom okoli. Zvyraznit' skuto¢nost, ze
podnik je priamou sucast'ou okolitého sveta, ktory sa neststred’'uje len na ekonomicky rast, ale aj
na dosledky ucinkov ¢i uz v socidlnej a/alebo environmentélnej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie — definicia a historia.

Spolocensky zodpovedné podnikanie a pribuzné pojmy. Ddévody osvojenia si koncepcie
spolocensky zodpovedného podnikania.

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie vo svete a na Slovensku.

Svetové hnutie spolocensky zodpovednych podnikov. Stratégie spolocensky zodpovedného
podnikania nadnarodnych firiem na Slovensku.

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie v podmienkach malych a strednych podnikov.

Vychodiské osvojenia si koncepcie spolocensky zodpovedného podnikania v malych a strednych
podnikoch. Motivy a bariéry uplatiiovania tejto koncepcie. Ekonomické zdévodnenie uplatiiovania
tejto koncepcie.

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie v dodavatel’skom retazci.
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Vyznam spoloc¢ensky zodpovedného podnikania v dodavatel'skom retazci. Aktudlne otazky tejto
koncepcie v dodavatel'skom ret’azci. Uloha a zodpovednost koneénych spotrebitelov.
Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie a podpora komunity.

Firemné obcianstvo. Motivacie spoluprace. Prinosy a rizika vzajomnej spoluprace. Trendy v oblasti
spoluprace a podnikatel'ského a neziskového sektora.

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie a verejna politika.

Vyznam verejnej politiky v kazdodennom Zivote ob¢anov. Tvorba a riadenie stratégii spolo¢ensky
zodpovedného podnikania. Priklady verejnej podpory spoloéensky zodpovedného podnikania v EU
a na Slovensku.

Hodnotenie urovne spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov. Priklady a vyro¢né spravy spoloc¢ensky
zodpovedne podnikajucich organizacii.

Indikatory vykonnosti. Principy pripravy vyro¢nych sprav. Vyzvy do buducnosti.

Odporiacana literatira:

PAVLIK, M. —- BELCIK, M. 2010. Spole¢enska odpovédnost organizace: CSR v praxi a jak s nim
dal. Praha : Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3157-5

PORVAZNIK, J. a kol. 2008. Spolo&enska zodpovednost’ organizacii — Corporate Social
Responsibility. Bratislava : Vydavatel'stvo Ekonom, 2008. ISBN 978-80-225-2622-7
PUTNOVA, A. - SEKNICKA, P. 2007. Etické fizeni ve firm&. Praha : Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1621-3

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie. Prehl’ad zékladnych principov a prikladov. Bratislava :
Nadacia Integra.

Databazy Univerzitnej kniznice, Centra vedecko-technickych informécii Slovenskej republiky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 60

A ABS B C D E FX

80,0 0,0 10,0 1,67 1,67 3,33 3,33

Vyuéujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/048M/00 Spoloc¢ensky marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. priebezna praca na semindroch — aktivne sa zapdjanie Studenta , Student si musi pripravit’ 5
pripadovych s§tadii na aktudlne dianie tykajice sa vyberového predmetu cca 70%

2. priebezny test poCas semestra, pocet testovych otazok - 3 - cca 30%

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
Studenti si roz§iria podstatne svoje vedomosti o znalosti z oblasti spolocenského marketingu alebo
socialneho marketingu, ¢o je podcast’ spolo¢enského marketingu.

Struc¢na osnova predmetu:

Definicia spolo¢enského marketingu — teoretické vyuzitie poznatkov od roznych autorov.
2. Priklady z podnikatel’'skej praxe, zdévodnenie.

3. Dal3ie smerovanie vyuZivania spoloéenského marketingu.

4.Socialne zodpovedné podnikanie — definicia, aplikacia na hospodarsku prax.

5. D6vody spoluprace ziskovych a neziskovych organizacii

Odporiacana literatira:

1. Bartdkova, G. - Cibakova, V. 2007. Zaklady marketingu. Bratislava: Tura Edition, 2007. 224
s.ISBN 978-80-8078-156-9

2. Majdachova, H. a kolektiv :Neziskové organizécie. Bratislava: Sprint 2007

3. Rektotik, J. a kolektiv:Organizace neziskového sektoru. Praha: Ekopress 2007

4. aktualna legislativa, ktora sa tyka neziskovych organizacii a diania okolo nich

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 176

A ABS B C D E FX

91,48 0,0 3,41 2,84 1,14 0,0 1,14
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Vyucujuci: doc. Ing. Mgr. Cubomira StraZovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/111M/00 Spolo¢né zahrani¢na politika EU

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Hodnotenie predmetu je v sulade s Vnttornym
predpisom &. 20/2017 (Studijny poriadokUK) a je zamerané na hodnotenie ziskanych schopnosti
a navykov absolventov predmetu primoznom vyuziti hodnotiacich metod AKVA (analyza,
koncepcia, verifikacia, argumentacia)/CUSP(cielovost, tplnost, spolupraca, prejavy).

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti o problematike Spolo¢nej zahrani¢nej politiky
EU,

ktoré si prehibi cvi¢eniami k narodnym $pecifikam. Predmet je zamerany na rozvoj tvorivého
manazérskeho myslenia.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢ny sylabus:

1. Racium;

Metodické a motivacné uvedenie do predmetu, vyklad rézneho pristupu a hodnét zahrani¢no-
politickej spoluprace na eurdpskej Grovni, vztah preferencii Spoloc¢nej zahrani¢nej politiky a obav
7o straty Statnej suverenity.

2. Legislativa, principy a ciele zahraniénej politiky EU;

Vyklad Maastrichtskej, Amsterdamskej a zmluvy z Nice ako legislativneho zékladu, II piliera EU,
ktory operuje mimo obvyklé pravidla spolo¢enstva, vratane pravidiel pri rozhodovani (decision-
making) a uloh r6znych institucii. Analyza zadkladnych ciel'ov Spolo¢nej zahrani¢nej politiky podl'a
TEU, ¢&L. J 1. — 4. Vyklad vychodiskovych principov Spoloénej zahrani¢nej politiky EU.

3. KI'a¢ovi aktéri zahraniénej politiky EU ;

Odlisenie jednotlivych aktérov a pochopenie ich tlohy vytvara predpoklad pre stadium europskej
integracie. Analyza ulohy jednotlivych aktérov: Eurdpska rada, Rada ministrov, COOREPER a
Politicky vybor, Pracovné skupiny, Hlavny sekretariat, Predsedajuca krajina, Trojka, Komisia,
Eurépsky stdny dvor.

4. Nastroje a postupy pri prijimani rozhodnuti v II. Pilieri EU;

Zakladny vyklad bude zamerany na systematicku spolupracu (informacia a spolo¢ny postup
v zalezitostiach spolo¢ného zaujmu, spolocny postup pri reprezentdcii navonok, spolupraca v
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medzinarodnych organizaciach, v ktorych nie su zastipené vsetky Clenské krajiny, aktivity v
Bezpecnostnej rade OSN), na spolo¢né pozicie (TEU ¢l. J.2.) a na spojené aktivity.

5. Historicky vyvoj zahraniénej politiky EU;

Odlidenie dvoch faz vytvarania Spolo¢nej zahraniénej politiky EU. Vytvorenie politickych a
obrannych spolocenstiev. Budovanie EPC — pragmaticky pristup. Prechod od EPC k Spoloc¢nej
zahrani¢nej politike a jej financovanie v roznych rezimoch.

6. Budtice perspektivy zahrani¢nej politiky EU (EU a Spojené §taty americké);

Zmeny zlepSenia v mnohych mechanizmoch a néstrojoch zahrani¢nej politiky, Amsterdamska
zmluva, zmluva z Nice, navrh Ustavnej zmluvy. Analyza postojov a vzajomnych vztahov USA
a EU a prekonavanie byrokraticky integrovaného konglomeratu, ktory ma k Unii & k Spojenym
Statom eurdpskym d’aleko.

Odporiacana literatira:

Literattra:

PAWERA, R.: Manazment europskej bezpecnosti, Eurounion, Bratislava 2004, ISBN
80-88984-71-8.

HOLLIS, M — SMITH, S.: Teérie mezinarodnich vztahti. CDK, Praha 2000.

LIDAK, J.: Medzinarodné vztahy — medzinarodna politika. SOFA, Bratislava 2000.

Panorama globalneho bezpe¢nostného prostredia 23005 — 2006. MO SR, IBOS, Bratislava 2006.
PAWERA, R.: Vyuéba predmetov Spoloéna zahraniéna politika EU a obranné a bezpe¢nostna
politika EU. In.: Eurépska integracia v univerzitnom vzdelavani, Eurounion, Bratislava 2004,
ISBN 80-88984-61-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 99

A ABS B C D E FX

73,74 0,0 17,17 5,05 2,02 1,01 1,01

Vyuéujuci: doc. PhDr. René Pawera, PhD., doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/053M/09 Spracovanie dat pre manazment a marketing (Data mining I.)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Viacrozmerné Statistické metody - hlavne logisticka regresia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do hibkovej analyzy dat (data mining) — zakladné pojmy a definicie, SEMMA metodoldgia,
uvod do prace v SAS Enterprise Miner, tvorba projektov, resp. procesnych diagramov, klasifikacia
uzlov (nodes).

*Priprava dat pre modelovanie — nahradzovanie chybajticich hodnét (Imputation, Replacement),
distribu¢na analyza premennych, transformécia premennych pre vstup do modelov.

*Metody klasifikacie a segmentacie - zhlukova analyza, metdda k-priemerov (k-means clustering),
segmentacia zédkaznikov.

*Analyza nakupného kosa — asociacnd analyza, sekvenéna analyza, analyza ndkupného kosa.
Uvod do prediktivneho modelovania (priamy data mining) — zdkladné pojmy, druhy prediktivnych
modelov.

*Prediktivne modelovanie pomocou rozhodovacich stromov — uvod do rozhodovacich stromov,
druhy rozhodovacich stromov, tvorba a interpreticia rozhodovacich stromov, porovndvanie a
hodnotenie modelov rozhodovacich stromov.

*Prediktivne modelovanie pomocou regresnych modelov — linedrna a logisticka regresia, odhad
parametrov regresnych modelov a ich interpreticia, metdody vyberu premennych do modelu
(Forward, Backward, Stepwise).

*Vyber premennych do prediktivnych modelov — metody selekcie premennych a Enterprise Miner
(Variable Selection Node).

*Prediktivne modelovanie pomocou neurénovych sieti — uvod do problematiky, zékladné pojmy,
neurdn, Multilayer Perceptron, trénovanie neurdnovej siete, vizualizacia modelov.

*Hodnotenie a implementacia modelov — metédy porovnavania modelov, lift chart, profit chart,
ROC chart, kombinovanie modelov, generovanie a pouzitie skdrovacieho kodu.

Odporacana literatira:
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*Berry, M.J.A., Linoff, G.: Data mining Techniques. For Marketing, Sales, and Customer
Relationship management. Second Edition. Wiley Publishing, Inc., Indianapolis, Indiana, 2004
*Parr Rud, O.: Data mining. Computer Press, Praha, 2001.

*Materialy SAS: Aplikovana hibkova analyza so softvérom SAS Enterprise Miner 5.3
Stankovicova 1., Vojtkova M.: Viacrozmerné Statistické metddy s aplikdciami. [URA EDITION,
Bratislava 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E FX

40,43 0,0 42,55 10,64 2,13 0,0 4,26

Vyuéujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/054M/09 Spracovanie dat pre manazment a marketing (Data mining II.)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Viacrozmerné Statistické metody - hlavne logisticka regresia
Spracovanie dat pre manazment a marketing (data mining II.)

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do tvorby skorovacich modelov - tedria: zékladné pojmy a definicie, tedria z oblasti
modelovacich metdd pouzivanych pre tvorbu skérovacich kariet.

Prakticky priklad v SAS Enterprise Miner, ¢ast Credit Scoring:

1. priprava udajov pre skérovaci model (¢o je WOE, uzol Interactive Grouping),

2. tvorba skorovacieho modelu (logisticka regresia a interpretacia vysledkov),

3. skérovacia karta ako vysledok skoringového procesu modelovania - pouzitie a interpretacia.

Odporacana literatira:

*Berry, M.J.A., Linoff, G.: Data mining Techniques. For Marketing, Sales, and Customer
Relationship management. Second Edition. Wiley Publishing, Inc., Indianapolis, Indiana, 2004
*Parr Rud, O.: Data mining. Computer Press, Praha, 2001.

*Materidly SAS: Prediktivne modelovanie s pouzitim softvéru Enterprise Miner 5.3

Stankovicova 1., Vojtkova M.: Viacrozmerné Statistické metddy s aplikdciami. [URA EDITION,
Bratislava 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 26

A ABS B C D E FX
61,54 0,0 30,77 3,85 0,0 0,0 3,85

Vyucujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/101M/13

Nazov predmetu:
Spracovanie udajov I - SQL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E

FX

83,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16,67

Vyuéujuci: Ing. Miroslav Baldz, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/103M/13

Nazov predmetu:
Spracovanie udajov I - VBA

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E

FX

70,0 0,0 10,0 20,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Ing. Miroslav Baldz, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/050M/00 Spravanie zakaznikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov so spravanim zédkaznikov v prepojeni na ostatné funkcie
marketingu, vyzdvihnut' dolezitost’ riadenia zdkaznickeho spravania a poskytnut’ redlne aplikécie
nadobudnutych teoretickych poznatkov.

Struc¢na osnova predmetu:

Spravanie zakaznikov a vyskum zakaznickeho spravania
Marketingové strtégie pre organizacie orientované na zakaznika
Uvod do procesu rozhodovania o nakupe

Proces rozhodovania o nakupe

Individualne determinanty spravania zakaznikov

Vonkajsie vplyvy na spravanie zdkaznikov

Sposoby riadenia spravania zékaznikov

Meranie spravania zakaznikov — marketingovy vyskum

Odporiacana literatira:

Blackwell, R.D. — Miniard, P.W. — Engel, J.F.: Consumer Behavior. 10.edn. Mason: Thomson
Higher Education, 2005

Richterova, K a kol.: Spotrebitel'ské spravanie, Vydavatel'stvo Ekoném, Bratislava 2007.
Kul¢akova, M. - Richterova, K.: Spotrebitel’ na trhu, Sprint, Bratislava 1997.

Richterova, K.: Stadie segmentécie trhu. Vydavatel'stvo Ekonom, Bratislava 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SJ, AJ

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 117

A

ABS

B

FX

47,01

0,0

39,32

11,11

1,71

0,85

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Igor Téth, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/040M/16

Nazov predmetu:
Strategické analyzy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E

FX

18,75 0,0 41,67 25,0 12,5 2,08

0,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/027M/00 Strategické myslenie a stratégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre akademické rok 2013-2014.

Z0 100% bodov, je mozné 50% ziskat’ pocas semestra. 50% bodov na skuske v skiSobnom obdobi.
50% bodov pocas semestra je mozné ziskat’:

- 15% vypracovanie a prezentacia prace na prvu zadanu tému

- 15% vypracovanie a prezentacia prace na prvu zadanu tému

- 10% aktivita na cviceniach

- 10% kontrolny test v polovici semestra

Vysledky vzdelavania:

- Vnimat’ dolezitost’ stratégie a aktudlnost’ jej uplatiiovania v manaZzmente.

- Poznat’ pdsobenie stratégov v minulosti a ich odkaz pre sti¢asnost’.

- Pochopit’ podstatu strategického myslenie ako sucasti 'udského myslenia a odhalit’ v ¢om spociva
tajomstvo strategického myslenia.

- Vediet', ako je mozné zdokonal'ovat’ strategické myslenie z pohl'adu r6znych vednych disciplin.
- Poukazovat’ na moZnosti uplatnenia strategického manazmentu v procese strategického
manazmentu.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

Ciel, obsah, literatara a kritéria hodnotenie predmetu. Vstupny test.

2. Stratégia ako faktor GspeSnosti

Kritické faktory GspeSnosti podnikov. Podstata stratégie. Stratégia ako faktor uspeSnosti.
Stratégia, taktika, operativa a ich vzajomné stvislosti.

3. Uplatnenie stratégie v meniacom sa a tazko predvidate'nom prostredi

Trendy vo vyvoji prostredia a faktory, ktoré ich ovplyviuji. DdleZitost’ uplatiiovania stratégie v
neustédle sa meniacom prostredi. Skimanie zmien v prostredi a reakcia na zmeny v prostredi.

4. Korene stratégie a stratégovia minulosti

Anticki stratégovia a ich odkaz pre sucasnost’. Stratégovia vychodnych civilizacii. Stratégovia v
podnikani a manazmente.

5. Ludské myslenie, ako proces
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Podstata I'udského myslenia. Zakladné fazy I'udského myslenia. Vyuzitie informécii o minulosti a
roznost’ pohl'adov na pritomnost’ pri vytvarani predstav o budicnosti.

6. Zdokonalovanie l'udského myslenia z pohl'adu lekarskych vied

LCudsky mozog a jeho pdsobenie v ramci 'udského myslenia. Genetické predpoklady a ich vplyv
na l'udské myslenie. Moznosti zdokonal'ovania 'udského myslenia z pohl'adu neurovedy.

7. Zhrnutie poznatkov nadobudnutych v prvej polovici semestra

Kontrolny test v priebehu semestra

8. Zdokonal'ovanie I'udského myslenia z pohl'adu psycholégie a filozofie

Zakladné spdsoby a formy myslenia. Zakladné myslienkové operacie a ich uplatnenie pri
zdokonal'ovani 'udského myslenia. Vplyv filozofie na 'udské myslenie. Mudrost a jeho uplatnenie
vV manazmente.

9. Strategické myslenie, jeho podstata a Specifika

Zakladné druhy l'udského myslenia, ich charakteristiky a uplatnenie. Strategické myslenie, jeho
podstata a Specifikd. Prednosti a uplatnenie strategického myslenia.

10. Strategické myslenie manazérov

Zakladné spdsoby myslenia manazérov podla K. Ohmea. Priestor a uplatnenie strategického
myslenia v manazmente, z pohladu zakladnych funkcii manaZmentu a pozicii manazérov v
manazmente.

11. Preskripné a emergentné stratégie v manazmente.

Viziami a ciel'mi vedené preskpripéné stratégie. Poslanim motivované emergentné stratégie.
Vitazstvami vedené tradicné konkuren¢né stratégie.

12. Zhrnutie a zaver predmetu

Vystupny test a zdvere¢né hodnotenie cviceni

Odporiacana literatira:
PAPULA,J., PAPULOVA, Z.: Strategické¢ myslenie manazérov. Za tajomstvami strategického
myslenia. Bratislava : Kartprint 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 601

A ABS B C D E FX

33,94 0,0 29,78 15,64 10,15 8,49 2,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/161M/17 Strategické partnerstva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Marketing.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovat’ seminarnu pracu ma tému Formy a typy alianénych a partnerskych vztahov v
zadanom odvetvi. Cielom prace je identifikovat’ profilujice typy partnerskych vztahov v odvetvi,
predstavit’ ich od najvol'nejsich po najtesnejsie a zaoberat’ sa najrozsirenejSimi typmi typy v ilom v
globalnom meradle. Je potrebné analyzovat’, ako tieto vztahy ovplyvnili situaciu v danom odvetvi,
identifikovat’ ktoré typy vztahov v danom odvetvi dominuju a preo. Analyza musi vychadzat z
informacii o vyvojovych trendoch v odvetvi, najvyznamnejsich podnikoch v fiom posobiacich.
Na zaver je potrebné syntetizovat’ poznatky a pokusit’ sa nacrtnut’ vlastné zavery, urobit’ progndzu
vyvojovych trendov v odvetvi z hl'adiska strategickych vztahov v iom. Seminarna praca musi
obsahovat’ pouzité zdroje, pricom len internetové zdroje sa povazuju za nedostatocné.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezne 100%

Vysledky vzdelavania:

Predstavit’ Studentom rdzne typy a formy vzt'ahov medzi podnikmi od najvol'nejSich po najtesnejsie,
poskytnut’ im prehl'ad o jednotlivych typoch partnerstiev, predpokladoch ich vytvarania a
efektivneho fungovania ako i zdniku partnerstva a jeho pri¢indm. V rdmci predmetu predstavime
genézu vztahov, vyhody i rizikd jednotlivych foriem, ich si¢asnii podobu a najrozsirenejSie typy
vratane tych a najnovsich. Upozornime na to, Ze strategické partnerstva sa stali fenoménom
globalnej ekonomiky a nevyhnutnostou, nie len moznostou.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Strategické partnerstva, strategické aliancie — historia a sti¢asnos, pojmy a ich pouzivanie v
manazmente.

2. Partnerstva ako fenomén globalnej ekonomiky — strategické a nestrategické partnerstva, typy a
formy.

3. Kto mdéze a kto nemodze byt strategickym partnerom, Priprava na strategické partnerstvo,
predpoklady, vyhody a nevyhody jednotlivych foriem. Majetkové a nemajetkové prepojenia firiem.
4. Sietové aliancie dovody zostietovavania podnikov. Typy sieti: siete pod vedenim koordinatora,
siete v odvetvi, klastre
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5. Joint ventures — pojem, strategické ciele, typy JV, zmluva o joint venture, predpoklady
fungovania, implementacia a zanik spolo¢nych podnikatel'skych ¢innosti.

6. Mergers&Aquissitions - uvod do problematiky, pojmy, genéza tesnych foriem partnerstiev,
pravne normy a regulacie. Majetkové prepojenie podnikov. Konkrétne kroky na pripravu a
fungovanie partnerstva.

7. Flizie — management fuzie, jednotlivé fazy a ich priority, stratégia, vyhodnotenie uspesnost’
vzajomného splynutia.

8. Konsolidacie — typy, formy, ako a kedy sa konsolidacie uskutoc¢iiuju.

9. Akvizicie. Akvizi¢na politika velkych globalnych firiem, Typy akvizicii.

DobrovolI'né a nedobrovol'né akvizicie. Fazy akviziéného procesu, problémy a ich rieSenie.

10. Obranné taktiky voci akvizicii. Konkrétne taktiky, najvyuzivanejsie taktiky a moznost’ ich
kombinécie.

Odporiacana literatira:

SMOLKOVA, E.: Strategické partnerstva v manazmente, podnikani a marketingu. . Bratislava
2016, Univerzita Komenského v Bratislave, Bratislava ISBN 978-80-223-4186-8, s. 231
BRAUN, D.: Successful Aquisitionns. A Proven Plan for Strategic Growth. American
Management Association, New York 2013, ISBN 10-0-8144-3265-4;

LANDRUM, E.: Maybe Consolidation Will Work. For home , business, goverrnment and
academic use.Business & Economicst, Washington 2014, ISBN 13: 978-1500736583

MILLER E,.L.: Mergers and Acquisitions: A Step-by-Step Legal and Practical Guide.
Wiley&Son, New Jersey 2008, ISBN-10: 0470222743

WEITZ, B.A., CASTEBERRY, S.B., TAMMER, J. F. jr.: Seeling Building Partnership, Chicago
2002.

STRAUB, T.: Reasons for frequent failure in Mergers and Acquisitions - A comprehensive
analysis, Deutscher Universititsverlag, Wiesbaden 2007.

SHERMAN, A., J.: Mergers and Acquisitions from A to Z. American Management Association
New York 2010, ISBN 10-0-8144-1383-8

PICOT, G.: International Mergers and Acquisions: Preparation, Implementation and Integration.
Palgrave

VODACEK, L. — VODACKOVA, O.: Strategické aliance se zahraniénymi partnery, Praha 2002
VERY, P.: The management of Mergers and Acquisitions. Wiley & Sons, Chichester 2004, ISBN
0-470-02458-5

MacMillan 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS B C D E FX

72,22 0,0 22,22 0,0 0,0 0,0 5,56

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/029M/00 Strategické planovanie - metddy a techniky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do strategického planovania. 2. Vyvoj tedrie strategického planovania. 3. Strategicki
planovacéi a strategické planovanie. 4. Techniky analyzy externého prostredia. 5. Technika
strategickych scenarov. 6. Techniky analyzy interného prostredia. 7. Analyticko-syntetické techniky
strategického planovania. 8. Analyza portfolia aktivit organizéacie. 9. Strategické planovanie v
turbulentne sa meniacom prostredi. 10. Strategické planovanie s vyuzitim Balanced Scorecard
(BSC).

Odporiacana literatira:

PAPULA, J. — PAPULOVA, Z. Strategicky manazment : Teoretické vychodiska alebo jadro
vedomosti. Bratislava : Kartprint, 2009.

PAPULA, J. Vyvoj teorie strategického manazmentu pod vplyvom zmien v prostredi. Bratislava :
Kartprint, 2005.

PAPULA, J. Strategické planovanie : texty prednasok. Bratislava : FM UK, 2010.

MINTZBERG, H. The Rise and Fall of Strategic Planning. Toronto : The Free Press, Maxwell
Macmilan, 1994.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 234

A ABS B C D E FX

25,21 0,0 31,2 18,38 10,68 13,25 1,28

Vyucujuci: prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/114M/09 Strategické vyzvy eurdpskej integracie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om tohto predmetu je oboznamit’ Studentov s kI'i¢ovymi otdzkami, pred ktorymi stoji eurdpska
integracia a ktorych rieSenie rozhodujicim spdsobom ovplyvni smerovanie integracie. Predmet
sa usiluje osvetlit’ tieto dilemy z viacerych uhlov pohl'adu a podnietit’ Studentov k formulovaniu
vlastného ndzoru a vzajomnej diskusii o tychto vyzvach a ich dopade na rozhodovanie manaZzéra.

Struéna osnova predmetu:

Blok I: Eur6pa ako globalny ekonomicky lider

1. Eurdpa ako lider v boji proti globalnemu otepl'ovaniu: budovanie nizkouhlikovej ekonomiky.
2. Europska reakcia na hospodarsku krizu — néstroje a pristupy eurdpskej tnie k rieSeniu sti¢asnej
hospodarske situacii a hodnotenie ich uc¢innosti.

3. Energetickd sebestacnost’ Eurdpy. Hl'adanie novych energetickych zdrojov, energeticka
bezpecnost’, stivislosti medzi energetikou a Zivotnym prostredim.

4. Prezentacie k prvému bloku tém a diskusia.

Blok II: Socialna Eur6pa

5. Eurdpsky socialny model? Zakladné socidlne modely v krajindch EU, Koncept ESM a jeho
charakteristiky, flexicurita ako kI'a€ovy nastroj pre rozvoj ESM.

6. Podpora rovnosti prileZitosti alebo nartiSanie ,,prirodzenej* Struktury spolo¢nosti? Iniciativy EU
na podporu rovnosti prileZitosti, ich vyznam a efekty.

7. Imigrécia ako rieSenie demografického problému Eur6py alebo pri¢ina socidlnych problémov?
Azylova a pristahovalecka politika EU, ,,pevnost’” Eurdpa®, ,, modré* karty, multikulturalita,
socialne dosledky imigracie.

8. Prezentécie k druhému bloku tém a diskusia.

Blok III: Aka buducnost’ pre Eurépu?

9. Demokraticky deficit rozhodovania?: Inititucionalna reforma EU, postavenie EP v
rozhodovacich mechanizmoch EU, postavenie malych krajin vo formovani EU.

10. Eurépska tinia ako globalny aktér: potrebuje EU spoloéni bezpednostni a obrannii politiku?
Vztah EU — USA. EU — NATO, EU — Vychodna Europa.

11. Aka buducnost’ pre EU? Eurépsky narod alebo Eurépa narodov? Ekonomicka a politicka
integracia.
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12. Prezentacie k tretiemu bloku tém a diskusia.

13. Aktudlne témy v Eurdpskej tnii. Zavere¢né zhodnotenie semindra a zaverecna diskusia.

Odporiacana literatira:

* www.euractiv.sk

* www.euractiv.com

* www.euobserver.com

« Casopis Zahrani¢na politika (vydava SFPA)

* denna tla¢

Materialy analytickych institatov, zameranych na procesy eurodpskej integracie:

* BRUEGEL, Brussels European and Global Economic Laboratory www.breugel.org

* Centre for European Reform http://www.cer.org.uk/

* European Centre for International Political Economy, http://www.ecipe.org/
* European Institute at the London School of Economics,
http://www.lse.ac.uk/collections/europeanInstitute/

* Centre for European Policy Studies, http://www.ceps.be/

« Stiftung Wissenschaft und Politik http://www.swp-berlin.org/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 99

A ABS B C D E

FX

71,72 0,0 21,21 4,04 1,01 0,0

2,02

Vyuéujci: doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil:

Strana: 314




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/031M/16

Nazov predmetu:
Strategicky controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A ABS B C D E

FX

79,59 0,0 10,2 10,2 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/031M/00 Strategicky controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100% /0 %.

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija znalosti controllingu v SirSom kontexte strategického manazmentu organizacie,
poukazuje na vztahy a moznosti aplikdcie vystavby systémov ukazovatelov a hodnotenia
vykonnosti organizacie.

Predmet je nastaveny na zaklade vlastného vyskumu v oblasti strategickych systémov manazmentu
vykonnosti podniku a manazmentu intelektudlneho kapitdlu, ako i na zaklade smerovania
vedeckého vyskumu v tejto oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podstata koncepcie controllingu ako i¢inného ndstoja manazmentu

Moderna koncepcia controllingu. Jeho zameranie a funkcia. Zdkladné metody a techniky
operativneho controllingu.

2. Strategicky controlling

Stratégia a strategicky manazment. Specifikd kontroly v ramci strategického manazmentu.
Strategicky controlling ako nastroj strategického manazmentu.

3. Zakladné atributy strategického controllingu.

Preventivnost’ ako princip uplatiiovany v systémoch vcasného varovania.

Kaugzalita, ako princip na ktorom je budovany systém Balanced Scorecard

Tvorivost, ako sucast’ strategického myslenia

4. Strategické riadenie vykonnosti

Modely riadenia vykonnosti

Strategické aspekty riadenia vykonnosti

5. Hodnotové orientécia strategického controllingu

Shareholder Value, Stakeholder Value

6. Metody a techniky strategického controllingu

Hodnotové analyzy, Strategické analyzy a analyticko-syntetické techniky, Balanced Scorecard

7. Pristupy k trvaloudrzatel'nej tvorbe konkuren¢nych vyhod

Core competence, pristupy k manazmentu intelektuélneho kapitalu, tvorba system ukazovatel'ov a
hodnotenie organizacie z pohl'adu konceptu manazmentu intelektudlneho kapitalu.
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Odporucana literatura:

Konkuren¢né stratégie, Tradi¢né techniky vs. nové pohl'ady a pristupy. Jozef Papula, Zuzana
Papulova, Jan Papula * Vydavatel'stvo: Wolters Kluwer, 2014

E-learning: spracovany elektronicky kurz obsahuje Studijné materialy (prezentacie, elektronické
texty, doplnkové materidly) vytvorené na zaklade vlastného vyskumu ako aj kontaktu s
predstavitel'mi podnikatel'skej a manazérskej praxe.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A ABS B C D E FX

90,48 0,0 4,76 2,38 0,0 0,0 2,38

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/032M/00 Strategicky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu stupiiami A — FX je v stlade s pravidlami stanovenymi $tudijnym poriadkom
na FM UK, platnym pre akademické rok 2013-2014.

Zo0 100% bodov, je mozné 40% ziskat’ pocas semestra. 60% bodov na skuske v skiSobnom obdobi.
40% bodov pocas semestra je mozné ziskat’:

- 20% vypracovanie prace na zadant tému

- 10% prezentacia vypracovanej prace

- 10% kontrolny test v polovici semestra

Vysledky vzdelavania:

- Pochopenie podstaty stratégie a jej dolezitosti ako kritického faktora uspesnosti podniku.

- Vnimanie doélezitosti uplatiiovania strategického myslenia v manazmente a poznatky o
moznostiach jeho zdokonalovania, z pohladu rdznych vednych disciplin (lekarske vedy,
psychologia, filozofia).

- Poznatky o stvislostiach vzniku a smeroch rozvoja teorie strategického manazmentu. Stucasné
trendy v strategickom manaZmente.

- RozliSovanie zakladnych faz procesu strategického manaZzmentu, ich zamerania, dolezitosti a
vzé4jomnej previazanosti a podmienenosti.

- Poznatky o analytickych a analyticko-syntetickych metddach a technikéch strategického
manazmentu a zrucnosti ziskané s ich aplikéciou.

- Ddlezitost’ a vyznam implementacie a kontroly v strategickom manaZmente. Sucasné trendy,
metody a postupy, ktoré podporuju G¢innost’ strategického manazmentu v si¢asnom neustale sa
meniacom a t'azko predvidateI'nom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

Ciel, obsah, literatara a kritéria hodnotenie predmetu.

2. Stratégia ako kriticky faktor uspesSnosti organizacii

Podstata stratégie. Stratégia a taktika. Aktudlnost’ stratégie v su¢asnom prostredi.

3. Podpora a rozvijanie strategického myslenie manazérov

Podstata a Specifikd strategického myslenia. Stratégovia minulosti. Strategické myslenie v
manazmente. Moznosti zdokonal'ovania strategického myslenia.
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4. Vyvoj tedrie stratégie, zakladné pristupy a smery rozvoja teérie

Vznik a vyvoj teorie strategického manazmentu. Sucasné trendy v strategickom manazmente.
Preskripény a emergentny pristup v strategickom manazmente.

5. Strategicky manazment ako proces.

Zakladné fazy procesu strategického manazmentu, ich délezitost’ a vzdjomna previazanost. Funkcia
vizie a poslania pri tvorbe stratégie.

6. Skimanie faktorov z makroprostredia ako vychodisko pre tvorbu stratégie.

Skimanie prostredia ako sucast strategického manazmentu. Struktara prostredia. Analyza
makroprostredia. Stanovenie priorit faktorov. Strategické scenare.

7. Skiimanie subjektov mikroprostredia a ich posobenia

Analyza interak¢ného prostredia. Metddy analyzy prostredia odvetvia. Porterov model piatich sil.
Strategické skupiny v odvetvi.

8. Skimanie interného prostredia a nasej pozicie v externom prostredi

Finan¢no-ekonomické analyzy. Analyza strategického profilu organizacie. Hodnotovy retazec.
Core competence. Benchmarking.

9. Analyticko-syntetické techniky a tvorba konkuren¢nej stratégie SBU

SWOT analyza. SPACE technika. Klasické a nové pristupy k tvorbe konkurenénych stratégii.
Generické stratégie M. Portera.

10. Generalna stratégia firmy a portfoliové analyzy

Hierarchia stratégii firmy. Generalna stratégia a portfolio aktivit firmy. Hodnotenie priamych a
synergickych efektov pri formovani portfolia aktivit.

11. Implementacia stratégie

Pristupy k implementacii stratégii. Strategické planovanie ako sucast’” implementéacie. Balanced
Scorecard a jeho prinos k implementacie stratégie.

12. Strategicka kontrola

Strategické kontrolné systémy. Strategicky controlling ako nova koncepcia kontroly.

13. Zhrnutie a zaver predmetu

Zhrnutie a zavere¢né hodnotenie

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

PAPULA, J., PAPULOVA, Z.: Stratégia a strategicky manazment ako nastroje, ktoré umoziuju
stperenie i spoluzitie Davida s GoliaSom. Bratislava: Iura Edition 2013 (druhé upravené
vydanie), 2012 (prvé vydanie), 275 s.

PAPULOVA, Z.: Strategické analyzy s podporou strategického myslenia. Aktudlny trend v
strategickom manazmente. Bratislava : Kartprint 2012, 230 s.

Podporna literatara:

PAPULA,J., PAPULOVA, Z.: Strategické myslenie manazérov. Za tajomstvami strategického
myslenia. Bratislava : Kartprint 2010.

HITT,M.A, IRELAND, R.D., HOSKISSON, R.E.: Strategic Management. Competitiveness and
Globalization. Thompson, South-Western, 2005

THOMSON,J.L.: Strategic Management. Thompson. Fourth edition, London 2001

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, alternativne anglicky jazyk, pre stidium podporne;j literatiry

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2742

A ABS B C D E FX

22,1 0,0 25,38 20,24 15,94 15,46 0,88

Vyuéujiici: prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Maro§ Slenker,
Mgr. Lucia Kohnové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.03.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/045M/16

Nazov predmetu:
Strategicky manazment finan¢nych institucii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A ABS B C D E

FX

22,92 0,0 43,75 10,42 8,33 12,5

2,08

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KMn/151M/11

Nazov predmetu:
Strategicky manazment 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A ABS B C D E

FX

40,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Fratricova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/77M/16 Strategicky marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti prezentuju na cvi¢eniach 2 projekty. Prvy o vybranej analyticke;j
metode, druhy o navrhu cielov a implementacii strategického marketingového planu vybraného
podniku. Studenti mézu pracovat’ v mensich timoch ak si vyberti vel’ky podnik, ktory mé niekol’ko
strategickych podnikatel'skych jednotiek alebo znaciek. Projekty je potrebné odovzdat.

V priebehu semestra maju Studenti moznost’ ziskat’ 40 % hodnotenia, 15 za vybrant analyticku
techniku vyuziti na konkrétnom podniku, 30 za navrh marketingového planu pre konkrétny podnik.
5 bodov je mozné ziskat’ za aktivity na cvi¢eniach. bodov. V skisobnom obdobi je mozné ziskat
60 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat minimalne 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
minimalne 81 bodov, na hodnotenie C minimalne 73 bodov, na hodnotenie D minimalne 66 bodov
a na hodnotenie E minimalne 60 bodov. Ak Student ziska menej ako 60 bodov, nevyhovel a bude
mu udelené hodnotenie FX.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju teoretické poznatky o tom ¢o je strategicky marketing, aké ma kompetencie,
akll ma vo firme ulohu, ako sa koncipuji marketingové ciele a ako sa implementuji. Nauci sa
vyuzivat’ rdzne typy strategickych marketingovych analyz, vyhodnocovat’ ich, koncipovat’ ciele
a ovplyvilovat’ vnutrofiremné procesy i externé faktory. Predmet mu umozni uchopit’ strategické
marketingové aktivity na Urovni podniku, obozndmit’ sa s réznymi metédami a pristupmi,
analytickymi technikami a alternativami marketingovej stratégie. Student po absolvovani predmetu
ma vediet’ urobit’ kvalifikovany vyber analytickych metdd a postupov, zvladnut’ metddy tvorby
strategického marketingového planu podniku a jeho implementécie. Ciel'om je vediet’ strategicky
marketingovy plan zostavit, posudit, manaZzovat strategické aktivity a vyhodnocovat’ uspe$nost’
planov. Zmyslom je komplexne samostatne riesit’ otdzky tykajlice sa strategického marketingu a
marketingového planovania.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zékladné pojmy a terminy

Zakladné pojmy a ich vyklad. Marketing manaZment - strategické ciele - strategicky marketing,
marketingova stratégia. Strategicky marketing - ciele a ich typoldgia - implementécia cielov.
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2. Strategicky marketing

Teoria a prax. Strategické myslenie. Pojem stratégia a vizia. Typy stratégii a strategické ciele.
Lokalne a globalne stratégie. Konkurenéné stratégie. Predpoklady koncipovania strategického
marketingového planu. Obsah strategického marketingového planu.

3. Analyticky proces

Strategické marketingové analyzy a analyzy funkcénych oblasti podniku. Podklady analytického
procesu. Konkurencieschopnost’ podniku — vyznam strategickych a marketingovych cielov pre
tvorbu konkurenénych vyhod podniku.

4. Analyticky proces v zavislosti od pdsobenia firmy

Homogénna firma versus heterogénna firma. Kompetencie strategickych podnikatel'skych
jednotiek, tvorba strategickych marketingovych planov na tirovni strategickych podnikatel’skych
jednotiek.

5. Konkurenéné vyhody

Typologia konkuren¢nych vyhod - napodobitel'ni a nenapodobitel'né, kontinuitné a diskontinuitné,
lokélne a globalne, komparativne konkuren¢né vyhody. Tvorba novych konkuren¢nych vyhod,
inovacie a zmena produktového radu.

6. Marketingova stratégia

Marketingova stratégia a proces marketingového planovania. Analyza strategickej pozicie,
strategickd a marketingova situa¢na analyza. Stratégie modrych a cervenych oceanov.

7. Analyzy makroprostredia a mikroprostredia

Analyzy prostredia: makroprostredie - analyza PESTLE, interakéného prostredia a prostredia
odvetvia. Charakteristika odvetvia, hybné sily v odvetvi, zivotny cyklus odvetvia, atraktivita
odvetvia. Porterov model piatich sil. Proces vyhodnocovania externych analyz.

8. Analyzy interného prostredia

Internd analyza podniku — analyzy konkurencieschopnosti, hodnotenie konkurencnej pozicie,
planovanie konkurenc¢nej pozicie. Pomenovanie alternativ - stanovenie strategickej orientacie firmy
na trhy, na ktorych chce podnik pdsobit’. Vztahy s konkurenciou. Strategické skupiny v odvetvi.
9. Specificka metédy strategického marketingu

Metddy strategickej marketingovej analyzy - ABC, RMF, RADAR, analyzy potrieb a spokojnosti
zakaznikov.

10. Benchmarking

Benchmarking ako metdda strategickej marketingovej analyzy - benchmarking ako proces. Typy a
formy benchmarkingu a jeho vyuzitie. Vyhody a nevyhody benchmarkingu, ispesny a neuspesny
benchmarking.

11. Portféliové analyzy

Portfoliové analyzy — analyzy produktového portfélia, portfolia strategickych podnikatel’skych
jednotiek a portfélia znaciek. Analyza strategickej pozicie. Moznosti vytvarania synergickych
efektov v portfoliu. Strategicka vyhoda.

12. Tvorba strategického marketingového planu

Strategicky marketingovy plan — obsah, tvorba, verifikdcia a implementacia. Organiza¢né
usporiadanie a zaGlenenie marketingovych aktivit. Uspe$na a neuspe$na implementacia,
Marketingova kontrola, zmenové faktory.

13. Marketingova stratégia

Marketingovy plan — marketingovy audit, rastova, stabilizacnd a itlmova marketingova stratégia.
Krizova marketingova stratégia. Reakcia na alternativne podnety, reakcia na alternativne podnety,
reakcia na krizu i ekonomicky rast, zmena marketingovej politiky.

Odporiacana literatira:
1. HORAKOVA, H.: Strategicky marketing. Praha: GradaPublishing 2005
2. JAKUBIKOVA, D.: Strategicky marketing, strategie a trendy. Praha: GradaPublishing 2008
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3. KOTLER, P. - KELLER, K. L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. — HANSEN, T.: Marketing
Management. Harlow: PearsonEducationLimited, 2012

4. LESAKOVA, D.: Strategicky marketing. Bratislava: Sprint, 2007

5. DUDINSKA E, BUDAJOVA, G., BUDAJ, P.: Analyzy v marketingovom planovani. Poprad:
Vydavatel'stvo Michala Vaska 2006

6. CHEBEN, J.: Strategicky marketingovy plan. Bratislava: Ekonoém 2009

7. DRUMOND, G., ENSOR, J., ASHFORD, R.: Strategic marketing, planning

and control. 2002. Oxford. ISBN 978-0756-8271-8. Dostupné na: http://
books.google.sk/books?id=WrmLizZH3RoC&printsec=frontcover&dq=strategic
+marketing&hl=en&sa=X&ei=noNjU7HyNOvB7AalloHICA&redir_esc=y#v=onepage&q=strategi
%?20marketing&f=false

8. WILSON, R., M., S., GILLIGAN, C.Strategic marketing management — planning,
implementation and Control. 2005. Oxford. ISBN 0-7506-5938-6 Dostuoné na:
http://books.google.sk/books?id=bvv-zibROUC&printsec=frontcover&dq=strategic
+marketing&hl=en&sa=X&ei=noNjU7HyNOvB7AalloHICA&redir_esc=y#v=onepage&q=strategi
%?20marketing&f=false

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 164

A ABS B C D E FX

32,32 0,0 20,73 18,9 14,02 9,15 4,88

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/025M/00 Stratégia logistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem a ulohy logistiky. 2. Logisticka stratégia. 3. Manazment dodavatel'skych retazcov (Supply
chain management). 4. Zakladné procesy riadenia dodavatel'skych retazcov— SCOR model (Supply
Chain Operations Reference). 5. Integracia dodavatel'skych retazcov. 6. Stratégie obstaravania,
vyroby a distribtcie. 7. Stihla logistika. 8. Agilna logistika. 9. Logistika a Zivotné prostredie. 10.
Inovéacie a nové technolégie v logistike.

Odporiacana literatira:

COHEN, S. — ROUSSEL, J. Strategic supply chain management. [online]. New York : McGraw-
Hill, 2004. Dostupné v databéze ebrary: <http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10152874>.

SIMCHI-LEVI, D. — KAMINSKY, P. — SIMCHI-LEVI, E. Managing the supply chain :

the definitive guide for the business professional. [online]. New York : McGraw-Hill,

2004. Dostupné v databaze ebrary: <http://site.ebrary.com/lib/uniba/docDetail.action?
docID=10070033>.

LAMBERT. D. M. — STOCK, J. R. — ELLRAM, L. M. Logistika. 2. vyd. Brno : CP Books, 2005.
DUPAL, A. — BREZINA, I. Logistika v manazmente podniku. Bratislava : Sprint, 2006.
DELFMANN, W. — ALBERS, S. Supply chain management in the global context. [online].
Cologne : Dept. of General Management, Business Planning and Logistics of the University of
Cologne, 2000. Dostupné na internete: <http://www.spl.uni-koeln.de/fileadmin/user/dokumente/
forschung/arbeitsberichte/arbb-102.pdf>.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Strana: 326




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 142

A

ABS

B

FX

79,58

0,0

14,79

423

0,7

0,0

0,7

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/026M/00 Stratégia neziskovych organizacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Diplom bakalara v odbore manazment alebo ekonéomia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra, na cvic¢eniach, prezentovat’ vybranu tému a odovzdat’ ju ako pripadovu studiu.
Projekt je individualny, ide o porovnanie dvoch mimovladnych organizacii, ktoré maji podobné
zameranie ale iné sposoby presadzovania urcitych idei alebo principov.

MVO by mali byt vd¢sia, minimalne s narodnym pdsobenim, alebo medzindrodna zaclenené do
medzinarodnych Struktur najmai preto, aby bolo posudzovat’ z réznych hl'adisk stratégiu a uspesnost’
takejto organizacie. Méze ist’ o klasické MVO s réznym zameranim ale aj o korporatne MVO.
Ciel'om je porovnat marketingové stratégie vybranych MVO a zhodnoti Gspesnost’ ¢i netispesnosti
vybranych MVO a urobi porovnanie — vlastny nazor.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: Priebezné 100%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom prehl’'ad o manazmente a marketingovych stratégiach,
ktoré je mozné uplatnit’ v mimovladnom sektore v ré6znych typoch mimovladnych organizacii.
Studenti by sa mali po absolvovani predmetu orientovat’ v problematike mimovladnych organizécii
doma i vo svete, oboznamia sa so Specifickymi typmi pristupov, stratégiami a marketingovymi
stratégiami, ktoré sa formuju pre potreby neziskového sektora a vyuzivaja sa v jeho ramci, pricom
snahou je poukazat’ na potrebu ich systematického koncipovania a implementacie. Pozornost’ sa
zameria na manaZment a strategické marketingové aktivity MVO v SR, EU i vo svete, $pecifické
zruénosti manazéra v tomto sektore, potreby kvalifikovaného manazmentu pre mimovladne
organizacie a moznosti, ktoré sa otvaraju v ramci Eurdpskej tnie.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Neziskové organizicia - mimovladny sektor MVO. Charakteristiky, vymedzenie, medzinarodné
postavenie, fungovanie.. Specifikacia vodi neziskovému a verejnoprospravnemu sektoru.

2. Typy mimovladnych organizacii v Slovenskej republike. Nadacie, Neinvesticné fondy,
Obgianske zdruZzenia, Neziskova organizacia. Miesto MVO v legislative EU. Charakteristiky,
rozdiely a spolo&né znaky. Vyznam a pdsobenie, vplyv na ekonomiku EU
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3. Organizicia, ktorej cielom nie je zisk. Teoretické ndzory a praktické skusenosti, Specifika.
Zalozenie, fungovanie a zanik neziskovej organizacie. Kritérid vykonnosti, zdroje rastu. Mozna
kategorizacia. Rozdielne a spolocné znaky.

4. Neziskovy sektor a ziskovy sektor .Poslanie neziskovej organizacie. Ulohy neziskového sektora
v sucasnosti, ciele a ich vynaranie sa. Individualne a spolo¢enské potreby. Manazment mimovladne;j
organizacie - spolo¢né znaky a rozdiely.

5. Strategick¢é moznosti a prilezitosti. Typy vyuziteInych strategickych analyz, ich ucel a ciel
moznosti ich vyuzitia a typy vyhodnocovania v $pecifickych podmienkach neziskovej organizacie.
Ciele analyz a ich vyhodnocovanie.

6.Konkuren¢nd vyhoda v MVO. Konkurencnd vyhoda neziskovej organizacie, preco a ako
ju budovat, ako ju implementovat. Vyuzivanie KV, zdiel'anie KV. Partnerstvd mimovladnych
organizacii. Komparativne konkuren¢né vyhody.

7. Financovanie mimovladnej organizacie Modely financovania MVO Sposoby a metody
ziskavania financnych prostriedkov na konkrétne ti¢ely, hospodarenie s nimi. Atypické metddy
financovania projektov, zbierky a sluzby v mimovladnom sektore.

8 Marketingova stratégia MVO - dovody, sposoby Specifikacie, metody marketingovej
komunikécie a prezentacie svojej ¢innosti. Uspe$né a netspesné marketingové stratégie. Kritéria
hodnotenia, ¢asovy faktor. Zdroje na marketingové stratégie

9. Riadenie MVO. Specifikd riadiacej prace. Riadenie l'udskych zdrojov - zamestnanci a
dobrovol'nici. Manazment, riadiace organy, predstavenstva a poradné organy. Riadiace Struktury,
ich funk¢nost’, vykonnost a efektivnost’. Funkéné a nefunkéné neziskova organizacia.

10.Rola strategickych partnerstiev v neziskovych organizéciach. Typy a formy partnerskych
vzt'ahov, Standardné a neStandardné podoby. Partner ako garant plnenia poslania organizicie.
Moznosti a perspektivy rozvoja partnerskych vzt'ahov, vyhody a nevyhody.

11.Strategické marketingové ciele neziskového sektora. NajvyznamnejSie trendy. Dlhodobé
perspektivy a ciele — podmienenost’ a zavislost. MozZnosti ovplyviiovania spolo¢nosti. Zdroje
interné¢ho rastu, alokacia zdrojov.

12. Vyberova téma - na zéklade poziadaviek a potrieb Studentov.

13. Zhodnotenie predmetu a vyhodnotenie projektov

Odporiacana literatira:

ANHEIRER, K, H..:Nonprofit Organizations: Theory, Management, Policy,
Business&Management, Heidelberg 2014, ISBN 97-8-0-415-55047-5

DRUCKER, P., F: Managing the Non-Profit Organization: Principles and Practices, Harper
Collins e-books, Clearmont 2006, ISBN 978-0-06-085114-9

KUVIKOVA, H.: Neziskové organizacie v Eurépskej tnii. Banska Bystrica : Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, 2004, str. 6 - 7.

CANGAR, M. - KRUPA, S. - MATEJ, V.: Mimovladne neziskové organizacie — Riadenie
projektov. Bratislava : SEVT a.s., 2006, str. 7.

MAJDUCHOVA, H. - DLUHA, M. - MARCEK, E.: Neziskové organizacie. Bratislava :
SPRINT, 2004, str. 46.

http://jaspi.justice.gov.sk/

www.changenet.sk

www.saia.sk www.civil.gov.sk

Zakonné normy uvedené v prednaskach

o neziskovych organizaciach poskytujicich vS§eobecne prospesné sluzby.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A ABS B C D E

84,09 0,0 10,23 1,14 2,27 2,27

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Smolkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/316M/16

Nazov predmetu:
Stratégia organizacie v IKT

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D

E

FX

66,67 0,0 33,33 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jaroslava Kniezova, PhD., Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KSP/063M/16

Nazov predmetu:
Stratégie a financovanie New Ventures

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A ABS B C D E

FX

23,53 0,0 27,94 26,47 10,29 2,94

8,82

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, PhDr. Marian Holienka, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 332




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KEF/195FIM/12

Nazov predmetu:
Stratégie finan¢nych investicii v eurozéne /FJ/

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E

FX

22,22 0,0 55,56 22,22 0,0 0,0

0,0

Vyuéujiici: Ing. Vladimir Valach, MBA, Ing. Zaneta Lacova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/058M/00

Nazov predmetu:
Systémova analyza

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E

FX

33,33 0,0 33,33 33,33 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: Ing. Peter Balco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/059M/00

Nazov predmetu:

manazmente

Systémy na podporu rozhodovania a expertné systémy v

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A ABS B C D E

FX

66,67 0,0 33,33 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: PhDr. Peter Vesely, PhD., RNDr. Eva Kostrecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/059M/00 Systémy odmenovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Individualne zadanie (5%); Aktivna i¢ast’ na rieSeni tloh na seminaroch (7%); Pripadova studia
(skupinovd): Faza 1 (15%), Faza 2 (15%), Faza 3 (15%), Hodnotenie timovej spoluprace (5%).
Zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska (30%).

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 70/30

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa obozndmia s o zdkladmi tvorby systémov odmetiovania, mzdotvornymi faktormi,
metddami hodnotenia a oceflovania prace, so mzdotvornymi systémami a ich formami. Postupy
tvorby systému odmeniovania v organizacii sa aplikuju na pripadove;j stadii FastCat.

Struc¢na osnova predmetu:

Mzdovy systém.

Stratégia odmenovania.

Vnutorna rovnovaha.

Vonkajsie prostredie.

Formy odmenovania.

Vztah odmenovania a motivacie.
Zamestnanecké vyhody.

Uloha odborov v tvorbe systému odmefiovania.
Medzinarodné odmenovanie.

Odporacana literatira:

Milkovich, G.- Newman, J. 2016. Compensation. 12th edition.
Milkovich, G. — Gerhard, B. 2013. Cases in Compensation. 11th edition.
Bajzikova, L. 2006. Systémy odmenovania. Bratislava : Ofprint.
Journal American Compensation Academy.

Journal of HRM, FM UK, 2008-2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 276

A

ABS

B

C

D

E

FX

36,23

0,0

37,68

18,84

3,99

2,54

0,72

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.05.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099M/12 Stcasné trendy v praxi manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% Spracovanie semestralnej prace - pripadovej Studie
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

trendov v praxi manazmentu na priklade spolo¢nosti Slovnaft, a.s.

Poskytnut’ Studentom 4. a 5. ro¢nika FMUK moznost’ nadobudnut’ poznatky z oblasti sic¢asnych

Struc¢na osnova predmetu:

. Slovnaft a jeho odpoved’ na odvetvové a globalne vyzvy

. Rafinéria I — Vyzvy manazmentu vo vyrobnej spolo¢nosti
. Rafinéria II — Riadenie vyrobnych procesov

. Logistika Moderné manazovanie BOZP

. Finanéné riadenie spoloc¢nosti |

. Finan¢né riadenie spolo¢nosti 11

. Obchod

. Maloobchod — Riadenie maloobchodu v ¢ase krizy

10. Zékladné pravidla hospodarskej sutaze

01N LN AW —

\O

internej a externej komunikacii v strategicky vyznamnom podniku.
12. Riadenie Cudskych zdrojov I — Personalistika vs Riadenie Z
13. Riadenie Cudskych zdrojov II — Talent Manazment

. Uvod do predmetu. Podnikanie v rafinérskom odvetvi — $pecifika a trendy.

11. Co je jednoduchsie, hovorit’ ku zamestnancom alebo novinarom? O podobach a rozdieloch v

Odporacana literatira:
Firemné materialy spolo¢nosti Slovnatft a.s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 456

A

ABS

B

C

D

FX

88,82

0,0

4,82

1,75

1,75

0,88

1,97

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Rudy, PhD., Mgr. Jana Fratricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/118M/10 Trh nehnutel'nosti a developersky proces

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

* Charakteristické znaky trhu nehnutel'nosti, segmentécia trhu nehnutel'nosti, model
DiPasquala-Newtona

* Zrelost trhu a jeho cyklicky vyvoj

* Urbaniza¢né megatrendy a trvalo udrzatel'ny rozvoje

* Developersky proces a jeho etapy, partneri developerského procesu, riziko

« Stanovenie vyuzitia izemia (podmienky z hl'adiska uizemného planu, ceny, vlastnickych vztahov
a pod.)e

* Financovanie vystavby a obnovy nehnutelnosti

* Hypotekarny trh

* Facility manazment

« Strategické riadenie nehnutelnosti. Vyznam lokalizacie

* Hodnotenie efektivnosti sikromnych a verejnych developerskych projektov

* Neziskovy bytovy sektor

Odporiacana literatira:

Spirkova, D., Ivani¢ka, K., Finka, M.: Byvanie a bytova politika — Vyvoj, determinanty rozvoja
byvania a nové pristupy v ndjomnej bytovej politike na Slovensku. Vyd. STU Bratislava 2009,
ISBN 978-80-227-3173-7

Ivanicka, K. a kol.: Trh nehnutel'nosti a developersky process. Vyd. STU, Bratislava 2008
Ivani¢ka, K., Spirkova, D., Zajacov4, J., Puchovsky, B.: Aplikacia principov fungovania
neziskovych bytovych organizécii vo verejnej sprave a Skolstve, Vyd. JUH, Bratislava 2007,
ISBN 978-80-85661-08-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A

ABS

B

C

FX

94,59

0,0

5,41

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujiici: doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/003 M/15 Tvorba online projektov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):

Kurz prevedie Studentov ti¢innou stratégiou pre zalozenie, vedenie a rast vlastného biznisu
online. Metodika Inbound od medzindrodnej marketingovej platformy Hubspot pozostava
zo Styroch §tadii (uputanie, konverzia, uzatvorenie, poteSenie), ktora robi z neznamych l'udi
najvacsich promotérov znacky na internete.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zaverecny projekt
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: zaverecné hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Cielom kurzu je

a) pochopit’ zdkladne fundamenty metodiky Inbound,

b) vytvorit’ efektivnu stratégiu pre vlastny projekt z bodu 0:

- Definovanie projektu

- Identifikovanie cielovych skupin

- Vymedzenie nakupnej cesty a vytvorenie prospektov

- Konverzia prospektov na zakaznikov

- Vytvorenie pridanej hodnoty pre zakaznikov - evanjelizmus znacky/love brand

Odporacana literatira:

Lucy Tobin: Entrepreneur: How to Start an Online Business

Shannon Belew, Joel Elad: Starting an Online Business All-in-One For Dummies
Oksana Newman: Online Business Sourcebook

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A

ABS

B

C

FX

85,87

0,0

3,26

2,17

0,0

0,0

8,7

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/004 M/15

Nazov predmetu:
Tvorba online projektov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A ABS B C D E

FX

96,55 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3,45

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Vojtechovsky, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/011M/00 Vedenie l'udi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100 % priebezné hodnotenie obsahuje: aktivna ucast’ na hodinach, pisomné ulohy pocas semestra
(kratke kvizy, test v strede semestra), vyskumny projekt a jeho prezentacia na konci semestra.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je sprostredkovat’ Studentom nové, aktudlne poznatky z oblasti vedenia l'udi.
Vychadza z organiza¢éného spravania a manazmentu Pudskych zdrojov. Studenti pochopia vyznam
manazérskej funkcie vedenia I'udi a vybuduju si kompetentnosti, ktoré

sa spajaju s efektivnym vedenim podriadenych. Osvoja si praktické navody, ako efektivne viest’
podriadenych. Prostrednictvom rieSenia pripadovych stadii a aktivneho seba-poznania a
sebahodnotenia zvnitornia nové poznatky.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do $tudia.

. Nasledovnici lidra. Ako sa stat’ efektivnym ¢lenom pracovnej skupiny.

. Osobnostné ¢rty efektivnych lidrov.

. Charizmatické (hodnotovo orientované) a transformac¢né vedenie I'udi. .
. Participativny a direktivny $tyl vedenia I'udi. Na l'udi a na Glohy orientovany lider.
. Situac¢né pristupy k vedeniu I'udi. Lider a vedenie l'udi v ¢ase krizy.

. Eticky lider.

. Taktiky politikarcenia pri vedeni I'udi.

9. Proces ovplyviiovania podriadenych.

10. Timovy lider.

11. Kreativny a inovativny $tyl vedenia l'udi.

12. Prezentacia uloh. Zhrnutie.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Lasakova, A. (2013). Vedenie I'udi. In Rudy, J. et al.: Organiza¢né spravanie. Bratislava: UK v
Bratislave, s. 126 - 146.

DuBrin, Andrew (2013). Principles of Leadership. 7th ed. Mason, South-Western Cengage
Learning.

Yukl, Gary (2013). Leadership in Organizations. 8th ed. Essex, Pearson Education Limited.
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RemiSova, A., Lasédkova, A., Rudy, J., Sulikova, R., Kirchmayer, Z., Fratricova, J. (2015). Etické
vedenie I'udi v slovenskom podnikatel’skom prostredi. Bratislava: Wolters Kluwer.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 388

A ABS B C D E FX

62,89 0,0 23,2 10,05 1,8 0,77 1,29

Vyuéujuci: doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/235M/18 Verejné obstaravanie v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude zadanych niekol’ko tloh so zameranim na praktickd rovinu verejného
obstaravania (skupinova praca, rieSenie pripadovych s§tadii), za ktoré mozu Studenti nazbierat’ 40%
celkového hodnotenia. Na pripustenie na skusku je potrebné ziskat’ min. 25% celkového hodnotenia
pocas semestra. Predmet sa kon¢i zavere¢nou ustnou skuSkou, za ktoru je mozné ziskat' 60%
celkového hodnotenia (nevyhnutné minimum je ziskanie 30% na zavere¢nej skuske).

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: Skupinové praca/pripadové stidie pocas semestra

— 40 % (na pripustenie ku skigke je potrebné ziskat’ minimalne 25%)Ustna skuka — 60%
(minimum 30%)Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mal po absolvovani predmetu verejné obstaravanie ziskat' zakladny prehlad o
procesoch verejného obstaravania, vediet’ identifikovat’ zékladné pojmy vo verejnom obstaravani.
Mali by byt schopni opisat priebeh cyklu verejného obstardvania od vyhlasenia verejného
obstardvania az po podpis zmluvy zo strany verejného obstaravatela/obstaravatela a zo strany
uchadzada. Studenti by mali ziskat’ manazérsky pohlad nie len na pripravu verejného obstaravania,
ale aj na proces predkladania ponuk a identifikovat’ moznosti zdujemcov a uchddzacov vo verejnom
obstaravani.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy vo verejnom obstaravani

Zakladny prehl'ad jednotlivych zdkaziek (nadlimitnd, podlimitnd, zdkazka s nizkou hodnotou, ...)
Zakladny prehl'ad jednotlivych postupov vo verejnom obstaravani

Revizné postupy

Ako vyhlasit’ verejné obstaravanie (manazovanie procesu verejného obstaravania)

Ako predlozit’ ponuku vo verejnom obstaravani

Administrativne povinnosti hospodarskych subjektov v procese verejného obstaravania

Odporiacana literatira:

Zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Smernica Eurdpskeho Parlamentu a RADY 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udel'ovani
koncesii

Strana: 347




Smernica Eurépskeho Parlamentu a RADY 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zruseni smernice 2004/18/ES

Smernica Eurdpskeho Parlamentu a RADY 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani
vykondvanom subjektmi posobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a
postovych sluzieb a o zruseni smernice 2004/17/ES

Tkac, J. — Griga, M.: Zakon o verejnom obstaravani Velky komentar, Wolters Kluwer, 2016.
ISBN: 978-80-8168-454-8,

WWW.uvo.gov.sk

Informacné zdroje distribuované pocas semestra vyucujicim (internet, prezentacie, ...)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A

ABS

B

C

D

E

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Nina Nerusilova, prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 21.01.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/072M/00

Nazov predmetu:
Viacrozmerné metddy v manazmente (SAS)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Statistika a Statistické metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1.DATA krok v systéme SAS - vytvaranie SAS-datovych siborov importom a v programovom
rezime, modifikacia SAS-datového stboru, spajanie a delenie SAS-datovych suborov, formaty
premennych v SAS-datovych suboroch a transformacie premennych.

2.Logisticka regresia.

4. Metody viacrozmerného porovnavania — metdda poradi, metdda bodovacia, metéda vzdialenosti
od fiktivneho objektu

5.Analyza hlavnych komponentov (PCA).

6.Zhlukova analyza — hierarchické metody.

7.Zhlukova analyza — nehierarchické metody.

8.Faktorova analyza.

Odporacana literatira:

I. Stankovicova - M. Vojtkova: Viacrozmerné Statistické metody s aplikaciami. [URA EDITION.
Bratislava 2007.

Subhash Sharma: Applied Multivariate Techniques. John Wiley & Sons, Inc. 1996.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A

ABS

B

C

FX

44,05

0,0

33,33

19,05

1,19

0,0

2,38

Vyucujuci: doc. Ing. Iveta Stankovicova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/144M/17

Nazov predmetu:
Vybrané témy z komunikacie pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

50,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/145M/18

Nazov predmetu:
Vybrané témy z komunikacie pre podnikatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Andrea Studenicova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/331M/16 Vyskumné metddy v IT

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Attendance, literature research, field research, and writing a semestral paper.
Viaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 100

Vysledky vzdelavania:

Learning Outcomes

Upon successful completion of this subject, students should:

* be able to identify and justify an appropriate research methodology for a research problem;

* be able to determine and evaluate philosophical assumptions, underpinning research approaches
and strategies;

* be able to design a quantitative and/or qualitative research study for the chosen research problem;
* be able to evaluate research design approaches to data collection.

» review and critique research literature, research design and reported findings in a sub-discipline
of IT;

» communicate research findings, orally and in writing, in research and industry settings;

« explain the ethical and professional issues that may arise in IT research and demonstrate them
in practice;

» identify, explain and critique major research philosophies and paradigms;

» evaluate, select and justify research methods and techniques of data collection and analysis
appropriate to particular research designs, projects and disciplines;

« analyse and describe the technical, professional and socio-economic contexts that motivate
research, and the implications of research outcomes;

» design and carry out a rigorous and ethical research project and produce a report explaining the
project, its design and interpretation of the results.

« apply research skills to operate effectively as a member of a research project team.

Struc¢na osnova predmetu:

Learning Outcomes

Upon successful completion of this subject, students should:

* be able to identify and justify an appropriate research methodology for a research problem;

* be able to determine and evaluate philosophical assumptions, underpinning research approaches
and strategies;

Strana: 353




* be able to design a quantitative and/or qualitative research study for the chosen research problem;
* be able to evaluate research design approaches to data collection.

» review and critique research literature, research design and reported findings in a sub-discipline
of IT;

» communicate research findings, orally and in writing, in research and industry settings;

« explain the ethical and professional issues that may arise in IT research and demonstrate them
in practice;

« identify, explain and critique major research philosophies and paradigms;

» evaluate, select and justify research methods and techniques of data collection and analysis
appropriate to particular research designs, projects and disciplines;

« analyse and describe the technical, professional and socio-economic contexts that motivate
research, and the implications of research outcomes;

» design and carry out a rigorous and ethical research project and produce a report explaining the
project, its design and interpretation of the results.

« apply research skills to operate effectively as a member of a research project team.

Odporiacana literatira:

Sources to Read:

Osei-Bryson, K.-M., & Ngwenyama, O. (2014). Advances in research methods for information
systems research. New York, NY: Springer.

Alison Jane Pickard “Research Methods in Information, 2nd edition”, 2013, Facet Publishing,
London, ISBN 9781856048132.

Kirsty Williamson, Graeme Johanson “Research Methods: Information, Systems and Contexts”,
Tilde Publishing, 2013, ISBN 9780734611482.

Martin S. Olivier “Information Technology Research : A Practical Guide for Computer

Science and Informatics - 2nd Revised edition”, Van Schaik Publishers, South Africa, ISBN
9780627025761.

Sauer, Chris, Willcocks, Leslie P., Lacity, Mary C. (Eds.) “Formulating Research Methods

for Information Systems, Volume 17, 2016, Palgrave Macmillan UK, eBook ISBN
978-1-137-50985-7, DOI 10.1057/9781137509857, Hardcover ISBN 978-1-137-50983-3.
Thomas Hansson “Handbook of Research on Digital Information Technologies: Innovations,
Methods, and Ethical Issues”, 2008, ISBN: 9781599049700, DOI: 10.4018/978-1-59904-970-0.
Vijay K. Vaishnavi, William Kuechler “Design Science Research Methods and Patterns:
Innovating Information and Communication Technology, 2nd Edition”, CRC Press, 2015, ISBN
9781498715263.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English language

Poznamky:

This subject familiarizes participants with a range of approaches used in information technology
research, with an emphasis on approaches commonly used in practical settings. The advantages
and limitations of different research approaches are examined, as well as their applicability in
different information technology contexts. Experience is provided in the design of research
studies, in the analysis and interpretation of data, and in report presentation. Participants acquire
skills that are useful in the conduct of research agendas and in the critical evaluation of others'
research work.

This subject also will enable students to choose and justify a research methodology from a
broad range of quantitative and qualitative research methods relevant across the Information
Technology (IT) discipline. Students will prepare a research plan incorporating a critique of
existing knowledge, appropriate research methodology, suitable data collection techniques and an
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outline of the ethical issues impacting their research topic. Students are provided the opportunity
to write a substantial proportion of their methodology/data collection chapter and publish their
preliminary work by identifying a publication outlet, such as a journal or conference, and
providing the publication template.

Besides, this subject exposes students to research across the range of IT disciplines, preparing
them to conduct research in their home discipline. It provides broad coverage of the issues,
concepts, methods and techniques associated with Computer Science, Software Engineering,
Information Systems and Information Management. It introduces students to major research
philosophies and paradigms, the principles of research design, research ethics, and research
methods and techniques of data collection and analysis appropriate to IT research generally and
to their sub-discipline specifically. It covers oral and written communication skills.

Skills developed and knowledge acquired from this subject will prepare students to conduct
and communicate their own research, as well as to be knowledgeable and critical interpreters of
others' research.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Natalia Kryvinska, PhD., Mgr. Martina Halas Vanc¢ova

Datum poslednej zmeny: 12.04.2019

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/079M/00 Web server a jeho manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je v stilade so Studijnym poriadkom FM UK. Hodnotenie je zamerané na
hodnotenie schopnosti a pracovnych navykov studentov, ktoré st hodnotené metédou OCTO v
AKVA fazach: Objektivita (Objective) 25% Komplexnost’ (Complexicity) 25% Timova praca
(Team work) 25% Vystupy (Outputs) 25% Spolu je pridelenych max. 100 bodov/semester, pricom
v jednotlivych fazach AKVA je mozné ziskat’ nasledovné body: Analytickd — 20 bodov, Koncep¢na
— 20 bodov, Verifika¢na — 20 bodov, Argumentacna — 40 bodov

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa bude zaoberat’ praktickou inStalaciou, pripajanim a konfiguraciou web servera do siete
(instalacia a konfiguracia) Absolvovanim predmetu ziska Student praktické a teoretické sktisenosti,
pomocou ktorych v praxi zvladne instalaciu, konfigurdciu a architektiru webovych serverov v
pocitatovych sietach. Vzdelavanie je v alternativnej forme rozdelené

do 4 faz AKVA — Analyticka (2-4 tyzdne), Koncepcna (2-4 tyzdne), Verifikac¢na (1-3 tyzdne),
Argumentac¢na (1-3 tyzdne).

Struc¢na osnova predmetu:

Instalacia a konfiguracia servera pod operacnym systémom MS Windows a Linux. Architektura a
design podnikovych lokalnych pocitacovych sieti obsahujucich web server. Pisanie jednoduchych
web stranok. Pouztie databaz vo webovej aplikacii. Zavere¢ny projekt.

Odporiacana literatira:

[1]. SCHAEFER, Kenneth, Jeff COCHRAN, Scott FORSYTH, Dennis GLENDENNING a
Benjamin PERKINS, 2012. Professional Microsoft IIS 8. 1 edition. Indianapolis, IN: Wrox.
ISBN 978-1-118-38804-4.

[2]. SILVA, Steve, 2008. Web Server Administration. 1 edition. Boston, MA: Course Technology.
ISBN 978-1-4239-0323-9.

[3]. YEAGER, Nancy J. a Robert E. MCGRATH, 1996. Web Server Technology. 1 edition. San
Francisco: Morgan Kaufmann. ISBN 978-1-55860-376-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 611

A ABS B C D E FX

93,94 0,0 5.4 0,33 0,0 0,0 0,33

Vyuéujuci: Ing. Vincent Karovi¢, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/080M/00 Znalostny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov nielen pouzivat’ informacne systémy, ktoré sa nazyvaju
znalostné systémy, expertné systémy a systémy na podporu rozhodovania, business intelligence, ale
1 implementovat’ do firmy v ako strategicky nastroj v su¢asnom dynamickom globalnom prostredi.

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Odporucanad literatara:

1. Chris Collison, Geoff Parcel: Knowledge Management, Computer Press, a.s., Brno 2005, ISBN
80-251-0760-4

2. Ralph H. Sprague, Jr., Barbara C. McNurlin: Informations systems Management in Practice,
Prentice-Hall 1993

3. Vladimir Bures: Znalostni manazment a proces jeho zavadéni, Grada, Praha 2007, ISBN:
978-80-247-1978-8

4. Mikulecky, P., Lenharc¢ik, 1., Hynek, J.:Znalostni technologie II. Expertni systémy. 2. vydani,
GAUDEAMUS, UHK Hradec Kralové, 2002, ISBN 80-7041-904-0

5. Mikulecky, P., Hynek, J. (editofi): Znalostni management: Tvorba, organizace a vyuZiti
znalosti. Intermedia 2/2000, GAUDEAMUS, UHK Hradec Kralové, ISBN 80-7041-220-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A ABS B C D E FX

90,57 0,0 5,66 0,0 0,0 1,89 1,89

Vyuéujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., PhDr. Ing. Monika Davidekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2017
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/302AM/17 Zruénosti pre uspech — z univerzity do praxe

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) pritomnost’ na hodinéach a aktivna participacia (max. povolend absencia 1x180 min) — 40 %

b) odovzdané parcialne tlohy na kazdy zo 6 tematickych okruhov — 30 %

¢) skupinova prezentacia vybranej témy zo sylabu kurzu na zavere¢nej hodine a spitna vizba svojim
¢lenom timu — 30 %

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 70% / 30%

Vysledky vzdelavania:

Predmet o mikkych zruénostiach, tzv. soft skills, potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v
ramci centier zdielanych sluzieb ma za ciel’ poskytnut’ studentom sadu efektivnych komunikaénych
nastrojov. Spolo¢nosti asociované v ramci Business Service Center Fora (BSCF) pod hlavickou
Americkej obchodnej komory na Slovensku zamestnavaji vyse 29 000 zamestnancov na plny
pracovny uvdzok a identifikovali mikké komunikané zrucnosti ako jedni z najdolezitejSich
a zaroven najmenej rozvinutych kompetencii ¢erstvych absolventov vstupujucich na trh prace.
Predmet ma za ciel prispiet k zvySovaniu prierezovych mékkych zru¢nosti potrebnych pre prax nie
len v centrach zdielanych sluzieb, ale Siroko uplatnite'nych na trhu prace. Po absolvovani predmetu
budu Studenti schopni v anglickom jazyku lepSie pracovat’ v timovom medzinarodnom prostredi,
efektivnejSie manazovat’ vlastny pracovny Cas a asertivne komunikovat’. Takisto budu jasnejSie
formulovat’ a prijimat’ spitnu vizbu, riesit’ konflikty vyvstavajice na pracovisku, ako aj vytvarat
putavé prezentécie ¢i aplikovat’ principy dizajnu do kazdodennej komunikacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Modul 1 — Skupinova praca (team work) — pokryty primarne spolo¢nostou Lenovo. Modul ma
za ciel’ upozornit’ na oblast’ a vyznam spoluprace v kolektive. Pomdze participantom pochopit’
spravanie, ktoré podporuje spolupracu, buduje doveru a prispieva k lepsim a rychlejsim vysledkom
a angazovanosti. Predmetom vyucby budu taktiez rolové hry spravania, ktoré spolupracu brzdi a
znizuje kvalitu prace a vztahov na pracovisku. Ugastnici sa d’alej nauéia aké tlohy v time mozno
zaujat’, ako zapojit’ svoje silné stranky a ako zlepsit’ svoje slabé stranky v oblasti timovej spoluprace.
Vyucba bude prebiechat’ formou rolovej hry, analyzy, diskusie a spitnej viazby. Modul bude trvat’
180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 2 — Manazment ¢asu (time management) — pokryty primarne spolo¢nost'ou Siemens. Modul
ma za ciel’ adresovat’ nasledovné témy:
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« Predo chceme lepsie riadit’ svoj ¢as, ¢o chceme konkrétne zmenit, vylepsit. Co je nasim

cielom vyuzitia ¢asu - kde vidime rezervy?

* Ako zlepsime (a ¢im) kvalitu nasho pracovného a osobného zivota, nové ¢innosti v praci?

* Moje poslanie, oblasti zodpovednosti, prioritné ciele. Adresované budu aktivity, ktoré pracovné
okolie odo mna o¢akava, aby som mu “dodaval”.

« Co sa povazuje za prioritu, pre mia dblezité body, na zaklade ¢oho ich uréujem pri optimalizacii
¢asu - mdjho vyuzitia ¢asu.

* Planovanie, nastroje a metody (moje role a aktivity v nich), aké pravidla dodrziavat’ pri
planovani aktivit, Comu sa vyhnat™?

» Ako si budovat’ ciele, akymi pravidlami sa riadit’, odstraiiovanie najcastejSich chyb,

Prestvanie.

* Boj so zlodejmi ¢asu (subjektivne a objektivne), ich identifikécia a spdsoby ich odstranenia,
resp. minimalizacie.

Ustrednou pod-témou modulu 2 bude manazment prioritnych tloh, kedy sa vyuéujuci zameria
na kontrolu nad pracovnymi tlohami a ich rozdelenie v pripade, ze maju vSetky vysoku prioritu
s cielom minimalizovat najbeznejSie javy spdsobujuce plytvanie ¢asom. Sucastou bude aj
manazovanie neoc¢akavanych poziadaviek a neplanovanych situacii, ktoré narusaju planovanie
aktivit. Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 3 — Verbalna a neverbalna komunikécia (verbal and non-verbal communication) — pokryty
primarne spolo¢nost'ou PriceWaterhouseCoopers. Modul bude rozdeleny na dva tematické bloky.
Blok A (produktivna konverzacia) - 'udia si myslia, Ze jednoduché rozpravanie znamena dobra
konverzaciu. Preco nastdvaju nedorozumenia? Rozpravanie nie je vSetkym v komunikécii. Pre
produktivnu konverzaciu je vyzadované ovel'a viac nez len schopnost’ rozpravat. V tomto bloku
Studenti dostanu odpovede na otazky ,,ako uistit’ druhého ¢loveka, ze spravne pocuvame, €o a preco
to robit'’?*; ,,v akej situécii a ako sa spytat’ spravnu otazku, aby sme dostali odpoved’ na to, na
¢o sa pytame? alebo ,,ako byt autenticky a vyzarovat dojem kompetentného a zodpovedného
pracovnika?“. Sucast’ou tohto bloku je aj rolova hra na techniky a scenare produktivnej konverzacie,
ako aj zvladnutie rovnovahy medzi Obhajobou a Poziadavkou.

Blok B (asertivna komunikacia) — Studentom bude predstavena asertivna komunikécia ako nastroj
vyjadrenia vlastnych pocitov a myslienok bez toho, aby sme boli agresivni alebo aby sme skizavali
do pasivneho spravania. V tomto bloku sa vyucujuici taktiez bude venovat’ tymto otazkam:

* Ako ste asertivny? Poznanie samého seba je najlepsi Start (rolova hra).

* Asertivne pravidla a Transak¢nd analyza podl'a Erica Berneho.

» Agresivne — asertivne — pasivne typy spravania. Taktiez pasivne agresivne. Ako ich rozpoznat
a ako spravne reagovat’?

« Efektivne stratégie pre jednanie s ostatnymi pri zohl'adneni urovne asertivity a kooperacie. Kedy
je vhodné vyuzit’ “stratégiu zni¢enia”? Je kompromis zlatou strednou cestou?

* Dobré Asertivne techniky.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 4 — Riesenie konfliktov na pracovisku (Conflict Resolution & Mindset) — pokryty primarne
spolo¢nostou IBM. Modul mé za ciel' predstavit' konfliktné situdcie ako momenty, ktorym sa
mnohokrat na pracovisku neda vyhnut a preto je dolezité vediet, ako ich efektivne zvladnut
odkomunikovat’ a vyrieSit. Vyucujici nauci Studentov stratégidm a technikdm ako konflikt
zvladat. Vediet’ kedy a ako ich aplikovat’ ucastnikom predmetu pomoze pri efektivnom zvladani
konfliktnych situacii. Na konci modulu ucastnici budu vediet’:

* Diskutovat’ o tom, ¢o konflikt je, Ze méze byt konstruktivny aj desStruktivny a ako naucenie sa
prekonat’ bariéry pri zvladani konfliktu méze pomoct pri budovani ich kariéry;

* Rozpoznat’ 5 najéastejsich stylov rieSenia konfliktov a zlepsit’ zru¢nosti pri ich rieSeni poznanim,
kedy je ktory najlepsie pouzit’ alebo sa mu vyhnut’;
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» Diskutovat’ ako rieSenie konfliktu méze zlepsit' ich vztahy, rozsirit' zrucnosti vzajomnej
spoluprace a zvysit’ ich profesionalnu efektivitu;

* Diskutovat’ ako ich postoj ovplyviiuje vnimanie konfliktnych situécii a ako pomaha konflikt riesit
konstruktivne.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 5 — Prezenta¢né zrucnosti (Presentation Skills) — pokryty priméarne spolo¢nostou DELL.
V korporécii plati, ze iba mat’ myslienku nesta¢i. Rovnako vyznamné je myslienkam dat’ pribeh,
Struktiru a obraz, aby boli prezenticie idei motivujice, zapamitatelné a presved¢ivé. Modul
o prezentacnych zrucnostiach ma za ciel’ Studentov naucit’ zékladné predpoklady efektivnej
korporatnej prezentacie a poskytnut’ tipy, ¢o robit’ a comu sa naopak vyhnut pri zostavovani
Struktary prezentacie. Udastnici predmetu si prejdu teoreticky aj prakticky tri oblasti tvorby
prezentacii — tvorbu obsahu, zakladné techniky a principy dizajnu a vykon samotnej prezentacie.
Pocas tychto troch cyklov st do vyucby zapojené praktické cviCenia za asistencie vyucujuceho,
kedy si Studenti budi mdct vyskasat' jednotlivé prezentacné techniky a principy. Na zaklade
tréningu budu Studenti na konci modulu schopni vytvorit' putavé prezentacie, alebo aplikovat
principy dizajnu do kazdodennej komunikécie.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 6 — Spidtna vidzba (Feedback) — pokryty spolocnostami Siemens, IBM,
PriceWaterhouseCoopers. Neustale pociivame o spitnej vidzbe, pricom kazdy vie, aka je spitna
vizba doblezitd a kazdy sa zaujima o to, ¢i su jeho vykony a uspechy ocenené. Vyucujuci vsak
Studentom nacrtne, aky je rozdiel medzi “spétnou vdzbou™ a “efektivnou spitnou vizbou”, pricom
ciel’ tohto modulu je prave zamerany na vysvetlenie toho, ako dat’/dostat’ efektivnu spatna vizbu,
ktora vedie k zlepSeniu vykonnosti a spravaniu na pracovisku. V rdmci modulu o spétnej véizbe sa
Studenti takisto oboznamia s nasledovnymi témami:

« Co je spitna vizba? Aké moznosti (druhy, varianty) mame? Kroky v procese davania/dostavania
spitnej véizby.

* Rozdiel medzi kritikou a spitnou vidzbou, jej parametre.

* V akych situdciach spétnt vizbu davame?

« Co fiou dosiahneme (chceme dosiahnut’, riesit, ...)?

* Pravidla pre ¢inna a podporujlicu spatni vizbu - verbalne a neverbalne podnety, cvicenia,
klucové aspekty efektivnej spétnej vazby, push & pull formy spétnej vazby.

Sucastou modulu o spétnej vdzbe bude aj zaverecnd skupinova prezentacia, ktora je zahrnuta
do celkového hodnotenia kazdého Studenta. Prezentacia bude prebichat vo video formate, ako
aj samotného predstipenia pred publikum a zivého prezentovania, priCom clenovia timu budu
poskytovat’ spéatni vizbu svojim timovym kolegom. Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany
v anglickom jazyku.

Odporiacana literatira:

Modul 1 — skupinova praca (team work)
http://smallbusiness.chron.com/target-behaviors-lead-good-teamwork-63669.html
http://academics.boisestate.edu/fsp/files/2013/04/ULO-4-Teamwork.pdf

Price Pritchett: Teamwork — the team member handbook

Modul 2 — Manazment ¢asu (time management)

Stephen R. Covey: The 7 Habits of Highly Effective People: Powerful Lessons in Personal
Change

Dan S. Kennedy: No B.S. Time Management for Entrepreneurs

Modul 3 — Verbalna a neverbalna komunikécia (verbal and non-verbal communication)
Kerry Patterson, Joseph Grenny, Ron McMillan, Al Switzler; McGraw-Hill: Crucial
Confrontations - Tools for Resolving Broken Promises, Violated Expectations, and Bad Behavior
Cheryl Hamilton: Communication for Results — A Guide for Business and the Professions
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Modul 4 — RieSenie konfliktov na pracovisku (Conflict Resolution & Mindset)

The Arbinger Institute: The Anatomy of Peace: Resolving the Heart of Conflict

Kerry Patterson, Joseph Grenny, Ron McMillan, Al Switzler: Crucial Conversations Tools for
Talking When Stakes Are High

Roger Fisher, William L. Ury, Bruce Patton: Getting to Yes - Negotiating Agreement Without
Giving

Modul 5 — Prezenta¢né zrucnosti (Presentation Skills)

Garr Reynolds, Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery

Jerry Weissman, Presenting to Win: The Art of Telling Your Story

Modul 6 — Spitna vizba (Feedback)

Dianna Booher: Confrontational Communication: Delivering Negative Feedback, Bad News, and
Other Straight Talk

Douglas Stone, Sheila Heen: Thanks for the Feedback — The Science and Art of Receiving
Feedback Well.

Poznamka: literarne zdroje budu doplnené o korporatne tréningové materialy vyuzivané pri
internych vzdelavacich aktivitach jednotlivych spolo¢nosti asociovanych v ramci Business
Service Center Fora.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Predmet je vyucovany predstavitelmi vybranych spolo¢nosti zdruzenych v ramci Business
Service Center Fora — trénermi mékkych zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v
oblasti zdiel'anych sluzieb. Bude vyucovany v anglickom jazyku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 32

A ABS B C D E FX

53,13 0,0 31,25 0,0 3,13 0,0 12,5

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Lucia Koc¢isova

Datum poslednej zmeny: 13.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/303AM/17 Zruénosti pre uspech — z univerzity do praxe

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) pritomnost’ na hodinéach a aktivna participacia (max. povolend absencia 1x180 min) — 40 %

b) odovzdané parcialne tlohy na kazdy zo 6 tematickych okruhov — 30 %

¢) skupinova prezentacia vybranej témy zo sylabu kurzu na zavere¢nej hodine a spitna vizba svojim
¢lenom timu — 30 %

Vysledky vzdelavania:

Predmet o mikkych zru¢nostiach, tzv. soft skills, potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v
ramci centier zdiel'anych sluzieb ma za ciel’ poskytntt’ Studentom sadu efektivnych komunika¢nych
nastrojov. Spolo¢nosti asociované v ramci Business Service Center Fora (BSCF) pod hlavi¢kou
Americkej obchodnej komory na Slovensku zamestnavaji vySe 29 000 zamestnancov na plny
pracovny uvdzok a identifikovali mikké komunika¢né zrucnosti ako jedni z najdolezitejSich
a zaroven najmenej rozvinutych kompetencii Cerstvych absolventov vstupujlcich na trh prace.
Predmet ma za ciel prispiet k zvySovaniu prierezovych mékkych zru¢nosti potrebnych pre prax nie
len v centrach zdiel'anych sluZieb, ale Siroko uplatnitel'nych na trhu prace. Po absolvovani predmetu
budu Studenti schopni v anglickom jazyku lepSie pracovat’ v timovom medzinarodnom prostredi,
efektivnejSie manazovat’ vlastny pracovny €as a asertivne komunikovat’. Takisto budu jasnejSie
formulovat’ a prijimat’ spitn vdzbu, riesit’ konflikty vyvstavajiice na pracovisku, ako aj vytvarat’
putavé prezentacie €i aplikovat’ principy dizajnu do kazdodennej komunikacie.

Struéna osnova predmetu:

Modul 1 — Skupinova praca (team work) — pokryty primarne spolocnostou Lenovo. Modul ma
za ciel’ upozornit’ na oblast’ a vyznam spoluprace v kolektive. Pomdze participantom pochopit’
spravanie, ktoré podporuje spolupracu, buduje doveru a prispieva k leps§im a rychlej$im vysledkom
a angazovanosti. Predmetom vyucby budu taktieZ rolové hry spravania, ktoré spolupracu brzdi a
znizuje kvalitu prace a vztahov na pracovisku. Uéastnici sa d’alej nau¢ia aké ulohy v time mozno
zaujat’, ako zapojit’ svoje silné stranky a ako zlepsit’ svoje slabé stranky v oblasti timovej spoluprace.
Vyucba bude prebiehat’ formou rolovej hry, analyzy, diskusie a spitnej vdazby. Modul bude trvat’
180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 2 — ManaZment ¢asu (time management) — pokryty primarne spolo¢nost'ou Siemens. Modul
ma za ciel’ adresovat’ nasledovné témy:

« Predo chceme lepsie riadit’ svoj ¢as, ¢o chceme konkrétne zmenit, vylepsit. Co je nasim
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cielom vyuzitia ¢asu - kde vidime rezervy?

* Ako zlepsime (a ¢im) kvalitu nadsho pracovného a osobného zivota, nové ¢innosti v praci?

* Moje poslanie, oblasti zodpovednosti, prioritné ciele. Adresované budu aktivity, ktoré pracovné
okolie odo mna ocakava, aby som mu “dodaval”.

« Co sa povazuje za prioritu, pre mia dblezité body, na zaklade ¢oho ich uréujem pri optimalizacii
¢asu - mdjho vyuzitia Casu.

* Planovanie, nastroje a metody (moje role a aktivity v nich), aké pravidla dodrziavat’ pri
planovani aktivit, Comu sa vyhnut™?

* Ako si budovat’ ciele, akymi pravidlami sa riadit’, odstraiiovanie najcastejSich chyb,

Prestvanie.

* Boj so zlodejmi ¢asu (subjektivne a objektivne), ich identifikécia a spdsoby ich odstranenia,
resp. minimalizacie.

Ustrednou pod-témou modulu 2 bude manazment prioritnych tloh, kedy sa vyuéujuci zameria
na kontrolu nad pracovnymi tlohami a ich rozdelenie v pripade, ze maju vSetky vysoku prioritu
s cielom minimalizovat najbeznejSie javy spdsobujuce plytvanie ¢asom. Sucastou bude aj
manazovanie neoc¢akavanych poziadaviek a neplanovanych situacii, ktoré narusaju planovanie
aktivit. Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 3 — Verbalna a neverbalna komunikécia (verbal and non-verbal communication) — pokryty
primarne spolo¢nost'ou PriceWaterhouseCoopers. Modul bude rozdeleny na dva tematické bloky.
Blok A (produktivna konverzacia) - 'udia si myslia, ze jednoduché rozpravanie znamena dobra
konverzaciu. Preco nastdvaju nedorozumenia? Rozpravanie nie je vSetkym v komunikécii. Pre
produktivnu konverzaciu je vyzadované ovel'a viac nez len schopnost’ rozpravat. V tomto bloku
Studenti dostanu odpovede na otazky ,,ako uistit’ druhého ¢loveka, ze spravne pocuvame, €o a preco
to robit'’?*; ,,v akej situécii a ako sa spytat’ spravnu otazku, aby sme dostali odpoved’ na to, na
¢o sa pytame? alebo ,,ako byt autenticky a vyzarovat dojem kompetentného a zodpovedného
pracovnika?“. Sucast’ou tohto bloku je aj rolova hra na techniky a scenare produktivnej konverzacie,
ako aj zvladnutie rovnovahy medzi Obhajobou a Poziadavkou.

Blok B (asertivna komunikacia) — Studentom bude predstavena asertivna komunikécia ako nastroj
vyjadrenia vlastnych pocitov a myslienok bez toho, aby sme boli agresivni alebo aby sme skizavali
do pasivneho spravania. V tomto bloku sa vyucujuici taktiez bude venovat’ tymto otazkam:

* Ako ste asertivny? Poznanie samého seba je najlepsi Start (rolova hra).

* Asertivne pravidla a Transak¢nd analyza podl'a Erica Berneho.

» Agresivne — asertivne — pasivne typy spravania. Taktiez pasivne agresivne. Ako ich rozpoznat
a ako spravne reagovat’?

« Efektivne stratégie pre jednanie s ostatnymi pri zohl'adneni urovne asertivity a kooperacie. Kedy
je vhodné vyuzit’ “stratégiu zni¢enia”? Je kompromis zlatou strednou cestou?

* Dobré Asertivne techniky.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 4 — Riesenie konfliktov na pracovisku (Conflict Resolution & Mindset) — pokryty primarne
spolo¢nostou IBM. Modul mé za ciel' predstavit' konfliktné situdcie ako momenty, ktorym sa
mnohokrat na pracovisku neda vyhnut a preto je dolezité vediet, ako ich efektivne zvladnut
odkomunikovat’ a vyrieSit. Vyucujici nauc¢i Studentov stratégidm a technikdm ako konflikt
zvladat. Vediet’ kedy a ako ich aplikovat’ ucastnikom predmetu pomoze pri efektivnom zvladani
konfliktnych situacii. Na konci modulu ucastnici budu vediet’:

* Diskutovat’ o tom, ¢o konflikt je, Ze méze byt konstruktivny aj desStruktivny a ako naucenie sa
prekonat’ bariéry pri zvladani konfliktu méze pomoct pri budovani ich kariéry;

* Rozpoznat’ 5 najéastejsich stylov rieSenia konfliktov a zlepsit’ zru¢nosti pri ich rieSeni poznanim,
kedy je ktory najlepsie pouzit’ alebo sa mu vyhnut’;
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» Diskutovat’ ako rieSenie konfliktu méze zlepsit' ich vztahy, rozsirit' zrucnosti vzajomnej
spoluprace a zvysit’ ich profesionalnu efektivitu;

* Diskutovat’ ako ich postoj ovplyviiuje vnimanie konfliktnych situécii a ako pomaha konflikt riesit
konstruktivne.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 5 — Prezenta¢né zrucnosti (Presentation Skills) — pokryty priméarne spolo¢nostou DELL.
V korporécii plati, ze iba mat’ myslienku nesta¢i. Rovnako vyznamné je myslienkam dat’ pribeh,
Struktiru a obraz, aby boli prezenticie idei motivujice, zapamitatelné a presved¢ivé. Modul
o prezentacnych zrucnostiach ma za ciel’ Studentov naucit’ zékladné predpoklady efektivnej
korporatnej prezentacie a poskytnut’ tipy, ¢o robit’ a comu sa naopak vyhnut pri zostavovani
Struktary prezentacie. Udastnici predmetu si prejdu teoreticky aj prakticky tri oblasti tvorby
prezentacii — tvorbu obsahu, zakladné techniky a principy dizajnu a vykon samotnej prezentacie.
Pocas tychto troch cyklov st do vyucby zapojené praktické cviCenia za asistencie vyucujuceho,
kedy si Studenti budi mdct vyskasat' jednotlivé prezentacné techniky a principy. Na zaklade
tréningu budu Studenti na konci modulu schopni vytvorit' putavé prezentacie, alebo aplikovat
principy dizajnu do kazdodennej komunikécie.

Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany v anglickom jazyku.

Modul 6 — Spidtna vidzba (Feedback) — pokryty spolocnostami Siemens, IBM,
PriceWaterhouseCoopers. Neustale pociivame o spitnej vidzbe, pricom kazdy vie, aka je spitna
vizba doblezitd a kazdy sa zaujima o to, ¢i su jeho vykony a uspechy ocenené. Vyucujuci vsak
Studentom nacrtne, aky je rozdiel medzi “spétnou vdzbou™ a “efektivnou spitnou vizbou”, pricom
ciel’ tohto modulu je prave zamerany na vysvetlenie toho, ako dat’/dostat’ efektivnu spatna vizbu,
ktora vedie k zlepSeniu vykonnosti a spravaniu na pracovisku. V rdmci modulu o spétnej véizbe sa
Studenti takisto oboznamia s nasledovnymi témami:

« Co je spitna vizba? Aké moznosti (druhy, varianty) mame? Kroky v procese davania/dostavania
spitnej véizby.

* Rozdiel medzi kritikou a spitnou vidzbou, jej parametre.

* V akych situdciach spétnt vizbu davame?

« Co fiou dosiahneme (chceme dosiahnut’, riesit, ...)?

* Pravidla pre ¢inna a podporujlicu spatni vizbu - verbalne a neverbalne podnety, cvicenia,
klucové aspekty efektivnej spétnej vazby, push & pull formy spétnej vazby.

Sucastou modulu o spétnej vdzbe bude aj zaverecnd skupinova prezentacia, ktora je zahrnuta
do celkového hodnotenia kazdého Studenta. Prezentacia bude prebichat vo video formate, ako
aj samotného predstipenia pred publikum a zivého prezentovania, priCom clenovia timu budu
poskytovat’ spéatni vizbu svojim timovym kolegom. Modul bude trvat’ 180 min a bude vyucovany
v anglickom jazyku.

Odporiacana literatira:

Modul 1 — skupinova praca (team work)
http://smallbusiness.chron.com/target-behaviors-lead-good-teamwork-63669.html
http://academics.boisestate.edu/fsp/files/2013/04/ULO-4-Teamwork.pdf

Price Pritchett: Teamwork — the team member handbook

Modul 2 — Manazment ¢asu (time management)

Stephen R. Covey: The 7 Habits of Highly Effective People: Powerful Lessons in Personal
Change

Dan S. Kennedy: No B.S. Time Management for Entrepreneurs

Modul 3 — Verbalna a neverbalna komunikécia (verbal and non-verbal communication)
Kerry Patterson, Joseph Grenny, Ron McMillan, Al Switzler; McGraw-Hill: Crucial
Confrontations - Tools for Resolving Broken Promises, Violated Expectations, and Bad Behavior
Cheryl Hamilton: Communication for Results — A Guide for Business and the Professions
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Modul 4 — RieSenie konfliktov na pracovisku (Conflict Resolution & Mindset)

The Arbinger Institute: The Anatomy of Peace: Resolving the Heart of Conflict

Kerry Patterson, Joseph Grenny, Ron McMillan, Al Switzler: Crucial Conversations Tools for
Talking When Stakes Are High

Roger Fisher, William L. Ury, Bruce Patton: Getting to Yes - Negotiating Agreement Without
Giving

Modul 5 — Prezenta¢né zrucnosti (Presentation Skills)

Garr Reynolds, Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery

Jerry Weissman, Presenting to Win: The Art of Telling Your Story

Modul 6 — Spitna vizba (Feedback)

Dianna Booher: Confrontational Communication: Delivering Negative Feedback, Bad News, and
Other Straight Talk

Douglas Stone, Sheila Heen: Thanks for the Feedback — The Science and Art of Receiving
Feedback Well.

Poznamka: literarne zdroje budu doplnené o korporatne tréningové materialy vyuzivané pri
internych vzdelavacich aktivitach jednotlivych spolo¢nosti asociovanych v ramci Business
Service Center Fora.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Predmet je vyucovany predstavitelmi vybranych spolo¢nosti zdruzenych v ramci Business
Service Center Fora — trénermi mékkych zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v
oblasti zdiel'anych sluzieb. Bude vyucovany v anglickom jazyku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A ABS B C D E FX

53,85 0,0 26,92 7,69 7,69 3,85 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Lucia Koc¢isova

Datum poslednej zmeny: 13.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/309M/18 Zaklady tvorby odborného textu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebné v priebehu semestra samostatne pracovat’, aktivne sa na
hodinach zucastnovat’ a priebezne sa pripravovat’ na jednotlivé hodiny. Sti¢ast'ou je aj rieSenie
zadanych uloh suvisiacich s obsahom jednotlivych hodin. Vysledné hodnotenie predmetu vychadza
z pravidiel stanovenych v Studijnom poriadku UK, pricom priebezné hodnotenie tvori 50%
celkového hodnotenia. Predmet sa konc¢i GispeSnym prezentovanim semestralnej prace, ktora tvori
zvySnych 50% celkového hodnotenia.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Priebezné hodnotenie 50% Semestralna praca 50%

Vysledky vzdelavania:

Student/ka je po absolvovani predmetu schopny/a zvladnut’ napisanie a obhajenie zavere&nej prace.
Rozumiet’ vyberu vhodnych metéd vyskumu, formulacii a interpretacii vysledkov. Stylisticky sa
spravne vyjadrovat’ a vediet’ prezentovat’ vysledky svojich zisteni. Rovnako si osvoji zru¢nost’

spravne citovat’, pracovat s pouzitou literatirou a vytvarat’ bibliografické¢ odkazy aj za pomoci
citatného manazéra.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet ma zabezpecit' formalnu, metodologicku a Stylisticki pripravu a néslednu realizaciu
zavereénej prace. Cize od vyberu témy, cez spracovanie prehladu literatury, vyberu metodologie,
spdsobu zberu dat ich naslednej analyze a interpretacie vysledkov. Oboznamenie sa s koncepénym
rdmcom zavereénej prace a z neho vychadzajuceho teoretického, metodologického a analytického
zakladu.

Pre lepsiu préacu sa Studenti naucia aj zékladom prace s citacnym manazérom. V ramci predmetu
vystipia na Specialne témy aj pozvani odbornici z praxe

Odporacana literatira:

Povinna literatara:

Vnutorny predpis ¢. 2/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave Uplné

znenie vnutorného predpisu €. 12/2013 Smernice rektora Univerzity Komenského v Bratislave o
zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigordéznych prac a habilitaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite Komenského v Bratislave v zneni dodatku
¢. 1 Dostupné na: https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2018/Vp_ 2018 02.pdf

Odporucana literatara:
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GONDA, V. Ako napisat’ a uspesne obhajit’ diplomov1 pracu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012.
ISBN 978-80-8078-472-0.

MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kol. Akademicka priru¢ka. Chcete byt tspe$ni na
vysokej skole? 3. vydanie. Martin: Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

QUINLAN, Ch. Business Research Methods. Cengage Learning, 2011. ISBN
978-1-4080-0779-2.

Alebo

QUINLAN, Ch., ZIKMUND, W. Business Research Methods. Cengage Learning EMEA UK,
2015. ISBN 978-1-4737-0485-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Cudmila Mitkova, PhD., Mgr. Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.08.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM KIS/104 M/12 Zakonnik prace - pripadové Studie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminaroch, celkové 100% hodnotenie predmetu prestavuje pisomna skuska
Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: zavere¢né -100 %

Vysledky vzdelavania:

Orientacia v oblasti pracovného prava, analyza jednotlivych pravnych instititov v oblasti
pracovného prava s dorazom na aplika¢ni prax. Dotvorit’ profil absolventa a pripravit’ ho na
moznost’ vykonu ¢innosti manazéra z hl'adiska pracovnopravnych vztahov.

Struc¢na osnova predmetu:

Ochranna funkcia pracovného prava, zneuzitie prava, zabezpecenie zavizkov v pracovnom prave,
pracovnopravne vzt'ahy, postavenie zamestnanca a zamestnavatel’a v pracovnopravnych vztahoch,
postavenie veducich zamestnancov, pracovnd zmluva, manazérska zmluva, flexibilné formy
zamestnania

Odporiacana literatira:

[1] TRECOVA, S., PERACEK, T.: Pracovné pravo pre manazérov. - 2. dopl. a prepracované vyd.
- Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015. - 171 s. ISBN 978-80-223-3852-3.

[2] Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 202

A ABS B C D E FX

81,19 0,0 12,38 4,95 0,0 0,5 0,99

Vyucujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., JUDr. Silvia Trelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.11.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/141M/17

Nazov predmetu:
Azijsky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Be. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu:
FM.KIS/143M/17

Nazov predmetu:
Azijsky manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: PhDr. Be. Peter Ondris, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kod predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/301AB/17 Cina v globalizovanom svete

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stidia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Participacia v triede: Od Studentov sa oCakéva, ze budu ¢itat’ pred triedou a aktivne sa zicastiiovat’
diskusii v triede a budu sa snazit’ ziskat’ prilezitosti na pripomienky, ktoré posunu diskusiu v triede.
Vyskumny material: Studenti by mali vypracovat’ analyzu na tému volby ¢inskeho hospodarskeho
rastu, reformy, obchodu a investicii, reformy podnikového sektora, finanéného systému alebo ulohy
ginskej ekonomiky vo svete. Studenti moZu tiez vybrat’ konkrétny priemysel a analyzovat’ jeho
prilezitosti a vyzvy s odkazom na témy diskutované v kurze. Material by mal mat’ maximalne 12
stran (dvojité rozdelenie , 12-bodové pismo , Times New Roman ) s vynimkou tabuliek, obrazkov
a referencnej Casti.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: Trieda - €ast’ 30% Vyskumna Stadia: 70%

Vysledky vzdelavania:

Rychly ekonomicky vyvoj Ciny v poslednych Styroch desatro¢iach dramaticky transformoval
samotnu krajinu, ale aj pretvoril globalnu ekonomicku krajinu. Ako druha najvicsia ekonomika
a najvicsi vyvozca na svete je narast Ciny otazkou velkého zaujmu globalnej politiky, podnikov,
akademickych pracovnikov a obycajnych l'udi. Tento kurz poskytne Studentom prehlad o
¢inskom ekonomickom vyvoji a jeho ulohe vo svete. Pozrieme sa na historiu, uspechy, vyzvy
a perspektivy ¢inskeho hospodarstva. Budeme skumat, ako ¢inske hospodarstvo komunikuje so
svetom prostrednictvom obchodu a investicii. Budeme tiez diskutovat’ o finan¢nom systéme a
reforméach Ciny vzhl'adom na ich vyznam pre budici rast. Prostrednictvom diskusii o tychto témach
sa snazime rozlisit mytus od reality a ziskat’ lepSie pochopenie ¢inskej ekonomiky.

Struc¢na osnova predmetu:

(1) Prehl'ad o ¢inskom hospodarskom raste a jej miesto vo svete

Toto zasadnutie predstavuje prehlad o cinskom hospodarskom raste v neddvnej historii z
globalneho hladiska. Aby sme ziskali vSeobecné chapanie c¢inskeho hospodarstva, budeme
sledovat’ ¢insku ekonomicku poziciu vo svete a na to, ako sa ekonomika dramaticky transformovala
v poslednych Styroch desat’rociach.

Kapitola 1-3 Naughton

Kapitola 6 Lin

(2) Ekonomicky rast Ciny - historicka perspektiva
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Aby sme ziskali hlbSie pochopenie narastu a poklesu Cinskej ekonomickej zdatnosti vo svete,
budeme sa pozerat’ na vyvoj ¢inskeho hospodarstva v celej davnej historii voc¢i zapadu. Budeme
uvazovat’, aké su hlavné hnacie mechanizmy ekonomickych tspechov a netispechov v réznych
fazach hospodarskeho rozvoja, a ako Cina bola kedysi dominantnym hospodarstvom na svete, ale
stratila svoju veducu ulohu v 19 storoci.

Kapitola 2 Naughton

Lin, TY, 1995. "Needham Puzzle: Pre¢o priemyselna revolucia nevznikla v Cine", ekonomicky
rozvoj a kulturne zmeny str.269

(3) Hospodarske reformy a prechod na trh

Budeme uvazovat’ o tom, ako sa Cina zmenila od socialistickej centralne planovanej ekonomiky
na dynamicku trhovo orientovanu ekonomiku a priniesla posobivy ekonomicky rast v procese.
Toto stretnutie poskytne prehl'ad postupnych ekonomickych reforiem uskutoénenych v Cine v
prechodnom procese a prediskutujeme stratégie a zasady, ktoré su zakladom reforiem. Pozrime sa aj
na ulohu, ktoru zohrali $tatne podniky v minulosti a si¢asnosti. Uvazujeme o problémoch, ktorym
Celia Statne zalezitosti a reformné stratégie.

Kapitola 4, 13 Naughton

Kapitola 4, 7-9 Lin

(4) Hospodarska $truktara a "pasca so strednym prijmom"

Budeme analyzovat’ Strukturdlne zlozenie ¢inskeho hospodarstva a rozdielne dopytové faktory,
ktoré prispeli k rastu. Porovname ekonomicktl $truktaru Ciny s inymi krajinami a budeme
diskutovat’ o rozdieloch v modeloch rozvoja. Potom budeme diskutovat’ o "pasce so strednym
prijmom" a vyzvach, ktorym Cina &eli, aby pokraGovala v rastovej trajektorii a zabranila stagnacii.
Kapitola 6 Naughton

Aiyar S., Duval R., Puy D., Wu Y, Zhang L., 2013. "Spomalenie rastu a pasce so strednym prijmom",
pracovny dokument MMF WP / 13/71

(5) Cinsky medzinarodny obchod

Pozerame sa na proces stratégie a reformy cinskeho sektora zahrani¢ného obchodu a zvazime,
ako sa Cina pretransformovala z izolovanej uzavretej ekonomiky na globalnu vyrobn elektrares.
Pozrime sa na prinos obchodu k celkovému hospodarskemu rastu Ciny. Budeme tie brat’ do uvahy
meniacu sa povahu odvetvia obchodu v celosvetovom meradle a désledky pre rozvoj obchodu v
Cine.

Kapitola 16 Naughton

(6) Cinska konkurencieschopnost’ a meniaca sa obchodna $truktira

Budeme skiimat’ konkurencieschopnost’ Ciny v celosvetovej vyrobnej oblasti a zvazime vyzvy,
ktorym celi obchodny sektor. Pozrime sa tiez na meniacu sa Struktiru obchodu. Ako priklad
pouzivame produkciu iPhone. Pozerame sa na to, ako nové modely celosvetovej vyroby ovplyviuju
bilateralnu obchodnt bilanciu a dopad na obchodnu konkurencieschopnost’ Ciny.

Xing Y. a Detert N., 2010. "Ako iPhone zvy3uje obchodny deficit Spojenych §tatov s Cinskou
I'udovou republikou," ADBI Working Paper 257

(7) Cinska devizova a rezervna sprava

Statne kontrolovany mechanizmus vymennych kurzov v Cine je hlavnym zdrojom sporu v
medzinarodnych obchodnych sporoch. Toto zasadnutie poskytne prehl'ad o vyvoji jedine¢ného
rezimu riadenia vymennych kurzov v Cine a zvazi, ako presiel z prisne kontrolovaného vymenného
rezimu na dolarovy kolik a potom na riadenu politiku float. Budeme diskutovat’ o tlohe menove;j
politiky pri tvorbe devizovej rezervy a pretrvavajicom obchodnom prebytku.

Corden , WM, 2009. "Cinska politika vymennych kurzov, jej prebytok bezného étu a globalna
nerovnovaha", Economic Journal, 119 (november): F430-41.

(8) Cinska platobna bilancia a globalna nerovnovaha
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Hibsie sa pozrieme na prebytok bezného uétu v Cine a na akumulaciu rezerv, a to tak, ze ho
uvedieme do perspektivy globalnej nerovnovahy. Budeme diskutovat’ o tom, do akej miery politiky
a rozvoj Ciny prispievaju k globalnej nerovnovahe. Takisto budeme zvazovat nerovnovahu z
pohl'adu kapitalového toku a budeme diskutovat’ o tom, ako uspory a investicie ovplyviiuji narast
nerovnovah.

Dodatok Lin

Higgins M. a Klitgaard T., 1998. "Pohl'ad na deficit bezného uctu ako kapitalovy prilev", aktudlne
otazky v ekonomike a financiach, zviazok 4, ¢islo 13

(9) Finanény systém a banky v Cine

Tato relacia poskytne prehl'ad finanéného systému Ciny a &inskych bank. Budeme uvazovat’ o
tom, ako finanéna represia a jedine¢ny bankovy systém Ciny zohrali na jednej strane ddlezitt
ulohu v ¢inskej politike hospodarskeho rozvoja a na druhej strane prispeli k vaznym ekonomickym
deformaciam. Pozrime sa aj na vyzvy, ktorym celia banky, a na to, ako sa finan¢ny systém vyvija.
Kapitola 19 Naughton

Kapitola 10 Lin

(10) Cinsky burza cennych papierov

Budeme sa zaoberat’ rozvojom ¢inskeho akciového trhu a zvazime jeho tlohu v iplnom finan¢nom
systéme v Cine. Budeme skimat’ pri¢iny rozdielnosti medzi vykonnostou akciového trhu v irSom
hospodarstve. Budeme tiez zvazovat’ dosledky deformadcii akciovych trhov a budeme diskutovat’ o
potrebe reforiem finan¢ného sektora.

AllenF., Qian I, San S., Zhu J, 2017, "Dissecting the Long-Term Performance of the Chinese Stock
Market".

(11) Cinske dlhové a tietiové bankovnictvo

V tejto Casti sa budeme zaoberat’ témou rastiicej paky Ciny a obav z potencialnej dlhovej krizy.
Budeme analyzovat’ zloZenie dlhu Ciny a zvazime priiny zvyS$ujicich sa tGrovni zadlZenia.
Pozrieme sa na vyvoj tienového bankovnictva alebo finanénych firiem mimo formalneho
bankového sektora, ako aj prilezitosti a rizika, ktoré s nim suvisia.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatira

Pozadovana ucebnica:

Naughton, Barry, ¢inskej ekonomiky, Transitions a rastu, MIT Press, 2007.
Dopliiujtica ucebnica:

Lin, JY, Demystifikacia ¢inskej ekonomiky , Cambridge University Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A ABS B C D E FX

86,36 0,0 13,64 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Haisi Yu

Datum poslednej zmeny: 01.03.2018

Schvalil:
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