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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS5/16 Diplomova praca a obhajoba diplomovej prace

Poéet kreditov: 6

Stupen Studia: II.

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
absolvované povinné predmety, povinne volitené a vyberové predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:
obhgjenie diplomovej prace

Vysledky vzdelavania:

Student preukazuje zvladnutie poziadaviek dvojroéného $tadia psychologie. Student by mal
vediet’ formulovat’ projekt vyskumu, vyskum realizovat’, vhodne vyhodnotit’, diskutovat’ zistenia,
navrhnat’ opatrenia, obh4jit’ svoje zistenia.

Stru¢na osnova predmetu:
Obhajoba zaverecnej prace — prezentacia vysledkov préace, vyjadrenie sa k posudkom Skolitel’a a
oponenta, diskusia o zaverecnej praci.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 17.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-120/11 Diplomovy seminar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Aktivne plnenie tloh zaddvanych na seminaroch — max.30 bodov
2. Najmenej 60 % spravnych odpovedi v zaverecnom pisomnom teste — max.30 bodov
3. Odovzdanie vyskumného projektu svojej DP — max.40 bodov.
Hodnotenie znamkou v klasifikac¢nej stupnici podl'a ziskanych bodov:
Pocet bodov HODNOTENIE

93 - 100 A Vyborne

84 — 92 B VeI'mi dobre

76 — 83 C Dobre

68 — 75 D Uspokojivo

60 — 67 E Dostatocne

0 — 59 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s optimalnymi postupmi tvorby diplomovej prace,
poskytnut’ navody, ako organizovane technicky a odborne zvladnut' vypracovanie diplomove;j
prace. Predmet pocita so skisenost'ami Studentov z vypracovania seminarnych prac a bakalarske;j
prace. Poskytuje navrat k pouzitiu metodologickych a Statistickych postupov a efektivnemu pisaniu
odborného textu na pokrocilejsej trovni. Ciel'om a hlavnym kritériom hodnotenia predmetu bude
vypracovany projekt vyskumu DP $tudenta.

Stru¢na osnova predmetu:

VoI'ba témy DP. Struktura DP: naleZitosti DP podl'a formatu IMRAD. Teoreticky uvod DP. Zdroje
vedeckych informacii. Praca s odbornym textom. Vyskumny plan DP. Cast’ Metoda v DP. Moznosti
elicitovania/ziskavania vyskumnych udajov. Etické otazky psychologického vyskumu. Analyza
ziskanych udajov v DP. Komunikovanie vyskumnych vysledkov v DP. Interpretacia vysledkov a
diskusia. Formalne nalezitosti DP podla APA 6 Stylu. Kritéria kvality DP. Odlisnosti pripravy,
spracovania, pisania a prezentovania prace s kvantitativnym a kvalitativnym pristupom k vyskumu.
Prezentacia -- obhajoba prace.

Odporacana literatara:
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BENDOVA, K. a kol., 2011. Manual pro psani diplomovych praci na Katedfe psychologie

FF UP v Olomouci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta. ISBN
978-80-244-2930-4.

CMEJRKOVA, S., DANES, F., SVETLA, J., 1999. Jak napsat odborny text. Praha: LEDA. ISBN
80-85927-69-1.

ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia. ISBN 80-7198-173-7.

FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové prace: Praktickd pomticka pro studenty vysokych
Skol. Brno: Vydavatelstvi Knihat. ISBN 80-86292-05-3.

MESKO, D. a kol., 2004, 2005, 2006. Akademicka prirucka. Martin: OSVETA. ISBN
80-8063-219-7.

MIOVSKY, M., 2004. Diplomové prace v oboru psychologie. Olomouc: Katedra psychologie FF
UP Olomouc. ISBN 80-244-0880-5.

RITOMSKY, A,. 2004. Metodologia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.:
Socialna psycholégia. Bratislava: Univerzita Komenského, 53-72.

SANDEROVA, J., 2007. Jak ¢&ist a psat odborny text ve spoleenskych védach: Nékolik zasad
pro zacatecniky. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-86429-40-3.
SESTAK, Z., 2002. Jak psat a piednaset o védé. Praha: Academia. ISBN 80-200-0755-514.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 290

A B C D E FX

59,31 28,97 6,9 3,1 0,69 1,03

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 14.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-640/16 Diplomovy seminar II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivne plnenie tloh zaddvanych na seminaroch — max. 50 bodov

Prezentovanie jednotlivych Casti prace a odovzdanie diplomovej — max.50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:
Studenti sa naucia posudzovat kvalitu jednotlivych Casti diplomovej prace, vypracuju diplomovu
pracu, ktora bude spliiat’ kritérid pre zaverecné prace podl'a smernice rektora

Struc¢na osnova predmetu:
Predmet je zamerany na realizdciu vyskumu, vyhodnotenie a spracovanie ziskanych udajov,
napisanie a odovzdanie diplomovej prace. Prezentovanie jednotlivych ¢asti diplomovej prace

Odporacana literatara:

BENDOVA, K. a kol., 2011. Manual pro psani diplomovych praci na Katedie psychologie

FF UP v Olomouci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta. ISBN
978-80-244-2930-4.

CMEJRKOVA, S., DANES, F., SVETLA, J., 1999. Jak napsat odborny text. Praha: LEDA. ISBN
80-85927-69-1.

ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou praci. Olomouc: Votobia. ISBN 80-7198-173-7.

FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové prace: Praktickd pomitcka pro studenty vysokych
Skol. Brno: Vydavatelstvi Knihat. ISBN 80-86292-05-3.

MESKO, D. a kol., 2004, 2005, 2006. Akademicka priruc¢ka. Martin: OSVETA. ISBN
80-8063-219-7.

MIOVSKY, M., 2004. Diplomové prace v oboru psychologie. Olomouc: Katedra psychologie FF
UP Olomouc. ISBN 80-244-0880-5.

RITOMSKY, A,. 2004. Metodoldgia socialnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.:
Socialna psycholégia. Bratislava: Univerzita Komenského, 53-72.

SANDEROVA, J., 2007. Jak &ist a psat odborny text ve spoleenskych védach: Nékolik zasad
pro zacatecniky. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-86429-40-3.
SESTAK, Z., 2002. Jak psat a piednaset o v&d&. Praha: Academia. ISBN 80-200-0755-514.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A B C D E FX

72,73 15,58 10,39 1,3 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD., doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc., doc. Mgr. Jalia Kanovska
Halamov4a, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD., PhDr. Radomir Masaryk, PhD., doc. Mgr.
Miroslav Popper, CSc., Mgr. Lenka Kostovicova, PhD., Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-100/10 Ekonomicka psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Seminarna préaca: pisomné spracovanie a prezentacia. Priebezny pisomny test v polovici semestra.
Zaverecny pisomny test. Pre hodnotenie predmetu minimalny stcet bodov z oboch pisomnych
testov musi podl'a poziadaviek ECTS predstavovat’ 60% mozného vykonu z testov (36 bodov).
Do vysledného hodnotenia studijnych vysledkov sa zapocitava:

Studijné vysledky Body

1 Seminarna praca: pisomné spracovanie + prezentacia 0 — 40

2 Odpovede na dva pisomné testy 0 — 60

Spolu maximalny pocet bodov 100

Hodnotenie znamkou v klasifikac¢nej stupnici ECTS podl'a ziskanych bodov:

Pocet bodov HODNOTENIE

91 - 100 A Vyborne

81 —90 B VeI'mi dobre

73 — 80 C Dobre

66 — 72 D Uspokojivo

60 — 65 E Dostatocne

0 — 59 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdeliavania:

Ziskat’ poznatky a vedomostny prehl’'ad z vybranych oblasti ekonomického spravania, v ktorych je
psychologické poznanie pre ekonémiu vysoko relevantné a pre psycholdgiu je prinosom pohl'ad
ekonomie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vztah ekondmie a psychologie

1. Vztah ekondmie a psychologie. Ekondomia a ekonomické myslenie na priklade ,,ekonomickych
paradoxov*.

2. Obraz sveta v ekondmii a model ,,ekonomického ¢loveka“. Rozdiely a podobnosti ekonomického
a psychologického myslenia na prikladoch rozhodovania.

3. Prepojenie ekonomického a psychologického myslenia: behaviordlna ekonémia a behavioralne
financie.

II.Psychologia penazi
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4. Vyznam, definicie a vlastnosti penazi, funkcie penazi, postoje k peniazom, Skaly postojov k
peniazom.

5. Psychologické désledky penazi — najznamejSie experimenty o ulohe peflazi vo vnimani a
hodnoteni sveta.

6. Iluzia penazi, pri¢iny iltzie, prejavy, dosledky, vysvetlenie ekonomické, vysvetlenie
psychologické. Vnimanie penazi pri zmene meny, euroiluzia.

7. Ekonomia Stastia. Financna pohoda a zivotna pohoda.

III. Psychologia manazovania osobnych financii

8. Charakteristiky finanéného rozhodovania. Zasady finanéného planovania. Styri piliere osobne;j
finan¢nej pohody. Kroky efektivneho financného planovania.

9. Financna priprava na dochodok a jej psychologické suvislosti: seba-kontrola, vnimanie
buducnosti, casové diskontovanie, financ¢ny stres.

10. Objektivna a subjektivna financna gramotnost’ a jej meranie. Financna kompetencia.
Ekonomické myslenie pri narabani s financiami.

I'V. Psychologia investovania osobnych financii

11. Zékladné pojmy psychologie investovania: posudzovanie rizika, ne/tolerancia rizika, averzia
voci strate, formovanie ocakavani, mentalne uctovnictvo a d’.

12. Odchylky od racionalneho modelu investicného spravania.

13. Zvladanie finan¢nej krizy. Rozhodovanie o investiciach na déchodok.

Odporuicana literatira:

Riegel, K. 2007. Ekonomicka psychologie. Praha: Grada.

Hubinkova, Z. 2008. Psychologie a sociologie ekonomického chovani. Praha: Grada.

Balaz, V. 2009. Riziko a neistota. Uvod do behavioralnej ekondmie a financii. Bratislava: VEDA.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 192

A B C D E FX

51,04 28,13 18,23 2,6 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Kostovi¢ova, PhD., Mgr. Dasa Strachanova

Datum poslednej zmeny: 10.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-320/11 Human Resource Akademia/Riadenie I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné vypractivanie zadani k témam, na zaver rieSenie pripadovej Studie. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j §1
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja poznatky o praci personalneho manaZéra v organizacii a vybuduju si teoreticko
—poznatkovy systém o posobeni manazéra v danej pozicii.

Kurz je postaveny na osvojeni si nevyhnutnych poznatkov z danej oblasti a ziskanie potrebnych
kompetencii prostrednictvom praktickych postupov spojenych s vykonom pozicie manazéra.

Stru¢na osnova predmetu:

1.poznatky o riadeni 'udskych zdrojov, 2.identifikacia a vyber kompetentnych zamestnancov,
3.nabor a vyber 'udskych zdrojov, 4.tréning a rozvoj I'udskych zdrojov, 5.riadenie vykonnosti
zamestnancov — budovanie ich organizacnej efektivity,6.hodnotenie vykonu a motivacia
zamestnancov, 7.timova spolupraca a rieSenie problémov, 8.riadenie firemnej kultiry, 9.riadenie
zmien, 10. budovanie manaZérskych kompetencii — manazment ¢asu, komunika¢né techniky —
efektivna komunikacia, vodcovstvo, 11.stres manazment, 12.0sobnostné zvladanie zat'azovych
situdcii.

Odporacana literatara:

Armstrong, M.: Personalni manazment. London : Personel Management Practise, 1999

Styblo, J.: Personalni manazment. Praha : Grada Publishing, 1993

Sykora, E.: Vedeni lidi k vys$si vykonnosti. Praha : Eurovia Top management Consultants, 1993
Koubek, J.: Rizeni lidskych zdroji. Praha > Management Press, 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 227

A

B

C

FX

96,92

2,2

0,88

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Jan Uriga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-580/16 Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- priebezné hodnotenie: 70%

- vypracovanie seminarnej prace na zadanu tému a prezentacia (30 %)
- UCast’ a pisomna reflexia z navstevy praktického pracoviska (30%)

- aktivna c¢ast’ na hodinach (10 %)

- zaverecné hodnotenie: zaverecnd skuska (30 %)

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu ,,Kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry* Student ziska zakladny prehl'ad
o tedriach kariérového vyvinu a kariérového poradenstva, o koncepciach poskytovania sluzieb
kariérového poradenstva, ich systémoch a inStituciondlnom zabezpe€eni u nds a v zahranici, o
nastrojoch a metddach vyuZivanych v kariérovom poradenstve a programoch rozvoja kariéry
vratane IKT nastrojov, o tlohach kariérového poradenstva a vyzname rozvoja kariéry v kontexte
zivotnej cesty, celozivotného vzdeldvania, projektov a programov na jeho podporu, ako aj o
vyznamnych eurdpskych a celosvetovych iniciativach v tejto oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kariérové poradenstvo v 21. storo¢i — kontexty, vyzvy, koncepcie (histéria a inStitucio-nalne
zabezpecenie sluzieb kariérového poradenstva; kariérovy vyvin; tedrie a pristupy kariérového
poradenstva; formy poskytovania sluzieb kariérového poradenstva a ich Specifika z hladiska
roznych cielovych skupin klientov), multikultirne poradenstvo a poradenstvo pri podpore
zahrani¢nej mobility;

2. Informécie v kariérovom poradenstve (informadcie o svete prace, Studijné a profesijné informacie,
ich tvorba a formy poskytovania z hl'adiska potrieb klientov; profesiografia, Standardy povolani,
vzdelavacie Standardy a moznosti ich vyuzitia v poradenstve v kariérovom vyvine);

3. Diagnostika kariérového vyvinu — prehl’'ad nastrojov a technik vyuzivanych v poradenstve v
kariérovom vyvine (psychodiagnostické metody posudzovania predpokladov pre vykon povolania/
skupiny povolani);

4. Profesionalizacia sluzieb kariérového poradenstva; kompetencie poradcov; etika v kariérovom
poradenstve;
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5. Aktudlne trendy rozvoja tedrie a praxe poradenstva v kariérovom vyvine (programy a projekty
v oblasti sluzieb kariérového poradenstva; iniciativy v ramci EU, OECD, IAEVG a dalgich na
podporu rozvoja poradenskych sluzieb.

Odporuicana literatira:

Amundson, N. E.; Harris-Bowlsbey, J. G.; Niles, S. G.: Zakladn¢ zlozky kariérového
poradenstva: postupy a techniky. Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnt spolupracu
— Euroguidance centrum, 2011.

Ihnacik, J.: Kariérovy poradca v poradenskej teorii a praxi. MPC Bratislava, 2013

Kariérové poradenstvo v teorii a praxi. Elektronicky ¢asopis. Dostupné na: www.saaic.sk/
casopiskp.html

Kariérové poradenstvo — prirucka pre tvorcov koncepcii. OECD/European Communities, 2004;
Slovenska akademicka asociadcia pre medzinarodnu spolupracu — Euroguidance centrum, 2005
Kollarik, T., Letovancova, E., Vyrost, J.: Psychologia prace a organizacie. Vydavatel'stvo
Univerzity Komenského, Bratislava 2011

Kolektiv: Efektivna prevencia pred nezamestnanost'ou zacina kariérovou vychovou a kariérovym
poradenstvom v Skolach a skolskych zariadeniach. Zbornik Studijnych materidlov pre poradcov v
Skolstve. Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava 2007.

Kolektiv: Kariérové poradenstvo v Slovenskej republike. SAAIC — Euroguidance centrum, 2013.
Dostupné na: www.saaic.sk/euroguidance

Kosco, J. a kol.: Poradenska psychologia. SPN Bratislava 1987

Lepenova, D. — Hargasova, M.: Kariéra v meniacom sa svete. MPC Bratislava, 2012

Patton, W. & McMahon, M.: Career development and systems theory: connecting theory and
practice. Rotterdam: Sense Publishers, 2006.

Savickas, M. L. Career Counseling (Theories of Psychoterapy). Washington: APA, 2011.
Smitkova, H. a kol.: Kapitoly z poradenskej psycholdgie. Vydavatel'stvo Univerzity
Komenského, Bratislava 2014

Vendel, S.: Kariérni poradenstvi. Praha, Grada 2008

www.saaic.sk/euroguidance;

www.euroguidance.cz;

http://euroguidance.eu/;

wWww.laevg.org;

www.elgpn.eu;

www.komposyt.sk;

www.rozvojkariery.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A B C D E FX

77,19 5,26 10,53 5,26 1,75 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Martinkovic¢ova, PhD., Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD., PhDr. Stefan
Grajcar

Datum poslednej zmeny: 26.03.2018
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Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-600/16 Klinicka psychologia v pracovnej sfére

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné prezentacie — maximalne 60 bodov a vedomostna skiSka — maximalne 40 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zaklade scitania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zdkladny prehl'ad o klinickej psychodiagnostike a o
klinickom obraze roznych psychickych ochoreni. Student bude poznat zakladné principy
psychoterapie vybranych psychickych ochoreni.

Stru¢na osnova predmetu:

Klinicky obraz vybranych psychickych a psychosomatickych ochoreni. Zaklady klinickej
psychodiagnostiky. Zaklady psychoterapie. Psychomatické poruchy. Demencie a organické
poruchy. Psychické poruchy zapriinené uZzivanim latok. Poruchy schizofrénneho spektra.
Afektivne poruchy. Uzkostné poruchy. Poruchy prijmu potravy. Poruchy osobnosti. Sexualne
poruchy. Reakcie na stres, poruchy prispésobenia. Syndrom vyhorenia.

Odporacana literatara:

Bastecka, B. a kol: Klinicka psychologie v praxi. Praha: Portal, 2003.

Basteckd, B.- Goldman, P.: Zaklady klinické psychologie. Praha: Portal, 2001.

Bleuler, E., Bleuler, M.: Uc¢ebnica psychiatrie. Trenc¢in: Vydavatel’stvo F, 1998.

Heretik, A., Heretik A. a kol.: Klinicka psychologia. Nové zamky: Psychoprof, 2007.

Kafka, J. a kol.: Psychiatria. Ucebnica pre lekarske fakulty. Martin: Osveta, 1998.

Kondas, O. a kol.: State z klinickej psychologie. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2002.
Plante, T. G.: Souc¢asna klinicka psychologie. Praha: Grada, 2001.

Smolik, P.: DuSevni a behavioralni poruchy (2.vyd.). Praha: Maxdorf, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A

B

C

D

FX

43,53

28,24

22,35

3,53

2,35

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Kanovsk4a Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-510/16 Komunitna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 1 /3 Za obdobie Studia: 14 / 42
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné prace — maximalne 60 bodov a vedomostna skiska — maximalne 40 bodov. Kredity buda
udelené Studentovi na zaklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zakladny prehlad o komunitnej psycholdgii ako vednej
discipline. Student bude rozumiet’ roznym koncepciam komunitnej psycholégie. Student bude mat’
sktisenost’ s planovanim komunitného programu a ziska nan spétnt vazbu.

Stru¢na osnova predmetu:

Komunitnd psychologia ako veda. Historia komunitnej psychologie. Vyskum a metodologia
komunitnej psychologie. Komunity. Zazitok komunity. Cudska diverzita. Zvladanie. Reziliencia.
Socialna podpora. Prevencia. Podpora socidlnej kompetencie. Komunita a socidlna zmena.
Participécia ob¢anov. Zmocnenie. Planovanie a hodnotenie komunitnych programov.

Odporacana literatara:

Fisher, A. T., Sonn C. C., Bishop, B. J. (Eds.), Psychological sense of community: Research,
applications and implications. New York: Kluwer Academic/ Plenum Publishers.

Dalton, J., Elias, M., Wandersman, A. (2007). Community psychology: Linking

individuals and communities. Belmont, CA: Wadsworth/Thomson.

Rappaport, J., Seidman, E. (Eds.) (2000). Handbook of Community Psychology. New York:
Kluwer Academic.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A

B

C

D

FX

69,23

11,54

11,54

7,69

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Kanovsk4a Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-010/11 Manazment socialnych systémov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti pracovat’ na timovom projekte za 50 bodov. Okrem toho budia
pisat’ individualne jednu previerku za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73
bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebud
udelené Studentovi, ktory z niektorej ¢asti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu ovladat’ §tyri zakladné funkcie manazmentu: planovanie,
riadenie, organizdcia a kontrola Osvoji si pohl'ad na organizaciu ako na systém a nauci sa o
zékladoch riadenia na urovni jednotlivca, skupin a celej organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Vyvoj myslenia o manazmente, tedrie manaZmentu

- Tedria socialnych systémov, Struktira a dynamika

- Kultara a prostredie organizécie

- Zéklady riadenia: planovanie, organizovanie, kontrola a vedenie
- Mal¢ a stredné podniky

- Manazment v medzindrodnom prostredi

- Trendy v manazmente

Odporacana literatara:
Daft, R.L., Kendrick, M., Vershinina, N. (2010) Management. Vydavatel'stvo: Cengage

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 234

A

B

C

D

E

FX

42,74

29,49

16,67

5,98

4,27

0,85

Vyucujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD., Mgr. Dasa Strachanova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-620/16 Mediacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- priebezné hodnotenie vedomosti pocas semestra (30 bodov) - semindrna praca - vypracovanie
kazuistiky (30 bodov) - vypracovanie mediacnych dohdd (30 bodov) - aktivita na seminaroch -
nacvik technik (10 bodov)

Vysledky vzdelavania:

Zékladné poznatky o mediacii, o legislativnom vymedzeni mediécie, o teoretickych a aplikacnych
orientaciach a o metédach mediacie a ich vyuZiti v praxi. Studenti ziskaju vedomosti v oblasti
vedenia mediacie ako nastroja pre rieSenie konfliktov, osvoja si vedomosti a praktické zrucnosti
potrebené pre zostavenie a podpisanie media¢nych dohod a naucia sa vykonat’ samostatne pravne
ukony spojené s mediaciou v zmysle legislativy SR.

Stru¢na osnova predmetu:

- Vymedzenie zékladnych pojmov

- Legislativne podmienky mediacie v SR

- Mediécia v oblasti rodinnych konfliktov

- Mediacia pri konfliktoch v Skole

- Uplatnenie mediacie v trestnom konani a sidnictve
- Mediacia v organizacii

Odporacana literatara:

Hola, L., 2003, Mediace, Grada Publishing, a.s. Praha

Hola, L. a kol., 2013, Mediace a moznosti vyuzitiv praxi, Grada Publishing, a.s. Praha
Tomasek, J., 2010, Uvod do kriminologie, Grada Publishing, a.s.Praha, s.177-180

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

64,0 24,0 8,0 4,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci: Mgr. Miriam Remisova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-550/15 Medzikultarna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

. Historia vyskumu kultar

. "Cross-cultural psychology" - predpoklady vzniku, prvé teorie, vyskum
. Hosftedeho vyskumny projekt, Triandisova tedria,

. Dimenzie kultiry a nezavislé premenné kultarneho charakteru

. Akulturacia na priklade teérie Johna Berryho

. Metodologické vyzvy medzikultirneho vyskumu, "emic vs. etic"

. Sucasny vyskum a najnovsie poznatky

~NON BN

Odporacana literatara:

Berry, W. J., Dasen, R. P., Poortinga, H. Y., Segall, H. M. (1992). Cross-cultural psychology:
research and applications, Cambridge University Press.

Brislin, R.W. (1990). Applied cross-cultural psychology. Sage, London.

Brouwers, S. A., Van Hemert, D. A., Breugelmans S. M., Van de Vijver, F. J. R. (2004). A
Historical Analysis of Empirical Studies Published in the Journal of Cross-Cultural Psycholo-gy
1970-2004, Journal of Cross-Cultural Psycholog; 35; s. 251 — 262

Hall, T. E. (1988). Understanding cultural diferences, Intercultural press inc., New York.

Prucha (2005). Interkulturni psychologie, Portal, Praha

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: PhDr. Ivan Brezina, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015
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Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-060/10 Metody psycholdgie prace a organizacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmieriujice predmety: FSEV.UAP/2-UAP-440/15 - Pracovna psycholdgia a pracovny
psycholog

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Pracovna psychologia a pracovny psycholog

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra jedna pisomna previerka (max. 20 bodov, min. 12, nie je mozné opakovat),
spracovanie a odovzdanie 3 zadani (max. 40 bodov). Priebezne pocas semestra je potrebné ziskat’
spolu minimalne 36 bodov. Pisomka v skiSkovom obdobi (max. 40 bodov, potrebné ziskat’
minimalne 24 bodov). Vysledné hodnotenie je suctom bodov ziskanych pocas semestra a v
skuiskovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmene;j
66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Po absolvovani kurzu Studenti budi: poznat vybrané metddy pouzivané v praxi pracovného
psycholéga, rozumiet’ teoretickym a praktickym suvislostiam pri vybere a pouziti metdéd v
praxi pracovného psychologa, vediet’ urobit’ analyzu prace, vediet’ posudit’ zataz pri konkrétne;j
praci a navrhnut’ intervencie, vediet’ navrhnit’ otazky do vyberového rozhovoru, mat’ zakladné
zrucnosti pri vedeni vyberového rozhovoru, poznat’ vychodiskd, suvislosti a techniky tréningu v
organizaciach, napisat’ pripadovt §tadiu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pracovny psycholog — nové fenomény v praci psychologa, konkrétne aktivity v diagnostike
a intervencii pri praci s jednotlivcom a skupinami v organizacii. Eticky kodex psychologickej
¢innosti. 2. Zakladné psychologické metddy a ich vyuzitie v psycholdgii prace a organizacie.
3. Psychologicka profesiografia. Metody analyzy pracovnej ¢innosti. Pouzitie profesiogramu v
organizacnej praxi. 4. Hodnotenie zat'aze na pracovisku — metodologické vychodiska, postup, navrh
na rieSenie. 5. Kompetencie a kompetencné modely — vytvaranie, meranie, vyuzitie. 6. Assessment
centrum, development centrum 7. 360 stupiiova spétnd vizba ako nastroj pozndvania a intervencie v
organizacii. 8. Metody rozvoja pracovnikov — analyza potrieb, stanovenie ciel'a rozvoja, priprava az
hodnotenie vycviku. Pripadové Studie - charakteristika a ciele pouzivania, zdkladné fazy pripravy a
pouzivania, pisanie pripadovych studii. 9. Metddy analyzy a rozvoja skupin v organizécii, socidlny
audit v organizacii.
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Odporacana literatara:

Kollarik, T., Letovancova, E., Vyrost, J. (2011): Psycholdgia prace a organizacie. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave.

Kubes, M., Sebestova, L. (2008): 360 stupiiova zpétna vazba jako néstroj rozvoje lidi. Praha :
Grada Publishing, a.s.

Kubes, M., Spillerova, D., Kurnicky, R. (2004): Manazerské kompetence. Zpusobilosti
vyjime¢nych manazert. Praha : Grada Publishing, a.s.

Statt, David A.(Author). Using Psychology in Management Training : The Psychological
Foundations of Management Skills. Training needs; identifying, delivering and evaluating. http://
site.ebrary.com/lib/uniba/

Kuruc, J.: Psychologicky posudok v psychologii prace, Psychodiagnostika a.s.

Kollarik, T. Sollarova, E. (2004): Metody socialnopsychologickej praxe. Bratislava : Ikar

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 325

A B C D E FX

8,0 26,46 24,92 21,23 9,85 9,54

Vyucujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-450/15 Metody socialnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie (individualne a skupinové zadania, prezentécia) 40%, zavere¢na skuska 60%
Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spiiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:

Studenti si osvoja subor poznatkov o pokro¢ilych metédach socialnej psychologie, ich
vychodiskach, psychometrickych kvalitach, o praktickom pouziti, a interpretacii. Budi vediet’
vyuzit’ metddy na vyskumné ucely, na analyzu a diagnostiku socialno-psychologickych javov a na
socialnu intervenciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Metodologia a metddy socidlnej psychologie, analyza jednotlivych metdd: rozhovor, pozorovanie,
experiment, dotaznik, analyza dokumentov a obsahové analyza, Skdly, sémanticky diferencial.
Implicitné metody. Kvantitativne a kvalitativne metddy v socidlnej psycholdgii. Metody post-
pozitivistickej socialnej psycholdgie: analyza diskurzov. Evalvécia a akény vyskum.

Odporacana literatara:

Sansone, C., Morf, C., & Panter, A. (Eds.). (2008). The SAGE handbook of methods in social
psychology. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.

Dunn, D. S. (2013). Research Methods for Social Psychology (2nd Edition). Wiley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 116

A B C D E FX

45,69 18,97 19,83 7,76 6,9 0,86
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Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-560/15 Modely kognitivneho vyvinu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Kognitivna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

I. Metdédy vyskumu v kognitivnej vyvinove] psychologii, 2. Asocianistické modely.
Behavioristicky pristup, 3. Konstruktivistické modely. Piagetovsky pristup, 4. Sociokognitivne
modely. Vygotského pristup, 5. Nativistické modely. Pristupy ovplyvnené¢ Chomskym.

Odporacana literatara:

Piaget, J. - Inhelderova, B.: Psycholdgia diet'at’a. Bratislava: Sofa, 1997.Flavell, J. H. - Miller,
P. H.- Miller, S. A.: Cognitive Development. 2001Richardson, K.: Models of Cognitive
Development. London: Psychology Press, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A B C D E FX

93,94 3,03 0,0 0,0 0,0 3,03

Vyucujuci: doc. PhDr. Jan Rybar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-610/16 Nacvik poradenského procesu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca — maximalne 60 bodov a zaverecna praca — maximalne 40 bodov. Kredity buda
udelené Studentovi na zaklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Kurz poskytne Studentom Studentom zazitok z vlastného fungovania v roli poradcu s vyuzitim
kamery a spitnej vizby od i¢astnikov i vediiceho kurzu. Studenti sa v modelovych situaciach
zdokonal'uju v jednotlivych poradenskych zru¢nostiach.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod poradenského procesu. Budovanie poradenskej aliancie s klientom. Exploracia
problému. Porozumenie problému. VyrieSenie problému. Ukoncenie poradenstva. Vyhodnotenie
poradenského procesu.

Odporacana literatara:

Timulak, L. (2006). Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal.
Cormier, S., Hackney, H. (2005). Counseling strategies and interventions. (6th ed.). Boston:
Pearson.

Hill, C. E. (2009). Helping skills: Facilitating exploration, insight, and action, 3rd Edition.
Washington DC: American Psychological Association.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A B C D E FX

72,29 20,48 6,02 0,0 0,0 1,2
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Vyuéujuci: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-480/15 Odborna prax v oblasti socidlnej a pracovnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 100s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmieriujice predmety: FSEV.UAP/2-UAP-440/15 - Pracovna psycholdgia a pracovny
psycholog a FSEV.UAP/2-UAP-540/15 - Suc¢asna socialna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie minimalne 100 hodin odbornej praxe na konkrétnom pracovisku, zhodnotenie
poOsobenia Studenta na pracovisku mentorom - psycholégom, odovzdanie individualnej spravy z
odbornej praxe Studentom, diskusia o praxi. Vysledné hodnotenie je robené na zdklade posudku
mentora a diskusie po absolvovani odbornej praxe.

Vysledky vzdeliavania:

Student ziska sktisenost’ s realnym fungovanim $pecializovanych ttvarov &i institicii pésobiacich v
oblasti l'udskych zdrojov, overi si vedomosti, zru¢nosti a metoddy prace, s ktorymi sa zoznamil pocas
Studia. Ziska praktickeé skusenosti v aplikacii psychologie v organizacii. Cielom je aj rozvijanie
profesiondlnej identity Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku v oblasti prace s l'udmi v réznych typoch organizacii,
podla vopred dohodnutého planu odbornej praxe, pod dohladom mentora: oboznamenie sa
s pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a Cinnostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzulticie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizacii.
Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej praxe, ktorej sicast’ou je aj hodnotenie praxe Studentom
a mentorom. Priebezna a zavereCnad diskusia o ziskanych skisenostiach a poznatkoch pocas
odbornej praxe.

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa odborna prax
realizuje, aj anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax je mozné zapisat’ si len jeden krat, kazdy Student je povinny prax pocas
magisterského §tidia absolvovat’. Je mozné absolvovat’ odbornu prax aj mimo vyucbovej Casti,
potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a podmienky pre absolvovanie predmetu. Pracovisko

na prax si vybera §tudent z ponuky UAP alebo si ndjde pracovisko individualne. Podmienkou
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je mentor so psychologickym vzdelanim. Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred
prejednat’ s vyucujlicou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A

B

C

FX

85,71

3,57

3,57

0,0

0,0

7,14

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.09.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacov4, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-480/16 Odborna prax v oblasti socidlnej a pracovnej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: staz
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 100s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmieriujice predmety: FSEV.UAP/2-UAP-440/15 - Pracovna psycholdgia a pracovny
psycholog a FSEV.UAP/2-UAP-540/15 - Suc¢asna socialna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie minimalne 100 hodin odbornej praxe na konkrétnom pracovisku, zhodnotenie
poOsobenia Studenta na pracovisku mentorom - psycholégom, odovzdanie individualnej spravy z
odbornej praxe Studentom, diskusia o praxi. Vysledné hodnotenie je robené na zdklade posudku
mentora a diskusie po absolvovani odbornej praxe.

Vysledky vzdeliavania:

Student ziska sktisenost’ s realnym fungovanim $pecializovanych ttvarov &i institicii pésobiacich v
oblasti l'udskych zdrojov, overi si vedomosti, zru¢nosti a metoddy prace, s ktorymi sa zoznamil pocas
Studia. Ziska praktickeé skusenosti v aplikacii psychologie v organizacii. Cielom je aj rozvijanie
profesiondlnej identity Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Praca na konkrétnom pracovisku v oblasti prace s l'udmi v réznych typoch organizacii,
podla vopred dohodnutého planu odbornej praxe, pod dohladom mentora: oboznamenie sa
s pracoviskom, obsahom prace, metodickymi postupmi a Cinnostami, priprava a spracuvanie
materidlov, konzulticie s mentorom, vypracovanie vystupov podla zadania v organizacii.
Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej praxe, ktorej sicast’ou je aj hodnotenie praxe Studentom
a mentorom. Priebezna a zavereCnad diskusia o ziskanych skisenostiach a poznatkoch pocas
odbornej praxe.

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyzaduje sa znalost’ slovenského a, podl'a potrieb pracoviska, na ktorom sa odborna prax
realizuje, aj anglického jazyka

Poznamky:

Odbornt prax je mozné zapisat’ si len jeden krat, kazdy Student je povinny prax pocas
magisterského §tidia absolvovat’. Je mozné absolvovat’ odbornu prax aj mimo vyucbovej Casti,
potrebné je splnit’ pozadovany rozsah a podmienky pre absolvovanie predmetu. Pracovisko

na prax si vybera §tudent z ponuky UAP alebo si ndjde pracovisko individualne. Podmienkou
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je mentor so psychologickym vzdelanim. Pracovisko aj plan odbornej praxe je nutné vopred
prejednat’ s vyucujlicou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacov4, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-670/16 Organizac¢na kultura

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Pracovna psychologia a pracovny psycholog

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna ucast’ na hodinach — 35%, pripravy na hodinu 65%

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa obozndmia konceptom organizacnej kultiry podla Eda Scheina. Spoznaji trovne
organizac¢nej kultary, jej vytvaranie a vyznam pre fungovanie organizacie

Stru¢na osnova predmetu:

Kultara v organizaciach, Makrokultary, subkultury a mikrokultary, Tri irovne organizacnej kultury,
Dimenzie organizac¢nej kultary, Vytvaranie organizacnej kultury, typoldgie a meranie* organizacnej
kultary, uloha lidrov pri vytvarani kultiry, zmena organizacnej kultary

Odporacana literatara:
Schein, E. H. (2010). Organizational culture and leadership (4th edition). John Wiley & Sons.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

98,04 0,0 1,96 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-030/10 Politicka psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu tri pisomné previerky z predpisane;j literatury spolu za 30 bodov, pat’
domaécich uloh spolu za 15 bodov, Studenti vypracuju recenziu na vybrany vedecky ¢lanok za 10
bodov. Zavere¢ny test bude hodnoteny 45 bodmi. Kredity nebuda udelené tomu Studentovi, ktory
po zapocitani vSetkych podmienok na absolvovanie predmetu suhrnne ziska menej ako 60 bodov
zo 100. Predmet je hodnoteny v sulade so stupnicou ECTS: A- najmenej 91 bodov, B- najmene;j
81 bodov, C- najmenej 73 bodov, D -najmenej 66 bodov, E- najmenej 60 bodov, FX- menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zakladné vedomosti o stii¢asnej politickej psychologii
ako vednej discipline a informacie o moznostiach aplikacie jej zisteni v politickom spravani.
Porozumie vztahom medzi psychologickymi a politickymi procesmi, napriklad procesom
volebného rozhodovania a spravania. Mal by byt schopny kriticky a analyticky ¢itat’ vedecké
Studie, kriticky reflektovat’ a analyzovat medialne texty a verejné vystupenia politikov, naplanovat’
a analyzovat’ napr. stratégiu volebnej ¢i mobiliza¢nej kampane, intervencie v postkonfliktnych
zonach ¢i etnicky rozdelenych komunitéach, atd’.

Struc¢na osnova predmetu:

(1) Osobnost’ a politika, (2) Kognicie, socidlna identita, postoje a emoécie v politickej psychologii,
(3) Politickd psycholdgia skupin, (4) Politicki vodcovia a elity, (5) Masové médid, volby,
politicka komunikacia a politicky marketing, (6) Politicka pycholdgia rasy a etnicity, (7) Politicka
psycholdgia nacionalizmu, (8) Masova mobilizacia, kolektivna akcia, ob¢ianska participacia, (9)
Politicky extrémizmus, politicka psychologia terorizmu, (10) Politicka psycholdgia medzinarodne;j
bezpecnosti a konfliktu

Odporacana literatara:
Cottam, M. L., Dietz-Uhler, B., Mastors, E., Preston, T. (2009). Introduction to Political
Psychology: 2nd Edition, New York: Psychology Press.
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Huddy, L., Sears, D. O., Levy, J. (2013). Oxford Handbook of Political Psychology, 2nd edition,
Oxford: Oxford University Press.

Plichtova, J. Ed. (2010). Ob¢ianstvo, participacia a deliberacia na Slovensku: tedria a realita.
Bratislava: Veda, 2010

Sidanius, J., Jost J. T. (2004). Political Psychology: Key Readings, New York: Psychology Press.
Vybrané texty.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
Prednasky a seminare prebiehaju v slovenskom jazyku. Vacsina povinnych Studijnych textov ako
aj odporucana ucebnica st v anglickom jazyku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 209

A B C D E FX

50,24 27,75 11,0 6,22 2,87 1,91

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Lasticova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-440/15 Pracovna psychologia a pracovny psycholog

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
zéaklady psychologie, socialna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra ucast’ na prednaskach (najviac dve ospravedlnené absencie), vypracovanie
a odovzdanie semindrnej prace (mozné ziskat’ 40 bodov, minimalne 20 bodov). V skuskovom
obdobi pisomna skuSka (max. 60 bodov, potrebné ziskat’” minimalne 36 bodov). Podmienkou
ucasti na skuske je ucast’ na prednaskach a odovzdana seminarna praca ohodnotena minimalne 20
bodmi.Vysledné hodnotenie je sictom bodov ziskanych pocas semestra a v skiSkovom obdobi. Na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava zékladné poznatky o aplikdcii psychologie v
organizacidch v oblasti diagnostiky a intervencie vo vzt'ahu k jednotlivcovi, skupindm a organizacii.
Mal by rozumiet’ suvislostiam prace, teoretickym poznatkom aplikovate'nym v pracovnom procese
v organizéaciach. Predmet je vychodiskovym pre predmet Metddy psychologie prace a organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a obsah pracovnej a organiza¢nej psycholdgie, ¢innosti pracovného psychologa. 2.
Definicia pojmu praca, komplexné zlozky pojmu praca, pracovné podmienky. 3. Pracovny vykon
a vykonnost’, pracovna zataz. 4. Adaptacia na pracu. 5. Motivacia k préci. 6. Vedenie l'udi v
organizacii. 7. Komunikécia v organizacii. 8. Socidlne prostredie organizacie, pracovna skupina,
efektivnost’ pracovnej skupiny, timy v organizacii. 9. Starostlivost’ o rozvoj pracovnikov. 10.
Riadenie zmien v organizacii.

Odporacana literatara:

Kollarik, T., Letovancova, E. Vyrost, J. (2011): Psycholédgia prace a organizacie. Bratislava : UK
Letovancova, E. (2010, 2015): Psychologia v manazmente, Bratislava : UK

Stikar, J.- Rymes, M. — Riegel, K. — Hoskovec, J. (2003): Psychologie ve svété prace. Praha :
Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum

Berry, L.M. (2009): Psychologia v préci. Ikar : Bratislava
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX

18,18 27,27 19,01 16,53 10,74 8,26

Vyucujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD., Mgr. Dasa Strachanova

Datum poslednej zmeny: 04.09.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.

Strana: 39




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-110/10 Psychodiagnostika dospelych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologie. Psychologia osobnosti. Socialna psycholdgia. Klinicka psychologia v
pracovnej sfére.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezna praca tvori 70% hodnotenia.

Priebezna pisomka (20%) - mozné je ziskat’ 20 bodov

V ramci priebeznej prace je potrebné vypracovat a v pisomnej podobe v ur¢enych terminoch
odovzdat’:

0 3 zadania (15 %): rozsah zadani: 900 znakov aj s medzerami, kazd¢é zadanie je hodnotené max.
5 bodmi (mozné je ziskat’ spolu 15 bodov)

o psychologicky nalez (25 %) pouzité metoddy: rozhovor, testy inteligencia + vykon, testy osobnost’
+ interpersonalne charakteristiky, motivacia, zaver. Kazda ¢ast ma hodnotu 5 bodov, mozné je
ziskat’ 25 bodov

o reflexiu na psychodiagnosticky proces a tvorbu posudku (10 %) (mozné je ziskat’ 10 bodov)

V ramci priebezného hodnotenia Student musi ziskat’ minimalne 30 bodov, aby sa mohol zc¢astnit’
zaverecnej skusky.

Zaverecna skuska ma pisomnu podobu, mozné je ziskat’ 30 bodov.

Vysledné hodnotenie je suctom bodov ziskanych pocas semestra a v skiSkovom obdobi.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
82 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava poznatky o principoch psychodiagnostiky dospelych,
pojmoch, historii, metddach a uéele psychodiagnostiky dospelych. Student bude vediet’ vypracovat
posudok z individualnej psychodiagnostiky dospelych pre ucely vyberu. Bude rozumiet’ tomu, ako
postupovat’ v procese diagnostiky, komunikovat’ s klientom, redefinovat’ ucel psychodiagnostiky
na psychodiagnosticku otazku, vybrat’, pouzit’ vhodné metodiky psychodiagnostiky, vyhodnotit’
ich, interpretovat’ a napisat’ spravu o vysledku hodnotenia. Po tspeSnom ukonceni procesu
vzdelavania bude Student schopny aplikovat’ zdkladné postupy psychodiagnostiky dospelych v
kontexte pracovno-organizacnej psychologie.
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Stru¢na osnova predmetu:

1. Diagnostickd ¢innost a diagnostickd metdda; ucel psychodiagnostiky. Historia
psychodiagnostiky v pracovnej oblasti a sucasné trendy.

2. Meranie v psychologii, rozdelenie a klasifikdcia psychodiagnostickych metod, zakladné
vlastnosti testov , psychometricky a klinicky pristup v psychodiagnostike. Etické aspekty
psychodiagnostiky.

3. Psychologicky posudok, psychologicky nalez, psychologickd sprava. Pouzivanie
psychodiagnostiky pri vybere pracovnikov

4. Psychodiagnosticky proces, zlozky, fazy, podmienky pri testovani , pocitacové a internetové
testovanie.

5. Klinické metoédy: anamnéza, pozorovanie, rozhovor, analyza produktov

6. Testové metddy — vykonové testy : testy inteligencie

7. Testové metddy — vykonové testy : testy Specialnych schopnosti

8. Diagnostika osobnosti — projektivne metody, objektivne testy, dotazniky, posudzovacie stupnice
9. Interpersonalna diagnostika, diagnostika organizécie

10. Diagnostika v pracovnej sfére — motivacia, manazérske rozhodovanie

Odporacana literatira:

Halama, P. (2011). Principy psychologickej diagnostiky. Trnava: FF TU v Trnave.

Svoboda, M. (2013). Psychodiagnostika dospélych. Praha: Portal.

Lisa, E. (2010). Psychologické testovanie v praci. Bratislava: Univerzita Komenského.
Standardy pro pedagogické a psychologické testovani. (2001). Praha: Testcentrum.

Berry, L. M.(2009) Psycholodgia v praci. Bratislava : Ikar

Journal of applied psychology, Ceskoslovenska psychologie, Studia Psychologica a iné odborné
casopisy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, ¢esky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 355

A B C D E FX

30,7 27,04 22,54 13,52 5,92 0,28

Vyucujuci: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-500/16 Psychologia marketingu v praxi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia vypracovanie finalneho projektu.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Ziskanie prehl'adu o praktickych otazkach stvisiacich s psychologiou marketingu

Stru¢na osnova predmetu:

1. Psycholégia, marketing a prax. 2. Psycholdgia marketingu v reklame. 3. Psychologia marketingu
v politike. 4. Psychologia marketingu v krizovej komunikacii. 5. Psychologia marketingu vo
farmaceutickom odvetvi. 6. Psychologia marketingu pri marketingu kultary (event marketing).
7. Psychologia marketingu v oblasti rychloobratkovych produktov. 8. Psychologia marketingu v
oblasti technoldgii. 8. Psychologia marketingu v socidlnych médiach. 9. Psychologia marketingu
v oblasti vzdelavania.

Odporacana literatara:

Foltan, V. Manazment, marketing a lieky. Bratislava: Herba, 2010.

Hornék, P. Teoreticko-historické aspekty reklamy a marketingovej komunikécie. Zlin: Verbum,
2011

Labska, H., Tajtdkova, M., Foret, M. Zaklady marketingovej komunikécie. Zilina: Eurokddex,
2009.

Meerman Scott, D. Nové¢ pravidla marketingu a PR. Bratislava: Eastone Books, 2010.
Meerman Scott, D. The New Rules of Marketing and PR. Hoboken, NJ: Wiley, 2013.

Smith, M., Treadaway, Ch. Marketing na Facebooku. Bratislava: Computer Press, 2011.
Tajtakova, M. Marketing kultary. Ako oslovit’ a udrzat’ si publikum. Zilina: Eurokodex, 2010.
Vysekalova, J. Psychologie reklamy. Praha: Grada, 2012.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A B C D

FX

73,85 10,77 9,23 3,08

3,08

0,0

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.03.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-490/15 Psychologia moralky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat’ skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet’ zakladom psychologie moralky v
kontexte aktualnych trendov a spoluprace kognitivnej a evolu¢nej psycholdgie a neurovied. Ziskané
znalosti mdze absolvent v praxi uplatnit’ napriklad pri rieSeni etickych a moréalnych sporov na
pracovisku alebo medzi roznymi pracovnymi organizdciami, ako aj pri zabezpecovani uplatnovania
etickych Standardov v organizacii.

Struc¢na osnova predmetu:

. Socialne a moralne normy.

. Evolucia moralky a rieSenie moralnych dilem.
. Morélne emocie.

. Morélne tsudky.

. Moralne cnosti.

. Prispevok neurovied k skimaniu moralky.

. Slobodna voérla a zodpovednost'.

~NON BN

Odporacana literatara:

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 1: The Evolution of Morality:
Adaptation and Innateness. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 2: The Cognitive Science of
Morality: Intuition and Diversity. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 3: The Neuroscience of
Morality: Emotion, Brain Disorders, and Development. Cambridge: The MIT Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A

B

C

FX

48,57

37,14

11,43

2,86

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-350/12 Psychologia posudzovania a rozhodovania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je mozné ziskat’ 10 bodov za aktivnu ucast’ na seminaroch a 30 bodov za
vypracovanie a prezentovanie seminarnej prace. Priebezny a zaverecny test su hodnotené 2 x 30
bodmi. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory bude mat’ z pisomnych testov spolu menej ako
60% bodov.

Bodové rozdelenie:

Studijné vysledky: Body:

1 Aktivna uc¢ast’ na seminaroch (mozné i bonusové body) 0 — 10

2 Seminarna préaca: pisomné spracovanie + prezentacia 0 — 30

3 Odpovede v dvoch pisomnych testoch 0 — 60

Spolu pocet bodov 100

Spdsob hodnotenia znamkou v klasifikac¢nej stupnici ECTS podrla ziskanych bodov:

Pocet bodov HODNOTENIE

100 - 91 A Vyborne

90 — 81 B Vel'mi dobre

80 — 73 C Dobre

72 — 66 D Uspokojivo

65 — 60 E Dostatocne

59 — 0 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdelavania:

Hlavnymi ciel'mi predmetu su nasledovné: Predstavit’ zdkladné smery skiimania posudzovania
a rozhodovania s dérazom na psychologické procesy. Oboznamit’ Studentov s vyznamnymi
experimentmi v tejto oblasti, metodologickou strankou relevantnych vyskumov. Poskytnat
psychologické poznatky o tom, ako l'udia prijimaju a spractivaji informacie ako podklady pre vol'bu
z viacerych alternativ v situacnom kontexte, ¢o vSetko ich v rozhodovani ovplyviuje, a ¢o mozno
povazovat’ za efektivne rozhodnutie.

Struc¢na osnova predmetu:

KLASICKE TEORIE ROZHODOVANIA. Normativne tedrie rozhodovania. Teéria olakavane;
hodnoty: utility, preferencie a pravdepodobnosti. Deskriptivne teorie rozhodovania: Prospektova
teoria. Rozhodovanie v podmienkach rizika a neistoty. Framing a kontext rozhodovania.
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Heuristiky a odchylky. Stratégie rozhodovania v jednoduchych a komplexnych volbach.
PSYCHOLOGICKE PROCESY POSUDZOVANIA A ROZHODOVANIA. Analyza vnimania a
posudzovania alternativ. Posudzovanie pravdepodobnosti a frekvencie. Emdcie v posudzovani a
rozhodovani. Interpersonélne, skupinové a organizaéné rozhodovanie. SUCASNE PRISTUPY K
ROZHODOVANIU. Koncepcie racionality v rozhodovani. Naturalistické rozhodovanie. Intuitivne
rozhodovanie. Expertiza v rozhodovani.

Odporuicana literatira:

Bacova, V. (Ed.) (2010). Rozhodovanie a usudzovanie I. Pohl'ady psychologie a ekonomie.
Bratislava: UEP SAV. ISBN: 978-80-88910-30-5

Bacova, V. (Ed.) (2011). Rozhodovanie a usudzovanie II. Oblasti a koncepcie. Bratislava: UEP
SAV. ISBN: 978-80-88910-36-7

Bacova, V. (Ed.) (2012). Rozhodovanie a usudzovanie III. Aspekty, javy, aplikacie. Bratislava:
UEP SAV. ISBN: 978-80-88910-37-4

Hanék, R., Ballova-Mikuskova, E., & Cavojova, V. (Eds.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie
IV. Aplikécie a limity intuicie. Bratislava: UEP SAV. ISBN: 978-80-88910-43-5

Masaryk, R. (Ed.) (2013). Rozhodovanie a usudzovanie V. Socidlne vplyvy v rozhodovani.
Bratislava: UEP SAV. ISBN: 978-80-88910-46-6

Hardman, D. (2009). Judgment and Decision Making. Psychological Perspectives. Oxford:
Blackwell Publishing. ISBN: 978-1-4051-2398-3

Kahneman, D. (2012). Mysleni rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil Publishing. ISBN:
978-80-87270-42-4

Plous, S. (1993). The Psychology of Judgment and Decision Making. New York: McGraw-Hill,
Inc. ISBN: 978-0-07-050477-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 181

A B C D E FX

50,83 34,81 9,94 2,76 1,1 0,55

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Kostovi¢ova, PhD., Mgr. Zuzana Kassaiova, Mgr. Zuzana Kassaiova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-170/11 Psychologia v nezamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

aktivna Cast’ pocas semestra, kde budu studenti vypracovavat’ v skupinach tieto tllohy stvisiace s
exkurziami v teréne (priebezné hodnotenie - 100%):

o aktudlny stav a navrh rieSenia nezamestnanosti z pozicie MPSVR SR, UPSVAR, MVO,
samospravy, podnikatel'ov, samotnych nezamestnanych

o navrh vyskumného projektu s nezamestnanymi

o Specifika rizikovych skupin nezamestnanych

o navrh individualnej psychologickej prace s roznymi typmi nezamestnanych

o navrh skupinovej psychologickej prace s nezamestnanymi

o navrh socialneho projektu s nezamestnanymi

Vysledky vzdeliavania:

Studenti ziskaji teoretické poznatky zo socialno-psychologickych aspektov nezamestnanosti ako
aj praktické skusenosti z prace s nezamestnanymi v suvislosti s exkurziami v teréne (UPSVR —
odbor sluzieb zamestnanosti, MsU — personalny ttvar, chranené dielne — zamestnavanie zdravotne
postihnutych, podnikatel’sky model zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky — vyznam prace a pojem nezamestnanost. 2. Historicky pohlad na
nezamestnanost’. 3. Nezamestnanost' ako ekonomicky a socidlny problém. 4. Nezamestnanost’
ako psychologicky problém. 5. Nezamestnanost’ ako stresova situdcia. 6. Psychosocidlne portréty
nezamestnanych. 7. Rizikové skupiny nezamestnanych. 8. Poradenskd praca s nezamestnanymi.
9. Vol'ba a zmena zamestnania, kariérny plan v savislosti s individudlnym akénym planom.
10. Podporné psychologické programy pre nezamestnanych. 11. Projektovy manazment v
praci s nezamestnanymi. 12. Faktory ovplyvilujice prezivanie prepustania zo zamestnania a z
nezamestnanosti.

Odporacana literatara:
BOLLES, R. N.: Jaké barvy je tvuj padak. Prakticky manual jak si najit praci a novou
kariéru. Praha: PRAGMA, 1998.
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BUCHTOVA, B. A KOL.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: GRADA, 2002.

BUCHTOVA B.: K psychologické dimenzi nezaméstnanosti. In: Slaménik, Vyrost:
Aplikovana socialni psychologie 2. Praha: GRADA, 2001.

MARES, P.: Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 1994.

MARTINCOVA, M.: Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém. Bratislava: TURA
EDITION - Edicia Ekondmia, 2002.

SIEGRIST, M.: Rozvoj osobnosti — vzdelavacia praca s nezamestnanymi I'ud’'mi.

Prirucka pre veducich kurzov. Bratislava: Praca, Nadacia KABA, 1996.
www.employment.gov.sk,www.sia.gov.sk,www.fsr.gov.sk,www.statistics.sk,www.upsvar.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 184

A B C D E FX

40,76 33,15 14,67 4,89 5,98 0,54

Vyuéujuci: PhDr. Elena Kopcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-630/16 Riadenie zmeny

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Pracovna psychologia a pracovny psycholog

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna ucast’ na hodinach — 30%, projekt — 50%, test — 20%

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s tedriami riadenia zmeny. Riadenie zmeny bude prezentovany ako
pluralisticky ramec, cez ktory mdézeme zmene porozumiet, aj ako sada nastrojov pre praktickt
realizaciu zmeny. Studenti ziskaji skusenost’ s analyzou organizacie, stanovovanim cielov zmeny ,
vyberom modelu zmeny a prezentovanim projektu zmeny

Struc¢na osnova predmetu:

Organizatna zmena a organizany rozvoj tedrie organizacnej zmeny a inovacii, tri genracie
organiza¢nych zmien, Individualna zmena pristupy ku zmene: behavioralny, kognitivny,
psychodynamicky, humanisticky; u€enie a proces zmeny, osobnost’ a zmena Organizacna zmena
organizacné metafory, modely zmeny, zmena a prechod (Bridges, Carnall), udrzatelnd zmena
(Senge), odpor ku zmene, konflikty a zmena, dosledky zmien pre pracovnikov, Vedenie zmien typy
lidrov a metafory organiza¢nej zmeny, vizionar, roly lidra pri riadeni zmien, vodcovské Styly a
zrucnosti, efektivny lider, Tim a zmena typy timov v organizaciach, zvySovanie efektivnosti timu
kl'aove atributy pri rozvoji timu, model zmeny timu, Organiza¢na kultura - dimenzie organizac¢ne;j
kultary, vzajomny vztah kultira <--> zmena

Odporacana literatara:

Cameron, E. (2009): Making Sense of Change Management: A Complete Guide to the Mod-els,
Tools and Techniques of Organizational Change (Second Edition). London: Kogan Page.
Harrison, M.I. (2004). Diagnosing Organization: Methods, Models, Processes (Third Edition).
London: Sage Publications.

Lawson, E., & Price, C. (2003, December 3). The psychology of change management. McKinsey
Quarterly.

Poole, M. S. & Van de Ven, A. H. (2004). Handbook of Organizational Change and Innova-tion.
Oxford Univ. Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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anglicky a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A B

C

FX

95,24 2,38

2,38

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacov4, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-SS6/16 Socialna a pracovna psychologia

Poéet kreditov: 6

Stupen Studia: II.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-460/15 Socialnopsychologicky vycvik II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdeliavania:

Kurz mé podobu aktivneho socidlneho ucenia, Student rozvija svoje komunikacné zrucnosti a
zruénosti interakcie v skupine. Student ziska spdtnii vizbu od skupiny i vyudujuceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich. Absolvent ziska hlbsi vhl'ad do svojho
socialneho pdsobenia a ma moZnost’ experimentovat’ so svojim socidlnym spravanim v skupine.
Student ziska socialne zruénosti a spdsobilosti nevyhnutné pre profesiu psychologa.

Stru¢na osnova predmetu:
Socidlna percepcia, socidlna komunikécia, socidlna interakcia v skupine, skupinova dynamika,
sebapoznavanie v skupine.

Odporacana literatara:

Capponi, V., Novak, T. (1992). Asertivne do Zivota. Praha: Svoboda.

Drotarova, E., Drotarova, L. (2003). Relaxa¢ni metody. Mald encyklopedie. Jak zvladat Stres.
Epocha, Praha.

Hermochova, S. (1985).Socidlné-psychologicky vycvik. Praha: SPN.

Komarkova,R., Slaménik,I., Vyrost,J. (2001). Aplikovana socialni psychologie III.: Socidln¢
psychologicky vycvik. Praha, Grada.

Rogers, C. (1997). Encountrove skupiny. Bratislava: InStitut rozvoja osobnosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 115

A B C D E FX

64,35 33,04 1,74 0,87 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., Mgr. Martina Barankova, Mgr. Bronislava
Strnadelova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-070/11 Spotrebitel'ské spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Teoretické poznatky overené formou dvoch pisomnych testov, spolu za 60 bodov, pre hodnotenie
je nutné dosiahnut’ minimalny pocet bodov z oboch testov 30.
Aplikovanie poznatkov prostrednictvom semindrnej prace 40 bodov.
Pocet bodov Hodnotenie

91 - 100 A Vyborne

81 —90 B VeI'mi dobre

71 — 80 C Dobre

61 — 70 D Uspokojivo

51 — 60 E Dostatocne

0 — 50 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdelavania:

Skumanie spotrebitel'ského spravania je skiimanie vplyvu marketingu na zivot l'udi. Oblast
sktimania spotrebitel’'ov sa stustred’uje nielen na kiipu a spotrebu, ale aj s tym spojené vlastnenie a
bytie (buying, having, being): je to skiimanie toho, ako ne/vlastnenie veci ovplyviiuje nas zivot, a
ako vlastnictvo veci ovplyviluje spdsob, akym vnimame a prezivame seba a inych. Toto poznanie
usiluje tento predmet sprostredkovat’, pricom zohl'adiiuje rasticu internacionalizaciu trhu, najmé v
europskom kontexte uvadzaju sa hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim
predmetu a opis toho, ¢o by mal Student vediet, comu by mal rozumiet’ a ¢o by mal byt’ schopny
robit’ po tspesnom ukonceni procesu vzdelavania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Spravanie l'udi na trhu. Vz4jomné ovplyviiovanie marketingu a spotrebitel'ov. Etika marketingu.
2. Spotrebitel'ska spolo¢nost’ a spotrebitel’skd kultara. 3. Spotrebitel’ ako jedinec: procesy vnimania
v spotrebitel'skom spravani . 4. Vnimanie seba a seba-pojem v spotrebitel'skom spravani. 5.
Motivacia, hodnoty a Styl Zivota v spotrebitel'skom spravani. 6. Ucenie a pamét’ v spotrebitel'skom
spravani. 7. Rozhodovanie spotrebitelov v spotrebitel'skom spravani: Postoje a ich zmena. 8.
Rozhodovanie jednotlivca v spotrebitel'skom spravani. 9. Spotrebitel’ ako ¢len skupiny. Vplyv
skupiny a Clenstva v skupine na spravanie spotrebitelov. 10. Domdacnosti, zmeny Struktary rodiny
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a spotrebitel'ské spravanie. 11. Spotrebitel’ ako prislusnik kultury. 12. Novi euro-spotrebitelia. 13.
Skumanie spotrebitel'ského spravania.

Odporuicana literatira:

Vysekalova, J.: Psychologie spotiebitele. Praha : Grada Publishing, 2004, 283 s.
Schiffman, L.G., Kanuk, L.L.: Nakupni chovani. Brno : Computer Press, 2004, 633 s.
Koudelka, J.: Spotfebni chovani a marketing. Praha : Grada Publishing, 1997, 191 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX

46,26 34,01 17,35 2,04 0,0 0,34

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Kostovi¢ova, PhD., Mgr. Andrea Zelienkova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-540/15 Stcasna socialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia vypracovanie finalnej reflexie.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja schopnosti samostatne pracovat so sufasnymi textami v oblasti socidlnej
psychologie. Ziskaju zéklady pre poznanie v oblasti metdd socidlnej psychologii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kritické socidlna psychologia. 2. Diskurzivna analyza. 3. Experimentalna socidlna psychologia.
4. Socialna psycholégia a vyskumy sexuality. 5. Ob¢ianstvo a narodné identita. 6. Feministické
smery v sucasnej psycholdgii. 7. Tedria socidlnych reprezentacii. 8. Socidlna psycholégia v
edukac¢nom vyskume. 9. Socialne aspekty rozhodovania. 10. Socialna psychologia zdravia, kultury,
a d’alSich oblasti.

Odporacana literatara:

Bacova, V. Sucasné smery v psychologii. Bratislava: Vveda, 2009.

Moscovici, S. — Markova, I. The making of modern social psychology: The hidden story of how
an international social science was created. Cambridge: Polity Press, 2006.

Moscovici, S. Social representations: Explorations in social psychology. New York : New York
University Press, 2001.

Plichtova, J. Metddy socialnej psycholdgie zblizka. Bratislava: Média, 2002.

Stainton-Rrogers, W. Social Psychology. Maidenhead: Open University Press, 2011.

Vyrost, J., Slaménik, I. (eds.) Socialni psychologie. Praha: Grada, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 117

A B

C

D

FX

41,88 27,35

17,95

4,27

5,13

3,42

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr. Dominika Vajdova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva

Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-520/16 Workshopping projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

aktivna ucast'(nepritomnost’ max. 2 semindre), realizacia kratkej vzdelavacej aktivity 60bodov ,
plnenie priebeznych uloh pocas celého semestra 40bodov .

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov

Vysledky vzdeliavania:

Po ukonceni predmetu ziska Student prehl'ad o moZnostiach uplatnenia, spoznd svoje silné stranky
aj rozvojové oblasti, ziska zakladné zrucnosti pre pracu v oblasti uplatnenia Studia a ziska dolezité
kontakty, ktoré mu moézu pomoct’ presadit’ sa na trhu prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Predstavenie a tvorba vlastnej kultiry fungovania skupiny
Zéklady poskytovania a prijimania spétnej vizby
Panelova diskusia s tspesnymi 'ud’'mi z praxe
Zadefinovanie vlastnych rozvojovych potrieb

Workshopy na rozvoj mikkych zru¢nosti

Dizajn vzdelavacich aktivit

Odporacana literatara:

Seligman, M. (2014). Vzkvétani. Praha: Jan Melvil Publishing.

Pink, D. (2011). Co nas pohana. Bratislava: Easton Books.

Gladwell, M. (2013). Bod Zlomu. Bratislava:Ikar.

Covey,S.R. (2010). 7 navykov skuto¢ne efektivnych I'udi. Bratislava: Eastone Books.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
predmetu sa moze zicastnit’ maximalne 15 Studentov
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX

85,71 14,29 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Ivona Hodasova

Datum poslednej zmeny: 09.01.2017

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-570/16 Zéklady prava pre psychologov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

- Zéakon o psychologickej ¢innosti

- Pracovné pravo a zdkonnik prace

- Zékon o ochrane osobnych udajov

- Legislativa tykajuca sa jednotlivych oblasti psychologickej praxe (Skolski, poradenski, dopravni
a pod., psycholdog ako sudny znalec)

Odporacana literatara:

Zakonnik prace 311/2001 Z.z. G€inny od 1.1.2013

Zékon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

Zékon €. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psychologov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Ida Budayova KukliSova

Datum poslednej zmeny: 27.04.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/2-UAP-650/16 Statistika II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. minimalne 75%-n4 pritomnost’ na vyucbe,

2. minimdlne 50% bodov v rdmci kazdej z troch ¢asti hodnotenia:
SUCAST HODNOTENIA BODY

PriebeZné zadania 30

Priebezny pisomny test * 10

Zaverecny pisomny test * 10

SPOLU 50

* Néahradny a opravny termin priebezného a zaverecného testu je formou ustnej skusky.
Spdsob hodnotenia podl'a ziskanych bodov:

POCET BODOV HODNOTENIE

50 —46 A Vyborne

45 — 41 B Vel'mi dobre

40 — 36 C Dobre

35 —31 D Uspokojivo

30 — 26 E Dostatocne

25 — 0 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdeliavania:

Cielom predmetu je prehibenie vedomosti a rozvoj zrucnosti v oblasti $tatistickej analyzy
kvantitativnych psychologickych dat, uvadzania a interpreticie vysledkov vyskumu. Stcastou
kurzu je 1 praca s vlastnymi datami k diplomovej praci, ak ich Studenti budi mat’ k dispozicii

Struc¢na osnova predmetu:

1. Opakovanie: zdkladné principy kvantitativneho vyskumu, vyskumné dizajny a ciele

2. Data v psychologii a ich kodovanie, premenné a ich vztahy, vyskumné otazky a hypotézy
3. Deskriptivna Statistika

4. Inferencna Statistika

5. Zaklady pokrocilej Statistickej analyzy

Odporacana literatara:
Harris, P. (2008). Designing and reporting experiments in psychology. Berkshire: McGraw-Hill.
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Hayes, A. F. (2013). An introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis:
A regression-based approach. New York: Guilford Press.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (3rd ed.). London: Sage Publications.
Ritomsky, A. (2002). Metddy psychologického vyskumu: kvantitativna analyza dat. Bratislava:
Medzinarodné stredisko pre stadium rodiny.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

68,0 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujiici: Mgr. Lenka Kostovi¢ova, PhD., Mgr. Jakub Srol

Datum poslednej zmeny: 03.05.2016

Schvalil: prof. PhDr. Jana Plichtova, PhD., prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., doc. PhDr. Eva
Letovancova, PhD.
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