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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.USA/1-USA-510/15 Dejiny socialneho myslenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 222

A B C D E FX

1,8 8,11 20,27 23,87 16,67 29,28

Vyucujuci: Mgr. Jaroslava Panakova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-610/16 Evolu¢na psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat’ skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanie predmetu by malo umoznit' Studentovi porozumiet, aky je pohlad na Studium
spravania a architektury l'udskej mysle z evolu¢nej perspektivy. Mal by pochopit’ rolu evolu¢ne
vyvinutych mechanizmov a stratégii pri rieSeni adaptivnych problémov tykajicich sa najmi
superenia a kooperacie. Nadobudnuté znalosti mdZe absolvent v praxi uplatnit’ napriklad pri
nastavovani podmienok pracovnych procesov a tvorbe pracovnych timov tak, aby neodporovali
I'udskej povahe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pribuzensky vyber a recipro¢ny altruizmus.

2. Stratégie vyberu partnera a partnerky, reprodukéné spravanie a rodi€ovské investicie.
3. Poznavacie psychické procesy a modularita mozgu.

4. Socialne poznavanie, intencionalita a teoria mysle.

5. Kulturny prenos, lingvisticka kompetencia a socidlna funkcia jazyka.

6. Vztah medzi kultirnou a genetickou evoluciou.

Odporacana literatara:

Barret, L., Dunbar, R., Lycett, J., (2007). Evolu¢ni psychologie ¢lovéka. Praha: Portal.
Plichtova, J., Popper, M., (2005). Predpoklady a mechanizmy kultirnej evolucie. Bratislava: Iris,
2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX

28,26 47,83 17,39 4,35 0,0 2,17

Vyucujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-030/10 Historia psycholégie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné prezentovat’ a odovzdat’ referat. Na konci semestra je potrebné
odovzdat’ semestralnu pracu. V priebehu semestra budu dva pisomné testy po 20 bodoch.
Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory bude mat’ z pisomnych testov spolu menej ako 60%.
Bodové rozdelenie:

Studijné vysledky: Body:

1 Aktivita na seminaroch (mozné i body plus) + prezentacia + odovzdany referat 0 — 30

2 Semestralna praca, odovzdana pisomne najneskor posledny tyzden vyucby 0 — 30

3 Odpovede v dvoch pisomnych testoch 0 — 40

Spolu pocet bodov 100

Spdsob hodnotenia:

Pocet bodov Hodnotenie

90 — 100 A Vyborne

80 — 89 B VeI'mi dobre

70 — 79 C Dobre

60 — 69 D Uspokojivo

51 —59 E Dostatocne

0 — 50 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji poznatky z oblasti historického vyvoja a sti¢asného stavu modernej psychologie
prostrednictvom poznania jednotlivych historickych psychologickych §koél a smerov. Tiez sa
dozvedia o vymedzeni miesta psychologie vo vyvoji modernych vednych disciplin: prirodnych vied
a socialnych a humanitnych $tadii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné vplyvy na konStituovanie modernej psychologie: Vplyv filozofickych smerov. Vplyv
fyziologie. 2. Zaciatky modernej psychologie ako samostatnej vedeckej discipliny. 3. Eurdpski
priekopnici v psycholdgii. 4. Stukturalizmus v psycholdgii. 5. Funkcionalizmus v psychologii -
aplikovana psychologia. 6. Behaviorizmus: Zaciatky a rozvoj. 7. Neobehavio-rizmus. Skinnerov
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behaviorizmus a neo-neobehaviorizmus. 8. Gestalt (tvarova) psycholdgia. 9. Psychoanalyza 1.,
II. 10. Humanistickd psychologia. 11. Kognitivisticka psycholdgia: prva a druhda kognitivna
revolacia.12. Stcasna integrovana moderna psychologia. Vplyvy postmo-derného myslenia v
psychologii. 13. Histéria a vyvoj slovenskej a Ceskej psychologie.

Odporuicana literatira:

Hunt, M., 2000: D¢&jiny psychologie. Praha: Portal.

Plhékova, A., 2006: D¢jiny psychologie. Praha: Grada.

Nye, R., 2004: Tri psychologie - koncepcie Freuda, Skinnera a Rogersa. Bratislava: Ikar - Pegas.
Hoskovec, J., Hoskovcova, S., 2000: Mal¢ dé&jiny Ceské a stiedoevropské psychologie. Praha:
Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 412

A B C D E FX

15,78 32,28 26,7 12,86 3.4 8,98

Vyucujuci: Mgr. Branislav Uhrecky, Mgr. Andrea Zelienkova, Mgr. Zuzana KasSaiova, PhDr.
Robert Krause

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-130/16 Kognitivna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budi 2 pisomné previerky po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov
z kazdého testu. Student(ka) si pripravi aj jednu polhodinovi prezenticiu na tému vybranu z
onlinového CogLabu. Prezentacia je hodnotena Standardnou hodnotiacou stupnicou. Absolvovanie
online laboratéria je sucast'ou kurzu.

Vysledky vzdeliavania:

Student(ka) si osvoji su¢asné tedrie a metody skumania kognitivnych funkcii. Prostrednictvom
online laboratoria, ktoré obsahuje 40 demonstrécii klasickych a sticasnych experimentov, ziskava
vlastné skusenosti so zbieranim a analyzovanim experimentalnych dat.

Struc¢na osnova predmetu:

. Tedrie a metddy skimania percepcie

. Modely a metody skiimania pamétového systému
. Pozornostné systémy

. Reprezentacia poznatkov v naSej mysli

. Povaha a akvizicia jazyka

. Usudzovanie a rozhodovacie procesy

. Kognicia a emocie

. Exekutivne procesy

. Motorické kognicia a mentalne simulécie

O 00 3N DN B WIN —

Odporacana literatara:

E. E. Smith, S. M. Kosslyn (ed.): Cognitive Psychology: Mind and Brain. Vyd. Pearson, 2007
R. J. Sternberg: Kognitivni psychologie. Vyd. Portal, 2002

G. Francis, [. Neath: CogLab Online Version 2. Vyd. Cengage Learning, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 180

A B C D E FX

39,44 38,89 16,11 3,33 2,22 0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Jan Rybar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.05.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-160/16 Konflikty a ich rieSenie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
napisanie vlastného profilu Stylu rieSenia konfliktov — maximalne 30 bodov, absolvovanie
vedomostnej skusky — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity buda udelené
Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdeliavania:

Kurz mé podobu aktivneho socidlneho ucenia kombinovaného so samostiadiom. Kurz rozvinie u
Studentov ich zruénosti v riedeni konfliktov. Studenti by na konci semestra mali:

« vediet’ zadefinovat’ konflikt a poznat’ r6zne typy konfliktov

* byt schopni rozlisit’ rozne §tyly rieSenia konfliktov a byt si vedomi vyhod a nevyhod jednotlivych
Stylov rieSenia konfliktov.

* poznat’ svoj najviac a najmenej preferovany Styl rieSenia konfliktov

» mat’ sktisenost’ a dostat’ spatna vizbu zo situacie rieSenia konfliktov

* poznat’ zdkladné kroky medidcie a mat’ z4zitok z role mediatora

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem konflikt, zakladné druhy konfliktov, Zaujmy a ciele, Struktura konfliktu, Styly rieSenia
konfliktov, Hodnotenie konfliktov, Vyjednavanie o ziskoch, Zmieriiovanie konfliktu, Intervencia
tretej strany, Mediacia, Odpuastianie a zmierenie.

Odporacana literatara:

Wilmot, W. W., Hockerova, J. L. (2004). Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar.

Bednaftik, A. (2001). RieSenie konfliktov. Bratislava: Partners for Democratic Change.

Hola, L. (2003). Mediace. Praha: Grada Publishing.

Kiivohlavy, J. (2002). Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal.

Ondrusek, D. — Shapiro, O. (1999). Prehl'ad pristupov k alternativnemu rieSeniu konfliktov. In:
Demokracie a Gistavnost. Praha: UK.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov, v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A B C D E FX

61,76 35,29 0,0 2,94 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Kanovsk4a Halamova, PhD., Mgr. Jana Koroniova

Datum poslednej zmeny: 10.05.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 10




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-580/16 Metodologia a metddy psycholdgie [ kvantitativne metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-530/15 - Zaklady psychologickej metodologie

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologickej metodologie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezne mozno ziskat' 25 bodov za prezentaciu metodologického problému na hodine. V
zaverecnom teste (s moznostou opravy na ustnej skuske) mozno ziskat’ 75 bodov. Na hodnotenie
E je treba ziskat’ najmenej 60 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na
hodnotenie B 81 bodov a na hodnotenie A najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ zakladné informacie o planovani a realizacii kvantitativneho vyskumu v
psycholoégii, o najddlezitejSich metddach a najfrekventovanejSich metodikéch, ktoré takyto vyskum
pouziva. Obozndmia sa s metddami zberu, spracovania a interpretacie dajov, ako aj so spdsobmi
prezentacie vysledkov vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Typy kvantitativneho vyskumu (explora¢ny, kauzalny; experiment, ex post facto)
. Druhy premennych

. Typy skal

. Vyskumné metody

. Projekt vyskumu (ciel’, otdzky, hypotézy, vyskumny subor)

. Zber udajov

. Spracovanie udajov a interpretacia vysledkov

. Prezentacia vysledkov vyskumu (sprava, clanok, poster, referat)

01N N B~ W

Odporacana literatara:

Breakwell, G. M. et al.: Research Methods in Psychology. London: Sage, 2006.

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010.

Kerlinger, F. N.: Zaklady vyzkumu chovani. Praha: Academia, 1972.

Marsélova, L., MikSik, O.: Metodologia a metddy psychologického vyskumu. Bratislava: SPN,
1990.

Ritomsky, A.: Metody psychologického vyskumu: kvantitativna analyza dat. Bratislava: MSpSR,
2002.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 96

A B C D

FX

35,42 57,29 7,29 0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-620/16 Metodologia a metddy psycholdgie — kvalitativne metddy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-580/16 - Metodologia a metody psychologie [
kvantitativne metody

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Metodologia a metddy psychologie - kvantitativne metody

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie (individualne a skupinové zadania, prezenticia, diskusie) 60%, zaverecna
esej 40%

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:

Studenti sa oboznamia s tedriou kvalitativneho vyskumu a jeho metédami, vratane zberu, analyzy
dat a prezentacie vysledkov. Na zaver kurzu sa budu Studenti orientovat’ vo vybranych metddach
kvalitativneho vyskumu a budt mat praktickt skusenost’ s kvalitativnym spracovavanim dat.

Stru¢na osnova predmetu:

Kvalitativny vyskum, jeho vyvoj

Zakladné pristupy ku kvalitativnemu vyskumu

Plan vyskumu a etické otazky

Metody ziskavania a zberu udajov

Metody kodovania a prezentacie udajov
Prezentacia vysledkov, hodnotenie kvality vyskumu
Informacné technoldgie v kvalitativnom vyskume

Odporacana literatara:

Willig, C. (2013). Introducing qualitative research in psychology (3rd Revised edition edition).
Open University Press.

Hendl, J. (2005). Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha:Portal.
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Plichtova, J. (2002). Metddy socialnej psycholédgie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne skiimanie
socialnych reprezentacii. Bratislava: MEDIA.

Strauss, A., & Corbin, J. (1999). Zéaklady kvalitativniho vyzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvene teorie. Boskovice:Albert.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX

64,1 35,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-820/17 Nadanie a tvorivost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E

FX

72,22 16,67 0,0 5,56 5,56

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-090/10 Organizac¢na a pracovna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmieiiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 - Zaklady psychologie 1 a FSEV.UAP/I-
UAP-040/10 - Zaklady psychologie 2 a FSEV.UAP/1-UAP-050/12 - Socialna psycholégia

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologie 1., 2., Socialna psycholédgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra absolvovanie jedného vedomostného testu (max. 30 bodov), prezentovanie
seminarnej prace a odovzdanie v pisomnej podobe (max. 20 bodov). Podmienkou pre uc¢ast’ na
skuske je ziskat’ minimalne 30 bodov z priebezného hodnotenia. V skuskovom obdobi pisomna
sktiska (max. 50 bodov, potrebné ziskat’ minimalne 30 bodov). Vysledné hodnotenie je suctom
bodov ziskanych pocas semestra a v skiSkovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmene;j
73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava zékladné poznatky o aplikdcii psychologie v
organizaciach v oblasti diagnostiky, intervencie a vyskumu vo vztahu k jednotlivcovi, skupinam
a organizacii. Mal by rozumiet’ stvislostiam prace, teoretickym poznatkom aplikovatelnym v
pracovnom procese v organizaciach. Po uspeSnom ukonceni procesu vzdeldvania by mal vediet’
analyzovat’ situaciu v organizacii, navrhnit’ intervencné zasahy na trovni jednotlivca aj skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické zdklady psychologie prace a organizécie. 2. Praca a jej podmienky. 3. Pracovny
vykon a vykonnost, pracovna zataz. 4. Adaptacia na pracu. 5. Organizacia, organiza¢na Struktura,
kulttra organizacie. 6. Komunikacia organizacie. 6. Socidlne prostredie organizacie. 7. Motivacia
v organizacii. 8. Vedenie I'udi v organizécii. 9. Rozvoj, kariéra, prepuStanie v organizacii. 10.
Organizacia a zmena.

Odporacana literatara:

Letovancova, E. (2010): Psycholdgia v manazmente, Bratislava : UK

Kollarik, T., Letovancova, E. Vyrost, J. (2011): Psycholédgia prace a organizacie. Bratislava : UK
Stikar, J.- Rymes, M. — Riegel, K. — Hoskovec, J. (2003): Psychologie ve svété prace. Praha :
Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum

Berry, L.M. (2009): Psychologia v préci. Ikar : Bratislava
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Kirovova, I.: Tradi¢ni a soucasna psychologicka smlouva. Psychologie v ekonomické praxi ¢.

3-4/2005, ro¢nik XL, str. 109-118

Kollarik, T. — Sollarova, E. a kol. (2004): Metddy socialnopsycholgickej praxe. Bratislava : Ikar

Lukasova, R. (2010): Organizac¢ni kultura a jeji zména. Praha : Grada

Sedlak, M. (1998): Manazment. Bratislava : Elita.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 410

A

B

C

FX

9,51

21,71

21,46

20,0

11,71

15,61

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-640/16 Podnikatel'ské spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie (individualne a skupinové zadania, prezenticia, diskusie) 60%, zaverecna
esej 40%

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:

Predmet poskytuje informécie o psychologii podnikavosti, psycholdgii nového, €1 inovativneho
podnikania. Studenti spoznajii zakladné psychologické koncepty, ktoré stvisia s zakladanim
novych podnikov a so za¢iatkom vlastného podnikania z oblasti socidlnej psycholédgie, psychologie
osobnosti a kognitivnej psycholégie. Studenti ziskaju prehl'ad poznatkov, prikladov z oblasti
psychologie podnikania a osvoja si interpersondlne zru€nosti. Ziskaju prehlad o aktudlnom
vyskume v tejto oblasti a 0 moznostiach skimania zakladatel'ov podnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do psycholdgie nového podnikania

Prehl’ad pristupov a tedrii, zakladné pojmy. ZaloZenie novej spolo¢nosti ako proces.

Osobnost’ a charakteristiky podnikatel'a. Co je pri¢inou uspechu? Osobnost’, zruénosti, motivacia.
Socialna psycholdgia podnikania. Ako socialne prostredie pomaha konStruovat podnikanie.
Rodové a mensinové aspekty podnikania.

Kognitivna psycholdgia podnikania a inovacii. Ako rieSia problémy podnikatelia, ako sa rozhodujt.
Aké je ich vnimanie rizika a vyuzivanie prileZitosti.

Kvalitativne a kvantitativne metddy pri vyskume podnikania a podnikatel'ov

Odporacana literatara:

Acs, Z.J., & Audretsch, D.B. (2010). Handbook of Entrepreneurship Research: An
Interdisciplinary Survey and Introduction. (Second Edition). Springer.

Baum, J. R., Frese, M., & Baron, R. A. (Eds.). (2007). The Psychology of Entrepreneurship.
Lawrence Erlbaum Publishers.
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Carsrud, A.L., & Brannback, M. (Eds.) (2009). Understanding the Entrepreneurial Mind.
Springer.

Chell, E. (2008). Entrepreneurial Personality. A Social Construction (Second edition).
Psychology Press/Routledge.

Lukes, M., Novy, I. a kol. (2005). Psychologie podnikani. Praha: Management Press.
Sarasvathy, S. D. (2008). Effectuation: Elements of Entrepreneurial Expertise. Edward Elgar.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E FX

81,63 18,37 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-800/17 Prax vo vyskume

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E

FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Barbara Lasticova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 20




INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-SS6/17 Psychologia

Poéet kreditov: 6

Stupei Studia: I.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-150/10 Psychologia marketingovej komunikacie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmieiiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 - Zaklady psychologie 1 a FSEV.UAP/I-
UAP-050/12 - Socialna psychologia a FSEV.UAP/1-UAP-040/10 - Zaklady psychologie 2

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
pracovna psychologia, socidlna psychologia, zéklady psychologie

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série pripadovych stadii pocas
semestra. Zaverecné hodnotenie zahfiia vypracovanie finalnej prace podl'a zadania.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju zakladny prehl'ad poznatkov v oblasti marketingovej psychologie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing a predaj, zivotny cyklus produktu vs. cielové skupiny a ich potreby. 2. Metody
marketingového vyskumu, vyber vzorky, oslovovanie respondentov. 3. Kvantitativne techniky —
data mining, dotazniky. 4. Kvalitativne techniky — obsahova analyza, interview, fokusova skupina.
5. Analyza dat a ich dalSie vyuZzitie. 6. Public relations, formulacia posolstva a komunikacia
s médiami. 7. Tradi¢né formy reklamy, vizualna identita produktu. 8. Podlinkovd komunikécia,
viralny marketing, WOM, guerilla marketing. 9. Nové média — socidlne siete, mozZnosti a limity,
krizova komunikacia.

Odporacana literatara:

Bruce, A., Langdon, K. Strategické myslenie. Bratislava: Slovart. 2002.

Caywood, C. L. Public relations. Brno: Computer Press, 2003.

Hague, P. Prizkum trhu. Brno: Computer Press, 2003.

Hradiska, E., Letovancova, E. Psycholdgia v marketingovej komunikacii. Bratislava: UK, 2010.
Heller, R. Uspesny predaj. Bratislava: Slovart, 2001.
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Krueger, R. A., Casey, R. A. Focus Groups. London : Sage, 2000.

Moore, G. A. Crossing the Chasm. New York: Harper Business. 1999.

Morgan, D. L.. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativneho vyzkumu. Boskovice: Albert,
2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 311

A B C D E FX

31,51 23,47 27,33 8,04 3,22 6,43

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-770/17 Psychologia minoritnych skupin

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A B C D E

FX

23,33 20,0 40,0 6,67 10,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc., Mgr. Juraj Petrik

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-060/10 Psychologia osobnosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomné previerka za 40 bodov a semindrna praca za 20 bodov.
V skuskovom obdobi bude druha pisomna previerka za 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej casti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu rozumiet’ pojmu osobnost, biologickej a socialnej
determindcii osobnosti, jej Struktire a dynamike. Porozumie rozdielom medzi tedriami psychologie
osobnosti a osvoji si zaklady ich aplikacie v praxi. Pri pisani semindrnej prace sa blizSie oboznami
s vybranou povodnou monografiou.

Struc¢na osnova predmetu:

- Uvod do psycholdgia osobnosti, definicie, historia

- Biologicka vs. socidlna podmienenost’

- Vyvoj osobnosti

- Struktara: vlastnosti, inteligencia, temperament, motivacia, hodnoty, moralka, ja, dynamika
osobnosti

- Tedrie osobnosti

- Diagnostika osobnosti

- Osobnostna patologia

Psychologia osobnosti v kontexte pracovnej a organizacnej psycholdgie

Odporacana literatara:

Blatny, M. a kol.: Psychologie osobnosti. Hlavni témata, soucasné pfistupy. Praha: Grada, 2010.
Hall, C.S, Lindzey, G.: Psychologia osobnosti. Uvod do teérii osobnosti. Bratislava: SPN, 2002.
Smékal, V.: Pozvani do psychologie osobnosti. Brno: Barrister & Principal, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 386

A B C D E FX

18,65 37,82 23,58 9,07 6,22 4,66

Vyucujuci: doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-850/17 Psychologia pracovného prostredia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- splnenie kritérii priebezného hodnotenia — vypracovanie timového zadania

Vysledky vzdelavania:

Student/ka si osvoji poznatky o psycholégii pracovného prostredia, vychadzajuce z teérii a
aktualnych vyskumov environmentalnej psycholdgie. Nadobudnuté vedomosti vyuZzije pri najméa
v oblasti riadenia l'udskych zdrojov a v oblasti poradenstva. Predmet mé praktické zameranie a
obnasa spracovanie uloh z reédlnej praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

- Environmentalna psychologia a psycholdgia pracovného prostredia, psycholagia v dizajne

- Interakcie Cloveka a prostredia — teoretické vychodiska (evolu¢nd psychologia, kognitivna
psychologia)

- Emoc¢né a kognitivne aspekty prostredia, typy priestorov

- Ciele a vystupy dizajnu pracovného prostredia (produktivita, wellbeing, prilakanie a udrzanie
talentov, angazovanost’, inovacie)

- Dizajn pracovného prostredia v praxi

- Vyskumné metody environmentéalneho psycholdga

Odporacana literatara:

Alker, J., Malanca, M., Pottage, C., & O’Brien, R. (2014). Health, Wellbeing & Productivity in
Offices. The Next Chapter for Green Building.

Augustin, S. (2009). Place advantage: Applied psychology for interior architecture. John Wiley &
Sons.

Groves, K., & Knight, W. (2013). I wish [ worked there!: A look inside the most creative spaces
in business.

Kopec, D. A. (2006). Environmental psychology for design. New York: Fairchild.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
vyZaduje sa znalost’ slovenského a anglického jazyka

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.05.2017

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-230/10 Riadenie I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti pisat’ jednu previerku za 50 bodov a v skisobnom obdobi druhti
previerku za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66
bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebudi udelené studentovi, ktory z niektore;j
¢asti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Student/ka si osvoji zakladné poznatky o riadeni Pudskych zdrojov v organizaciach a ziska praktické
zrucnosti pre uspeSné pdsobenie v predmetnej oblasti. Nauci sa identifikovat’ problémy v praxi
riadenia l'udskych zdrojov a navrhnut’ ich rieSenie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Oddelenie l'udskych zdrojov v organizacii.
- Stratégia a strategické riadenie LZ.

- Planovanie l'udskych zdrojov.

- Ziskavanie, vyber a adaptacia pracovnikov.
- Motivécia a odmenovanie.

- Riadenie vykonu.

- Rozvoj a vzdelavanie pracovnikov.

- Vzt'ahy s pracovnikmi.

- Medzinarodné riadenie CZ.

- Aktuélne vyzvy RLZ.

Odporacana literatara:

Amstrong, M.: Personadlni management. Praha: Grada, 2007.

Wilton, N.: An Introduction to Human Resource Management. Sage Publications, 2010.

York, K. M.: Applied Human Resource Management: Strategic Issues and Experiential Exercise.
Sage Publications, 2009

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 262

A B C D E FX

40,84 21,37 25,19 9,54 2,29 0,76

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-190/12 Seminar k zaverecnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivnu ucast’ bude mozné ziskat 50 bodov, za vypracovanie bibliografie 30 bodov a za
prezentovanie projektu bakalarskej prace 20 bodov. Kredity nebudu udelené tomu, kto neprezentuje
projekt svojej zaverecnej prace. Na ziskanie hodnotenia E je treba ziskat najmenej 60 bodov, na
hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na hodnotenie b 81 bodov a na hodnotenie A
najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdeliavania:

Studenti sa oboznamia s roznymi typmi vedeckych prac, ziskajii zruénosti v &itani a pisani
odbornych textov, pripravia sa na formulovanie problému, spracovanie projektu prace a jej spravne
Struktirovanie a naucia sa spravne citovat’ pouZzité zdroje.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Specifika odborného textu,

2. Rdzne typy Studii (prehl'adova, vyskumna kvantitativna, vyskumna kvalitativna)
3. Struktira vyskumného projektu

4. Struktiira zavereénej prace

5. Citovanie pramenov a bibliografické zaznamy

6. Etika odborného textu

Odporacana literatara:

Sanderova, J.: Jak &ist a psat odborny text ve spolo¢enskych védach. Praha : Slon, 2005.
Ferjencik, J.: Uvod do metodoldgie psychologického vyskumu. Praha : Portal, 2010.
Silverman D.: Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

STN ISO 690 (01 0197) : 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 246

A

B

C

FX

64,23

24,39

5,28

3,25

2,44

0,41

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-780/17 Seminar k zaverecnej praci II. - realizadcia VP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 4 Za obdobie Studia: 56
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E FX

55,0 12,5 17,5 7,5 7,5 0,0

Vyucujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD., doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc., doc. Mgr. Jalia Kanovska
Halamov4a, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD., PhDr. Radomir Masaryk, PhD., doc. Mgr.
Miroslav Popper, CSc., Mgr. Lenka Kostovicova, PhD., Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-120/10 Socialna motivacia a spravanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmieiiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 - Zaklady psychologie 1 a FSEV.UAP/I-
UAP-040/10 - Zaklady psychologie 2 a FSEV.UAP/1-UAP-050/12 - Socialna psycholégia

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Socialna psycholégia, Zaklady psycholégie 1, Zaklady psychologie 2

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi urcit,, ¢i je konkrétne spravanie automaticky
spustené vonkaj$imi stimulmi alebo vnutorne motivované a tiez Specifikovat’ o aky druh motivacie
sa jednd a aké situdcie danti motivaciu vyvoldvajiu. Mal by vediet' posudit’ bezprostrednejSie a
vzdialenejSie motivy spravania a tieZ rozliSit’ inStrumentalne a konecné ciele spravania. Tieto
schopnosti moZe absolvent uplatnit’ v praxi napriklad pri prijimani uchadzacov do zamestnania
alebo posudzovania ich konania v ramci pracovného procesu.

Stru¢na osnova predmetu:

Pri zaoberani sa socialnou motivaciou sa zdéraznuje dolezitost’ evolu¢ného pristupu. Rozoberat’ sa
budu tri zakladné motivy a s nimi koreSpondujuce suvislosti:

1. Potreba niekam patrit’

1.1. taktiky stanovenia ,.hodnoty vzt'ahu* k inym

1.2. kolektivisticka a individualistickd kultra

1.3. konzekvencie spolupatri¢nosti a principy tedrie socidlnej identity

2. ThZba pomahat’ ostatnym

2.1. Styri kategorie altruizmu: altruizmus prinasajiici v koneé¢nom désledku benefit sebe, inej osobe,
skupine alebo obhajujuci moralny princip

2.2. Ciele dobrovolnictva a inych foriem obcianskej participacie

2.3. Psychologia dovery a ekonomické hry

3. Potreba ziskat’ status, vplyv a moc
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3.1. Socialna motivacia a hormény
3.2. Preco l'udia tuzia po moci a ako ziskavaju vplyv
3.3. Teodria ospravedliiujuca systém socialnych hierarchii

Odporuicana literatira:

Dunning, D. (Ed.), (2011). Social Motivation. New York: Psychology Press Taylor and Francis
Group.

Tyler, T. E., (2011). Why People Cooperate. The Role of Social Motivations. Princeton: Princeton
University Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 214

A B C D E FX

59,35 20,56 17,29 2,8 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-050/12 Socialna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmieriujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 - Zaklady psycholégie 1

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologie 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahiiia zaverecny test (50% hodnotenia).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:
Student ziska zkladného prehl'adu teérii a poznatkov v socidlnej psycholdgii, a osvoji si schopnosti
kriticky pracovat’ s poznatkami v tejto oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet, metddy a histéria socialnej psycholégie; 2. Clovek, spoloénost’ a kultara; 3. Identity; 4.
Interpersonalne vnimanie; 5. Komunikacia; 6. Postoje a socialne reprezentacie; 7. Socidlny vplyv,
konformita a posluSnost’; 8. Skupiny a skupinova dynamika; 9. Vedecké vs. socialne poznanie

Odporacana literatara:

MASARYK, R. Medzi ¢lovekom a 'ud’'mi. Bratislava: IRIS, 2013.

BACOVA V. Sti¢asné smery v psycholdgii. Bratislava: Veda, 2009.

HAYESOVA, N.: Zaklady socialnej psycholdgie. Praha: Portal, 1998.

HOGG, M. A., VAUGHN, G. M. Social Psychology. Harlow: Prentice Hall, 2004.
ONDRUSKOVA, E.: Socialna psycholégia. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006.
STAINTON-ROGERS, W. Social Psychology. Maidenhead, PA: Open University Press, 2011.
VYBIRAL, Z.: Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2000.

VYROST, J., SLAMENIK, J. Socialni psychologie. Praha : Grada, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 461

A B

C

D

E

FX

34,06 29,72

14,32

11,5

8,03

2,39

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr. Annamaria Antalova

Datum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-790/17 Socialne poznavanie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E

FX

28,21 25,64 25,64 20,51 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc., Mgr. Juraj Petrik

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 38




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-430/16 Socialnopsychologické experimenty 20. storocia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-050/12 - Socialna psycholégia

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Socialna psycholédgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Prezentacia povodného vyskumu + poster 35%, kritické zhodnotenie vyskumu 35%, projekt
experimentu 30%.

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:

Studenti sa zozndmia s vyznamnymi experimentami z oblasti socialnej psychologie, s vyznamnymi
osobnostami, s dolezitymi konceptmi a tedriami, aj s tym, ako za pomoci experimentalneho
vyskumu vznikli. Obozndmia sa s viacerymi experimentalnymi postupmi, buda vediet’ kriticky
zhodnotit’ zavery vyskumov.

Stru¢na osnova predmetu:

Experiment v socialnej psycholdgii (metodologické principy, formy prezentacie vysledkov)
Vybrané socialnopsychologické experimenty (Konformita, kognitivna dizonancia, poslusnost,
efekt prizerajiiceho sa, teoria socialnych identit,rodové stereotypy, ,,self* koncept)

Odporacana literatara:

Abelson, R.P,, Frey, K.P., & Gregg, A.P. (2004). Experiments with people: Revelations from
social psychology. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Originalne Studie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.04.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-540/15 Socialnopsychologicky vycvik 1.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdeliavania:

Kurz ma podobu aktivneho socialneho ucenia a rozvija u Studentov ich komunika¢né zru¢nosti a
emocionalnu inteligenciu. Student si nacviéi zruénosti prace s eméciami a relevantné sposobilosti
nevyhnutné pre profesiu psychologa. Student ziska spétna vizbu od skupiny i vyuéujiceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich.

Stru¢na osnova predmetu:
Praca s emdciami, uvedomovanie, vyjadrovanie emocii, regulécia, transformécia emocii, reflexia,
vyuzitie emocionalnej inteligencie v komunikacii.

Odporacana literatara:

Ekman, P. (2012). Odhalen¢ emocie. Bratislava: Braingy.

DeVito J.A.(2001). Zaklady medzilidské komunikace. Praha: Grada Publishing.

Halamova, J. (2013a). Terapia zamerana na emocie 1. Ucebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo UK.
Halamova, J. (2013b). Terapia zamerand na emocie II. Cvicebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo
UK.

Mikulastik M.(2003). Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing.

Vybiral, Z.(2000). Psychologie lidské komunikace. Praha: Portél

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A B C D E FX

85,0 11,0 3,0 1,0 0,0 0,0
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Vyuéujuci: doc. Mgr. Julia Kanovskd Halamova, PhD., Mgr. Martina Barankova, Mgr. Bronislava
Strnadelova, Mgr. Branislav Uhrecky

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-600/16 Teoria psychodiagnostiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-580/16 - Metodologia a metody psychologie [
kvantitativne metody

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
FSEV.UAP/1-UAP-580/16

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory bude mat’ vysSiu nez 50 % absenciu na prezen¢nom
vzdelavani. V priebehu semestra bude mozné ziskat’ 40 bodov za priebezny test, zaverecny test
umozni ziskat’ 60 bodov. Na hodnotenie E je treba ziskat’ najmenej 60 bodov, na hodnotenie D 66
bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na hodnotenie B 81 bodov a na hodnotenie A najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdeliavania:

Studenti by mali ziskat’ predstavu o priebehu a metédach psychodiagnostického procesu, o tvorbe
psychodiagnostickych zaverov. Ziskaju tiez zékladné znalosti z psychometriky, ktoré im umoZznia
pouzivat’ psychologické testy a pripravia ich aj na tvorbu testovych metodik.

Stru¢na osnova predmetu:

. Kvalitativny a kvantitativny pristup v psychodiagnostike

. Meranie v psychologii, meracie Skaly

. Validita a reliabilita testu

. Psychometrické vlastnosti testov

. Standardizacia psychodiagnostického nastroja

. Tvorba noriem

. Klasicka teodria testov a tedria odpovede na polozku

. Psychodiagnostické postupy, tvorba psychodiagnostickych zaverov

01N N B~ W

Odporacana literatara:

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Boston: Allyn and Bacon, 2000.
Halama, P.: Principy psychologickej diagnostiky. Trnava : TU, 2011.

Lisa, E.: Psychologické testovanie v praci. Bratislava : UK, 2010.

Urbanek, T. et al.: Psychometrika. Méteni v psychologii. Praha : Portal, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A B C D E FX

48,94 48,94 1,06 0,0 0,0 1,06

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-840/17 Tréning sebasucitu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX

35,29 17,65 17,65 17,65 5,88 5,88

Vyucujuci: Mgr. Martina Barankova, Mgr. Jana Kordniova, Mgr. Bronislava Strnadelova

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-200/10 Tvorba a rozvoj timov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-090/10 - Organizaéna a pracovna psychologia a
FSEV.UAP/1-UAP-050/12 - Socialna psycholéogia

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Socialna psycholégia, Organizacna a pracovna psychologia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra dva vedomostné testy (kazdy max. 15 bodov), odovzdanie dvoch seminarnych
prac (kazda max. 20 bodov), prezentacia a odovzdanie skupinového projektu (max. 30 bodov).
Vysledné hodnotenie je suc¢tom bodov ziskanych pocas semestra. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C
najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

V ramci predmetu Student ziskava a rozSiruje si vedomosti o tom, ako funguje skupina, ako
sa odliSuje skupina od timu, aké procesy a ako prebiehaju v skupine a time, o moznostiach
prace s timom. V praktickej Casti predmetu Student pracuje na skupinovom projekte, v ktorom
ziskava skusenosti s timovou pracou. Prostrednictvom reflexie vlastnej skupinovej prace prepoji
teoretické poznatky s osobnou skiisenost’ou, ziska hlbsie porozumenie timovej prace. Po GispeSnom
ukonceni by mal byt schopny vyuZit’ poznatky a skiisenosti pri vytvarani timov a v priprave aktivit
rozvijajucich skupiny a timy v organizacidch.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Skupina, pracovna skupina, tim a jeho Specifikd, typoldgia timov. 2. Ciele, normy, sudrznost’ a
ddvera v skupine, skupinovy vplyv. 3. Skupinové atmosféra a jej vztah k efektivnemu fungovaniu
skupiny. 4. Skupinové procesy — komunikécia v skupine a time, spédtna védzba. 5. Skupinové
procesy — rozhodovanie v skupine a time. 6. Konflikty v skupine a time. 7. Vyber ¢lenov timu,
timové roly. 8. Vyvojové fazy timu. 9. Faktory uspesnej timovej prace. Preco timy nefunguju. 10.
Reflexivita v time. 11. Vedenie timu, roly vediceho timu. 12. Rozvoj timov, rozvoj kompetencii
timov, permanentny timovy vycvik.

Odporacana literatara:

Adair, J. (1994): Vytvateni efektivnich timi. Praha: Management Press.
Bay, R. (2000): U¢inné vedeni tim. Praha: Grada.

Hayes, N. (2005): Psychologie tymové prace. Praha: Portal.
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Khelerova, V. (1995): Komunika¢ni dovednosti manaZera. Praha: Grada Publishing. 4Khelerova,
V. (1999): Komunikaé¢ni a obchodni dovednosti manaZzera. Praha: Grada Publishing.

Kriiger, W. (2004): Vedeni timt. Jak sestavit, organizovat a povzbuzovat pracovni tim. Praha:
Grada Publishing.

Zahradkova, E. (2005): Teambuilding. Praha: Portal.

Tindale, R. S.(Author). (1998): Theory and Research on Small Groups.

Hingham, MA, USA: Kluwer Academic Publishers. p 245. kap. 12. Why Teams Don’t Work
http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?1d=10048379&page=268

Vyrost, J., Slaménik, 1. (1997): Socialna psycholdgia. Praha: ISV.

Katzenbach, J.R., Smith, D.K. (2005): The Discipline of Teams. Harvard Business Review, the
July—August 2005 Issue

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 246

A B C D E FX

13,01 37,4 27,64 15,45 3,66 2,85

Vyuéujuci: Mgr. Ing. Zuzana Lazistanova, PhD., Mgr. Dasa Strachanova

Datum poslednej zmeny: 23.09.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-700/15 Vyvinova psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 40 bodov, a seminarna praca za 20 bodov.
V skuskovom obdobi bude druha pisomna previerka za 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej casti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdeliavania:
Student/ka bude po absolvovani predmetu rozumiet zakonitostiam a $pecifikim psychického

vyvinu a zmien od narodenia az po starobu so zameranim sa na kognitivne procesy, emodcie a
spravanie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Uvod do vyvinovej psycholdgie, predmet a metody - Periodizacia vyvinu: prenatalne §tadium,
novorodenec, kojenec, batol'a, predskolsky vek, nastup do Skoly, mladsi a starSi Skolsky vek,
puberta, adolescencia, dospely vek, staroba. - Biologickd a socidlna podmienenost’ vyvinu -
Kognitivny, emocionalny, socidlny a moralny vyvin - Poruchy vyvinu

Odporacana literatara:

Berger, K.S. The Developing Person Through the Life Span, 8th Edition. Worth Publishers:
2011. Krejcitova, D., Langmeier, J.: Vyvojova psycholédgie. Praha: Grada, 2006. Vagnerova, M.:
Vyvojova psychologie. Praha: Portal, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 181

A B C D E FX

18,78 14,92 23,76 16,02 8,84 17,68

Vyucujuci: Mgr. Jana Basnakova, MSc.

Datum poslednej zmeny: 09.09.2015
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Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-560/16 Zaklady klinickej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné prezentacie — maximalne 60 bodov a vedomostna skiSka — maximalne 40 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zaklade scitania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov
a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zakladny prehlad o klinickej psychologii ako vednej
discipline. Student bude rozumiet’ réznym koncepcidm normality a abnormality, bude chapat’
etiologiu réznych psychickych portach a bude poznat’ hlavné teodrie klinickej psychologie.

Stru¢na osnova predmetu:

Klinicka psycholégia ako veda a odbor. Predmet, postavenie v systéme psychologickych vied.
Oblasti a uzSie Specializacie. Vzdelavanie. Etické zasady a normy. Odborné a profesijné
spolo¢nosti. Vyuzitie v pracovno-organizacnom prostredi. Koncepcie normality a abnormality.
Hlavné tedrie klinickej psychologie (psychoanalyza, humanisticka, kognitivne-behaviordlna,
systemickd). Etiologia psychickych a psychosomatickych portch. Vyvojové aspekty klinickej
psycholégie. Metodologia klinickej psychologie.

Odporacana literatara:

Bastecka, B. a kol: Klinicka psychologie v praxi. Praha: Portal, 2003.

Basteckd, B.- Goldman, P.: Zaklady klinické psychologie. Praha: Portal, 2001.

Heretik, A., Heretik A. a kol.: Klinicka psychologia. Nové zamky: Psychoprof, 2007..
Kondas, O. a kol.: State z klinickej psychologie. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2002.
Plante, T. G.: Souc¢asna klinicka psychologie. Praha: Grada, 2001.

Smolik, P.: DuSevni a behavioralni poruchy (2.vyd.). Praha: Maxdorf, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 97

A B C D E FX

21,65 25,77 24,74 15,46 10,31 2,06

Vyucujuci: Mgr. Méaria Kénesy Tunyiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-520/15 Zaklady neurofyziologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aspoit 85% tucast’ na predndskach a seminaroch. Neucast’ na prednaskach a seminaroch musi byt
ospravedlnend a sucasne musi byt odovzdana praca na projekte FyzioMap z tejto hodiny.
Vypracovanie zadanych prac, aktivna uc¢ast’ na vyucbe, konanie v sulade s principmi a zasadami
akademickej etiky a fair-play.

Uspesné (minimalne na 70%) absolvovanie pisomnych 2 testov. Testy sa mozu opakovat
maximalne 2-krat.

Vyslednii zndmku tvoria 80% vysledky dvoch kreditovych testov (kazdy max. 40%) a 20%
hodnotenie vypracovania projektu FyzioMap.

Student ziska hodnotenie A ak dosiahne od 100 do 94% celkového mozného podtu bodov,
hodnotenie B najmenej 88%, hodnotenie C najmenej 82%, hodnotenie D najmenej 76%, hodnotenie
E najmenej 70% a hodnotenie Fx a nebudi mu kredity udelené, ak ziska menej ako 70%. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory ziska z niektorého kreditového testu menej ako 70% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaji vedomosti: ovladanie zakladnych poznatkov z humanne;j
fyziologie a neurofyziologie, pochopenie funkcie senzorického a motorického systému v prijimani
spracovavani a vystupe informacii v centralnom nervovom systéme, porozumenie suvislostiam
nervového systému u ¢loveka s kognitivnymi funkciami a emo¢nou vybavou ¢loveka.

Studenti po absolvovani predmetu ziskaju zruénosti: Schopnost posudit’ fyziologické fungovanie
celého l'udského tela s hlbsimi vedomost'ami o fyziologii nervového systému ¢loveka.

Budu vediet’ spravne interpretovat’ vedomosti o prevencii ochoreni a o zdravom zivotnom Style.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢né osnova predmetu:

Zaklady fyziologickych procesov v 'udskom tele, homeostdza. Neuro-imuno-endokrinna regulacia
I'udského tela. Zakladna funkéna anatémia nervového systému, mozog ako hlavny regulacny organ.
Autondmny nervovy systém.

Zéklady fyzioldgie kardiovaskularneho, respiracného, gastrointestinalneho systému, zaklady
metabolizmu a vyzivy, vyluovacieho a endokrinného systému.

Nervova signalizdcia. Membrdnovy potencial, receptorovy potencidl. Nervovy vzruch, akény
potencial. Vedenie nervového vzruchu. DraZdenie nervového vlakna, refraktérne fazy.
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Prehl'ad neurénovej komunikacie, synapticky prenos, uloha myelinu.

Neuroplasticita. Funk¢na organizacia neurénovych okruhov.

Spanok a bdenie. Fyzioldgia emdcii, spravanie a motivacia. Vyssie funkcie mozgu vratane pamati,
ucenia a re¢i. Neuromodulacia. Uloha gliovych buniek. Komplexné funkcie mozgu a mozgové
programy. Funk¢na Specializacia mozgovych hemisfér a pohlavny dimorfizmus.

Odporuicana literatira:

Slovensky jazyk:

D. Ostatnikova a kol.: Zaklady lekarskej fyzioldgie. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave 2015. 290 s. ISBN 978-80-223-3840-0

Mravec, B. Nervovy systém 1. Morfologicky a funkény podklad signalizacie. Bratislava: Faber,
2013. 89 s. ISBN 978-80-89607-10-5.

Béder, 1. a kol.: Fyzioldgia ¢loveka. Ucebnica pre bakalarske a magisterské studium v medicine.
2009.

Anglicky jazyk:

Dee Unglaub Silverthorn: Human Physiology: An Integrated Approach, Global Edition, 7/E
University of Texas, Austin, ISBN-10: 1292094931 « ISBN-13: 978129209493,0©2016 « Pearson
* Paper, 960 pp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A B C D E FX

3,68 7,89 14,21 15,26 36,84 22,11

Vyuéujuci: MUDr. Silvia Hnilicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.10.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-550/16 Zaklady pedagogickej a skolskej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 50 bodov, v skuskovom obdobi druha
pisomna previerka za 50 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie
D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktory z niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu ovladat’ zakladné poznatky z pedagogickej a $kolskej
psycholdgie. Naucdi sa aplikovat’ teoretické a vyskumné poznatky na praktické situacie stvisiace
so vzdelavanim a vychovou.

Stru¢na osnova predmetu:

- Uvod do $kolskej a pedagogickej psychologie: predmet, pojmy, historia
- Psychologické zakonitosti vychovy a vzdelavania

- Trendy v Skolstve a vzdelavani

- Ucenie: tedrie a zakonitosti, podmienky ucenia, motivacia k uc¢eniu

- Hodnotenie a posudzovanie Ziakov, Skolska zrelost’, vykon

- Skupinové procesy v triede

- Nadanie a jeho podpora

- Problémové spravanie a neprospievanie

- Prax v Skolskej psycholégii a rola Skolského psycholdga

Odporacana literatara:

Mares, J.: Pedagogicka psychologie, Portal, Praha, 2013.

Peacock, G.G a kol.: Practical Handbook of School Psychology: Effective Practices for the 21st
Century. Guildford Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 97

A

B

C

D

FX

52,58

30,93

7,22

2,06

2,06

5,15

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD., Mgr. Dominika Vajdova

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-570/16 Zaklady poradenskej psychologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné prace — maximalne 60 bodov a vedomostna skiska — maximalne 40 bodov. Kredity buda
udelené Studentovi na zaklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ dokopy najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81
bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdeliavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zakladny prehl'ad o poradenskej psychologii ako vednej
discipline. Student bude rozumiet’ procesu zmeny v poradenstve, bude chapat’ efekt u¢innych
faktorov a bude poznat’ rozne poradenské zru€nosti a intervencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Poradenskéd psychologia ako veda a odbor. Predmet, postavenie v systéme psychologickych
vied. Oblasti a uzSie Specializcie. Vzdelavanie. Etické zasady a normy. Odborné a profesijné
spolo¢nosti. VyuZitie v pracovno-organiza¢nom prostredi. Metodologia poradenskej psychologie.
Poradensky vztah. Proces zmeny. U¢inné faktory. Fazy poradenského procesu. Poradenské
zrucnosti. Poradenské intervencie.

Odporacana literatara:

Smitkova, H. a kol. (2014). Poradenska psycholégia. Bratislava: Vydavatel'stvo UK.

Gabura, J., Pruzinska, J. (1995). Poradensky proces. Praha: Sociologické nakladatelstvi.
Hackney, H., Cormier, S. (2009). The professional counselor: A process guide to helping (6th
ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A B C D E FX

61,46 22,92 9,38 2,08 1,04 3,13
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Vyuéujuci: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-530/15 Zaklady psychologickej metodologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivnu ucast’ bude mozné ziskat’ 40 bodov, za vypracovanie eseje na zadant tému 30 bodov a
za prezentovanie eseje s diskusiou 30 bodov. Kredity nebudt udelené tomu, kto ziska menej ako 20
bodov za aktivnu uc¢ast’ a neodovzda vypracovanu esej. Na hodnotenie E je treba ziskat’ najmene;j
60 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na hodnotenie B 81 bodov a na
hodnotenie A najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdeliavania:

Studenti by mali ziskat’ vieobecny pohl'ad na problematiku vedy a jej miesta v Zivote spoloénosti,
ziskat’ informacie o vedeckej metodoldgii a jej kulturnej podmienenosti, o etike vedeckej prace,
ziskat' zakladné zruénosti v praci s psychologickou literatirou. Stadium predmetu pripravi
Studentov na absolvovanie nadvizujucich predmetov zameranych na kvantitativnu a kvalitativnu
psychologickt metodologiu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Veda v Zivote spolo¢nosti, vedecké myslenie a jazyk

2. Klasifikacia vied, vedecké paradigmy

3. Vztahy medzi vedami [ multidisciplinarita a interdisciplinarita
4. Etika vedeckej prace

5. Préca s psychologickou literaturou a d’al§imi pramenimi

Odporacana literatara:

Fay, B.: Soucasna filosofie socialnich véd. Praha, Slon, 2002.

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha : Portal, 2010.
Gould, S. J.: Jak neméfit Cloveka. Praha : NLN, 1998.

Plhakova, A. Déjiny psychologie. Praha : Grada, 2006.

Silverman, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A

B

C

FX

36,0

60,0

4,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-020/10 Zéklady psychologie 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie (vypracovanie zadani, prezentacie) 40%, priebeznd pisomka 20%, zaverecna
skaska 40%.

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:
Studenti si osvoja zdkladné poznatky a terminoldgiu psycholdgie. Ziskaji prehlad v hlavnych
psychologickych smeroch a pohl'ad na psycholégiu ako na vedecku disciplinu.

Struc¢na osnova predmetu:
Psychologia v minulosti a v stcasnosti, biologické zaklady psychiky, psychicky vyvoj a vyvin,
senzorické procesy, vnimanie, vedomie, ucenie

Odporacana literatara:

Nolen-Hoeksema S., Fredrickson, B. L., Loftus, G. R., & Wagenaar, W.A. (2012). Psychologie
Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal.

Bacova, V. (2009). Sucasné smery v psychologii. Bratislava: VEDA.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 693

A B C D E FX

22,66 28,57 17,03 12,41 10,1 9,24
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Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD., Mgr. Annamaria Antalova

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-040/10 Zaklady psychologie 2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmieriujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 - Zaklady psycholégie 1

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady psychologie 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia zdverecny test.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdeliavania:
Studenti si osvoja zdkladné poznatky a terminolégiu v oblasti veobecnej psychologie.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Pamit, 2. Myslenie a jazyk, 3. Motivacia, 4. Emocie, 5. Stres, zdravie a zvladanie

Odporacana literatara:

NOLEN-HOEKSEMA S., FREDRICKSON, B. L., LOFTUS, G. R., WAGENAAR, W.A.
Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal, 2012. (Kapitoly 8, 9, 10, 11 a 14)
BACOVA, V. Su¢asné smery v psycholdgii. Bratislava: VEDA, 2009.

HILL, G. Moderni psychologie. Praha: Portal, 2004.

HOSKOVEC, J., HOSKOVCOVA, S.: Malé dejiny ¢eské a stfedoevropské psychologie. Praha:
Portal, 2000.

LINDZEY, G., HALL, S. Psychologie osobnosti. SPN: Bratislava, 1997.

RICAN, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky; literatira aj v ¢eskom jazyku

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 490

A B C D E FX

9.8 18,57 25,51 23,67 18,37 4,08

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-SS5/17 Zaverecna praca a obhajoba zavere¢nej prace

Poéet kreditov: 6

Stupei Studia: I.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-830/17 Zazitkové metodiky kariérového poradenstva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- priebezné hodnotenie: 100%

Aktivna ucast’ na hodinach a vypracovanie témy (semindrna praca + prezentacia) a vedenie
interaktivneho cvicenia.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska zadkladny prehl’ad o teoretickych vychodiskach a praktickych
nastrojoch zazitkovej metodiky kariérového poradenstva. Zozndmia sa s inovativnou metodikou
Navigécia pri hl'adani povolania a inymi zazitkovymi metdédami. ZaZije na sebe a vyskusa si
interaktivne postupy pouZivané pri praci s jednotlivcom a skupinou.

Vyucba podpori individualny rozvoj pri riadeni vlastnej kariéry, profesiondlnu flexibilitu a
zvySovanie poznania osobnych kvalit, uvedomovanie a stanovovanie si vlastnych cielov.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofia a systémy presvedceni vytvarajuce a ovplyviujuce svet prace. Novy pristup k trhu prace.
Stcasné modely a techniky kariérového poradenstva vychadzajuce z filozofie procesorientovane]
psychologie a psychodramy. Interaktivne a participativne metddy (hranie roli, riadend imaginacia
atd’.) Fazy navigécie v povolani: fdza zbierania kvalit, faza tvorenia, konkrétne kroky na ceste k
povolaniu. Vyuzitie tvorivych technik v kariérovom poradenstve a pri osobnom marketingu na trhu
prace.

V rédmci zazitkovych aktivit:

Uvedomenie si osobnych kvalit v SirSej perspektive; uvedomenie si hodnot, motivov a perspektiv
vo svojej kariére; podporovanie schopnosti planovat’ a riadit’ svoj zivot.

Odporacana literatara:

AMUNDSON, N., HARRIS-BOWLSBEYOVA, J. G., NILES, SPENCER G. (2011) Zakladné
zlozky kariérového poradenstva: postupy a techniky. Bratislava: Euroguidance.

AMUNDSON, N. (2009). Active engagement. Richmond: Ergon.

BARTONICKOVA, M. (2007). Kariérovy kougink. Alfa Publishing.

BOLLES, R.N. (1998) Jaké barvy je tvlij padak? Pragma.

Casopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, Bratislava: SAAIC- Euroguidance centrum
CAKRT, M. (2010). Typoldgia osobnosti. Volba povolani, kariéra a profesni tispéch. Praha:
Management press
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DIENER, T. (2008) Esencia prace. Alchymia navigacie pri h'adani povolania. Bratislava: Epos.
GYSBERS, N. C.; HEPPNER, M J.; JOHNSON, J. A. (2003). Career counselling. Process,
Issues, Techniques. Boston, Allyn & Bacon.

HANUS, R. a CHYTILOVA, L. (2009). Zazitkové pedagogické uceni (1. vyd.), Praha: Grada.
KRUMBOLTZ, J. D., LEVIN, A. S. (2010). Luck is no accident. Making the most of
happenstance in your life and career. California: Impact publishers.

JARVIS, P. S. (2003). Career Management Skills. Keys to a Great Career and a Great Life.
MCMAHON, M. (2016). Career counselling. Constructivist approaches (2nd edition). Routledge
PATTON, W. & MCMAHON, M. (2006). Career development and systems theory: connecting
theory and practice. Rotterdam: Sense Publishers.

PEAVY, R. V. (2013 — cCesky preklad). Sociodynamické poradenstvi. Praha: DZS.

PELANEK, R. (2010). Zazitkové vyukové programy. Praha: Portal.

SAVICKAS, M. L. (2011). Career Counseling (Theories of Psychoterapy). Washington: APA.
SCHEIN, E. H. (1999). Process consultation revisited. Building the helping relationship.
Reading, Mass: Addison-Wesley.

SCHEIN, E. (1990). Career Anchors. San Diego, CA: University Associates.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX

86,67 13,33 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD., Mgr. Lenka Martinkovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2018

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.USA/1-USA-010/10 Uvod do antropologie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viéha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 60 % priebezné hodnotenie40 % zaverecné
hodnotenieA: 100 — 91 % B: 90 — 81 % C: 80 — 73 % D: 72 — 66 % E: 65 — 60 % FX: 59 -0 %

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

1/ Uvodné stretnutie

2/ Co je antropologia

A Brief History of Anthropology. Eriksen, T.H.: Small places, large issues. Pluto Press 2010.

3/ Terénny vyskum

A dispute in Donngo: Fieldwork and ethnography. In: John Monaghan; Peter Just: Social and
cultural anthropology. A very short introduction. Oxford University Press 2000, s. 13-33.

4/ Kultura — test €. 1

Bee Larve and Onion Soup: Culture. In: John Monaghan; Peter Just: Social and cultural
anthropology. A very short introduction. Oxford University Press 2000, 53-74.

5/ Rasa a etnicita

Povinny text: Ethnicity.In: Eriksen, T.H.: Small places, large issues. Pluto Press 2010.

Ali Rattansi: Fear of the dark? : blacks, Jews and barbarians. In: Racism. A very short introduction.
Oxford University Press 2007, s. 13-19.

6/ Jazyk a komunikdcia - test €. 2

Robin Dunbar: Why gossip is good for you? In: How Many Person Does One Person Need? Harvard
Univesrity Press: Cambirdge, Massachuttes 2010, s. 73-84.

7/ Ekonomika a spolo¢nost’

A Fiest in Nuyoo: People and their Thing. In: John Monaghan; Peter Just: Social and cultural
anthropology. A very short introduction. Oxford University Press 2000, 53-74.

8/ Politické systémy — test €. 3

La Bose Becomes Bakar: Caste, Class, Tribe, Nation. In: John Monaghan; Peter Just: Social and
cultural anthropology. A very short introduction. Oxford University Press 2000

9/ Nébozenstvo
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Christina Toren: How Do We Know What is True? In: Rita Astuti, Jonathan Parry, Charles
Stafford (eds.): Questions of Anthropology. London School of Economics Monographs on Social
Anthropology. 2007.

10/ Pribuzenstvo a rodina — test ¢. 4

Catherine Allerton: What Does It Mean To Be Alone? In: Rita Astuti, Jonathan Parry, Charles
Stafford (eds.): Questions of Anthropology. London School of Economics Monographs on Social
Anthropology. 2007.

11/ Pravidl4 uzatvarania manzelstva

Fernando seeks A wife: Sex and Blood. In: John Monaghan; Peter Just: Social and cultural
anthropology. A very short introduction. Oxford University Press 2000, 75 -88.

12/ Antropologia a medicina — test €. 5

Disease, sickness, illness and the role of sick. In: Winkelman, M.: Culture and Health. Applied
Medical Anthropology. Jossey — Bass 2009.

13/ Aplikovana antropologia

Odporuicana literatira:

- Kottak Conrad P: Cultural Anthropology, 12 vydanie, Boston: McGraw-Hill, 2008.

- Kanovsky, Martin: Kultiirna a socidlna antropologia: osobnosti a teorie. Bratislava: Chronos
2004.

- Soukup, Vaclav: Piehled antropologickych teorii kultury. Portal 2004 (vydané znovu v r. 2010).
- Hrdy, Ladislav; Soukup, Vaclav; Vodakova, Alena (eds.): Socialni a kultirni antropologie.
Praha: SLON 1993.

- Murphy, Robert: Uvod do kultirni a socialni antropologie. Praha: SLON 2001.

- John Monaghan; Peter Just: Social and cultural anthropology. A very short introduction. Oxford
University Press 2000

- Rita Astuti, Jonathan Parry, Charles Stafford (eds.): Questions of Anthropology. London School
of Economics Monographs on Social Anthropology 2007.

- Eriksen, T.H.: Small places, large issues. Pluto Press 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 204

A B C D E FX

9,31 19,61 20,1 13,24 16,67 21,08

Vyuéujuci: Mgr. Danijela Jerotijevic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UE/1-AE-020/14 Uvod do ekonémie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu:

dva priebezné testy pocas semestra po 20 bodov
zaverecny test za 60 bodov

hodnotenie A B C D E Fx

body 91-100 81-90 73-80 66-72 60-65 <59

Vysledky vzdeliavania:

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava zakladny prehl'ad poznatkov z oblasti makroekonémie a mikroekonémie, ovlada
pojmovy aparat ekonomickej teorie. Je schopny analyticky mysliet’ a ziskané vedomosti vyuzit’ k
rieSeniu problémov a situacii blizkych redlnemu svetu.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢né osnova predmetu:

1. Moderna ekonomia, 2. Ekonomické myslenie, 3. Dopyt, ponuka a ceny, 4. VyuZitie dopytu a
ponuky, 5. Rozhodovanie spotrebitela, 6. Naklady firmy, 7. Firma v konkurenénom prostredi, 8.
Trh prace, 9. Kapitalovy trh, 10. Efektivnost konkurenénych trhov, 11. Uvod do nedokonalych
trhov, 12. Meranie outputu a nezamestnanosti, 13. Zivotné naklady a inflacia, 14. Model plnej
zamestnanosti

Odporacana literatara:

Odportcana literatura:

Stiglitz, J.E. and Walsh C. E. (2006) Economics, W.W. Norton

P.A. Samuelson, W.D. Nordhaus (2004) Ekonomia, Bradlo, Bratislava or anyedition Slovak or
English

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1453

A

B

C

FX

7,3

14,25

17,89

18,38

23,33

18,86

Vyucujuci: Ing. Veronika Mitkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.08.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-590/16 Uvod do socioldgie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinnost’ odovzdat’ semindrnu pracu a absolvovat’ pisomny test — Obidva piliere pre celkové
hodnotenie sa vyhodnocujui samostatne v rozpiti od A do E. Neuspech v jednom z pilierov znamena
neabsolvovanie predmetu. Vysledné hodnotenie je priemerom suc¢tu oboch hodnoteni.

Vysledky vzdelavania:

Student by mal dostat’ zakladny prehl'ad, ako sa vyvijalo reflektovanie spoloénosti v jednotlivych
historickych obdobiach I'udskej spolo¢nosti a prehl'ad o vyvoji socioldgie ako spoloCenskej vedne;j
discipliny.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Prehistoria socidlneho a sociologického myslenia
2. Co je sociologia

. Ako sa sociologia realizuje

. Makro a mikro-sociologické pristupy v sociologii
. Kultarny kontext

. Sociélna Struktara

. Sociélna stratifikéacia

. Gender, rasa, minority — nerovnosti

. Manzelstvo a rodina

10. Modernizacia, technologie a socidlna zmena
11. Urbanizacia a sidelny vyvoj

O 00 3N DN B~ W

Odporacana literatara:

odporucana literatira sa viaze na jednotlivé prednaSané témy a je sucastou prednasok:

Howard Becker 1 Harry Elmer Barnes: Rozw¢j mysli spotecznej od wiedzy ludowej do socjologii
I, II, Ksiazka 1 Wiedza, Warszawa 1964, 1965

Wiadystaw Tatarkiewicz: Historia filozofii 2, PWN, Warszawa 1968,

Jerzy Szacki: Historia mysli socjologicznej, Czgs¢ pierwsza, PWN, Warszawa 1981

Beth B. Hess, Elizabeth W. Markson, Peter J. Stein: Sociology, Allyn and Bacon, Boston,
London, Toronto, Sydney, Tokyo, Singapore 1996,

John E. Fraley: Sociology, Prentice Hall, Englewood Cliffs, New Jersey 1994,

Petrusek Milan a kol.: D¢&jiny socioldgie, Grada, Praha 2011,
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Jan Weglenski: Urbanizacja. Kontrowersje wokoét pojecia, PWN, Warszawa 1983,

Jiti Musil: Sociologie soudobého mésta, Svoboda, Praha 1967

J. Pasiak: Sidelny vyvoj, VEDA, Bratislava 1990

P. Gajdos: Clovek, Spolo¢nost’, Prostredie. Priestorova socioldgia, Sociologicky tistav SAV,
Bratislava 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 71

A B C D E FX

76,06 19,72 2,82 0,0 0,0 1,41

Vyucujuci: Mgr. Katarina Strapcova

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP- 660/16 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 2 /2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie 50 % - 4 pisomné zadania za celkovo 50 bodov (1 zadanie po 12,5 b).
Zaverecna skuska 50 % — spracovanie dat s interpretaciou vysledkov za 50 bodov. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktory ziska v priebeznom hodnoteni menej ako 20 bodov a celkovo menej ako
60 bodov.

A:91-100 bodov; B: 81 =90 b.; C: 73 —80; D: 66 — 72; E: 60 — 65; Fx: 0 — 59 bodov

Vysledky vzdeliavania:

Po ukonceni predmetu bude Student schopny pomenovat’ a vysvetlit’ zakladné Statistické pojmy z
oblasti pravdepodobnosti, deskriptivnej a induktivne; Statistiky. Dokaze porozumiet’ Statistickym
analyzam a aplikovat’ ziskané¢ vedomosti pri samostatnej analyze a interpretacii dat. Ziska zru¢nosti
pri praci so Statistickym systémom IBM SPSS a spoznd d’alSie Statistické systémy.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Data v socidlnych vedach. Pojem pocetnosti a jej rozdelenia. Vzt'ahy medzi premennymi a
ich vizualizacia (tabulky, grafy) 2. Statisticky systém SPSS: Zakladné deskriptivne Statistiky.
Vizualizacia rozdelenia pocetnosti. Niektoré iné Statistické programové baliky 3. Kontingencné
tabulky a miery asocidcie na nich 4. Korelacie medzi dvomi premennymi 5. Klasicka definicia
pravdepodobnosti. Diskrétne rozdelenia pravdepodobnosti. Normélne rozdelenie 6. Induktivna
Statistika: pojem Statistickej hypotézy, testy hypotéz, aplikacie vo vyskume. 7. Testy normality
rozdelenia 8. Parametrické a neparametrické testy rovnosti strednej hodnoty (Student, Mann-
Whitney apod.) a predpoklady ich pouzitia 9. Intervaly spolahlivosti, Standardn4 chyba merania;
suvislost’ s testovanim hypotéz 10. Analyza rozptylu 11. Statisticka vyznamnost, vel’kost’ Gginku,
Statisticka sila testu.

Odporacana literatara:

HENDL, J. (2009). Ptehled statistickych metod. Praha: Portal. 696 pgs. ISBN
979-80-7367-482-3.

FIELD, A. (2009). Discovering statistics using SPSS(Introducing Statistical Methods S.) (3rd
Edition). London: SAGE. 821 pgd. ISBN 978-1-84787-907-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a anglicky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E

FX

80,0 10,0 7,5 2,5 0,0

0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Kostovi¢ova, PhD., Mgr. Jakub Srol, Mgr. Drahomir Michalko

Datum poslednej zmeny: 09.03.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FSEV.UAP/1-UAP-740/16 Stastie v praci a harmonia v Zivote

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Obsahom predmetu st principy Stastia v praci v zmysle vnutorného naplnenia a zmysluplnej
sebarealizacie — teoretické poznatky vychéadzajuce z pozitivnej psycholdgie, parametre Stastia v
praci, priklady, praktické cvicenia a techniky veduce k implementécii do praxe. Zakladné okruhy:
Vyznam a parametre S$tastia v praci Silné stranky a prirodzené talenty Prostredie ,,Flow* a
majstrovstvo Ocenenie a zmysel Spolupatricnost’ Sebarealizcia Sloboda a autonomia

Odporacana literatara:

Tom Rath: StrengthsFinder, Gallup Press NY 2007 Rodd Wagner & James K.Harter: 12 Elements
of Great Managing; Gallup Press NY, 2006 Adrian Gostick & Chester Elton: Motiva¢ny princip;
Eastone Books, Bratislava, 2010 Daniel Pink: Drive — Co nés pohana; Eastone Books, Bratislava,
2011 Sonja Lyubomirsky: The How of Happiness; The Penguin Press NY, 2007 Marshall
Goldsmith: Mojo: Jak najit naplneni v kariéfe 1 osobnim zivote; Computer Press 2011 Mihaly
Csikszentmihalyi: Flow: The Psychology of Optimal Experience Srikumar Rao: Happiness at
work Alexander Kjerulf: Happy from 9 to 5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Ing. Lydia Sirotova

Datum poslednej zmeny: 23.05.2016

Schvalil: doc. Mgr. Julia Kanovska Halamova, PhD., doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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