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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/011BE/16 Anglicky jazyk pre manazérov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktivnu Gc€ast’ na hodinach; 85% za zaverecny test na konci semestra
Véha priebezného / zaverecného hodnotenia: 15/85

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu roziruje svoju slovnii zdsobu z oblasti manaZmentu,
personalneho 1 strategického manazmentu. Osvoji si zrucnost’ profesionalneho telefonovania a
dokaze sa aktivne zucCastnit’ na poradach vedenych v anglic¢tine. DokaZze napisat’ profesionalny email
a vytvorit’ Struktirovany profesionalny zivotopis, ako aj napisat’ motivacny list.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

» Anglicky jazyka — lingua franca 21. storocia

* Vyznam c¢isiel v manazérskej praci

* Zékladné principy manazmentu

» Manazérske styly

« Strukttra firmy

* Personalny manazment

» Konkurencia a trhy

* Produkcia, kontrola kvality

* Ochrana zivotného prostredia a trvalo udrzatel'ny rozvoj

Manazérske zru¢nosti: Telefonovanie a ucast’ na poradach

Pisomny prejav: emaily a CV

Gramatika: Prehl'ad ¢asov v angli¢tine, predlozkové vazby so slovesami, podstatnymi a pridavnymi
menami, trpny rod, modalne slovesa, vyrazy ,,used to do* a ,,be used to doing*.

Odporucana literatara:

Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.

Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
Emmerson, P.: Email English. MacMillan 2004.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 1, 2, and 3. MacMillan 2009.
Emmerson, P.: Business Builder. Modules 4, 5, and 6. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.
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Goodale, M.: The Language of Meetings. Thomson Heinle 1998.
Hughes, J.: Telephone English. MacMillan 2006.
Murphy, R.: English Grammar in Use for intermediate learners, fourth edition. CUP 2012.
Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na trovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 224

A

ABS

B

C

D

E

FX

17,86

0,0

12,05

11,61

8,04

26,34

24,11

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PaedDr. Jarmila Brtkova

Datum poslednej zmeny: 16.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/024BE/16 Anglicky jazyk pre manazérov II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov |

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktivnu Gc¢ast’ na seminaroch, 85% zavere¢ny test na konci semestra
Véha priebezného / zaverecného hodnotenia: 15/85

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zasobou z oblasti ekonomiky,
medzinarodného obchodu, bankovnictva, podnikového financ¢nictva, akciovych trhov a
poistovnictva. Nauci sa odborné terminy a slovné spojenia z oblasti vyjednavania, ktoré dokaze
aktivne pouzit’ pri konkrétnom vyjednavani s d’alSimi Studentmi na seminari. Dokaze napisat’
profesionalnu spravu.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Globalna ekonomika v 21. storo¢i

* Medzinarodny obchod: export, import, incoterms

* Bankovnictvo

* Podnikové finan¢nictvo

« Uétovnictvo

 Akciové trhy, akcie a dlhopisy

* Poistovnictvo

* Typy podnikov: s ru¢enim obmedzenym, akciové spolo¢nosti, rodinné firmy, Zivnostnici
» Zakladanie firmy — business plan

Manazérska zru¢nost’: Vyjednavanie

Pisomny prejav: sprava

Gramatika: PocitateI'né a nepocitate'né podstatné mena, slovesa ,,do* a ,,make*, podmienkové vety
vyjadrovanie kontrastu, vzt'azné zdmena a vzt'azné vety.

Odporucana literatara:
Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
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Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. CUP 2002.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na trovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A ABS B C D E FX

24,24 0,0 18,18 21,21 18,18 18,18 0,0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Prochazkova, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman, PaedDr. Jarmila Brtkova

Datum poslednej zmeny: 14.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/025BE/16 Anglicky jazyk pre manazérov III

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Anglicky jazyk pre manazérov I , Anglicky jazyk pre manazérov I1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
15% za aktivnu G€ast’ na hodinach; 85% za zaverecny test na konci semestra.
Véha priebezného / zaverecného hodnotenia: 15/85

Vysledky vzdelavania:

Student sa absolvovanim predmetu oboznamuje so slovnou zisobou z oblasti maloobchodu,
marketingu, brand managementu, reklamy a médii. Dokaze profesiondlne komunikovat’ na
pracovisku ako i s externymi partnermi v anglictine. Oboznami sa s odbornymi terminmi a slovnymi
spojeniami z oblasti CSR. Nauci sa zakladné pravnické vyrazy z oblasti korupcie, uplatkarstva ako
1 hospodarskych deliktov. Dokéze si pripravit’ prezentaciu v angli¢tine.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické okruhy:

* Maloobchod v 21. storoci

* Elektronicky obchod

» Marketing, marketingovy mix

 Brand management

* Reklama

» Média a PR

» Manazérska komunikécia

« Uloha vlady a mimovladnych organizacii v hospodarstve krajiny

* CSR - spolocenska zodpovednost’ firiem, firemné dobrovol'nictvo
* Etické spravanie firiem, eticky kddex

» Korupcia, uplatkarstvo a trestné Ciny

Manazérska zrucnost’: Prezentacie

Gramatika: Nepriama rec, gerundium a infinitiv s ,,to*, pouzivanie ¢lenov v anglictine

Odporucana literatara:
Interny material distribuovany vyucujucimi na zaciatku semestra.
Ian MacKenzie: English for Business Studies. Third Edition. CUP 2010.
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Williams, E. J.: Presentations in English. MacMillan 2008.

Emmerson, P.: Business Builder. Modules 7, 8, and 9. MacMillan 2009.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use Advanced. CUP 2004.

Farrall, C., Lindsley, M.: Professional English in Use — Marketing. CUP 2008.
Hewings, M.: Advanced Grammar in Use, second edition. CUP 2005.

Oxford Business English Dictionary. OUP 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky na trovni B2

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Vyuéujuci: PaedDr. Jarmila Brtkova, Mgr. Lenka Prochazkové, PhD., Mgr. Alexandra Mittelman

Datum poslednej zmeny: 16.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/001BE/17 Controlling

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/004BE/17 Databazy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/260BE/16 Ekonomia |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach s moznostou ziskania bodov za dobrovolnu aktivitu (rieSenie
ekonometrickych prikladov a aktivne zapajanie sa v priebehu vyucovacieho procesu) az do vysky
40% zavere¢ného hodnotenia. 100% pisomna zaverec¢na skuska

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekonomia I podava zakladné poznatky o vzniku a vyvoji ekonomickej vedy. Vysvetluje
vyznam predmetu a metodologie ekonomickej tedrie. Zaobera sa trhom a trhovym mechanizmom
a jeho zakladnymi zlozkami ako su dopyt, ponuka, rovnovazna cena a konkurencia. Zvladnutim
zékladnych ekonomickych zakonov, Student pochopi ich aplikéciu do praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy: konkurencia, si¢asna verzus budiica hodnota, ekonomicky verzus Gctovny zisk,
hrani¢na analyza. Trhové sily — dopyt a ponuka. Trhova rovnovaha. Administrativne zasahy
verzus trhova rovnovéha. Elasticita dopytu. Maximalizacia obratu. Uvod do teérie spréavania sa
spotrebitel’a. Proces produkcie a naklady. Kratky a dlhy Casovy horizont. Faktory produkcie.
Minimalizacia nakladov. Struktira trhu. Dokonald konkurencia, monopol, monopolisticka
konkurencia, oligopoly. Maximalizacia zisku a tvorba cien na trhoch roznych typov. Ur€ovanie cien
na oligopolnom trhu. Cenové stratégie monopolu.

Odporacana literatara:

BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

LISY, J. a kolektiv - 2011. Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: Iura EDITION, spol. s r.o.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekondmia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7

STOLICNA, Z. a CERNICKA, D. - 2017. Mikroekonémia. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2017. 90 s. ISBN 978-80-223-4372-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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BAYE, M.R. - PRICE, J.T. - SQUALLLI, J. 2013. Managerial economics and Business strategy.
McGraw-Hill, 2013. 636 s. ISBN 978-0-0771-5450-9

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 219

A

ABS

B

C

D

E

FX

17,35

0,0

10,5

10,05

10,96

14,61

36,53

Vyucujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢nd, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/261BE/16 Ekonomia I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na prednaskach s moznostou ziskania bodov za dobrovolnu aktivitu (rieSenie
ekonometrickych prikladov a aktivne zapajanie sa v priebehu vyucovacieho procesu) az do vysky
40% zavere¢ného hodnotenia. 100% pisomna zaverec¢na skuska

Vysledky vzdelavania:

Predmet Ekondmia II analyzuje zakladné teoretické vychodiska stcasnej makroekonomie.
Vysvetl'uje zédkladné vztahy medzi vykonnost'ou ekonomiky a ekonomickym rastom a inflaciou
1 urokovou sadzbou. Podéava zdkladné poznatky o makroekonomickych veli¢inach ako HDP,
nezamestnanost’, inflacia a platobna bilancia.. Prostrednictvom makroekonomickych modelov
(Keynesov, Neokeynesov a Klasicky model rovnovéhy. IS —LM model v otvorenej a uzavretej
ekonomike, pomdze pochopit’ vztah medzi jednotlivymi makroekonomickymi veli¢inami a ako aj
fungovanie hospodarstva.

Stru¢na osnova predmetu:

Zékladné makroekonomické premenné: hruby domadci produkt, miera nezamestnanosti, miera
inflacie. Trh tovarov. Agregatny dopyt a jeho zlozenie. Rovnovazny vystup ekonomiky. Dynamika
trhu tovarov. Finan¢né trhy. Peniaze a dlhopisy. Dopyt po peniazoch, ponuka peiiazi a rovnovazna
trokova miera. Uloha centrilnej banky a komerénych bank. IS-LM model, rovnovidha na
trhu tovarov a finanénych trhoch. Fiskdlna a monetarna politika. Oc€akavania a ich vplyv
na spotrebu a investicie. Cena dlhopisov a vynosova krivka. Kapitadlovy trh a ceny akcii.
Ocakavania a makroekonomicka politika. Trh tovarov v otvorenej ekonomike. Rovnovéazny vystup
a obchodna bilancia. IS-LM model v pripade otvorenej ekonomiky. Vymenné kurzy. Uginnost
makroekonomickej politiky.

Odporacana literatara:

BLANCHARD, O. - JOHNSON, D.R. 2013. Macroeconomics. 6.vydanie. Pearson Education,
Inc., 2013. 573 s. ISBN 978-0-273-76633-9

LISY, J. a kolektiv- 2011. Ekonomia v novej ekonomike. Bratislava: Tura EDITION, spol. s r.o0.,
2011. 631 s. ISBN 978-80-8078-406-5

LISY, J. a kolektiv - 2016. Ekondmia. Praha: Wolters Kluwer. 2016. 621 s. ISBN
978-80-7552-275-7
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A

ABS

B

C

D

E

FX

33,33

0,0

6,67

6,67

20,0

0,0

33,33

Vyucujuci: doc. Ing. Zuzana Stoli¢na, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/262BE/16 Ekonomia 111

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., Mgr. Janka
Kottulova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/105BE/16 Etické a legislativne aspekty marketingu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova,
PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/222BE/16 Finan¢na matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Matematika I, Matematika II

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budia dve pisomné previerky po 15 bodov, spolu 30 bodov. Pisomna previerka
na skuske je za 70 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Kurz nadvizuje na kurzy Matematika I a Matematika II. Studenti sa oboznamia s dynamickymi
analyzami ekonomického prostredia a analyzou finanénych nastrojov a ich ocenovanim. Po
ukonc¢eni kurzu Finan¢né matematika budu Studenti schopni matematicky formulovat’ a riesit’ r6zne
aplikované ulohy z ekondémie, finanéného manazmentu a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

I. Dynamické analyzy ekvilibria. Aplikacie urcitych integrdlov v ekondémii. Margindlna a
totdlna funkcia, suCasnd hodnota toku peniazi. Domarov rastovy model. Modely ekonomicke;j
dynamiky, modelovanie ekonomickych evoluénych procesov diferencidlnymi rovnicami s jedno
a viacrozmernym fazovym priestorom. Dynamika trhovych cien. Linearizdcia nelinedrnej
diferencialnej rovnice s konStantnymi koeficientmi. Makroekonomické modely zavislé od
viacerych parametrov, IS - LM model.

II. Finan¢né portfolia: financné nastroje (dlhopisy, akcie, opcie), ich matematické vlastnosti.
Pravdepodobnostné modely vynosov. Oceniovacie modely (trokovanie, CAPM, binomicky model,
Black-Scholesov model).

Odporacana literatara:

1. Bohdalova: Matematika pre manazérov (pripravuje sa)

2. Komornik, J. - Komornikova M. — Mikula, K.: Modelovanie ekonomickych a finanénych
procesov. FM UK, Bratislava 1997

3. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International
Editions., Singapore , 1984

Strana: 16




4. Bradfield, J.: Introduction to the Economics of Financial Markets. Oxford University Press.
2007

5. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business

6. Shone, R: An Introduction to Economic Dynamics. Cambrige University Press, 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Maria Bohdalova, PhD., doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD., Ing. Tibor
Nanéasi, PhD., RNDr. Danusa Szokeova, PhD., Mgr. art. Ladislav Sipeky, prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/051BE/17 Flexibilita a manazment vedomostnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie semindrnej prace, rieSenie pripadovych stadii (50 %), final test (50 %)
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky o moznostiach uplatiiovania flexibilnych
foriem organizacie prace vo vybranych Statoch a oboznami sa s procesom manazmentu
vedomostnych pracovnikov. Obsah predmetu sa zameriava aj na rozvijanie manazérskych zrucnosti
a schopnosti posluchacov prostrednictvom individudlneho vypracovania semindrnej prace, a
rieSenim pripadovych studii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Flexibilita, definovanie a zakladna terminolégia.

2. Casova, lokaliza¢na a numericka flexibilita.

3. Vyhody a nevyhody flexibilnych foriem organizacie prace z pohl'adu organizacie a pracovnika.
4. Flexiistota (Dansky model a Slovensko).

5. Rozdiely v uplatnovani flexibilnych foriem organizacie prace vo vybranych Statoch.

6. Flexibilita a vedomostni pracovnici.

7. Matica KWP.

8. Manazment vedomostnych pracovnikov podla ich kategorizacie (integracny, transakény a
expertny model).

Odporucana literatara:
Wojcak, E.: Flexibilné formy organizacie prace. Bratislava : Ofprint, s.r.o. 2013. Journal of
Human Resource Management, UK Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Mgr. Emil Woj¢ak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/016BE/17 Informacné systémy a aplikacny softvér

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E FX

57,14 0,0 28,57 14,29 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Eleondra Beniova, PhD., RNDr. Jan Gregus, PhD., Mgr. Vincent Karovi¢, PhD.,
Mgr. Martina DrahoSova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KSP/009BE/16

Nazov predmetu:
Manazérska ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 216

A ABS B C D E

FX

7,41 0,0 13,43 19,44 6,48 28,24

25,0

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Papula, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/014BE/17 Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/263BE/16 Matematika I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budua dve pisomné previerky po 15 bodov, spolu 30 bodov. Pisomna previerka
na skuske je za 70 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D
najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s réznymi matematickymi metddami uréenymi pre manazérov a ekonémov.
Po ukonceni kurzu Matematika I ziskaju teoretické a praktické vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
riesit’ tlohy zo statickej analyzy ekvilibria a komparativnych statickych analyz. Studenti si
rozvinu logické myslenie a ziskaji praktické zrucnosti pri rieSeni aplikovanych tiloh z ekondmie,
manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

I. Staticka analyza ekvilibria

n-rozmerné vektory: operdcie s vektormi, linearna zavislost’, resp. nezavislost’ vektorov, linedrna
kombinacia vektorov. Matice: pojem matice, typy matic, operacie s maticami, ekvivalentné upravy
matice, hodnost’ matice, inverzna matica. RieSenie sustav linearnych rovnic: zakladné pojmy a
vlastnosti. Determinanty. Linearne transformacie, vlastné vektory a vlastné ¢isla matice. Aplikacie
linearnej algebry v ekondmii, Leontievove modely.

II. Komparativne statické analyzy

Funkcia jednej premennej: zakladné vlastnosti funkcii. Spojitost, limita. Nevlastné limity.
Vyuzitie niektorych funkcii v ekondémii. Derivacia funkcie: jej geometricky, fyzikalny a
ekonomicky vyznam. Derivacia zlozenej a inverznej funkcie. VysSie derivacie. L'Hospitalovo
pravidlo. Diferencidl. . Asymptoty funkcie. Intervaly monotonnosti, lokdlne a globalne extrémy:
vysetrovanie priebehu funkcie. Ekonomické aplikacie. Neurcité a urcité integraly.

Odporucana literatara:

1. Bohdalova: Matematika pre manazérov (pripravuje sa)

2. Pinda, L. - Fecenko, J.: Matematika I., Iura Edition, Bratislava, 2006

3. Hordkova, G. - StareCkova, A.: Matematika I, Zbierka uloh., Iura Edition, Bratislava, 2007
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4. Chiang, A.C.: Fundamentals Methods of Mathematical Economics. McGraw-Hill International

Editions., 1984

5. Werner, F. — Sotskov, Y. N.: Mathematics of Economics and Business
6. http://www.math.sk/skripta/index.html
7. http://www.math.sk/skripta2/index.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 215

A

ABS

B

C

D

E

FX

19,07

0,0

8,37

9,3

12,09

19,07

32,09

Vyuéujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., doc. RNDr. Jan Pekar, PhD., doc. RNDr. Jana

Kalicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:

Strana: 24




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/264BE/16 Matematika I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
zaklady makroekonomie / Ekonomia I, Ekonémia III

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zapocet a pisomna skuska, od Studentov sa ocakéava aktivne zapojenie sa do diskusie pocas
prednasok k jednotlivym témam.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi kurzu ziskaju prehl'ad o otdzkach makroekonomického vyvoja na Slovensku a tieZ o
najdolezitejSich témach, ktorym sa hospodarska politika venovala v minulosti. UmoZni im zasadit’
rozhodnutia hospodarskej politiky do kontextu makroekonomického vyvoja doma aj v zahranici.
Bude sa venovat’ aj vplyvu finan¢nej krizy a najnov§im vyzvam v menovej a fiskalnej politike.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Dlhodob¢ trendy v ekonomickom vyvoji Slovenska (beta konvergencia, Zivotna Groven, pasca
stredného prijmu)

. Ekonomické cykly (IS-LM model, redlny kurz, dvojity deficit, vel'ka recesia)

. Trh prace na Slovensku (Okunovo pravidlo)

. Déchodkové systémy (dochodkova reforma, udrzatel'nost’)

. Menova politika (r6zne obdobia, ciele a nastroje menovej politiky, Taylorovo pravidlo)
. Aktualna menova politika v eurozone (doterajsia sklisenost’ s eurom)

. Fiskalna politika (r6zne obdobia, velkost” a cena dlhu, fiSkalny multiplikator)

. Aktualna fiSkalna politika (smerovanie k vyrovnanému rozpoctu)

9. Velka recesia (dovody vzniku, optimalna reakcia)

10. Najnovsie trendy v menovej politiky (ZLB, neStandardné opatrenia)

11. Najnovsie trendy vo fiSkalnej politike (fiskalne pravidla, fiskalna rada)

12. Otvorené otazky v eurozdne (bankova tnia, fiSkalna integracia)

01O L B WIN

Odporacana literatara:
Mankiw, Gregory N., Taylor, Mark P.: Macroeconomics
Samuelson alebo Paul A., Nordhaus, William D.: Ekon6émia, 18. vyd.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:
Vyucba v priestoroch NBS.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A ABS B C D E FX

27,27 0,0 18,18 18,18 0,0 18,18 18,18

Vyucujuci: prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc., doc. RNDr. Jana Kalickd, PhD., doc. RNDr. Jan
Pekar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KEF/075BE/17

Nazov predmetu:
Medzinarodné ekonomické vztahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Ekonomia IV

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodna delba prace.Teérie medzinarodného obchodu, svetové hospodarstvo, teorie
komparativnych vyhod.Svetova obchodna organizécia, institicie v medzinarodnych ekonomickych
vztahoch, hospodarske a ekonomické spolocenstva.Medzinarodny obchod, medzinarodny pohyb
vyrobnych faktorov, sluzby v medzindrodnych hospodarskych vztahoch, pohyb kapitalu, migracia
pracovnych sil, menové vztahy.Finan¢né trhy, platobna bilancia, zahrani¢noobchodna politika,
nastroje v medzinarodnom obchode.Operacie v medzinarodnom obchode, globalizacia svetového
trhu a ekonomik, medzindrodna ekonomicka integracia, transnaciondlne korporacie, rozvojové
krajiny.Ekologia v medzinarodnych hospodarskych vzt'ahoch.Svetova ekonomické a finan¢na kriza
2007-2010.Medzinarodny menovy fond, Svetova banka, Eurdpske financné institucie.Fuzie a
akvizicie v rozvijajucich trhoch strednej Eurdpy.Verejné financie (medzinarodné aspekty)

Odporucana literatara:
Paul Krugman, Maurice Obstfeld: International Economics: Theory and Policylnformacné zdroje

distribuované pocas semestra vyucujucim (internet, prezentacie,...)Obsahy prednasok pozvanych
hosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Vyuéujici: doc. PhDr. Paulina Stachova, PhD., prof. Ing. Dusan Soltés, CSc., Mgr. Lucia
Paskrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.07.2017

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/083BE/16 Medzinarodné uctovné Standardy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/101BE/16 Moderny marketing - nové trendy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 12/ 12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. Mgr. Peter Starchofi, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KIS/042BE/17

Nazov predmetu:
Obchodné pravo I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 218

A ABS B C D E

FX

13,3 0,0 21,1 12,84 15,6 13,76

23,39

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., JUDr. Silvia Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/041BE/17 Obchodné pravo I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A ABS B C D E

FX

4,26 0,0 17,02 27,66 19,15 19,15

12,77

Vyucujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., JUDr. Silvia

Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KSP/022BE/17

Nazov predmetu:
Operacny manazment a logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Milan Fekete, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/098BE/16 Peniaze a bankovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 12/ 12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc., PhDr. Daniela Majeréakova, PhD., MBA, Mgr.
Katarina Rentkova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/040BE/00 Personalna praca v malych firmach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady persondlneho manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznam personalneho manazmentu v malej organizacii.Vyvoj personalneho manazmentu
a jeho vztah k manazmentu ludskych zdrojov.Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov v
organizacii.Personalna praca a jej Specifika v malej organizacii.Vybrané funkcie personalneho
manazmentu v malej organizacii.Vyber a ziskavanie pracovnikov.Hodnotenie, odmenovanie a
motivacia pracovnikov.Osobny rast pracovnikov.

Odporucana literatara:

Koubek, J.: Personalni prace v malych podnicich, Grada, Praha, 2003.Bajzikova, L.:
Odmenovanie ako zdroj motivacie zamestnancov, Ekoném, Bratislava 1999.Bajzikova, L.:
Systémy odmenovania. Ofprint, Bratislava, 2004.Bajzikova, L. — Luptakova, S. — Rudy, J. —
Vargic, B. — Weidlich, R.: Manazment l'udskych zdrojov, UK Bratislava, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1964

A ABS B C D E FX

29,53 0,0 28,82 11,71 7,64 8.4 13,9

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/053BE/15 Personalna praca v malych organizéaciach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie seminarnej prace (25 %), aktivna ucast’ pri rieSeni pripadovych §tadii z realnych
malych organizacii (15 %), pisomna sktska (60 %).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie
E najmenej 60 bodov.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska ucelené poznatky o uplatiiovanych personalnych
¢innostiach v malych organizaciach. Oboznami sa so Specifikami a odliSnostami personalnych
aktivit a ziska skusenosti z rieSenia problémov v manazérskej praxi v malych organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyvoj personalneho manazmentu a jeho vztah k manazmentu l'udskych zdrojov
. Vyznam personalneho manazmentu v malej organizacii

. Funkcie manazmentu l'udskych zdrojov v organizacii

. Persondlna préca a jej Specifika v malej organizacii

. Vybrané funkcie personalneho manazmentu v malej organizacii

. Vyber a ziskavanie pracovnikov

. Hodnotenie, odmenovanie a motivacia pracovnikov

. Osobny rast pracovnikov

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

KOUBEK, J. Personalni prace v malych a stfednich firmach, Grada: Praha, 2011

KOUBEK, J.: Personalni prace v malych podnicich, Grada, Praha, 2003.

BAJZIKOVA, . — Luptakova, S. — Rudy, J. — Vargic, B. — Weidlich, R.: Manazment I'udskych
zdrojov, UK Bratislava, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.02.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/221BE/16 Postupy uctovania pre podnikatelov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Zaklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby dve kontrolné pisomky (s uspe$nost’ou minimalne 50% - vysledok
tvori bonifika¢né body ku skuske). Prezentovat’ poznatky ramcovo zahrnuté v strucne;j
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FM UK.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny vysvetlit’ postupy tuétovania pri vedeni podvojného Gétovnictva
podnikatel’'ov, osvojit’ si zakladné stivzt'aznosti pri uctovani na syntetickych uctoch v
podvojnom uctovnictve podnikatel'ov vo svetle ramcovej Gictovej osnovy a platnych postupov
uctovania vydavanych Ministerstvom financii SR.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Metodika uctovania

2. Uétovanie o dlhodobom majetku. Obstaranie a ocefiovanie dlhodobého majetku
3. Uétovanie o dlhodobom majetku. VyuZivanie a vyradenie dlhodobého majetku
4. U¢tovanie o zasobach

5. Uétovanie o peniazoch, kratkodobych finanénych zavizkoch a kratkodobom
finanénom majetku

6. Uétovanie o pohladavkach a kratkodobych zavizkoch

7. Uétovanie o dasovom rozligeni nakladov a vynosov

8. Uttovanie o vlastnom imani, fondoch tvorenych zo zisku a dlhodobych zavizkoch 9. Udtovanie
o nakladoch

10. Uétovanie o vynosoch
11. Uctovanie na uzavierkovych tuctoch a podstivahovych uctoch
12. Riesenie komplexného prikladu

Odporucana literatara:
1. Kajanova, J.: Podvojné uctovnictvo. Vybrané uctovné pripady. KARTPRINT, Bratislava 2016
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2. Kajanova, J. - Olvecka, V. - Saxunova, D.: Podvojné uctovnictvo. Zbierka uloh a prikladov.
Wolters Kluwer, Bratislava, 2016

3. Zékon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov

4. Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov

5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. 12. 2002, ktorym sa ustanovuji podrobnosti

o postupoch tctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujicich v ststave
podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/051BE/17 Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. Jan Matlék, CSc., doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD., JUDr. Silvia

Trel'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMk/038BE/16 Projekt bakalarskej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 12/ 12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. Katarina Gubiniova, PhD., Mgr. FrantiSek Olsavsky, PhD., doc. Ing.
Gabriela Pajtinkova Bartakova, PhD., doc. PhDr. Magdaléna Samuhelova, CSc., doc. PhDr. Eva
Smolkova, CSc., doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., prof. Mgr. Peter Starchon, PhD., Mgr.
Lucia Vil¢ekova, PhD., prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, prof. Ing. Jozef Papula, PhD., doc.
Ing. Jan Papula, PhD., doc. Ing. Milan Fekete, PhD., doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD., Mgr. Peter
Gal, PhD., Mgr. Andrea Gazova, PhD., Ing. Jaroslav Hul'vej, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD., Mgr.
Marian Holienka, PhD., Mgr. Lucia Kohnova, PhD., Mgr. Milo§ Mrva, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/053BE/17 Projektovy manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/099BE/11 Psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 16s
Metdda Stiadia: kombinovana

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia: 2., 4., 6., 8.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Po absolvovani predmetu sa bude vediet’ absolvent vediet’ orientovat’ a riesit’ problemy LCZ aj z
pohl'adu psychologického - bude schopny si uvedomit’ vyznam individul'lneho pristupu, vyznamu
org. podpory na produktivitu zamestnancov, efektivnejSie ovplyvni¢ spravanie sa jednotlivov 1

skupiny

Stru¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Prednasky, Sulikova, R.: Psychologia pre manazérov. KARTPRINT, 2012. Mikulastik, M.:
Manazérska psychologie. Grada 2007. Di Kamp: ManaZér 21.stoleti. Grada, 2000. Tubbs, S. L. -
Moss, S.: Human Communication. 6. ed.Mc Graw-Hill.Inc.New York, 1997.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 674

A ABS B C D

FX

18,25 0,0 15,13 14,09 13,65

23,89

14,99

Vyucujuci: doc. PhDr. Rozalia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/104BE/16 Psychologia pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 12/ 12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student spracuje a odprezentuje semindrnu pracu, za ¢o ziska maximalne
20 bodov . Maximalne 80 bodov ziskava za zaverecny pisomny test. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat’ minimalne 91 bodov. Pocas semestra je pozadovana aktivna participacia na
cviceniach viazucich sa k predmetu.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava schopnost’ lepsie chapat’ osobnost ¢&loveka, jeho psychiku, determinanty
spravania. Rozvija si schopnost’ objektivnej percepcie, interpersonalnej interakcie, empatie ako
predpokladov pre efektivne jednanie s jednotlivcom i kolektivom aj v kultirne diverznom
prostredi. Po absolvovani predmetu sa Student bude vediet' efektivne sa orientovat a rieSit’
problémy v oblasti l'udskych zdrojov aj z pohl'adu psychologického — bude schopny si uvedomit’
vyznam individualneho pristupu, vyznam organizacnej podpory (materalnej i nematerialnej) pre
produktivitu zamestnancov, bude schopny efektivnejsie ovplyvnit spravanie sa jednotlivcov i
skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Osobnost  a osobnostné typy. 2. Percepcia seba a inych a jej bariéry. 3. Osobnost’ manazéra a lidra,
poziadavky na efektivneho manazéra. 4. Interpersonalne interakcie - komunikacia, SV, aktivne
pocuvanie,.... 5. Empatia a asetivita v spravani manazéra. 6. Emocionalna a kultirna inteligencia.

Odporucana literatara:

SULIKOVA, R.: Psycholdgia pre manazérov. KARTPRINT, 2017.

MIKULASTIK M: Komunika¢ni dovednosti v praxi, Grada, 2003

SULIKOVA, R. 2001. Intercultural Communication. In : Global Business and Economic
Development. Volume II: The East European Perspectives. Upper Montclair : Montclair State
University, 2001, p. 311-315.

SULIKOVA, R. 2003. New Managerial Competencies. In : Journal of Human Resource
Management., ¢. 1-2, s. 69-76.

SULIKOVA, R. 2003. New Managerial Competencies in the New Organizational Environment.
In : Strategies for Sustainable Globalization: Business Responses to Regional Demands and
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Global Opportunities. Global Business and Economic Development. Upper Montclair : Montclair
State University, 2003, volume 1, p. 813-817.

THILL, J. V.- BOVEE, C. L. 2012. Business Communication Essentials. New Jersey : Pearson,
2012.

TUBBS, S. L. - MOSS, S. 1997. Human Communication. 6th Edition. New York : McGraw-Hill,
1997.

WHETTEN, D. A. — CAMERON, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rozélia Sulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/054BE/17 Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti |

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Marian Holienka,
PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KSP/055BE/17 Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, Mgr. Milo§ Mrva, PhD., Mgr. Marian Holienka,
PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/046BE/17 Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 48




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/078BE/16 Vypoctova technika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 225

A ABS B C D E FX

38,67 0,0 17,78 10,22 4,89 4,0 24,44

Vyucujuci: Mgr. Eleondra Beiiova, PhD., Mgr. Martina DrahoSova, PhD., RNDr. Jan Gregus,
PhD., prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., Mgr. Vincent Karovic, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/134BE/17 Zéklady finanéného manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Odporucané prerekvizity (nepovinné):
Matematika L-III., U¢tovnictvo L-II., Statistika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50%/50%

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do finan¢éného manazmentu: finanéné trhy, investicie, finanéné produkty a finanéné
nastroje, hodnotové riadenie podnikatel'ského subjektu, financny manazér v organizacnej Struktire
podnikuAnalyza finan¢nych vykazov: pomerové ukazovatele, ukazovatele likvidity, zadlZzenosti,
obratkovosti, rentability, trhovej hodnoty, analyza penaznych tokov, porovnavacia analyza a
analyza trendov, niektoré problémy analyzy finanénych vykazov, Altmanov model, Tafflerov
model, ekonomickd pridana hodnotaFinan¢né prostredie: kategorie financnych trhov, vlastnosti
finan¢nych trhov, finan¢né institucie, transfer kapitalu, organizované burzy, OTC-trhy, cena penazi,
uroky, vynosova krivka, faktory, ovplyviiujice dopyt a ponuku penaziRiziko a vynos: finan¢né
aktiva a ich rizika, pozadovany vynos, o¢akavany vynos, realizovany vynos, meranie izolované¢ho
rizika, riziko portfolia, diverzifikacia a volatilita investicnych portfolii, diverzifikovatené a
nediverzifikovatel'né riziko, koeficient beta, security market line (SML), efektivna mnozina,
indiferentné krivky, optimalne portfélio, model ocenovania kapitalovych aktiv (CAPM), capital
market line (CML), teéria arbitrazneho ocefiovania (APT)Casova hodnota penazi: budica
hodnota, sucasna hodnota, anuita, perpetuita, efektivna ro¢na urokova miera (EAR), zlomkové
Casové periody, spojité urocenie, spojité diskontovanieModely oceiniovania: vSeobecny model
ocenovania, typy a zakladné vlastnosti cennych papierov, sucasnd hodnota dlhopisu, vynos
do splatnosti (YTM), vynos do predCasného splatenia dlhopisu (YTC), trokové a reinvesticné
riziko dlhopisov, ocenovanie prioritnych a kmenovych akcii, model diskontovanych dividend,
hypotézy o efektivnych trhochVazena priemerna cena kapitdlu: cena cudzich zdrojov, cena
novoemitovanych prioritnych akcii, cena nerozdeleného zisku, cena novoemitovanych kmenovych
akcii, vazena priemerna cena kapitalu (WACC), marginalne naklady kapitalu, optimalny kapitalovy
rozpoc¢etHodnotenie kapitalovych investicii: klasifikacia projektov, metody hodnotenia projektov,
doba splatnosti projektu, Cistd sticasna hodnota projektu (NPV), vnitorné vynosové percento
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projektu (IRR), index ziskovosti projektu, modifikované IRR projektu (MIRR), sticasna hodnota
buducich nékladov, priebezny audit projektov, projektové financovanie

Odporuicana literatira:

1. Komornik J., Majer¢akova D.: Uvod do finanéného manazmentu, Kartprint 2015

2. Komornik J., Majercakova D., Husovska M.: Finanény manazment, Kartprint 2011

3. Brigham, E. F., Ehrhardt, M. C.: Financial Management, 11th Edition, Thomson, South-
Western,

2005

4. Brealey, R. A., Myers, S. C.: Principles of Corporate Finance, 7th Edition, McGraw Hill, 2003
5.Vlachynsky, K., Kralovic, J.: Finanény manazment, Elita, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujiici: prof. RNDr. Ing. Cudomir Slahor, CSc., Mgr. Martin Vozar, PhD., prof. RNDr. Magda
Komornikova, CSc., prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 07.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/059BE/16 Zéaklady manazmentu I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestralna praca, rieSenie pripadovych §tudii, diskusia, 60% - pisomna sktska.
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Posluchag absolvovanim predmetu ziskava poznatky o hlavnych oblastiach manaZmentu. Student
prehlbuje svoje vedomosti preskimanim a spracovanim zadanej problematiky, pricom cielom je
okrem iného aj vypestovat’ zru¢nosti spojené s vyhl'adavanim r6znych odbornych pramenov a ich
spracovanim do ucelenej prace. Rozvijanie Studentovych zrucnosti a vedomosti je naviazané aj na
diskusie a rieSenie pripadovych studii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazéri a manazment — manazment ako proces, vedna disciplina a ako profesia.
. Prehl’'ad vyvoja poznatkov o manazmente.

. Organizacna kultara.

. Organizacné prostredie.

. Manazment v globalnom prostredi.

. Spolocenska zodpovednost’ a manazérska etika.
. Manazérske rozhodovanie.

. Planovanie.

. Strategicky manazment.

10. Prognozovanie.

O 00 1 N D A LN —

Odporucana literatara:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.

[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: ManaZment. Iura Edition, Bratislava 2009.

[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016,
13th edition.

[5] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, New Jersey : Pearson Prentice Hall, 2005,
11th edition.
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[6] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, New Jersey : Pearson Prentice Hall, 1996,
7th edition.

[7] DONNELLY, J. H.- GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M.: Fundamental of management,
Boston : Irwin McGraw Hill, 1992. CASOPISY: Journal of Human Resource Management,
Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 222

A ABS B C D E FX

4,95 0,0 9,01 13,06 15,32 20,27 37,39

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD., Mgr. Michaela Polakovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/063BE/16 Zéaklady manazmentu I1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40% - semestralna praca, rieSenie pripadovych §tudii, diskusia, 60% - pisomna sktska.
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Posluchag absolvovanim predmetu ziskava poznatky o hlavnych oblastiach manaZmentu. Student
prehlbuje svoje vedomosti preskimanim a spracovanim zadanej problematiky, pricom cielom je
okrem iného aj vypestovat’ zru¢nosti spojené s vyhl'adavanim r6znych odbornych pramenov a ich
spracovanim do ucelenej prace. Rozvijanie Studentskych zru¢nosti a vedomosti je naviazané aj na
diskusie a rieSenie pripadovych studii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zéklady organizovania.

. Dizajn pracovnych miest.

. Manazment l'udskych zdrojov.

. Individualne a skupinové spravanie.

. Motivacia pracovnikov.

. Tedrie vedenia l'udi.

. Komunikacia a interpersonalne zruc¢nosti.
. Kontrolovanie ako funkcia manazmentu.
. Manazment zmien.

10. Sebariadenie a manazment Casu.

O 00 1 N D A LN —

Odporucana literatara:

[1] WOJCAK, E. - RUDY, J. - BAJZIKOVA, L. a kol. Manazment, UK Bratislava, 2017.

[2] PISKANIN A. — RUDY J. a kol.: ManaZment klasické teérie a moderné trendy, UK
Bratislava, 2010.

[3] SEDLAK M.: ManaZment. Iura Edition, Bratislava 2009.

[4] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, Harlow : Pearson education limited, 2016,
13th edition.

[5] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, New Jersey : Pearson Prentice Hall, 2005,
11th edition.
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[6] ROBBINS, P. R. - COULTER, M.: Management, New Jersey : Pearson Prentice Hall, 1996,
7th edition.

[7] DONNELLY, J. H.- GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M.: Fundamental of management,
Boston : Irwin McGraw Hill, 1992.

CASOPISY:

Journal of Human Resource Management, UK Bratislava.

Moderni fizeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A ABS B C D E FX

13,04 0,0 17,39 17,39 17,39 8,7 26,09

Vyuéujuci: doc. Mgr. Emil Wojcak, PhD., Mgr. Michaela Polakovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.01.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KMn/064BE/17 Zéklady personalneho manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Hodnotenie pocas semestra:

20% seminarna praca

Hodnotenie v skiiskovom obdobi:

80% pisomna skuska

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zékladnymi funkciami personalneho manazmentu v organizacii (napr.
analyza prace, nabor a vyber, vzdelavanie, rozvoj, kariéra, odmenovanie, atd’.) a s ich vztahom
k ostatnym oblastiam manazmentu. Studenti porozumeju prepojeniu podnikatel'skej stratégie s
¢innost’ami personalneho manazmentu a naucia sa zakladné zasady praktickej implementacie
jednotlivych funkcii personalneho manazmentu z pohl'adu zamestnavatel'ov aj zamestnancov.

Stru¢na osnova predmetu:

Uloha manazmentu 'udskych zdrojov v organizacii.
Planovanie I'udskych zdrojov a analyza prace.

Nabor a vyber zamestnancov.

Manazment a hodnotenie pracovnych vykonov.
Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov.
Odmenovanie a motivacia.

Zamestnanecké vzt'ahy.

Medzinarodné aspekty manazmentu l'udskych zdrojov.

Odporucana literatara:

1. Bajzikova, L. et al. 2013. Manazment l'udskych zdrojov. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave

2. Carbery, R., Cross, C. 2013. Human Resource Management — A Concise Introduction.
Houndmills,Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan

3. Milkovich T., Boudreau J. 1996. Human Resource Management. Boston: Richard Irwin, 8th
e.dition

4. Koubek J. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Management press.

5. Journal of Human Resource Management FM UK.
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6. Vybrané pripadové Studie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

Vyuéujuci: prof. Ing. Cubica Bajzikova, PhD., Mgr. Zuzana Kirchmayer, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/220BE/16 Zéklady uctovnictva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovat’ pocas vyucby kontrolntl pisomku (s uspesSnost'ou minimalne 50% - vysledok
tvori bonifikacné body ku skuske). Prezentovat’ poznatky ramcovo zahrnuté v strucnej
osnove predmetu. Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom FM UK.
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny podat’ uceleny obraz o uétovnictve vzhladom na jeho predmet a pochopit’
ulohu Gc¢tovnictva v informacnom systéme podniku, popisat’ zakladné tictovné pojmy,
suvahovu teoriu uctov, uctovné doklady, problematiku oceniovania, procesy uctovnej zavierky
a problematiku medzinarodnej harmonizacie uctovnictva.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vyznam uctovnictva ako sucasti podnikového informa¢ného systému

2. Ciele a funkcie uctovnictva

3. VSeobecné uctovné zasady

4. Majetok a zdroje krytia majetku

5. Suvaha, jej obsah a uloha. Vplyv hospodarskych operacii podniku na stivahu

6. Sustava uctov v podvojnom uctovnictve

7. Uétovné doklady

8. Uttovné knihy 9. Ocenenie majetku a zavizkov v podvojnom Gétovnictve 10. Zobrazenie
kolobehu majetku v podvojnom tétovnictve 11. Uétovna zavierka a jej §truktura 12. Koncepény
ramec IFRS a zasady prevodu slovenskych uctovnych vykazov na finanéné vykazy IAS/IFRS

Odporucana literatara:

1. Saxunova, D.: U&tovnictvo ., cvi¢ebnica A. Wolters Kluwer, Bratislava 2018
2. Zékon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

3. Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

50,0

50,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. Ing. Jana Kajanova, PhD., doc. RNDr. Darina Saxunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/225BE/16 Uvod do finanénych trhov a intitacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 12s/ 12s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spolu je mozné ziskat’ maximalne 100 bodov za seminar. Zaverecné hodnotenie bude vo forme
pisomného zavere¢ného testu alebo formou vypracovania pripadovych stadii — seminarnych prac.
Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom UK.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava prehl'ad o finanénych trhoch a transakciach, ktoré sa na
tychto trhoch realizuju. Student taktieZ ziska vedomosti o finanénych institiciach, ktoré posobia na
finan¢nych trhoch u néas aj v zahranici.

Stru¢na osnova predmetu:

. Rozdelenie finan¢nych trhov.

. Peniazné a kapitalové trhy.

. Primérne a sekundarne trhy.

. Trhy s finanénymi aktivami.

. Transakcie na finan¢nych trhoch.

. Hlavné svetové finan¢né trhy.

. Typy transakcii na trhoch s finan¢nymi aktivami.

. Finan¢né inStiticie pdsobiace na finanénych trhoch

01N DNk~ W

Odporacana literatara:

[1] BRIGHAM, E. F. - EHRHARDT, M. C. 2014. Financial Management. 14th Edition.
Thomson, South-Western, 2014. ISBN 978-11-119-7221-9

[2] DE HAAN, J. - OOSTERLOO, S. — SCHOENMAKER, D. 2012. Financial Markets
and Institutions. A European Perspective. Cambridge University Press, 2012. ISBN
978-11-391-9894-3

[3] MISHKIN, F. S. — EAKINS, S. G. 2015. Financial Markets and Institutions. 8th Edition.
Pearson, 2015. ISBN 978-12-920-6048-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Jan Janac, PhD., prof. RNDr. Jozet Komornik, DrSc., prof. RNDr. Ing. Cudomir
Slahor, CSc.

Datum poslednej zmeny: 20.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu:
FM.KSP/023BE/16

Nazov predmetu:
Uvod do podnikania

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D

E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: Mgr. Milos Mrva, PhD., Mgr. Marian Holienka, PhD., Mgr. Peter Marcin, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 62




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KIS/307BE/16 Specifika IT projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
Tyzdenny: 12/ 12 Za obdobie Studia: 168 / 168
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E

FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/115BE/17 Statistické metody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Analyza rozptylu, regresna analyza a analyza Casovych radov zohravaju velku ulohu pri
rozhodovacom procese v manazérskej praxi. Ciel'om predmetu je obozndmit’ Studentov nielen so
teoretickymi zakladmi Statistickych metdd, ale aj ich zvladnutie v praktickych aplikaciach. Z tohto
dovodu su cvitenia rozdelené na dve &asti: teoretické (prehibenie vedomosti po teoretickej stranke)
a praktické (analyza tdajov pomocou vypoctovej techniky).

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do bayesovych metod v Statistike. Apridrne a aposteriorne pravdep. rozdelenie,
vierohodnostna funkcia. Baysovska rozhodovacia tedria: Maximalizacia zisku (minim. strat),
porovnanie klasickej a baysovskej Statistiky.Vektor ndahodnych premennych, kovarian¢na a
korelacnd matica a ich zakladné vlastnosti.Analyza rozptylu (ANOVA).Analyza zévislosti
medzi kvantitativnymi premennymi. Koreland a regresna analyza.Uvod do stochastickych
procesov. Definicia korela¢nej a kovarian¢nej funkcie. Staciondrny proces. Autokorelacna
funkcia.Aplikdcia Casovych radov v manaZmente. Indexy. Rozklad casového radu na
zlozky (multiplikativny, aditivny). Subjektivne urcovanie trendu v €asovom rade.UrCovanie
trendu pomocou matematickych kriviek (priamka, parabola, exponencialny trend, logisticky
trend).Metoda kizavych priemerov pri uréovani trendu. Exponencidlne vyrovnavanie.Sezénna
zlozka v ¢asovom rade. Wintersonova metdda (aditivna, multiplikativna).Progndézovanie pomocou
analyzy casovych radov. Testy nahodnosti.

Odporacana literatara:

1. Chajdiak J., Rublikové E., Gudaba M: Statistické metody v praxi. STATIS Bratislava
1997.Chajdiak J., Komornik J., Komornikova M.: Statistické metody. STATIS Bratislava
19992. Eva Rubikova: Analyza casovych radov. IURA EDITION, Bratislava 2007,
ISBN-978-80-8078-139-23. McClave J. T., Benson P. G., Sincich T.: Statistics for Business
and Economics, Prentice-Hall, INC., 2001 http://www.prenhall.com/mcclave/4. Hanke J. H.,
Reitsch A. G.: Undestanding Business Statistics, Richard D. Irwin, INC., 19915. Elektronicka
ucebnica Statistiky (v ¢eStine):: http://badame.vse.cz/iastat/6. SAS on-line dokumentacia: http://
support.sas.com/onlinedoc/913/docMainpage.jsp
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

ABS

B

C

D

E

FX

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., prof. RNDr. Jozet Komornik, DrSc., Mgr. Marina
Fad’os

Datum poslednej zmeny: 08.03.2018

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta managementu

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
FM.KEF/117BE/16 Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach):
TyZzdenny: Za obdobie Stadia: 24s / 24s
Metoda Stidia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdeliavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Vyucujuci: doc. RNDr. Méria Bohdalova, PhD., prof. RNDr. Jozet Komornik, DrSc., prof. RNDr.
Magda Komornikovéa, CSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

Strana: 66




