INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Andragogicka diagnostika
FiF.KAnd/A-
moAG-040/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

- Pisomna skugka (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu

1) Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2) Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0 - 55 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si teoretickych poznatkov a praktickych zruc¢nosti z diagnostikovania vo vychove a
vzdelavani dospelych.
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Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata diagnostikovania a hodnotenia vo vychove a vzdelavani dospelych.
2. Druhy diagnoz.

3. Met6dy diagnostikovania.

Odporacana literatira:

DVORAKOVA, M. Uvod do evaluace ve vzdélavani dospélych. Olomouc 2006.

MATULCIK, J. Druhy diagnostickych met6d. In Systemizacia druhov a foriem andragogického
posobenia. Zbornik Katedry andragogiky FiF UK. Bratislava 2009.

MATULCIKOVA, M. - MATULCIK, J.: Vzdelavanie a kariéra. Bratislava : Ekonom, 2012.
PIROHOVA, 1. Diagnostika v tedrii a praxi edukécie dospelych. Presov 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 135

A B C D E FX

15.56 14.07 16.3 19.26 34.07 0.74

Vyucujuci: doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Andragogické poradenstvo
FiF.KAnd/A-
moAG-032/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

-Pisomna skuska (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu

1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocCas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0 - 55 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Student ziska poznatky z oblasti systemizacie a inStitucionalizacie andragogického poradenstva.
Oboznami sa s poradenskou ¢innostou andragdga- Specifikami aj limitmi jeho prace. Bude mat’
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prehlad v metédach a formach andragogického poradenstva. Bude schopny na teoretickej aj
praktickej baze riesit’ konkrétne problémy spadajuce do kompetencie andragoga.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Andragogické poradenstvo v systéme poradenstva

2.Poradenska ¢innost’

3.Ciele, Specifika a oblasti andragogického posobenia

4. Poradensky proces. VonkajSie podmienky poradenského procesu. Poradensky tim.

5. Komunikacia v poradenskom procese (verbalna, neverbalna) s vyuzitim metody modelovania.
6. Nacvik prvého kontaktu s klientom. Nacvik prace s rizikovymi klientami (nedobrovolny klient,
klient v odpore, ml¢anlivy klient, depresivny a agresivny klient a pod.).

7. Etické zasady prace poradcu.

8. Formy a metody andragogického poradenstva

9. Determinacia vzniku a moznosti rieSenia konkrétnych problémov v andragogickom poradenstve.

Odporuicana literatira:

Machalova, M: Andragogické a socidlno andragogické poradenstvo v kontexte celozivotného
ucenia sa a vzdelavania. In Acta Andragogika. Bratislava, FIF, Katedra Andragogiky, 2008.
Machalova, M. : Ulohy socialno-andragogického poradenstva a profesionalizacie tejto ¢innosti.
In Systematizacia druhov a foriem andragogického pdsobenia a ich vyklad. Zbornik vyskumného
projektu VEGA MS SR¢. V-06-434-00. FIF UK, Katedra Andragogiky Bratislava, 2009. s.61-69.
Zborniky Acta Andragogika ¢.1,2,3,4. FIF UK, Bratislava.

Informac¢ny buletin Socidlna prevencia- zamerany na prevenciu socidlno-patologickych javov v
rezorte Skolstva 2008-2014.

GABURA, J. — PRUZINSKA J. Poradensky proces. Praha, Sociologické nakladatelstvi 1995,
ISBN 80-85850-10-9.

HLAVENKA, V. Slovo o moci a zodpovednosti a poradenstve v psychoterapii. In:
Ceskoslovenska psychologie, ro€. 36, 1992, €. 6, s. 481-492.

TAROCKOVA, T. Zivotné udalosti a celoZivotna vyvinova intervencia. In: Psycholégia a
patopsychologia dietata. 1994, €. 4, s. 291-305

VYROST, J- SLAMENIK, J. (eds.) Aplikovana socialni psychologie II.. Praha, Grada: 2001,
ISBN 80-247-0042-5.

VAGNEROVA M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha, Portal 1999, ISBN
80-7178-214-9.

KOSCO,J. A kol. Poradenska psychologia. Bratislava, SPN 1987, ISBN

MACHALOVA, M. Biodromalna psycholégia pre pomahajtice profesie .Brno, Institut
mezioborovych studii 2010, ISBN 978-80-87182-10-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A B C D E FX
41.25 38.75 11.25 6.25 1.25 1.25
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Andragogicko-psychologicky vycvik
FiF.KAnd/A-
moAG-076/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide o aktivnu formu - vycvik. V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby méze student
ziskat’ 100% z celkového poctu bodov za : 1. vypracovanie a prezentdcia seminarnych prac na
zadanl tému 2. aktivna Gi¢ast’ na seminaroch

Vysledky vzdelavania:

Studenti budti po absolvovani kurzu pripraveni teoreticky aj aplikaéne na pracu andragégov v
oblasti poradenstva pre r6zne problémové oblasti, ktorych rieSenie spada do ich kompetencie .Buda
pripraveni na pracu andragogov ako veducich vycvikovych skupin.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Andragogicko-psychologicky vycvik v kontexte profesijnej kompetencie andragogov.

2. Pravidla, podmienky, vedenie vycvikovych skupin edukacie dospelych

3. Rozvoj individualneho potencidlu andragégov /asertivity, empatie, komunikacnych zru¢nosti/
vzhl'adom na ich posobenie v edukacii dospelych.

Odporucana literatara:

RIVOHLAVY, J. Konflikty mezi lidmi. Praha : 2002. KRIVOHLAVY, J. Jak si navzijem

1épe porozumime. Praha : 1988. KOMARKOVA, R. — SLAMENIK, J.- VYROST, J.

(eds.) Aplikovana socialni psychologie III. (Socialnépsychologicky vycvik. Praha : 2001
POPELKOVA M.-ZATKOVA,M. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra,
UKEF 2009. ISBN 978-80-8094-269-4. SILBERMAN, M. 101metod pro aktivni vycvik a
vyu¢ovani. Praha, Portal 1997, INBN 80-7178-124-X. HUPKOVA,M. Rozvijanie socialnych
spoOsobilosti v pomahajucich profesiach. Nitra UKF 2010, INBN978-80-8094-704-0. BELTZ, H.-
SIEGRIST, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha, Portal 2001, ISBN 80-7178-479-6.
Zborniky Acta Andragogikac.1,2,3,4. FIF UK, Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana profesijna/kulturna/socialna andragogika
FiF.KAnd/A-
moAG-993/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student musi ziskat’ pri Gstnej odpovedi 3 kredity.

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim Statnicového predmetu ziskavaji Studenti predovSetkym praktické vedomosti z
oblasti aplikovanej profesijnej, kulturnej a socialnej andragogiky.

Stru¢na osnova predmetu:

Metody, prostriedky a formy profesijného vzdeldvania. Monologické a dialogické metddy
profesijného vzdeldvania. Simula¢né metdédy v profesijnom vzdelavani (situacna, inscenacna
metoda). Diskusné metody. Brainstorming, brainwriting. Moderac¢né techniky (téza, metaplan).
Vyuzitie materialnych didaktickych prostriedkov v profesijnom vzdelavani. Formy profesijného
vzdelavania. Projektovanie vzdeldvacich podujati. Metodika pripravy vzdelavacich podujati.
Metodika hodnotenia vzdelavacich podujati. Vyber lektorov a ich vzdelavanie. Poradenska ¢innost’
v profesijnom vzdelavani. Metodika vzdelavania na pracovisku. Vyuzitie metdd rozhovoru v praci
personalneho manazéra. Zakladné metody: a) naboru pracovnikov; b) poznavania pracovnikov v
procese i ich vyberu.

Metody hodnotenia a motivacie pracovnikov v organizacii. Metddy, prostriedky a formy
zaujmového vzdelavania. Metddy pdsobenia na city v KVC. Metody pdsobenia na rozum v KVC.
Monologické a dialogické formy osvetovej ¢innosti. Organiza¢né formy osvetovej ¢innosti.
Kombinované formy osvetovej ¢innosti (inStitucionalne sprostredkované formy, difazie kultary.
Metodika tvorby scenara kultirno-vychovného podujatia. Projekty kultirno-vychovnych podujati
zamerané na Specificka skupinu €astnikov. Projekty kultirno-vychovnych podujati na narodnostne
zmieSanom Uzemi. Zakladné okruhy osvetovej ¢innosti v miestnych podmienkach. Organizécia a
uloha celoslovenskych sutaznych a prehliadkovych osvetovych a akcii. Vymenujte najznamejsie
prehliadky a festivaly. Metodicko-osvetové periodika - poslanie, historicky prehl’ad a sucasny stav.
Vychova umenim v KVC (mozZnosti a formy).

Reklama a medialna podpora kultirno-vychovného podujatia. Ekonomické aspekty miestnej
kultary.
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Socialna praca ako vedna disciplina, predmet, funkcie a obsah socialnej prace. Vztah a rozdiel
medzi socidlnou pracou a socialnou andragogikou. Edukacné aspekty socialnej prace a socialna
funkcia vzdeldvania. Socialna praca ako aplikovana veda a prakticka ¢innost’.

Zakladné kategorie socialnej prace, druhy socidlnej prace, socidlna praca v uzSom a SirSom
vyzname. Porovnanie odbornej pripravy a kompetencii socialnych pracovnikov a socialnych
andragdgov.

Makrosocialny kontext socialnej prace. Globalizacia, sietova povaha sveta, ekonomiky, socialne;j
politiky a politiky vzdeldvania. Socidlne zmeny a socidlne problémy skupin a jednotlivcov.
Moznosti andragogiky v rieSeni socialnych problémov.

Socialna funkcia vzdelavania — vyzvy pre vzdelavanie dospelych. Vzdelavanie ako spolocenska
a individualna priorita v rieSeni socidlnych problémov. Vzdelavanie dospelych a uplatnenie sa na
trhu prace. Zmeny vo vyvoji kvalifikacii.

Znevyhodnené skupiny na trhu prace a socialna funkcia vzdeldvania. Ciel'ové skupiny socialnej
prace a vzdelavania dospelych z hl'adiska moznych zatazovych Zivotnych situacii a socialnych
problémov.

Socialna politika a socialna praca z hl'adiska prace so socialnym klientom. Pojem socialna politika.
Oblasti, subjekty socialnej politiky a socilnej prace. Principy a funkcie socialnej politiky. Statne a
nestatne institiicie zabezpecujuce socialnu politiku a socidlnu pracu.

Profesionalizacia socialnej prace. Profesionalni pracovnici a povaha ich prace. Socialne pole ich
prace a socialny status. Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov a osobnost’ socialnych
pracovnikov.

Odborné vzdelavanie socialnych pracovnikov a socialnych andragogov. Sucasny stav a koncepcia
pripravy a d’alSieho vzdelavania socialnych pracovnikov na Slovensku. Kvalifika¢né poziadavky.
Etika socialnej prace.

Metody a formy socidlnej prace. Rozne pristupy prace so socidlnym klientom jednotlivcom, so
socialnym klientom skupinou. Stratégia prace s komunitou. Vymedzenie socialneho klienta podl'a
Zakona o socialnej pomoci €. 195 Z. z.

Rizikové skupiny z hl'adiska socidlnej patologie ako klienti socidlnej prace. Navrhnite Specificky
pristup socialnej prace a socialnej andragogiky v rieseni socialneho problému a v konkrétnej praci
so socidlnym klientom — jednotlivcom, skupinou, komunitou.

Etapy socialnej prace aplikované na socialneho klienta — jednotlivca, skupinu a komunitu. Filozofia
Zakona o socialnej pomoci €. 195 Z. z. Socialne sluzby a formy socialnych sluZzieb.

Institucie vykonavajuce Zakon o socialnej pomoci €. 195 Z. z. a Zakon o sluzbach zamestnanosti
¢. 5/2004. Vzt'ah Cinnosti tychto institicii k rieSeniu sociadlnych problémov a k socialnej funkcii
vzdelavania.

Socialne poradenstvo — vymedzenie. Oblasti socidlneho poradenstva a socialne poradenstvo na
Slovensku. Psychologické poradenstvo v rieSeni socidlnych problémov klientov.

RieSenie problému nezamestnanosti na urovni Statu a inStitucii a na urovni jednotlivca. Zakon
o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 a jeho podnety pre andragogicku prax. Zivotné stratégie
nezamestnanych (z hl'adiska fyzického a psychického zdravia).

Profesijny vyvin osobnosti v dospelom veku — teoretické vymedzenie, profesijnad kariéra,
rekvalifika¢né a d’alSie vzdelavanie. Osobnost’ poradcu a mozné typy klientov.

Odporuicana literatira:

Belcourt,M., Wright,P. Vzdelavani pracovniku a fizeni pracovniho vykonu. 1998.
Horciak, J. Zaklady marketingu. 1992.

Kalnicky, J. Progresivna andragogika - androdidaktika. 1994.

Kita, J. a kol. Marketing v podniku. 1992.

Kollarik, T. Socialna psychologia. 1993.

Koubek, J. Rizeni lidskych zdroju. 1995.
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Muzik, J. Andragogicka didaktika.

Palan, Z.. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1997.

Prokopenko, J. , Kubr, M. a kol. Vzdelavani a rozvoj manazéra. 1996.

Stiblo, J. Personalni management. Grada, Praha 1993.

Tuma, M. Metddy vychovy a vzdelavania dospelych. 1987.

Werther, Davis, K. Lidsky faktor a personalni management. 1992.

Vzdelavanie dospelych. Casopis.

Bartos, M.: Prehled forem vychovy uménim v mimoskolské vychové dospélych. Praha, SPN
1982.

Fébry, V.: Principy, metody a formy osvetovej ¢innosti. Bratislava, Obzor 1985.
Tuma, M.: Tvorba scenarov. Metodické centrum v Banskej Bystrici 1989.
Zbirkova, V. a kol.: Metodika zaujmovej ¢innosti. PDF Nitra 1985.

Casopisy Narodna osveta, Informatorium miestnej kultary.

Gabura, J. , Pruzinska, J. Poradensky proces. 1995.

Kosco, J. a kol. Poradenska psychologia. 1987.

Machalova, M. Psycholdgia vo vzdelavani dospelych. 2004. 2006.

Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1994.

Tokarova, A. a kol. Socidlna praca. 2002. 2003.

Zakon €. 195/1998 Zb. z. o socialnej pomoci a jeho novelizacia.

Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX
44.44 44.44 5.56 5.56 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.03.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomova prax
FiF.KAnd/A-
moAG-080/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prax
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 2t
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie poznatkov v inStitucii vychovy a vzdelavania dospelych a ich vyuzitie pri tvorbe
diplomovej prace, zodpovedajicej zameraniu diplomovej prace.

Vysledky vzdelavania:
Ziskanie potrebnych poznatkov pre tvorbu diplomovej prace, realizacia vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:
Stadium poznatkov a ich vyuzitie pri tvorbe diplomovej prace v institucii vychovy a vzdelavania
dospelych zodpovedajliicej zameraniu diplomovej prace.

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX

95.24 0.0 4.76 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc., PhDr. Eva Denciova, PhD., Mgr. Veronika Kitova
Mazalanova, PhD., doc. PhDr. Petronela Laukova, PhD., doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc., PhDr.
Lea Szabova Sirova, PhD., Mgr. Klaudius Silhar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvilil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika pre andragogov
FiF.KFDF/A-
moAG-996/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotena bude ucast’ a priprava na seminaroch (20 bodov), prezentacia jednej vybranej témy (30
bodov) a zavere¢ny test (50 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ 100-90 bodov; B
—89-80 bodov; C — 79-70 bodov; D — 69-60 bodov; E — 59-50. Menej ako 49 bodov — Fx.

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si zakladnych porozumeni etickych problémov na zaklade analyzy a reflexie vybranych
textov z dejin etickych uceni a sucasnosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné otazky a pojmy filozofickej etiky. Typoldgia moralnych systémov. Velké postavy v
dejinach etickych uceni. Problematika cnosti, dobra a zla, altruizmu a agresivity. Otazka slobody,
zodpovednosti, hodnot a zmyslu zivota.

Odporucana literatara:

ANZENBACHER, A.: Uvod do etiky. Praha : Zvon, 1994. ARISTOTELES: Etika Nikomachova.
Bratislava : Pravda 1979. KOHAK, E.: Clovek, dobro a zlo. O smyslu Zivota v zrcadle d&jin
(Kapitoly z d&jin moralni filozofie). Praha : Jezek, 1993. REMISOVA, A. (ed.): Dejiny etického
myslenia v eurépe a USA. Bratislava : Kalligram, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX

11.11 22.22 18.52 14.81 33.33 0.0

Vyucujuci: prof. PhDr. Zlatica PlaSienkova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2014

Schvilil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Geragogika
FiF.KAnd/A-
moAG-041/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

- Pisomna skugka (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu

1) Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2) Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen tispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
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Ovladanie a disponovanie vedomost'ami z geragogiky ako formujucej sa discipliny andragogiky
a edukdcie seniorov (vratane preseniorskej a proseniorskej edukacie) ako Specifického prvku v
systéme vychovy a vzdelavania dospelych.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Geragogika - predmet a miesto v systéme vychovy a vzdeldvnia dospelych.

2. Seniori ako cielova skupina, pojmy, charakteristika, individalne i1 spolocenské hl'adiska.
3. Sénium ako Zivotné obdobie.

4. Ciele, obsah, typy institucii a programov edukacie seniorov.

5. Profesijné, sociadlne a kultirne aspekty edukécie seniorov.

Odporuicana literatira:

Cornani¢ova, R. 2007. Edukacia seniorov. Bratislava : UK, 2007 150s., ISBN 978-80-223-2287-4
Pettkova, A., Cornani¢ova, R. 2004. Gerontagogika. Olomouc : FiFUK, 2004, 92s. ISBN
80-244-0879-1

Zbornik z medzinarodnej konferencie ,, 20 rokov univerzitného vzdeldvania seniorov na
Slovensku“. Bratislava : UK, 2010, 100s., ISBN 978-80-223-2916-3

Cimbalkova,L. et al. 2012. Age management pro praci s cilovou skupinou 50+. Praha : AIVD v
CR, 2012, 158s., ISBN 978-80-904531-5-9.

CORNANICOVA, R. Edukacia seniorov. Bratislava : 1998.

OBOHACOVANIE zivota starych I'udi eduka¢nymi aktivitami. Bratislava : 1994.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A B C D E FX

41.73 27.34 20.14 7.91 2.16 0.72

Vyuéujuci: doc. PhDr. Petronela Laukova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komparativna andragogika 1
FiF.KAnd/A-
moAG-029/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych forméch vyu¢by moze Student ziskat’ 100% z celkového poctu
bodov za :

1. vypracovanie a prezentacia semindrnych prac na zadant tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

3. absolvovanie pisomného testu s min. 60% tspesSnost’ou

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si zakladov komparativneho skiimania vo vychove a vzdelavani dospelych.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet komparativnej andragogiky, vznik, vyvoj.

2. Funkcie a metddy komparativnej andragogiky.

3. Komparécia tedrii a koncepcii vychovy a vzdelavania.

Odporucana literatara:

BENES, M. Andragogika. Praha 2008.

MATULCIK, J. Teérie vychovy a vzdelavania dospelych v zahrani¢i. Bratislava 2004.
SINGULE, F. Souc¢asné pedagogické smeéry. Praha 1992.

SINGULE, F. Pedagogické sméry 20. stoleti v kapitalistickych zemich. Praha 1966.
VLCKOVA, K. Pedagogické sméry. [on-line]. Dostupné na internete http://is.muni.cz/elportal/
estud/1f/ps05/mpmp071/ped smery.pdf>.

Zahrani¢né Casopisy z oblasti edukacie dospelych (Adults Learning, Erwachsenenbildung, DIE
atd’.).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 133

A

B

C

FX

35.34

18.05

19.55

9.02

17.29

0.75

Vyucujuci: doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komparativna andragogika 2
FiF.KAnd/A-
moAG-030/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

- Pisomna skugka (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu

1) Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2) Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0 - 55 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Komparécia a osvojenie si poznatkov z tedrii vzdelavania dospelych v zahrani¢i. Ziskanie
poznatkov o aktudlnych eurdpskych a svetovych trendoch v edukacii dospelych.
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Stru¢na osnova predmetu:
1. Vyvoj tedrie vzdelavania dospelych vo svete.
2. Andragogické koncepcie tedrie vzdelavania dospelych.
3. Aktuélne otazky teorie a praxe vzdelavania dospelych v zahranici.
4. Europske a svetové trendy vo vzdelavani dospelych.

Odporacana literatara:

ACTA ANDRAGOGICA 2. Bratislava 2011.

ACTA ANDRAGOGICA 3. Bratislava 2013.

ACTA ANDRAGOGICA 4. Bratislava 2014.

BENES, M. Andragogika. Praha 2008.

KULICH, J. Komparativni studium andragogiky 1-5. Olomouc 1999.

MATULCIK, J. Teérie vychovy a vzdelavania dospelych v zahrani¢i. Bratislava 2004,
REISCHMANN, J., BRON jr, M. (eds.) Comparative Adult Education 2008. Frankfurt am Main
2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 129

A B C D E FX

31.78 6.98 24.03 16.28 18.6 2.33

Vyucujuci: doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment vzdelavania v organizaciach
FiF.KAnd/A-
moAG-051/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

-Pisomna skuska (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si poznatkov a spdsobilosti pre profesiondlny vykon v oblasti manazmentu vzdelavania.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Personalna situdcia v organizaciach a rozvoj l'udskych zdrojov
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2. Ciele a systém manazmentu vzdeldvania

3. Audit 'udskych zdrojov

4. Analyza vzdelavacich potrieb

5. Firemné vzdelavanie, socialna stratégia firmy a motivacné stratégie

6. Priprava a realizécia a hodnotenie vzdelavania, technické aspekty manazmentu vzdelavania
(akreditacia, certifikacia)

7. Planovanie vzdeldvania zamestnancov

8. Vzdeldvanie zamestnancov

9. Kvalita a meranie efektivity vzdeldvania

10. Rozvojové a kariérové plany zamestnancov

Odporuicana literatira:

SUVISI S PRAVNYMI PREDPISMI

568/2009 Z. z. - Zékon o celozivotnom vzdelavani

184/2009 Z. z. - Zékon o odbornom vzdelavani a priprave

311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

595/2003 Z. z. - Zékon o dani z prijmov

5/2004 Z. z. - Zakon o sluzbach zamestnanosti

317/2009 Z. z. - Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
400/2009 Z. z. - Zakon o §tatnej sluzbe

DALSIA LITERATURA

ARMSTRONG, M..Rizeni lidskych zdroju. Praha 2005

ARMSTRONG, M: Personalni management, Victoria Publishing, 1999

BARTONKOVA, H. Firemni vzdeldvani. Praha 2010

BLASKOVA, M.: Manazment l'udskych zdrojov, EDIS, 1998

BLASKOVA, M.: Riadenie a rozvoj I'udského potencialu, EDIS, 2003

FOOT, M. — HOOK, C.: Personalistika, Computer Press, 2002

FRK,V. Systém a organizacia profesijného vzdelavania zamestnancov. Presov 2005
FRK,V..PIROHOVA L. Vzdelavatel' dospelych v profesijnom vzdelavani zamestnancov. Presov
2003

H. KOONTZ — H. WEIHRICH: Management, Victoria Publishing, 1993

HRONIK, F. Rozvoj a vzdelavani pracovniku. Praha 2007

KOUBEK, J.: Rizeni lidskych zdroji. Zaklady moderni personalistiky, MPress, 2002
PORUBSKA G., DURDIAK L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra : SlovDidac,
2005. 212 s. ISBN 80-969303-03.

PROKOPENKO, J. - KUBR, M. a kol.: Vzdelavanie a rozvoj manazéra. Praha: Grada, 1996.
ULRICH, D. Mistrovské tizeni lidskych zdroji. Praha 2009

WERTHER, W. — DAVIS, K.: Lidsky faktor a personalni management, Victoria Publishing, 1992
8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 145

A B C D E FX
60.69 16.55 16.55 3.45 2.07 0.69
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014
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Schvilil: prof. PhDr. Alena Valisova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing vo vzdelavani dospelych
FiF.KAnd/A-
moAG-075/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov: 1. vypracovanie a prezentacia semestralnej lohy na zadanu teoretickl
tému 2. aktivna u¢ast’ na seminaroch Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25
bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny zaverecny test. V zdvere semestra: -Pisomna skuska (60
bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut’ minimalne 36 bodov.
1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
sktske (max.60). 2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu poc¢as semestra sa pripocitaja
k bodom udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistenu na skuske.
Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto
bodového hodnotenia, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu takto: A =94 — 100
bodov=1B =86 -93 bodov=1,5C=76—-85bodov=2D=66-"75bodov=25E=56-065
bodov =3 FX =0 - 55 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Zoznamit Studentov so psychologickymi zékonitostami spravania sa subjektov trhu, s
marketingom a pripravou marketingovej komunikacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Od strategie k taktike, marketingovy cyklus 2. Dévody vyuzivania marketingu, marketingovy
mix 3. Psychologia marketingovej komunikacie, 4. Spotrebitel'ské spravanie, 5. Budovanie PR
6. Marketingové nastroje a triky 7. Priprava marketingovej komunikacie 8. Tvorba vzdelavacej
ponuky

Odporucana literatara:

HRADISKA, H., LETOVANCOVA, E. Psycholégia marketingovej komunikacie. Bratislava
2005. CIBAKOVA, V., BARTAKOVA, G. Zaklady marketingu. Bratislava 2007. MUZIK,
J. Marketing ve vzd&lavani dospélych. Praha 1998. DOBES, M. Kucharka marketingu pro
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vzdelavaci instituce. Praha 2012 http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/kucharka-marketingu-

pro-vzdelavaci-instituce

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodika a manazment kulturno-vychovnej ¢innosti
FiF.KAnd/A-
moAG-061/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou na absolvovanie pisomného testu je:

- vypracovanie a prezentovanie scenara fiktivneho kultirno-vychovného podujatia,

- aktivna ¢ast’ na seminaroch.

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

- Pisomna skugka (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie Studenta na zéklade vysledkov pisomného testu je: A — 100%-96% vsetkych bodov, B
—95%-90%, C — 89%-80%, D — 79%-70%, E — 69%-60% sumaru vsetkych bodov. Kredity neziska
Student, ktory dosiahol 59% a mene;.

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si Sirokej palety foriem, metdd a principov pripravy, manazovania kultirno-edukacného
a kulturno-umeleckého podujatia.

Stru¢na osnova predmetu:

Metody kultrno-vychovnej ¢innosti.

Formy kultarno-vychovnej ¢innosti.

Reklama a propagacia kultirno-osvetovych a edukacnych podujati.
Profesijné kompetencie a profil kultirno-vychovného pracovnika.

Odporucana literatara:

CORNANICOVA, R. K vymedzeniu systemizacie druhov a foriem andragogického pdsobenia.
In Acta andragogica 1. Bratislava 2008. s. 9-15.

CORNANICOVA, R. Systematizacia druhov a foriem andragogického posobenia a ich vyklad. In
Systematizacia druhov a foriem andragogického pdsobenia. Bratislava 2009. s. 7-15.
DENCIOVA, E. Niektoré aspekty vybranych foriem a druhov kultirno-vychovnej innosti. In
Acta andragogica 1. Bratislava 2008. s. 51-61.
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DENCIOVA, E. Vybrané formy a druhy kultirno-osvetovej ¢innosti so zameranim na edukaciu
dospelych v globalizujucom sa svete. In Systematizacia druhov a foriem andragogického
poOsobenia. Bratislava 2009. s. 49-60.

JUVA V. Mimogkolska vychova a vzdelavanie dospelych. Bratislava 1984.

KRYSTON, M. Druhy a formy v kultarnej andragogike. In Acta andragogica 1. Bratislava 2008.
s. 47-50.

TAJTAKOVA, M. a kol. Marketing kultary. Bratislava: 2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A B C D E FX
84.38 14.06 1.56 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodologia vied o vychove
FiF.KAnd/A-
moAG-049/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stadia: 56
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 7

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov: 1. vypracovanie a prezentacia semestralnej lohy na zadanu teoretickl
tému 2. aktivna u¢ast’ na seminaroch Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25
bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny zaverecny test. V zavere semestra: - Pisomna sktska
(60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut’ minimalne 36 bodov.
Hodnotenie predmetu 1) Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti
v ramci predmetu) sa hodnoti znamkou podl'a klasifika¢nej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia
vykonanim pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta
sa ziska ako stucet bodov pridelenych Studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov
ziskanych pri sktiske (max.60). 2) Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra
sa pripocitaji k bodom udelenym studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavent a zistent
na skuske. Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaji na zéklade
tohto bodového hodnotenia, ktory odraza stupen tspesnosti absolvovania predmetu takto: A = 94
— 100 bodov=1B =86 -93 bodov=1,5C=76—-85bodov=2D=66—-"75bodov=25E=
56 — 65 bodov =3 FX =0 —55 bodov=4

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych poznatkov z oblasti metodologie vied o vychove s dorazom na
metodologiu andragogiky, osvojenie si poznatkov a zrucnosti vyuzitia vyskumnych metod v
aplikacii na tvorbu diplomovych prac.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pojem vedy, metodologia vied. 2. Koncepcia metodologie vied o vychove. 3. Edukac¢ny vyskum
a jeho druhy. 4. Vedecky vyskum v andragogike. 5. Vyskumné metody. 6. Vyuzitie vyskumnych
metod pri tvorbe diplomovych prac.

Odporucana literatara:

GAVORA, P. Vyskumné metody v pedagogike. Bratislava 1997. HENDL, J. a kol. Kvalitativni
vyzkum. Praha 2005. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha 2007.
SKALKOVA, J. a kol. Uvod do metodoldgie a metdd pedagogického vyskumu. Praha 1983.
SVEC, S. a kol. Metodolégia vied o vychove. Bratislava 1998. SVEC, S. a kol. Jazyk vied
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o vychove. Bratislava 2002. SVEC, S. a kol. Pojmoslovné spory a ich defini¢né riesenia vo

vychovovede. Bratislava 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B

C

D

E

FX

33.33 25.93

25.93

14.81

0.0

0.0

Vyucujuci: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc., doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody socidlnej prace
FiF.KAnd/A-
moAG-059/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov za

1. vypracovanie a prezentaciu semestralnej ulohy na zadanu teoreticka tému a

2. aktivnu ucast’ na semindroch.

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min. 25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra $tudent absolvuje test (60 bodov) - 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom
musi dosiahnut’ minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu:

1. Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu) sa
hodnoti zndmkou podl’a klasifika¢nej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim pisomne;j
skusky, po¢tom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako sucet bodov
pridelenych Studentovi na aktivnych formach vyucby (max. 40) a bodov ziskanych pri skiske (max.
60).

2. Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocCas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja vedomosti o zakladnych metodach socialnej prace a o moznostiach ich uplatnenia
v praxi rieSenia vybranych socialnych problémov.

Stru¢na osnova predmetu:
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1. Socialna praca ako vedna disciplina a prakticka Cinnost’. Zakladné pojmy socialnej prace.

2. Vzt'ah medzi socialnou pracou a socialnou andragogikou. Edukacné aspekty socidlnej prace.

3. Etapy socialnej prace aplikované na socialneho klienta — jednotlivca, skupinu a komunitu.

4. Vybrané metddy socidlno-edukacnej prace s dospelymi. Pripadova socialna praca. Socialna praca
so skupinou. Komunitna socidlna praca.

5. Specializacia socialnej prace a socidlnej andragogiky v rieSeni socialneho problému a v
konkrétnej praci so socidlnym klientom — jednotlivcom, skupinou, komunitou.

6. Profesionalizacia socidlnej prace. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov a osobnost’
socidlnych pracovnikov. Odborné vzdelavanie socidlnych pracovnikov a socidlnych andragégov.
Stcasny stav a koncepcia pripravy a d’alSieho vzdelavania socialnych pracovnikov na Slovensku.
Kvalifikacné poziadavky. Etika socialnej prace.

Odporuicana literatira:

BAKOSOVA, Z. Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc. Bratislava : 2008.
HOSKOVCOVA, S. Psychosocialni intervence. Praha : 2009.

MATOUSEK, O. a kol. Metddy a fizeni socialni prace. Praha : 2003.

MATOUSEK, O. Zéklady socialni prace. Praha : 2001.

MATOUSEK, O., KOLACKOVA, KODYMOVA, P. (eds.) Socialni prace v praxi. Praha : 2005.
MYDLIKOVA, E. Socialna praca v neziskovom sektore. Bratislava : 2010.

NOVOTNA, V., SCHIMMERLINGOVA, J. Socialni prace — jeji vyvoj a metodické postupy.
Praha : 1992.

REZNICEK, 1. Metody socialni prace. Praha : 1994.

TOKAROVA, A. a kol. Kapitoly zo socialnej prace. Presov : 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX
43.75 18.75 25.0 6.25 0.0 6.25
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Miestna kultara a kulturno-vychovna ¢innost’
FiF.KAnd/A-
moAG-060/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti vypracuju a odovzdaji seminarnu pracu, ktora bude podmienkou na
absolvovanie pisomného testu. Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa
priznavaju na zaklade tohto bodového hodnotenia, ktory odraza stupeni tispeSnosti absolvovania
predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si profesijnych kompetencii pre vykonavanie prace kultirneho andragoga, t.;.

- tvorba kultirno-edukacénych projektov na podporu kultirneho rozvoja regionu,

- priprava, organizovanie, realizacia a vyhodnotenie kultirno-osvetovych podujati s ohl'adom na
lokélne a regionalne podmienky a Specifika.

Stru¢na osnova predmetu:

- Miestna kultara a kultarno-vychovna ¢innost ako rozhodujici Cinitel formovania
socioregulativov a zivotného $tylu miestnej populacie.

- Prostriedky, moznosti a formy aktivizacie obyvatel'stva vo vol'nom case.

- Vyznam miestnej kultury pri uchovavani Specifik tradi¢nej kultury a ako nastroj formovania
kultiirnej a narodnej identity dospelych v globalizujicom sa svete.

Odporucana literatara:

BARTOS, M. Piehled hlavnich forem vychovy uménim v mimogkolské vychové dospélych.
Praha 1982.

DENCIOVA, E. Miestna kultara a kultirna integracia. In Acta culturologica. zv. 18. Bratislava
2010. s. 70-81.

FABRY, V. Principy, metody a formy osvetovej ¢innosti. Bratislava 1985.
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GAZOVA, V. Kultirne kompetencie pre 21. storo¢ie. In Acta culturologica. zv. 18. Bratislava

2010. s. 92-104.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A B C D E FX
70.79 10.11 8.99 1.12 3.37 5.62
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Multikultirna vychova a interkultrna komunikacia
FiF.KAnd/A-
moAG-072/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov: 1. vypracovanie a prezentacia semestralnej lohy na zadanu teoretickl
tému 2. aktivna u¢ast’ na seminaroch Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25
bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny zaverecny test. V zdvere semestra: -Pisomna skuska (60
bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut’ minimalne 36 bodov.
1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
sktske (max.60). 2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu poc¢as semestra sa pripocitaja
k bodom udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistenu na skuske.
Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto
bodového hodnotenia, ktory odraza stupen uspesnosti absolvovania predmetu takto: A =94 — 100
bodov=1B =86 -93 bodov=1,5C=76—-85bodov=2D=66-"75bodov=25E=56-065
bodov =3 FX =0 - 55 bodov =4

Vysledky vzdelavania:

Priprava Studentov zamerana na rozSirovanie profesijnych kompetencii andragoégov v oblasti
interkultirnej komunikacie so zvlaStnym zretelom na Specifikd edukacie dospelych v
multietnickom a multikultirnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

« Uvod do problematiky.

» Multikulturalizmus ako fenomén doby — pri¢iny jeho vzniku; potreby a o¢akavania multikultirne;
spoloc¢nosti..

* Multikultairna vychova ako integralna sucast edukacie dospelych v integrujicom a
globalizujucom sa svete.

* Formy a metody multikultirnej vychovy.

« Specifika multikulturnej vychovy na etnicky zmie$anom uzemi.

* Multikultarna vychova ako stuc¢ast’ obCianskeho vzdelavania
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* Problematika marginalizacie minorit v kontexte interkulturnej komunikacie.

* Multikultarna vychova ako prostriedok utvarania narodnej a kultarnej identity obCanov a ako
nastroj sebareflexie obyvatel'stva.

* Interkultirna komunikacia a medzinarodné aspekty edukacie dospelych.

Odporuicana literatira:

Denciova, E. 2013. Edukacia dospelych zamerana na elimindciu socidlnej nerovnosti. In:
Edukacia dospelych — problémy a vyzvy pre 21. storocie, .s. 76-83. Presov 2013. ISBN
978-80-555-0655-5 (www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/

Mistrik, E., Satu Haapanen et al. 1999. Kultara a multikultirna vychova. Bratislava, IRIS, 348 s.
ISBN 80-88778-81-6

Mistrik. E. 2001. Od kultarnej tolerancie ku kultarnej identite. Ucebné texty pre multikultarnu
vychovu. Bratislava, IRIS. 222 s. ISBN 80-88778-35-2

Mistrik, E. 2000. Multikultirna vychova v priprave ucitel'ov. Bratislava, IRIS, 63 s. ISBN
80-89018-10-6

Kultura, kultirna rozmanaitost’ a multikultirna vychova, (zost. Jezikova, M.), Bratislava, NOC,
2006, 107 s.

Multikulturalita, interkulturalita, transkulturalita. Zbornik z medzinarodnej konferencie konanej v
dnoch 25.-26.10.2002, Acta culturologica, Katedra kulturologie FF UK Bratislava, zv. €. 6.
Novy L. et al. 1996:Interkulturalni management, Grada. Praha.

Plaminek, J. 1994. Reseni konfliktu a uméni rozhodovat. Argo, Praha.

Multikulturalita, interkulturalita, transkultualita. Acta culturologica, zv. €. 6. Bratislava, FiF UK,
2001.

Eurdpa — interkulturny priestor. Acta culturologica, zv. 18, Bratislava, FiF UK, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX
62.3 21.31 13.11 1.64 1.64 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.09.2015

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSové, CSc.

Strana: 32




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
FiF.KAnd/A-
moAG-900/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 15

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie diplomovej prace v termine ur¢enom v harmonograme aktualneho akademického roka
pre prislusny termin realizacie Statnej skuSky. Diplomova praca sa odovzdava v tlaCenej verzii
v dvoch viazanych exemplaroch (z toho minimalne jeden v pevnej vdzbe) na prislusnej katedre
a v elektronickej verzii prostrednictvom AIS. Praca musi spifiat’ parametre uréené Vnitornym
predpisom ¢. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského o zakladnych nélezitostiach
zaverecnych prac, rigordznych prac a habilitacnych prac, kontrole ich originality, uchovavani a
spristupiiovani na Univerzite Komenského v Bratislave. Na hodnotenie diplomovej prace ako
predmetu §tatnej skusky sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 27 Studijného poriadku Filozofickej
fakulty UK.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny pri koncipovani diplomovej prace spracovat’ zvolent tému na urovni vedeckej
Studie s reprezentativnym vyberom odbornej literatiry, s vhodne zvolenymi vedeckymi postupmi
a hypotézami, ktoré je mozné verifikovat. Diplomova praca je prinosom v prislusnom studijnom
odbore.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Prinos zaverecnej prace pre dany Studijny odbor v zavislosti od jej charakteru a stupna Stadia. Pri
hodnoteni diplomovej prace sa zohl'adiuje, ¢i Student adekvatne spractiva zvolent tému na trovni
vedeckej stadie s reprezentativnym vyberom odbornej literattry, ¢i su zvolené vedecké postupy
primerané a vhodné, a ¢i adekvatne pracuje s hypotézami, ktoré je mozné verifikovat. Diplomova
praca ma byt’ zretenym prinosom v prisluSnom Studijnom odbore;

2. Originalnost’ prace (zaverecna praca nesmie mat’ charakter plagiatu, nesmie narasat’ autorské
prava inych autorov), sticastou dokumentacie k obhajobe zaverecnej prace ako predmetu Statnej
skusky je aj protokol originality z centralneho registra, k vysledkom ktorého sa skolitel’ a oponent
vyjadruji vo svojich posudkoch;

3. Spravnost’ a korektnost’ citovania pouzitych informacnych zdrojov, vysledkov vyskumu inych
autorov a autorskych kolektivov, spravnost’ opisu metdd a pracovnych postupov inych autorov
alebo autorskych kolektivov;
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4. Sulad struktary zavere¢nej prace s predpisanou skladbou definovanou Vnutornym predpisom ¢.

12/2013;

5. Respektovanie odporucaného rozsahu zaverecnej prace (odporucany rozsah diplomovej prace je
spravidla 50 — 70 normostran — 90 000 az 126 000 znakov vratane medzier), primeranost’ rozsahu

prace posudzuje jej Skolitel’;
6. Jazykova a Stylisticka uroven prace a formalna Gprava;

7. Sposob a forma obhajoby zdverecnej prace a schopnost Studenta adekvatne reagovat na

pripomienky a otazky v posudkoch skolitel'a a oponenta.

Odporuicana literatira:
Podl'a zamerania témy diplomovej prace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX
55.56 44.44 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.03.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Osobnostné a rodinné poradenstvo
FiF.KAnd/A-
moAG-081/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov: 1. vypracovanie a prezentacia semestralnej lohy na zadanu teoretickl
tému 2. aktivna u¢ast’ na seminaroch Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25
bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny zaverecny test. V zdvere semestra: -Pisomna skuska (60
bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut’ minimalne 36 bodov.
Hodnotenie predmetu 1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti
v ramci predmetu) sa hodnoti znamkou podl'a klasifika¢nej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia
vykonanim pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta
sa ziska ako stucet bodov pridelenych Studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov
ziskanych pri skuske (max.60). 2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra
sa pripocitaji k bodom udelenym studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavent a zistent
na skuske. Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaji na zéklade
tohto bodového hodnotenia, ktory odraza stupen tspesnosti absolvovania predmetu takto: A = 94
— 100 bodov=1B =86 -93 bodov=1,5C=76—-85bodov=2D=66—-"75bodov=25E=
56 — 65 bodov =3 FX =0 —55 bodov=4

Vysledky vzdelavania:

Ugastnici kurzu bud disponovat’ teoretickymi vedomostami a zruénost'ami pre ¢innost’ s rodinou
ako systémom vztahov. Budu prakticky ovladat komunikaciu v medziach socialneho poradenstva,
ktora spada do kompetencie andragdga.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Rodina ako systém, socidlna vzt'ahova siet’ a komunikacia. 2. Dospely Clovek a dieta v rodine.
3. Poruchy vo vyvine a funkciach rodiny - socialne odchylky a psychologické nasledky. 4.
Andragogické posobenie na dospelych v rodine.

Odporucana literatara:

MACHALOVA, M. Psycholdgia vo vzdelavani dospelych. Bratislava : 2006. MARES, P.
Rodina jako instituce a vztahova sit’. Praha :1993. KOSCO, J. a kol. Poradenska psychologia.
Bratislava : 1987. SATIROVA, V.:,Kniha o rodine. Praha, Institut V.Satirové 1994, s.

348, ISBN 80-901325-0-2. LEMAN, K.:, Sourozenecké konstalace. Praha, Portal 2008,
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5.222 ,ISBN 978-80-7367-507-3. MACHALOVA, M. Biodromalna psychologia pre pomahajice
profesie .Brno, Institut mezioborovych studii 2010, ISBN 978-80-87182-10-9. Zborniky Acta

Andragogika 1,2,3,4. UK, Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalny mamazment
FiF.KAnd/A-
moAG-052/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

-Pisomna skuska (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Vytvorit poznatkovi bazu v oblasti tedrie i praxe riadenia l'udi v organizaciach. RieSenie
pripadovych studii.

Stru¢na osnova predmetu:
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1. Koncepcia a systém prace s 'ud'mi v organizacii, irovne chapania podnikovej kultury.
2. Rozhodujuce personalne a socialne procesu v podniku.

Odporuicana literatira:

ARMSTRONG, M..Rizeni lidskych zdroju. Praha 2005

ARMSTRONG, M: Personalni management, Victoria Publishing, 1999

BARTONKOVA, H. Firemni vzdeldvani. Praha 2010

BLASKOVA, M.: Manazment l'udskych zdrojov, EDIS, 1998

BLASKOVA, M.: Riadenie a rozvoj I'udského potencialu, EDIS, 2003

FOOT, M. — HOOK, C.: Personalistika, Computer Press, 2002

FRK,V. Systém a organizacia profesijného vzdelavania zamestnancov. Presov 2005
FRK,V.,PIROHOVA L. Vzdelavatel’ dospelych v profesijnom vzdelavani zamestnancov. Presov
2003

H. KOONTZ — H. WEIHRICH: Management, Victoria Publishing, 1993

HRONIK, F. Rozvoj a vzdelavani pracovniku. Praha 2007

KOUBEK, J.: Rizeni lidskych zdroji. Zaklady moderni personalistiky, MPress, 2002
PORUBSKA G., DURDIAK L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra : SlovDidac,
2005 ISBN 80-969303-03.

PROKOPENKO, J. - KUBR, M. a kol.: Vzdelavanie a rozvoj manazéra. Praha: Grada, 1996.
ULRICH, D. Mistrovské tizeni lidskych zdroji. Praha 2009

WERTHER, W. — DAVIS, K.: Lidsky faktor a personalni management, Victoria Publishing, 1992
PRAVNE PREDPISY:

568/2009 Z. z. - Zakon o celoZivotnom vzdelavani

184/2009 Z. z. - Zékon o odbornom vzdelavani a priprave

311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

595/2003 Z. z. - Zékon o dani z prijmov

5/2004 Z. z. - Zékon o sluzbach zamestnanosti

317/2009 Z. z. - Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
400/2009 Z. z. - Zakon o Statnej sluzbe

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 134

A B C D E FX
62.69 25.37 8.96 2.99 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové stadie z kultirno-vychovnej ¢innosti
FiF.KAnd/A-
moAG-062/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% priebezné hodnotenie, pozostavajuce z vypracovania, odovzdania a prezenticie projektu z
oblasti kultarnej andragogiky. Hodnoti sa stupenl spolocenskej potreby a aktualnosti spracovane;j
problematiky, urovenn znalosti odbornej literatury, miera schopnosti aplikovat a prepojit’
nadobudnuté¢ Studijné poznatky pocas celého Studia.

1) Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto
bodového hodnotenia, ktory odraza stupei tspesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Aplikéacia teoretickych poznatkov pri rieSeni aktualnych kultarno-spoloc¢enskych problémov a ich
eliminacia, resp. minimalizacia ich negativnych dopadov prostrednictvom projektov.

Stru¢na osnova predmetu:

Vplyvy globalizécie a akceptacia najnovsich trendov na poli osvetovej prace.

- Uskalia kultarno-edukaénej a osvetovej ¢innosti v si¢asnosti.

- Analyza najviac diskutovanych a spolocnostou najcitlivejSie reflektovanych kultarno-
spolo¢enskych problémov.

Odporucana literatara:

ACTA ANDRAGOGICA 1.-3.

ACTA CULTUROLOGICA. Europa — interkultarny priestor. zv. 18. Bratislava 2010.
DENCIOVA, E. Niektoré aspekty vybranych foriem a druhov kultirno-vychovnej ¢innosti. In
Acta andragogica 1. Bratislava 2008. s. 51-61.

DENCIOVA, E. Vybrané formy a druhy kultirno-osvetovej ¢innosti so zameranim na edukaciu
dospelych v globalizujucom sa svete. In Systematizacia druhov a foriem andragogického
poOsobenia. Bratislava 2009. s. 49-60.
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CASOPIS ,NARODNA OSVETA*.
ZBORNIK: PARADIGMY BUDUCICH ZMIEN V 21. STOROCI. Bratislava 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E
88.89 0.0 7.41 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové stidie z profesijnej andragogiky
FiF.KAnd/A-
moAG-053/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

-Pisomna skuska (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je, aby Studenti vedeli viest’ redlne situacie z praxe, vytvorit’ projekt vzdelavania
a analyzovat’ sucasné andragogické problémy.

Stru¢na osnova predmetu:
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1. Pripadové stadie z profesijného vzdelavania.
2. Pripadové stadie z personalneho manazmentu a profesijného poradenstva.
3. Projektovanie vzdelavacich podujati.

Odporuicana literatira:
MUZIK, J. Profesijni vzdélavani dospélych. Praha : 1999.

PROKOPENKUO, J. - KUBR, M. a kol. Vzdélavani a rozvoj manaZera. Praha : 1996.

Lifelong Learning in Europe
European InfoNet Adult Education

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A B C D E FX
98.48 0.0 0.0 0.0 0.0 1.52
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci 1
FiF.KAnd/A-
moAG-063/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:
Tvorba pracovnej verzie diplomovej prace

Stru¢na osnova predmetu:
Vypracovanie projektu diplomovej prace (reSers, teoretické vychodiska, vyskumné metodika).

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A B C D E FX

78.7 6.48 13.89 0.0 0.0 0.93

Vyuéujuci: doc. PhDr. Petronela Laukova, PhD., doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc., PhDr. Lea
Szabova Sirova, PhD., Mgr. Klaudius Silhar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2014

Schvilil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci 2
FiF.KAnd/A-
moAG-064/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- Systematicka praca na finalizacii diplomovej prace.
- Odovzdanie diplomovej prace.

Vysledky vzdelavania:
Tvorba findlnej verzie diplomovej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Teoretické rozpracovanie problematiky diplomovej prace.
2. Priprava a realizacia vyskumu (prieskumu).

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX

77.05 13.11 6.56 0.0 3.28 0.0

Vyucujuci: PhDr. Eva Denciova, PhD., Mgr. Veronika Kitovd Mazalanové, PhD., doc. PhDr.
Petronela Laukova, PhD., doc. PhDr. Julius Matul&ik, CSc., PhDr. Lea Szabova Sirova, PhD., Mgr.
Klaudius Silhar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2014

Schvilil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Simulator pracovnych pohovorov
FiF.KAnd/A-
moAG-084/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

hodnotena bude ucast’ na seminaroch (30 bodov), priprava a realizacia prezentacie (30 bodov) a
simulovany pohovor u vybraného zamestnavatela (40 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ 100-90 bodov; B — 89-80 bodov; C — 79-70 bodov; D — 69-60 bodov; E — 59-50. Menej
ako 49 bodov — Fx.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie praktickych skasenosti s pripravou vlastnej prezentacie na budice pracovné pohovory
v kontexte s aktualnymi poziadavkami trhu préace, osvojenie si s tym spojenych vybranych
komunika¢nych technik. ZavereCnym vystupom kurzu bude absolvovanie simulovaného
pracovného pohovoru u vybraného zamestnavatela a zvysenie konkurencieschopnosti na trhu prace
po absolvovani Stadia.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pisanie Zivotopisu a motivacného listu.

. Fazy pracovného pohovoru, najcastejsSie chyby pri pohovoroch.

. Druhy pracovno-pravnych vzt'ahov.

. Biznis etiketa (obleCenie, pozdravy, predstavenie).

. Verbalna a neverbalna komunikacia na pracovnom pohovore.

. Analyza vlastnych zru¢nosti, zhodnotenie pozicie na pracovnom trhu.

. Techniky sebaprezentacie.

. Telefonicky skrining, prva simulacia pracovného pohovoru.

9. Prezentacia vhodnych pozicii vybranych zamestnavatel'ov.

10. Socialne siete v procese hl'adania zamestnania (LinkedIn).

11. Vyhladavanie vhodnych pracovnych pozicii na pracovnych portaloch, druhd simulécia
pracovného pohovoru.

12. Simulacia assessment centra, zékladné typy osobnostnych testov.

13. Iné mozZnosti uplatnenia po absolvovani S$tadia (stdze, Stadium a praca v zahranici,
dobrovol'nictvo, rekvalifikécia).

14. Absolvovanie simulovaného pracovného pohovoru u vybraného zamestnavatel’a.

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
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GALLO, C.: Talk Like TED: The 9 Public Speaking Secrets of the World's Top Minds, 2014.
Vydavatel'stvo Macmillian Audio.

KLINCKOVA, J.: Neverbalna komunikécia alebo komunikujeme nielen slovami, 2011.
Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici.

MATEJKA, M.; VIDLAR, P.: Vie o pfijimacim pohovoru - Jak poznat druhou stranu, 2002.
Vydavatel'stvo Grada.

SPACEK, L.: Mala kniha etikety pro firmu a tfad, 2010. Vydavatel'stvo Mladé fronta.
Doplnkova literatara vo forme ¢lankov a datovych analyz bude Studentom poskytnuta vo
formate .pdf pocas vyuCovania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2015

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSové, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna patologia pre andragogov
FiF.KAnd/A-
moAG-073/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov za 1. vypracovanie a prezentaciu semestralnej ulohy na zadanu teoretickl
tému a 2. aktivnu ucast’ na seminaroch. Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat' min.
25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny zavereCny test. V zavere semestra Student absolvuje
test (60 bodov) - 60% z celkového hodnotenia. Student v flom musi dosiahnut’ minimélne 36
bodov. Hodnotenie predmetu: 1. Stupeni zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si
vedomosti v ramci predmetu) sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch,
ktoré sa koncia vykonanim pisomnej skusky, po¢tom bodov od 0 po 100. Celkové bodové
hodnotenie Studenta sa ziska ako sucet bodov pridelenych Studentovi na aktivnych forméach vyucby
(max. 40) a bodov ziskanych pri skuske (max. 60). 2. Ziskané body z priebezného hodnotenia
za pracu pocas semestra sa pripocitaji k bodom udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho
vedomosti, prejavenu a zistenu na skuske. Jednotlivé stupne kvalifikacnej stupnice kreditového
systému sa prizndvaji na zaklade tohto bodového hodnotenia, ktory odrdza stupen uspeSnosti
absolvovania predmetu takto: A =94 — 100 bodov =1 B =86 — 93 bodov = 1,5 C =76 — 85 bodov
=2D=66-75bodov=2,5E=56—-65bodov=3FX=0-55bodov=4

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja vedomosti o vybranych socialno-patologickych javoch, o ich zikladnych
znakoch, pricinach, dosledkoch. Budu vediet’ identifikovat’ zakladné znaky vybranych socialno-
patologickych javov, ich pric¢iny a dosledky na konkrétnych pripadoch.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialna patologia — predmet skiimania, zakladné pojmy. 2. Klasifikacia socialno-patologickych
javov. 3. Vybrané socialno-patologické javy, ich charakteristika, priciny, dosledky a moznosti
rieSenia socialno-patologickych javov.

Odporucana literatara:

BALOGOVA, B., MATULAY, S., MATULAYOVA, T., ZUPINA, M. Vybrané kapitoly so
socialnej patologie. Presov : 2003. FISCHER, S., SKODA, J. Socialni patologie. Analyza pfi¢in
a moznosti ovpliviiovani zavaznych socialné patologickych jevi. Praha : 2009. HRONCOVA, J,
KRAUS, B. a kol. Socialna patolédgia pre socialnych pracovnikov a pedagdgov. Banska Bystrica :
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2006. MACHALOVA, M. a kol. Dialégy o zavislostiach. Bratislava : 2010. MUHLPACHR, P.
Sociopatologie. Brno : 2009. ONDREJKOVIC, P. a kol. Socialna patolégia. 3. rozsirené vyd.
Bratislava : 2009. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha : 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX
80.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 27.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sticasné problémy andragogiky
FiF.KAnd/A-
moAG-038/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

- Pisomna skugka (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

Hodnotenie predmetu

1) Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2) Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen tispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
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Zorientovanie sa v aktualnych otazkach a problémoch z oblasti vychovy a vzdelavania dospelych,
ako 1 predmetnej praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Prezentécia teoretickych a praktickych poznatkov z kl'icovych oblasti andragogiky (vychovy a
vzdelavania dospelych).

2. Konfrontacia sucasnych rozlicnych nazorov v oblasti vychovy a vzdelavania dospelych na
Slovensku a v zahrani¢i.

Odporuicana literatira:
CASOPIS "VZDELAVANIE DOSPELYCH" ako i d’al$ia najnovsia odborn4 literatira.
Zborniky Acta Andragogica 1,2,3,4. UK Bratislava

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E FX

72.58 12.9 8.06 4.84 1.61 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Petronela Laukova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Systematickd andragogika
FiF.KAnd/A-
moAG-991/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student musi ziskatpri Gstnej odpovedi 4 kredity.

Vysledky vzdelavania:
Absolventi Statnicového predmetu z oblasti Systematickej andragogiky nadobudnti komplexny a
zaroven Specificky rozmer teoretickych a praktickych vedomosti z oblasti vzdelavania dospelych.

Stru¢na osnova predmetu:

Prva obrodenecka generacia — bernolakovci. Tretia obrodenecka generacia — §tGrovci. Stvrta
obrodenecka generacia - maticné obdobie. Jan Amos Komensky o celozivotnom vzdelavani. Vyvoj
VVD na Slovensku v rokoch 1918 -1945. Vyvoj VVD na Slovensku po roku 1945. Predmet
a metody porovnavacej andragogiky. Medzinarodné konferencie a dokumenty o vzdelavani
dospelych.

Vyvoj teorie vzdelavania dospelych vo svete. Vzdelavanie dospelych vo svete (Eurdpa, Severna
Amerika, Japonsko, UNESCO). Geragogika a predmet jej skimania. Poslanie a ulohy vzdeldvania
dospelych. Andragogika v systéme vied o vychove. Vyvoj tedrie vychovy a vzdelavania dospelych
u nas. Tvorba vyskumného projektu vo vychove a vzdeldvani dospelych. Vyznam vychovy a
vzdelavania dospelych v procese socializacie. Poziadavky na profesiondlnych pracovnikov vo
VVD. Dospely ¢lovek v procese vychovy a vzdelavania (psychologické a sociologické aspekty).
Zakladné metodologické otazky didaktiky. VSeobecna didaktika a didaktika dospelych. Vyucba -
pojem, jeho rozmanitost’ a systémové ponatie vyucby. Ciele vzdelavania dospelych, ciele vyucby,
ich Struktura a druhy. Ciele a ulohy vychovy dospelych, moznosti ich realizacie v praxi. Tvorba
obsahu vzdelavania.

Vyskumné metody a techniky vo VVD. Funkcie vychovy dospelych. Formy vzdelavania dospelych,
pojem, klasifikacia. Obsah vychovy dospelych. Metody vzdelavania dospelych. Sebavychova a
sebavzdelavanie dospelych. Metody vychovy dospelého ¢loveka a moznosti ich uplatnenia pri
jeho formovani. Problémové metody vo vzdelavani dospelych. Distancné vzdelavanie. Diagnostika
vo vzdelavani dospelych. Profesijna andragogika - predmet a systém / Socialna andragogika -
predmet a systém. Kultirna andragogika - predmet a systém. Vzdelanie ako faktor ekonomického
rastu. Ekonomicky rozmer vzdelania. Efektivnost’ vzdelania (edukacnd, ekonomicka, socialno-
ekonomicka). KVC ako oblast’ andragogiky.
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Odporacana literatara:

Benes, M. Uvod do andragogiky. 1998.

Cornani¢ova, R. Edukécia seniorov. 1998.

Gallo, J., Skoda, K. Dejiny pedagogiky dospelych. 1986.

Kosco, J. a kol. Poradenska psychologia. 1987.

Muzik, J. Andragogicka didaktika.

Palan, Z.. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1997. s. 69- 70.
Pasiar, S. Dejiny vychovy dospelych na Slovensku. 1975.

Perhécs, J., Paska, P. Dospely ¢lovek v procese vychovy. 1995.
Prusakova, V. Systémovy pristup k vzdelavaniu. 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX
55.56 22.22 16.67 5.56 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.03.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria profesijnej/kulturnej/socialnej andragogiky
FiF.KAnd/A-
moAG-992/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student musi ziskat’ pri Gstnej odpovedi 3 kredity.

Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani Statnicového predmetu, nadobudaju Studenti komplexné teoretické aj praktické
vedomosti z oblasti profesijnej, kultirnej a socialnej andragogiky.

Stru¢na osnova predmetu:

Dalsie profesijné vzdelavanie v systéme celoZivotného vzdelavania. Legislativa dalsicho
vzdelavania — Zékon o d’alSom vzdelavani a novela Zakona. Predmet a obsah profesijného
vzdelavania dospelych.

Kulturna andragogika, pojem, predmet a miesto v andragogickych disciplinach.

Historické zdroje tedrie a praxe KVC (18., 19. st..). Osvetové zakony v $tatnej kultarnej politike
(20. st.). Kultirno-vychovna &innost. Charakteristika, hlavné funkcie. Systém KVC. Zaujmové
vzdelavanie ako sucast kulturno-vychovnej prace. Zaujmova umeleckd tvorivost’ dospelych.
Zaujmova mimoumelecka ¢&innost. Udastnik ako subjekt kultdrno-vychovného pdsobenia.
Specifické cielové skupiny kultarno-vychovného pdsobenia.

Institucionalna zakladna kultirno-vychovnej prace v SR, organizacie a siet’ kultirno-
vychovnych institucii. Miestna kultara, jej chapanie a oblasti. Profesionalni a dobrovol'ni pracovnici
v kultarno-vychovnych zariadeniach. Ugastnici kultirno-vychovnej &innosti. Zaujem, volny
Cas, aktivita ako podstatné ¢rty ucasti na kultirno-vychovnych aktivitdich. Narodné osvetové
centrum, metodickd, vedecko-vyskumna a informacna béaza kulturno-vychovnej prace. Zaujmové
vzdelavanie a KVC pre seniorov. Rekvalifikaéné vzdeldvanie. Analyza vzdelavacich potrieb
vzdelavania. Genéza vzniku socidlnej pedagogiky a socidlnej andragogiky. Teoretické zaklady
konstituovania socialnej andragogiky. Ulohy a funkcie tedrie vychovy dospelych v rozvoji socialne;
andragogiky.

Socialna andragogika, jej teoreticko-aplikacné a metodologické vychodiskd. Systém socidlnej
andragogiky a socialnej prace v SR. Teoretické otazky socidlnej prace, vybrané kategorie. Socialna
praca ako vedna disciplina. Socializacia a kultivacia ¢loveka, tlohy vychovy v tomto procese.
Ponatie socialnej prace a jej zamerania v systéme socialnej andragogiky. Primarna, sekundarna a
terciarna prevencia v socidlnej praci. Vychova a sociadlne prostredie.
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Znaky socialnosti (proces socializacie, socialny kontakt, interpersonalne vztahy a vychova).
Penitencidrna a postpenitenciarna starostlivost’ v systéme socialnej andragogiky. VSeobecna
problematika nezamestnanosti a osobné problémy z nej vyplyvajuce.

Socialno-psychologické aspekty nezamestnanosti, andragogické posobenie na zaclenovanie sa
nezamestnanych do pracovného pomeru. Vychova a prostriedky masovej komunikécie v systéme
prostriedkom socialnej andragogiky. Socidlna starostlivost’ o starych l'udi.

Ciele a ulohy vychovy a vzdeldvania dospelych v procese socidlnych zmien (makrouroven,
mezouroven, mikrotroven). Planovanie a realizacia d’alSieho profesijného vzdelavania.
Hodnotenie profesijného vzdelavania. Uciaca sa organizacia. Vzdelavatelia dospelych a ich rozvoj.
Osobnost’ personalneho manazéra a Styl prace. Vyznam stimulacie a motivacie v praci s l'udskymi
zdrojmi. Vyber pracovnikov, ucel, metody. Hodnotenie pracovnikov a jeho metddy. Podstata a
ulohy marketingu a predpoklady jeho uplatnenia vo vzdelavani.

Vzdelavacia firma v marketingovom prostredi (filozofia, stratégia, marketingovy mix).
Efektivnost’ vzdelavania (edukacna, ekonomicka, aspekty posudzovania)

Komunikacia vo vzdelavani dospelych. Vyvoj dalSiecho profesijného vzdelavania u nés
(memorandum, novela zadkona, Casopisy).

Odporuicana literatira:

Belcourt,M., Wright,P. Vzdelavani pracovniku a fizeni pracovniho vykonu. 1998.

Horciak, J. Zaklady marketingu. 1992.

Kalnicky, J. Progresivna andragogika - androdidaktika. 1994.

Kita, J. a kol. Marketing v podniku. 1992.

Kollarik, T. Socialna psychologia. 1993.

Koubek, J. Rizeni lidskych zdroju. 1995.

Muzik, J. Andragogicka didaktika.

Palan, Z.. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1997.

Prokopenko, J. , Kubr, M. a kol. Vzdelavani a rozvoj manazéra. 1996.

Stiblo, J. Personalni management. Grada, Praha 1993.

Tuma, M. Metédy vychovy a vzdelavania dospelych. 1987.

Werther, Davis, K. Lidsky faktor a personalni management. 1992.

Vzdelavanie dospelych. Casopis.

BAKOS, S. Antoldgia dejin slovenskej osvety. I — IV. Bratislava, NOC 1992 — 1998.
CORNANICOVA, R. Teoretické vychodiska analyzy profesijnej kompetencie
kultirnovychovného pracovnika. In: Profesionalita vo VVD. Bratislava, FF UK 1998. s. 39 — 45.
DENCIOVA, E.: Osobitosti profesionalnej kompetencie pracovnika v miestnej kulttre. In:
Profesionalita vo VVD. Bratislava, FF UK 1998. s. 46 — 51.

FABRY, V.: Principy, metody a formy osvetovej ¢innosti. Bratislava, Obzor 1985.
HOLECKO, M. (ed): Vychovno-vzdelavaci proces v osvetovych zariadeniach. Bratislava,
Osvetovy ustav 1986. 268 s.

JUVA, V.: Mimoskolska vychova a vzdelavanie dospelych. Bratislava, Obzor 1984.
KUBALEK, J. a kol.: Pedagogické ptistupy v kultarne vychovné ¢innosti. Praha, Ustav pro
kultrne vychovnou ¢innost’ 1982.

Zakon €. 61 z 09. 02. 2000 o osvetovej ¢innosti.

Casopisecké ¢lanky k téme v Narodnej osvete a Bulletine AIVD.

Balaz, O. Socialne aspekty vychovy. 1981.

Perhacs, J. Socidlna andragogika, jej teoreticko-aplikacné a metodologické vychodiska
(nepublikovany rukopis), 17 s.

Perhacs, J. Ulohy teérie vychovy dospelych v procese konstituovania a rozvijania socialnej
andragogiky. Pedagogicka revue, 1996, ¢. 3-4.

Perhacs, J. , Paska, P. Dospely ¢lovek v procese vychovy. 1995.
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Prednasky (rukopis) z predmetu "Socialna andragogika" od vyucujuceho.
Vymazal, J. Socialni prace a vzdélavani dospélych. Socialni politika, 1993, €. 12.
Vychova a vzdeldvanie dospelych. Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX
50.0 27.78 22.22 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.03.2014

Schvalil: prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady personalistiky
FiF.KAnd/A-
moAG-044/00

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra na aktivnych formach vyucby moze Student ziskat’ 40% z celkového poctu
bodov, t.j. max. 40 bodov:

1. vypracovanie a prezentacia semestralnej ulohy na zadanu teoretickl tému

2. aktivna Gcast’ na seminaroch

Student musi na aktivnych formach vyuéby ziskat’ min.25 bodov, aby mohol absolvovat’ pisomny
zavereCny test.

V zavere semestra:

-Pisomna skuska (60 bodov)- 60% z celkového hodnotenia. Student v fiom musi dosiahnut
minimélne 36 bodov.

1)Stupen zvladnutia predpisanych vedomosti (kvality osvojenia si vedomosti v ramci predmetu)
sa hodnoti znamkou podl'a klasifikacnej stupnice pri predmetoch, ktoré sa koncia vykonanim
pisomnej skusky, poctom bodov od 0 po 100. Celkové bodové hodnotenie Studenta sa ziska ako
sucet bodov pridelenych studentovi na aktivnych formach vyucby (max.40) a bodov ziskanych pri
skuske (max.60).

2)Ziskané body z priebezného hodnotenia za pracu pocas semestra sa pripocitaju k bodom
udelenym Studentovi za rozsah a kvalitu jeho vedomosti, prejavenu a zistena na skuske. Jednotlivé
stupne kvalifikacnej stupnice kreditového systému sa priznavaju na zaklade tohto bodového
hodnotenia, ktory odraza stupen ispesnosti absolvovania predmetu takto:

A =94-100 bodov =1

B=86-93 bodov=1,5

C=76—-85bodov=2

D =66 — 75 bodov =2,5

E =56 — 65 bodov =3

FX =0-55bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom zékladnu troven poznatkov tak z oblasti teorie, ako 1
praxe personalneho manazmentu tak, aby zvladli jej zékladné metody.

Stru¢na osnova predmetu:
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. VSeobecné vychodiska personalneho manazmentu, zakladné funkcie personalneho manazmentu
. Personalne planovanie

. Analyza prace

. Ziskavanie a vyber pracovnikov

. Rozmiestnovanie a kariéra pracovnikov

. Kvalifika¢na priprava a rozvoj

. Hodnotenie pracovnikov

. Motivacia a stimulacia, odmenovanie pracovnikov

. Zabezpecenie dobrych pracovnych vzt'ahov, vytvaranie pracovnych podmienok

10. Personalny informacny systém

O 00 1 N D A LN —

Odporuicana literatira:

SUVISI S PRAVNYMI PREDPISMI

568/2009 Z. z. - Zékon o celozivotnom vzdelavani

184/2009 Z. z. - Zékon o odbornom vzdelavani a priprave

311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

595/2003 Z. z. - Zékon o dani z prijmov

5/2004 Z. z. - Zakon o sluzbach zamestnanosti

317/2009 Z. z. - Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
400/2009 Z. z. - Zakon o §tatnej sluzbe

DALSIA LITERATURA

ARMSTRONG, M..Rizeni lidskych zdroju. Praha 2005

ARMSTRONG, M: Personalni management, Victoria Publishing, 1999

BARTONKOVA, H. Firemni vzdeldvani. Praha 2010

BLASKOVA, M.: Manazment l'udskych zdrojov, EDIS, 1998

BLASKOVA, M.: Riadenie a rozvoj I'udského potencialu, EDIS, 2003

FOOT, M. — HOOK, C.: Personalistika, Computer Press, 2002

FRK,V. Systém a organizacia profesijného vzdelavania zamestnancov. Presov 2005
FRK,V..PIROHOVA L. Vzdelavatel' dospelych v profesijnom vzdelavani zamestnancov. Presov
2003

H. KOONTZ — H. WEIHRICH: Management, Victoria Publishing, 1993

HRONIK, F. Rozvoj a vzdelavani pracovniku. Praha 2007

KOUBEK, J.: Rizeni lidskych zdroji. Zaklady moderni personalistiky, MPress, 2002
PORUBSKA G., DURDIAK L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra : SlovDidac,
2005. ISBN 80-969303-03.

PROKOPENKO, J. - KUBR, M. a kol.: Vzdelavanie a rozvoj manazéra. Praha: Grada, 1996.
ULRICH, D. Mistrovské tizeni lidskych zdroji. Praha 2009

WERTHER, W. — DAVIS, K.: Lidsky faktor a personalni management, Victoria Publishing, 1992

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 152

A B C D E FX
64.47 14.47 12.5 3.29 3.29 1.97
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2014
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Schvilil: prof. PhDr. Alena Valisova, CSc.
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