INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dejiny socialneho myslenia
FSEV.USA/1-
USA-510/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A B C D E

FX

1.32 10.53 22.37 23.68 5.26

36.84

Vyuéujuci: Mgr. Jaroslava Pandkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske politické kultury
FSEV.UESMV/1-
UES-130/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

10% celkového hodnotenia aktivna tc€ast’ na vyucovani; 20% celkového hodnotenia konspekty
povinnej literatury; 30% celkového hodnotenia prezentdcia zvolenej témy; 40% celkového
hodnotenia zaverecna ese;j.

Celkoveé hodnotenie predmetu je nasledovné:

A 100-91
B 90 - 81
C80-73
D 72 - 66
E 65-60
FX -59

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie sa s hlavnymi pristupmi a paradigmami stadia politickych kultar v rdmci vyskumu na
pode socialnych vied, Student sa orientuje v komparativnych medzinarodnych analyzach prechodov
k demokratickym rezimom, dokaze kombinovat’ kvantitativne a kvalitativne kritéria hodnotenia
vyvoja &lenskych krajin EU ako i d’al$ich regionov sveta.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teorie demokracie a vyskum politickej kultary. 2. Analyticky koncept politickej kultary. 3.
Charakter demokratickej politickej kultary. 4. Formy a prostriedky politickej socializacie. 5.
Osobnost’ v politike. 6. Politické ritualy, symboly a myty. 7. Politické kultira v novych ¢lenskych
krajinach EU. 8. Politick4 kultura a narodn4 identita. 9. Eurdpska identita. 10. Pripadové $tadie.

Odporucana literatara:

Lord, Ch.: "Contested Meanings, Democracy Assessment and the European Union” in:
Comparative European Politics, Vol. 5, Nu.1, April 2007, pp. 70-87;

Mihalikova, S.: The Making of the Capital of Slovakia. In: International Review of Sociology.
Routledge, Vol.16, No. 2, July 2006, pp. 309-327; Klingemann, H-D., Fuchs, D., Zielonka,

J. (eds.) (2006) Democracy and Political Culture in Eastern Europe. London: Routledge;
Almond,G., Verba,S. (1989): The Civic Culture. Political Attitudes and Democracy in Five
Nations, London: Sage.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 574

A B C D E

FX

27.0 22.3 19.86 17.25 10.1

3.48

Vyucujuci: prof. PhDr. Silvia Mihalikova, PhD., Mgr. Michal Miklovi¢

Datum poslednej zmeny: 22.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Fokusové skupiny ako vyskumna metoda
FSEV.UAP/1-
UAP-670/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série prac pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia vypracovanie finalnej prace podl'a zadania.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju zakladny prehl'ad poznatkov v oblasti prace s fokusovymi skupinami.

Stru¢na osnova predmetu:

Fokusové skupiny ako metdda: moznosti a silné stranky
Priklady vyskumnych projektov

Od névrhu dizajnu cez realizaciu po prepis dat
Technické otazky vedenia fokusovej skupiny

Nacvik realizacie fokusovej skupiny

Spracovanie dat a ich interpretacia

Odporucana literatara:

Krueger, R.A., & Casey, M. A. 2000. Focus Groups. London: Sage.

Markova, 1., Linell, P., Grossen, M., Salazar Orvig, A. 2007. Dialogue in Focus Groups.
Exploring Socially Shared Knowledge. London: Equinox.

Morgan, D.L.. 2001. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. Albert:
Boskovice.

Plichtova, J. 2002. Metody sociadlnej psychologie zblizka. Bratislava: Média.

Puchta, C., & Potter, J. 2004. Focus Group Practice. London: Sage.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D

FX

29.41 27.45 13.73 7.84

9.8

11.76

Vyuéujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Historia psychologie
FSEV.UAP/1-
UAP-030/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné prezentovat’ a odovzdat’ referat. Na konci semestra je potrebné
odovzdat’ semestralnu pracu. V priebehu semestra budu dva pisomné testy po 20 bodoch.
Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory bude mat’ z pisomnych testov spolu menej ako 60%.
Bodové rozdelenie:

Studijné vysledky: Body:

1 Aktivita na seminaroch (mozné i body plus) + prezentacia + odovzdany referat 0 — 30

2 Semestralna praca, odovzdana pisomne najneskor posledny tyzden vyucby 0 — 30

3 Odpovede v dvoch pisomnych testoch 0 — 40

Spolu pocet bodov 100

Spdsob hodnotenia:

Pocet bodov Hodnotenie

90 — 100 A Vyborne

80 — 89 B VeI'mi dobre

70 — 79 C Dobre

60 — 69 D Uspokojivo

51 —59 E Dostatocne

0 — 50 FX Nedostato¢ne

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji poznatky z oblasti historického vyvoja a sGi¢asného stavu modernej psychologie
prostrednictvom poznania jednotlivych historickych psychologickych §kél a smerov. Tiez sa
dozvedia o vymedzeni miesta psychologie vo vyvoji modernych vednych disciplin: prirodnych vied
a socidlnych a humanitnych studii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné vplyvy na konstituovanie modernej psychologie: Vplyv filozofickych smerov. Vplyv
fyziologie. 2. Zaciatky modernej psychologie ako samostatnej vedeckej discipliny. 3. Eurdpski
priekopnici v psycholdgii. 4. Stukturalizmus v psycholdgii. 5. Funkcionalizmus v psychologii -
aplikovana psychologia. 6. Behaviorizmus: Zaciatky a rozvoj. 7. Neobehavio-rizmus. Skinnerov
behaviorizmus a neo-neobehaviorizmus. 8. Gestalt (tvarova) psycholdgia. 9. Psychoanalyza 1.,
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II. 10. Humanistickd psychologia. 11. Kognitivisticka psycholdgia: prva a druhd kognitivna
revolucia.12. Stcasna integrovana moderna psychologia. Vplyvy postmo-derného myslenia v
psychologii. 13. Histdria a vyvoj slovenskej a Ceskej psychologie.

Odporuicana literatira:

Hunt, M., 2000: D¢&jiny psychologie. Praha: Portal.

Plhékova, A., 2006: Dé&jiny psychologie. Praha: Grada.

Nye, R., 2004: Tri psychologie - koncepcie Freuda, Skinnera a Rogersa. Bratislava: Ikar - Pegas.
Hoskovec, J., Hoskovcova, S., 2000: Mal¢é dé&jiny Ceské a stiedoevropské psychologie. Praha:
Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 290

A B C D E FX

17.59 36.21 24.48 13.45 241 5.86

Vyuéujuci: prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc., Mgr. Marek Jurkovic, Mgr. Martin Sedlar

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kognitivna psychologia
FSEV.UAP/1-
UAP-130/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budi 2 pisomné previerky po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov
z kazdého testu. Student(ka) si pripravi aj jednu polhodinovi prezenticiu na tému vybranu z
onlinového CogLabu. Prezentacia je hodnotena Standardnou hodnotiacou stupnicou. Absolvovanie
online laboratéria je sucast'ou kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Student(ka) si osvoji su¢asné tedrie a metddy skumania kognitivnych funkcii. Prostrednictvom
online laboratoria, ktoré obsahuje 40 demonstrécii klasickych a sticasnych experimentov, ziskava
vlastné skusenosti so zbieranim a analyzovanim experimentalnych dat.

Stru¢na osnova predmetu:

. Tedrie a metddy skimania percepcie

. Modely a metody skiimania pamét'ového systému
. Pozornostné systémy

. Reprezentacia poznatkov v nasej mysli

. Povaha a akvizicia jazyka

. Usudzovanie a rozhodovacie procesy

. Kognicia a emocie

. Exekutivne procesy

. Motoricka kognicia a mentalne simulécie

O 00 1 O D A LN —

Odporucana literatara:

E. E. Smith, S. M. Kosslyn (ed.): Cognitive Psychology: Mind and Brain. Vyd. Pearson, 2007
R. J. Sternberg: Kognitivni psychologie. Vyd. Portal, 2002

G. Francis, 1. Neath: CogLab Online Version 2. Vyd. Cengage Learning, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 353

A B C D

FX

31.44 38.53 21.81 5.38

227

0.57

Vyucujuci: doc. PhDr. Jan Rybar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Konflikty a ich rieSenie
FSEV.UAP/1-
UAP-160/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
napisanie vlastného profilu Stylu rieSenia konfliktov — maximalne 30 bodov, absolvovanie
vedomostnej skusky — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity buda udelené
Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Kurz ma podobu aktivneho socialneho ucenia kombinovaného so samostidiom. Kurz rozvinie u
Studentov ich zruénosti v rie§eni konfliktov. Studenti by na konci semestra mali:

» vediet’ zadefinovat’ konflikt a poznat’ r6zne typy konfliktov

* byt schopni rozlisit’ rozne §tyly rieSenia konfliktov a byt si vedomi vyhod a nevyhod jednotlivych
Stylov rieSenia konfliktov.

* poznat’ svoj najviac a najmenej preferovany Styl rieSenia konfliktov

» mat’ sktisenost’ a dostat’ spatna vidzbu zo situacie rieSenia konfliktov

* poznat’ zdkladné kroky mediacie a mat’ zazitok z role mediatora

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem konflikt, zékladné druhy konfliktov, Zaujmy a ciele, Struktura konfliktu, Styly rieSenia
konfliktov, Hodnotenie konfliktov, Vyjednavanie o ziskoch, Zmieriiovanie konfliktu, Intervencia
tretej strany, Mediacia, Odpustanie a zmierenie.

Odporucana literatara:

Wilmot, W. W., Hockerova, J. L. (2004). Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar.

Bednaiik, A. (2001). RieSenie konfliktov. Bratislava: Partners for Democratic Change.

Hola, L. (2003). Mediace. Praha: Grada Publishing.

Kiivohlavy, J. (2002). Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal.

Ondrusek, D. — Shapiro, O. (1999). Prehl'ad pristupov k alternativnemu rieSeniu konfliktov. In:
Demokracie a Gstavnost. Praha: UK.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov, v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 244

A B

C

FX

44.67 27.05

15.16

4.51

3.69

4.92

Vyuéujuci: doc. Mgr. Julia Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody kvalitativneho vyskumu v socidlnej psychologii
FSEV.UAP/1-
UAP-250/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

1.Kvalitativny vyskum (KV), jeho vyvoj 2.Zakladné pristupy KV 3.Plan vyskumu a etické otazky
4 Metody ziskavania dajov 5.Metody kdédovania a prezentacie udajov 6.Vybrané problémy KV
(vol'né asocidcie a socidlne reprezentacie, analyza textu a medidlnej komunikacie, ukotvena
tedria, pocitaCova analyza textu, individualny a skupinovy rozhovor, etnografické pozorovanie,...)
7.Prezentécia vysledkov 8.Hodnotenie kvality vyskumu 9.Informacné technologie a KV

Odporucana literatara:

Hendl, Jan: Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha:Portal, 2005.

Plichtova, Jana: Met6dy socialnej psychologie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne skimanie
socialnych reprezentacii. Bratislava:MEDIA, 2002.

Strauss, Anselm - Corbin, Juliet: Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvene teorie. Boskovice:Albert, 1999.

Miovsky, M.: Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu, Grada:Praha, 2006.
Morgen, David: Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. Boskovice:Albert,
2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A B C D E FX

69.16 10.28 9.35 4.67 0.93 5.61

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015
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Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody socidlnej psychologie
FSEV.UAP/1-
UAP-140/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmietiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 a FSEV.UAP/1-UAP-080/10 a
FSEV.UAP/1-UAP-050/12 a FSEV.UAP/1-UAP-040/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Metodologia a metody socialnej psychologie - kritéria triedenia, 2. Analyza jednotlivych metod:
rozhovor, pozorovanie, experiment, dotaznik, psychodiagnostické metody, analyza dokumentov
a obsahova analyza, 3. Sociometria a d’alSie metody diagnostickych skupin, postojové skaly,
sémanticky diferencial, 4. Zakladné konstrukcie metod a zabezpeCenia ich psychometrickych
kvalit.

Odporucana literatara:

Janousek, Jaromir a kol.: Metody socialni psychologie. Praha: SPN, 1986

Kollarik, Teodor - Sollarova, Eva.: Metody socialnopsychologickej praxe. Bratislava: IKAR,
2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 257

A B C D E FX

40.47 22.18 17.12 11.28 7.78 1.17

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nadanie a tvorivost’
FSEV.UAP/1-
UAP-510/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Max. 2 absencie, 50 % priebezné, 50 % zaverecné hodnotenie (vyzaduje sa vypracovanie abstraktu
relevantnej odbornej studie).

Vysledky vzdelavania:
Studenti sa obozndmia s podstatou nadania, moznostami jeho identifikacie a rozvijania, s
moznost'ami poradenstva pre nadanych a ich uplatnenim v spolocenskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historia pristupov k fenoménu l'udského nadania

2. Nadanie v strukture osobnosti, vztah nadania, inteligencie a tvorivosti

3. Podstata nadania (dedi¢nost’ a prostredie, vyvin, Struktira a druhy nadania)
4. Nadani s postihnutim a dysfunkciami

5. Identifikécia a rozvijanie nadania

6. Poradenstvo pre nadanych (kariérove, osobnostné)

7. Uplatnenie nadania v praxi

Odporucana literatara:

Dacey, J. S., Lennon, K. H.: Kreativita. Praha: Grada, 2000.

Dockal, V.: Zaméteno na talenty aneb Nadani mé kazdy. Praha: NLN, 2005.

Heller, K. et al. (Eds.): International Handbook of Giftedness and Talent. Second Edition.
Amsterdam; Lausanne; New York; Oxford; Shannon; Singapore; Tokyo: Elsevier, 2000.
Hribkova, L.: Nadani a nadani. Praha: Grada, 2009.

Jurcova, M.: Tvorivost’ v kazdodennom zivote a vo vyskume. Bratislava: Iris, 2009.
Szobiova, E.: Tvorivost. Od zdhady k poznaniu. Bratislava: Stimul, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A B C D

FX

72.22 13.89 5.56 0.0

5.56

2.78

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Navigacia pri hl'adani povolania - zdzitkova metodika
FSEV.UAP/1- kariérového poradenstva
UAP-450/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofia a systémy presvedceni vytvarajice a ovplyviiujuce svet prace. Sucasné modely a techniky
kariérového poradenstva vychadzajuce z filozofie procesorientovanej psychologie a psychodramy.
Interaktivne a participativne metddy (hranie roli, riadend imagindcia atd’.) Fazy navigéacie v
povolani. Faza zbierania kvalit, fdza tvorenia, konkrétne kroky na ceste k povolaniu. Vyuzitie
tvorivych technik v kariérnom poradenstve. Vyuzitie dotaznikov a testov v kariérnom poradenstve.
Dynamika individualnych a skupinovych procesov. Novy pristup k trhu prace.

V ramci intenzivneho stretnutia:

Uvedomenie si osobnych kvalit v SirSej perspektive; uvedomenie si hodnot, motivov a perspektiv
vo svojej kariére; akéné planovanie; podporovanie schopnosti planovat’ a riadit’ svoj Zivot, portfolio
a jeho vyuzitie pri riadeni vlastnej kariéry.

Odporucana literatara:

Bergmann, F. (2004). Neue Arbeit, Neue Kultur. Arbor Verlag: Freiamt

Bolles, R.N. (1996) Jaké barvy je tvlij padak. Pragma: Praha

Cakrt, M. (2010). Typoldgia osobnosti. Volba povolani, kariéra a profesni tispéch. Praha:
Management press.

Diener, T. (2008). Esencia prace. Alchymia navigacie pri hl'adani povolania. Epos: Bratislava
Euroguidance The Netherlands (2011). Sustainable Self Management of Life and Career
Competences. Hertogenbosch: Euroguidance The Netherlands.

Jarvis, P. S. (2003). Career Management Skills. Keys to a Great Career and a Great Life.
Canadian Career Development Foundation: Ottawa, Ontario. Dostupné na:

Keyes, C., Haidt, J. (2003). Flourishing: Positive psychology and the life well-lived. Washington:
American Psychological Association.

Krause, F. & Storch, M. (2006). Ressourcenorientiert coachen mit dem Ziircher Ressourcen
Modell (ZRM®). Psychologie in Osterreich Vol.26, No.1, 32-43.

Mindell, A. (1992). Telo a Sny. Stimul: Bratislava

Moreno, J.L (1973). Gruppenpsychotherapie und psychodrama. Thieme: Stuttgard.
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Ofman, D. (2008). Fancy Meeting Me Here! Using Core Quadrants to Discover and Develop
Your Core Qualities.

Schein, E. H. (1999). Process consultation revisited. Building the helping relationship. Reading,
Mass: Addison-Wesley.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 112

A B C D E FX

89.29 8.04 1.79 0.89 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Eva Uhrikova, Mgr. Martina Urbasek

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba zavere¢nej prace
FSEV.UAP/1-UAP-
SS4/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 257

A B C D E FX
50.19 29.96 12.06 4.28 3.5 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizacna a pracovna psychologia

FSEV.UAP/1-UAP-
SS2/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 258

A B C D E FX
41.47 18.6 20.93 10.08 6.98 1.94
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizacna a pracovna psychologia
FSEV.UAP/1-
UAP-090/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmietiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 a FSEV.UAP/1-UAP-040/10 a
FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra absolvovanie jedného vedomostného testu (max. 30 bodov), prezentovanie
seminarnej prace a odovzdanie v pisomnej podobe (max. 20 bodov). Podmienkou pre uc¢ast’ na
skuske je ziskat’ minimalne 30 bodov z priebezného hodnotenia. V skuskovom obdobi pisomna
sktiska (max. 50 bodov, potrebné ziskat’ minimalne 30 bodov). Vysledné hodnotenie je suctom
bodov ziskanych pocas semestra a v skiSkovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C najmene;j
73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziskava zékladné poznatky o aplikacii psycholégie v
organizaciach v oblasti diagnostiky, intervencie a vyskumu vo vztahu k jednotlivcovi, skupinam
a organizacii. Mal by rozumiet’ stvislostiam prace, teoretickym poznatkom aplikovatelnym v
pracovnom procese v organizaciach. Po tspesnom ukonceni procesu vzdelavania by mal vediet’
analyzovat’ situaciu v organizacii, navrhnit’ intervencéné zasahy na trovni jednotlivca aj skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické zaklady psychologie prace a organizacie. 2. Praca a jej podmienky. 3. Pracovny
vykon a vykonnost, pracovna zat'az. 4. Adaptacia na pracu. 5. Organizacia, organizacna Struktura,
kultra organizacie. 6. Komunikacia organizacie. 6. Socialne prostredie organizacie. 7. Motivacia
v organizacii. 8. Vedenie l'udi v organizacii. 9. Rozvoj, kariéra, prepistanie v organizacii. 10.
Organizacia a zmena.

Odporucana literatara:

Letovancova, E. (2010): Psycholdgia v manazmente, Bratislava : UK

Kollarik, T., Letovancova, E. Vyrost, J. (2011): Psycholédgia prace a organizacie. Bratislava : UK
Stikar, J.- Rymes, M. — Riegel, K. — Hoskovec, J. (2003): Psychologie ve svété prace. Praha :
Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum

Berry, L.M. (2009): Psychologia v praci. Ikar : Bratislava

Kirovova, I.: Tradi¢ni a soucasna psychologicka smlouva. Psychologie v ekonomické praxi .
3-4/2005, ro¢nik XL, str. 109-118
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Kollarik, T. — Sollarova, E. a kol. (2004): Metddy socialnopsycholgickej praxe. Bratislava : Ikar
Lukasova, R. (2010): Organizac¢ni kultura a jeji zména. Praha : Grada
Sedlak, M. (1998): Manazment. Bratislava : Elita.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 309

A B C D E FX

9.06 17.8 20.06 21.04 12.94 19.09

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktikum socialnej interakcie 1
FSEV.UAP/1-
UAP-330/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Kurz ma podobu aktivneho socialneho ucenia a rozvija u Studentov ich komunika¢né zrucnosti a
emocionalnu inteligenciu. Student si nacviéi zruénosti prace s eméciami a relevantné sposobilosti
nevyhnutné pre profesiu psychologa. Student ziska spétna vizbu od skupiny i vyuéujiceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich.

Stru¢na osnova predmetu:
Praca s emdciami, uvedomovanie, vyjadrovanie emocii, regulacia, transformacia emocii, reflexia,
vyuzitie emocionalnej inteligencie v komunikacii.

Odporucana literatara:

Ekman, P. (2012). Odhalené emocie. Bratislava: Braingy.

DeVito J.A.(2001). Zaklady medzilidské komunikace. Praha: Grada Publishing.

Halamova, J. (2013a). Terapia zamerana na emocie I. Ucebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo UK.
Halamova, J. (2013b). Terapia zamerana na emocie 1. Cvicebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo
UK.

Mikulastik M.(2003). Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing.

Vybiral, Z.(2000). Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 110

A B C D

FX

59.09 21.82 14.55 0.91

0.0

3.64

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Prax vo vyskume
FSEV.UAP/1-
UAP-290/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP- 660/16

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:
- Priprava projektu vyskumu
- Realizovanie vyskumu

- Spracovanie vysledkov

- Prezentécia vysledkov

Odporucana literatara:

Searle, A. (1999). Introducing Research and Data in Psychology: A Guide to methods and

Analysis. London: Routledge

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 160

A B C D

FX

62.5 20.0 10.0 4.38

1.88

1.25

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Lasticova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia marketingovej komunikacie
FSEV.UAP/1-
UAP-150/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 a FSEV.UAP/1-UAP-050/12 a
FSEV.UAP/1-UAP-040/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série pripadovych stadii pocas
semestra. Zaverecné hodnotenie zahfiia vypracovanie finalnej prace podl'a zadania.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyzaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju zakladny prehl'ad poznatkov v oblasti marketingovej psychologie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing a predaj, zivotny cyklus produktu vs. cielové skupiny a ich potreby. 2. Metody
marketingového vyskumu, vyber vzorky, oslovovanie respondentov. 3. Kvantitativne techniky —
data mining, dotazniky. 4. Kvalitativne techniky — obsahova analyza, interview, fokusova skupina.
5. Analyza dat a ich dalsie vyuzitie. 6. Public relations, formulacia posolstva a komunikacia
s médiami. 7. Tradi¢né formy reklamy, vizualna identita produktu. 8. Podlinkovd komunikacia,
virdlny marketing, WOM, guerilla marketing. 9. Nové média — socialne siete, moznosti a limity,
krizova komunikacia.

Odporucana literatara:

Bruce, A., Langdon, K. Strategické myslenie. Bratislava: Slovart. 2002.

Caywood, C. L. Public relations. Brno: Computer Press, 2003.

Hague, P. Prizkum trhu. Brno: Computer Press, 2003.

Hradiska, E., Letovancova, E. Psycholdgia v marketingovej komunikacii. Bratislava: UK, 2010.
Heller, R. Uspesny predaj. Bratislava: Slovart, 2001.

Krueger, R. A., Casey, R. A. Focus Groups. London : Sage, 2000.

Moore, G. A. Crossing the Chasm. New York: Harper Business. 1999.
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Morgan, D. L.. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativneho vyzkumu. Boskovice: Albert,

2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 267

A

B

C

FX

25.47

25.47

28.46

9.36

3.75

7.49

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 27




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia minoritnych skupin
FSEV.UAP/1-
UAP-650/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ timovu seminarnu pracu (max
50 bodov) a na konci semestra absolvovat’ skusku (max 50 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 30 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 30 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet mechanizmom vytvarania
neddvery voci mensinam, najmi negativnemu vplyvu predsudkov pri posudzovani schopnosti
jedincov z minoritnych skupin. Zaroven by sa mal podrobnejSie oboznamit’ s redlnymi potrebami
prislusnikov r6znych minoritnych skupin a s moznostami podpory rovnosti a nediskriminacie.
Ziskané znalosti moze absolvent v praxi uplatnit’ napriklad v ramci vyberovych konani pri prijimani
a posudzovani uchadzacov z minoritnych skupin, pri priebeZznom hodnoteni ich pracovnej ¢innosti a
tiez pri vytvarani takych podmienok na pracovisku, ktoré zabezpecia ich symetrickejSie postavenie
S majoritou.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Druhy minorit.

2. Diskriminécia, marginalizacia, znevyhodnenie.

3. Akulturacia, vzdelanie, praca, sebarealizacia a kvalita Zivota.
4. Predsudky a stereotypy.

5. Identita, in-group, out-group.

6. Moznosti podpory rovnosti a nediskriminacie.

Odporucana literatara:

Tropp, L. R., Mallett, R. K. (Eds), (2011). Moving beyond prejudice reduction: Pathways to
positive intergroup relations. Washington, DC.: American Psychological Association.
Popper, M., Bianchi, G., Luksik, 1., Szeghy, P., (2006). Potreby migrantov na Slovensku.
Bratislava: Veda : IOM - KVSBK SAV.
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Popper, M., - Szeghy, P., Poduska, O., Kollarik, R., (2011). Ina realita: chudoba, socialna
deprivacia a uzivanie inhalantov v rémskych osidleniach na vychodnom Slovensku. 1. vyd.
Bratislava: Nadacia otvorenej spoloc¢nosti - Open Society Foundation.

PetrjanosSova, M., Lasticova, B., (2010). Ako sa vytvara komunita: slovenski migranti a
migrantky v {rsku. In Obéianstvo, participacia a deliberacia na Slovensku: tedria a realita.
Bratislava: Veda.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a anglicky jazyk

Poznamky:
Kapacita predmetu je obmedzena na 25 Studentov, v pripade vysSieho zdujmu sa Studenti vybert.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

23.53 49.02 13.73 11.76 0.0 1.96

Vyucujuci: Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia moralky
FSEV.UAP/1-
UAP-690/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet’ zakladom psychologie moralky v
kontexte aktualnych trendov a spoluprace kognitivnej a evolucnej psycholdgie a neurovied. Ziskané
znalosti mdze absolvent v praxi uplatnit’ napriklad pri rieSeni etickych a moralnych sporov na
pracovisku alebo medzi roznymi pracovnymi organizaciami, ako aj pri zabezpecovani uplatnovania
etickych standardov v organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Socialne a moralne normy.

. Evolacia moralky a rieSenie moralnych dilem.
. Morélne emocie.

. Moralne usudky.

. Morélne cnosti.

. Prispevok neurovied k skimaniu moralky.

. Slobodna vérla a zodpovednost.

~N O DN B W —

Odporucana literatara:

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 1: The Evolution of Morality:
Adaptation and Innateness. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 2: The Cognitive Science of
Morality: Intuition and Diversity. Cambridge: The MIT Press.

Sinnott-Armstrong, W. (Ed.), (2008). Moral Psychology. Volume 3: The Neuroscience of
Morality: Emotion, Brain Disorders, and Development. Cambridge: The MIT Press.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a —anglicky jazyk —

Poznamky:

: Kapacita predmetu je obmedzena na 27 Studentov, v pripade vysSieho zdujmu sa Studenti

vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A B C D

FX

26.83 36.59 21.95 12.2

0.0

2.44

Vyucujuci: Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia nového podnikania
FSEV.UAP/1-
UAP-400/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmiefiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do psycholdgie nového podnikania

Prehl’ad pristupov a tedrii, zakladné pojmy. ZaloZenie novej spolo¢nosti ako proces.

Osobnost’ a charakteristiky podnikatel’a

Co je pri¢inou uspechu? Osobnost, zruénosti, motivacia?.

Socialna psycholégia podnikania

Ako socialne prostredie pomaha konstruovat’ podnikanie. Rodové a mensinové aspekty podnikania.
Kognitivna psychologia podnikania a inovacii

ako rieSia problémy podniaktelia, ako sa rozhoduju. Aké je ich vnimanie rizika a vyuzivanie
prilezitosti.

Psychologicky vyskum podnikania a podnikatel'ov

Kvalitativne a kvantitativne metody pri vyskume podnikania a podnikatel'ov

Odporucana literatara:

Baum, J. R., Frese, M., & Baron, R. A. (Eds.). (2007). The Psychology of Entrepreneurship.
Lawrence Erlbaum Publishers.

Carsrud, A.L., & Briannback, M. (Eds.) (2009). Understanding the Entrepreneurial Mind.
Springer.

Lukes, Martin, Novy, Ivan a kol. (2005). Psychologie podnikani. Praha: Management Press..

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 171

A B C D E FX

90.06 9.36 0.0 0.58 0.0 0.0
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Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia osobnosti
FSEV.UAP/1-
UAP-060/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomné previerka za 40 bodov a seminarna praca za 20 bodov.
V skuskovom obdobi bude druha pisomna previerka za 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej casti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu rozumiet' pojmu osobnost, biologickej a socialnej
determinécii osobnosti, jej Strukture a dynamike. Porozumie rozdielom medzi tedriami psychologie
osobnosti a osvoji si zaklady ich aplikacie v praxi. Pri pisani semindrnej prace sa blizSie oboznami
s vybranou povodnou monografiou.

Stru¢na osnova predmetu:

- Uvod do psychologia osobnosti, definicie, historia

- Biologicka vs. socialna podmienenost’

- Vyvoj osobnosti

- Struktara: vlastnosti, inteligencia, temperament, motivacia, hodnoty, moralka, ja, dynamika
osobnosti

- Teodrie osobnosti

- Diagnostika osobnosti

- Osobnostna patologia

Psychologia osobnosti v kontexte pracovnej a organizacnej psychologie

Odporucana literatara:

Blatny, M. a kol.: Psychologie osobnosti. Hlavni témata, soucasné pristupy. Praha: Grada, 2010.
Hall, C.S, Lindzey, G.: Psychologia osobnosti. Uvod do teérii osobnosti. Bratislava: SPN, 2002.
Smékal, V.: Pozvani do psychologie osobnosti. Brno: Barrister & Principal, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 279

A B C D

FX

22.58 33.69 22.22 9.68

6.45

5.38

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologické aspekty sexualneho spravania
FSEV.UAP/1-
UAP-680/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska + seminar / prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série prac pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia vypracovanie finalnej prace podl'a zadania.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju zakladny prehl’ad poznatkov v oblasti psycholdgie sexudlneho spravania.

Stru¢na osnova predmetu:

Rozdiely medzi muzmi a zenami: biologické vs. socialne teorie
Metodologické otazky skimania sexuality
Vyskumy Alfreda Kinseyho

Normativita a normalita sexuality

Laska ako koncept v psychologii

Sexualne dysfunkcie ako téma vyskumu

Vyber partnera: tedria, prax a moznosti vyskumu
Sexualita a moc (Michel Foucault)

Mytus krasy

Sexualna vychova: argumenty a diskurzy
Sexuélne spravanie a diverzita: pripadové studie

Odporucana literatara:

Bianchi, G. (Ed.) 2013. Kontexty Pudskej reprodukcie na Slovensku. Bratislava : Ustav vyskumu
socialnej komunikécie SAV.

Foucault, M. 2000. Moc, subjekt a sexualita — ¢lanky a rozhovory. Bratislava : Kaligram.
Foucault, M. 2003. D¢jiny sexuality I.-III. Praha : Herrmann & synové.
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Kick, R. 2005. Everything You Know About Sex Is Wrong: The Disinformation Guide to the
Extremes of Human Sexuality. New York : The Disinformation Company.

Kinsey, A. Kinsey's 1948 and 1953 Studies. The Kinsey Institute. On-line: www.indiana.edu/
~kinsey.

Szapuova, M., Kiczkova, Z., Zezulova, J. (Eds.). 2007. Na ceste k rodovej rovnosti: Zeny a muzi
v akademickom prostredi. Bratislava: IRIS.

Weiss, P., Zvéfina, J. Sexualni chovani v CR - situace a trendy. Praha : Portal, 2001.

Williams, W. M., Ceci, S. J. (Eds). 2007. Why Aren't More Women in Science? Washington,
D.C. : American Psychological Association

Zborniky z konferencie Sexuality.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

54.24 25.42 8.47 6.78 3.39 1.69

Vyuéujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov
FSEV.UAP/1-
UAP-230/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti pisat’ jednu previerku za 50 bodov a v skiSobnom obdobi druhti
previerku za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66
bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov. Kredity nebuda udelené studentovi, ktory z niektore;j
¢asti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka si osvoji zakladné poznatky o riadeni Pudskych zdrojov v organizaciach a ziska praktické
zrucnosti pre uspesné pdsobenie v predmetnej oblasti. Nauci sa identifikovat’ problémy v praxi
riadenia l'udskych zdrojov a navrhnut’ ich rieSenie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Oddelenie l'udskych zdrojov v organizacii.
- Stratégia a strategické riadenie LZ.

- Planovanie l'udskych zdrojov.

- Ziskavanie, vyber a adaptacia pracovnikov.
- Motivécia a odmetiovanie.

- Riadenie vykonu.

- Rozvoj a vzdelavanie pracovnikov.

- Vzt'ahy s pracovnikmi.

- Medzindrodné riadenie LZ.

- Aktualne vyzvy REZ.

Odporucana literatara:

Amstrong, M.: Personalni management. Praha: Grada, 2007.

Wilton, N.: An Introduction to Human Resource Management. Sage Publications, 2010.

York, K. M.: Applied Human Resource Management: Strategic Issues and Experiential Exercise.
Sage Publications, 2009

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 225

A B C D

FX

44.44 20.89 23.56 8.0

2.67

0.44

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci
FSEV.UAP/1-
UAP-190/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivnu ucast’ bude mozné ziskat 50 bodov, za vypracovanie bibliografie 30 bodov a za
prezentovanie projektu bakalarskej prace 20 bodov. Kredity nebudu udelené tomu, kto neprezentuje
projekt svojej zaverecnej prace. Na ziskanie hodnotenia E je treba ziskat’ najmenej 60 bodov, na
hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na hodnotenie b 81 bodov a na hodnotenie A
najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s roznymi typmi vedeckych prac, ziskajGi zruénosti v &itani a pisani
odbornych textov, pripravia sa na formulovanie problému, spracovanie projektu prace a jej spravne
Struktarovanie a naucia sa spravne citovat’ pouzité zdroje.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Specifika odborného textu,

2. Rozne typy stadii (prehl'adova, vyskumna kvantitativna, vyskumna kvalitativna)
3. Strukttra vyskumného projektu

4. Struktira zavereénej prace

5. Citovanie pramenov a bibliografické zdznamy

6. Etika odborného textu

Odporucana literatara:

Sanderova, J.: Jak &ist a psat odborny text ve spolo¢enskych védach. Praha : Slon, 2005.
Ferjencik, J.: Uvod do metodolédgie psychologického vyskumu. Praha : Portal, 2010.
Silverman D.: Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

STN ISO 690 (01 0197) : 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 178

A B C D

FX

66.85 21.91 4.49 2.81

3.37

0.56

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna motivacia a spravanie
FSEV.UAP/1-
UAP-120/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmietiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10 a FSEV.UAP/1-UAP-040/10 a
FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi urcit’, ¢i je konkrétne spravanie automaticky
spustené vonkaj$imi stimulmi alebo vnutorne motivované a tiez Specifikovat’ o aky druh motivacie
sa jednad a aké situdcie danti motivaciu vyvoldvajiu. Mal by vediet' posudit’ bezprostrednejSie a
vzdialenejSie motivy spravania a tiez rozliSit’ inStrumentalne a konecné ciele spravania. Tieto
schopnosti moze absolvent uplatnit’ v praxi napriklad pri prijimani uchadzacov do zamestnania
alebo posudzovania ich konania v ramci pracovného procesu.

Stru¢na osnova predmetu:

Pri zaoberani sa socialnou motivaciou sa zdéraznuje dolezitost’ evolu¢ného pristupu. Rozoberat’ sa
budu tri zakladné motivy a s nimi koreSpondujuce suvislosti:

1. Potreba niekam patrit’

1.1. taktiky stanovenia ,,hodnoty vztahu* k inym

1.2. kolektivisticka a individualistickd kultira

1.3. konzekvencie spolupatri¢nosti a principy teodrie socidlnej identity

2. Tuzba pomahat’ ostatnym

2.1. Styri kategérie altruizmu: altruizmus prinasajtci v koneé¢nom dosledku benefit sebe, inej osobe,
skupine alebo obhajujuci moralny princip

2.2. Ciele dobrovolnictva a inych foriem obcianskej participacie

2.3. Psychologia dovery a ekonomické hry

3. Potreba ziskat’ status, vplyv a moc

3.1. Socialna motivacia a hormény
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3.2. Preco l'udia tuzia po moci a ako ziskavaju vplyv
3.3. Teoria ospravedliiujuca systém socialnych hierarchii

Odporuicana literatira:
Dunning, D. (Ed.), (2011). Social Motivation. New York: Psychology Press Taylor and Francis

Group.

Tyler, T. E., (2011). Why People Cooperate. The Role of Social Motivations. Princeton: Princeton

University Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 166

A

B

C

FX

68.67

17.47

12.65

1.2

0.0

0.0

Vyucujuci: Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna psychologia
FSEV.UAP/1-
UAP-050/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia zaverecny test (50% hodnotenia).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Student ziska zakladného prehl’adu teérii a poznatkov v socialnej psycholdgii, a osvoji si schopnosti
kriticky pracovat’ s poznatkami v tejto oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet, metddy a historia socialnej psycholégie; 2. Clovek, spoloénost’ a kultara; 3. Identity; 4.
Interpersonalne vnimanie; 5. Komunikacia; 6. Postoje a socialne reprezentacie; 7. Socidlny vplyv,
konformita a poslusnost’; 8. Skupiny a skupinova dynamika; 9. Vedecké vs. socialne poznanie

Odporucana literatara:

MASARYK, R. Medzi ¢lovekom a 'ud’'mi. Bratislava: IRIS, 2013.

BACOVA V. Sti¢asné smery v psychologii. Bratislava: Veda, 2009.

HAYESOVA, N.: Zaklady socialnej psychologie. Praha: Portal, 1998.

HOGG, M. A., VAUGHN, G. M. Social Psychology. Harlow: Prentice Hall, 2004.
ONDRUSKOVA, E.: Socialna psychologia. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006.
STAINTON-ROGERS, W. Social Psychology. Maidenhead, PA: Open University Press, 2011.
VYBIRAL, Z.: Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2000.

VYROST, J., SLAMENIK, J. Socialni psychologie. Praha : Grada, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 402

A B C D

FX

32.34 29.1 14.93 12.44

8.46

2.74

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne postoje
FSEV.UAP/1-
UAP-210/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmiefiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je nevyhnutné vypracovat’ a ustne prezentovat’ seminarnu pracu (max 40
bodov) a na konci semestra absolvovat skusku (max 60 bodov). Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 80 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 75 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktory dosiahne zo seminarnej prace menej ako 24 bodov a z
pisomnej previerky menej ako 36 bodov.

Vysledky vzdelavania:

absolvovanie predmetu by malo umoznit’ Studentovi porozumiet’ odliSny sti¢asnym paradigmam
skimajicim socialne postoje, stereotypy, predsudky a kriticky zhodnotit’ rozdiely a spolo¢né
prieniky medzi nimi. Nadobudnuté znalosti moze absolvent uplatnit’ napriklad pri rieSeni medzi
skupinovych konfliktov, pri odstranovani predsudkov a pri zmiernovani r6znych ideologickych
Sporov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristiky Styroch zakladnych perspektiv — modelov socialnej kognicie, tedrie socialnej
identity, teorie socidlnych reprezentacii a diskurzivnej psychologie — a definicie kI'iCovych pojmov.
2. Socialna percepcia a procesy kategorizacie.

3. Postoje a vztah medzi nimi a spravanim.

4. Atribucie, predpojatosti a skreslenia pri zdévodiiovani kazdodennych udalosti a spravania.

5. Self a identita v socidlnom kontexte.

6. Predsudky a vztahy medzi skupinami.

7. Socialno psychologické procesy a mechanizmy konstituovania a obhajovania roznych ideologii.

Odporucana literatara:
Augoustinos, M., Walker, 1., Donaghue, M., (2012). Social Cognition. An Integrated
Introduction. Second Edition. Los Angeles: Sage.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk — vyucba predmetu
anglicky jazyk — relevantna literatira
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 198

A B C D E FX

28.79 24.75 21.72 12.63 9.6 2.53

Vyucujuci: Mgr. Miroslav Popper, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialnopsychologické experimenty 20. storoc¢ia
FSEV.UAP/1-
UAP-430/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 1 /2 Za obdobie Studia: 14 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: I.

Podmiefiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Prezenticia povodného vyskumu + poster 35%, kritické zhodnotenie vyskumu 35%, projekt
experimentu 30%.

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa zozndmia s vyznamnymi experimentami z oblasti socialnej psychologie, s vyznamnymi
osobnostami, s dolezitymi konceptmi a teoriami, aj s tym, ako za pomoci experimentalneho
vyskumu vznikli. Oboznamia sa s viacerymi experimentalnymi postupmi, budia vediet’ kriticky
zhodnotit’ zavery vyskumov.

Stru¢na osnova predmetu:

Experiment v socialnej psycholdgii (metodologické principy, formy prezentacie vysledkov)
Vybrané socialnopsychologické experimenty (Konformita, kognitivna dizonancia, poslusnost’,
efekt prizerajiiceho sa, teoria socialnych identit,rodové stereotypy, ,,self* koncept)

Odporucana literatara:

Abelson, R.P,, Frey, K.P., & Gregg, A.P. (2004). Experiments with people: Revelations from
social psychology. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Originalne stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A B C D

FX

87.36 6.9 23 0.0

0.0

3.45

Vyucujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlnopsychologicky vycvik I.
FSEV.UAP/1-
UAP-540/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: seminar / cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie domacich uloh vzdy na nasledujicu vyucovaciu hodinu — maximalne 30 bodov,
sebareflexia — maximalne 30 bodov, akény plan — maximalne 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A
je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity budu udelené Studentovi na zéklade s¢itania bodov za splnenie jednotlivych podmienok.

Vysledky vzdelavania:

Kurz ma podobu aktivneho socialneho ucenia a rozvija u Studentov ich komunika¢né zrucnosti a
emocionalnu inteligenciu. Student si nacviéi zruénosti prace s eméciami a relevantné sposobilosti
nevyhnutné pre profesiu psychologa. Student ziska spétna vizbu od skupiny i vyuéujiceho, rozvija
sebareflexiu, identifikuje svoje silné stranky a rozvija ich.

Stru¢na osnova predmetu:
Praca s emdciami, uvedomovanie, vyjadrovanie emocii, regulacia, transformacia emocii, reflexia,
vyuzitie emocionalnej inteligencie v komunikacii.

Odporucana literatara:

Ekman, P. (2012). Odhalené emocie. Bratislava: Braingy.

DeVito J.A.(2001). Zaklady medzilidské komunikace. Praha: Grada Publishing.

Halamova, J. (2013a). Terapia zamerana na emocie I. Ucebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo UK.
Halamova, J. (2013b). Terapia zamerana na emocie 1. Cvicebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo
UK.

Mikulastik M.(2003). Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing.

Vybiral, Z.(2000). Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A B C D

FX

84.09 13.64 2.27 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. Mgr. Julia Halamova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Stastie v praci
FSEV.UAP/1-
UAP-480/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Obsahom predmetu st principy stastia v praci v zmysle vnutorného naplnenia a zmysluplnej
sebarealizacie — teoretické poznatky vychadzajuce z pozitivnej psycholdgie, parametre Stastia v
praci, priklady, praktické cvicenia a techniky veduce k implementacii do praxe.

Zakladné okruhy:

Vyznam a parametre St’astia v praci

Silné stranky a prirodzené talenty

Prostredie

,Flow* a majstrovstvo

Ocenenie a zmysel

Spolupatricnost’

Sebarealizacia

Sloboda a autonomia

Odporucana literatara:

Tom Rath: StrengthsFinder, Gallup Press NY 2007

Rodd Wagner & James K.Harter: 12 Elements of Great Managing; Gallup Press NY, 2006
Adrian Gostick & Chester Elton: Motivacny princip; Eastone Books, Bratislava, 2010

Daniel Pink: Drive — Co nas pohana; Eastone Books, Bratislava, 2011

Sonja Lyubomirsky: The How of Happiness; The Penguin Press NY, 2007

Marshall Goldsmith: Mojo: Jak najit naplneni v kariéfe i osobnim zivote; Computer Press 2011
Mihaly Csikszentmihalyi: Flow: The Psychology of Optimal Experience

Srikumar Rao: Happiness at work

Alexander Kjerulf: Happy from 9 to 5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A B C D

FX

98.1 0.0 1.9 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: Ing. Lydia Sirotova

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statistické metody
FSEV.UAP/1-
UAP-100/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:
1. Zékladné Statistické pojmy
2. Typy premennych

3. Deskriptivna Statistika

4. Inferencna Statistika

5. Grafické analyza dat

6. Zaklady prace s SPSS

Odporucana literatara:

HENDL, J. (2009). Ptehled statistickych metod. Praha: Portal. 696 pgs. ISBN

979-80-7367-482-3.

FIELD, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. London: SAGE. 821 pgd. ISBN

978-1-84787-907-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 283

A B C D

FX

53.0 28.62 12.37 4.59

1.06

0.35

Vyucujuci: Mgr. Ivana Barqawi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba a rozvoj timov
FSEV.UAP/1-
UAP-200/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: I.

Podmietiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-090/10 a FSEV.UAP/1-UAP-050/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra dva vedomostné testy (kazdy max. 15 bodov), odovzdanie dvoch seminarnych
prac (kazda max. 20 bodov), prezentacia a odovzdanie skupinového projektu (max. 30 bodov).
Vysledné hodnotenie je suc¢tom bodov ziskanych pocas semestra. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 82 bodov, na hodnotenie C
najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

V ramci predmetu Student ziskava a rozSiruje si vedomosti o tom, ako funguje skupina, ako
sa odlisuje skupina od timu, aké procesy a ako prebiehaju v skupine a time, o moznostiach
prace s timom. V praktickej Casti predmetu Student pracuje na skupinovom projekte, v ktorom
ziskava skusenosti s timovou pracou. Prostrednictvom reflexie vlastnej skupinovej prace prepoji
teoretické poznatky s osobnou skiisenost’'ou, ziska hlbsie porozumenie timovej prace. Po uspesnom
ukonceni by mal byt’ schopny vyuzit’ poznatky a skusenosti pri vytvarani timov a v priprave aktivit
rozvijajucich skupiny a timy v organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Skupina, pracovna skupina, tim a jeho Specifika, typoldgia timov. 2. Ciele, normy, sudrznost’ a
dovera v skupine, skupinovy vplyv. 3. Skupinova atmosféra a jej vztah k efektivnemu fungovaniu
skupiny. 4. Skupinové procesy — komunikacia v skupine a time, spdtnd vizba. 5. Skupinové
procesy — rozhodovanie v skupine a time. 6. Konflikty v skupine a time. 7. Vyber ¢lenov timu,
timové roly. 8. Vyvojové fazy timu. 9. Faktory Gspesnej timovej prace. Preco timy nefunguju. 10.
Reflexivita v time. 11. Vedenie timu, roly vediceho timu. 12. Rozvoj timov, rozvoj kompetencii
timov, permanentny timovy vycvik.

Odporucana literatara:

Adair, J. (1994): Vytvareni efektivnich timt. Praha: Management Press.

Bay, R. (2000): U¢inné vedeni timtl. Praha: Grada.

Hayes, N. (2005): Psychologie tymové prace. Praha: Portal.

Khelerova, V. (1995): Komunika¢ni dovednosti manaZera. Praha: Grada Publishing. 4Khelerova,
V. (1999): Komunikac¢ni a obchodni dovednosti manaZera. Praha: Grada Publishing.
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Kriiger, W. (2004): Vedeni timt. Jak sestavit, organizovat a povzbuzovat pracovni tim. Praha:
Grada Publishing.

Zahradkova, E. (2005): Teambuilding. Praha: Portal.

Tindale, R. S.(Author). (1998): Theory and Research on Small Groups.

Hingham, MA, USA: Kluwer Academic Publishers. p 245. kap. 12. Why Teams Don’t Work
http://site.ebrary.com/lib/uniba/Doc?1d=10048379&page=268

Vyrost, J., Slaménik, 1. (1997): Socialna psycholdgia. Praha: ISV.

Katzenbach, J.R., Smith, D.K. (2005): The Discipline of Teams. Harvard Business Review, the
July—August 2005 Issue

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 202

A B C D E FX

13.37 37.13 28.71 14.36 3.47 2.97

Vyuéujuci: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba psychodiagnostickych metod
FSEV.UAP/1-
UAP-180/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do klasickej tedrie testov 2. Strucna historia testovania 3. Psychometria - niuka o
tvorbe testov 4. Meranie v psycholdgii 5. Testové skore a jeho interpretacia 6. Spolahlivost’
psychodiagnostickych metod 7. Patnost’ vysledkov psychodiagnostickych metod 8. Objektivita
psychodiagnostickych metod 9. Polozkova analyza 10. Psychodiagnostika pomocou pocitaca 11.
Konstrukcia testov 12. Teoria odpovede na polozku 13. Etika psychologického testovania

Odporucana literatara:

Halama,P.: Principy psychologickej diagnostiky. Trnava, FF TU, 2005.

Standardy pro psychologické a pedagogické testovani. Testcentrum, Praha, 2001.

T. Sollar & A. Ritomsky (Eds.) 2005. Metdédy empirickej psychologie 1. (s. 87-107) Nitra : FSVZ
UKF.

Urbanek, T., Denglerova, D., Sirtigek, J. (2011). Psychometrika: Méfeni v psychologii. Praha:
Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A B C D E FX

28.97 39.25 20.56 5.61 4.67 0.93

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vseobecna psychologia
FSEV.UAP/1-UAP-
SS1/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 257

A B C D E FX
40.86 214 15.56 12.06 7.0 3.11
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 58




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyhl'adavanie a spracovanie vedeckych informacnych
FSEV.UAP/1- zdrojov
UAP-340/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 1 /2 Za obdobie Studia: 14 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Druhy informacnych zdrojov a ich vyuzitie pri tvorbe vedeckych prac
2. Ako sa dostat’ k informéacidm?

a: vedecké kniznice

b: on-line zdroje a databazy

c: priame kontaktovanie autorov

3. Vyhladavanie vo vedeckych databazach

4. Kritické Citanie, spracovanie a integracia zdrojov

5. Zasady vedeckého pisania

6. Pravidla pre citovanie - citatné Standardy podl'a APA

Odporucana literatara:
Publications, ISBN-10: 1412971896.
American Psychological Association, ISBN: 1-55798-891-9.

Sage Publications, ISBN-10: 0761959750.

Fink, A. (2009) Conducting Research Literature Reviews: From the Internet to Paper. Sage
Gelfand, H., Walker, Ch. (2001) Mastering APA Style: Student's Workbook and Training Guide.

Hart, Ch. (1999) Doing a Literature Review: Releasing the Social Science Research Imagination.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 172

A B C D

FX

49.42 32.56 9.3 291 4.07

1.74

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyvinova psychologia
FSEV.UAP/1-
UAP-110/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmietiujiice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-040/10 a FSEV.UAP/1-UAP-020/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 40 bodov, a seminarna praca za 20 bodov.
V skuskovom obdobi bude druha pisomna previerka za 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej casti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu rozumiet’ zékonitostiam a $pecifikim psychického
vyvinu a zmien od narodenia az po starobu so zameranim sa na kognitivne procesy, emdcie a
spravanie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Uvod do vyvinovej psychologie, predmet a metody

- Periodizécia vyvinu: prenatalne Stadium, novorodenec, kojenec, batol'a, predskolsky vek, nastup
do skoly, mladsi a starsi Skolsky vek, puberta, adolescencia, dospely vek, staroba.

- Biologicka a socidlna podmienenost’ vyvinu

- Kognitivny, emocionalny, socialny a moralny vyvin

- Poruchy vyvinu

Odporucana literatara:

Berger, K.S. The Developing Person Through the Life Span, 8th Edition. Worth Publishers: 2011.
Krejcitova, D., Langmeier, J.: Vyvojova psycholégie. Praha: Grada, 2006.

Véagnerova, M.: Vyvojova psychologie. Praha: Portal, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 192

A B C D

FX

20.83 25.52 20.31 17.71

11.46

4.17

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyvinova psychologia
FSEV.UAP/1-
UAP-700/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 40 bodov, a seminarna praca za 20 bodov.
V skuskovom obdobi bude druha pisomna previerka za 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 73 bodov, na hodnotenie D najmenej 66 bodov a na hodnotenie E najmenej 60 bodov.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej casti hodnotenia ziska menej ako 55% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka bude po absolvovani predmetu rozumiet’ zékonitostiam a $pecifikim psychického
vyvinu a zmien od narodenia az po starobu so zameranim sa na kognitivne procesy, emdcie a
spravanie.

Stru¢na osnova predmetu:

- Uvod do vyvinovej psychologie, predmet a metody - Periodizacia vyvinu: prenatalne §tadium,
novorodenec, kojenec, batol'a, predskolsky vek, nastup do Skoly, mladsi a starSi Skolsky vek,
puberta, adolescencia, dospely vek, staroba. - Biologickd a socidlna podmienenost’ vyvinu -
Kognitivny, emocionalny, socidlny a moralny vyvin - Poruchy vyvinu

Odporucana literatara:

Berger, K.S. The Developing Person Through the Life Span, 8th Edition. Worth Publishers:
2011. Krejcirova, D., Langmeier, J.: Vyvojova psycholégie. Praha: Grada, 2006. Vagnerova, M.:
Vyvojova psychologie. Praha: Portal, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

11.76 21.57 39.22 9.8 0.0 17.65

Vyucujuci: Mgr. Eva Vavrakova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 25.08.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady neurofyzioldgie
FSEV.UAP/1-
UAP-520/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aspoit 85% tucast’ na predndskach a seminaroch. Neucast’ na prednaskach a seminaroch musi byt
ospravedlnend a sucasne musi byt odovzdana praca na projekte FyzioMap z tejto hodiny.
Vypracovanie zadanych prac, aktivna ucast’ na vyucbe, konanie v sulade s principmi a zasadami
akademickej etiky a fair-play.

Uspesné (minimalne na 70%) absolvovanie pisomnych 2 testov. Testy sa mozu opakovat
maximalne 2-krat.

Vysledni zndmku tvoria 80% vysledky dvoch kreditovych testov (kazdy max. 40%) a 20%
hodnotenie vypracovania projektu FyzioMap.

Student ziska hodnotenie A ak dosiahne od 100 do 94% celkového mozného podtu bodov,
hodnotenie B najmenej 88%, hodnotenie C najmenej 82%, hodnotenie D najmenej 76%, hodnotenie
E najmenej 70% a hodnotenie Fx a nebudi mu kredity udelené, ak ziska menej ako 70%. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory ziska z niektorého kreditového testu menej ako 70% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaji vedomosti: ovladanie zakladnych poznatkov z humanne;j
fyziologie a neurofyziologie, pochopenie funkcie senzorického a motorického systému v prijimani
spracovavani a vystupe informacii v centradlnom nervovom systéme, porozumenie suvislostiam
nervového systému u ¢loveka s kognitivnymi funkciami a emoc¢nou vybavou ¢loveka.

Studenti po absolvovani predmetu ziskajti zruénosti: Schopnost’ posudit’ fyziologické fungovanie
celého l'udského tela s hlbsimi vedomost'ami o fyziologii nervového systému ¢loveka.

Budu vediet’ spravne interpretovat’ vedomosti o prevencii ochoreni a o zdravom zivotnom Style.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢né osnova predmetu:

Zaklady fyziologickych procesov v 'udskom tele, homeostaza. Neuro-imuno-endokrinna regulacia
I'udského tela. Zakladna funk¢éné anatomia nervového systému, mozog ako hlavny regula¢ny organ.
Autondémny nervovy systém.

Zaklady fyzioldgie kardiovaskularneho, respiracného, gastrointestinalneho systému, zaklady
metabolizmu a vyzivy, vylucovacieho a endokrinného systému.
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Nervova signalizacia. Membranovy potencial, receptorovy potencial. Nervovy vzruch, akény
potencial. Vedenie nervového vzruchu. Drazdenie nervového vlakna, refraktérne fazy.

Prehl'ad neurénovej komunikacie, synapticky prenos, tuloha myelinu.

Neuroplasticita. Funk¢na organizacia neurénovych okruhov.

Spanok a bdenie. Fyzioldgia emdcii, spravanie a motivacia. Vyssie funkcie mozgu vratane pamati,
ucenia a re¢i. Neuromodulacia. Uloha gliovych buniek. Komplexné funkcie mozgu a mozgové
programy. Funk¢na Specializacia mozgovych hemisfér a pohlavny dimorfizmus.

Odporuicana literatira:

Slovensky jazyk:

D. Ostatnikova a kol.: Zaklady lekarskej fyzioldgie. Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave 2015. 290 s. ISBN 978-80-223-3840-0

Mravec, B. Nervovy systém 1. Morfologicky a funkény podklad signalizacie. Bratislava: Faber,
2013. 89 s. ISBN 978-80-89607-10-5.

Béder, 1. a kol.: Fyzioldgia ¢loveka. Ucebnica pre bakalarske a magisterské studium v medicine.
2009.

Anglicky jazyk:

Dee Unglaub Silverthorn: Human Physiology: An Integrated Approach, Global Edition, 7/E
University of Texas, Austin, ISBN-10: 1292094931 « ISBN-13: 978129209493,0©2016 « Pearson
* Paper, 960 pp

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E FX

3.45 6.9 22.41 24.14 22.41 20.69

Vyuéujuci: MUDr. Katarina Babinskd, PhD., Mgr. Hana Celusdkova, MUDr. Silvia Hnilicova,
PhD., prof. MUDr. Daniela Ostatnikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady psychologickej metodologie
FSEV.UAP/1-
UAP-530/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / cvienie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivnu ucast’ bude mozné ziskat’ 40 bodov, za vypracovanie eseje na zadant tému 30 bodov a
za prezentovanie eseje s diskusiou 30 bodov. Kredity nebudt udelené tomu, kto ziska menej ako 20
bodov za aktivnu uc¢ast’ a neodovzda vypracovanu esej. Na hodnotenie E je treba ziskat’ najmene;j
60 bodov, na hodnotenie D 66 bodov, na hodnotenie C 73 bodov, na hodnotenie B 81 bodov a na
hodnotenie A najmenej 91 bodov .

Vysledky vzdelavania:

Studenti by mali ziskat’ vieobecny pohl'ad na problematiku vedy a jej miesta v Zivote spoloénosti,
ziskat’ informacie o vedeckej metodologii a jej kulturnej podmienenosti, o etike vedeckej prace,
ziskat' zakladné zruénosti v praci s psychologickou literatirou. Stadium predmetu pripravi
Studentov na absolvovanie nadvizujucich predmetov zameranych na kvantitativnu a kvalitativnu
psychologickt metodologiu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Veda v zivote spoloc¢nosti, vedecké myslenie a jazyk

2. Klasifikacia vied, vedecké paradigmy

3. Vztahy medzi vedami [ ] multidisciplinarita a interdisciplinarita
4. Etika vedeckej prace

5. Préca s psychologickou literaturou a d’alSimi pramenmi

Odporucana literatara:

Fay, B.: Soucasna filosofie socialnich véd. Praha, Slon, 2002.

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha : Portal, 2010.
Gould, S. J.: Jak neméfit ¢lovéka. Praha : NLN, 1998.

Plhékova, A. D¢jiny psychologie. Praha : Grada, 2006.

Silverman, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A B C D

FX

39.53 53.49 6.98 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady psychologie 1
FSEV.UAP/1-
UAP-020/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie (vypracovanie zadani, prezentacie) 40%, priebeznd pisomka 20%, zaverecna
skaska 40%.

Na absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ aspont 60% bodov z kazdej hodnotenej aktivity.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (ve'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja zakladné poznatky a terminoldgiu psychologie. Ziskaju prehlad v hlavnych
psychologickych smeroch a pohl'ad na psycholdgiu ako na vedecku disciplinu.

Stru¢na osnova predmetu:
Psychologia v minulosti a v sucasnosti, biologické zaklady psychiky, psychicky vyvoj a vyvin,
senzorické procesy, vnimanie, vedomie, ucenie

Odporucana literatara:

Nolen-Hoeksema S., Fredrickson, B. L., Loftus, G. R., & Wagenaar, W.A. (2012). Psychologie
Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal.

Bacova, V. (2009). Sucasné smery v psychologii. Bratislava: VEDA.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 572

A B C D E FX

23.25 30.77 16.08 12.24 9.44 8.22

Vyuéujuci: Mgr. Peter Bronis, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady psychologie 2
FSEV.UAP/1-
UAP-040/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: I.

Podmietiujice predmety: FSEV.UAP/1-UAP-020/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

50% priebezného hodnotenia + 50% zévere¢né¢ho hodnotenia

Priebezné hodnotenie zahfna vypracovanie a prezentovanie série uloh pocas semestra. Zaverecné
hodnotenie zahfiia zdverecny test.

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimélne 60% bodového hodnotenia.
Hodnotenie sa udel'uje na stupnici A (vyborne — vynikajuce vysledky), B (vel'mi dobre —
nadpriemerny Standard), C (dobre — bezna spol’ahliva praca), D (uspokojivo — prijatel'né vysledky),
E (dostatoéne — vysledky spliiiajt minimalne kritérid) a Fx (nedostatoéne — vyZaduje sa d’alsia praca
navyse).

Klasifikacia (ECTS): A: 100-91%, B 90-81%, C 80-73%, D 72-66%, E 65-60%, FX 59-0%

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja zdkladné poznatky a terminologiu v oblasti veobecnej psychologie.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Pamét, 2. Myslenie a jazyk, 3. Motivacia, 4. Emocie, 5. Stres, zdravie a zvladanie

Odporucana literatara:

NOLEN-HOEKSEMA S., FREDRICKSON, B. L., LOFTUS, G. R., WAGENAAR, W.A.
Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal, 2012. (Kapitoly 8, 9, 10, 11 a 14)
BACOVA, V. Su¢asné smery v psychologii. Bratislava: VEDA, 2009.

HILL, G. Moderni psychologie. Praha: Portal, 2004.

HOSKOVEC, J., HOSKOVCOVA, S.: Malé dejiny &eské a stfedoevropské psychologie. Praha:
Portal, 2000.

LINDZEY, G., HALL, S. Psychologie osobnosti. SPN: Bratislava, 1997.

RICAN, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky; literatara aj v ¢eskom jazyku

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 433

A B C D

FX

10.16 17.78 24.02 24.25

19.17

4.62

Vyucujuci: PhDr. Radomir Masaryk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.

Strana: 72




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: ZavereCna praca
FSEV.UAP/1-
UAP-440/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: samostatna praca
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stadia: 56
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Odovzdanie zaverecnej prace bakalarskeho Studia. Hodnoti sa spolupraca s vedicim prace, aktivita
v priebehu jej vypracuvania i konecna podoba prace, dodrzanie prislusnej smernice. Hodnotenie
dava veduci prace.

Vysledky vzdelavania:
Studenti preukazujt zvladnutie poZiadaviek trojroéného bakalarskeho §tadia psychologie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Problém a ciel prace

2. Formulacia projektu

3. Realizacia vyskumu

4. Vyhodnotenie a spracovanie ziskanych tdajov
5. Napisanie zaverecnej prace

Odporucana literatara:
Sanderova, J.: Jak &ist a psat odborny text ve spolo¢enskych védach. Praha : Slon, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 213

A B C D E FX

56.81 23.47 9.86 3.76 3.29 2.82

Vyucujuci: doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.05.2015

Schvalil: doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.
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