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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-804/16 Anglickd pravna terminologia 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne praktické zru¢nosti v ustnej a pisomnej komunikécii na urovni odborného
jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporiacana literatira:
Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black’s Law Dictionary, West
Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A ABS B C D E FX
56,92 38,46 4,62 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-807/16 Anglickd pravna terminologia 2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne praktické zru¢nosti v ustnej a pisomnej komunikécii na urovni odborného
jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Contract Formation, 2. Vitiating Factors, 3. Contract assignment and Third Party Rights, 4.
Discharge of Contracts, 5. Types of Breach, Remedies for Breach of Contract, 6. Sale of Goods,
Employment Law

Odporacana literatira:
Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black’s Law Dictionary, West
Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A ABS B C D E FX
46,43 42,86 5,36 1,79 0,0 0,0 3,57
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-845/16 Anglicka pravna terminologia 3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne praktické zru¢nosti v ustnej a pisomnej komunikécii na urovni odborného
jazyka.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporiacana literatira:
1. Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black’s Law Dictionary,
West Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A ABS B C D E FX
50,0 45,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/PhD26-024/26 | Antidiskrimina¢né pravo — vedecké aspekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Spracovanie (nie pisomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti antidiskrimina¢ného prava, jej
prezentacia a vedecka diskusia # aktivna vedecka rozprava o téme aj na zaklade predchadzajiceho
samostudia doktoranda (100 %)

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

bsolvent predmetu si osvoji prehibené poznatky o vyvoji, rozsahu a podstate zasady rovnakého
zaobchadzania a o systéme antidiskrimina¢ného prava, osobitne so zretelom na jeho uplatiiovanie
v zamestnani a povolani, v socialnom zabezpeceni a pri pristupe k tovarom a sluzbam.

Doktorand nadobudne schopnost’ analyzovat’ a kriticky hodnotit’ rozhodovaciu ¢innost’” Stdneho
dvora Eurdpskej tnie a Eurdpskeho sudu pre ludské prava, ktord zasadne formuje obsah
zasady rovnakého zaobchddzania v clenskych S$tatoch, ako aj vystupy kontrolnych organov
OSN, Medzinarodnej organizacie prace a Rady Eurdpy. Osobitnd pozornost bude venovana
vyvoju judikatiry, identifikécii vS§eobecnych principov antidiskrimina¢ného prava, ich premietnutiu
do vnutrostatnej upravy a kritickej analyze efektivnosti medzinarodnych a eurdpskych noriem
zameranych proti diskriminécii.

Vedomosti a zrucnosti:

Po absolvovani predmetu bude Student vnimat’ materialny obsah zasady rovnakého zaobchadzania
a jej postavenie v systéme ochrany zakladnych prav.

Absolvent bude schopny identifikovat’ a analyzovat’ problémy suvisiace najmi s vymedzenim
priamej a nepriamej diskrimindcie, obtazovania, sexualneho obt'azovania, pokynu a navadzania
na diskriminaciu a neopravneného postihu, s jednotlivymi zakdzanymi dovodmi diskriminacie, s
pripustnymi vynimkami a odévodneniami rozdielneho zaobchddzania, s primeranymi opatreniami
pre osoby so zdravotnym postihnutim, s doCasnymi vyrovnavacimi opatreniami, s rozlozenim
dokazného bremena a s G€innost’'ou sankcii a prostriedkov pravnej ochrany.
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Prostrednictvom vedeckej a odbornej diskusie s vyucujucim a ostatnymi doktorandmi si
absolvent rozvinie schopnost’ identifikovat’ aktudlne vedecké problémy antidiskriminacného prava,
formulovat’ relevantné vyskumné otazky a kriticky pracovat’ s judikaturou Sudneho dvora EU a
Eurépskeho stdu pre 'udské prava, s odbornou literatirou a komparativne aj s prdvnymi upravami
inych Statov.

Absolvent zaroven nadobudne schopnost’ vyuzivat’ ziskané poznatky pri nastavovani a identifikacii
vlastného vedeckého vyskumu v oblasti antidiskriminacného prava vratane identifikacie vyskumne;j
medzery, formulovania vyskumnych hypotéz a vyberu vhodnych metdd pravneho vyskumu.
Absolvent bude vediet prezentovat’ vysledky vedeckého skiimania a navrhy de lege ferenda
opierajuc sa o materidlne chépanie zasady rovnakého zaobchadzania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Antidiskriminac¢né pravo — pojem, teoretické vychodiska, vyvoj, pramene a systematika; rovnost’
formalna a materialna.

2. Postavenie OSN, Medzinarodnej organizécie prace a Rady Eur6py v oblasti antidiskrimina¢ného
prava; Eur6pska socialna charta a ¢l. 14 Dohovoru o ochrane 'udskych prav a zédkladnych slobod.
3. Antidiskriminaéné pravo Eurépske;j unie — primarne préavo, Charta zdkladnych prav EU a kPidové
smernice, ich interpretacia Sidnym dvorom EU.

4. Zakladné pojmy antidiskriminacného prava — priama a nepriama diskriminécia, obtaZzovanie,
sexualne obt'azovanie, pokyn a navadzanie na diskriminaciu, viktimizacia.

5. Vyvoj a aktualny stav zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike —
antidiskrimina¢ny zakon, Zakonnik préace a aplikacna prax.

6. Zéasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a transparentnost’
odmeiiovania.

7. Rodova rovnost’ v pristupe k zamestnaniu a povolaniu a v pracovnych podmienkach;
diskriminacia na zéklade pohlavia, manzelského a rodinného stavu, tehotenstva a materstva.

8. Docasné vyrovnavacie opatrenia a kvoty.

9. Rovnaké zaobchadzanie v oblasti socidlneho zabezpecenia a v pristupe k tovarom a sluzbam.
10. Rovnaké zaobchadzanie bez ohl'adu na rasovy a etnicky povod, narodnost’, narodnostny alebo
socialny povod, farbu pleti a jazyk.

11. Zakazané dovody sexudlna orientacia, nabozenstvo alebo viera, politické alebo iné¢ zmyslanie
a odborova ¢innost’.

12. Zakéazané dovody vek, nepriaznivy zdravotny stav, zdravotné postihnutie a genetické vlastnosti;
primerané opatrenia na pracovisku.

13. Horizontdlne ustanovenia antidiskrimina¢nych smernic — doékazné bremeno, sankcie,
prostriedky néapravy a postavenie organov pre rovnaké zaobchadzanie; viacnasobnd a
intersekcionalna diskriminacia; algoritmicka diskriminécia.

14. Antidiskrimina¢né pravo ako predmet vedeckého vyskumu — identifikacia vyskumnych
problémov, formulacia vyskumnych otdzok a metodologia vyskumu

Odporiacana literatira:

1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpec¢nost’ pre 21. Storocie.

Bratislava : Sprint dva, 2016

3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

5. Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
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6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

7. Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Doloba¢, M.: Slovenské pracovné pravo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5

8. Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0

9. Dolobag, M. [et al.]: Zakonnik prace Velky komentar; Zilina : Eurokodex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5

10. Barancova, H. , a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7

11. Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

12. Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani komentar, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD., doc. Mgr. Denisa
Homola Nevicka, PhD., doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD., doc. JUDr. Méria Novakova, PhD., prof.
JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Individualne pracovné pravo — vedecké aspekty
dPRPx18-898/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 14s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%

Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 = 73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX =0-59 %.

Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti metodolégie a vedeckého vyskumu v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahoch individudlneho charakteru, je schopny vykladat pravne normy
pracovného prava a to za pouzitia pravnych zasad a principov uplatiiovanych v pracovnom prave.
Zaroven si tieto schopnosti overi komparaciou vybraného institutu, ktory suvisi s témou dizertacne;j
prace, s inymi pravnymi poriadkami v ramci EU. Népliiou prace $tudenta je aj §tidium cudzich
pravnych poriadkov, zahraniénej literatury, a poznanie prava EU. Po absolvovani predmetu $tudent
ziska aj orientaciu v zahrani¢nej pravnej Gprave a literatire v rozsahu uskuto¢nenej komparacie, je
schopny vyhodnotit’ ziskané poznatky a predlozit’ pripadné navrhy de lege ferenda.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodologia vedeckého vyskumu v oblasti individudlneho pracovného prava a v kontexte
interdisciplinarneho pristupu, predmet a systém pracovného prava

2. Filozofické a teoreticko-pravne vymedzenie nosnych zasad pracovného prava a ich aplikac¢ny
prinos

3. Koncepcia pracovnopravnej legislativy z hl'adiska de lege lata a de lege ferenda

4. Ovplyviiovanie pracovného prava pravom Europskej tinie a medzindrodnym pravom

5. Aktuélne vedecké problémy v oblasti individudlneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda I

6. Aktualne vedecké problémy v oblasti individualneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda II

7. Prezentéacia zadania
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8. Vybrany institut v pravnych poriadkoch vybranych krajin EU.

9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného instititu v pradvnom poriadku SR s inymi pravnymi
poriadkami.

10. Zhodnotenie vyhod/nevyhod pravnej upravy SR.

11. Navrh na doplnenie, zmeny pravnej Gpravy SR podla vzoru inych pravnych poriadkov.

12. Prezentacia eseje

Odporiacana literatira:

Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/PhD26-022/26 |Individudlne pracovné pravo — vedecké aspekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Spracovanie (nie pisomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti individualneho pracovného
prava vratane jeho presahov do zdravotného prava a prava socialneho zabezpecenia, jej prezentacia
a vedecka diskusia # aktivna vedecka rozprava o téme aj na zaklade predchadzajiiceho samostidia
doktoranda (100 %)

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si 0svoji poznatky a pristupy v najpodstatnejSich oblastiach individualneho pracovného
prava (vid’ stru¢na osnova predmetu), a to aj v ustavnopravnom, medzinarodnom a eurdpskom
kontexte, v suvislostiach so sociologiou prace a socialnou politikou a s presahmi do prava
socialneho zabezpec€enia a zdravotného prava, z hl'adiska potrebného pre orientaciu v aktudlnom
vedeckom vyskume odboru. Pomocou diskusie s vyucujucim aj spoluziakmi ziska schopnost’
orientacie v potrebach vedeckého vyskumu v individudlnom pracovnom prave, ¢o posilni jeho
schopnost’ vytipovania tém vyskumu a dizajnovania vyskumu.

Vedomosti a zru¢nosti:

Po absolvovani predmetu Student v oblasti individudlneho pracovného prava

« disponuje prehibenymi vedeckymi poznatkami z oblasti individualneho pracovného prava, jeho
funkcii, pramenov a ich vzdjomnych vztahov, vratane vizieb na pravnu upravu socidlneho poistenia
a na pravnu upravu ochrany zdravia a poskytovania zdravotnej starostlivosti,

» dokaze identifikovat’ a kriticky analyzovat’ teoretické¢ a aplikacné problémy individualneho
pracovného prava, najmi pojem zavislej prace, rozsah ochrany zamestnanca a vzt'ah flexibility
a istoty zamestnania, ako aj problémy na rozhrani pracovného a zdravotného prava, najma
posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti na pracu, ochranu udajov o zdravi zamestnanca a
pracovnopravne postavenie zdravotnickych pracovnikov, a problémy na rozhrani pracovného prava
a prava socialneho zabezpecenia, najmi véizbu pravneho postavenia zamestnanca na jeho poistny
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status, hmotné zabezpecenie pri strate prijmu a odSkodnovanie pracovnych urazov a chordb z
povolania,

» dokéze samostatne pracovat s vedeckou a odbornou literatirou, vnuatrostatnymi, medzinarodnymi
a eurdpskymi prameiimi a judikatirou,

* je schopny aplikovat vedecké metody vratane komparativnej metddy pri skumani
pracovnopravnych problémov,

* dokaze prezentovat’ vysledky vedeckého sktimania a navrhy de lege ferenda a obhgjit’ ich v
odborne;j diskusii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pojem, predmet, systém a funkcie individudlneho pracovného prava, zavisla praca a zékladné
zasady pracovného prava

2. Socialne prava v Ustave SR a vzt'ah pracovného prava k ob&ianskemu pravu a pravu socialneho
zabezpecenia vratane teoretickych koncepcii ich vzajomného vymedzenia

3. Pramene individudlneho pracovného prava, ich hierarchia, zdsada vyhodnosti a odchylky od
zakonnej Gpravy

4. Medzinarodné a eurdpske standardy — MOP, Eurdpska socidlna charta, Charta zakladnych prav
EU a smernice EU

5. Pracovnopravny vztah, pojem zamestnanca a autonémny pojem pracovnika v prave EU

6. Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru a ochrana pred skon¢enim vratane nadvidznosti na
davky v nezamestnanosti a na ochranu zamestnancov pri platobnej neschopnosti zamestnavatel'a
7. Atypické formy zamestnavania, agenturne zamestnavanie, praca na dial’ku a platformova praca
8. Pracovné podmienky, pracovny ¢as, odmenovanie a bezpecnost” a ochrana zdravia pri praci
vratane pracovnej zdravotnej sluzby, posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu a chordb z
povolania

9. Rovnaké zaobchéadzanie, zakaz diskrimindcie a ochrana osobnosti, sukromia a osobnych udajov
zamestnanca vratane tidajov o zdravi ako osobitnej kategorie osobnych udajov

10. Digitalizécia, algoritmické riadenie a umeld inteligencia na pracovisku

11. Presahy individualneho pracovného prava do prava socidlneho zabezpecenia — zamestnanec ako
povinne poistend osoba, vznik a zanik poistenia vo vidzbe na pracovnopravny vzt'ah, nemocenské
a urazové poistenie, odSkodinovanie pracovnych urazov a chordb z povolania a zosuladenie
pracovného a rodinného zivota z hl'adiska davkovych narokov

12. Atypické formy zamestndvania a platformova praca z hladiska socidlneho zabezpecCenia
a koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia pri cezhrani¢nom vykone prace a vysielani
zamestnancov

13. Presahy individualneho pracovného prava do zdravotného prava — pracovnopravne postavenie
zdravotnickych pracovnikov, osobitosti pracovného ¢asu v zdravotnictve a zodpovednostné vzt'ahy
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti

14. Presadzovanie pracovného prava — eurokonformny vyklad, pracovnopravne spory, inSpekcia
prace a tiloha SD EU, ESL’P a Ustavného sudu SR

Odporiacana literatira:
1. Barancova, H. , a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7
2. Barancova, H., Olsovska, A., Hamul’dk, J., Dolobac¢, M.: Slovenské pracovné pravo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
3. Barancova, H.: Eurdpske pracovné pravo. Flexibilita a bezpec¢nost pre 21. Storocie.
Bratislava : Sprint dva, 2016
4. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
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5. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

6. Dolobag, M. [et al.]: Zakonnik prace Velky komentar; Zilina : Eurokodex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5

7. Freel, L., Novakova, M. Zdravotné pravo. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019.

8. Komendova, J.: Zéklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

9. Krippel, M.: Priklady zo socialneho poistenia (Davkové vzt'ahy). Praha: Leges, s.r.o., 2014
10. Mackova, Z.: Pravo socialneho zabezpecenia. Osobitna ¢ast’. Poistny systém v Slovenske;j
republike s prikladmi. Samorin: Heuréka, 2012

11. Mackova, Z.: Pravo socialneho zabezpe&enia. Vieobecna Gast’. 2. preprac. vyd. Samorin
(Slovensko): Heuréka, 2017

12. Matlak, J. a kol.: Pravo socialneho zabezpedenia. Plzeii: Ales Cendk, 2012

13. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376,
ISBN 9780199591046

14. Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0

15. Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegélnej préaci a nelegalnom zamestnavani komentar, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

16. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

17. Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Predmet je Stiidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Maria Novakova, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamul’ak, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevick4, PhD., doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD., prof.
JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD1/19 Individualne studium vedeckej literatiry a konzultacie so
Skolitelom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.,3.,5., 7.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 484

A ABS B C D E FX

20,66 77,69 0,83 0,62 0,0 0,21 0,0

Vyuéujuci: JUDr. Eduard Barany, DrSc., doc. JUDr. Radovan Blazek, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blazo, PhD., prof. doc. Robert Brtko, CSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., doc. Mgr.
Martin Daniko, PhD., doc. JUDr. Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalova, PhD., doc. JUDr.
Jana Duracinskd, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficova, CSc., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fabry, PhD., prof. JUDr. Marian Giba, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
prof. JUDr. Juraj Hamul’ak, PhD., doc. JUDr. Zuzana Hamul’dkova, PhD., doc. JUDr. Milan Hodas,
PhD., prof. JUDr. Matej Horvat, PhD., LL.M., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Rudolf
Kasinec, PhD., doc. JUDr. Ing. Matej Kacaljak, PhD., doc. JUDr. Marek Kordik, PhD., LL.M.,
doc. JUDr. Hana Kovacikova, PhD., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovska, PhD., doc. JUDr. Ondrej
Laciak, PhD., doc. JUDr. Peter Lukacka, PhD., prof. JUDr. Peter Lysina, PhD., prof. Mgr. Miroslav
Lysy, PhD., prof. JUDr. Alexandra Lowy, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvy, PhD., LL.M., doc.
JUDr. Méria Novakova, PhD., prof. JUDr. Maria Patakyova, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekar,
PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinova, PhD., prof. JUDr.
PhDr. Miroslav Slastan, PhD., prof. JUDr. Romana Smyc¢kova, PhD., doc. JUDr. Sonia Sopuchova,
PhD., prof. JUDr. Méria Srebalova, PhD., prof. JUDr. Tomas Strémy, PhD., prof. JUDr. Jan Svék,
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DrSc., prof. JUDr. Livia Trellova, PhD., prof. JUDr. Juraj Vac¢ok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech
Vladar, PhD., prof. JUDr. Marian Vrabko, CSc., prof. JUDr. Jozef Centés, DrSc., prof. JUDr.
Cubomir Cunderlik, PhD., prof. Mgr. Jan Skrobak, PhD., prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD2/19 Individualne studium vedeckej literatiry a konzultacie so
Skolitelom

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6., 8.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 460

A ABS B C D E FX

18,26 80,43 1,09 0,22 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Radovan Blazek, PhD., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Jozef
Centés, DrSc., doc. JUDr. Marek Kordik, PhD., LL.M., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovska,
PhD., doc. JUDr. Ondrej Laciak, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinova, PhD., prof. JUDr. Tomas
Strémy, PhD., prof. JUDr. Ing. Ondrej Blazo, PhD., doc. Mgr. Martin Datiko, PhD., doc. JUDr.
Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalova, PhD., doc. JUDr. Jana Durac¢inské, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fabry, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
doc. JUDr. Zuzana Hamul'akova, PhD., doc. JUDr. Milan Hodas, PhD., prof. JUDr. Matej Horvat,
PhD., LL.M., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Ing. Matej Kacaljak, PhD., doc. JUDr.
Rudolf Kasinec, PhD., doc. JUDr. Hana Kovéacikova, PhD., prof. JUDr. Alexandra Lowy, PhD.,
doc. JUDr. Peter Lukéacka, PhD., prof. JUDr. Peter Lysina, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvy,
PhD., LL.M., doc. JUDr. Méria Novakova, PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., doc.
JUDr. Sonia Sopuchova, PhD., prof. Mgr. Jan Skrobak, PhD., JUDr. Eduard Barany, DrSc., prof.
doc. Robert Brtko, CSc., prof. JUDr. Cubomir Cunderlik, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficova,
CSc., prof. JUDr. Marian Giba, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamul'dk, PhD., prof. Mgr. Miroslav Lysy,
PhD., prof. JUDr. Méria Patakyova, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekar, PhD., prof. JUDr. PhDr.
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Miroslav Slast’an, PhD., prof. JUDr. Romana Smyckovéa, PhD., prof. JUDr. Maria Srebalova, PhD.,
prof. JUDr. Jan Svak, DrSc., prof. JUDr. Juraj Vacok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech Vladar,
PhD., prof. JUDr. Marian Vrabko, CSc., doc. JUDr. Zuzana Mlkva Illyova, PhD., prof. JUDr. Livia
Trellova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/PhD26-023/26 |Kolektivne pracovné pravo a osobitosti vykonu verejnej sluzby -
vedecké aspekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Spracovanie (nie pisomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti kolektivneho pracovného prava
alebo pravnej upravy verejnej sluzby, jej prezentacia a vedecka diskusia # aktivna vedecka rozprava
o téme aj na zaklade predchadzajuceho samostudia doktoranda (100 %)

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si osvoji poznatky a pristupy v najpodstatnejSich oblastiach kolektivneho pracovného
prava a pravnej Upravy verejnej sluzby (vid' strucnd osnova predmetu), aj v ich ustavnom,
medzinarodnom a eurdépskom kontexte a v suvislostiach so socidlnym dialogom a socialnou
politikou, a to z hl'adiska potrebného pre orientaciu v aktudlnom vedeckom vyskume odboru.
Pomocou diskusie s vyucujicim aj spoluziakmi ziska schopnost’ orientacie v potrebach vedeckého
vyskumu v kolektivnom pracovnom prave a vo verejnej sluzbe, ¢o posilni jeho schopnost’
vytipovania tém vyskumu a dizajnovania vyskumu.

Vedomosti a zrucnosti:

Po absolvovani predmetu Student v oblasti kolektivneho pracovného prava a verejnej sluzby

« disponuje prehibenymi vedeckymi poznatkami o slobode zdruZovania, kolektivnom vyjednavani,
kolektivnych akciach, participacii zamestnancov a o pravnej Uprave a organizacii verejnej sluzby,
» dokaze identifikovat’ a kriticky analyzovat teoretické a aplika¢né problémy kolektivneho
pracovného prava, najmé vzt'ah zakonnej, kolektivnej zmluvnej a individualnej upravy pracovnych
podmienok a odévodnenost’ osobitosti pravneho postavenia osdb vo verejnej sluzbe,

* dokaze samostatne pracovat’ s vedeckou a odbornou literaturou, vnitrostatnymi, medzinarodnymi
a europskymi pramenmi, judikatirou a s vystupmi kontrolnych organov MOP a Eurépskeho vyboru
pre socialne prava,
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* je schopny aplikovat’ vedecké metddy vratane komparativnej metddy pri skimani modelov
kolektivneho vyjednévania, socialneho dialégu a verejnej sluzby,

* dokaze prezentovat' vysledky vedeckého sktimania a navrhy de lege ferenda a obhgjit’ ich v
odborne;j diskusii.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pojem, funkcie, subjekty a vyvoj kolektivneho pracovného prava, autondémia socialnych
partnerov a jej hranice

2. Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne akcie v Ustave SR

3. Dohovory MOP, Eurdpska socialna charta a ¢l. 11 Dohovoru o ochrane l'udskych prav a
zakladnych slobdd

4. Charta zakladnych prav EU, socidlny dialég na Grovni EU a Eurépsky pilier socialnych prav

5. Odborové organizacie, zamestnanecké rady a organizécie zamestnavatel'ov, reprezentativnost’ a
pluralita zastupcov zamestnancov

6. Informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a nadnarodna participacia

7. Kolektivne vyjednavanie, kolektivne zmluvy podnikové a vysSieho stupiia, rozsirovanie ich
zavdznosti a pokrytie kolektivnym vyjednavanim

8. Kolektivne spory, sprostredkovanie a rozhodcovské konanie

9. Strajk a vyluka, ich hranice a konflikt kolektivnych akcii so slobodou podnikania a volnym
pohybom v judikatire Sudneho dvora EU

10. Pojem, systém a modely verejnej sluzby, Statna sluzba, vykon prace vo verejnom zaujme a
osobitné sluzobné pomery

11. Zasady vykonu verejnej sluzby, obmedzenia osobnych prav a odmeniovanie vo verejnej sluzbe
12. Kolektivne pracovnopravne vztahy vo verejnej sluzbe, obmedzenia prava na Strajk, Standardy
MOP a vynimka pre zamestnanie vo verejnej sluzbe v prave EU

Odporiacana literatira:

1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpec¢nost’ pre 21. Storocie.
Bratislava : Sprint dva, 2016

3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

5. Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

7. Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Doloba¢, M.: Slovenské pracovné pravo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5

8. Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0

9. Dolobag, M. [et al.]: Zakonnik prace Velky komentar; Zilina : Eurokodex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5

10. Barancova, H. , a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7

11. Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. 1. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
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12. Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani komentar, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamul’ak, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevicka, PhD., doc. JUDr. Maria Novéakova, PhD.,
prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Kolektivne pracovné pravo — vedecké aspekty
dPRPx15-899/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 14s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti metodolégie a vedeckého vyskumu v oblasti
pracovnopravnych vztahoch kolektivneho charakteru, je schopny vykladat pravne normy
kolektivneho pracovného prava a to za pouzitia pravnych zasad a principov uplatiiovanych
v pracovnom prave a v oblasti vedenia socidlneho dialégu so zameranim sa na kolektivne
vyjednavanie a tripartitny socialny dialdog. Zaroven si tieto schopnosti overi komparaciou
vybrané¢ho institutu, ktory suvisi s témou dizertacnej prace, s inymi pravnymi poriadkami v
ramci EU. Népliiou prace Studenta je aj $tadium cudzich pravnych poriadkov, zahraniénej
literatury, a poznanie prava EU v oblasti socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania ale
aj v oblasti Strajkového prava a prava zdruzovania sa v odborovych zdruzeniach a zdruzeniach
zamestnavatel'ov.. Po absolvovani predmetu Student ziska aj orientaciu v zahraninej pravnej
uprave a literatare v rozsahu uskuto¢nenej komparacie, je schopny vyhodnotit’ ziskané poznatky a
predlozit’ pripadné navrhy de lege ferenda.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodolégia vedeckého vyskumu v oblasti kolektivneho pracovného prava a v kontexte
interdisciplinarneho pristupu, predmet a systém pracovného prava

2. Filozofické a teoreticko-prdvne vymedzenie nosnych zasad vedenia socidlneho dialogu,
kolektivneho vyjednévania a ich aplikacny prinos

3. Koncepcia pracovnopravnej legislativy v oblasti kolektivnych pracovnopravnych vztahov z
hl'adiska de lege lata a de lege ferenda

4. Ovplyvinovanie kolektivneho pracovného prava pravom Eurdpskej unie a medzinarodnym
pravom
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5. Aktualne vedecké problémy v oblasti kolektivneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda I

6. Aktuadlne vedecké problémy v oblasti kolektivneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda II

7. Prezentécia zadania

8. Vybrany institat kolektivneho pracovného prava v pravnych poriadkoch vybranych krajin EU.
9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného institutu kolektivneho pracovného prava v pravnom
poriadku SR s inymi pravnymi poriadkami.

10. Zhodnotenie vyhod/nevyhod pravnej upravy SR v oblasti kolektivneho pracovného prava.

11. Navrh na doplnenie, zmeny pravnej pravy SR podla vzoru inych pravnych poriadkov.

12. Prezentacia eseje

Odporiacana literatira:

Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,
ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPDPK/PhD26-003/26 |Komparativne sukromné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Navrh komparativneho vyskumného dizajnu — 40 % Doktorand pisomne spracuje navrh
koncepcie komparativnej kapitoly dizertacnej prace alebo vedeckého ¢lanku alebo prezentacie v
oblasti sikromného prava.

Sformuluje porovnavaciu vyskumni otazku alebo hypotézu, zdovodni vyber a pocet
porovnavanych pravnych poriadkov alebo institatov, urci Groven porovnania (normativna uprava,
institaty, aplikacnd prax, doktrina) a zvolent komparativnu metédu (najmi funkénu alebo
historickopravnu).

2. Komparativno-lingvisticka analyza — 30 % Nadvézujic na jazykové bloky (stretnutia ¢. 3 a €. 5),
doktorand vypracuje kratku pisomnu analyzu konceptuélnej neekvivalencie vybraného pravneho
pojmu alebo institatu sikromného prava naprie¢ dvoma az tromi jazykmi/pradvnymi systémami
vratane zvolenej prekladatel'skej techniky a jej zdévodnenia.

3. Prezentéacia vyskumného navrhu a odborna diskusia — 30 % Doktorand na zavere¢nom stretnuti
prezentuje spracovany vyskumny ndvrh, zdévodni metodologicky postup (vratane jazykovo-
terminologickych aspektov porovnania) a reaguje na spitni vidzbu vyucujuceho a kolegov z
predchadzajucich stretnuti.

Sucast'ou hodnotenia je aj schopnost’ reagovat’ na odborné a vedecké otazky a kriticky reflektovat
limity zvolené¢ho komparativneho pristupu.

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 = 73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX=0-159 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

* ma systematické poznatky o funkciach, historickom vyvoji, metodologickych pristupoch a
vyzname pravnej komparatistiky, ako aj o jej mieste medzi pravnymi vedami;

* poznd urovne komparativneho skimania prava (normativna Gprava, pravne institaty, aplikacna
prax, doktrina) a vie ich aplikovat’ na oblasti sukromného prava;
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* rozumie vztahu medzi pravnou komparatistikou a jazykom prava a skutoc¢nosti, ze jazyk nie je
len prostriedkom vyjadrenia, ale spoluvytvara obsah a rozsah porovnavanych pravnych pojmov;

* pozna fenomén konceptudlnej neekvivalencie pravnych pojmov medzi systémami sukromného
prava a jeho dosledky pre komparativny vyskum a pravnu prax;

» pozna zékladné techniky pravneho prekladu (doslovny preklad, funkény ekvivalent, opisny
preklad, prevzatie pojmu) a riziko terminologickych ,.false friends® pri praci s viacjazy¢nymi
prameiimi sukromného prava;

* pozna osobitosti mnohojazy¢nosti prava Eurdpskej tnie a ulohu jazyka a terminologie pri
harmonizacii sukromného prava ako nastroja aj prekazky zblizovania pravnych systémov.
Zrucnosti:

» vie sformulovat’ porovnavaciu vyskumnu otazku z oblasti sikromného prava, zvolit’ a zdovodnit
vzorku porovndvanych pravnych poriadkov a tiroven porovnania;

« vie navrhnut’ uceleny dizajn komparativneho vyskumu a zdoévodnit’ vyber konkrétnej metody
(najmi funkc¢nej alebo historickopravnej) vo vztahu k vyskumnej otazke;

» dokéaze rozpoznat’ a analyzovat’ konceptualnu neekvivalenciu pojmov sukromného prava medzi
slovenskym a aspoil jednym cudzim pravnym jazykom (napr. anglickym, nemeckym alebo
franctzskym);

* vie pracovat’ s autentickymi pramenmi sutkromného prava (kédexy, judikatira, zmluvné vzory)
v pévodnom jazyku ako komparativnym prameniom a kriticky posudit’ kvalitu ich sekundarnych
prekladov;

* dokaze zvolit’ a zdévodnit’ vhodnt prekladatel'sku techniku pri prevode textu sikromného prava
medzi jazykmi;

* vie spracovat, prezentovat’ a obh4jit’ komparativnu analyzu vybraného institutu sikromného prava
pred odbornym publikom a vecne reagovat’ na kritiku.

Zodpovednost’ a rozhodovanie:

» samostatne a zodpovedne rozhoduje o vybere porovnavanych pravnych systémov a o
metodologickom postupe komparativneho vyskumu a dokaze tieto rozhodnutia transparentne
obhajit’;

* preberd zodpovednost’ za odbornu spravnost’ interpretacie zahrani¢nej pravnej Gpravy a jej
jazykového vyjadrenia tak, aby neskresl'oval jej pravny vyznam;

» kriticky posudzuje spol'ahlivost’ a pouziteI'nost’ sekundarnych prekladov a komentarovej literatury
vo vzt'ahu k primarnym pramenom sukromného prava;

* zodpovedne rozhoduje o miere zovSeobecnenia zaverov komparativnej analyzy vzhl'adom na
jazykové, systémové a kulturne rozdiely medzi porovnavanymi poriadkami;

 preukazuje otvorenost’ odbornej kritike a je schopny na zdklade spitnej vizby revidovat
vyskumnu otdzku, vyber porovnavanych systémov alebo zvoleni metodolégiu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a metodologia komparativneho prava, vyvoj pravnej komparatistiky, pravne rodiny,
vyuzitie komparatistiky vo vedeckom vyskume, vol'ba témy a moznosti uplatnenia komparatistiky
vo vedeckych vystupoch

2. Metodologicky dizajn komparativneho vyskumu; prechod od vSeobecnej témy k porovnavacej
vyskumnej otazke, stratégie vyberu predmetu komparacie, urovne porovnania (pravidla, instituty,
prax, doktrina), problematika prekladu pojmov a funkéné ekvivalencia.

3. Pravna lingvistika ako samostatna disciplina na prieseéniku prava a jazykovedy; jazyk prava
verzus bezny jazyk, vnutorna diferencidcia pravneho jazyka (jazyk legislativy, saidnych rozhodnuti,
zmluv a pravnej vedy), English for Legal Purposes.

4. Evaluécia zhodnych a rozdielnych znakov v pravnokomparativhom vyskume — prepojenie na
pravnu socioldgiu (pravna kulttra, kritické perspektivy vratane eurocentrizmu a postkolonidlne;j
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kritiky), pravne dejiny (recepcia, transplanticia, oktrojovanie) a law and economics (kritérium
efektivity).

5. Komparativna lingvistika (jurilingvistika): konceptudlna neekvivalencia pravnych pojmov,
funk¢na metoda aplikovana na jazyk, techniky a rizikd pravneho prekladu, mnohojazy¢nost’ prava
Eurdpskej tnie.

6. Oblasti komparativneho skimania sikromného prava: osobné pravo, rodinné pravo, zavizkové
pravo, vecné prava, dedi¢ské pravo, obchodné pravo; harmonizacia sitkromného prava v EU,
medzinarodné pravo sikromné a jej odraz v komparativnej judikature a doktrine - volitelny
tematicky blok podl'a vyskumného zamerania jednotlivych doktorandov. Prezentacia vyskumnych
navrhov doktorandov a zadvere¢na odborna diskusia.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Vseobecna komparatistika

* BUSSANI, M. — MATTEI, U. (eds.). The Cambridge Companion to Comparative Law.
Cambridge: Cambridge University Press, 2012.

* GLENN, H. P. Legal Traditions of the World: Sustainable diversity in law (5th edn). Oxford:
Oxford University Press, 2014.

* GORDLEY, J. — JIANG, H. VON MEHREN, A. T. An Introduction to the Comparative Study
of Private Law: Readings, Cases, Materials. 2nd ed. Cambridge: Cambridge University Press,
2021.

* HUSA, J. Introduction to Comparative Law. Oxford: Hart Publishing, 2023.

« KISCHEL, U. Comparative Law. Oxford: Oxford University Press, 2019.

* LUNDMARK, T. Charting the Divide between Common and Civil Law. Oxford: Oxford
University Press, 2012.

* REIMANN, M. — ZIMMERMANN, R. (eds.). The Oxford Handbook of Comparative Law. 2nd
ed. Oxford: Oxford University Press, 2019.

* VALCKE, C. Comparing Law. Comparative Law as Reconstruction of Collective
Commitments. Cambridge: Cambridge University Press, 2018.

* KNAPP, V. Velké pravni systémy: tvod do srovnavaci pravni védy. Praha: C.H. Beck, 1996
Pravna lingvistika

* MATTILA, H. E. S.: Comparative Legal Linguistics: Language of Law, Latin and Modern
Lingua Francas. 2nd ed. London: Routledge, 2013.

* CORNU, G.: Linguistique juridique. Paris: Montchrestien/PUF, 2000/2005.

« GEMAR, J.-C., KASIRER, N. (dir.): Jurilinguistique: entre langues et droits / Jurilinguistics:
Between Law and Language. Bruylant/Thémis, 2005.

« SARCEVIC, S.: New Approach to Legal Translation. Kluwer Law International, 1997.

* CAO, D.: Translating Law. Multilingual Matters, 2007.

* DE GROOT, G.-R.: Legal Translation. In: Smits, J. M. (ed.): Elgar Encyclopedia of
Comparative Law. Edward Elgar, 2006.

* DE GROOT, G.-R., van Laer, C. J. P.: The Quality of Legal Dictionaries: An Assessment.
Maastricht Faculty of Law Working Paper, No. 6, 2008.

« SARCEVIC, S. (ed.): Language and Culture in EU Law: Multidisciplinary Perspectives.
Ashgate/Routledge, 2015.

* BIEL, L.: Linguistic Approaches. In: Siems, M., Yap, P. J. (eds.): The Cambridge Handbook of
Comparative Law, s. 91-112. Cambridge: Cambridge University Press, 2024.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky, anglicky, (vzhl'adom na povahu predmetu je vyhodou aj zakladné znalost’ d’alSieho
cudzieho jazyka spojeného so zvolenym porovndvanym systémom, napr. nemeckého alebo
franctzskeho).

Poznamky:

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvy, PhD., LL.M., Mgr. Igor Hron, PhD., Mgr. Alexandra
Debnarova, PhD., JUDr. Mgr. Iva DudaSova, PhD., Mgr. Jarmila Patkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPDPK/PhD26-004/26 |Komparativne verejné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Navrh komparativneho vyskumného dizajnu — 40 % Doktorand pisomne spracuje navrh
koncepcie komparativnej kapitoly dizertacnej prace, vedeckého clanku alebo prezentacie v
oblasti verejného prava: sformuluje porovnavaciu vyskumnu otazku, zddévodni vyber a pocet
porovnavanych pravnych poriadkov alebo institatov, ur¢i Groven porovnania (normativna uprava,
institaty, aplikacnd prax, doktrina) a zvolent komparativnu metédu (najmi funkénu alebo
historickopravnu).

2. Komparativno-lingvistickéd (jurilingvistickd) analyza — 30 % Nadvizujuc na jazykové bloky,
doktorand vypracuje kratku pisomnu analyzu konceptualnej (ne)ekvivalencie vybraného pravneho
pojmu alebo instititu verejného prava naprie¢ dvoma az tromi jazykmi/pravnymi systémami
vratane zvolenej prekladatel'skej techniky a jej zdévodnenia.

3. Prezentéacia vyskumného navrhu a odborna diskusia — 30 % Doktorand na zavere¢nom stretnuti
prezentuje spracovany vyskumny ndvrh, zdévodni metodologicky postup (vratane jazykovo-
terminologickych aspektov porovnania) a reaguje na spitni vidzbu vyucujuceho a kolegov z
predchadzajucich stretnuti.

Sucast'ou hodnotenia je aj schopnost’ reagovat’ na odborné a vedecké otazky a kriticky reflektovat
limity zvoleného komparativneho pristupu.

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX=0-159 %.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

* ma systematické poznatky o funkciach, historickom vyvoji, metodologickych pristupoch a
vyzname pravnej komparatistiky, ako aj o jej mieste medzi pravnymi vedami;

* poznd urovne komparativneho skimania prava (normativna Gprava, pravne institaty, aplikacna
prax, doktrina) a vie ich aplikovat’ na oblast’ ustavného, sprdvneho a trestného prava vratane
interakcie s judikatirou ESCP a SDEU;
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* rozumie vztahu medzi pravnou komparatistikou a jazykom prava a skutoc¢nosti, ze jazyk nie je
len prostriedkom vyjadrenia, ale spoluvytvara obsah a rozsah porovnavanych pravnych pojmov;

* pozna fenomén konceptudlnej neekvivalencie pravnych pojmov medzi systémami vereného prava
a jeho dosledky pre komparativny vyskum a pravnu prax;

» pozna zékladné techniky pravneho prekladu (doslovny preklad, funkény ekvivalent, opisny
preklad, prevzatie pojmu) a riziko terminologickych ,.false friends® pri praci s viacjazy¢nymi
pramenmi verejného prava;

* pozna osobitosti mnohojazycnosti prava Eurdpskej unie a jej vplyv na vyklad a aplikaciu
harmonizovanych pravidiel v oblasti ustavného prava, justi¢nej spoluprace a ochrany zakladnych
prav.

Zrucnosti:

» vie sformulovat’ porovnavaciu vyskumnu otazku z oblasti verejného prava, zvolit’ a zdovodnit’
vzorku porovnavanych pravnych poriadkov a tiroven porovnania;

« vie navrhnut’ uceleny dizajn komparativneho vyskumu a zdoévodnit’ vyber konkrétnej metody
(najmi funkc¢nej alebo historickopravnej) vo vztahu k vyskumnej otazke;

* dokaze rozpoznat a analyzovat’ konceptualnu neekvivalenciu pojmov verejného prava medzi
slovenskym a aspoii jednym cudzim pravnym jazykom (napr. anglickym, nemeckym alebo
franctzskym);

* vie pracovat’ s autentickymi pramenmi verejného prava (ustavy, zdkony, judikatira) v pévodnom
jazyku ako komparativnym pramenom a kriticky posudit’ kvalitu ich sekundarnych prekladov;

* dokaze zvolit’ a zdovodnit’ vhodnu prekladatel'ska techniku pri prevode textu verejného prava
medzi jazykmi;

* vie spracovat’, prezentovat’ a obh4jit’ komparativnu, pripadne komparativno-lingvisticku analyzu
vybraného institatu verejného prava pred odbornym publikom a vecne reagovat’ na kritiku.
Zodpovednost’ a rozhodovanie:

» samostatne a zodpovedne rozhoduje o vybere porovnavanych pravnych systémov a o
metodologickom postupe komparativneho vyskumu a dokaze tieto rozhodnutia transparentne
obhajit’;

* preberd zodpovednost’ za odbornu spravnost’ interpretacie zahrani¢nej pravnej Gpravy a jej
jazykového vyjadrenia tak, aby neskresl'oval jej pravny vyznam;

» kriticky posudzuje spol'ahlivost’ a pouziteI'nost’ sekundarnych prekladov a komentarovej literatury
vo vzt'ahu k primarnym prameiiom verejného prava;

* zodpovedne rozhoduje o miere zovSeobecnenia zaverov komparativnej analyzy vzhl'adom na
jazykové, systémové a kulturne rozdiely medzi porovnavanymi poriadkami;

 preukazuje otvorenost’ odbornej kritike a je schopny na zdklade spitnej vizby revidovat
vyskumnu otdzku, vyber porovnavanych systémov alebo zvoleni metodolégiu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a metodologia komparativneho prava, vyvoj pravnej komparatistiky, pravne rodiny,
vyuzitie komparatistiky vo vedeckom vyskume, vol'ba témy a moznosti uplatnenia komparatistiky
v dizertacnej praci, vedeckom ¢lanku alebo prezentacii jednotlivych doktorandov.

2. Metodologicky dizajn komparativneho vyskumu; prechod od vSeobecnej témy k porovnavacej
vyskumnej otazke, stratégie vyberu predmetu komparacie, urovne porovnania (pravidla, instituty,
prax, doktrina), problematika prekladu pojmov a funkéné ekvivalencia.

3. Pravna lingvistika ako samostatna disciplina na prieseéniku prava a jazykovedy; jazyk prava
verzus bezny jazyk, vnutorna diferenciacia pravneho jazyka (jazyk legislativy, sidnych rozhodnuti,
zmluv a pravnej vedy), English for Legal Purposes.

4. Evaluécia zhodnych a rozdielnych znakov v pravnokomparativhom vyskume — prepojenie na
pravnu socioldgiu (pravna kulttra, kritické perspektivy vratane eurocentrizmu a postkolonidlne;j
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kritiky), pravne dejiny (recepcia, transplanticia, oktrojovanie) a law and economics (kritérium
efektivity).

5. Komparativna lingvistika (jurilingvistika): konceptudlna neekvivalencia pravnych pojmov,
funk¢na metoda aplikovana na jazyk, techniky a rizikd pravneho prekladu, mnohojazy¢nost’ prava
Eurdpskej tnie.

6. Oblasti komparativneho skimania verejného prava: tstavné pravo, spravne pravo, trestné pravo;
interakcia s judikaturou Eurdpskeho sudu pre I'udské prava (ESLP) a Sudneho dvora Europskej
tinie (SDEU), komparativne medzinarodné pravo; skupinovéa analyza rozhodnuti vyuZivajucich
komparativnu argumentaciu - volitelny tematicky blok podla tém zamnerania jednotlivych
doktorandov. Prezentéacia vyskumnych navrhov doktorandov a zadvere¢na odborna diskusia.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Vseobecna komparatistika

* BUSSANI, M. — MATTEI, U. (eds.). The Cambridge Companion to Comparative Law.
Cambridge: Cambridge University Press, 2012.

* DIXON, R., GINSBURG, T. (eds.): Comparative Constitutional Law. 2nd ed. Cheltenham:
Edward Elgar, 2011.

* FREDMAN, S. Comparative Human Rights Law. Oxford: Oxford University Press, 2018.

* GLENN, H. P. Legal Traditions of the World: Sustainable diversity in law (5th edn). Oxford:
Oxford University Press, 2014.

* HUSA, J. Introduction to Comparative Law. Oxford: Hart Publishing, 2023.

« KISCHEL, U. Comparative Law. Oxford: Oxford University Press, 2019.

* LUNDMARK, T. Charting the Divide between Common and Civil Law. Oxford: Oxford
University Press, 2012.

* REIMANN, M. — ZIMMERMANN, R. (eds.). The Oxford Handbook of Comparative Law. 2nd
ed. Oxford: Oxford University Press, 2019.

« SCHUTZE, R. — SIEMS, M. (eds.). Comparative International Law. Foundations and Critique.
London: Bloomsbury, 2026.

* VALCKE, C. Comparing Law. Comparative Law as Reconstruction of Collective
Commitments. Cambridge: Cambridge University Press, 2018.

* KNAPP, V. Velké pravni systémy: tvod do srovndvaci pravni védy. Praha: C.H. Beck, 1996
Pravna lingvistika

* MATTILA, H. E. S.: Comparative Legal Linguistics: Language of Law, Latin and Modern
Lingua Francas. 2nd ed. London: Routledge, 2013.

* CORNU, G.: Linguistique juridique. Paris: Montchrestien/PUF, 2000/2005.

« GEMAR, J.-C., KASIRER, N. (dir.): Jurilinguistique: entre langues et droits / Jurilinguistics:
Between Law and Language. Bruylant/Thémis, 2005.

« SARCEVIC, S.: New Approach to Legal Translation. Kluwer Law International, 1997.

* CAO, D.: Translating Law. Multilingual Matters, 2007.

* DE GROOT, G.-R.: Legal Translation. In: Smits, J. M. (ed.): Elgar Encyclopedia of
Comparative Law. Edward Elgar, 2006.

* DE GROOT, G.-R., van Laer, C. J. P.: The Quality of Legal Dictionaries: An Assessment.
Maastricht Faculty of Law Working Paper, No. 6, 2008.

« SARCEVIC, S. (ed.): Language and Culture in EU Law: Multidisciplinary Perspectives.
Ashgate/Routledge, 2015.

* BIEL, L.: Linguistic Approaches. In: Siems, M., Yap, P. J. (eds.): The Cambridge Handbook of
Comparative Law, s. 91-112. Cambridge: Cambridge University Press, 2024.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky, anglicky, (vzhl'adom na povahu predmetu je vyhodou aj zakladné znalost’ d’alSieho
cudzieho jazyka spojeného so zvolenym porovndvanym systémom, napr. nemeckého alebo
franctzskeho).

Poznamky:

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvy, PhD., LL.M., Mgr. Igor Hron, PhD., Mgr. Alexandra
Debnarova, PhD., JUDr. Mgr. Iva DudaSova, PhD., Mgr. Jarmila Patkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Medzinarodné a eurdpske pravo socidlneho zabezpecenia
dPRPx18-904/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent sa zozndmi s principmi medzinarodného a eurdpskeho prava socidlneho zabezpecenia
a ziska orientaciu v predpisoch Eurdpskej unie o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
¢lenskych Statov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Normotvorba MOP a pravo socidlneho zabezpecenia 2. Pramene prava socidlneho zabezpecenia
Eurdpskej unie 3. Bilateralne zmluvy o socidlnom zabezpeceni, ktoré uzavrela Slovenska republika
4. VolI'ny pohyb pracovnikov a pravo socidlneho zabezpecCenia 5. VnutroStatny systém v oblasti
socidlneho zabezpelenia v kontexte pravnych predpisov EU 6. Vnutrodtatny systém v oblasti
socialneho zabezpecenia v kontexte medzinarodnych dohovorov z oblasti socidlneho zabezpecenia
7. Zasady platné pre koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia v Eurdpskej unii

Odporacana literatira:

Chvatalova I. a kol.: Pravo socialniho zabezpeéeni v Ceské republice a Evropské unii.

Plzeii: Ale§ Cengk, 2012, 290. s., ISBN 978-80-7380-374-2. Mackova, Z.: Pravo socialneho
zabezpedenia vieobecna &ast’. 2. aktual. a preprac. vyd. Samorin : Heuréka , 2017, 184 s., ISBN
978-80-8173-048-1. Mackova, Z.: Pravo socialneho zabezpecenia: osobitna Cast’: Poistny
systém v Slovenskej republike s prikladmi. 1. vyd. Samorin: Heuréka, 2012. s. 413. ISBN
978-80-89122-77-6. Matlék, J. a kol.: Pravo socidlneho zabezpecenia. 2. rozs. vyd. Plzen: Ales
Cenék, 2012, s. 356, ISBN 978-80-7380-403-9. Pennings, F.J.L: European Social Security
Law, 6th edition. London : Intersentia, 2015. Troster, P. : Pravo socidlniho zabezpeceni, 7.,
podstatné piepracované vydani, C. H. Beck, 2018, 320 s, ISBN: 978-80-7400-692-0. Dohovor
Medzinéarodnej organizacie prace ¢. 102 o minimalnej norme socialneho zabezpecenia. Dohovor
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Medzinarodnej organizacie prace ¢. 128 o invalidnych, starobnych a pozostalostnych davkach.
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 130 o lekarskej starostlivosti a davkach v
chorobe. Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952. Eurdpska
socialna charta (revidovand). Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila
2004 o koordindcii systémov sociadlneho zabezpecenia. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa roziruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto
nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich Statnej prislusnosti. Vykonavacie
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykonéavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov socialneho
zabezpecenia.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD., doc. JUDr. Jan Matlak, CSc.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Medzinarodné pracovné pravo
dPRPx18-902/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 = 73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX =0-59 %.

Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si rozSiri poznatky o inStituciondlnom a legislativnom posobeni Medzinarodne;j
organizacie prace, Organizacie spojenych narodov, Rady Eurdpy a d’alSich medzinarodnych
organizacii posobiacich v oblasti ochrany socialnych prav. Bude schopny analyzovat’ vnttrostatny
systém z hladiska medzinarodného pracovného prava a aplikovat’ kolizne normy v oblasti
pracovného prava.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Fungovanie OSN, Rada Eurdépy a d’alSich nadnarodnych organizacii
2. Tripartitna Struktara MOP
3. Pravna povaha medzinarodného pracovného prava
4. Zakladné principy medzinarodného pracovného prava
5 Uloha medzinarodnych pracovnych noriem
6. Judikatira v oblasti uplatnovania medzinarodného pracovného prava
7. Interakcia medzinarodného a vnutrostatneho pracovného prava
8. Medzinarodné pravo sukromné a pracovnopravne vztahy

Odporiacana literatira:

Grusi¢, U. The European Private international law of employment. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015

Servais, J-M.: International Labour Law, 5th edition. London : Kluwer Law International, 2018.
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Dorssemont, F. a kol: The European Convention on Human Rights and the Employment Relation.
London : Hart Publishing, 2013

Merrett, L.: Employment contracts in private international law. Oxford : Oxford University Press,
2011

Ojeda Avilés, A.: Transnational Labour Law. London : Kluwer Law International, 2014

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDE-848/16 Metodika kvalitativnych pravnych vyskumov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucéby: individudlne konzultacie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna ucast’ a vystup vlastného vedeckého vyskumu (100%) Zaverecné
hodnotenie: Klasifika¢na stupnica: A/1 =100-91 % ; B/1,5=90 —8%; C/2=80-71 %; D/2,5=172
- 66 %; E/3 =65 —60 %; FX =0 - 59 % Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Predmet prehlbuje znalosti Studentov o realizacii kvalitativneho pravneho vyskumu a rozvija ich
schopnosti v kontexte jeho vyuzitel'nosti pre vlastny vedecky vyskum. Kvalitativny vyskum je od
stanovenia ucelu a ciel'ov, cez zber dat, proces ich analyzy az po generovanie zaverecnej spravy
zamerany skor na porozumenie a interpretaciu vyznamov, ktoré svojim skisenostiam a vnemom
prirad’'uji skimané osoby (participanti). Ide o hl'adanie pri¢in a stvislosti vo svetoch jednotlivcov
a naslednu induktivnu predikciu smerujicu k odpovediam na vyskumné otazky.

Struc¢na osnova predmetu:
. vyber vzorky.

. ziskavanie dat.

. hibkové interview.

. analyza dokumentov.

. pripadova $tadia.

. simulacia.

. moderovana diskusia.

. spracovanie dat.

01N LN W —

Odporacana literatira:

BADEN, M. S. - HOWELL, C. (ed.): New Approaches to Qualitative Research: Wisdom and
Uncertainty. New York: Routledge, 2010.

PETRJANOSOVA, M., MASAARYK, R., LASTICOVA, B. (eds.): Kvalitativny vyskum vo
verejnom priestore. Bratislava: Kabinet vyskumu socialnej a biologickej komunikacie SAV v
Bratislave a Pedagogické fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A ABS B C D E

FX

10,0 14,0 33,0 32,0 11,0 0,0

0,0

Vyuéujci: prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDE-802/16 Metodika pedagogického procesu na pravnickych fakultach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 14s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zavere¢né hodnotenie: simulacia vyucovacieho procesu (100%) Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 —
100 %; B/1,5 =81 -90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %; E/3 = 60 — 65 %; FX =0 — 59 %,
pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska doktorand taziskové vedomosti a relevantné informacie na
zaklade ktorych je schopny formulovat’ ciele a obsah vlastného pedagogického procesu., Ovlada
organiza¢né formy, didaktické zasady a vyucovacich metod, ktoré su pre pedagogicky proces
profilujice, pricom ich je sposobily flexibilne a spravne selektovat’ v zavislosti od poziadaviek
pedagogického procesu, vyucovaného predmetu ako aj cielovej skupiny. Na zaklade vlastnych
poznatkov identifikuje individualne vSeobecné a osobitné poziadavky na pripravu diel€ich Casti
vyucovacieho procesu, navyse akcentujuc Specifikd vyucby zameranej na pravnické vzdelavanie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyznam vzdelavania a ich u¢inkov na vzdelavanie dospelych. 2. Druhy vzdelavanie v
zamerani na pravnické vzdelavanie. 3. Charakteristika didaktickych ciel'ov, organiza¢nych foriem
a vyucovacich metdd v zamerani na pravnické vzdelavanie. 4. Konkretizacia vyu¢ovacich metod
v pravnickom vzdelavani. 5. Vyznam a vyuzitie monologickych metdd v pravnickom vzdelavani:
vysvetlovanie, opis, prednaska. 6. Vyznam a praktické vyuzitie dialogickych metdd v pravnickom
vzdelavani: dramatizacia, demonstracia a pod. 7. Priprava na eduka¢nu aktivitu vzhladom k
Specifikam ciel'ovej skupiny (budici pravnici). 8. Vyuzitie informa¢no-komunikacnych technologii
v pravnickom vzdeldvani. 9. Vyuzitie materidlno-didaktickych prostriedkov v pravnickom
vzdelavani. 10. Simulacia vyucbového procesu Studentom.

Odporiacana literatira:
1. Kominarec, I. a kol.: Zaklady pedagogiky — vybrané pedagogické problémy. Presov: Presovska
univerzita v PreSove, 2000.
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2. Pisoniova, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizacny faktor procesu vzdeldvania.
Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2011. 3. Krskova, A.: Etika pravnického povolania. Bratislava:

Vydavatel'ské oddelenie Pravnickej fakulty Univerzity Komenského, 1994.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A ABS B C D E

FX

45,68 33,33 18,52 2,47 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokra, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD26-002/26 Metodika pedagogického procesu v odbore pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Navrh ciastkovej pedagogickej aktivity — 40 %

Doktorand pripravi konkrétny pedagogicky vystup podl'a instrukcii vyucujiceho , napr.:

* pripadovt $tudiu vratane zadania a kritérii hodnotenia,

» seminarnu alebo simula¢nu aktivitu,

* navrh Casti informa¢ného listu predmetu vratane vysledkov vzdelavania a hodnotenia,

« intl pedagogicku aktivitu vyuzitelnu v pravnickom vzdelavani.

Hodnoti sa najma sulad ciela, vysledkov vzdelavania, metody, zadania a spdsobu hodnotenia.
Mikrovyucovanie / simulécia vyuc¢ovacieho procesu — 40 %

Doktorand prakticky realizuje vybranu cast vyucby alebo prezentuje odbornii pravnu tému
s vyuzitim vhodnych pedagogickych a prezentaénych postupov. Hodnoti sa Struktira a
zrozumitel'nost’ vykladu, odborna spravnost’, praca s publikom, aktivizacia Studentov, kladenie
otazok, rétoricky prejav a reakcia na priebeh vyucby.

Pedagogicka reflexia a spitna vizba — 20 %

Doktorand kriticky zhodnoti vysledky vlastnej realizovanej aktivity a poskytne vecnu spéatntl vizbu
k pedagogickému vykonu alebo navrhu iného doktoranda. Hodnoti sa schopnost identifikovat’ silné
a slabé stranky, zdovodnit’ pedagogické rozhodnutia a navrhnat’ konkrétne zlepsenia.
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu doktorand preukaze nasledujuce vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie v oblasti zodpovednosti a rozhodovania:

Vedomosti

Doktorand:

1. pozna zédkladné principy vysokoskolskej pedagogiky, didaktiky a vzdeldvania dospelych a
rozumie osobitostiam pedagogického procesu vo vysokoskolskom a pravnickom vzdelavani;
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2. pozna zékladné Standardy a principy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
kvalifika¢né ramce a vyznam Dublinskych deskriptorov pri formulovani vysledkov vzdeldvania;
3. rozumie vztahu medzi ciel'mi a vysledkami vzdelavania, obsahom predmetu, vyucovacimi
metddami, vzdeldvacimi aktivitami a sposobmi hodnotenia Studentov;

4. pozna principy tvorby a aktualizcie informacného listu predmetu, Studijného planu a d’alSich
zakladnych pedagogickych dokumentov, vratane formulécie meratel'nych vysledkov vzdelavania a
primeranej pracovnej zat'aze Studenta;

5. pozna hlavné organiza¢né formy a vyucovacie metddy vysokoskolskej vyucby, najmi prednasku,
seminar, cvicenie, diskusiu, skupinové a kooperativne ucenie, problémové, projektové, pripadové
a badatel'ské metody;

6. pozna principy tvorby a vyuzivania pripadovych studii v pravnickom vzdelavani, vratane ich
vyuzitia pri rozvoji pravneho myslenia, argumentacie a pri preverovani a hodnoteni vysledkov
vzdelavania;

7. pozna principy skusenostného, simula¢ného a klinického pravnického vzdelavania, vratane
moot courtov, modelovych pravnych situdcii, hrania roli a d’alSich foriem uc¢enia prostrednictvom
skusenosti;

8. pozna principy odborného a pedagogického prejavu, rétoriky a vizualnej prezentacie, vratane
zasad efektivnej komunikacie a moderovania odbornej diskusie;

9. pozna moznosti a limity digitalnych, online, hybridnych a kombinovanych foriem vzdelavania a
zakladné principy vyuZzivania digitalnych a multimedidlnych néstrojov v pedagogickom procese;
10. rozumie principom hodnotenia vysledkov vzdeldvania a poskytovania spétnej vazby, vratane
priebezného, zavere¢ného a autentického hodnotenia, tvorby kritérii hodnotenia a zabezpecovania
jeho transparentnosti a spravodlivosti;

11. rozumie vyznamu motivacie, aktivneho zapdjania Studentov, pedagogickej komunikacie,
diverzity a inkluzivneho akademického prostredia pre kvalitu vysokoskolského vzdelavania.
Zruc¢nosti

Doktorand je schopny:

1. formulovat ciele a meratelné vysledky vzdeldvania primerané predmetu, stupiiu
vysokoskolského studia a o¢akavanym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam absolventa;
2. pripravit’ alebo kriticky posudit’ informacny list predmetu a zostladit’ jeho vysledky vzdelavania,
obsah, metody vyucby, pracovnll zat'az a sposob hodnotenia;

3. navrhnut' a Strukturovat’ Ciastkovu pedagogickt aktivitu, zvolit’ jej primerané ciele, obsah,
organiza¢nu formu, vyucovaciu metodu a sposob overenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania;
4. zvolit’ a zdovodnit’ vhodnu vyucovaciu metddu alebo kombindciu metéd vzhl'adom na charakter
pravneho problému, vzdelavaci ciel’ a cielovu skupinu Studentov;

5. pripravit’ a viest’ prednasku, semindr alebo cvi¢enie spdsobom podporujicim porozumenie,
kritické myslenie, pravnu interpretaciu, argumentaciu a aktivne zapojenie Studentov;

6. formulovat’ otazky, zadania a problémové ulohy, ktoré vedu Studentov od reprodukcie poznatkov
k ich aplikécii, analyze, hodnoteniu, argumentécii a samostatnému rieSeniu pravnych problémov;
7. vytvorit’ primerani pravnu pripadova stadiu, formulovat’ jej skutkovy a pravny ramec, urcit
pedagogicky ciel’, mieru a sposob poskytovania informacii a pripravit’ otdzky alebo zadania k jej
rieSeniu;

8. vyuzivat’ pripadové Studie pri preverovani a hodnoteni Studentov, vytvorit' primerané kritéria
hodnotenia a posudzovat’ nielen spravnost’ vysledku, ale aj kvalitu pravnej analyzy, argumentacie,
prace s pramefimi a odévodnenia zaveru;

9. navrhnut’ a realizovat’ simulacnu alebo skusenostni vzdelavaciu aktivitu, najmé hranie roli,
simulované sudne konanie, moot court, modelové rokovanie alebo in1 formu aplikacie prava v
simulovanej situacii;
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10. pripravit, Struktarovat’ a predniest’ odborny pedagogicky prejav, zrozumitel'ne vysvetlovat
komplexné pravne problémy a primerane vyuzivat argumentacné, verbalne, neverbalne a vizualne
prostriedky komunikécie;

11. viest a moderovat odbornu diskusiu, formulovat’ podnetné otazky, reagovat’ na otazky a
namietky a vytvarat’ priestor na vecnl argumentaciu medzi Studentmi;

12. primerane vyuzivat digitdlne a multimedialne nastroje v prezencnej, online a kombinovanej
vyucbe a prisposobit’ pedagogicku aktivitu digitdlnemu prostrediu;

13. navrhnat sposob hodnotenia zodpovedajici deklarovanym vysledkom vzdelavania, formulovat
zrozumitel'né kritérid hodnotenia a poskytovat’ Studentom vecntl a konstruktivnu spétnti vizbu;
14. reflektovat’ vlastni pedagogicku ¢innost, vyhodnotit’ jej silné a slabé stranky a na zéklade
spétnej viazby navrhnut’ jej zlepSenie.

Zodpovednost’ a rozhodovanie

Doktorand:

1. samostatne rozhoduje o volbe ciel'ov, obsahu, pedagogickych metdd a sposobov hodnotenia a
dokaze svoje rozhodnutia zdovodnit’ vo vzt'ahu k vysledkom vzdelavania a potrebam Studentov,
stlade s rozsahom svojich formalnych kompetencii;

2. preberd zodpovednost’ za sulad medzi deklarovanymi vysledkami vzdeldvania, realizovanou
vyucbou a spésobom ich overovania a hodnotenia;

3. zodpovedne rozhoduje o primeranosti naro¢nosti pedagogickych aktivit a hodnotiacich uloh vo
vzt'ahu k stupniu Studia, ciel'ovej skupine a o¢akdvanym kompetentnostiam Studentov;

4. zodpovedne vytvara a pouziva pravne pripady a simula¢né zadania, pricom zohladnuje ich
odbornu spravnost’, pedagogicky tcel, primeranost’, jednozna¢nost’ zadania a férovost’ hodnotenia;
5. prebera zodpovednost’ za transparentné, konzistentné a spravodlivé hodnotenie Studentov, za
formulovanie vopred zrozumiteI'nych kritérii a za poskytovanie relevantnej spétnej vizby;

6. samostatne reaguje na dynamiku skupiny a pedagogické situécie, primerane upravuje sposob
komunikacie, tempo, metédy a mieru podpory Studentov bez narusenia stanovenych vysledkov
vzdelavania;

7. prebera zodpovednost’ za vytvaranie odborného, reSpektujiiceho a inkluzivneho akademického
prostredia, ktoré umoziuje Studentom argumentovat, klast’ otdzky, robit chyby a ucit sa
prostrednictvom spétnej vézby;

8. kriticky reflektuje vlastny pedagogicky vykon, prijima odbornu spétnti vézbu a na jej zaklade
dokaze revidovat’ vlastné pedagogické postupy;

9. uvedomuje si profesijni zodpovednost’ vysokoskolského ucitel'a prava za rozvoj odbornych
vedomosti, pravneho myslenia, argumentacie, komunikacnych a praktickych profesijnych zru¢nosti
budtcich pravnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

Modul 1: Zaklady vysokoskolskej pedagogiky, Specifika pravnického vzdeldvania a vyucovacie
metddy a hodnotenie v pravnickom vzdeldvani

» zékladné vychodiska vysokoskolskej pedagogiky, didaktiky a vzdeldvania dospelych;

* charakteristiky vysokoskolského vzdelavania a Specifikéd pravnického vzdelavania;

* postavenie a uloha vysokoskolského pedagoga a aktivna iloha Studenta vo vzdeldvacom procese;
* vzdelavanie orientované na rozvoj vedomosti, pradvneho myslenia, kritického uvazovania a
profesijnych zrucnosti;

* motivéacia a aktivne zapajanie Studentov;

» reSpektujuce akademické prostredie a Studenti so Specifickymi potrebami;

» pedagogicka a profesijna zodpovednost’ vysokoskolského ucitel’a

* prava a povinnosti Studentov v rdmci pedagogického procesu a rieSenie problémovych situacii.

» prednaska, interaktivny vyklad, prezentdcia a demonstracia;

* seminar a cvic¢enie ako formy aktivneho ucenia;
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« diskusia, moderovana diskusia a umenie klast’ otazky;

« skupinové, kolaborativne a kooperativne ucenie;

* problémové, badatel'ské a projektové metody;

* tvorba uloh podporujucich analyzu, syntézu, interpretaciu, argumentaciu a rieSenie problémov;

» vol'ba a kombinovanie metéd podl'a vysledkov vzdeldvania, charakteru predmetu a cielovej
skupiny.

« funkcie a principy hodnotenia vo vysokoskolskom vzdelavani;

* vztah vysledkov vzdeldvania a spdsobov ich overovania;

* priebezné, zaverecné a autentické hodnotenie;

* vyber vhodnej formy skusania podl'a charakteru pozadovaného vysledku vzdelévania;

« tvorba otdzok, uloh a zadani r6znej kognitivnej narocnosti;

* tvorba kritérii, hodnotiacich schém a rubrik;

* transparentnost’, konzistentnost’, primeranost’ a spravodlivost’ hodnotenia;

* poskytovanie konstruktivnej spitnej vizby Studentom;

» ziskavanie a vyuzivanie spitnej vizby od Studentov;

* sebahodnotenie, vzajomné hodnotenie a reflexia pedagogickej ¢innosti,

» priprava, realizacia a reflexia vlastnej Ciastkovej pedagogickej aktivity.

* (cca. 3 hodiny)

Modul 2: Standardy vysokogkolského vzdelavania a dizajn §tudijného predmetu

« systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania a $tandardy SAAVS relevantné pre
tvorbu a uskuto¢novanie Studijnych programov;

« kvalifikacné ramce a Dublinské deskriptory;

» profil absolventa, ciele vzdelavania a vysledky vzdelavania a ich vzajomny vzt'ah;

» formuldcia formalnych cielov a meratel'nych vysledkov vzdeldvania primeranych stupnu
vysokoskolského stadia;

» formulacia vysledkov vzdelavania v oblasti vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti, zodpovednosti
a samostatnosti;

* tvorba a aktualizécia Studijnych planov a informac¢nych listov predmetov;

* prepojenie vysledkov vzdelavania predmetu s profilom absolventa a vysledkami vzdelavania
Studijného programu;

» zosuladenie vysledkov vzdeldvania, obsahu predmetu, vyuCovacich metdéd a spdsobov
hodnotenia;

* pracovnd zat'az Studenta, kreditové ohodnotenie a rozsah vzdelavacich aktivit;

« formulacia podmienok absolvovania predmetu a kritérii hodnotenia. (cca. 3 hodiny)

Modul 3: Tvorba a vyuzivanie pripadovych $tadii v pravnickom vzdelavani -tedria a praktické
ukazky

* pripadova stadia ako metdda ucenia a hodnotenia v pravnickom vzdelavani;

* vyber pravneho problému a vymedzenie pedagogického ciel’a pripadu;

» tvorba skutkového zékladu a pravneho ramca pripadovej Studie;

* praca s uplnymi, neuplnymi, nadbytoénymi a zamerne ambivalentnymi informéciami;

* tvorba otvorenych a variantnych pravnych pripadov;

* pripady zamerané¢ na identifikdciu pravneho problému, interpretaciu, aplikdciu préava,
argumentaciu, rozhodovanie a tvorbu pravneho stanoviska;

« formulacia otazok a Ciastkovych uloh k pripadu;

« individuélne, skupinové a diskusné rieSenie pripadovych studii;

» moderovanie rozboru pripadu a konfrontacia alternativnych riesent;

* vyuzivanie pripadovych $tudii pri priebeznom a zavere¢nom preverovani Studentov;

* tvorba kritérii a hodnotiacich schém pre posudzovanie rieSenia pravneho pripadu;
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* hodnotenie identifikacie pravneho problému, prace s pramenmi, pravnej analyzy, argumentacie
a odovodnenia zaveru;

» rozliSovanie hodnotenia vysledku a hodnotenia kvality pravneho uvazovania. (cca. 3 hodiny)
Modul 4: Rétorika, odborny prejav, prezenta¢né zrucnosti vysokoskolského pedagodga a vedenie
odbornej diskusie

» zasady odborného, akademického a pedagogického prejavu;

* obsahova, kompozi¢nd a argumentacna vystavba prejavu;

* zrozumitel'nost’, presnost’, primeranost’ a logicka Struktura vykladu;

* vysvetlovanie komplexnych pravnych otdzok a praca s prikladom, analégiou, argumentom a
protiargumentom;

* verbalna a neverbalna komunikacia;

* hlasovy prejav, tempo, doraz, praca s publikom a udrzanie pozornosti;

* priprava a prednes prednasky a prezentacia odbornej pravnej témy;

» vizualna komunikécia a tvorba efektivnej odbornej prezentacie;

» vedenie a moderovanie odbornej diskusie;

« formulovanie otazok a reakcia na otazky, pripomienky a namietky;

* komunikacné bariéry a zvladanie naroénych komunikacnych situécit;

» zvladanie trémy a stresu pri verejnom vystupovani;

» reflexia a sebahodnotenie vlastného odborného a pedagogického prejavu. (cca. 3 hodiny)

Modul 5: Digitalne a kombinované formy vzdelavania

* online, hybridné a blended learning;

* learning management systems a digitalne vzdelavacie prostredia;

» digitalne, elektronické a multimedialne didaktické prostriedky;

« interaktivita a aktivizacia Studentov v online prostredi;

» digitalne formy spoluprace a komunikacie so Studentmi;

* prispdsobenie prezenénych pedagogickych aktivit virtualnemu prostrediu;

* online preverovanie a hodnotenie vysledkov vzdelavania;

» moznosti a limity digitalnych technologii a nastrojov umelej inteligencie vo vysokoskolskom
vzdelavani;

* pedagogicky zodpovedné a ti¢elné vyuzivanie technolégii. (cca. 2 hodiny)

Modul 6: Skusenostné, simulacné a klinické pravnické vzdelavanie

* principy sktisenostného ucenia a reflexie;

* situacné, simulacné a inscenacné metody;

* hranie roli a modelové pravne situacie;

 simulované sudne konania a moot court;

« simuldcie rokovani, negocidcii a komunikacie s klientom;

* klinické pravnické vzdelavanie;

* odborné staze, exkurzie a d’alSie formy kontaktu s pravnou praxou;

* timova préca a rozvoj profesijnych, argumenta¢nych, komunika¢nych a negociacnych zru¢nosti;
« uloha pedagoga pri priprave, vedeni, koucovani a reflexii skusenostnych aktivit;

» poskytovanie spdtnej vizby a reflexia sklisenosti ako sucast’ ucenia. (cca. 4 hodiny)

Modul 7: Realizécia Ciastkovej pedagogickej aktivity doktorandom

doktorand pripravi pedagogicku aktivitu, ktori nasledne predvedie na svojich kolegoch, po jej
realizacii zhodnoti, ¢i naplnil jej ciele a slovne kvalitu napadu aj realizacie vyhodnotia aj d’alsi
doktorandi.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura

KOMINAREC, I. et al. Zéklady pedagogiky — vybrané pedagogické problémy. Presov:
University of Presov, 2000.
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PISONOVA, M. et al. Didaktické prostriedky ako optimalizaény faktor procesu vzdelavania.
Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2011.

KRSKOVA, A. Etika pravnického povolania. Bratislava: Publishing Department of the Faculty
of Law, Comenius University, 1994.

STUCKEY, R. et al. Best Practices for Legal Education: A Vision and a Road Map. New York:
Clinical Legal Education Association, 2007.

FARNSWORTH, W.: The Socratic Method: A Practitioner's Handbook. Boston: David R.
Godine, 2025. 264 p. ISBN 978-1567928464.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky jazyk, anglicky jazyk

Predmet je Stiidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Personélne zabezpecenie profilového predmetu:

Za profilovy predmet je zodpovedny prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc. Na zabezpedovani
profilového predmetu sa ako spoluzodpovedni vyucujuci podielaja prof. JUDr. Eduard Burda,
PhD. a prof. JUDr. Ing. Ondrej Blazo, PhD. Zodpovedna osoba a spoluzodpovedné osoby sa
spolo¢ne podiel’aju na zabezpecovani obsahovej a pedagogickej urovne predmetu v sulade so
svojim odbornym zameranim.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blazo, PhD., doc. JUDr. Jozef Andrasko, PhD., prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokra, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fabry, PhD., doc. JUDr. Zuzana Mlkva Illyova, PhD., JUDr. Sara KisSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/PhD26-021/26 |Metodika pedagogického procesu v pracovnom prave a prave
socidlneho zabezpecenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Navrh ciastkovej pedagogickej aktivity — 40 %

Doktorand pripravi konkrétny pedagogicky vystup z oblasti pracovného prava, socialneho
zabezpecenia alebo zdravotného prava podla instrukcii vyucujaceho. Mdéze ist’ napriklad o:

* pripadovu Studiu z pracovnopravneho sporu, z konania vo veci socialneho poistenia alebo
z pripadu zodpovednosti poskytovatela zdravotnej starostlivost, vratane zadania a kritérii
hodnotenia;

* seminarnu alebo simulacnu aktivitu, napriklad simuldciu kolektivneho vyjednavania,
pojednavania v pracovnopravnom spore alebo pripravu pracovnopravne;j listiny;

* navrh Casti informa¢ného listu predmetu vratane vysledkov vzdelavania a hodnotenia;

« intl pedagogicku aktivitu vyuzitelnu v pravnickom vzdelavani.

Hodnoti sa najma sulad ciela, vysledkov vzdelavania, metody, zadania a spdsobu hodnotenia.
Mikrovyucovanie / simulécia vyuc¢ovacieho procesu — 60 %

Doktorand prakticky realizuje vybranu Cast’ vyucby alebo prezentuje odborna tému z pracovného
préava alebo prava socidlneho zabezpec€enia s vyuzitim vhodnych pedagogickych a prezentacnych
postupov. Hodnoti sa §truktira a zrozumitel'nost’ vykladu, odborné spravnost’ a aktudlnost’ pravneho
stavu, praca s publikom, aktivizacia Studentov, kladenie otdzok, rétoricky prejav a reakcia na
priebeh vyucby.

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu doktorand preukaze nasledujuce vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie v oblasti zodpovednosti a rozhodovania, a to Specificky pre oblast’ vyucby pracovného
prava a prava socidlneho zabezpecenia:

Vedomosti

Doktorand:
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1. rozumie vztahu medzi ciel'mi a vysledkami vzdelavania, obsahom predmetu, vyucovacimi
metddami, vzdeldvacimi aktivitami a sposobmi hodnotenia Studentov;

2. pozna osobitosti vyucby pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a zdravotného
prava ako d’al$ej oblasti vyucovanej na katedre, ktoré vyplyvaju z cCastych legislativnych zmien,
viaciroviovej regulacie (vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy, medzinarodné Standardy MOP
a Rady Eur6py, pravo EU), tizkej vizby na prax a interdisciplindrnych stavislosti s ekonémiou,
socioldgiou prace a socialnou politikou a pri zdravotnom prave aj s medicinou a bioetikou;

3. pozna principy tvorby a vyuzivania pripadovych studii v pravnickom vzdelavani, vratane ich
vyuzitia pri rozvoji pravneho myslenia a argumentacie a pri preverovani a hodnoteni vysledkov
vzdelévania, ako aj osobitosti pripadov z pracovnopravnych vzt'ahov a zo socialneho zabezpecenia;
4. pozna principy odborného a pedagogického prejavu, rétoriky a vizudlnej prezentécie, vratane
zasad efektivnej komunikacie a moderovania odbornej diskusie;

5. pozna moznosti a limity digitalnych, online, hybridnych a kombinovanych foriem vzdelavania
a zékladné principy vyuzivania digitadlnych a multimedidlnych nastrojov v pedagogickom procese
vratane prace s pravnymi informa¢nymi systémami a databazami judikatuary;

6. rozumie principom hodnotenia vysledkov vzdeldvania a poskytovania spétnej vézby, vratane
priebezného, zaverecného a autentického hodnotenia, tvorby kritérii hodnotenia a zabezpecovania
jeho transparentnosti a spravodlivosti;

7. rozumie vyznamu motivacie, aktivneho zapdjania Studentov, pedagogickej komunikacie,
diverzity a inkluzivneho akademického prostredia pre kvalitu vysokoskolského vzdeldvania, a to aj
pri citlivych témach odboru, ako su diskriminécia, obt’azovanie na pracovisku, socidlne vylucenie ¢i
chudoba, a pri témach zdravotného prava, ako su informovany sthlas, prava pacienta alebo pravne
aspekty konca Zivota.

Zrucnosti:

Doktorand je schopny:

1. formulovat ciele a meratelné vysledky vzdeldvania primerané predmetu, stupiiu
vysokoskolského studia a o¢akavanym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam absolventa;
2. navrhnut’ a Struktarovat’ ¢iastkova pedagogicku aktivitu, zvolit' jej primerané ciele, obsah,
organiza¢nu formu, vyucovaciu metodu a sposob overenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania;
3. zvolit’ a zdovodnit’ vhodnl vyucovaciu metddu alebo kombinaciu metdd vzhl'adom na charakter
pravneho problému, vzdelavaci ciel’ a cielovu skupinu Studentov;

4. pripravit’ a viest prednaSku, semindr alebo cvicenie spdsobom podporujicim porozumenie,
kritické myslenie, pravnu interpretaciu, argumentaciu a aktivne zapojenie Studentov;

5. formulovat’ otazky, zadania a problémové ulohy, ktoré vedu Studentov od reprodukcie poznatkov
k ich aplikécii, analyze, hodnoteniu, argumentécii a samostatnému rieSeniu pravnych problémov;
6. vytvorit’ primeranl pravnu pripadova stadiu, formulovat’ jej skutkovy a pravny ramec, urcit
pedagogicky ciel’, mieru a sposob poskytovania informacii a pripravit’ otdzky alebo zadania k jej
rieSeniu;

7. vyuzivat’ pripadové Studie pri preverovani a hodnoteni Studentov, vytvorit' primerané kritéria
hodnotenia a posudzovat’ nielen spravnost’ vysledku, ale aj kvalitu pravnej analyzy, argumentacie,
prace s pramefimi a odévodnenia zaveru;

8. pripravit, Struktirovat a predniest odborny pedagogicky prejav, zrozumitel'ne vysvetl'ovat
komplexné pravne problémy a primerane vyuzivat argumentacné, verbalne, neverbalne a vizualne
prostriedky komunikécie;

9. viest a moderovat’ odbornu diskusiu, formulovat’ podnetné otazky, reagovat’ na otazky a
namietky a vytvarat’ priestor na vecni argumentaciu medzi Studentmi;

10. primerane vyuzivat' digitdlne a multimedialne nastroje v prezencnej, online a kombinovanej
vyucbe a prisposobit’ pedagogicku aktivitu digitdlnemu prostrediu;
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11. navrhnut’ spdsob hodnotenia zodpovedajuci deklarovanym vysledkom vzdelavania, formulovat
zrozumiteI'né kritéria hodnotenia a poskytovat’ Studentom vecnt a konstruktivnu spéatnti vizbu.
Zodpovednost’ a rozhodovanie

Doktorand:

1. samostatne rozhoduje o volbe ciel'ov, obsahu, pedagogickych metdd a sposobov hodnotenia a
dokaze svoje rozhodnutia zdévodnit’ vo vzt'ahu k vysledkom vzdelavania a potrebam Studentov, v
stlade s rozsahom svojich formalnych kompetencii;

2. preberd zodpovednost’ za sulad medzi deklarovanymi vysledkami vzdeldvania, realizovanou
vyucbou a spésobom ich overovania a hodnotenia;

3. zodpovedne rozhoduje o primeranosti naro¢nosti pedagogickych aktivit a hodnotiacich uloh vo
vzt'ahu k stupniu Studia, ciel'ovej skupine a o¢akdvanym kompetentnostiam Studentov;

4. zodpovedne vytvara a pouziva pravne pripady a simula¢né zadania, pricom zohladnuje ich
odbornu spravnost’, pedagogicky tcel, primeranost’, jednozna¢nost’ zadania a férovost’ hodnotenia;
5. prebera zodpovednost’ za transparentné, konzistentné a spravodlivé hodnotenie Studentov, za
formulovanie vopred zrozumiteI'nych kritérii a za poskytovanie relevantnej spétnej vizby;

6. samostatne reaguje na dynamiku skupiny a pedagogické situécie, primerane upravuje sposob
komunikacie, tempo, metédy a mieru podpory Studentov bez narusenia stanovenych vysledkov
vzdelavania;

7. prebera zodpovednost’ za vytvaranie odborného, reSpektujiiceho a inkluzivneho akademického
prostredia, ktoré umoziuje Studentom argumentovat, klast’ otdzky, robit’ chyby a ucit sa
prostrednictvom spétnej vézby;

8. kriticky reflektuje vlastny pedagogicky vykon, prijima odbornu spétnti vézbu a na jej zaklade
dokaze revidovat’ vlastné pedagogické postupy;

9. uvedomuje si profesijni zodpovednost’ vysokoskolského ucitel'a prava za rozvoj odbornych
vedomosti, pravneho myslenia, argumentacie, komunikacnych a praktickych profesijnych zru¢nosti
budtcich pravnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Metody vyucby a hodnotenia najvhodnejSie pre odbor pracovného prava a prava socialneho
zabezpeCenia a ich vyber vzhladom na ciele vyucby. Zohladiiuji sa osobitosti vyucby
individualneho a kolektivneho pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia, zdravotného
prava a medzinarodného a eurépskeho rozmeru odboru.

2. Utast doktorandov na vyucbe $tudentov I. alt. II. stupia $tadia realizovanej vyudujucim tohto
predmetu.

3. Diskusia medzi doktorandmi a vyucujiicim tohto predmetu o vyucbe Studentov 1. alt. II. stupiia
Studia realizovanej vyucujucim tohto predmetu.

4. Priprava Ciastkovych pedagogickych aktivit doktorandom pre vyucbu Studentov I. alt. II. stupna
Studia, ich prezentacia vyucujicemu tohto predmetu a diskusia o nich.

5. Realizacia Ciastkovych pedagogickych aktivit doktorandov v ramei vyucby studentov 1. alt. II.
stupiia stiidia pod dohl'adom vyucujuceho tohto predmetu.

6. Spitnd vizba vyucujiceho tohto predmetu k realizicii Ciastkovych pedagogickych aktivit
doktorandov v ramci vyucby Studentov I. alt. II. stupna Stadia.

Odporiacana literatira:

1. BARTAK, J.: Jak vzdé&lavat dospélé, 2008

2. HLADILEK, M. 2009. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.
prepracov. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského. 186 s. ISBN 978-80- 86723-75-4.

3. Kominarec, I. a kol.: Zéklady pedagogiky — vybrané pedagogické problémy. Presov: PreSovska
univerzita v PreSove, 2000.
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4. Krskova, A.: Etika pravnického povolania. Bratislava: Vydavatel'ské oddelenie
Pravnickejfakulty Univerzity Komenského, 1994.

5. MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych, 2005

6. Pisonova, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimaliza¢ny faktor procesu
vzdelavania.Hradec Kralové: GAUDEAMUS, 2011.

7. SKODA, J., DOULIK, P, 2011. Psychodidaktika: metody efektivniho a smysluplného uceni a
vyucovani. Praha: Grada Publishing. IsSBN 978-80-247-3341-8.

8. Vasutova, J., 2002. Strategie vyuky ve vysokoskolském vzdélavani. Praha: UK PedF. IsBN
80-7290-100-1.

9. Vasutova, J., 2004. Profese ucitele v ¢eském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido. IsBN
80-7315-082-4.

10. VETESKA, J., VACINOVA, T. a kol. 2011. Aktualni otazky vzdélavani dospélych.
Andragogika na prahu 21. stoleti. 1. vyd. Praha: Universita Jana Amose Komenského Praha. 208
s. ISBN 978-80-7452-012

11. NOV-METDY-VYUOVANIA-A-UENIA-PRE-POSTPANDEMICK-DOBU_Compress.pdf
12. Abrahdamova, E.: Zaklady pravnej komunikacie. Samorin: Heuréka, 2012.

13. Findra, J.: Stavba a prednes re¢nickeho prejavu, Bratislava: SNP, 1989.

Spackova, A.: Moderni rétorika. Grada 2009.

14. ATKINSON, M. — LIVINGS, B. (eds.). 2024. Contemporary Challenges in Clinical Legal
Education: Role, Function and Future Directions. 1. vyd. Abingdon: Routledge. 232 s. ISBN
978-1-032-54442-7.

Literatra pracovné pravo:

1. Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Dolobac¢, M.: Slovenské pracovné pravo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5

2. Freel, L., Novakova, M. Zdravotné pravo. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019.

3. Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0

4. Dolobag, M. [et al.]: Zakonnik prace Velky komentar; Zilina : Eurokédex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5

5. Barancova, H. , a kol.: Zékonnik prace. Komentéar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7

6. Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

7. Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani komentar, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyucujuci: prof. JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. Mgr. Denisa
Homola Nevicka, PhD., doc. Mgr. Mikula$§ Krippel, PhD., doc. JUDr. Maria Novakova, PhD., prof.
JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2026
Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD26-001/26 Metodolégia pravnej vedy a pravneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Kritickd analyza alebo recenzny posudok vedeckého textu — 30 %

Doktorand vypracuje odbornu reakciu alebo recenzny posudok na vybrany vedecky text z oblasti
prava. Posudzuje najméa formulaciu vyskumného problému, pouziti metodologiu, pracu so zdrojmi
alebo datami, kvalitu argumentacie, presved¢ivost’ zaverov a limity vyskumu.

Hodnoti sa schopnost’ identifikovat’ metodologické silné a slabé stranky textu a formulovat’ vecnu,
argumentovanu a konstruktivnu odbornu spétni vizbu.

2. Spracovanie Ciastkovej metodologickej ulohy — 40%

Doktorand spracuje pisomne konkrétny metodologicky problém alebo ¢iastkovil vyskumnu otazku
suvisiacu s vlastnym odborovym zameranim alebo témou dizertacnej prace (draft prezentacie na
konferenciu alebo draft vedeckého ¢lanku).

Uloha mdZe zahfiiat’ napriklad:

» formulaciu a metodologické uchopenie ¢iastkovej vyskumnej otazkys;

* vyber a zdovodnenie vhodnej vyskumnej metody;

* komparativnu, doktrinalnu alebo interpretacnu analyzu;

» analyzu vybraného suboru judikatiry, pradvnych dokumentov alebo inych zdrojov;

* navrh empirického postupu alebo sposobu ziskavania a analyzy dat.

Hodnoti sa najma primeranost’ zvoleného metodologického postupu a schopnost’ jeho zdovodnenia.
3. Prezentécia rieSenia Ciastkovej vyskumnej otazky a odborna diskusia — 30 %

Doktorand prezentuje spracovanie vybranej ¢iastkovej vyskumnej otazky alebo metodologického
problému. Predstavi vychodiskd otdzky, zvoleny metodologicky postup, jeho zddévodnenie,
priebezné zistenia alebo mozné rieSenia a limity zvoleného postupu.

Sucastou hodnotenia je schopnost reagovat na odborné otazky, argumentovat’ v prospech
zvoleného postupu a reflektovat’ alternativne metodologické rieSenia.

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:
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Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: po absolvovani predmetu Student

+ ma systematické a vedecky podlozené poznatky o povahe pravneho vyskumu, jeho
epistemologickych a metodologickych vychodiskach a o osobitostiach pravnej vedy vo vztahu k
spolocenskym vedam;

» poznd hlavné metodologické pristupy uplatiované v pravnom vyskume, najméi doktrinalny,
normativny, interpretacny, komparativny, historicky, socio-pravny, empiricky, kvalitativny,
kvantitativny, kriticky a interdisciplindrny pristup a principy zmiesané¢ho vyskumu;

» rozumie logike vedeckého vyskumu a vyskumného dizajnu, vztahom medzi vyskumnym
problémom, stavom poznania, vyskumnou otdzkou, cielom, hypotézou alebo vyskumnym
predpokladom, vol'bou metddy, datami, vysledkami a zavermi;

» pozna principy ziskavania, hodnotenia, spracovania a interpretacie vedeckych a pravnych
zdrojov a vyskumnych dat, vratane zékladov Statistiky, kvalitativnej analyzy, validity, reliability,
a kauzalneho usudzovania;

» poznd pravidla vedeckej integrity a etiky vyskumu, akademického autorstva, citovania,
publikovania a recenzného konania, ochrany osobnych udajov a ti¢astnikov vyskumu, manazmentu
vyskumnych dat, otvorenej vedy a zodpovedného pouzivania néastrojov umelej inteligencie;

» pozna principy akademického publikovania, vedeckej komunikacie, hodnotenia vedeckého
vystupu a pripravy grantového projektu, vratane zakladnych principov planovania, financovania a
riadenia vedeckého projektu.

Zrucnosti: po absolvovani predmetu Student vie:

« identifikovat’ vedecky relevantny pravny problém, kriticky zhodnotit’ stav poznania a formulovat’
originalnu, primerane vymedzent a realizovatel'nti vyskumnu otdzku, ciel’ vyskumu a podl'a povahy
vyskumu hypotézu alebo subor vyskumnych predpokladov;

» navrhnut' uceleny dizajn pravneho vyskumu, zdovodnit vyber konkrétnej metddy alebo
kombinécie metdd a vysvetlit’ ich primeranost’ vo vztahu k vyskumnej otazke;

* systematicky vyhladavat, triedit’, kriticky hodnotit’ a syntetizovat’ pravne a vedecké zdroje,
identifikovat’ medzeru v poznani a spracovat’ kriticky prehl’ad doterajsieho stavu vyskumu;

* samostatne uskuto¢nit’ doktrindlnu, interpretacnu a komparativnu analyzu prava, transparentne
formulovat’ kritérid vyberu pravnych poriadkov, pripadov, rozhodnuti alebo inych analyzovanych
materidlov a rozliSovat medzi opisnymi, interpretatnymi, vysvetlujicimi, hodnotiacimi a
normativnymi zavermi;

* navrhnit’ a realizovat’ primerany kvalitativny alebo kvantitativny empiricky vyskum, vybrat
vzorku a metodu ziskavania dat, udaje primerane analyzovat’ a interpretovat’ a kriticky posudit’ ich
validitu, limity a moznosti generalizacie;

« kriticky ¢itat’ empirické vedecké prace, interpretovat’ zakladné Statistické vysledky a rozlisSovat
najméd medzi korelaciou a kauzalitou, Statistickou a vecnou vyznamnost'ou a medzi vysledkom
analyzy a jeho pravnou alebo normativnou interpretaciou, shadow reporting (paralelné zistovanie,
vyhodnocovanie vysledkov), triangulacia;

» vyuzivat’ vhodné digitalne nastroje na vedeck pracu, spravu zdrojov a dat a primerane aj nastroje
umelej inteligencie, pricom je schopny overovat’ ich vystupy, dokumentovat spdsob ich pouzitia a
identifikovat’ riziké skreslenia, nepresnosti alebo neoveritel'nosti;

» formulovat’ vedecky podlozené zavery, explicitne uvadzat’ hranice platnosti vlastnych zisteni,
alternativne vysvetlenia a limity pouzitych metdd,

» spracovat’ vedecky text v kvalite primeranej doktorandskému studiu, pripravit’ abstrakt, vedecky
¢lanok, konferenc¢ny prispevok, recenzny posudok a zakladny navrh grantového projektu;

* prezentovat’ a obhajovat vlastny vyskumny projekt pred odbornym publikom, vecne reagovat’ na
kritiku, formulovat’ odbornu spétnt1 vizbu k cudziemu vyskumu a na jej zaklade revidovat vlastny
vyskumny dizajn.
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Zodpovednost’ a rozhodovanie: po absolvovani predmetu, Student

 samostatne a zodpovedne rozhoduje o metodologickom postupe vlastného vyskumu a dokaze
svoje rozhodnutia transparentne, logicky a vedecky obhdjit’;

» prebera zodpovednost’ za vedeckl integritu vlastného vyskumu, spravnost’ prace so zdrojmi a
datami, reSpektovanie autorstva, ochranu ucastnikov vyskumu a za transparentné¢ a kontrolovatel'né
pouzivanie umelej inteligencie;

» kriticky posudzuje kvalitu a doveryhodnost’ vedeckych ddkazov, rozpoznava metodologické
limity, mozné zdroje systematického skreslenia, konflikty zaujmov a neistotu spojent s
interpretaciou vysledkov;

* dokaze rozhodovat’ v situdciach vedeckej neistoty, rozliSovat’ medzi tym, ¢o vyskumné zistenia
umoziuju tvrdit’, a tym, o z nich nemozno spolahlivo odvodit’, a primerane tomu formuluje zavery
a odporucania,

» zodpovedne rozhoduje o vybere, uchovavani, spristupiiovani a opiatovnom vyuzivani vyskumnych
dat a vystupov s prihliadnutim na ochranu osobnych udajov, autorské pravo, etické poziadavky a
principy otvorenej vedy;

» preukazuje vedecku autondmiu, reflexivitu a otvorenost’ odbornej kritike, je schopny na zaklade
novych poznatkov alebo relevantnej kritiky revidovat' hypotézu, metodologicky postup alebo
zavery vlastného vyskumu;

* prebera zodpovednost’ za planovanie a realizovatel'nost’ vlastného vedeckého projektu, stanovuje
priority, identifikuje metodologické a etické rizikd a navrhuje primerané opatrenia na ich
minimalizaciu;

» uvedomuje si spolo¢enski zodpovednost pravneho vedca, vyznam vedecky podlozenych
poznatkov pre tvorbu, interpreticiu a aplikaciu prava a potrebu komunikovat’ vysledky vyskumu
presne, transparentne a primerane réznym odbornym a spolo¢enskym publikdm.

Stru¢na osnova predmetu:

Modul 1: Postavenie vedca

» ciele a tlohy vedy vSeobecne a vzhl'adom na Specifika pravnej vedy

* postavenie vedca a doktoranda, vedecka integrita a Eticky kodex UK

» etika vedeckého pisania, citovania, autorstva, publikovania a recenzného konania;

* ochrana ucastnikov vyskumu, osobnych udajov a dévernych informaécit;

» zodpovedné pouzivanie umelej inteligencie vo vedeckom vyskume a akademickom pisani;

* otvorend veda, transparentnost’ a zodpovednost’ za vedecké vysledky. (cca. 2 hodiny)

Modul 2: Metodologické zaklady pravneho vyskumu, typy pravneho vyskumu, dizajn vyskumného
projektu, formulacia vysledkov vedeckého vyskumu — teoria a praktické ukazky

* osobitosti pravnej vedy a metodologicka pluralita pravneho vyskumu

» zakladné metody pravneho vyskumu: analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, abdukcia, komparacia
a zakladné Statistické postupy;

« doktrindlny, normativny, empiricky, sociologicko-pravny, historicky, kriticky a interdisciplinarny
pristup;

* doktrindlny, interpretacny a komparativny pravny vyskum (praca s pravnymi prameiimi,
judikatirou a odbornou literatirou; metddy pravnej interpreticie a pravnej argumentacie;
systematizacia pravnych poznatkov a identifikdcia rozporov a medzier v prave; deskriptivny,
interpretacny, hodnotiaci a normativny pravny vyskum; komparativna metoda, vyber
porovnavanych pravnych poriadkov a kritérii porovnania; historické a interdisciplinarne pristupy
v pravnom vyskume);

« empiricky vyskum, sociologicko-pravny vyskum: kvantitativny a kvalitativny vyskum (a. principy
empirického skiimania prava a pravnej praxe; vyber vzorky a ziskavanie dat; individudlne a
skupinové interview, fokusové skupiny a moderovana diskusia; analyza dokumentov a pripadova
studia; etnograficky a narativny vyskum, oral history; ukotvena teoria, tematickd, obsahova a
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kritickéd analyza; simulécia a d’alSie vhodné experimentalne postupy; spracovanie a interpretacia
kvalitativnych dat, reflexivita a triangulacia); (b. zdroje a typy dat vyuzitelnych v pravnom
vyskume; zakladné principy vyberu vzorky, merania a operacionalizcie; deskriptivna a zdkladna
inferencna Statistika; testovanie hypotéz; korelécia, kauzalita a zdkladné principy regresnej analyzy;
Statistickd a vecna vyznamnost’ vysledkov; identifikacia skresleni, alternativnych vysvetleni a
limitov empirického vyskumu; kombinovanie kvalitativnych a kvantitativnych metod).

« identifikacia vyskumného problému a medzery v poznani;

» formulacia vyskumnych otazok, ciel'ov, hypotéz alebo vyskumnych predpokladov;

* vzt'ah medzi vyskumnou otazkou, metdédou, datami, vysledkami a zavermi,

« validita, reliabilita, triangulécia a limity vyskumného dizajnu,

 spolo¢ny vyskum, Standardizécia, reference/coding book (referencny a kdédovaci manual),
manazment spolo¢ného vyskumu.

« interpretacia vysledkov a formulacia vedecky podlozenych zaverov;

* prijatie, odmietnutie alebo revizia hypotéz a zodpovedanie vyskumnych otazok;

* rozliSovanie medzi vysledkami, interpretaciou, normativnymi usudkami a odporacaniami;

» formulacia zaverov de lege lata a de lege ferenda;

* limity vyskumu a hranice generalizacie vysledkov;

« Struktara vedeckého textu, vedecky ¢lanok a publikacna stratégia;

* recenzné konanie a reakcia na odbornt kritiku;

* (cca. 6 hodin)

Modul 3: Praca s vedeckymi zdrojmi, vyskumnymi datami a digitdlnymi nastrojmi

* tvorba reSerSnej stratégie a systematické vyhl'adavanie pravnych a vedeckych zdrojov;

» kritické hodnotenie literatry a identifikacia stavu poznania;

* bibliografické a citatné databazy a manazment zdrojov;

* manazment vyskumnych dat, dokumenticia, archivacia a principy FAIR (F = Findable
(vyhladatelné), A = Accessible (pristupné), I = Interoperable (interoperabilné), R = Reusable
(opétovne pouziteI'né))

» reprodukovatel'nost’ a transparentnost’ vedeckého postupu;

» digitalne nastroje, automatizovana analyza pravnych textov a moznosti vyuzitia Al

* overovanie spravnosti, doveryhodnosti a reprodukovatel'nosti digitalne ziskanych vystupov. (cca.
3 hodiny)

Modul 4: Grantova ¢innost’ a riadenie vedeckého projektu

« identifikacia grantovych prilezitosti a poziadaviek grantovych schém,;

» formulacia vedeckého problému, ciel'ov, metodiky a ocakévaného prinosu projektu;

« Struktara grantového navrhu;

* planovanie pracovnych uloh, vystupov, mil'nikov a harmonogramu,

* zostavenie timu, rozpocet a riadenie rizik;

» etické, datové a open science aspekty grantového projektu;

» vedecky a spolocensky dopad vyskumu;

» principy hodnotenia grantovych navrhov. (cca. 3 hodiny)

Modul 5: Prezentacia recenzie vedeckého diela doktorandmi a prezentacia vedeckého zameru
spracovania vedeckého problému doktorandmi

* Ustna a pisomna prezentacia recenzie vedeckého diela;

* Ustna, pisomna a vizudlna prezentdcia vedeckého zameru spracovania vedeckého problému
doktorandmi. (cca. 4 hod.)

Modul 6: Prezentacia vlastného vyskumného projektu doktorandov a vedecka diskusia (cca. 6
hodin)

Odporiacana literatira:
Zakladna literatura
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KNAPP, V. Védecka propedeutika pro pravniky. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
OCHRANA, F. Metodologie védy: Uvod do problému. Praha: Karolinum, 2013.
Odporucana literatira

BENCO, J. Metodologia vedeckého vyskumu. Bratislava: Iris, 2001.

BIELIK, J. a kol. Slovnik metodologickych pojmov. Bratislava: Univerzita Komenského, 2016.
DOLINSKY, J. - CENIGOVA, R. Metodolégia. Trnava: Dobra kniha, 1999.

FILKORN, V. Uvod do metodolégie vied. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1960.
FILKORN, V. Povaha stucasnej vedy a jej metody. Bratislava: Veda, 1998.

HRUSOVSKY, 1. Kapitoly z teérie vedy. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1968.
MELZER, F. Metodologie nalézani prava. Uvod do pravni argumentace. Praha: C. H. Beck,
2010.

MOLNAR, Z. a kol. Pokro¢ilé metody védecké prace. Praha: Profess Consulting, 2012.
Cudzojazy¢na literatura

DUNLEAVY, P. Authoring a PhD: How to Plan, Draft, Write and Finish a Doctoral Thesis or
Dissertation. New York: Palgrave Macmillan, 2003.

JONKER, J. — PENNINK, B. The Essence of Research Methodology: A Guide for PhD.
Students. Berlin: Springer Verlag, 2010.

OCHRANA, F. Methodology of Science: An Introduction. Prague: Karolinum Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky jazyk, anglicky jazyk

Predmet je Sttidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Personélne zabezpecenie profilového predmetu:

Za profilovy predmet je zodpovedny prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc. Na zabezpe&ovani
profilového predmetu sa ako spoluzodpovedni vyucujuci podielaja prof. JUDr. Eduard Burda,
PhD. a prof. JUDr. Ing. Ondrej Blazo, PhD. Zodpovedna osoba a spoluzodpovedné osoby sa
spolo¢ne podiel’aju na zabezpecovani obsahovej a pedagogickej urovne predmetu v sulade so
svojim odbornym zameranim.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blazo, PhD., prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., doc. JUDr. Jozef Andrasko, PhD., doc.
JUDr. Katarina Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/PhD26-020/26 |Metodologia pravnej vedy a pravneho vyskumu v pracovnom
prave a prave socialneho zabezpecenia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Spracovanie Ciastkovej vyskumnej ulohy — 60 %

Doktorand pisomne spracuje konkrétnu ¢iastkovu vyskumnua ulohu z odboru pracovné pravo a
pravo socidlneho zabezpedenia vratane zdravotného prava. Uloha méZe mat’ aj medzinarodny,
europsky alebo interdisciplinarny rozmer (napr. socioldgia prace, ekonomia, demografia,
medicinske a bioetické suvislosti). Vystupom je draft prezenticie na konferenciu alebo draft
vedeckého ¢lanku. Stucast'ou ulohy je vymedzenie pramenov, judikatury alebo dat, zdovodnenie
zvolenych metéd a pri empirickom vyskume aj etické aspekty prace s osobnymi udajmi
respondentov.

2. Prezentacia rieSenia ¢iastkovej vyskumnej tlohy a odborna diskusia — 40 %

Doktorand prezentuje spracovanie vybranej Ciastkovej vyskumnej tlohy. Predstavi vychodiska
otazky, zvoleny metodologicky postup a jeho zdovodnenie, priebezné zistenia alebo mozné riesenia
a limity zvoleného postupu.

Sucast'ou hodnotenia je schopnost’ reagovat’ na odborné a vedecké otazky.

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %, pokial vnutorny predpis univerzity alebo fakulty nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: po absolvovani predmetu Student v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia

+ ma systematické a vedecky podlozené poznatky o povahe pravneho vyskumu, jeho
epistemologickych a metodologickych vychodiskéach a o osobitostiach pravnej vedy vo vztahu k
spolocenskym vedam, najmi k sociologii prace, ekondémii a demografii, ako aj k medicinskym
vedam a bioetike pri vyskume v zdravotnom prave;

» poznd hlavné metodologické pristupy uplatiiované v pravnom vyskume, najmi doktrinalny,
historicky, komparativny a empiricky pristup, vratane porovnavania pravnych uprav a modelov
socialneho $tatu;
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« pozné osobitosti pramefiov odboru a prace s nimi; patria k nim socialne prava v Ustave SR,
Zakonnik prace a predpisy o socidlnom poisteni, dochodkovom sporeni, sluzbach zamestnanosti,
kolektivnom vyjednavani a BOZP, predpisy o =zdravotnej starostlivosti, poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti a zdravotnom poisteni, pricom osobitnym pramenom s normativne Casti
kolektivnych zmlav a vnutorné predpisy zamestnavatel’a;

* pozna medzindrodny a eurdpsky ramec odboru: dohovory a odporucania MOP, Europsku socialnu
chartu a rozhodovaciu ¢innost’ Europskeho vyboru pre socidlne prava, primarne a sekundarne pravo
EU v socialnej oblasti, koordinaciu systémov socialneho zabezpeéenia a Eurdpsky pilier socidlnych
prav;

« poznad metédy analyzy judikatary Studneho dvora EU, Eurépskeho stdu pre Tudské prava,
Ustavného sudu SR a Najvyssieho stidu SR ako predmetu vyskumu;

» rozumie logike vedeckého vyskumu a vyskumného dizajnu, vztahom medzi vyskumnym
problémom, stavom poznania, vyskumnou otdzkou, cielom, hypotézou alebo vyskumnym
predpokladom, vol'bou metddy, datami, vysledkami a zavermi;

* pozna principy ziskavania, hodnotenia, spracovania a interpretacie vedeckych a pravnych zdrojov
a vyskumnych dat, vratane §tatistickych a administrativnych dat (Socialna poistovita, UPSVaR,
Narodné centrum zdravotnickych informaécii, gtatistick;’/ urad SR, Eurostat, OECD), zakladov
Statistiky, kvalitativnej analyzy, validity, reliability a kauzalneho usudzovania.

Zrucnosti: po absolvovani predmetu Student vie v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia:

« identifikovat’ vedecky relevantny pravny problém, kriticky zhodnotit’ stav poznania a formulovat’
originalnu, primerane vymedzent a realizovatel'nti vyskumnu otazku, ciel’ vyskumu a podl'a povahy
vyskumu hypotézu alebo subor vyskumnych predpokladov;

» navrhnut' uceleny dizajn pravneho vyskumu, zdovodnit vyber konkrétnej metddy alebo
kombinécie metdd a vysvetlit’ ich primeranost’ vo vztahu k vyskumnej otazke;

» systematicky vyhladavat, triedit’, kriticky hodnotit’ a syntetizovat’ vnuatrostatne, medzinarodné
a europske pravne pramene, judikatiru a vedecké zdroje, identifikovat’ medzeru v poznani a
spracovat’ kriticky prehl’ad doterajSieho stavu vyskumu,

 samostatne uskuto¢nit’ doktrindlnu, interpreta¢nul, historicki a komparativnu analyzu prava,
transparentne formulovat’ kritéria vyberu pravnych poriadkov, pripadov, rozhodnuti, kolektivnych
zmlav alebo inych analyzovanych materidlov a rozliSovat medzi opisnymi, interpretacnymi,
vysvetl'ujucimi, hodnotiacimi a normativnymi zavermd;

« navrhnit’ a realizovat’ primerany kvalitativny alebo kvantitativny empiricky vyskum, napriklad
dotaznik, rozhovory, pripadovu Studiu alebo analyzu Statistickych dat, vybrat’ vzorku a metddu
ziskavania dat, idaje primerane analyzovat’ a interpretovat’ a kriticky posudit’ ich validitu, limity
a moznosti generalizacie;

 formulovat’ vedecky podlozené zavery vratane navrhov de lege ferenda, explicitne uvadzat
hranice platnosti vlastnych zisteni, alternativne vysvetlenia a limity pouzitych metod;

» spracovat’ vedecky text v kvalite primeranej doktorandskému studiu, pripravit’ abstrakt, vedecky
¢lanok, konferen¢ny prispevok a metodologicku ¢ast’ dizertacného projektu;

* prezentovat’ a obhajovat vlastny vyskumny projekt pred odbornym publikom, vecne reagovat’ na
kritiku.

Zodpovednost’ a rozhodovanie: po absolvovani predmetu Student v oblasti pracovného prava a
préava socialneho zabezpecenia

 samostatne a zodpovedne rozhoduje o metodologickom postupe vlastného vyskumu a dokaze
svoje rozhodnutia transparentne, logicky a vedecky obhajit’;

* prebera zodpovednost’ za vedecku integritu vlastného vyskumu;
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» kriticky posudzuje kvalitu a doveryhodnost’ vedeckych ddékazov, rozpoznava metodologické
limity, mozné zdroje systematického skreslenia (najmi selektivny vyber judikatury alebo
Statistickych ukazovatel'ov), konflikty zdujmov a neistotu spojent1 s interpretaciou vysledkov;

* dokaze rozhodovat’ v situdciach vedeckej neistoty, rozliSovat’ medzi tym, ¢o vyskumné zistenia
umoziuju tvrdit’, a tym, o z nich nemozno spolahlivo odvodit’, a primerane tomu formuluje zavery
a odporucania;

» zodpovedne rozhoduje o vybere, uchovéavani, spristupiiovani a opatovnom vyuzivani vyskumnych
dat a vystupov s prihliadnutim na ochranu osobnych a citlivych udajov zamestnancov a poistencov,
vratane osobitnej kategorie udajov o zdravi, informovany sthlas respondentov, autorské pravo,
etické poziadavky a principy otvorenej vedy;

» preukazuje vedecku autondmiu, reflexivitu a otvorenost’ odbornej kritike, je schopny na zaklade
novych poznatkov alebo relevantnej kritiky revidovat' hypotézu, metodologicky postup alebo
zavery vlastného vyskumu;

* prebera zodpovednost’ za planovanie a realizovatel'nost’ vlastného vedeckého projektu, stanovuje
priority, identifikuje metodologické a etické rizikd a navrhuje primerané opatrenia na ich
minimalizaciu;

» uvedomuje si spolo¢enski zodpovednost pravneho vedca, vyznam vedecky podlozenych
poznatkov pre tvorbu, interpretaciu a aplikaciu prava, najma pri rieSeni aktualnych problémov,
ku ktorym patria digitalizacia a platformova praca, umeld inteligencia na pracovisku, flexibilné
formy zamestnania, praca na dial’ku a udrzatel'nost’ dochodkového systému, a potrebu komunikovat’
vysledky vyskumu presne, transparentne a primerane roéznym odbornym a spolocenskym
publikam..

Stru¢na osnova predmetu:

1. Osobitosti vedy pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia, ich pramene a medzinarodny
a europsky rozmer, interdisciplinarne vizby na socioldgiu prace, ekondémiu a demografiu a presahy
do zdravotného prava.

2. NajdolezitejSie vedecké metdody v odbore: doktrindlna a interpretacnd analyza, analyza
judikatiry, historicka a komparativna metdda, empiricky vyskum a praca so Statistickymi datami,
etika vyskumu.

3. Stanovenie vedeckého ciel'a, vol'ba vedeckych metdd, tvorba hypotéz a vyskumnych otazok,
respektive pripady, kedy nie je nutné formulovat’ osobitné hypotézy, s osobitnym zretelom na
aktudlne vyskumné témy odboru, vratane pravnej zodpovednosti v zdravotnictve, biomedicinskeho
vyskumu a ochrany zdravia pri préci.

4. Stanovenie konkrétnych ciel'ov, vedeckych metdd, pripadne aj hypotéz a vyskumnych otazok pri
konkrétnych vedeckych vystupoch a dizerta¢nych projektoch jednotlivych doktorandov.

5. Prezentacia vedeckych vystupov jednotlivych doktorandov a vedecka diskusia vratane
formulovania spétnej vdzby od vyucujiceho tohto predmetu, pripadne od kolegov.

6. Pripadnd prezenticia doplnenych vedeckych vystupov jednotlivych doktorandov so
zapracovanim spitnej vizby a nasledna vedecka diskusia.

Odporiacana literatira:

1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpec¢nost pre 21. Storocie.

Bratislava : Sprint dva, 2016

3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

5. Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
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6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

7. Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Doloba¢, M.: Slovenské pracovné pravo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5

8. Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0

9. OZOROVSKY, V. a kol.: Zdravotnicky manazment a financovanie. 1. vyd. Bratislava: Wolters
10. Kluwer, 2016.

11. Dolobag, M. [et al.]: Zakonnik prace Velky komentar; Zilina : Eurokédex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5

12. Freel, L. — Novakova, M.: Zdravotné pravo. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2019.
13. Barancova, H. , a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7

14. Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

15. Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani komentar, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Predmet je Stiidia vyuc€ovany alternativne v slovenskom jazyku (v Studijnych programoch
v poskytovanych slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v $tudijnych programoch
poskytovanych v anglickom jazyku).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamul’ak, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevicka, PhD., doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD., doc.
JUDr. Maria Novakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDE-743Z7/16 Metodologia vedy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s/ 5s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna ucast’ (50%) Zavere¢né hodnotenie: prezentacia metodologickej
Struktury projektu dizertacnej prace (50%) Klasifika¢na stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 —
8%; C/2 =80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65— 60 %; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis
UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji a prehibi teoreticku i prakticku znalost’ zékladnych vedeckych postupov a bude
schopny aplikovat’ jednotlivé metddy a metodologické pojmy v ramci svojho projektu dizertacnej
prace.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodologické znaky vedy. 2. Druhy empirického vyskumu. 3. Struktira empirického vyskumu:
- Formulécia problému a zber dat. - Navrh hypotéz(y) ako mozného rieSenia problému. -
Operacionalizacia teoretickych pojmov a odvodenie testovateInych désledkov z hypotézy -
Navrh metdd testovania - Testovanie dosledkov hypotézy - Zhodnotenie vysledkov testovania
vo vzt'ahu k hypotéze - Prijatie, odmietnutie, resp. revidovanie hypotézy - Formulacia novych
problémov 4. Metddy normativnych disciplin. 5. Explanacia v prave a spoloc¢enskych vedach.
6. Kauzalna analyza. 7. Testovanie hypotéz: verifikacia, konfirmacia, falzifikdcia. 8. Testovanie
aplikovatelnosti a aplikacie noriem. 9. Evidencia v prave. 10. Vedecké tedrie a modely.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura: KNAPP, V.: Védecka propedeutika pro pravniky. Praha: Eurolex Bohemia,
2003. OCHRANA, F.: Metodologie védy: Uvod do problému. Praha: Karolinum, 2013.
Odportéan literatira: BENCO, J.: Metodologia vedeckého vyskumu. Bratislava: Iris, 2001.
BIELIK, J. a KOL.: Slovnik metodologickych pojmov. Bratislava: Univerzita Komenského,
2016. DOLINSKY, J. - CENIGOVA, R.: Metodolégia. Trnava: Dobra kniha, 1999. FILKORN,
V.: Uvod do metodoldgie vied. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1960. FILKORN, V.:
Povaha stéasnej vedy a jej metody. Bratislava: Veda, 1998. HRUSOVSKY, I.: Kapitoly z tedrie
vedy. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1968. MELZER, F.: Metodologie nalézani prava.
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Uvod do pravni argumentace. Praha: C. H. Beck, 2010. MOLNAR, Z. a KOL.: Pokro¢ilé metody
veédecké prace. Praha: Profess Consulting, 2012. Cudzojazy¢na literatira: DUNLEAVY, P.:
Authoring a PhD: How to plan, draft, write and finish a doctoral thesis or dissertation. New York:
Palgrave Macmillan, 2003. JONKER, J. - PENNINK, B.: The Essence of Research Methodology:
A guide for PhD. Students. Berlin: Springer Verlag, 2010. OCHRANA, F.: Methodology of
science: An introduction. Prague: Karolinum Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 138

A ABS B C D E FX

75,36 23,19 0,0 0,72 0,0 0,0 0,72

Vyucujuci: prof. JUDr. Marian Giba, PhD., doc. Dr. Angelika MaSurova, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blazo, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-832/16 Nemecka pravna terminoldgia 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne cudzojazy¢nu kompetenciu pri spracuvani nemeckych odbornych textov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Precvi¢ovanie jazykovych zru¢nosti pri koncipovani kratSich Stylistickych tutvarov, 2. Preklad a
reprodukcia textu, 3. Porovnavanie odlisnych pravnych institatov.

Odporacana literatira:

CREIFELDS, C.: Rechtsworterbuch. Miinchen: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachworterbuch Recht —
Wirtschaft. CCJ — Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Alexandra Debnérova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-840/16 Nemecka pravna terminoldgia 2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne praktické zru¢nosti pri pisani a ustnej prezentacie odbornych tém v nemcine.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Analyza vybranych tém, 2. Ustna prezentacia zvolenej témy, formulovanie nosnych bodov a
otazok, 3. Vedenie diskusie.

Odporacana literatira:

CREIFELDS, C.: Rechtsworterbuch. Miinchen: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachworterbuch Recht —
Wirtschaft. CCJ — Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS B C D E FX

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Alexandra Debnérova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.UCPK/PhDE-847/16 Nemeckd pravna terminolédgia 3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie: pisomna praca 30% zavere¢né hodnotenie: pisomna praca 70% Klasifika¢na
stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %; E/3 = 65 — 60
%; FX =0 - 59 % Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70

Vysledky vzdelavania:
Doktorand nadobudne komplexné praktické zrucnosti pri praci s nemeckym odbornym textom.

Struc¢na osnova predmetu:
Argumentacia a vyklad nosnych téz vlastného pisomného textu (Casti, resp. kapitoly dizertacne;j
prace) v rozsahu 15 stran.

Odporacana literatira:

CREIFELDS, C.: Rechtsworterbuch. Miinchen: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachworterbuch Recht —
Wirtschaft. CCJ — Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: Mgr. Alexandra Debnérova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/Phd-762/13 Odborna alebo vedecka pisomna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5., 7.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

1 ABS ABS-E N NEABS P
4,65 95,35 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD-762/19 Odborna alebo vedecka pisomna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6., 8.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

1 ABS ABS-E N NEABS P
2,94 97,06 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/Phd-763-L/13 Pedagogicka ¢innost’ - vyucba

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6., 8.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 355

1 ABS ABS-E N NEABS P
1,97 98,03 0,0 0,0 0,0 0,0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/Phd-763-Z/13 Pedagogicka ¢innost’ - vyucba

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5., 7.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 318

1 ABS ABS-E N NEABS

1,89 98,11 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Zuzana Hamul'dkova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDx26-068/26 Povinna vedecka ¢innost’ 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 15

Odporacany semester/trimester Studia: 1., 2..

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

1

ABS

0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDx26-069/26 Povinna vedecka ¢innost’ 2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 25

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

1

ABS

0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDx26-070/26 Povinna vedecka ¢innost’ 3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 25

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

1

ABS

0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhDx26-071/26 Povinna vedecka ¢innost 4

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 25

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

1

ABS

0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/Phd-761-L/13 Povinne voliteI'nd vedecka ¢innost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6., 8.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 490

1 ABS ABS-E N NEABS

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/Phd-761-Z/13 Povinne voliteI'nd vedecka ¢innost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5., 7.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

1 ABS ABS-E N NEABS

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Pracovné pravo a socialna politika EU
dPRPx18-901/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti vyvoja eurdpskej socialnej politiky a bude schopny
uplatiiovat’ pravidla tykajice sa pracovného prava v ramci prava Eurdpskej unie. Bude sposobily
vedecky vyhodnotit’ u¢inky unijného prava na narodné pravne systémy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kompetencie a normotvorba Eurdpskej tinie v oblasti socidlnej politiky a pracovného prava

2. VoI'ny pohyb a vysielanie pracovnikov

3. Atypicka praca (praca na kratsi pracovny ¢as, praca na dobu urcitd, docasna agenturna praca)
4. Uprava pracovnych podmienok pre osobitné skupiny (Zeny, mladistvi zamestnanci, osoby
starajice sa o rodinu)

5. Pracovny ¢as a dovolenka, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

6. Ochrana zamestnanca pri hromadnom prepustani, prevodoch podnikov a zdvodov a platobnej
neschopnosti zamestnavatel'ov

7. Vplyv prava EU na slovenské pracovné pravo

Odporacana literatira:

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Barnard, C. EU Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Davies, A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012
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Schlachter, M. a kol: EU labour law a commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International, 2015

RlIesenhuber, K.: European employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia,
2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Zuzana Mackova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Praktické a teoretické aspekty vykonu verejnej sluzby v SR a EU
dPRPx18-905/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 7s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ absolventov o zdkladoch pravnej upravy vykonu zavislej prace
obcanov pre §tat a to tak vo forme Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prac vo verejnom
zaujme ako aj $tatnej sluzby prislusnikov ozbrojenych zloziek. Student bude postupne oboznameny
s pravidlami vykonu verejnej sluzby, s jej principmi a fungovanim v podmienkach pravneho
poriadku Slovenskej republiky ako aj v d’alich vybranych krajinach EU a sveta. Hlbsie sa budu
analyzovat’ jednotlivé pravne institaty, ktoré si s vykonom verejnej sluzby spété, ako napriklad
sluzobna zmluva, rozkaz o zaradeni do sluzby, doCasna a stala Statna sluzba, skoncenia $tatnej
sluzby, zakaz konkurencie v Statnej sprave, zakaz rodinkarstva v §tatnej sprave a pod.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Verejnd sprava ako prostriedok realizdcie Statnej moci. 2. Teoreticko-pravne zéklady
problematiky — suvisiace pojmy ako verejnd sluzba, Statna sluzba a pod. 3. Historicko-pravny
kontext vykonu verejnej sluzby. 4. Systémy zamestnavania vo verejnej spravy a ich realizacia v
SR a vo vybranych krajinach. 5. Statna sluzba a vykon prac vo verejnom zaujme a ich pravne
zéklady. 6. Statna sluzba prislusnikov ozbrojenych zloziek — policajti, colnici, vojaci, hasi¢i a
zachranari. 7. Pracovnopravne aspekty vykonu verejnej sluzby. 8. Administrativnopravne aspekty
vykonu verejnej sluzby. 9. Verejna sluzba v ivahach de lege lata a de lege ferenda.

Odporiacana literatira:

KURIL, J. - MINCIC, V. Verejna sluzba v Slovenskej republike. - 1. vyd. - Bratislava: Vysoka
Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy, 2015. - 142 s. - ISBN 978-80-89654-14-7.
KURIL, J. a kol. Pracovné pravo - 1. vyd. - Bratislava: Vysoka Skola ekondmie a manazmentu
verejnej spravy, 2014. - 441 s. - ISBN 978-80-89654-06-2.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A

ABS

B

C

FX

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Juraj Hamul'dk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Pravo socialneho zabezpecenia — vedecké aspekty
dPRPx18-900/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 14s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti metodologie a vedeckého vyskumu v oblasti prava socialneho
zabezpecenia - PSZ, je schopny vykladat’ pravne normy PSZ a to za pouzitia pravnych zasad
a principov uplatiiovanych v pracovnom prave. Zaroven si tieto schopnosti overi komparaciou
vybraného institatu, ktory stuvisi s témou dizertanej prace, s inymi pravnymi poriadkami v rdmci
EU. Népliou prace $tudenta je aj $tadium cudzich pravnych poriadkov, zahraniénej literatiry, a
poznanie prava EU v oblasti socialneho zabezpeéenia. Po absolvovani predmetu $tudent ziska aj
orientdciu v zahrani¢nej pravnej uprave a literature v rozsahu uskutocnenej komparécie, je schopny
vyhodnotit’ ziskané poznatky a predlozit’ pripadné navrhy de lege ferenda.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodologia vedeckého vyskumu v oblasti prava socidlneho zabezpecenia a v kontexte
interdisciplindrneho pristupu, predmet a systém pracovného prava 2. Filozofické a teoreticko-
pravne vymedzenie nosnych zasad prava socidlneho zabezpecenia a ich aplikaény prinos 3.
Koncepcia pracovnopravnej legislativy v oblasti uplatiiovania socidlnych prav obyvatel'ov — prava
na socialne zabezpecCenia z hladiska de lege lata a de lege ferenda 4. Ovplyviiovanie prava
socialneho zabezpecenia pravom Eurdpskej unie a medzinarodnym pravom 5. Aktudlne vedecké
problémy v oblasti prava socidlneho zabezpecenia, ich teoretické rieSenia, praktické rieSenia a
rieSenia de lege ferenda I 6. Aktualne vedecké problémy v oblasti prava socidlneho zabezpecenia,
ich teoretické rieSenia, praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda II 7. Prezentacia zadania 8.
Vybrany intitat kolektivneho pracovného prava v pravnych poriadkoch vybranych krajin EU. 9.
Zhodné a rozdielne znaky vybraného institatu prava socialneho zabezpecenia v pravnom poriadku
SR s inymi pravnymi poriadkami. 10. Zhodnotenie vyhod/nevyhod pravnej upravy SR v prava
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socialneho zabezpecenia. 11. Navrh na doplnenie, zmeny pravnej upravy SR podla vzoru inych
pravnych poriadkov. 12. Prezentécia eseje

Odporiacana literatira:

Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386

Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyucujuci: doc. JUDr. Zuzana Mackova, PhD., doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Priprava projektu dizerta¢nej prace z pracovného prava
dPRPx18-897/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: samostatna praca
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 120s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: spracovanie zakladnej osnovy a stru¢ného obsahu projektu dizertacnej
prace (50%) Zaverecné hodnotenie: vypracovanie projektu dizertacnej prace (50%) Klasifikacna
stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72 %; E/3 = 60 —
65 %; FX =0 —59 %. Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Systematickou pripravou projektu dizertacnej prace doktorand pod vedenim svojho Skolitel’a si
nielen osvoji, ale zarovenn nadobudne spdsobilost’ aplikovat’ zakladné metody vedeckej prace a
ich vyuzitie pri vlastnej vyskumnej a vedeckej aktivite. Pod vplyvom pravidelného logického
vedenia Skolitel'a, ktory vhodnym spdsobom ovplyviiuje cely proces pripravy projektu, je po
absolvovani predmetu doktorand schopny formulovat’ zdkladné vedecké hypotézy, ktoré su zaroven
prezumovanym vysledkom. V celej faze pripravy je ingerencia Skolitel'a pasivna. Naopak doraz
kladeny na aktivnu zlozku vyskumu je determinovany vlastnou tvorivou ¢innostou doktoranda.
Uvedeny proces finalizuje vypracovanim projektu dizertacnej prace, v ktorom doktorand na zaklade
doterajSieho vedeckého skumania problematiky a poznatkov formuluje a precizuje zakladné
hypotézy, a zaroven vytvara vedecku platformu pre d’al$i vyskum v skiimanej oblasti. Predkladany
projekt ma Standardnti Gpravu a reSpektuje formalne a citacné kritéria 1 zasady odkazovania
na primarnu a sekundarnu literatru. Cielom projektu doktorand jasne, vystizne a presne
charakterizuje predmet rieSenia. Sucast’ou su aj rozpracované Ciastkové ciele, ktoré podmienuju
dosiahnutie ciel'a hlavného. V projekte nechyba diskusia, ako aj jej vysledky. Vlastné postoje a
vlastné rieSenia ku ktorym autor dospel st logicky usporiadané a dostato¢ne zhodnotené. Zaroven
doktorand vie komentovat’ vSetky skutoc¢nosti a poznatky v konfrontécii s vysledkami inych autorov
¢i judikatov. Po absolvovani je doktorand schopny prezentovat’, argumentovat ¢iastkové vystupy
vedeckého vyskumu a viest’ odbornu diskusiu ohl'adom predmetnej problematiky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Analyza sucasného stavu poznania v prislusnej oblasti. 2. Spracovania teoretickej ¢asti projektu:
spracovanie zakladnej osnovy a struéného obsahu projektu dizertaénej prace podl'a usmerneni
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Skolitel'a v sulade s individualnych vedeckym planom doktoranda pomocou aktivneho vyuzitia
vedomosti. 3. Metddy vedeckého badania, nastudovanej odbornej literatury a informacénych
zdrojov, e osnovy Skolitel'ovi. 4. Spracovania empirickej ¢asti. 5. Postudenie prinosu spracovania
projektu a jeho pouzitel'nosti pre prax. 6. Predlozenie vlastnych tivah a nazorov de lege ferenda.

Odporiacana literatira:

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016 Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Dolobac¢, M.: Slovenské pracovné
pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - S. 441-460. - ISBN 978-80-89710-48-5 Barnard, C. EU
Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012 Blanpain, R.: European Labour
Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law & Business,
2014. Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016. Davies,
A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012 Schlachter, M. a kol: EU labour law a
commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2015 Rlesenhuber, K.: European
employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS B C D E FX

83,33 16,67 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KTPFP/PhDE-785/16 Sémanticka analyza normativnych textov a argumentécia v prave

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 5s/ 5s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezne hodnotenie: prezentacie (50%), pisomné zadanie (50%) Zaverecné hodnotenie:
Klasifika¢na stupnica: A/1 =100 - 91 % ; B/1,5 =90 — 8%; C/2 =80 -71 %; D/2,5 =72 - 66 %;
E/3=65-60%;FX=0-59 %

Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

Studenti si prehibia vedomosti zo sémantickej analyzy jazyka pravnej tedrie a praxe, ¢im si
osvoja sémanticky presné pochopenie aj tych najtazsich pravnych textov. Rozvina si prax s
nastrojmi na zhutfiovanie normativnych textov, prax s ich rekonStrukciou. Zdokonalia sa v
logickosémantickej interpretacii pravnych textov. Studenti si prehibia znalosti o sémantickych
zakladoch zdovodnovania, vysvetl'ovania a aplikacie v prave. Vd’aka tomu si zvySia kompetentnost’
nielen logicky adekvatne analyzovat’ typologické pripady pravnych argumentacii a interpretacii,
ale aj identifikovat’ chybné zdovodnenia a interpretacie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Principy logickej sémantiky.

2. Logicka struktara pravnych noriem.

3. Normativne (deontické) modality v prave.

4. Intenziondlna tedria vyznamu a pojmy v prave.

5. Hyperintenzionalne kontexty v pravnych normach - Struktirovanost’ vyznamov vyrazov.

6. Interpretacia pravnych textov.

7. Sémantické, logické a funkcionalne pravidla vykladu v prave.

8. Argumenticia a usudzovanie v prave na zdklade vyznamu legislativneho tvrdenia, vole
zakonodarcu, ciela zakona, vyznamu podstatnych hodnoét a moznych socidlnych doésledkov,
referencie na systematicky pravny kontext a principy, analogie zakona, precedensu.

9. Tvorba pravnych noriem z pohl'adu logickej sémantiky.

10. InStrument raciondlneho zdkonodarcu (principy konzistentnosti, konkluzivnosti,
jednoznacnosti, uplnosti, konciznosti).
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Odporucana literatura:

DAHLMAN, Ch., FETERIS, E. (eds.): Legal Argumentation Teory: Cross-Disciplinary
Perspectives, Law and Philosophy Library, Vol. 102, Springer, Dortrecht, 2013.

DUZI, M., MATERNA, P.: TIL jako proceduralni logika. Bratislava: Aleph, 2012.

GAHER, F.: Aka logika by mohla byt’ pouzivana v prave. Organon F, 2014.

KLATT, M.: Making the Law Explicit. Normativity of Legal Argumentation. Hart Publishing,
Oxford and Portland, Oregon, 2008.

PRAKKEN, H., Sartor, G. (eds.): Logical Models of Legal Argumentation. Kluwer Academic
Publishers, 1997.

SOBEK, T.: Argumenty teorie prava. Praha: Ustav stitu a prava, 2008.

SILTALA, R.: Law, Truth, and Reason. Treatise on Legal Argumentation. Law and Philosophy
Library, Vol. 97, Springer, 2011.

TRYZNA, J.: Pravni principy a pravni argumentace. K vlivu pravnich principii na pravni
argumentaci pii aplikaci prava. Praha: Auditorium, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A ABS B C D E FX

51,06 48,94 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.

Datum poslednej zmeny: 13.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Socialny dial6g — participacia zamestnancov na rozhodovani,
dPRPx18-906/18 rieSenie kolektivnych sporov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 7s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti pravnej upravy socidlneho dialdgu, participacie
zamestnancov na rozhodovani zamestnavatel’a, a rieSenia kolektivnych sporov vo vsetkych formach
od konania pred sprostredkovatelom a rozhodcom az po S$trajk a vyluku. Stucastou znalosti
absolventa bude aj znalost’ stivisiacej medzinarodnej a eurdpskej pravnej upravy v danej oblasti
ako aj komparativne znalosti s ostatnymi (vybranymi) krajinami.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Socidlny dialég ako zakladny prostriedok udrzania a zachovania socidlneho zmieru. 2.
Participacia zamestnancov na rozhodovani zamestnavatel'a. 3. Formy participacie zamestnancov —
odborové organizacie, zamestnanecké rady a zamestnanecky dovernik. 4. Realizacia kolektivneho
vyjednavania ako zakladného ustavného prava zamestnancov 5. Konanie pred sprostredkovatel'om.
6. Konanie pred rozhodcom. 7. Strajk a vyluka. 8. Pravna tprava realizacie socialneho dialogu vo
vybranych krajindach, MOP a EU.

Odporiacana literatira:

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
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Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,

ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A ABS B

C

FX

100,0 0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF/dPRP18-S2/18 Statna sktiska - Dizertatna praca z pracovného prava a jej
obhajoba

Pocet kreditov: 30

Stupen Studia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Na zdklade kritického a objektivneho postdenia aktudlnosti dizertacnej
prace, s prihliadnutim na zvolené met6dy spracovania, dosiahnuté vysledky, nové poznatky a d’alsi
prinos pre vedu, zhodnoti priebeh, prezentaciu, moznosti vyuzitia vysledkov dizertanej prace v
praxi a vysledok obhajoby skisobna komisia, a to hlasovanim na neverejnom zasadnuti o vysledku
obhajoby (100%).

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 =81 —-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5 =66 — 72 %;
E/3 =60 — 65 %; FX =0 - 159 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Student nadobudne schopnost’ tvorivo pracovat’ najmi v Studijnom odbore pracovné pravo a
spracovat’ dizerta¢nu pracu.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Charakteristika vybranych problémov k téme dizertacnej prace.
2. Analyza sucasného stavu poznania v prislusnej oblasti.
3. Priprava prezentacie vysledkov vlastnej vedeckej vyskumnej ¢innosti.
4. Uvahy de lege ferenda.

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporiacana literatira:

Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023
Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU STATNEJ SKUSKY

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF/dPRP19-S1/18 Statna sktiska - Dizertatna skuska (prezentacia téz a skuska zo
Studijného odboru pracovné pravo)

Pocet kreditov: 20

Stupen Studia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: ustna skuska (100 %)

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 = 73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX =0-59 %.

Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:
Absolvent si v ramci pripravy na dizertacnu skusku zopakuje, upevni a prehlbi vedomosti
nadobudnuté na predmetoch s pracovnopravnym zameranim.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pracovné pravo v Slovenskej republike

2. Medzinarodné a eurdpske pracovné pravo
3. Pravo socialneho zabezpecenia

4. Zasada rovnakého zaobchadzania

Obsahova napli Statnicového predmetu:

Odporacana literatira:

Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386

Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581

Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF/PhD26-072/26 Vyberova vedecka ¢innost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 0

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.,2..,3.,4..,5.,6.., 7., 8..

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struéna osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2026/2027

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Zasada rovnakého zaobchddzania v zamestnani a povolani
dPRPx18-903/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 % Klasifika¢na stupnica: A/1
=91 -100 %; B/1,5=81—-90 %; C/2 =73 — 80 %; D/2,5=66 — 72 %; E/3 =60 — 65 %; FX=0
— 59 %. Pokial’ vnutorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 0/100

Vysledky vzdelavania:

Absolvent nadobudne komplexné vedomosti o vyvoji, rozsahu a podstaty zdsady rovnakého
zaobchadzania v zamestnani. Bude schopny kritickej analyzy efektivnosti medzinarodnych
a europskych noriem zameranych proti diskriminédcii a spdsobily ich aplikacie v kontexte
vnutroStatneho prava.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie OSN, MOP, Rada Eurdpy v oblasti antidiskrimina¢ného prava 2. Vyvoj a aktualny
stav zdsady rovnakého zaobchadzania na Slovensku 3. Zasada rovnakej odmeny za pracu 4.
Diskriminécia na zaklade pohlavia, manzelského a rodinného stavu, 5. Diskriminacia na zaklade
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, 6. Diskrimindcia na zaklade veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti 7. Diskriminacia na
zaklade viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti 8. Diskriminacia
na zaklade prislusnosti k ndrodného alebo socidlneho povodu, narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu 9. Diskriminécia na zéklade inych znakov

Odporacana literatira:

Barancova, H.: Zakonnik prace. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C.H. Beck, 2015. Barancova,
H.: Europske pracovné pravo. Flexibilita a bezpec¢nost’ pre 21. Storocie. Bratislava : Sprint dva,
2016 Barancova, H. — Schronk, R.: Pracovné pravo. Bratislava : Sprint dva, 2016. Bouckova,

P. a kol.: Antidiskrimina¢ni zakon. Komentaf. Praha : C.H.Beck, 2016 Mercat-Bruns, M.:
Discrimination at Work. Oakland : University of California Press, 2016 Vickers, L.: Religious
Freedom, Religious Discrimination and the Workplace. London : Bloomsbury, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D

FX

88,89 0,0 0,0 11,11 0,0

0,0

0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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