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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-804/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporúčaná literatúra:
1. Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary,
West Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 71

A ABS B C D E FX

61,97 33,8 4,23 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-807/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Contract Formation, 2. Vitiating Factors, 3. Contract assignment and Third Party Rights, 4.
Discharge of Contracts, 5. Types of Breach, Remedies for Breach of Contract, 6. Sale of Goods,
Employment Law

Odporúčaná literatúra:
Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary, West
Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 63

A ABS B C D E FX

55,56 33,33 7,94 3,17 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-845/16

Názov predmetu:
Anglická právna terminológia 3

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti v ústnej a písomnej komunikácii na úrovni odborného
jazyka.

Stručná osnova predmetu:
1. Real Property Law, 2. Intellectual Property, 3. Negotiable Instruments, 4. Secured Transactions,
5. Debtor-creditor Law, 6. Competition Law

Odporúčaná literatúra:
1. Krois-Lindner, A.: International Legal English. CUP 2009, UK; 2. Black´s Law Dictionary,
West Publishing Co., St. Paul, MN, USA; 3. Dictionary of Law, OUP, UK

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 60

A ABS B C D E FX

65,0 28,33 6,67 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., JUDr. Laura Fotopulosová, PhD., LL.M.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/PhD26-024/26

Názov predmetu:
Antidiskriminačné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Spracovanie (nie písomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti antidiskriminačného práva, jej
prezentácia a vedecká diskusia ‒ aktívna vedecká rozprava o téme aj na základe predchádzajúceho
samoštúdia doktoranda (100 %)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
bsolvent predmetu si osvojí prehĺbené poznatky o vývoji, rozsahu a podstate zásady rovnakého
zaobchádzania a o systéme antidiskriminačného práva, osobitne so zreteľom na jeho uplatňovanie
v zamestnaní a povolaní, v sociálnom zabezpečení a pri prístupe k tovarom a službám.
Doktorand nadobudne schopnosť analyzovať a kriticky hodnotiť rozhodovaciu činnosť Súdneho
dvora Európskej únie a Európskeho súdu pre ľudské práva, ktorá zásadne formuje obsah
zásady rovnakého zaobchádzania v členských štátoch, ako aj výstupy kontrolných orgánov
OSN, Medzinárodnej organizácie práce a Rady Európy. Osobitná pozornosť bude venovaná
vývoju judikatúry, identifikácii všeobecných princípov antidiskriminačného práva, ich premietnutiu
do vnútroštátnej úpravy a kritickej analýze efektívnosti medzinárodných a európskych noriem
zameraných proti diskriminácii.
Vedomosti a zručnosti:
Po absolvovaní predmetu bude študent vnímať materiálny obsah zásady rovnakého zaobchádzania
a jej postavenie v systéme ochrany základných práv.
Absolvent bude schopný identifikovať a analyzovať problémy súvisiace najmä s vymedzením
priamej a nepriamej diskriminácie, obťažovania, sexuálneho obťažovania, pokynu a navádzania
na diskrimináciu a neoprávneného postihu, s jednotlivými zakázanými dôvodmi diskriminácie, s
prípustnými výnimkami a odôvodneniami rozdielneho zaobchádzania, s primeranými opatreniami
pre osoby so zdravotným postihnutím, s dočasnými vyrovnávacími opatreniami, s rozložením
dôkazného bremena a s účinnosťou sankcií a prostriedkov právnej ochrany.
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Prostredníctvom vedeckej a odbornej diskusie s vyučujúcim a ostatnými doktorandmi si
absolvent rozvinie schopnosť identifikovať aktuálne vedecké problémy antidiskriminačného práva,
formulovať relevantné výskumné otázky a kriticky pracovať s judikatúrou Súdneho dvora EÚ a
Európskeho súdu pre ľudské práva, s odbornou literatúrou a komparatívne aj s právnymi úpravami
iných štátov.
Absolvent zároveň nadobudne schopnosť využívať získané poznatky pri nastavovaní a identifikácii
vlastného vedeckého výskumu v oblasti antidiskriminačného práva vrátane identifikácie výskumnej
medzery, formulovania výskumných hypotéz a výberu vhodných metód právneho výskumu.
Absolvent bude vedieť prezentovať výsledky vedeckého skúmania a návrhy de lege ferenda
opierajúc sa o materiálne chápanie zásady rovnakého zaobchádzania.

Stručná osnova predmetu:
1. Antidiskriminačné právo – pojem, teoretické východiská, vývoj, pramene a systematika; rovnosť
formálna a materiálna.
2. Postavenie OSN, Medzinárodnej organizácie práce a Rady Európy v oblasti antidiskriminačného
práva; Európska sociálna charta a čl. 14 Dohovoru o ochrane ľudských práv a základných slobôd.
3. Antidiskriminačné právo Európskej únie – primárne právo, Charta základných práv EÚ a kľúčové
smernice, ich interpretácia Súdnym dvorom EÚ.
4. Základné pojmy antidiskriminačného práva – priama a nepriama diskriminácia, obťažovanie,
sexuálne obťažovanie, pokyn a navádzanie na diskrimináciu, viktimizácia.
5. Vývoj a aktuálny stav zásady rovnakého zaobchádzania v Slovenskej republike –
antidiskriminačný zákon, Zákonník práce a aplikačná prax.
6. Zásada rovnakej odmeny za rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty a transparentnosť
odmeňovania.
7. Rodová rovnosť v prístupe k zamestnaniu a povolaniu a v pracovných podmienkach;
diskriminácia na základe pohlavia, manželského a rodinného stavu, tehotenstva a materstva.
8. Dočasné vyrovnávacie opatrenia a kvóty.
9. Rovnaké zaobchádzanie v oblasti sociálneho zabezpečenia a v prístupe k tovarom a službám.
10. Rovnaké zaobchádzanie bez ohľadu na rasový a etnický pôvod, národnosť, národnostný alebo
sociálny pôvod, farbu pleti a jazyk.
11. Zakázané dôvody sexuálna orientácia, náboženstvo alebo viera, politické alebo iné zmýšľanie
a odborová činnosť.
12. Zakázané dôvody vek, nepriaznivý zdravotný stav, zdravotné postihnutie a genetické vlastnosti;
primerané opatrenia na pracovisku.
13. Horizontálne ustanovenia antidiskriminačných smerníc – dôkazné bremeno, sankcie,
prostriedky nápravy a postavenie orgánov pre rovnaké zaobchádzanie; viacnásobná a
intersekcionálna diskriminácia; algoritmická diskriminácia.
14. Antidiskriminačné právo ako predmet vedeckého výskumu – identifikácia výskumných
problémov, formulácia výskumných otázok a metodológia výskumu

Odporúčaná literatúra:
1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie.
Bratislava : Sprint dva, 2016
3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
5. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.



Strana: 8

6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046
7. Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
8. Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0
9. Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5
10. Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7
11. Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
12. Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., doc. Mgr. Denisa
Homola Nevická, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., prof.
JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-898/18

Názov predmetu:
Individuálne pracovné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti
pracovnoprávnych vzťahoch individuálneho charakteru, je schopný vykladať právne normy
pracovného práva a to za použitia právnych zásad a princípov uplatňovaných v pracovnom práve.
Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej
práce, s inými právnymi poriadkami v rámci EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích
právnych poriadkov, zahraničnej literatúry, a poznanie práva EÚ. Po absolvovaní predmetu študent
získa aj orientáciu v zahraničnej právnej úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je
schopný vyhodnotiť získané poznatky a predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti individuálneho pracovného práva a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad pracovného práva a ich aplikačný
prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy z hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie pracovného práva právom Európskej únie a medzinárodným právom
5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti individuálneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti individuálneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.



Strana: 10

9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu v právnom poriadku SR s inými právnymi
poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A ABS B C D E FX

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/PhD26-022/26

Názov predmetu:
Individuálne pracovné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Spracovanie (nie písomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti individuálneho pracovného
práva vrátane jeho presahov do zdravotného práva a práva sociálneho zabezpečenia, jej prezentácia
a vedecká diskusia ‒ aktívna vedecká rozprava o téme aj na základe predchádzajúceho samoštúdia
doktoranda (100 %)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si osvojí poznatky a prístupy v najpodstatnejších oblastiach individuálneho pracovného
práva (viď stručná osnova predmetu), a to aj v ústavnoprávnom, medzinárodnom a európskom
kontexte, v súvislostiach so sociológiou práce a sociálnou politikou a s presahmi do práva
sociálneho zabezpečenia a zdravotného práva, z hľadiska potrebného pre orientáciu v aktuálnom
vedeckom výskume odboru. Pomocou diskusie s vyučujúcim aj spolužiakmi získa schopnosť
orientácie v potrebách vedeckého výskumu v individuálnom pracovnom práve, čo posilní jeho
schopnosť vytipovania tém výskumu a dizajnovania výskumu.
Vedomosti a zručnosti:
Po absolvovaní predmetu študent v oblasti individuálneho pracovného práva
• disponuje prehĺbenými vedeckými poznatkami z oblasti individuálneho pracovného práva, jeho
funkcií, prameňov a ich vzájomných vzťahov, vrátane väzieb na právnu úpravu sociálneho poistenia
a na právnu úpravu ochrany zdravia a poskytovania zdravotnej starostlivosti,
• dokáže identifikovať a kriticky analyzovať teoretické a aplikačné problémy individuálneho
pracovného práva, najmä pojem závislej práce, rozsah ochrany zamestnanca a vzťah flexibility
a istoty zamestnania, ako aj problémy na rozhraní pracovného a zdravotného práva, najmä
posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu, ochranu údajov o zdraví zamestnanca a
pracovnoprávne postavenie zdravotníckych pracovníkov, a problémy na rozhraní pracovného práva
a práva sociálneho zabezpečenia, najmä väzbu právneho postavenia zamestnanca na jeho poistný
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status, hmotné zabezpečenie pri strate príjmu a odškodňovanie pracovných úrazov a chorôb z
povolania,
• dokáže samostatne pracovať s vedeckou a odbornou literatúrou, vnútroštátnymi, medzinárodnými
a európskymi prameňmi a judikatúrou,
• je schopný aplikovať vedecké metódy vrátane komparatívnej metódy pri skúmaní
pracovnoprávnych problémov,
• dokáže prezentovať výsledky vedeckého skúmania a návrhy de lege ferenda a obhájiť ich v
odbornej diskusii.

Stručná osnova predmetu:
1. Pojem, predmet, systém a funkcie individuálneho pracovného práva, závislá práca a základné
zásady pracovného práva
2. Sociálne práva v Ústave SR a vzťah pracovného práva k občianskemu právu a právu sociálneho
zabezpečenia vrátane teoretických koncepcií ich vzájomného vymedzenia
3. Pramene individuálneho pracovného práva, ich hierarchia, zásada výhodnosti a odchýlky od
zákonnej úpravy
4. Medzinárodné a európske štandardy – MOP, Európska sociálna charta, Charta základných práv
EÚ a smernice EÚ
5. Pracovnoprávny vzťah, pojem zamestnanca a autonómny pojem pracovníka v práve EÚ
6. Vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru a ochrana pred skončením vrátane nadväznosti na
dávky v nezamestnanosti a na ochranu zamestnancov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa
7. Atypické formy zamestnávania, agentúrne zamestnávanie, práca na diaľku a platformová práca
8. Pracovné podmienky, pracovný čas, odmeňovanie a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
vrátane pracovnej zdravotnej služby, posudzovania zdravotnej spôsobilosti na prácu a chorôb z
povolania
9. Rovnaké zaobchádzanie, zákaz diskriminácie a ochrana osobnosti, súkromia a osobných údajov
zamestnanca vrátane údajov o zdraví ako osobitnej kategórie osobných údajov
10. Digitalizácia, algoritmické riadenie a umelá inteligencia na pracovisku
11. Presahy individuálneho pracovného práva do práva sociálneho zabezpečenia – zamestnanec ako
povinne poistená osoba, vznik a zánik poistenia vo väzbe na pracovnoprávny vzťah, nemocenské
a úrazové poistenie, odškodňovanie pracovných úrazov a chorôb z povolania a zosúladenie
pracovného a rodinného života z hľadiska dávkových nárokov
12. Atypické formy zamestnávania a platformová práca z hľadiska sociálneho zabezpečenia
a koordinácia systémov sociálneho zabezpečenia pri cezhraničnom výkone práce a vysielaní
zamestnancov
13. Presahy individuálneho pracovného práva do zdravotného práva – pracovnoprávne postavenie
zdravotníckych pracovníkov, osobitosti pracovného času v zdravotníctve a zodpovednostné vzťahy
pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti
14. Presadzovanie pracovného práva – eurokonformný výklad, pracovnoprávne spory, inšpekcia
práce a úloha SD EÚ, ESĽP a Ústavného súdu SR

Odporúčaná literatúra:
1. Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7
2. Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
3. Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie.
Bratislava : Sprint dva, 2016
4. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
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5. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
6. Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5
7. Freel, L., Nováková, M. Zdravotné právo. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019.
8. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
9. Krippel, M.: Príklady zo sociálneho poistenia (Dávkové vzťahy). Praha: Leges, s.r.o., 2014
10. Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia. Osobitná časť. Poistný systém v Slovenskej
republike s príkladmi. Šamorín: Heuréka, 2012
11. Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia. Všeobecná časť. 2. preprac. vyd. Šamorín
(Slovensko): Heuréka, 2017
12. Matlák, J. a kol.: Právo sociálneho zabezpečenia. Plzeň: Aleš Čeněk, 2012
13. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376,
ISBN 9780199591046
14. Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0
15. Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3
16. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
17. Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamuľák, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., prof.
JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD1/19

Názov predmetu:
Individuálne štúdium vedeckej literatúry a konzultácie so
školiteľom

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 484

A ABS B C D E FX

20,66 77,69 0,83 0,62 0,0 0,21 0,0

Vyučujúci: JUDr. Eduard Barány, DrSc., doc. JUDr. Radovan Blažek, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD., prof. doc. Róbert Brtko, CSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., doc. Mgr.
Martin Daňko, PhD., doc. JUDr. Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalová, PhD., doc. JUDr.
Jana Duračinská, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficová, CSc., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fábry, PhD., prof. JUDr. Marián Giba, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD., doc. JUDr. Milan Hodás,
PhD., prof. JUDr. Matej Horvat, PhD., LL.M., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Rudolf
Kasinec, PhD., doc. JUDr. Ing. Matej Kačaljak, PhD., doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M.,
doc. JUDr. Hana Kováčiková, PhD., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD., doc. JUDr. Ondrej
Laciak, PhD., doc. JUDr. Peter Lukáčka, PhD., prof. JUDr. Peter Lysina, PhD., prof. Mgr. Miroslav
Lysý, PhD., prof. JUDr. Alexandra Löwy, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD., LL.M., doc.
JUDr. Mária Nováková, PhD., prof. JUDr. Mária Patakyová, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekár,
PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinová, PhD., prof. JUDr.
PhDr. Miroslav Slašťan, PhD., prof. JUDr. Romana Smyčková, PhD., doc. JUDr. Soňa Sopúchová,
PhD., prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD., prof. JUDr. Tomáš Strémy, PhD., prof. JUDr. Ján Svák,
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DrSc., prof. JUDr. Lívia Trellová, PhD., prof. JUDr. Juraj Vačok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech
Vladár, PhD., prof. JUDr. Marián Vrabko, CSc., prof. JUDr. Jozef Čentéš, DrSc., prof. JUDr.
Ľubomír Čunderlík, PhD., prof. Mgr. Ján Škrobák, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD2/19

Názov predmetu:
Individuálne štúdium vedeckej literatúry a konzultácie so
školiteľom

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 460

A ABS B C D E FX

18,26 80,43 1,09 0,22 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Radovan Blažek, PhD., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Jozef
Čentéš, DrSc., doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská,
PhD., doc. JUDr. Ondrej Laciak, PhD., prof. JUDr. Margita Prokeinová, PhD., prof. JUDr. Tomáš
Strémy, PhD., prof. JUDr. Ing. Ondrej Blažo, PhD., doc. Mgr. Martin Daňko, PhD., doc. JUDr.
Marek Domin, PhD., doc. Mgr. Lenka Dufalová, PhD., doc. JUDr. Jana Duračinská, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fábry, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. Mgr. Liudmyla Golovko, PhD.,
doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD., doc. JUDr. Milan Hodás, PhD., prof. JUDr. Matej Horvat,
PhD., LL.M., doc. Dr. iur. Martin Husovec, doc. JUDr. Ing. Matej Kačaljak, PhD., doc. JUDr.
Rudolf Kasinec, PhD., doc. JUDr. Hana Kováčiková, PhD., prof. JUDr. Alexandra Löwy, PhD.,
doc. JUDr. Peter Lukáčka, PhD., prof. JUDr. Peter Lysina, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý,
PhD., LL.M., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., prof. Mgr. Mgr. Ondrej Podolec, PhD., doc.
JUDr. Soňa Sopúchová, PhD., prof. Mgr. Ján Škrobák, PhD., JUDr. Eduard Barány, DrSc., prof.
doc. Róbert Brtko, CSc., prof. JUDr. Ľubomír Čunderlík, PhD., prof. JUDr. Svetlana Ficová,
CSc., prof. JUDr. Marián Giba, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., prof. Mgr. Miroslav Lysý,
PhD., prof. JUDr. Mária Patakyová, CSc., prof. JUDr. Ing. Bernard Pekár, PhD., prof. JUDr. PhDr.
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Miroslav Slašťan, PhD., prof. JUDr. Romana Smyčková, PhD., prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD.,
prof. JUDr. Ján Svák, DrSc., prof. JUDr. Juraj Vačok, PhD., prof. JUDr. Mgr. Vojtech Vladár,
PhD., prof. JUDr. Marián Vrabko, CSc., doc. JUDr. Zuzana Mlkvá Illýová, PhD., prof. JUDr. Lívia
Trellová, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/PhD26-023/26

Názov predmetu:
Kolektívne pracovné právo a osobitosti výkonu verejnej služby -
vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Spracovanie (nie písomné) zadanej vedeckej problematiky z oblasti kolektívneho pracovného práva
alebo právnej úpravy verejnej služby, jej prezentácia a vedecká diskusia ‒ aktívna vedecká rozprava
o téme aj na základe predchádzajúceho samoštúdia doktoranda (100 %)

Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania:
Absolvent si osvojí poznatky a prístupy v najpodstatnejších oblastiach kolektívneho pracovného
práva a právnej úpravy verejnej služby (viď stručná osnova predmetu), aj v ich ústavnom,
medzinárodnom a európskom kontexte a v súvislostiach so sociálnym dialógom a sociálnou
politikou, a to z hľadiska potrebného pre orientáciu v aktuálnom vedeckom výskume odboru.
Pomocou diskusie s vyučujúcim aj spolužiakmi získa schopnosť orientácie v potrebách vedeckého
výskumu v kolektívnom pracovnom práve a vo verejnej službe, čo posilní jeho schopnosť
vytipovania tém výskumu a dizajnovania výskumu.
Vedomosti a zručnosti:
Po absolvovaní predmetu študent v oblasti kolektívneho pracovného práva a verejnej služby
• disponuje prehĺbenými vedeckými poznatkami o slobode združovania, kolektívnom vyjednávaní,
kolektívnych akciách, participácii zamestnancov a o právnej úprave a organizácii verejnej služby,
• dokáže identifikovať a kriticky analyzovať teoretické a aplikačné problémy kolektívneho
pracovného práva, najmä vzťah zákonnej, kolektívnej zmluvnej a individuálnej úpravy pracovných
podmienok a odôvodnenosť osobitostí právneho postavenia osôb vo verejnej službe,
• dokáže samostatne pracovať s vedeckou a odbornou literatúrou, vnútroštátnymi, medzinárodnými
a európskymi prameňmi, judikatúrou a s výstupmi kontrolných orgánov MOP a Európskeho výboru
pre sociálne práva,
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• je schopný aplikovať vedecké metódy vrátane komparatívnej metódy pri skúmaní modelov
kolektívneho vyjednávania, sociálneho dialógu a verejnej služby,
• dokáže prezentovať výsledky vedeckého skúmania a návrhy de lege ferenda a obhájiť ich v
odbornej diskusii.

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
1. Pojem, funkcie, subjekty a vývoj kolektívneho pracovného práva, autonómia sociálnych
partnerov a jej hranice
2. Sloboda združovania a právo na kolektívne akcie v Ústave SR
3. Dohovory MOP, Európska sociálna charta a čl. 11 Dohovoru o ochrane ľudských práv a
základných slobôd
4. Charta základných práv EÚ, sociálny dialóg na úrovni EÚ a Európsky pilier sociálnych práv
5. Odborové organizácie, zamestnanecké rady a organizácie zamestnávateľov, reprezentatívnosť a
pluralita zástupcov zamestnancov
6. Informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a nadnárodná participácia
7. Kolektívne vyjednávanie, kolektívne zmluvy podnikové a vyššieho stupňa, rozširovanie ich
záväznosti a pokrytie kolektívnym vyjednávaním
8. Kolektívne spory, sprostredkovanie a rozhodcovské konanie
9. Štrajk a výluka, ich hranice a konflikt kolektívnych akcií so slobodou podnikania a voľným
pohybom v judikatúre Súdneho dvora EÚ
10. Pojem, systém a modely verejnej služby, štátna služba, výkon práce vo verejnom záujme a
osobitné služobné pomery
11. Zásady výkonu verejnej služby, obmedzenia osobných práv a odmeňovanie vo verejnej službe
12. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy vo verejnej službe, obmedzenia práva na štrajk, štandardy
MOP a výnimka pre zamestnanie vo verejnej službe v práve EÚ

Odporúčaná literatúra:
1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie.
Bratislava : Sprint dva, 2016
3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
5. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046
7. Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
8. Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0
9. Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5
10. Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7
11. Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
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12. Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamuľák, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.,
prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-899/18

Názov predmetu:
Kolektívne pracovné právo – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti
pracovnoprávnych vzťahoch kolektívneho charakteru, je schopný vykladať právne normy
kolektívneho pracovného práva a to za použitia právnych zásad a princípov uplatňovaných
v pracovnom práve a v oblasti vedenia sociálneho dialógu so zameraním sa na kolektívne
vyjednávanie a tripartitný sociálny dialóg. Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou
vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej práce, s inými právnymi poriadkami v
rámci EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích právnych poriadkov, zahraničnej
literatúry, a poznanie práva EÚ v oblasti sociálneho dialógu a kolektívneho vyjednávania ale
aj v oblasti štrajkového práva a práva združovania sa v odborových združeniach a združeniach
zamestnávateľov.. Po absolvovaní predmetu študent získa aj orientáciu v zahraničnej právnej
úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je schopný vyhodnotiť získané poznatky a
predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti kolektívneho pracovného práva a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad vedenia sociálneho dialógu,
kolektívneho vyjednávania a ich aplikačný prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy v oblasti kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov z
hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie kolektívneho pracovného práva právom Európskej únie a medzinárodným
právom
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5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti kolektívneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti kolektívneho pracovného práva, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút kolektívneho pracovného práva v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.
9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu kolektívneho pracovného práva v právnom
poriadku SR s inými právnymi poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR v oblasti kolektívneho pracovného práva.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,
ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A ABS B C D E FX

60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPDPK/PhD26-003/26

Názov predmetu:
Komparatívne súkromné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Návrh komparatívneho výskumného dizajnu – 40 % Doktorand písomne spracuje návrh
koncepcie komparatívnej kapitoly dizertačnej práce alebo vedeckého článku alebo prezentácie v
oblasti súkromného práva.
Sformuluje porovnávaciu výskumnú otázku alebo hypotézu, zdôvodní výber a počet
porovnávaných právnych poriadkov alebo inštitútov, určí úroveň porovnania (normatívna úprava,
inštitúty, aplikačná prax, doktrína) a zvolenú komparatívnu metódu (najmä funkčnú alebo
historickoprávnu).
2. Komparatívno-lingvistická analýza – 30 % Nadväzujúc na jazykové bloky (stretnutia č. 3 a č. 5),
doktorand vypracuje krátku písomnú analýzu konceptuálnej neekvivalencie vybraného právneho
pojmu alebo inštitútu súkromného práva naprieč dvoma až tromi jazykmi/právnymi systémami
vrátane zvolenej prekladateľskej techniky a jej zdôvodnenia.
3. Prezentácia výskumného návrhu a odborná diskusia – 30 % Doktorand na záverečnom stretnutí
prezentuje spracovaný výskumný návrh, zdôvodní metodologický postup (vrátane jazykovo-
terminologických aspektov porovnania) a reaguje na spätnú väzbu vyučujúceho a kolegov z
predchádzajúcich stretnutí.
Súčasťou hodnotenia je aj schopnosť reagovať na odborné a vedecké otázky a kriticky reflektovať
limity zvoleného komparatívneho prístupu.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania:
Vedomosti:
• má systematické poznatky o funkciách, historickom vývoji, metodologických prístupoch a
význame právnej komparatistiky, ako aj o jej mieste medzi právnymi vedami;
• pozná úrovne komparatívneho skúmania práva (normatívna úprava, právne inštitúty, aplikačná
prax, doktrína) a vie ich aplikovať na oblasti súkromného práva;
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• rozumie vzťahu medzi právnou komparatistikou a jazykom práva a skutočnosti, že jazyk nie je
len prostriedkom vyjadrenia, ale spoluvytvára obsah a rozsah porovnávaných právnych pojmov;
• pozná fenomén konceptuálnej neekvivalencie právnych pojmov medzi systémami súkromného
práva a jeho dôsledky pre komparatívny výskum a právnu prax;
• pozná základné techniky právneho prekladu (doslovný preklad, funkčný ekvivalent, opisný
preklad, prevzatie pojmu) a riziko terminologických „false friends“ pri práci s viacjazyčnými
prameňmi súkromného práva;
• pozná osobitosti mnohojazyčnosti práva Európskej únie a úlohu jazyka a terminológie pri
harmonizácii súkromného práva ako nástroja aj prekážky zbližovania právnych systémov.
Zručnosti:
• vie sformulovať porovnávaciu výskumnú otázku z oblasti súkromného práva, zvoliť a zdôvodniť
vzorku porovnávaných právnych poriadkov a úroveň porovnania;
• vie navrhnúť ucelený dizajn komparatívneho výskumu a zdôvodniť výber konkrétnej metódy
(najmä funkčnej alebo historickoprávnej) vo vzťahu k výskumnej otázke;
• dokáže rozpoznať a analyzovať konceptuálnu neekvivalenciu pojmov súkromného práva medzi
slovenským a aspoň jedným cudzím právnym jazykom (napr. anglickým, nemeckým alebo
francúzskym);
• vie pracovať s autentickými prameňmi súkromného práva (kódexy, judikatúra, zmluvné vzory)
v pôvodnom jazyku ako komparatívnym prameňom a kriticky posúdiť kvalitu ich sekundárnych
prekladov;
• dokáže zvoliť a zdôvodniť vhodnú prekladateľskú techniku pri prevode textu súkromného práva
medzi jazykmi;
• vie spracovať, prezentovať a obhájiť komparatívnu analýzu vybraného inštitútu súkromného práva
pred odborným publikom a vecne reagovať na kritiku.
Zodpovednosť a rozhodovanie:
• samostatne a zodpovedne rozhoduje o výbere porovnávaných právnych systémov a o
metodologickom postupe komparatívneho výskumu a dokáže tieto rozhodnutia transparentne
obhájiť;
• preberá zodpovednosť za odbornú správnosť interpretácie zahraničnej právnej úpravy a jej
jazykového vyjadrenia tak, aby neskresľoval jej právny význam;
• kriticky posudzuje spoľahlivosť a použiteľnosť sekundárnych prekladov a komentárovej literatúry
vo vzťahu k primárnym prameňom súkromného práva;
• zodpovedne rozhoduje o miere zovšeobecnenia záverov komparatívnej analýzy vzhľadom na
jazykové, systémové a kultúrne rozdiely medzi porovnávanými poriadkami;
• preukazuje otvorenosť odbornej kritike a je schopný na základe spätnej väzby revidovať
výskumnú otázku, výber porovnávaných systémov alebo zvolenú metodológiu.

Stručná osnova predmetu:
1. Predmet a metodológia komparatívneho práva, vývoj právnej komparatistiky, právne rodiny,
využitie komparatistiky vo vedeckom výskume, voľba témy a možností uplatnenia komparatistiky
vo vedeckých výstupoch
2. Metodologický dizajn komparatívneho výskumu; prechod od všeobecnej témy k porovnávacej
výskumnej otázke, stratégie výberu predmetu komparácie, úrovne porovnania (pravidlá, inštitúty,
prax, doktrína), problematika prekladu pojmov a funkčná ekvivalencia.
3. Právna lingvistika ako samostatná disciplína na priesečníku práva a jazykovedy; jazyk práva
verzus bežný jazyk, vnútorná diferenciácia právneho jazyka (jazyk legislatívy, súdnych rozhodnutí,
zmlúv a právnej vedy), English for Legal Purposes.
4. Evaluácia zhodných a rozdielnych znakov v právnokomparatívnom výskume – prepojenie na
právnu sociológiu (právna kultúra, kritické perspektívy vrátane eurocentrizmu a postkoloniálnej
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kritiky), právne dejiny (recepcia, transplantácia, oktrojovanie) a law and economics (kritérium
efektivity).
5. Komparatívna lingvistika (jurilingvistika): konceptuálna neekvivalencia právnych pojmov,
funkčná metóda aplikovaná na jazyk, techniky a riziká právneho prekladu, mnohojazyčnosť práva
Európskej únie.
6. Oblasti komparatívneho skúmania súkromného práva: osobné právo, rodinné právo, záväzkové
právo, vecné práva, dedičské právo, obchodné právo; harmonizácia súkromného práva v EÚ,
medzinárodné právo súkromné a jej odraz v komparatívnej judikatúre a doktríne - voliteľný
tematický blok podľa výskumného zamerania jednotlivých doktorandov. Prezentácia výskumných
návrhov doktorandov a záverečná odborná diskusia.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
Všeobecná komparatistika
• BUSSANI, M. – MATTEI, U. (eds.). The Cambridge Companion to Comparative Law.
Cambridge: Cambridge University Press, 2012.
• GLENN, H. P. Legal Traditions of the World: Sustainable diversity in law (5th edn). Oxford:
Oxford University Press, 2014.
• GORDLEY, J. – JIANG, H. VON MEHREN, A. T. An Introduction to the Comparative Study
of Private Law: Readings, Cases, Materials. 2nd ed. Cambridge: Cambridge University Press,
2021.
• HUSA, J. Introduction to Comparative Law. Oxford: Hart Publishing, 2023.
• KISCHEL, U. Comparative Law. Oxford: Oxford University Press, 2019.
• LUNDMARK, T. Charting the Divide between Common and Civil Law. Oxford: Oxford
University Press, 2012.
• REIMANN, M. – ZIMMERMANN, R. (eds.). The Oxford Handbook of Comparative Law. 2nd
ed. Oxford: Oxford University Press, 2019.
• VALCKE, C. Comparing Law. Comparative Law as Reconstruction of Collective
Commitments. Cambridge: Cambridge University Press, 2018.
• KNAPP, V. Velké právní systémy: úvod do srovnávací právní vědy. Praha: C.H. Beck, 1996
Právna lingvistika
• MATTILA, H. E. S.: Comparative Legal Linguistics: Language of Law, Latin and Modern
Lingua Francas. 2nd ed. London: Routledge, 2013.
• CORNU, G.: Linguistique juridique. Paris: Montchrestien/PUF, 2000/2005.
• GÉMAR, J.-C., KASIRER, N. (dir.): Jurilinguistique: entre langues et droits / Jurilinguistics:
Between Law and Language. Bruylant/Thémis, 2005.
• ŠARČEVIĆ, S.: New Approach to Legal Translation. Kluwer Law International, 1997.
• CAO, D.: Translating Law. Multilingual Matters, 2007.
• DE GROOT, G.-R.: Legal Translation. In: Smits, J. M. (ed.): Elgar Encyclopedia of
Comparative Law. Edward Elgar, 2006.
• DE GROOT, G.-R., van Laer, C. J. P.: The Quality of Legal Dictionaries: An Assessment.
Maastricht Faculty of Law Working Paper, No. 6, 2008.
• ŠARČEVIĆ, S. (ed.): Language and Culture in EU Law: Multidisciplinary Perspectives.
Ashgate/Routledge, 2015.
• BIEL, Ł.: Linguistic Approaches. In: Siems, M., Yap, P. J. (eds.): The Cambridge Handbook of
Comparative Law, s. 91–112. Cambridge: Cambridge University Press, 2024.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský, anglický, (vzhľadom na povahu predmetu je výhodou aj základná znalosť ďalšieho
cudzieho jazyka spojeného so zvoleným porovnávaným systémom, napr. nemeckého alebo
francúzskeho).

Poznámky:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD., LL.M., Mgr. Igor Hron, PhD., Mgr. Alexandra
Debnárová, PhD., JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., Mgr. Jarmila Pátková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPDPK/PhD26-004/26

Názov predmetu:
Komparatívne verejné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Návrh komparatívneho výskumného dizajnu – 40 % Doktorand písomne spracuje návrh
koncepcie komparatívnej kapitoly dizertačnej práce, vedeckého článku alebo prezentácie v
oblasti verejného práva: sformuluje porovnávaciu výskumnú otázku, zdôvodní výber a počet
porovnávaných právnych poriadkov alebo inštitútov, určí úroveň porovnania (normatívna úprava,
inštitúty, aplikačná prax, doktrína) a zvolenú komparatívnu metódu (najmä funkčnú alebo
historickoprávnu).
2. Komparatívno-lingvistická (jurilingvistická) analýza – 30 % Nadväzujúc na jazykové bloky,
doktorand vypracuje krátku písomnú analýzu konceptuálnej (ne)ekvivalencie vybraného právneho
pojmu alebo inštitútu verejného práva naprieč dvoma až tromi jazykmi/právnymi systémami
vrátane zvolenej prekladateľskej techniky a jej zdôvodnenia.
3. Prezentácia výskumného návrhu a odborná diskusia – 30 % Doktorand na záverečnom stretnutí
prezentuje spracovaný výskumný návrh, zdôvodní metodologický postup (vrátane jazykovo-
terminologických aspektov porovnania) a reaguje na spätnú väzbu vyučujúceho a kolegov z
predchádzajúcich stretnutí.
Súčasťou hodnotenia je aj schopnosť reagovať na odborné a vedecké otázky a kriticky reflektovať
limity zvoleného komparatívneho prístupu.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania:
Vedomosti:
• má systematické poznatky o funkciách, historickom vývoji, metodologických prístupoch a
význame právnej komparatistiky, ako aj o jej mieste medzi právnymi vedami;
• pozná úrovne komparatívneho skúmania práva (normatívna úprava, právne inštitúty, aplikačná
prax, doktrína) a vie ich aplikovať na oblasť ústavného, správneho a trestného práva vrátane
interakcie s judikatúrou ESĽP a SDEÚ;
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• rozumie vzťahu medzi právnou komparatistikou a jazykom práva a skutočnosti, že jazyk nie je
len prostriedkom vyjadrenia, ale spoluvytvára obsah a rozsah porovnávaných právnych pojmov;
• pozná fenomén konceptuálnej neekvivalencie právnych pojmov medzi systémami vereného práva
a jeho dôsledky pre komparatívny výskum a právnu prax;
• pozná základné techniky právneho prekladu (doslovný preklad, funkčný ekvivalent, opisný
preklad, prevzatie pojmu) a riziko terminologických „false friends“ pri práci s viacjazyčnými
prameňmi verejného práva;
• pozná osobitosti mnohojazyčnosti práva Európskej únie a jej vplyv na výklad a aplikáciu
harmonizovaných pravidiel v oblasti ústavného práva, justičnej spolupráce a ochrany základných
práv.
Zručnosti:
• vie sformulovať porovnávaciu výskumnú otázku z oblasti verejného práva, zvoliť a zdôvodniť
vzorku porovnávaných právnych poriadkov a úroveň porovnania;
• vie navrhnúť ucelený dizajn komparatívneho výskumu a zdôvodniť výber konkrétnej metódy
(najmä funkčnej alebo historickoprávnej) vo vzťahu k výskumnej otázke;
• dokáže rozpoznať a analyzovať konceptuálnu neekvivalenciu pojmov verejného práva medzi
slovenským a aspoň jedným cudzím právnym jazykom (napr. anglickým, nemeckým alebo
francúzskym);
• vie pracovať s autentickými prameňmi verejného práva (ústavy, zákony, judikatúra) v pôvodnom
jazyku ako komparatívnym prameňom a kriticky posúdiť kvalitu ich sekundárnych prekladov;
• dokáže zvoliť a zdôvodniť vhodnú prekladateľskú techniku pri prevode textu verejného práva
medzi jazykmi;
• vie spracovať, prezentovať a obhájiť komparatívnu, prípadne komparatívno-lingvistickú analýzu
vybraného inštitútu verejného práva pred odborným publikom a vecne reagovať na kritiku.
Zodpovednosť a rozhodovanie:
• samostatne a zodpovedne rozhoduje o výbere porovnávaných právnych systémov a o
metodologickom postupe komparatívneho výskumu a dokáže tieto rozhodnutia transparentne
obhájiť;
• preberá zodpovednosť za odbornú správnosť interpretácie zahraničnej právnej úpravy a jej
jazykového vyjadrenia tak, aby neskresľoval jej právny význam;
• kriticky posudzuje spoľahlivosť a použiteľnosť sekundárnych prekladov a komentárovej literatúry
vo vzťahu k primárnym prameňom verejného práva;
• zodpovedne rozhoduje o miere zovšeobecnenia záverov komparatívnej analýzy vzhľadom na
jazykové, systémové a kultúrne rozdiely medzi porovnávanými poriadkami;
• preukazuje otvorenosť odbornej kritike a je schopný na základe spätnej väzby revidovať
výskumnú otázku, výber porovnávaných systémov alebo zvolenú metodológiu.

Stručná osnova predmetu:
1. Predmet a metodológia komparatívneho práva, vývoj právnej komparatistiky, právne rodiny,
využitie komparatistiky vo vedeckom výskume, voľba témy a možností uplatnenia komparatistiky
v dizertačnej práci, vedeckom článku alebo prezentácii jednotlivých doktorandov.
2. Metodologický dizajn komparatívneho výskumu; prechod od všeobecnej témy k porovnávacej
výskumnej otázke, stratégie výberu predmetu komparácie, úrovne porovnania (pravidlá, inštitúty,
prax, doktrína), problematika prekladu pojmov a funkčná ekvivalencia.
3. Právna lingvistika ako samostatná disciplína na priesečníku práva a jazykovedy; jazyk práva
verzus bežný jazyk, vnútorná diferenciácia právneho jazyka (jazyk legislatívy, súdnych rozhodnutí,
zmlúv a právnej vedy), English for Legal Purposes.
4. Evaluácia zhodných a rozdielnych znakov v právnokomparatívnom výskume – prepojenie na
právnu sociológiu (právna kultúra, kritické perspektívy vrátane eurocentrizmu a postkoloniálnej
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kritiky), právne dejiny (recepcia, transplantácia, oktrojovanie) a law and economics (kritérium
efektivity).
5. Komparatívna lingvistika (jurilingvistika): konceptuálna neekvivalencia právnych pojmov,
funkčná metóda aplikovaná na jazyk, techniky a riziká právneho prekladu, mnohojazyčnosť práva
Európskej únie.
6. Oblasti komparatívneho skúmania verejného práva: ústavné právo, správne právo, trestné právo;
interakcia s judikatúrou Európskeho súdu pre ľudské práva (ESĽP) a Súdneho dvora Európskej
únie (SDEÚ), komparatívne medzinárodné právo; skupinová analýza rozhodnutí využívajúcich
komparatívnu argumentáciu - voliteľný tematický blok podľa tém zamnerania jednotlivých
doktorandov. Prezentácia výskumných návrhov doktorandov a záverečná odborná diskusia.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
Všeobecná komparatistika
• BUSSANI, M. – MATTEI, U. (eds.). The Cambridge Companion to Comparative Law.
Cambridge: Cambridge University Press, 2012.
• DIXON, R., GINSBURG, T. (eds.): Comparative Constitutional Law. 2nd ed. Cheltenham:
Edward Elgar, 2011.
• FREDMAN, S. Comparative Human Rights Law. Oxford: Oxford University Press, 2018.
• GLENN, H. P. Legal Traditions of the World: Sustainable diversity in law (5th edn). Oxford:
Oxford University Press, 2014.
• HUSA, J. Introduction to Comparative Law. Oxford: Hart Publishing, 2023.
• KISCHEL, U. Comparative Law. Oxford: Oxford University Press, 2019.
• LUNDMARK, T. Charting the Divide between Common and Civil Law. Oxford: Oxford
University Press, 2012.
• REIMANN, M. – ZIMMERMANN, R. (eds.). The Oxford Handbook of Comparative Law. 2nd
ed. Oxford: Oxford University Press, 2019.
• SCHÜTZE, R. – SIEMS, M. (eds.). Comparative International Law. Foundations and Critique.
London: Bloomsbury, 2026.
• VALCKE, C. Comparing Law. Comparative Law as Reconstruction of Collective
Commitments. Cambridge: Cambridge University Press, 2018.
• KNAPP, V. Velké právní systémy: úvod do srovnávací právní vědy. Praha: C.H. Beck, 1996
Právna lingvistika
• MATTILA, H. E. S.: Comparative Legal Linguistics: Language of Law, Latin and Modern
Lingua Francas. 2nd ed. London: Routledge, 2013.
• CORNU, G.: Linguistique juridique. Paris: Montchrestien/PUF, 2000/2005.
• GÉMAR, J.-C., KASIRER, N. (dir.): Jurilinguistique: entre langues et droits / Jurilinguistics:
Between Law and Language. Bruylant/Thémis, 2005.
• ŠARČEVIĆ, S.: New Approach to Legal Translation. Kluwer Law International, 1997.
• CAO, D.: Translating Law. Multilingual Matters, 2007.
• DE GROOT, G.-R.: Legal Translation. In: Smits, J. M. (ed.): Elgar Encyclopedia of
Comparative Law. Edward Elgar, 2006.
• DE GROOT, G.-R., van Laer, C. J. P.: The Quality of Legal Dictionaries: An Assessment.
Maastricht Faculty of Law Working Paper, No. 6, 2008.
• ŠARČEVIĆ, S. (ed.): Language and Culture in EU Law: Multidisciplinary Perspectives.
Ashgate/Routledge, 2015.
• BIEL, Ł.: Linguistic Approaches. In: Siems, M., Yap, P. J. (eds.): The Cambridge Handbook of
Comparative Law, s. 91–112. Cambridge: Cambridge University Press, 2024.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský, anglický, (vzhľadom na povahu predmetu je výhodou aj základná znalosť ďalšieho
cudzieho jazyka spojeného so zvoleným porovnávaným systémom, napr. nemeckého alebo
francúzskeho).

Poznámky:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. et Mgr. Matej Mlkvý, PhD., LL.M., Mgr. Igor Hron, PhD., Mgr. Alexandra
Debnárová, PhD., JUDr. Mgr. Iva Dudášová, PhD., Mgr. Jarmila Pátková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-904/18

Názov predmetu:
Medzinárodné a európske právo sociálneho zabezpečenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent sa zoznámi s princípmi medzinárodného a európskeho práva sociálneho zabezpečenia
a získa orientáciu v predpisoch Európskej únie o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia
členských štátov.

Stručná osnova predmetu:
1. Normotvorba MOP a právo sociálneho zabezpečenia
2. Pramene práva sociálneho zabezpečenia Európskej únie
3. Bilaterálne zmluvy o sociálnom zabezpečení, ktoré uzavrela Slovenská republika
4. Voľný pohyb pracovníkov a právo sociálneho zabezpečenia
5. Vnútroštátny systém v oblasti sociálneho zabezpečenia v kontexte právnych predpisov EÚ
6. Vnútroštátny systém v oblasti sociálneho zabezpečenia v kontexte medzinárodných dohovorov
z oblasti sociálneho zabezpečenia
7. Zásady platné pre koordináciu systémov sociálneho zabezpečenia v Európskej únii

Odporúčaná literatúra:
Chvátalová I. a kol.: Právo sociálního zabezpečení v České republice a Evropské unii. Plzeň:
Aleš Čeněk, 2012, 290. s., ISBN 978-80-7380-374-2.
Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia všeobecná časť. 2. aktual. a preprac. vyd. Šamorín :
Heuréka , 2017, 184 s., ISBN 978-80-8173-048-1.
Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia: osobitná časť: Poistný systém v Slovenskej
republike s príkladmi. 1. vyd. Šamorín: Heuréka, 2012. s. 413. ISBN 978-80-89122-77-6.



Strana: 32

Matlák, J. a kol.: Právo sociálneho zabezpečenia. 2. rozš. vyd. Plzeň: Aleš Čeněk, 2012, s. 356,
ISBN 978-80-7380-403-9.
Pennings, F.J.L: European Social Security Law, 6th edition. London : Intersentia, 2015.
Tröster, P. : Právo sociálního zabezpečení, 7., podstatně přepracované vydání, C. H. Beck, 2018,
320 s, ISBN: 978-80-7400-692-0.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 102 o minimálnej norme sociálneho zabezpečenia.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 128 o invalidných, starobných a pozostalostných
dávkach.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 130 o lekárskej starostlivosti a dávkach v chorobe.
Dohovor Medzinárodnej organizácie práce č. 183 z roku 2000 o revidovaní Dohovoru
Medzinárodnej organizácie práce o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952.
Európska sociálna charta (revidovaná).
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. apríla 2004 o koordinácii systémov
sociálneho zabezpečenia.
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa
rozširuje nariadenie (ES) č. 883/2004 a nariadenie (ES) č. 987/2009 na štátnych príslušníkov
tretích krajín, na ktorých sa tieto nariadenia doteraz nevzťahovali výhradne z dôvodu ich štátnej
príslušnosti.
Vykonávacie nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009 zo 16. septembra 2009,
ktorým sa stanovuje postup vykonávania nariadenia (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov
sociálneho zabezpečenia.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.



Strana: 33

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-902/18

Názov predmetu:
Medzinárodné pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si rozšíri poznatky o inštitucionálnom a legislatívnom pôsobení Medzinárodnej
organizácie práce, Organizácie spojených národov, Rady Európy a ďalších medzinárodných
organizácií pôsobiacich v oblasti ochrany sociálnych práv. Bude schopný analyzovať vnútroštátny
systém z hľadiska medzinárodného pracovného práva a aplikovať kolízne normy v oblasti
pracovného práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Fungovanie OSN, Rada Európy a ďalších nadnárodných organizácií
2. Tripartitná štruktúra MOP
3. Právna povaha medzinárodného pracovného práva
4. Základné princípy medzinárodného pracovného práva
5. Úloha medzinárodných pracovných noriem
6. Judikatúra v oblasti uplatňovania medzinárodného pracovného práva
7. Interakcia medzinárodného a vnútroštátneho pracovného práva
8. Medzinárodné právo súkromné a pracovnoprávne vzťahy

Odporúčaná literatúra:
Grušič, U. The European Private international law of employment. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015
Servais, J-M.: International Labour Law, 5th edition. London : Kluwer Law International, 2018.
Dorssemont, F. a kol: The European Convention on Human Rights and the Employment Relation.
London : Hart Publishing, 2013
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Merrett, L.: Employment contracts in private international law. Oxford : Oxford University Press,
2011
Ojeda Avilés, A.: Transnational Labour Law. London : Kluwer Law International, 2014

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A ABS B C D E FX

71,43 28,57 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-848/22

Názov predmetu:
Metodika kvalitatívnych právnych výskumov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: individuálne konzultácie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: aktívna účasť a výstup vlastného vedeckého výskumu (100%) Záverečné
hodnotenie: Klasifikačná stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72
- 66 %; E/3 = 65 – 60 %; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Predmet prehlbuje znalosti študentov o realizácii kvalitatívneho právneho výskumu a rozvíja ich
schopnosti v kontexte jeho využiteľnosti pre vlastný vedecký výskum. Kvalitatívny výskum je od
stanovenia účelu a cieľov, cez zber dát, proces ich analýzy až po generovanie záverečnej správy
zameraný skôr na porozumenie a interpretáciu významov, ktoré svojim skúsenostiam a vnemom
priraďujú skúmané osoby (participanti). Ide o hľadanie príčin a súvislostí vo svetoch jednotlivcov
a následnú induktívnu predikciu smerujúcu k odpovediam na výskumné otázky.

Stručná osnova predmetu:
1. výber vzorky. 2. získavanie dát. 3. hĺbkové interview. 4. analýza dokumentov. 5. prípadová štúdia.
6. simulácia. 7. moderovaná diskusia. 8. spracovanie dát.

Odporúčaná literatúra:
BADEN, M. S. - HOWELL, C. (ed.): New Approaches to Qualitative Research: Wisdom and
Uncertainty. New York: Routledge, 2010.
PETRJÁNOŠOVÁ, M., MASAARYK, R., LÁŠTICOVÁ, B. (eds.): Kvalitatívny výskum vo
verejnom priestore. Bratislava: Kabinet výskumu sociálnej a biologickej komunikácie SAV v
Bratislave a Pedagogická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, 2008.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A ABS B C D E FX

21,43 0,0 46,43 25,0 7,14 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-802/16

Názov predmetu:
Metodika pedagogického procesu na právnických fakultách

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 28  Za obdobie štúdia: 364
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie: simulácia vyučovacieho procesu (100%) Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 –
100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %,
pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa doktorand ťažiskové vedomosti a relevantné informácie na
základe ktorých je schopný formulovať ciele a obsah vlastného pedagogického procesu., Ovláda
organizačné formy, didaktické zásady a vyučovacích metód, ktoré sú pre pedagogický proces
profilujúce, pričom ich je spôsobilý flexibilne a správne selektovať v závislosti od požiadaviek
pedagogického procesu, vyučovaného predmetu ako aj cieľovej skupiny. Na základe vlastných
poznatkov identifikuje individuálne všeobecné a osobitné požiadavky na prípravu dielčích častí
vyučovacieho procesu, navyše akcentujúc špecifiká výučby zameranej na právnické vzdelávanie.

Stručná osnova predmetu:
1. Význam vzdelávania a ich účinkov na vzdelávanie dospelých. 2. Druhy vzdelávanie v
zameraní na právnické vzdelávanie. 3. Charakteristika didaktických cieľov, organizačných foriem
a vyučovacích metód v zameraní na právnické vzdelávanie. 4. Konkretizácia vyučovacích metód
v právnickom vzdelávaní. 5. Význam a využitie monologických metód v právnickom vzdelávaní:
vysvetľovanie, opis, prednáška. 6. Význam a praktické využitie dialogických metód v právnickom
vzdelávaní: dramatizácia, demonštrácia a pod. 7. Príprava na edukačnú aktivitu vzhľadom k
špecifikám cieľovej skupiny (budúci právnici). 8. Využitie informačno-komunikačných technológií
v právnickom vzdelávaní. 9. Využitie materiálno-didaktických prostriedkov v právnickom
vzdelávaní. 10. Simulácia výučbového procesu študentom.

Odporúčaná literatúra:
1. Kominarec, I. a kol.: Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov: Prešovská
univerzita v Prešove, 2000. 2. Pisoňová, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizačný
faktor procesu vzdelávania. Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011. 3. Krsková, A.: Etika
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právnického povolania. Bratislava: Vydavateľské oddelenie Právnickej fakulty Univerzity
Komenského, 1994.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A ABS B C D E FX

60,0 36,92 1,54 1,54 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokrá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-002/26

Názov predmetu:
Metodika pedagogického procesu v odbore právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Návrh čiastkovej pedagogickej aktivity – 40 %
Doktorand pripraví konkrétny pedagogický výstup podľa inštrukcií vyučujúceho , napr.:
• prípadovú štúdiu vrátane zadania a kritérií hodnotenia,
• seminárnu alebo simulačnú aktivitu,
• návrh časti informačného listu predmetu vrátane výsledkov vzdelávania a hodnotenia,
• inú pedagogickú aktivitu využiteľnú v právnickom vzdelávaní.
Hodnotí sa najmä súlad cieľa, výsledkov vzdelávania, metódy, zadania a spôsobu hodnotenia.
Mikrovyučovanie / simulácia vyučovacieho procesu – 40 %
Doktorand prakticky realizuje vybranú časť výučby alebo prezentuje odbornú právnu tému
s využitím vhodných pedagogických a prezentačných postupov. Hodnotí sa štruktúra a
zrozumiteľnosť výkladu, odborná správnosť, práca s publikom, aktivizácia študentov, kladenie
otázok, rétorický prejav a reakcia na priebeh výučby.
Pedagogická reflexia a spätná väzba – 20 %
Doktorand kriticky zhodnotí výsledky vlastnej realizovanej aktivity a poskytne vecnú spätnú väzbu
k pedagogickému výkonu alebo návrhu iného doktoranda. Hodnotí sa schopnosť identifikovať silné
a slabé stránky, zdôvodniť pedagogické rozhodnutia a navrhnúť konkrétne zlepšenia.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu doktorand preukáže nasledujúce vedomosti, zručnosti a
kompetencie v oblasti zodpovednosti a rozhodovania:
Vedomosti
Doktorand:
1. pozná základné princípy vysokoškolskej pedagogiky, didaktiky a vzdelávania dospelých a
rozumie osobitostiam pedagogického procesu vo vysokoškolskom a právnickom vzdelávaní;
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2. pozná základné štandardy a princípy zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania,
kvalifikačné rámce a význam Dublinských deskriptorov pri formulovaní výsledkov vzdelávania;
3. rozumie vzťahu medzi cieľmi a výsledkami vzdelávania, obsahom predmetu, vyučovacími
metódami, vzdelávacími aktivitami a spôsobmi hodnotenia študentov;
4. pozná princípy tvorby a aktualizácie informačného listu predmetu, študijného plánu a ďalších
základných pedagogických dokumentov, vrátane formulácie merateľných výsledkov vzdelávania a
primeranej pracovnej záťaže študenta;
5. pozná hlavné organizačné formy a vyučovacie metódy vysokoškolskej výučby, najmä prednášku,
seminár, cvičenie, diskusiu, skupinové a kooperatívne učenie, problémové, projektové, prípadové
a bádateľské metódy;
6. pozná princípy tvorby a využívania prípadových štúdií v právnickom vzdelávaní, vrátane ich
využitia pri rozvoji právneho myslenia, argumentácie a pri preverovaní a hodnotení výsledkov
vzdelávania;
7. pozná princípy skúsenostného, simulačného a klinického právnického vzdelávania, vrátane
moot courtov, modelových právnych situácií, hrania rolí a ďalších foriem učenia prostredníctvom
skúsenosti;
8. pozná princípy odborného a pedagogického prejavu, rétoriky a vizuálnej prezentácie, vrátane
zásad efektívnej komunikácie a moderovania odbornej diskusie;
9. pozná možnosti a limity digitálnych, online, hybridných a kombinovaných foriem vzdelávania a
základné princípy využívania digitálnych a multimediálnych nástrojov v pedagogickom procese;
10. rozumie princípom hodnotenia výsledkov vzdelávania a poskytovania spätnej väzby, vrátane
priebežného, záverečného a autentického hodnotenia, tvorby kritérií hodnotenia a zabezpečovania
jeho transparentnosti a spravodlivosti;
11. rozumie významu motivácie, aktívneho zapájania študentov, pedagogickej komunikácie,
diverzity a inkluzívneho akademického prostredia pre kvalitu vysokoškolského vzdelávania.
Zručnosti
Doktorand je schopný:
1. formulovať ciele a merateľné výsledky vzdelávania primerané predmetu, stupňu
vysokoškolského štúdia a očakávaným vedomostiam, zručnostiam a kompetentnostiam absolventa;
2. pripraviť alebo kriticky posúdiť informačný list predmetu a zosúladiť jeho výsledky vzdelávania,
obsah, metódy výučby, pracovnú záťaž a spôsob hodnotenia;
3. navrhnúť a štruktúrovať čiastkovú pedagogickú aktivitu, zvoliť jej primerané ciele, obsah,
organizačnú formu, vyučovaciu metódu a spôsob overenia dosiahnutých výsledkov vzdelávania;
4. zvoliť a zdôvodniť vhodnú vyučovaciu metódu alebo kombináciu metód vzhľadom na charakter
právneho problému, vzdelávací cieľ a cieľovú skupinu študentov;
5. pripraviť a viesť prednášku, seminár alebo cvičenie spôsobom podporujúcim porozumenie,
kritické myslenie, právnu interpretáciu, argumentáciu a aktívne zapojenie študentov;
6. formulovať otázky, zadania a problémové úlohy, ktoré vedú študentov od reprodukcie poznatkov
k ich aplikácii, analýze, hodnoteniu, argumentácii a samostatnému riešeniu právnych problémov;
7. vytvoriť primeranú právnu prípadovú štúdiu, formulovať jej skutkový a právny rámec, určiť
pedagogický cieľ, mieru a spôsob poskytovania informácií a pripraviť otázky alebo zadania k jej
riešeniu;
8. využívať prípadové štúdie pri preverovaní a hodnotení študentov, vytvoriť primerané kritériá
hodnotenia a posudzovať nielen správnosť výsledku, ale aj kvalitu právnej analýzy, argumentácie,
práce s prameňmi a odôvodnenia záveru;
9. navrhnúť a realizovať simulačnú alebo skúsenostnú vzdelávaciu aktivitu, najmä hranie rolí,
simulované súdne konanie, moot court, modelové rokovanie alebo inú formu aplikácie práva v
simulovanej situácii;
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10. pripraviť, štruktúrovať a predniesť odborný pedagogický prejav, zrozumiteľne vysvetľovať
komplexné právne problémy a primerane využívať argumentačné, verbálne, neverbálne a vizuálne
prostriedky komunikácie;
11. viesť a moderovať odbornú diskusiu, formulovať podnetné otázky, reagovať na otázky a
námietky a vytvárať priestor na vecnú argumentáciu medzi študentmi;
12. primerane využívať digitálne a multimediálne nástroje v prezenčnej, online a kombinovanej
výučbe a prispôsobiť pedagogickú aktivitu digitálnemu prostrediu;
13. navrhnúť spôsob hodnotenia zodpovedajúci deklarovaným výsledkom vzdelávania, formulovať
zrozumiteľné kritériá hodnotenia a poskytovať študentom vecnú a konštruktívnu spätnú väzbu;
14. reflektovať vlastnú pedagogickú činnosť, vyhodnotiť jej silné a slabé stránky a na základe
spätnej väzby navrhnúť jej zlepšenie.
Zodpovednosť a rozhodovanie
Doktorand:
1. samostatne rozhoduje o voľbe cieľov, obsahu, pedagogických metód a spôsobov hodnotenia a
dokáže svoje rozhodnutia zdôvodniť vo vzťahu k výsledkom vzdelávania a potrebám študentov,
súlade s rozsahom svojich formálnych kompetencií;
2. preberá zodpovednosť za súlad medzi deklarovanými výsledkami vzdelávania, realizovanou
výučbou a spôsobom ich overovania a hodnotenia;
3. zodpovedne rozhoduje o primeranosti náročnosti pedagogických aktivít a hodnotiacich úloh vo
vzťahu k stupňu štúdia, cieľovej skupine a očakávaným kompetentnostiam študentov;
4. zodpovedne vytvára a používa právne prípady a simulačné zadania, pričom zohľadňuje ich
odbornú správnosť, pedagogický účel, primeranosť, jednoznačnosť zadania a férovosť hodnotenia;
5. preberá zodpovednosť za transparentné, konzistentné a spravodlivé hodnotenie študentov, za
formulovanie vopred zrozumiteľných kritérií a za poskytovanie relevantnej spätnej väzby;
6. samostatne reaguje na dynamiku skupiny a pedagogické situácie, primerane upravuje spôsob
komunikácie, tempo, metódy a mieru podpory študentov bez narušenia stanovených výsledkov
vzdelávania;
7. preberá zodpovednosť za vytváranie odborného, rešpektujúceho a inkluzívneho akademického
prostredia, ktoré umožňuje študentom argumentovať, klásť otázky, robiť chyby a učiť sa
prostredníctvom spätnej väzby;
8. kriticky reflektuje vlastný pedagogický výkon, prijíma odbornú spätnú väzbu a na jej základe
dokáže revidovať vlastné pedagogické postupy;
9. uvedomuje si profesijnú zodpovednosť vysokoškolského učiteľa práva za rozvoj odborných
vedomostí, právneho myslenia, argumentácie, komunikačných a praktických profesijných zručností
budúcich právnikov.

Stručná osnova predmetu:
Modul 1: Základy vysokoškolskej pedagogiky, špecifiká právnického vzdelávania a vyučovacie
metódy a hodnotenie v právnickom vzdelávaní
• základné východiská vysokoškolskej pedagogiky, didaktiky a vzdelávania dospelých;
• charakteristiky vysokoškolského vzdelávania a špecifiká právnického vzdelávania;
• postavenie a úloha vysokoškolského pedagóga a aktívna úloha študenta vo vzdelávacom procese;
• vzdelávanie orientované na rozvoj vedomostí, právneho myslenia, kritického uvažovania a
profesijných zručností;
• motivácia a aktívne zapájanie študentov;
• rešpektujúce akademické prostredie a študenti so špecifickými potrebami;
• pedagogická a profesijná zodpovednosť vysokoškolského učiteľa
• práva a povinnosti študentov v rámci pedagogického procesu a riešenie problémových situácii.
• prednáška, interaktívny výklad, prezentácia a demonštrácia;
• seminár a cvičenie ako formy aktívneho učenia;
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• diskusia, moderovaná diskusia a umenie klásť otázky;
• skupinové, kolaboratívne a kooperatívne učenie;
• problémové, bádateľské a projektové metódy;
• tvorba úloh podporujúcich analýzu, syntézu, interpretáciu, argumentáciu a riešenie problémov;
• voľba a kombinovanie metód podľa výsledkov vzdelávania, charakteru predmetu a cieľovej
skupiny.
• funkcie a princípy hodnotenia vo vysokoškolskom vzdelávaní;
• vzťah výsledkov vzdelávania a spôsobov ich overovania;
• priebežné, záverečné a autentické hodnotenie;
• výber vhodnej formy skúšania podľa charakteru požadovaného výsledku vzdelávania;
• tvorba otázok, úloh a zadaní rôznej kognitívnej náročnosti;
• tvorba kritérií, hodnotiacich schém a rubrík;
• transparentnosť, konzistentnosť, primeranosť a spravodlivosť hodnotenia;
• poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby študentom;
• získavanie a využívanie spätnej väzby od študentov;
• sebahodnotenie, vzájomné hodnotenie a reflexia pedagogickej činnosti;
• príprava, realizácia a reflexia vlastnej čiastkovej pedagogickej aktivity.
• (cca. 3 hodiny)
Modul 2: Štandardy vysokoškolského vzdelávania a dizajn študijného predmetu
• systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a štandardy SAAVŠ relevantné pre
tvorbu a uskutočňovanie študijných programov;
• kvalifikačné rámce a Dublinské deskriptory;
• profil absolventa, ciele vzdelávania a výsledky vzdelávania a ich vzájomný vzťah;
• formulácia formálnych cieľov a merateľných výsledkov vzdelávania primeraných stupňu
vysokoškolského štúdia;
• formulácia výsledkov vzdelávania v oblasti vedomostí, zručností, kompetentností, zodpovednosti
a samostatnosti;
• tvorba a aktualizácia študijných plánov a informačných listov predmetov;
• prepojenie výsledkov vzdelávania predmetu s profilom absolventa a výsledkami vzdelávania
študijného programu;
• zosúladenie výsledkov vzdelávania, obsahu predmetu, vyučovacích metód a spôsobov
hodnotenia;
• pracovná záťaž študenta, kreditové ohodnotenie a rozsah vzdelávacích aktivít;
• formulácia podmienok absolvovania predmetu a kritérií hodnotenia. (cca. 3 hodiny)
Modul 3: Tvorba a využívanie prípadových štúdií v právnickom vzdelávaní -teória a praktické
ukážky
• prípadová štúdia ako metóda učenia a hodnotenia v právnickom vzdelávaní;
• výber právneho problému a vymedzenie pedagogického cieľa prípadu;
• tvorba skutkového základu a právneho rámca prípadovej štúdie;
• práca s úplnými, neúplnými, nadbytočnými a zámerne ambivalentnými informáciami;
• tvorba otvorených a variantných právnych prípadov;
• prípady zamerané na identifikáciu právneho problému, interpretáciu, aplikáciu práva,
argumentáciu, rozhodovanie a tvorbu právneho stanoviska;
• formulácia otázok a čiastkových úloh k prípadu;
• individuálne, skupinové a diskusné riešenie prípadových štúdií;
• moderovanie rozboru prípadu a konfrontácia alternatívnych riešení;
• využívanie prípadových štúdií pri priebežnom a záverečnom preverovaní študentov;
• tvorba kritérií a hodnotiacich schém pre posudzovanie riešenia právneho prípadu;
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• hodnotenie identifikácie právneho problému, práce s prameňmi, právnej analýzy, argumentácie
a odôvodnenia záveru;
• rozlišovanie hodnotenia výsledku a hodnotenia kvality právneho uvažovania. (cca. 3 hodiny)
Modul 4: Rétorika, odborný prejav, prezentačné zručnosti vysokoškolského pedagóga a vedenie
odbornej diskusie
• zásady odborného, akademického a pedagogického prejavu;
• obsahová, kompozičná a argumentačná výstavba prejavu;
• zrozumiteľnosť, presnosť, primeranosť a logická štruktúra výkladu;
• vysvetľovanie komplexných právnych otázok a práca s príkladom, analógiou, argumentom a
protiargumentom;
• verbálna a neverbálna komunikácia;
• hlasový prejav, tempo, dôraz, práca s publikom a udržanie pozornosti;
• príprava a prednes prednášky a prezentácia odbornej právnej témy;
• vizuálna komunikácia a tvorba efektívnej odbornej prezentácie;
• vedenie a moderovanie odbornej diskusie;
• formulovanie otázok a reakcia na otázky, pripomienky a námietky;
• komunikačné bariéry a zvládanie náročných komunikačných situácií;
• zvládanie trémy a stresu pri verejnom vystupovaní;
• reflexia a sebahodnotenie vlastného odborného a pedagogického prejavu. (cca. 3 hodiny)
Modul 5: Digitálne a kombinované formy vzdelávania
• online, hybridné a blended learning;
• learning management systems a digitálne vzdelávacie prostredia;
• digitálne, elektronické a multimediálne didaktické prostriedky;
• interaktivita a aktivizácia študentov v online prostredí;
• digitálne formy spolupráce a komunikácie so študentmi;
• prispôsobenie prezenčných pedagogických aktivít virtuálnemu prostrediu;
• online preverovanie a hodnotenie výsledkov vzdelávania;
• možnosti a limity digitálnych technológií a nástrojov umelej inteligencie vo vysokoškolskom
vzdelávaní;
• pedagogicky zodpovedné a účelné využívanie technológií. (cca. 2 hodiny)
Modul 6: Skúsenostné, simulačné a klinické právnické vzdelávanie
• princípy skúsenostného učenia a reflexie;
• situačné, simulačné a inscenačné metódy;
• hranie rolí a modelové právne situácie;
• simulované súdne konania a moot court;
• simulácie rokovaní, negociácií a komunikácie s klientom;
• klinické právnické vzdelávanie;
• odborné stáže, exkurzie a ďalšie formy kontaktu s právnou praxou;
• tímová práca a rozvoj profesijných, argumentačných, komunikačných a negociačných zručností;
• úloha pedagóga pri príprave, vedení, koučovaní a reflexii skúsenostných aktivít;
• poskytovanie spätnej väzby a reflexia skúsenosti ako súčasť učenia. (cca. 4 hodiny)
Modul 7: Realizácia čiastkovej pedagogickej aktivity doktorandom
doktorand pripraví pedagogickú aktivitu, ktorú následne predvedie na svojich kolegoch, po jej
realizácii zhodnotí, či naplnil jej ciele a slovne kvalitu nápadu aj realizácie vyhodnotia aj ďalší
doktorandi.

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra
KOMINAREC, I. et al. Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov:
University of Prešov, 2000.
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PISOŇOVÁ, M. et al. Didaktické prostriedky ako optimalizačný faktor procesu vzdelávania.
Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011.
KRSKOVÁ, A. Etika právnického povolania. Bratislava: Publishing Department of the Faculty
of Law, Comenius University, 1994.
STUCKEY, R. et al. Best Practices for Legal Education: A Vision and a Road Map. New York:
Clinical Legal Education Association, 2007.
FARNSWORTH, W.: The Socratic Method: A Practitioner's Handbook. Boston: David R.
Godine, 2025. 264 p. ISBN 978-1567928464.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, anglický jazyk
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:
Personálne zabezpečenie profilového predmetu:
Za profilový predmet je zodpovedný prof. JUDr. Marek Števček, DrSc. Na zabezpečovaní
profilového predmetu sa ako spoluzodpovední vyučujúci podieľajú prof. JUDr. Eduard Burda,
PhD. a prof. JUDr. Ing. Ondrej Blažo, PhD. Zodpovedná osoba a spoluzodpovedné osoby sa
spoločne podieľajú na zabezpečovaní obsahovej a pedagogickej úrovne predmetu v súlade so
svojím odborným zameraním.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD., doc. JUDr. Jozef Andraško, PhD., prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokrá, PhD., doc.
JUDr. Branislav Fábry, PhD., doc. JUDr. Zuzana Mlkvá Illýová, PhD., JUDr. Sára Kiššová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 29.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/PhD26-021/26

Názov predmetu:
Metodika pedagogického procesu v pracovnom práve a práve
sociálneho zabezpečenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Návrh čiastkovej pedagogickej aktivity – 40 %
Doktorand pripraví konkrétny pedagogický výstup z oblasti pracovného práva, sociálneho
zabezpečenia alebo zdravotného práva podľa inštrukcií vyučujúceho. Môže ísť napríklad o:
• prípadovú štúdiu z pracovnoprávneho sporu, z konania vo veci sociálneho poistenia alebo
z prípadu zodpovednosti poskytovateľa zdravotnej starostlivost, vrátane zadania a kritérií
hodnotenia;
• seminárnu alebo simulačnú aktivitu, napríklad simuláciu kolektívneho vyjednávania,
pojednávania v pracovnoprávnom spore alebo prípravu pracovnoprávnej listiny;
• návrh časti informačného listu predmetu vrátane výsledkov vzdelávania a hodnotenia;
• inú pedagogickú aktivitu využiteľnú v právnickom vzdelávaní.
Hodnotí sa najmä súlad cieľa, výsledkov vzdelávania, metódy, zadania a spôsobu hodnotenia.
Mikrovyučovanie / simulácia vyučovacieho procesu – 60 %
Doktorand prakticky realizuje vybranú časť výučby alebo prezentuje odbornú tému z pracovného
práva alebo práva sociálneho zabezpečenia s využitím vhodných pedagogických a prezentačných
postupov. Hodnotí sa štruktúra a zrozumiteľnosť výkladu, odborná správnosť a aktuálnosť právneho
stavu, práca s publikom, aktivizácia študentov, kladenie otázok, rétorický prejav a reakcia na
priebeh výučby.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu doktorand preukáže nasledujúce vedomosti, zručnosti a
kompetencie v oblasti zodpovednosti a rozhodovania, a to špecificky pre oblasť výučby pracovného
práva a práva sociálneho zabezpečenia:
Vedomosti
Doktorand:
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1. rozumie vzťahu medzi cieľmi a výsledkami vzdelávania, obsahom predmetu, vyučovacími
metódami, vzdelávacími aktivitami a spôsobmi hodnotenia študentov;
2. pozná osobitosti výučby pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia a zdravotného
práva ako ďalšej oblasti vyučovanej na katedre, ktoré vyplývajú z častých legislatívnych zmien,
viacúrovňovej regulácie (vnútroštátne právo, kolektívne zmluvy, medzinárodné štandardy MOP
a Rady Európy, právo EÚ), úzkej väzby na prax a interdisciplinárnych súvislostí s ekonómiou,
sociológiou práce a sociálnou politikou a pri zdravotnom práve aj s medicínou a bioetikou;
3. pozná princípy tvorby a využívania prípadových štúdií v právnickom vzdelávaní, vrátane ich
využitia pri rozvoji právneho myslenia a argumentácie a pri preverovaní a hodnotení výsledkov
vzdelávania, ako aj osobitosti prípadov z pracovnoprávnych vzťahov a zo sociálneho zabezpečenia;
4. pozná princípy odborného a pedagogického prejavu, rétoriky a vizuálnej prezentácie, vrátane
zásad efektívnej komunikácie a moderovania odbornej diskusie;
5. pozná možnosti a limity digitálnych, online, hybridných a kombinovaných foriem vzdelávania
a základné princípy využívania digitálnych a multimediálnych nástrojov v pedagogickom procese
vrátane práce s právnymi informačnými systémami a databázami judikatúry;
6. rozumie princípom hodnotenia výsledkov vzdelávania a poskytovania spätnej väzby, vrátane
priebežného, záverečného a autentického hodnotenia, tvorby kritérií hodnotenia a zabezpečovania
jeho transparentnosti a spravodlivosti;
7. rozumie významu motivácie, aktívneho zapájania študentov, pedagogickej komunikácie,
diverzity a inkluzívneho akademického prostredia pre kvalitu vysokoškolského vzdelávania, a to aj
pri citlivých témach odboru, ako sú diskriminácia, obťažovanie na pracovisku, sociálne vylúčenie či
chudoba, a pri témach zdravotného práva, ako sú informovaný súhlas, práva pacienta alebo právne
aspekty konca života.
Zručnosti:
Doktorand je schopný:
1. formulovať ciele a merateľné výsledky vzdelávania primerané predmetu, stupňu
vysokoškolského štúdia a očakávaným vedomostiam, zručnostiam a kompetentnostiam absolventa;
2. navrhnúť a štruktúrovať čiastkovú pedagogickú aktivitu, zvoliť jej primerané ciele, obsah,
organizačnú formu, vyučovaciu metódu a spôsob overenia dosiahnutých výsledkov vzdelávania;
3. zvoliť a zdôvodniť vhodnú vyučovaciu metódu alebo kombináciu metód vzhľadom na charakter
právneho problému, vzdelávací cieľ a cieľovú skupinu študentov;
4. pripraviť a viesť prednášku, seminár alebo cvičenie spôsobom podporujúcim porozumenie,
kritické myslenie, právnu interpretáciu, argumentáciu a aktívne zapojenie študentov;
5. formulovať otázky, zadania a problémové úlohy, ktoré vedú študentov od reprodukcie poznatkov
k ich aplikácii, analýze, hodnoteniu, argumentácii a samostatnému riešeniu právnych problémov;
6. vytvoriť primeranú právnu prípadovú štúdiu, formulovať jej skutkový a právny rámec, určiť
pedagogický cieľ, mieru a spôsob poskytovania informácií a pripraviť otázky alebo zadania k jej
riešeniu;
7. využívať prípadové štúdie pri preverovaní a hodnotení študentov, vytvoriť primerané kritériá
hodnotenia a posudzovať nielen správnosť výsledku, ale aj kvalitu právnej analýzy, argumentácie,
práce s prameňmi a odôvodnenia záveru;
8. pripraviť, štruktúrovať a predniesť odborný pedagogický prejav, zrozumiteľne vysvetľovať
komplexné právne problémy a primerane využívať argumentačné, verbálne, neverbálne a vizuálne
prostriedky komunikácie;
9. viesť a moderovať odbornú diskusiu, formulovať podnetné otázky, reagovať na otázky a
námietky a vytvárať priestor na vecnú argumentáciu medzi študentmi;
10. primerane využívať digitálne a multimediálne nástroje v prezenčnej, online a kombinovanej
výučbe a prispôsobiť pedagogickú aktivitu digitálnemu prostrediu;
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11. navrhnúť spôsob hodnotenia zodpovedajúci deklarovaným výsledkom vzdelávania, formulovať
zrozumiteľné kritériá hodnotenia a poskytovať študentom vecnú a konštruktívnu spätnú väzbu.
Zodpovednosť a rozhodovanie
Doktorand:
1. samostatne rozhoduje o voľbe cieľov, obsahu, pedagogických metód a spôsobov hodnotenia a
dokáže svoje rozhodnutia zdôvodniť vo vzťahu k výsledkom vzdelávania a potrebám študentov, v
súlade s rozsahom svojich formálnych kompetencií;
2. preberá zodpovednosť za súlad medzi deklarovanými výsledkami vzdelávania, realizovanou
výučbou a spôsobom ich overovania a hodnotenia;
3. zodpovedne rozhoduje o primeranosti náročnosti pedagogických aktivít a hodnotiacich úloh vo
vzťahu k stupňu štúdia, cieľovej skupine a očakávaným kompetentnostiam študentov;
4. zodpovedne vytvára a používa právne prípady a simulačné zadania, pričom zohľadňuje ich
odbornú správnosť, pedagogický účel, primeranosť, jednoznačnosť zadania a férovosť hodnotenia;
5. preberá zodpovednosť za transparentné, konzistentné a spravodlivé hodnotenie študentov, za
formulovanie vopred zrozumiteľných kritérií a za poskytovanie relevantnej spätnej väzby;
6. samostatne reaguje na dynamiku skupiny a pedagogické situácie, primerane upravuje spôsob
komunikácie, tempo, metódy a mieru podpory študentov bez narušenia stanovených výsledkov
vzdelávania;
7. preberá zodpovednosť za vytváranie odborného, rešpektujúceho a inkluzívneho akademického
prostredia, ktoré umožňuje študentom argumentovať, klásť otázky, robiť chyby a učiť sa
prostredníctvom spätnej väzby;
8. kriticky reflektuje vlastný pedagogický výkon, prijíma odbornú spätnú väzbu a na jej základe
dokáže revidovať vlastné pedagogické postupy;
9. uvedomuje si profesijnú zodpovednosť vysokoškolského učiteľa práva za rozvoj odborných
vedomostí, právneho myslenia, argumentácie, komunikačných a praktických profesijných zručností
budúcich právnikov.

Stručná osnova predmetu:
1. Metódy výučby a hodnotenia najvhodnejšie pre odbor pracovného práva a práva sociálneho
zabezpečenia a ich výber vzhľadom na ciele výučby. Zohľadňujú sa osobitosti výučby
individuálneho a kolektívneho pracovného práva, práva sociálneho zabezpečenia, zdravotného
práva a medzinárodného a európskeho rozmeru odboru.
2. Účasť doktorandov na výučbe študentov I. alt. II. stupňa štúdia realizovanej vyučujúcim tohto
predmetu.
3. Diskusia medzi doktorandmi a vyučujúcim tohto predmetu o výučbe študentov I. alt. II. stupňa
štúdia realizovanej vyučujúcim tohto predmetu.
4. Príprava čiastkových pedagogických aktivít doktorandom pre výučbu študentov I. alt. II. stupňa
štúdia, ich prezentácia vyučujúcemu tohto predmetu a diskusia o nich.
5. Realizácia čiastkových pedagogických aktivít doktorandov v rámci výučby študentov I. alt. II.
stupňa štúdia pod dohľadom vyučujúceho tohto predmetu.
6. Spätná väzba vyučujúceho tohto predmetu k realizácii čiastkových pedagogických aktivít
doktorandov v rámci výučby študentov I. alt. II. stupňa štúdia.

Odporúčaná literatúra:
1. BARTÁK, J.: Jak vzdělávat dospělé, 2008
2. HLADÍLEK, M. 2009. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdělávání dospělých. 2.
prepracov. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského. 186 s. ISBN 978-80- 86723-75-4.
3. Kominarec, I. a kol.: Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov: Prešovská
univerzita v Prešove, 2000.
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4. Krsková, A.: Etika právnického povolania. Bratislava: Vydavateľské oddelenie
Právnickejfakulty Univerzity Komenského, 1994.
5. MUŽÍK, J. Didaktika profesního vzdělávání dospělých, 2005
6. Pisoňová, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizačný faktor procesu
vzdelávania.Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011.
7. ŠKODA, J., DOULÍK, P., 2011. Psychodidaktika: metody efektivního a smysluplného učení a
vyučování. Praha: Grada Publishing. IsBN 978-80-247-3341-8.
8. Vašutová, J., 2002. Strategie výuky ve vysokoškolském vzdělávání. Praha: UK PedF. IsBN
80-7290-100-1.
9. Vašutová, J., 2004. Profese učitele v českém vzdělávacím kontextu. Brno: Paido. IsBN
80-7315-082-4.
10. VETEŠKA, J., VACÍNOVÁ, T. a kol. 2011. Aktuální otázky vzdělávání dospělých.
Andragogika na prahu 21. století. 1. vyd. Praha: Universita Jana Amose Komenského Praha. 208
s. ISBN 978-80-7452-012
11. NOV-METDY-VYUOVANIA-A-UENIA-PRE-POSTPANDEMICK-DOBU_Compress.pdf
12. Abrahámová, E.: Základy právnej komunikácie. Šamorín: Heuréka, 2012.
13. Findra, J.: Stavba a prednes rečníckeho prejavu, Bratislava: SNP, 1989.
Špačková, A.: Moderní rétorika. Grada 2009.
14. ATKINSON, M. – LIVINGS, B. (eds.). 2024. Contemporary Challenges in Clinical Legal
Education: Role, Function and Future Directions. 1. vyd. Abingdon: Routledge. 232 s. ISBN
978-1-032-54442-7.
Literatúra pracovné právo:
1. Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
2. Freel, L., Nováková, M. Zdravotné právo. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019.
3. Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0
4. Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5
5. Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7
6. Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
7. Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. Mgr. Denisa
Homola Nevická, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., prof.
JUDr. Marek Števček, DrSc.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-001/26

Názov predmetu:
Metodológia právnej vedy a právneho výskumu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
1. Kritická analýza alebo recenzný posudok vedeckého textu – 30 %
Doktorand vypracuje odbornú reakciu alebo recenzný posudok na vybraný vedecký text z oblasti
práva. Posudzuje najmä formuláciu výskumného problému, použitú metodológiu, prácu so zdrojmi
alebo dátami, kvalitu argumentácie, presvedčivosť záverov a limity výskumu.
Hodnotí sa schopnosť identifikovať metodologické silné a slabé stránky textu a formulovať vecnú,
argumentovanú a konštruktívnu odbornú spätnú väzbu.
2. Spracovanie čiastkovej metodologickej úlohy – 40%
Doktorand spracuje písomne konkrétny metodologický problém alebo čiastkovú výskumnú otázku
súvisiacu s vlastným odborovým zameraním alebo témou dizertačnej práce (draft prezentácie na
konferenciu alebo draft vedeckého článku).
Úloha môže zahŕňať napríklad:
• formuláciu a metodologické uchopenie čiastkovej výskumnej otázky;
• výber a zdôvodnenie vhodnej výskumnej metódy;
• komparatívnu, doktrinálnu alebo interpretačnú analýzu;
• analýzu vybraného súboru judikatúry, právnych dokumentov alebo iných zdrojov;
• návrh empirického postupu alebo spôsobu získavania a analýzy dát.
Hodnotí sa najmä primeranosť zvoleného metodologického postupu a schopnosť jeho zdôvodnenia.
3. Prezentácia riešenia čiastkovej výskumnej otázky a odborná diskusia – 30 %
Doktorand prezentuje spracovanie vybranej čiastkovej výskumnej otázky alebo metodologického
problému. Predstaví východiská otázky, zvolený metodologický postup, jeho zdôvodnenie,
priebežné zistenia alebo možné riešenia a limity zvoleného postupu.
Súčasťou hodnotenia je schopnosť reagovať na odborné otázky, argumentovať v prospech
zvoleného postupu a reflektovať alternatívne metodologické riešenia.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
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Výsledky vzdelávania:
Vedomosti: po absolvovaní predmetu študent
• má systematické a vedecky podložené poznatky o povahe právneho výskumu, jeho
epistemologických a metodologických východiskách a o osobitostiach právnej vedy vo vzťahu k
spoločenským vedám;
• pozná hlavné metodologické prístupy uplatňované v právnom výskume, najmä doktrinálny,
normatívny, interpretačný, komparatívny, historický, socio-právny, empirický, kvalitatívny,
kvantitatívny, kritický a interdisciplinárny prístup a princípy zmiešaného výskumu;
• rozumie logike vedeckého výskumu a výskumného dizajnu, vzťahom medzi výskumným
problémom, stavom poznania, výskumnou otázkou, cieľom, hypotézou alebo výskumným
predpokladom, voľbou metódy, dátami, výsledkami a závermi;
• pozná princípy získavania, hodnotenia, spracovania a interpretácie vedeckých a právnych
zdrojov a výskumných dát, vrátane základov štatistiky, kvalitatívnej analýzy, validity, reliability,
a kauzálneho usudzovania;
• pozná pravidlá vedeckej integrity a etiky výskumu, akademického autorstva, citovania,
publikovania a recenzného konania, ochrany osobných údajov a účastníkov výskumu, manažmentu
výskumných dát, otvorenej vedy a zodpovedného používania nástrojov umelej inteligencie;
• pozná princípy akademického publikovania, vedeckej komunikácie, hodnotenia vedeckého
výstupu a prípravy grantového projektu, vrátane základných princípov plánovania, financovania a
riadenia vedeckého projektu.
Zručnosti: po absolvovaní predmetu študent vie:
• identifikovať vedecky relevantný právny problém, kriticky zhodnotiť stav poznania a formulovať
originálnu, primerane vymedzenú a realizovateľnú výskumnú otázku, cieľ výskumu a podľa povahy
výskumu hypotézu alebo súbor výskumných predpokladov;
• navrhnúť ucelený dizajn právneho výskumu, zdôvodniť výber konkrétnej metódy alebo
kombinácie metód a vysvetliť ich primeranosť vo vzťahu k výskumnej otázke;
• systematicky vyhľadávať, triediť, kriticky hodnotiť a syntetizovať právne a vedecké zdroje,
identifikovať medzeru v poznaní a spracovať kritický prehľad doterajšieho stavu výskumu;
• samostatne uskutočniť doktrinálnu, interpretačnú a komparatívnu analýzu práva, transparentne
formulovať kritériá výberu právnych poriadkov, prípadov, rozhodnutí alebo iných analyzovaných
materiálov a rozlišovať medzi opisnými, interpretačnými, vysvetľujúcimi, hodnotiacimi a
normatívnymi závermi;
• navrhnúť a realizovať primeraný kvalitatívny alebo kvantitatívny empirický výskum, vybrať
vzorku a metódu získavania dát, údaje primerane analyzovať a interpretovať a kriticky posúdiť ich
validitu, limity a možnosti generalizácie;
• kriticky čítať empirické vedecké práce, interpretovať základné štatistické výsledky a rozlišovať
najmä medzi koreláciou a kauzalitou, štatistickou a vecnou významnosťou a medzi výsledkom
analýzy a jeho právnou alebo normatívnou interpretáciou, shadow reporting (paralelné zisťovanie,
vyhodnocovanie výsledkov), triangulácia;
• využívať vhodné digitálne nástroje na vedeckú prácu, správu zdrojov a dát a primerane aj nástroje
umelej inteligencie, pričom je schopný overovať ich výstupy, dokumentovať spôsob ich použitia a
identifikovať riziká skreslenia, nepresnosti alebo neoveriteľnosti;
• formulovať vedecky podložené závery, explicitne uvádzať hranice platnosti vlastných zistení,
alternatívne vysvetlenia a limity použitých metód;
• spracovať vedecký text v kvalite primeranej doktorandskému štúdiu, pripraviť abstrakt, vedecký
článok, konferenčný príspevok, recenzný posudok a základný návrh grantového projektu;
• prezentovať a obhajovať vlastný výskumný projekt pred odborným publikom, vecne reagovať na
kritiku, formulovať odbornú spätnú väzbu k cudziemu výskumu a na jej základe revidovať vlastný
výskumný dizajn.
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Zodpovednosť a rozhodovanie: po absolvovaní predmetu, študent
• samostatne a zodpovedne rozhoduje o metodologickom postupe vlastného výskumu a dokáže
svoje rozhodnutia transparentne, logicky a vedecky obhájiť;
• preberá zodpovednosť za vedeckú integritu vlastného výskumu, správnosť práce so zdrojmi a
dátami, rešpektovanie autorstva, ochranu účastníkov výskumu a za transparentné a kontrolovateľné
používanie umelej inteligencie;
• kriticky posudzuje kvalitu a dôveryhodnosť vedeckých dôkazov, rozpoznáva metodologické
limity, možné zdroje systematického skreslenia, konflikty záujmov a neistotu spojenú s
interpretáciou výsledkov;
• dokáže rozhodovať v situáciách vedeckej neistoty, rozlišovať medzi tým, čo výskumné zistenia
umožňujú tvrdiť, a tým, čo z nich nemožno spoľahlivo odvodiť, a primerane tomu formuluje závery
a odporúčania;
• zodpovedne rozhoduje o výbere, uchovávaní, sprístupňovaní a opätovnom využívaní výskumných
dát a výstupov s prihliadnutím na ochranu osobných údajov, autorské právo, etické požiadavky a
princípy otvorenej vedy;
• preukazuje vedeckú autonómiu, reflexivitu a otvorenosť odbornej kritike, je schopný na základe
nových poznatkov alebo relevantnej kritiky revidovať hypotézu, metodologický postup alebo
závery vlastného výskumu;
• preberá zodpovednosť za plánovanie a realizovateľnosť vlastného vedeckého projektu, stanovuje
priority, identifikuje metodologické a etické riziká a navrhuje primerané opatrenia na ich
minimalizáciu;
• uvedomuje si spoločenskú zodpovednosť právneho vedca, význam vedecky podložených
poznatkov pre tvorbu, interpretáciu a aplikáciu práva a potrebu komunikovať výsledky výskumu
presne, transparentne a primerane rôznym odborným a spoločenským publikám.

Stručná osnova predmetu:
Modul 1: Postavenie vedca
• ciele a úlohy vedy všeobecne a vzhľadom na špecifiká právnej vedy
• postavenie vedca a doktoranda, vedecká integrita a Etický kódex UK;
• etika vedeckého písania, citovania, autorstva, publikovania a recenzného konania;
• ochrana účastníkov výskumu, osobných údajov a dôverných informácií;
• zodpovedné používanie umelej inteligencie vo vedeckom výskume a akademickom písaní;
• otvorená veda, transparentnosť a zodpovednosť za vedecké výsledky. (cca. 2 hodiny)
Modul 2: Metodologické základy právneho výskumu, typy právneho výskumu, dizajn výskumného
projektu, formulácia výsledkov vedeckého výskumu – teória a praktické ukážky
• osobitosti právnej vedy a metodologická pluralita právneho výskumu
• základné metódy právneho výskumu: analýza, syntéza, indukcia, dedukcia, abdukcia, komparácia
a základné štatistické postupy;
• doktrinálny, normatívny, empirický, sociologicko-právny, historický, kritický a interdisciplinárny
prístup;
• doktrinálny, interpretačný a komparatívny právny výskum (práca s právnymi prameňmi,
judikatúrou a odbornou literatúrou; metódy právnej interpretácie a právnej argumentácie;
systematizácia právnych poznatkov a identifikácia rozporov a medzier v práve; deskriptívny,
interpretačný, hodnotiaci a normatívny právny výskum; komparatívna metóda, výber
porovnávaných právnych poriadkov a kritérií porovnania; historické a interdisciplinárne prístupy
v právnom výskume);
• empirický výskum, sociologicko-právny výskum: kvantitatívny a kvalitatívny výskum (a. princípy
empirického skúmania práva a právnej praxe; výber vzorky a získavanie dát; individuálne a
skupinové interview, fokusové skupiny a moderovaná diskusia; analýza dokumentov a prípadová
štúdia; etnografický a naratívny výskum, oral history; ukotvená teória, tematická, obsahová a
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kritická analýza; simulácia a ďalšie vhodné experimentálne postupy; spracovanie a interpretácia
kvalitatívnych dát, reflexivita a triangulácia); (b. zdroje a typy dát využiteľných v právnom
výskume; základné princípy výberu vzorky, merania a operacionalizácie; deskriptívna a základná
inferenčná štatistika; testovanie hypotéz; korelácia, kauzalita a základné princípy regresnej analýzy;
štatistická a vecná významnosť výsledkov; identifikácia skreslení, alternatívnych vysvetlení a
limitov empirického výskumu; kombinovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych metód).
• identifikácia výskumného problému a medzery v poznaní;
• formulácia výskumných otázok, cieľov, hypotéz alebo výskumných predpokladov;
• vzťah medzi výskumnou otázkou, metódou, dátami, výsledkami a závermi;
• validita, reliabilita, triangulácia a limity výskumného dizajnu,
• spoločný výskum, štandardizácia, reference/coding book (referenčný a kódovací manuál),
manažment spoločného výskumu.
• interpretácia výsledkov a formulácia vedecky podložených záverov;
• prijatie, odmietnutie alebo revízia hypotéz a zodpovedanie výskumných otázok;
• rozlišovanie medzi výsledkami, interpretáciou, normatívnymi úsudkami a odporúčaniami;
• formulácia záverov de lege lata a de lege ferenda;
• limity výskumu a hranice generalizácie výsledkov;
• štruktúra vedeckého textu, vedecký článok a publikačná stratégia;
• recenzné konanie a reakcia na odbornú kritiku;
• (cca. 6 hodín)
Modul 3: Práca s vedeckými zdrojmi, výskumnými dátami a digitálnymi nástrojmi
• tvorba rešeršnej stratégie a systematické vyhľadávanie právnych a vedeckých zdrojov;
• kritické hodnotenie literatúry a identifikácia stavu poznania;
• bibliografické a citačné databázy a manažment zdrojov;
• manažment výskumných dát, dokumentácia, archivácia a princípy FAIR (F = Findable
(vyhľadateľné), A = Accessible (prístupné), I = Interoperable (interoperabilné), R = Reusable
(opätovne použiteľné))
• reprodukovateľnosť a transparentnosť vedeckého postupu;
• digitálne nástroje, automatizovaná analýza právnych textov a možnosti využitia AI;
• overovanie správnosti, dôveryhodnosti a reprodukovateľnosti digitálne získaných výstupov. (cca.
3 hodiny)
Modul 4: Grantová činnosť a riadenie vedeckého projektu
• identifikácia grantových príležitostí a požiadaviek grantových schém;
• formulácia vedeckého problému, cieľov, metodiky a očakávaného prínosu projektu;
• štruktúra grantového návrhu;
• plánovanie pracovných úloh, výstupov, míľnikov a harmonogramu;
• zostavenie tímu, rozpočet a riadenie rizík;
• etické, dátové a open science aspekty grantového projektu;
• vedecký a spoločenský dopad výskumu;
• princípy hodnotenia grantových návrhov. (cca. 3 hodiny)
Modul 5: Prezentácia recenzie vedeckého diela doktorandmi a prezentácia vedeckého zámeru
spracovania vedeckého problému doktorandmi
• ústna a písomná prezentácia recenzie vedeckého diela;
• ústna, písomná a vizuálna prezentácia vedeckého zámeru spracovania vedeckého problému
doktorandmi. (cca. 4 hod.)
Modul 6: Prezentácia vlastného výskumného projektu doktorandov a vedecká diskusia (cca. 6
hodín)

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra
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KNAPP, V. Vědecká propedeutika pro právniky. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
OCHRANA, F. Metodologie vědy: Úvod do problému. Praha: Karolinum, 2013.
Odporúčaná literatúra
BENČO, J. Metodológia vedeckého výskumu. Bratislava: Iris, 2001.
BIELIK, J. a kol. Slovník metodologických pojmov. Bratislava: Univerzita Komenského, 2016.
DOLINSKÝ, J. – CENIGOVÁ, R. Metodológia. Trnava: Dobrá kniha, 1999.
FILKORN, V. Úvod do metodológie vied. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1960.
FILKORN, V. Povaha súčasnej vedy a jej metódy. Bratislava: Veda, 1998.
HRUŠOVSKÝ, I. Kapitoly z teórie vedy. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1968.
MELZER, F. Metodologie nalézání práva. Úvod do právní argumentace. Praha: C. H. Beck,
2010.
MOLNÁR, Z. a kol. Pokročilé metody vědecké práce. Praha: Profess Consulting, 2012.
Cudzojazyčná literatúra
DUNLEAVY, P. Authoring a PhD: How to Plan, Draft, Write and Finish a Doctoral Thesis or
Dissertation. New York: Palgrave Macmillan, 2003.
JONKER, J. – PENNINK, B. The Essence of Research Methodology: A Guide for PhD.
Students. Berlin: Springer Verlag, 2010.
OCHRANA, F. Methodology of Science: An Introduction. Prague: Karolinum Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, anglický jazyk
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:
Personálne zabezpečenie profilového predmetu:
Za profilový predmet je zodpovedný prof. JUDr. Marek Števček, DrSc. Na zabezpečovaní
profilového predmetu sa ako spoluzodpovední vyučujúci podieľajú prof. JUDr. Eduard Burda,
PhD. a prof. JUDr. Ing. Ondrej Blažo, PhD. Zodpovedná osoba a spoluzodpovedné osoby sa
spoločne podieľajú na zabezpečovaní obsahovej a pedagogickej úrovne predmetu v súlade so
svojím odborným zameraním.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc., prof. JUDr. Eduard Burda, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD., prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., doc. JUDr. Jozef Andraško, PhD., doc.
JUDr. Katarína Burdová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/PhD26-020/26

Názov predmetu:
Metodológia právnej vedy a právneho výskumu v pracovnom
práve a práve sociálneho zabezpečenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
1. Spracovanie čiastkovej výskumnej úlohy – 60 %
Doktorand písomne spracuje konkrétnu čiastkovú výskumnú úlohu z odboru pracovné právo a
právo sociálneho zabezpečenia vrátane zdravotného práva. Úloha môže mať aj medzinárodný,
európsky alebo interdisciplinárny rozmer (napr. sociológia práce, ekonómia, demografia,
medicínske a bioetické súvislosti). Výstupom je draft prezentácie na konferenciu alebo draft
vedeckého článku. Súčasťou úlohy je vymedzenie prameňov, judikatúry alebo dát, zdôvodnenie
zvolených metód a pri empirickom výskume aj etické aspekty práce s osobnými údajmi
respondentov.
2. Prezentácia riešenia čiastkovej výskumnej úlohy a odborná diskusia – 40 %
Doktorand prezentuje spracovanie vybranej čiastkovej výskumnej úlohy. Predstaví východiská
otázky, zvolený metodologický postup a jeho zdôvodnenie, priebežné zistenia alebo možné riešenia
a limity zvoleného postupu.
Súčasťou hodnotenia je schopnosť reagovať na odborné a vedecké otázky.
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis univerzity alebo fakulty nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti: po absolvovaní predmetu študent v oblasti pracovného práva a práva sociálneho
zabezpečenia
• má systematické a vedecky podložené poznatky o povahe právneho výskumu, jeho
epistemologických a metodologických východiskách a o osobitostiach právnej vedy vo vzťahu k
spoločenským vedám, najmä k sociológii práce, ekonómii a demografii, ako aj k medicínskym
vedám a bioetike pri výskume v zdravotnom práve;
• pozná hlavné metodologické prístupy uplatňované v právnom výskume, najmä doktrinálny,
historický, komparatívny a empirický prístup, vrátane porovnávania právnych úprav a modelov
sociálneho štátu;
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• pozná osobitosti prameňov odboru a práce s nimi; patria k nim sociálne práva v Ústave SR,
Zákonník práce a predpisy o sociálnom poistení, dôchodkovom sporení, službách zamestnanosti,
kolektívnom vyjednávaní a BOZP, predpisy o zdravotnej starostlivosti, poskytovateľoch
zdravotnej starostlivosti a zdravotnom poistení, pričom osobitným prameňom sú normatívne časti
kolektívnych zmlúv a vnútorné predpisy zamestnávateľa;
• pozná medzinárodný a európsky rámec odboru: dohovory a odporúčania MOP, Európsku sociálnu
chartu a rozhodovaciu činnosť Európskeho výboru pre sociálne práva, primárne a sekundárne právo
EÚ v sociálnej oblasti, koordináciu systémov sociálneho zabezpečenia a Európsky pilier sociálnych
práv;
• pozná metódy analýzy judikatúry Súdneho dvora EÚ, Európskeho súdu pre ľudské práva,
Ústavného súdu SR a Najvyššieho súdu SR ako predmetu výskumu;
• rozumie logike vedeckého výskumu a výskumného dizajnu, vzťahom medzi výskumným
problémom, stavom poznania, výskumnou otázkou, cieľom, hypotézou alebo výskumným
predpokladom, voľbou metódy, dátami, výsledkami a závermi;
• pozná princípy získavania, hodnotenia, spracovania a interpretácie vedeckých a právnych zdrojov
a výskumných dát, vrátane štatistických a administratívnych dát (Sociálna poisťovňa, ÚPSVaR,
Národné centrum zdravotníckych informácií, Štatistický úrad SR, Eurostat, OECD), základov
štatistiky, kvalitatívnej analýzy, validity, reliability a kauzálneho usudzovania.
Zručnosti: po absolvovaní predmetu študent vie v oblasti pracovného práva a práva sociálneho
zabezpečenia:
• identifikovať vedecky relevantný právny problém, kriticky zhodnotiť stav poznania a formulovať
originálnu, primerane vymedzenú a realizovateľnú výskumnú otázku, cieľ výskumu a podľa povahy
výskumu hypotézu alebo súbor výskumných predpokladov;
• navrhnúť ucelený dizajn právneho výskumu, zdôvodniť výber konkrétnej metódy alebo
kombinácie metód a vysvetliť ich primeranosť vo vzťahu k výskumnej otázke;
• systematicky vyhľadávať, triediť, kriticky hodnotiť a syntetizovať vnútroštátne, medzinárodné
a európske právne pramene, judikatúru a vedecké zdroje, identifikovať medzeru v poznaní a
spracovať kritický prehľad doterajšieho stavu výskumu;
• samostatne uskutočniť doktrinálnu, interpretačnú, historickú a komparatívnu analýzu práva,
transparentne formulovať kritériá výberu právnych poriadkov, prípadov, rozhodnutí, kolektívnych
zmlúv alebo iných analyzovaných materiálov a rozlišovať medzi opisnými, interpretačnými,
vysvetľujúcimi, hodnotiacimi a normatívnymi závermi;
• navrhnúť a realizovať primeraný kvalitatívny alebo kvantitatívny empirický výskum, napríklad
dotazník, rozhovory, prípadovú štúdiu alebo analýzu štatistických dát, vybrať vzorku a metódu
získavania dát, údaje primerane analyzovať a interpretovať a kriticky posúdiť ich validitu, limity
a možnosti generalizácie;
• formulovať vedecky podložené závery vrátane návrhov de lege ferenda, explicitne uvádzať
hranice platnosti vlastných zistení, alternatívne vysvetlenia a limity použitých metód;
• spracovať vedecký text v kvalite primeranej doktorandskému štúdiu, pripraviť abstrakt, vedecký
článok, konferenčný príspevok a metodologickú časť dizertačného projektu;
• prezentovať a obhajovať vlastný výskumný projekt pred odborným publikom, vecne reagovať na
kritiku.
Zodpovednosť a rozhodovanie: po absolvovaní predmetu študent v oblasti pracovného práva a
práva sociálneho zabezpečenia
• samostatne a zodpovedne rozhoduje o metodologickom postupe vlastného výskumu a dokáže
svoje rozhodnutia transparentne, logicky a vedecky obhájiť;
• preberá zodpovednosť za vedeckú integritu vlastného výskumu;
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• kriticky posudzuje kvalitu a dôveryhodnosť vedeckých dôkazov, rozpoznáva metodologické
limity, možné zdroje systematického skreslenia (najmä selektívny výber judikatúry alebo
štatistických ukazovateľov), konflikty záujmov a neistotu spojenú s interpretáciou výsledkov;
• dokáže rozhodovať v situáciách vedeckej neistoty, rozlišovať medzi tým, čo výskumné zistenia
umožňujú tvrdiť, a tým, čo z nich nemožno spoľahlivo odvodiť, a primerane tomu formuluje závery
a odporúčania;
• zodpovedne rozhoduje o výbere, uchovávaní, sprístupňovaní a opätovnom využívaní výskumných
dát a výstupov s prihliadnutím na ochranu osobných a citlivých údajov zamestnancov a poistencov,
vrátane osobitnej kategórie údajov o zdraví, informovaný súhlas respondentov, autorské právo,
etické požiadavky a princípy otvorenej vedy;
• preukazuje vedeckú autonómiu, reflexivitu a otvorenosť odbornej kritike, je schopný na základe
nových poznatkov alebo relevantnej kritiky revidovať hypotézu, metodologický postup alebo
závery vlastného výskumu;
• preberá zodpovednosť za plánovanie a realizovateľnosť vlastného vedeckého projektu, stanovuje
priority, identifikuje metodologické a etické riziká a navrhuje primerané opatrenia na ich
minimalizáciu;
• uvedomuje si spoločenskú zodpovednosť právneho vedca, význam vedecky podložených
poznatkov pre tvorbu, interpretáciu a aplikáciu práva, najmä pri riešení aktuálnych problémov,
ku ktorým patria digitalizácia a platformová práca, umelá inteligencia na pracovisku, flexibilné
formy zamestnania, práca na diaľku a udržateľnosť dôchodkového systému, a potrebu komunikovať
výsledky výskumu presne, transparentne a primerane rôznym odborným a spoločenským
publikám..

Stručná osnova predmetu:
1. Osobitosti vedy pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia, ich pramene a medzinárodný
a európsky rozmer, interdisciplinárne väzby na sociológiu práce, ekonómiu a demografiu a presahy
do zdravotného práva.
2. Najdôležitejšie vedecké metódy v odbore: doktrinálna a interpretačná analýza, analýza
judikatúry, historická a komparatívna metóda, empirický výskum a práca so štatistickými dátami,
etika výskumu.
3. Stanovenie vedeckého cieľa, voľba vedeckých metód, tvorba hypotéz a výskumných otázok,
respektíve prípady, kedy nie je nutné formulovať osobitné hypotézy, s osobitným zreteľom na
aktuálne výskumné témy odboru, vrátane právnej zodpovednosti v zdravotníctve, biomedicínskeho
výskumu a ochrany zdravia pri práci.
4. Stanovenie konkrétnych cieľov, vedeckých metód, prípadne aj hypotéz a výskumných otázok pri
konkrétnych vedeckých výstupoch a dizertačných projektoch jednotlivých doktorandov.
5. Prezentácia vedeckých výstupov jednotlivých doktorandov a vedecká diskusia vrátane
formulovania spätnej väzby od vyučujúceho tohto predmetu, prípadne od kolegov.
6. Prípadná prezentácia doplnených vedeckých výstupov jednotlivých doktorandov so
zapracovaním spätnej väzby a následná vedecká diskusia.

Odporúčaná literatúra:
1. Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
2. Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie.
Bratislava : Sprint dva, 2016
3. Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
4. Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
5. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
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6. Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046
7. Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. -
Bratislava : Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
8. Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s.
[print] [online], ISBN: 978-80-571-0676-0
9. OZOROVSKÝ, V. a kol.: Zdravotnícky manažment a financovanie. 1. vyd. Bratislava: Wolters
10. Kluwer, 2016.
11. Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894
s., ISBN: 978-80-8155-118-5
12. Freel, L. – Nováková, M.: Zdravotné právo. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2019.
13. Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s.,
ISBN: 978-80-8232-024-7
14. Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
15. Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Predmet je štúdia vyučovaný alternatívne v slovenskom jazyku (v študijných programoch
v poskytovaných slovenskom jazyku) alebo anglickom jazyku (v študijných programoch
poskytovaných v anglickom jazyku).

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc., doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj
Hamuľák, PhD., doc. Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD., doc.
JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-743/16

Názov predmetu:
Metodológia vedy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: aktívna účasť (50%) Záverečné hodnotenie: prezentácia metodologickej
štruktúry projektu dizertačnej práce (50%) Klasifikačná stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 –
8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60 %; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis
UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Študent si osvojí a prehĺbi teoretickú i praktickú znalosť základných vedeckých postupov a bude
schopný aplikovať jednotlivé metódy a metodologické pojmy v rámci svojho projektu dizertačnej
práce.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodologické znaky vedy. 2. Druhy empirického výskumu. 3. Štruktúra empirického výskumu:
- Formulácia problému a zber dát. - Návrh hypotéz(y) ako možného riešenia problému. -
Operacionalizácia teoretických pojmov a odvodenie testovateľných dôsledkov z hypotézy -
Návrh metód testovania - Testovanie dôsledkov hypotézy - Zhodnotenie výsledkov testovania
vo vzťahu k hypotéze - Prijatie, odmietnutie, resp. revidovanie hypotézy - Formulácia nových
problémov 4. Metódy normatívnych disciplín. 5. Explanácia v práve a spoločenských vedách.
6. Kauzálna analýza. 7. Testovanie hypotéz: verifikácia, konfirmácia, falzifikácia. 8. Testovanie
aplikovateľnosti a aplikácie noriem. 9. Evidencia v práve. 10. Vedecké teórie a modely.

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra: KNAPP, V.: Vědecká propedeutika pro právniky. Praha: Eurolex Bohemia,
2003. OCHRANA, F.: Metodologie vědy: Úvod do problému. Praha: Karolinum, 2013.
Odporúčaná literatúra: BENČO, J.: Metodológia vedeckého výskumu. Bratislava: Iris, 2001.
BIELIK, J. a KOL.: Slovník metodologických pojmov. Bratislava: Univerzita Komenského,
2016. DOLINSKÝ, J. - CENIGOVÁ, R.: Metodológia. Trnava: Dobrá kniha, 1999. FILKORN,
V.: Úvod do metodológie vied. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1960. FILKORN, V.:
Povaha súčasnej vedy a jej metódy. Bratislava: Veda, 1998. HRUŠOVSKÝ, I.: Kapitoly z teórie
vedy. Bratislava: Slovenská akadémia vied, 1968. MELZER, F.: Metodologie nalézání práva.
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Úvod do právní argumentace. Praha: C. H. Beck, 2010. MOLNÁR, Z. a KOL.: Pokročilé metody
vědecké práce. Praha: Profess Consulting, 2012. Cudzojazyčná literatúra: DUNLEAVY, P.:
Authoring a PhD: How to plan, draft, write and finish a doctoral thesis or dissertation. New York:
Palgrave Macmillan, 2003. JONKER, J. - PENNINK, B.: The Essence of Research Methodology:
A guide for PhD. Students. Berlin: Springer Verlag, 2010. OCHRANA, F.: Methodology of
science: An introduction. Prague: Karolinum Press, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 113

A ABS B C D E FX

61,95 38,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Marián Giba, PhD., doc. Dr. Angelika Mašurová, PhD., prof. JUDr. Ing.
Ondrej Blažo, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.



Strana: 61

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-832/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne cudzojazyčnú kompetenciu pri spracúvaní nemeckých odborných textov.

Stručná osnova predmetu:
1. Precvičovanie jazykových zručností pri koncipovaní kratších štylistických útvarov, 2. Preklad a
reprodukcia textu, 3. Porovnávanie odlišných právnych inštitútov.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A ABS B C D E FX

33,33 66,67 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-840/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne praktické zručnosti pri písaní a ústnej prezentácie odborných tém v nemčine.

Stručná osnova predmetu:
1. Analýza vybraných tém, 2. Ústna prezentácia zvolenej témy, formulovanie nosných bodov a
otázok, 3. Vedenie diskusie.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.UCPK/PhD-847/16

Názov predmetu:
Nemecká právna terminológia 3

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie: písomná práca 30% záverečné hodnotenie: písomná práca 70% Klasifikačná
stupnica: A/1 = 100 - 91 % ; B/1,5 = 90 – 8%; C/2 = 80 -71 %; D/2,5 = 72 - 66 %; E/3 = 65 – 60
%; FX = 0 - 59 % Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 30/70

Výsledky vzdelávania:
Doktorand nadobudne komplexné praktické zručnosti pri práci s nemeckým odborným textom.

Stručná osnova predmetu:
Argumentácia a výklad nosných téz vlastného písomného textu (časti, resp. kapitoly dizertačnej
práce) v rozsahu 15 strán.

Odporúčaná literatúra:
CREIFELDS, C.: Rechtswörterbuch. München: C.H.Becksche Verlagsbuchhandlung, 1994
THIELER, V.: Deutsches Recht. Wissenverlag. Herrsching, 1991 Fachwörterbuch Recht –
Wirtschaft. CCJ – Fremdsprachenzentrum. Bratislava, 2002.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: Mgr. Alexandra Debnárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-762/13

Názov predmetu:
Odborná alebo vedecká písomná práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 43

1 ABS ABS-E N NEABS P

4,65 95,35 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD-762/19

Názov predmetu:
Odborná alebo vedecká písomná práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 34

1 ABS ABS-E N NEABS P

2,94 97,06 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.



Strana: 66

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-073-L/26

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-073-Z/26

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-763-L/13

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 355

1 ABS ABS-E N NEABS P

1,97 98,03 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-763-Z/13

Názov predmetu:
Pedagogická činnosť - výučba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 318

1 ABS ABS-E N NEABS P

1,89 98,11 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Hamuľáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-065/26

Názov predmetu:
Povinná vedecká činnosť 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 30

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 2..

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-066/26

Názov predmetu:
Povinná vedecká činnosť 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 30

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-067/26

Názov predmetu:
Povinná vedecká činnosť 3

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 30

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-761-L/13

Názov predmetu:
Povinne voliteľná vedecká činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 490

1 ABS ABS-E N NEABS P

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-761-Z/13

Názov predmetu:
Povinne voliteľná vedecká činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 80

1 ABS ABS-E N NEABS P

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-901/18

Názov predmetu:
Pracovné právo a sociálna politika EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti vývoja európskej sociálnej politiky a bude schopný
uplatňovať pravidlá týkajúce sa pracovného práva v rámci práva Európskej únie. Bude spôsobilý
vedecky vyhodnotiť účinky únijného práva na národné právne systémy.

Stručná osnova predmetu:
1. Kompetencie a normotvorba Európskej únie v oblasti sociálnej politiky a pracovného práva
2. Voľný pohyb a vysielanie pracovníkov
3. Atypická práca (práca na kratší pracovný čas, práca na dobu určitú, dočasná agentúrna práca)
4. Úprava pracovných podmienok pre osobitné skupiny (ženy, mladiství zamestnanci, osoby
starajúce sa o rodinu)
5. Pracovný čas a dovolenka, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
6. Ochrana zamestnanca pri hromadnom prepúšťaní, prevodoch podnikov a závodov a platobnej
neschopnosti zamestnávateľov
7. Vplyv práva EÚ na slovenské pracovné právo

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Barnard, C. EU Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Davies, A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012
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Schlachter, M. a kol: EU labour law a commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International, 2015
RIesenhuber, K.: European employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia,
2012_

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A ABS B C D E FX

25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Macková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-905/18

Názov predmetu:
Praktické a teoretické aspekty výkonu verejnej služby v SR a EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 14s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť absolventov o základoch právnej úpravy výkonu závislej práce
občanov pre štát a to tak vo forme štátnozamestnaneckého pomeru, výkonu prác vo verejnom
záujme ako aj štátnej služby príslušníkov ozbrojených zložiek. Študent bude postupne oboznámený
s pravidlami výkonu verejnej služby, s jej princípmi a fungovaním v podmienkach právneho
poriadku Slovenskej republiky ako aj v ďalších vybraných krajinách EÚ a sveta. Hlbšie sa budú
analyzovať jednotlivé právne inštitúty, ktoré sú s výkonom verejnej služby späté, ako napríklad
služobná zmluva, rozkaz o zaradení do služby, dočasná a stála štátna služba, skončenia štátnej
služby, zákaz konkurencie v štátnej správe, zákaz rodinkárstva v štátnej správe a pod.

Stručná osnova predmetu:
1. Verejná správa ako prostriedok realizácie štátnej moci.
2. Teoreticko-právne základy problematiky – súvisiace pojmy ako verejná služba, štátna služba a
pod.
3. Historicko-právny kontext výkonu verejnej služby.
4. Systémy zamestnávania vo verejnej správy a ich realizácia v SR a vo vybraných krajinách.
5. Štátna služba a výkon prác vo verejnom záujme a ich právne základy.
6. Štátna služba príslušníkov ozbrojených zložiek – policajti, colníci, vojaci, hasiči a záchranári.
7. Pracovnoprávne aspekty výkonu verejnej služby.
8. Administratívnoprávne aspekty výkonu verejnej služby.
9. Verejná služba v úvahách de lege lata a de lege ferenda.

Odporúčaná literatúra:
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KURIL, J. - MINČIČ, V. Verejná služba v Slovenskej republike. - 1. vyd. - Bratislava: Vysoká
škola
ekonómie a manažmentu verejnej správy, 2015. - 142 s. - ISBN 978-80-89654-14-7.
KURIL, J. a kol. Pracovné právo - 1. vyd. - Bratislava: Vysoká škola ekonómie a manažmentu
verejnej správy, 2014. - 441 s. - ISBN 978-80-89654-06-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-900/18

Názov predmetu:
Právo sociálneho zabezpečenia – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho
zabezpečenia - PSZ, je schopný vykladať právne normy PSZ a to za použitia právnych zásad
a princípov uplatňovaných v pracovnom práve. Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou
vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej práce, s inými právnymi poriadkami v rámci
EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích právnych poriadkov, zahraničnej literatúry, a
poznanie práva EÚ v oblasti sociálneho zabezpečenia. Po absolvovaní predmetu študent získa aj
orientáciu v zahraničnej právnej úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je schopný
vyhodnotiť získané poznatky a predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho zabezpečenia a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva
2. Filozofické a teoreticko-právne vymedzenie nosných zásad práva sociálneho zabezpečenia a ich
aplikačný prínos
3. Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy v oblasti uplatňovania sociálnych práv obyvateľov –
práva na sociálne zabezpečenia z hľadiska de lege lata a de lege ferenda
4. Ovplyvňovanie práva sociálneho zabezpečenia právom Európskej únie a medzinárodným
právom
5. Aktuálne vedecké problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda I
6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia, ich teoretické riešenia,
praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II
7. Prezentácia zadania
8. Vybraný inštitút kolektívneho pracovného práva v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ.



Strana: 80

9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu práva sociálneho zabezpečenia v právnom
poriadku SR s inými právnymi poriadkami.
10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR v práva sociálneho zabezpečenia.
11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných právnych poriadkov.
12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386
Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A ABS B C D E FX

77,78 22,22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Macková, PhD., doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-897/18

Názov predmetu:
Príprava projektu dizertačnej práce z pracovného práva

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: samostatná práca
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 120s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: spracovanie základnej osnovy a stručného obsahu projektu dizertačnej
práce (50%)
Záverečné hodnotenie: vypracovanie projektu dizertačnej práce (50%)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Systematickou prípravou projektu dizertačnej práce doktorand pod vedením svojho školiteľa si
nielen osvojí, ale zároveň nadobudne spôsobilosť aplikovať základné metódy vedeckej práce a
ich využitie pri vlastnej výskumnej a vedeckej aktivite. Pod vplyvom pravidelného logického
vedenia školiteľa, ktorý vhodným spôsobom ovplyvňuje celý proces prípravy projektu, je po
absolvovaní predmetu doktorand schopný formulovať základné vedecké hypotézy, ktoré sú zároveň
prezumovaným výsledkom. V celej fáze prípravy je ingerencia školiteľa pasívna. Naopak dôraz
kladený na aktívnu zložku výskumu je determinovaný vlastnou tvorivou činnosťou doktoranda.
Uvedený proces finalizuje vypracovaním projektu dizertačnej práce, v ktorom doktorand na základe
doterajšieho vedeckého skúmania problematiky a poznatkov formuluje a precizuje základné
hypotézy, a zároveň vytvára vedeckú platformu pre ďalší výskum v skúmanej oblasti. Predkladaný
projekt má štandardnú úpravu a rešpektuje formálne a citačné kritéria i zásady odkazovania
na primárnu a sekundárnu literatúru. Cieľom projektu doktorand jasne, výstižne a presne
charakterizuje predmet riešenia. Súčasťou sú aj rozpracované čiastkové ciele, ktoré podmieňujú
dosiahnutie cieľa hlavného. V projekte nechýba diskusia, ako aj jej výsledky. Vlastné postoje a
vlastné riešenia ku ktorým autor dospel sú logický usporiadané a dostatočne zhodnotené. Zároveň
doktorand vie komentovať všetky skutočnosti a poznatky v konfrontácií s výsledkami iných autorov
či judikátov. Po absolvovaní je doktorand schopný prezentovať, argumentovať čiastkové výstupy
vedeckého výskumu a viesť odbornú diskusiu ohľadom predmetnej problematiky.

Stručná osnova predmetu:
1. Analýza súčasného stavu poznania v príslušnej oblasti.
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2. Spracovania teoretickej časti projektu: spracovanie základnej osnovy a stručného obsahu
projektu dizertačnej práce podľa usmernení školiteľa v súlade s individuálnych vedeckým plánom
doktoranda pomocou aktívneho využitia vedomostí.
3. Metódy vedeckého bádania, naštudovanej odbornej literatúry a informačných zdrojov, e osnovy
školiteľovi.
4. Spracovania empirickej časti.
5. Posúdenie prínosu spracovania projektu a jeho použiteľnosti pre prax.
6. Predloženie vlastných úvah a názorov de lege ferenda.

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016 Barancova, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné
právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - S. 441-460. - ISBN 978-80-89710-48-5 Barnard, C. EU
Employment Law. Oxford : Oxford University Press, 2012 Blanpain, R.: European Labour
Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law & Business,
2014. Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016. Davies,
A.C.L.: EU labour law. Cheltenham: Edward Elgar, 2012 Schlachter, M. a kol: EU labour law a
commentary. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2015 RIesenhuber, K.: European
employment law a systematic exposition. Cambridge: Intersentia, 2012_

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A ABS B C D E FX

75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KTPFP/PhD-785/16

Názov predmetu:
Sémantická analýza normatívnych textov a argumentácia v práve

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1 / 1  Za obdobie štúdia: 13 / 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežne hodnotenie: prezentácie (50%), písomné zadanie (50%)
Záverečné hodnotenie:
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
Študenti si prehĺbia vedomosti zo sémantickej analýzy jazyka právnej teórie a praxe, čím si
osvoja sémanticky presné pochopenie aj tých najťažších právnych textov. Rozvinú si prax s
nástrojmi na zhutňovanie normatívnych textov, prax s ich rekonštrukciou. Zdokonalia sa v logicko-
sémantickej interpretácii právnych textov. Študenti si prehĺbia znalosti o sémantických základoch
zdôvodňovania, vysvetľovania a aplikácie v práve. Vďaka tomu si zvýšia kompetentnosť nielen
logicky adekvátne analyzovať typologické prípady právnych argumentácií a interpretácií, ale aj
identifikovať chybné zdôvodnenia a interpretácie.

Stručná osnova predmetu:
1.Princípy logickej sémantiky. 2. Logická štruktúra právnych noriem. 3. Normatívne (deontické)
modality v práve. 4. Intenzionálna teória významu a pojmy v práve. 5. Hyperintenzionálne
kontexty v právnych normách - štruktúrovanosť významov výrazov. 6. Interpretácia právnych
textov. 7. Sémantické, logické a funkcionálne pravidlá výkladu v práve. 8. Argumentácia a
usudzovanie v práve na základe významu legislatívneho tvrdenia, vôle zákonodarcu, cieľa zákona,
významu podstatných hodnôt a možných sociálnych dôsledkov, referencie na systematický právny
kontext a princípy, analógie zákona, precedensu. 9. Tvorba právnych noriem z pohľadu logickej
sémantiky. 10.Inštrument racionálneho zákonodarcu (princípy konzistentnosti, konkluzívnosti,
jednoznačnosti, úplnosti, koncíznosti).

Odporúčaná literatúra:
Bielik, L.: Abduktívny model (vedeckého) vysvetlenia. Organon F 19. Supl. 1, 2012. Dahlman,
Ch., Feteris, E. (eds.): Legal Argumentation Teory: Cross-Disciplinary Perspectives, Law
and Philosophy Library, Vol. 102, Springer, Dortrecht, 2013. Duží, M., Materna, P.: TIL
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jako procedurální logika. Bratislava: Aleph, 2012. Gahér, F.: Aká logika by mohla byť
používaná v práve. Organon F, 2014. Klatt, M.: Making the Law Explicit. Normativity of Legal
Argumentation. Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2008. Prakken, H., Sartor, G.
(eds.): Logical Models of Legal Argumentation. Kluwer Academic Publishers, 1997. Sobek, T.:
Argumenty teorie práva. Praha: Ústav státu a práva, 2008. Siltala, R.: Law, Truth, and Reason.
Treatise on Legal Argumentation. Law and Philosophy Library, Vol. 97, Springer, 2011. Tryzna,
J.: Právni principy a právni argumentace. K vlivu právních principů na právni argumentaci při
aplikaci práva. Praha: Auditorium, 2010.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 117

A ABS B C D E FX

64,96 35,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. František Gahér, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 13.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-906/18

Názov predmetu:
Sociálny dialóg – participácia zamestnancov na rozhodovaní,
riešenie kolektívnych sporov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 1  Za obdobie štúdia: 13
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti právnej úpravy sociálneho dialógu, participácie
zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa, a riešenia kolektívnych sporov vo všetkých formách
od konania pred sprostredkovateľom a rozhodcom až po štrajk a výluku. Súčasťou znalostí
absolventa bude aj znalosť súvisiacej medzinárodnej a európskej právnej úpravy v danej oblasti
ako aj komparatívne znalosti s ostatnými (vybranými) krajinami.

Stručná osnova predmetu:
1. Sociálny dialóg ako základný prostriedok udržania a zachovania sociálneho zmieru.
2. Participácia zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa.
3. Formy participácie zamestnancov – odborové organizácie, zamestnanecké rady a zamestnanecký
dôverník.
4. Realizácia kolektívneho vyjednávania ako základného ústavného práva zamestnancov
5. Konanie pred sprostredkovateľom.
6. Konanie pred rozhodcom.
7. Štrajk a výluka.
8. Právna úprava realizácie sociálneho dialógu vo vybraných krajinách, MOP a EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
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Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Waas, B.: The Right To Strike. A Comparative View. Kluwer Law International. 2014, pg: 680,
ISBN 9789041150073

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Nováková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/dPRP18-S2/18

Názov predmetu:
Štátna skúška - Dizertačná práca z pracovného práva a jej
obhajoba

Počet kreditov: 30

Stupeň štúdia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Na základe kritického a objektívneho posúdenia aktuálnosti dizertačnej
práce, s prihliadnutím na zvolené metódy spracovania, dosiahnuté výsledky, nové poznatky a ďalší
prínos pre vedu, zhodnotí priebeh, prezentáciu, možnosti využitia výsledkov dizertačnej práce v
praxi a výsledok obhajoby skúšobná komisia, a to hlasovaním na neverejnom zasadnutí o výsledku
obhajoby (100%).
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Študent nadobudne schopnosť tvorivo pracovať najmä v študijnom odbore pracovné právo a
spracovať dizertačnú prácu.

Stručná osnova predmetu:
1. Charakteristika vybraných problémov k téme dizertačnej práce.
2. Analýza súčasného stavu poznania v príslušnej oblasti.
3. Príprava prezentácie výsledkov vlastnej vedeckej výskumnej činnosti.
4. Úvahy de lege ferenda.

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.
Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU ŠTÁTNEJ SKÚŠKY

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/dPRP19-S1/18

Názov predmetu:
Štátna skúška - Dizertačná skúška (prezentácia téz a skúška zo
študijného odboru pracovné právo)

Počet kreditov: 20

Stupeň štúdia: III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: ústna skúška (100 %)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si v rámci prípravy na dizertačnú skúšku zopakuje, upevní a prehĺbi vedomosti
nadobudnuté na predmetoch s pracovnoprávnym zameraním.

Stručná osnova predmetu:
1. Pracovné právo v Slovenskej republike
2. Medzinárodné a európske pracovné právo
3. Právo sociálneho zabezpečenia
4. Zásada rovnakého zaobchádzania

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386
Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/PhD26-072/26

Názov predmetu:
Výberová vedecká činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 2.., 3., 4.., 5., 6..

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

1 ABS

0,0 0,0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF/Phd-740/16

Názov predmetu:
Základy a aplikácia právnického vzdelávania: metodika
pedagogického procesu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 3  Za obdobie štúdia: 39
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie: simulácia vyučovacieho procesu (100%)
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %, pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa doktorand ťažiskové vedomosti a relevantné informácie, na základe
ktorých je schopný formulovať ciele a obsah vlastného pedagogického procesu. Ovláda organizačné
formy, didaktické zásady a vyučovacie metódy, ktoré sú pre pedagogický proces profilujúce, pričom
je spôsobilý ich flexibilne a správne selektovať v závislosti od požiadaviek pedagogického procesu,
vyučovaného predmetu ako aj cieľovej skupiny. Na základe vlastných poznatkov identifikuje
individuálne všeobecné a osobitné požiadavky na prípravu čiastkových častí vyučovacieho procesu
akcentujúc špecifiká výučby zameranej na právnické vzdelávanie.

Stručná osnova predmetu:
1. Význam vzdelávania a ich účinkov na právnické vzdelávanie.
2. Druhy vzdelávanie v zameraní na právnické vzdelávanie.
3. Charakteristika didaktických cieľov, organizačných foriem a vyučovacích metód v zameraní na
právnické vzdelávanie.
4. Konkretizácia vyučovacích metód (logického postupu, expozičných, fixačných, diagnostických
a ďalších) v právnickom vzdelávaní.
5. Význam a využitie monologických metód v právnickom vzdelávaní: vysvetľovanie, opis,
prednáška.
6. Význam a praktické využitie dialogických metód v právnickom vzdelávaní - sokratovská metóda
(pološtrukturované, neštrukturované), dramatizácia, demonštrácia a pod.
7. Príprava na edukačnú aktivitu vzhľadom k špecifikám cieľovej skupiny (budúci právnici).
8. Požiadavky na lineárne osnovanie a špirálovité osnovanie edukačného obsahu.
9. Využitie materiálno-didaktických prostriedkov v právnickom vzdelávaní.
10. Simulácia výučbového procesu študentom.
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Odporúčaná literatúra:
Hlásna, S., Horváthová, K., Mucha, M., Tóthová, R.: Úvod do pedagogiky. Nitra : ENIGMA,
2006. (3.kap.: Všeobecná didaktika)
Kominarec, I. a kol.: Základy pedagogiky – vybrané pedagogické problémy. Prešov: Prešovská
univerzita v Prešove, 2000.
Petlák, E.: Inovácie v edukačnom procese. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inštitút,
2012
Pisoňová, M. a kol.: Didaktické prostriedky ako optimalizačný faktor procesu vzdelávania.
Hradec Králové: GAUDEAMUS, 2011.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 63

A ABS B C D E FX

60,32 39,68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. PhDr. JUDr. Lucia Mokrá, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.07.2022

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2026/2027

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-903/18

Názov predmetu:
Zásada rovnakého zaobchádzania v zamestnaní a povolaní

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent nadobudne komplexné vedomosti o vývoji, rozsahu a podstaty zásady rovnakého
zaobchádzania v zamestnaní. Bude schopný kritickej analýzy efektívnosti medzinárodných
a európskych noriem zameraných proti diskriminácií a spôsobilý ich aplikácie v kontexte
vnútroštátneho práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Postavenie OSN, MOP, Rada Európy v oblasti antidiskriminačného práva
2. Vývoj a aktuálny stav zásady rovnakého zaobchádzania na Slovensku
3. Zásada rovnakej odmeny za prácu
4. Diskriminácia na základe pohlavia, manželského a rodinného stavu,
5. Diskriminácia na základe sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka,
6. Diskriminácia na základe veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetických vlastností
7. Diskriminácia na základe viery, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej
činnosti
8. Diskriminácia na základe príslušnosti k národného alebo sociálneho pôvodu, národnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu
9. Diskriminácia na základe iných znakov

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H.: Zákonník práce. Komentár. 4. vydanie. Bratislava: C.H. Beck, 2015.
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Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Barancová, H. – Schronk, R.: Pracovné právo. Bratislava : Sprint dva, 2016.
Boučková, P. a kol.: Antidiskriminační zákon. Komentář. Praha : C.H.Beck, 2016
Mercat-Bruns, M.: Discrimination at Work. Oakland : University of California Press, 2016
Vickers, L.: Religious Freedom, Religious Discrimination and the Workplace. London :
Bloomsbury, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.


